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Agrip

Janus endurhafing er leknisfredileg starfs- og atvinnuendurhafing
par sem pverfaglegt teymi sérfredinga adstoda patttakendur aftur
ut 4 vinnumarkadinn. Flestir pétttakendur glima vid flokin og
fjolpatt vandamdl badi andleg og/eda likamleg. Peir parfnast
starfsendurhefingar sem er adlogud ad mismunandi pérfum
peirra. Starfsemin tekur tillit til pessara parfa medal annars med
pvi ad bjéda upp 4 mismundandi brautir. Préun hefur 4tt sér stad
innan starfseminnar medal annars er fyrirteekid brautrydjandi {
notkun gervigreindar innan starfsendurhefingar. Hlutverk
sjikrapjélfara { endurh@fingunni hefur préast { takt vid breytta
tima, en snyr { dag ad mestum hluta ad fradslu og pjalfun 1 hép,
auk einstaklingsmedferda.

Abstract
Janus rehabilitation is a medical vocational rehabilitation centre
where an interdisciplinary team of specialists assist participants
back to the labour market. Most participants are dealing with a
multitude of complex psychological and physical difficulties.
Therefore, it is necessary that each participant receive a bespoke
treatment. Different paths are available in the rehabilitation with
the aim to fit each participant’s needs. Janus rehabilitation has
been rapidly developing and is for ans example a pioneer in the
use of Artificial Intelligence in vocational rehabilitation. The part
of physical therapist has developed with changing times, but the
primarily focus is on group lessons and training, as well as
individualised treatments.
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Sjukrapjalfarar hérlendis f4 til sin fjolbreyttan hop skjolstedinga.
Hluti af peim eru einstaklingar { starfsendurhefingu 4 vegum
VIRK starfsendurh@fingarsj6éds. Einstaklingar 1
starfsendurhafingu sem purfa sjikrapjalfun glima oft, b2di vid
andleg og likamleg vandamadl sem hamla peirra daglegu lifi.

Eftirspurn eftir starfsendurhzfingu hefur aukist 4 slandi sidustu
arin og hofdu til ad mynda aldrei verid jafn margir nyjir
einstaklingar 4 vegum VIRK starfsendurhafingarsj6ds og arid
2017.1,2 Aztla md ad porf eftir sjikrapjalfun hafi i kjolfarid
aukist i samremi vid pad en su er raunin innan Janusar
endurhafingar.

Janus endurhaefing

Janus endurhafing er leknisfredileg starfs- og atvinnuendurhafing
og er i dag su stersta sem pjonustar einstaklinga 4 vegum VIRK
starfsendurhafingarsj6ds. Patttakendur { Janusi endurhafingu
glima yfirleitt vid pung gedren og likamleg vandamal 3-5 og
sakir hluti peirra sjikrapjalfun sem einn pétt { starfsendurhafingu
sinni.

Janus endurhafing hof starfsemi sina { jandar 4rid 2000 med
adstodu 1 Idnskélanum 1 Reykjavik, nd Tekniskélanum — skdla
atvinnulifsins. 6 Markmid Janusar endurh@fingar er ad adstoda
patttakendur ut 4 vinnumarkadinn. Sumir eru ad fara aftur ut 4
vinnumarkadinn 4 medan adrir eru ad stiga sin fyrstu skref par.3-
5 Margir pétttakendur fara fyrst { ndm 4 medan adrir fara &
vinnumarkadinn 4n vidkomu { ndmi. Peir sem fara { nAm eru ymist
ad ljuka ndmi sem peir h6fu 4dur en peir komu til Janusar
endurha@fingar eda purfa ad mennta sig til nyrra starfa par sem
heilsubrestur peirra hindrar ad peir snui aftur til fyrri starfa.

Mikid vatn hefur runnid til sjdvar 4 pessum tepu 20 drum og
hefur starfsemin steekkad toluvert. Patttakendum og starfsmonnum
hefur fjolgad, auk pess sem frambod trreda innan Janusar
endurhafingar hefur aukist mikid. Staerstur hluti starfseminnar fer
fram 4 Skulagotu 19 og hefur gert pad sidan arid 2011.

Pverfagleg vinna og brautir

bverfagleg (e. interdisciplinary) uppsetning 4 starfsemi Janusar
endurhafingar 4 hefur studlad ad pvi ad hegt er ad leggja mikla
dherslu 4 ad hlusta 4 parfir patttakenda og snida einstaklingsmidada
endurh@fingu fyrir hvern og einn, allt frd upphafi.
Einstaklingsmidud nélgun er naudsynlegur lidur { starfseminni par
sem ad patttakendur eru staddir 4 6likum stodum { bataferli sinu.
Flestir patttakendur glima vid flokin gedraen vandamal. Arid 2017
voru 97% af patttakendum Janusar endurh&fingar med ad minnsta
kosti eina gedrena ICD-10 sjikdomsgreiningu.7 Ahersla er pvi
16gd 4 ad nélgunin sé heildren og taki mid af andlegum,
félagslegum og likamlegum porfum hvers einstaklings.
Stadreyndin er su, ad patttakendur sem glima vid gedraen vandamal
fa oft seint eda ekkert inngrip vardandi pau likamlegu vandamal
sem hrja pa. Til ad reyna ad hindra ad svo verdi { starfsemi Janusar
endurhefingar er starfandi baklunarleknir sem hefur pvi midur
greint alvarleg likamleg veikindi eins t.d. illkynja @xli og adra
skurdteka sjikdoma sem ekki hofdu uppgdtvast ddur.

Til pess ad Janus endurhefing geti veitt hverjum og einum
patttakanda skilvirka pjénustu parf ad byrja 4 pvi ad skilgreina
grundvallarvandann. Allir sem hefja pjénustu i Janusi
endurhafingu fara pvi { gegnum matsferli sem felur { sér vidtal vid
sjukrapjalfara, gedlekni og idjupjalfa. Ef likamleg vandamal eru

aberandi og hamlandi er brugdist strax vid. Sjikrapjalfari fer yfir
svor patttakenda udr sérsnidnum spurningarlista Janusar
endurh@fingar, sem skodar niverandi likamlegt heilsufar og
heilsufarssogu. Ef sjukrapjdlfari metur ad likamleg heilsa sé
hugsanlegt vandamadl sendir hann patttakanda { framhaldinu {
viotal til baeklunarleknis Janusar endurhafingar. Eftir skodun og
vidtal er tekin dkvérdun um hvort gripa purfi til adgerda og pa
hvort visa purfi viokomandi { medferd til sjikrapjélfara, sem hluta
af endurhefingunni.

Sjukrapjélfari og idjupjalfi meta hvada braut hentar hverjum og
einum patttakanda { upphafi med tilliti til niverandi heilsufarsstodu
og markmida hans. Mynd 1 synir brautir og linur { Janusi
endurhafingu med tilliti til stodu patttakanda { endurhaefingunni.
Hja Janusi endurhafingu eru prjar brautir, Idjubraut, Heilsubraut
og Matsbraut.

A Idjubraut er unnid med ymsa grunnpetti sem purfa ad vera
til stadar til pess ad endurhafingin geti gengid sem best og
patttakandinn geti verid virkur i daglegu lifi. Medal annars er
unnid med metingar, svefn, mataredi, hreyfingu og eigin
umhirdu. Einnig er dhersla 16gd 4 samskipta- og félagsferni, trd 4
eigin getu, tthald og abyrgd svo nokkud sé nefnt.

Heilsubrautin skiptist { tvaer linur, Vinnulinu og Skélalinu eftir
pvi hvert markmid patttakendanna er, hvort peir eru ad stefna {
ndm eda beint 4 vinnumarkadinn. Peir sem sakja endurhafingu
sina 4 Heilsubraut hafa { flestum tilfellum t6k 4 peim grunnpéattum
sem unnid er med 4 Idjubraut og eru 1 flestum tilfellum buinir ad
taka stefnu, annad hvort { nim eda 4 vinnumarkadinn. Peir koma
ymist beint inn 4 Heilsubraut eda af [djubrautinni. Unnid er ad pvi
a0 festa grunnpettina { sessi og auka tthald og getu til pess ad
takast 4 vid verkefni skélaumhverfisins og vinnumarkadarins.

Pvert 4 megin brautir Janusar endurhefingar er Matsbrautin.
Pétttakandi fer 4 pessa braut { allt ad tvo méanudi, pegar Gvissu
getir er vardar getu patttakandans til ad takast 4 vid
starfsendurhafingu. Matsbrautin fer oftast fram 4 Idjubrautinni,
p6 hiin geti lika farid fram 4 Heilsubraut. A pessum matstima er
horft til matinga og getu til ad takast 4 vid pau verkefni sem
patttakandinn parf ad vinna. Ad timabilinu loknu er tekin dkvérdun
um pad hvort vidkomandi haldi dfram { endurhafingunni.
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Mpynd 1. Brautir og linur Janusar endurheefingar adlagast ad getu
og heilsufari pdtttakenda.

Hver og einn patttakandi hefur eigin tengilid sem heldur utan
um endurh@finguna med honum og er til halds og trausts {
endurha&fingarferlinu. Patttakandinn hittir tengilid sinn reglulega
og fer hja honum studning vid ad setja sér markmid i
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endurhafingunni og fylgja peim eftir. Einnig fer hann studning til
a0 takast 4 vid ymsa patti daglegs lifs. Flestir tengilidirnir eru
idjupjalfar eda félagsrddgjafar, en einnig eru i peim hopi
hjikrunarfredingur og félagsfredingur.

Hj4 Janusi endurhaefingu er unnid { pverfaglegum teymum. I
hverju teymi eru auk tengilidanna sdlfredingur, leknir og
sjukrapjalfari. Par ad auki er einn hlutlaus teymismedlimur sem
nefnist Volvan og er gervigreindar hugbinadur sem dregur upp
hlutlausa mynd af st6du patttakandans og hvar vidkomandi gati
hugsanlega purft adstod. 4,5 Vikulegir teymisfundir eru haldnir {
Janusi endurh@fingu 4 hverri braut og linu fyrir sig, par sem farid
er yfir stodu einstakra patttakenda og Volvuspd dregin upp,
skodud og reedd pegar porf krefur. Skodad er hvernig sé mogulega
hagt ad stydja betur vid patttakandann, til pess ad auka likurnar &
ad vidkomandi néi drangri { sinni endurh@fingu. Teymid dkvedur
hvort, hvernig og hvenar purfi ad bregdast vid niverandi stodu
med videigandi inngripum.

Nyskopun og arangur

[ Janusi endurhzfingu er 16gd 4hersla 4 nyskopun og visindi.
Ahugi er 4 ad innleida og préa nyjar ndlganir og verkferi til pess
ad audvelda sérfredingum yfirsyn yfir starfsemina. Janus
endurhafing er stodugt ad leita nyrra leida til ad baeta faglegan og
fredilegan vettvang starfsendurh@fingar almennt og veita
skilvirkari pjénustu. I mars 2016 var préad og tekid i notkun
utanumhaldskerfid Janus Manager bar sem skortur var &
télvukerfum sem voru sérsnidin ad starfsendurhafingu 4 Islandi.
begar pessi grein er skrifud er Janus endurhafing eina fyrirtaekid
i heiminum svo héfundar viti sem nytir lifandi tolvukerfi med
innbyggdri sjalfvirkri forritun. Kerfid nemur villur sem uppgotvast
yfir daginn og skrdir par nidur. A néttunni fer kerfid yfir villurnar,
finnur hugsanlegar lausnir 4 peim og afhendir forritara. Pessi
vidbot adstodadi og hradadi préun utanumhaldskerfisins
umtalsvert par sem villuleit og vidhald er venjulega umfangsmesti
kostnadarlidur tolvukerfa.8 Pessi vidbot og nyskdpun gerdi pad
ad verkum ad haegt var ad innleida Volvuna sem er { dag mikilvaegt
verkferi { starfsemi Janusar endurhafingar.

I jini 2016 var Vélvan sett { gagnid og nytist { dag sem hlutlaus
teymismedlimur innan Janusar endurh@fingar. Nakvemni og
drangur Volvunnar hafa verid stadfest med tveimur rannséknum
4,5 og voru nidurstodur peirra framar bjortustu vonum. Rannsékn
sem birt var sumarid 2017 leiddi { 1j6s ad Volvan spdir med
97-100% nakvaemni hvort pdtttakandi ndi 4rangursrikri
endurhafingu eda hvort hann sé liklegur til ad hverfa dr
endurh@fingunni. Volvan spdir par ad auki fyrir um timalengd
endurhafingarinnar med dsattanlegum skekkjumdrkum.4 I maf
2018 birti Janus endurhafing adra rannsékn sem skodadi hvort ad
hegt veri ad spa fyrir um hvernig n@stu malingar { {slenska
melitekinu heilsutengd lifsgadi yrou. I 1j6s kom ad Vélvan getur
spad fyrir um hvort heilsutengdu lifsgadin batni, versni eda standi
i stad { 6llum undirflokkum melitekisins 3-6 manudum adur en
patttakandi svarar spurningarlistanum.5 Pessi nidurstada er merk
og hvetur til enn frekari rannsékna, sérstaklega i 1j6si géds
drangurs innan Janusar endurhafingar.

Mynd 2 synir drangur Janusar endurhafingar sem var 51% &
timabilinu 1. jandar 2013 — 31. dgidst 2018. Pykir petta afar gédur
drangur midad vid ad patttakendahdpurinn 4 timabilinu glimdi vid
pung og fjolpatt vandamal. Til ad mynda voru 46,3% patttakenda
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Mpynd 1. Brautir og linur Janusar endurhcefingar adlagast ad getu
og heilsufari pdtttakenda.

sem hofdu notad vimuefni 4dur en peir byrjudu { endurhafingunni.
Hopurinn 4 timabilinu einkenndist af ungu félki par sem konur
voru { meirihluta eda 60,2% og medalaldur var 30,8 ar (midgildi
29; stadalfravik 8,89; dreifing 18-61).

Sjukrapjalfun

Hlutverk sjikrapjalfara { starfsendurhafingu er mikilvaegt til ad
unnt sé ad veita patttakendum skilvirka og drangursrika pjénustu.
1 Janusi endurhzfingu glima flestir pétttakendur vid flékin gedraen
vandamal og pvi eru pau veikindi mest dberandi { starfseminni.
bverfaglegt teymi Janusar endurhafingar leggur sig fram um ad
vinna pétt saman. Teymid er medvitad um ad likamlegir verkir eru
oft dulin vandamal hja patttakendum og hafa synt sig ad geti haft
slem undirliggjandi 4hrif 4 gedrena heilsu. Kunnitta og
leidbeining sjikrapjdlfara getur pvi skipt skopum til ad unnt sé ad
bregdast rétt vid. Reynt er eftir fremsta megni ad studla ad baettri
likamlegri heilsu svo pétttakandi néi varanlegum drangri enda er
vitad ad andleg og likamleg heilsa eru nitengd og pvi skipta
hreyfing og likamleg pjalfun miklu mali { bAdum tilvikum.

[ upphafi Janusar endurhafingar f6lst starf sjikrapjalfara i pvi
ad vera med likamsraktarhép fyrir pétttakendur. Verkefnunum
fjolgadi og vid bettist freedsla fyrir patttakendur, adallega tengt
hreyfingu og likamsbeitingu og voru pd 4 timabili tveir
sjukrapjalfarar i pessu starfi auk pess sem beir sinntu starfi
tengilida. I dag kemur sjikrapjdlfari Janusar endurhafingar ad
freedslu um gildi hreyfingar fyrir likamlega og andlega heilsu auk
pess ad vera med tima { likamsvitund. Janus endurhafing er {
samvinnu vid ymsa sjalfstett starfandi sjikrapjdlfara um
einstaklingsmedferdir fyrir patttakendur og heldur sjikrapjalfari
Janusar endurh@fingar utan um pad samstarf. Janus endurhefing
er med samning vid World Class og er patttakendum bodid upp 4
likamsrazkt par undir handleidslu sjikrapjdlfara. Tveir
sjukrapjélfarar starfa { World Class sem verktakar 4 vegum Janusar
endurhafingar og sinna patttakendunum ymist { hép- eda
einstaklingspjalfun. Sjdkrapjélfari Janusar endurh@fingar er
einnig 4 teymisfundum & brautunum til pess ad leidbeina og
rddleggja. Mikilvaegi pess ad hafa sterka og 6fluga teymisvinnu
par sem sjukrapjdlfari er hluti af teyminu kemur medal annars
glogglega fram pegar pétttakendur purfa studning vid ad stunda
hreyfingu. Pad reynist morgum peirra erfitt ad hefja pann hluta
endurh@fingar sinnar enda glima flestir vid punglyndi, kvida og/
eda félagsfelni. A sama tima gera peir sér grein fyrir pvi ad
hreyfing baetir bedi likamlega og andlega lidan peirra. Tengilidur
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pétttakandans stydur hann vid ad setja sér markmid vardandi
hreyfinguna, sjukrapjélfararnir { World Class leidbeina, stydja og
hvetja, auk pess sem salfredingur getur komid ad madlinu til ad
vinna med pd andlegu patti sem hindra patttakandann { pvi ad
stunda hreyfingu.

Par miklu framfarir sem hafa ordid, tengt Janus Manager og
Volvunni bjéda upp 4 margt spennandi { starfi sjikrapjdlfara
Janusar endurhzfingar i framtidinni. Ohztt ad segja ad framtidin
sé spennandi hjd Janusi endurhefingu. Stefnt er ad pvi ad halda
afram ad préast { takt vid nyjar dskoranir med pad ad leidarljosi
ad pjonusta patttakendur sem allra best og stydja pa til pess ad nd
markmidum sinum. Par skiptir g6d teymisvinna miklu mali og er
adkoma sjukrapjédlfara einn hlekkurinn { peirri kedju.

Fyrir b4 sem hafa dhuga 4 ad kynna sér starfsemi Janusar
endurhafingar enn frekar, b4 er ad finna ndnari upplysingar 4
heimasidu fyrirtekisins, www.janus.is. Par ma medal annars finna
pa dagskrd sem er { bodi hverju sinni, auk upplysinga um pad
visindastarf sem unnid hefur verid og drangurstolur.
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RITN

—FN

Botn: 80 g smjorvi

2 dl haframjol

1,5 dl hveiti

0,5 dl paoursykur

25 g hakkaoar mondlur eda heslihnetur
1 tsk kanill

Allt hnodad saman og bjappad nidur i kringlétt
form (24cm), gjarnan vel upp med hliounum.

Bakao a efstu rim ca 12 min. / 180c°

Fylling: 400 g rjémaostur

1 dl florsykur

1 msk vanillusykur

1 - 2 msk sitronusafi

3egg
Allt hraert vel saman, eggin fara sioust ut i, eitt
i einu og peyta vel a milli. Hellt yfir botninn og
bakad i miojum ofni ca 40 min. / 180c®

Skraut: G60 hnefafylli af rifsberjum
0,5 dl sykur
1 msk sitréonusafi, ef vill

RKAKA

Allt s00i0 saman orstutta stund.

Pa eru 2 matarlimsbloo leyst upp med sma slatta
af sjooandi vatni og sidan hraerd uti blonduna
og hin latin kélna adeins.

Sidan er henni hellt yfir kokuna og latin
pykkna i ca 2-4 Klst.
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