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OzET
I 908 ile baslayan yeni dénemin en can
alcr sorunu “devleti kurtarmak”s.
Devrimi gerceklestirenler muhalif yillar boyunca
bu séylemi islemisler ancak bunu detaylandirmg
ve icerigini zenginlestirme ihtiyacy hissetmemis-
lerdi. Ornegin imparatorlugu sarsan milliyetci
harekeflere karsi anayasay: yirirlige koymak
ve parlamentoyu agmak yeterli olacakti. Benzer
sekilde kamu harcamalarinin kisilmas: ve nitelik;
istihdam sartlarninin yaratlmasi ile de etkili bir
devlet mekanizmasi yaratilmis olacakt.

Ancak lttihatgilar iktidarlarinin daha ilk
giinlerinde bir fakim yalin gereklerle yiizlestiler.
Evet, Osmanl tebaasi yénetime katilmak ve esit
temsil edilmek istiyordu. Ancak hepsi bu degildi.
Uluslararasi protokollere kadar giren bir takim
temel kamu yatrimlarinin yasam alanlaring
cekilmesi oncelikli beklentileriydi. Yol, okul ve
hastane talepleri siyasi isteklerinin hemen
yoninda Babiali yéneticilerine sunuluyordy.
Milliyeti sarsintilarin altinda yatan iktisadi ve
sosyal katmanlar da devletin yizyillarca
oncesine giden ve dis gelismelerle daha dg
derinlesen bir takim agmazlaryla birlesiyordy.
Devlet savas ve modernlesme sancilari icerisinde
bayindirlik  projelerine  beklenen agirlig;
verememis, bu ise reformlarin finansmani
sorununu tam bir krize dénistirmistir. Séz
konusu siiregte evkaf birokratlarinin  konumy
diger nezaretlerdeki birokratlardan farkl:
olmamistir. Reformlar icin kaynak bulma sorunu
II. Mesrutiyet ile beraber yeni bir ivme kazand:.
Artan  askeri ihtiyaclar, parlamento
kirsilerinden dile getirilen sosyal hizmet
talepleri ve birokrasinin yenilenmesi, harcama
kalemlerinin genislemesine yol ach.

Evkaf Nezareti'ndeki birokratlarin durumu
digerlerinden farkl degildi. Yine de kurumlarini
yenilestirmek adina ellerinden geleni yapmaya
alstlar. Ancak durum Evkaf Naziri Mehmet
Semsettin Bey'in de bir meclis konusmasinda
ifiraf eftigi Uzere “perisanlik”t. Yine de
mokalede de gorilecegi iGzere birokratlar,

mevzuatlanin  yenilenmesi, uzmanlik okulunun
agilist, yurtdisina ogrenci gdnderilmesi, iicretler
arasinda yasanan ucurumlarin kapatiimasi ve
belki de hepsinden &nemlisi 1912 Teskilat
Nizamnamesi‘nin  cikarimas gibi  hayati
kararlara  imza  athlar. Kisaca  Evkaf
Nezareti'ndeki yenilikgiler hem Osmanli insan:

hem de kurumlari icin efkili bir idari mekanizma
yaratmaya calistlar.

Anahtar  Kelimeler: Evkafs Himayon
Nezareti, lttihat ve Terakki Cemiyeti, Osmanli

birokrasisi, II. Mesrutiyet Dénemi, Memurlar,
Reform.

Abstract
Bureaucratic Reform In the Ministry of Pious

Foundations
In the Second Constitutional Era

This paper opens a discussion about how
an institution could modernize itself in the midst
of a fundamental financial crisis and of riots and
wars. Even more complicating the things, this
process was conducted by super-idealist but
naive administrators. The most crucial question
of the Second Constitutional Era was “how fo
save the state”. Activists of the revolution used
this slogan during their years in opposition but
they did not need to put it into a theorefical
frame or to broaden its content. For them, the re-
proclamation of the constitution and setting up
the Chamber would be enough. Similarly, for
them, reducing the budget deficit and improving
the conditions of civil services would create a
more sophisticated administrative apparatus.

The Unionists faced the grim truth in the first
days of the new era. Ottoman subjects from dif-
ferent ethnicities demanded equal rights with the
Turks. But their demands were not limited only
by that. Their primary expectations were to see
the basic public expenditures of the Empire,
mentioned even in international accords, drawn
to their own daily lives. Besides social and eco-
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nomic investments like roads, schools and hospi-
tals, many other political requests were submit-
ted fo the bureaucrats of the Sublime Porte.
Some financial and social disturbances giving
rise fo nationalist and separatist movements
were deepened by stalemates going on for cen-
turies and affected by foreign interventions.
Rising military expenditures, demands for social
services by deputies in the Chamber and rejuve-
nation of the bureaucracy had started to widen
the budget deficit.

The situation of bureaucrats in the Ministry
of Pious Foundations was not different than the
other bureaucrats. Despite all the difficulties they
tried fo do their best. They took some radical
decisions to modernize their institution. But as
confessed by the Minister, Mehmet Semsettin
Bey, the point that had been reached was mis-
ery for the Ministry. Reforming and empowering
the institution could be achieved only by capa-
ble rulers and a large budget. However, as seen
in the following years of the Second
Constitutional Era, none of these means were
available for the Ministry. Whereas some dras-
tic changes like the innovation of legislation,
foundation of a specialized school, sending stu-
dents abroad, abolishing the existing differences
in the salaries and, finally and maybe the most
important one, enacting the paramount regula-
tion of 1912 opened wide the insfitutionaliza-
tion of the Ministry. In short, bureaucrats in the
Ministry of Pious Foundation would make efforts
to create a functional institution both for their
Ministry and all the Ottoman subjects.

Key Words: The Ministry of Pious
Foundations, The Committee of Union and
Progress,

Ottoman bureaucracy, Second

Constitutional Period, civil servants, reform.
Giris
Kanin-i Esasi yirirlige kondugunda Evkafi
Himayin Nezareti, 1826 ftarihinden itibaren
gecirdigi kurumsal dénisimini tamamlaya-

mamis tipik bir mutlakiyet kurumuydu.' Dért
yildan beri nazirhk gérevini yiriten Turhan

Enver CAKAR

Pasa, émrini hariciye koridorlarinda gegirmis,
sarayla kurdugu yakin iliskiler sayesinde kariyer
basamaklarini hizli bir sekilde trmanmis ve
sahip oldugu mevkiiyi korumayr basarmis
basarisiz bir birokrath. Ancak her idari
basarisizliginin  arkasindan  taltif  edilerek
nazitha kadar yikseltiimesi, her ne kadar
Ingiltere bijyikelgisine hayret cimleleri kurdursa
da, dénemin idare anlayisina yerlesmis hamilik
iliskilerinin alisilmis yansimalarindan birisiydi .2
Nezaret Uzerine olduk¢a kapsamli  bir
hazirlayan Barnes, kurumun
Tanzimat déneminde bir tirli 1slah edilemeyen
yanhsliklarinin  Abdilhamid déneminde de
devam ettigini belirtmisti.* Yine de séz konusu
dénemin en 6nemli kazanimlarindan birisinin
hazirlanan teskilat nizamnamesi oldugu ileri
surtlebilir.*

monografi

9 Safer 1297 tarihinde yayinlanan teskilat
nizamnamesi kurum departmanlarini; Varidat-
umumiye Dairesi, Mesanfati umumiye Dairesi,
Muhasebe Dairesi, Mekiubi Dairesi, Tahsilat
Dairesi, Teftis Dairesi ve Memurinii hazine
Encimeni olarak belirlerken, her Unitenin
islevlerine dair ayrintili agiklamalar getirmisti.
Mesrutiyet ilan edildiginde kurumun personel
sayisi her ne kadar énceki dénemin &zensiz
istihdam politikalan ile abartili bir rakama
ulasmissa da ihdas edilen “Imtihan Komisyonu”
veya “Intihab Komisyonu” gibi olusumlar,

' Kanun-i Esasi'nin ilan edildigi haberinin yaninda Evkaf
Nazirt Turhan Pasa’nin Lahey Sulh Konferansi'na imza
atmak igin bu kente varmak iizere oldugu haberini veren
gazeteler, birokratik ayrismanin heniiz ne kadar belirsiz
oldugunu da géstermekteydi. Terciman1 Hakikat, “Turhan
Pasa Hazretleri”, n. 9813, 24 Cemaziiilahir 1326 - 10
Temmuz 1324.

ingiltere Biyiikelgisi G. Barclay, Sadrazom Said Pasa’nin
Turhan Pasa hakkinda, “the grectest booby he had
encountered in forty years of the public service” dedigini
raporuna eklemistir. Bkz. Extracts from the Annual Report
for Turkey for the Year 1906, Enclosure in Despotch from
Mr. G. Barclay, No: 48 of January, 1907, F.O 371 /
345.

* John Robert Barnes, An Introduction to Religious
Foundations in the Ottoman Empire, EJ. Brill, Leiden,
1986, s. 152.

¢ “Evkaf Nezareti'ni teskil eden devairin vezaifi hakkinda
nizamnamedir”, Distur, Tertib |, C. IV, ss. 690-692.
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nezaret birokratlarinin  daha profesyonel bir
érgiit olma yolunda kaygilar tasidikiarini dq
gostermisti.” 1908  Temmuzunda Kanyn
Esasi‘nin yeniden ilaninin hemen ardindan
vygulamaya konulan personel tensikatini en agrr
yasayan kurumlardan birisi de Evkaf- Himayun
Nezarefi olmustu.® 1.5 ay icerisinde ic nazir
degistiren kurum,” agustos sonuna gelindiginde
yabanci  temsilcilik  raporlaring gececek
kapsamda bir kadro eksiltmesine adin
yazdirmish.®

1908 Tensikat

Onceki dénemin biyik istisare organi olan
Meclis-i Idare’de gerceklestirilen calismalarla
dairenin personel sayisi bir reis ve dért Uyeye
indirilirken, nazir muavini ve mektupgu maaslar:
gozden gegirilmisti.® Evkgf
birokratlari calismalarinda son derece ilging bir
sekilde Misir'daki Evkaf idaresi‘nin teskilat
planlarini  géz 6ninde  bulundurmus™ ve
departman yapilanmalarins kesin kaideler alting
almisti. Her kalemin basina bir midir tayin eden
birokratlar, ayrica her daireye bir mimeyyiz ve
yeteri kadar kafip atamasi da yapmislard: ™
Daire tensikatini biyik bir disiplin icinde
gerceklestiren nezaret tensik komisyonu, eyli|
sonuna gelindiginde Sicil, Istatistik, Mahlulat ve
Cehat Idareleri'nin diizenlemelerini tamam.-
lamish.'? Nezaret ricali, daire tensikatlarin
tamamladiginda hazirlanan defterleri Sadaret’e
sundugu gibi"* haklarinda takibat acilacak
memurlarla ilgili dosyalari da Sura-yi Devlet'e
gondermisti.™ Nazir degisimi konusunda Maarif
Nezareti ile yanisan Evkaf Nezareti'nde, yine de
¢ok onemli bir adim atlarak sene sonu
gelmeden evkaf  kanunlarinin
giincellenmesi amaciyla bir komisyon kurularak

Abdilhamid
sekilde vokif
arazilerini kendi milkiyetlerine ceviren ekabirin
fespiti ve mirascisi olmamasi sebebiyle devlete
kalan miilklerin envanterin ¢ikarilmasi amaciyla
do birer komisyon kuran Evkaf birokratlarinin
telasi, Dahiliye Nezareti'nden gelen bir yazi ile

da yeniden

mevcut

baslanmisti.'s
kanunsuz  bir

incelemelere
Dénemi‘nde

daha da artmishr.’* S8z konusy yazida Dahiliye

birokratlar, Vilayat Kanunu hazirliklaring

basladiklarini ve bununla ilgili olarak tasra evkaf

memurlarinin = statisi  ile ilgili  gézden

gecirmelerin yapilmasini talep etmekteydi.

Evkaf gondermede
bulunan nezaret yetkilileri, vilayet merkezlerinde
Evkaf Muhasebecileri, liva merkezlerinde Evkaf
Midirleri ve lizumy goérilen kazalarda da
Evkaf Memurlari’nin bulunacagni  belirtmisti.
S0z konusu memurlar yeni dizenlemeye goére
evkafa qit tim binalarin bakim, yeniden inso ve

Nizamnamesi‘ne

korunmasi ile sorumly tutulurken, kiralorin
—— > 1€ sorumlv

* Evkafs himayun Nezareti'nin 1908 yih teskilot yapisi icin
bkz. Scinome.i Devleti Aliyve-i Osmaniyye, 64. sene, Der-
sacde!, Matbaayi Ahmed thsan, 1323, s5. 456-465.

* Konu ile iigili aynntils bilgi icin: Bkz. Erkan Turol, I
Mesrutivet Doneminde Devietin Restorosyonu Boglominda
/COQ Tes/gi/a! ve Tensikat Kanuny, Dokuz Eylil Oniversitesi
A TR lzmie, 2006 {Yaysmlanmamis Doktora Tezi)

" Turhor Pasa, her ne kadar Birinci Said Pasa kabinesinde
koltuguni kerumays basardiysa da lkinci Scid Paso
kobinesinde Evaf Nozirigini yine bir Hariciye kékenli
bi-ckezt cion Mehmet Alf Pasa’ya birakmak zorunda

kermst. Ancek Soid Pase kobinesi‘nin aniden gorevden

win cidindon kurulon Kamit Posa hikimetinde
kgt bu sefer Milkiye mezunu Mahmut Ekrem

;¢ tevcih ediimisti. Ekrem Bey'in bir ay icerisinde

GOrevini degistirmek istemesi, 9 Eyls! 1908 tarihinde

Mehmet Semsettir Pasa’nin Evkof Nazirigina getirilmesine

recen oimust. Bkz Hoseyin Hisomeddin {ibnilemin

Mabrut Kemal inal), Eviafy Himayon Nezoreli'nin

Tarihce-i Teskilet ve Nuzzenn Terocim-i Ahvali, Evkat

tslemive Motbacs:, Sehzodebasi, 1335, ss. 201216,

oom

Nao

orn

¢

" Sir G.otowther to Sir Edward Grey, August 18, 1908,
Cerrespondence ~ Constitutional Movement in Turkey, ss
4 Y
cL£5

Meclis1 idare Reisi maasi 5000, Uye maaslan do 4000
xurcs olarak belirlenmisti. Yeni dénemde nozir mugvinine
600G kurus  verilmesi  korarlastirilirken  nezaret
mextupgusuno 5000 kurug verilecekti Bkz. B.O.A. M.V
119 106,

Tonir. "Evkaf Isiahi”, n. 35, 10 Sobon 1326 - 24 Agustos
1324 - 6 Eylol 1908

Tanin, "Evkaf Tensikati”, n. 46, 19 Saban 1326 - 2 Eylul
1324 - 18 Eylgl 1908.

“Tanin, "Evkaf Tensik Komisyonu”, n. 59, 2 Romazon 1326
- 15 Bylul 1324 - 28 Eylul 1908.

Tanin, “Evkaf Nezareti”, n. 77, 20 Romozon 1326 - 3
Tesrin-i evvel 1324 - 16 Ekim 1908

“B.O.A. N.G.G. (Evkof Giden) 141 / 253331,
"B.O.A N.G.G. (Evkof Giden) 141 / 253329.

“Tashihi Efkar, "lstirdad-t mohlul Komisyonu”, n. 1, 13
Zilkade 1326 - 24 Tesrin-i sani 1324 - 7 Arclik 1908
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toplanmasi ve bunun merkez ulastirdmasi
anlaminda doha siki tedbirler gefirilmisti. Tasra
memurlari Gzerindeki denetim yetkilerine doha
fazla vurgu yapan yeni diizenleme, benzer
sekilde vakif mitevellileri ve tahsildarlar
hakkinda doha disipline edici ifadeler
icermekteydi. Dizenleme son olarak tasra evkaf
memurlaninin tayinleri ve vilayet ricali ile olan
astist iliskisine dair agiklomalarda bulunmak-
tayd:."”

Evkaf birokratlar her ne kadar evlerine
ceki diizen vermek icin gaba sarf ediyorlarsa da
nozirdan sokaktaki vatandasa kadar herkes
reform adi  altinda  gergeklestirilenlerden
sikayetciydi. 1909 Ocak ayinin sonunda
gazeteye verdigi bir demecte dért aylk
nazithgini degerlendiren Mehmet $emsettin
Pasa, icinde bulunulan imkansizliklardan
yakinarak bunlarin meveut biirokrat kadro ile
asilamayacagini ifiraf etmisti.'® Evkafta yasanan
kanisikhgr meclis giindemine tastyan mebuslar
Semsettin Pasa hakkinda gensoru vermesi
iizerine, Evkaf Nazin ayni ciimleleri bu sefer
meclis kirsisinden tekrarlomak zorunda
kalmisti. Reformun herseyden énce memur isiahi
demek oldugunu belirten nazir, bunun ise
“mesaili mucize”den oldugunu ifade etmisti.
Nozira gore hazirlanan yosalar ve kanunlar ne
kadar kusursuz olursa olsun onu isletmeye vakif
olmayan elinde degersiz  kagit
parcalarina dénismeye mahkumdu. Bitce
dorhgina ahfta bulunon  Semsettin Pasa,
tensikatta istenen basarinin elde edilememesini

kisilerin

ve Maliye Nezareti'ndeki gibi geri adim
atilmasini tecrijbesizlige ve iginde bulunulan
mali yetersizliklere baglamish. Son olarak
mebuslarin vilayet vakif yénetimi konusundaki
elestirilerine katldigini belirten Evkaf Nazir,
vilayetlerdeki vakiflarin halini  “perisanlik”
olarak nitelemis ancak, bitcedeki harcama
kalemlerine géndermede bulunarak iginde
bulunulan durumda nezaret planlarinin kamu
sikarlarina feda edildigini vurgulamisti.'

Mebuslar ise nazirin  acgiklamalaring

begenmeyerek, vakiflar harap durumdayken ise
yaramayan memurlara avug dolusu paralarin
verilmesini sert bir sekilde elestirmislerdi.
Mebuslara gére nezareti ilagla ayakta tutma
dénemi coktan gegmisti ve daha keskin
adimlarin atilmasinin zamant gelmisti. Nazir,
birokratlarini suglayarak dért aylik icraating
temize cikartmakla suglayan mebuslar, daha da
ileri giderek begenmedigi bu memurlar yenileri
ile degistirmek ve bunlan segmek icin imtihan
yapma geregi duyup duymadigini Sgrenmek
istemislerdi. Mebuslarin bir diger elestirisi de
evkaf memurian ile ilgiliydi. Maaslarinin
yikseltilmesi igin basvurmadiklari  makam
kalmadigini  dile getiren mebuslar, sira
calismaya geldiginde toplanan vakif gelirlerinin
memurlarin  performansini ortaya  koydugunu
dile getirmislerdi.”

Elestirileri yonilomak Gzere kirsiye gelen
Semsettin Pasa, mebuslarin tespitine katidigini
ancak memurlarin neredeyse hepsinin ayni
donanimda olmasi nedeniyle halihazirda bir
eleme yapilmasinin anlamsizhigini dile getirmisti.
Hatta nazir, mebuslar vyararak niteliksiz
memurlara yol verildigi takdirde “belki daha
ziyade miskilata  dicar” olunabilecegini
vurgulamisti. Konuyla ilgili uzmanhgi bilinen
[stanbul mebusu Mustafa Asim Efendi ise;
vakiflarin idare edilmesi sorunun nezaretin
seksen yillik sorunu olmadigini, vakif islerinin
miitevellilere birakildigr tarihten itibaren sorunun
basladigini ifade etmisti. Istanbul mebusuna
gore basina buyruk heyetler, evkaf memurlarini

v Ceride-i Vakfiyye, 23 Zilkade 1326 - 4 Kanun- evvel
1324 - 17 Aralik 1908.

8 Tanin, “Evkaf sslohatna dair milahaza”, n. 175, 3
Muharrem 1327 - 13 Kanun+i sani 1324 - 26 Ocak
1909.

1756z konusu gensoru Bolu mebusu Mustafa Zeki Efendi

tarafindan verilmisti. Gensoru icerik olarak da “ ... umur-
vakfiyenin hisn-G surefle ifa edilmemesinden dolayr hal-i
harabide bulundugu ...” seklinde ifadeler barindinyordu.
Bkz. MM.Z.C. 1: 17 10 Kanun-i sani 1324 (23 Ocak

1909) C: 1, ss. 297-299.

“pMustafa Zeki Bey (Bolu), Omer Fevzi Efendi (Bursa) ve
Abdiilvahap Efendi'nin (Bolu] konusmalars igin; Bkz.
MM.Z.C. 1: 17 10 Kanun- sani 1324 {23 Ocak 1909)
C: 1, ss. 299-301.
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yaniltig gibi nezaret denetiminin olmayisi bu
kisileri daha da pervasizca davranmaya sevk
etmisti. Huseyin Cahit Bey ise nazira tavsiyede
bulunarak, éncelikle nezaret icindeki karisikhgin
giderilmesini daha sonra reform y8niinde
adimlar atilmasini istemisti. Mesaisini aksatan ve
basvuru  sahiplerine kéti  davranan  evkaf
memurlarini siddetle elestiren mebuslar, siki
tasarruf tedbirleri ile de nazinn sézini eftigi
kaynagin yaratilabilecegini savunmuslard.?

Meclisin muhafazakar sesi Ismail Pasa ise
mebuslarin dzel ellere gegen vaké arazilerinin
kamulastirdmasi  taleplerine  karsi  cikarak,
vakiflarin dzde sultan mitki oldugunu, nezaret
ismindeki “hiimayn” kelimesinin de bunu ifade
ettigini ve s6z konusu miilklerin sahibinin zaten
belli oldugunu belirtmisti. Mevcut kansikhigin by
cercevede disinilerek ele alinmasini isteyen
Gimiicine mebusu, son olarak nezaret
memurlarini elestirerek, fasrada ortaya cikan
fersude yapida en biyik pay sahibinin onlar ve
onlarla isbirligi yapan belde kadilar oldugunu
ileri surmustd. Son olarak Ismail Pasa, nezaret
biirokratlarina disen en biyik gérevin denetim

mekanizmasinin  sikilastiriimasi

oldugunu
belirterek konusmasini tamamlamist.??

Halil Hommade Pasa ve Reformlar:

1909 subatinda Kamil Pasa’nin parlamento

tarafindan  distrilmesi  iizerine  sadaret
makamina Hiseyin Hilmi Pasa getirilmisti. Hilmi
Pasa kabinesini kurarken Misir eski Evkaf Naziri
Hammade Pasa’ya Evkaf Nazirhgini teklif
etmisti. Halil Hamdi Hommade Pasa’nin
calismalart Osmanli kamuoyu tarafindan da
takdir edilmekteydi ve uygulanan modellerin
aynen Osmanli {lkesinde de hayata gegirilmesi
isteniyordu.? Hammade Pasa’nin ilk icraati tim
nezaret birimlerini reforma tabi tutmak icin bir
komisyon toplamak olmustu. Komisyon reisligine
Adliye mistesari Sikri Efendi getirilirken,
iiyeliklerine Musul eski valisi Haci Resit Pasa,
Surayr Devlet eski Uyesi Mardinli Arif Bey,

Hazinei celile Midirliginden Ali Emiri Efendi,

Divan- Muhasebat mimeyyizlerinden Fuat Bey
ve son olarak Bagdat eski Defteri Hakani
Midirt Nafiz  Efendi  secilmisti.  Karar
gerekcesinde nezaretin “cidden muhtac 1slah”
oldugunu belirten evkaf birokratlar, komisyon
calismalar icin dokuz maddelik bir program
belirlemis, 6zellikle de kadro harici kalan
memurlarin  haklan  konusunda

ayrinfili
aciklomalarda bulunmustu.

Parlamento ise Hammade Pasa ile girilen
yeni reform sirecini gérmeyi reddederek
hakkinda gensoru Gnergeleri vermeye,? hatta
kurumun tamamen ilga edilmesini istemeye
kadar giden tekliflerde bulunmustu. Kurumun
kaldinlmasini isteyenler vakiflarin bck|m5|z||gfh|
ve memur maaslarina yapilan harcamalar
ornek gdstermislerdi. Nezaret muavinligi
gorevinin mistesarhga gevrildigini  hatirlatan
énerge sahipleri, evkaf islerinin “cemaati
islamiye meclislerine terki“nin en mantkli ¢6zim
yolu oldugunu ileri sirmislerdi.* Onerge
goriusmelerinde mebuslar, Evkaf Nezareti
islerinin Mesihat ile paylastirilabilecegi fikrini
ortaya atarken, ¢ogunluk evkaf memurlarin
sorumsuzlugu ve evkaf mitevelli heyetlerinin
kanun disi  hareketlerine 6zellikle dikkat
cekmislerdi. Yine de yapilan konusmalar
sonucunda, nezareti ilga icin ileri sirblenlerin
bir mazeret olamayacadi, 6nemli olanin

“Mustafa Asim Efendi (Istanbul), Hiseyin Cahid Bey
(Istanbul), Ismail Mahir Efendi {Kastamonu}, Mustafa Arif
Bey (Kirkkilise) ve Abdullah Azmi Efendi‘nin (Kitahyo}
konusmalart icin; Bkz. MM.Z.C. I: 17 10 Kanun-i Sani
1324 (23 Ocak 1909) C: 1, ss. 297-299.

“{smail Bey [Gimilcine), konusmasinda nezaretin kisa bir
tarihcesini de aktarmisti. Bkz. M.M.Z.C. I: 17 10 Kanun-i
sani 1324 (23 Ocak 1909) C: 1, ss. 306-307.

#Ornegin Sivas mebusu Nazaret Dagavaryan’nin konu ile
ilgili vzun bir yazisi igin; Bkz. Tanin, “Evkaf Islahat”, n.
175, 3 Muharrem 1327 - 13 Kanun-i sani 1324 - 26
Ocak 1909.

B O.A. MV. 124 40. lkdam, 16 Muharrem 1327 - 25
Kanun-i sani 1324 - 7 Subat 1909.

2 Erzincan mebusu Omer Fevzi Efendi tarafindon verilen
takrir icin; Bkz. MAM.Z.C. |: 33 9 Subat 1324 (21 Subat
1909) C: 2, ss. 772-773.

2 Zor mebusu Hizir Litfi Bey tarafindan verilen énerge igin;
Bkz. MM.Z.C. |: 39 25 Subot 1324 (10 Mart 1909) C:
3, ss. 231-232.
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kurumlara son verilmesi degil reforma tabi
tutulmasi oldugu ifade eden meclis cogunlugu,
énergeyi reddetmisti.” Evkaf Nezareti hakkinda
olumsuz disincelere sahip mebuslar, kurumun
faaliyetlerini artirmast igin bir hafta icinde ikinci
bir énerge sunmuslardi. Bununla mebuslar,
nezaret burokratlarina bir an énce teskilat
nizamnamelerini hazirlamalart ve parlamentoya
iletmeleri yéninde Sadaret Uzerinden baski
yapmaya gahsmislardt.?

Parlamentonun verdigi ev &devlerini yerine
gefirmeye calisan evkaf birokratlar, diger
yanda daire disiplinini saglamak adina farkl
denetim  uygulamalarina  yénelmislerdi.
Memurlarin  devam cizelgelerini imzaladiktan
sonra daireyi terk etikleri gerceginden hareket
eden nezaret yetkilileri, careyi mifettislerin
yetkilerini genisletmekte bulmustu. Mifeftislerin
daire  baskinlar  gerceklestirip  yoklama
yapmaya baslamast ve yerinde olmayan
memurlar  hakkinda  cezai  mieyyideler
uygulamasi  kisa sirede olumlu sonuglar
vermisti.?? Hammade'nin diger icraah, baskentte
nezarete bagl subeler agmasiydi. Nezaretteki
sikisgikhgin engeflenmesi ve tahsilat isinin daha
disiplinli ve eszamanl bir sekilde yiritilmesi
icin acilan subelere nezaret memurlarinin fayini
goniillilik esast Gzerinden yapimish. Her evka
dairesine elliser bin kurus kefaletle midir ve
midir-i sani tayinlerini siratle tamamlayan
nezaret birokratlan, dairelerin en kisa
zamanda ise koyulmalarini saglamist.®® Evkat
Nezareti'ndeki bu canlanma kamuoyunun
géziinden de kagmamis ve évgii dolu yazilar
kisa sirede gazefelerde yer almaya baslamist.
“Devri sabik erkéninin yagmagirligi“nden en
fazla nasibini alan kurum olarak Evkaf
Himayln'v gosteren bir gazete yazisi, bu
olumsuz izlenimin Hammade'nin son faaliyetleri
ile yavas yavas kinlmaya basladigindan
bahsetmisti.*'

Evkaf birokratlarinin teskilat diizenlemele-
rine hiz vermesi ve bitce hesaplamalarini
tamamlayarak vaktinde parlamentoya sunmasi,
Hammade Pasa aleyhine verilen ve ¢ok agir

suclamalar igeren bir gensoruyu reddedecek
slcide mebuslann  takdirini  kazanmst -
Gensoru dogrudan Hammade Pasa’yr hede!
almish ve pasanin alti aylik hizmet siresince tijn-
yakinlarimistratejik mevkilere getirdigini iler:
sirmekteydi. Yapilan atamalart isim isim belirter-
gensoru, doha da ileri giderek Kamil Pasc
cevresine yakin isimlerin de bu arada Evkc:
Nezareti'ne  yuvalandiklar iddiasindc.
bulunmustu.  Ancak  Hammade  Pasa’n:
Misir'daki basanlari ve alti aylik hizme
siresince yapilonlar ortadaydi ve mebuslar b
cok ciddi suglamalara ragmen Hammacd.
Pasa’nin meclise ¢agnlarak sorgulamay:
alinmasini istememislerdi.”

Tensikat Kanunu’nun haziran sonund:
kabul ediimesiyle ayan ve mebusandan secile
iyeler, nezaret tensikatlanm yapmak igin b
komisyon olusturmuslardi. Komisyon iyeleri 1-
Agustos'ta  belli olmus ve ay sonund
komisyonlar nezaretlere giderek calismalarin.
baslamisti.  Evkaf  Nezareti  tensikatir
gergeklestirecek komisyona Meclis
Mebusan’dan Vasfi Efendi secilmisti ** Evkc
Komisyonu Hammade ile yaphgr kisa bir toplan
sonrasinda hemen memurlarin sicil dosyalar,
inceleyerek gorevlerine baslamist.®* Komisy. :»
calismalarini oldukga tempolu  bir sekild:

7 Ozellikle Tokat mebusu Ismail Pasa’nin uzun konusma
icin; Bkz. MM.Z.C. I: 41 2 Mart 1325 {15 Mart 190¢
C: 2, ss. 298-303.

® MM.ZC. i: 44 9 Mart 1325 (21 Mart 1909) C: 1, -
387.

® Tonin, “Evkaf Mifeftisleri”, n. 285, 29 Cemazielevvc
1327 - 5 Haziran 1325 - 18 Haziron 1909.

% Tanin, “Evkaf Daireleri”, n. 290, 5 Cemazielahir 1327 .
10 Haziran 1325 - 23 Haziran 1209.

' Tonin, “Evkaf Nezareti muamelat”, n. 298, 1%
Cemazielahir 1327 - 18 Haziran 1325 - 1 Temmu:
1909.

2 MM.Z.C. |: 110 29 Haziran 1325 (11 Haziran 1909
C: 1,55 318-319.

* Onerge sahibi Karahisar sahip mebusu Riza Pasa’yd
Onerge icerigi icin; Bkz. MM.ZC. £ 111 30 Hazirar
1325 {13 Temmuz 1909} C: 1, ss. 342-343.

* Tonin, “Tensikat Komisyonlan'nda reisi sani sifatiylc
bulunacak mebusanin esamisi”, n. 342, 29 Receb 1327 -
2 Agustos 1325 - 15 Agustos 1909.

35 Tanin, “Nezaretler tensikat”, n. 351, 8 Saban 1327 - 11
Agustos 1325 - 24 Agustos 1909.
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sirdirmis  ve agustosun  son  haftasing
gelindiginde, bir ka¢ giin icerisinde kesin
kadrolart  agiklayacaklarini  belirtmislerd;.
Tensik komisyonu calismalarini sirdirirken,
evkaf birokratlar kendi teskilat dizenlemelerine
devam etmis ve bu kapsamda “Orman ve Arazi-
i Vakfiye Muduriyeti”ni ihdas etmisti. $S6z konusy
departmana alinacak personel icin gazeteye
ilanlar veren burokratlar, 6zellikle Halkal Zirgat
Mektebi mezunlarimin bu firsati degerlendir-
mesini istemislerdi.?”

Meclis Tensik Komisyonu, calismalarimi
ilk haftasi  beyan ettikleri gibi
tamamlamis ve kadro listelerini gazetelerde
yaymnlamish. Tensikat sonucunda seksen memur
kadro haricine ¢ikarilirken, yeni alinanlarin da
gorevlerine baslatldig) duyurulmustu.® Nezaret
birokrailari, kadrolarini kaybeden bu kisilere
nakit tazminat ddemek icin kaynak arayisina
girmisler ve Maliye birokratlari ile yaptiklar:
gorusme sonrasinda tazminatlan taksitlendirerek
bu sorunu da ¢dzime kavusturmuslardi.® 1909
sonbaharinda kadrolarini koruyanlar icin terfii
sinaviar agan evkaf birokratlar, diger tarafta is
yogunlu fazla olan departmanlarin yiking
hafifletmek icin  kadro ilanlarn  vermisti.«
Nezaretlerin elindeki vakiflar ve bunlarin
gelirleri, her zaman icin Evkaf Nezareti ile
yoptlan uzun yazismalar ve anlasmazliga neden
olmakiaydi. Bu sorunu da ortadan kaldirmak
isteyen evkaf yetkilileri, Hammade Pasa’nin
riyosetinde bir “Islahatt vakfiye Komisyonu”
isimli  bir komisyon kurmuslar ve sorunlu
dosyalari incelemeye almislardi.#' Tahmin
edilecegi Uzere anlasmazhiga disilen kurumlar
birbirleriyle yakin baglantilari olan Bab-i
Mesihat ve Defter-i Hakani Nezareti gibi
kurumlardi.+?

eylilin

Komisyon  ¢alismalarint  sirdirirken,
Sadrazam Huseyin Hilmi Pasa’nin istifasini
vermesi, Hammade Pasa’nin da nazirhginin
sona erdigi anlamina gelmisti. Halil Hammade
Pasa bir yila yaklasan nazirhik déneminde
kurumsal agidan dnemli basarilara imza atmist.

Nazinhg: sirasinda “layiha” adi ile bir araya

getirdigi ve nazirliginin ilk ginlerini anlathg
kitapeik, Evkaf Nezareti’nin dénisimi hakkinda
onemli ipuclari vermektedir.® S5z konusu
layihada reformlarin 6ziini “Vakit, nakit ve
serbesti-i icraat” olarak &zetleyen Pasa, nazirlik
gunlerinin zor gececegini nezarete adimini at
gin anladigini ve sadece kendisini karsilayan
mistahdemlerin sayisinin 8000 ashgini ifade
efmisti. Yeni Evkaf Nazin'nin diger izlenimi
nezaret binasinin sagliksizhg ve kicUklogo
olmustu. Katiplerin ve diger kalem personelinin
rahatea is yapmasina olanak tanimayan bu
olumsuzluk arsivienmesi gereken belgelerin toz
toprak altinda kalmasina neden olmaktayd:.
Pasa, bu noktada, Sehremanetinin dahi 20
subesi varken Evkaf Nezareti'nin bir binaya
stkistinlmis olmasini anlamsiz bulmus ve daha
sonra da uygulamaya koyacagi gibi, nezarete
bagl subeler acmanin énemine deginmisti.
“Tefrik-i vezaif” kaidesine uyulmamasi yizinden
bazi kisilerde dosyalarin dag gibi biriktigine
dikkat ceken Hammade Pasa, bu baglamda

vzmanhgin  énemine de  gdndermede
bulunmustu.
Hammade Pasa’min hareket  planini

belirleyen diger bir énemli kavram “teftis”
olmustu. Nezarete gelir gelmez alt kisilik bir
uzmanlar heyeti kurdugunu ifade eden Pasa,
zamanla bu sayinin artinlmasina cabistigini
belirtmisti. Goreve basladiginda evrak akisinin
da ¢cok yavas ve cok dolambacli olmasina dikkat

* Tanin, "Evkaf Nezareti”, n. 357, 14 Saban 1327 - 17
Agustos 1325 - 30 Agustos 1909.

¥ Tanin, n. 359, 16 Saban 1327 - 19 Agustos 1325 - 1
Eylul 1909.

* Tanin, “Evkaf Nezareti tensikah”, n. 365, 22 Saban 1327
- 25 Agustos 1325 - 7 Eylil 1909,

* B.O.A. DH. MUI. 6-1 18.

* Kadrolarin aylik karsihigi 800, 600 ve 400 kurustu. Bkz.
Tanin, “Evkaf Nezareti”, n. 376, 3 Ramazan 1327 - 5
Eylil 1325 - 18 Eylil 1909.

* Tanin, "Evkaf Komisyonu”, n. 439, 9 Zithicce 1327 - 9
Tesrin-i sani 1325 — 22 Kasim 1909.

* Tanin, “Islahat Vakfiye Komisyonu”, n 456, 26 Zilhicce
1327 - 26 Tesrin-i sani 1325 - 9 Aralik 1909.

* Evkaf Nazin Hammadezade Halil Hamdi Pasa tarafindan
evkaf hakkinda sadarete takdim edilen layiha suretidir, 3
Cemazielewel 1327 - 10 Mayis 1325 (23 Mayis 1909).
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ceken Pasa, “uvmurs bedihiden oldugu izere
vezaifin en mithimi muamelat ve nizamat ve
talimata tevfikan tesri ve teskili maddesi”
olduguna dikkat ¢ekerek bu ydnde hareket
edildigini belirtmisti.* Pasa’mn en dikkatini
geken konu ise vakif kayitlarinn tutulmamasi
veya bir kenara afilmasi nedeniyle toplam vakif
envanterinin bilinmemesi olmustur. Buradan
hareketle Evkaf Nezareti kendine ait mijlklerden
habersizken, tahsildarlarin ne kadar gelir
topladigi da ayns derecede bir baska bilinmezi
olusturmustu. Pasa tahsildarlarin bu denetimsiz,
basibos haline kisa sirede geki diizen verirken,
evkaf envanterinin ¢ikarilmasi icin girisimlerde
bulundugunu belirtmisti.*

Evkaf'in Abdilhamid Dénemi‘ndeki dnemli
karar organi Meclis-i idare-i Evkaf't ilga eden
Hammade Pasa, bu kurumun yerine nezaretin
en Ust dizey birokratlarinin katldigi yeni
istisare organi Encimen-i Mahsus'u kurmustu.
Pasa’nin teskilat icindeki diger bir yeniligi ise
Muhasebe ve Mesanif Idaresi ile Mahluliyet
Mddiriyeti'ni kaldirarak yerine Muhasebe ve
Emlak ve Vakfiye Idareleri'ni kurmak olmustu.
Vakiflarin insa ve restorasyonunu bir departman
Uzerinden daha dizenli bir sekilde yopabilmek
icin de Insaat ve Tamirat Midiiriyeti'ni ihdas
edilmisti. Ozellikle biitcenin parlamento onays
almasindan sonra teskilat calismalarina doha da
hiz veren Pasa, kaldirilan Muhasebe Idaresi’nin
yerine Murakabe Kalemi'ni kurarken, Cehat
Idaresi‘nin ismini Kuyudu Kadimei Vakfiyye
olarak degistirmisti.*

Serif Ali Haydar Bey ve Evkaf Nezarefi

Hilmi yil  sonunda Sadaret
makamindan cekilmesi Gzerine yeni hikimeti
kurma gérevi, Roma Biyikelgisi Hakki Bey’e
verilmisti. Pasaliga terfi ettirilen Hakki Bey, kisa
sirede hazirladigi kabine listesini Saray’in
onayina sunmustu. S8z konusu listede Meclis-i
ayan Gyesi Serif Ali Haydar Bey, Hakki Pasa
Kabinesi'ne yeni Evkaf Nazin olarak tayin
edilmisti. Abdilhamid Dénemi’nde

Pasa’nin

Hicaz

Demiryolu Nezareti'nde gérev alan Haydar
Bey, mesrutiyetin ilanindan sonra  Ayan
iiyeligine segilmisti. Hakkinda yapilan ¢ok agir
ithamlara karst Hammade Pasa, bilgi ve
becerisiyle alaninda kendini kanitlamis ve
calisma siresince nezareti belli bir noktayq
gefirmis bir devlet adami olarak gérilmisti.
Ancak Ali Bey'in tayininde tamamen siyasi
disiincelerin rol oynadigi anlasiimaktadir. By
nedenledir ki bitce tarhsmalan gibi nezaret
gelirlerinin tescil edildigi bir oturuma katilmams,
kendisi yerine Tahrirat Midiri’ni géndermeyi
tercih etmistir.

Nezaret biitcesini gdzden gegiren Meclis
Bifge Komisyonu adina séz alan Omer Fevzi
Efendi {Bursa), Evkaf Nezareti'nin kendi gelirleri
izerinde duran istisnai bir nezaret oldugunu,

“ Hammade'ye gére nezaret kapisindan giren evrak dért
asamall bir sireg izleyecekti: 1- Departman tarafindan
kaleme alinan cevap yazisinin bir kere daha Mektubi
Kalemi‘nde temize ¢ekilmesine veya eklemeler
yopilmasina gerek yoktur. 2- Her idare subesi génderilen
evraki en iyi sekilde muhafaza etmekle sorumly oldugu
gibi ivedi olarak isleme koymakla da ayni sekilde
sorumluydu. 3- Her sube koleme alacogi tezkere veya
mijzekkerenin iyi anlagiimasim saglamak igin mibeyyiz
tarafindan evraka bir hulasa {6zet) eklenecektir. 4- Sube
idore mijdiriince muharrerat veya tezkerenin dogrulugu
sabit oldugu takdirde hulasa ile mefin uygunlugu gézden
gegirilir ve evrakin son satinmin sag tarafina imzalar atilir,
Bkz. Evkof Nozim Hammadezade Halil Hamdi Pasq
tarafindan evkaf hakkinda sadarete takdim edilen layiha
suretidir, 3 Cemazielevel 1327 - 10 Mayis 1325 (23
Mayis 1909}, ss. 4-5.

“Gelirleri 1ohsil ettikien sonra, 2-3 ay elinde tutan ve sohsi
menfaatleri igin kullanan veznedarlara karsi alinan
dnlemlerden bir kagi su sekildeydi: 1-Tahsildarlar, her giin
vezneye gelerek topladiklan paray: teslim effikleri gibi
gelir koganlarini amirlerine géstererek giniibirlik raporlar
verecekti. 2- Veznedar, kocanlarin izerine tahsildarin
ismini, gelir teslim tarihini ve kendi adim ekleyecekti. 3-
Beyanlann dogruluguny tespit etmek icin de ayrica
Muhasebe Kalemi’'nden iki veya daha fazla memur tayin
edilecekti. Bkz. Evkaf Nazin Hammadezade Halil Hamdi
Posa tarafindan evkaf hakkinda sadarete takdim edilen
layiha surefidir, 3 Cemazielevvel 1327 - 10 Mayis 1325
(23 Mayis 1909}, ss. 21-22.

“l|bnilemin’in, Hommaode Paso’yo baglodigi baz: teskilat
abalannin, Abdithomid Dénemi‘nde de yopildig
gorilmektedir. Bu nedenle karsilashrmali okunmasinda
fayda vardir. Bkz. Hiiseyin Hisameddin (Ibnilemin
Mahmut Kemal Inal), Evkafs himayun Nezareti‘nin
Tarihge-i Teskilat ve Niizzann Teracim-i Ahvali, Evkaf- |
Islamiye Matbaast, Sehzadebasi, 1335, ss. 216-217.
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bunun yaninda &zellikle Bab-i Mesihat ile
yasadigi gelir paylasimi sorunlan yiizinden her
iki kurum birokratlarinin zor durumda kaldigins
belirtmisti. Komisyonun temaslari sonucunda bu
anlasmazlhiklanin giderilmesi icin yeni bir kurul
olusturulmasinin kabul edildigini vurgulayan
Bursa mebusu, ayrica Hammade Pasa
zamaninda ilga edilen Eytam Idaresi ile Nukud-
u Mevkufe Idareleri'nin ihtiyag nedeniyle tekrar
ihdasina karar verildigini belirtmisti. Teskilatin
yeni kurumlarindan olan Evkaft muhasebe
Heyeti'nin verimli calismalanna da géndermede
bulunan Omer Fevzi Efendi, ancak departman
istihdaminin yoninde nezaret
birokratlarindan gelen teklifin bitce kisintilar:
nedeniyle geri cevrildigini itiraf etmisti.

artirllmasi

Evkaf Nezareti Tahrirat Midiri Ismail
Hakki Bey ise parlamentoya sunulan nezaret
biitgesini savunmak icin s6z almis ve Szellikle
Meclis-i Idare’nin yeniden ihdasi icin gerekli
kaynaklarim onaylanmasini istemisti.
Mesrutiyet'in ilanindan 6nce nezaret karar
organt olan Meclis-i Evkaf'in ilga olunmas: ile
kurulan; bir reis, dort Uyeli Meclis-i Idare’nin Ali
Haydar Bey déneminde kaldirldigini ve biitce
cahsmalarinin da bu nedenle aksatldigina
deginerek, s6z konusu kurulun tekrar hayata
gegirilmesini istemisti. Mebuslar teklifi uygun

bulmuslar, ancak Meclisi idare’nin, Sadaret ve

Bab-t Mesihat gibi  birokrasinin  diger
birimlerinden secilecek birokratiardan
olusturulmasini  tavsiye etmislerdi. Tahirat

Mudiri’'nin diger bir onerisi, Muhasebe ve
Murakabe Kalemleri‘nin birlestirilmesi yéninde
olmustu. Divan- Muhasebat'in mali konulardaki
pozisyonunu hesaba katmadan atilan bir adim
sonucu Hammade Pasa tarafindan Murakabe
Kalemi’'nin kuruldugunu ancak “ ... tasradan
hesap almak, pek muhtelif ve her vakte gére ayn
ayn surefte zapt ve fescil etmek, o hesabat
yiiritmek ve mesanfah ayn ayn tarh etmek gibi
hesabah tetkik etmek ve buna miteferri olan
hesabat olan muamelah say-i rey yapmak,
Meclis-i éliniz icin lazam gelen hesaplan kezalik
vakit ve zamamyla ihzar edebilmek ...” igin

sireg icerisinde her iki kalemin birlestirilmesine
gerek duyuldugunu dile getirmisti. Mebuslar ise
boylesi kapsamh bir dizenleme icin &ncellikle
nezaret  teskilat
istemislerdi.*®

kanunun  yapilmasini

Nezaret temsilcisinin teskilatla ilgili bir
diger teklifi, Terekat ve Evkaf- nukud Kalemi ile
ilgiliydi. S8z konusu kalemin devr-i sabik
zamaninda atil bir konuma itildigini, bu nedenle
de tim kayit defterlerinin zamanla yiprandigs
gibi kalem gelirlerinin de c¢ok fazla distigi
belirtilmisti. Ismail Hakki Bey bu nedenle kalem
tahsisatlannin artinlmasi ile gelirlerin iki katina
cikacagini ifade etmisti. Ali Cenani Bey (Halep)
ise istenen 118.000 kurusluk rakamin ¢ok yiksel
oldugunu ve bu kalem idaresinin Ziraat Bankas:
veya Emniyet Sandigi'na birakilmasi durumunda
cok daha karli bir sekilde isletilebileceginin altini
cizerek, dnerinin geri gevrilmesini istemisti. S6z
alan diger mebuslar da kalem idaresinin
neredeyse tek basina 90 yasindaki bir kassama
emanet edildigini, benzer sekilde Eytam
Midiri nin de sorumluluk almaktan kacinan bir
idareci olmasi nedeniyle kalem idaresinin
kaderine terk edildigini séz konusu ederek,

nezaret teklifine sicak bakmadiklarini ifade
etmislerdi.*

Nezaret bitgesinin diger bélimlerinde
levazimat Dairesi ile Hukuk Mdisavirligi
kalemlerinin tahsisat isteklerine olumlu cevaplar
veren mebuslar, Evkaf Mahkemeleri'nin ilgas
yoninde nezaretten gelen teklifi ise geri
cevirmislerdi. Oncelikli olarak sz konusu
mahkemelerin Mesihat'e bagh kadilarca idare
edildigine deginen mebuslar, bu nedenle bu
kisilere nezaretin maas &demesi yapmadigini,
ayrica coklugu géz Onine
getirildiginde bunun igin her halikarda ayri bir
kurumsal yapilanmanin sart oldugunu, bunun ise

dosyalarin

TMM.Z.C.1: 102 19 Mayis 1326 (31 Mayis 1910) C: 1,
ss. 637-638.

“MM.Z.C.1: 102 19 Mayis 1326 (31 Mayis 1910) C: 1,
ss. 638-642.

C“MM.Z.C 1:102 19 Mayis 1326 (31 Mayis 1910) C: 1,

ss. 642-644.



21 216’

Enver CAKAR

daha cok masrafa neden olacagmni vurgu-
lamislardi. Ozellikle tasra mahkemelerindeki i
yukini Tahrirat Midirii'ne hatirlatan mebuslar,
bunlara ayrica evkaf islerinin sorumlulugunun
verilemeyecegini belirtmislerdi. S6z konusu
teklifin reddedilmesinden sonra diger bolimleri
gbzden gecirip onaylayan parlamento, genel
olarak nezaret bitcesini oylayarak kabul
etmisti.*

Evkat  birokratlan
gorismeleri, tam anlamiyla bir basarisizlik
olarak degerlendirilmisti. Nezaret projelerine
icazet ainamadigr gibi, mevcut gelirlerinin bir
kismina da veda edilmisti. Bitge sonrast yapilan
incelemelerde bazi nezaret departmanlarinda
yapilmasi gereken kiiciltme yizinden 40:50
memurun kadro haricine cikanlacagr anlasimis
ve bu kisilerin “zaruret cekmelerine mahal

acisindan  bitce

birakilmamasi”  igin  Tensikat  Kanunu
cercevesinde maas  baglanmast  uygun
bulunmustu.®"  Diger tarafta yeni biitce

cercevesinde merkez ve tasra kadrolarini
yeniden gdzden gegiren nezaref yetkilileri,
yaptiklan  diizenlemeler sonucunda  kadro
listelerini gazetelerde de yaymlamslardi.®

Urgiiplis Hayri Bey ve Evkaf Nezareti

1910 Sonbaharinda  muhalefetiktidar
tansiyonunun  yikselmesi  ve muhalefetin
kamuoyunu kendi yanina cekmesi, kabine icinde
revizyon yapilmasini  zorunlu  kilmisti. Bu
anlamda Hakki Pasa, lttihat ve Terakki Cemiyeti
(ITC) ile baglarm pekistirecek sekilde Haydar
Bey'i gérevden alarak, Evkaf Nazrrlgina ITC
ilyesi Hayri Bey'i gefirmisti {21 Arahk 1910}.
Urgiipli Hayri Bey, Mekteb-i Hukuk'u dereceyle
bitirmis ve Adliye Nezareti kariyerini son derece
parlak bir sekilde siirdirmis basarili bir
memurdu. Mesrutiyetten sonra Nigde mebusu
olarak parlamentoya girmis ve ITC iginde
kendisine seckin bir yer edinmisti. ismi daha
dncesinde Adliye Nazilgt igin gegmisse de
yasanan parti gekismeleri buna engel olmustu.
Hayri Bey nazirhgindaki ilk simavini 1971 Evkat

Bijtcesi gorismelerinde verecekti.

Onceki sene oldugu gibi Meclis Biitce
Komisyonu adina s6z alan Omer Fevzi Efendi
(Bursa), nezaretin kisa bir tarihgesini cikarmst,
Mesrutiyetin ilk giinlerinde “devletin her birinde
gérilen tezebzib ve varidat ve mesaonf
beynindeki  adem-i Evkaf
Nezareti'nde de oldugunu ifade eden Bursa
mebusu, “varidot vokfiyenin lizumsuz yerlere
ve mesrutun hilafina sarf edilmesi“nin dénemin
nazin Semsettin  Bey hakkinda gensory
verilmesine kadar gittigini belirtmisti. O zaman
nezaret islerinin dizeltiimesi amaciyla nazirin,
cemaat meclislerinin kurulmasini vaat ettigini

tevazin”in

ancak zarfinda
birokratlarimin - bu tek bir adim
atmadigini, bu nedenle de yeni nazirin &zellikle
bu konuya egilmesini beklediklerini ifade

gecen  sire
yonde

nezaret

etmisti.”

Yapilan genel gorismede
Abdilhamid Dénemi‘'nde vakif mallaring
kanunsuzca el koyan Ust dizey birokratlar
hakkinde  hala  hukuki  bir  sirecin
baslatimadigini, bu nedenle nezaret dava
vekilleri tahsisatinin yikseltilerek bu hukuk dis
durumun giderilmesi yéninde adimlarin bir «..
énce atlmasini istemislerdi. Gorismelerde séz
alan mebuslar, Evkaf Nezareti’'nin as!
. selatin{i izam hazeratyla sair

mebuslar,

gorevinin, “
miiteallikat+ seniyeleri vakifin-i kirami tarafindan
vakfolunan mesacit ve cevamiin varidat-
vokfivelerini hiisn-i cibayet ile mesrutun lehlerine
sarfina ve bunlara ihyalarina bakmaktan” ibaret
oldugunu, ancak zamanla eklenen diger
yukimlilikler nedeniyle hitkimetin kuruma daha
cok destek vermesi gerektigini ileri sirnislerdi.

Dénemin parti gekismeleri bir anda Evkaf
biitcesinde de kendini gostermis ve bir mebusun

YMM.ZC.1: 104 22 Mayis 1326 (3 Haziran 1910) C: 1,
ss. 701-728.

“B.O.A. M.V. 140 99,

52 Tanin, "Evkaf Nezareti'nde”, n. 666, 2 Receb 1328 - 26
Haziran 1326 - 9 Temmuz 1910.

SMM.Z.C.1: 36 24 Kanun-i sani 1326 {6 Subat 1911) C:
1, 559-561.
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[TC'nin “1slah+ medaris” karsih bir politika takip
etmesi yizinden nezaret gelirlerinin bu yéne
aktarlmadigini iddia etmesi, tartismalarin bir
anda bu noktaya kaymasina yol acmisti.>
Personel maaslarimin  tartisildigi  masraflar
kisminda Artas Yorgaki Efendi (istanbul), nazir
yardimeilarinin diger nezaretlerde miistesar
oldugunu, ancak Evkaf Nezareti gibi dnemli bir
kurumda islerin muavin tarafindan
yuritildiogini, bu nedenle de bu statiniin
degistirilerek maasin da ona vygun bir sekilde
arhrilmasint tavsiye etmisti. Evkaf Nazin Hayri
Bey, bitce sorunlarina géndermede bulunarak
bu konunun nezaret icinde de gérisildiging
ancak Evliya Bey'in  durumu anlayisla
karstlayarak su anki maas ve statiisinin
korunmasini istedigini aktarmisti.® Bitcenin
diger tarhsma yaratan konulari mifettisler ile
Vezne Midiriyeti izerine yapilmisti. Hayri Bey
istarla énceki donemlerde teftis sisteminden
istenen verimin alinmadigini, bu nedenle de
ihdasinin disuntimedigini érneklerle aciklarken,
Midiriyeti’'nin ~ Ali
doneminde  ilga

Vezne Haydar Bey
edilmesinin  Divan-i
muhasebat'la olan iliskilere zarar verdigini, bu
nedenle de tekrar ihdasi icin parlamentonun
destek vermesini istemisti. Hayri Bey'in
konusmas! Uzerine olusan olumlu hava, 6zelde
bu balimlerin genel olarak tim Evkaf Bitcesi'nin

onaylanarak yiirirlige konmasini saglamisti.*

Bitce sonrasinda Evkaf birokratlarinin
nlerine aldiklari en 6nemli proje, nezaret
mensuplarinin donanimlanni artirmak amacryla
bir Evkaf Mektebi'nin agilmasiydi. 400 kurus
tahsisatla finanse edilmesi disinilen okulda,
her giin ikiser saat ahkam- evkaf, nizamat
evkaf, iktisat, kitabet ve usul-i defter derslerinden
olusan bir mifredat hazirlanmasi planlan-
maktaydi.”” Calismalarini hizh bir  sekilde
tamamlayan nezaret yetkilileri, onay igin kanun
teklifini Meclisi Mebusan’a gdndermislerdi.*®
Parlamentodan gerekli onayi alan Evkaf
birokratlari, okulun acilis tarihi olarak 1
Haziran tarihini tespit etmislerdi. Okulun egitim
siresi bir yil Gzerinden olacak ve sahadetname

alarak mezun olanlar, 750 kurus aylikla vilayet
Evkaf Midirliklerinde goreviendirilecekti *

Evkaf memurlari, en az Evkaf Mekiebi
kadar &énemli bir diger projeye de bitge
sonrasinda  baslamist. teskilat
nizamnamesini  devrin  sartlarina  gdre
gincellemek isteyen Evkaf birokratlar, tasraya
gonderdikleri yazilarda surdirilen
calismalardan  bahsederek, elde edilen
tecrilbelere binaen bu projeye destek verilmesini
istemisti.** Birokratlar calismalanni biyik bir
disiplin icinde sirdirerek, nisan sonunda genel
cerceveyi tamamlamayr basarmish. Evkaf
memurlarin tayin, terfi ve diger 6zlik haklar ile
ilgili kesin hikimler getiren talimatname, nazinn
onayinin alinmasi ve akabinde daha da
gelistiriimesi amaciyla Hayri Bey'e sunulmustu.®!

Nezaret

Ancok 6nce Arnavutluk Isyani ve ardindan
gelen Trablusgarb Savasi Evkat
Nezareti'nin  degil, tim  imparatorluk
gindeminin degismesine yol agmish. Gittikce
glc kazanan muhalefet karsisinda dmri pamuk
ipligine baglanan Hakki Pasa Kabinesi, bu
gelismeler ertesinde gérevden gekildiginde,
hikimeti kurma gérevi devlet hizmetinde yarim
yizyil geride birakan Said Pasa’ya verilmisti.
Urgiipli Hayri Bey'in nazirhgini korudugu yeni
kabinede Evkaf Nezareti, géreceli istikrar

sadece

“MM.Z.C. |: 36 24 Kanuni sani 1326 (6 Subat 1911) C:
1, 561-573.

**Meclis Bitge Komisyonu sézciisi Omer Fevzi Bey ise s6z
alarak, Ali Haydar Bey déneminde teslim edilen hikimet
teklifinde muavinligin mistesarhige cevrilmesi ve maasinin
da 6000 kurusa yikseltilmesi ydniinde bir teklif geldigini
hatidatmishr. Bkz. M.M.Z.C. I: 36 24 Kanun-i sani 1326
(6 Subat 1911} C: 1, 5. 581.

*MM.Z.C.1: 36 24 Kanun-i sani 1326 (6 Subat 1911) C:
1, ss. 581-583.

¥ Tanin, “Evkaf Mektebi”, n. 924, 28 Rebiilevvel 1329 -
17 Mart 1327 - 30 Mart 1911.

TMM.ZC | 81 4 Nisan 1327 (17 Nisan 1911] C: 1, s.
348.

*Tanin, “Evkafs himayun Nezareti'nden”, n. 977, 23
Cemazielevvel 1329 - 9 Mayis 1327 - 22 Mayis 1911.

©Tanin, "Evkaf teskilah minasebetiyle”, n. 924, 28
Rebitlevvel 1329 - 17 Mart 1327 — 30 Mart 1911.

¢ Tanin, “Memurinin terfii icin”, n. 955, 29 Rebiilahir 1329
— 17 Nisan 1327 - 30 Nisan 1911.
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vadeden bir ortam icerisinde calismalarina
devam edebilmis ve teskilat nizamnamesi
uzerindeki incelemelerini tamamlayarak layihay:
Sura-yi Devlet'e sunmustu. Savas ve isyan
olaylarina ragmen evkaftaki bu hareketliligi
haber yapan gazeteler, nizamnamenin eskinin
tadilinden daha ¢ok kurumu “yeniden tesis”
etmeyi amagladigini bildirmislerdi.?

Mayis sonunda gériismelerine baslanilan
evkaf biitcesi, nezaret icindeki dénisimlerin de
habercisi olmustur. Meclis-i idare-i Evkaf'in
teskilat icinde istenilen uyumu saglayamadigini
dile gefiren nezaret yetkilileri, bu nedenle
kurulun iiga edilerek yerine Evkaf Enciimeni’nin
kurulmasini  talep  etmislerdi.  Enciimen,
hazirlanan  layihaya gére; daire  sube
midirlerinden olusacak ve nezaret subelerinin
dogrudan dogruya sorumlulugunu alamayacag
ihale  veya  mizayede gibi isleri
sonuglandirmakla mikellef olacakh.® Vakif
gelirlerinin antmasi nedeniyle Ahvali Vakfiyye
Kalemi’nin personel sayisinin gogaltimasini
isteyen nezaret yetkilileri, her seyden nce daire
tahsisatlarina yapilan zammin kabul edilmesini
istemisti. Nezaret tarafindan sunulan bir baska
yenilik ise medrese ve okullarin slahi igin
calisacak Miessesat limiyye-i Vakfiye isimli
departmanin  kurulmasiydi. Nezaret memur
maaslarinin artinlmast veya Hukuk-1 Deavi
Vekillerinin maaslarinin diizelfilmesi ynindeki
istekler de parlamento tarafindan kabul edilen
diger nezaret teklifleriydi.*

Evkaf Nazirt Hayri Bey son olarak nezaret
tasra teskilatinda yasanan kaynak problemlerine
dikkat cekerek, 6zellikle kaza ve liva bazinda
kayit sisteminin iyi bir sekilde isletilemedigini,
bunun ise &nemli gelir kayiplarina yol aghgini
vurgulamist. Ornek olarak da $am ile Bitlis
vilayetleri arasindaki gelir kagaklarini veren
nazir, s6z konusu gelir farklarini ortadan
kaldirmanin tek yolunun tasra teskilatlarinin bir
an once yayginlastnimasindan gegctigini dile
getirmisti. Hayri Bey’in son teklifi evkaf personeli
ile ilgili olmus ve gérevlerinde wstin gayret

gosterenlere  maas  Uzerinden  mikafat
verilmesinin kararlashnldigini dile getirmis,
boylelikle memurun ¢alisma azminin tesvik
edilecegini ileri sirmisti. Bu ve diger fasillar
onceki seneden farkh olarak parlamentonun tam
onayini alarak yiirirlige konmustur.®

Teskilat Nizamnamesi Gikiyor ...

Evkaf Nazin Urgipli Hayri Bey, nazirhk
siresinin belki de en 6nemli icraatini hikiimetin
dagilmasindan  bir  hafta  &ncesinde
gerceklestirmis ve uzun sireden beri evkaf
birokratlarinca izerinde c¢alisilan “Evkaf
Nezareti Idarei Merkeziyesi Teskilat ve Vezaifi
Hakkinda  Nizamname”yi  yasalastrarak
yirirlige koymustu (20 Temmuz 1912).¢¢
Nizamname hemen ilk maddesinde nezaretin
“kaffe-i evkaf” Uzerindeki yetkilerinin alting
gizerken (Md. 1), merkez departmanlarini su
sekilde siralamish; 1- Surayr Evkaf 2-
Mustesarlik 3- Muhasebe Mudiiriyet-i Umumisi 4-
Insaat ve Tamirat Midiriyeti Umumiyesi 5-
Hukuk Misavirligi 6- Mektupguluk 7- Emlak ve
Emvali Vakfiyye Kalemi 8- Orman ve Arazi-i
Vakfiyye Kalemi 9- Miessesat1 lImiyye-i
Vakfiyye Midiriyeti 10- Kuyud- Vakfiyye
Midiriyeti 11- Memurin Kalemi Midiriyeti 12-
Evrak Midiriyeti ve son olarak 13- Vezne
Midiriyeti (Md. 2).

Nizamname mesrutiyetin basindan beri
getirilmesi  dusinilen mistesar makamini
tescilleyip nazirla olan iliskisini dizenlerken
(Md. 3), bir reis, iki Uye ve katiplerden olusan
Sura-yi Evkaf'in nezaret icindeki kritik konumu

“Tanin, “Evkaf Nezareti Teskilah”, n. 1337, 4
Cemazielahir 1330 - 8 Mayis 1328 - 21 Mayis 1912.

“MM.Z.C.1: 10 23 Mays 1328 (4 Haziran 1912) C: 1,
ss. 194-197.

“MM.Z.C.1: 10 23 Mayis 1328 (4 Haziran 1912) C: 1,
ss. 197-202.

“MM.Z.C.|: 10 23 Mayis 1328 (4 Haziran 1912) C: 1,
ss. 202-206.

“No: 218- “Evkaf Nezareti Idarei Merkeziyesi Teskilat ve
Vezaifi Hakkinda Nizamname”, Distur, Tertib I, C. IV, ss.
569-579.
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ve ‘“istisare” fonksiyonlars Uzerinde
aciklamalarda bulunmusts (Md. 4, 5, 6, 7).
Nizamname, nezaret bitcesini Muhasebe-i
Umumiye Mudiriyeti'ne tahvil ettigi gibi
departmandaki sikisikh@r da disinerek ic alt

kolem ithS etmi;ti. BUI"IIGI’dQn BUfCe
Havalename ve Hesab- kat'i Kalemi, nezaretin
senelik  bitcesini  hazirlama,  Divana

Mvuhasebat’tan gerekli onaylar alma ve
tahsisatlan ilgili subelere paylastrma gibi isleri
Ustlenmisti.

Muhasebe ile ilgili yazismalarla Muamelat
Kalemi ilgilenirken, evkaf idarelerinin tim
harcama ve gelir kalemlerinin hesabini tutma ve
bunlarla ilgili aynntli cetveller hazirlama
Hesabat Kalemi’'nin sorumluluguna birakilmist.
Muhasebat Umum Midiriyeti’'nin son alt kalemi
Maliye Nezareti’nden Evkaf'a devredilen hayrat
ve muberratin isletiimesi ve personel defterlerinin
tutulmast gibi islere bakan Tahsisati Hayriye
Kalemi'ydi. Muhasebat Midiriyeti'ne bagli alt
kalemler disinda iki de midiriyet bulunuyordu.
Bunlardan ilki Istanbul’daki tim vakiflar icin
gerekli mefrusatin sahn alinmasiyla ilgilenen
levazim Mudiriyeti (Md. 9), digeri ise vakif
gelirlerinin ilgili kisi veya kurumlara dagimi
veya mirasgisi olmayan miilklerin ederini tespit
ederek kamulastiran Terekat ve Nukud-
Merkume Miduriyeti'ydi {(Md. 10).

Insaat ve Tamirat Midiriyeti’'nin basinda
Sermimar unvanh bir memur bulunacakt ve bu
departman nezaretin yetki sahasina giren her
tirli binanin bakim, onarim ve fteftisinden,
ayrica yeni projelerin hazirlanmasi, Istanbul ve
tasra fen heyetlerince hazirlanan kesif raporlan
ve diger resmi evraklann kontrol edilmesi ve
denetlenmesinden sorumlu olacaktt {Md. 11).
Istanbul’da nezarete ait, bent ve ¢cesme gibi
yapilarin gdzefimi Miyah-i vakfiye Idaresi'nin
sorumluluguna birakilirken (Md. 12), nezaretin
her firlo hukuki sorunlarina Hukuk Misavirligi
initesi bakacakti. Nizamname s6z konusu
initeyi; bir misavir, bir muavin ve katiplerden

olusturmusty (Md. 13). Nezaret yazismalarinin
yUritilmesi, Sura-yr Evkaf karariyla kaleme
alinacak resmi evraklarin diizenlenmesi, Kuyud-
Evkaf veya Mahkeme-i Evkaf idarelerinden
gonderilen ilam ve tezkerelerle ilgili yazismalaro
da yine bir muavin ve yeteri kadar kalem
personelinden kurulan Mektupguluk subesi
bakacakti (Md. 14).

Evkaf bagislanan  hayir
kurumlarinin denetlenmesi, defterlerinin tutulmasi
ve eksiklerinin giderilmesi gibi isler Emlak ve

Emvali Vakfiyye Midiriyet'in sorumluluguna
terk  edilmisti.

Nezaretine

konusu
departmani bir midir, bir muavin ve yeferi
kadar kalem personelinden olusturmusty (Md.
15). Nizamname belki de en athimer kararlarnini
vakif binalarindaki eski eserlerin bir mizede
toplanmasi projesini organize edecek, Evkaf:
Islamiyye Mizesi Midiriyetini kurmak ve evkaf
ormanlarinin islahi ve veriminin artinlmas:
islerine bakacak Orman ve Arazii vakfiyye
Miduriyeti‘ni olusturmakla yapmisti. Her iki
daireye de bir midir ve yeteri kadar katip ve
mifettis atamasi yapan nizamname, eski vakif
belge ve evraklarinin derlenmesi ve bunlarin bir
araya getirilmesi igin ihtiyaci hissedilen arsivin
olusturulmasi igin ayrica bir Kuyud+ Vakfiyye
Miduriyeti ihdas etmisti (Md. 16-19).

Nizamname s6z

Tom evkaf personeli ile ilgili tercime-i hal ve
6zluk dosyalaninin  hazirlanmasi; memurun
tayin, becayis, mezuniyet, taltif, azil ve
izinlerinin bu dosyalara eklenmesi; ve memur
hizmet cetvellerinin hazirflanmas;, Memurin
Midiriyeti'ne birakilirken, nezaret igindeki tim
evrak akisi ve bunlann muhafazasi, Evrak
Midiriyeti'nin yetki kapsamina terk edilmisti
(Md. 20-21). Harcama kalemlerinin ddemelerini
takip etmek, tasradan gonderilen gelir
defterlerinin denetimini yapmak ve makbuzlarini
kesmek, ve nezaretin bankalarla olan hesabini
tutmak, bir midir ve lozumu kadar ketebeden
olusan Vezne Midiriyeti'nin godreviydi (Md.
22).
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sekilde

s6z konusu departmanlarda

Midiriyetleri  bu siralayan
nizamname,
personel ihtiyaci belirdiginde diger Unitelerden
takviye edilecegini ve katip ile mistahdemlerin
dért sinifa aynildigr ancak i¢ yénetmeligin ileride
yayinlanacagini da bu baglamda eklemisti (Md.
23). Nezaretin reform, kanuname veya biiyik
lcekli satin almalar gibi &nemli kararlar,
nazirin baskanhk ettigi Evkaf Enciimenince
kararlastirilacakken, ayda bir toplanacag
belirtilen encimenin kalem isleri, mektupgu
(Md.  24-25).

Nezaretin diger komisyonu, Memurin-i Encimen

muavinince  yuritilecekti
ise memurlarin tayin, terfii, becayis, izin, tenzil-i
gibi 6zlik haklanna  dokunacak
atmak icin  mustesar

maas
kararlarina  imza
baskanhginda toplanacak ve kararlarimi 1/3

cogunluk izerinden alacakt (Md. 26-28).

Nizamname son  olarak  Gureba
Hastanesi'nin  dogrudan  nezarete  baglh
oldugunun altim  gizerken, Istanbul’daki

imaretleri ilga etmis ve yerine ihdas ettigi
Uskidar ve Sehzade semflerindeki imarefleri,
Llevazim Midiriyeti'ne baglamish (Md. 29-30).
Mekteb-i Evkaf'i Miessesat1 limiyye-i Vakfiyye
departmanina  baglayan nizamname, benzer
sekilde dini konularda vzman yetistirmek igin
kurulan “Medrese'tilvaizin” idaresini de yine
ayni daire ile iliskilendirmisti (Md. 31-32).

Sonug

Mesrutiyet, Osmanl Imparatorlugu’nda
ikinci defa ilan edildiginde Evkaf Nezareti,
sadece mekan, personel ve mevzuat degil, diger
nezaretlerle ortak yasadigr sorunlar haricinde,
yillar boyunca daha da katmanlasan ve kamu
gelirlerini de kemiren, asirthk hukuk disi
uvygulamalar nedeniyle tam anlamiyla tkanmst:.

Mehmet meclis

konusmasinda kullandig “perisanlik” agiklamas:

Semsettin  Bey'in ilk

aslinda tam olarak da bu  durumu
dzetlemekteydi. Kurumun iyilestirimesi ve
yeniden ayaga kaldirimas: kékli bir reform
hareketini gerektiriyordu, bu ise ancak yetenekli
genis maddi

basariya ulashinlabilirdi.

idareciler ve kaynaklar
cercevesinde
Mesrutiyet sartlan g6z oniine getirildiginde
ikisinin de mevcut olmadigi anlasilacaktir. Bab-
&li, bu anlamda kendisinde olmayan: Misir'dan
getirdi, ve Hammade Pasa’yr nazirhga tayin etti.
Ancak ayni basarnyi, alt kadro yaratma ve
finansal sorunlan asmada gésteremedi. Yine de
Hamamde Pasa zamaninda nezaret, bir yandan
daha bijyiik bir mekana taginirken, diger tarafta
mevzuat anlaminda hizla gelisme kaydetti.
Evkaf memurlarinin  donanimini arhirmak igin
uzmanhk okulu kurma fikri ortaya ahldi ve
geli;ﬁrﬂdi. Okulun kurulusu kisa bir siire sonra
gerceklesecekti. Benzer atlimlar lttihatgt nazir
Hayri Bey zamaninda da sirdirildi ve bu
kapsamda tasra ve merkez memurlan
arasindaki maas farklan ortadan kaldinldi ve
yizyillarca devam eden mevzuat sorunlan yeni
cikanlan yénetmeliklerle ¢6zilmeye calisildi. En
son 1912 yiinda ¢ikanlan teskilat nizamnamesi
ile kurumsal basarilar taglandinildi ve kurumun
teskilat anlaminda gelismesi icin saglam bir
yasal zemin yaratilmis oldu. Kisaca evkaf
birokratlar, eldeki imkanlar cercevesinde
yapabileceklerinin en iyisini yapmaya calstilar,
ve ¢okme asamasina gelmis ve kapasitesinin cok
Uzerinde savaslara girmis bir imparatorlukta
hem teskilatlar, hem de tim Osmanh
vatandaslan icin islevsel bir kurum ortaya

koymaya galistilar.
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8.0.A DH. MuUI 6-1 18. 30 Mayts 1325
(12 Haziran 1909) itibaryla Evkaf tensikohmn sonuclandigina dair belge.
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B.O.A. MV. 124 40. Evkaf Himaydn Nezareti'nin bitin subelerinin 1slahi ve

vakif islerinin tanzimi icin bir komisyon teskiline dair belge.
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B.OA. MV. 140 99. Tensikat sonucunda nezaret personelinden
40-50 kisinin kadro harici kalacagina dair belge.
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B.O.A. MV. 119 106. Hazinei Evkafi Himayun'un islahi ile Meclis-i Idare-i Evkaf'in
yeniden ihdasina dair belge.
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KAYNAKCA

. Arsiv Kaynaklari (B.O.A. Basbakanlik Osmanl;
Arsivi)

B.O.A. M.V. [Meclis-i Viikela Mazbatalar)
B.O.A. N.G.G. (Nezaret Gelen Giden)
B.O.A. DH. MU (Dahiliye Muhaberat-

Umumiye)

Il.Resmi Yayinlar

1. MM.Z.C. [Meclisi Mebusan Zabit Ceridesi)
2. Distur

3. Salname-i devleti aliyye-i Osmaniye

4. Evkaf Nazin Hammadezade Halil Hamdi
Pasa tarafindan evkaf hakkinda sadarete
takdim edilen layiha suretidir, 3 Cemazielevvel
1327 (23 Mayis 1909).

5. British Documents on Foreign Affairs, Ed.
David Gillard, University Publications of
America

6. Ceride-i Vakfiye

lll. Gazeteler
Tanin
Tashih-i Efkar

Terciman+ Hakikat

V. Kaynak Eserler

Barnes, John Robert {1986), An Introduction to

Religious Foundations in the Ottoman Empire,
E.J. Brill, Leiden.

Hiseyin Hisameddin (ibnilemin  Mahmut
Kemal nal) (1335), Evkafr Himayin
Nezareti'nin Tarihce-i Teskilat ve Niizzarin

Teracim-i Ahvali, Evkaf1 Islamiye Matbaast,

Sehzadebas:

Tural, Erkan (2006}, Il. Mesrutiyet Dénemi’nde
Devletin Restorasyonu Baglaminda 1909
Teskilat ve Tensikat Kanunu, Dokuz Eylil

Universitesi ALLTE., lzmir, [Yayimlanmamis
Doktora Tezi).
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