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TIPS EL TN L N

ORGANIZACIONAL: UNA MIRADA — T
SISTEMICA DE LAS ORGANIZACIONES No Experimental. 6% deci 56 realizard una observacion y relevamiento de

los fendomenos en su ambiente natural. Ademas, se tratara de un Estudio

DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL GRAN LA de tipo Transversal puesto que se recolectarén' datos en un determinado

momento y tiempo unico.

JI
PLAT » La estrategia metodoldégica combinara aspectos cualitativos vy
(Proyecto PPID E014 - Unidad Ejecutora IIA) LN
Las OSC no siempre son capaces de superar los
] . Hipotesis de obstaculos y potenciar los facilitadores para
Dlrectora: Carla MarOSCla investigacion aprovechar oportunidades y defenderse de amenazas

contextuales.

Investigadoras: M. Amanda Plano, Julieta Odriozola,
Paula C. Ruiz, Ayelén Brras Cruz, M. Paz Elizalde y M.
Emilia Bazzan. Poblacion

« La totalidad de las OSC que participaron en |las ediciones
del "Programa de fortalecimiento a organizaciones
sociales’ del proyecto de extension "Aprendizaje en
Accion” de |la Secretaria de Extension de la FCE.

OBJETIVOS

*» Aproximadamente 10 organizaciones, de acuerdo a la

\ General: Indagar sobre las causas que generan los tipologia construida.

Q problemas que afectan a las organizaciones de la
sociedad civil del Gran La Plata, vinculados a aspectos .
o _o institucionales, de gestidn, de financiamiento y de * Analisis de datos y documentos

comunicacion desde una mirada sistémica y analizar las Técnicas a « Entrevistas con informantes clave (representantes de
emplear las OSC, funcionarios)

*» Cuestionario

estrategias que las mismas adoptan para sortearlos.

S
E ifi Ind bre | iginan | bl inculad |
SPEEIICOS  lestiones institucionales (formalizacion legal e impositiva) en las OSC CONTRIBUCIONES ESPERADAS

del Gran La Plata.

Indagar sobre las causas que originan |los problemas vinculados a Ia Generacion de

gestion en las OSC del Gran La Plata de acuerdo a la percepcion de las i”ermaCién diagnéstica 1 Instalacion en las
mismas organizaciones. > INSUMO para acciones organizaciones de

de fortalecimiento nuevas capacidades.
organizacional.

Constitucion de las OSC
COMQ un campo de
estudio y analisis

Indagar sobre las causas que originan los problemas vinculados al particularizado.

financiamiento en las OSC del Gran La Plata de acuerdo a la percepcion
de las mismas organizaciones.

Indagar sobre las causas que originan los problemas vinculados a los Ofrecer informacion Potenciar y motorizar - .
aspectos de comunicacion en las OSC del Gran La Plata de acuerdo a la - . e Permitir al equipo de
B . S sistematizada a |as paoliticas, programas y . .
percepcion de las mismas organizaciones. e " . trabajo capacitarseen

iInstituciones publicasy acciones de desarrollo aspectos referidos a la
Identificar y describir las estrategias adoptadas por las OSC que han privadas de apoyo al de esta clase de

gestion de las OSC

logrado sortear las problematicas enunciadas. sector. organizaciones.
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