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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keputusan mantan karyawan 

bank (Xbank) memilih resign dari bank untuk menghindari riba dikota Surabaya. 

Untuk mengetahui hal tersebut, dilakukan penelitian terhadap setiap keputusan dari 

mantan karyawan bank yang memilih keluar untuk hijrah dari riba. Penelitian ini 

menggunakan data primer. Data primer didapatkan dengan cara wawancara secara 

langsung kepada mantan karyawan bank dikota Surabaya. Faktor-faktor yang 

mempengaruhi mantan karyawan bank adalah pengetahuan larangan riba dan 

dampak negatif riba. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kualitatif dan 

metode triangulasi data. Hasil analisis dari 6 responden menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh mendominasi dari keputusan mantan karyawan bank yang 

tergabung di organisasi Xbank dalam memilih keluar dari bank untuk hijrah riba. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengalaman dari cerita-cerita mantan 

karyawan bank yang memilih keluar dari bank untuk hijrah dari riba untuk kembali 

ke jalan yang benar yang ditentukan oleh Allah SWT. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to determine the decision of a former bank 

employee (Xbank) to resign from the bank to avoid riba in the city of Surabaya. To 

determine the result, a research of every decision of a former bank employee 

(Xbank) chooses to resign from the bank to hijrah from riba. This research uses 

primary data. The primary data was obtained through direct interview of the former 

bank employee in the city of Surabaya. Some factors that affect the former bank 

employee is a knowledge of the prohibition of riba and the negative impact of riba. 

This research uses a qualitative approach and data triangulation method. The 

results of the analysis of 6 respondents showed that there was a dominant influence 

on the decisions of former bank employees incorporated in the Xbank organization 

in choosing a bank to resign for hijrah from riba. This research was conducted to 

determine the experience of the stories of a former bank employee who chose to 

resign from the bank to hijrah from riba to return to the right path determined by 

Allah SWT. 
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