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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar
Idegen Nyelvi Kozpont

Milyen alapelvek mentén oktassuk a terminologiai
ismereteket a szakforditoképzésben?

Mara a szakforditoképzés minden szerepldje felismerte annak sziikségességét, hogy a
szakforditoipar igényeivel lépést tartva alakitsa at a jovo forditoinak képzését. Ennek
megfeleloen valamennyi képzdintézmény programjaban szerepel az integralt forditasi
kornyezet, a forditastamogato szoftverek haszndlatanak oktatasa. Az alapveto miikodési
keretek megismertetésén és tobb intézmény esetében a valos forditdasi szituaciok
szimuldlasan tul a hallgatok a képzések soran jartassagot szerezhetnek a szoftverek
haszndlataban, illetve a szakforditoi munkdhoz kapcsolodo részkészségek elsajatitasaban.
Ezen  készségek egyike a szakforditasok dgazat-specifikus  bedgyazottsaganak
novekedésével egyre hangsulyosabba vailo terminologiai munka.

Mivel a szakforditoképzések jelenlegi bemeneti kévetelményei kozétt csak a
diploma megléte és az idegen nyelv (B2 vagy CI szintii) ismerete szerepel, illetve a képzési
csoportok jellemzéen az idegen nyelv(ek) mentén alakulnak ki, ezért a terminologiai
ismeretek és a szoftverhasznalathoz kapcsolodo készségek oktatdsa az esetek tobbségében
a nyelvészeti hattértudas és a technologiai készségek szempontjabol igen heterogén
csoportokban zajlik. Ennek kovetkeztében a szakforditashoz kapcsolodo terminologiai
ismeretek hatékony és eredményes datadasanak elofeltétele a terminologiai munka
diszciplinaris jellemzdinek tisztazasa, valamint a technologiai jartassagok parhuzamos
fejlesztése. A BME INYK Tolmdacs- és Forditoképzé Kozpont intézményfejlesztési
stratégidja uj modszertani megkozelités bevezetésével és egy nyertes Erasmus+ pdlydzat
(eTransFair) eredményeivel tette hatékonyabba a XXI. szazadi forditopiaci elvarasokhoz
igazodva a tantargy oktatdsat.

Kulcsszavak: onreflexios képesség, szakforditas, szakforditoképzés, terminologia, tanulasi
eredmény

Bevezetés

Bér a terminoldgiai ismeretek jelentdségét mar a mult szézad elsd felében
felismerték, a vele vald foglalatossag a mult szazad masodik felében kertilt
elétérbe elsdsorban a szaknyelvi kommunikacid szerepének novekedésével.
A téma mai aktualitasat az adja, hogy a szakforditoképzés idétartama ¢€s
jellege nem teszi lehetévé egy terminologusképzés teljes ismeretanyaganak
integralasat. Ugyanakkor lehetdséget teremt a szakforditdoi munka mindsége
szempontjabol elengedhetetlen ismeretek elsajatitidsara, amelyek a
kovetkezd teriileteken segitik a hivatasos forditok munkajat: a megfeleld
terminus kivalasztasa, eltéré fogalmi rendszerek esetén a megfeleld
forditasi/megfeleltetési stratégia alkalmazasa (vo. Fischer, 2012), a készen
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kapott glosszariumok ¢és adatbazisok hasznalata, illetve a forditandd
szakszoveg alapjan a sajat terminologiai adatbazis elkészitése. A
képzointézmények feladata, hogy az ezen feladatok hatékony elvégzését
szolgdlo legadekvatabb ismereteket és eszkozoket meghatirozzak, s az
elsajatitasukbol  fakaddo  elonyok a palyakezdé forditok  piaci
versenyhelyzetét novelik.

Taldn mara elmondhato, hogy a képzdintézmények szamba vették a
képzési profiljukhoz illeszkedd, oktatand6 terminologiai tartalmakat, s ezek
elsajatitdsaban az elmult évtizedekben kialakitottak sajat gyakorlataikat. Az
eddig oktatott tartalmak korének megtartdsa mellett mara ugyanakkor
sziikségess¢ valt ujabb ismeretek oktatasanak bekapcsolasa ¢és a
terminoldgiai munka hatékonysagéanak novelése. Erre a targy elsajatitasahoz
kapcsolddo oraszam novekedése nélkiil csak szemléletbeli és mddszertani
megujulas keretében van lehetdség.

A hatékonysag novekedéséhez kapcsolodd 1) szemléletbeli és
moddszertani megkdzelités jelenik meg a BME INYK Tolmacs- és
Forditoképzé Kozpont intézményfejlesztési stratégidjaban, s ehhez
kapcsolodva a terminologiaelmélet és -menedzsment targy oktatdsa is
megujult a megvaltozott piaci elvardsokhoz igazodva. A jelen tanulméany a
terminoldgiaclmélet és -menedzsment targy oktatdsdban bekovetkezett
legfébb valtozasok mellett azok modszertani hatterébe enged bepillantast.

Uj fokuszteriilet: terminolégiaelmélet és -menedzsment

A terminologiaelmélet, azaz a diszciplina novekvd jelentdségét jol
szemlélteti az oktatasban és kutatasban is egyre hangstlyosabb szerepe. Az
ezredforduloval feler6s6dd tarsadalmi igény 1j munkakoroket, képzéseket,
szervezeteket, konferenciakat és kutatasokat hivott €letre. A terminoldgia-
menedzsment az informécios tarsadalom ,,vivmanya”, mivel a globalizacios
folyamatok és a szaknyelvi kommunikéacio jelentdségének novekedése
sziikségszeriien a terminologia felé iranyitotta a forditok figyelmét. Amig
nem volt gépi forditdstimogatds, addig nem volt konnyli feladat a
terminologiai konzisztencia ellendrzése. Ma azonban ez a szakforditdsokkal
szemben tamasztott egyik legfontosabb mindségi kovetelmény, sét a
terminoldgiai konzisztenciat még az egynyelvii szovegprodukcido sem
hagyhatja figyelmen kiviil.

A szaknyelvi kozvetitéi és/vagy terminologus munkakdr
betoltéséhez igen sokrétl ismeretekre van sziikség, koztik nyelvi
ismeretekre (anyanyelv és idegen nyelv), szakteriileti ismeretekre és a
nyelvtechnologiai eszk6zok ismeretére. Ezen ismeretek komplexitasa
kovetkeztében napjainkban a terminoldgia-menedzsment tobbek kozott az
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egy ¢és/vagy tobbnyelvii szaknyelvi szdvegprodukcidét tamogatdé magas
hozzdadott értékli mindségbiztositasi eszkdzok kozé tartozik. A
terminoldgia-menedzsment ebben az értelemben fontos szerepet jatszik a
szaknyelvi informaciokeresés €s -osztalyozas, az egy- €s/vagy tobbnyelvii
szaknyelvi kommunikécid, valamint a szaknyelvi forditas és lokalizacio
szempontjabol is.

Nem meglepd tehat a kereslet novekedésének megfeleléen a
nemzetkozi képzéskindlat bdviilése sem. Az elmult évtizedekben tobb
nemzetk6zi képzéssel gazdagodott a képzési paletta, ezek kozil a
legfontosabbak: ECQA Certified Terminology Manager (TermNet), ELCAT
(TH Koln), Online Master Program in Terminology (IULA: Certified
Training Institute in Terminology), Methodology for Terminology Work
(Pompeu Fabra University), Proz Training and Tutorials (Proz). Az 0j
képzések mellett megjelentek az érdemi szakmai munkét irdnyitd
szervezetek is: European Association for Terminology (EAFT),
International Institute for Terminology and Research (IITF), International
Information Centre for Terminology (Infoterm), International Organisation
for Standardisation, Termite - Terminology of Telecommunications,
TermNet (the International Network for Terminology), UNESCOTERM,
United Nations Multilingual Terminology Database. A tudomanyos
kutatdsok eredményeit népszeriisitd konferencidk koziil a legjelentdsebbek:
European Terminology Summit, International Conference on Multilingual
Content and Specialized Communication for Industry and Trade,
Symposium on Translation, Terminology and Interpretation, TOTh
Workshop, Terminology and Structured Content in the Internet of Things
(1d. Mellékletek).

Hazai helyzetkép

A magyarorszagi, nyelvvel és nyelvi kozvetitéssel foglakoz6 szakemberek
viszonyuldsa a terminologia tudomanydhoz lényegében kovette a
nemzetkOzi trendeket, amit a témakorben sziiletett kutatdsok szamanak
emelkedése is szemléltet. Errdl tantskodik példaul a SZOKOE Szaknyelvi
Konferencidk terminologidval foglalkozé eldadasainak novekvd szama
2011 és 2016 kozott (1. tablazat).

1. tdblazat. A terminolégiaval foglalkozo6 eléadasok szama a SZOKOE konferencidkon

Ev Eléadasok szama (db) Ev Eloadasok szama (db)
2011 1 2014 5
2012 3 2015 6
2013 7 2016 11
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A terminoldgia irdnti fokozott érdeklédésrél ad szamot annak a
kérddives felmérésnek az eredménye is, amelyet 2017. majus-jinius
honapokban a BME munkatarsai végeztek a forditoképzd intézmények
korében (Szabo — Seidl-Péch — Ugrin, 2018). Az 6nkéntes alapon végzett
felmérésben a Magyarorszagon jelenleg képzést kinald tizendt intézmény
koziil tizenkettd vett részt (ezek koziil mindegyiknél van szakirdnyua
tovabbképzés ¢és hat intézménynél miikodik mesterképzés is), ami a hazai
képzési paletta mintegy 80%-os lefedettségét jelenti. A vdalaszt ado
intézmények esetében az oktatott elméleti targyak kozott kivétel nélkiil
minden esetben szerepel a forditaselmélet €s a tolmacsolaselmélet mellett a
terminolégiaclmélet és -menedzsment tantargy is.

Tekintettel arra, hogy hazdnkban a 2017/18-as tanévben nem indult
egyetemi  szinti o6nalld  terminologusképzés (vO. felvihu), a
terminoldgiaelmélet és -menedzsment targgyal kapcsolatos ismereteket a
kozvetitdi iparagban dolgozok zomében a (szak)forditd- és tolmacsképzés
keretei kozott sajatithatjdk el. A terminologiaelmélet és -menedzsment targy
oktatdsa sordn a képzési tartalmak 4tadasa egyfajta tuddsmegosztas
segitségével valosul meg. A targy oktatdsa korantsem jellemezhetd egyfajta
statikusan allando tudéasbazis atadasaval, hiszen az allanddsult technoldgiai
fejlodés kovetkeztében az datadandd ismeretek kore folyamatosan
valtozik/béviil. Ugyanakkor a terminoldgiai munka moddszertandhoz is
illeszkedik a dinamikus megkozelités, mivel a terminologia-
menedzsmenthez a tobb megfeleld kozotti valasztas szempontjabol
kovetendd stratégia kivalasztasanak ¢és alkalmazdsdnak 4tadasa a
meghatarozo6 (lasd errdl részletesen Fischer, 2017). Tovabba azt sem lehet
figyelmen kiviil hagyni, hogy a képzésben részt vevo kiilonbozé bemeneti
képesitéssel rendelkez6 szakemberek (eltérd tipusu és szintii alapdiploma /
eltérd munkaerd-piaci és forditdi tapasztalat) a képzés soran egyfajta
szakmai kozosséget alkotnak, ahol e kozOsség tagjai egymasra is hatést
gyakorolnak a sajat szakteriileti ismereteik megosztasaval. A szakforditas
tamogatasat szem el6tt tartd terminoldgiai munka oktatasa tehat ebben az
értelemben elsdsorban arra iranyul, hogy a folyamatosan karbantartott tudas
hozzaférhetové tételére és alkalmazasara készitsen fel. E tudastranszfer
megvalosulasat segitheti az ujfajta modszertani megkozelitésen alapulod
tanulasieredmény-alapu (learning outcomes) tervezés (vo. Cedefop, 2012;
Einhorn, 2018), amely nagyobb teret enged az egyéni tanulasi utak
(personalized learning paths) (v6. Smith, 2014) és az autondém tanulas
megvalosuldsanak.
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Uj médszertani megkozelités

Ahogy arra mar korabban is utaltam, a jelenlegi helyzetben a
szakforditoképzés bemeneti kovetelményeinek megfeleléen a képzésbe
érkez6 hallgatok igen eltéré ismeretekkel, készségekkel és képességekkel
rendelkeznek. Az eltérések alapvetden a nyelvismerethez, a szakteriileti
ismeretekhez, a nyelvtechnologiai eszkozok hasznalatdnak ismeretéhez ¢és
az egyéb megszerzett tudashoz (pl. szociokulturalis hattér) kothetdek. A
nyelvismeret esetében meghatarozo6 szerepet jatszik a hallgatok anyanyelvi
tudatossaga, az idegen nyelv(ek) ismeretének szintje és a valasztott
nyelvpar. Ez utébbinal a magyar nyelvrél vagy a magyar nyelvre torténd
forditas €s tolmacsolas kapcsan igen éles hatarvonal huzodik az angol és mas
munkanyelvek kozott, mind a szotarak, mind az egyéb segédeszkozok
kinalatat és hasznalatat illetden. A szakteriileti ismeretekhez kapcsolodik a
bemeneti kovetelmények kozott megjelend mar megszerzett BA/BSc, illetve
MA/MSc diploma, illetve ide sorolhatjuk a hallgatok egyéb szakmai
tapasztalatait is. A nyelvtechnolédgiai eszk6zok hasznalatdnak ismeretérdl a
hallgatoknak egyeldre a felvételi eljaras soran nem kell szdmot adniuk, igy
ismereteik €és szdmitogép felhaszndloi szokdsaik igen eltérdek lehetnek
egymastol.

Hazankban az Eurdpai FelsOoktatasi Térségbe (European Higher
Education Area) vald integracidja kovetkeztében kertilt el6térbe a képesités
megszerzéséhez sziikséges kovetelményeknek a kimeneti oldalon vald
megfelelés vizsgalata és értékelése. A tudds megszerzésének mikéntje
helyett atkertilt a hangsuly a tanulési folyamatok céljainak meghatarozaséara
¢s a tanulasi eredményen alapul6 tervezésre (vo. Derényi - Tét, 2011). Ez a
megkozelités a megszerzett tudas validalasat tartja szem eldtt, azaz a
képesités megszerzéseéhez sziikséges kovetelmények teljesitésén alapul.

Tanulasi/tanitdsi eredmények meghatdarozdsa

Mint ahogy azt mar kordbban emlitettem, a forditoképzés, és ezen beliil a
terminologiaelmélet és -menedzsment targy oktatdsa igen heterogén
csoportokban valosul meg. A hallgatok szdmara a kivant ismeretek,
készségek, attitlidok, szokasok eléréséhez és kialakitasdhoz segitséget jelent
a relevans tartalmak, specidlis tanulési célok/eredmények meghatarozasa. A
terminologiaelmélet és -menedzsment targy tanuldsi eredményeinek
meghatarozasdnal mindenképpen figyelembe kell venni a forditoképzés
kimeneti kovetelményeit, illetve azt a tényt, hogy a kimeneti kdvetelmények
részeként megjelend ismeretek, készségek némelyikét altalaban a
terminologia Oran sajatitjdk el a hallgatok. A tanuldsi eredmények
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tervezésénél tehat végig kell gondolniuk a képzdintézményeknek, hogy
milyen ismeretek, tudés, osszefliggések megértését kivanjak elémozditani;
meg kell hatdrozni, hogy mit tudjanak a hallgatok a tanulasi folyamat végére
megcsindlni; illetve el kell azt is donteni, hogy milyen szdndékokat, és
viszonyuldsokat kivannak a hallgatokban kialakitani. A kdvetkezokben
szamba veszem a terminologiaclmélet ¢és -menedzsment targy
tanulasieredmény-alapu tervezésénél altalam fontosnak tartott elsajatitando
ismereteket, képességeket, attitidoket ¢s kialakitando szokéasokat.

A terminologiaclmélet ¢és -menedzsment targyhoz kapcsolodd
tanuldsi eredmények kozott meg kell jelennie tobbek kozott az olyan
ismereteknek, mint a terminoldgiai alapfogalmak, a terminoldgia
alkalmazasi terliletei, a terminologia eszkoztara, a terminus jellemzdi, a
terminusok kozotti lehetséges viszonyok vagy a terminoldgiai szocikk
szerkezete. Az elsajatitandd ismeretek koz¢é sorolhatd tovabba az
informaciokezelés fogalomalapu (onomasziologiai) megkozelitése, ami
megkiilonbozteti a terminoldgiai munkat a nyelvi jelbdl kiindulo —
szemaszioldgiai megkdzelitésii — lexikografiai munkétol. A terminoldgia-
menedzsment fogalomalapi megkozelitése szorosan 0sszefiigg a megfeleld
forditasi/megfeleltetési stratégia alkalmazasaval (v6. Fischer, 2012). A
tanulasi eredmények soran meghatarozott képességeknek tartalmazniuk kell
az adott szakszoveg terminus értékili lexikai egységeinek felismerését és
meghatarozasat, a terminusok kozotti logikai kapcesolatok meghatarozasat, a
lehetséges fogalmi relaciok jeldlését, a nem megbizhato forrasok kisziirését,
a terminologiai konzisztencia biztositasat, valamint a terminusok
adatbazisba rendezését €és a terminologiai adatbazisok hasznélatat a
szamitogéppel tamogatott forditds soran. A tanulasi eredmények
szempontjabol elvarhatd attitiidok kozott kaphat helyet a terminologia
kivonatolds soran felmeriild nehézségek Ilekiizdése (pl. parhuzamos
korpuszok és szakszotarak hidnya), az 0 eszk6zOk megismerésére valo
torekvés, illetve a folyamatos onképzés. Szintén a tanuldsi eredmények
kozott kell az olyan kialakitand6 forditoi hozzaallast definidlni, mint példaul
szakforditds esetén a terminoldgiai konzisztencia biztositdsa érdekében
torténd terminoldgiai adatbazis haszndlat, vagy az elavult terminusok
lecserélése az jonnan megjelend terminusokkal, illetve a terminoldgiai
adatbazis folyamatos karbantartésa.

Egyéni tanuldasi ut
A szakforditoképzésben tanuld hallgatok eltéré szakmai életutja (pl.

befejezett képzések tipusa ¢és foka, a tanuldsi folyamat iddbeni
folytonossdga, munkaerd-piaci tapasztalat) ¢&és tarsadalmi hattere
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(szociokulturalis kornyezet) mellett nem szabad figyelmen kiviil hagyni a
hallgatok eltéré tanulményi eredményességét (pl. bizonyitvany(ok)
mindsitése) €és motivaciojat. Fontos jellemzdje a szakforditoképzéseknek,
hogy altaldban nem ismerjiik pontosan a hallgatok motivacios inditékait.

A fels6oktatasban megvalosulo formalis tanulds iranti igény mogott
a szakirodalom olyan alapvetd motivacios faktorokat kiilonboztetett meg,
mint pl. (1) a tudas megszerzése, (ii) az egyén szakmai és személyi fejlédése,
(ii1)) a munkaado6i elvarasoknak valdé megfelelés, (iv) az 0j emberi
kapcsolatok, (v) a tarsadalmi hasznossag, (vi) a vallasos igények betoltése
vagy (vil)) az Uj utak megtaldlasa (vO6. McGivney, 1990). A
szakforditoképzés amugy is heterogén csoportjaiban a motivacio
szempontjabol is igen differencidlt kép rajzolodik ki, a hallgatok
alapmotivacioja sokszor kiilonbozik a tarsaikétol, de mégis vannak néha
hasonlosagok is.

Hasznos oktatdi stratégidnak bizonyul tehat, ha a hallgatok a sajat,
mar meglévo ismereteikhez és készségeikhez igazodva, a sajat tempojukban
¢s (részben) a sajat érdeklddésiiknek megfelelden fejlddhetnek. A hallgatok
eloképzettségét, motivaciojat ¢és egyéni érdeklodését figyelembe vevo
szemlélet kovetkeztében eldtérbe keriil az a mddszertani megkdzelités,
amelynek eszkoztaraban az autondm tanulas, a nyitott képzés és a tdvoktatas
szerepel. Ezek a modszerek segitik az eltérd eloképzettséggel/ismeretekkel
¢s kiilonbozé motivacids inditékokkal rendelkezd hallgatoéi csoportok
tagjainak célirdnyos fejlddését/fejlesztését. Ebben a kontextusban fontos
szerephez jutnak az onértékelés (vo. Droth, 2002; Fischer, 2015), ugymint a
hallgatok 6nallé munkavégzéséhez sziikséges személyes tanulasi kornyezete
(Personal Learning Environments, PLE) és az 6ndll6 munkafolyamat soran
alkalmazott személyes informéciokezelési szokasok (Personal Information
Management, PIM). Mindezt minden esetben egy olyan virtudlis térrel kell
kiegésziteni (pl. Moodle, Piazza), amely az elsajatitand6 tartalmak és az
elvégzendod feladatok tarolasara és kozzétételére szolgal.

Az ismeretatadassal kapcsolatos tovabbi sarkalatos kérdés, hogy
mely tudas az, ami kodifikalhat6. A forditoképzésben a terminologiaelmélet
¢s -menedzsment targy oktatdsanal kiilonosen fontos belatni, hogy nem
minden ismeretet tudunk leir6 eszkozokkel megragadni. Ezek
elsajatitasahoz mindenképpen sziikséges a gyakorlati tapasztalat. Ilyen
példaul a  szakszoveg  forditdsdhoz  sziikséges  terminologiai
glosszariumok/adatbazisok 0Osszeallitasanak iddigénye. Az ilyen tipusi
tapasztalati tudds megszerzése nem képzelheté el az egyéni
tapasztalatszerzés Osztonzése nélkiil, amelynek fontos eszkoze az egyéni
tanulasi utat lehetové tevd autondm tanulasi modszertan tdimogatasa.
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A felsOoktatasban egyre inkabb teret nyerd tavoktatasos, e-learning
¢s blended learning moddszerek az autoném tanuldst tdmogatdé modell
megvaldsitasanak hatékony modjai. A tdvoktatasos képzési forma a
hallgatoktol 6nallo tevékenységet var el a tananyag feldolgozasa és
elsajatitasa és az elsajatitott tudasrol torténd szamadas terén is. A tavoktatas
tobb interakcidt biztositd képzési formaja az e-learning, amely mddszer a
szamitogépes halozaton elérhetd tér- és idokorlatoktol fliggetlen platformon
teszi hozzaférhetové a tanulok szamara a tananyagot, a forrasokat és a
mentorral/tutorral torténé kommunikaciot. A blended learning (vegyes vagy
kombinalt oktatds) modell a hagyomanyos oktatasi formakat vegyiti az e-
learning képzés lehetoségeivel. A blended learning segitségével ,,e-
learningesithetjiik” az olyan képzési tartalmakat is, amelyek elsajatitasahoz
szlikséges az alkalmankénti személyes jelenlétet, illetve amelyek esetében
hangstlyosabb a személyes konzultaciok és a mentori tevékenység szerepe.

Gyakorlati megvalositdas

A 2017/18-as tanévtdl kezdve a terminoldgiaelmélet és -menedzsment targy
oktatasa a BME INYK Tolmacs- ¢és Forditoképz6 Kozpont
(eTransFair) koszonhetéen blended learning forméaban zajlik. A képzés
soran az elsajatitando tartalmak és az elvégzendd feladatok tdroldséara és
kozzétételére a Moodle platformot hasznaljuk. A tanév folyamén a
kontaktordk €s a tavoktatasos 6rdk, azaz a személyes konzultaciok és az
onképzéses idOszakok alterndlnak — a nem kontaktidében végzett
tevékenységek folyamatos dokumentalasa mellett. Ez a gyakorlatban annyit
jelent, hogy a hallgatok minden mésodik héten taldlkoznak személyesen a
targyat oktatd tanarral, a koztes hetekben pedig a Moodle feliileten kozzétett
feladatok segitségével autondm modon fejlddnek. A tanarral torténd egyéni
konzultaciora, csoportos egyeztetésekre, illetve az elvégzett feladatok
értékelésére is alkalmas a Moodle platform.

A Dblended learning képzési modell keretében oktatott
terminologiaelmélet €s -menedzsment targy esetében eddig altalam
megtapasztalt eldnyok koziil kiemelendd az eredményesség ¢€s a
hatékonysadg novekedése, ami elsdsorban azzal magyarazhat6, hogy a
hallgatok maguk oszthatjdk be a képzési tartalmak elsajatitasdhoz sziikséges
1d6t. Az a hallgato, akinek valamely képzési tartalom elsajatitdsa a sajat
eldismeretei hidnyaban tobb i1d6t vesz igénybe, a megfeleld haladas
érdekében az adott képzési tartalom elsajatitasara tobb id6t tud szanni (pl. a
terminoldgia-menedzsmenthez  elengedhetetlen  Excel-tablazatkezelési
ismereteket felfrissitheti). Ugyanakkor ezzel a tendencidval 6sszefliggésben
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¢szlelheté az autonom folyamatok ¢és a személyes tanulasi kornyezet
hangsulyosabba vélasa. Ez utobbi kiilondsen figyelemre méltdo hozadéka a
blended learning képzési modellnek, mivel a sajat tanulasi kornyezet
naprakészen tartasanak és karbantartdsanak elsajatitidsa felkészit a sajat
munkaallomassal val6 sziikségszeri torodésre. Ez kiilondsen fontos az olyan
szakmdk esetében, mint a szakforditds, ahol a forditd6 mindségi
munkavégzésének elofeltétele az aktualis fejlodési trendeket kovetd
munkadllomas alland6 frissitése. Emlitésre érdemes még a modszer
kovetkeztében megvalosuld koltségoptimalizalas is, ami pl. terembérleti
dijak és utazasi koltségek csokkenésével magyarazhato.

Az jfajta  képzési forma kedvez ugyanakkor a tanulési
eredményeken alapuld oktatds megvaldsitdsanak, hiszen a tanar elsddleges
feladata ebben az esetben nem a hallgatok folyamatos tandrai kozvetlen
tanulmanyi kisérése, hanem sokkal inkabb az elsajatitand6 tartalmak vilagos
megfogalmazasa. Ezek elsajatitdsdhoz  természetesen  lehetséges
tipusfeladatok kijeldlése, ugyanakkor azt is figyelembe kell venni, hogy
némely hallgaté élve az egyéni tanuldsi Ut adta lehetdséggel a kivant
tartalmakat mas modon és/vagy mas iitemezésben sajatitja el. Kétségtelen
tény viszont, hogy e médszerek alkalmazasa soran megnd a hallgatéi 6n- és
tarsértékelés, valamint a tanari visszajelzés szerepe €s jelentdsége. A
visszajelzések esetében alkalmazott hibatipologiat érdemes eldre
meghatarozni és a hallgatokkal ismertetni, mivel ennek ismerete tajékoztatja
a hallgatokat a feladatok teljesitésekor relevans szempontokrol, illetve
tampontot biztosit az 6n- €s tarsértékelés soran.

Konkluzio

A jelen tanulmany a szakforditasok agazatspecifikus beagyazottsdganak
novekedése miatt egyre hangstlyosabba valéo terminologiai munkéval
foglalkozik. Bemutatja a terminologiai munkdhoz sziikséges ismeretek,
készségek, képességek oktatasanak ujfajta modszertani lehetdségét. A BME
INYK Tolmacs- ¢és Forditoképzd Kozpont intézményfejlesztési
oktatdsa a 2017/18-as tanévtdl kezdve blended learning modszerrel torténik.
A tanulmdny szamot ad a moddszertani megfontoldsokrol és az elsd
tapasztalatokrol.
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Mellékletek

1. melléklet. Nemzetkozi képzések

Nemzetkozi képzések

Képzés neve Képz6 intézmény Elérhetoség
ECQA Certified http://www.ecqa.org/index.
Terminology Manager TermNet php?id=52
ELCAT TH Koln https://my-elcat.com/
Online Master Program in IULA: Certified Training https://www.upf.edu/en/we
Terminology Institute in Terminology b/terminologiaonline
Methodology for . ' http://mmypwnterms.com/

. Pompeu Fabra University workshop-i-methodology-
Terminology Work !
for-terminology-work-upf/
Proz Training and Tutorials | Proz https://www.proz.com/trans
lator-training

2. melléklet. Nemzetkozi szakmai szervezetek

Nemzetkozi szakmai szervezetek

Szervezet neve

Elérhetoség

EAFT: European Association for
Terminology

https://www.eaft-aet.net/en/home/

IITF: International Institute for
Terminology and Research

http://iitf.fi/cms/

Infoterm: International Information Centre
for Terminology, International
Organisation for Standardisation

http://www.infoterm.info/

Termite - Terminology of

http://www.itu.int/online/termite/index.ht

Telecommunications ml

TermNet: the International Network for http://www.termnet.org/
Terminology

UNESCOTERM http://termweb.unesco.org/

United Nations Multilingual Terminology
Database

https://unterm.un.org/UNTERM/portal/wel
come

3. melléklet. Nemzetkozi konferenciak

Nemzetkozi konferenciak

European Terminology Summit

TOTh Workshop

International Conference on Multilingual
Content and Specialized Communication
for Industry and Trade

Terminology and Structured Content in
the Internet of Things

Symposium on Translation, Terminology
and Interpretation
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