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INTRODUCCION

Al estudiar la concrecién de los modelos didacticos en las practicas educativas, cabe
destacar conceptos y procesos integrados que determina su concepcion, enfoque y
desarrollo de la actividad educativa, la cual, ante todo, se convierte en un eslabén
determinante para la formacién del estudiante en su relacién con el mundo del trabajo y

de la vida, asi como la participacion en la transformacion social.

Educar es un proceso complejo, requiere de técnicas, planificacion y un seguimiento
minucioso de los resultados de las evaluaciones. Se necesita intencion y objetivos claros
de lo que se ensefa para que se pueda conseguir lo esperado, es importante tomar en
cuenta que uno de los mayores elementos que afectan el proceso de ensefianza y

aprendizaje es la impredecibilidad que agrega el componente humanao.

Si la formacién posgraduada no se encuentra intencionada, entonces es imposible
destinar las estrategias didacticas que abordaran dicha formacion a través de los
contenidos, conceptuales, procedimentales y actitudinales. En otras palabras, el
contenido de ensefianza depende principalmente del modelo didactico que se asume en
los procesos de planificacién, desarrollo y evaluacion del aprendizaje, ya que, cuando se
comprende la dinamicidad del proceso de la practica educativas, entonces se podra
apostar a la formacion integral del estudiante establecido en los perfiles del plan de
estudio, en este caso, de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior.

El propdsito de esta investigacion radica principalmente en explorar como se
concreta el modelo didactico de la Maestria en Profesionalizaciéon de la Docencia
Superior en la practica educativa y, por supuesto en las competencias pedagdgicas que

son imprescindibles desarrollar para garantizar calidad en dicha formacion.

En consecuencia, la investigacion tiene seis capitulos correlacionados mutuamente.
El primero se denomina planteamiento del problema; en él, se detalla la situacion
problematica, la justificacién de la investigacion, el enunciado del problema, el cual, da

pie para la determinacion de los objetivos. Es importante sefialar aca, que también se
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profundiza en la delimitaciéon, que, de una u otra manera, expresa la concrecion del

trabajo que se quiere realizar.

El segundo capitulo es el marco tedrico, aqui se detalla la perspectiva teérica que
garantiza la cientificidad de la investigacion, en especial a partir de los antecedentes
histéricos y los sustentos teoricos. Este se encuentra dividido en tres apartados:
desarrollo histérico de los modelos didacticos y de las competencias pedagdgicas,

contexto tedrico y contexto legal.

El tercer capitulo le corresponde al sistema de hipotesis, el cual se encuentra
dividido en hipotesis generales, especificas y nulas, fundamentandose en la
operacionalizacion, se identifican los indicadores, que posteriormente se convierten en
items a fin de someterlos a los escrutinios de la aplicabilidad de las técnicas de

investigacién, todo con el propdsito de verificarlos.

El capitulo cuatro, es denominado metodologia de la investigacion. Aqui se da a
conocer el tipo de investigacion, la especificacién de la poblacion - muestra y, sobre todo,
una descripcibn pormenorizada de las técnicas e instrumentos de investigacion,

finalmente se plantea el modelo estadistico.

Con base a lo anterior, se presenta el capitulo cinco, llamado resultados de la
investigacion, en el que se refleja los datos obtenidos, su respectivo andlisis, siendo la
etapa central donde se presentan las evidencias, las cuales dan garantia a la efectividad

de la investigacion realizada.

Se finaliza con el capitulo seis que hace énfasis en las conclusiones y
recomendaciones. Se describen detalladamente cada una de ellas, tomando en
consideracion los hallazgos de la investigacién, haciendo referencia al modelo didactico

y las competencias pedagogicas.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica

Realizar un estudio acerca de la efectividad del modelo didactico en el desarrollo de
las practicas educativas, implica destacar la importancia de las habilidades organizativas,
capacidades comunicativas y de investigacion que son fundamentales en la formacion
posgraduada; por eso, vale la pena sefialar el quehacer docente en la concrecién de los
modelos en las practicas educativas, las cuales, en esencia, representa el escenario
fundamental de la transformacién y desarrollo académica del docente universitario que
se pretende formar. Por eso, el analisis que se realiza estad basado en Sola y otros (2002),
quienes afirman, que la mayoria de los docentes universitarios presentan deficiencias en
cuanto al manejo de conceptos y categorias de una determinada disciplina. Esto a su
vez, es clave en la dinamica de comprender que el saber especializado de un posgrado
debe apuntar hacia el dominio de la investigacion cientifica y de la entrega del

conocimiento mas alla de la simple explicacion.

Lo anterior se asocia con lo que especifica Medina (2009) en cuanto al dominio de
conocimientos disciplinares que, segun él, no es lo mismo con los referentes tedricos de
un docente de educacion béasica o bachillerato. Para él, los modelos didacticos son
intransferibles de un nivel a otro, dado el objeto de estudio de cada uno y los roles que
asumen los ensefantes en la posibilidad del cambio educativo. Esto es respaldado por
Ramirez (2015), cuando expresaba que:

Si los profesores no cultivan una actitud filosofica, su trabajo correria el peligro de astillarse
en un en un caleidoscopio de practicas y técnicas erraticas, sin sentido de la orientacion. Y
si los filésofos de la educacién no se plantean en sus reflexiones los problemas educativos

practicos, reales, no veran fructificar nunca su especulacion. (pag. 10)

Basicamente, se trata de entender que una buena fundamentacion disciplinar
contribuye, en gran medida, al desarrollo de competencias que, en este objeto de estudio,
son pedagogicas orientadas al desarrollo de un discurso coherente, capacidad escritural
y, de manera especial, el aprendizaje de diversas metodologias que activen en

conocimiento en todas sus dimensiones.
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En El Salvador, diversos estudios, como el desarrollado por Herrera, Osorio y
Lorenzo (2016), en la Universidad Don Bosco, revelaron que la formacion de los futuros
docentes esta asociada a la capacidad de las instituciones de educacion superior para
proporcionarles una formacion continua de calidad, de modo que los aprendizajes sean
transferibles a situaciones dadas en diversos contextos. Lo que presupone que, en primer
lugar, la problematica es de capacidad instalada y no de la fundamentacion teérica que

deberia asumir los docentes encargados de dicha formacion.

Por su parte, Sayes (2017), indicaba que las competencias docentes deben tener
como referente los actos de reflexién a fin de mejorar las practicas educativas. Desde
esta perspectiva, se infiere que la deliberacién sobre lo que ocurre en el aula esta ausente
en la mayoria de los procesos de ensefianza-aprendizaje; lo que equivale a decir que
existe despreocupacion por el perfil cientifico-pedagogico del profesor universitario y

ausencia de politicas de investigacion sobre la practica docente.

Picardo (2009a), va mas all4 de lo planteado por Sayes (2017), dado que, para él,
las competencias pedagogicas deben ser, al mismo tiempo, de investigacion y proyeccion
social. A pesar de los grandes esfuerzos planteados en una nueva dinamica legal y
sistémica, la calidad universitaria continla en entredicho, y de modo bastante
generalizado. Al analizar las resoluciones que publicé la Direccion Nacional de Educacion
Superior (1997), acerca de la evaluacion realizada por los pares académicos, se
argumenta, que estamos lejos del modelo deseado de calidad, por carecer de una vision
holistica o total del proyecto educativo. Calidad en investigacion, calidad en docencia y
calidad en proyeccion social, deberian unificarse en una sola propuesta universitaria:

calidad en Mision Institucional.

Segun el analisis realizado por Picardo (1999c), expresa que las instituciones de
educacién superior no cuentan con programas de investigacion, ni con una estructura, ni
politicas y un presupuesto adecuado para su funcionamiento. Para é€l, la investigacion es
vista como un gasto, dado que la tendencia de la actividad universitaria es la docencia y,

a veces, mal preparada.

Por ello, la realidad educativa universitaria demanda, un modelo docente que adopte

diferentes posturas para incentivar a los maestrandos a trascender sobre nuevos
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enfoques y paradigmas educativos. Jiménez y Cols (1989) destacan el valor esencial de
los modelos did4cticos, su pertinencia y anticipacion para crear espacios y escenarios de
innovacion educativa, finalidad basica para lograr una vision formativa fundada y acorde

con los actuales desafios de la concepcidon y mejora didactica.

1.2 Justificacion de la investigacion

Al analizar sistematicamente el significado de modelo didactico dentro de la esfera
de las competencias pedagdgicas, es indudable que la actividad de aprendizaje no solo
es producto de practica docentes dentro del aula; implica, ademas registrar otros factores,
como la disciplina profesional y habitos de estudios entre otros que estan influyendo en
la calidad de la formacion profesional del docente universitario.

Esto se asocia al plan de estudio de la Maestria en Profesionalizacién de la Docencia
Superior, desarrollado en la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de
Occidente dado que, por un lado, se encuentra lo que especifica el modelo pedagdgico y
de ensefanza sobre el aprendizaje grupal, y por el otro lo que se gesta en el proceso de
ensefianza aprendizaje. En otras palabras, no necesariamente el modelo debe coincidir
con las practicas educativas; sin embargo, estas ultimas deben ser reguladas por el

primero.

En este sentido es importante apuntar que, durante el proceso de profesionalizacion,
los estudiantes, han sido formados por catedraticos-especialistas en diferentes areas del
saber, que aplican diversas metodologias y estrategias de ensefianza, que contribuyen
al desarrollo del aprendizaje significativo; todo esto respaldado al mismo tiempo por
diversos modelos didacticos mas relevantes, pero desconocidos sus principios
pedagogicos fundamentales para garantizar que las competencias se desarrollen
plenamente, a través de habilidades organizativas, capacidades comunicativas y de

investigacién cientifica que, en el area de postgrado, resultan ineludibles aplicar.

Por lo que se hace necesario realizar una investigacion sobre si el modelo didactico
gue se aplica en dicha maestria contribuye al desarrollo de competencias pedagdgicas

de los estudiantes profesionales; lo que, a su vez, permitird identificar aquellos factores
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que determinan la calidad de la formacion y que forman parte del perfil profesional del

docente universitario.

Por lo tanto, tres son los motivos que determinan la seleccion de este problema de

investigacion:

— Insuficiente informacidn sobre las competencias pedagdégicas que desarrollan los
estudiantes profesionales de la maestria, mas que todo en las habilidades

organizativas.

— Deficiencia en la estimulacion de capacidades comunicativas dentro de los

espacios educativos.

— Despreocupacion en el area investigativa, ofertando un perfil profesional sin

produccion cientifica.

Independientemente del modelo educativo que el maestro utilice debe tener
conocimiento y claridad para ejecutarlo, ofrecer a los maestrandos una experiencia de
aprendizaje diferente, por ello, es oportuno estudiar a los formadores de profesionales y
retomar rasgos caracteristicos para moldear y construir un perfil docente diferente, eficaz,
eficiente y conocedor de los paradigmas vigentes, que fomente la investigacion y
contribuya a la innovacién de los procesos educativos, propiciando el desarrollo de un
profesional integral, critico y reflexivo de la realidad social.

1.3 Enunciado del Problema

¢En gué medida la concrecion del modelo didactico aplicado en la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior incide, en el desarrollo de competencias
pedagogicas de los maestrandos?

1.4 Preguntas de investigacion

- ¢En qué medida incide la concrecion del modelo didactico que se aplica en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior en el desarrollo de

habilidades organizativas de los maestrandos?
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- ¢En qué medida incide la concrecion del modelo didactico que se aplica en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior en el desarrollo de

capacidades comunicativas de los maestrandos?

- ¢En qué medida incide la concrecion del modelo didactico que se aplica en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior en el desarrollo de

capacidades de investigacion cientifica de los maestrandos?

1.5 Objetivos de lainvestigacion

1.5.1 Objetivo general

Analizar la incidencia de la concrecion del modelo didactico que se aplica en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior en el desarrollo de competencias

pedagdgicas de los maestrandos.

1.5.2 Objetivos especificos

— ldentificar la incidencia de la concrecion del modelo didactico que se aplica en la
Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior, en el desarrollo de las

habilidades organizativas de los maestrandos.
— Explicar la incidencia de la concrecion del modelo didactico que se aplica en la

Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior, en el desarrollo de las

capacidades comunicativas de los maestrandos.
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— Reconocer la incidencia del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior, en el desarrollo de las capacidades de

investigacion cientifica de los maestrandos.

1.6 Alcances y limitaciones

Toda investigacion posee procesos fundamentales enmarcados dentro de la
dinamica de los objetivos o propdésitos propuestos, asi como de aquellas pretensiones,
que, por diversas razones, no ha sido posible determinar. En este caso, hay que referirse
a los alcances, los cuales tienen dos dimensiones: tedricos y practicos (empiricos). Los
primeros hacen énfasis a la teoria que sirve de base para el desarrollo de la presente
investigacion. En este caso, el estudio estd basado en Bunge (1997), Jiménez y Cols
(1989) y Santoianni (2006).

En el caso de los alcances practicos, el estudio solamente enmarca a los estudiantes
activos de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior o que también
incluye a los egresados, quienes dieron sus aportes fundamentales acerca de los

modelos de ensefianza y su impacto en el desarrollo de competencias pedagdgicas.

Al igual que los alcances, también las limitaciones son tedricas y practicas. En las
primeras se indica que, por la misma naturaleza del estudio, hay teorias que no formaron
parte de esta investigacion, ya sea por su profundidad o aplicaciéon a otros contextos,
dado que muchos modelos de ensefianza son aplicables al ambito escolar y no a la

docencia.

Las limitaciones practicas indican que el estudio no abarca a los estudiantes de otras
maestrias, dado las peculiaridades del modelo de ensefianza del aprendizaje grupal que
se encuentra determinado en el plan de estudio de la Maestria en Profesionalizacion de

la Docencia Superior.
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1.7 Delimitaciéon de la investigacion

Tabla 1. Matriz de delimitacion del problema

Tipo de
delimitacion

Especificacion

Temporal

Geografica

Teorica

Poblacional

De julio a diciembre de 2019.

Facultad Multidisciplinaria de Occidente de la Universidad de El Salvador de la Ciudad de Santa
Ana. Ubicacién: Final Avenida Fray Felipe de Jeslis Moraga Sur (al sur del estadio Oscar
Quitefio).

La investigacion asumio los conceptos y principios derivados de la concepcidn pedagogico de
Jiménez y Cols (1989), quienes afirmaron que el modelo didactico es equivalente a
pedagdgico, por englobar la planificacion la ejecucidn del proceso didactico y la evaluacion de
los aprendizajes.

Esto a su vez se vincula con lo que determina Mario Bunge (1997), quien delinea que los
procesos didacticos integran las acciones de docentes y estudiantes revelados en un perfil de
la formacién. Sin embargo, es la teoria Santoianni (2006) la que determina, de forma
especifica los diversos modelos y aplicaciones que puedan llevarse a cabo dentro del aula
dependiendo de la posicidn psicoldgica que se tenga al respecto.

Docentes y estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Estado del arte

Los estudios sobre los modelos didacticos han permitido descifrar como se articula
la concepcion de un proceso de ensefianza aprendizaje con las practicas educativas,
donde el rol del docente adquiere preponderancia en la construccion y reconstruccion del
conocimiento cientifico. Desde esta perspectiva, diversos organismos como Centro
Regional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (CRESALC) han
demostrado, a través de diversos estudios realizados en el afio 1996 sobre el nuevo rol
docente en educacion superior, que la funcion de un ensefiante debe responder a la
sociedad global y a convertirse en impulsador de la construccion de ese conocimiento en
el nuevo milenio. Uno de los elementos que se pretendié con este nuevo rol fue la
participacion de los estudiantes como artifices de su propia formacién, cuyo referente es

la aplicacion de las nuevas tecnologias al aprendizaje comunicacional.

Entre otras cosas, el CRESALC analiz6 la situacion actual del docente en América
Latina y su contribucion a la formacion del estudiante sin perder las caracteristicas de
lenguaje que se gesta en este horizonte del continente. A pesar de esta situacién, el
docente todavia se estd quedando atras y no ha podido, en su totalidad, aplicar

eficientemente los conocimientos que se derivan de la sociedad de la informacion.

Otros estudios, como el realizado por Facultad de Ciencias Administrativas y
Econdmicas (FACAE) de la Universidad Técnica del Norte en Ecuador han evidenciado
el desconocimiento por parte de los docentes acerca de la didactica, confundiéndola con
la metodologia de ensefianza y con el planeamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje. En este estudio se instdé a aplicar un modelo didactico que permitiera la
transformacién del modo de actuacion de los docentes para conducir la practica educativa
en funcion del aprendizaje desarrollador. Siguiendo la linea de Dominguez (2015), este
tipo de aprendizaje es ante todo modelador porque esta basado en una tradicion
dominante en el ejercicio de la profesion, con referencias a la zona de desarrollo proximo

planteado por Vigotsky.
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Dicho modelo didactico es una construccion general sustentada en la teoria
sociocultural cuya practica educativa se gesta en las relaciones de ayuda y colaboracion,
en el que la investigacion esta ligada al entorno de acuerdo a las realidades de la

sociedad ecuatoriana.

Aunque a nivel nacional no se haya realizado estudios de esta naturaleza por la
confusion entre modelo didactico y pedagdgico, varias instituciones como la Universidad
Matias Delgado (2009) han caracterizado el rol del docente en el modelo constructivista
y las formas de actuacion dentro de la concepcion de los objetivos didacticos, los métodos
y técnicas de ensefianza y sobre todo de la forma de percibir la evaluacién. Al respecto,
Gamero (2014) indic6é que el modelo constructivista se adecua a las nuevas situaciones
sociales que se presentan, a los cambios tecnolégicos que se van gestando y a las
multivisiones que se derivan de las relaciones universidades mercado laboral y
capacidades productivas - satisfaccion del cliente. Para ella la Unica manera de poder
corresponder a esto es a través de un curriculum por competencias porque ofrece una
perspectiva de primer orden para corresponder con eficiencia a la sociedad de la

informacion.

Diferentes estudios ejecutados en la Escuela de Posgrado, Facultad Multidisciplinaria
de Occidente evidencian que la formacién didactica no estd asociada con la mejora de la
calidad educativa, ya que, segun lo expresa Guevara (2014), el nivel de exigencia es
minimo para ser considerado como un posgrado. Para este autor, la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior no posee una propuesta técnica de mejora
para evaluar el plan de estudio vigente y transformar las practicas educativas.

Por su parte, Urrutia (2015) en su investigacion sobre el desarrollo de competencias
en el proceso de enseflanza aprendizaje en la Maestria en Profesionalizacién de la
Docencia Superior, recomienda a las maximas autoridades educativas y universitarias,
canalizar programas periodicos de actualizacion docente, enfocados a sensibilizar el
concepto que se tiene por medio de una definicion social, que centre sus esfuerzos en la
formacioén de estudiantes al servicio de la sociedad. Ademés, dotar de verdaderos
principios que humanicen a los docentes, en los fundamentos tedricos y practicos sobre

planificar y evaluar los aprendizajes por competencia.
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En correspondencia con lo anterior, Tovar (2019), en su estudio denominado «La
planificacion didactica para la mejora de las practicas educativas en la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior», afirma que la organizacion del proceso de
ensefianza es clave para mejorar las practicas educativas en los contextos universitarios
de dicha Facultad. Resalta que los docentes siguen usando un modelo expositivo en la
transmision de conocimientos, y esto hace que una de las areas que los maestrandos

ven deficitarias es el desarrollo de competencias.

Todos estos estudios representan la base empirica del estado del arte, los cuales,
ante todo, indican que la referida maestria esta referenciada a través de multiples visiones
que permiten tener un panorama mas amplio acerca de los modelos didacticos. Por eso
es importante traer a mencion los aportes de Santoianni (2006), quien tipifica el
significado de modelos desde el punto de vista psicologico y de la estructura de la mente
que, en su vision de penetrar en el aprendizaje de los estudiantes, aborda la probleméatica
desde los estudios que se han realizado en torno a cémo se produce el aprender, su

dindmicay el rol de las estructuras de pensamiento en la estructuracién del conocimiento.

2.2 Desarrollo histérico de los modelos didacticos: hacia la concrecién de

competencias de aprendizaje

Ante la ambivalencia de los términos modelos pedagdégicos, didacticos y curriculares,
algunos tedricos no logran situar el origen del término modelo y de los constructos que
se derivan de su aplicacion, dado su nivel de trascendencia en la formacion y
competencias profesionales que son indispensables gestar. Por ejemplo, Comenio en el
afio de 1600 (1994), indicaba que la didactica consistia en el artificio universal de educar
todo a todos en el que la naturaleza representaba el componente vital para adecuar la
ensefianza a la edad del nifio. En ese sentido, segun lo plantea Tomaschewski (1966),
la didactica de Comenio se afinca en el principio de sistematizacién en conformidad con
la naturaleza, ya que esta avanza de manera secuencial, por pasos, segun lo que la
misma naturaleza va propiciando. Esto es una simbiosis entre el desarrollo natural y el

aprendizaje.
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Por lo anterior, ensefiar no es sélo proporcionar informacioén, sino ayudar a aprender,
de manera evolutiva (Maruny,1989), dado que cuando el conocimiento se transmite
respetando la evolucién de la naturaleza, entonces es posible adecuar la ensefianza a la
a realidad del nifio. Esto es capacidad de aprender en un momento determinado, su estilo
de aprendizaje, los motivos intrinsecos y que los animan o desalientan, sus habitos de
trabajo, las actitudes y valores que manifiestan frente al estudio concreto de cada tema,

entre otros.

Para el siglo XVI la pedagogia de los jesuitas se acentuaba en la idea de la
rigurosidad metddica y en la exigencia intelectual, de acuerdo con el principio teologico
del Ministerio de la Palabra y de la endocultura, como referentes de una educacion
cristiana. Se puede afirmar, entonces, que la pedagogia de los jesuitas era de inspiracion

catdlica tal y como la especificaba San Agustin “la fe en busca de la comprensibilidad”.

En los siglos XVII y XVIII no se hablaba de modelo didactico, ni siquiera de
competencias de aprendizaje, dado que todavia no estaban constituidos como sistemas
organizados de educacion. En otras palabras, no puede decirse que los griegos o los
romanos hablaban de modelo, pues hasta ese entonces cada region construia sus

experiencias conforme surgian las conquistas derivadas de la guerra.

Sin embargo, para el afio de 1810, el término modelo se inicia a través de los aportes
de Herbart, quien afirmaba que la instruccién debia dominar la formacion y que cualquier
profesién debia estar basada en tres aspectos fundamentales: a) régimen; b) disciplina
y; €) instruccion. Como creador de la pedagogia, Herbart realizé el primer intento
sistemético sobre la creacion de modelos de ensefianza, basados en estos tres
componentes, cuyo devenir es el desarrollo de habilidades, destrezas y habitos, tanto a
nivel organizativo como de intervencion. Por ello, fue de vital importancia la experiencia
del profesor que debia estar inclinada a la expansion multilateral de los intereses de los
estudiantes y el desarrollo de habilidades a lo largo de la vida (Shukina, 1977), por su
parte, aseguraba que el cambio educativo se encuentra en la capacidad del docente para
hacer de la clase una actividad comprensible, centrada en provocar intereses por conocer
en los estudiantes. El modelo didactico que proponia estaba determinado por las

contradicciones que le son inherentes en el acto de aprender en el que se combinan la
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teoria y la préctica, lo individual y lo grupal, el trabajo y el juego, el andlisis y la sintesis,
la deduccion y la induccion entre otros. Es decir que, este modelo es dialéctico por su
adhesiodn, a la construccion colectiva de la sociedad a partir de la “formaciéon de hombres
armonicamente desarrollados, altamente instruidos y constructores consientes de la
sociedad” (Ganelin, 1977, pag. 29).

Aungue este modelo didactico estaba enfocado hacia la formacién de cuadros
cientificos para el rumbo de la nueva sociedad (socialismo), es determinante plantear que
no existia en el espacio pedagdgico el término competencia, dado que su énfasis no era
empresarial, mucho menos centrado en la atencién al cliente, por eso es importante no
confundir lo dialéctico con las competencias, ya que estas surgieron en el apogeo de la

revolucion industrial especialmente después de la segunda guerra mundial.

Los nuevos descubrimientos cientificos de la época y, como consecuencia, las
nuevas conquistas tecnoldgicas han obligado a replantear el modelo de preparacion de
los trabajadores para el nuevo contexto laboral. Aunque Taylor (2004) introdujo en 1911,
en las fabricas de Ford, la administracion cientifica del trabajo (planificacion y
organizacién de actividades laborales) mediante el principio de eficiencia, su focalizacion
estaba determinada por aumentar la produccién y hacer mas competente al trabajador.
En su obra «Principles of Scientific Management» (2004) introduce por primera vez laidea
de competencia, a través del entrenamiento del trabajador, haciéndolo mas efectivo de
acuerdo al desarrollo de habilidades de corte técnicas destrezas particulares que lo
vuelven eficiente en el trabajo. Entonces, para “planificar y organizar el trabajo productivo,
el gestor tiene que individuar estas destrezas, universalizarlas mediante la medicién y
adiestrar en ellas a otros trabajadores, aplicando los procedimientos de la investigacion

cientifica basados en el principio de eficiencia” Taylor (2004, pag. 63).

Para 1970, en Estados Unidos se dio la necesidad de relacionar universidad-empresa
para garantizar que, el nuevo profesional adquiriese capacidades productivas. Se
transforma en ese sentido la universidad de Harvard y adquiere preponderancia el
método de proyectos como referente de la transformacion curricular (Perrenoud, 2008).
Lo que implicé el inicio de un nuevo modelo didactico basado exclusivamente en el

desarrollo de contenido con el método de proyectos.
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Por eso vale la pena citar a Sir Ken Robinson (2009), quien destacaba que los
modelos debian estar basados en principios creativos en la construccion del saber,
vinculando el arte de ensefar con las capacidades originales que deben desarrollar los
estudiantes. En este sentido, planteo sobre la creacion de modelos de ensefianza, que
posibiliten descubrir las potencialidades de los estudiantes. Esto quiere decir que los
modelos didacticos deben dinamizar el aprendizaje a través de la creatividad y la

originalidad de cada estudiante.

Lo anterior genero la posibilidad de incrementar la diversidad de la concepcion del
modelo por competencia (debe hablarse en plural) dado su entendimiento polisémico y
la visién que cada universidad tenia del mundo del trabajo. Por eso surge El Proyecto
Tuning, como se le conoce actualmente, empez6 a desarrollarse dentro del amplio
contexto de reflexion sobre educacion superior que se ha impuesto como consecuencia
del acelerado ritmo de cambio de la sociedad. El proyecto esta especialmente en el
proceso de La Sorbona-Bolonia-Praga-Berlin, a través del cual los politicos aspiran a
crear un area de educacion superior integrada en Europa en el trasfondo de un area

econdémica europea.

En el Proyecto Tuning se destacan dos conjuntos diferentes de competencias: en
primer lugar, aquellas competencias que se relacionan con cada area tematica se
conocen también como competencias especificas y son las que confieren identidad y
consistencia a cualquier programa. En segundo lugar, Tuning traté de identificar atributos
compartidos que pudieran generarse en cualquier titulacion y que son considerados
importantes por ciertos grupos sociales (en este caso, por los graduados y los
empleadores). Hay ciertos atributos como la capacidad de aprender, la capacidad de

analisis y sintesis estas competencias genéricas se vuelven muy importantes.

Las competencias genéricas cuyo desarrollo permite la formacién de personas en un

area de estudio o proceso formativo entre estas competencias se distinguen tres:

- Instrumentales: Son consideradas como herramientas para el aprendizaje y la
formacion (Bellocchio, 2010). Suponen una combinacion de habilidades manuales
y capacidades cognitivas; incluyen habilidades artesanales y linglisticas, destreza

fisica, y la comprension cognitiva. (Villa & Poblete, 2008)
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- Interpersonales. Se refieren a la capacidad de mantener una relacion social con
los demés de forma adecuada (Bellocchio, 2010). Se relacionan con la habilidad
de expresar los propios sentimientos y aceptar los de los demas; posibilitan la
colaboracion en propositos comunes; implican la actuacion generosa y la
comprension para con los otros, lo que supone el conocimiento previo de uno
mismo (Villa & Poblete, 2008).

- Sistémicas. Se relacionan con la vision de conjunto y la capacidad de gestionar
una buena actuacion (Bellocchio, 2010); requieren una combinacion de
imaginacion, sensibilidad y habilidad que permiten ver cédmo se relacionan y
conjugan las partes de un todo (Villa & Poblete, 2008).

Desde esta perspectiva, pero, apuntando hacia un modelo mas focalizado en lo
didactico o en cdémo se debe formar y desarrollar competencias, se hace alusion a
Perrenoud (2008), quien, en su concepcidn integral, propone enfrentarse a problemas en
contextos reales, complejos y verdaderos con situaciones especificas para desarrollar
habilidades, generar conocimientos y saberes. Desde este panorama se profundiza sobre
el desarrollo de competencias en los estudiantes de la Maestria en Profesionalizacion de
la Docencia Superior de la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de
Occidente.

2.3 Base tebrica

En esta parte se aborda la base tedrica que, en términos de referentes, constituyen
los elementos precursores en los que se afinca la idea de la teoria sobre los modelos
tedricos de ensefianza aplicados al ambito de la educacion superior. Lo que significa que,
en la dindmica del desarrollo educativo, las categorias que hacen referencia a las
variables, son determinantes para comprender el significado de competencias

pedagdgicas.

En otras palabras, se presenta las dos categorias enunciadas en el capitulo | acerca
del objeto de estudio. Se inicia con una aproximacion conceptual de los modelos

didacticos, su tipologia y formas de abordar el conocimiento de los estudiantes. Se
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precisan tedricamente de los indicadores que, con su ubicacion de las variables,
sustentan los fundamentos tedricos, tanto en la primera categoria como en el desarrollo
de competencia, la capacidad organizativa que tiene el docente y sus habilidades

comunicativas e investigativas.

2.3.1 Importancia de los modelos didacticos en el aprendizaje

La controversia sobre la existencia de la didactica como teoria de la ensefianza,
segun una tradicion europea secular; o su confusion con la psicologia educacional, segun
la tradicién norteamericana de la primera mitad del siglo XX; o si debia ser reemplazada
por sus objetos de conocimiento, en particular el curriculum define el terreno, para la
aparicién de la didactica, pero con los nombres de una teoria o una filosofia de la
ensefianza. La ensefianza como proceso diferenciado del aprendizaje se convierte en

objeto propio de conocimiento de esta disciplina.

Uno de los puntos centrales en la definicién epistemolégica de la didactica reside en
la cuestidon de la base normativa. Esta disciplina surge histéricamente como espacio de
concrecion normativa para la realizacién de la ensefianza, dentro de una concepcién

poco conflictiva y hasta ingenua de la sociedad y del sujeto.

Desde la matriz de origen reconocida en la obra de Juan Amos Comenio, en especial
en su Didactica Magna (1657), la disciplina se constituye en el &mbito de organizacién de
las reglas de método para hacer que la ensefianza sea eficaz, basada en el sensual
empirismo de Bacon y en el realismo pedagdgico de W. Ratke. Comenio, al escribir sobre
la Didactica, sefiala: “La proa y la popa de nuestra didactica ha de ser investigar y hallar
el modo de que los que ensefian tengan menos que ensefar, y los que aprenden, mas
que aprender, las escuelas tengan menos ruido, molestias y trabajo en vano, y mas

sosiego, atractivo y solido provecho...” (Comenio, 1998, pag. 71).

En tal sentido se retoma, ademas a Varona (1948), cuando escribe: “El maestro debe
saber estudiar, para que sepa ensefar a estudiar. Aqui estd en su germen, todo el
problema de la Pedagogia” (pag. 456). La didactica como arte, dependia mucho de la

habilidad para ensefar, de la intuicibn del maestro. Mas tarde la didactica pasé a ser
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conceptualizada como ciencia y arte de ensefiar, prestandose, por consiguiente, a

investigaciones referentes a como ensefiar mejor.

Cuando se habla de modelo en un contexto educativo, Astolfi (1997) defiende la
existencia de modelos que actian como base para los docentes, teniendo como
principales caracteristicas la légica y la coherencia. Un modelo es una reflexion
anticipadora, que emerge de la capacidad de simbolizacion y representacion de la tarea
de ensefanza-aprendizaje, que los educadores han de realizar para justificar y entender
la amplitud de la practica educadora, el poder del conocimiento formalizado y las

decisiones transformadoras que se deben asumir.

Bunge (1997) define un modelo, como una construccién tedrica que pretende otorgar
una explicacion sobre un fragmento acotado de la realidad y nos informa de como
intervenir en dicha realidad y orientar asi la ensefianza en el camino adecuado.
Independientemente de cémo se defina el término modelo didactico, su definicion
muestra una estrecha relacién que vincula la didactica con los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto implica un cambio simultaneo en todos ellos si alguno se viera
modificado. De ahi radica el hecho de que en cada modelo didactico se entiendan los

procesos de ensefanza-aprendizaje de manera diferente.

Los modelos didacticos son las representaciones valiosas y clarificadoras de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, que facilitan su conocimiento y propician la mejora
de la préctica, al seleccionar los elementos mas pertinentes y descubrir la relacion de
interdependencia que se da entre ellos. Joyce y Weil (1985) simplifican el concepto y le
dan un enfoque méas educativo definiendo modelo didactico como un plan estructurado
para configurar el curriculo, disefiar materiales y en general orientar la ensefianza. Asi
los modelos didacticos se diferencian de la descripcion de la practica Unicamente y de
los puramente tedricos, porgue son la generalizacibn de muchos casos particulares e

integran los aspectos tedricos con aspectos practicos (Meyer 1991).

No existe un modelo didactico unico y universal y depende en primer término de tres

elementos esenciales, que interactian permanentemente:
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- El estudiante con todas sus caracteristicas personales, psicolégicas Yy
socioculturales, su nivel de desarrollo mental, su interés y motivacion para
aprender, asi como de sus conocimientos y experiencias previas.

- El docente con su propia personalidad, su preparacion, su competencia
profesional académica, metodologica, su capacidad de comunicacion entre otros.

- El curriculo ha desarrollarse, incluyendo los contenidos cognitivos,
procedimentales y actitudinales, las habilidades y destrezas, sus estrategias

metodoldgicas, los medios y materiales, asi como la evaluacion.

Los docentes han de configurar sus modelos atendiendo a algunas de las siguientes
caracteristicas que los consideren como: provisionales, adaptables, evaluables, practico-
aplicados, valoradores de la potencialidad de la teoria y generadores de nueva teoria.
Jiménez y Cols (1989) destacan el valor esencial de los modelos didacticos, su
pertinencia y anticipacion para crear espacios y escenarios de innovacion educativa,
finalidad bésica para lograr una vision formativa fundada y acorde con los actuales

desafios de la concepcion y mejora didactica.

La educacion demanda modelos mas activos que otorgan a los estudiantes el
protagonismo que merecen como seres completos y competentes. Por ello, se vuelve
necesario desarrollar una serie de competencias relacionadas con las areas de
conocimiento, que permitan crear seres dotados de capacidades y habilidades diversas

aplicables a cualquier tipo de contexto.

Estudiar todos los modelos existentes es una tarea compleja a la par que
interminable; ya que cada docente imparte sus clases de una manera diferente. Puede
gue siga de manera exhaustiva un determinado modelo, pero nunca en su totalidad. Lo
normal es la utilizacion de varios tipos de manera simultanea escogiendo diferentes
aspectos que encajen con el concepto de ensefianza y aprendizaje de cada uno. A su
vez es conveniente el uso de diferentes modelos en funcion de la actividad a realizar, del
tipo de alumno o de los objetivos fijados. Aqui esta la clave de la fuerza de la educacion
gue reside en la utilizacion sabia de la variedad de enfoques y herramientas previamente

adaptados a los objetivos y estudiantes.
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Diversos autores han intentado analizar y clasificar esta serie de modelos. Es el caso
de Joyce y Weil (1985), quienes significan cuatro familias de enfoques de ensefanza
configuradas por diferentes técnicas y estrategias. Algunos modelos se centran en el
desarrollo individual; y en las ventajas del trabajo en grupo, mientras que otros pretenden

desarrollar habitos de investigacion.

Otros autores como Aebli (1988), no describen modelos, sino formas basicas de
ensefiar como por ejemplo narrar y referir, observar, construir, leer, repetir que esta a
juicio de cada uno incluirlas en los denominados modelos en funciébn de sus
caracteristicas. Otros como Romiszowk (1981), es usado como base para Cabero (1990),
que, a diferencia de los anteriores, califica como necesidad el hacer un analisis no de los
modelos, sino de los instrumentos que el profesor tiene a su disposicion para transmitir
ese conocimiento. Santoianni (2006), describe una serie de modelos aplicables en los
contextos educativos agrupandolos en ciencias mentales conductuales. Se presentan la

clasificacion de modelo didacticas aplicados en educacion superior.

a) Modelo transmisivos-imitativo

Las teorias estimulo respuesta se fundan sobre la idea cardinal del conductismo,
segun la cual la mente no puede ser estudiada, sino de modo directamente observable,
y sobre la idea cardinal del asociacionismo, segun el cual el aprendizaje se debe a
asociaciones fundamentales simples Lieberman (1990). Estos dos puntos de vista han
tenido implicaciones formativas que contribuyen a delinear los caracteres de los modelos
transmisivos imitativos de la ensefianza y del aprendizaje donde, el que ensefia transmite

y el que aprende realiza un proceso imitativo.

Ensefar implica, antes que nada, saber lo que se va a ensefiar, que argumentos
presentar, que respuestas aguardar y en qué momento se debe recalcar algo. La
ensefianza es, sustancialmente, una forma de condicionamiento y de modelaje que
puede ser parcialmente relacionada con una busqueda de respuestas respecto a las

sefales especificas.

La persona que aprende esta influenciada por estimulos externos y no por
motivaciones intrinsecas, por ello, el docente para modelar el comportamiento debe
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desarrollar un monitoreo continuo dirigido a corregir las respuestas inexactas antes que
se consoliden, todo esto puede alcanzarse por medio del ejercicio, instrumento
indispensable, junto al esfuerzo y a la verificacion del seguimiento de instrucciones
(Santoianni, 2006).

Las préacticas por medio del ejercicio (learning by doing) es, por lo tanto, un modelo
muy importante de la ensefianza: la practica pone al estudiante en condiciones de
transferir de una tarea a otra, la habilidad y, al repetirse continuamente, favorece la
consolidacion de la respuesta de la conducta (cada experiencia, por ser Unica, se
readquiere de vez en vez). Sin embargo, la practica puede también resultar
contraproducente, si las respuestas que han sido recalcadas por medio del ejercicio son
las incorrectas por esto, las fases de evaluacién y de examen deben producirse con

frecuencia. (Santoianni, 2006).

b) Modelo significativo-elaborativo

El enfoque computacional nacié de la concepcion de una, maquina simple, capaz de
seguir, desde un principio, cualquier tipo de célculo concebible y cualquier programa o
nivel que pueda expresarse en un cédigo binario (compuesto solo de dos cifras, el cero
y el uno). El complemento psicolégico de este enfoque, que tendia a hacer posible
comparar la actividad mental a la de una calculadora, se expresa en la teoria cognitiva (o
de la elaboracién de la informacién), que surge de la tentativa por comprender la mente
humana en términos de procesos mentales que contribuyen a la ejecuciéon de una tarea

cognitiva (Sternberg, 1994).

Estas teorias proponen que la actividad mental se constituye de componentes
(unidades funcionales dinamicas) de elaboracién de la informacion y que, entonces, este
sera estudiada por medio de aquellos: si los behavioristas estudiaban el comportamiento,
los cognitivistas lo utilizaban experimentalmente para verificar condiciones internas
presupuestas, para el conocimiento de las formas, las estructuras, los procesos

responsables de las manifestaciones comportamentales.

En otras palabras, el modelo es una especie de asociacion de estimulo respuesta,
cuya base esencial se encuentra en la capacidad que tiene el docente para condicionar
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al estudiante, sobre una base de estimulacion, caracterizada especialmente por regalos
u obsequios. De hecho, gran parte del aprendizaje de los estudiantes se encuentra en su
relacion condicionada al significado de regalos, pues cuando estos existen, entonces

existira mayor probabilidad de que el estudiante aprenda.

Basicamente la informacion que adquiere el estudiante dependera, casi
exclusivamente, de un estimulo externo y si se ha concientizado de la presencia de este;
de otra manera, el aprendizaje no podra tener su articulacion en el desarrollo del alumno.
Por eso, la comprension y la nocion de informacion estara acompafnada de las palabras
de “halito”, para el caso que realice el docente por cada etapa que el estudiante va

alcanzando.

El aprendizaje es por lo tanto un proceso elaborativo (de informacion) y, con la
ensefianza, se vuelve organizativo (de estrategias) que se basa sobre el mecanismo de
comprension y de atribucién de significados. El conocimiento privado de comprension es
decir, la adquisicion de nociones, datos, informaciones, privados de reelaboracioén critica
individual esta considerado de naturaleza inferior respecto de la comprension significativa
y de la elaboracién de nivel superior, articulada y especializada, no ya porque es interior
y es propedéutica (como para los conductistas) al pensamiento abstracto, sino porque el
pensamiento abstracto es la Unica forma de operatividad intelectual considerada capaz

de proveer soluciones a problemas complejos.

c) Modelo comunicativo-interactivo

Este modelo hace alusion al desarrollo de capacidad comunicativa por parte del
docente, generando en el estudiante la comprensién de los conocimientos a partir de las
dimensiones semantica, sintacticas y pragmaticas. Se trata de un modelo orientado a la
capacidad de escribir por parte del alumno y a la construccion del propio conocimiento.
Los modelos han de adaptarse a la realidad concreta en la que se trabaja y se construye
los espacios interculturales, a fin de que los estudiantes aprendan a dominar el lenguaje
y desarrollar la convivencia para llegar a un proceso metacognitivo. En este sentido es

importante: a) analisis de las estructuras de participacion; b) estudio comprensivo de la
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leccion; c) proceso y planteamiento de las demandas de los estudiantes; d) preguntas del
profesorado y las respuestas de los estudiantes.

Esta competencia precisa de una practica transformadora, que utilice el discurso
como base de la interaccidn docente-discentes y que en el desarrollo de la tarea
instructiva aplique los componentes del modelo, que posibilite un discurso empatico,
clarificador y fluido, mediante el que docente y estudiantes construyen un clima social

favorable de aprendizaje.

d) Modelo constructivista

Tiene su base en el anterior modelo. Concibe el aprendizaje como el resultado del
proceso de apropiacion e interaccion, en el que una persona con mas conocimientos
ayuda a la otra a fin de que pueda interiorizar la cultura que es producto del proceso
interactivo. En la medida en que responde adecuada y eficazmente las exigencias
adaptativas del sujeto, tales “hipdtesis” seran conservadas, reforzadas y “redificadas”,

representado un precioso bagaje para la administracion de posteriores experiencias.

Solo cuando las estructuras de conocimiento a las que se hace referencia se revelan
incorrectas en la confrontacion con nuevas experiencias se activard un nuevo proceso
“constructivo”, que finalizara en la reorganizacién y reestructuracion del conocimiento
preexistentes en funcion adaptativa. Como se ve, conocer significa tener instrumentos
interpretativos siempre mas refinados y adecuados para administrar la complejidad
experiencial a la que el sujeto se debe adaptar, necesariamente. Adaptacion, aprendizaje,
conocimiento estan, por lo tanto, en estrechisima relacion: el aprendizaje del sujeto, se
define, justamente en tanto funcion adaptativa, pero se comienza a aprender soélo
“cuando nuestro conocimiento precedente fracasa en conducirnos a dénde queremos ir”

exigiéndonos construir nuevas hipotesis interpretativas del mundo y de la realidad.

Segun el enfoque constructivista de inspiracion piagetiana el aprendizaje es
entendido como proceso de “asimilacién” y “acomodamiento” de las estructuras
cognitivas del sujeto a los estimulos ambientales y es, por lo tanto, un procedimiento de
construccion activo de modalidad adaptativa funcional para una mejor “viabilidad”
cognitiva en el ambito de los distintos contextos experienciales y no como adquisicion de
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datos de conocimiento que se derive segun algunos principios esenciales: a) el
conocimiento no es adquirido pasivamente ni por medio de los sentidos, ni por medio de
la comunicacién, b) el conocimiento es activamente construido por parte del sujeto
cognoscente, c¢) la funcidén del conocimiento es adaptativa en el sentido biologico del
término y tiende hacia la adecuacion y la “viabilidad”; d) el conocimiento sirve para
organizar el mundo experiencial del sujeto y no para descubrir una realidad

ontolégicamente objetiva .

e) Modelo colaborativo

El modelo colaborativo es la representacion de la actividad de ensefianza como una
practica colegiada, interactiva y tomada en equipo, como funcion compartida en la que
docentes y los estudiantes son agentes corresponsables y protagonistas de la accién
transformadora. La colaboracién se apoya en la vivencia en comun del proceso de
ensefianza aprendizaje, disefiado y desarrollado como un espacio de implicacion y co-
reflexion entre docentes y estudiantes y de estos entre si, en cuanto autores de la

formacion personal y en equipo.

El proceso de colaboracién y su implicacién en el contexto ecolégico se basa en el
discurso compartido, la existencia de un liderazgo participativo, la cultura cooperativa
envolvente y el sistema de relaciones empatico-colaborativas que se desarrollan,
apoyados en las tareas y actividades de naturaleza seriamente compartidas y
generadoras de saber hacer, indagador transformador. Este modelo amplia las
posibilidades de los anteriores y coloca al docente ante un gran compromiso de accién y
mejora integral de si mismo y de la comunidad. La ensefianza promueve esta vision al
aplicar la metodologia, tareas y disefio de medios coherentes con ella, ademas de valorar
las acciones docentes como la practica transformadora y el discurso como la base de los

procesos interculturales.

La colaboracion se da en los diferentes ambientes en el que transita el estudiante;
ambientes que se adaptan con el afan de que el alumno aprenda y pueda operar una
practica transformadora, a partir de la integracién de dichos ambientes. Por ejemplo, el

ambiente del seno familiar con el escolar o el de amigos con el que se da en las relaciones
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docente-estudiante, permite acrecentar los conocimientos y a desarrollar de mejor

manera la experiencia humana.

f) Modelo del aprendizaje grupal

El aprendizaje en grupos es mucho mas eficiente que el individual, se desarrolla en
un ambito social donde las personas se interrelacionan y aprenden unos de otros. Los
grupos operativos investigados por Pichén Riviere utiliza este método para llegar al

aprendizaje a través de la praxis.

Su obra se inicia en el psicoanalisis y surge a través del vinculo y la visién que cada
individuo posee del mundo y la sociedad. Asi inicia el estudio de la psicologia social y
llega a la conclusion que el hombre se crea en la praxis. Plantea el aprender como una
cura y analiza momentos en este grupo con sus propositos, problemas, recursos y
conflictos que deben estudiar, analizar y resolver a medida que se presentan. Analiza los
grupos de autoayuda donde cada integrante es fundamental y cumple una tarea y esta
es el proceso por el cual los integrantes de un grupo recorren un camino, superando el
aislamiento individualista, cuestionando las certezas pudiendo integrar los aportes de
otros. Finalmente, plantea que el vinculo con el conocimiento conlleva implicitamente
procesos psiquicos que generan ansiedades. En los grupos operativos es importante la
indagacién de aquellas ansiedades que determinan cierto tipo de interaccién, para poder
trabajarlas (Riviére, 1998)

Por su parte, Vigotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede
entenderse como independiente del medio social en el que esta inmersa la persona. Para
Vigotsky, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores se da primero en el plano
social y después en el nivel individual. Vigotsky rechaza totalmente los enfoques que
reducen la psicologia y el aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos o

asociaciones entre estimulos y respuestas.

El proceso de aprendizaje es una actividad social y en ella se desarrolla dos grandes
capacidades; la empatia, al entender y aprender a pensar como el otro; y la capacidad
de mejorar las relaciones interpersonales. Precisamente, es en esta dindmica, donde lo
objetivamente significativo se transforma en subjetivamente significativo, ya que cuando
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el estudiante va aprendiendo reconstruye sus conocimientos, los valora y los comprende
en la medida en la que se inserta al trabajo productivo. El estudiante cuando participa
activamente evalla los conocimientos anteriores, procesa informacion y la reconstruye;
en este sentido su aprendizaje es cada vez mas profundo, ya que su capacidad de
intervencién es mas fluida y eficaz en la consolidacion de sus conocimientos y en la

transformacion de su propio yo.

2.3.2 Importancia de la planificacion de la ensefianza como referente de los

modelos didacticos

La planificacién didactica debe entenderse, pues, como un gran proyecto del cual se
puede desprender multiples programaciones. A través de la planificacion el docente se
asegura que se cumpla con los objetivos trazados, que se entreguen las tareas
asignadas, que el estudiante de muestras de mejora y asimilacion de los contenidos, es
decir; la planificacion didactica es la torre desde la que el docente garantiza el aprendizaje

del estudiante (Gallegos & Francisco, 2009).

Para hacer una buena planificacion didactica se debe sentar en los objetivos del
aprendizaje, respondiendo la pregunta ¢para qué ensefiar? Es importante que el
educador tenga claro cuales son los aprendizajes que debe adquirir el estudiante, cuales

son esas competencias que debe desarrollar (Gallegos & Francisco, 2009, pag. 117).

Cuando al planificar se piensa en competencias se abre el espacio para una nueva
pregunta ¢qué ensefiar? Esto se explica entendiendo que los contenidos son
subordinados a las competencias que el estudiante ha de adquirir. Una vez hay claridad
en los objetivos y los contenidos del aprendizaje, se pasa a la siguiente etapa ¢cémo
ensefiar? La metodologia, los recursos y las actividades que un docente se puede
plantear para conseguir el aprendizaje de sus estudiantes son casi infinitas. Lo que el
educador debe tener en mente es la adecuacion de las actividades y los contenidos con
el contexto de sus estudiantes. "Es decir que de nada sirve que un educador crea que

ensefa bien, si sus alumnos no aprenden” (Torres & Girén, 2009, pag. 27).
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¢ Como saber si los estudiantes han aprendido? Para eso se usa la evaluacion. El
educador debe decir cuando y cdmo evaluar, pero es una parte vital de la planificacion
didactica, pues es en este punto que se pueden hacer correcciones, enmiendas y mejoras
a los programas que se han llevado hasta el momento. La planificacion involucra la
administracion del tiempo, bienes, instrumentos y todo el empefio que el docente brinda
a dicha actividad, con el objetivo de coadyuvar a la realizacion correcta y efectiva de la

planificacion.

2.3.3 Desarrollo de competencias pedagdégicas

En los ultimos tiempos, el papel del docente destaca en ser un orientador que
promueve el desarrollo de competencias de aprendizaje en sus estudiantes, su labor se
enmarca a la creacion de escenarios y ejecucion de estrategias de ensefianza que
permitan al estudiante alcanzar protagonismo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
‘La competencia como “una capacidad para realizar algo” implica, conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y comportamientos armdnicamente integrados, para el
desempeno exitoso en las distintas circunstancias de una funcién” (Picardo, Pacheco, &
Escobar, 2008, pags. 69 - 70).

Zabalza (2001), explica las diez competencias que, caracterizan lo que un docente
universitario debe poseer para desarrollar “con competencia” su trabajo formativo. Tiene
gue ver con planificar el proceso de ensefianza aprendizaje; seleccionar y presentar los
contenidos disciplinares; ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles; manejar
didacticamente las nuevas tecnologias; disefiar las metodologias y organizar las tareas
de aprendizaje; comunicarse relacionarse con los alumnos; tutorizar; evaluar; reflexionar
e investigar sobre la ensefianza; identificarse con la institucién y trabajar en equipo; cada
una de dichas competencias sirven, a su vez como referentes para poder analizar la

calidad de la docencia.

En el contexto laboral, las competencias constituyen un complejo conjunto de
comportamiento que evidencian la capacidad profesional para usar arménicamente, sus

conocimientos, experiencias, habilidades y valores para abordar, resolver o actuar frente
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a situaciones en un mundo personal, profesional y social. A través del tiempo, la
necesidad de transformar las practicas docentes se ha vuelto mas evidente. Los docentes
universitarios debieron adoptar un nuevo rol como mediadores o guias del proceso de
aprendizaje dejando de ser el centro del acto educativo. Por otra parte, las instituciones
educativas se vieron exigidas a investigar e identificar cuales eran las competencias

docentes requeridas que propician aprendizajes profundos a los estudiantes.

a) Definicion y diferencias entre competencias y objetivos

Las actividades o tareas que caracterizan los procesos educativos tienen un caracter
intencional, es decir, responden a propdsitos previos. En efecto, la educacién se
encamina siempre hacia la formacion integral de los estudiantes, a través del desarrollo
de su capacidad creativa, de la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y CCBB. La ensefianza, incluye intencionalidades concretas, que derivan del
ideal de persona que se quiere formar y del prototipo de ciudadano que se quiere hacer.
Estas intencionalidades o fines es lo que denominamos objetivos educativos, los cuales

admiten una doble lectura.

— Proyectan el tipo de sociedad o persona que se deriva del sistema, como resultado
final del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Sefialan, a la vez, aquellas metas o resultados que los alumnos deben alcanzar

de forma progresiva a lo largo del proceso educativo

Los objetivos se entienden como las intenciones que orientan la planificacion
educativa y la ejecucién de las actividades, necesarias para alcanzar las finalidades
educativas explicitadas en nuestro ordenamiento juridico. Su mayor interés, sefiala
Zabalza (1991), reside en clarificar el proceso, hacer explicito lo que se desea hacer, las
situaciones formativas que se pretenden creatr, los resultados que se pretenden alcanzar.
El autor subraya que «el establecimiento de los objetivos supone un proceso de reflexion,
de depuracion y de explicitacion de lo que se quiere hacer»

1. Reflexion: trabajar con objetivos se contrapone a un trabajo sin propositos, informal.

Aun cuando no explicitemos la influencia que pretendemos, no significa que esa
influencia no se ejerza, sino que escapa a nuestro control.
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2. Depuracion: el analisis de los objetivos conlleva una depuracién, de forma que se
mantengan como intenciones o0 metas aquellos que aparezcan como funcionales a la
jerarquia de necesidades a satisfacer.

3. Explicitacion: de esta manera se hace publico tanto el discurso educativo como el
técnico, que esta en la base del proyecto planteado.

(pag. 91)

Los objetivos, al concretar las intencionalidades o fines de la educacion, constituyen
un referente basico para los docentes en el momento de planificar su practica educativa.
Dan, por tanto, sentido pedagdgico y coherencia did4ctica a la propuesta docente. La
necesidad de responder a los retos que plantea la denominada Sociedad del
Conocimiento ha impulsado, en el dmbito educativo, un nuevo enfoque basado en
competencias, cuya pretension es aproximar mas la escuela al sector laboral. En efecto,
hasta ahora, las disposiciones educativas sefialaban dos tipos de aprendizaje: los
objetivos y las capacidades. Sin embargo, la LOE incorpora al panorama un nuevo tipo
de aprendizaje: las CCBB. Emerge asi con fuerza el término competencia, que se percibe
como la capacidad que posee un sujeto para utilizar eficazmente conocimientos
(derivados de la asimilacion de informaciones) y habilidades (destrezas para aplicar los
conocimientos adquiridos, utilizando las estrategias adecuadas) en la realizacion de las

tareas o en la resolucion de problemas cotidianos.

b) Tipos de competencias pedagogicas

La progresiva adquisicién de competencias por los estudiantes exige, la seleccién de
contenidos de diferente tipo, asegurando la presencia de los que mas contribuyan a
alcanzar los aprendizajes basicos (competencias). El aprendizaje de una competencia

implica siempre un aprendizaje para actuar.

En los udltimos tiempos, el papel del docente destaca en ser un orientador que
promueve el desarrollo de competencias de aprendizaje en sus estudiantes, su labor se
enmarca a la creacion de escenarios y ejecucion de estrategias de ensefianza que

permitan al estudiante alcanzar protagonismo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La competencia implica una serie de habilidades, de las cuales el estudiante puede

hacer uso en el momento que una situacién se lo requiera, en este sentido, la funcién del
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docente es promover estrategias para la obtencién de aprendizajes significativos,
explorar conocimientos y potencialidades en los estudiantes, capacitar y asesor técnicas
de trabajo, incentivar al estudiantado al camino de la investigacion cientifica. Al abordar
esta tematica se vuelve fundamental potenciar en los estudiantes el desarrollo de

competencias, entre las cuales se resaltan las siguientes.

- Habilidades organizativas

El analisis de la bibliografia permite afirmar que existen definiciones no divergentes
del término habilidad. Diferentes autores coinciden de una u otra forma en considerar que
las habilidades se desarrollan en la actividad y que implica el dominio de las formas de
actividad cognoscitiva, practica y valorativa, que se expresan a través del conocimiento
en accion. En consecuencia, con los presupuestos asumidos, se adopta la definicion de
(Alvarez, 1999), que define la habilidad como la dimensién del contenido que muestra el
comportamiento del hombre en una rama del saber propio de la cultura de la humanidad.

En esta perspectiva el aprendizaje se entiende como la capacidad de la organizacion
para adquirir o crear nuevo conocimiento. Los estudiantes deben desarrollar la
capacidad, no de llenarse de contenidos, sino de aprender a usar procesos que puedan
modificar su acercamiento a las cosas, olvidar informacion inatil y estar abiertos a nuevos
conocimientos. Por tal razén, la capacidad de aprendizaje de la persona se desarrolla
cuando los estudiantes crean una nueva mentalidad, cambian la forma de entender las

cosas y afrontan las dificultades de una manera distinta.

El conocimiento de cémo se debe organizar y luego el habito de organizacién
constituye la premisa para desarrollar la habilidad organizativa. Abdulina (1984)
considera la habilidad organizativa como una habilidad organizadora y compleja, en la
gue existen habilidades particulares. Kusmina (2009) considera que la habilidad
organizativa comprende las siguientes acciones: planificar, orientar, demostrar,
organizar, combinar, eliminar, representar, introducir, cambiar, estimular, controlar,

evaluar, corregir, reforzar y distribuir.
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- Capacidades comunicativas

La competencia comunicativa es una capacidad que comprende no solo la habilidad
linglistica, gramatical, de producir frases bien construidas y de saber interpretar y emitir
juicios sobre frases producidas por el hablante. La competencia comunicativa comprende
las aptitudes y los conocimientos que un individuo debe tener para poder utilizar sistemas
linguisticos y translingliisticos que estdn a su disposicidbn para comunicarse como

miembro de una comunidad sociocultural dada.

Desde la infancia el ser humano va desarrollando y adquiriendo ciertas habilidades y
capacidades; dentro de ellas esta la capacidad de determinar en qué momento puede
hablar y cuando debe callar, sobre qué, con quien, para qué y en qué forma. El ser
humano es capaz de tomar parte en eventos comunicativos y evaluar su participacion

propia y la de otros.

La competencia comunicativa es un conjunto de normas que se va adquiriendo a lo
largo del proceso de socializacion y, por lo tanto, esta socioculturalmente condicionada
Entre las competencias o habilidades comunicativas se pueden mencionar las siguientes:
a) Competencia linguistica; b) competencia paralinglistica: competencia quinésica,

competencia proxémica, competencia pragmatica estilistica y competencia textual.

El desarrollo de estas competencias en al &rea comunicativa despierta la capacidad
de persuadir en la toma de decisiones, opiniones y conocimientos de los demas, el poder
de comprension e interpretacion de los textos se vuelve de vital importancia en la vida

diaria.

- Capacidades de investigacién

Se entiende como el conjunto de conocimientos y procedimientos para el abordaje
de una situacion problematica, desde su intervencion, sistematizacion e interpretacion,
de modo que arroje conocimientos sobre la practica docente y permita a los participantes
adquirir actitudes criticas frente a los procesos educativos. Esta competencia se relaciona

con los siguientes aspectos: comprension del proceso de investigacion; apropiacion de
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herramientas minimas para el desarrollo de un ejercicio investigativo en el contexto
educativo; la reflexion sobre la experiencia personal y profesional para conceptualizarla
y compatrtirla, la escritura de informes que muestren las comprensiones alcanzadas

dentro del proceso de investigacion y la busqueda de la publicacién de los mismos.

La investigacion como actividad humana es una funcibn méas trascendental de la
sociedad. No se puede proceder a la deriva, es necesario conocer los hechos, causas
relaciones y consecuencias en toda la fase del proceso, esto debe hacerse en plena
conciencia de todos sus elementos y factores si se desea lograr la eficacia. La
investigacion debe despertar la curiosidad, la reflexion, el cuestionamiento, la duda,
bases fundamentales de toda genuina investigacién. De alli la investigacion sera
educativa si permite que los participantes involucrados desarrollen nuevas formas de
comprension y si le forman para emprender caminos propios de reflexion autbnoma y

compartida sobre el sentido de la practica y las posibilidades de mejorarla.
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CAPITULO lIl: SISTEMA DE HIPOTESIS

3.1 Hipotesis General

La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior incide en el desarrollo de competencias pedagdgicas de los

maestrandos.

3.2 Hipotesis Especificas
Hi: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizaciéon de la Docencia Superior incide significativamente en el desarrollo
las habilidades organizativas de los maestrandos.
H2: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizacion de la docencia Superior incide significativamente en el desarrollo
de las capacidades comunicativas de los maestrandos.

H3: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en

Profesionalizacion de la Docencia Superior incide significativamente en el desarrollo

de las capacidades de investigaciéon de los maestrandos.

3.3 Hipdtesis nulas

Hoi: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior no incide significativamente en el
desarrollo de las habilidades organizativas de los maestrandos.

Ho2. La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia Superior no incide significativamente en el
desarrollo de las capacidades comunicativas de los maestrandos.

Hos: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en
Profesionalizacion de la Docencia Superior no incide significativamente en el

desarrollo de las capacidades de investigacion de los maestrandos.
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3.4 Operacionalizacion de hipotesis en variables

Hi: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior incide

significativamente en el desarrollo las habilidades organizativas de los maestrandos.

VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

Modelo Didactico

Habilidades Organizativas

acotado de la
realidad y nos
informa de
cémo intervenir
en dicha
realidad y
orientar asi a la
ensefianza en
el camino
educado Mario
Bunge (1997).

Orientacion de actividades
de aprendizaje.

Atencion a las diferencias
individuales.

Promocion de la
participacion activa.
Utilizacion del didlogo para la
comprensioén de los
conocimientos.

Promocién del aprendizaje
significativo.

Organizacion y aplicacién de
recursos tecnoldgicos y
did4cticos.

Establecimiento de
relaciones interpersonales.
Utilizacion de técnicas
evaluativas.

cronolégicos o de
programacion
tomados de la
mano de todos los
recursos a
disposicion,
basado en el
cumplimiento de
plazos, la total y
coherente
administracion del
tiempo. Dichas
habilidades
pueden ser
transferibles entre
los maestros y
maestrandos.

Definicion Definicién Indicadores Definicion Definicion Indicadores
conceptual operacional conceptual operacional
Construccion Vinculacion de los Presentacion de planificacién | Capacidad y Son todo el Capacidad para discriminar.
tedrica que procesos de didéactica. disposicién para conjunto de ideas Comparacioén de diversos
pretende ensefianza- Determinacion de objetivos 0 | organizar o que agrupan conceptos o situaciones
otorgar una aprendlzgjfe det ) competencias de realizar situaciones didacticas.
explicacion Esagssiir dlifeerreegtzé apr.endi‘z,aje. o actividades planificadas, o de Identificacion de ideas esenciales
sobre un puntos de vista. A_pl[caplon de principios organizativas planificacion, dentr_o. de un texto.
fragmento didacticos. eventos Identificacién de elementos claves

dentro de la exposicion oral.
Capacidad de adaptacion
Emite juicios

Interpreta la informacion
Participacion en clases

Se adapta a los cambios
Posee habilidades analiticas
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H2: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior incide

significativamente en el desarrollo de las capacidades comunicativas de los maestrandos.

VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

Modelo Didactico

Capacidades comunicativas

Definicion Definicién Indicadores Definicién Definicion Indicadores
conceptual operacional conceptual operacional
Construccion Vinculacién de los — Presentacion de Conjunto de Se refiere a la — Participa con fluidez verbal y
tedrica que procesos de planificacion didactica. procesos escucha activa, espontaneidad
pretende ensen;nzg- g - Determinacion de objetivos | lingiiisticos que se | donde el docente - gg;“a"’r‘rgﬁ‘ggozcgr‘"i i?l:]a(iieobnaetgs
otorgar una aprendizaje de ) 0 competencias de desarrollan durante | emplea gestos - .

2 manera diferente; o ) ) cotidianas, explicando y
explicacion es decir diferentes apr.endl.zaje. o la vida, con el fin de | reforzados con defendiendo puntos de vista
sobre un puntos de vista. - g%h,cethon de principios participar con palabras siendo ~ Presenta una descripcion clara y
fragmento ldacticos. eficiencia y objetivo a la hora de detallada en una amplia serie de

acotado de la
realidad y nos
informa de
cémo intervenir
en dicha
realidad y
orientar asi a la
ensefianza en
el camino
educado Mario
Bunge (1997).

— Orientacion de actividades
de aprendizaje.

— Atencién a las diferencias
individuales.

— Promocion de la
participacion activa.

— Utilizacion del didlogo para
la comprension de los
conocimientos.

— Promocion del aprendizaje
significativo.

— Organizacion y aplicacion
de recursos tecnologicos y
didacticos.

—  Establecimiento de
relaciones interpersonales.

— Utilizacion de técnicas
evaluativas.

destreza, en todas
las esferas de la
sociedad y
comunicacion y la
sociedad humana,
hablar, escuchar,
leer y escribir son
las habilidades
propias de la
comunicacién
(DREA 2001)

transmitir un
mensaje claro,
coherente e integro,
debe tomarse en
consideracion a
quién o a quienes se
dirige esforzandose
para encontrar la
mejor via para que
se lleve a cabo la
comunicacion,
considerando no
convertir en grotesco
y vulgar el lenguaje
verbal, creando asi
empatia.

temas relacionados a su
especialidad

— Sabe explicar un punto de vista
exponiendo las ventajas y los
inconvenientes de varias opciones

— Se expresa con fluidez y
espontaneidad sin tener que
buscar de forma muy evidente las
expresiones adecuadas

— Utiliza el lenguaje con flexibilidad y
eficacia para fines sociales y
profesionales

— Formula ideas y opiniones con
precisién y relaciona sus
intervenciones habilmente

— Presenta descripciones claras y
detalladas sobre temas complejos
gue incluyen otros temas

— Desatrrolla ideas concretas y
concluye apropiadamente.

— Muestra interés por desarrollar
capacidades comunicativas.
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H3: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior incide

significativamente en el desarrollo de las capacidades de investigacion de los maestrandos.

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Modelo didactico

Capacidades investigativas

Definicion Definicion Indicadores Definicion Definicion Indicadores
conceptual operacional conceptual operacional
Construccion Vinculacion de Presentacion de Habilidad que | Toda idea o accidn Pone en préactica lo aprendido dentro

tedrica que
pretende
otorgar una
explicacién
sobre un
fragmento
acotado de la
realidad y nos
informa de
cémo intervenir
en dicha
realidad y
orientar asi a la
ensefianza en
el camino
educado Mario
Bunge (1997).

los procesos de
ensefianza-
aprendizaje de
manera diferente;
es decir diferentes
puntos de vista.

planificacion didactica.
Determinacion de
objetivos o
competencias de
aprendizaje.

Aplicacién de principios
didacticos.

Orientacion de
actividades de
aprendizaje.

Atencién a las
diferencias individuales.
Promocion de la
participacién activa.
Utilizacion del dialogo
para la comprension de
los conocimientos.
Promocion del

aprendizaje significativo.

Organizacion y
aplicacion de recursos
tecnoldgicos y
didacticos.
Establecimiento de
relaciones
interpersonales.
Utilizacion de técnicas
evaluativas

tiene por fin el
acto de ampliar el
conocimiento
cientifico, sin
perseguir, en
principio, ninguna
aplicacion préactica
(RAE 2018)
Edicién del
Tricentenario.

enfocada de manera
directa a la
planificacion, ejecucion,
valoracion y posterior
comunicacion entre los
elementos objeto de
investigacion para
llegar a una
consecuente realidad
explicada por el
conocimiento
busqueda, desarrollo y
evaluacion formando
asi una base,
individualizando
teorizacion,
transformacion, hasta
llegar a un final real y
coherente.

del marco preparado por el maestro
Emplea métodos y estrategias de
forma natural dentro de su proceso
formativo, sin ser necesario el
requerimiento del maestro, pero en
situaciones establecidas por éste.
Emplea métodos y estrategias de
forma natural dentro de su proceso
formativo y participa activamente en
el plan de mejora propuesto

Es capaz de desarrollar varias
competencias de forma adecuada
adaptandose a las necesidades del
entorno y del trabajo

Interioriza la formacioén en la
competencia

Produccién e investigacion cientifica
Utilizacion de la ciencia y/o la
tecnologia

Elabora proyectos de investigacion
Cuenta con recursos para
investigacion

Encuentra alternativas ante las
limitantes que se presentan para la
investigacion
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CAPITULO IV: DISENO METODOLOGICO

4.1Tipo de investigacion

La investigacion sobre la concrecion del modelo didactico aplicado en la Maestria en
Profesionalizacién de la Docencia en el desarrollo de competencias pedagdgicas de los
maestrandos pertenece al paradigma cuantitativo, debido a que en este estudio se
formulan hipétesis que en el campo de investigacion se verifican. Ademas de ello, supone
hacer uso de elementos estadisticos, analizar informacién obtenida a través de
instrumentos de investigacion, lo cual, es muy bien confirmado por James H. Mc Millan

y Sally Schumacher (1999), en su libro de Investigacién Educativa:

Disefiar investigacién cuantitativa supone elegir sujetos, técnicas de recogida de datos
(cuestionarios, observaciones o entrevistas), procedimientos para la recogida de datos y la
implantacién de tratamientos. Todos estos elementos constituyen la parte metodolégica del

estudio. (pag. 131)

Puede decirse entonces, que el estudio sobre la concrecion del modelo didactico
aplicado en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior en el desarrollo
de competencias pedagdgicas de los maestrandos se encuentra ubicado en diversos
aspectos de la investigacion, es decir, tiene varios angulos desde donde puede
estudiarse, esto enriquece el trabajo de investigacion y permite hacer un analisis mas

holistico.

Por tanto, la investigacién es descriptiva porque implica observar y describir el
comportamiento de los sujetos en tanto variables independientes y dependientes, sin
influir en los datos que se recogieron, producto del analisis estadistica que se hacen en
torno a un objeto de estudio. En otras palabras, los estudios descriptivos buscan describir
las situaciones que estan influyendo en las variables que conforman las hipétesis; por lo
gue su adhesion cientifica no se encuentra en la explicacion, sino en como ocurren los

hechos y en la descripcion que el cientifico hace sobre ello.
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4.2 Disefio de investigacion

Un disefio de investigacion es la estructura operativa por la cual transita el trabajo
de las investigadoras, desde el planteamiento del problema hasta los resultados que se
visualizan en hallazgos del estudio. En este caso, la investigacion posee los
requerimientos de un estudio cuantitativo, por cuanto sus resultados responden a las
hipodtesis establecidas, asi como su dinamica correlativa con los objetivos y las preguntas

de investigacion.

Desde esta 6ptica, la investigacion esté sustentada en el siguiente disefio:

Planteamiento

Marco tedrico Hipotesis

del problema

Técnicas de

Resultados e .2
verificacion

Figura 1. Disefio de investigacion (Elaboracién propia)

La figura anterior expresa las secuencias en el desarrollo de la investigacion
durante el proceso de estudio del tema. Indica que se inici6 con el planteamiento del
problema, como una referencia contextual de las dos variables principales expresadas
en causa-efecto. Posteriormente se sustenta tedricamente las dos variables, las cuales,
en sus especificaciones cientificas, proporcionan una base categorial sobre el
planteamiento y formulacion de hipoétesis (general y especifica). Luego, se aplicaron las
técnicas de verificacion para la obtencion de los resultados, que dieron paso a la
realizacion del correspondiente analisis. Es importante afirmar que este disefio es el
resultado de los aportes de investigadores (Soriano, 2010; Sampieri, 2009; Pardifias,
2003, entre otros), cuya experiencia determinaron que todo tipo de investigacion posee
un disefo representado mediante un esquema, que posteriormente guia la accion de los

investigadores en cuanto a la obtencion de informacién y verificacion de hipoétesis.
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4.3 Sujetos de lainvestigacion

La poblacion objeto de estudio se dividié en dos sectores: docentes y estudiantes,
todos pertenecientes a la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior, de la

Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Para esta investigacion, no se utilizé muestra alguna, dado que se trabajé con un
censo definido en torno a toda la poblacion, pues esta es pequefia y no ameritd que se
determinara una muestra de diverso tipo. A continuacién, se presenta la poblacion objeto

de estudio.

Tabla 2. Especificacion de la poblacién-sujetos de estudio

Afio académico Cantidad de docentes Cantidad de estudiantes
Primer afio 2 20
Segundo afio 2 15
Tercer afio 2 13
Total 6 48

4 .4Técnicas e instrumentos

Se emplearon dos técnicas, cada una haciendo referencia a la variable
independiente y dependiente. En este sentido, para modelo didactico (variable
independiente; ver anexo 2), dirigido a los docentes de la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia, donde se combind con observaciones con intermediarios realizadas en
el seno de las aulas, a fin de evitar el sesgo, para lo cual se utilizd6 una escala de
estimacion, estructurada con 10 indicadores que seran evaluados detallando si el

docente cumple o no cumple con el criterio establecido.

Para abordar la variable dependiente (competencias pedagdgicas) se utilizo la
encuesta, dado que permite al investigador conocer informacion de un hecho a través de

las opiniones que reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y comprender los hechos
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(Zacarias, 2006, pag. 101). La encuesta se auxilia del cuestionario como instrumento
clave por su facil entendimiento para el encuestado. Para Bisquerra (2000) los
cuestionarios consisten en un conjunto mas o menos amplio de preguntas o cuestiones
gue se consideran relevantes para el rasgo, caracteristicas o variables que son objeto
de estudio (...) (pag. 88).

La estructura del cuestionario esta conformada de la siguiente manera:

Encabezado: contiene los datos de la institucion para la cual se hara el estudio

(proceso de grado).

— Introduccion: Se coloca el nombre del instrumento y los sujetos de la

investigacion y se solicita el llenado del mismao.

— Obijetivos del instrumento: se basa en obtener informacién sobre la tematica en

estudio.

— Indicaciones del instrumento: se expresa la forma de como se respondera el
cuestionario, utilizando una opcion de respuesta que para este estudio seréa la
escala de 1= Necesita mejorar, 2= Regular, 3= Bueno, 4= Muy Bueno, 5 =

Excelente.

— Preguntas asociadas a cada uno de los indicadores establecidos por cada

variable.

4.5 Modelo estadistico

— Se busco informacion sobre los estadisticos posibles a utilizar en correspondencia
con las hipétesis planteadas y con el tipo de investigacion asumida. Luego de haber
analizado su referencia tedrica, se llegd a determinar que el chi-cuadrado constituye
el modelo estadistico utilizado para determinar la incidencia del modelo didactico que
se aplica en la maestria en el desarrollo de competencias pedagogicas. El chi-
cuadrado es una prueba no paramétrica que mide la discrepancia entre una
distribucion observada (fo) y otra teorica (ft o fe), indicando en qué medida las

diferencias existentes entre ambas.
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En correspondencia con lo anterior, el chi-cuadrado como prueba de bondad de
ajuste es el que mas se aproximo a la prueba de hipétesis sefialada, cuya formula

es:

_ N\ (o—fe)
oyt

Donde:

x%= Chicuadrado calculado
Y= sumatoria
fo=frecuencia observada

fe= frecuencia esperada, que se encuentra multiplicando los totales marginales y

se dividen entre el total de la muestra.

Siguiendo el esquema general para la prueba de hipotesis, ahora corresponde elegir
el nivel de significacion:

0.05=(c-1) (f-1), en el que c es columna y f es fila.
0.05= (2-1) (2-1)
0.05=1x1

0.05=1

Establecimiento de la regla de decision:

2 2
a) S/ Xe < Xcrmco, se acepta la hipotesis de independencia de las variables.

Si el nivel de significancia del estadistico chi cuadrado es mayor que 0.05, se

acepta la hipotesis de independencia de las variables.

2 2
b) S/ Xe > Xcrmco, se rechaza la hijpotesis de independencia de las variables.
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Si el nivel de significancia del estadistico chi cuadrado es menor que 0.05, se

rechaza la hipotesis de independencia de las variables.

Determinacion de tabla de chi-cuadrado calculado y su comparabilidad con chi-
cuadrado de la tabla (o) para probar la independencia de las dos variables que estan
sujetas al andlisis estadistico, mediante la presentacion de los datos en la siguiente

tabla de contingencia:

Tabla 3. Delimitacion de tabla de comparabilidad
Competencias No competencias

pedagégicas pedagégicas

Modelo didéactico
adecuado

Modelo didactico
inadecuado

Total

El sistema de comparacién entre la tabla de contingencia establecida en el
chicuadrado calculado y el chi con un grado de libertad (significancia) de 0.05 que
corresponde a 0.0398. A continuacion, se plantean el nivel de aceptacién o rechazo

para una zona de aceptacion y rechazo de la prueba de chi-cuadrado.

Sc accpta Hy Se rechaza Hy
= -
Iprn-lebn:.l Ip:m:bn

5 7 = Ilr % 15 817 19 21 23 25 27 29

=

=
Aizbia

- = -

Figura 2. Zona de aceptacién y de rechazo de la prueba de chi cuadrado.

= -
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Por lo tanto, para evidenciar la presencia de un modelo didactico adecuado se
recurrio a la siguiente formula que garantiza puntajes:

Puntos obtenidos

€= No. Total de puntos

Para obtener los puntajes de la variable independiente, se determiné la evaluacion
normativa que indica que hay presencia de modelo didactico si los puntajes van
desde 7.0 a 10.0 para ubicar los datos de las competencias pedagoégicas. Caso
contrario ocurre cuando los datos van de 0.0 a 6.9 que evidencia que el modelo
didactico no es el que corresponde al plan de estudio. Todo esto sirve para ubicar
los datos correspondientes de las competencias pedagodgicas.

Para obtener los puntajes de la variable dependiente, se determind la evaluacion
normativa que indica que hay desarrollo de competencias pedagodgicas si los
puntajes van desde 7.0 a 10.0. Caso contrario ocurre cuando los datos van de 0.0 a

6.9 que evidencia que las competencias pedagogicas no se desarrollan.
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CAPITULO V: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1 Verificacion de hipotesis

En esta parte se presenta los resultados de la investigacion en cuanto a la
verificacion de hipotesis, de modo que permita posteriormente realizar las inferencias
oportunas para la determinaciéon de los hallazgos del problema que, desde esta
perspectiva, se derivan las propuestas que se puedan realizan en un futuro para otras

investigaciones.

5.1.1 Hipétesis especifica 1

Hi: La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior incide significativamente en el desarrollo de las habilidades

organizativas de los maestrandos.

Tabla 4. Delimitacion de tabla de comparabilidad hipétesis 1

Vi Habilidades organizativas No habilidades
organizativas
Modelo didactico 24 (23) 9 (10) 33
adecuado
Modelo didactico 9 (10) 6 (5) 15
inadecuado
Total 33 15 48
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Proceso 1 Proceso 2

123333 1212 53
=18 Y1 = 18
x1 =23 y1=10
=33 15 LT
X4 =18 Y4 =18
x2 =10 y2 =5

Sustituyendo los datos en la férmula:

N

_ N (fo—fe)?
SR

_(@4-23 (9-10* (9-10)° (6-5)

X 23 10 10 5
12 (-1 (1?1

a— _

=377 T *

,_1, 1, 11
=370 10" 5

x? = 0.04+0.1+0.1+0.2
x? =0.44

De acuerdo con la regla de decisidn establecida para aceptar y rechazar las hipotesis
nulas, se llegd al resultado de que chi-cuadrado calculado es de 0.44 mayor que chi-
cuadrado de la tabla (a) con un nivel de significancia de 0.05 (nivel de confianza) que
corresponde a 0.03815. Por lo que, la hip6tesis nula se rechaza y, desde esta éptica, el
modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacién de la Docencia
Superior incide significativamente en el desarrollo de las habilidades organizativas de los

maestrandos.
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Estos datos se reflejan a través de la siguiente figura, en el que se combina la

presencia del

organizativas, para el caso.

modelo del aprendizaje grupal con

Modelo didactico adecuado

27% -

73%

- Desarrollo de

habilidades
organizativas

No desarrollo de
habilidades
organizativas

Figura 3. Modelo didactico adecuado y desarrollo
de habilidades organizativas (Elaboracion propia

en cuanto a los datos recabados)

respecto a las habilidades

En correspondencia con la figura 3,
se obtuvo que el 73% de los estudiantes
desarrolla sus habilidades organizativas
cuando el modelo didactico es adecuado.
Por lo que se puede afirmar que la
capacidad para ordenar, identificar las
ideas esenciales de un argumento o
disefiar planes o proyectos educativos,
estqd asociada al modelo didactico del

aprendizaje grupal.

Caso contrario ocurre cuando el modelo didactico es inadecuado en relacion al plan

de estudio de la maestria.

Modelo didactico inadecuado

40%

60%

- Desarrollo de

habilidades
organizativas

No desarrollo de
habilidades
organizativas

Figura 4. Contraste entre modelo didactico
inadecuado en el plan de estudio y desarrollo de
habilidades organizativas (Elaboracién propia en

cuanto alos datos recabados).

Segun la figura 4 cuando el modelo

didactico es inadecuado al plan de
estudio de la maestria, el 60% de los
estudiantes desarrolla sus habilidades
organizativas. Esto se debe a que dichas
habilidades son independieres al modelo

que se ocupa.
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5.1.2 Hipotesis especifica 2

H2 La concrecién del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizaciéon

de la Docencia Superior incide significativamente en el desarrollo de las capacidades

comunicativas de los maestrandos.

Tabla 5. Delimitacion de tabla de comparabilidad hip6tesis 2

Capacidades

comunicativas

No capacidades

comunicativas

Modelo didactico 26 (25) 7(8) 33
adecuado

Modelo didactico 11 (12) 4(3) 15
inadecuado

Total 37 11 48

Proceso 1 Proceso 2

12333,
=18
x1 =25
=3
=18
x2 =28

1=,
Y1 = 18
yl =12
=150
V4= 18
y2 =3
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Sustituyendo los datos en la férmula:

» " (fo—fe)?
X _Z fe

C(26-257 (7-8)* (11—-12)? (4—3)?
=~ 35 t g tT 1z T3

S S G S G Vi

X =257 T8 12
,_ 1,1, 1 1
X = Te 1273

x? = 0.04+0.125+0.083+0.33
x? =0.578

De acuerdo con la regla de decisién establecida para aceptar y rechazar las hipotesis
nulas, se llego al resultado de que chi-cuadrado calculado es de 0.578 mayor que chi-
cuadrado de la tabla (a) con un grado de significancia de 0.05 (nivel de confianza) que
corresponde a 0.03815. Por lo que, la hipotesis nula se rechaza y, desde esta 6ptica el
modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia
Superior desarrolla significativamente las capacidades comunicativas de los

maestrandos.

Las siguientes figuras demuestran los resultados obtenidos:
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En correspondencia con la figura
Modelo didactico adecuado P 9

5, se obtuvo que el 79% de los
estudiantes desarrolla sus

7 capacidades comunicativas cuando el

- Desarrollo de modelo didactico es adecuado. Por lo
capacidades

S0 R gue se puede afirmar que la capacidad
('

para expresarse esponténeamente
No desarrollo de
capacidades
comunicativas

con fluidez verbal y de manera
argumentativa, esta asociada al
modelo didactico del aprendizaje

grupal.
Figura 5. Contraste entre modelo didactico adecuado
y desarrollo de capacidades comunicativas
(Elaboracién propia en cuanto a los datos
recabados).

Caso contrario ocurre cuando el modelo didactico es inadecuado en relacién con el

plan de estudio de la maestria.

La figur ntr n [
Modelo didactico inadecuado a figura 6 contrasta cuando e

modelo didactico es inadecuado con
el desarrollo de capacidades
comunicativas. Se presenta que el

73% de los estudiantes desarrollan
- Desarrollo de

capacidades sus capacidades cuando este

comunicativas .
modelo no se correlaciona con el

Nodesarrollode 151 de estudio; lo que indica que 12
capacidades

comunicativas de cada 15 estudiantes desarrollan

la fluidez verbal y espontanea, el uso
de un lenguaje con flexibilidad y
eficacia para fines sociales, son
capaces de formular ideas vy

Figura 6. Contraste entre modelo didactico inadecuado

y  desarrollo de capacidades comunicativas opiniones con precisién entre otros.
(Elaboracion propia en cuanto a los datos recabados)
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5.1.3 Hipotesis especifica 3

Hs La concrecion del modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior incide significativamente en el desarrollo de las capacidades de

investigacion de los maestrandos.

Tabla 6. Delimitacion de tabla de comparabilidad hipotesis 3

Capacidades de No capacidades de
investigacion investigacion
Modelo didactico 24 (25) 9(8) 33
adecuado
Modelo didactico 12 (11) 3(4) 15
inadecuado
Total 36 12 48
Proceso 1 Proceso 2

1=2 36 1= 3
= 48 yi= 48
x1 =25 yl =11

2=2 12 =215
¥ =g y2=9
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Sustituyendo los datos en la férmula:

» " (fo—fe)?
X _Z fe

_ 2 Y _ 2 N2
_(@4-257 (9-8)° (12-11)° (3-4)

25 8 11 4
(_1)2 12 12 (_1)2
2 - S
X == t gttt 2
,_1, 1,11
S T T R

x? = 0.04+0.125+0.09+0.25

x% =0.505

De acuerdo con la regla de decisién establecida para aceptar y rechazar las hipotesis
nulas, se lleg6 al resultado de que chi-cuadrado calculado es de 0.505 mayor que chi-
cuadrado de la tabla (a) con un grado de significancia de 0.05 (nivel de confianza) que
corresponde a 0.03815. Por lo que la hip6tesis nula se rechaza y, desde esta éptica el
modelo didactico que se aplica en la Maestria en Profesionalizacion de la Docencia
Superior desarrolla significativamente las capacidades investigativas de los

maestrandos. Las siguientes figuras demuestran los resultados obtenidos:
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Modelo didactico adecuado

- Desarrollo de
capacidades
investigativas

- No desarrollo de
capacidades
investigativas

Figura 7. Contraste entre modelo didactico adecuado y
desarrollo de capacidades de investigacion (Elaboracion
propia en cuanto a los datos recabados).

En correspondencia con la
figura 7, se obtuvo que el 73% de
los estudiantes desarrolla sus
capacidades investigativas
cuando el modelo didactico es
adecuado. Por lo que se puede
afirmar que la capacidad para
expresarse  espontaneamente
con fluidez verbal y de manera
argumentativa, est4 asociada al
modelo didactico del aprendizaje

grupal.

Caso contrario ocurre cuando el modelo didactico es inadecuado en relacién con el

plan de estudio de la maestria.

Modelo didactico inadecuado

40 - Desarrollo de

capacidades de
investigacion

- No desarrollo de
capacidades de
investigacion

Figura 8. Contraste entre modelo didactico inadecuado y
desarrollo de capacidades de investigacién (Elaboracion
propia en cuanto a los datos recabados).

La figura 8 muestra que
cuando el modelo didactico es
inadecuado al plan de estudio
los estudiantes desarrollan sus
capacidades investigativas,
dado que los docentes cuando
imparten clases plantean sobre
la necesidad de desarrollar
habilidades de este tipo.
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5.2 Anélisis de resultados

En esta parte se analiza el comportamiento de la variable independiente y

dependiente en correspondencia con la prueba de hipotesis, de modo que los datos

recabados sean validos de acuerdo con los indicadores que operacionalizaron a cada

una de ellas.

5.2.1 Variable independiente: Modelo didéactico

El modelo didactico del aprendizaje grupal es el que se encuentra en el plan de

estudio y obedece a los objetivos con los que fue creado; sin embargo se llama modelo

didactico adecuado aquel que corresponde a los objetivos de la clase, los métodos y

evaluacion de los aprendizajes, independientemente del nombre que se le otorgue:

modelo transmisivo-imitativo, modelo significativo-elaborativo, modelo comunicativo-

interactivo, modelo constructivista, modelo colaborativo y modelo del aprendizaje grupal.

Tabla 7. Tabla de escala de estimaciéon

Ne Indicadores Si No Total

1 Presentacion de planificacion didactica. 2 (33) 4 (67) 6 (100)

2 Determinacién de objetivos o competencias de 3 (50) 3 (50) 6 (100)
aprendizaje.

3 Aplicacion de principios didacticos. 2 (33) 4 (67) 6 (100)

4 Orientacién de actividades de aprendizaje. 2 (33) 4 (67) 6 (100)

5 Atencion a las diferencias individuales. 0(0) 6 (100) 6 (100)

6 Promocién de la participacién activa. 4 (67) 2 (33) 6 (100)

7 Utilizacion del didlogo para la comprension de los 5(83) 1(@17) 6 (100)
conocimientos.

8 Promocioén del aprendizaje significativo. 3 (50) 3 (50) 6 (100)

9 Organizacion y aplicacion de recursos tecnolégicos y | 3 (50) 3 (50) 6 (100)
didActicos.

10 | Establecimiento de relaciones interpersonales. 2 (33) 4 (67) 6 (100)

Total 26 34 60

60



En correspondencia con la tabla 7 se afirma que los docentes no aplican los
principios didacticos (67%), a pesar de que las actividades estén en correspondencia con
los objetivos de aprendizaje. Lo que implica que, para la orientacion de las actividades
de aprendizaje, es necesario, por ejemplo, enlazar la teoria y la practica, preparar guias
didacticas, asi como promocionar la evaluacion justa. Ademas, esta orientacion de
actividades de aprendizaje se determiné que 4 de cada 6 docentes no lo hacen de
manera sistematica (67%) aun cuando se promueva la participacion con un 67%. Lo

anterior se expresa mejor en la siguiente figura:

Modelo didactico desarrollado

[ e

Figura 9. Desarrollo de modelo didactico (Elaboraciéon propia en cuanto a los datos recabados).

Es importante afirmar, tal y como aparece en la figura 9 que la atencién a las
diferencias individuales es el principio constructivista que mayor se aplica, a pesar de
gue coincida los datos entre los docentes que planifican las clases y aquellos que no lo
toman como un requerimiento de vital importancia. Con esto se infiere que el modelo
didactico se asocia con la experiencia que cada uno tiene acerca del desarrollo del
proceso didactico, si bien es cierto es importante la planificacion, esta no debe

concebirse como un glosario de contenidos y métodos que el docente debe de aplicar.
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5.2.2 Variable dependiente: competencias pedagdgicas

Las competencias pedagogicas, para este estudio, se caracterizan por habilidades
organizativas, capacidades comunicativas y de investigacion como ejes vertebradores
del desarrollo de la accion educativa que es necesaria en la formacion del docente

universitario.
a) Habilidades organizativas

En esta perspectiva, el aprendizaje se entiende como la capacidad que tiene el
estudiante en la organizacion y adquisicibn de un nuevo conocimiento, solidificar los

conocimientos previos y restructurar sus esquemas mentales.
— Estudiantes de primer afo

Los datos que a continuacién se presentan, fue el resultado de la aplicacion de un
cuestionario administrado a los estudiantes de primer afio, a fin de rastrear informacién

fiable para detectar habilidades organizativas.

Tabla 8. Habilidades organizativas primer afio.

CRITERIOS Total
items NM R B MB E
1 2 3 4 5

1. Sus capacidades para discriminar informacion las 1(5) | 5(25) | 13(65) | 1(5) 20 (100)
valora como:

2. ¢Como califica su habilidad para comparar 1(5) | 3(15) | 12 (60) | 4 (20) | 20 (100)
conceptos o situaciones didacticas?

3. ¢Cuando lee un texto, ¢en qué medida considera 5(25) | 12(60) | 3(15) | 20 (100)
que identifica las ideas esenciales?

4. ¢ ldentifica los elementos claves de la exposicion 4 (20) | 13(65) | 3(15) | 20(100)
oral?

5. La emision de juicios al momento de trabajar, la 1(5) | 6(30) | 12(60) | 1(5) 20 (100)
califica como:

6. De su valoracion acerca de la siguiente premisa: 3(15) | 12(60) | 5(25) | 20 (100)
Tengo capacidad para interpretar la informacion
recibida.

7. Su participacion en clases en la asignatura la valora 1(5) 6(30) | 10 (50) | 3(15) | 20 (100)
como:

8. ¢ Considera que su capacidad de andlisis responde a 6 (30) | 14 (70) 20 (100)
la calidad requerida?

9. La busqueda de informaciéon que usted realiza la 2(10) | 5(25) | 13 (65) 20 (100)
valora como:

Total 1 5 43 111 20 180
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En correspondencia con lo que establece la tabla 8, se obtuvo que los estudiantes
desarrollan sus capacidades para comparar (semejanzas y diferencias) con un 60%, que
sumado al 20% de excelente, entonces se obtiene que 16 de cada 20 desarrollan dichas
habilidades. Lo que equivale a decir que cuando se organizan, son capaces para
identificar las ideas esenciales (60% muy bueno), emitir juicios sobre un determinado

proceso o situacion real como elementos constitutivos en el pensamiento critico.

La siguiente figura reitera estos datos:

Habilidades organizativas primer afio
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Figura 10. Desarrollo de habilidades organizativas estudiantes de primer afio (Elaboracién propia
en cuanto alos datos recabados).

Lo que sefala la figura 10 es que el 60% de los estudiantes desarrollan (muy bueno)
las habilidades interpretativas, que es lo mismo a decir que tienen la capacidad para
buscar la informacion. Todo esto supone que las habilidades de organizacion son
fundamentales para analizar (70% muy bueno) y para discriminar que, son, ante todo,

elementos constitutivos del conocimiento estratégico.
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— Estudiantes de segundo afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacion de un
cuestionario administrado a los estudiantes de segundo afo, a fin de rastrear informacion
fiable para detectar habilidades organizativas y posteriormente compararlo con los
resultados de los otros dos afnos.

Tabla 9. Habilidades organizativas segundo afio.

CRITERIOS Total
ftems E
NM R B MB
1 2 3 4 5
1. Sus capacidades para discriminar
informacién las valora como: 4@27) 7(46) 427) 15(100)
2. ¢Como califica su hablllc_iad para 2(13.5) 2(13.5) 7(46) 4(27) 15(100)
comparar conceptos o situaciones
didacticas?
3. ¢Cuando lee un texto, ¢en qué
medida considera que identifica las 1) 5(33) 8(53) 1) 15(100)
ideas esenciales?
4. ¢ldentifica los elementos claves de la 1(7) 1(7) 2(13) 8(53) 3(20) 15(100)
exposicion oral?
5. La emision de juicios al momento de
trabajar, la califica como: 1) 3(20) 7(46) 427 15(100)
6. De su valoracién acerca de la
siguiente premisa: Tengo capacidad 1) 2(13) 8(53) 427 15(100)
para interpretar la informacion
recibida.
7. Sq participacion en clases en la 2(135) | 2(13.5) 4(27) 7(46) 15(100)
asignatura la valora como:
8. ¢Considera que su capacidad de
analisis responde a la calidad 1) 3(20) 5(33) 6(40) 15(100)
requerida?
9. La busqueda de informacion que 4(27) 6(40) 5(33) 15(100)
usted realiza la valora como:
Total 1 9 27 60 38 135
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En correpondencia a la tabla 9 se puede establecer que un 53% de los estudiantes
poseen dominio al presentarse situaciones de comparacién y extraccion de ideas
esenciales dentro de un texto. Ademas cabe destacar que el estudiante no solo posee el
dominio en el &rea escrita, sino que a la vez esta implicita el area oral cuando emite jucios

y deduce interpretaciones de una exposicion. La siguiente figura reitera estos datos:

Habilidades organizativas segundo afio
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Figura 11. Desarrollo de habilidades organizativas estudiantes de segundo afio (Elaboracién
propia en cuanto a los datos recabados).

En correspondencia a la figura 11, se determin6 que el dominio de las habilidades
organizativas en los estudiantes de la maestria, presenta déficit en la identificacion de
ideas esenciales, en la emision de juicios, en la interpretacion de textos y en el analisis

de los mismos (7% regular).
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— Estudiantes de tercer afio

Los datos que a continuacidon se presentan, fue el resultado de la aplicacion de un
cuestionario administrado a los estudiantes de tercer afo, a fin de rastrear informacion
fiable para detectar habilidades organizativas y posteriormente compararlo con los
resultados de los otros dos afios.

Tabla 10. Habilidades organizativas tercer afio.

CRITERIOS Total
ftems E
NM R B MB
1 2 3 4 5

1. Sus capacidades para discriminar

informacion las valora como: 1(®) 4(31) 7(59) 1®) 13(100)

2. ¢Como califica su habilidad para comparar

conceptos o situaciones did4cticas? 3(23) 2(15) 7(54) 1®) 13(100)

3. ¢Cuando lee un texto, ¢en qué medida

considera que identifica las ideas esenciales? 1®) 1) 2(15) 6(46) 3(23) 13(100)

4, ¢ldentifica los elementos claves de la

exposicion oral? 2(15) 6(46) 4(31) 1(8) | 13(100)

5. La emision de juicios al momento de trabajar,

la califica como: 2(15) 5(39) 6(46) 13(100)

6. De su valoracién acerca de la siguiente
premisa: Tengo capacidad para interpretar la
informacién recibida.

1(7) 1(8) 431) | 4(31) | 3(23) | 13(100)

7. Su participacion en clases en la asignatura la

valora como: 4(31) 4(31) 4(31) 1(7) | 13(100)

8. ¢Considera que su capacidad de analisis

responde a la calidad requerida? 2(15) 5(39) 4(31) 2(15) 13(100)

9. Lablsqueda de informacién que usted

realiza la valora como: 1(8) 2(15) 1(8) 6(46) 3(23) 13(100)

Total 5 16 33 48 15 117
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En correspondencia con la tabla 10, se destaca que le criterio de mayor selecciéon
corresponde a (muy bueno) en el que se destaca la habilidad para discriminar
informacién, comparar, emitir de juicios de valor y autonomia en la busqueda de nuevo

conocimiento. La siguiente figura reitera estos datos:

Habilidades organizativas tercer afio
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Figura 12. Desarrollo de habilidades organizativas estudiantes de tercer afio (Elaboracién propia
en cuanto alos datos recabados).

La figura 12 reitera los datos de la tabla 10, ya que destaca que los niveles
intermedios (muy bueno), son los que prevalecen en las opciones de respuesta que
emitieron los estudiantes. En este sentido se resalta la capacidad de autonomia en la

busqueda de nueva informacion.
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b) Capacidades comunicativas

Las capacidades comunicativas engloban las habilidades en la expresion oral y
escrita, el arte de la oratoria, la facilidad para argumentar las ideas y opiniones que se
poseen y, al mismo tiempo respetar las ideas de los demas en los grupos de trabajo.

— Estudiantes de primer afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un
cuestionario administrado a los estudiantes de primer afo, a fin de rastrear informacion
fiable para detectar capacidades comunicativas y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos anos.

Tabla 11. Capacidades comunicativas primer afio

CRITERIOS Total
i
tems NM R B MB E
1 2 3 4 5
1. ¢Como evalla su espontaneidad y fluidez
verbal cuando participa durante la clase? 2(10) 4(20) | 10(50) 4(20) 20(100)
2. ¢Participa activamente en debates
desarrollados en situaciones cotidianas, 3(15) 3(15) 8(40) 6(30) 20(100)
explicando y defendiendo puntos de vista?
3. En qué medida interpreta los temas de
estudio con facilidad? 1) 5(25) | 13(69) 1) 20(100)
4. Su capacidad argumentativa la valora
1(5) 4(20) | 14(70) 1(5) 20(100)

como:
5. Como valora la siguiente afirmacion: Mi
expresion es fluida y espontanea sin tener
que buscar de forma evidente las 2(10) | 4(20) | 12(60) 2(10) 20(100)
expresiones orales adecuadas.
6. ¢Formulaideas y opiniones con presicion?

2(10) 3(15) | 13(65) 2(10) 20(100)
7. Cuéndo se le da la oportunidad de explicar:
¢, Sus descripciones de los temas de 1) 3(19) 14(70) 2(10) 20(100)
estudio son claras?
8. Como valora su participacién en la
siguiente afirmacion: Desarrolla ideas 1) 6(30) 13(65) 0 20(100)
concretas y concluye apropiadamente.
9. ¢En qué medida su interés es basico para
desarrollar capacidades comunicativas? 1) 1) 3(15) 10(50) 5(25) 20(100)
10. ¢Al momento de trabajar en grupo su nivel
de cooperacion es? 2(10) 9(45) 9(45) 20(100)
Total 1 14 37 116 32 20(100)
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En correspondecia con la tabla 11, las habilidades comunicativas de los estudiantes
presentan niveles bastantes aceptables (muy bueno y excelente), en que el modelo del
aprendizaje grupal se pone de manifiesto en el compafierismo, en las relaciones de
cooperacion, las cuales solamente se gestan en la convivencia. Todo esto tiene sus
impliacciones en el compromiso que cada participante asume en el proceso de
ensefanza aprendizaje, pues las relaciones de ayuda son determinantes en la oscibilidad

de la creacion de un clima de aprendizaje 6ptimo.

Capacidades comunicativas primer afio
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Figura 13. Desarrollo de las capacidades comunicativas estudiantes de primer afio (Elaboracién
propia en cuanto alos datos recabados).

En correspondencia a la figura 13 se aprecian los criterios con mayor nivel de
aceptacion (bueno, muy bueno y excelente,) en el desarrollo de habilidades
comunicativas, en el que se identifica la capacidad argumentativa, descriptiva, e
interpretativa. En este sentido y gracias al trabajo en equipo la cooperacién es el
componente principal de los procesos comunicativos 45% en muy bueno y excelente, lo

gue indica que esta es el area de mayor desarrollo de este modelo didactico.
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Estudiantes de segundo afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un

cuestionario administrado a los estudiantes de segundo afio, a fin de rastrear informacion

fiable para detectar capacidades comunicativas y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos afnos.

Tabla 12. Capacidades comunicativas segundo afio

CRITERIOS Total
items E
NM R B MB
1 2 3 4 5
1. (Coémo evallia su ggpontaneldad y fluidez 1(7) 2(13) 6(40) 6(40) 15(100)
verbal cuando participa durante la clase?
2. ¢Participa actlvamgnte Ien debat_e§ 1(7) 427) 5(33) | 5(33)
desarrollados en situaciones cotidianas,
explicando y defendiendo puntos de vista?
3. En qué medida interpreta los temas de
1(7 2(13 10(67) | 2(13 15(100
estudio con facilidad? % (13) (67) (13) (100)
4. Su capacidad argumentativa la valora 1(7) 3(20) 6(40) | 5(33) 15(100)
como:
5. Coémo valora la siguiente afirmacion: Mi
expresion es fluida y espontanea sin tener
que buscar de forma evidente las 1(7) 1(7) 1(7) 8(52) | 4(27) 15(100)
expresiones orales adecuadas.
6. ¢Formulaideas y opiniones con presicion? 1(7) 4(27) 6(40) | 4(27) 15(100)
7. Cuéando se le da la oportunidad de explicar:
¢ Sus descripciones de los temas de estudio
son claras? 5(33) 6(40) | 4(27) 15(100)
8. Cpmo valorg su pe’trtlmpamon en.Ia 15(100)
siguiente afirmacion: Desarrolla ideas
concretas y concluye apropiadamente. 3(20) | 7(47) | 5(33)
9. (¢Enqué medida §u interés es b.asu.:o para 1(7) 3(20) 6(40) | 5(33) 15(100)
desarrollar capacidades comunicativas?
10. ¢Al moment(_)lde trabajar en grupo su nivel 1(7) 2(13) 6(40) 6(40) 15(100)
de cooperacion es?
Total 1 8 29 66 46 150
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En correspondencia con la tabla 12, se comprobo que un 52% de los estudiantes se
adjudica con capacidades de expresion con alto grado de fluidez y espontaneidad verbal.
Esto se asocia con la interpretacion de textos 67% (bueno), que poseen los estudiantes
en su razonamiento l6gico en la capacidad discriminativa y de manera especial en la

coherencia textual que le dan al escribir en este proceso de reelaboracion.

Capacidades comunicativas segundo afio
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Figura 14. Desarrollo de las capacidades comunicativas estudiantes de segundo afo (Elaboracion
propia en cuanto a los datos recabados).

En correspondencia con la figura 14, el area de las capacidades de comunicacion es
donde mayor porcentaje existe es el que corresponde a la interpretacion de textos (67%
muy bueno), espontaneidad (52%, muy bueno) y sintesis (47% muy bueno). De ahi que
se infiere que los estudiantes interpretan acertadamente los textos o explicaciones que

un docente da en clases.
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— Estudiantes de tercer afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un

cuestionario administrado a los estudiantes de tercer afo, a fin de rastrear informacion

fiable para detectar capacidades comunicativas y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos anos.

Tabla 13. Capacidades comunicativas tercer afio

CRITERIOS Total
items E
NM R B MB
1 2 3 4 5
1. ¢Coémo evalla su gs.pontaneldad y fluidez 2(15) 2(15) 8(62) 1(8) 13(100)
verbal cuando participa durante la clase?
2. ¢Participa actlvamgnte Ien debat_e§ 1(8) 1(8) 3(23) 6(46) 2(15) 13(100)
desarrollados en situaciones cotidianas,
explicando y defendiendo puntos de vista?
3. En qué medida interpreta los temas de
1(8 1(8 5(38 4(31 2(15 13(100
estudio con facilidad? ® ® (38) 1) (15) (100)
4. Su capacidad argumentativa la valora 1(8) 4(31) 6(46) | 2(15) 13(100)
como:
5. Cémo valora la siguiente afirmacion: Mi
expresion es fluida y espontanea sin tener
que buscar de forma evidente las 3(23) | 3(23) | 7(54) 13(100)
expresiones orales adecuadas.
6. ¢Formulaideas y opiniones con presicion? 2(15) 4(31) 6(46) 1(8) 13(100)
7. Cuéando se le da la oportunidad de explicar:
¢, Sus descripciones de los temas de
estudio son claras? 1(8) 431) | 7(54) | 1(8) 13(100)
8. Como valora su participacion en la
siguiente afirmacion: Desarrolla ideas
concretas y concluye apropiadamente. 2(15) | 7(54) | 3(23) | 1(8) 13(100)
9. (Enqué medida §u interés es pasu_:o para 1(8) 5(38) 5(38) 2(16) 13(100)
desarrollar capacidades comunicativas?
10. ¢Al momentc_n'de trabajar en grupo su nivel 6(46) 5(38) 2(16) 13(100)
de cooperacion es?
Total 3 13 43 57 14 130
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En correspondencia con la tabla 13 se puede destacar un 54% (muy bueno), de los

estudiantes que, se adjudica capacidades de expresion oral resaltando caracteristicas

como la expresion fluida y la espontaneidad al momento de establecer relaciones

grupales dentro del salén de clases.
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Figura 15. Desarrollo de las capacidades comunicativas estudiantes de tercer afio (Elaboracién
propia en cuanto alos datos recabados).

En relacion con la figura 15 se aprecian los niveles de muy bueno (54%) y excelente
(16%) como los parametros mas seleccionados, denotando expresion verbal, fluidez,
espontaneidad, interpretacion, precision, capacidad de sintesis, de comunicacion y

trabajo en equipo.
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c) Capacidades de investigacion

Se entiende como el conjunto de conocimientos y procedimientos para el abordaje de
una situacion problematica, desde su intervencion, sistematizacion e interpretacion que
posibilite la toma de decisiones y solucién de problemas de manera sistematica y

organizada.
— Estudiantes de primer afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un
cuestionario administrado a los estudiantes de primer afio, a fin de rastrear informacion
fiable para detectar capacidades de investigacion y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos afnos.

Tabla 14. Capacidades de investigacion primer afio

CRITERIOS Total
items NM R B MB E
1 2 3 4 5

1. ¢Consulta fuentes bibliogréficas en
bibliotecas virtuales u otras no 2(10) 2(10) 3(15) 8(40) 5(25) 20(100)
pertenecientes a la institucion?

2. Labusqueda de informacién que realiza la 2(10) 1(5) 13(65) 4(20) 20(100)
valora como:
3. ¢En qué medida se considera autbnomo al 1(5) 2(10) 14(70) 3(15) 20(100)

momento de investigar?

4. La aplicacion de conocimientos (enlace

teoria préctica) la califica como: 1(5) 2(10) 13(65) 4(20) 20(100)

5. ¢Haintentado escribir textos para una

determinada area de de desarrollo? 2(10) 1(5) 8(40) 8(40) 1) 20(100)

6. El desarrollo de tareas de opinién lo valora

como: 2(10) | 4(20) | 11(s5) | 3(15) 20(100)

7. ¢Las tareas elaboradas le generan

satisfaccion personal? 2(10) 5(25) 11(55) 3(15) 20(100)

8. ¢En qué medida considera que ha
mejorado su habilidad para redactar
escritos?

5(25) | 11(55) | 4(20) 20(100)

4 11 30 89 26 160
Total
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En correspondencia con la tabla 14 se valora con un puntaje del 70% (muy bueno),
la capacidad de realizar de manera autonoma el proceso investigativo, permitiendo un
desarrollo integral del estudiante y al mismo, tiempo la posibilidad de producir y redactar

textos cientificos que brinden solucion a las problematicas actuales.

Capacidades de investigacion primer afio

120
100

15 20
80
60
40

25
10 10
0
Consulta de Busqueda de Autonomia al Enlace teoria Escriturade  Tareasde Satisfaccion Redaccion de
fuentes informacion  investigar y practica textos opinidn personal escritos
= Necesita mejor Regular Bueno B Muy Bueno Excelente

Figura 16. Desarrollo de las capacidades de investigacién de los estudiantes de primer afio
(Elaboraciéon propia en cuanto alos datos recabados).

En relacion a la figura 16 los criterios de mayor dominio indican un 70% (muy bueno)
gue los estudiantes poseen para realizar el proceso de busqueda de informacién para
entrelazar la teoria y la practica, permitiendo la produccién de textos cientificos y

académicos.
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— Estudiantes de segundo afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un

cuestionario administrado a los estudiantes de segundo afio, a fin de rastrear informacion

fiable para detectar capacidades de investigacion y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos afos.

Tabla 15. Capacidades de investigacién segundo afio

CRITERIOS Total
items NM R B MB E
1 3 4 5

¢ Consulta fuentes bibliogréaficas en 1(7) 3(20) 7(46) 4(27) 15(100)
bibliotecas virtuales u otras no
pertenecientes a la institucion?
La busqueda de informacion que realiza la 1(7) 4(27) 6(39) 4(27) 15(100)
valora como:
¢En qué medida se considera autonomo al
momento de investigar? 2(14) 3(20) 5(33) 5(33) 15(100)
La aplicacion de conocimientos (enlace
teoria préactica) la califica como: 1 2(14) 11(72) 1 15(100)
¢Ha intentado escribir textos para una
determinada area de de desarrollo? 1 2(14) 2(14( 6(39) 4@7) 15(100)
El I inion | I

des'arro o de tareas de opinion lo valora 1(7) 1(7) 8(53) 5(33) 15(100)
como:
¢Las tareas elaboradas le generan
satisfaccion personal? 3(20) (47) 5(33) 15(100)
¢En qué medida considera que ha
mejorado su habilidad para redactar 2(14) 8(53) 5(33) 15(100)
escritos?

2 7 20 58 33 120

Total
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En correspondencia con la tabla 15, se destaca un 72% (muy bueno) de los
estudiantes que hacen una interrelacion del conocimiento teérico con el practico con un
nivel de significancia aceptable, también es evidente que los estudiantes estan en ese
proceso de redaccion de textos propios.

Capacidades de investigacion segundo afio

120
100 7
27 27 27
30 33 33 33 33
60
40
14
20 20 27 20
14 14
14 ’ A 14
0 7 7 7 7 7
Consulta de Busqueda de Autonomia al Enlace teoria Escritura de Tareas de  Satisfaccion Redaccion de
fuentes informacion  investigar y practica textos opinion personal escritos
® Necesita mejor Regular Bueno H Muy Bueno Excelente

Figura 17. Desarrollo de las capacidades de investigacién de los estudiantes de segundo afio
(Elaboracion propia en cuanto a los datos recabados).

En correspondencia con la figura 17 se destaca un 33% (excelente) en la capacidad
gue poseen los estudiantes de realizar investigacion de manera autonoma, resolver
tareas de opinién, redactar informes logrando la satisfaccidon personal en las actividades

realizadas durante el proceso de formacion.
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— Estudiantes de tercer afio

Los datos que a continuacion se presentan, fue el resultado de la aplicacién de un
cuestionario administrado a los estudiantes de segundo afio, a fin de rastrear informacion
fiable para detectar capacidades de investigacion y posteriormente compararlo con los

resultados de los otros dos afos.

Tabla 16. Capacidades de investigacion tercer afio

CRITERIOS Total
items NM R B MB E
1 2 3 4 5
1. ¢Consulta fuentes bibliogréficas en 2(15) 2(15) 4(32) 5(38) 13(100)

bibliotecas virtuales u otras no
pertenecientes a la institucion?

2. Labusqueda de informacién que realiza la

valora como: 1(7) 4(32) | 5(38) 3(23) 13(100)

3.  ¢En qué medida se considera autbnomo al

momento de investigar? 5(38) 3(24) 5(38) 13(100)

4. La aplicacion de conocimientos (enlace

teoria préactica) la califica como: 5(38) 6(47) 2(15) 13(100)

5. ¢Haintentado escribir textos para una de

terminada area de de desarrollo? 2(15) 6(47) 3(23) 2(15) 13(100)

6. El desarrollo de tareas de opinién lo valora

como: 1(7) 3(23) 7(5) 2(15) 13(100)

7. ¢Las tareas elaboradas le generan

satisfaccion personal? 2(15) | 6(47) 5(38) 13(100)

8. ¢En qué medida considera que ha
mejorado su habilidad para redactar
escritos?

1(7) 1(7) | 7(55) | 4(31) 13(100)

0 7 28 41 28 104
Total
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En correspondencia con la tabla 16, el 47% (muy bueno) de los estudiantes al
realizar las actividades asignadas atribuyen un alto nivel de satisfaccion personal en la
ejecucion de las mismas. La habilidad para redactar escritos 55% (muy bueno) en la

elaboracién de ensayos, articulos académicos, resefias bibliograficas y recension de

textos.
Capacidades de investigacion tercer afo
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Consulta de Busqueda de Autonomia al Enlace teoria Escriturade  Tareas de Satisfaccion Redaccion de
fuentes informacion  investigar y practica textos opinion personal escritos
m Necesita mejor Regular Bueno H Muy Bueno Excelente

Figura 18. Desarrollo de las capacidades de investigacién de los estudiantes de segundo afio
(Elaboraciéon propia en cuanto alos datos recabados).

En correspondencia con la figura 18, se atribuye un 55% (muy bueno) en la redaccién
de escritos y un 55% (muy bueno) en las tareas de opinidon. En consecuencia, es evidente

la libertad de argumentacion y expresion de ideas al producir textos inéditos.
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5.3 Hallazgos de lainvestigacion

— Un modelo didactico es adecuado cuando esta confrontado con su plan de estudio,
desde el punto de vista curricular. El desarrollo de competencias pedagdgicos es
independiente si el modelo didactico es de aprendizaje grupal, transmisivo,

significativo o elaborativo.

— ElI modelo didactico que mas se aplica en la maestria es el imitativo transmisivo
porque, de la mayor parte de las jornadas, la disertacién o la clase seminario es la

gue prevalece, segun los de las observaciones realizadas a los docentes.

— Las habilidades que mayor desarrollan los estudiantes son las capacidades
comunicativas, dado que existe mayor oportunidad para expresar oralmente las
ideas, desarrollar la locucion o arte de hablar, que en docencia constituye principios

inalienables de su actividad.

— Las habilidades que menos se desarrollan son las organizativas, dado que el
pensamiento légico, la capacidad de discriminacion, comparacion, entre otros
requieren de una intervencion pedagogica mas cuidadosa, porque estan basadas en
el andlisis y en la sintesis, operaciones mentales trascendentales en la formacion de

docente universitario.

— Las habilidades de investigacién estan asociadas a las habilidades organizativas,
como comunicativas, porque realizar estudios cientificos conlleva siempre la
capacidad de escritura y el pensamiento l6gico en cada una de las etapas en que se

procesa la informacion.

80



CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Las competencias pedagodgicas en la maestria en docencia universitaria se
desarrollan independientemente si el modelo didactico corresponde al plan de
estudio de la carrera. Lo que equivale a decir que la docencia puede influir en los
estudiantes, independientemente si aplica un modelo u otro, dado que la esencia de
todo trabajo pedagdgico se encuentra en la generacion de condiciones 6ptimas para

que el estudiante desarrolle sus competencias pedagodgicas.

El modelo didactico que prevalece en las practicas educativas es el imitativo, basado
exclusivamente en la disertacion o en las clases-conferencias, como métodos
reproductivos segun la fuente de adquisicion de conocimientos, es decir, las clases
frontales son, a fin de cuentas, las que predominan en las aulas de maestria; por lo
gue las actividades que realizan los estudiantes estan supeditadas a los
planteamientos realizados por el docente cuando aborda un contenido programatico.

Las capacidades comunicativas son las que mas se desarrollan en las practicas
docentes, dado que predominan las defensas de investigaciones o los disefios de
esquemas como parte de la generacion de tareas didacticas que se desarrollan. En
otras palabras, los estudiantes desarrollan su locucién o el arte de hablar, todo
producto de la formacién que ya traen desde los procesos de formacion pregraduada.

Diversos meétodos de ensefianza influyen en el desarrollo de competencias
comunicativas. A pesar de la existencia de las clases seminarios, existen espacios

para la interaccion social, en el que el didlogo forma parte de la construccion y
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reconstruccion del arte de hablar, discutir, persuadir e influir en el conocimiento de
los demas. Por lo tanto, en esa interaccion que se produce en el aula es la expresion

del trabajo colaborativo, que se deriva del modelo del aprendizaje grupal.

Existe un déficit en las capacidades de analisis y pensamiento critico cuando se
evallan de manera individual, pero los resultados cambian si el modelo que se aplica

es el aprendizaje grupal.

La poca formacion investigativa repercute en la formacion de los estudiantes, ya sea
en la motivacion por realizar dichas actividades o por la carencia de habilidades
lectura y escritura como parte de la actividad académica que se debe gestar en el

aula.
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6.2 Recomendaciones

Difundir a través de revistas universitarias los resultados de esta investigacion, dado
gque es de vital importancia adoptar modelos didacticos que desarrollen

competencias pedagogicas en los estudiantes.

Generar espacios de discusion para debatir sobre los modelos didacticos mas
apropiados que deben ser concretizados en las préacticas educativas, de modo que
los docentes se apropien de la estructura de dichos modelos y realicen ajustes
necesarios para garantizar su pertinencia en torno a las competencias pedagogicas

gue se deben desarrollar.

Crear seminarios orientados hacia la construccién de planificaciones didacticas
centradas por competencias, a fin de contribuir a la mejora de la calidad educativa
superior y, de esta forma, realizar los analisis correspondientes en torno a las
competencias investigativas, comunicativas y de andlisis-sintesis, como parte de la

estructura de aprendizaje que debe ser promovido en el aula de la maestria.

Evaluar continuamente el trabajo de los docentes, a fin de garantizar su idoneidad
como facilitadores y mediadores de la practica educativa de calidad, de modo que,
al vincularlo con los diversos modelos, garanticen organizacion y direccién en los

procesos pedagogicos que se deben gestar.
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ANEXOS



ANEXO 1: Matriz de analisis de datos

Idea:

Tema de investigacion: Concrecion del modelo didactico aplicado en la Maestria en Profesionalizacién de la Docencia impacta en el desarrollo de competencias

pedagogicas de los maestrandos.

Problema Objetivo Objetivos Hipotesis Hipotesis Variable independiente Variable dependiente
de general especificos general especificas
investigacion
¢ Cémo se Analizar si, Identificar si, El modelo Hi: El Modelo didéactico Habilidades

concreta el el modelo el modelo didactico que se | modelo organizativas
modelo didactico que se | didactico que se | aplica en la didactico que se
didactico aplica en la aplicaen la Maestria en aplicaen la
aplicado en la Maestria en Maestria en Profesionalizaci | Maestria en _
Maestr_la en I?rofesmnallzau I?rofesmnallzau on de Ia_ I?rofesmnallzau 3 o Capacidad para discriminar.
Profesionalizaci | on de la on de la Docencia ondela — Presentacion de planificacion Combparacion de diversos
onenel Docencia Docencia desarrolla Docencia didactica. P i ituaci
desarrollo de desarrolla las desarrolla las significativament | desarrolla — Determinacién de objetivos o g?dngcetﬁzgss 0 situaciones
competencias competencias habilidades e las significativament competencias de aprendizaje. :

pedagdgicas de
los
maestrandos?

pedagdgicas de
los
maestrandos.

organizativas de
los
maestrandos.

competencias
pedagdgicas de
los
maestrandos.

e las habilidades
organizativas de
los
maestrandos.

Aplicacién de principios
didacticos.

Orientacion de actividades de
aprendizaje.

Atencion a las diferencias
individuales.

Promocién de la participacion
activa.

Utilizacion del didlogo para la
comprensién de los
conocimientos.

Promocién del aprendizaje
significativo.

Organizacion y aplicacion de
recursos tecnolégicos y
didacticos.

Establecimiento de relaciones
interpersonales.

Utilizacion de técnicas
evaluativas.

Identificacion de ideas
esenciales dentro de un
texto.

Identificacion de elementos
claves dentro de la
exposicion oral.

Capacidad de adaptacion
Emite juicios

Interpreta la informacion
Participacion en clases

Se adapta a los cambios
Posee habilidades analiticas




Explicar si, el
modelo
didactico que se
aplica en la
Maestria en
Profesionalizaci
6n de la
Docencia
desarrolla las
capacidades
comunicativas
de los
maestrandos.

H2: El
modelo
didactico que se
aplicaen la
Maestria en
Profesionalizaci
6n de la
Docencia
desarrolla
significativament
e las
capacidades
comunicativas
de los
maestrandos.

Modelo didéactico

Capacidades
comunicativas

Indicadores

Indicadores

Presentacién de planificacién
didactica.

Determinacion de objetivos o
competencias de aprendizaje.
Aplicacion de principios
didacticos.

— Orientacién de actividades de

aprendizaje.

Atencion a las diferencias
individuales.

Promocién de la participacion
activa.

Utilizacion del didlogo para la
comprension de los
conocimientos.

Promocién del aprendizaje
significativo.

Organizacion y aplicacion de
recursos tecnolégicos y
didacticos.

Establecimiento de relaciones
interpersonales.

Utilizacion de técnicas
evaluativas.

— Participa con fluidez verbal y
espontaneidad

— Toma parte activa en
debates desarrollados en
situaciones cotidianas,
explicando y defendiendo
puntos de vista

— Presenta una descripcion
clara y detallada en una
amplia serie de temas
relacionados a su
especialidad

— Sabe explicar un punto de
vista exponiendo las
ventajas y los
inconvenientes de varias
opciones

— Se expresa con fluidez y
espontaneidad sin tener que
buscar de forma muy
evidente las expresiones
adecuadas

— Utiliza el lenguaje con
flexibilidad y eficacia para
fines sociales y
profesionales

— Formula ideas y opiniones
con precision y relaciona sus
intervenciones hébilmente

— Presenta descripciones
claras y detalladas sobre
temas complejos que
incluyen otros temas

— Desarrolla ideas concretas y
concluye apropiadamente.

— Muestra interés por




Reconocer
si, el modelo
didactico que se
aplica en la
Maestria en
Profesionalizaci
6n de la
Docencia
desarrolla las
capacidades de
investigacion de
los
maestrandos.

Hs: El
modelo
didactico que se
aplicaen la
Maestria en
Profesionalizaci
6n de la
Docencia
desarrolla
significativament
elas
capacidades de
investigacion de
los
maestrandos.

Presentacion de planificacion
didactica.

Determinacién de objetivos o
competencias de aprendizaje.
Aplicacién de principios
didacticos.

Orientacion de actividades de
aprendizaje.

Atencion a las diferencias
individuales.

Promocién de la participacion
activa.

Utilizacion del didlogo para la
comprensién de los
conocimientos.

Promocién del aprendizaje
significativo.

Organizacion y aplicacion de
recursos tecnoldgicos y
didacticos.

Establecimiento de relaciones
interpersonales.

Utilizacion de técnicas
evaluativas.

— Pone en practica lo

aprendido dentro del marco
preparado por el maestro
Emplea métodos y
estrategias de forma natural
dentro de su proceso
formativo, sin ser necesario
el requerimiento del
maestro, pero en
situaciones establecidas por
éste.

Emplea métodos y
estrategias de forma natural
dentro de su proceso
formativo y participa
activamente en el plan de
mejora propuesto

Es capaz de desarrollar
varias competencias de
forma adecuada
adaptandose a las
necesidades del entorno y
del trabajo

Interioriza la formacion en la
competencia

Produccion e investigacion
cientifica

Utilizacion de la ciencia y/o
la tecnologia

Elabora proyectos de
investigacion

Cuenta con recursos para
investigacion

Encuentra alternativas ante
las limitantes que se
presentan para la
investigacion




ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO

GUIA DE OBSERVACION A DOCENTES SOBRE EL MODELO DIDACTICO

Introduccién: A continuacion, se presenta una serie de indicadores que se
estiman sean confrontados con los criterios que especifica la siguiente matriz. No
es para evaluar el trabajo de los docentes sino para visualizar como se manifiesta
el modelo didactico en las practicas educativas.

Objetivo: Recoger informacion de manera directa de como se concreta el modelo
didactico en las practicas educativas de la maestria.

Indicaciones: Marque con una “X” aquella respuesta que considere mas adecuada.

N° Indicadores Si No

1 | Presentacion de planificacion didactica

N

Determinacion de objetivos o competencias de

aprendizaje.

Aplicacion de principios didacticos.

Orientacion de actividades de aprendizaje.

Atencidn a las diferencias individuales.

Promocién de la participacion activa.

N o o1 b~ W

Utilizacion del dialogo para la comprension de los
conocimientos.
Promocién del aprendizaje significativo.

Organizacion y aplicacion de recursos tecnolégicos y
didacticos.
10 | Establecimiento de relaciones interpersonales.

Total




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO

Cuestionario dirigido a estudiantes de Maestria en Profesionalizacion de la
Docencia Superior de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de
Occidente.

Introduccién: A continuacion, se presenta una serie de indicadores que se
estiman sean confrontados con los criterios que especifica la siguiente matriz. No
es para evaluar a los estudiantes sino para visualizar como se manifiesta el
desarrollo de competencias pedagdgicas.

Responsables: Estudiantes de tercer afio de la Maestria en Profesionalizacion
de la Docencia Superior.

Objetivo: Recopilar informacion confiable y fidedigna que permita realizar
analisis e interpretaciones de los resultados acerca del desarrollo de las
competencias pedagdgicas en los estudiantes de primero, segundo y tercer afio
para realizar el analisis e interpretacion de los datos correspondientes.

Indicaciones: A continuacién, aparece una serie de preguntas relacionadas al
desarrollo de competencias pedagdgicas. Las proposiciones estan categorizadas
en tres dimensiones: a) Habilidades organizativas; b) Capacidades comunicativas;
c) Capacidades de investigacion cientifica. Cada dimension posee preguntas de
acuerdo a su propia naturaleza; por lo que es importante que marque con una “X”
el recuadro del criterio que segun usted corresponde con cada proposicion
planteada.

Los criterios a confrontar con los items son los siguientes: 1= Necesita mejorar; 2=

Regular; 3= Bueno; 4= Muy Bueno; 5= Excelente



a) Habilidades organizativas del estudiante

11. Sus capacidades para discriminar informacion las valora como:

1 2 3 4 5

12.;Cbmo califica su habilidad para comparar conceptos o situaciones didacticas?

13.Cuando lee un texto, ¢en qué medida considera que identifica las ideas

esenciales?

15.La emision de juicios al momento de trabajar, la califica como:

1 2 3 4 5




16.De su valoracion acerca de la siguiente premisa: Tengo capacidad para

interpretar la informacion recibida.

17.Su participacion en clases en la asignatura la valora como:

1 2 3 4 5

18. ¢ Considera que su capacidad de analisis responde a la calidad requerida?

b) Capacidades Comunicativas
20.¢Como evalta su espontaneidad y fluidez verbal cuando participa durante la

clase?




21.¢Participa activamente en debates desarrollados en situaciones cotidianas,
explicando y defendiendo puntos de vista?

22. ¢ En qué medida interpreta los temas de estudio con facilidad?

1 2 3 4 5

23. Su capacidad argumentativa la valora como:

24. Como valora la siguiente afirmacion: Mi expresion es fluida y espontanea sin tener que

buscar de forma evidente las expresiones orales adecuadas.

1 2 3 4 5

25. ¢ Formula ideas y opiniones con presicion?




26. Cuando se le da la oportunidad de explicar: ¢ Sus descripciones de los temas de estudio

son claras?

27. Cémo valora su participacion en la siguiente afirmacion: Desarrolla ideas concretas y

concluye apropiadamente.

28. ¢ En qué medida su interés es basico para desarrollar capacidades comunicativas?

1 2 3 4 5

29. ¢ Al momento de trabajar en grupos su nivel de cooperacion es?

1 2 3 4 5

c) Capacidades de Investigacién cientifica

30. ¢,Consulta fuentes bibliograficas en bibliotecas virtuales u otras no pertenecientes a la

institucion?




31. La busqueda de informacién que realiza la valora como:

1 2 3 4

32. ¢ En qué medida se considera autbnomo al momento de investigar?

1 2 3 4

33. La aplicacién de conocimientos (enlace teoria practica) la califica como:

1 2 3 4

34. ¢ Ha intentado escribir textos para una determinada area de de desarrollo?

1 2 3 4

35. El desarrollo de tareas de opinion lo valora como:




36. ¢ Las tareas elaboradas le generan satisfaccion personal?

1 2 3 4 5

37. ¢ En qué medida considera que ha mejorado su habilidad para redactar escritos?

1 2 3 4 5




Anexo 4: Distribucion del Chi-Cuadrado

TABLA 3-Distribucién Chi Cuadrado x°
P =Probabilidad de encontrar un valor mayar o 1gual que el chi cuxdrado tabulxda, v = Grados de Libertad
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