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1. RESUMEN DEL CONTENIDO

En este ensayo, se va a proceder a explicar un producto financiero de ahorro, muy presente en
nuestras vidas, y el por qué tenemos un concepto equivocado del mismo.

En la gran mayoria de los casos, pensamos que un plan de pensiones es un producto que es
aceptable el contratar a una edad muy avanzada, en el caso de que nos lo podamos plantear, y
siempre y cuando estemos en activo, ya que lo asociamos exclusivamente a la jubilacién, y a
complementar el régimen de la Seguridad Social.

En este trabajo, no sélo se explica qué son los planes de pensiones desde el punto de vista de
la teoria econémica financiera, sino que, con algln supuesto de diferentes rentas, podremos
observar la importancia real que tiene, y el impacto fiscal que tiene sobre la Declaracidn de la
Renta de las Personas Fisicas, siendo mas visible en determinadas situaciones.

Haremos un repaso a las diferentes medidas que se estan estudiando en el Congreso de los
Diputados, ya que, de hacerse efectivas, los planes de pensiones privados se van a ver muy
afectados, al igual que sus titulares.

In this essay, it is going to be explained a savings financial product, which is highly present in
our lifes, and the reason why we have a mistaken concept of it.

Pension plan is usually thought to be an acceptable product to contract at an advanced age, in
the event that we could contemplate it and only if we were active, as we associate it
exclusively to retirement and to complete the Social Security system.

In this essay is not only presented what are the pension plans from the perspective of the
financial economic theory, but we could also analyze, with cases of different incomes, its real
importance and the fiscal impact it has in the income statement.

We would revise some measures that are being considered in the House of Commons because

were they to be approved, private pension plans would be very affected, just as their owners.



2. INTRODUCCION AL TRABAJO: PLANES DE
PENSIONES

PRESENTACION

En este trabajo se va a presentar en profundidad un producto de ahorro olvidado y
maltratado, como son los planes de pensiones privados y los planes de prevision.

Tenemos una situacion coyuntural alarmante: en todos los medios nos encontramos con
noticias sobre la pirdmide poblacional y la poblacién activa. En numerosas ocasiones
hemos escuchado que las pensiones estan peligrando, y que a este ritmo no podremos
mantenerlas. La finalidad de este trabajo, es transmitir y dar a conocer este producto
olvidado.

Lo considero olvidado porque, en mi experiencia laboral, he escuchado hablar sobre los
planes de pensiones como algo a tener en cuenta a partir de “cierta edad”. La realidad y
la finalidad de este producto son totalmente distintas, por lo que, quiero estudiarlos y
darles voz, apoyandome en la teoria economica financiera, porque es un producto de
ahorro a largo plazo, pero también lo es a corto plazo, debido a los beneficios fiscales de
los que es beneficiario el titular de estos productos, ademéas de ser un producto que,
bajo mi punto de vista, y por lo mencionado anteriormente, cualquier asesor financiero
deberia tener en mente para ofertar a sus clientes.

OBJETIVOS DEL TRABAJO

Los objetivos del trabajo son los siguientes:

e Explicar qué sony para qué sirven los planes de pensiones

e Explicar la importancia que tiene el ser poseedor de uno, ademas de los
beneficios que conlleva

e Mostrar diferentes niveles de Rentas, y hacer ver que no son productos de ahorro
a tan largo plazo

TRASCENDENCIA

El tema seleccionado para este trabajo, viene precedido por, principalmente, mi
situacion laboral, y por conviccidn de que es un producto muy importante paratodos.

La utilidad de este escrito no es mas que un primer asesoramiento y una explicacion de
un producto que, en unos afos, bajo mi punto de vista, va a ser necesario, y que las
noticias que corren sobre las modificaciones que se quieren hacer en la Declaracién de
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la Renta nos van a resultar perjudiciales.

Podriamos definir este trabajo como Util para la sociedad, ya que es la explicacion
financiera y econémica de un producto financiero abandonado y muy beneficioso, y que
esta al alcance de muchas personas, aunque no sea tan popular por desconocimiento del
mismo.



3. PLANES DE PENSIONES

¢Qué son los planes de pensiones?

Los Planes de Pensiones, al igual que los fondos de inversién, son productos financieros
que consisten en un patrimonio formado por las diferentes aportaciones de un niimero
variable de clientes, que pretenden, mediante un Unico vehiculo de inversion, canalizar
sus ahorros a la obtencion de una rentabilidad, con la salvedad, de que los Planes de
Pensiones Privados, son productos constituidos con la finalidad de ahorrar a largo plazo,
a través de aportaciones periddicas y extraordinarias, para formar un capital que sirva
como complemento, por ejemplo, de la Pensidn Publica.

Debemos tener en cuenta que los fondos de pensiones, son patrimonios, que carecen de
personalidad juridica, formados por las aportaciones de todos los participes de los
planes de pensiones individuales, integradas en un mismo capital, mas los rendimientos
que se han obtenido con las inversiones realizadas. Es decir, los fondos de pensiones
tienen la unica finalidad de dar cumplimiento de los derechos otorgados por las
aportaciones, y la gestion de estos depende directamente de una entidad, la cual es
nombrada como Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, que se encarga de la toma de
decisiones sobre los activos en los que invierte esos fondos. Solamente puede existir
una gestora por cada plan de pensiones, pero no solo un plan de pensiones por entidad
gestora, por lo que nos vamos a encontrar, en su gran mayoria, con que diferentes
entidades gestoras tienen distintos tipos de planes de pensiones para ofrecer a sus
clientes dependiendo de la aversiébn o propension al riesgo que tienen. Ademas, los
Fondos de Pensiones necesitan de una Entidad Depositaria, cuya funcion es la custodia
y el depésito de los valores mobiliarios y resto de activos financieros integrados.

La creacion y actividad de estas entidades, esta bajo la supervision de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Es importante también tener en cuenta que los planes de pensiones, tienen costes. Segun
el Real Decreto 62/2018 del 9 de febrero sobre las comisiones de gestion y depdsitos
méaximas aprobadas por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
(www.dgsfp.mineco.es), son las siguientes:

e Comision de Gestion maxima:

TIPO DE FONDO % DE EXPOSICION A RENTA VARIABLE COMISION DE GESTION MAXIMA
De renta fija 0% 0,85 % anual del valor de las cuentas de posicion
De renta fija mixta < 30% 1,30 % anual del valor de las cuentas de posicién
Resto >=30 % 1,50 % anual del valor de las cuentas de posicion

Tabla 1. Comisién de gestion maxima aprobada por la D.G.S.F.P. - Datos obtenidos de www.dgsfp.mineco.es



http://www.dgsfp.mineco.es/

e Comision de Deposito maxima: 0,20% anual del valor de las cuentas de posicion.
Esta comision se repercute a favor de la entidad depositaria.

Si observamos los distintos folletos sobre los planes de pensiones (Anexos 1 a 5),
podemos observar lo siguiente:

Comisiones de Gestion
1.50%
1.35%
1.20%
3 1.05%
5 0.90%
é’ 0.75%
o 0.60%
© 0.45%
0.30%
0.15%
0.00%
Renta Renta Renta Fiia
Variable Variable . . Renta Fija
. . Mixta
Mixta Mixta
B Comisiones Maximas 1.50% 1.50% 1.30% 0.85%
m Comisiones 1.50% 1.50% 1.30% 0.85%

Gréfico 1. Comisiones de Gestion. Elaboracion Propia. Datos obtenidos de los folletos de los diferentes planes (Anexos 1 a 5)

Algo que tienen en comun los planes de pensiones, es el cobro de las comisiones de
Gestion, en tanto en cuanto a la proporcion. En su mayoria, los planes de pensiones
cobran la maxima comision de gestién legal permitida, por lo que, segun rentabilidades
que se obtienen, podemos decir que tiene unos costes muy elevados. No obstante, en
cuanto a la comisién de deposito, existen también numerosos planes que cobran el
maximo por deposito, pero es comun ver otras tarifas:

Comision de Depdsito

Garantizado
Renta Fija

Renta Fija Variable

Renta Mixta Variable

Renta Variable

0.00% 0.05% 0.10% 0.15% 0.20% 0.25%

Gréfico 2. Comisiones de Depésito. Elaboracion Propia. Datos obtenidos de los folletos de los diferentes planes (Anexos 1 a 5)



Si tenemos en cuenta que esta comision es inferior a la de gestion, no se puede defender
que sea un condicionante para la toma de decision del plan de pensiones a invertir, ya
que, una menor comision de depdsito, no es influyente como para que la TAE sea
sustancialmente diferente.

En cuanto al funcionamiento de los Planes de Pensiones es el siguiente: Como participe,
obtienes una serie de participaciones determinadas aunque, a diferencia de los activos de
renta variable, las participaciones de los fondos de pensiones no son fijas, ya que
aumentan conforme se suscriben mas participantes. Es por esta razon que las gestoras
publican diariamente el valor liquidativo o derechos consolidados de sus planes, para
que los inversores y ahorradores conozcan la rentabilidad que podrian obtener, asi como
el valor de liquidacion en el caso de que un inversor quiera deshacer sus posiciones, e
incluso el valor de suscripcién. Se calcula diariamente, y consiste en el cociente entre la
suma del valor de los activos que componen la cartera, menos los gastos de gestion, y el
ndmero de participaciones totales. Es decir, se utiliza para determinar el nimero de
participaciones que les corresponde a los nuevos inversores, y el dinero que les
supondré a aquellos que quieran vender sus participaciones.

Caracteristicas de los planes de pensiones

Principios Basicos

El Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones (www.boe.es),
el “Capitulo II. Principios y regimenes de organizaciones de los planes de pensiones,
Articulo 5. Principios basicos de los planes de pensiones”, nos marca una serie de
principios que son de obligatorio cumplimiento para todos los planes de pensiones:

e “No discriminacion: debe garantizarse el acceso com0 participe de un plan a
cualquier persona fisica que retna las condiciones de vinculacion o de
capacidad de contratacion con el promotor que caracterizan cada tipo de
contrato.”

e “Capitalizacion: los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas
financieros y actuariales de capitalizacion. En consecuencia, las prestaciones se
ajustardn  estrictamente al célculo derivado de tales sistemas.
Reglamentariamente se definira la tipologia de los sistemas de capitalizacion y
sus condiciones de aplicacion, exigiéndose, salvo que medie aseguramiento, la
constitucion de reservas patrimoniales adicionales para garantizar la viabilidad
del plan”

o  “Irrevocabilidad de aportaciones: las aportaciones del promotor de los planes
de pensiones tendran el caracter de irrevocables.”

o  “Atribucion de derechos: las aportaciones de los participes a los planes de
pensiones determinan para los citados participes los derechos recogidos en el
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articulo 8 de la presente Ley. ”(Articulo 8. Aportaciones y prestaciones)

o “Integracion obligatoria: integracion obligatoria a un fondo de pensiones, en los
términos fijados por esta Ley, de las contribuciones econdmicas a que los
promotores y participes estuvieran obligados y cualesquiera otros bienes
adscritos a un plan.”

Intervinientes

En los planes de pensiones, intervienen tres figuras, que en muchas ocasiones, dos
intervinientes pueden ser la misma persona:

e Promotor del plan: Cualquier entidad, sociedad, empresa, corporacion, sindicato,
asociacion, colectivo, o cualquier otra persona juridica que participen en la
creacion o desarrollo del plan.

e Participe: Es la persona fisica por la cual se ha creado el Plan de Pensiones,
siendo el que realiza las aportaciones al mismo, aungque puede ser este ultimo
también el promotor, ya que en los Planes de Empleo puede aportar.

e Beneficiario: El beneficiario es la persona sobre la que recae el derecho de
percibir ese capital ahorrado. Los beneficiarios de los planes de pensiones deben
ser diferenciados de los participes, ya que el beneficiario no tiene porque ser
participe y viceversa. Un ejemplo muy claro, lo tenemos en los planes de
pensiones colectivos, o los planes que generan derechos exclusivamente para los
conyuges de los participes.

Tipologia de Planes de Pensiones:

Rentabilidad-Riesgo

Una de las formas que tenemos para “catalogar” los planes de pensiones, es segliin su
rentabilidad-riesgo. Se utiliza una forma de medicion que calca el Modelo de
Markowitz. Este, estudid la cartera 6ptima para cada inversor desde el punto de vista de
la rentabilidad y el riesgo, y es en lo que se basan los planes de pensiones segun su
rentabilidad-riesgo, sin olvidar que son productos formados por diferentes activos, por
lo que el titular del plan tiene el poder de elegir modelos de inversion, o, mas bien,
politicas de inversion.

Ademas, en las entidades financieras existen recomendaciones de inversion, segin la
edad y la situacion (ademas de la idoneidad del producto), sobre la tipologia de planes
de pensiones que se deberia contratar, tal y como indica D. Esperanza en su articulo del

periddico Expansion, actualizado el tres de diciembre de 2017 a las 23:56 horas

(https://www.expansion.com/mercados/2017/12/03) , en una imagen obtenida de la


https://www.expansion.com/mercados/2017/12/03

Asociacion Europea de Asesores Financieros (EFPA), como ya se comento

anteriormente:

Menores de 30 afios Mas del 80% en Renta Variable

Entre 30 y 40 afios Mixto: 60 % Renta Variable y 40% Renta Fija
Entre 40 y 55 afios Mas del 60% en Renta Fija

A partir de los 55 afios Productos de Renta Fija a corto plazo (24 meses)

Tabla 2. Inversiones recomendadas segun la edad. Elaboracién propia. Datos de Asociacion Europea de Asesores Financieros

Por lo tanto, las agrupaciones que tienen los planes de pensiones, segun la pagina de

BBVA

(https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/ef/planes-de-pensiones/),  segun  su

rentabilidad-riesgo, de mayor a menor, son los siguientes:

Renta Variable: La politica de inversion caracteristica de estos fondos, es que las
carteras estan formadas por renta variable en al menos un 75%. Un ejemplo de
estos planes de pensiones es Santander Renta Variable Espafia, P.P, con un perfil
de riesgo de 6 sobre 7, cuya politica de inversion es la siguiente, segun se cita en
su ficha de seguimiento fechada en Diciembre de 2.020 (Anexo 1), obtenida de
su pagina web (https://www.santanderassetmanagement.es): “Plan de Pensiones
del sistema individual integrado en Santander Renta Variable Espafia
Pensiones, Fondo de Pensiones. El Fondo tendra una exposicion, como minimo,
del 75% de su patrimonio a valores de renta variable de emisores esparioles, si
bien no se descarta la inversion, de forma minoritaria, en emisores de otros
paises de la OCDE. El indice de referencia del Fondo en el que se integra este
Planesel IBEX 35”.

Renta Variable Mixta: En estos planes se combinan las inversiones en renta
variable, a la que destinan entre el 30% y el 75% del capital total del plan de
pensiones, siendo el restante en renta fija. Un ejemplo lo encontramos en el plan
de pensiones Plan Ibercaja de Pensiones Flexible Europa 30-50, con un perfil de
riesgo de 4 sobre 7, cuya politica de division de la inversion viene presentada
por el siguiente texto, segin podemos encontrar en su ficha técnica en la pagina
de Ibercaja, con fecha de referencia del 31 de diciembre de 2.020 (Anexo 2), que
podemos encontrar en su pagina web (https://planesdepensiones.ibercaja.es/):
“Plan de pensiones con un estilo de gestion activo en sus inversiones que combina la

inversion en renta fija y renta variable. El porcentaje que el fondo mantiene en renta
variable puede oscilar entre el 30% y el 50% dependiendo de las expectativas sobre los
mercados que el equipo de gestion tenga en cada momento. El resto de la cartera se
invertird en renta fija publica y privada.”
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Renta Fija Mixta: Estos planes también combinan la tipologia de las inversiones,
pero teniendo esta modalidad una aportacion a renta variable méaxima del 30%
del capital. Encontramos, como ejemplo, en Triodos Bank, el Triodos Rent FlI
Mixt, (Anexo 3), obtenido de su pagina web https://www.triodos.es/es/planes-
pensiones, cuyo asegurador en este caso es Caser Pensiones, donde podemos
leer en el apartado de politica de inversion en el informe de datos fundamentales
para el participe lo siguiente: “El fondo estd encuadrado dentro de la categoria de
inversion de renta fija mixta, por su porcentaje de inversion en renta variable, que

puede llegar al 30%, si bien establece como valor central una exposicion en torno al
20% en activos de renta variable y un 80% en activos de renta fija, limitando la
duracion de la cartera de activos de renta fija a 4 afios. Su objetivo de inversion es la
obtencion de una rentabilidad razonable a largo plazo siguiendo unos criterios de
inversion socialmente responsables, que tienen como objetivo un equilibrio entre el
beneficio financiero, el beneficio social y medioambiental, que repercutan en un
cambio positivo sostenible en la economia real.”

Renta Fija a Corto Plazo y Renta Fija a Largo Plazo: Estos planes de pensiones
se engloban dentro de la misma tipologia ya que, ambas politicas de inversion se
refieren a activos financieros de renta fija, tanto publicos como privados. Las
inversiones en renta fija obtienen una menor rentabilidad, ya que su riesgo
teorico es muy inferior al de la renta variable. La diferencia entre estos planes, es
la temporalidad de sus inversiones:

o Corto plazo: Inversiones inferiores a dos afios

o Largo plazo: Inversiones superiores a dos afos
Podemos ver la composicion en un ejemplo, en este caso, de Bankia, PP Bankia
Renta Plus, (Anexo 4), obtenido de la pagina de Bankia

(https://www.bankia.es/es/particulares/ahorro-e-inversion/ ), cuya fecha de informe
es el 01 de febrero de 2021, el cual advierte lo siguiente: “El fondo invertird en activos
de renta fija publica o privada cuyos emisores pertenezcan a la OCDE, en cualquier
dmbito o mercado geogrdfico y en cualquier tipo de divisa, aunque preferentemente lo
hard en mercados del entorno euro y en activos denominados en euros. Seleccionard
activos cuyos emisores y/o emisiones tengan al menos "grado de inversion" o el que en
cada momento tenga asignado el Reino de Espafia.”

Garantizados: Como su nombre indica, estos planes de pensiones tienen una
rentabilidad garantizada en el caso de que la trayectoria del plan sea negativa, es
decir, la entidad establece un tipo de interés garantizado de revalorizacion del
plan de pensiones. El ejemplo a tratar tiene limitacion temporal, estando ademas
fuera de comercializacion. Hablamos del Plan Ibercaja de Pensiones Solidez 40,
(Anexo 5), obtenido de su buscador de planes de pensiones en su pagina web
(https://planesdepensiones.ibercaja.es/), cuyo informe se realizé el 15 de enero
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de 2021. En concreto este plan de pensiones garantizado, tenia, como podemos
ver en su politica de inversion, una “Garantia de revalorizacion de la
participacion o unidad de cuenta del 40% (2,84% TAE) entre el 5 de febrero
2010 y el 7 de febrero de 2022 para las participaciones que se mantengan de
manera integra e ininterrumpida en este periodo.”

En el siguiente grafico, podremos observar las notables diferencias entre unos productos y
otros, debido a sus diferencias en cuanto a politicas de inversion:

HISTORICO RENTABILIDADES SIMPLES

15.00%
10.00% \
.00%
o \
‘e‘ 0.00% ‘ =7
é -5.00% 2017\\ 2018 / 2019 —8— IBERCAJA MIX
2 10.00% BANKIA
2 \
15.00% —%— GARANTIZADO
-20.00% \
-25.00%
2017 2018 2019 2020
SANTANDER 12,26% -9,78% 8,34% -20,98%
IBERCAJA MIX 0,79% -9,.67% 9,62% -4.01%
BANKIA -0,44% -1,52% 0,68% -0,02%
GARANTIZADO 0,83% -0,16% -0,37% -1,38%

Grafico 2. Historico de rentabilidades entre planes de pensiones. Elaboracién propia- Datos obtenidos de Anexos 1 a5

Como bien podemos observar, las diferencias entre unas inversiones y otras son notables.
Bien es cierto que, el aumento de rentabilidad viene acompafiado de un aumento en el
riesgo. Como podemos observar, los fondos con mejores y peores rentabilidades, son los
que tienen mayor presencia en renta variable. La asuncion de riesgo para la obtencion de
rentabilidad, conlleva a fluctuaciones tan elevadas como las que podemos observar en el
plan de pensiones Santander Renta Variable Espafia P.P, donde podemos ver en su ficha
técnica, que guarda una correlacion con el indice de referencia (este caso lbex-35) de un
0,96, es decir, podemos afirmar que este fondo replica las fluctuaciones del Ibex-35. Es
por este motivo, que EFPA recomienda estos planes de pensiones en edades tempranas de
inversién, ya que existe toda una vida laboral por delante, con posibles aportaciones, y
podemos estar dispuestos a asumir mayores riesgos, con perspectivas de obtener
rentabilidades, que cuando se acerca el momento de la jubilacion, donde la preferencia es
de reducir el riesgo, e intentar paliar el IPC.

Como contrapartida, tenemos fondos garantizados o de Renta Fija, que como podemos ver
en el grafico, tienen variaciones de rentabilidad minimas. Estos planes se recomiendan
conforme se va acercando la jubilacion, ya que son fondos muy estaticos.

Como podemos observar en el Anexo 5, el Plan Ibercaja de Pensiones Solidez 40,
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podemos comprobar que la proporcion en activos invertidos, principalmente son de Renta
Fija, con una proporcion del 98,87%, siendo el resto de la inversion en Liquidez, por lo
que el riesgo es practicamente nulo. No obstante, estos planes garantizados, en concreto,
tienen una salvedad muy importante: La Garantia. En este contrato, la garantia de
revalorizacion de la participacion es del 2,84% TAE, es decir, si a vencimiento los
derechos consolidados son inferiores al 2,84% TAE del capital aportado, Ibercaja (en este
caso), a vencimiento te reembolsa la cantidad garantizada. Es por este motivo, que
conforme llega la jubilacion, interesan estos planes de pensiones, ya que te garantizas los
derechos acumulados mas una pequefia revalorizacion.

Contribuyentes

Existen tres modalidades distintas, dependiendo de la persona, tanto fisica como
juridica, que realiza aportaciones a los planes de pensiones:

e Sistemas de empleo: Son concertados entre la empresa, que es el promotor, y sus
empleados, que pasan a ser los participes. Ambas partes pueden realizar
aportaciones, ya sean tanto peridédicas como extraordinarias. ElI promotor, es
decir, la empresa, sélo puede serlo de un Unico plan de este tipo, al cual
solamente pueden estar suscritos los empleados de esa empresa promotora.

En el caso de que los planes de empleo esten promovidos por sociedades
cooperativas y laborales, tanto los socios trabajadores como los socios de trabajo
podran ser participes.

Ademas, existe la posibilidad de que el propio empresario individual sea
participe del plan de empleo promovido por él para sus empleados. También
cabe la posibilidad de que existan otros planes de empleo, como por ejemplo,
uno promovido por un conjunto empresarial, 0 conjuntamente por varias
empresas.

e Sistema asociado: Son aquellos planes de pensiones cuyo promotor del plan es
un sindicato o asociacion, gremios o colectivos sin &nimo de lucro, delimitados
por caracteristicas comunes, y cuya razon no debe ser la de crear un plan de
pensiones. Los suscriptores son los miembros de la asociacion o colectivo
promotor. Las aportaciones son individuales de cada participe, a diferencia de
los de empleo.

Las ventajas de este plan, son que ha sido creado a medida de un colectivo
determinado, por lo que se ajusta mas a sus necesidades. Ademas, lleva
asociadas una serie de comisiones mas bajas.

A la hora de realizarles un seguimiento es mas facil, ya que esta sujeto a una
Comisién de Control, al igual que los planes de empresa. Esta compuesta por los
representantes del promotor y los asociados, de forma que pueden ejercer un
mayor control sobre la entidad financiera proveedora del plan, ya que pueden
asegurarse de que cumpla las politicas de inversion pactadas y realizar un
seguimiento de la evolucion del plan.
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Asimismo, permiten afiadir coberturas adicionales a las contingencias de
invalidez y fallecimiento, y se permite la incorporacion de seguros para las
contingencias de riesgo.

La principal diferencia con los planes de empleo, es que la promotora no puede
realizar aportaciones a favor de los participes, por lo que la fiscalidad es
solamente favorable para los participes y beneficiarios (Aportaciones maximas
de 2.000€)

Sistema individual: Los promotores son una o varias entidades financieras, y los
participes cualquier persona fisica. Las aportaciones son exclusivas de los
participes.

Estudiaremos mas adelante las caracteristicas de estos planes, principalmente
sobre como funcionan las aportaciones y las prestaciones, realizando diversas
simulaciones con relacion a distintos tramos de renta, las cuales dividiremos en
baja, media y alta, pero con una serie de caracteristicas similares, para poder
contemplar como este producto influye tanto para la tributacion anual en la
declaracion de la renta, como para el momento en el que suceda una
contingencia y se ejerza el derecho a percibir el capital acumulado.

Obligaciones

Segun las obligaciones estipuladas, nos encontramos con tres casos distintos:

De prestacion definida: La principal caracteristica de estos planes, es que se
define como objeto del plan la cuantia de las prestaciones a percibir por los
beneficiarios, ya sea una cantidad fija o variable, una fraccién del ultimo salario,
0 un capital objetivo. Las aportaciones varian anualmente, si el interés al que se
revaloriza cambia, o, si por el contrario, por la condicion de ser sistemas de
empleo o0 asociados, se consigue una garantia, como en el caso que vamos a
estudiar.

Se calcula mediante la siguiente expresion:

VF =((14+ )™ —1)/i
Formula 1. Clculo del valor final de una renta constante e inmediata, temporal y prepagable. Férmula obtenida de los

apuntes de Analisis y Valoracion de Operaciones Financieras, Tema 4. Rentas, ADE

Siendo:
o VF(Valor Final): Son los derechos consolidados del plan al final de las
aportaciones
o C= Aportacion mensual al plan de pensiones
o |=Tomaremos como interés el IPC
o N= Numero de periodos

Los valores que conocemos en este tipo de planes son los derechos consolidados del
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plan, el tipo de interés técnico garantizado al que se capitalizan las primas para
garantizar el pago de los derechos consolidados, que serd en este caso 2,40% anual,
obtenido de una pdliza de seguros de Generali en este caso, el niUmero de periodos, que
asumimos que es mensual durante 35 afios, que es el tiempo de cotizacion legal para la

jubilacion.

Aplicando la formula, para un capital final de 65.000€, y con una revalorizacion de
2°4% anual, obtenemos lo siguiente:

2'4% 3512 _
12
2'4%
12

(1+ 1

65.000 = ¢ *

Por lo que, despejando para hallar las cuotas mensuales constantes:

2
24% 420
A+—7z 1

¢ =65.000 *

Siendo ¢ = 98,91¢€, por lo que, anualmente durante 35 afios, la empresa realizaria
aportaciones por importe de 1186,92€ anuales.

De aportaciéon definida: Segin Miguel Rodriguez Canfranc, en una

actualizacion del 2 de abril de 2020 de la pagina de BBVA sobre los
sistemas de pensiones de aportacion definida (bbva.com), “los sistemas de
pensiones de aportacion definida se articulan en torno a cuentas
individuales de los cotizantes, lo que los hace mas transparentes
financieramente y sostenibles”.

Los planes de pensiones individuales solamente se pueden articular mediante
este sistema de obligaciones. El participe realiza aportaciones mensuales y/o
extraordinarias, de tal forma que lo que se conoce de antemano es la cuantia
de las mismas, siendo el importe de las prestaciones dependiente de los
derechos consolidados del participe en el momento en el que éste decidiera
ejercer su derecho al cobro del capital, siempre y cuando suceda una de las
contingencias estipuladas, cubiertas por los planes de pensiones, ademas de
la posible rentabilidad obtenida debido a sus inversiones. Es decir, en esta
tipologia de planes de pensiones se desconocen los derechos consolidados
que obtendremos en forma de renta o capital hasta el momento de
liguidacion total del mismo (si se obtiene en forma de capital) donde se
realizaria el desembolso por el valor de los derechos consolidados en ese
momento (la rentabilidad vendria determinada por el Precio de suscripcion
menos el Precio de venta), o finalice la renta iniciada dejando el plan de
pensiones con valor nulo.
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e Mixtos: El objeto es simultdneamente la cuantia de la prestacion y de la
contribucion al plan.
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CONTINGENCIAS

Las contingencias que deben suceder para poder desembolsar los planes de pensiones,
segun el Articulo 8. Aportaciones y prestaciones, parrafo 6 del Capitulo 111 Régimen
financiero de los planes de pensiones, del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones son las siguientes:

Jubilacion: de acuerdo con el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
Hay situaciones en las que el participe no tiene acceso a la jubilacién, por lo que
la contingencia se entendera realizada a partir de que cumpla 65 afios, no ejerza
actividad productiva o haya cesado su actividad laboral, y no esté cotizando para
la contingencia de jubilacion en ningin Régimen de la Seguridad Social. Si el
participe cesa de toda actividad determinante de alta en la Seguridad Social,
siempre y cuando no redna los requisitos para acceder a la jubilacion de la
Seguridad Social, o, si extingue su relacion laboral y pasa a situacion de
desempleo, sea cual sea su edad.

Fallecimiento del participe o beneficiario: En esta situacion, los beneficiarios
percibirian los derechos consolidados certificados con fecha del dia del
fallecimiento. En caso de que sea beneficiario de un plan de pensiones, se
recurrird a ultimas voluntades, y en caso de no haber testamento, los herederos
legales.

Incapacidad total y permanente para desarrollar la profesion habitual, o absoluta
y permanente para cualquier trabajo, y la gran invalidez. En cualquiera de los
casos, el participe del plan de pensiones recibe el importe de los derechos
consolidados certificados a fecha del suceso.

Desde el 1 de enero de 2007, la contingencia de dependencia severa 0 gran
dependencia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de Dependencia.

Existen, ademas, una serie de supuestos excepcionales de liquidez:

Enfermedad grave: Supuestos en los que una dolencia fisica o psiquica
incapacitan temporalmente a una persona fisica para realizar su profesion
durante un minimo de tres meses y requieran de cirugia mayor. Quedan
incluidos dolencias fisicas o psiquicas que hayan dejado secuelas permanentes
que limiten parcial o totalmente para su profesion habitual. A estos efectos, el
participe o beneficiario no deberé recibir prestacion por incapacidad permanente,
ademas de haberse visto reducida su renta disponible.

Desempleo de larga duracion: se entiende que te encuentras en esta situacion
cuando se esté 12 meses en situacion legal de desempleo, inscrito en el INEM, y
sin percibir prestaciones de desempleo en nivel contributivo.

A partir del 1 de enero de 2015, se permite que los participes de planes de
pensiones individuales puedan disponer de forma anticipada del importe de sus
derechos consolidados, una vez hayan transcurridos 10 afios, es decir, a partir
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del 1 de enero de 2025. A partir del 1 de enero de 2026, se podrén percibir
anticipadamente los derechos consolidados que cumplan, al menos, 10 afios de
antiguedad.
e Ademas, por causa del COVID-19, se afiadi6 ademas, como contingencia, los
siguientes supuestos:
o Encontrarse en situacion de expediente de regulacién temporal de
empleo (ERTE)
o Ser empresario de un establecimiento cuya apertura al publico se haya
suspendido

o Auténomos que hayan cesado su actividad por causas de la pandemia
o Los auténomos que hayan visto reducida su facturacion al menos un 75%
en relacion con el promedio del semestre natural anterior

Aportaciones y fiscalidad de los planes de pensiones
privados

El limite maximo de aportaciones permitidas para los planes de pensiones individuales,
colectivos, u otro producto de prevision social, asciende a 2.000€ anuales. No obstante,
este limite se ve incrementado en hasta 8.000€ anuales, si las aportaciones provienen de
contribuciones empresariales, es decir, el maximo entre aportaciones aumentaria a
10.000€ anuales, en el caso de estar sujeto a un plan de empresa, pudiendo inicamente
realizar aportaciones individuales por valor de 2.000€.

Como consecuencia de las aportaciones, existe una reduccion en la base imponible por
las aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social, que es la menor entre:

e 2.000€ anuales maximo (pudiéndose incrementar en 8.000€, siempre y cuando
provengan de contribuciones en planes de empresa)

e EI 30 por 100 de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de actividades
econdmicas percibidas individualmente durante el ejercicio.

El limite de reduccion del IRPF es conjunto para todas las aportaciones a planes de
prevision social. No obstante, ese limite puede aumentar en determinadas
circunstancias, ademas de por la participacion en planes de empleo:

e 1.000€ es el limite anual maximo de aportaciones con derecho a reduccion
realizadas a sistemas de previsién en el que el cdnyuge es el beneficiario,
siempre y cuando este no obtenga rendimientos del trabajo ni de actividades
economicas, o estos sean inferiores a 8.000€

e 2.000€ anuales maximo para las reducciones realizadas por las personas que
satisfagan primas a seguros privados que cubra Unica y exclusivamente las
contingencias de dependencia severa o de gran dependencia
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Tras la jubilacion, existe la posibilidad de seguir aportando a los planes de pensiones, y
seguir acumulando derechos consolidados, pudiendo este recuperarlos en el momento
que precise para la cobertura de la jubilacion, siempre y cuando el participe no haya
cobrado ningun plan de pensiones, ya que, en el caso de que se realicen aportaciones
una vez cobrado algun plan de pensiones o parte, las futuras aportaciones solamente
cubrirén las contingencias de dependencia o fallecimiento.

Ejemplo: Un contribuyente con los siguientes datos.

e 30 afios

e Soltero sin hijos

e Retribuciones dinerarias: 22.000€ con una retencion de 2.000€

e Retribucion a planes de empleo: 3.500€

e Abre el 1/1/2020 un plan de pensiones individual y realiza aportaciones por
valor de 2.000€

e Suempresa le aporta al plan de pensiones, anuales, 3.500€

CON PLAN DE PENSIONES

SIN PLAN DE PENSIONES

Rendimiento Neto 23.500€ 23.500€
Base imponible 23.500€ 23.500€
Retenciones 2.000€ 2.000€
Aportaciones PPI 2.000€ 0
Méaximo a deducir 7.6500€ 7.650€
Resultado declaracion 705,25€ 1.195.25€

Tabla 3. Resumen declaracién de Renta con y sin Aportaciones a Plan Pensiones Individual. Declaraciones completas Anexo 6 y

Anexo 7. — Elaboracién propia

Supongamos el caso de que, las aportaciones que realizan la empresa y nuestro sujeto
pasivo superan los 7.650€ que se puede bonificar. En tal caso, las aportaciones que
excedan los 7.650€, no pueden ser reducidos en el IRPF del afio en curso, pero si podra
disfrutar de ese beneficio fiscal en los siguientes 5 ejercicios.

Prestaciones de los planes de pensiones y su fiscalidad

Cuando se produce una de las contingencias prevista en los planes, el beneficiario recibe
la prestacion correspondiente, que se forma con las aportaciones realizadas y las
rentabilidades producidas durante su vigencia.

La actual Ley del IRPF permite al beneficiario de planes de pensiones una mayor
libertad o flexibilidad a la hora del rescate de ese plan de pensiones, al no estar obligado
a comunicar en los seis meses siguientes a la jubilacion el tiempo y forma de la
contraprestacion del capital formado en los planes de pensiones. Ademas, siempre que
no se disponga lo contrario en cada plan de pensiones al que un beneficiario esta
adscrito, las fechas y modalidades del cobro pueden ser elegidas y modificadas
libremente por el beneficiario, con las limitaciones establecidas en las condiciones de
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los planes. Esta reforma, llevada a cabo en 2007, fue la misma que introdujo la
posibilidad de poder realizar aportaciones a los planes de pensiones una vez se hubieran
jubilado.

Las prestaciones de los planes de pensiones se pueden realizar de cuatro formas
diferentes:

e Forma de capital: EIl beneficiario percibe la totalidad de los derechos
econdmicos consolidados de los planes de pensiones.

e Forma de renta: El beneficiario percibe en la periodicidad acordada
(normalmente mensual) una cuantia determinada de esos derechos econdmicos
consolidados, formando una renta complementaria a la pension publica.

e Forma mixta: Una parte se percibe como capital y otra en forma de renta.

e Rescates parciales: El beneficiario acude a la entidad e informa de la cantidad
que quiere desembolsar del plan de pensiones. Tiene el mismo tratamiento que
la prestacion en forma de capital, pero en vez de ser total, es parcial.

Los planes de pensiones tienen la calificacion fiscal de rendimientos del trabajo, sea
cual sea el rescate del mismo, tributando al tipo impositivo correspondiente por tramos.
No obstante, si se percibe en forma de capital, se mantiene la reduccién del 40% a la
parte de la prestacion cobrada que se haya generado por las aportaciones realizadas a
dicho plan antes del 1 de enero de 2.007, con algunas salvedades:

e Enjubilaciones anteriores a 2010, el plazo termind en 2018.

e Entre 2011 y 2014: el plazo es de 8 afios desde el momento de la jubilacién. Es
decir, que, si te jubilaste en 2012, este afio sera el ultimo para poder rescatar el
plan en forma de capital con la ventaja del 40%.

e Para jubilaciones a partir de 2015 el plazo es de dos afios desde el momento de
la jubilacion, aunque se contabilizan ejercicios fiscales enteros, es decir,
jubilandote en 2.021, podras rescatar acogido a esta reduccion hasta 2.022

[ ]
Base liquidable Cuota integra Resto base liquidable Tipo aplicable
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje

0,00 0,00 12.450,00 9,50

12.450,00 1.182,75 7.750,00 12,00
20.200,00 2.112,75 15.000,00 15,00
35.200,00 4362,75 24.800,00 18,50
60.000,00 8,992,75 En adelante 22,50

Tabla 4. Cuota integra estatal. Fuente, Pagina web del Gobierno de Espafia, Agencia Tributaria (https://www.agenciatributaria.es/)

No obstante, un dato importante a la hora de tomar la decision de rescatar el plan con
esta reduccion, es que solamente puedes acogerte a ella una vez. Es importante tener
claro como realizar los rescates a los planes de pensiones, ya que al tributar como
rendimiento del trabajo, esta sujeto a la cuota integra estatal, recogida en el cuadro que
vemos a continuacién, obtenida de la Agencia Tributaria, Modelo 100. Declaracién del
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, articulo 8 epigrafe 6.1.1.Gravamen de
la base liquidable general. Cuota integra estatal
(https://www.agenciatributaria.es/AEAT .internet/), ademas de a la cuota integra
autondmica, la cual es distinta para cada comunidad.

Traspaso de derechos economicos consolidados entre
planes de prevision

Los traspasos de los derechos econémicos consolidados entre planes de pensiones, es
decir, el movimiento de un plan de pensiones a otro, esta disponible durante toda la vida
del producto. La normativa de fondos y planes de pensiones recoge la posibilidad de
realizar los traspasos parcial o totalmente, de forma que los participantes tienen la
posibilidad de cambiar de politica de inversion, si no estan conformes con la actual, o la

opcion de diversificar en diferentes productos, para reducir el riesgo.

Es importante recalcar que el traspaso de estos planes no conlleva coste alguno, al igual
que no tiene ninguna repercusion fiscal, por lo que los clientes pueden adaptar el plan de
pensiones a sus necesidades.

Los traspasos pueden ser realizados entre planes de la misma gestora, o a otra distinta,
siendo comun la bonificacion o remuneracion de estos segundos traspasos por parte de
la entidad receptora, como podemos observar en la pagina web de la Caixa, a uno de
febrero de 2021, donde ofrecen, “hasta el 31 de julio de 2021, la posibilidad de
remunerarte con un 4% de bonificacion por traspasos de planes de pensiones y
aportaciones periodicas para mayores de 55 anos”
(https://www.caixabank.es/particular/planes-de-pensiones)

El proceso a seguir para la solicitud de los traspasos, es la notificacion a la entidad
gestora de realizar el traspaso, indicando el plan de pensiones de origen, el importe a
movilizar y una autorizacion a nombre del participe a la entidad receptora para que
pueda solicitar a la gestora de origen la movilizacion de los derechos consolidados y la
informacidn fiscal y financiera necesaria.

La solicitud debe realizarse mediante escrito firmado por el participe, o por cualquier
medio que deje constancia de la intencion del traspaso. La entidad receptora es la que se
encarga de realizar la peticion de los derechos consolidados, dando un plazo maximo de
cinco dias habiles desde que la entidad de origen de los planes recibe la comunicacién.

La valoracion de la provision se hara partiendo de la fecha en que se haga efectiva la
movilizacion de derechos.

Ademas, la transmision de la solicitud, de efectivo, y de informacion entre las entidades
podra realizarse a través del Sistema Nacional de Compensacién Electrénica.

Ademas, la normativa incluye también los traspasos entre planes de pensiones y Planes
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de Prevision Asegurados, pero, quedan excluidos de esta norma los planes de empleo,
los cuales se rigen por las condiciones pactadas por la empresa promotora.
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4. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

El impuesto sobre el patrimonio es otro impuesto en el que los planes de pensiones y
planes de prevision tienen influencia.

Es un impuesto directo y de naturaleza personal que grava el patrimonio neto de las
personas fisicas.

El patrimonio neto es el conjunto de bienes y derechos de contenido econémico de los
que una persona es titular, minorados por las cargas y deudas que estos mismos
contemplen.

Una vez que conocemos la naturaleza del impuesto, debemos conocer las exenciones a
las que podemos optar, siendo las siguientes, segun el articulo 4 de la Ley del Impuesto
sobre el Patrimonio (www.agenciatributaria.es):

e Apartado F: “Los derechos de contenido econémico en los siguientes
instrumentos:

o Los derechos consolidados de los participes y los derechos econémicos
de los beneficiarios en un plan de pensiones.

o Los derechos de contenido econdmico que correspondan a primas
satisfechas a los planes de prevision asegurados.

o Los derechos de contenido econdémico que correspondan a aportaciones
realizadas por el sujeto pasivo a los planes de prevision social
empresarial.

o Los derechos de contenido econdmico derivados de las primas
satisfechas por el sujeto pasivo o por los empresarios a los contratos de
seguro colectivo.

o Los derechos de contenido econdmico que correspondan a las primas
satisfechas a los seguros privados que cubran la dependencia.”

Todas las aportaciones que se han realizado a lo largo de la vida de los productos
citados anteriormente, estan exentas de tributar en este impuesto, ademas de los
intereses generados por estos mismos, por lo que, es una forma de ahorro para rentas
elevadas, ademas de ahorro impositivo.
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5. MODIFICACIONES PLANES DE PENSIONES
PRIVADOS

A la hora de realizar la declaracion de la renta del afio 2020, que es el Gltimo afio de
vigencia de esta normativa, debemos tener en cuenta que ha habido una serie de
cambios importantes, ya que los planes de pensiones han sido penalizados en gran
medida:

e Durante el ejercicio 2020, las aportaciones maximas que se podian hacer a los
planes de pensiones individuales, planes de pensiones de empleo, planes de
prevision asegurados, mutualidades de prevision social, planes de previsién
social empresarial y seguros de dependencia, era de 8.000€, o 24.250€ en caso
de personas discapacitadas.

Las aportaciones no es lo Unico que varia, sino que, la cantidad que podias bonificar
en el Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) en determinados casos

también ha variado:

e Las aportaciones a los planes de pensiones que en el 2.020 dan derecho a reducir
la base imponible general del impuesto, es el menor valor entre 8.000€ maximo
que podias desgravar por las aportaciones realizadas a planes de pensiones y de
prevision, o el 30% de la suma de los rendimientos netos del trabajo y de

actividades econodmicas.

Debemaos tener en cuenta que, como ya se ha mencionado en el apartado 2.3.
“Aportaciones a los planes de pensiones privados”, el maximo que una persona
fisica puede aportar a su plan de pensiones individual son 2.000€, pero ese limite se
puede ampliar en 8.000€ en el caso de que sean aportados por un plan de empleo, es
decir, el maximo que una persona fisica puede aportar mas lo que pueden aportar

por él en un plan de empleo, seria 10.000 euros.

En cuanto al impuesto sobre el patrimonio, los cambios afectan en tanto en cuanto a
las aportaciones que se podian hacer en el plan anterior, ya que, anualmente, una
persona a la que no le aporten a un plan de empleo, tendré una capacidad de ahorro

(maxima) fiscal de menos seis mil euros.
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6. CONCLUSIONES

Como conclusiones finales me gustaria hacer mencién a los cambios fiscales que se
han realizado sobre los planes de pensiones, y que, bajo mi punto de vista, se han
visto penalizados enormemente, desde el punto de vista de los participes de los
planes de pensiones individuales.

La reduccion de las aportaciones maximas a los planes de pensiones de 6.000€,
dejando el limite maximo en 2.000€, conlleva que las rentas medias-altas en
adelante, no puedan disponer de un aplazamiento fiscal de sus rentas muy elevado,
por lo que, fiscalmente, van a ser mayormente gravadas. Ademas, en cuanto al
mantenimiento de unos ingresos mensuales tras la jubilacion, podemos observar,
mediante el siguiente ejemplo, que, en diversas situaciones, no va a ser posible, tal y
como podemos calcular con el simulador de jubilacién de CaixaBank
(https://www1.caixabank.es/apl/planes/simulador/calcularForm_es.html?stateName
=viewSimuladorForm&JSESSIONID=3xeh-UDt6iub4X-jrRUYKO_):

Ejemplo: Calculo de planes de pensiones.
e Edad: 24 afios
e Ingresos netos mensuales: 1.300€ con 14 pagas
e Cotizacion actual: 2 afios

e Ahorros actuales en planes de ahorro/jubilacién: 0

Resultado de la simulacion
La simulacion indica que en su pension futura le faltarian 297 euros al mes para

alcanzar los 1.517 euros que ingresa actualmente

Ingresos Rentas complementarias Total

Actual Prevista Actual Prevista Actual Prevista

Diferencia en Diferencia en rentas Diferencia en total
ingresos: -297€ complementarias: ingresos: -297€

Cuadro 4. Simulacién Pensién por jubilacion. Simulador de CaixaBank (www1.caixabank.es)

Si planteamos una situacion en la cual, esos 297€ mensuales restantes para

mantener unos ingresos actuales, suponiendo que encontramos un plan de pensiones
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garantizado revisable anualmente por el IPC (tomaremos como dato el actual, de
0’5, sacado del INE, a fecha 15 de febrero de 2021 (https://www.ine.es/index.htm),
obtenemos que, en un periodo de 30 afos laborales, se genera una cantidad de
124.740€ que no vamos a percibir. Si calculamos cuanto debemos aportar a planes

de pensiones para subsanarlo, tendriamos el siguiente resultado:

0'5%

c

Siendo ¢ = 3.864’31€/anuales, podemos decir que, debido a las modificaciones en
los planes de pensiones privados, si no estamos sujetos a un plan de empleo, no
seria posible poder obtener el ahorro en planes de pensiones individuales necesarios

para mantener cierta cantidad de ingresos.
En su lugar, obtendriamos que:

(14 0'5%)30 — 1
0'5%

VF =2.000 =

El VFde nuestra operacion es de 64.560€.

140,000.00 €

120,000.00 €

100,000.00 €
B Aportaciones 2.000

80,000.00 €
= Aportaciones 3.864'31

60,000.00 € . .
Diferencia

40,000.00 €

20,000.00 €

- €

Gréfica 3. Diferencias surgidas en la reforma de planes de pensiones. Elaboracion propia

La diferencia es notable, como se puede observar, por lo que, podemos afirmar en
primera instancia, que los participes de planes de pensiones individuales han sido

muy duramente penados.

No obstante, como contrapartida, las personas que estaban asociadas a un plan de
empleo han sido beneficiadas, si deciden acogerse a la retribucion mediante
aportaciones a planes de pensiones. Siempre y cuando se hagan aportaciones por
parte de la empresa, su limite aumenta en 8.000€ (manteniendo los 2.000€ de
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aportaciones a los planes individuales), lo que conlleva un mayor incentivo para

que los trabajadores se suscriban al plan de empleo como retribucién en especia.

Bajo mi punto de vista, todavia no ha llegado el cambio de la normativa de los
planes de pensiones mas grande, ya que, como podemos observar, han penalizado
las aportaciones a los planes de pensiones privados, pero, segun un estudio realizado
por KPMG Abogados, que podemos encontrar en el articulo titulado “Solo un 27%
de las empresas espaiiolas tienen un plan de pensiones” del dia 10 de diciembre del
2.020 el periddico digital de ABC Economia (https://www.abc.es/economia/), en el
que una de las causas por las que el porcentaje de empresas que no tienen un plan de
pensiones de empleo es tan elevado debido a que consideran que los incentivos
fiscales no son suficientes. Esto es una conjetura, aunque sustentada debido a la
“intencion del Ejecutivo de la creacion de un superfondo publico al que pueden
adscribirse trabajadores de pymes y autonomos entre otros,” tal y como se recoge
en el articulo del diario electrénico
elEconomista.es(https://www.eleconomista.es/mercados-cotizaciones/noticias), en
su articulo del 1 de diciembre de 2.020 titulado “Las gestoras, a favor de bajar las

exenciones a los planes de pensiones pero cuando los de empleo estén asentados”

Es por esto que, bajo mi punto de vista, al intentar potenciar los planes de empleo y
reducir los beneficios de los planes de pensiones individuales, entraremos en un
nuevo sistema de ahorro a largo plazo mediante planes de empleo, que pasaran a
jugar un papel importante en las pensiones futuras, aunque de no ser asi, “la cesta
de la compra” de los pensionistas se vera muy reducida, tal y como hemos podido

comprobar.
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publicado en el BOE nimero 298, de 13 de diciembre de 2.002
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-24252
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Anexo 1. Buscador de planes de pensiones de la entidad financiera
BancoSantander https://www.santanderassetmanagement.es/#/inicio

Anexo 2 y 5. Buscador de planes de pensiones de la entidad financiera Ibercaja
Banco https://planesdepensiones.ibercaja.es/

Anexo 3. Descripcion y criterios comerciales del plan de pensiones de la entidad
financiera Triodos Bank https://www.triodos.es/es/planes-pensiones

Anexo 4. Pagina principal del plan de pensiones individual Bankia Renta Plus,
de la entidad financiera Bankia https://www.bankia.es/es/particulares/ahorro-e-
inversion/planes-de-pensiones/buscador-planes/bankia-renta-plus
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ANEXO 1
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Asset Management

Ficha deSeguimiento

ao Aertas de Liquidezelcobro de laprestaciono el ejercicio del derecho de rescate solo es posible encaso de acaecimiento de dgunade las i 25 0 SUp Lesto:

los derechos de movilizacion, delas prestaciones yde los supuestos excepcior liquidezc

INFORMACION GENERAL

Santander Renta Variable Espafia, P.P.
Diciembre 2020

de liqude: I ivade planes yfordos de pensiores de

or de mercado de los activos delfondo de pensionesypuedeprovocar pérdidas relevantes.

Perfil de Riesgo*

Menos Mas
Gestor JoseAntonio Montero De Espinos . o .
Categoria RentaVariable Riesgo Riesgo
Fondo enelqueseintegra Santander RVEspafiaPensiones.F.P. Politi Inversion
Fecha de Constituciéndel Plan 13/02/1998 olitica de ersio
Aportacion PeriddicaMinima 30euros Plan de Pensionesdel sistema individual integrado en Santander Renta Variable EspafiaPensiones
Promotor Banco Santander,S.A Fondode Pensiones.El Fondotendra una exposicién,comominimo, del 75% de su patrimonioa valores
MOdal'dad Individual de renta variable de emisoresespafioles,si bien no se descartala inversion, de forma minoritaria, er
Indice de Referencia 1bex100.00 X ; o . .
EntidadGestora Santander Pensiones, S A EGFP emisoresde otros paisesde la OCDE.Elindicede referenciadel Fondoenel queseintegra este Planes
EntidadDepositaria CACEISBank Spain.S.A.U. el IBEX35.
Comisibnee-Gestién 1+56%
Comisiénde Depdsito 0,20%
Auditor Deloitte,S.L.
DATOS GENERALES - s
L £145,42M Rentabilidad Acumulada (%?) 4 ®
X 0,66 €
Valor Liquidativo delPlan
Exposicién a Renta Variable del Plan 85,97% 1 mes 3 meses 6 meses 1afio 3afios 5 afios
Fondo 2,22 18,18 13,08 -20,98 -8,24 -3,05
indi 0,04 20,21 11,65 1545 7.02 3.29
Rentabilidades superiores a 1 afio expresadas en TAE.
Rentabilidad Anual (%)* °
2020 2019 2018 2017 2016 2015
Fondo -20,98 8,34 -9,76 12,26 -1,24 -2,84
indice -15,45 11,82 -14,97 7,40 -2,01 -7,15
Rentabilidades correspondientes aafios  naturales.
ESTADISTICAS 3 Volatilidad Anual (%)
Fondo Indice
2020 2019 2018 2017 2016 2015
Volatilidad (%) 20,54 21,89 Fondo 30,75 12,76 12,32 10,69 26,25 21,33
Ratio de Sharpe -0,39 -0,31 indice 33,28 12,23 13,36 12,77 25,16 21,44
Beta 0,90 - . P
R2 003 Tipo de Activo (%) Divisa(%)
‘Alfa (%) 71,90
Correlacion 0,96 Renta Variable 85,97 EUR 96,99
Ratio de Treynor -0,09 Efectivo 14,03 usD 0,00
Tracking Error (%) 5,86 GBP 3,01
Alfa de Jensen (%) -1,88
Rentabilidad Histérica* 5 Rendimiento acumulado a 5 afios
20% )
12.26% Fondo Indice
10% ‘
0% 110 ‘
-10% 100 ‘
-20% g9
30% 80
B 2015 2016 2017 2018 2019 2020
70 ‘
Oct-16 Oct-17 Oct-18 Oct-19 Oct-20
Rentabilidad Mensual (%)* °
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic YTD
2020 -5,63 -8,67 -22,69 2,56 0,87 1,39 -3,95 0,73 -1,10 -4,74 21,37 2,22 -20,98
2019 4,87 2,03 -1,69 4,25 -7,25 2,14 -2,51 -4,18 3,96 2,34 2,97 1,90 8,34
2018 3,72 -4,37 -1,36 4,68 -2,66 1,32 1,71 -3,23 -0,58 -5,16 1,71 -5,36 -9,76
2017 0,12 2,30 8,85 2,67 1,71 -2,90 1,37 -1,45 0,31 2,13 -2,01 0,74 12,26
2016 -7,83 -3,26 3,05 3,92 0,82 -11,87 6,08 1,34 1,15 4,43 -5,01 7,89 -1,24
2015 1,75 8,02 3,65 -0,91 -1,01 -4,16 4,65 -8,04 -6,95 8,52 0,92 -7,49 -2,84



& Santander

Pensiones

SantanderRentaVariableEspafia,P.

DISTRIBUCION CARTERA*

10 Principales Posiciones (%)

Endesa 8,01 Inditex 573

Grifols Sa B 7,31 Energias De Portugal S.A. 571

Cia De Distribucion Integral Logista 6,18 Unicaja Banco 549

Bankia Sa 6,04 Corporacion Financiera Alba 4,02

Acs Cons Y Serv 5,83 Grupo Catalana Occidente S.A. 3,86
Total 58,18

Distribucion Sectorial (%) Distribuciéon Geogréfica (%)

Finanzas 28,39 Espafia 85,89

Utilities 17,81 Portugal 9,14

Industria 15,44 Reino Unido 2,99

Telecomunicaciones 8,35 Luxemburgo 1,97

Salud 8,23

Servicios de Consumo 6,12

Bienes de Consumo 6,07

Petroleo 3,72

Materias Primas 3,09

Tecnologia 2,78

Distribucion Capitalizacion (%)

Mega Caps 6,81

Blue Chips 18,11

Large Caps 20,03

Mid Caps 39,00

Small Caps 16,05

* Fuente: Santander Asset Management.

Fuentes y Notas

1. Elperfil de riesgo delplan de pensionessecorrespondealasignado enelDDFPque esta publicado en www.santanderassetmanagement.es

2. Fuente: Santander AssetManagement. Datos a 31/12/2020.

3. Periodo de célculo 3 afios. Datos calculadosconvaloracionesdiarias.

4. Fuente:SantanderAssetManagementa31/12/2020. Losdatosde rentabilidaddel plan estancalculadoseneuros.Losgastoscorrientesasicomo,ensucaso,la comisionde resultadosestanincluidosenelcélculo de la
rentabilidad histérica.

5. Losdatos derentabilidad histéricaséloincluyedatos para periodos completos de los que se disponende resultados, mostrandoseenestecasodatos para elafio encursoy los Ultimos cincoafios naturales cerrados, d
queel planfue creadoel13/02/1998.

Aviso Legal

Elpresentedocumento estdconcebidoconcaracter informativo yenninglincasoconstituye unelemento contractual, ni una recomendacion, ni asesoramiento personalizado, ni oferta, ni solicitacion. Serecomienda la
consulta del DDFP (Documento de Datos Fundamentales para el Participe) antes de tomar cualquier decision de inversion, suscripcién o compra de acciones o participaciones o desinversionen
www.santanderassetmanagement.es oatravés de loscomercializadoresautorizados.Nose hacomprobado que los datoscontenidosenestaficharespondana losrequisitos de comercializaciéndetodos los paisesde
yaque solose trata de undocumento de informaciény no de comercializaciéndel producto. Este producto no puedecomercializarsea personasestadounidenseso residentesen Estados Unidos. Para cualquierinforma

relativa al producto puededirigirse a SANTANDERPENSIONES,S.A EGFP(Calle de Serrano n° 69 28006 - MADRID ,sociedadgestora registrada en la DireccionGeneral de Seguros(DGS)conelnimero G-0080.EIDe
de los fondos es Santander Securities Services S.A. (Av. De Cantabria S/N - 28660 Boadilla del Monte — Madrid). La inversion en planes de pensiones u otros productos financieros indicados en el presente documento pueden

estar sujetos a riesgos de inversion: riesgo de mercado, riesgo de crédito, emisor y contraparte, riesgos de liquidez, riesgos de divisa y, en sucaso, riesgos propios de mercados emergentes. Adicionalmente silos fondos

materializansus inversionesen hedge funds,o enactivos o fondos inmobiliarios, de materias primas o de private equity, se pueden ver sometidos a los riesgos de valoraciény operacionales inherentes a estosactivos y

mercadosasicomo a riesgos de fraude o los derivados de invertir en mercados no regulados o no supervisados o enactivos no cotizados. Las rentabilidades delpasado no sonindicativas de resultados enelfuturo. Las

rentabilidades han sido calculadas en base al valor liquidativo, después de comisiones y anualizadas para los periodos de més de un afio. Cualquier menciéna la fiscalidad debe entenderse que depende de las circunsta

personales de cada inversory que puedevariar enelfuturo. Esaconsejable pedir asesoramiento personalizado alrespecto. Lainformaciéncontable o de mercado incluida enestaficha ha sidorecopilada de fuentes que
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Plan Ibercaja de Pensiones Flexible Europa 30-50

iberCaja e
Pension ¢
EL BANCO DEL faﬂ\?ﬁ

Plan de renta variable mixta europea

ANEXO 2

a 7

R.Variable R.Fija
42,91% 54,96%

=

Liquidez y Otros
2,13%

@ En qué invierte

Plan de pensiones con un estilo de gestion activo en sus
inversiones que combina la inversidén en renta fija y renta
variable. El porcentaje que el fondo mantiene en renta
variable puede oscilar entre el 30% y el 50%
dependiendo de las expectativas sobre los mercados que

el equipo de gestion tenga en cada momento. El resto de

la cartera se invertird en renta fija pUblica y privada.

Area geografica: OCDE, Europa.
Recomendamos la lectura del Documento de Datos
Fundamentales donde podrd acceder a una descripcion
mds completa de las caracteristicas del Plan. Disponible en
la web: https://planesdepensiones.ibercaja.es/ y en las

prioritariamente

15 de enero de 2021

0,89% a

0,89% a

Rentabilidad

2021
(desde 31/12/20)

-3,12%

Rentabilidad

Ut. 12 meses
(desde 15/01/20)

Rentabilidad

enero
(desde 31/12/20)

@ Indicador de riesgo y alertas de liquidez

8 8 Elcobro de la prestacién o el ejercicio del derecho de rescate sélo es
posible en caso de acaecimiento de alguna de las contingencias o
supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de
planes y fondos de pensiones

@ @ Elvalor de los derechos de movilizacién, de las prestaciones y de los
supuestos excepcionales de liquidez depende del valor de mercado
de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas
relevantes.

Potencialmente P>
mayor rendimiento

<«4Potencialmente
menor rendimiento

oficinas de Ibercaja. 1 2 3 n 5 6 7
- RIESGO + RIESGO
@ :Qué habria pasado si hubiera invertido 100 €?
Evolucién desde 27/04/2017* hasta 15/01 /2021
102,72 €
107 € !
{23 Ene 18)
96,69 €
101 € (15 Ene 21)
S8 €
81¢€
75€ 7962 €
{18 Mar 20]
MNov 17 Jun 18 Feb 19 Oct 19 May 20 Ene 21
[* fecha dltimo cambio de politica de inversién]
Histérico Rentabilidad (SIMPLE) Rentabilidad Acumulada (TAE)
2021 (desde 31/12/2020hasta 15/01,/2021) 0,89 % 1 afio (desde 15/01/2020hasta 15/01/2021) -3,12 %
2020 (desde 31/12/2019hasta 31/12/2020) -4,01 % 3 afos (desde 15/01/2018hasta 15/01/2021) -1,76 %
2019 (desde 31/12/2018hasta 31/12/2019) 92,62 %
2018 (desde 31/12/2017hasta 31/12/2018) -9,63 %
2017 (desde 27/04/2017hasta 31/12/2017) 0,79 %

[NOTA: Las rentabilidades pasadas, no son indicativas de resultados futuros]
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Plan Ibercaja de Pensiones Flexible Europa 30-50

iberCaja
Pensién

€
Vg

GRUPO FINANCIERD

EL BANCO DEL

Plan de renta variable mixta europea

e Distribucion geografica

América del Norte

@i

L

8,94%

3 &

15 de enero de 2021

Distribucion por divisa

€
£ Euro 94,37 %
. . )
_F Libra Esterlina 3,06 %
Franco Suizo 2,50 %
kr
Corona Sueca 0,04 %
ker
Corona Danesa 0,03 %
r
Corona Noruega 0,01 %

Cartera de Renta Fija

==
[ ] I I =] = U.S.A Rating medio (S&P) Duracién media cartera
— =1 =]
Alemania Francia Espafia Gran Bretafia 8,94 % BBB- 3,45 afios
19,58 % 13,99% 13,98% 12,56 %
@ Principales sectores
ey
- i S A’ -
13,64 % 12,50 % 9,22 % 8,48 % 7,20 %
Automévil Bancos Inmobiliarias Telecomunicaciones Tecnologia

@ Acciones con mayor peso er cartera
ASML Holding NV [Tecnologia]

SAP SE [Tecnologia]

Siemens [Industriales]

Louis Vuitton [Comercio]

Allianz AG [Seguros]

@ Datos generales

@ Renta Fija con mayor peso en cartera

2,90 % Ford Motor Co 2,86 %
2,17 % Arcelormittal S.A. 2,08 %
1,71 % General Motors Co 1,80 %
1,25 % Infrastrutture Wireless ltaliane SPA 1,75 %
1,05 % Intesa Sanpaolo SPA 1,72 %

Plan PLAN IBERCAJA DE PENSIONES FLEXIBLE EUROPA 30-50 Clave DGSFP del plan N1207
Fondo IBERCAJA PENSIONES FLEXIBLE EUROPA 30-50, F.P. Clave DGSFP del fondo FO465
Gestora IBERCAJA PENSION, E.G.F.P. Comisién gestién 1,50%
Depositario CECABANK, S.A. Comisién depositaria 0,20%
Auditor PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. Patrimonio 300,88 Mill. €

Comercializadora IBERCAJA BANCO, S.A.

XXX1

Premios
Fondos

2020

Expansién @) alifunds

Q Mejor Gestora Nacional de Fondos de Pensiones en2019

La informacién contenida en el presente documento es una comunicacién de carécter comercial, de cardcter genérico y no personalizada. En consecuencia, nada de lo contenido
en el mismo debe considerarse como una recomendacién, directa o indirecta, para realizar una o mds operaciones relativas al instrumento financiero al que se refiere. Existe a

su disposicién un DDF (Documento de datos fundamentales) que puede obtenerse gratuitamente en www.ibercaja.es. En caso de discrepancia entre la informacién contenida en

este documento y la informacién legal del fondo, prevalecerd esta Ultima por lo que recomendamos que antes de suscribir el plan lea atentamente su DDF.
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ANEXO 3
dcaser

pensiones

PLAN DE PENSIONES TRIODOS RENT.FI.MIXT

Datos fundamentales para el participe

El presente documento recoge los datos fundamentales sobre este plan que el participe debe conocer. No se trata de un documento promocional.
La Ley exige que se facilite esta informacidn para ayudarle a comprender la naturaleza del plan y los riesgos que comporta invertir en él. Es
aconsejable que lea el documento para poder tomar una decision fundada sobre la conveniencia o no de contratarlo.

Perfil de Riesgo Alertas de Liquidez

= & El cobro de la prestacién o el ejercicio del derecho de
rescate solo es posible en caso de acaecimientode alguna
de las contingencias o supuestos excepcionales de
liquidez regulados en la normativa de planes y fondos de
pensiones.

Menor riesgo Mayor riesgo
Rendimiento potencialmente menor Rendimiento potencialmente mayor

59 &2 Bl valor de los derechos de movilizacion, de las
’ 1 ’ 2 | ’ 4 ’ 5 | 6 | 7 | prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez
depende del valor de mercado de los activos del fondo y

La categoria “1” no significa que la inversion esté libre de riesgo. L
puede provocar pérdidas relevantes.

DATOS GENERALES DEL PRODUCTO

Datos del Plan de Pensiones

Denominacién: TRIODOS RENT.FL.MIXT N° Registro D.G.S.: N5136
Sistema y Modalidad: INDIVIDUAL DE AI?ORTACION DEFINIDA
Tipo de Producto: AHORRO PREVISION
Datos del Fondo de Pensiones al que esta adscrito
Denominacion: AHORROPENSION OCHENTA Y CINCO FP NO Registro D.G.S.: F1749
Categoria: ) RENTA FIJA MIXTA C.L.F. V86383601
Datos de la Entidad Promotora del Plan
Denominacion: CASER PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE C.I.F. A85179760
Domicilio: AVENIDA DE BURGOS 109

28050 - MADRID

Datos de la Entidad Gestora del Plan

Denominacioén: CASER PENSIONES ENTIDAD GESTORA DE No° Registro D.G.S.: G0219
Domicilio: AVENIDA DE BURGOS 109 C.I.F. A85179760
28050 - MADRID

Datos de la Entidad Depositaria del Fondo

Denominacién: BANCO INVERSIS, S.A. C.L.F. A83131433
Domicilio: AV DE LA HISPANIDAD 6 NO Registro B.E.: D0168
28042 - MADRID

icipe / Beneficiario

Denominacion: JUAN ZABIA DE LA MATA
Domicilio: CL CONDE DE XIQUENA,5 2°IZDA.
28004 - MADRID

RENTABILIDAD Y GASTOS IMPUTADOS AL PLAN DE PENSIONES
Rentabilidad Obtenida J(*) |

FECHA Ultimo Acumulada  Ultimo ejercicio Desde
Inicio Plan Ultimo trimestre _Trimestre _ ejercici omi A A A A A ici
15/11/2016 31/12/2020 1,89% 0,69% 0,69% 0,75% --- --- 0,42%
(*) Rentabilidad expresada en términos T.A.E. para periodos superiores o iguales a un afio. Rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades
futuras.
Comisiones y Gastos Imputados al Plan
(En porcentaje sobre la Cuenta de Posicion del Plan en el Fondo)
Cuenta de Posicion Media Comision de Comision de Comisiones Otros
del Plan de Pensiones Gestion (I) Depésito (I) Indirectas (II) Gastos (III)
21.700.893,77€ 1,300% 0,100% 0,168% 0,021%

(I) Los porcentajes de comision detallados corresponden a la comision anualizada.
(II) El porcentaje detallado corresponde a las comisiones indirectas en instituciones de inversion colectiva, entidades de capital riesgoy
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participaciones en fondos de pensiones abiertos.
(III) El porcentaje detallado en 'Otros gastos' engloba los gastos de intermediacion, revisiones actuariales, comisiones de control y gastos de
auditoria. No incluye los impuestos no deducibles de los rendimientos por dividendos.

L [II [IIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIII i IIIII‘ ]
AC/2021/15006624/1

Mod. 10000140

CARTERA E INVERSION DEL FONDO DE PENSIONES
CATEGORIA Y POLITICA DE INVERSION DELFONDO

Categoria de inversion: RENTA FIJA MIXTA

Perfil de inversor: Dirigido a personas con aversion alta-media al riesgo y un horizonte de inversién minimo a 5 afios.

Politica de inversion:

El fondo estad encuadrado dentro de la categoria de inversion de renta fija mixta, por su porcentaje de inversion en renta variable, que puede llegar al
30%, si bien establece como valor central una exposicién en torno al 20% en activos de renta variable y un 80% en activos de renta fija, limitando
la duracion de la cartera de activos de renta fija a 4 afios. Su objetivo de inversion es la obtencién de una rentabilidad razonable a largo plazo
siguiendo unos criterios de inversion socialmente responsables, que tienen como objetivo un equilibrio entre el beneficio financiero, el beneficio social
y medioambiental, que repercutan en un cambio positivo sostenible en la economia real.

COMPOSICION DE CARTERA DEL FONDO DE PENSIONES

—

61,72% Renta Fija Largo Plazo
20,77% R.Fija Corto Plazo y Liquidez
14,61% Renta Variable
2,90% Otras Inversiones

DEFINICION GENERICA DEL PRODUCTO

Los planes de pensiones individuales son instrumentos de ahorro a largo plazo adscritos a patrimonios sin personalidad juridica denominados fondos de
pensiones. Regulan el derecho a los participes y sus beneficiarios a percibir rentas o capitales por jubilacién, fallecimiento, incapacidad o dependencia, derivados
de los derechos consolidados acumulados a lo largo del tiempo a través de las aportaciones periddicas o extraordinarias que se vayan abonando al plan.

Estas prestaciones no seran, en ningln caso, sustitutivas de las pUblicas que eventualmente se deriven de alguno de los regimenes de la Seguridad Social,
teniendo, en consecuencia, caracter privado y complementario de aquéllas.

LEGISLACION APLICABLE Y REGIMEN FISCAL DE PLAN DE PENSIONES

El Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en las especificaciones del Plan y, en lo no previsto en las mismas, por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

El régimen fiscal aplicable a las aportaciones directas efectuadas por el participe, y a las contribuciones del promotor en el sistema de empleo, asi como a las
prestaciones percibidas por los beneficiarios, sera el previsto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi
como su normativa de desarrollo.

LIMITES Y REGIMEN FISCAL DE APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

Las aportaciones anuales al conjunto de planes de pensiones del que la persona sea participe estan sujetas a un limite general de 2.000 €. Este limite se
incrementara en 8.000€, siempre que el incremento provenga de contribuciones empresariales. Dicho limite se aplicard de manera conjunta a las aportaciones y
contribuciones empresariales realizadas por el contribuyente tanto en planes de pensiones como en mutualidades de prevision social, planes de previsién
asegurados (PPA), Planes de Prevision Social Empresaria (PPSE)y seguros de dependencia.

No obstante las personas con discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%, psiquica superior al 33% o incapacidad declarada judicialmente con
independencia del grado podran aportar hasta un limite de 24.250€.

Adicionalmente, los familiares de personas con dicha discapacidad (en linea directa colateral, hasta el tercer grado o conyuge) podran realizar aportaciones a
favor de estas, de forma complementaria, siempre con el limite de 10.000€ anuales.

Si existieran varias aportaciones a favor del minusvalido, seran objeto de reduccién, en primer lugar, las realizadas por el propio minusvalido y sélo si las
mismas no alcanzan el limite indicado, podran reducirse las aportaciones de los familiares. En ninglin caso podra superarse conjuntamente el limite de 24.250€

La inobservancia por el participe de los limites anteriores, salvo que el exceso de tal limite sea retirado antes del dia 30 de junio del afio siguiente, sera
sancionada con una multa equivalente al 50% de dicho exceso; sin perjuicio de la inmediata retirada del citado exceso del plan o planes de pensiones
correspondientes.

A efectos de la realizacién de aportaciones al plan de pensiones, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan, aplicandose el
correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Las aportaciones al plan de pensiones tendran la ventaja fiscal de reducir la Base Imponible del IRPF del participe, con los limites maximos, para el conjunto de
productos indicados, que a continuacién se detallan:

- Limite anual: 2.000€ (con el tope del 30% de la suma de rendimientos del trabajo y de actividades econémicas). El limite absoluto se incrementara en 8.000€,
siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales.

- Adicionalmente, si su cdnyuge percibe rentas inferiores a 8.000 € anuales, podréd reducir las aportaciones realizadas a su favor, con el limite maximo anual de
1.000€

REGIMEN FISCAL DE PERCEPCIONES DEL PLAN DE PENSIONES

Las cantidades percibidas del plan de pensiones tributaran como rendimiento del trabajo en la declaracion de I.R.P.F., al tipo que corresponda en el caso de cada
contribuyente.

- Tendran derecho a reduccion del 40% las prestaciones en forma de capital cobradas en el mismo ejercicio o en los 2 siguientes al acaecimiento de la
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ANEXO 4

PP Bankia Renta Plus

Informacion

ofrecida por .
pensiones

Esta informacion ha sido preparada por Bankia Pensiones EGFP, S.A., y se facilita sélo a efectos informativos. Las opiniones, estimaciones, prediccionesy
recomendaciones contenidas en este documento se basan en informacién que ha sido obtenida de fuentes estimadas como fidedigna s pero ninguna garantia, expresa o
implicita se concede por Bankia Pensiones EGFP, S.A., sobre su exactitud integridad o correccién. Esta presentacion no constituye una oferta ni una invitacion o
incitacion para la suscripcion o compra de activos financieros ni para la venta de los mismos. Se prohibe la reproduccion total o parcial de disefio o contenidos sin permiso

del editor.

Fecha de constitucion delplan

Fecha de informacion

Fondo al que esté adscrito

N° de participaciones
Ne de participes
Patrimonio

VLP Inicial

VLP Ultimo dia del afio

Valor liquidativo del fondo
a01/02/2021

Comisiones

Comisiones de gestion

Comisiones de deposito

22/04/2010

01/02/2021

BankiaPensiones
XXII,F.P.

3.720.836,05

41.749

414.941.805,79 €

100

111,62€

111,52 €

0,85 %

0,09 %

10 mayores valores de la cartera de

inversiones a

OB. ESTADO ITALIANO
5.50% VTO. 11/22

OB. ESTADO ITALIANO
2.45% VTO. 10/23

OB. ESTADO ITALIANO
4.50% VTO. 05/23

EUR

OB. ESTADO ITALIANO
0.95% VTO. 03/23

BN. ESTADO ITALIANO 2.3%
VTO. 10/21

BN. ESTADO ITALIANO
2.15% VTO. 12/21

OB. ADIF ALTAVELOCIDAD
1.875% VTO. 09/22

BN. ESTADO ITALIANO
0.30% VTO.08/23

OB. ESTADO 0.35% VTO.
07/23

2.9526%

2.5481%

2.4249%

2.3517%

2.2315%

2.1727%

2.097%

1.8821%

1.7598 %

1.7245%

Cartera del plan de pensiones

Alertas de Liquidez

[Z3() El cobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate solo es posible en caso de
acaecimiento de alguna de las contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en
la normativa de planesy fondos de pensiones.

(5351 El valor de los derechos de movilizacion, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de
liquidez depende del valor de mercado de los activos del fondo de pensiones y puede provocar
pérdidas relevantes.

Politica de Inversion:

El fondo invertira en activos de renta fija pablica o privada cuyos emisores pertenezcan a la OCDE, en
cualquier &mbito o mercado geogréafico y en cualquier tipo de divisa, aunque preferentemente lo haréa en
mercados del entorno euro y en activos denominados en euros. Seleccionaré activos cuyos emisores y/o
emisiones tengan al menos "grado de inversion" o el que en cada momento tenga asignado el Reino de Espafia.

Categoria Nivel de Riesgo Rentabilidad Anual (*)
Renta fija corto ) 2020 2019 2018 2017 2016
plazo Men s40 Mayor | iesgo -0,02%  0,68% -1,52% -0,44% -0,32%

*Las cifras indicadas se refieren al pasado. Los rendimientos pasados no son un indicador fidedigno de resultados futuros.

-0,09 % -0,39 % 1,61 %

Rentabilidad en el afio Rentabilidad a 1 afio Volatilidad del valor
01/02/2021 liquidativo del01/02/2020
al 01/02/2021

EVOLUCION VALOR LIQUIDATIVO DEL PLAN

1135 V’""‘""‘v,'w"‘ \
|
113 A
W W"V‘*"”‘”‘/"“ o “AL'M

\ WM
112 \ N“l’ N
{ J M
111,5 ‘ﬂ"’,\ o (R ‘ P

WA e » 3
\

v J

108,5

ene-2016 jul-2016 ene-2017 jul-2017 ene-2018 jul-2018 ene-2019 jul-2019 ene-2020 jul-2020 ene-2021

_ owasiC=
0.01%

\Tesoreria
= 2.36%

® Otras IIC @ IIC de Renta Fija ® Tesoreria © Otros



Plan Ibercaja de Pensiones Solidez 40

Plan Garantizado de Rendimiento Fij

ANEXO 5

o # =

El

R.Variable
0,00%

R.Fija
98,87 %

Liquidez y Otros
1,13%

@ En qué invierte

Plan de pensiones garantizado de rendimiento fijo.
Garantia de revalorizacién de la participacién o unidad
de cuenta del 40% (2,84% TAE) entre el 5 de febrero
2010 y el 7 de febrero de 2022 para las participaciones
que se mantengan de manera integra e ininferrumpida en
este periodo.

Recomendamos la lectura del Documento de Datos
Fundamentales donde podrd acceder a una descripcion
mds completa de las caracteristicas del Plan. Disponible en
la web: https://planesdepensiones.ibercaja.es/ y en las
oficinas de Ibercaja.

iberCaja e
Pensién N
EL BANCO DEL \fan\g{,

15 de enero de 2021

-0,11%

Rentabilidad

enero
(desde 31/12/20)

-0,11%

Rentabilidad

-1,31%

Rentabilidad

Ult. 12 meses
(desde 15/01/20)

2021
(desde 31/12/20)

@ Indicador de riesgo y alertas de liquidez

@ 8 Elcobro de la prestacion o el ejercicio del derecho de rescate sélo es
posible en caso de acaecimiento de alguna de las contingencias o
supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de
planes y fondos de pensiones

8 8 Elvalor de los derechos de movilizacion, de las prestaciones y delos
supuestos excepcionales de liquidez depende del valor de mercado
de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas
relevantes.

Potencialmente P>
mayor rendimiento

1 2 E 4+ 5 6 7

<«4Potencialmente
menor rendimiento

@ (Qué habria pasado si hubiera invertido 100 €?

Evolucién desde 05/02/2010 hasta 15/01/2021

170 €
150 €

130 €

110 €

90 €

80,23 €

70 €
Nov 149U T2 ng6 13

Histérico Rentabilidad (SIMPLE)

2021 (desde 31/12/2020hasta 15/01/2021) -0,11 %
2020 (desde 31/12/2019hasta 31/12/2020) -1,38 %
2019 (desde 31/12/2018hasta 31/12/2019) -0,37 %
2018 (desde 31/12/2017hasta 31/12/2018) -0,16 %
2017 (desde 31/12/2016hasta 31/12/2017) 0,83 %

-RIESGO + RIESGO
150,90 €
(30 Sep 16)
146,14 €
(15 Ene 21)
Jun 15 Mar 17 Ene 19 Nov 20
Rentabilidad Acumulada (TAE)
1 afio (desde 15/01/2020 hasta 15/01/2021) -1,31 %
3 afos (desde 15/01/2018hasta 15/01/2021) -0,69 %
5 afios (desde 15/01/2016hasta 15/01/2021) 0,34 %
10 afios (desde 15/01/2011 hasta 15/01/2021) 4,86 %

[NOTA: Las rentabilidades pasadas, no son indicativas de resultados futuros]
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iberCaja e
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15 de enero de 2021

Plan Ibercaja de Pensiones Solidez 40

Plan Garantizado de Rendimiento Fij

@ Distribucion geografica @ Emisores mas representativos
7 Deuda PUblica de Espaiia 98,87 %
Q % mayores emisores 98,87 %
Rating medio (S&P) A- Duracién media cartera 1,03 afios
Evropa
100%
e
Espafia
100 %

@ Principales sectores

& S

98,87 % 1,13 %
Deuda Estados UE Liquidez Otros
@ Distribucién Renta Fija por tipo de activo @ Distribucion Renta Fija por vencimiento
B Deuda Publica 98,87 % B  Hasta 2 afios 98,87 %
Liquidez y Otros 1,13 % A Liquidez y Otros 1,13 %

@ Datos generales

Plan PLAN IBERCAJA DE PENSIONES SOLIDEZ 40 Clave DGSFP del plan N4347
Fondo IBERCAJA PENSIONES SOLIDEZ 40, F.P. Clave DGSFP del fondo F1541
Gestora IBERCAJA PENSION, E.G.F.P. Comisién gestién 1,05%
Depositario CECABANK, S.A. Comisién depositaria 0,05%
Auditor PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L. Patrimonio 2,46 Mill. €

Comercializadora IBERCAJA BANCO,S.A.
Garante IBERCAJA BANCO,S.A.

XXX1 3
Premios

Fondos
2020 Q Mejor Gestora Nacional de Fondos de Pensiones en2019

Expansién @ alifunds

La informacién contenida en el presente documento es una comunicacién de carécter comercial, de cardcter genérico y no personalizada. En consecuencia, nada de lo contenido
en el mismo debe considerarse como una recomendacién, directa o indirecta, para realizar una o més operaciones relativas al instrumento financiero al que se refiere. Existe a
su disposicién un DDF (Documento de datos fundamentales) que puede obtenerse gratuitamente en www.ibercaja.es. En caso de discrepancia entre la informacién contenida en
este documento y la informacién legal del fondo, prevalecerd esta Ultima por lo que recomendamos que antes de suscribir el plan lea atentamente su DDF.
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ANEXO 6

Teléfono: 901 33 55 33

Agencia Tributaria Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ! ~ Pagina 1
www.agenciatributaria.es 2019 b

O |Primer declarante y conyuge, en caso de matrimonio no separado legalmente ‘ |

Primer declarante |

01 NIE 02 Apellidos y »
nombre’ ALFONSU RAUERTA QUIRANTE

i : Estado civil (el 31-12:2019
Sexo del primer declarante: tado oy (e Casgdo/a Divorciado/a o

H: hombre i
e do/a sepagado/a legalme nte
ey | 06 X 07 08" iy

M: mujer B

Grado de discapacidad. Clave ( ) | ( j | L/ 3 | L/ 3 |

Si su domicilio esta situado en el extranjero indique el pais de residencia en la UE o EEE en 2019 (excepto ESpafia)............cc.ccvvvireciccccccrccsc e

N
Cényuge (los datos identificativos del conyuge son obligatorios en caso de matrimonio no separado lggal nta

|/1‘3\N'F | pellidos y Grado de discapacidad .
L nombre del cényuge. Clave
. Fecha de nacimiento del
Sexo del cényuge: coényuge
H: hombre
M: mujer 59 60
Coényuge no residente que no es contribuyente del IRPF .62

Cényuge no residente que reside en un pais de la UE o del EEE, y se aplica la deduccion por unidades familiares formad ntes fiscales en la UE o del EEE.

Si su domicilio esta situado en el extranjero indique el pais de residencia en la UE o EEE en 2019 (excepto Espafia) ......... " 4.

| Comunidad o Ciudad Auténoma de residencia en el eje

Clave de laComunidad Auténoma o de la Ciudad con Estatuto de Autonomia en la que tuvo/tu su residenciahabitualen 2019 7002
I~ ]
[ |

| Opcion de tributacion ‘ ’ |
Indiquelaopcién detributaciénelegida (marqueconuna“X* Iacasillaqueproceda)\ Tributacién individual.
N Tributacién conjunta...
Atenci6n: solamente podran optar por el régimen de tributacién cos‘unta I&mri%emes integrados en una unidad familiar.
Bevengo ﬁ

@c’m: este apartado Unicamente se cumplimentara en las decl c& individuales de contribuyentes fallecidos en el ejercicio 2019 con anterioridad al dia 31 de diciembre.
- Fecha de fallecimiento

Fecha de finalizacion delperiodo impositivo = 67

{ \ ) |
Wsia Catolica i

tible con la asignacion tributaria a actividades de interés general consideradas de interés social.

[
| Asignacion tributaria

Atencion: Esta asignacion es independiente y ci
@

|Asignacié§ de cantidades a actividades de interés general consideradas de interés social

Si desea que se destine un0,7 por, integra alsostenimiento econémico de la Iglesia Catélica, marque con una “X” esta casilla 105

| ) |

Atencion: Esta asigna€ign esiihdependiente y compatible con la asignacion tributaria a la Iglesia Catdlica.
Si desea que se ,7 por 100 de la cuota integra a las actividades previstas enel Real Decreto-Ley 7/2013, de 28 de junio (BOE del 29), marque con una “X” estacasilla............cccoeeeeiveiiiiiiinienns 106
Vo Y ; )
y | SR
2 resentante |
:%un: @p&{@&s y nombre o razén
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Ejercicio
2019

O

NIF Apellidos y nombre

| [ALFONSO HUERTA QUIRANTE

Pagina

\~

decYtlRfe
Situacién familiar

Hijos y descendientes menores de 25 afios o personas con discapacidad que conviven con el/los contribuyente/s | }U

orden Otfas
o0

Fecha de adopcion o de Discapacidad Vinculacién N° di
acogimiento permanen- (clave) 10

te o preadoptivo
&/
£’

Fecha de

NIF Apellidos y nombre (por este orden) nacimiento situaciones

1.°
2°
3°
4.0

5°
6.0
7°

o
h A

EEEELELcEEEE

ECEEEEEEEEEE

SEEEEEEEEEE0

FECECECEEEEE

CECCEEECECETE

) 8
8.°
. P GG
> D)
02 7 CHEG)
N
110 GG
120 &) Gl
Vo
() No se cumplimentaré esta casilla cuando se trate de hijos o descendientes comunes del primer declarante y del cnyuge.
(**) Secumplimentaré esta casilla cuando la vinculacion sea 3 0 4. Se consignaré el nimero de orden que corresponda de los datos del otro progenitor.
N°. de orden Fecha de fallecimiento

Si alguno de los hijos o descendientes hubiera fallecido en el afio 2019, indique el nimero de orden con el que figura relacionado y la fecha llecimiento ............cc.....

D] [@
cmic

Si alguno de los hijos o descendientes es no residente, reside en un pais de la UE o del EEE, y se aplica la deduccién por unida

iafes formadas por residentes fiscales en la UE o del EEE, marque con
una “’X” esta casilla 4

Sélo si ha consignado las claves 3 0 4 en la casilla [80], consigne los siguientes datos del otro progenitor:

Sexo del

NIF/NIE Apellidos y nombre (por este orden) progenitor (*)

Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casillg.. &

J

oy
10 \_89 @ Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X" esta casillaf”-
2° ’8@ 86) A S Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla".
30 P85y 8@) % A J Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla”.

40 @

(*) Se consignara H: Hombre o M: Mujer.

I

O

dad que conviven con el/los contribuyente/s al menos la mitad del periodo impositivo

Ascendientes mayores de 65 afios o personas con di

NIF Apellidos y nombre (pc‘ estew Fecha de nacimiento Discapacidad (clave) Vinculacién Convivencia
Cw) 91 92 93 ( 9@ 95
@ 91 92 93 (%% 95
3 91 92 93 @ 95
(9% 91 92 93 (99 95
NIF Fecha de fallecimiento

Si alguno de los ascendientes hubiera fallecido el @ique SuNIFy la fecha de falleCimiento .................oovviiiiiiiiiii e

f99 9
{® @

S
Q
Y-
&
ol
o,
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Rendimientos del trabajo
Rendimiento 1

Contribuyente que obtiene los rendimientos

0001

Retribuciones dinerarias

e

2.000,00

0003

Contribuciones empresariales a Planes de Pensiones y Mutualidades de Previsién Social

S Z 3.500,00

Total ingresos integros computables [(03)+(07)+(08)+(09)+(10)-(11)]

0008
===

0012

Rendimiento neto previo [(12)-(13)-(14)-(15)-(16)]

Sy~  25500,00
A ¢

25.500,00

0017

Suma de rendimientos netos previos

o N 25.500,00

0018

Otros gastos deducibles

0019

Rendimiento neto [(18)-(19)-(20)-(21)]

0022

Rendimiento neto reducido [(22)-(23)]

23.500,00 0025

< ; 2.000,00
I% 23.500,00

Base imponible general y base imponible delahorro _’_. -
BASE IMPONIBLE GENERAL J
Saldo neto de rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de renta 23.500,00 [0432]
Base imponible general [(420)-(431)+(432)-(433)-(434)] 23.500,0(o435
BASE IMPONIBLE DEL AHORRO
Base imponible del ahorro Q 0,00 o460
Reducciones de la base imponible
REDUCCIONES POR APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES A SISTEMAS DE PREVISION SQCIAL
Régimen general
Aportacién / Contribucién 1 %
Contribuyente que realiza, oaquien se imputan, las aportaciones y contribuciones DECLARANTE [oa6]
Aportaciones y contribuciones del ejercicio 2019 5.500,00(o0465
Importe de aportaciones y contribuciones con dere cho a reduccj imite maximo art.52 de la Ley) 5.500,00f 0467
Total con derecho a reduccion 5.500,00 |oassg
T
Base liquidable general y base liquidable del ahorro
DETERMINACION DE LA BASE LIQUIDABLE GENERAL \
Reduccidn por aportaciones a sistemas de prevision social (régim eneral). Importe que se aplica 5.500,00 [0297]
Base liquidable general [(435)-(491)-(492)-(493)-(494)-(495) 97)] 18.000,00|0s00
Base liquidable general sometida a gravamen [(500)-(@ 18.000,00]0s05
DETERMINACION DE LA BASE LIQUIDABLE DEL AHOR
Base liquidable del ahorro [(460)-(506)-(507)]__ 4w N/ 0,00 os10
Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales yfamiliares
Minimo contribuyente. Importe estatal \ V 5.550,00 0511]
Minimo contribuyente. Importe autonémicAY 5.550,00 [os12
Minimo personal y familiar para calcular_elgravamen estatal 5.550,00 [os19
Minimo personal y familiar para calcularel g men autonémico 5.550,00 [os20
Minimo personal y familiar de la ba idable general para calcular el gravamen estatal 5.550,00 |os21
Minimo personal y familiar de la bas dable del ahorro para calcular el gravamen estatal 0,00 fos22

Minimo personal y familiar dela iquidable general para calcular el gravamen autondmico

5.550,00 o523

Minimo personal y familiar de ase liquidable del ahorro para calcular el gravamen autonémico 0,00 o524
Célculos del impuesto y result-ado dela declaracion

Cuota estatal correspon e a la base liquidable general sometida a gravamen 1.848,75 E
Cuota autonémica ndiente ala base liquidable general sometida a gravamen 1.938,75 |os29
Cuota estatal correspendiénte al minimo personal y familiar de B.L. general 527,25 |os30
Cuota autond @ espondiente al minimo personal y familiar de la B.L. general 555,00 |os31
Cuota estatal corfespondiente a la base liquidable general 1.321,50 |os32
Cuota auto ca'correspondiente ala base liquidable general 1.383,75 |os33
Tipo estatal 7,34 |os34
Tipo 0 autondmico 7,68 |os35
C al correspondiente a la base liquidable del ahorro sometida a gravamen 0,00 |os36
autondmica correspondiente a la base liquidable del ahorro sometida a gravamen 0,00 |os37

estatal correspondiente al minimo personal y familiar de B.L. del ahorro 0,00 o538

0,00 o539

2 a autondmica correspondiente al minimo personal y familiar de la B.L. del ahorro


http://www.agenciatributaria.es/
http://www.agenciatributaria.es/

Agencia Tributaria
Teléfono: 901 33 55 33

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Tipo medio estatal

www.agenciatributaria.es 20 19
Cuota estatal correspondiente a labase liquidabledel ahorro 4 7%, 0,00 |os40
Cuota autonémica correspondiente a la base liquidable del ahorro ‘ ) 0,00 Josa1
e
_\ 0,00]os542
l \‘ 0,00/|os43

Tipo medio autonémico

Cuota integra estatal [(532)+(540)]

1.321,50 o545

Cuota integra autondmica [(533)+(541)]

1.383,75 o546

Deducciones
Deducciones autondmicas de la Comunidad de Aragén

‘ ’qk

Suma de deducciones autondmicas Y 0,00 os64
VAR
Determinacion de cuotasliquidas yresultados
CUOTAS LiQUIDA %V
Cuota liquida estatal [(545)-(547)-(549)-(550)-(552)-(554)-(556)-(558)-(5 60)-(562)-(565)] Vi 1.321,50 [os79]
Cuota liquida autondmica [(546)-(548)-(551)-(553)-(555)-(557)-(559)-(5 61)-(563)-(564)-(566)] %,, 1.383,75|os71
Cuota liquida estatal incrementada [(570)+(572)+(573)+(574)+(576)] 1.321,50]oss8s
Cuota liquida autonémica incrementada [(571)+(577)+(578)+(579)+(58 1] 1.383,75 |ossg]
CUOTA RESULTANTE DE LA AUTOLIQUIDACION Q
Cuota liquida incrementada total [(585)+(586)] 2.705,25]0s87
Cuota resultante de la autoliquidacion [(587)-(58 8)-(589)-(590)-(591)] b - 2.705,25] 0595
RETENCIONES Y DEMAS PAGOS A CUENTA
Por rendimientos del trabajo f 2.000,00 [0596]
Total pagos a cuenta [suma de (592) + (593)+ (594) + (596) a (606)] \Q 2.000,00 [os09
RESULTADO DE LA DECLARACION
Cuota diferencial [(595)-(609)] 705,25[os10]
Resultado de la declaracion 705,25]|0670
Importe del IRPF que corresponde ala Comunidad Auténoma de residencia del contribuyente
Cuota liquida autondmica incrementada 1.383,75[0671]
1.383,75|0675|

Importe del IRPF que corresponde a la Comunidad Auténoma de rep-w(ﬂcﬁluyente
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Documento de ingreso o devolucion

f

£ NIF Ejercicio ........ 2 ] 0 ] 1 | 9  Periodo
= |1
<
a |
)
=]
5 Apellidos y Nombre
-E ALFONSO HUERTA QUIRANTE
L | Numero justificante: % )
aéa NIF Apellidos y Nombre y .
z h
S | | | I g , |
J y
Vi
Base liquidable general
/ sometida a gravamen Base liquidable del ahorro Cuota integra autonémica \
050! lﬁ.UUU,U({ 051 | 054 . )
Cuota liquida estatal Cuota liquida autonémica
[057 1.321,5Q 057 383,
Resultadoaingresarodevolver(casilla[0670]ocasilla[0695] delad ion)..

Resumen de la declaracién

Tributacion individual Tributacién conjunta

Importante: si la cantidad consignada en la casilla [0695] ha sido determinada como consecuencia de la cumplimentacion del rtado P de la declaracion

do conflina “X” esta casilla El:l

(Solicitud de suspension del ingreso de uncényuge / Renuncia del otro cényuge alcobro de la devolucién), indiquelo

”~

Complementaria

J

Este apartado se cumplimentara exclusivamente en caso de declaraciéon complementaria del ejercicio 2019 de la que Mve una cantidad a ingresar.

Resultado de ladeclaracion complementaria ‘“ I 068(21 |

Importante: en las declaraciones complementarias no podra fraccionarse el pago en dos plazos.

y -

4 N
\ Declaracion /

/ Fraccionamiento del pago e ingreso

Si el importe consignado en la casilla [0695] es una cantidad positiva, marque con
la casilla correspondiente, si desea o no fraccionar el pago en dos plazos.

casilla correspondiente, si desea o no domiciliar el pago del 2.° plazo en Entidad

J
Si ha optado por fraccionar el pago en dos plazos, indique marcando con una “X” la \
colaboradora.

Consigne en la casilla I, el importe que vaya a ingresar: la totalidad, si no fracciona e
60 por 100 si fracciona el pago en dos plazos.

Recuerde que si opta por domiciliar la totalidad o el primer plazo, dicho importe se cargara @ NO DOMICILIA el pago del 2.° plazo 2
cuenta el 30 de junio.
Si no domicilia el pago del 2.° plazo, debera efectuar el ingreso hasta el dia 5 de
NO FRACCIONA el pago. 1 noviembre de 2020, inclusive.
Si FRACCIONA elpago endos plazos... . 6 X

Si DOMICILIA el pago del 2.° plazo en Entidad colaboradora ................ccc.cceueuie 3 X

Si opta por domiciliar el pago del 2.° plazo en Entidad colaboradora, consigne en la casilla I, el
importe de dicho plazo y cumplimente en el apartado “Cuenta bancaria” los datos de la cuenta
en la que desee domiciliar el pago. En este caso, el importe se cargara en cuenta el 5 de
noviembre.

Opciones de pago del 2° plazo

Importe del 2.2 Plazo ..........ocovviiiiiiirins \ P l 282, 10]

(40% de la casilla [0695])

(" - Si el importe consignado en la casilla [0695] es una cantidad negativa, marque con una “X” la clave que corresponda: N
©
o .
3 Devoluci6n: ) Importe: { D | |
o
>
a
\ Importante: si solicita la devolucion, consigne e artado “Cuenta bancaria” los datos completos de la cuenta en la que desea recibir la transferenc ia bancaria. )
e o Siladeclaracion es positiva yreal Ipago de latotalidad o del primer plazo mediante adeudo en cuenta y/o opta pordomiciliar en Entidad colaboradoraelpago del segundo plazo, consigne \
'% los datos de la cuenta bamearia abierta’'en Espafia de la que sea titular en la que desea que le sean cargados los correspondientes pagos.
2 Si la declaracion e # Iver” y solicita la devolucion, consigne los datos de la cuenta bancaria de la que sea titular en la que desea que le sea abonado mediante transferencia el importe
E correspondiente.
s Cadigo IBAN Cédigo SWIFT/BIC
=4
[}
=1
° )

g 0

@O,?
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) |Primer declarante y conyuge, en caso de matrimonio no separado legalmente v |

. ALY
Primer declarante |

G | [OZreslise ALFONSO HUERTA QUIRANTE

Sexo del primer declarante: Estado civil (el 31-12:2019)

Divorciado/a o Fecha miepto
H: hombre = Casadola Viudo/a separado/a legalme rie
M: mujer M E? 5 E??j K??j

Grado de discapacidad. Clave.

Si su domicilio esta situado en el extranjero indique el pais de residencia en la UE o EEE en 2019 (excepto Espafia) .........

| Coényuge (los datos identificativos del conyuge son obligatorios en caso de matrimonio no separado leg; ntg |

| AGSEEy
di idad L M

. Fecha de nacimierto det A P
Sexo del conyuge: conyuge del cényuge. Clave
H: hombre
M: mujer 59 60
Cényuge no res%ente que no es contribuyente del RF’I‘»l I)

Cényuge no residente que reside en un pais de la UE o del EEE, y se aplica la deduccion por unidades familiares formadas por residentes fiscales en la UE o del EEI

[1a e
o

Si su domicilio esta situado en el extranjero indique el pais de residencia en la UE o EEE en 2019 (excepto Espafia)..

Comunidad o Ciudad Auténoma de residencia en el ejercigio 2099

O |

L
Clave de laComunidad Auténoma o de la Ciudad con Estatuto de Autonomia en la que tuvo/tuyie u residenciahabitualen 2019

Opcion de tributacion n

[ WV o ™
Indiquelaopcion detributacidnelegida (marqueconuna“X“lacasillaque proceda)...... f h | Tributacion individual .
Tributacién conjunta ....
Atencion: solamente podran optar por el régimen de tributacién conjunta los cofitgibuye integrados en una unidad familiar. {

1"}/

@érl: este apartado Unicamente se cumplimentara en las dec&:io individuales de contribuyentes fallecidos en el ejercicio 2019 con anterioridad al dia 31 de diciembre. |

7002

Devengo

Fecha de fallecimiento

e~ 67
@) |

Fecha de finalizacién delperiodo impositivo

@ignaci(’)n tributaria a Catdlica
| -~ |

Atencion: Esta asignacion es indgf @

compatible con la asignacion tributaria a actividades de interés general consideradas de interés social.

105

Si desea que se destine un0,7, @ cuota integra alsostenimiento econémico de la Iglesia Catélica, marque con una “X” esta casilla

Asigr “@ de cantidades a actividades de interés general consideradas de interés social

Si des! ine un0,7 por 100 de la cuota integra a las actividades previstas enel Real Decreto-Ley 7/2013, de 28 de junio (BOE del 29), marque con una “X” esta casilla

Representante

P
65 NIF 7 social

(@) @) |
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NIF Apellidos y nombre

| [ALFONSO HUERTA QUIRANTE

Pagina

O Situacién familiar

Hijos y descendientes menores de 25 afios o personas con discapacidad que conviven con

el/los contribuyente/s

@)

NIF

Fecha de Fecha de adopcion o de Discapacidad Vinculacion N° délorden Ofras

Apellidos y nombre (por este orden) nacimiento te o preadoptivo

1°

acogimiento permanen-

(clave)

2°

&)

*)

situaciones

3°

Co

~

4.°

]

.

5.°

6.2

7.°

8.0

9.0

10.°

11.°

geeceeeeeece

12.°

gepeanneeEae

geeennaeaaas

GlEGEERREEEES

una *"X” esta casilla

(*) No se cumplimentaré esta casilla cuando se trate de hijos o descendientes comunes del primer declarante y del conyuge.
() Se cumplimentaré esta casilla cuando la vinculacion sea 3 0 4. Se consignaré el nimero de orden que corresponda de los datos del otro progenitor

Si alguno de los hijos o descendientes es no residente, reside en un pais de la UE o del EEE, y se aplica la deduccién por unidades fa

ceecece

ceeececeeeee (:\

eeeeecrereee

Si alguno de los hijos o descendientes hubiera fallecido en el afio 2019, indique el nimero de orden con el que figura relacio nado y la f@cimiento

=

es formadas por resident es fiscales en la UE o del EEE, marque con

Ne. de orden Fecha de fallecimiento

—

v.

(*) Se consignara H: Hombre o M: Mujer.

Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla ,Q/

Sélo si ha consignado las claves 3 0 4 en la casilla [80], consigne los siguientes datos del otro progenitor: Q

NIF/NIE Apellidos y nombre (por este orden) progeni tOI’(*)
1.0 /85) oo) ¥ 8 Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla ,Q:/)
2.° v) Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla ,{SD
30 [88, 788, %
NG &

Si el otro progenitor no tiene NIF o NIE, marque con una “X” esta casilla f 87

Ascendientes mayores de 65 anos o personas con dis

acidad que conviven con elllos contribuyente/s al menos la mitad del periodo Impositivo

NIF

Apellidos y nombre (porfste EN Fecha de nacimiento

Discapacidad (clave)

Vinculacién Convivencia

€

(%% €]

€)

o €

>

©)

G

geee

) X
 —

9

ce

€

NIF

Fecha de fallecimiento

ee

D




Agencia Tributaria

Teléfono: 901 33 55 33
www.agenciatributaria.es

2019

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Rendimientos del trabajo
Rendimiento 1

Contribuyente que obtiene los rendimientos

)

RANTE fooo1]

Retribuciones dinerarias

22.000,00{o003]

Contribuciones empresariales a Planes de Pensiones y Mutualidades de Previsién Social

3.500,00]0008|

Total ingresos integros computables [(03)+(07)+(08)+(09)+(10)-(11)]

25.500,00[0012,

Rendimiento neto previo [(12)-(13)-(14)-(15)-(16)]

7N

./
o~
X

25.500,00(0017

Suma de rendimientos netos previos

25.500,00(oo1s]

Otros gastos deducibles

2.000,00]o01¢]

Rendimiento neto [(18)-(19)-(20)-(21)]

23.500,00[0022

Rendimiento neto reducido [(22)-(23)]

23.500,000025

Base imponible general y base imponible delahorro
BASE IMPONIBLE GENERAL
Saldo neto de rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de renta
Base imponible general [(420)-(431)+(432)-(433)-(434)]
BASE IMPONIBLE DEL AHORRO
Base imponible del ahorro

&

K

&

L
KA
7/

23.500,00]0432]

23.500,0(o435

Reducciones de la base imponible

Régimen general
Aportacién / Contribucién 1

Q

Aportaciones y contribuciones del ejercicio 2019

0,00 o460
-
REDUCCIONES POR APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES A SISTEMAS DE PREVISION S
Contribuyente que realiza, oaquien se imputan, las aportaciones y ibuciones DECLARANTE |oas2
3.500,00 |oass
Importe de aportaciones y contribuciones con derecho a reducci ite méaximo art.52 de la Ley) 3.500,00 [oa67

Total con derecho a reduccion

3.500,00 pass

AW ad

Base liquidable general y base liquidable del ahorro
DETERMINACION DE LA BASE LIQUIDABLE GENERAL

% '
Reduccion por aportaciones a sistemas de prevision social (régimen general). Importe que se aplica

Base liquidable general [(435)-(491)-(492)-(493)-(494)-(495)-(#4 497)]

3.500,00 [0497]

20.000,00]0s00

Base liquidable general sometida a gravamen [(500)-(50

20.000,00{os05

DETERMINACION DE LA BASE LIQUIDABLE DEL AHOR

Base liquidable del ahorro [(460)-(506)-(507)] 0,00 o510
Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales yfamiliares
Minimo contribuyente. Importe estatal W 5.550,00 [0511]
Minimo contribuyente. Importe autonémico a - 5.550,00 [os12
Minimo personal y familiar para calcular elgi‘va&en estatal 5.550,00 [os19
Minimo personal y familiar para calcular el gravamen autondémico 5.550,00 [os20
Minimo personal y familiar de la basg idable general para calcular el gravamen estatal 5.550,00 [os21
Minimo personal y familiar de la bidable del ahorro para calcular el gravamen estatal 0,00 [os22
Minimo personal y familiar dela e liquidable general para calcular el gravamen autondmico 5.550,00 o523
Minimo personal y familiar de ase liquidable del ahorro para calcular el gravamen autondmico 0,00 0524
Célculos del impuesto y resultado de la declaracion
Cuota estatal correspon e a la base liquidable general sometida a gravamen 2.088,75 @
Cuota autonémica @ ondiente ala base liquidable general sometida a gravamen 2.188,75 |os29
Cuota estatal corrente al minimo personal y familiar de B.L. general 527,25 |os30
Cuota autond @ respondiente al minimo personal y familiar de la B.L. general 555,00 |os31
Cuota estatal cofhggbondiente a la base liquidable general 1.561,50 |os32
Cuota auto correspondiente ala base liquidable general 1.633,75 |os33
Tipo medi atal 7,80 |os34
Tipo 0 autondmico 8,16 |os35
C atal correspondiente a la base liquidable del ahorro sometida a gravamen 0,00 [os36
otayautondmica correspondiente a la base liquidable del ahorro sometida a gravamen 0,00 |os37
@a estatal correspondiente al minimo personal y familiar de B.L. del ahorro 0,00 o538
ta autondmica correspondiente al minimo personal y familiar de la B.L. del ahorro 0,00 o539

Q
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Cuota estatal correspondiente a la base liquidable del ahorro

0540

Cuota autondmica correspondiente ala base liquidable del ahorro

0541

Tipo medio estatal

0542

Tipo medio autonédmico

{ ,00
{ﬁ 0,00
%’ 0,00

0,00

7N

0543

Cuota integra estatal [(532)+(540)]

Cuota integra autondmica [(533)+(541)]

\ ) 1.561,50 o545
i
1.633,75 o546

Deducciones
Deducciones autonémicas de la Comunidad de Aragén

Suma de deducciones autondmicas

v

Determinacion de cuotasliquidas yresultados
CUOTAS LiQUIDA
Cuota liquida estatal [(545)-(547)-(549)-(550)-(552)-(554)-(556)-(558)-(5
Cuota liquida autondmica [(546)-(548)-(551)-(553)-(555)-(557)-(559)-(5
Cuota liquida estatal incrementada [(570)+(572)+(573)+(574)+(576)]
Cuota liquida autondmica incrementada [(571)+(577)+(578)+(579)+(58
CUOTA RESULTANTE DE LA AUTOLIQUIDACION
Cuota liquida incrementada total [(585)+(586)]

0,00 o564

1.561,50

0570

60)-(562)-(565)] “/V

61)-(563)-(564)-(566)] Z »

1.633,75

0571

Y4

1.561,50

0585

1] QQ~

1.633,75

3.195,25

0586

0587

Cuota resultante de la autoliquidacion [(587)-(58 8)-(589)-(590)-(591)]

-

3.195,25

0595

RETENCIONES Y DEMAS PAGOS A CUENTA
Por rendimientos del trabajo

2.000,00

0596

Total pagos a cuenta [sumade (592) + (593)+ (594) + (596) a (606)]
RESULTADO DE LA DECLARACION
Cuota diferencial [(595)-(609)]

2.000,00

«
V
<o)
4

1.195,25

0609

0610

Resultado de la declaracion

1.195,25

0670

Importe del IRPF que corresponde ala Comunidad Auténoma de residencia del contribuyente

Cuota liquida autonémica incrementada

1.633,75]

0671

Importe del IRPF que corresponde a la Comunidad Auténoma de repxcLKcR'buyente

Ny
N
O

OQ'

R
OQ'
Q

1.633,75

0675
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f

-

Primer declarante

NIF Ejercicio .........

Apellidos y Nombre

Numero justificante: .° J

Resumen de la declaracién

ag"a NIF Apellidos y Nombre
>
g | | | |
o J
Base liquidable general \
/ sometida a gravamen Base liquidable del ahorro Cuota integra autonémica
050! . , 0511 | | 054F 1.633, /bl
Cuota liquida estatal Cuota liquida autonémica
057 . ) [0574 1.633,75]

Resultadoaingresarodevolver (casilla[0670]ocasilla[0695] delad: ion).. A _______________ 0695 I 1195,25
Tributacién conjunta Y ED

Tributacién individual ... ¢

Importante: si la cantidad consignada en la casilla [0695] ha sido determinada como consecuencia de la cumplimentacion del apartado P de la dec laracién

(Solicitud de suspension del ingreso de uncényuge / Renuncia del otro cényuge alcobro de la devolucién), indiquelo marcat copftina “X” esta casilla

-

Este apartado se cumplimentara exclusivamente en caso de declaracién complementaria del ejercicio 2019 de la que se éve una cantidad a ingresar.

NG

\ ( Declaracion ) /

/ Fraccionamiento del pago e ingreso

e

g

5}

£ Resultado de ladeclaracion complementaria I 068C|

[}

=

&

(@] Importante: en las declaraciones complementarias no podra fraccionarse el pago en dos plazos.
Si el importe consignado en la casilla [0695] es una cantidad positiva, marque con X" Si ha optado por fraccionar el pago en dos plazos, indique marcando con una “X” la
la casilla correspondiente, si desea o no fraccionar el pago en dos plazos. casilla correspondiente, si desea o no domiciliar el pago del 2.° plazo en Entidad
Consigne en la casilla I, el importe que vaya a ingresar: la totalidad, si no fracciona el p: el colaboradora.

60 por 100 si fracciona el pago en dos plazos.
Recuerde que si opta por domiciliar la totalidad o el primer plazo, dicho importe se,cargaré en

NO DOMICILIA el pago del 2.° plazo m

o
<
cuenta el 30 de junio. A =
° Si no domicilia el pago del 2.° plazo, debera efectuar el ingreso hasta el dia 5 de
NO FRACCIONA el pago. 1 N noviembre de 2020, inclusive.
9]
Si FRACCIONA elpago endos plazo: v 6 'g
. o )
Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico: Cuenta restringidée colaBbracién en la = SIDOMICILIA el pago del 2.9 plazo en Entidad COlabOradora ... lX
recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria d liguidaciones. 3 Si opta por domiciliar el pago del 2.° plazo en Entidad colaboradora, consigne en la casilla I,el
k] importe de dicho plazo y cumplimente en el apartado “Cuenta bancaria” los datos de la cuenta
Importe (de la totalidad o del primer plazo) 717' 15 3 en I_a que desee domiciliar el pago. En este caso, el importe se cargara en cuenta el 5 de
c noviembre.
4 2
Z o
Formade pago: Q
pag DOMICILIACION _ o Importe del 2.2 plazo ...........c.cocvovevevvereree, | 1> | 478,1q
En caso de adeudo en cuenta, consigne en el apartado “ ita bancaria” los datos de la cuenta (40% de la casilla [0695])
en la que desea que le sea cargado el importe este\pago. Recuerde que el plazo para
efectuar el ingreso es hasta el 30 de junio de 2020,incliisive.

4 o . . ) ;
- Si el importe consignado en la casilla [0695] es una cantidad negativa, marque con una “X” la clave que corresponda: R
©
o .
%’ Devoluci6n: | mporte: | D
>
3
o - )
\_ Importante: si solicita la devolucion,
elpago de latotalidad o del primer plazo mediante adeudo en cuenta y/o optapordomiciliar en Entidad colaboradorael pago del segundo plazo, consigne
- Ipago de latotalidad o del I diante adeud tay/o optapor domiciliar en Entidad colaboradorael pago del do pl N
'% aria abierta en Espafia de la que sea titular en la que desea que le sean cargados los correspondientes pagos.
2 er” y solicita la devolucién, consigne los datos de la cuenta bancaria de la que sea titular en la que desea que le sea abonado mediante transferencia el importe
15
Qo
o] Cadigo IBAN Cédigo SWIFT/BIC
2 P 9
[}
3 )
N v
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