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1. RESUMEN
El Trabajo Fin de Master (TFM) a exponer a continuacién, muestra mi transcurso por el
Master Universitario en Profesorado de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.
Asi, ofrezco un analisis y reflexion sobre la consecucion de las distintas competencias
obtenidas tras la superacion del Master.
En primer lugar, redacto una introduccion donde me presento y planteo un encuadre del
Sistema Educativo, asi como de la Formacion Profesional, la Educacion Infantil y la
Educacion Primaria.
Posteriormente, explico las competencias adquiridas y presento dos de los proyectos
realizados durante el Master, con el proposito de hacer visible la adquisicion de dichas
competencias a traves de la elaboracion de ambos.
También expongo una reflexion donde profundizo, en mayor medida, sobre los
aprendizajes obtenidos, asi como planteo una posible propuesta educativa. Por ultimo,
durante la conclusion reflejo mi vision del Master y las inquietudes surgidas tras él.
Palabras clave: docencia, innovacion, TIC, formacién profesional.
ABSTRACT
This Final Master's Degree o be presented below shows my course for the University
Master's Degree in Teaching of Compulsory Secondary Education, Baccalaureate,
Vocational Training and Language, Artistic and Sports Education.
In this way, | offer an analysis and reflection on the achievement of the different
competences obtained after passing the Master.
Firstly, I write an introduction where | present myself and propose a framework of the
Educational System, as well as of Vocational Training, Infant Education and Primary
Education.
Then, | explain the competences acquired and present two of the projects carried out
during the Master, in order to make visible the acquisition of these competences through
the elaboration of both. I also present a reflection where | go deeper into the learning
obtained, as well as a possible educational proposal. Finally, during the conclusion I
reflect on my vision of the Master's and the concerns that have arisen after it.

Key words: teaching, innovation, ICT, vocational training.
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2. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Méster es un documento que recoge mi paso por el
Master Universitario en Profesorado.

Antes de comenzar con el despliegue del contenido, me gustaria hacer una
breve presentacion personal, asi como explicar las motivaciones que me llevaron a
cursar el Master. Posteriormente, expondré las caracteristicas de la Formacién
Profesional (por ser la especialidad cursada) y de la Educacion Infantil y Educacion
Primaria (por estar vinculadas con la realizacion de mi practicum |y Il, asi como con

uno de los proyectos seleccionados).

2.1 PRESENTACION PERSONAL: MOTIVACIONES Y DIFICULTADES

Como digo, antes de comenzar, me gustaria exponer las razones que me
empujaron a cursar el presente Master. El curso pasado finalicé el grado universitario de
Trabajo Social y, sin lugar a dudas, ha sido una etapa que me ha generado numerosas
inquietudes. Estamos hablando de una formacidn que trabaja por y para cuestionar lo
establecido, rebatir, crear, proponer y tratar de solucionar.

Al finalizar el grado, se abrid un abanico gigante de posibilidades y vias de
especializacién que sobrepasaba mi capacidad de decisién, hasta que escuché que
existia la posibilidad de ejercer como tal en un centro educativo. Como tenia ciertas
dudas sobre el desempefio de la profesion, acudi al colegio donde cursé Educacion
Infantil y Educacion Primaria y concerté una cita con el PTSC, con el fin de que me
explicara sus funciones. Descubri que podria ser un area de atencion temprana, de
prevencion y promocion, lo que desperté mi interés por formarme en ello.

Asi pues, esta es la razon por la que decidi cursar el Master. Al comienzo, me
surgieron numerosas inquietudes, ya que, en un inicio me matriculé en la opcién de
orientacion educativa, puesto que habia entendido que una PTSC forma parte de un
equipo de orientacion. Al indicarme que, Unicamente, podia cursar la opcion de F.P., sin
dudarlo, asi lo hice.

Aunque al comienzo me encontraba un tanto desorientada por estar en un ambito
de estudio que no era el mio, aprendi que la docencia también es prevencion, de distinta
forma si, pero con el mismo objetivo de formar a nifios/as, adolescentes y jovenes

comprometidos/as con su sociedad.



Dejando a un lado el egocentrismo que me lleva, en ocasiones, a encerrarme en
la labor de una PTSC, he aprendido que, si mis expectativas laborales no se cumplieran
y tuviera que desempefiar la funcion de docente, me esperan grandes retos, los cuales
pretendo afrontar y estar a la altura. También, toparia con la grandiosa oportunidad de
formar a personas y de contribuir a que se empoderen a través del conocimiento.

Si algo carga conmigo tras la realizacion del Master es la idea de que el
conocimiento es libertad y, sea de la forma que sea, como docente o PTSC, el dia de

mafana espero contribuir a la libertad de muchas personas.

2.2 MARCO TEORICO: EL SISTEMA EDUCATIVO

Desde la transicion democrética, la educacion espafiola ha experimentado
diversas modificaciones a través de distintas legislaciones. Las mas importante serian:

= Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la

Reforma Educativa.

= Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE).

= Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional.

= Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién (LOE).

= REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo.

= Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

(LOMCE).

Con ello, partiendo ya de la Constitucion Espafiola de 1978, su articulo 27 es la
base de la legislacion educativa, reconociendo la educacién como un derecho a amparar
por los poderes publicos, tal y como refleja La Ley Organica de Educacién (2006). Asi,
estamos hablando del derecho fundamental a cursar una ensefianza basica, obligatoria y
gratuita, acceso a titulacion superior y a los distintos centros de ensefianza sin
discriminacion.

Ademas, la LOE (2006) asegura que el Sistema Educativo dedica sus esfuerzos a
garantizar el bienestar individual de la ciudadania y, por ende, el del pais. Y es que,
como pilar de nuestro Estado de Bienestar, la educacion debe contribuir y contribuye al
desarrollo de las capacidades e identidad personal del alumnado, asi como en la

trasmisidn de nuestra cultura. Lo hace bajo los siguientes principios:
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1- Educacién de calidad. Entendida como el trabajo dedicado a obtener el maximo

desarrollo de las habilidades y capacidades de los estudiantes, asi como
garantizar la igualdad de oportunidades. LOE: “Ningtn pais puede desperdiciar
la reserva de talento que poseen todos y cada uno de sus ciudadanos (LOE,
2006).

2- Esfuerzo compartido entre toda la comunidad educativa. Colaboracién

participativa entre centros educativos, familias y administracion. LOE: “Una
educacion de calidad para todos y entre todos” (LOE, 2006).

3 Compromiso con los objetivos establecidos por la Unién Europea. Estos giran en

torno a la importancia de la formacion docente, potenciacion de las habilidades
que demanda la era de la informacidn y, por tanto, garantizar el acceso a las TIC.
Ademas, hacen referencia a la ciudadania activa, igualdad de oportunidades y a
la cohesién social, asi como a la promocion de la investigacion, al espiritu
emprendedor y al aprendizaje de lenguas extranjeras, sin olvidar el fomento de
la movilidad y cooperacion europea. LOMCE: “La educacion es la clave de esta
transformacion mediante la formacion de personas activas con autoconfianza,

curiosas, emprendedoras e innovadoras” (LOMCE, 2013).

2.2.1 MARCO LEGISLATIVO Y ESTRUCTURAL DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Como he mencionado al inicio, ha sido en la especialidad de Formacion
Profesional (F.P.) donde he desarrollado el Master, es por ello por lo que hago una
breve exposicion de sus caracteristicas.

En la actualidad, la Formacion Profesional se desarrolla en un sistema integrado,
encontrando asi un cauce comun entre los ambitos educativo y laboral, regulado este a
través de la Ley Organica 5/ 2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional. El sistema integrado, y por tanto dicha normativa, pretende
ofrecer el aprendizaje a lo largo de la vida, asi como responder a las distintas demandas
del mercado de trabajo. Lo hace gracias al Sistema Nacional de Cualificacionesy F.P. el
cual tiene la funcion de evaluar y acreditar las distintas competencias profesionales, a
través del Catélogo de Cualificaciones Profesionales, regulado por el REAL DECRETO
1128/2003, de 5 de septiembre, y donde quedan recogidos los requisitos



para la adquisicién de las distintas competencias. Sera labor del Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL), creado por el REAL DECRETO 375/1999, de 5 de marzo,
el elaborar y actualizar dicho catalogo.

Toda esta normativa encuentra su puesta en practica de distintas maneras, como
ocurre con los centros integrados de Formacion Profesional, los cuales fueron creados
por el REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre y ofrecen titulaciones y
certificados profesionales que se encuentren en el Catdlogo de Cualificaciones
Profesionales. Ademas de impartir titulaciones, disponen de la posibilidad de evaluar
competencias adquiridas por vias no formales o a través de la experiencia laboral.

Por otro lado, también disponemos de la F.P. Dual que, estando regulada por el
REAL DECRETO 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato de
trabajo para la formacién y aprendizaje y se establecen sus bases, supone una modalidad
mixta de empleo + formacion que, desde 2012, permite alcanzar una cualificacion
profesional determinada.

Dicho lo cual, he de mencionar que la Formacion Profesional contribuye al
desempefio cualificado de una profesion, a través del reconocimiento de determinadas
competencias.

De este modo, tal y como he aprendido, cuando hablamos de competencias
estamos haciendo referencia a conocimientos, actitudes, valores, capacidades y
emociones que se desarrollan y concretan en distintos contextos de accién. Estas son:
béasicas, clave, profesionales, personales y sociales.

= Competencias basicas. Son aquellas que toda persona ha de dominar con el fin
de adaptarse al mundo sin dificultades.
= Competencias clave. Estas trabajan y mejoran las competencias basicas.
Emanan de la Union Europea (UE) con el fin de favorecer la movilidad entre el
continente, puesto que asi es posible la equiparacion de titulaciones entre los
distintos paises de la UE.
= Competencias profesionales, personales y sociales. Estas han de ser
alcanzadas para que la persona sea capaz de responder a las demandas del
mercado laboral, aumentar su empleabilidad, asi como trabajar por la cohesion
social.
Las competencias pueden ser adquiridas a travées de los dos subsistemas que conforman
el Sistema Integrado de F.P. : 1- Sistema Educativo y 2- Ambito laboral. Quedaria

explicado de la siguiente manera:



1- SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA

EDUCATIVO.

En lo que refiere al subsistema de Formacién Profesional dirigido hacia el
Sistema Educativo, se encuentra regulado en la Seccion V titulo | de la LOE (2006),
esta explica que la F.P. tiene como objetivo formar al estudiantado en el desempefio de
una profesién, asi como garantizar su permanencia en el Sistema Educativo.

Ademas, de la ya mencionada Ley Organica 5/2002 emana el REAL DECRETO
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo. A través de dicha normativa, la F.P. en el marco de
la educacion reglada tiene como objetivo cualificar al estudiantado, a la vez que
prepararlo para los diversos cambios que experimente la sociedad.

Con ello, se ofrecen 150 ciclos ordenados en 26 familias (www.todofp.es),
estando clasificados, tal y como refleja la LOMCE (2013), de la siguiente manera:

= Ciclo de Formacion Profesional Bésica. Se obtiene el titulo de profesional
bésico. Su funcionamiento es explicado a nivel nacional en el REAL DECRETO

127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la

Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional del

sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus

curriculos basicos y se modifica el REAL DECRETO 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales

correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacion. A nivel autonémico, queda regulado en la ORDEN de

27 de junio de 2014. (2.000 horas de duracion).

= Ciclo de Grado Medio. Se obtiene el titulo de técnico y existe la posibilidad de
modalidad DUAL (2.000 horas de duracion).
= Ciclo de Grado Superior. Se obtiene el titulo de técnico superior y existe la

posibilidad de modalidad DUAL. Posibilita el acceso a la universidad, tal y

como refleja la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

(2.000 horas de duracion).

Cada ciclo formativo se compone de distintos conocimientos tedrico — practicos,
los cuales estdn organizados en moédulos profesionales que otorgan distintas

competencias y, por tanto, una cualificacion.


http://www.todofp.es/

Paralelamente, a nivel autonémico, en lo que se refiere a Aragon es por la
ORDEN de 29 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se establece la estructura bésica de los curriculos de los ciclos formativos de
Formacion Profesional, y por la ORDEN de 26 de octubre de 2009, que se regula la
matriculacion, evaluacién y acreditacion académica del alumnado de F.P. en los centros
educativos de Aragon (modificada posteriormente por la ORDEN ECD 409/2018).

Actualmente, la F.P. dentro del Sistema Educativo es entendida como una via
por la que obtener la cualificacion para un oficio, asi como una alternativa o camino a la

universidad.

2- POR EL SUBSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DE EMPLEO.

El subsistema de Formacion Profesional para el empleo aparece en la normativa
espafola por el REAL DECRETO - Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes
para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, que
modifica integramente el articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo
y establece las lineas generales del citado subsistema.

Este subsistema tiene como objetivo impulsar la cualificacion entre la poblacion
trabajadora, asi como garantizar una adaptacion a las demandas que van emergiendo
del mercado laboral. Ademas, promociona el empleo estable y de calidad, tal y como
refleja la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral, normativa que regula la planificacion y
financiacion del sistema de F.P. para el empleo en el ambito laboral, dentro del marco
del S.N.C.F.P.

Con ello, dicho subsistema contribuye, principalmente, a garantizar el
aprendizaje a lo largo de la vida, asi como a favorecer a la empleabilidad y
competitividad de los trabajadores y trabajadoras.

Ademas, un elemento importante que contribuye a la concepcién integral de la
F.P. son los certificados de profesionalidad que, tal y como regula el REAL DECRETO
34/2008, de 18 de enero, son una via para acreditar una cualificacion del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesional, lo cual supone el reconocimiento de
determinadas competencias profesionales. De este modo, al obtener un certificado de
profesionalidad estamos haciendo referencia a la obtencion de distintas unidades de

competencia, ya sea por la via formativa o por experiencia laboral.



Tras todo lo dicho, actualmente, la Formacién Profesional esta siendo honrada y
potenciada por los poderes publicos, bajo el objetivo europeo de formar una poblacién
activa cualificada y favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida. Ademas, la promocién
de la F.P. también es entendida como una manera de garantizar el derecho al trabajo y a
la libre eleccion de la profesion.

Asi, en definitiva, la Formacion Profesional compone todo un abanico de
posibilidades de formacién dirigidas hacia la consecucion de una cualificacion que, a
través de la obtencion de distintas competencias, te permite el desempefio de una

profesion.

2.2.2 MARCO LEGISLATIVO Y ESTRUCTURAL DE LA EDUCACION
INFANTIL Y DE LA EDUCACION PRIMARIA

Las actividades que comprenden el presente TFM, han sido elaboradas para su
ejecucion en el ambito de la Educacion Infantil y de la Educacion Primaria, al
encontrarse vinculadas con el desarrollo del practicum |y I, los cuales llevé a cabo en
el EOEIP N°2 de Zaragoza. Por ello, considero necesario exponer sus principales
caracteristicas y pretensiones, con el fin de comprender la idoneidad de su aplicacion.

De este modo, la LOE (2006) refleja que la Educacion Infantil es la etapa
educativa comprendida entre los 0 — 6 afios que, siendo de caracter voluntario, tiene la
finalidad de “(...) contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los
nifios” (art. 12 LOE, 2006).

Asi, los objetivos reflejados en el articulo 13 de la LOE (2006), explican que la
Educacion Infantil pretende desarrollar en los nifios y nifias capacidades que les
permitan reconocer su cuerpo y el de otras personas, asi como respetar las diferencias,
explorar su entorno y adquirir autonomia en actividades basicas. También trabajan las
habilidades afectivas y de relacion social pacifica, al mismo tiempo que se introducen
en actividades relacionadas con las matematicas, lectura, escritura y movimiento
corporal. Todo ello organizado en areas de competencia y actividades globalizadas.

En lo que respecta a la Educacion Primaria, la LOE (2006), en su articulo 16,
refleja que la Educacion Primaria es la transicion educativa comprendida entre los 6 —
12 afos, organizada en seis cursos académicos. Tiene un caracter obligatorio desde el
afio 1990 (LOGSE), ademas es gratuita y bésica.

Asi, por el articulo 17 de la LOE (2006), dicha etapa educativa se desarrolla para

crear en las nifias y en los nifios capacidades que les permitan respetar los derechos
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humanos, la sociedad democratica, la diversidad cultural y la resolucion pacifica de
conflictos, crear rutinas de trabajo, esfuerzo y responsabilidad. “(...) asi como actitudes
de confianza en si mismo/a, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor” (art. 17 LOE, 2006).

Emplear correctamente la lengua castellana (y la cooficial si la hubiere),
desenvolverse en materias matematicas béasicas e iniciarse en otras de utilidad cotidiana,
conocer sobre las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la
Historia, el Arte y las TIC también se encuentra entre sus objetivos, al mismo tiempo
que hace hincapié en conocer la importancia de la salud y la aceptacion del cuerpo, el
respeto por los animales y el desarrollo de conductas afectivas en rechazo a la violencia
y a la discriminacidn, asi como el fomento de la educacion vial.

Ademas, tal y como refleja la LOMCE (2013), sus principios metodoldgicos
giran en torno a:

= Brindar una atencion personalizada.
= Realizar diagndsticos precoces.
= Crear mecanismos de refuerzo para lograr el éxito.

En lo que respecta a la promocion del alumnado a cursos siguientes, se lleva a
cabo teniendo en cuenta la adquisicion de los objetivos y competencias de cada curso.
En el caso de no ser alcanzadas, se permite repetir una sola vez durante la etapa.

Asi pues, con todo ello, las etapas que comprenden la Educacién Infantil y la
Educacién Primaria suponen un comienzo educativo en el que los nifios y nifias
comienzan a desarrollar determinadas habilidades necesarias para su camino académico

y su contribucion como ciudadanos y ciudadanas.
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3. JUSTIFICACION

El presente TFM tiene como finalidad proporcionar una valoracion critica de dos

de las actividades llevadas a cabo a lo largo del curso, asi como demostrar que he

obtenido distintos aprendizajes y, por tanto, adquirido las competencias del Master.

3.1 EL MASTER Y SUS COMPETENCIAS

Cuando hablamos de competencias ¢a qué estamos haciendo referencia? Son

numerosas las aproximaciones al concepto, una de ellas define competencia como

“(..

.) el resultado de un proceso de integracion de habilidades y de conocimientos;

saber, saber-hacer, saber-ser, saber-emprender” (W. Zapata, 2005: 5). A ello, tal y

como explica W. Zapata (2005), autores como Vigotsky aseguran que la cultura

tiene gran incidencia en la forma de dichas competencias y, por tanto, sera la

sociedad quien las condicione.

De cualquier manera, al hablar de competencia estamos apelando a una

capacidad y actitud determinada frente a una situacion en concreto.

Las competencias alcanzadas que otorga el Master son las siguientes (Memoria

del Master en Profesorado, 2009):

1-

Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y
participar en la organizacién de los centros educativos y contribuir a sus
proyectos y actividades.

Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y
familiares.

Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y como potenciarlo.

Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de

aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.
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5- Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa
del centro.

A la hora de reflejar un analisis critico de su consecucién, debo mencionar al
desarrollo del practicum |y Il, puesto que ha sido alli donde he adquirido, en mayor
medida, las mencionadas competencias. Ademas, las practicas estan estrechamente
vinculadas a uno de los proyectos seleccionados.

De este modo, el practicum | supuso un acercamiento hacia la consecucion de la
competencia numero 1. Concretamente, lo desarrollé en el Equipo de Orientacion de
Educacion Infantil y Educacion Primaria N.° 2 de Zaragoza.

Bien es cierto que los contenidos del marco legal ya habian sido tratados en
asignaturas como Disefio curricular o Procesos y contextos educativos, lo cual me
ofrecié una base de la teoria y normativa que, ya mencionada en puntos anteriores,
engloba al Sistema Educativo y, por tanto, el quehacer a desarrollar durante el
practicum |. Durante este periodo, ademas de poder entender dicha legislacion, también
conoci la distinta documentacién que corresponde elaborar a un E.O.E.1.P., como es el
Plan de Intervencion Anual (PIA), el Plan de intervencién en cada uno de los centros
adscritos, Memoria y protocolos de actuacion (absentismo escolar, prevencion y
actuacion ante la mutilacion femenina, atencion a la infancia y a la adolescencia,
actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar).

Ademas de ello, también pude acercarme a la competencia nimero 2, ya que
participé en la evaluacién de distintos test de diagndstico, los cuales me permitieron
conocer la importancia que tiene atender las caracteristicas individuales de un/a nifio/a,
sobre todo, en lo que su futuro se refiere.

Continuando, el practicum Il, aunque ha sido desarrollado de forma telematica,
en medio de una pandemia y una situacién de Estado de Alarma, ha supuesto una
verdadera puesta en practica de todo lo adquirido durante el Master y practicum 1.

De este modo, en lo que respecta a las competencias nimero 3 y 4, en el
aprendizaje y disefilo de actividades dentro del desempefio de una PTSC, las
programaciones didacticas son sustituidas por programas de intervencion y las unidades
didacticas por unidades de actuacion. Con ello, ambas competencias han sido obtenidas

debido a la elaboracion del Programa de “Actuacion y apoyo al alumnado y sus
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familias™?. Este ha girado en torno al trabajo de la inteligencia emocional, gestion de la
incertidumbre, el transito entre etapas educativas y establecimiento de limites. Asi, se ha
contribuido al proceso de aprendizaje, al abordar sobre todo a la dimension afectiva que
ha atender el Sistema Educativo.

Asi pues, en base al practicum desarrollé el proyecto de innovacion e
investigacion educativa explicado a continuacion, lo que me lleva a la consecucion de la
competencia nimero 5, ya que ha sido a través de la experiencia formativa del
préacticum por lo que decidi investigar, en este caso en materia de interculturalidad, con

el propdsito de disefiar una propuesta que pudiera suponer una mejora en educacion.

3.2 SELECCION DE PROYECTOS

En lo que respecta a la seleccion de dos de las actividades desarrolladas a lo
largo del Master, los proyectos seleccionados han sido los desarrollados en las
asignaturas:

A. Innovacion e investigacion educativa.

B. Tecnologias de la informacion y la comunicacion para el aprendizaje.

3.2.1 PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

En cuanto a la asignatura Innovacion e investigacion educativa, ideé como
propuesta el Programa Globo. Este se fundamenta bajo la siguiente hipotesis:
= Si utilizamos las TIC y, a través de ellas, fomentamos la interrelacion
intercultural, los nifios y nifias sentiran mas interés y respeto hacia la diversidad
cultural.

De este modo, la propuesta consiste en lo siguiente?: Globo pretende que a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion — TIC-, se cree una union
internacional entre los distintos nifios y nifias del planeta. Quiza seria interesante la
incorporacion del proyecto desde la comunidad europea de centros escolares E-
Twinning, la cual ofrece una plataforma a los centros educativos para comunicarse, asi
como organiza actividades para sus estudiantes (www.etwinning.net).

Concretando, el programa requiere de unos pasos previos antes de llegar a su
ejecucion como tal.

Dando por hecho que el proyecto es ideado y puesto en marcha desde uno o

varios centros educativos en concreto, estos deberian ponerse en contacto con diversos

! Link de acceso a las actividades que lo componen en Anexo |l.
2 Afiado en Anexo | el proyecto al completo para entender con mas claridad su desarrollo, asi como
conocer su modo de evaluacion.
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colegios del todo el planeta, explicarles en qué consiste, sus objetivos e invitarles a
participar. Dicho esto:

= (En qué consiste Globo? Consistiria en la creacion de un blog internacional de
uso educativo, al cual tendrian acceso todos los colegios miembros. Ademas,
cada centro crearia una cuenta en la red social Instagram, lo que permitiria un
contacto intercultural.

= ;Cudles son sus objetivos?

1- Convertir al alumnado en protagonistas de su propio aprendizaje.

2- Generar espacios de socializacion y conocimiento.

3- Reconocer el derecho a ser diferente.

La localizacién del contacto de los distintos centros, hoy en dia, es algo méas que
accesible, puesto que en un “click” encontramos su pagina web, localizacion, numero de
teléfono o direccion e-mail.

“Globo” cuenta con dos ejes: 1. El blog y 2. La cuenta en Instagram.

1- El blog. ¢En qué consistiria? Expondré un posible supuesto practico para
entenderlo mejor. Supongamos que en Globo participan 10 centros de 10 paises
diferentes (por ejemplo: Italia, Alemania, Noruega, Venezuela, China,
Marruecos, Rumania, Rusia, Ecuador y Espafia). Como promotores, durante la
semana 1 de arranque del programa, el centro educativo espafiol iria creando
contenido sobre nuestra cultura, costumbres, historia... y lo iria afiadiendo al
blog. Superada la semana, seria el turno del siguiente pais.

2- Cuenta en Instagram. ¢Cual es su funcién? Con el blog abrimos un espacio de
intercambio de conocimiento, y con la red social hacemos posible un canal de
interrelacion. A través de esta, pueden afiadir mas publicaciones y contenido y,
sobre todo, intercambiar impresiones y conversar (la red social te ofrece la

opcion de traduccién).

3.2.2 DOSSIER DE HERRAMIENTAS TIC DE USO DOCENTE

Dicho dossier consiste en la elaboracion de cuatro actividades practicas
relacionadas con el manejo de recursos didacticos y el disefio de proyectos de
integracion de las TIC en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Concretamente, constaria de las siguientes actividades:
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Creacion de Webmix con el recurso Symbaloo. Consiste en una herramienta
para seleccionar y organizar informacién. En un tablon virtual, permite
recoger los documentos, materiales audiovisuales y paginas web que desees.
Utilizacion de Canvas. Es una herramienta de representacion grafica de la
informacidn, que permite que esta sea mostrada de forma dinamica y amena.
Creacion de un Educablog. Estamos hablando de una herramienta
colaborativa creada a través de Blooger.com. Permite establecer
comunicaciones fuera del tiempo — espacio que ofrece el aula.

Elaboracion de encuestas y cuestionarios a través de Google. Son
herramientas que pueden tener distintos cauces: conocer el nivel inicial,
evaluar el nivel final, evaluar la eficacia de la aplicacion de determinada

actividad, etc.

3.2.3 ;EN QUE SE BASA LA ELECCION?

La idea que me llevd a decantarme por la seleccion de ambas actividades recién

expuestas tuvo una doble motivacion: personal y académica. Por un lado, soy una

persona concienciada con los problemas sociales y, entre ellos, el racismo logra penetrar

claramente en mi sensibilidad.

Son numerosas las teorias que explican el mantenimiento de conductas racistas

asi como la inexistencia de veracidad y objetividad en sus argumentos. Ejemplo de ello

son las cuatro expuestas por los socidlogos Macionis y Plummer (2007):

Teoria de la personalidad autoritaria. Sustenta una vision etnocéntrica y
jerarquica del mundo.

Teoria cultural del prejuicio. “(...) cuando la cultura de una sociedad esta

cargada de prejuicios (...) terminan siendo intolerantes” (Macionis y Plummer,

2007: 278).

Teoria de la opresion de las minorias. “(...) las élites econdémicas alimentan los

prejuicios a fin de mantener a raya a las minorias y beneficiarse (...) de los

prejuicios que enfrentan a unas minorias contra otras” (Macionis y Plummer,

2007: 279).

Teoria del chivo expiatorio. Acusacion irracional a los migrantes de mis

malestares.

16



Asi, en tanto en cuanto estas teorias se trasladan a la ciudadania, vivimos y
crecemos en una sociedad y planeta lleno de discriminacion, lo cual es necesario
modificar.

Por otro lado, considero a la innovacién educativa una posibilidad, si no la
posibilidad, de romper con lo establecido. Autores como Garcia y Martija (2006)
equiparan innovacién con cambio afirmando que esta engloba “(...) intervenciones,
decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacion que tratan
de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos, modelos y practicas pedagdgicas”
(Garcia 'y Martija, 2006: 4).

Por ello, para trabajar por el cambio se han de utilizar todas las posibilidades que
nos ofrece nuestro tiempo. La sociedad de la informacion y el conocimiento coloca a las
TIC y a la virtualidad como epicentro organizativo, por lo que, mas alla de aprovechar
las TIC puede parecer un requisito su manejo. Nuestra comunicacion y socializacion
también es virtual, sobre todo en los més jovenes, ya que “(...) participan activamente
en las Redes Sociales e Internet, forman parte de su vida cotidiana. La juventud ya no
conceptualiza Internet como algo ajeno al mundo fisico” (A. Llanos, 2017: 24).

Asi, considero que al unir innovacion + TIC podemos obtener proyectos
interesantes que pueden suponer un verdadero cambio educativo y, por tanto, social.

Las tecnologias permiten trasladar el conocimiento fuera del aula.
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4. REFLEXION

En el presente apartado ofrezco un andlisis més reflexivo de los aprendizajes
obtenidos. En primer lugar, amplio la explicacién de los aprendizajes adquiridos en el
Master reflejada en el apartado de “Justificacion”, yendo mas alla de las competencias y
abordando los blogues que componen cada una de ellas.

Por otro lado, con el propoésito de relacionar cada una de las actividades
seleccionadas con las competencias del Master, planteo unas tablas explicativas donde
fundamento la adquisicion de las competencias pertinentes.

4.1 APRENDIZAJES DEL MASTER Y BLOQUES DE COMPETENCIAS

Con el fin de comprender qué encuadra a las competencias vinculadas al Master
recién expuestas en el punto anterior, expongo los saberes entorno a los que giran:
= “Saber: (...) conocimientos diversos relacionados con la psicologia educativa,
con el curriculo especifico de la especialidad, con el desarrollo de competencias
en el alumnado, con la metodologia y didactica de su especialidad, la
evaluacion, la atencion a la diversidad y la organizacion de centros, entre otros.
= Saber ser / saber estar: Gran parte de los retos que se les plantean a los docentes
actualmente tienen que ver con el &mbito socio - afectivo y los valores (...) es
necesario formar un profesorado capaz de servir de modelo y con la inteligencia
emocional necesaria para plantear (...) las habilidades sociales tendran gran
trascendencia.
= Saber hacer: (...) los alumnos del Master desarrollen las competencias
fundamentales para su adecuado ejercicio profesional; que sepan resolver los
retos que les planteara el proceso educativo (...) creando nuevas respuestas a las
nuevas situaciones.
= Saber aprender: En una sociedad cambiante es indispensable un profesorado
capaz de actualizar sus conocimientos de modo continuo para dar nuevas
respuestas a las situaciones que se vayan planteando en su ejercicio profesional.”
(Memoria Master en Profesorado, 2009).
Con ello, a la hora profundizar en los contenidos obtenidos a través de la
adquisicién de las competencias del Master, se han de tener en cuenta los bloques de
cada competencia. Asi, en base a dichos contenidos, los aprendizajes desarrollados han

sido, principalmente, los siguientes:
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Uno de ellos radica en que solo es posible alcanzar una educacion de calidad
gracias a una formacion continua y de calidad de los docentes. Ademas, considero
que dicha formacion ha de ser consciente de la transcendencia de las distintas
transformaciones sociales que se han dado en los ultimos tiempos: distintas formas de
organizacion familiar, desarrollo de la economia en espacios virtuales, implantacion
total de las TIC en nuestra cotidianidad. Ya lo dijo Eric Hoffer: “En tiempos de cambio,
quienes estén abiertos al aprendizaje se aduefiaran del futuro, mientras que aquellos que
creen saberlo todo estaran bien equipados para un mundo que ya no existe” (J. M. Pérez
y S. Tejedor, 2015).

Otro de los aprendizajes es la importancia que reside en saber que el
profesorado ha dejado de ser un mero transmisor de la de informacion, puesto que
ahora esta se encuentra al alcance de todo el mundo. A ello, surgen nuevas
competencias que ha de sostener el/la docente, dirigidas hacia la transformacion de
informacion en aprendizaje con determinada conciencia social. Esto me lleva a
reflexionar sobre que el curriculo ha de ser desempefiado al mismo tiempo que se valora

la sociedad en la que este se desenvuelve.

Asi, al hallarnos en una sociedad cambiante y diversa, he comprendido que el
docente debe integrar un caracter investigador e innovador en su profesion, para lo
que se requiere de un conocimiento de las caracteristicas de nuestra sociedad, asi como
sustentar un compromiso moral con ella. Lo que me lleva a nombrar tres de los bloques

de la competencia 1 del Master:

= Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad
actual; sus competencias; y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.

= Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la
capacidad de critica y autocritica y en la capacidad de mostrar actitudes
coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas.

= Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de
equidad, igualdad de derechos y oportunidades; vinculadas a la consecucién de
los derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad

multicultural, inclusiva y tolerante.

(Contenido de la tabla: Memoria Master en profesorado, 2009)

Tabla 1
Bloques de la competencia 1
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Sin lugar a dudas, otro de los aprendizajes mas importantes lo encuentro en la
vitalidad de la educacion inclusiva y la atenciéon a la diversidad. En Aragon, la
Respuesta Educativa Inclusiva, es regulada por el Decreto 188/2017, de 28 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, asi como se regulan las actuaciones de
intervencion educativa inclusiva en la ORDEN ECD/ 1005/ 2018, de 7 de junio. De este
modo, la Educacion Inclusiva consiste en atender las caracteristicas individuales y socio
- familiares de cada estudiante, con el propdsito de hacer real el principio de equidad en
educacion, y contribuir al desarrollo total de todos y cada uno de los alumnos y
alumnas.

Hilado a ello se encuentran los siguientes bloques en relacion a las

competencias 2y 3:

= Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y los factores que influyen en la motivacion por aprender.

= Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

= Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes,
haciendo uso de los recursos y los apoyos psicopedagdgicos de los que se
dispone en el centro y en el aula y mediante la organizacién y la gestion del
aula.

= Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la
orientacion, y planificar, implementar y evaluar estrategias adaptadas al
alumnado y a las familias, con la finalidad de mejorar el desarrollo y progreso
personal y profesional y de facilitar la continuidad de la vida académica y/o la
transicion a la vida laboral.

= Afrontar la atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes y sus diferentes

estilos y capacidades de aprendizaje.

(Contenido de la tabla: Memoria Master en profesorado, 2009)

Tabla 2
Bloques de las competencias 2y 3

Por dltimo, otro gran aprendizaje adquirido ha sido la necesidad que existe en
que el profesorado invierta tiempo en reinventar su propia profesion, es decir, en disefiar
propuestas de mejora continua para del desempefio docente. Solo a través de nuevas

formas obtendremos nuevos resultados, los cuales son necesarios para el avance y el
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cambio. Ademas, solo asi el profesorado podra exprimir al maximo las oportunidades
que les ofrece las novedades tecnoldgicas que llegan hasta nuestra cotidianidad.

“La introduccion de las TIC en las aulas presenta multiples beneficios (...) las
fuentes de informacion se han diversificado y se accede a través de internet a un
volumen importante de informacion. Es decir, las TIC nos proporcionan herramientas
que pueden contribuir positivamente en el aprendizaje de las diferentes materias (...).
Internet aporta al estudiante una serie de herramientas que facilitan su aprendizaje
(...). Las TIC motivan a los estudiantes” (R. Ruiz y M. Tesouro, 2013: 19).

Cuestiones que encuentran vinculacion con los siguientes bloques

correspondientes a las competencias 4 y 5:

= Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de
la materia y area curricular.

= Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de
la orientacion, utilizando indicadores de calidad.

= Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y
area curricular y plantear alternativas y soluciones.

= Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y
evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de
investigacion, innovacion y evaluacion.

(Contenido de la tabla: Memoria Master en profesorado, 2009)

Tabla 3
Bloques de las competencias 4y 5

De este modo ha sido que, con el curso del Master, he adquirido distintos
aprendizajes, los cuales también han sido trabajados con los dos proyectos
seleccionados. A continuacion, explico qué competencias han sido trabajadas y como

han sido adquiridas.

4.2 PROYECTOS SELECCIONADOS Y OBTENCION DE COMPETENCIAS

En lo que respecta al proyecto de innovacion e investigacion las competencias
adquiridas han sido obtenidas de la siguiente manera, tal y como muestra la tabla a

continuacion:
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COMPETENCIA
ALCANZDA

A TRAVESDE...

JUSTIFICACION TEORICA

Integrarse en la
profesion docente,
comprendiendo su

marco legal e
institucional, su
situacion y retos

en la sociedad
actual y los
contextos sociales

y familiares.

La realizacion del
practicum, el cual
esta directamente
vinculado con el
proyecto.

Autores como el profesor R. Carballo (2006)
aseguran que la filosofia para el aprendizaje real se
lleva a cabo a través de la accion y la experiencia.
Asi, afirma: “La accion crea las condiciones para el
aprendizaje y lo hace més efectivo y mas gratificante

(...) la mejor forma de aprender es con otros” (R.
Carballo, 2006: 2-3).

Inclusive, M. Lopez y sus colegas (2018)
explican que es necesaria una conexion entre lo que
se piensa, se dice y se hace, apelando asi al
constructivismo y su defensa de generar nuevos
aprendizajes sobre bases ya adquiridas. El
aprendizaje emerge de la teoria y se afianza a traves
de una relacion teoria — accion, tal y como explica R.
Carballo (2006), ya que la teoria permite ampliar la
informacion y la accion afianzarla.

Propiciar una
convivencia
formativa 'y

estimulante en el
aula, contribuir al
desarrollo de los
estudiantes a todos
los niveles.

La elaboracién al
completo del
proyecto en si, ya
que supone una
propuesta que va
mas alla de la
formacion
académica,
abordando la
creacion de valores
sociales.

Autores como A. Bolivar (1998) remarcan la
importancia de hacer emerger en el alumnado ciertos
valores sociales, a lo que ademaés afiade que hay que
trabajar por abandonar la herencia del liberalismo: el
individualismo; y asumir la demanda social de educar
en valores: “Hoy sabemos que el dilema no esta en
«cambiar la sociedad para cambiar la escuela» o
viceversa, sino en su mediacion mutua. EI cambio
educativo depende de lo que los profesores piensan y
hacen” (A. Bolivar, 1998: 22).

Esta ultima cita nos invita a reflexionar sobre
la importancia de la formacion docente, pero lejos
queda de las pretensiones de este apartado, por lo que
concluiré diciendo que es por tener conciencia de lo
que diversos autores explican y la sociedad muestra,
por lo que esta competencia ha sido alcanzada y
plasmada en la elaboracion del proyecto de
innovacion e investigacion.

Tabla 4

Proyecto de innovacion y competencias del Master |

(Fuente: elaboracién propia)
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COMPETENCIA
ALCANZDA

A TRAVES DE...

JUSTIFICACION TEORICA

Evaluar, innovar e
investigar sobre los
propios procesos de

ensefianza en el
objetivo de la mejora
continua de su
desempefio docente
y de la tarea
educativa del centro.

Del propio disefio
de la propuesta.

La propia asignatura gira en torno al descubrimiento
de nuevas formas didacticas y ha sido gracias a su formacion
tedrica por lo que pudo ser disefiado el proyecto de
innovacion. Ademas, respecto a dichas bases teoricas, se han
ido desarrollando en el aula diversas actividades practicas
que han supuesto su consolidacién, a la vez que los
conocimientos tedricos eran ampliados constantemente y
afianzados con préacticas posteriores. Con ello, volvemos a la
relacion teoria — accion de la que habla R. Carballo (2006),
para explicar la obtencién de dicha competencia.

Debido a esas actividades préacticas, como alumnas,
ibamos desenvolviéndonos en distintas situaciones hasta
llegar al desarrollo del proyecto final, donde nos
encontramos en la 4% situacién que define Piaget en su
Teoria del Desarrollo, es decir, un reto hasta entonces
desconocido pero con determinadas caracteristicas que ya
habian sido trabajadas y asimiladas anteriormente, por lo
que, una vez afrontada dicha situacion que requeria de un
determinado esfuerzo, obtienes conocimiento, tal y como
explica Saldarriga-Zambrano (2016), en este caso,
relacionado con la mejora de la metodologia didactica.

Capacidad de
integrar y aplicar los
conocimientos para

la formacion de
juicios y la
resolucion de
problemas.

(Competencia
transversal)

Del analisis previo
de un problema, asi
COMO Su propuesta
de solucion para la
elaboracion del
proyecto.

El aprendizaje basado en problemas (ABP) ha
permitido la adquisicion de mencionada competencia. Dicha
metodologia, puesta en marcha en el marco de la medicina
con el pionero profesor Jim Anderson, ya en la década de los
60 — 70 se consideraba la metodologia idonea para lograr un
aprendizaje efectivo, tal y como explica G. Sastre (2018). A
ello, otros autores afiaden que “El ABP ensena al estudiante
los contenidos de la asignatura basandose en casos, similares
a los que el estudiante vive (...) en su futura realidad laboral.
Ese “realismo” le ayuda” (A. M. Ortiz y sus colegas, 2003:
80).

Es decir, ha sido a partir del planteamiento de un
problema por el que se han activado distintos conocimientos
con el fin de aplicarlos para obtener una solucion posible.

Tabla 5

Proyecto de innovacion y competencias del Master 11

(Fuente: elaboracion propia)
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Por otro lado, en cuanto al dossier de herramientas tic de uso docente, las

competencias obtenidas han sido alcanzadas de la siguiente manera:

COMPETENCIA
ALCANZDA

A TRAVES DE...

JUSTIFICACION TEORICA

Propiciar una
convivencia
formativa y

estimulante en el

aula, contribuir al

desarrollo de los
estudiantes a todos

La formacion en
cuestiones
relacionadas con el
consumo de
pantallas y las
consecuencias de su
abuso, asi como los
peligros que alberga

Autores como H. R. Noguera y L. F. Vasquez
(2012) aseguran que es necesario un control estricto de
las TIC para considerarlas una herramienta positiva, para
lo que se requiere tener conocimiento sobre ellas.

Entonces, estamos hablando de una necesidad
formativa relacionada con el buen manejo de las
tecnologias por parte del profesorado, para poder ofrecer
un clima de aula equilibrado, asi como formar al
alumnado en ventajas y riesgos que esconden las TIC.

En este caso, al superar la asignatura de TIC para
el aprendizaje puede darse alcanzada dicha competencia.
Al margen de ello, por mi corta edad (22 afios), mi

los niveles. Al it wisel sgcializacién y aprendizaje han estado estrec_hamente
(ciberbullying, hilados a las TIC,I, por lo que Ias_ nuevas generamone_s de
: docentes vendrdn a ser consideradas como nativos
ausencia de . . I

identidad. . ). digitales, utilizando el término de Mark Prensky.
Tal y como explica S. W. Olivera (2011), la
Taxonomia de Bloom expone distintos niveles de
dificultad que han de ser afrontados por el alumnado, con
Capacidad de el proposito de alcanzar un aprendizaje real. De este

integrar y aplicar
los conocimientos
para la formacién
de juicios y la
resolucion de
problemas.

(Competencia
transversal)

La parte reflexiva de
la asignatura, la cual
permitia generar
debate y opinion
sobre diversas
cuestiones.

modo, durante el curso de la asignatura, la informacion ha
sido percibida y comprendida tras las explicaciones en
aula, aplicada en las distintas clases practicas y
reflexionada en los distintos debates. Por ello ha sido
posible la aplicacién de un pensamiento critico sobre las
TIC, el cual permite analizar sus caracteristicas,
privilegios y peligros que alberga vy, tras ello, crear una
postura sobre ello asi como teorias sobre su manejo.

Asi, ha sido por lo que la competencia ha sido
alcanzada, puesto que al desarrollar una postura
argumentada sobre el correcto manejo de las TIC, es
posible atajar los problemas que estas generen, tanto por
Su ausencia como por su exceso o mala utilizacion.

Tabla 6

Dossier de herramientas TIC y competencias del Master |

(Fuente: elaboracién propia)
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COMPETENCIA
ALCANZDA

A TRAVES DE...

JUSTIFICACION TEORICA

Planificar, disefar,
organizar y
desarrollar el
programay las
actividades de
aprendizaje y
evaluacion en las
especialidades y
materias de su
competencia.

Del desarrollo y
puesta en practica
de las distintas
herramientas que
han sido instruidas
durante la
asignatura, las
cuales permiten
crear distintos
contenido y
actividades.

Durante la asignatura y desarrollo del dossier,

era exigido tanto el desarrollo de la actividad
relacionada al uso de la herramienta docente
pertinente, como vincularla a la especialidad

profesional y ofrecer una posibilidad de evaluacion
para la misma.

Asi, por la propia ejecucion de dicha
competencia en su sentido méas literal, esta ha sido
alcanzada, gracias a la importancia de la parte practica
de la formacién de la que habla R. Carballo (2016),
puesto que si el aprendizaje se hubiera basado en una
mera transmision teodrica, tendriamos el conocimiento
pero no la correcta capacidad.

Evaluar, innovar e
investigar sobre los
propios procesos
de ensefianza en el
objetivo de la
mejora continua de
su desemperio
docente y de la
tarea educativa del
centro.

Del conocimiento y
practica de
distintos recursos
didacticos
desarrollados
gracias a las TIC.

Ademas, de las nuevas generaciones de
docentes, el alumnado de hoy en dia también son
considerados, como diria Mark Prensky: nativos
digitales, tal y como explican F. Garcia y sus colegas
(2007). Esto supone un reto para la faceta tradicional
de la ensefianza, puesto que, tal y como explican los
autores, ya se vienen dando mutaciones didacticas vy,
por tanto, nuevos roles para el docente.

A la hora de encontrar una justificacion tedrica
de la adquisicion de la competencia debo recurrir,
nuevamente, a la 4° situacion expuesta por la Teoria
del Desarrollo de Piaget, donde la persona se desarrolla
en un marco nuevo con determinadas semejanzas a
otras situaciones vividas. Al poner en préactica el uso
de distintos recursos didacticos, el dia que hayan de ser
utilizados como docentes, sentiré la seguridad de
haberlo hecho antes, lo que me permitira afrontar la
situacién y con la experiencia que defiende R. Carballo
(2016), alcanzar un nuevo equilibrio.

Tabla7

Dossier de herramientas TIC y competencias del Master Il

(Fuente: elaboracion propia)
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Por otro lado, en lo que respecta a las competencias transversales y genéricas
fundamentales, a traves de los dos proyectos, han sido adquiridas las siguientes:

= Desarrollo de la autoestima.

= Capacidad de reflexién en los &mbitos personal, intelectual y social.
= Desarrollo de la automotivacion.

= Desarrollo de la capacidad de aprendizaje autobnomo.

= Capacidad para la empatia.

Diversas fundamentaciones tedricas expuestas recientemente sirven para
justificar la adquisicion de recién mencionadas competencias, desde el afianzamientos
de conocimientos previos para su puesta en practica desde la seguridad y el
conocimiento (autoestima, automotivacion y aprendizaje autdbnomo), hasta la creacién
de espacios de reflexion donde expresar el pensamiento critico formado (capacidad de
reflexién), pasando por la deteccion de necesidades y su consiguiente investigacion, con
el propdsito de idear posibles soluciones que subsanen lo que no funciona en distintos

ambitos o personas (empatia).

4.3 RELACIONANDO LOS PROYECTOS

A la hora de interrelacionar los proyectos, sin lugar a dudas, su relacion se
encuentra en el empleo de las TIC. Por un lado, la primera sinergia radica en la
necesidad de formacién docente en los distintos recursos didacticos que nos ofrecen las
nuevas tecnologias y que han de ser utilizados, principalmente, por dos razones: 1- la
era en la que vivimos, 2- por todas sus ventajas demostradas.

“Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) estan inmersas
en nuestra cotidianidad; los avances ofrecidos por éstas serian idoneos en el proceso
educativo (...) El uso de las TIC en educacién permite la creacion de ambientes
educativos motivantes y retadores para la adquisicion de conocimientos” (M.
Delgado y sus colegas, 2009 :58, 74).

Ademas, la competencia digital es necesaria como docente para el desempefio
del programa que expone en primer proyecto (Programa Globo), puesto que requiere del
manejo de un blog y redes sociales, asi como el desarrollo de un cuestionario para su
evaluacion. De este modo, el conocimiento de recursos de uso didactico habido en el
dossier de herramientas TIC es necesario para el desarrollo del proyecto de innovacion,

por lo que existe una dependencia de una actividad respecto a la otra.
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Por otro lado, una vez habido el conocimiento previo para el desarrollo de la
principal actividad del proyecto n°1 (Programa Globo), es decir, desarrollo de blogs y
manejo saludable de las redes sociales, la otra gran sinergia entre ambos proyectos
radica en el gran potencial que ambos sustentan juntos, puesto que si las TIC y la
innovacion educativa por si solas ya suponen creacion y cambio, al unirlas pueden
ofrecernos grandes posibilidades, ya que “Permiten desarrollar proyectos pedagdgicos
en mucho menor tiempo, con un proceso de disefio mas efectivo y simplificado debido a
que los docentes y alumnos tienen a su alcance una gran cantidad de herramientas de
informacion y comunicacion” (V. Riveros y M. Mendoza, 2005: 335).

Centrandome mas especificamente en la propuesta del proyecto (Programa
Globo), como bien sabemos, las TIC abren una posibilidad de comunicacién sin
fronteras que, bien utilizada, puede propiciar una relacion internacional, acercarnos a lo
desconocido, descubrir y conocer, es decir, hacer efectiva la educacion intercultural,
sabiendo que esta “(...) implica una transformacion revolucionaria en la filosofia y en
las préacticas de la educacion” (J. Escamez, 2002: 135).

En educacion, las tecnologias y la innovacién son cambio, pero al juntar su
potencial son revolucion. Creando nuevas formas llega el cambio.

Asi pues, si unimos los conocimientos en tecnologia que ofrece el dossier y la
propuesta intercultural del proyecto, damos con nuevas formas de comunicacion en
educacion. Ademas, mas alld del blog, los recursos TIC ofrecen mas actividades

realizables y compartidas con todo el planeta de forma didéctica.

4.4 PROPUESTA REALIZABLE EN UN CENTRO EDUCATIVO

Dentro del contexto de un centro educativo, salirse de las directrices curriculares
es, cuanto menos, complicado, puesto que existe un calendario lectivo en el que invertir
el tiempo disponible en el aprendizaje de determinados contenidos.

A ello, J. C. Tedesco (2008) apela que el reconocimiento de la obligatoriedad y
universalidad de la educacion como derecho, se desarroll6 en una sociedad posmoderna
capitalista, donde la individualidad, la competencia y la trasmision del patrimonio
cultural hace que lo particular se convierta en una reivindicacion.

“(...) esta adherencia a lo propio, a su comunidad de origen, no puede estar
asociada a la idea de creer que es forma de pensamiento es la Gnica buena y legitima.
Frente a esta vision limitada, es necesario promover el “pensamiento ampliado”, que

permite distanciarse de uno mismo para ponerse en el lugar del otro, no solo para

27



conocerlo o entenderlo mejor, sino para conocerse uno mismo mas profundamente”

(J. C. Tedesco, 2008: 4).

Con ello, lo que quiero explicar es la necesidad de que la escuela sea un

espacio de resistencia a los males sociales que guarda la sociedad, y si existen trabas

coémo son las exigencias curriculares, 1o que yo propongo es la creacién de una

actividad extraescolar.

Esta consistiria en el despliegue del proyecto de innovacién expuesto

anteriormente. Asi, la propuesta deberia ser promocionada y explicada por los

docentes, tanto a los nifios y nifias como a sus padres y madres, para que todos

entiendan su funcion y objetivos. Y, una vez formado un grupo, se proceda a

desarrollar la actividad a cargo de un docente o profesional cualificado para ello, con

los conocimientos necesarios en manejo digital y estructura social.

Con ello, a la hora de plantear los beneficios y dificultades que pudiera tener

la propuesta recién expuesta, propongo el siguiente analisis DAFO:

= Problemas de participacién al ser una
actividad extraescolar.

= Requeriria de la aportacion de cierta
cantidad econémica por parte de las
familias.

= Necesidad de disponer de material
informatico suficiente al tamafio del
grupo.

» Falta de impacto educativo por su
caracter no obligatorio

FORTALEZAS

Caracter innovador.

Uso de redes sociales y formas de
comunicacién con las que los nifios
y nifias estan acostumbrados.

El alumnado es el protagonista de
su aprendizaje.

Presencia de un docente
cualificado/a que genera conciencia
sobre la justifica social.

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

= Rechazo por parte de familias con
ideas racistas.

= Posible no adhesién de otros centros.

= Presencia actual de ideas 'y
movimientos politicos racistas.

= Desconfianza hacia la comunicacién
por redes sociales.

Gran cantidad de paises con los que
intercambiar comunicacion.
Existencia de variedad de recursos
tecnoldgicos.

Colaboracion con entidades
relacionadas con la igualdad y
justicia social (p.ej. CAREI,
Meédicos del Mundo, etc.).

Tabla 8

Anélisis DAFO de la propuesta
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De este modo, planteo una propuesta ligada a abordar la dimension afectiva del
alumnado, la cual debe ser contemplada y potenciada por la funcion educativa, tal y
como refleja el preambulo de la LOE (2006), haciendo que los futuros adultos sean
personas respetuosas, tolerantes y dialogantes, es decir, hacer efectiva la educacion en
valores.

Todo ello teniendo en cuenta y aprovechando la época en la que vivimos: era de
la informacion y el conocimiento, la cual ha provocado la aparicién en educacion de lo
que Echevarria (2001) denomina el “Tercer entorno”. El autor explica que el primer
entorno hace referencia al medio natural, el segundo al urbano y este tercero a un nuevo
espacio social — virtual, que establece relaciones a través de nodos invisibles que nos
conectan a todo el planeta.

Se trata de unir la educacién en valores y las nuevas formas de comunicacion

con el proposito de contribuir a la mejora en educacion.
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5. CONCILUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

Con la exposicion de los distintos aprendizajes y capacidades que me ha
otorgado el Master en Profesorado, queda mostrada la importancia de la formacion del
docente. La rapidez del curso me lleva a pensar que 9 meses no son suficientes para
conocer toda la informacidn necesaria para ejercer la docencia, pero sin lugar a dudas ha
supuesto un comienzo en el que seguir trabajando.

Todo el alumnado que hemos cursado la formacion, procedemos de distintas
familias profesionales, tenemos una cualificacion determinada por la que disponemos de
diferentes destrezas y conocimientos en distintas materias, pero ello no implica que
sepamos transmitirlos y generar aprendizaje en otras personas. Por tanto, el Master
supone una necesidad para los distintos profesionales que aspiramos a formar parte del
profesorado.

He obtenido aprendizajes sobre el disefio curricular, elaboracion de
programaciones y unidades didacticas, caracteristicas de la Formacion Profesional,
piscologia evolutiva dirigida hacia la adolescencia, sociologia, educacion inclusiva o
uso y fomento de las TIC. Pero si es cierto que, a la hora de detectar aspectos en los que
el Master pudiera mejorar, quiza, la formacion no aborde lo suficiente, bajo mi humilde
perspectiva, la creacién y concienciacién del profesorado sobre cuestiones sociales.

Como sabemos, la legislacion espafiola en materia educativa (LOE — LOMCE)
recoge que se ha de formar en valores al alumnado, promocionando asi la igualdad, los
derechos humanos, la democracia y la no discriminacion. A ello, alego a lo que autores
como Ercilla y Tejeda (1999) afirman, explicando que el docente transmite educacion
en valores tanto como él/ella quiera transmitir, pero antes ha de formarse.

“(...) el profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccion,
intencion que no depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino
de todo el proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita como
exigencia de la sociedad” (M. Ercilla y N. Tejeda, 1999: 6).

De este modo, quiza, seria interesante que el Master abordara cuestiones como
contenido de la Constitucion Espafiola, feminismo y Simone de Beauvoir, la Escuela de
Chicago y ruptura de mitos racistas, la teoria estructural — funcionalista de Durkheim y
la teoria marxista, entre otros conocimientos; con el fin de crear conciencia social en el

futuro profesorado, asegundando que conocemos la sociedad y pais en el que vivimos y
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ejercemos la funcion educativa, porque solo de esta manera podremos transmitir sus
valores al alumnado.

De igual manera he de afirmar que, durante el Master, ha habido lugar para tratar
la sociologia educativa y adquirir determinados conocimientos sobre la relacion
sociedad - escuela, al igual que se ha tratado el Movimiento de la Escuela Nueva, el
cual ofrece distintas formas de entender la sociedad y redirigir la docencia. Por ello,
considero que, como minimo, el Master ha generado inquietudes sociales en quien no
las tuviera.

Por otro lado, en mi caso, el periodo de practicas me ha brindado el mayor de
los aprendizajes que me llevo conmigo, el cual reside en la importancia de un esfuerzo
compartido real. El futuro de los nifios y nifias ha de ser interés de todos los miembros
de la comunidad educativa, ya que solo asi se lograra alcanzar su desarrollo total.

Ademas, actividades como el expuesto proyecto de innovacién educativa ha
contribuido a que sea capaz de encontrar oportunidades en lo que, en ocasiones, pueden
entenderse como debilidades. En mi caso, el practicum fue desarrollado en centros
educativos con un porcentaje elevado de alumnado migrante. Este dato podria ser
interpretado como existencia de diferentes realidades sociales, necesidad de contemplar
las formas de su cultura, atender sus individuales... y asi ha de ser, por supuesto. Pero
considero que no podemos quedarnos ahi y que se ha de ir mas alla. Interpretemos la
diversidad cultural como una oportunidad de aprendizaje, podemos conocer
comportamientos, tradiciones... de otros paises sin movernos del pupitre. Existe esa
oportunidad. jTrabajémosla!

Los centros educativos a los que acudi se caracterizaban por lo explicado: un
alto porcentaje de alumnado migrante. Valoremos esa caracteristica, esa peculiaridad y
saquemos su potencial.

En lo que respecta a mi insercion laboral me la planteo en educacién y con
ilusion. Soy consciente de que me esperan grandes retos, los cuales enfrentaré con
paciencia y decision. Pero, al unir mi formacion del grado universitario y la brindada
por el Master, me siento preparada para afrontar las nuevas situaciones que me esperan,
ya que dispongo de algo que considero indispensable: compromiso real con la sociedad.

Pensando en ello, en mi incorporacién laboral, me surgen distintas inquietudes

formativas. Sobre todo, estas giran en torno a conocer mas sobre la educacion inclusiva.
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Considero que atender las caracteristicas individuales del alumnado supone un
reto educativo que afrontar sin excusa alguna, principalmente, porque al margen de
cuestiones éticas, es una obligacion legal®.

Continuando con las inquietudes, tras el curso del Master me ha surgido el
interés de formar parte de la economia social a través de la creacién de una organizacion
de educacién no reglada. Simplemente son los apices de una idea pero considero que
ofrecer un espacio ludico y concienzudamente disefiado podria ser un aliciente para
contribuir a la gran libertad que ofrece la educacion en la ciudadania.

Seria un espacio sin calendarios, ni barreras curriculares. Puede resultar utopico,
pero si no ligamos nuestro compromiso a ideas ambiciosas, nos quedamos con
pensamiento sin accién y, por tanto, sin cambio.

“Educaciéon que, libre de alienacion, sea una fuerza para el cambio y la libertad”
(Paulo Freire, 1969).
Para Freire, la esperanza es la base que hace posible la utopia

3 Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Respuesta
Educativa Inclusiva.

ORDEN ECD/ 1005/ 2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de intervencion educativa
inclusiva.
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8. ANEXOS

Anexo |

PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA: DEL RACISMO A LA
INTERCULTURALIDAD

1- JUSTIFICACION

En primer lugar, aclarar lo siguiente: al vincular el presente proyecto de
innovaciéon al practicum, he considerado necesario realizar un estudio de las
caracteristicas de las zonas geograficas en las que este se desarrolla. En mi caso, al
tratarse de un equipo de orientacion, hablamos de 3 zonas de Zaragoza: Las Fuentes,
Torrero — La Paz y La Magdalena.

Si atendemos a sus caracteristicas sociodemograficas encontramos todos los
aspectos que definen a mencionados barrios. Concretamente, expongo el porcentaje de
poblacion extranjera, puesto que es el dato protagonista y epicentro de mi propuesta.
Asi pues, el 20% de los vecinos de Las Fuentes son inmigrantes, en el caso de Torrero —
La Paz se trata de un 15% y de un 24% en La Magdalena®. De este modo, el porcentaje
de poblacion extranjera se refleja en la cantidad de nifios y nifias inmigrantes que
acuden a los centros de educacion infantil y primaria que corresponden a dichos barrios.
Dicho esto, debemos recordar que vivimos en una sociedad y pais cada vez mas diverso,
en la que la cultura se expresa de distintas maneras. Respecto a ello, la forma de actuar
que tiene la sociedad, generalmente, es de mera convivencia, esto podria describirse en
una frase tipo “vive como ti quieras, yo lo respeto”. Cada persona actla bajo la
educacion que su cultura le ha dado, ahora bien ¢y por qué en lugar de convivir en una
red de dicotomias paralelas, no mezclamos y entrelazamos culturas? (cambiar ese “vive
como tii quieras” POr Un “qué interesante, enséiiame como vives”. Interés

transformado en conocimiento).

Quizé suene muy ambiguo®. Lo que quiero decir es que seria muy interesante
que se fomentara, en mayor medida, un aprendizaje entre culturas. Dejar de hablar de
una convivencia indiferente y que sea la comunicacion y la relacion intercultural la que
redefina esa convivencia.

Que sea la escuela quien rompa toda barrera que no permite que nos mezclemos.

“Para que la sociedad espaiola avance en la direccion del respeto entre culturas,
deben fomentarse procesos interculturales que permitan encuentros y, principalmente,

momentos de intercambio entre las diversas culturas presentes en el pais” (M. Bernabé,
2012: 68).

4 Fuente: www.ebropolis.es
SEn el marco tedrico, al explicar los distintos términos, queda mas clarificada la idea.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
= Introducir la interculturalidad en los centros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
= Reconocer el derecho a ser diferente.
= Convertir a los alumnos y alumnas en protagonistas de su propio aprendizaje.
= Generar espacios de socializacion y conocimiento

3- MARCO TEORICO.

LA CULTURA Y SUS DISTINTAS FORMAS

R. Barrera (2013) explica que cultura es ese constructo social y dindmico que
engloba los conocimientos, tradicion, costumbres y habitos de una persona en una
sociedad determinada. Es decir, estamos hablando de un conjunto de acciones y
actividades con un significado en concreto. De igual manera, el autor resalta que no
existe una unica definicion de cultura, pero que siempre se tratara de aquello intangible
creador del “nosotros” y del “ el otro”.

Siguiendo con Barrera (2013), apunta que el concepto “cultura” nacidé para
acabar con las teorias racistas, imponiendo asi la idea de diferencia, en lugar de la de
jerarquia. Resalta la tradicional supremacia occidental respecto a otras culturas o formas
de vivir. Frente a ello, tal y como expone el autor, para ser capaces de entender a los
demas y sus formas de vivir, no debemos hacerlo desde nuestras categorias, puesto que
nos llevara a juicios sesgados de subjetividad.

Con ello, fruto de los flujos migratorios, y tal y como explica M. Bernabé
(2012), en Esparia, al igual que en muchas sociedades, existe un pluralismo cultural.
Siguiendo a la autora este es entendido cémo la presencia de distintas culturas en un
mismo territorio geogréfico. De este término: pluriculturalidad, surgen otros dos. Por un
lado tenemos la multiculturalidad, la cual M. Bernabé (2012) la describe como la “(...)
presencia en un territorio de diferentes culturas que se limitan a coexistir pero no a
convivir’. Aqui me gustaria hacer un alto , con la intencion de esclarecer las ideas, y
exponer la definicion de coexistir y convivir, con el fin de captar la diferencia entre
ambas. Segun la RAE:

- Coexistir: existir a la vez que otra persona o cosa.
- Convivir: vivir en compafiia.

Dicho esto, por otro lado, la autora habla de la interculturalidad, la cual define
como “el estado ideal de convivencia”(M. Bernabé, 2012: 69). Este concepto apela a la
comunicacion, a la relacion y al intercambio entre culturas en un mismo territorio. Es
decir, una sociedad pluricultural puede definirse de dos formas distintas: 1.
Multicultural, donde las distintas culturas se dan paralelamente sin intercambios, 0 2.
Intercultural, donde las diversas culturas conviven en una comunicacion fundamentada
en relaciones interpersonales. “El término interculturalismo afade al de
multiculturalismo la interrelacion entre las diversas culturas coexistentes en una misma
sociedad” (Ruiz Delgado, 1999: 36).
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Expuesto esto y yéndonos un instante al ambito educativo, M. Bernabé (2012)
garantiza que estos tres conceptos (pluri, multi e interculturalidad) son “(...) de vital
importancia para atender en igualdad de condiciones a ese alumnado culturalmente
diverso. (...) La consecuciOn de esa igualdad educativa deberia ser objeto prioritario de
toda accion educativa, junto con la garantia del respeto y del aprecio a la diferencia”
(M. Bernabé, 2012: 68).

ESPANA Y RACISMO
Por racismo entendemos “(...) el prejuicio segln el cual hay razas humanas que

presentan diferencias bioldgicas que justifican el dominio de unas sobre las otras” (Ruiz
Delgado, 1999: 27).Se trata de una valoracion discriminatoria.

Dicho esto, autoras como M. Aguilera (2014) explican que Espafia es una
sociedad multicultural en la que, tal y cdmo muestra un estudio del OPAM® (2017), se
mantienen las siguientes percepciones o actitudes:

- Percepcién de la inmigracion en Espafa: 48% positiva, 27% negativa, 25%

NS/NC o ni positiva ni negativa.

- Racismo declarado: 67,6% nada/poco racista, 31,1% algo/bastante racista, 1,3%

NS.

- Compariero de trabajo inmigrante: 86% aceptaria, 14% rechazaria.
- Vecino inmigrante: 64% aceptaria, 34% rechazaria.

Frente a datos como los recién expuestos, el OPAM critica la politizacion de
discursos dirigidos al transito migratorio, al mismo tiempo que consideran necesarias
politicas de sensibilizacion.

Esta cuestion es algo que explica M. Aguilera (2014), argumentando que para
abandonar tendencias racistas se necesitan dos instrumentos esenciales: politicas
publicas y conductas personales. De este modo, la autora expresa que las politicas
publicas deberian enfrentarse al gran reto de construir sobre valores compartidos: “Una
sociedad plural necesita politicas pensadas para una sociedad diversa que analicen lo
que ocurre (...) a fin de favorecer la igualdad de trato y de oportunidades” (M. Aguilera,
2014: 26).

De igual manera, tal y cdmo explica Aguilera (2014), es en la interaccion, en los
pequefios gestos y en lo cotidiano donde se hace posible la comunicacion, ya que “(...)
la convivencia intercultural es también responsabilidad personal de todos los que
formamos la sociedad” (M. Aguilera, 2014: 26).

LA INTERCULTURALIDAD EDUCATIVA

Segun Ruiz Delgado (1999), los primeros apices de educacion intercultural
emergen en oposicion a la educacion monocultural, la cual propone una unica cultura 'y
un solo modelo de ciudadania: el hombre blanco.

Asi, el autor explica que el sistema educativo tiene un papel verdaderamente
significativo en cuestiones como reconocer el derecho a ser diferente y a que las
culturas sean valoradas con objetividad.

6 Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones.
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“La educacion intercultural como transversalidad educativa pretende conseguir en
todos los alumnos una sélida competencia cultural, mediante la adopcion de actitudes y
aptitudes que capaciten para criticar constructivamente los aspectos positivos y negativos de
cualquier cultura y a su vez la disposicion de enriquecerse de todo elemento cultural
positivo” (Ruiz Delgado, 1999: 36).

De este modo, la educacion intercultural deberia fundamentarse bajo los
principios de intercambio, dialogo y solidaridad, enfocando gran parte de su atencion en
establecer una relacion con cuestiones de la vida cotidiana. Para ello, el autor apela a
Garcia Martinez y Saez Carreras (1998) para explicar el Programa Intercultural que
estos proponen. Estaria basado en los siguientes puntos:

= “La necesidad de pensar al otro, lo que implica la rotura de la logica de la
identidad que pretende la neutralizacién de las diferencias de todo tipo: étnicas,
sexuales, de estilo de vida, etc.

= La negacion del etnocentrismo.

= La asuncion de la alteridad como un elemento esencial a nuestra propia vida”
(Ruiz Delgado, 1999: 39).

4- DISENO DE LA INVESTIGACION
PROPUESTA

Mi propuesta de investigacion la he denominado Programa Globo. ¢Por qué
globo? Segun el Diccionario etimologico espafiol on-line, “globo” proviene de la
palabra latina globus, la cual hace referencia a aglomeracion o masa compacta de
personas. También se apelaba al globo terraqueo.

Este proyecto pretende que a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion — TICs-, se cree una union internacional entre los distintos nifios del
planeta. Concreto:

El programa requiere de unos pasos previos antes de llegar a su ejecucion como
tal. Dando por hecho que el proyecto es ideado y puesto en marcha desde uno o varios
centros educativos en concreto, estos deberian ponerse en contacto con diversos
colegios del todo el planeta, con el fin de explicarles en qué consiste, sus objetivos e
invitarles a participar. Dicho esto:

= ;En qué consiste Globo? Consistiria en la creacion de un blog internacional de
uso educativo, al cual tendrian acceso todos los colegios miembros. Ademas,
cada centro crearia una cuenta en la red social Instagram, lo que permitiria un
contacto intercultural.

= ;Cudles son sus objetivos? A. convertir a los alumnos y alumnas en

protagonistas de su propio aprendizaje, B. generar espacios de socializacion y

conocimiento y C. reconocer el derecho a ser diferente.

La localizacion del contacto de los distintos centros, hoy en dia, es algo mas que
accesible, puesto en un “click” encontramos su péagina web, localizacién, nimero de
teléfono o direccion e-mail.
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EXPLICACION Y CONCRECCION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN

“GLOBO”
Los dos ejes del programa: 1. El blog y 2. La cuenta en Instagram.
1- El blog. ¢En qué consistiria? Expondré un posible supuesto practico para

entenderlo mejor. Supongamos que en Globo participan 10 centros de 10 paises
diferentes (por ejemplo: Italia, Alemania, Noruega, Venezuela, China,
Marruecos, Rumania, Rusia, Ecuador y Espafia). Bien, como promotores,
durante la semana 1 de arranque del programa, el centro educativo espafiol iria
creando contenido sobre nuestra cultura, costumbres, historia... y 10 iria
afiadiendo al blog. Superada la semana, seria el turno del siguiente pais.

2- Cuenta en Instagram. ¢Cual es su funcion? Con el blog, abrimos un espacio de

intercambio de conocimiento, pues con la red social hacemos posible un canal
de interrelacion. A través de esta, pueden afiadir mas publicaciones y contenido
y, sobre todo, intercambiar impresiones (la red social te ofrece la opcion de
traduccion) y conversar.

5- FORMULACION DE HIPOTESIS
La hipdtesis es:

Si utilizamos las TICs y, a través de ellas, fomentamos la interrelacion

intercultural, los nifios y nifias sentirdn mas interés y respeto hacia la diversidad
cultural.

6- VARIABLES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES.
VARIABLES INDEPENDIENTES

Las variables independientes impulsadoras de la dinamica son:

TICs. Como he expuesto, las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
utilizas serian: un blog y una red social. Se utilizan de manera educativa bajo el
control del docente oportuno, no son de uso privado, siempre en nombre del
centro educativo.

CANAL DE COMUNICACION. Se abre una via comunicativa via on-line. Esta
sera controlada por los docentes, quienes marcaran su uso tanto en el tiempo
como en la forma.

VARIABLES DEPENDIENTES

INTERES. Entendido en calidad de motivacion. Se presupone que el uso de las
TICs provocara un mayor deseo de participacion en la actividad.
ESTABLECIMIENTO DE RELACION INTERCULTURAL. Al abrir un canal
de comunicacion, se presume que se estableceran relaciones entre los
interlocutores y participantes en la actividad.

AUMENTO DEL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL. Al darse
comunicacion e intercambio de informacion, se presume que los nifios
entenderan la diferencia como un derecho y no una razon de supremacia.
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= REDUCCION EL RACISMO. Al entender el derecho a ser diferente y acercarse

a otras culturas, se presupone que se reduciran sus conductas racistas.

Es decir, debido a los dos instrumentos que funcionan de motor (TICs y canal de
comunicacion), cada variable dependiente es derivada de su anterior: sienten interés =
participan. Participan = se comunican y crean relaciones. Crean relaciones = conocen.
Conocen = respetan.

.COMO SERAN MEDIDAS LAS VARIABLES DEPENDIENTES?

= INTERES. Este puede cuantificarse en el nimero de participantes que tenga el
programa. Se entiende que si cuenta con participacién, ha suscitado interés.
= ESTABLECIMIENTO DE RELACION INTERCULTURAL. Esta sera captada
a través del nimero de interacciones que haya entre los nifios y nifias.
En un mes:
0 — 5 interacciones: comunicacion escasa
10 — 15 interacciones: comunicacion suficiente
+15 interacciones: comunicacién idonea.
Ademas, esta percepcion también es util para medir el grado de interés que ha suscitado
en los nifios, ya que sin él no participarian en dicha comunicacion.
= AUMENTO DEL RESPETO POR LA DIVERSIDAD CULTURAL vy
REDUCCION DEL RACISMO. Ambas variables se mediran a través del test
gue expongo a continuacion.

TEST’
A responder:
Totalmente de acuerdo (1 punto)
Muy de acuerdo (2 puntos)
Un poco de acuerdo (3 puntos)
Un poco en desacuerdo (4 puntos)
Muy en desacuerdo (5 puntos)
Totalmente en desacuerdo (6 puntos)
A mas puntuacién, menos respeto a la diversidad cultural y mas racismo.
= Digan lo que digan, hay ciertas etnias que no deben mezclarse con los espafioles
= Espafia es un pais mas desarrollado que otros, ya que hay menos inmigrantes.
= Espafia es un pais mas avanzado que otro, porque hay menos negros.
= Por muy respetables que sean las costumbres y culturas, las musulmanas no
deben usar sus burkas en el trabajo.
= Si se han de abrir las puertas a los extranjeros, son preferibles los europeos a los
latinoamericanos.
= El Unico problema que tienen los inmigrantes es la pobreza, y no la falta de
reconocimiento a su cultura

7 Se ha tomado como referencia el informe “Intolerancia y discriminacion” de Fundacion Ideas.
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= Es mejor que los trabajos de responsabilidad los realicen espafioles/as, en ellos
es en quien se puede confiar verdaderamente.

= Si hay un resurgimiento del nazismo es un problema de los inmigrantes y no de
todos.

7- ANALISIS E INTERPRETACION

Como he explicado, el programa Globo pretende crear un espacio de
comunicacion entre culturas. Con ello y respecto a su desarrollo, me gustaria reflejar
que considero que el uso de las TICs es un plus para el desarrollo del programa porque,
al margen de que supone un canal de comunicacion con todo el planeta, es un
instrumento con el que las nuevas generaciones se sienten, cada vez, mas comodos. En
repetidas ocasiones, su modus operandi comprende las TICs. Ademas, se sienten
atraidos en mayor medida por una actividad que las incluye, lo que despierta su interés
y motivacion.

A ello, afiadir que la cuestién de fomentar la interrelacion intercultural les abre
un espacio, en este caso virtual pero real, en el cual crean informacidn constantemente
y, ademas, reciben un feedback. Es decir, cuento algo y estoy siendo escuchado, lo que
digo es entretenido y hay alguien, al otro lado, a quien le resulta interesante. Esto
despierta en los nifios y nifias un sentimiento de utilidad, al mismo tiempo que el deseo
de actuar de forma reciproca, es decir, prestar la misma atencién. Esa atencion trae
consigo conocimiento. Y la forma mas eficaz de erradicar cualquier conducta
discriminatoria es romper con la ignorancia.

Ademas, no debemos olvidarnos de la diversidad de nuestra sociedad, con esto
quiero hacer referencia a que no necesitamos hablar con un colegio ruso para dar con
rusos, o con un colegio chino para dar con chinos. En nuestro vecindario, barrio o
colegio compartimos espacio con personas de otras nacionalidades, pero parece que no
nos interesen sus formas de vivir. Por eso, considero que si despertamos ese interés por
otras culturas a través de una iniciativa que capte la atencion de los nifios, dicho interés
por otras nacionalidades terminara por trasladarse a nuestra cotidianidad y, asi, generar
una comunicacién intercultural en nuestro colegio, barrio, ciudad o pais.

Porque ya lo dijo Mather Luther King: “Hemos aprendido a volar como los
pajaros, a nadar como los peces; pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como
hermanos” (F. Diaz, 2019: 133).

En cuanto a su aplicacion en el calendario académico de los nifios, a pesar de

que las competencias educativas recogen cuestiones sociales y culturales, dudo que el
curriculo de alguna de sus asignaturas, permita llevarlo a cabo de forma completa. Para
ello, propongo la creacion de una extraescolar en la que poder llevar a cabo el total
desarrollo de la iniciativa.

8- CONCLUSIONES Y FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION
Autores como Laurencio y Farfan (2016) hablan de la dificultad y necesidad de
entrelazar innovacién y educacion. Ademas, aseguran que la primera debe seguir las
lineas de responsabilidad social educativa, estando esta orientada “(...) a la regulacién
de los procesos de formacion integral de sus actores, a la interaccién reciproca y
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productiva con la diversidad de entornos, funciones y practicas sociales, econémicas,
ideopoliticas, técnicas y culturales, garantes del desarrollo integral y sostenible de la
sociedad” (Laurencio y Farfan, 2016: 17), todo en virtud de hacer frente a las diversas
problematicas que encontramos en nuestro dia a dia.

Con ello, veo un gran potencial en la innovacion educativa para romper con lo
estrictamente curricular y ofrecer una via de conocimiento Util, practica y eficaz para
nuestra cotidianidad. Considero que hace mas productiva la productividad (valga la
redundancia) que el sistema educativo pretende generar en los estudiantes.

Y centr&ndome en mi proyecto y, asi, en la interculturalidad, esta cumple con
beneficios para la sociedad de forma objetiva. No creo que quepa lugar para un discurso
que alimente la discriminacion. Atender a los derechos humanos y a la dignidad humana
es una base indispensable para cualquier persona, al igual que llegar a una
interiorizacion de normas y pasar de “nadie se merece ser discriminado” a “no quiero
que nadie sea discriminado”. Conciencia y valores.

Respecto a las lineas de investigacion, después de leer articulos, informes,
estadisticas a lo largo del desarrollo del presente trabajo, considero que deberian ir
orientadas a responder las siguientes preguntas:

= ;Por qué no se ha roto con el racismo a dia de hoy?
= ;Quién alimenta el racismo? ;quién lo mantiene?
= ;Sabemos identificar conductas racistas? ¢Coincide nuestro racismo percibido
con el racismo real?
Vivimos en un conglomerado de conductas discriminatorias, donde lo innovador es
intentar salir de ellas, y perdon por el coloquialismo pero, qué ridiculo suena.

William Faulkner:

“Vivir en cualquier parte del mundo hoy y estar contra la igualdad por motivo de raza o
de color es como vivir en Alaska y estar contra la nieve” (Lino Garcia Morales, 2019:
413).
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Anexo I1.
PRACTICUM II: PROGRAMA DE “ACTUACION Y APOYO AL ALUMNADO Y
SUS FAMILIAS”

Junto a mi compafiera de Master y practicum Ana Bueno, agrupamos todas las

actividades que componen el programa en un Padlet de recursos sociales y educativos.

Se puede acceder a él a través del siguiente link:
= https://padlet.com/5628661/fvq111h0804dk58a

{l Aumnasoren ([ Habtos sodavies [ coniencia ]
EMOCIONAL

+ b
¥

H ORIENTACIONES PARA : ORIENTACIONES PARA :
EL PASO DE ETAPA ESTABLECER LIMITES
+ +

COMIENZO DEL COLEGIO. : Limites para nifios y nifias de 10y
ENTRADA A EDUCACION INFANTIL

FAPAR (Federacion de padres
y alumnos): prevencion y
ayuda ante el Covid-19.

Salida ala calle con personas ¢
con TEA durante estado de
alarma

Teléfono para combatir el
acoso escolar

€ Equipo

€1 EOF:

Padlet de educacion *
emocional creado para el CEIP
Tenerias

Contacto

Pautas para el acceso
cognitivo al entorno de
personas con TEA

PASO A PRIMARIA
ORIENTACIONES

llustracién 1. Imagen ilustrativa del Padlet.
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