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Desde la creacién de los estudios de Educacioén Fisica (E.F) en
Espafa, la Unica salida profesional ha sido la Ensefianza.
Con la aprobacién de los nuevos planes de estudios del
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
surgen nuevos itinerarios profesionales: Ensenanza de la Edu-
cacion Fisica, Gestion Deportiva y Entrenamiento Deportivo.
Ademés, este nuevo plan de estudios establece un practicum
especifico para cada uno de estos itinerarios.

Debido a que en los estudios de E.F. sélo existe tradicion en
las practicas de ensefianza, el practicum especifico para Ges-
tién Deportiva y Entrenamiento Deportivo constituye el au-
téntico reto de este nuevo plan de estudios.

Como en la actualidad sigue vigente el antiguo plan de
estudios en el que sélo existe el practicum de ensefanza, con
este estudio hemos tratado de conocer cémo se percibe el
practicum de ensefianza en funcidn de las preferencias pro-
fesionales, y que tipo de actividades del mencionado practi-
cum son de mayor utilidad para aquellos profesores en prac-
ticas de la facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Granada cuya preferencia profesional no es la
Ensehanza.

Introduccion

Si realizamos un breve recorrido histérico en la literatura
especializada encontramos que desde la creacién de los estu-
dios de Educacién Fisica (E.F) en Espafia, la (nica salida
profesional de estos estudios superiores ha sido la de “Profe-

Palabras clave:
practicas de ensenanza,
ensenanza de la educacion fisica,
gestion deportiva, entrenamiento deportivo.

Abstract

From the beginning of Physical Education studies in
Spain, the only professional outlet has been teaching.
New professional routes have emerged with the
approval of the new study plan of the degree in
Science of Physical Activity and Sport: Physical
Education teaching, Sports Management and Sports
Training. In addition, this new studies plan establishes
a specific practice for each one of these routes.
Given that only a physical education studies does
tradition exist in the teaching practices, the specific
practice for Sports Management and Sports Training
constitutes the authentic challenge in this new
studies plan.

As, in reality, the old studies plan continues in
operation with only the practice of teaching, with
this study we have tried to find out how the practice
of teaching in function of professional preferences is
perceived. and, what type of activities of the above
mentioned practice are of greater use for those
teachers in practice of the Science Faculty of Physical
Activity and Sport in Granada whose professional
preference is not teaching.
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sor de Educacién Fisica”, es decir, la profesién de la Ense-
nanza.

Alo largo de la evolucidn de estos estudios hasta la fundacién
del Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEF) en 1961 (Ley
77/1961, de 23 de diciembre, articulos 15, 16y 17) y luego
con la licenciatura de Educacién Fisica en Espafia (1981), la
Unica salida profesional de estos estudios ha sido la ensefian-
za. A partir de la puesta en funcionamiento del Instituto
Nacional de Educacién Fisica de Madrid se introduce en el
curriculum de los futuros profesores de Educacion Fisica las
practicas docentes, teniendo éstas una especial importancia
en el mismo. Se denominaban “Précticas didacticas en cen-
tros” y se inician en el curso académico 1970/1971.

Las practicas de ensefianza del actual curriculum del Licencia-
do en Educacién Fisica, se realizan en el Gltimo curso de la
licenciatura (5° curso) dentro de la asignatura de Didactica de
la Educacidn Fisica y el Deporte Il, con una carga de 3 horas
practicas a la semana.

Las précticas docentes adquirieron una gran importancia y
fuerte tradicion dentro de esta licenciatura, asf, algunos
programas de practicas para la formacién de futuros profe-
sores de Educacion Fisica han llegado a ser modélicos dentro
del dmbito de la Formacién del Profesorado en general.

La conformacién de estos programas de practicas y su evolu-
cion ha estado influenciada y favorecida por los programas
de Formacién del Profesorado y por la investigacién sobre la
Formacién del Profesorado.

Esta evolucién en los programas de précticas de ensefianza
demuestra el interés y la importancia con que los mismos son
tratados dentro del curriculum del Licenciado en E.F. Sin
embargo, este interés por los programas de précticas docen-
tes se pone aun mas de manifiesto si consideramos que los
mismos han sido objeto de estudio y de investigacién con la
intencién de conseguir una mejor preparacion de los futuros
profesores de Educacién Fisica. Asi, podemos destacar que el
programa de practicas de ensefianza de la facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de
Granada, esta siendo constantemente estudiado e investiga-
do para mejorarlo, habiéndose realizado hasta la actualidad
cuatro tesis doctorales sobre el mismo (Delgado, 1990; del
Villar, 1993; Medina Casaubén, 1995 y Viciana, 1996).

Por otra parte, la investigacién sobre los programas de prac-
ticas de ensefianza no es un hecho aislado de la facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Granada, hasta
la fecha se han realizado y leido 14 tesis doctorales sobre
Formacion del Profesorado de Educacién Fisica en Espana.
Considerando que hasta la fecha el nimero de tesis doctorales
realizadas sobre el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte es de 182 (de las que 42 corresponden al drea
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de las Ciencias humanas y de la ensefianza), podemos decir
que, en proporcidn, el porcentaje de tesis doctorales desarro-
lladas sobre la Formacion del Profesorado de Educacién Fisica
(7,69% del total y el 33,33% respecto al drea de las Ciencias
humanas y de la ensefianza) es un indicador mas de la
importancia que hasta ahora se ha venido concediendo a las
précticas docentes, y por tanto, a la salida profesional de la
ensefanza dentro del curriculum del Licenciado en Educacion
Fisica.

En la actualidad, estd comenzando a saturarse el mercado
laboral en el campo de la Ensefianza de la Educacién Fisica,
de manera que en los Ultimos tres afios se ha apreciado una
notable reduccién en las expectativas de trabajo de esta salida
profesional del Licenciado en Educacién Fisica. Por otra parte,
los cambios en los habitos de vida unido a una mayor
concienciacién de la sociedad y de los organismos publicos
sobre la importancia de la actividad fisica y del deporte, han
provocado una demanda de profesionales de la Educacién
Fisica y del deporte para cubrir estas necesidades sociales que
han surgido como consecuencia de la sensibilizacién social
por el tema del ejercicio fisico. Todo esto ha generado una
apertura en el horizonte profesional del Licenciado en Educa-
cién Fisica, apareciendo dos nuevas salidas profesionales:
Gestién-recreacién deportiva y el Entrenamiento Deportivo.
La antiguedad del actual plan de estudios de la licenciatura
de Educacién Fisicay las circunstancias sociales anteriormente
sefialadas hacian necesaria la constitucidén de un nuevo plan
de estudios actualizado y que respondiera a las nuevas de-
mandas sociales.

El nuevo plan de estudios es una realidad, aprobado en Junta
de Gobierno de la Universidad de Granada el 19 de febrero
de 1996 y en el Claustro universitario el 18 de noviembre de
1996, y finalmente publicado en la Resolucién de 4 de octubre
de 1996 de la Universidad de Granada, por la que se hace
publico el plan de estudios de Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, que se impartiréa en la facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, dependiente
de esta Universidad (BOE num. 272, 11 de noviembre de
1996). Entre otras caracteristicas y peculiaridades, destaca
porque en su curriculum existen tres itinerarios, en los mismos
se han contemplado las nuevas demandas sociales y profesio-
nales a las que anteriormente hemos hecho referencia, estos
itinerarios son: Ensefianza de la Educacidn Fisica, Gestién
deportiva y Entrenamiento Deportivo. Ademas, al existir nue-
vas salidas profesionales distintas de la ensefianza de la
Educacién Fisica, este nuevo plan de estudios establece un
practicum especifico para cada uno de estos itinerarios.

A partir del nuevo plan de estudios, al crearse dos nuevos
practicum, el de Gestién deportiva y el de Entrenamiento
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deportivo, desaparece la hegemonia que las practicas docen-
tes habian tenido hasta ahora dentro del curriculum del
Licenciado en Educacién Fisica.

Para el desarrollo del practicum de ensefianza no va a existir
ningun tipo de problema debido a la tradicién que existe
sobre el mismo y, como hemos descrito anteriormente, a la
cantidad de estudios e investigaciones que se han realizado
sobre este tipo de practicum. Sin embargo, para el desarrollo
de los dos nuevos practicum no existen ni estudios, ni expe-
riencias. Son una novedad dentro de la formacién del profe-
sional de la Actividad Fisica y del Deporte.

En el caso del practicum sobre Entrenamiento Deportivo, los
Unicos antecedentes y experiencias a los que se pueden
recurrir son las Escuelas de Formacion de Entrenadores, en
cuyo curriculum estan contempladas unas practicas para la
formacion del entrenador (Delgado, 1996; Ibafez, 1996).
Por tanto, considerando que en la actualidad sigue vigente el
antiguo plan de estudios en el que sélo existe el practicum de
ensefanzay ante las nuevas posibilidades profesionales de los
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
pensamos que serfa interesante conocer como se percibe el
practicum de ensefianza en funcién de las preferencias pro-
fesionales, y qué tipo de actividades del practicum de ense-
fianza pueden ser Utiles para aquellos profesores en practicas
cuya preferencia profesional no es la Ensefianza.

Objetivos del estudio

Con el desarrollo de este estudio pretendemos los siguientes
objetivos:

1. Conocer cdmo valoran los Profesores en practicas de
Educacién Fisica el practicum de ensefianza en funcién
de sus preferencias profesionales.

2. Valorar la utilidad que las diferentes actividades del
practicum de Ensefianza tienen para las otras salidas
profesionales.

3. Tener un punto de partida para la orientacién y cons-
truccion del nuevo practicum de Gestién y Rendimien-
to Deportivo del futuro plan de estudios.

Método de investigacion

Sujetos

La muestra de este estudio la han constituido todos los
alumnos de 5° curso de la facultad de Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte de la Universidad de Granada que han
cursado la asignatura Didéctica de la Educacién Fisica y del
Deporte Il durante el curso académico 1995-1996, en total
64 sujetos.

Contexto

Este estudio se ha realizado en la facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad de Granada
dentro de la asignatura de Didéctica de la Educacion Fisica y
del Deporte Il dentro de la cual fos alumnos realizan sus
practicas docentes. '
En esta asignatura los alumnos tienen, ademas de las précticas’
de ensefanza, 3 horas a la semana de formacién teérico-préc-
tica.

Los profesores de la facultad que imparten la asignatura de
Didéactica de la Educacién Fisica y del Deporte Il son tres,
estando directamente relacionados con las practicas docentes
seis profesores:

3 Un profesor titular de universidad con mas de veinti-
cuatro anos de experiencia en formacién inicial del
profesorado de Educacién Fisica.

3 Un profesor agregado de bachillerato de Educacion
Fisica, en comisién de servicios en el Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva, con seis afios de expe-
riencia en formacién inicial del profesorado de Educa-
cion Fisica.

» un profesor asociado de universidad, con tres afos de
experiencia en formacién inicial del profesorado de
Educacién Fisica.

» Una profesora asociada de universidad, con un afio de
experiencia en formacién inicial del profesorado de
Educacién Fisica.

% Un profesor asociado de universidad, con un afio de
experiencia en formacién inicial del profesorado de
Educacién Fisica.

» un profesor asociado de universidad, con dos afios de
experiencia en formacidn inicial del profesorado de
Educacién Fisica.

Programa de practicas docentes

El programa de practicas docentes aplicado a los alumnos que
participaron en este estudio durante el curso académico

EDUCACION FISICA Y DEPORTES  (51)(35-45)



fad

EDUCACION FISICA Y DEPORTES

PROGRAMA DE FORMACION EN GRUPO

Practica auténoma, andlisis de la practica en interaccién con

FASE 1 3 3 7 #
el supervisor, el compariero y con el “Grupo”.

Préctica auténoma, andlisis de la practica en interaccion con

FASE 2 - : 7
el compariero y con el “Grupo”.

Cuadro |. Caracteristicas de las fases del programa de formacion.

FASE | FECHA PROGRAMA EN GRUPO
1. Préctica de ensefianza.
2. Planificaciones de sesion corregidas por el
20-10-95 supervisor
1 [15-02-96 |3. Diario.
14 Clases |4. Observaciones.
5. Visionado de sesiones en Grupo con el supervisor.
6. Reuniones de Grupo.
1. Préactica de ensefianza.
21-02-95 g Eli:?ii(f)icaciones de sesidn corregidas por el Grupo.
2 | 5-06-96 | b
14 Clases . O.b §ervac|ones. :
5. Visionado de sesiones con el Grupo.
6. Reuniones de Grupo.

Cuadro 2. Temporalizacidn de las Fases del programa de practicas docentes.

1995-1996 lo podemos denominar programa de précticas
basado en el trabajo en grupo.

La organizacién de este programa de practicas para los 90
alumnos del curso 1995-1996, consiste en dividirlos en 6
grupos, siendo cada uno supervisado por los tres profesores
de universidad anteriormente citados. De manera que a cada
profesor de la facultad le corresponden aproximadamente 15
alumnos en practicas.

Dentro del programa de practicas, los profesores en forma-
cién inicial se incorporaron a los centros de practicas durante
el mes de octubre, desarrollando su labor docente hasta gue
finalizé el curso académico 1995-1996 en cada uno de estos
centros educativos.

Cada profesor en préacticas, es responsable directo de un
curso, siendo tutelado por el profesor titular del centro de
secundaria, y por el supervisor de la facultad correspondiente.
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Cada profesor en préacticas impartia una hora semanal de
ensefianza, una hora semanal de observacién y una reunion
de grupo a la semana.

El programa de précticas docentes basado en el trabajo en
grupo, por sus caracteristicas, lo podemos enmarcar dentro
de los modelos de formacién del profesorado orientados a la
indagacién (Zeichner, 1983), dado gue tiene como objetivo
bésico el desarrollar en el docente la capacidad para analizar
su propia practica.

Tradicionalmente los programas de formacién de profeso-
res buscaban la adquisicion de competencias docentes en
situaciones de laboratorio, que posteriormente pudieran
extrapolarse a las situaciones reales del aula. Los progra-
mas competenciales centraban su interés en el comporta-
miento docente, despreciando el conocimiento practico
del profesor.

En el programa practicas aplicado a los alumnos objeto de
estudio no hemos renunciado a que el profesor sea compe-
tente, ni a que su conducta en el aula sea eficaz, pero nos
interesa mas que adquiera una competencia que influye en el
proceso de formacién y que seré trascendental para su acti-
vidad profesional como docente, la capacidad para analizar
su propia préctica, con el objetivo de construir un conocimien-
to practico que le permita conocer y comprender lo que ocurre
en su aula y asi, poder desarrollar sus propias estrategias de
intervencién. Este proceso finalizard con una mejora de su
conducta docente en el aula.

En este programa de formacion, la practica ademas de anali-
zarse de forma individual, se analiza en grupo.

El programa de formaci6n estaba estructurado en dos fases
en funcién de los niveles de supervisién aplicados en cada uno
de ellas En el cuadro 1 podemos observar las caracteristicas
de cada una de estas fases.

En cada una de las fases del programa los profesores en
précticas tuvieron que realizar una serie de actividades muy
concretas, las cuales se describen en el cuadro 2, en el que
podemos apreciar de forma esquemaética la temporalizacién
de las actividades en cada una de las fases del programa de
précticas basado en el trabajo en grupo.

Dentro de este programa de practicas docentes, ademas
de las actividades concretas de cada una de las fases, los
profesores en practicas realizaron las siguientes activi-
dades:

1. Asistencia a la asignatura de Didéctica de la Educa-
cién Fisica y el Deporte Il durante tres horas sema-
nales.

2. Elaboracién de una programacion de aula con una
duracién de un curso académico, para el grupo al que
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impartia docencia en el contexto de las précticas,
revisada individualmente con el supervisor.

3. Disefio de un trabajo sobre la evaluacién en la ense-
fianza.

4. Andlisis de las practicas simuladas de los estilos de
Ensenanza en la facultad.

5. Realizacién de un proyecto de investigacion.

6. Elaboracién de una memoria de précticas, al final del
curso.

Finalmente, indicar que en este programa de practicas docen-
tes la supervisién fue llevada a cabo fundamentalmente por
el supervisor (profesor de la facultad) y por el tutor (profesor
de Educacién Fisica del centro educativo).

Instrumento de recogida de datos

Partiendo de los objetivos del estudio hemos elaborado un
cuestionario que nos permitiera conocer, cémo valoran los
Profesores en practicas de Educacién Fisica el practicum de
ensefianza en funcién de sus preferencias profesionales y qué
actividades del mismo consideran Utiles para sus diferentes
perspectivas profesionales.

Este cuestionario que podemos observar en el anexo |, estd
constituido por el siguiente tipo de preguntas:

1. Preguntas cerradas de eleccién entre varias alternati-
vas, dentro de estas hemos utilizado dos tipos:

3 Dicotémicas: si-no.
3 Politomicas: con varias alternativas de respuesta.

2. Preguntas abiertas.

3. Preguntas tipo Escala: con una valoracion en una
escala de 1 a 5 (Muy atil, util, indiferente, nada util y
poco 0til).

Procedimiento

Aplicamos el programa de practicas docentes basado en el
trabajo en grupo a todos los alumnos de 5° curso de la
asignatura de Didactica de la Educacién Fisica y el Deporte
I, desde el 20 de octubre de 1995 hasta el 5 de junio de
1996.

Finalizado el programa de practicas docentes, aplicamos a
todos los alumnos que habian participado en el mismo el
cuestionario que hemos descrito en el apartado anterior.

Antes de que comenzaran a cumplimentar el cuestionario, se
les explico las instrucciones para rellenar el mismo y ademas,
subrayamos que este cuestionario era totalmente anénimo
para asegurar la veracidad de las respuestas.

Resultados

El andlisis de los resultados lo hemos realizado por preguntas,
agrupando las respuestas en funcion de las preferencias
profesionales escogidas por los encuestados:

1. Senala cudl es tu preferencia profesional una vez
finalices los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte (Tabla 1).

Como podemos observar en la figura 1 sigue predominando
la profesién de la ensefianza, esto es debido a que no existe
tradicién con el resto de profesiones. Destaca la escasa elec-
cion del ambito de la gestion.

Kl
ENSENANZA GESTION RENDIMIENTO

| ‘

\

51,56% 3 12,50% 35,94%

Tabla I. Preferencias profesionales de los futuros Licenciados en Educacion Fisica.

PREFERENCIAS PROFESIONALES

51,56 %

1.5%

. Ensefianza

Gestion Rendimiento

Figura |. Preferencias profesionales de los alumnos de 5° curso de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de la Universidad de Granada.
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2. Consideras que el practicum de ensefanza te ha sido
atil en funcién de tu preferencia profesional (Tabla 2)

ENSENANZA GESTION RENDIMIENTO |
I #Tin ‘ Segn podemos apreciar en la figura 2, existe una evidente
L i Tl fo20% utilidad del practicum de ensefanza para todas las opciones
profesionales.
Tabla 2. Utilidad del practicum de ensefianza para las diferentes opciones profesionales. 3. Valora la utilidad que para ti ha tenido este practicum

de Ensefianza de cara a tu futuro profesional: Muy til,
atil, indiferente, poco Gtil, nada util. (Tabla 3)
e L ek Advertir que para el anélisis de esta pregunta hemos valorado
0 1% sélo la utilidad, es decir, unificando los grados de la escala
9 “muy Gtil” y ati
o El grado de utilidad de las practicas actuales (muy Gtil y atil)
se manifiesta claramente para los que optan por la ensefianza.
No obstante este grado de utilidad también es considerado
por un alto porcentaje de los que prefieren el rendimiento
deportivo. Sin embargo, no ocurre asi con el &mbito de la
gestion.

|u

Utilidad

Ensefanza Gestion Rendimiento

4. Valora las actividades de formacién del practicum de
ensefianza en funcién de la utilidad que puede tener
en tu futuro campo profesional. Para realizar la valo-
racion sigue el siguiente criterio: muy Util, Gtil, indife-
rente, poco Gtil y nada util.

Opciones profesionales

Figura 2. Utilidad del practicum de ensefianza para las diferentes opciones profesionales.

= Ll Advertir que para el anélisis de esta pregunta hemos valorado

ENSENANZA | GESTION RENDIMIENTO solo la utilidad, es decir, unificando los grados de la escala

“muy Gtil” y “atil”.

Tomando valores por encima del 60%, las actividades de

formacién del practicum mas adecuadas para las tres opcio-

nes profesionales son las refelejadas en la tabla 4.

Tabla 3. Grado de utilidad del practium de ensefianza. En la figura 3 se aprecia que estas cuatro actividades de

- formaciéon del practicum son Utiles para los Licenciados en

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte con independencia
de su futura actividad profesional.

Analizando cada opcién profesional de forma independiente

93,94% 25% 60,86%

ACTIVIDAD | ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO y considerando sélo los valores por encima del 50% podemos
? ‘3 b :
A %697% | 6250% |  7817% observar
C 9090% | 87,50% 69,56% En la Ensefianza:

: Ademés de las anteriores, también son consideradas adecua-

: i i e das las siguientes actividades de formacién del practicum.
F 63,63% 62,50% 65.22% | (Tabla 5)
1 }
En la Gestion:
Ademéds de las anteriores, también consideran como muy
Tabla 4. Valoracion de las actividades de formacion del practicum de ensefanza. tifiles y Gtiles las siguientes actividades de formacién (Tabla 6).
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Enmﬁanu.
Geuton B

Utilidad de las actividades de formacién
Rendimiento

B ( f

Actividades de formacién

Utilidad

Figura 3. Actividades de formacion del practicum de gran utilidad para las tres opciones profesionales.

ACTIVIDAD DE FORMACION ENSENANZA
Andlisis de las practicas simuladas en la Facultad (E.E.) 75,75%
-Supervision del profesor de la Facultad 72,72%
Autocritica-reflexién 69,39%
Observacién 66,66%
Supervision del profesor del centro educativo 60,60%
Memoria 57,57%
Andlisis de las practicas en video 57,57%
Discusiones e intercambio de experiencias en Grupo 51,51%

Tabla 5. Valoracion de las actividades de formacién del practicum por los que optan por la ensefianza.

ACTIVIDAD DE FORMACION GESTION
Autocritica-reflexion 62,50%
Andlisis de las practicas simuladas en la Facultad (E.E.) 62,50%
Proyecto de investigacion 50%
Observacion 50%
Memoria 50%
Discusiones e intercambio de experiencias en Grupo 50%

Tabla 6. Valoracién de las actividades de formacion del practicum por los que optan por la Gestidn.
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ACTIVIDAD DE FORMACION RENDIMIENTO
Supervision del profesor del centro educativo 82,60%
Discusiones e intercambio de experiencias en Grupo 65,20%
Supervision del profesor de la Facultad 60,86%

Tabla 7. Valoracion de las actividades de formacion del practicum por los que optan por el Rendimiento
Deportivo.

ACTIVIDAD | ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO
Ninguna 17,65% 9,09% 8,57%
Reuniones Grupo | 15,68% 9,09% 2,85%
Proyecto Invest. 13,72% 0,00% 14,28%
Observaciones 7,84% 9,09% 14,28%
Autocriticas 5,88% 9,09% 19,99%

Tabla 8. Actividades de formaci6n que se eliminarian en funcidn de las diferentes opciones del practicum.

En Rendimiento deportivo:
Ademés de las anteriores, destacan como muy Utiles y (tiles
las siguientes actividades de formacion. (Tabla 7)

5. Qué actividades del practicum de ensefianza elimina-
rias en funcién de tu futuro profesional. Indicalas y
razona la respuesta.

En la tabla 8 podemos observar ias diferentes actividades de
formacién que se eliminarian en funcién de la opcién profe-
sional para la que se orientara el practicum.

Atendiendo a la tabla 8 podemos apreciar que no existe
ningun porcentaje significativo. En la ensefianza existe un
porcentaje alto para que no cambie nada. Sin embargo, el
porcentaje méas relevante (23,53%) indica que se deberia
eliminar la continuidad de las observaciones y autocriticas.
También se han de encauzar las reuniones de grupo, el
proyecto de investigacion, las observaciones y las autocriticas.
En cuanto a la gestién, no se marcan diferencias significativas
respecto a esta pregunta. Respecto al rendimiento deportivo,
también se deben orientar las observaciones, las autocriticas
y el proyecto de investigacién, es decir, adaptar estas activi-
dades al dmbito del deporte.
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ACTIVIDAD ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO
Mas pecio 31,36% 0,00% 0,00%
de Enseianza
Practicas de Gestion 0,00% 50,00% 0,00%
Prias de 000% | 000% | 3939%
Entrenamiento

Tabla 9. Actividades de formacion a incluir en el practicum segin las opciones profesionales.

ENSENANZA

GESTION

RENDIMIENTO

87,87%

100%

100%

Tabla 10. Conveniencia de la supervision en los futuros practicum especificos.

Conveniencia de supervisién para el practicum

Ensefianza

Gestion

Practicum

Rendimiento

Figura 4. Interés por la existencia de supervision en cada una de las opciones de practicum.

SUPERVISION ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO
Como la realizada
actualmente, MIXTA: profesor 56,51% 37.50% 37.48%
de la Facultad y persona del
mundo laboral
Persona del mundo laboral 13,04% 12,50% 0,00%
Profesor de la Facultad 3,03% 12,50% 12,50%

Tabla I1. Tipo de supervisién para cada una de las opciones de practicum.
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AGENTE DE SUPERVISION | ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO
Profesor de la Facultad 6,06% 0,00% 8,69%
Profesor de la Facultad
y persona especifica del 87.,87% 75% 82,60%
mundo laboral
S6lo persona del mundo 000% | 125% 0.00%
laboral
Profesor de la Facultad,
persona especifica del mundo| . 0,00% | 12,5% 8,69%
laboral y el compariero

Tabla 12. Agentes de supervisidn necesarios en funcion del tipo de practicum.

6. Si en el futuro se pudiese realizar un practicum espe-
cifico de tu preferencia profesional, qué actividades de
formacién incluirfas en el mismo. Indicalas y razona la
respuesta.

Como podemos observar en la tabla 9, las respuestas son
muy contundentes ya que los que prefieren la ensefianza
exigen mds cantidad de practicas, y en gestién y entrena-
miento deportivo se solicita que las practicas sean especi-
ficas.

7. En ese futuro practicum especifico segiin tu preferen-
cia profesional habria algin tipo de supervision o
asesoramiento. (Tabla 10)

Segln podemos observar en la figura 4 la respuesta afirmativa
es muy clara en todas las opciones del practicum. Aunque en
la opcién profesional de la ensefianza el porcentaje es ligera-
mente inferior a las otras opciones, debemos considerar que
tres sujetos no contestaron esta pregunta.

8. Quétipo desupervisién plantearfas para ese practicum
especifico.

En la tabla 11 podemos observar que en las tres opciones
profesionales se considera adecuado el tipo de supervisién
aplicado actualmente en las practicas, es decir, una supervi-
sién mixta (profesor de la facultad y persona especifica del
mundo laboral).

9. Qué agentes de supervisién incluirias en ese practicum
especifico, sefdlalos. (Tabla 12)
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Se aprecia en las tres opciones de practicum, que una
clara mayoria incluiria en la supervisién al profesor de la
facultad y a una persona especifica del mundo laboral
(tutor de la profesiéon correspondiente). También como
podemos observar en la figura 5, algunos incorporan al
companero de practicas como un agente importante de
la supervision.

10. Atendiendo al practicum que realizarias segun tu
preferencia profesional, a qué agentes de supervisién
se le deberia conceder mas importancia. Sefialalos.
(Tabla 13)

Observamos que en las tres opciones profesionales a los
agentes de supervision a los que se les concede mas
importancia son a los que constituyen la supervision
mixta, profesor de facultad y persona especifica del mun-
do laboral. Ademés, en la figura 6 podemos apreciar que
en las tres opciones también se valora el papel de la
persona del mundo laboral como agente de supervision,
especialmente en la gestién.

Conclusiones

Las conclusiones a las que hemos llegado con el desarrollo de
esta investigacion son las siguientes:

1. Como no existen opciones sobre un practicum es-
pecifico o sobre un practicum basico o de desarro-
llo, en la actualidad, en la facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad
de Granada sigue predominando la opcién profe-
sional de la ensefianza.

2. Todas las opciones profesionales estudiadas realizan

una valoracion alta sobre la utilidad del practicum de
ensefanza aplicado en la facultad de Granada, lo cual
nos permite afirmar que si el practicum fuese especi-
fico la valoracién ain seria superior.

3. Las actividades de formacién més valoradas por todas
las opciones profesionales son: impartir clases en el
centro educativo; programacion de sesiones; progra-
macién de aula o programacién a largo plazo y la
evaluaciéon. Obviamente, planificar, diagnosticar y eva-
luar, asi como llevar a la practica lo previsto en la
planificacién, son competencias comunes y muy im-
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Agentes de supervision segin el tipo de practicum
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PFacultad Mixta

Ensenanza .
Gestion Eg

Rendimiento

Tutor Mixta -+ Compariero

Agentes de sup.

Figura 5. Agentes que formarian parte de la supervision en cada uno de los practicum especificos.

| AGENTE DE SUPERVISION

ENSENANZA | GESTION | RENDIMIENTO

Profesor de la Facu[tad

6.06% | 1250% | 432% |

Profesor de la Facultad
y persona especifica del
mundo laboral

36,36% | 25% 52,17%

Sélo persona del mundo
laboral

21,21% 25% 17,39%

Profesor de la Facultad,

laboral y el compariero

persona especifica del mundo

303% | 000% | 17.39% |
|

Tabla I3. Importancia de los agentes de supervision en cada una de las opciones del practicum.

Valoracion de los agentes de supervision

nl

PFfacultad

Mixta

Ensefianza .
Gestion [

Rendimiento

Mixta -+ Compafiero

Agentes de sup.

Figura 6. Importancia de los agentes de supervision en cada una de las opciones de practicum.
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portantes en todas las profesiones del ambito de la
actividad fisica y del deporte.

4. Ademés de las anteriores, las actividades formativas
del practicum mas valoradas por los que eligen la
ensefianza como salida profesional, son: anélisis de las
practicas simuladas en la facultad (estilos de ensefian-
za); supervision del profesor de la facultad; autocriti-
ca-reflexion; observaciony supervision del profesor del
centro educativo.

Para los que optan por la gestién: autocritica-reflexién
y andlisis de las practicas simuladas en la facultad
(estilos de ensefanza).

Para los que prefieren el rendimiento deportivo: su-
pervision del profesor del centro educativo; discusio-
nes e intercambio de experiencias en las reuniones de
grupo y supervision del profesor de la facultad.

5. Segln todas las opciones profesionales estudiadas, no
eliminarian ninguna actividad formativa de las aplica-
das en el practicum de ensefianza, sino que realizan

propuestas de mejora para cada una de ellas, con la |

excepcion de que las dos nuevas opciones profesiona-

les (gestion y rendimiento deportivo), subrayan que

las practicas deben ser especificas para cada uno de
" los campos profesionales.

6. La supervisién es un elemento muy importante para
las tres opciones profesionales, considerandose que la
supervision mds adecuada deberia ser mixta (supervi-
sién del profesor de la facultad més la supervision de
una persona especifica del mundo laboral “tutor es-
pecifico”). Ademds, existe la posibilidad de incorporar
en la supervision al propio companero de practicas en
la linea de trabajo en grupo.
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