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Resumen

En este articulo exponemos como han evo-
lucionado las tendencias y salidas profesio-
nales de los profesionales de la educacién
fisica desde los estudios de los diferentes
autores que han intentado aportar una vi-
sion sobre la cuestion. Desde el primer es-
tudio de Mestre (1975), hasta la actuali-
dad, han surgido diferentes investigaciones
en este campo, que han analizado el perfil
profesional en base a las demandas labora-
bles, finalizando en las aportaciones del
European Network of Sport Sciences Insti-

Abstract

In this article we expose the trends and
professional exits of the physical education
professionals through the studies of different
authors that they have attempted to provide a
vision on the issue. From the first study of Mestre
(1975), until the present time, they have emerged
different investigations in this field, that they have
analyzed the professional profile in base to
workable demands, ending in the contributions of
the European Network of Sport Sciences Institutes
(1999). To conclusion manner and after the
effected exposition, they have been elaborated
some directors about the future lines that will
govern the occupational field in our those which
profession we emphasize the nonexistence in
professional regulation and the transcendency that
it has acquired in our days practice of the sport,
that advise and justify fully the need of a complete
and systematical regulation with the normative
range demanded by art. 36 of the constitutional
norm.
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tutes (1999). A modo de conclusién y tras
la exposicién efectuada, se han elaborado
unas directrices acerca de las lineas futuras
que regiran el campo laboral en nuestra
profesion de las que destacamos la inexis-
tencia de regulacién profesional y la tras-
cendencia que ha adquirido en nuestros
dias la practica del deporte, que aconsejan
y justifican plenamente la necesidad de una
regulacion completa y sistematica con el
rango normativo exigido por el art. 36 de la
norma constitucional.

Introduccién

El presente articulo tiene como objetivo
realizar una visién retrospectiva sobre los
intentos, por parte de nuestra profesion,
de conocer exactamente cuéles han sido
las principales relaciones entre la oferta y
demanda de empleo entre los titulados de
los INEFs y Facultades de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte; desde las
primeras titulaciones en dicho periodo de
Profesor de Educacién Fisica, pasando
por el titulo de Diplomado y el de Licen-
ciado en Educacion Fisica, y en la actuali-
dad el de Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Todas estas titulaciones, que nos han defi-
nido, siempre han tenido una orientacién
profesional (como veremos mas adelante)
hacia la docenciay al entrenamiento depor-
tivo, ya que en un principio el Instituto Na-
cional de Educacion Fisica y Deportes se
cre para “...la formacién y el perfecciona-
miento del profesorado de educacion fisica
y los entrenadores deportivos” (Ley 77/61).
Hoy parece que todos tenemos claro que el
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actual nimero de Licenciados en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte
(LCAFD) no va a poder acceder a la docen-
cia, dado que este campo profesional ya
estd cubierto y las salidas profesionales
como entrenador deportivo no cumplen un
minimo salarial y tendrian que ser compar-
tidas con otros subempleos para llegar a un
salario acorde con una titulacion de Grupo
A; ademas el entrenador de alto nivel, que
es el Unico con un buen salario, mantiene
una inestabilidad laboral que ha hecho de-
cantarse casi siempre a los profesionales de
nuestra area por la docencia como primer
empleo, con compatibilidad con un segun-
do subempleo.

Por Gltimo especificaremos unas directrices
sobre cudles son las posibles salidas profe-
sionales que marcan los autores que han
trabajado sobre el tema, ademéas de nues-
tra propia opinién al respecto, asi como un
pronunciamiento sobre el cominmente de-
nominado, en nuestro &mbito, Estatuto
Profesional que, como representantes de la
institucién a la que pertenecemos, es uno
de los temas en los que mas hincapié he-
mos hecho para mantener y aumentar el
acceso profesional a nuestros titulados.

Evoluciéon sobre la
orientacion y salidas
profesionales de los
titulados en educacion fisica
y en ciencias de la actividad
fisica y del deporte

El primer estudio del que nosotros tenemos
constancia lo realiza Mestre (1975), en el
que realiza una encuesta a los alumnos del
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Instituto Nacional de Educacién Fisica
(INEF) y de la Escuela Nacional de Educa-
cion Fisica (ENEF); recordemos que la po-
blacién del INEF era solamente masculinay
la del ENEF femenina. En esta encuesta se
traté de evaluar aspectos tales como el gra-
do de orientacién profesional del alumna-
do, asi como detectar la opinién de éstos
sobre el panorama profesional que se aveci-
naba. Este estudio muestra unos resultados
que si no predictorios, son un sintoma ine-
quivoco del panorama de la época; las con-
clusiones que se extraen son:

= E| 64,65 % de los alumnos encaminan
sus preferencias y juzgan como mision
propia profesional mas importante la de
Profesor de Educacion Fisica, aunque el
98,95 % de los alumnos y el 100 % de
las alumnas lo juzgan como el peor retri-
buido entre los propuestos.

m Al salir del INEF, el 76,64 % de los
alumnos piensan que tendran una retri-
bucion entre las 10.000 y las 30.000
pts, mientras que las alumnas de la
ENEF el 72,62 % aspira a ganar entre
5.000 y 20.000 pts. no es de extranar
qgue la mayor parte de los encuestados
considere que precisara de otro em-
pleo para alcanzar una remuneracion
minima.

= En este estudio ninguno de los encuesta-
dos piensa que trabajard como director
de una instalacion ni en el &mbito de la
gestion deportiva

= |a mayoria de los encuestados en gene-
ral prefiere trabajar en el ambito de la do-
cencia como Profesor de Educacion Fisi-
ca, mientras que una segunda opcion de
trabajo, las diferencias son notables,
mientras los hombres se encaminan ha-
cia el entrenamiento deportivo, las muje-
res se encaminan hacia la investigacion.

El siguiente estudio lo encontramos en Du-
ran, Bufiuel y Plaza (1988) incidiendo en
éste sobre la potencial demanda social de los
Licenciados en Educacién Fisica y su adecua-
cién a una posible reforma del plan de estu-
dios de estos licenciados (0.M. de 20 de julio
de 1981). El perfil laboral de los profesiona-
les de aquella época se enfocaba hacia:

= Ambito educativo y docente, impartiendo
clases de Educacion Fisica. Los porcen-
tajes de algunos expertos sobre los licen-

ciados que se barajan oscilaban entre el
85y el 90 %. Con lo cual, coincidimos
con el estudio de Mestre en la afinidad de
nuestros titulados.
= A mucha distancia de nuestra primera
actividad laboral nos encontramos con el
ambito municipal, este campo, que ocu-
paentreel 10y el 15% de los licenciados
fue calificado como un sector laboral
muy poco desarrollado.
Finalmente encontramos otros sectores
laborales, con porcentajes insignificantes
de licenciados entre los que destacamos
los gimnasios privados y el entrenamien-
to deportivo (tanto de base como de alto
rendimiento) que no ocupa mas de un
1-2% de los licenciados.

Este estudio se concreta en una serie de con-
clusiones de las que destacamos la incorpo-
racion a la practica de la actividad fisico-de-
portiva de la mayor parte de la poblacién, lo
que ha originado que se produzca un dese-
quilibrio entre la formacion de los licencia-
dos, orientada casi exclusivamente a los sec-
tores escolar y de entrenamiento deportivo,
en detrimento precisamente de aquel que
mas se estaba demandando en aquel mo-
mento: e/ sector de la gestién deportiva mu-
nicipal, dedicado fundamentalmente a acti-
vidades de promocion, recreo, ocio, tiempo
libre, instalaciones y equipamientos depor-
tivos... etc., es decir practicas dirigidas al
conjunto de la poblacién, con lo cual, el do-
cumento de reforma de los planes de estu-
dios de los INEF (1988) comienza a hacerse
eco de estas deficiencias y emprende la am-
pliacion del perfil profesional del Licenciado
en Educacién Fisica y una mayor autonomia
de los diferentes INEF en la elaboracién de su
propio curriculo.

Martinez del Castillo (1993a; Martinez del
Castillo y Puig, 1998), realiza un plantea-
miento sobre las posibilidades de empleo
de los Licenciados, desde una primera base
que es la organizacion del mercado de tra-
bajo realizando un andlisis sobre sus carac-
teristicas y ademas sobre los técnicos de-
portivos y funciones de éstos.

Haciendo una sintesis del mercado deporti-
vo de primeros de los 90 podemos decir, en
lineas generales:

= Existen relaciones sociales entre agentes
y grupos sociales, que pueden tener inte-
reses distintos y contrapuestos.

= Dentro de este mercado, podemos decir
que existen dos clases, primario y secun-
dario, el primero ofrece puestos de traba-
jo que implican una amplia variedad de
tareas o relativamente limitadas, con sa-
larios elevados, buenas condiciones en el
trabajo y estabilidad en el empleo. En el
sector secundario los trabajos conllevan
escasas tareas, o muy diferenciadas o
inestables, asi como una peor remunera-
cion e inestabilidad en el empleo y alta
rotacion.

= Se trata de un mercado relativamente au-
ténomo, aunque se aprecian interdepen-
dencias con los procesos generales de
cambio social, econdémico y politico.

= Las organizaciones deportivas pare-
cen perfilarse como sistemas sociales
abiertos, es decir, no se presentan
como algo reservado y exclusivo de un
cierto colectivo social como ocurriria
antano, sino que se ha ido expandiendo
el fendmeno deportivo a diversas clases
sociales y a colectivos como Mayores y
adultos buscando nuevos tipos de ocio.
La idea de deporte asociado a juventud,
competicién y estructura federativa, ha
ido derivando como consecuencia del
avance economico, social y cultural en
el que estamos inmersos, y todo ello ha
hecho necesario analizar cuéles son las
necesidades requeridas por la sociedad
y asi ver qué demanda potencial de
puestos de trabajo son los que se re-
quieren.

Segln este mercado deportivo que aqui se
perfila, tenemos que el gestor y/o director
de instalaciones, y el docente en Educacion
Fisica, estarian en el sector primario, mien-
tras que el monitor, el técnico en activida-
des en la naturaleza y el técnico en activi-
dades fisicas y de animacion deportiva es-
tarfan en el sector secundario. Los técnicos
deportivos superiores estarian en una posi-
cion intermedia, ya que tendrian rasgos del
sector primario (sueldo, tareas) y condicio-
nes laborables secundarias (inestabilidad
en el empleo).

Viendo como esta el mercado deportivo,
en 1993 los Licenciados en Educacion
Fisica y los futuros Licenciados en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte
(ya se publican en este ano las directrices
generales propias de los planes de estudio
que conducen a la obtencién del titulo de

73 EDUCACION FiSICA Y DEPORTES (19-23)



CIENCIAS APLICADAS

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fi-
sica y del Deporte; RD 1670/1993 de
24 de septiembre) se encuentran ubica-
dos en los puestos de docencia en ense-
flanzas medias (55 %), el 11 % como ges-
tores/directores y el resto en el sector se-
cundario (un 4 % en funciones de técnico
deportivo superior, un 15 % en funciones
de TAFAD, y otro 14 % de monitor depor-
tivo). Ademas puede apreciarse en este
estudio que los empleos ocupados por los
titulados de los INEF son considerados en
conjunto como los que mejor perfil regis-
tran: 74 % con contratos indefinidos y
64 % con contratos de dedicacion exclusi-
va y un 65 % superaban los ingresos de
125.000 ptas. en el empleo entrevistado,
9 de cada 10 son asalariados, especial-
mente del sector publico. Las situaciones
precarias o de autoempleo son escasas, y
la formacidén-titulacion parece garantizar
desde el inicio del ejercicio profesional, el
acceso a la situacion de asalariado.
Pasando a otro punto de este estudio, ya he-
mos comentado que 1 de cada 2 Licencia-
dos en Educacién Fisica (LEF) ocupa em-
pleo de docente, mientras que la segunda
fuente principal proviene de los servicios de-
portivos municipales (la gestion), por lo que
se puede ver que el sector en el que mas em-
pleados estamos, es en el que més se incide
durante la carrera del LEF, la docencia, y a
esta estabilidad hay que anadir que la mayo-
ria tiene un segundo empleo complementa-
rio a la docencia, seglin resalta Martinez del
Castillo (1993b; Martinez del castillo y
Puig, 1998) “... el 42 % de los entrevistados
declaré tener otro o mas empleos, parece ex-
plicar las respuestas del 36 % que declard
trabajar menos de 20 horas semanales y del
30 % que declar6 percibir menos de
125.000 PTA.

La evolucion del empleo que se preveia en el
articulo de Martinez del Castillo (1993b), no
se produjo (lo que se denomind escenario re-
ferencial), ya que el autor no pensé que lle-
garfamos a una situacion de estancamiento
econdmico a mediados de los afos noventa,
incluso por debajo de lo que denominé esce-
nario referencial bajo, y haciendo una esti-
macion entre los nuevos licenciados que se
producian en los INEFs que existian en
aquel entonces (Madrid, Barcelona, Lleida,
Granada, Vitoria, Coruna, Las Palmas, Ledn
y Valencia), existe un desfase entre la oferta
y la demanda produciéndose situaciones de

subempleo, disminuyen las situaciones de
empleo en la docencia, con lo cual las solu-
ciones que ofrecia el autor era sobre todo la
adaptacion de los planes de estudio a las
nuevas demandas que la sociedad exigia, y
adecuacion del flujo de nuevos licenciados a
las demandas de empleo, ya que se pueden
dar altas tasas de desempleo como sucede
en otros paises comunitarios (Bélgica, Fran-
cia o Alemania).

Estudios mas recientes sobre la situacion
profesional, Amador Ramirez (1998), expo-
ne que la clave en la formacion de licencia-
dos estéa en el binomio FORMACION-EMPLEO, €S
decir, correspondencia entre la calidad de
la ensenanza y la preparacion profesional
que exige el mercado deportivo, diversifica-
do y en continuo cambio y en el binomio
MARCO CURRICULAR-PERFIL PROFESIONAL que
hace hincapié en la determinacion de los
curricula de forma contextualizada, te-
niendo en cuenta el perfil profesional de
cada titulacion y la necesaria ordenacion
del sector que defina y regule el estatuto
competencial para cada titulo y profe-
sion de nivel universitario y no universi-
tario.

Amador Ramirez (1996) concreta estas as-
piraciones en tres puntos que definen exac-
tamente la profesion del licenciado en cien-
cias de la actividad fisica y del deporte:

= Normalizacién institucional de los cen-
tros de formacion.

= Ampliacion del catalogo de areas de co-
nocimiento.

= Ordenacion de las titulaciones, en sus
perfiles profesionales, definiendo fun-
ciones y competencias.

Sénchez Banuelos (1998), respecto a la
evolucion del empleo y las perspectivas
para el futuro de los Licenciados en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte
prevé que se van a producir descensos de
los empleos en el sector de la ensefianza en
el sistema educativo, asf como un ligero au-
mento del empleo en el sector del entrena-
miento deportivo, y buenas posibilidades
de expansién en el &mbito de la Actividad
Fisica como elemento de salud y calidad de
vida.

Delgado Noguera (1998), no da por agota-
da la salida profesional dentro de la Educa-
cion Fisica, sino que ha sucedido un cam-
bio de la educacién formal en los centros de

ensenanza secundaria a otros sectores em-
pleadores: “Las salidas profesionales de la
ensefianza de la educacion fisica siguen
siendo una fuente de empleo principal y
que lo que ha cambiado son los empleos
en la ensefanza y en lugar de centrarse en
la educacion fisica como materia escolar
se han abierto a la educacion y la ensenan-
za no formal de la actividad fisica y el de-
porte”.

Ademaés de lo anteriormente especificado,
se producird un cierto aumento de em-
pleos, de un lado en el ambito de la gestion
deportiva de la Administracion (Ayunta-
mientos, Diputaciones, Consejerias de De-
porte) al regularse por parte de la misma las
titulaciones que deben poseer los técnicos
(sin una titulacién especifica todavia en
muchos de los casos, o con méritos a veces
dudosos) que hoy ocupan esos puestos, 0
que todavia no han sido definidos en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo; y de otro, al
suceder otro tanto en el &mbito privado con
los gimnasios y centros de “fitness” e insta-
laciones deportivas en general (Vallejo Lo6-
pez, 1998).

Las salidas profesionales tienen desde
cada institucién una visién mas ambicio-
say amplia. Los nuevos planes de estudio
han abierto el espacio profesional de tal
forma que los itinerarios especificos curri-
culares dentro de los nuevos planes de es-
tudio ofrecen al alumno la posibilidad de
guiar su curriculo hacia la especializacion
en un area concreta mediante la eleccién
de materias optativas encuadradas dentro
de un itinerario especifico curricular.
Estos itinerarios pretenden dotar al alum-
no de las capacidades necesarias para de-
senvolverse con mayor eficacia en una
parcela profesional determinada (Lépez y
Almendral, 2001).

Estas grandes areas alrededor de las cua-
les se vertebra la especializacion curricu-
lar son:

a) Educacion.

b) Rendimiento.

c) Gestion.

d) Ocio, recreacion y salud.

A modo de ejemplo la Facultad de Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte de
la Universidad de Granada, plantea, des-
de el nuevo plan de estudios que se esta
implantando en base al RD 1670/1993
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de 24 de septiembre las siguientes sali-
das profesionales para sus Licenciados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte (LCAFD):

DOCENCIA

= Docencia de la Educacién Fisica dentro
del Sistema Escolar.

= Docencia de la Educacion Fisica y el De-
porte fuera del Sistema Escolar (Patrona-
tos, fundaciones deportivas, gimnasios,
etcétera).

= Docencia en las Escuelas de Formacion
de entrenadores deportivos.

= Docencia en la formacion de animadores
socio deportivos.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

= Entrenador deportivo.

= Preparador fisico.

= Direccion Técnica en entidades deportivas.

GESTION DEPORTIVA

= Direccién y Gestién en Administraciones
publicas.

= Direccién y Gestion en entidades pri-
vadas.

= Direccién en Centros Escolares.

RECREACION

Y TIEMPO LIBRE

= Direccién de Monitores y Animadores De-
portivos.

= Direccién de campanfas de actividades de
ocio y tiempo libre.

ACTIVIDAD FiSICA

PARA LA SALUD

= Reeducador Motor.

= Especialista en Actividad Fisica Adapta-
da para poblaciones especiales.

= Especialista en Actividad Fisica para
adultos y mayores.

La Facultad de Ciencias del Deporte de La
Universidad de Castilla- La Mancha hace
una propuesta de itinerarios en torno a tres
ejes fundamentales:

a) Educacion Fisica escolar.
b) Rendimiento Deportivo.
¢) Actividad Fisica, Salud y recreacion.

En el &mbito de la Comunidad Europea, el
observatorio europeo del empleo en el de-

porte, perteneciente al European Network
of Sport Sciences Institutes, elabord en
1999 un informe sobre el estado del depor-
te en referencia a los sectores empleadores
y quienes estaban implicados en él, llegan-
do a las siguientes conclusiones para la me-
jora 'y desarrollo del mercado laboral en ac-
tividades deportivas traducidas en cuatro
puntos fundamentales:

= Desarrollar el sector para la organiza-
cion de relaciones entre los operadores
deportivos, desarrollando actividades
deportivas con una vision generadora
de efectos econdémicos y un beneficio
social y cultural dentro de la union eu-
ropea que abarque la construccion de
un sistema, asegurando relaciones com-
plementarias entre operadores asociati-
vos (movimientos deportivos), opera-
dores publicos (autoridades locales y
regionales, gobierno central), y opera-
dores comerciales (deporte entreteni-
miento o companias de tiempo libre).
Las tareas de estos operadores deben
de ser especificadas o reafirmadas.
Impulsar las habilidades de los recursos
humanos en el sector asociativo para
promover el desarrollo social. EI movi-
miento deportivo esté sufriendo una cri-
sis dentro de Europa respecto a sus ta-
reas y organizacion. Este encuentra difi-
cultades en como arreglarselas con la di-
versificacién en las formas de practica
deportiva y el abuso de su funcionamien-
to democratico. La solucion pasa por la
profesionalizacion de la gente que se en-
cuentra en el ambito de las asociaciones
deportivas

Construir un sector deportivo profesional
y sectores relacionados con los deportes
como un prerrequisito para mejorar la ca-
lidad del empleo en el deporte. EIl mundo
del deporte basado en voluntarios no re-
munerados no siempre da la talla en lo
que necesitamos hacia la profesionaliza-
cion, especialmente con respecto al pun-
to de vista del Estatuto de los Trabajado-
res. Las remuneraciones sin declarar, o
fuera de las reglas de un contrato laboral,
con un desagravio a los derechos basicos
de los trabajadores es también demasia-
do frecuente. Los contratos incontrolados
a tiempo parcial que hacen de naturaleza
temporal este tipo de contratos del &mbi-
to deportivo hace que se tenga un bajo o

nulo reconocimiento del papel potencial
de los sindicatos y del didlogo social en el
sector deportivo.

= Mejorar las relaciones entre practicas y
empleo y la capacidad para la integra-
cidn ocupacional en el sector deportivo.
La integracién ocupacional de jévenes
en compafias y asociaciones deporti-
vas a menudo se hace bajo condiciones
muy dificiles. Los jovenes que finalizan
sus estudios universitarios generalmen-
te estan poco preparados para ejercer
su profesion dentro de una organizacion
deportiva, por lo que habria que fomen-
tar convenios entre universidad-empre-
sa para la mejora profesional de estos
estudiantes.

Conclusion: Futuros
sectores generadores
de empleo y acciones
para conseguirlas

En la actualidad estamos viviendo los ulti-
mos coletazos de la docencia como sector
empleador primario, desde hace cuatro
afios, la implantacién de la LOGSE en los
segmentos de edad de los que se ocupa el
LCAFD (1.°,2.°,3.°y 4.°de ESO en la ac-
tualidad, el ano que viene llega a los bachi-
lleratos), la educacién secundaria obligato-
ria ha provocado que todos los recién titula-
dos se incorporen rapidamente al sistema
educativo y que no haya apenas paro regis-
trado como a mediados de los 90, pero una
vez ya cubiertos todos los puestos, y ha-
biéndose creado mas facultades que proxi-
mamente comenzaran a enviar licenciados
al mercado de trabajo, hara que este espe-
jismo de pleno empleo desaparezca, empe-
zando realmente el paro en nuestra pro-
fesion.

En vista de lo expuesto por los autores ante-
riores entendemos que las iniciativas para
encauzar este flujo de licenciados deberian
centrarse en: Para la mejora profesional de
nuestros titulados, es prioritario:

= QOrdenar el sector profesional del ambito
de la actividad fisico-deportiva, mediante
la adecuacion de perfiles profesionales a
cada titulacion.

= Conseguir que las administraciones pu-
blicas dejen de jugar con la ambigliedad
y/o con el vacio legislativo existente y de-
muestren su sensibilidad y capacidad le-
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gislativa, regulando el campo profesio-
nal, a través de las Leyes del Deporte en
las comunidades auténomas que no sélo
regulasen el ambito profesional, sino que
ademads marcara las competencias y san-
cionara los actos de negligencia e “intru-
sismo profesional” que, todavia hoy,
abundan en el mercado de la actividad fi-
sico-deportiva (A modo de ejemplo, en el
caso de Andalucia, la ley del Deporte se
pudo haber realizado ya que en uno de
sus articulos se habla de las titulaciones
universitarias relacionadas con la activi-
dad fisica y el deporte). Para conseguir lo
enunciado en el punto anterior conside-
ramos necesaria una favorable predispo-
sicion por parte de los diversos estamen-
tos de la Administracién implicados, de
manera que se cumpla con el mandato
de la Constitucion tal y como afirma Roca
Junyent (2000): “La inexistencia de re-
gulacién y la trascendencia que ha ad-
quirido en nuestros dias la préctica del
deporte, aconsejan y justifican plena-
mente la necesidad de una regulacién
completa y sistematica con el rango nor-
mativo exigido por el citado art. 36 de la
norma constitucional.”

Para ello, en lugar del cominmente de-
nominado Estatuto Profesional se hace
necesaria la “Ley reguladora del ejercicio
de las profesiones tituladas de licenciado
en educacion fisica y licenciado en cien-
cias de la actividad fisica y del deporte”.
Conseguir introducir nuevas salidas
profesionales acordes con la formacién
del LCAFD, como ejemplo en este senti-
do aportamos la figura del “Personal
Trainer” (Entrenador Personal) impor-
tada de EEUU, y que consiste en dar
apoyo profesional a un usuario que de-
sea un nivel 6ptimo de condicién fisica.
Es una de las salidas que en la actuali-
dad se estan introduciendo en Espana,
si bien es cierto que en las ciudades con
zonas de importante nivel adquisitivo, y
es un empleo del sector primario a juz-
gar por los salarios que se estan pagan-
do a estos profesionales.

Entrar como LCAFD dentro del ambito de
la salud y de la calidad de vida ofertando
programas de actividad fisica y aten-
diendo a la mejora de ésta, esta salida

profesional tiene la gran ventaja que
abarca a todos los sectores poblaciona-
les, sea cual sea su nivel social, edad y
necesidades econémicas, pero siempre y
cuando tengamos la suficiente habilidad
y preparacién para no entrar en conflicto
profesional con otros colectivos de cien-
cias de la salud, con perfiles profesiona-
les, cuando menos, mucho mas definidos
que los nuestros (médicos, enfermeros,
fisioterapeutas). Lo mismo puede afir-
marse del ambito del Ocio, del Turismo
Activo y de la Recreacion.

Utilizar las nuevas tecnologias como un
elemento de comunicacion y desarrollo
profesional, de tal manera que se oferte
la posibilidad de empleo (autoempleo y
ejercicio libre de la profesion) usando
INTERNET como medio de oferta de ac-
tividades (diseno de programas de en-
trenamiento a usuarios de la red, venta
de actividades de ocio y recreacion) o in-
cluso disefando y programando aplica-
ciones informaticas para todos los ambi-
tos de la Actividad Fisica y del Deporte,
implementando herramientas multime-
dia para disenar programas de entrena-
miento personalizados, Unidades Di-
déacticas, herramientas para el control
del entrenamiento en el Alto Rendimien-
to Deportivo.
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