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Abstract

Human rights in sport is a broad mandate
which encompasses a number of related rights
issues. The cornerstone of the rights
movement is the fundamental understanding
that sport and leisure is a right of all human
beings, necessary for development, health,
and well-being of individuals and societies.
Athletes have fought for the right to be treated
fairly and with dignity in all aspects of their
training and competition. Protected by the
legal doctrines of natural justice and due
process, athletes can dispute decision-making
and treatment that infringes on their human
rights. Children’s rights in sport require
special consideration. Since they lack both the
resources and opportunities to fight for their
rights, adults must do so on their behalf,
ensuring that all children have access to safe,
developmentally appropriate sport and
recreation activities. While tremendous
progress has been made in articulating the
rights for sport-for-all, athletes and children,
there remains much work to be done to realize
these rights. In addition, we must work to
extend association of sport with human rights
to improve the life chances for others. Fighting
for the rights of worker’s engaged in the
production of sportswear is the emerging
battle in the struggle for human rights in sport.
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Resum

Quan parlem dels drets humans a I'es-
port ens referim a un mandat genéric
que abasta una serie de drets relacio-
nats entre ells. La base del moviment a
favor dels drets radica a acceptar el
concepte fonamental que I'esport i
el lleure sén un dret de tots els éssers
humans, necessari per al seu desenvo-
lupament, la seva salut i per al benestar
tant dels individus com de la societat.
Els esportistes han lluitat pel dret a és-
ser tractats amb justicia i dignitat en
tots els aspectes de I'entrenament i de
la competicio. Sota la protecci6 de les
normes legals que fan referencia a la
justicia natural i als seus processos, els
esportistes poden oposar-se a decisions
i a formes de tracte que els afecten i que
infringeixen els seus drets humans. El
tema dels drets dels nens en I’esport re-
quereix consideracié especial. Com que
no tenen els recursos i oportunitats per
poder lluitar pels seus drets, els adults
han de fer-ho per ells, per assegurar-se
que tots els nens tinguin accés a activi-
tats esportives i de Ileure que siguin se-
gures i apropiades per al seu desenvolu-
pament. Encara que s’ha avancgat molt
en I'articulacioé dels drets de I'esport per
a tothom, esportistes i nens, queda en-
cara molta feina a fer perqué aquests
drets s’apliquin de forma efectiva.
A més a més, hem de treballar per
estendre els drets humans a I'associa-
cionisme esportiu i a la millora de les
oportunitats de vida per a tothom. La
lluita pels drets dels treballadors dedi-
cats a la fabricacio de peces de roba es-
portiva és la batalla emergent en la
lluita pels drets humans en el camp de
I'esport.

= Paraules clau

Drets humans, Esport

A quins drets
ens estem referint?

El dret a jugar. Per a alguns sembla una
cosa trivial, una reminiscencia d’alguna
campanya publicitaria. Tanmateix, la
capacitat d’aconseguir expressié fisica
mitjancant el joc, I'esport i el lleure és
un dret basic i fonamental de tots els és-
sers humans. Prendre part en activitats
fisiques de lleure, com ara I'esport, enri-
queix les nostres vides en un sentit fisic,
mental i espiritual. Tant els nens com
els adults aprenen aixi a treballar en
equip, a cooperar i a lluitar per un objec-
tiu comdu. Els qui prenen part en una ac-
tivitat esportiva s’obliguen ells mateixos
a dominar noves destreses fisiques i a
millorar el seu rendiment. L’'emoci6 d’a-
conseguir un repte fisic personal, tant se
val que sigui el primer quilometre re-
corregut a peu o un triomf olimpic, no es
pot expressar amb paraules, cal viu-
re-la.

Amb aquesta finalitat, els defensors de
I'esport i de I'activitat fisica de tothom han
[luitat per fer que I'esport sigui més acces-
sible, huma i just, sota la bandera dels
drets humans. Aquest mandat geneéric
abasta una série de drets relacionats entre
ells. El primer, és la premissa que tots els
éssers humans haurien de tenir I'energia,
la salut, el temps i I'oportunitat de prendre
part en activitats fisiques i esportives.
Aquesta important premissa ha estat I'ori-
gen de canvis significatius a totel moén i a
tots els nivells de I'esport, pel que fa a ac-
cessibilitat, igualtat, inclusié i oportuni-
tats de participaci6. EI mandat inclou
també els esportistes d’elit i els seus drets
especifics. Els meétodes d’entrenament
utilitzats tradicionalment a I'alta competi-
cié i la pressié sobre I'atleta perque doni el
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maxim d’ell mateix, pot originar que de
vegades els drets dels esportistes passin
a un segon terme davant la importancia
d’aconseguir un objectiu esportiu deter-
minat. També hi ha temes que correspo-
nen especificament a la participacié
dels nens en activitats esportives. Als
paisos desenvolupats estan baixant els
nivells de practica de I’esport i les activi-
tats fisiques i als paisos en vies de
desenvolupament hi ha poques oportu-
nitats de practicar-los. Les taxes d’obe-
sitat augmenten al mateix ritme que de-
sapareixen rapidament les ajudes
econdmiques als programes d’activitats
fisiques. A més a més, hi ha molts nens
gue competeixen en I'esport al més alt
nivell. Aquests nens s’enfronten als
mateixos conflictes que els esportistes
d’elit, amb I'agreujant que son éssers
humans en ple desenvolupament i crei-
xement. Finalment, el mandat dels drets
humans a I'esport ha anat més enlla d’a-
quells que es troben al “terreny de joc”.
Dintre del moviment més ampli que de-
nuncia les deplorables condicions dels
qui es dediquen a la produccié de roba,
calgat i béns similars, la comunitat es-
portiva es veu obligada a admetre que la
industria d'elaboracié de roba esportiva
és complice d’aquest problema. Els acti-
vistes d’aquesta causa i els esportistes
que han lluitat pels drets dels qui estan
“al terreny de joc”, no poden negar I'e-
vidéncia que es produeixen abusos a les
empreses que donen suport a I'esport i
se’'n beneficien.

Les declaracions

a favor dels drets humans
i Pesport

Esta ampliament assumit que tots els
membres de la societat tenen dret a gau-
dir d’oportunitats per a la practica de
I'esport i de I'activitat fisica, i sovint
aquest dret rep el suport de les lleis, la
politica i les declaracions nacionals i in-
ternacionals. L’expressi6 fonamental
dels drets dels éssers humans és la De-
claracié Universal dels Drets Humans.
Aquesta va ser aprovada per les Nacions
Unides el 1948 i ha estat ratificada pos-

teriorment per practicament tots els go-
verns del mén. Sén aquests els que han
de garantir a totes les persones els drets
continguts en la Declaraci6. La Declara-
ci6 proclama nombrosos drets, entre els
quals es troben els drets al lleure i a un
adequat nivell de salut, educacié i cultu-
ra. Els conseglients estatuts i conven-
cions també donen suport a I'esport —i a
I'educacio, la salut i el lleure que hi van
implicats. Per exemple, la Convencio
Internacional per als Drets de la Infancia
(1990) referma el dret de tots els nens a
I’educacio, el lleure, el joc i les activitats
culturals. L’Estatut Internacional de
I’Educacié Fisica i I'Esport (1978) de-
clara que l'educacié fisica i I'esport
constitueixen un dret fonamental per a
tothom i que sén essencials per a I'edu-
cacio al llarg de tota la vida. La Conven-
cié Internacional per a I'Eliminacié de
Tot Tipus de Discriminacié Racial
(1965), el Conveni sobre Drets Econo-
mics, Socials i Culturals (1966), i la
Convenci6 Internacional sobre I'Elimina-
ci6 de totes les formes de Discriminacié
contra les Dones (1979) inclouen, totes
elles, drets que garanteixen la participa-
ci6 de totes les persones en I'esport i en
el lleure.

Aquests convenis i convencions tenen
rang de llei als paisos signataris, i les or-
ganitzacions no governamentals (ONG’s)
d’aquests paisos fan un seguiment de la
seva aplicaci6. Malauradament, molts
paisos, inclosos els Estats Units, no han
signat molts d’aquests convenis. Els
convenis i convencions esmentats abans
inclouen un ampli espectre de drets, en-
tre els quals es troben els drets a
I’'esport i al Ileure. Incloure I'esport i el
Ileure en aquests documents ha propor-
cionat als educadors i als activistes
un trampoli per estendre i elaborar els
drets associats a la participacié en I'es-
port i el lleure. D’aqui vénen un seguit
d’iniciatives, tant a nivell nacional com
regional, que fomenten el dret a la parti-
cipacio.

L'article 1r de la Carta Europea per a
I’Esport, de 1992, estableix que “I'esport
(és) un important factor del desenvolupa-
ment huma” i que “tots els joves haurien
de tenir I'oportunitat de rebre educaci6 fi-

sica i d'adquirir les técniques basiques de
I'esport”. Aquesta Carta pretén de garantir
a tots els ciutadans la possibilitat de prac-
ticar I'esport i activitats fisiques de temps
[liure en un ambient segur i sa (Article 1,
1b). L'Acta de I'Esport de Finlandia, de
1998, reconeix i assegura l'existéncia
de fons publics per a I'esport i el lleure, i la
recent Acta de I'Activitat Fisica i I'Esport
del Canada (2003) subratlla els objectius
del govern pel que fa a la promocié de
I'activitat fisica com a element fonamental
de la salut i el benestar i per ajudar a re-
duir les barreres en relacié a la partici-
pacio.

Les cartes i convencions internacionals,
amés a més de les legislacions regionals
i nacionals existents, proporcionen als
ciutadans i als defensors del dret a I'es-
port autoritat moral i legal per ampliar la
legislacio relativa als drets humans i ci-
vils. Per exemple, el Titol IX de les Esme-
nes Educatives de 1972 a I'Acta dels
Drets Civils dels Estats Units ha propor-
cionat base legal a les dones en la seva
lluita per la paritat en el finangament i
gestio de recursos per a I'esport femeni,
malgrat els molts intents exercits en
contra.

També els esportistes de tot el moén han
utilitzat les convencions, cartes i legisla-
cions existents per ampliar els seus
drets. Els esportistes, de qualsevol ni-
vell, tenen dret a no patir discriminacié,
assetjament sexual o pressié per pren-
dre drogues. Els esportistes tenen dret a
escollir els seus representants als llocs
de presa de decisié i, en el cas dels es-
portistes professionals, a ésser repre-
sentats col-lectivament pel sindicat que
triin. Sota la bandera dels drets humans,
els esportistes de paisos com el Canada
han aconseguit aixi els drets d’obtenir
un tracte justi que es prenguin decisions
imparcials pel que fa a seleccid, discipli-
na, proves i entrenament, educacio,
igualtat i mitjans de comunicacid/repre-
sentacié. Quan sorgeix alguna disputa
entre els esportistes i les organitzacions
esportives, els primers tenen dret a pro-
teccio legal de ‘justicia natural’ i ‘la nor-
ma de la Ilei’. La mateixa naturalesa de
la competicié esportiva, tanmateix, re-
quereix en molts casos una rapida presa
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Els esportistes de qualsevol nivell tenen dret a no patir discriminacions, assetjament sexual o pressions
perqué prenguin drogues (Font: Fons documental del CIO).

de decisions que no es produeix, de fet,
a la resta dels sistemes legals. Per aixo,
el C10 ha creat una organitzacié interna-
cional independent, anomenada Cort
d’Arbitratge per a I'Esport (CAE). EI CAE
“treballa per tal de realitzar un arbitrat-
ge 0 mediacio en les disputes del camp
de I'esport” (www.tas-cas.org). L’exit
del CAE ha donat origen a la creacié
de cossos nacionals similars, com el
Centre de Resolucié de Disputes Espor-
tives del Canada, que supervisa el pro-
grama de resolucié de disputes anome-
nat ADRsportRED.

Els drets dels nens requereixen una consi-
deracié especial. La Convencié Interna-
cional per als Drets de la Infancia (1990)
estén la legislacio6 dels drets humans a les
necessitats especifiques dels nens. La
Convencié subratlla diversos drets dels
nens, entre els quals s’inclouen:

= Dret a I’'educacio, el lleure, les activitats
ltdiques i culturals.

= Prohibicié de qualsevol forma d’explo-
tacio.

= Dret a la seva propia opinié.

Respecte de I'esport, s’han de tenir en
compte els drets dels nens en diversos
contexts. En primer lloc, se situa el dret
a la participacio, que esta garantit no so-
lament per la Convencié de Drets de la

Infancia, sind també per les conven-
cions, cartes i legislacions esmentades
abans. En segon lloc, se situa la natura-
lesa de la seva participaci6. Tant en la
vessant de I'esport recreatiu com en I'al-
ta competicio, els temes de I'abus fisic,
sexual i psicologic— sén primordials. La
quantitat de temps dedicat a I'esport és
un altre dels temes analitzats. En el ni-
vell de I'alta competicié, practicar algun
esport pot tenir conseqliéncies impor-
tants en I'educaci6 i en la vida social del
nen. També la necessitat de temps per
practicar I'esport recreatiu pot afectar el
desenvolupament educatiu i social del
nen. Les consequencies, a llarg termini,
de la practica esportiva dels nens consti-
tueixen una preocupacid, especialment
pel que fa a la practica d’alta competicio
o d’activitats agressives. També cal tenir
en compte fins a quin punt pot ser profi-
tosa o perjudicial una competicié deter-
minada. I, finalment, els nens tenen, a
més a més, dret a decidir les seves
propies experiencies esportives i a parti-
cipar en el procés de presa de decisions.
Els drets dels nens en I'esport requerei-
xen una atencié especial, perque poques
vegades tenen veu en el tema. Els pares,
entrenadors, experts i antics nens-es-
portistes han de defensar-los en el seu
nom i vetllar perque es respectin els
seus drets.

Avencgos

i limits

La lluita en defensa de I'esport per a tot-
hom, els drets dels esportistes i els drets
dels nens, ha ocupat literalment milers
d’intervencions, en llocs, moments i cir-
cumstancies diferents, amb poca conne-
xi6 entre ells aparentment. Les lluites in-
clouen grans batalles visibles, com la
lluita de les dones per participar en els
Jocs Olimpics, i les lluites per la igualtat
de representacié als Jocs, avui encara
actives. Altres batalles, invisibles pero
no menys importants, s’han lliurat als
barris, a les lligues esportives locals i a
les instal-lacions esportives de tot el
mon. A escala mundial, I’exit i I'accepta-
ci6 de tot el que abasten els ‘drets hu-
mans a |'esport’ és el resultat d’'impor-
tants esforcos efectuats per tres grups
principals de persones: els entrenadors i
els esportistes han exercit un paper cri-
tic a I'hora d’identificar i ressaltar les in-
justicies a qualsevol nivell de I'esport.
Els pioners en el moviment de defensa
dels drets humans van lIlancar sovint
missatges de denlncia, van organitzar
protestes i plantades i van formar els
sindicats i d’altres associacions d’espor-
tistes, sovint a costa de les seves propies
carreres. Els experts i el mén academic
també han exercit un paper de suport
important. Els seus esforcos van contri-
buir a donar legitimitat, claredat, vies
d’investigacié i suport a la lluita pels
drets humans a 'esport. Finalment, han
estat els funcionaris progressistes i els
membres dels grups de pressi6 els qui
han convertit 'aspiracié en legislacio.
Mitjancant la legislacié, els drets han
pogut convertir-se en codi, s’han legiti-
mat, i aixd ha proporcionat proteccié
perque s’apliquin realment a I'empara
de la llei.

S’ha aconseguit un aveng notable. Les
cartes i convencions internacionals, al-
hora que la legislaci6 regional i nacio-
nal, proporcionen una evidéncia clara
que I'esport per a tothom ja és conside-
rat com un dret huma. L’extensié dels
drets humans als esportistes, en la di-
reccié de la seva participacié en activi-
tats d'alt rendiment, ha millorat notable-
ment I'experiencia esportiva de milers
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d’'esportistes. El reconeixement de les
necessitats especials dels nens ha pro-
vocat canvis positius en el desenvolupa-
ment de I'esport per a nens, tant de lleu-
re com d’alta competicié. Perd malgrat
els avengos, queda encara molt per fer.
La promesa de I'esport per a tothom, ja
articulada i definida, ha d’arribar encara
a moltes zones del mén. Fins i tot als
paisos desenvolupats i democratics, on
se suposa que hi ha llibertat d’expressio,
que hi ha igualtat davant la llei i un ade-
quat nivell de vida, queden encara molts
reptes per aconseguir plenament la idea
de I'esport per a tothom. Per als espor-
tistes els reptes sén també fonamentals.
Fins i tot en els casos en qué els espor-
tistes coneixen els seus drets, el mén de
I'esport d’alta competici6 és ferotge i el
desig d’aconseguir la victoria pot eclip-
sar el respecte dels drets i les llibertats
personals. Hi ha molts d’altres esportis-
tes que encara no sén conscients de I'e-
xisténcia d’aquests drets. Hi ha massa
nens als paisos desenvolupats i en vies
de desenvolupament que pateixen po-
bresa, malalties, violencia i falta d’edu-
caci6 apropiada. L'esport pot ser part de
la solucié cap a la millora de la seva qua-
litat de vida. Identificar i reconeixer
aquests drets és només un primer pas.
La lluita per veure posats en practica
aquests drets continua.

Drets humans
en la produccio
i el comerg esportius

L'extensi6 de I'esport i del moviment pro
drets humans han propiciat una major
percepcié de les males condicions de
treball de les persones dedicades a la
produccié d’equipament i roba esporti-
va. Les organitzacions de tipus sindical,
eclesiastic i estudiantil que es troben da-
rrere el moviment pels drets dels treba-
Iladors han aconseguit grans avengos en
|"Gltima década, engegant codis de com-
portament per a les organitzacions i es-
tablint mecanismes per fer un segui-
ment del compliment d’aquests codis.
L'Organitzacié Internacional del Treball
va elaborar la Declaracio dels Principis i

Drets Fonamentals en el Treball el
1998. Moltes de les normes de la Decla-
racié han passat a formar part de les
Ileis nacionals dels paisos membres. La
Declaracié cobreix quatre arees princi-
pals dels drets dels treballadors:

La llibertat d’associacio i el reconeixe-
ment real del dret al conveni col-lec-
tiu.

L'eliminaci6 de qualsevol forma de tre-
ball forgat i obligatori.

L'abolici¢ real del treball infantil.
L’eliminacié de la discriminacié en
relacié al treball i I'ocupacié (OIT,
1998).

S’ha plantejat a la indUstria global de
roba esportiva el repte d’adrecar els seus
esforcos a la millora de les condi-
cions laborals a les fabriques que sub-
ministren roba i calgat esportiu. Encara
que moltes de les principals empreses
de roba esportiva han establert codis de
conducta i, poc o0 molt, compleixen alld
que dicten aquests codis, un informe re-
cent titulat Fair Play at the Olympics
(Joc Net als Jocs Olimpics) (2004) deta-
Ila les moltes injusticies que encara exis-
teixen ara com ara.

Segons I'informe, les principals preocu-
pacions dels treballadors entrevistats
eren la quantitat d’hores de treball exigi-
des, que inclouen hores extres de forma
obligatoria, i els salaris insuficients per
cobrir les necessitats vitals. L'informe
afirma que:

Els directors de la fabrica normalment ins-
tiguen els empleats a treballar entre 10 i
12 hores, de vegades fins i tot 16 0 18 ho-
res, sense una pausa adequada. Quan s’a-
costa el termini per enllestir una comanda,
s’allarguen les jornades laborals. En la
temporada de més treball és habitual tenir
setmanes de set dies laborals, especial-
ment a la Xina, malgrat els limits que as-
senyala la Ilei (Fair Play at the Olympics,
2004, 18).

S’espera dels treballadors que es quedin
més temps a la feina, encara que siguin
avisats amb molt poca antelacid, i sén
multats o s6n amenacats de despatxar-los
si es neguen a fer hores extraordinaries.

Els treballadors reben salaris molt i molt
baixos, sovint per sota del salari minim vi-
gent al seu pais. La situacié és pitjor per
als treballadors temporals o estacionals,
atés que se'ls paga per peca fabricada. La
direccié de I'empresa pot abaixar el preu
de la peca fabricada per obligar a fer que
els treballadors produeixin més unitats
per hora. Molts treballadors, fins i tot in-
cloent-hi les hores extres, no guanyen
prou diners per cobrir les seves necessi-
tats vitals basiques, com ara les despeses
d’'alimentacié i habitatge. La seguretat so-
cial, el subsidi per malaltia i la baixa per
maternitat practicament no existeixen per
als treballadors del sector de la confeccid.
De fet, sovint se’ls descompta el sou si
sén baixa per malaltia.

Les condicions de treball a les fabriques
son deplorables. Els treballadors, predo-
minantment dones, pateixen abusos i
pressions —de tipus verbal, fisic i sexual—
per part de la direccié. Les quotes de pro-
duccié son sovint tan altes que els treba-
lladors no tenen temps material per fer
una pausa i anar al lavabo. En cas de no
assolir la quota, és possible que s’obligui
els treballadors a treballar hores extres no
retribuides, pot ser que rebin cartes
amenacadores o fins i tot se’ls redueix el
salari.

El mateix informe reconeix que les em-
preses globals de roba esportiva tenen al
davant el repte d’aconseguir unes condi-
cions de treball a les fabriques que si-
guin acceptables i humanes. Per poder
satisfer la demanda de preus baixos del
consumidor, en un mercat que és cada
cop més competitiu, les empreses han
de retallar costos en la cadena de pro-
duccid. Segons I'informe de Joc Net, les
exigencies dels compradors fan que si-
gui dificil, si no impossible, per als sub-
ministradors, proporcionar als seus tre-
balladors unes condicions de treball
adequades. Aquestes practiques in-
clouen: realitzar comandes més petites,
obligar a fer que el termini de tramesa
del producte sigui més curt, pressionar
per aconseguir preus per unitat més bai-
xos i amenacar de portar la fabrica en un
altre lloc. Aquestes practiques comer-
cials sotmeten els subministradors a
una forta pressié que els obliga a produir
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LEspiritu olimpico?

Com a resposta a aquestes condicions inhumanes
en la indistria de productes esportius, Oxfam
Gran Bretanya, Intermén-Oxfam Espanya,
Clean Clothes Campaign (Campanya per
Roba Neta) i sindicats de molts paisos han en-
gegat la campanya Fair Play at the Olympics
(Joc Net als Jocs Olimpics) (Font: Intermon-
Oxfam).

un gran volum de productes i al menor
preu possible, cosa que comporta que
les condicions laborals i salarials esti-
guin molt per sota de qualsevol nivell
raonable.

Independentment dels reptes inherents a
I’actual model de cadena de subministra-
ment, el resultat és que la indUstria global
de roba esportiva obté uns beneficis altis-
sims. L'informe que estem comentant xi-
fra els beneficis de Nike, Puma i ASICS, el
2003, en 1.123 milions, 320 milions i
51,7 milions de dolars USA, respectiva-
ment (p. 31). La indUstria, en conjunt, te-
nia un valor de més de 58.000 milions de
dolars el 2002. No hi ha cap excusa per-
qué aquestes empreses incompleixin,
arreu del mon, les convencions basiques
establertes per la Declaracié de Principis i
Drets Fonamentals del Treball (1998) de
I’OIT. L'informe conclou que els fabricants
de roba esportiva estan aconseguint im-
punement:

= Que els treballadors no puguin exercir
els seus drets a la vaga, a sindicar-se i a
tenir una negociacié col-lectiva, en els

termes que ho estipulen la constitucié o

les lleis laborals.

Exigir horaris laborals que excedeixen,

de molt, el maxim previst per la legis-

lacié.

= No pagar als treballadors el salari mi-

nim establert per llei ni la paga de les

hores extres segons els calculs esta-

blerts legalment.

Imposar sancions legals i multes als tre-

balladors.

= No preparar contractes de feina ade-

quats.

Fer servir un tracte discriminatori amb

grups de treballadors determinats.

= | violar greument les normes de salut i
seguretat laboral (pag. 46).

Com a resposta a aquestes condicions in-
humanes, Oxfam Gran Bretanya, Inter-
moén-Oxfam Espanya, la Clean Clothes
Campaign (Campanya pro Roba Neta) i
Sindicats de molts paisos han llancat la
campanya Fair Play at the Olympics (Joc
Net als Jocs Olimpics). Els Jocs Olimpics
no son simplement un espectacle esportiu
de resso ampli. La Carta Olimpica decla-
ra: “L’objectiu de I'Olimpisme és situar
I'esport al servei del desenvolupament
harmonic de I'ésser huma arreu del mon,
amb I'anim d’ajudar a I'establiment d’una
societat en pau i implicada en el respecte
de la dignitat humana” (Principi Funda-
cional #3). Aquest principi fonamental
del Moviment Olimpic es troba en clara
oposicié amb la situacié dels treballadors
explotats que produeixen els uniformes
dels esportistes i dels jutges, i també amb
tot I'enorme negoci dels objectes de
record.

La soluci6 al problema no recau Unica-
ment sobre el Moviment Olimpic o sobre
alguna altra organitzaci6 esportiva impor-
tant. Les empreses que fabriquen roba es-
portiva, els governs i els consumidors in-
dividuals comparteixen la responsabilitat
de millorar les condicions de treball i,
doncs, de vida, dels treballadors del sec-
tor. De tota manera, atés el seu gran po-
der negociador, el Moviment Olimpic es
troba en una situacié Unica per poder
exercir una gran pressio sobre les empre-
ses que subministren roba esportiva, per-
que en millorin les condicions laborals.

L'informe Fair Play at the Olympics esta
pressionant el Comite Olimpic Internacio-
nal (ClO), perque prengui les mesures se-
glients:

= Fer una esmena a la Carta Olimpica que
inclogui un compromis especific de res-
pecte dels drets dels treballadors.

= Fer una crida publica perqué s'acabi
I’explotacié dels treballadors i I'abus
dels drets dels treballadors relacionats
amb la producci6é de roba esportiva, i
també pressionar aquesta industria per-
qué doni passos creibles en aquesta di-
reccio.

= Per al ClO: adoptar una politica que in-
clogui a tots els acords de llicéncies, pa-
trocinis i drets de mercat del CIO, els
CONs (Comités Olimpics Nacionals) i
I’0OCOG (Comites Organitzadors dels
Jocs Olimpics), I'exigéncia que les
practiques laborals i les condicions de
treball relacionades amb els productes
amb la marca olimpica compleixin els
estandards de treball acceptats interna-
cionalment, tal com son definits a I'OIT
(p.71).

El Parlament Europeu ha lliurat, per a
la seva resolucié, una mocié conjunta
pel que fa a les normes basiques de tre-
ball en la produccié de productes espor-
tius per als Jocs Olimpics. Aquesta reso-
lucié perfila uns requisits similars als
esmentats a I'informe que comentem.
Aquesta mena d’iniciatives han de con-
tinuar.

Per concloure

Qué significa ‘drets humans a I'esport’?
Per als treballadors de la industria de fa-
bricacié de roba esportiva significa el dret
a viure i treballar amb dignitat, guanyar
prou diners per mantenir una familia i te-
nir temps suficient per poder jugar amb
els fills. Per als esportistes de I'alta com-
petici6 significa perseguir les seves fites
sense sacrificar-hi la salut fisica i mental o
la seva llibertat personal. Per a alguns
nens pot significar tenir una pilotai un lloc
segur on donar-li unes quantes puntades
de peu. Per a altres nens pot significar
canviar les normes, divertir-se i no preo-
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PART Il. PROPOSTES D’ACTUACIO

Per als esportistes d’alta competicié la lluita pels drets humans suposa perseguir les seves fites sense sa-
crificar la salut fisica i mental o la seva llibertat personal (Font: Fons documental del CIO).

cupar-se per qui guanya o qui perd. Per a
cada persona el significat és diferent. El
que ens uneix és el fet de comprendre que
el dret a participar és un dret huma fona-
mental, independentment de qui siguem,
on visquem o com siguem d’habils espor-
tivament.

La llarga lluita pels drets humans a I'es-
port no ha acabat encara. S’ha avancat
molt. Arreu del mén es reconeix que I'es-
port per a tothom és un dret fonamental,
que té el suport de nombroses cartes in-
ternacionals i legislacions nacionals. Els
esportistes han lluitat per obtenir el dret a
ésser tractats amb justicia, no com a tre-
balladors forcats o soldats sota una llei
marcial. Els nens de molts paisos desen-
volupats han vist incrementada la seva
oportunitat de participar de forma igua-
litaria, han estat afavorits per I'existéncia
de normes de conducta per als seus entre-
nadors i les seves organitzacions esporti-
ves. Als paisos en vies de desenvolupa-
ment, algunes organitzacions com Right

to Play (Dret a Jugar), anteriorment ano-
menada Olympic Aid (Ajuda Olimpica),
estan promocionant I'esport per a nens
com una eina important per al desenvolu-
pament, la salut i la pau. Els activistes del
mon del treball estan compromesos en la
batalla pels drets dels treballadors, tot de-
senvolupant i realitzant un seguiment del
compliment dels codis de conducta i
fent campanya en contra de les grans
empreses multinacionals.

En tot cas, la lluita continua. Molts dels
drets ja s’han articulat, pero encara no
s’han posat en practica completament.
Molts ciutadans i esportistes no conei-
xen els seus drets i no tenen recursos per
exigir-los. A més a més, encara que els
drets existeixin en teoria, la lluita perque
siguin respectats suposa sempre un alt
grau de desgast personal. Malgrat tot,
aquestes batalles personals, locals o
globals, son I'inic mitja per arribar a es-
tendre els drets humans entre tots nosal-
tres.
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