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Cudles son los sectores (infancia y adolescencia, servicios socia-
les, minorias étnicas...) mas dindmicos de insercién de educado-
res en la actualidad (a nivel de mayor contratacién, mayor creci-
miento de demanda...).

Destaca alguna de las caracteristicas de los puestos de trabajo
de los educadores/as sociales actualmente (sector ptiblico/privado,
nivel de retribucion, formas de contratacion...).

Cudles son las perspectivas de futuro para la insercién de este
profesional (nuevos dmbitos, dificultades de insercién, nivel de cre-
cimiento...).

M2 Teresa Mogin Barquin
Directora General de Accion Social del Menor y de la Familia
Ministerio de Trabajo y asuntos sociales

1. Tras la implantacién del Plan Concertado en el afio 1988, en la ac-
tualidad y segin la Memoria correspondiente a la evaluacion de 1998, es-
tan integrados en el Sistema de Servicios Sociales 1234 con la categoria de
educadores y 1346 con la de Animacién/Monitor. Por otra parte, aunque no
se dispone de datos tan fiables, parece que es el sector de infancia y adoles-
cencia en el que la presencia del Educador Social sigue siendo mayoritario,
corroborando asi la importancia que esta figura profesional tuvo durante los
afios en que el sistema de atencidn social a la infancia experimentd los im-
portantes cambios que configuraron el panorama actual. En cualquier caso,
parece que ambos 4mbitos en este momento experimentan un cierto estan-
camiento con relacion al indice de crecimiento de la dltima década y es pre-
sumible que nuevos sectores acaparen en el futuro inmediato la mayor de-
manda de Educadores Sociales.

2. A lo largo de los ultimos afos, y tras el proceso de normalizacién
que se produjo a partir de la creacién de la Diplomatura en Educacién So-
cial y la puesta en marcha de los procesos de convergencia y homologacion
del amplio abanico de profesionales afectados, se inicié un lento proceso de
reconocimiento institucional que aunque no siempre ha afectado a los nive-
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les de retribucién o a las modalidades de contratacidn, si ha abierto las puer-
tas a una nueva relacion de los profesionales de la Educacién Social con las
instituciones que los contratan. Un papel muy importante en este proceso,
ademads de la universidad, ha correspondido al movimiento asociativo y a la
constitucién del Colegio profesional de Educadores Sociales de Cataluiia, cuya
experiencia se constituye en modelo para otras Comunidades Autondmicas.

3. Es dificil hacer una prospectiva fiable respecto al nivel de crecimien-
to de esta figura profesional, mds en el marco de las rapidas transformacio-
nes que es previsible que se operen en el mercado laboral, a corto y medio
plazo. Sin embargo es presumible que la oferta del sector privado, en su do-
ble vertiente de empresa y entidad sin dnimo de lucro, amplie su oferta, en
la medida en que crezca la concertacion o contratacion con las Administra-
ciones Publicas para atender los mas diversos campos. Los dmbitos profe-
sionales que probablemente tengan un crecimiento mas significativo son los
relacionados con la integracién social de inmigrantes, la insercién laboral
de jovenes, parados de larga duracion y otros colectivos en dificultad y la
ampliacion de las competencias en el sector sociosanitario. En el terreno es-
pecifico de la infancia, es de esperar un aumento de la demanda de Educa-
dores Sociales tras la aprobacion de la ley Organica 5/2000 de Responsabi-
lidad Penal de los Menores y su aplicacion.

Nuria Carrera
Teniente de alcalde de Bienestar Social del Ayuntamiento de Barcelona

1. En los tltimos afios ha habido un incremento en la demanda de edu-
cadores sociales, tanto desde las administraciones como desde el sector pri-
vado, especialmente las entidades no lucrativas, en todos aquellos sectores
que habian sido secularmente desatendidos. El mayor compromiso de las ad-
ministraciones publicas y del resto de actores sociales con el desarrollo del
Estado del Bienestar dio lugar a la incorporacién de muchos educadores/as
sociales al trabajo de todos los sectores del bienestar. A pesar de esto, si hoy
podemos observar que gran parte de los educadores/as estin ejerciendo su
profesion en el sector de la infancia y la adolescencia, es de prever que esta
tendencia cambiard en el futuro. Los cambios sociales de los tltimos afios
nos hacen pensar que los educadores/as sociales irdn cubriendo un espacio
cada vez mds relacionado con la inmigracion, la atencién a las personas ma-
yores y a las mujeres maltratadas. Estas son realidades emergentes en los
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municipios y a las que habrd que dar respuesta desde el ejercicio de nuevas
Opticas profesionales y desde la proximidad de las acciones.

2. Hay que decir, en primer lugar, que si hasta ahora el sector ptblico
ha sido un espacio privilegiado para la insercion de este colectivo de profe-
sionales, y a pesar de que se seguirdn formalizando contrataciones como es
el caso, por ejemplo, del trabajo que se hace con los niflos inmigrantes sin
familia que se encuentran en la ciudad de Barcelona, muy posiblemente el
sector no lucrativo serd, en adelante, un sector en crecimiento. Asociadas con
el sector publico, las ONG estan demostrando una gran capacidad para dar
respuesta a las demandas emergentes de hoy en dia. En segundo lugar, tam-
bién hay que reconocer que después de la creacion del Col-legi d’Educadors
Socials, este colectivo profesional ha ido tomando mas fuerza en la defini-
cion de su papel y, por lo mismo, en sus posibilidades de intervencion. Esto
tiene que permitir un mayor reconocimiento del trabajo profesional de los
educadores sociales y una revision progresiva de sus condiciones, ajustan-
do sus funciones a los nuevos requerimientos del trabajo.

3. No puedo dejar de reconocer las dificultades que existen hoy para
la incorporacion al mercado de trabajo de algunos colectivos de profesio-
nales que, como es el caso de los educadores sociales, no tienen todavia una
presencia tan importante como seria deseable. Sin embargo, también tene-
mos que ver que este hecho hace que sus posibilidades de crecer sean ma-
yores que las de otros grupos profesionales como los trabajadores sociales
o los psicologos, que poseen ya un gran bagaje en las instituciones y servi-
cios de bienestar. Por otra parte, el hecho de que muchas de las problemati-
cas de futuro que se plantean se caracterizan por reclamar una intervencion
directamente en el territorio, también hace pensar en una mayor participa-
cion de los educadores sociales en el futuro. El ejercicio de estos profesio-
nales, que se produce en contacto directo con la poblacion destinataria y en
su propio entorno, hace que cada vez estén mas presentes en los nuevos ser-
vicios, cuya mayoria son de proximidad. El binomio entre educadores so-
ciales y servicios de proximidad es, con toda seguridad, una garantia de su
desarrollo profesional.
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Montserrat Cervera
Directora General del ICASS
Generalitat de Catalunya

1. De los tres dmbitos de actuacion del educador: la educacion social,
la animacion sociocultural y la formacién de adultos es la educacion social
la que tiene mds incidencia en el campo de los servicios sociales. Dentro del
Sistema Cataldn de Servicios Sociales, los servicios de atencion primaria tie-
nen que experimentar un impulso especial en los proximos afios. La funcion
preventiva y educativa tiene que ser prioritaria a favor de aquellas personas,
y colectivos mas vulnerables, trabajando y educando desde el medio mds
préximo, con un trabajo interdisciplinario y con el conjunto de los diferen-
tes agentes de la comunidad. En este sentido hay que subrayar la importan-
cia de la atencion social en el campo de la infancia.

Pero es necesario incidir también con los servicios sociales especializados
de cariz residencial, donde la presencia de los educadores/ras sociales jue-
gan alli un papel clave como son Casas de acogida de mujeres maltratadas
o bien en la atencidén a personas mayores y a personas con disminucion.

2. Desde su diplomatura o habilitacion profesional, desde el ICASS se
procura que la contratacion de nuevos educadores parta del hecho de que
son diplomados universitarios. La forma de contratacion es la vigente des-
de el marco legal establecido en el sistema de contratacion, desde las admi-
nistraciones o bien desde la empresa privada. No es recomendable el siste-
ma de contratacion a tiempo muy corto. También desde el Departamento de
Bienestar Social a través del comité de expertos en recursos humanos se han
elaborado los perfiles profesionales y las necesidades formativas de los edu-
cadores sociales en los diferentes servicios sociales de atencion primaria.

3. El crecimiento de los educadores sociales de atencion primaria ird
en funcion del despliegue de los servicios sociales, en la medida que hay
que analizar desde las diferentes administraciones las nuevas necesidades
sociales y el impulso a la prevencion, a la promocién y a la integracion so-
cial. Los diferentes colectivos que precisan de la intervencion educativa por
motivos sociales, culturales o educativos tienen que ser atendidos desde el
espacio mds proximo y cada realidad territorial tiene que analizar los recur-
sos personales adecuados para hacer frente a ella, partiendo, esto sin duda,
desde una vision global de equidad.
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También habrd que analizar las realidades de los centros o equipamientos e
introducir aspectos mds educativos ademds de los sociales y asistenciales.

Carme Panchon Iglesias
Profesora titular de Pedagogia de la Inadaptacion Social
Decana de la Facultad de Pedagogia de la Universitat de Barcelona

1. Los sectores mas dindmicos de insercion son los que tienen que ver
con la infancia y la adolescencia en situacion de riesgo y en alternativas que
responden a programas de suplencia familiar. Un gran nimero de profesio-
nales trabajan en organizaciones, asociaciones, cooperativas o pequefias em-
presas que se dedican a gestionar o bien a prestar servicios en las adminis-
traciones.

Podemos afirmar que es una profesion con un indice de insercién laboral
satisfactorio. De los estudios de seguimiento de los procesos de insercion
profesional realizados en nuestra universidad', mas del 75% de las perso-
nas graduadas en la promocion 95 a los dos afos esta trabajando, destacan-
do que opinan que el contenido del trabajo que realizan esta totalmente re-
lacionado con los estudios universitarios cursados.

Si se intenta resumir los dmbitos de trabajo de los graduados/as en el cam-
po de la educacion social, en el ambito de la animacién sociocultural, la sa-
lida mayoritaria estd en la coordinacion, planificacion y ejecucion de pro-
gramas lidicos, tanto en empresas privadas como en instituciones publicas.
Asi, y a manera de ejemplo, se dedican a: animacion sociocultural en cen-
tros recreativos y ludotecas, coordinacion de programas lidicos y educati-
vos para la tercera edad, técnico en gestion cultural en los ayuntamientos,
monitoria de tiempo libre.

En el ambito de la intervencién especializada, la salida mayoritaria es la pro-
teccion a la infancia. La mayor contratacion es: educador/a de centros de
menores, educador/a de discapacidades (psiquicos, fisicos), educador/a en
programas de intervencion en poblaciones minoritarias (drogodependencias,
inmigracion).

1. Gabinet d’ Avaluacié i Innovacié Universitaria de la Universitat de Barcelona: Seguiment del
Procés d’Insercié Professional. promocié 95. Educaci6 Social.
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2. De los datos de la promocién de estudio se desprende que mas de
un 70% de las personas accede a una primera ocupacion antes de un ano de
la graduacion y, posteriormente, se puede producir algiin pequefo periodo
de paro que responde al cambio de contrato una vez han finalizado los es-
tudios de la diplomatura.

Como canales de acceso al trabajo, la oferta directa o las relaciones perso-
nales han sido, segiin manifiestan los propios graduados/as, la principal via
de insercion.

Mas de las tres cuartas partes comienzan con contratos eventuales, a jorna-
da completa y con un salario entre las cien y las ciento cincuenta mil pese-
tas mensuales. Siguiendo con las informaciones recogidas en el seguimien-
to de esta promociéon de estudio, se produce un equilibrio entre la
contratacién por parte del sector publico y la contratacién por parte del sec-
tor privado.

Con relacién a la formacion técnica recibida, una buena parte de los gradua-
dos/as de la muestra opinan que la universidad les ha dado un buen bagaje
tedrico, y creen que la universidad les ha ofrecido una formacion bastante
polivalente para hacer frente al desarrollo de tareas diversas. También ma-
nifiestan, esto mas del 70% de personas inseridas profesionalmente, que la
experiencia en la universidad ha resultado bastante o muy provechosa para
el graduado, lo que le incrementa sobre todo su autoconfianza, su indepen-
dencia y su iniciativa personal.

3. Las perspectivas de futuro dependen por un lado de la evolucién y
el crecimiento de dificultades o probleméticas que tienen que ver con los dm-
bitos de intervencion definidos como cldsicos de la educacion social vy, al
mismo tiempo, de la incorporacién de estos y estas profesionales a otros am-
bitos donde se prevé la necesidad de enfoques profesionales de cariz
socioeducativo.

Por otro lado, las universidades tenemos la responsabilidad de ofrecer una
formacién que vaya mds alld del conocimiento tedrico-practico y que ayu-
de a fomentar la creatividad y las habilidades personales. Una formacion que
recoja estos aspectos permitird que el conjunto de profesionales puedan de-
sarrollar estrategias para ejercer mejor su labor y, al mismo tiempo, disefar
nuevas alternativas o metodologias de trabajo.
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En este momento podemos hablar de tendencias en la insercion laboral de
las personas diplomadas en Educacion Social, sin tener en cuenta posibles
estudios de nuevos perfiles profesionales en vias de desarrollarse en los si-
guientes ambitos:

* Educadores y educadoras en el sector de la infancia y la adolescencia
no solamente para trabajar con la que se encuentra en equipamientos resi-
denciales, sino en las franjas de prevencion de problematicas (programas pre-
natales con poblaciones de riesgo o con adolescentes, por ejemplo) y las fran-
jas de adolescentes a partir de los 16 afios en programas de autonomia
personal, programas de insercién en el mundo del trabajo. también la me-
diacién, tanto escolar como la mediacion familiar. Se intenta volver a recu-
perar la importante figura del educador de calle, adaptado a lo que repre-
senta el trabajo comunitario en la actualidad: infancia y adolescencia
inmigrante; grupos de chicos y chicas en las calles, en los parques; grupos
de chicos y chicas con problemas de conductas desajustadas en los centros
educativos entre otros.

¢ Educadores y educadoras en las administraciones locales, estd sur-
giendo con cierta fuerza el perfil de gestor/a cultural. También en otros pro-
gramas mas dirigidos a sectores de poblacion adulta con problematicas aso-
ciadas o no, como por ejemplo: técnico docente de motivacion ocupacional,
creacion de centros de recursos o bases de datos.

* Educadoras y educadores para trabajar con personas mayores, tan-
to en programas especificos por este sector de poblaciéon como por progra-
mas intergeneracionales. Con itinerario formativo en animacién, educado-
ras y educadores, para centros de dia o centros residenciales para personas
mayores.

¢ Educadoras y educadores, a un ritmo mds lento, en ciertos servicios
o sectores que se transforman segun la evolucion de las problematicas: ser-
vicios educativos no escolares, equipos técnicos de apoyo en atencion pri-
maria, centros penitenciarios, formacion de adultos inmigrantes, programas
ludicos-formativos de insercion laboral con personas drogodependientes,
centros abiertos como alternativas dentro de los programas de colaboracion/
formacion de familias, formacién del voluntariado desde los servicios de
atencion primaria o desde diferentes organizaciones no gubernamentales,
entre otras.
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José Antonio Caride Gomez
Profesor Titular de Pedagogia Social
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad de Santiago de Compostela

1. Si atendemos a categorias sociales definidas por la edad las necesi-  Sectores
dades (y, en algunos casos, las demandas) toman como referencia, funda-
mentalmente, a la infancia-adolescencia y a la vejez, sobre todo en lo que
respecta a la satisfaccion de derechos bdsicos de insercion y socializacion
en contextos institucionales.

Si centramos la atencion en colectivos delimitados por criterios culturales,
econdmicos, psico-sociales, etc., la insercion de los educadores sociales se
concentra fundamentalmente en la accidén-intervencion con personas en si-
tuacion de inadaptacién y marginalidad social (drogodependientes, minorias
étnicas, abandono o maltrato familiar, desempleo, pobreza, etc.), vinculados
a programas-servicios municipales y autonémicos, asi como Servicios So-
ciales de Atencion Primaria. Cabe destacar, en este sentido, su profesiona-
lizacion en Planes Comunitarios, Programas de Educacion Familiar, Centros
de Atencion a Colectivos en situacion de riesgo, Programas de Educacion
Compensatoria y Garantia Social (jévenes, mujeres, indigentes, familias
desestructuradas, etc.).

2. Las condiciones de acceso y desempefio profesional relacionadas  Puesto de

con el mundo laboral (convocatoria de puestos de trabajo, modalidades de  trabajo
contratacion, retribuciones econdmicas, etc.) se resuelven, fundamentalmente,
a través mecanismos que promueven las Administraciones Publicas: Auto-
nomica (Xunta de Galicia) y Local (ayuntamientos). Suelen concretarse a
modo de concursos ptblicos, mediante oposicién con diferentes pruebas y
temarios, convocados sin regularidad cronoldgica y sin que siempre se ha-
gan explicitos los perfiles académicos requeridos (lo que implica que a ellos
concurra una amplia gama de profesionales sociales: trabajadores sociales,
psicologos, pedagogos, maestros, socidlogos, etc.). En mucha menor medi-
da, las entidades de iniciativa privada o particular ofertan puestos de traba-
jo vinculados a la Educacion Social (aunque puede destacarse alguna Fun-
dacion, Patronato u ONGs).

En ocasiones, son los propios educadores sociales los que toman la iniciati-
va, a partir de su practicum o de proyectos..., que son valorados positiva-
mente por las instituciones generando puestos de trabajo.
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Los contratos y los niveles retributivos son muy dispares. Creo que predo-
mina la contratacién temporal (por meses o afios), que suelen renovarse en
funcién de las disponibilidades econémicas o de programas-proyectos sub-
vencionados por instituciones externas a la contratante.

Comparativamente con otros profesionales de similar formacién y titulacion
académica, las condiciones son mds precarias e inestables. Asimismo, se ob-
servan dificultades a la hora de hacer corresponder el perfil académico con
un determinado nivel retributivo o profesional, segin los criterios que se
adoptan en la funcién publica.

3. Estimo que el futuro puede contemplarse en términos de un mayor
desarrollo y proyeccion profesional de los Educadores Sociales, aunque des-
igual en funcién de las realidades sociales (geograficas y humanas): por Co-
munidades Auténomas, medios rurales y urbanos, politicas publicas, etc.

En gran medida dependera de la consolidacion cientifica de las Ciencias de
la Educacion (en particular, del desarrollo del saber pedagégico-social: pu-
blicaciones, investigacion, Congresos y Reuniones cientificas, etc.), de la
formacién académica (adecuacién progresiva de las titulaciones y sus perfi-
les tedrico-practicos a las necesidades y demandas sociales; contemplando
también aqui la formacién de postgrado y en servicio o continuada) y del
quehacer profesional de los educadores que actualmente —o en los préximos
anos— accedan al mercado laboral (y, con ellos, la progresiva normaliza-
cion de un estatuto profesional, de un cédigo deontolégico y de responsa-
bilidades contraidas a través de Asociaciones o Colegios Profesionales).

Sin duda, surgirdn o se creardn nuevas opciones de desarrollo formativo y
profesional en relacién con el tiempo libre, los medios de comunicacién so-
cial, problematicas de insercién-integracion social, el desarrollo comunita-
rio, la promocién-animacién sociocultural, etc. Pero lo hardn demandando
una accion-intervencion que adopte criterios vertebrados por una formacién
mads interdisciplinar y de un trabajo social, educativo, etc. mas volcado ha-
cia el trabajo en equipo y la multiprofesionalidad.

En todo caso, posiblemente el crecimiento en la profesionalizacién (acceso
al trabajo) no se corresponda con los niveles de crecimiento que se podran
registrar en la formacidn-titulacién de educadores sociales, siendo probable
—por mucho que se desarrolle el sector terciario o la economia social- que
se generen bolsas de paro, posiblemente muy localizadas en la geografia
espaiola.
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Rosa Santibanez Gruber
Directora del Departamento de Pedagogia - FICE
Universidad de Deusto

Resulta dificil responder a estas cuestiones sin datos objetivos, ya que el ul-
timo y tnico estudio con el que contamos en la Comunidad Auténoma Vas-
ca sobre la figura del Educador Social es el estudio realizado en 1995 por
R. Lopez-Aroéstegi. Este estudio, ademds, centraba su atencion en el perfil
y areas de actuacién del educador social mds que en el indice de insercién
laboral del mismo. El Servicio Vasco de Colocacion - Langai nos ha facili-
tado la informacion de sus bases de datos al respecto en las que consta un
volumen total de 517 contrataciones de Educadores Sociales durante el afio
1999 en la Comunidad Auténoma Vasca. Este dato, sin embargo, no se en-
cuentra desglosado en cuanto a tipo de puesto, tipo de contrato, cualifica-
cién o duracién del mismo.

La Universidad de Deusto, por su parte, mantiene estrecha relacion con una
amplia representacién de asociaciones y entidades de la Comunidad Aut6-
noma Vasca, fundamentalmente de Bizkaia, que trabajan en el ambito de la
educacion social. Esta relaciéon comenz6 con la firma de convenios de cola-
boracién para la formacién de futuros educadores sociales a través del
Practicum y se ha ido estabilizando y ampliando a otro tipo de colaboracio-
nes como el asesoramiento y puesta en contacto por parte de la Universi-
dad con candidatos susceptibles de incorporarse a estos centros.

1. Desde nuestra experiencia los sectores mas dinamicos para el Edu-
cador Social en Bizkaia son diversos. El area de menores en riesgo es un
campo que continia demandando educadores.

El Decreto 124/96 de 17 de Diciembre de la Diputacién Foral de Bizkaia
sobre el Plan de Intervencién Socioeducativa con Infancia, Juventud y Fa-
milia articula el sistema de funcionamiento de los Equipos de Intervencion
Socioeducativa (EISEs) en estrecha relacion con los Servicios Sociales de
Base. A través de este decreto se institucionaliza la figura del educador de
menores y del educador de familia.

También la Ley organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores, no solo amplia el nimero de casos que van a
tener que ser atendidos por los Equipos Técnicos de los Juzgados de Meno-
res al ampliar la minoria de edad hasta los 18 afios, sino que contempla y
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anima a utilizar otras medidas de intervencién con el colectivo de menores
y jovenes infractores. Esta ley que entrard en vigor el préximo afio, reque-
rird sin duda de mads recursos materiales y humanos, entre los que se encuen-
tran los educadores sociales tanto para la realizacion de informes de aseso-
ramiento a jueces y fiscales, como para la mediacion infractor-victima y la
aplicacion y seguimiento de dichas medidas.

Asimismo, nos encontramos con nuevas necesidades en torno a lo que se
estd viniendo en llamar las nuevas bolsas de pobreza constituidas por jove-
nes de mds de 18 anos que se encuentran sin trabajo, sin cualificacion y mu-
chos de ellos sin una familia que les apoye econémica y afectivamente. Dado
que las ayudas en materia de proteccion alcanzan hasta el limite de edad de
los 18 afios, todos los proyectos de insercion laboral y de integracion social
serdn de importancia para este colectivo.

En otra linea, mas polémica por formar parte de la educacion formal, las es-
cuelas son también centros desde los que se solicita la ayuda de educadores
sociales ante situaciones de violencia escolar, conflictos producidos por la
prolongacion de la edad de ensenanza obligatoria, minorias étnicas, etc. Va-
rios centros han incorporado educadores para la imparticion de programas
concretos de lineas transversales como educacion para la salud, resolucion
de conflictos y violencia o educacién ambiental. Por otra parte, dos centros
han integrado al educador iniciando proyectos de solidaridad entre los alum-
nos de secundaria y bachillerato asi como para incorporar como parte del
curriculum el entrenamiento en habilidades sociales.

2. Se observa una clara tendencia hacia las contrataciones por proyec-
tos/obra y en el sector piblico hacia la subcontratacion de servicios a em-
presas y asociaciones expertas en el ambito concreto. Ademas, es frecuente
que se soliciten perfiles de cualificacion inferiores como monitores de ani-
macion no universitarios.

3. El futuro es incierto y dependemos en gran medida del futuro de la
sociedad en general y, sobre todo, del futuro del Estado de Bienestar. Si bien
éste no parece que vaya a desaparecer, dependemos no solo de su existencia
sino del modelo de estado de bienestar hacia el que caminemos mas liberal o
mas socialdemdcrata. Las bases legales apuestan por una inversion en mate-
ria educativa pero la concrecion de las mismas estd todavia por desarrollar.

Uno de los posibles yacimientos de trabajo futuro gira en torno a lo que desde
la Universidad de Deusto denominamos como Educacion de la ciudadania,
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entendiendo este 4mbito como aquellas intervenciones educativas llevadas
a cabo con cualquier persona de la comunidad o con cualquier ciudadano,
en aspectos como cultura, consumo o ecologia. Muchos de los puestos se
encuentran ocupados por otros perfiles pero demandan educadores por lo que
intuimos que puede existir futuro en este sentido.

Por ultimo, aunque no por ello menos importante, otro campo que parece
constituir una futura fuente de trabajo para educadores es el de la salud men-
tal y la tercera edad. Las experiencias que en estos campos se estan llevan-
do a cabo para garantizar la normalizacién e integracion de estos colectivos,
requiere una mayor atencion educativa junto a la ayuda sanitaria y asistencial.

Xavier Cacho Labrador
Educador Social. Colegiado n° 12 del Col-legi d'Educadores
i Educadors Socials de Catalunya

1. Estaria bastante de acuerdo con el planteamiento que hace en su ar-
ticulo Colomdn Navarro sobre los sectores en los que hay un mayor dina-
mismo en la contratacion de educadores/as sociales en Catalufia. En este sen-
tido, se podria decir que se mantiene una gran demanda de educadores en
los dmbitos que, tradicionalmente, han dispuesto de un mayor nivel de re-
conocimiento y construccion profesional y han sido generadores de muchos
puestos de trabajo: infancia y adolescencia y animacién sociocultural. En se-
gundo lugar, es necesario considerar el aumento de contrataciones que se estd
produciendo en otros dmbitos que han sido mds fragiles respecto a su
estructuracion y reconocimiento: disminuidos psiquicos, insercion laboral y
formacion ocupacional, salud mental y personas mayores.

En cualquier de los dos casos, nos tenemos que plantear si este dinamismo
en la insercién laboral de los educadores/as sociales es el resultado de la crea-
cion de nuevos puestos de trabajo o si es debido a la movilidad derivada de
las contrataciones temporales para cubrir un mismo puesto de trabajo.

2. Es muy dificil poder responder a esta cuestion sin datos concretos
y actuales. A partir de estudios realizados sobre la insercién laboral de los
diplomados que salen de la universidad y de la bolsa de trabajo del CEESC,
se puede decir que hay un predominio de nueva contratacion por parte de
empresas privadas en detrimento de las publicas y que las caracteristicas de
las ofertas de trabajo de uno y otro sector son también diferentes.

Sectores

Puesto de
trabajo
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En las administraciones publicas, la creacion de nuevos puestos de trabajo
es reducida. Las contrataciones se llevan a cabo, principalmente, para con-
solidar plazas ya existentes (contratacion indefinida) o para suplir o susti-
tuir educadores/as con plazas ya consolidadas (contratacién temporal). En
el sector privado hay una mayor creacion de puestos de trabajo, pero las con-
diciones laborales son mds precarias: menor retribucién (por un mismo tra-
bajo, el salario puede ser menos de la mitad que en el sector piblico) y con-
tratacion temporal.

En definitiva, la mayor contratacion por parte de empresas privadas y la pre-
cariedad laboral son las dos caracteristicas que definirian los aspectos labo-
rales de los educadores sociales en la actualidad. En este punto se plantea
un interrogante: ;cudl es la incidencia de esta precariedad laboral sobre la
calidad de la tarea profesional de los educadores/as sociales?

3. En los altimos anos, la situacion del mercado laboral ha venido mar-
cada por la precariedad en la contratacion, y los educadores sociales no nos
hemos quedado al margen de este hecho. Ademds de esta tendencia gene-
ral, tenemos que tener en cuenta que la mayoria de puestos de trabajo de
los educadores/as sociales estdn condicionados por las politicas sociales de
las administraciones publicas. Asi, el incremento del gasto social o la con-
tencion y reduccion de este gasto pueden plantear diferentes escenarios de
futuro para la profesion.

A pesar de estas dificultades, creo que las perspectivas del futuro laboral de
los educadores/as sociales tienen que ir ligadas a las demandas y necesida-
des sociales y, en el mismo sentido que éstas aumentan, también se tendra
que producir un crecimiento de las respuestas socioeducativas. Ademds, en
los estudios realizados sobre las profesiones que tendrdan una mayor demanda
laboral se destacan las relacionadas con la atencién a las personas, grupo en
el que se incluye la educacién social.

Con referencia a los dmbitos, el futuro tiene que marcar la consolidacién de al-
gunos de ellos que en este momento estdn poco reconocidos: disminuidos, salud
mental y personas mayores. Por otro lado, es posible que se abran otros campos
actualmente emergentes: multiculturalidad y el &mbito escolar (institutos).

En conclusién, todo hace pensar que el nivel de crecimiento futuro de la pro-
fesion sera bastante positivo. Otra cuestion serdn las condiciones laborales
concretas con las que nos encontraremos los educadores sociales al acceder
a los puestos de trabajo.
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Manuel Garcia-Blanco Castaneira
Educador Social

Miembro de la Comisién de Colegios Profesionales en representacion de
Madrid, Extremadura y Castilla la Mancha

1. El sector Servicios Sociales es el que actualmente aglutina el ma-
yor numero de plazas de empleo para el educador social. Dentro de este sec-
tor, el ambito de las drogodependencias, el de la educacién en medio abier-
to y el de educacién de familia, suponen el factor de integraciéon mas
relevante. Las citadas figuras en el Ayuntamiento de Madrid salen a contra-
tacién como una unica opcion, siendo esto muy positivo para mejor desa-
rrollo del trabajo, pero sigue esta Administraciéon dando opcién a que opten
a estas plazas otras diplomaturas, como Magisterio...

Otro sector que facilita el empleo se localiza en los programas de formacion
ocupacional, ya que hay cientos de procesos formativos en marcha que pro-
mueven el empleo desde la contratacién como profesional auténomo en en-
tidades que a su vez realizan contrataciones con IMAF, IMEFE, etc...

El dmbito de la animacidn sociocultural estd ain poco reconocido como lu-
gar para desarrollar la funcién de educacidn social, estando ocupado, sobre
todo, por figuras como coordinador de tiempo libre, monitores de tiempo li-
bre..., y en todo caso, desde la formacién profesional, y s6lo desde hace unos
meses, salen plazas en las que se piden titulados medios en algunos Ayun-
tamientos de la Comunidad de Madrid, si bien no se especifica en ningtin
caso el hecho de ser titulado en Educacién Social, aunque si ha salido algu-
na plaza en la que al ser concurso si ha favorecido en la puntuacién el dis-
poner de la diplomatura en educacion social.

Es concluyente, por tanto, que la mayor disponibilidad en el empleo en nues-
tra profesion se encuentra en el sector de los servicios sociales, en sus dis-
tintas facetas: medio abierto, drogodependencias, familia, menores, mino-
rias étnicas, mujer, etc...,. Otro dmbito en el que podemos desarrollar nuestro
trabajo es el de la educacién formal, como profesorado de orientaci6n
sociolaboral, o profesorado de formacién profesional en la familia de servi-
cios a la Comunidad,

2. En un pequeno estudio que realizamos desde la asociacién de
diplomados en educacidn social, los resultados que se obtuvieron eran re-
presentativos de la auténtica realidad de nuestra profesion: una minoria con
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contrato fijo, y una gran mayoria con contratos laborales a tiempo cierto
(contrataciones segtin duracion del programa) o por obra o servicio (para un
programa concreto que cuando termina, finaliza el contrato); también como
profesionales auténomos y realizando colaboraciones en asociaciones, fun-
daciones, etc.., en este tltimo caso en el ambito de la educacién en el tiem-
po libre, animacién sociocultural...

En este sentido se observan ejemplos concretos de lugares donde se estan
desarrollando programas de educacién social: el Ayuntamiento de Madrid
realiza sus contrataciones con empresas del sector, las cuales a su vez con-
tratan a los profesionales a través de contratos por obra o servicio, y aun-
que solicitan diplomaturas no es la de educacion social la unica, sino que
se acepta Magisterio, Trabajo Social, etc..., si bien el programa se denomi-
na de educacion social. Los sueldos de los trabajadores de estas empresas
no suelen sobrepasar las 150.000-ptas, aunque el Ayuntamiento pague a sus
trabajadores diplomados alrededor de 230.000.-ptas.

En contrapartida, los educadores de menores de la Comunidad de Madrid,
con una exigencia de titulacion de FP2 o Bachillerato, es decir sin pedir en
ningtin caso diplomatura, disponen de un sueldo de 170.000.-ptas (aprox.),
siendo por tanto algo superior este salario a los diplomados que desarrollan
su trabajo en las empresas contratadas por el Ayuntamiento.

En cuanto al problema de ciertos colectivos que no disponen de titulacion
en educacion social, pero que estan desarrollando su trabajo desde hace anos,
mereciéndose un reconocimiento social y profesional de todo el colectivo,
se estd trabajando para crear procesos de habilitacién con el objetivo de que
sean aceptados como profesionales totalmente capacitados para desarrollar
sus funciones.

Por otra parte, hay una gran mayoria de empleo que se recoge por el llama-
do rercer sector: asociaciones, fundaciones, ONG’s, etc.., dindose plurali-
dad de situaciones de contratacion, aunque muy pocas de ellas se acercan a
las condiciones laborales de los trabajadores de la Comunidad o a los pro-
pios del Ayuntamiento.

En resumen, mayoria de sector privado con pocas contrataciones fijas, con
sueldos que no se corresponden con el nivel exigido, y con lo que esto con-
lleva: inseguridad personal, pocas posibilidades de desarrollo personal, etc..,.
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3. A la vista de que cada vez existe un mayor reconocimiento social
de nuestra profesion, el futuro se nos plantea con buenas perspectivas.

Nuestros dmbitos de actuacion son amplios, y con grandes necesidades. Por

ejemplo, la nueva Ley del Menor, que define el medio abierto, o los Cen-

tros de Dia, como lugares a potenciar, generando en consecuencia mds pla-

zas de empleo para los educadores/as. Perspectivas

de futuro

Asimismo, la problemadtica existente con el fracaso escolar, que induce a la

creacion de la figura del educador social en los centros de educacion for-

mal. La animacidn sociocultural, con distintos sectores de atencidn: infan-

cia, juventud, mujer, tercera edad. La educacion de adultos, dmbito en el cual

auin no se nos reconoce, ya, a partir del decreto de creacion de la diploma-

tura si pasa a reconocerse como lugar de actuacion. La orientacion

sociolaboral, la integracién social, la formacién ocupacional, son distintos

sectores en los que considero que vamos a seguir disponiendo de puestos

de trabajo.

Otra cuestion distinta es la problemadtica de las contrataciones y los sueldos,
cuestion ésta que tendremos que defender, junto con la dignificacién de nuestra
profesion (atin a costa de alguna serie de TV que nos trata de una manera poco
seria, demagodgica y sensacionalista), todas las personas que desarrollamos
nuestro trabajo, desde nuestras asociaciones y colegios profesionales, que en
definitiva son las entidades que pueden lograr el reconocimiento social, labo-
ral y personal que nos merecemos.

M?2 Soledad Hernandez Hernandez

Educadora social

Miembro de la Comisién de Colegios Profesionales

en representacion de Galicia, Castilla y Ledn y Asturias

1. Todos somos conscientes de la necesidad de abrir nuevos campos  Sectores
en la accidn social. También pensamos que esta atencion debe tener una res-
puesta muiltiple e integradora; nos referimos a la necesidad de incorporar a
distintos profesionales (psic6logos, pedagogos, jueces, maestros, trabajado-
res sociales... y, por supuesto, educadores).
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Si bien es cierto que siguen siendo los sectores tradicionales (infancia y ado-
lescencia, disminuidos) los que parecen requerir una mayor demanda de edu-
cadores, surgen otros servicios: tercera edad, minorias, familias, ocio...
Tenemos que decir que en el caso de Galicia, y creo que también en el de
Castilla y Le6n y Asturias, estamos hablando de campos que si bien habian
sido demasiado demandados con anterioridad no han recibido la respuesta
esperada.

La Xunta de Galicia estd iniciando la contratacién de educadores familiares
a través de los ayuntamientos. Las empresas de iniciativa social, las organi-
zaciones del tercer sector, comienzan a emerger y ampliar asi el campo de
accion de los educadores. Sin embargo, existen sectores que requieren su
presencia: animacion sociocultural, ensefianza (colegios, Institutos de Edu-
cacion Secundaria), equipos de reinsercién... donde no se ha atendido la
peticion.

2. Sabemos que las intervenciones sociales son y serdn siempre insu-
ficientes, pero podemos decir que algo ha cambiado. En los tltimos afos ob-
servamos respuestas significativas, y en algin sentido duales, en los servi-
cios de atencion. Ya no son s6lo la Administracion y algunas ONGs las
tinicas entidades de intervencion, comienzan a aparecer empresas de inicia-
tiva social que ofrecen servicios en este dmbito.

La sustitucién de este mecenazgo del estado es, en principio, positivo por-
que abre el campo y lo diversifica, al permitir respuestas alternativas. Aho-
ra bien, cuando habldbamos de dualidad nos referiamos al riesgo de confi-
gurar una insercion de los educadores ficticia. La iniciativa privada, en
muchos casos, no suele seguir los cauces de normalizacién: no se regulari-
za la situacion de los profesionales, se precariza.

Los futuros Colegios Profesionales de Educadores y la propia Administra-
cion deberdn establecer los cauces necesarios para, primero, asegurar el ca-
racter puablico y de calidad de la atencién social y, segundo, la regulariza-
cién de la profesion. Se trata, en definitiva, de exigir una formacion adecuada
y contratar en condiciones de estabilidad y no de precariedad.

3. En el informe de la Unesco sobre la Educacion para el s. XXI se
expresa la necesidad de una “educacién bésica que ensefie a vivir mejor”,
“la necesidad de dirigirse a una sociedad educativa” para, como dice Carneiro
“reconstruir las comunidades humanas, formando para la justicia”. Estas
ideas no expresan una ideologia o una filosofia social y educativa que mue-
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re en tratados y manuscritos, hablan de las necesidades de nuestra sociedad
presente y futura. Los érganes publicos, las asociaciones afines y la socie-
dad en general, deberdn prestar atencién a las problematicas que estan sur-
giendo en una sociedad cambiante como la nuestra (adelanto de la edad en
el consumo de drogas, minorias, paro...).

Para el desarrollo de propuestas de intervencion y prevencion se necesita la
coparticipacion de los distintos agentes implicados, entre ellos los educadores
sociales.

Ahora bien, esto solo sera posible si se reconoce la profesion y se facilita la
insercion en condiciones de igualdad con otras profesiones. No puede ha-
ber educadores de 1* y de 2° clase. Los servicios sociales son amplios y di-
versos, pero todos ellos de 1° clase.
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Cuestionario a Formadores, Profesionales y Politicos/

Administracion Publica

Cuestionario a formadores,
profesionales y politicos/
administracion publica

En el presente articulo se recogen las opinio-
nes de representantes del sector profesional,
universitario y de la Administracion publica,
sobre la situacion actual de la profesion: sec-
tores mds dindmicos de insercion, caracteris-
ticas de los puestos de trabajo y perspectivas
de futuro.

Questionnaire for trainers,
professionals and politicians/
public administration

This article compiles the opinions of repre-
sentatives from the professional and university
sector, as well as the Public Administration,
on the current status of the profession: the
most dynamic placement sectors, job charac-
teristics and outlook.

Autor: VV. AA.
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