EL MOVIMENT OBRER AL

BAIX LLOBREGAT

ENTRE ELS ANYS 1960 1 1970

Introduccio !

A finals de la década dels cinquanta es va produir un
boom demografic al Baix Llobregat, com a conse-
qiiéncia de la generalitzacié de la industrialitzacié a
Catalunya. A la comarca s’hi van ubicar moltes
inddstries, pels preus baixos del sol i per la proximitat
amb Barcelona. E] baix preu del sol fou també motiu
de la construccié de nombrosos habitatges que van
acollir els nouvinguts.

Entre els anys 1950 i 1975, la poblacié del Baix
Llobregat augmenta un 380%, essent durant els anys
seixanta quan s’incrementa mes, en un 126%.

L’evoluci6 de la poblacié al Baix Llobregat entre els
anys 1960 1 1970 fou la segtient:2

1950 96.625
1960 155.361
1970 348.948

La immigracid va tenir gran importancia per entendre
el creixement demografic de la comarca; fou el primer
factor d’expansié de la poblacio. Entre el 1961 1 el
1965, representa el 63% de I'increment total, i entre el
1966 1 el 1970, el 58%.

Els immigrants del Baix Llobregat foren, majoritaria-

ment, andalusos, seguits pels extremenys i finalment
pels murcians.

sfeskok

La conseqiiéncia de l’augment demografic fou el
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creixement urba. Aquest creixement introdui desequi-
libris profunds en el conjunt de 1’habitat: escassetat o
manca d’equipaments i serveis, sobretot als suburbis
que es van formar a la periféria dels municipis.

El Baix Llobregat va enregistrar els deficits més greus
de les comarques industrialitzades (juntament amb el
Vallés Oriental) en pavimentacid, enllumenat dels
carrers, clavegueram, condicions dels habitatges i
equipaments escolars 1 sanitaris.?

Fdek

La majoria de la poblacié en edat de treballar ho va fer
a la industria, la qual va donar feina, el 1975, al 51,9%
de la poblacid activa (el total per a Catalunya fou del
39,37%).4

Al Baix Llobregat va destacar la mitjana empresa
(aquella que tenia entre 101 1 500 treballadors), perd
també va ser important la petita empresa (aquella que
donava feina a un maxim de 100 treballadors).

Els sectors industrials que van proporcionar més ocu-
pacid van ser el siderometalirgic (amb predomini de
mitjana i gran empreses) i el téxtil amb (predomini de
petita empresa); tot i que no s ha de subvalorar el pes
de la petita empresa.

El moviment obrer entre els anys 1960 i 1965
Al Baix Llobregat, el malestar laboral es va fer evident

amb la vaga que van fer els treballadors de I’empresa
Siemens de Cornelld el 13 de setembre de 19625

des de 1974
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reivindicant millores econdmiques en un intent de pas-
sar els limits salarials imposats pel régim mitjancant el
Pla d’estabilitzacio.

Durant I’estiu i la tardor segiients en alguns municipis
de la comarca van aparéixer fulls volants redactats pel
PSUC, el Comite d’Oposicié Sindical Obrera de
Barcelona (OSO) ila UGT, en els quals es reclamava
solidaritat amb els miners asturians, millores laborals 1
Ilibertat sindical.

Entre els mesos de setembre i octubre, el PSUC va
lancar fulls volants als municipis de Sant Joan Despi,
Comnella, Molins de Rei, Sant Feliu i Sant Viceng dels
Horts, incitant els obrers a fer actes de protesta als seus
llocs de treball, amb 1’objectiu de demanar el cessa-
ment de la repressid a Asturies, la llibertat per als
vaguistes detinguts, 1a readmissi6 dels acomiadats en
les vagues de I’any anterior, el dret a vaga i la llibertat
sindical. Per aixd van proposar disminuir la produccio,
fer aturades parcials d’una hora i mitja al diaianarala
vaga general en aquelles empreses on es donessin les
condicions. OSO també llanca fulls volants durant
Pestiu-tardor del 1963, al voltant de les fabriques de
Siemens, Pirelli i Tubs Bornas, en demanda de solida-
-ritat amb els miners asturians, millores salarials 1 li-
bertat sindical. E1 21 de setembre d’aquell mateix any,
es trobaren fulls volants de la UGT a la vora de la fac-
toria Siemens, demanant també solidaritat amb els
miners asturians.$

Aquests esdeveniments demostren que, durant els
primers anys de la década dels seixanta, al Baix
Llobregat, hi va haver obrers organitzats en el PSUC
aixi com a UGT i a OSO.

Eleccions sindicals del 1963

El sindicat comunista OSQO, d’acord amb la politica de
reconciliacid nacional llangada pel PCE-PSUC, que
passava per la reconstruccié de les avantguardes poli-
tiques 1 sindicals a partir de la lluita de masses a 1'in-
terior del pais, va anar on hi havia el gruix dels treba-
lladors, és a dir, als sindicats verticals del franquisme i
va treballar-hi a I’interior. Per aix0 al Baix Llobregat
es planteja presentar-se a les eleccions sindicals del
1963 amb el programa segiient: salari minim de 140 a
160 pessetes diaries i vuit hores de treball per als
peons, augment sobre aquest salari minim per a les
altres categories professionals, escala mobil de salaris,
compliment de la legislacio sobre treball igual-salari
igual, igualtat d’oportunitats en la feina de dones i

joves, conversié dels treballadors eventuals a fixos,
elevaci6 proporcional dels subsidis de familia, malaltia
1 vellesa, revisi6 dels métodes de productivitat (menor
explotacid), asseguranca d’atur del 75% del salari
minim, llibertats sindicals, dret a vaga, amnistia i
sol-liticitud de treure les bases estrangeres.”

. I’Alianza Sindical Obrera (ASO), sindicat fundat el

1962 i que agrupa membres del PSOE, de la UGT, de
la CNT, del Moviment Socialista de Catalunya, de les
Joventuts Socialistes i de Solidaritat d’Obrers Cristians
(SOC), després de criticar i malparlar de la CNS pel fet
d’estar ocupada per funcionaris franquistes i voler duc-
tilitzar els treballadors, aconselld els obrers del Baix
Llobregat de votar en les eleccions sindicals, perque
aixi ho suggerien les circumstancies del mon laboral,
que permetien que fossin elegits els enllagos sindicals
més combatius.

Ambdos sindicats exhortaren els treballadors a formar
comités d’obrers a les fabriques i refusar el conveni
col-lectiu del metall de la provincia de Barcelona, que
entrd en vigor 1’1 de juliol d’aquell any, per conside-
rar-lo una rémora per al benestar dels treballadors.8

Els dos sindicats van desaparéixer durant el primer
quinquenni dels anys seixanta, per no tenir resso entre
la poblacié treballadora, és el cas d’0OSO, 1 per la
manca d’entesa entre els afiliats de Iinterior del pais i
la direccid a I’exili, el cas d’ASO.°

De tota manera, 1 segons José Cano, la concurréncia de
molts treballadors lluitadors en les eleccions sindicals
del 1963 i la vaga de Siemens del 1962 influiren en el
naixement de CCOO del Baix Llobregat. Jordi Solé
Tural® opina també que el resultat de les vagues del
1962 fou el naixement de CCOO.

Conflictivitat laboral entre els anys 1963 i 1965

A Catalunya, I’any més conflictiu fou el 1963. Joan B.
Culla, Carmen Molinero i Pere Ysas!! afirmen que el

1963 es registraren oficialment 158 conflictes a la

provincia de Barcelona (que van representar el 20,3%
del total espanyol), 52 el 1964 (que van ser el 10,7%
del total espanyol) i 45 el 1965.

Aquests conflictes s’originaren perque els treballadors
demanaven millores salarials (augments en la prima de
produccié i millors salaris base), les eines de protesta
van ser baixos rendiment en ¢l treball o vagues d’al-
gunes hores de durada.l2 Amb aquestes lluites, els tre-
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Concentracio de treballadors de Cornella a la muntanya, el dia | de maig de 1967. A la imatge, Oleguer Bellavista i Bou,
rector de Cornella de Llobregat. Font: Cornella sota el franquisme. Cornella de Llobregat. Ajuntament de Cornella de
Llobregat, 1999.

balladors aconseguiren millores salarials, pero hi va
haver represalies que es traduiren en acomiadaments.

Durant aquests anys, tal com ens deia José Cano: “las
luchas obreras fueron muy esporadicas, circuns-
cribiéndose a las reivindicaciones concretas de cada
fabrica, no produciéndose huelgas solidarias de unas
empresas para con otras'.

La rad que el moviment obrer no estigués organitzat en
aquests anys rau en el fet que aquest fou un periode de
grans migracions; els treballadors immigrants (que
foren els que formaren el nou proletariat al Baix
Llobregat) encara no estaven assentats i aculturats a [a
societat receptora. Francisco Ruiz Acevedo deia: "los
inmigrantes tardaron unos afios en asentarse porque
tuvieron que construir sus casas, adaptarse a la ciudad
(ya que provenian del campo) y al trabajo fabril; fue a
traves de la fabrica cuando adquirieron conciencia de
clase". Sebastian Balfour'3 opina el mateix.

Fundacié de CCOO del Baix Llobregat

Abans de la creacio de CCOO del Baix Llobregat no hi
havia una direccid que organitzés, coordinés i
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assenyalés la tactica a seguir. Les lluites obreres van
ser espontanies; es van decidir en assemblees de fabri-
ca, mitjangant una comissio obrera, perd van
desaparéixer un cop acabat el conflicte.!4

CCOO del Baix Llobregat va néixer la tardor de 1965
a I’església del barri d’Almeda de Cornella, amb 1’ob-
jectiu de coordinar les lluites obreres de la comarca. La
coordinadora estava formada per 14 treballadors, la
majoria immigrants. Aquests treballadors foren els
segiients:!3

Antonio Plata Palma. Roca. Gava. PSUC.

Antonio Gonzalez Merino. Construccio. Sant

Joan Despi. PSUC.

Fancisco Arias Gdémez. Neyrpic. Cornella.

HOAC.

Francisco Ruiz Acevedo. Cerdans. Gava. PSUC.

José Coscubiela Porta. Cerdans. Gava.

Antonio Garcia Sanchez. Siemens. Cornella

—vei de Sant Joan Despi-. PSUC.

José Vazquez Gordan. Siemens. Cornella.

PSUC.

Antonio Luque Estrada. Siemens. Cornella.

PSUC.

Juan José Estrada Masip. Pirelli. Cornella. ACO.

José Fuentes Blanco. Pirelli. Cornella. PSUC.
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Jestis Garrido Santiago. Pirelli. Cornella. PSUC.
José Cano Garcia. Matacas. Sant Feliu. PSUC.
Vicente Lizano . Soler Almirall. Sant Joan
Despi. PSUC.

Prieto. Soler Almirall. Sant Joan Despi. PSUC.

Francisco Ruiz Acevedo creu que: "la coordinadora
representd a las principales empresas de la comarca,
excepto el Prat por razones de distancia (entonces
habia mala comunicacién entre el Prat y el resto de los
municipios industriales de la comarca), también
porque el P.S.U.C. tuvo una organizacion en el Prat
que estuvo desvinculada del comité del sector de
Cornella (el sector de Cornelld englobé a otras pobla-
ciones como Gava, Viladecans...), la tercera razoén de
esa desvinculacion fue porque los militantes del
PS.U.C. del Prat se acercaron més a CC.00. de
Barcelona; algunos estuvieron en la primera asamblea
de CC.O0. en la Iglesia de San Medir (Sants)”.
Afegeix que “la estrategia de CC.00. del Baix
Llobregat fue infiltrarse en el sindicato vertical y ocu-
parlo con el objetivo de crear una Gnica central sindi-
cal que agrupara a todos los trabajadores. Quisimos
ocupar la C.N.S. porque era donde iban los obreros
cuando tenian alglin problema; fue necesario [continua
dient] utilizar los recursos legales para conectar con
los trabajadores”.

Paco Arias afirma que la missié de les coordinadores
de CCOOQ del Baix Llobregat era organitzar les lluites
obreres de la comarca; per aixo van recollir informaciod
de tot allo que es feia a les empreses, col-lectaren fons
per als detinguts, captaren gent i indagaren tot el ne-
cessari per donar embranzida a les lluites obreres.16

Les eleccions sindicals del 1966

El resultat de les eleccions de ’any 1966 representa
I’enfortiment de CCOO17 els seus dirigents, la majoria
dels quals militaren al PSUC, d’acord amb 1’estratégia
de reconciliacié nacional llangada per aquest partit,
van creure necessari, igual que el seu partit, recons-
truir la lluita de masses a partir de treballar dins dels
sindicats verticals, perqué era alla on hi havia el gruix
dels treballadors.

Al Baix Llobregat, les candidatures unitiries pro-
posades per CCOO van triomfar a les principals em-
preses de la comarca.

Paco Arias, respecte a aixd, deia: "en ese aflo [1966] el
PSUC abogd por la ocupacion del sindicato vertical.

Los sindicalistas franquistas fueron desplazados, como
resultado de las elecciones sindicales de 1966, por
sindicalistas obreros, los cuales estuvieron en CC.00.
o siguieron sus consignas. Ese suceso fue positivo para
el movimiento obrero porque la clase trabajadora se
organizo6 entomo a CC.0Q., éste combind los métodos
legales con los extralegales. A partir de 1966
empezamos a utilizar los locales sindicales de la
C.N.S., ocupamos las UTT (unién de técnicos y traba-
jadores), que fue donde se orientaron las luchas obre-
ras; todas las tardes tuvimos reuniones con los traba-
jadores dentro del sindicato. Empezamos a organizar-
los y los fuimos acercando a CC.00".

Esteban Cerdan diu que els resultats de les eleccions
sindicals del 1966 fou la potenciacid de CCOO.

Francisco Ruiz Acevedo!® diu respecte d’aixo:[...]
Dado el resultado de las elecciones sindicales de
setiembre de 1966 puede afirmarse que los jerarcas
verticales quedaron bastante aislados, puesto que
CC.QO0. habia conquistado no sélo la representacion
de enlaces y jurados en las empresas més significati-
vas, sino la préctica totalidad de las juntas sociales
[UTT] en todas y cada una de las localidades mas
importantes de la comarca [...]. De esta forma las jun-
tas sociales se convertian en auténticos centros de
orientacién y lucha de las empresas del ramo, en torno
a objetivos concretos de plataforma de lucha reivin-
dicativa y de solidaridad [...]”.

A continuacié valora positivament [’estratégia de
CCOO a I’interior de la CNS pel triomf de les elec-
cions sindicals del 1966, entre altres coses perqué:
“plantear en el interior del propio sindicato vertical los
objetivos y la politica de CC.0O. significéd el ensan-
chamiento del movimiento obrero y el desarrollo y
amplitud de la organizacidon unitaria de CC.0O. en la
comarca del Baix Llobregat”. Afegeix que “Eso fue
posible gracias al trabajo que desarrollaron los cargos
sindicales no integrados en el verticalismo, que desde
el interior del sindicato vertical aprovecharon al maxi-
mo todos los medios legales 1 ilegales a su alcance.

Les CCOO del Baix Llobregat I’any 196719

Després de les eleccions sindicals del 1966, CCOO es
referma en la seva actuacid oberta i va donar lloc 2 un
moviment unitari, democratic, independent i reivindi-

catiu.

Malgrat aix0 la repressio estatal 1 empresarial aviat va
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Treballadors afiliats a les clandestines CC.0OO0. en una assemblea a la porta de Pirelli-Moltex del barri d’Almeda de
Cornella de LLobregat, a la década dels anys seixanta. Font: Cornella sota el franquisme. Cornella de Llobregat.
Ajuntament de Comnella de LLobregat, 1999.

afectar aquest moviment, per mitja de la detenci6é de
carrecs sindicals 1 a partir de frenar 1’actuacio
d’aquest moviment dins les empreses i la CNS.

El mes de marg, els enllacos 1 jurats sindicals del Baix
Llobregat van enviar una carta al delegat provincial de
sindicats queixant-se de la repressio i demanant la 1li
bertat dels treballadors detinguts o sancionats, la no-
ingeréncia de la Policia en assumptes laborals i el ces-
sament de la pressio envers els carrecs sindicals.20

Pero la repressio no cessa i el 22 d’abril d’aquell any
les CCOO del Baix Llobregat van ser declarades
il-legals. Aquell dia, la Policia va detenir 42 treba-
lladors que sortien d’una reunid a ’església de Sant
Jaume d’Almeda. Després d’una primera seleccio, en
va retenir 16 dels 42 treballadors, 4 dels quals per-
tanyien a la coordinadora de CCOO del Baix
Llobregat. El 30 d’abril van ser alliberats i posterior-
ment condemnats pel Tribunal d’Ordre Public.2!

Paco Arias diu que entre el 1965 i el 1970 hi va haver
molta repressio, la qual cosa va afectar CCQO, que per
aquest motiu se’n ressenti, i va tenir menys resso entre
els treballadors.
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La conflictivitat laboral entre el 1966 i el 196922

L’any 1966 fou bastant tranquil, només hi va haver 13
conflictes laborals a la provincia de Barcelona.
Conflictes que s’esdevingueren per la demanda de mi-
llores laborals i que consistiren en la disminucid del
rendiment de treball, aturades parcials 1 en la no-rea-
litzacié d’hores extraordinaries. Aquestes mobilitza-
cions van afectar 13.891 treballadors.

L’any 1967 també fou poc combatiu. Van destacar les
vagues de Roca de Gava, els dies 9, 10, 11 i 12 de
marg, en contra del conveni col-lectiu, que afectava la
totalitat dels treballadors, a excepcid dels adminis-
tratius i técnics. Les demandes eren un augment sala-
rial del 48%, un mes de vacances i 1’abonament, per
part de I’empresa, del 60% dels lloguers dels habitat-
ges dels obrers. Aquestes reivindicacions no van ser
satisfetes.

Dos mesos abans, el 30 de gener, els treballadors del
téxtil van aturar-se per manca de laude en el conveni.
Van demanar 125 pessetes diaries (inicialment 135)
per als peons; I’empresa només n’oferi 110. Aquesta
aturada afecta els 730 treballadors de Manufacturas
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Espafiolas Dubler de Sant Boi.

Gairebé la totalitat dels treballadors de 1’empresa
Siemens, de Cornella, va fer aturades parcials els dies
2,9, 10 de febrer 1 15 de marg, també per estar en dis-
conformitat amb el conveni. L’objectiu era un augment
de 38.000 pessetes anuals. Van aconseguir 16.380 més
I’any, tres setmanes de vacances (només tenien quinze
dies) i quatre setmanes per a aquells que tenien vint-i-
cinc anys d’antiguitat a ’empresa. El 16 d’abril, 80 tre-
balladors van fer una aturada en protesta per la deten-
¢ié d’un company de CCOO. E] 25 d’abril, els treba-
lladors de I’empresa Pirelli de Cornella s’aturaren de
treballar en solidaritat amb un company de CCOO
detingut per la Policia.

El 29 de setembre els obrers de I’empresa Matacas de
Sant Feliu es van aturar mitja hora en protesta pel
retard del conveni col-lectiu i per la readmissio de 60
obrers, acomiadats durant el mes de maig.

Els treballadors d’Aluminio Hispano Suiza, també a
Sant Feliu, feren una aturada els dies 17 i 25 d’octubre
per tal d’accelerar les deliberacions del conveni d’em-
presa.

El 22 de novembre, els 50 treballadors de Sofacel, de
Sant Feliu, van parar demanant millores salarials.

El 28 de novembre 60 treballadors de Rockwell-
Cerdans, de Gava, feren una aturada de cinc hores per
les seves discrepancies amb ’expedient de crisi pre-
sentat per I’empresa.

El 29 de novembre els obrers de Metron, de
Viladecans, s’aturaren dues hores en solidaritat amb
els treballadors de Rockwell-Cerdans.

El mes d’octubre van ser acomiadats 206 treballadors

de I’empresa Construcciones Espafiolas, de Sant
Ildefons. CCOO va fer una crida a tots els treballadors,
especialment als del ram de la construccid, perque se
solidarttzessin amb els acomiadats.

Segons la CNS, I’any 1967 hi va haver 34 conflictes
laborals a la provincia de Barcelona que afectaren
14.762 treballadors, d’acord amb aquestes dades, es
van perdre 73.350 hores de feina. En canvi, segons el
Ministeri de Treball, el nombre de conflictes a la
provincia de Barcelona va ser de 82, amb 46.004 tre-
balladors mobilitzats.23

L’any 1968 s’inicia amb expedients de crisi i tanca-

ments d’empreses a Montesa, Matacas, Vitrifon i
Rockwell-Cerdans.

El 5 de febrer van ser acomiadats durant quatre mesos,
65 dels 300 treballadors de l’empresa Montesa
d’Esplugues, com a conseqiiéncia d’un expedient de
crisi presentat per la direcci6.

"El 17 d’abril, ’empresa Vitrifon d’Esplugues acomia-

da 25 treballadors. Durant aquest mateix mes, la direc-
ci6 de I’empresa Rockwell-Cerdans, de Gava, va
tornar a sol-licitar un nou expedient de crisi per aco-
miadar 480 dels 600 obrers que tenia. El 20 de juliol,
la Delegaci6 Provincial de Treball de Barcelona acorda
rescindir els contractes de treball per tres mesos de tota
la plantilla.

També el mes d’abril, 110 treballadors dels 227 que
treballaven a I’empresa Matacas, de Sant Feliu, van
parar un quart d’hora en protesta i solidaritat amb tres
companys acomiadats per un aturada que es produi el
dia 16 d’aquell mes. La direccié va tenir intencid
d’acomiadar 77 obrers definitivament, i 73 durant sis
Mmesos.

El dia 17 d’abril, 700 dels 1.955 treballadors de
Siemens, de Cornella, s’aturaren en solidaritat amb els
obrers de Matacds acomiadats.

El dia 19 d’aquell mateix mes, 200 treballadors de
Siemens es manifestaren davant dels locals de la CNS
de Cornella en solidaritat amb els obrers acomiadats de
Matacas. També van fer una collecta voluntaria per
destinar-la als {reballadors de Rockwell-Cerdans, que
no cobraven per la presentacié de P’expedient de crisi
per part de la direccid, 1 van recaptar 10.000 pessetes.
El 13 de juliol van parar 200 treballadors, dels gairebé
2.000 que treballaven a Siemens, durant tres quarts
d’hora, en solidaritat amb els treballadors de
Rockwell-Cerdans.

El 13 de juliol també van parar 610 treballadors de
I’empresa Roca, de Gava, en defensa de dos companys
acomiadats per haver-se solidaritzat amb els obrers de
Rockwell-Cerdans.

El 1968 es produi la primera aturada coordinada del
Baix Llobregat, va ser en solidaritat amb els treba-
lladors acomiadats de Rockwell-Cerdans.

Francisco Ruiz Acevedo?* explica que:”[en 1968] en

solidaridad con los trabajadores de Rockwell- Cerdans
se produjo el primer paro coordinado de la comarca. El
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paro afectd a las empresas Siemens, Pirelli, Soler
Almirall, Matacds, Metrén, Retensa y algunas sec-
ciones de Roca (bafieras y caballito), aproximada-
mente unos 5.000 trabajadores”.

D’estratégia de CCOO a finals dels anys seixanta.
Reivindicacions

A finals dels anys seixanta es produiren lluites a I’in-
terior de CCOO. Hi va haver dos corrents ideologics
1 estratégics que contendiren: el PSUC, que entenia
que l’objectiu principal de la liuita del moviment
obrer era ’enderrocament del régim franquista i la
instauracié de la democrdicia parlamentaria per poder
arribar al socialisme de forma gradual (la qual cosa
comportava ’alianca amb els sectors liberals de la
burgesia), 1 el corrent més radical, dins del qual el
FOC fou el grup més important. Per a aquests ultims,
I’objectiu de la lluita obrera no era la democracia par-
lamentaria, sind el socialisme; rebutjaven la politica
d’alianca interclassista. El FOC es va dissoldre el
1969 i, a partir d’aquesta data, CCOO va restar sota
el domini dels militants de} PSUC.25

El 1968, el programa de CCOO del metall de
Barcelona va inclore I’abrogaci6 del capitalisme. La
seva estratégia fou la constitucié del sindicat de
classe, unic, democratic i independent. Els seus
objectius a curt termini foren la consecuci6 del salari
de 350 pessetes diaries amb escala mobil, assegu-
ranca d’atur del 100% del salari real, a igual feina
igual sou, setmana de 44 hores, quatre setmanes de
vacances, ensenyament gratuit fins als 16 anys, habi-
tatges dignes a 1’abast de tots els treballadors i control
obrer de ’asseguranca de les malalties i mutualitats.
Els seus objectius a llarg termini foren el control
obrer de la produccid, la reforma agraria i la socia-
litzacié del sol i de la banca.26

Esteban Cerdan i Francisco Ruiz Acevedo afirmen
que a CCOO del Baix Llobregat no hi van haver
lluites internes durant aquells anys.

E1 7 de febrer de 1968 hi va haver, a Gava, una reunio
sindical autoritzada en la qual participaren 105 jurats
d’empresa, enllacos sindicals i vocals de les empreses
Rockwell-Cerdans, Roca i altres fabriques de Gava,
majoritariament del sindicat del metall. En aquesta
reunié els representants sindicals reivindicaren un
salari minim de 300 pessetes diaries, independeéncia
del sindicat obrer respecte a la seccié empresarial i
dret a poder fer assemblees de treballadors a 1’inte-
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rior de fabriques, tallers o locals sindicals.??

El 24 de juny d’aquell any van ser llancats 200 fulls
clandestins de CCOO del Baix Llobregat, a Gava,
apel-lant la poblacié a intensificar la luita antifran-
quista i a elevar el seu grau d’organitzacid, a partir de
la creaci6 de comissions a les fabriques i als barris,
formant comissions obreres juvenils i1 associacions
democratiques de dones i impulsant les comissions
civiques. També van demanar el cessament dels
expedients de crisi i dels acomiadaments, lluitar con-
tra la inflacio i la manca d’empreses i1 habitatges;
advocaren finalment per un salari minim de 350
pessetes diaries, amb escala mobil i vuit hores de tre-
ball; per un sindicat unitari, democratic i indepen-
dent, pel dret d’associacio, de llibertat de reunio i
d’expressi6.?8

L’estratégia de CCOO fou l’intent de crear millors
condicions per a la vaga a tot el pais, i imposar a
través d’ella, les seves exigencies. Per aixd era
necessaria la creacié d’una comissio obrera a cada
fabrica en que s’elaboraven plataformes reivindica-
tives, mitjan¢ant la celebracié d’assemblees. Volien
que a les assemblees hi assistis el major nombre pos-
sible d’obrers, i pensaven que el conveni col-lectiu
ocupava un lloc especial, perqué era on es donava la
luita reivindicativa. El conveni fou una plataforma
de llvita unida. Van voler evitar la clandestinitat, per
aix0 pretenien utilitzar les possibilitats legals que els
oferien els sindicats de la CNS a partir de vincular-hi
¢l major nombre de treballadors en la lluita obrera.

Conclusions

CCOO del Baix Llobregat, integrat majoritariament
per persones que també eren militants del PSUC, va
seguir I’estratégia de reconstruir el moviment obrer
de masses, a partir dels sindicats verticals.

Per aquest motiu es van presentar en totes les elec-
cions sindicals i van triomfar, per primera vegada i de
forma aclaparadora, en les de I'any 1966. Aquest
triomf suposa un canvi qualitatiu en les lluites obreres
del Baix Llobregat, que a partir de llavors es van
incrementar, per rad de les discrepancies amb les
negociacions col-lectives 1 per la solidaritat amb els
companys acomiadats.

Es destacable, també, que les Iluites obreres d’aquells
anys s’esdevingueren a la zona del delta i de la vall
baixa de la comarca i als municipis que van estar re-
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presentats a la Coordinadora Comarcal de CCOO del
Baix Llobregat. També és important dir que va haver-
hi molta intransigéncia per part de la patronal; actua
amb molta duresa i va ésser poc dialogant. Va imposar
increments notables en els ritmes de treball que
esgotaren fisicament els treballadors; aquests es quei-
xaven de ’augment dels ritmes de treball als quals es
veien obligats per augmentar la productivitat: els
extenuava.

NOTES.

1 Aquest article és el resultat d’una investigacié que he
fet sobre el moviment obrer al Baix Llobregat entre els
anys 19601 1975.

He eludit tractar del Prat de Llobregat, perqué ja ha
estat estudiat per BENGOECHEA, SOLEDAD; RENOM,
MERCE. Memoria i compromis. Classes treballadores,
sindicalisme i politica al Prat de Llobregat (1917-
1979). Barcelona: Columna, 1999. Aquestes historia-
dores sostenen que a I’esmentat municipi i en d’altres
hi va haver cédules del PSUC I’any 1958 (vegeu pag.
188).

També és important citar com a bibliografia,
SANTACANA, CARLES (coordinador). £l Franquisme al
Baix Llobregat. Barcelona: Centre d’Estudis
Comarcals del Baix Llobregat / Publicacions de
I’Abadia de Montserrat, 2001. Col-leccié “Lloreng
Sans”, ntm. 10.

2 CORTES, Gabriel i IsLa, Maria del Mar: “El procés de
creixement al Baix Llobregat”, a Arrel, nim. 2, gener-
abril de 1982, pag. 20.

3 Aixi ho assenyalen Gabriel Cortés 1 Maria del Mar
Isla, op. cit., pagines 29-31.

4 Aquestes xifres son valides, encara que amb matisa-
cions estadistiques, per al quinquenni anterior.

5 La vaga que van fer els treballadors de Siemens
(empresa metal-largica) va comengar el 13 de setembre
de 1962 i tingué una durada d’una setmana. Els obrers
demanaven augments salarials, i malgrat que van acon-
seguir millores, les represalies per part de la direccid
foren molt dures: hi va haver 42 acomiadaments (van
ser readmesos el 1976), 12 dels quals foren jutjats en
un consell de guerra. Cfr. RIERA, Ignasi; BOTELLA,
José. El Baix Llobregat. 15 arios de luchas obreras.
Barcelona: Blume, 1976, pagines 21-35.

No fem esment de la vaga que van portar a terme els
treballadors de La Seda del Prat de Llobregat el maig
de 1962, perqué ja 1’han estudiada Soledad

Bengoechea i Merceé Renom, ibidem.

6 V. tota aquesta informacié a ’AGC de Barcelona,
correspondéncia de governadors, capsa 114.

7 Cfr. AGC de Barcelona, ibidem.

8 Aquest conveni obliga els treballadors a una major
disciplina i productivitat; tampoc representa una millo-
ra econdmica substancial, ja que I’augment salarial fou
de només 60 pessetes/dia per als peons, 70 pessetes/dia
per als oficials de 3% i 80 pessetes/dia per als oficials de
2%1 1% Alhora s’afegi un plus de 30 pessetes/dia per als
peons 1 oficials de 3% i 2% i de 35 pessetes/dia per als
oficials de 1? (de tota manera, aquest plus va absorbir
el 25% de les primes, les pagues voluntaries i els plu-
sos de transport). Les hores extres es van apujar a
10,20 pessetes per als peons i a 15 pessetes per als ofi-
cials de 1%

L’aplicacié d’aquest conveni, 1’1 de juliol de 1963,
cred a les industries importants del sector, conflictes
que consistien en feina lenta, negatives a realitzar pro-
duccié a prima i a treballar hores extres. V. AGC de
Barcelona, ibidem.

9 BALFOUR, Sebastian. La dictadura, los trabajadores y
la ciudad. El movimiento obrero en el drea metropoli-
tana de Barcelona (1939-1988). Valéncia: Alfons el
Magnanim, 194, pagines 95 i 96.

10 “Unidad y diversidad en la oposicion comunista al
franquismo” A FONTANA, Josep ed. Espafia bajo el
Sfranguismo. Barcelona: Critica, 2000, pagina 132.

11 RiQUER, Borja de; CULLA, Joan B. El franquisme i la
transicio democradtica (1939-1988). Barcelona:
Edicions 62, 2000 (1989), volum 7, pagina 289.
MoOLINERO, Carmen; YSAS, Pere. Catalunya durant el
Jranguisme. Barcelona: Empuries, 1999, pagina 111.

12 A ’AGC de Barcelona només hem trobat, durant
aquests anys, els conflictes que van tenir lloc a les
fabriques Fama de Cornella, Vidrieres Masip també de
Comella, Montesa d’Esplugues i Siemens de Comella.
V. Correspondencia de gobernadores, capses 277,279
1115,

13 BALFOUR, Sebastidn. Op., cit., pagina. 72.
14 Els sindicats ASO i OSO van tenir poca preséncia
activa a I’interior de les fabriques del Baix Llobregat;

la seva forga fou molt reduida. Cfr. entrevistes orals a
liders obrers d’aquells anys.
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15 Ruiz ACEVEDO, Francisco. El caso Cerddn (la defen-
sa del puesto de trabajo bajo la dictadura franquista
1963-1969). Cornella: CCOO del Baix Llobregat,
2000, pagina 28.

16 Els punts fonamentals de la plataforma de la 1*
assemblea de CCOO, que tingué lloc a ’església de
Sant Medir (Sants) el 20 de novembre de 1964, foren:
salari minim de 200 pessetes/dia [el salari minim fou
implantat el 1963 i era de 60 pessetes/dia, 1 aquesta
quantitat encara continuava el 1965], escala mobil dels
salaris, dret a vaga, llibertat sindical i reconeixement
de les Comissions Obreres. Cfr. FABRE, Jaume;
Hugertas, J. M. "La fundacié de comisions obreres",
Aveng, mim. 52, 1982, p. 12-15.

17 El programa electoral de CCOO en aquestes elec-
cions fou el seglient: constitucid d’un sindicat
democratic unitari, reconeixement del dret a vaga,
salari minim de 300 pessetes per una jornada de 8
hores, establiment d’una clausula de revisié salarial
basada en un veritable index del cost de la vida, Iliber-
tat per als militants presos, control dels treballadors
sobre la seguretat social i salari integre durant la baixa
per malaltia o jubilaci6. V. BALFOUR, Sebastian. Op.
cit., pagines 100-101.

18 Op. cit., pagines 42 1 43.

19 Per a aquesta descripcié ens hem valgut dels
informes laborals a I’Arxiu del Govern Civil de
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Barcelona, Correspondencia de gobernadores, capses
93,279, 22,274,267 i 121.

20 AGC de Barcelona, Correspondencia de gober-
nadores, capsa 20.

21 Ruiz ACEVEDO, Francisco. El caso Cerdén (la defen-
sa del puesto de trabajo bajo la dictadura franquista:
1963-1969). Comella: CCOO del Baix Llobregat,
2000, pagina 55.

22 Per a aquesta descripcié ens hem valgut dels
informes laborals trobats a I’ Arxiu del Govern Civil de
Barcelona, Correspondencia de gobernadores, capses

93,279, 22,274, 267 1 121.

23 MOLINERO, Carme; YsAS, Pere. Catalunya durant el
franquisme. Barcelona: Emptiries, 1999, pagina 111.

2 Op. cit., pagina 82.
25 Cfr. BALFOUR, Sebastian. Op. cit., pagines 114-125.

26 Metall, comisiones obreras del metal, nim. 2, juliol
de 1968.

27 AGC de Barcelona, correspondencia de gober-
nadores, capsa 274.

28 Op. cit., capsa 121.
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