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ELS PROGRAMES EUROPEUS COM A
SUPORT A LES POLITIQUES MUNICIPALS
"D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Lruisa MoRET 1 SABIDO

Teécnica del Programa de la Dona de I’ Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

Exnric Rios 1 Rios

Técenic dels programes europeus de I'Ajuntament de Sant Boi de LLobregat

1. INTRODUCCIO

La politica d’igualtat d’oportunitats desenvolupada per
les diferents administracions té en els fons europeus
un mitja de finangament molt important i no sempre
considerat adequadament. En aquest sentit, a més de
les infraestructures generals que es constitueixen amb
fons FEDER i que contribueixen al desenvolupament
socioeconomic en general, també cal destacar els
projectes realitzats amb recursos del Fons Social
Europeu. Aquest Fons és un recurs econdniic important
perals ajuntaments que facilita el desenvolupament de
diferents accions que d’una altra manera, donada la
limitacid pressupostaria de les administracions locals,
serien dificils de desenvolupar amb recursos propis.

Aqui parlarem de 'experiéncia desenvoiupada per
I’Ajuntament de Sant Boi i que és una mostra de les
diferents accions que realitzen nombrosos ajuntaments
i entitats de la nostra comarca mitjangant els recursos
de la Unidé Europea i en favor de la igualtat
d’oportunitats de les dones.

En aquest sentit, cal esmentar els recursos del Fons
Social Europeu gestionats pels ajuntaments mitjangant
el Gabinet d’Integracié Europea i Solidaritat de la
Diputacié de Barcelona, que es basen en tres aspectes:

Formacié ocupacional per facilitar les
possibilitats d’insercié laboral en especialitats
com ara: geriatria, ofimatica, neteja industrial...

Orientacid laboral per afavorir la reincorporacié
de la dona al mercat de treball; en aquesta linia
destaca una accid gestionada per I’ Ajuntament
de Sant Boi dirigida a lareinsercio laboral de les
dones magribines. :

Estudis de les oportunitats i els impediments
socioecondmics que influeixen en el mercat de

treball i que afavoreixen o limiten les possibilitats
de trobar feina. Es el cas de la xarxa d’observacio
del mercat de treball que recull dades dels
diferents municipis de Barcelona i que permet
conéixer els trets generals de I’evolucid de I’atur
i de 1a problematica especifica per col-lectius i
territoris. Dins aquest apartat, |"empresa comar-
cal SOGECO realitza un observatori del mercat
de treball de Ia nostra comarca, quc és una eina
molt important per al disseny de les politiques
de foment de I’ocupacio.

A més d’aquestes accions dins la promocid laboral de
les dones, també cal destacar altres actuacions, ja que

la complexitat dels factors que intervenen en el .

desenvolupament de politiques d’igualtat
doportunitats fa que no sigui possible abordar-les totes
en conjunt. Cal establir programes concrets en els
diferents ambits d’actuacidé que tinguin uns objectius
definits amb un plllb“?; determinat i que siguin facilment
avaluables. A

En aquest sentit, ens refe:i‘irem a tres programes
europeus en els quals ha participat 1" Ajuntament de
Sant Boi: un que ja ha finalitzat i dos que s han sol-licitat
Gltimament; sén un bon exemple de les possibilitats
que ofereixen els fons europeus en el disseny de
politiques d’igualtat d’oportunitats des dels
ajuntaments, conjugant esforgos amb altres
ajuntaments i entitats implicades.

2.ELPROJECTEESTELA:UNEXEMPLE
DE SUMA DESINERGIES ENTRE
ADMINISTRACIONS LOCALS I ONG

Dins les diferents activitats que es desenvolupen des
de la Uni6 Europea en favor de la cohesid i el progrés
social, destaca el 1V Programa d’accio comunitari per a
la igualtat d’oportunitats entre homes i dones per al
periode 1996-2000, convocat per la Direccié General V.
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Amb aquest Programa, les institucions europees
s’impliquen en I’aprofundiment de les politiques
d’igualtat d’oportunitats que van desenvolupant a par-
tir de laIV Conferéncia Mundial de les Nacions Unides
celebrada a Pequin el 1995.

Estela és un projecte que té com a objectiu identificar,
avaluar i promoure les “bones practiques” pel que faa
la igualtat d’oportunitats entre dones i homes dins les
accions que es duen a terme en !’ambit local.

En aquest Projecte hi participen dotze ajuntaments
catalans, que excepte Barbera del Vallés, tots son de la
nostra comarca i esta coordinat per Viladecans, i que
son els segiients: Begues, Castelldefels, el Prat de
Llobregat, Molins de Rei, Sant Boi, Sant Climent, Sant
Feliu de Llobregat, Sant Viceng dels Horts, Santa
Coloma de Cervelld, Torrelles i Viladecans. A més, té
com a socis transnacionals els municipis francesos de
Belfort i Besangon, el de Koge a Dinamarca i els
irlandesos de Waterford i Dublin.

Al marge de la participacio de les administracions locals
també hi col-laboren altres organitzacions, com ara les
federacions del Baix Llobregat de CC.00 idelaUGT, la
Confederacié d’Empresaris del Baix Llobregat, a més
de diferents federacions d’associacions de dones de la
comarca.

El Projecte Estela inclou diferents accions adregades a
desenvolupar un métode de treball en xarxa entre tots
aquests municipis i institucions que hi participen. Una
d’aquestes accions ha estat la realitzacié d’un estudi
amb I"objectiu de conéixer i avaluar les accions
orientades vers la igualtat d’oportunitats promogudes
pels ajuntaments i organitzacions que prenen part en el
projecte. Concretament, s’ han estudiat 371 accions que
es realitzen als dotze ajuntaments participants, a més
d’una guia per avaluar les “bones practiques” i diferents
intercanvis transnacionals d’experiéncies entre les
entitats catalanes abans esmentades’i els socis de
Franga, Irlanda i Dinamarca.

El IV Programa d’accié comunitaria per a la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones té els segiients
objectius:

Promoure [a integraci6é de la dimensid de la
igualtat d’oportunitats entre homes i dones en
totes les politiques i accions.

Mobilitzar els agents de la vida econdomica i so-
cial per aconseguir la igualtat d’oportunitats

entre homes i dones.

Promoure la igualtat d’oportunitats entre homes
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i dones en una economia en evolucio,
especialment en els ambits de 1’educacio, la
formacio professional i el mercat de treball.

Conciliar la vida professional i familiar dels
homes i les dones.

Promoure la participacio equilibrada d’homes i
dones en la presa de decisions.

Reforgar les condicions de I’exercici dels drets
de la igualtat per part de les dones.

Aixo6 implica no solament la mobilitzacid de totes les
politiques piibliques i mesures generals per aconseguir
la igualtat dins les actituds i practiques col'lectives,
sind també una transformacié dels comportaments
individuals.

3. ELPROGRAMA EUROPEU LEONARDO DA
VINCI: LES NOVES TECNOLOGIES COM A
ELEMENT D’INSERCIO SOCIOLABORAL DE
LES DONES

La bona acollida i ’experiéncia que ha propiciat el
Projecte Estela han marcat I’inici d’una linia que s’ha
continuat amb la presentacié d’altres projectes
europeus. En aquest sentit, I’ Ajuntament de Sant Boi,
conjuntament amb altres municipis de la nostra comar-
ca i entitats, ha presentat recentment un projecte dins
el Programa europeu Leonardo da Vinci, que subven-
ciona diferents experiéncies en formaci6 professional.

Concretament, ha presentat un projecte dirigit a la
formacio en les noves tecnologies de les comunicacions,
que aquestes no perjudiquin la inserci6 laboral de les
dones, sin6 que, al contrari, es pugui canalitzar com un
element per tal que les innovacions tecnoldgiques
esdevinguin un element més afavoridor de la incorporacid
de les aturades de la nostra comarca al mercat de treball.
Aquest projecte, anomenat Woman’s networks, té un
pressupost de 41.250.000 pessetes, de les quals prop de
31 milions pertanyen a finangament europeu i la resta als
diferents organismes que hi participen.

En aquest projecté hi haura dos tipus de beneficiaries:

Beneficiaries directes: dones que es volen rein-
corporar a [’activitat professional després d’un
temps d’inactivitat o dones joves sense una
formacid especifica que busquen la seva primera
fina.

Beneficiaries indirectes: altres grups de dones
que es puguin beneficiar d’aquesta experiéncia
i de la transferéncia dels seus resultats.
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A més de I’ Ajuntament de Sant Boi, hi participen els
ajuntaments de Barbera del Vallés, Cerdanyola, Terrassa
i Sant Feliu de Llobregat, i les federacions comarcals
del Baix Llobregat de CC.00 i UGT. En I’ambit europeu,
aquest projecte té el suport d’entitats d’Irlanda, Italia i
Alemanya. -

4. ELPROGRAMA EUROPEU DAPHNE:
LA LLUITA CONTRA ELS MALTRACTAMENTS
SOFERTSPER LES DONES

Aquest projecte té com a objectiu combatre la violgncia
exercida contra nens, joves i dones. En el cas de
I’Ajuntament de Sant Boi, aquest va col-laborar amb la
Federacié de Dones per 1a lguaitat del Baix Llobregat
en la presentacié d’un projecte per combatre la violéncia
que pateixen les dones en I’ambit doméstic, ja que és
un tema al qual cal donar una resposta integral i decidi-
da, especialment pel que fa a la prevencid d’aquestes
agressions.

En aquest projecte que lidera la Federacié de Dones
abans esmentada, hi participen, a més de I’ Ajuntament
de Sant Boi, els ajuntaments de Castelldefels, Gava,
Olesa de Montserrat, Sant Andreu de la Barca, Santa

Coloma de Cervelld i Viladecans, i té el suport de
I’Institut Catala de la Dona de la Generalitat de Catalunya
i de ’Oficina Técnica del Pla d’Igualtat de la Diputacié
de Barcelona.

Pel que fa als aspectes econdmics, aquest projecte té
un pressupost de prop de 20 milions de pessetes, dels
quals 16 milions pertanyen al finangament del Progra-
ma i 4 milions sén la contribucié que aporten els
ajuntaments anomenats anteriorment.

5. CONCLUSIO

Considerem que aquests tres programes europeus sén
un exemple de les accions que s’estan desenvolupant

.conjuntament des de molts ajuntaments i ONG per tal

d’establir actuacions conjuntes que abordin
directament els problemes que limiten la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. Perqué és evident
que no hi ha receptes rapides que solucionin el proble-
made ladiscriminacid dels drets de les dones, sind que
cal abordar-ho amb una visio global, perd alhora amb
actuacidns concretes que incideixin en els diferents
aspectes especifics en qué es presenta,

Primer intercanvi entre els socis nacionals i transnacionals d’Estela a Viladecans el
mes de novembre de 1996, projecte dins el IV programa.d’accié comunitaria d’igualtat
d’oportunitat 1996-2000, en el qual van participar diferents municipis del Baix
Llobregat com ara: Begues, Castelldefels, Molins de Rei, Sant Boi de Llobregat,

Sant Feliu de Llobregar, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervelld, Torrelles
de Llobregat i Viladecans.
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