LA ORGANIZACION INTERNA

- a l'objecte de contribuir en el nostre pais, al progrés de la nova orientacié universal
en arquitectura i d’estudiar i resoldre els problemes que es presenten en adaptar-la
al nostre ambient, s'ha format una agrupacié d'arquitectes i técnics relacionats amb
tots els rams de la construccié i del mobiliari.

— aquesta agrupacié consta actualment de tres sub-grups: un a catalunya (g.a.t.c.p.a.c.),
un al nord i un altre al centre d'espanya, que, actuant amb independéncia, consti-
tueixen de moment el grup espanyol (g. a.t. e. p.a. c.), delegat del grup internacional
(c.iicir. p: @ c):

__ creient fermament que aquesta orientacié estd basada en principis fonamentals i
solids fills de la nostra época i organitzacié social actual, marcant clarament el sentit
que ha de tenir I'arquitectura, estem disposats a treballar per aquest ideal amb tots
els mitjans possibles.

—_ posem en coneixement de vosté la propera inauguracié d'un local (en el passeig de
grdcia, cantonada a rosselld).

— si simpatitza i desitja col'laborar per aquests fins o simplement li interessa qualsevol
detall, ens oferim per informar-lo.

— com a mitja eficag de propaganda, apareixera préximament una revista érgan del grup.

i- lluis sert r. de churruca
sixt illescas g. rodriguez arias
c. alzamora m. subifio

|- torres clavé francesc perales

pere armengou

DEL G.A.T.C.P.AC.

Joan C. Theilacker



Al afrontar el andlisis de la organizacién interna del GATEPAC se plantean
dos altarnativas: 1) considerar al grupo espafol como una agrupacién con
entidad propia, lo que implicaria estudiar la reglamentacién comun a los
tres subgrupos del GATEPAC vy analizar la contribuciéon de cada uno de
ellos a la marcha del grupo conjunto, y 2) considerar la organizacién de
los tres subgrupos por separado y averiguar hasta qué punto su colabo-
racién fue suficiente para posibilitar la existencia de una entidad de alcance
nacional.

Un simple inventario del material existente en el Archivo Histdrico, evita
el tener que tomar una decisién en favor de alguna de las dos alternativas
ya que ofrece una sola posibilidad de analisis —el estudio de la organizacion
del grupo cataldn y la contribucién que en ella tuvieron los grupos Norte
y Centro' pues en los documentos existentes queda claro que el Unico
grupo que de hecho tuvo organizacién y mantuvo su homogeneidad, desde
sus origenes hasta el periodo de la guerra civil, fue el grupo catalan, pues
los acuerdos tomados en la reunién de Zaragoza® fueron desarrollados
Unicamente por el GATCPAC, transformédndose en unos estatutos que
incluian todos los articulos y reglamentaciones necesarias para regular el
funcionamiento de un grupo.

La estructura elegida para el presente articulo —transcripcién de los Esta-
tutos del GATCPAC, fragmentados por temas, incluyendo a continuacién
de cada parrafo referente a un mismo asunto las reglamentaciones y los
datos posteriores— responde:

1) A la necesidad de abarcar toda la diversidad de aspectos relacionados
con la organizacién del grupo, cuyos Estatutos originales constituyen una
relacién ordenada de todos estos aspectos.

2) A la voluntad de mostrar todas las contradicciones que se presentan
en el GATCPAC cuando el grupo actia profesionalmente en una sociedad
clasista con una estructura de asociacion vanguardista puramente cultural.
Al contraponer los Estatutos originales (redactados en 1930), que definen
y organizan al grupo para la consecucién de unos objetivos culturales,
con las discusiones y reglamentaciones posteriores, surgidas directamente
de las necesidades de cambio exigidas por la actuacion de GATCPAC
(principalmente todo lo referente a la organizacién de trabajos colectivos),
aparecen todas las dificultades con las que se encuentran unos arquitectos
que, en el plano cultural, estdn comprometidos a luchar desde una posicion
vanguardista y que, en el plano profesional, se ven obligados a actuar a
través de una organizacion de profesion «liberaly.

OBJETIVOS DEL GRUPO

A.1) «El GATCPAC amb residéncia a Barcelona és una de les
agrupacions que constitueixen el Grup Espanyol d'Arqui-
tectes i técnics per al progrés de l'arquitectura Contempo-
rania (GATEPAC) que té la representacio per Espanya i Ameé-
rica Llatina del «Comite International pour la realisation des
problémes architecturaux contemporains» (CIRPAC).

A.2) La finalitat del GATCPAC és:

a) Reunir als arquitectes, enginyers i técnics i tots els in-
dustrials del ram de la construccié per a fomentar i di-
vulgar I'arquitectura contemporania i les industries que
amb ella es relacionin.

b) Estar en contacte amb la resta de les agrupacions espa-
nyoles i internacionals pel bon desenrotllament d'aquesta
idea a Espanya i a I'estranger.

A.3) Per a conseguir els fins assenyalats en l'article anterior, el

grup fara Gs dels mitjans segiients:

a) Estudiar per les comissions que s’acordi temes relacio-
nats amb l'arquitectura contemporania.

b) Participacio del grup, o d’una representacio seva, en els
concursos, exposicions, congressos, etc., que es celebrin
tant a Espanya com a l'estranger i que es considerin in-
teressants.

c¢) Organitzar conferéncies, concursos i exposicions.

d) Donar publicitat en la forma més oportuna en cada cas
i sempre que es cregui convenient, als treballs dels
associats.

e) Redactar i col'laborar en una revista, organ del grup
espanyol.

f) Sel'leccionar i agrupar un conjunt d’'industrials col'la-
boradors i orientar-los en les seves activitats, a fi d’acon-
seguir tipus standart que responguin a la idea directriu
del grup.»

(De los Estatutos del GATCPAC)

Los articulos de los Estatutos referentes a los objetivos del GATCPAC
traslucen las intenciones que tenian los fundadores del grupo en el mo-
mento de su creacién. El afan por fomentar y divulgar «La arquitectura
contemporanean sin definirla claramente, surge posiblemente como reflejo
de los objetivos formulados por el CIRPAC a propdsito de los congresos
CIAM.

«Le but de I'Assotiation (a2l CIAM) est:

a) de formuler le probléme architectural contemporain.

b) de representer l'idée architecturale moderne.

c) de faire pénétrer cette idée dans les cercles techniques, éco-
nomiques et sociaux.

d) de veiller a la realisation du prokléme de l'architecture.»

Sin embargo, los medios propuestos por el GATCPAC para conseguir estos
fines, especialmente la revista A.C. y los trabajos conjuntos al ser utilizados
con toda dedicacién, permitieron la definicion y el enriquecimiento cons-
tante de los objetivos del grupo, que en 1922-23 dejé definido lo que
entendia por «Arquitectura Contemporaneay:

- «La que simplifica la vida, sobretot a les grans urbs i satisfa
el nostre desig d’aire, ilum, sol...

- La que influida per la crisi economica que estem atravesant
suprimeix tot el luxe i ostentacio.

- La que adaptant-se a les noves exigéncies socials segueix la
seva rapida evolucio.

- La que valent-se dels perfeccionaments técnics de l'indlstria,
s'allibera dels prejudicis que ens priven d'adoptar materials que
presenten indubtables ventatges.

- La que ens permet la creaci¢ dels organismes netament d’avui
(cinemes, aerodroms, hotels...).

- La que a pesar de tot aixo (i dels que han cregut veure-hi incom-
patibilitat), conserva les constants de les grans creacions d'al-
tres époques (que mereixen tot el nostre respecte) per satisfer
necessitats d'ordre espiritual, sense les quals deixaria d'ésser
arquitectura.

— La que esta lliure de tota influéncia literaria, encara que aquesta
sigui «maquinista»...

(De un manuscrito de J. L. Sert firmado
por el GATCPAC)

LOS MIEMBROS DEL GRUPO Y SUS MISIONES
DENTRO DEL MISMO

«A.4) El GATCPAC no tindra intervencio en les activitats parti-
culars professionals dels seus socis.

A.5) ElI GATCPAC és lliure de tota tendéncia politica o religiosa.

DELS ASSOCIATS

A.6) L’agrupaci6 constara de: Socis Honoraris; Directors; Pro-
tectors: de Numero; Estudiants i del grup industrial.
Els drets i obligacions dels socis esmentats s'especificaran
en el Reglament corresponent.

A.7) Seran socis Honoraris aquells que pel seu relleu, signifi-
cacidé o altres circumstancies, siguin nomenats per la to-
talitat dels socis Directors. No hauran de satisfer cap
quota ni tindran vot en les deliberacions i acords.

A.8) Per a ésser soci Director és necessari:

a) Esser arquitecte o enginyer.

b) Presentar un o diversos treballs.

c) Esser acceptat per la totalitat dels socis arquitectes
Directors existents. La votacié sera obligatoria i se-
creta per a tots els socis Directors.

A.9) La missi6 dels socis Directors sera:
a) Col-laborar per a fer que es compleixin els fins del grup.
b) Actuar en els carrecs que els correspongui, per riguros
torn, dintre de la Ponéncia de Govern.
c) Orientar els industrials col'laboradors en el seu treball.
d) Satisfer una quota mensual.

Seran socis Protectors les entitats o particulars que ajudin
economicament l"agrupacio.

Satisfaran una quota mensual.

Seran socis de nimero els que ingressin en el grup i no
adquireixin la categoria de Director. Per a ésser admés és
necessari haver estat acceptat per majoria de vots dels
socis Directors. Satisfaran aixi mateix una quota mensual.

Seran socis Estudiants els alumnes de les escoles d'arqui-
tectura i d’enginyers. Satisfaran solament una quota d’en-
trada.

Tots els socis contrauen I'obligaciéo de posar en coneixe-
ment de la Ponéncia de Govern tots aquells fets, noticies
o dades que interessin a la finalitat del grup.

Seran industrials col-laboradors tots aquells que ho sol'li-
citin i siguin admesos per la majoria dels socis Directors.
Satisfaran una quota d’entrada i una mensual.

Es perdra la qualitat de soci:

a) Per deixar d’abonar les quotes tres mesos consecutius.

b) Per voluntat de l'interessat, comunicant-ho previament
per escrit a la Ponéncia de Govern.

c) Per expulsié acordada per majoria dels socis Directors
en votacid secreta.

d) Per exterioritzar disconformitat en I'actuacio del grup.
Es perdra la qualitat de soci Director, ademés de |'es-
menat, per deixar de formar part (sense causa justifi-
cada préviament per escrit) de la Ponéncia de Govern.

El soci que s’absenti d’Espanya tres anys com a maxims
podra ésser readmés, sense previ acord, sempre que de-
mostri, a judici de la Ponéncia de Govern, haver col‘la-
borat d’alguna manera a les finalitats del grup.»

(De los estatutos del GATCPAC)

A.10)

A.11)

A12)

A.13)

A.14)

A.15)

A. 16)
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La misién de los socios directores, mencionada en el articulo 9, exigia la
participacion de los mismos en todas las juntas del grupo, que se clasifi-
caban en: Juntas semanales, en las que se trataban los asuntos adminis-
trativos y asistian sélo los socios Directores; Juntas quincenales, dedicadas
a estudio de temas, a las que podian asistir los socios de ndmero y estu-
diantes, ademas de los directores, y juntas trimestrales, de caracter general.
A partir del 18 de noviembre de 1931, las reuniones quincenales pasaron
a ser mensuales y quedd suprimida la obligatoriedad de asistencia a las
juntas semanales, que se venian celebrando los jueves por la noche (de
10,30 h a 1 h, en el local social del GATCPAC.

Los socios directores, normalmente, asistian a todas las juntas; sin embargo
para evitar las faltas de asistencia reiteradas (sancionadas con tres ptas.
de multa), se cred una ponencia formada por Sert y Armengou para ela-
borar un reglamento de sanciones que quedd terminado el 7 de septiembre
de 1932. Seguin el nuevo reglamento, se creaban dos categorias de socios
directores: activos y pasivos. La categoria de socio director activo coin-
cidia con la definida en los Estatutos, mientras que los socios pasivos
tenian las mismas obligaciones que los activos, pero perdian el derecho
de voto y el de participar en fos sorteos de encargos. La situacién de socio
pasivo se alcanzaba por la falta de asistencia a 4 juntas reglamentarias
consecutivas, o por abandono de las obligaciones del cargo ostentado
dentro del grupo, también durante 4 semanas, a no ser que las faltas fuesen
por vacaciones avisadas anticipadamente y por escrito.

Los socios que hubiesen perdido la categoria de activos podian volver a
obtenerla si asistian a tres juntas consecutivas y cumplian, al mismo tiempo,
con las obligaciones contraidas con el grupo.

El 6 de diciembre de 1934 se aprobd una propuesta de lllescas que reivin-
dicaba el caricter obligatorio de las juntas semanales de los jueves y pro-
ponia que éstas fuesen exclusivamente culturales. Se desligaron ademas
las cuestiones administrativas y de finanzas del GATCPAC de la parte
cultural, ya que las discusiones sobre los reglamentos colectivos, iniciadas
en octubre de 1932, se convertian en el Unico tema de las reuniones.

Las juntas administrativas se realizaban por medio de una ponencia formada
por tres socios directores (cambiaban por turno mensual), los cuales man-
tenian informado al resto del grupo. Estas reuniones se desarrollaron con
regularidad a partir de la nueva reglamentacién. No fue éste el caso de
las juntas culturales, que entraron en una crisis de funcionamiento debido
2 la falta de asistencia de muchos de los socios. Esta situacién, junto con
la divisién producida por el asunto de la expulsion de Subirana y el des-
acuerdo de algunos socios con la nueva reglamentacién de los trabajos
colectivos, provocé las dimisiones sucesivas de Subifio (julio 1934), lllescas
(julio 1935) y Alzamora y Ribas (enero 1936). (En el cuadro de altas y bajas
pueden verse todas las dimisiones de socios directores, aceptadas o no.)
La misién de los socios de nimero y estudiantes era la de colaborar en el
estudio de temas propuestos en las juntas quincenales. Los socios de niimero
podian pasar a la categoria de socios directores después de haber asistido du-
rante 6 meses a las reuniones del grupo, siempre que estuviesen de acuerdo
con las ideas del mismo y previa presentacién y aprobacién de un trabajo.
Como puede apreciarse en el cuadro de altas y bajas, fueron muy pocos
los socios numerarios que llegaron a identificarse y a colaborar con el
grupo para pasar a la categoria de socios directores, a pesar de los esfuerzos
de reactivacién llevados a cabo por el GATCPAC, que en julio de 1932
rebajé las cuotas de los socios numerarios y estudiantes e invité a los pri-
meros a colaborar en la revista, ademas de organizar un concurso entre
los estudiantes de arquitectura de Barcelona y de convocar una reunién
de socios estudiantes para octubre de 1935, con la que se pretendia iniciar
un periodo de colaboracién con los mismos. Como programa concreto, se
propuso el estudio de un Plan regional de Barcelona y Comarca, estudio del
que no existen datos posteriores, por lo que parece que no llegd a realizarse.

En el reglamento de asociados se especifican las cuotas pagadas por los
socios, asi como el papel que desempefnaban los socios industriales dentro
del grupo: los socios honorarios no contribuian con ninguna cuota ni tenian
voto en las deliberaciones y acuerdos. Los demas socios contribuian men-
sualmente con 15 ptas. los socios directores, 25 ptas. los Protectores y
5 ptas. los socios de numero. Todos ellos recibian la revista «A.C.». Los
socios estudiantes pagaban una entrada de 5 ptas. y una cuota anual de
5 ptas., que les daba derecho a recibir la revista «A.C.».

La especial importancia de los socios industriales queda de manifiesto en
los reglamentos del grupo, ya que, ademas de ser la principal fuente de
ingresos del GATCPAC, tenian la finalidad de ayudar a los socios directores
facilitindoles toda informacién posible sobre nuevas soluciones técnicas,
nuevos materiales, etc.

Los socios industriales estaban divididos en tres grupos (A, B, C), que
comprendian los diferentes ramos de la construccién por orden de impor-
tancia y pagaban una cuota de entrada y 720 ptas. anuales (por meses),
480 ptas. y 180 ptas., respectivamente.

Como socio industrial, podia entrar s6lo una firma correspondiente a cada
ramo, a excepcion de los constructores que podian ser dos. Todos los
socios tenian derecho a exponer sus productos en los stands y vitrinas
del local del GATCPAC vy tenian prioridad en las decisiones que el grupo
tomaba en el momento de realizar una obra.

Los socios industriales, asi como los numerarios, estudiantes y directores
que formaron parte del GATCPAC quedan resefiados en las listas crono-
l6gicas de altas y bajas que damos a continuacién:

LISTAS DE SOCIOS

1930 - Acta de constitucion

Socios directores Socios industriales
G.E.) Vilaré y Valls (pintura)
Josep Lluis Sert Lasierra

Manuel Subino
Cristofor Alzamora
Germéa Rodriguez Arias
Ricard Churruca
Josep Torres Clavé
Pere Armengou

Sixt lllescas

G.N.)
Vallejo
Aizpurua
Labayen

G.C.)
Martinez Chumillas
F. Garcia Mercadal
F. Calvo Azcoitia
F. Lépez Delgado
Anibal Alvarez
Esteban de La Mora

E. Sagnier (impermeabilizantes)
J. Blanch (constructor)

Pallas y Gamandé (constructor)
E. Cardona (sanitarios)

E. Heydt (muebles metalicos)
Vda. Ribas (muebles madera)
F. Blasi (pavimentos)

J. Vallés (carpinteria)

Uralita S. A. (fibrocemento)

A. Tronc (tapiceria)

Biosca y Botey (metalisteria)
Marti y Pala (electricidad)
Fuster y Fabra (calefaccién)

Los socios del G.C. y G.N. constan sélo en el acta de constitucion. No
existen datos posteriores sobre altas y bajas de los mismos, por lo que
sélo puede asegurarse la permanencia en el grupo hasta 1936 de Vallejo,
Aizpurua y Labayen, del grupo Norte, y Garcia Mercadal, del grupo Centro,
de los que existe correspondencia con el grupo catalan hasta 1936.

So::ias Direclore_s

Socios Numerarios

Socios Estudiantes

Socios Industriales

Altas Bajas Altas Bajas Altas Baijas Altas Bajas
Enero Riviere
Febrero Butsems
Catalanade Gas
Escofet
A. Rigol
Abril J. Mestres Lépez Siemens, S. A.
J. Sala Sala Ramis R. Bosch
Baca J. Claret Sert, S. A.
J. Pericot Compania del
A. Manché Gramoéfono S.A.
B. Casas
A. Alés
Mayo J. Soteras M. Cartuna F. Sans
J. Audet E. Bofill EREBUS
L. Riudor J. de Ledn
J. M. Monrava F. Mitjans
J. Villaveccia R. Roig
J. M. Martino S. Bonet
J. Olazabal J. Gonzélez
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Socios Directores

Socios Numerarios

Socios Estudiantes

Socios Industriales

Altas Bajas Altas Bajas Altas Baias—- _  Altas T
Junio A. Ferrater J. M. Sagarra Frigidaire
M. Canosa N. Tusquets
J. Turull
A. Puig Gairalt
R. Puig Gairalt
A.Solery March
R. Argilés
Agosto E. Bofill A. Munné
M. Lépez
J. Gonzélez
R. Ribas
Septiembre ASLAND. S. A. Lasierra
R. Bosch
Noviembre Mestres R. Nicolau B. Pérez A. Alés
(5/11) B. Agusti J. Masferrer
A. Gaos
F. Gay
Diciembre J. B.2 Subirana Dimisién de R. Duréan J. Baca
(25/12) Armengou Reynals
No aceptada
(25/12)
Enero J. Mestres R. Padrés Eclipse S.A.
(7/1)
Febrero R. Oms F. Gay Angel Gaos Cia. Gral. del
Corcho
ALENA S A.
Marzo B. Pérez
Villena
Abril Antoni Fissa B. Agusti J. Pericot Anabitarte Siemens S.A,
A. Mestres R. Roig Columbia S.A.
Heydt
A. Tronc
Mayo EREBUS S.A.
Hnos. Ramoén
Mujica
Junio L. Riudor
Julio Galerias SYRA
(protector)
Libreria Martinez
(protector)
Agosto M. Valdés J. Fradera
R. Bosch
(reingreso)
Septiembre M. Romani
Octubre A. Batllé
A. Telleria
M. Uscola
J. Capdevila
Noviembre G. Sancho Libreria
Martinez
Frigidaire
E. Sagnier
Enero Fabregas
Febrero Riera Pla i Bofill
Marzo R. Ribas
(2/3)
Gonzélez
(2/3)
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Socios Directores

Socios Nmerarios

Socios Estudiantes

Socios Industriales

Altas Bajas Altas Bajas Altas Bajas Altas Bajas
Mayo J. Vicente Aislamientos
Suberina
Septiembre Antoni Bonet
Noviembre Dimisién de
Subirana
(4/11)
Dimisiones de
Subifio y
Fabregas
(14/11)
no aceptadas
y retiradas
Dimisién de
Subino (16/11)
no aceptada y
retirada
Mayo Subirana Butsems Cia.
pide el
reingreso
Junio Dimision de
lllescas
no aceptada
Octubre Dimision de
Subifio (4/10)
Enero Reingreso
lllescas (31/1)
Febrero Denegacién J. M. Aixeld
de reingreso de
Subirana (7/2)
Marzo Romani Armstrong
Junio Cia. Roca de  Marti
Radiadores Biosca y
J. Ribas
Julio Dimisién acep- Bofarull
tada de Subifo Pallds y
Dimisiéon acep- Gamandé
tada de lllescas
Agosto Duran Reynals
(29/7)
Noviembre J. Ferrés Anglo Espafiola
de Electricidad
Enero Dimisiones J. Audet
aceptadas de
Alzamora y
Ribas (23/1)
Marzo J. Claret
Abril Riviere
Julio Soteras Asland
Agosto Cardenal
Septiembre J. Ferrés
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Socios Directores Socios Numerarios Socios Estudiantes Socios Industriales
Altas Bajas Altas Bajas Altas Bajas Altas Bajas
Febrero A. Fissas EREBUS
Marzo Ferrater Fuster i Fabra
Monrava

Mayo Anglo Espanola
de Electricidad

Agosto URALITA S.A.

Septiembre N. Tusquets

Octubre J. Pellicer

Joan Prats
P. Pi Calleja

Diciembre J. M. Sagarra

Enero J. Liesa de Sus B

Mayo J. Fradera
Catalana de Gas
Cia. Roca de
Radiadores

Octubre Escofet
(socio prot.)

Agosto J. Pallés

Nota: Los cobros de cuotas a los socios llegan hasta marzo de 1939,

ADMINISTRACION ECONOMICA DEL GRUPO

LA PONENCIA DE GOBIERNO Y LOS CARGOS

A7)
Quotes mensuals dels socis.

Quotes dels industrials col-laboradors.
Subvencions i donatius.

Lloguer de la sala d’exposicid i vitrines.

socis Directors, en els treballs que un o més

«El GATCPAC comptara amb els segiients ingressos:

DENTRO DEL GRUPO

A.18)
A.19)

Un tant per cent dels honoraris totals cobrats pels

dells

facin a nom GATCPAC ja sigui per encarrec, iniciativa

O concurs».

(De los estatutos del GATCPAC)

La cuestion econémica del GATCPAC era controlada mensualmente por
la ponencia de gobierno del grupo a través de los informes que el tesorero
hacia en las juntas semanales. Cada mes se fijaba un presupuesto de gastos
ordinarios® acorde con los ingresos percibidos por el pago de las cuotas
de los socios y por la contribucién del 20% de los honorarios que los socios

directores percibian por realizar proyectos del GATCPAC.

Generalmente, el balance arrojaba un ligero superavit (como puede verse
en el resumen de las contabilidades anuales) que iba destinado a cubrir
los déficits de algunos nimeros de la revista que exigieron la aportacion
de sumas de relativa importancia por parte de los socios directores de

todo el grupo espanol.

A.20)

Lo que realmente desbancaba los ingresos del grupo, llegando a poner en
crisis el equilibrio econémico del mismo, fueron los gastos extraordinarios

provocados por las exposiciones y congresos (principalmente

el del

CIRPAC de 1932), y por los proyectos de gran envergadura como el Plan
de la Barcelona Futura y el de La Ciutat de Repods, que obligaron a los
miembros directores del GATCPAC a pedir ayuda al Gobierno de la Ge-
neralitat v al Ayuntamiento de Barcelona, ademas de contribuir personal-

mente con cantidades de mucha importancia.

A continuacién publicamos un resumen de las contabilidades anuales del
grupo, que dan una idea del volumen de gastos e ingresos ordinarios y

de su evolucion®.

Ingresos Gastos

1930 4170 ptas. 3.646 ptas. (sd6lo nov. y dic.)
1931 28.541 ptas. 27.332 ptas.

1932 30.336 ptas. 26.600 ptas.

1933 32.897 ptas. 31.185 ptas.

1934 31.004 ptas. 30.773 ptas.

1935 22.516 ptas. 23.230 ptas.

1936 23.124 ptas. 21.512 ptas.

1937 14.489 ptas. 14.489 ptas.

1938 9.962 ptas. 9.962 ptas. (s6lo hasta julio)

«L'agrupacio es regira per una Ponéncia de Govern i una
economica.
«La Ponéncia de Govern es composara de tres socis Direc-
tors i es reunira com a minim, un cop a la setmana.
Els carrecs seran: Un President delegat
Un secretari
Un Vocal

Dits carrecs es renovaran trimestralment i seran obliga-
toris i irrenunciables.
La Ponéncia economica es composara de dos socis Directors:
Un tresorer
El vocal de la Ponéncia de Govern.
El carrec de tresorer, que €s obligatori i irrenunciable, es
renovara anualment en votacid secreta i obligatoria.
La Ponéncia de govern tindra plenes atribucions en tots
aquells assumptes que no impliquin modificacié d’Estatuts
o Reglament, podent, si ho creu necessari, convocar junta
general de Socis Directors. s
La Ponéncia econdomica sera consultada quan es tracti de
resoldre assumptes propis de la mateixa.
Obligacions dels diferents carrecs:
a) PRESIDENT DELEGAT: Representar al grup oficialment;
resoldre en cas d'urgéncia i en caracter provisisonal,
les gliestions en les que hagi d'intervenir la Ponéncia
de Govern; fixar les dades de les reunions dels socis
Directors; signar les actes de totes les juntes que presi-
deixi i representar al GATCPAC en el grupo espanyol.
SECRETARI: Actuar de president delegat quan aquest
esta absent; redactar i llegir les actes de les juntes:
redactar i adrecar els oficis i, en general, tots els do-
cuments i cartes, segons instruccions de la junta:; portar
un registre general dels socis, etc.
VOCAL: Actuara indistintament de President delegat
o de Secretari quan alguns d'aquests estigui absent i
formara part de la Ponéncia econdomica.
TRESORER: Portara la caixa del grup i avalara amb Ia
seva firma tots els contractes que facin referéncia a la
vida economica del grup.
Ademés dels carrecs esmentats hi haura:

2 Bibliotecaris

1 Arxiver

1 Redactor cap de revista

1 Delegat industrial

b)

c)

d)



Obligacions de cada un:

e) BIBLIOTECARI: Ordenar i classificar llibres i revistes;
Proposar la inversio de cabals per a adquirir la Biblio-
teca; tenir al corrent els indexs necessaris per a faci-
litar les consultes; presentar mensualment una nota de
les publicacions recents.

f) ARXIVER: Tindra el deure de recollir i classificar tots
els treballs a nom de GATCPAC, fotografies de les obres
realitzades pel GATCPAC, diapositives per les confe-
réncies, mostres de materials i totes les dades relacio-
nades amb el ram de la construccid interessant en qual-
sevol moiment.

g) REDACTOR CAP DE REVISTA: Recopilar i ordenar el
material necessari per a la redaccio de la revista; de-
manar als socis directors temes i assumptes per a pu-
blicar-los, encarregant-se directa o indirectament de la
propaganda a les pagines de la revista; escollir temes
d'altres revistes per a traduir-los o fer-los traduir i pu-
blicar-los, estar en relacié constant amb els altres grups:
convocar trimestralment als socis directors a junta.
amb temps suficient per a tractar del nimero proxim
a apareéixer.

h) DELEGAT INDUSTRIAL: Disposar I'ordenacié de la sala
d’exposicié i de les vitrines i armaris de productes, estar
en relacié directa amb els industrials col-laboradors i
trametre’ls-hi tots els acords de la Ponéncia de Govern.

Els carrecs d), e), f). g). h) seran irrenunciables i es reno-

novaran per votacio secreta i obligatoria.

En cas de dissolucio del grup, es liquidara segons les lleis

vigents per Associacions similars.»

(De los Estatutos del GATCPAC)

A.21)

En el acta de fundacion del grupo, la Ponencia de Gobierno, la econémica
y los deméas cargos quedaron constituidos como sigue: Delegado, J. L.
Sert; Secretario, Manuel Subifio; Tesorero, Cristofor Alzamora; Bibliote-
carios, G. Rodriguez Arias y R. Churruca; Redactores revista, J. Torres Clavé
y P. Armengou, y Delegados industriales, Sixte lllescas y F. Perales.

En 1932, como consecuencia de la evolucién del grupo, aparecen nuevos
cargos mas especializados, y la junta queda constituida de la siguiente
manera: Delegado, J. L. Sert; Secretario, Subifio (Secretario y Correspon-
dencia); Tesorero, Alzamora (caja); Bibliotecario, Subirana; Redaccion re-
vista, Torres Clavé (redaccién), Churruca (seccién anuncios y correspon-
dencia) y Perales (caja); Delegado industrial, Rodriguez Arias (local pu-
blico) y Armengou (local privado); Representacién oficial, Illescas (dele-
gado general); Seccién de estudios técnicos, Sert (encargado).

En 1933 sb6lo cambian los cargos de encargado del local privado, que pasa
de Armengou a Fabregas; el de bibliotecario, que pasa a Alzamora, y el
de delegado general, que quedé a cargo de Fabregas.

En 1934, la Ponencia de Gobierno, renovable cada 3 meses, se sustituye
por una ponencia administrativa formada por tres socios que tenian la
obligacién de pertenecer a ella por turno rotativo mensual. Los demas
cargos no sufrieron cambios hasta enero de 1936, cuando se formaron dos
candidaturas, y, por votacién secreta, quedd elegida la siguiente: Tesorero,
Rodriguez Arias; Bibliotecario 1.°, Churruca; Bibliotecario 2.°, Alzamora;
Archivo, Ribas; Redactor de revista, Torres Clavé.

Con las dimisiones de Alzamora y Ribas quedaron vacantes los cargos de
Bibliotecario 2.° y Archivero, que fueron ocupados por J. L. Sert. No se
efectuaron mas cambios en la junta del grupo hasta el final de la vida del
mismo.

CONCURSOS Y EXPOSICIONES
A.22)

«El GATCPAC concorrera sempre que la junta de socis Di-
rectors ho crigui convenient als Concursos, Exposicions,
Conferéncies, Congressos, etc., que es celebrin a Espanya
i a I'extranger. En aquest cas els treballs es presentaran a
nom GATCPAC i cap soci Director podra presentar-se inde-
pendentment al mateix Concurs o Exposicio.

Si les bases del Concurs ho exigissin, els treballs aniran
signats, pero sota el lema «GATCPAC» pels autors o dele-
gats socis directors del GATCPAC.

Tot treball que hagi de portar el nom GATCPAC abans de
presentar-se a concurs, deura ésser aprovat per la junta de
socis Directors. Els treballs GATCPAC portaran sempre el
segell del grup. El grup treballara per a que siguin anénims
els Concursos.

Es procurara sempre, que els treballs del GATCPAC es pre-
sentin baix unes normes establertes préviament.

Les despeses de presentacio dels treballs GATCPAC seran
repartides entre els autors.

Els projectes d’obres realitzades per un o més socis Direc-
tors entre si, o en col-laboracié amb técnics fora del grup,
es podran publicar a la revista «A.C.» amb el nom o noms
dels autors acompanyat del nom «GATCPAC», sempre que
s'aprovi per majoria.

Tot soci Director autor d'una obra o projecte que estigui
d’acord amb les normes de I'agrupacid, ve obligat a propo-
sar-lo a la publicacio6 de la revista «A.C.» abans de cap altre.
Tots els socis Directors podran signar qualsevol treball en
publicacions alienes al grup, amb el nom propi afegint-hi
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«Del GATCPAC» sempre que es sotmeti a |'aprovacié de
la Ponéncia de Govern.

Tots els treballs (articles i estudis) que es publiquin a la
revista «A.C.» seran anonims.

Tots els treballs que es refereixin a I'orientacié general del
grup es publicaran anénims a la revista «A.C.».

Per excepcio, es publicara amb el nom del seu autor, si
aquest aixi ho sol'licita, tot treball del qual es pugui al'legar
exclusiva paternitat. Aquest reconeixement de paternitat
es fixara i determinara per majoria de vots.

REVISTA
Es publicara una revista, organ del grup espanyol. El seu
titol sera «A.C.»n.

A.23)
(De los Estatutos del GATCPAC)

En los articulos referentes a las actividades que tenian reflejo mas amplio
que el marco del grupo (concursos, exposiciones, revista «A.C.» podemos
observar cémo se cuida el evitar personalismos y se obliga a firmar los
trabajos con el nombre del grupo. Esta actitud, compartida por todos los
socios directores, hizo posible la difusién del GATCPAC como grupo de
vanguardia que provocé mas de una polémica en la prensa de la época,
alcanzando resonancia popular con alguno de sus trabajos mas importantes
(Ciutat de Repos y Plan de la Barcelona Futura).

Para dar idea del nivel de trabajo que desarrollaba el GATCPAC como
grupo, incluimos una lista de concursos, conferencias y exposiciones en
los que participé el GATCPACS,

CONCURSOS:

— «Proyectos de nuevas paradas de venta en las Ramblasy, organizado
por el «Patronat de la Rambla de les Flors» (diciembre 1932)

— «Proyecto de sala de actos y conferencias del Colegio de Abogados de
Barcelona» (febrero 1933)

— «Proyecto de escuelas en Sitges» (abril 1933)

— «Proyecto de Biblioteca popular en Lérida» (mayo 1933)

— «Anteproyectos para la construccion de 8 poblados en la zona regable
del Canal del Valle inferior del Guadalquiviry (julio 1933)

— «Urbanizacién playa de Torredembarran (julio 1933)

— «Grupo escolar de Sarrian (julioc 1933)

— «Reforma Universidad de Barcelona» (julio 1933)

— «Proyecto de nuevo edificio para el Instituto Nacional de 2.7 Ensefianza
en Lérida» (octubre 1935)

— «Urbanizacién de los Bajos de Montjuich», organizado por el Ayunta-
miento de Barcelona (enero 1935)

EXPOSICIONES:

— Participacién del GATCPAC en una exposicién de arquitectura organi-
zada por «L'Associacid d'Arquitectes de Catalunya» en la Sala Parés
en la primavera de 1931.

— Participacidn en una exposicion de Arquitectura en Berlin (1931).

— Exposicién internacional de «Escuelas modernas». Organizada por el
GATCPAC en el Ministerio de Instruccién Publica, bajo el patrocinio
de la Direccién de Ensefianza (diciembre 1932). Esta exposicién se
repitié en los bajos de la Plaza Cataluna.

— Stand del GATCPAC en la Feria de Muestras de Barcelona de 1933.

— Exposiciéon de «La Barcelona Futura» en los subterrdneos de la Plaza
Cataluiia (julio 1934).

— Exposicién de Estudios de [a Parcelacién Racional en las ciudades mo-
dernas. Organizada por el GATCPAC y «L'Ateneu Enciclopédic Popular»
bajo el patrocinio de la Generalitat de Catalunya y el Ayuntamiento de
Barcelona (abril 1932).

— Exposicién «Urbanismo y Habitacién» en Buenos Aires. Organizada por
el GATCPAC en 1936.

— Exposicién de la Ciutat de Repds.

CONFERENCIAS:
— w«Arquitectura contemporanea», por J. LI Sert en la Sala Parés (4 de
julio de 1931)
— Contribucién al «Congreso Hispano Americano de Cinematografia» con
la ponencia: «La Moderna Técnica de la Arquitectura y la Cinemato-
grafia Actualy (sept.-oct. de 1931).
— «Arquitectura modernay, por J. Torres Clavé en la Asociacién de anti-
guos alumnos del Colegio Comtal (noviembre 1931)
— Ciclo de conferencias de presentacion de «La Ciutat de Repds»:
Conferencia de Fabregas en La Federacié de Turisme (febr. 1933)
Conferencia de Perales, en el «Centre d'Esquerra Palestran (1933)
Conferencia de Perales, en el «Centre Excursionista de Joventuts Ca-
talanes» (1933)

Conferencia de Gonzalez, en Tarrasa (1933)

Conferencia de Ribas, en «L'Agrupacié Cultural Francesc Aragd» (1933)

Conferencia de Torres, en L'Ateneu Pi Margall

Conferencia de Ribas, en la Comisién de Cultura del Sindicato de Sa-
badell

Conferencia de Sert, en L'Ateneu Politécnic.

Conferencia de Rodriguez Arias, en Sant Feliu de Llobregat

— Ciclo de conferencias organizadas por el GATCPAC con motivo del
Congreso del CIRPAC en Barcelona.:

Conferencia de Victor Bourgeois sobre «Les Habitations ouvrieres» en
la Universidad Industrial (30 de marzo 1932)

Conferencia de Le Corbusier sobre «Urbanisme» en el Ayuntamiento
de Barcelona (31 de marzo 1932)



Conferencia de Gideon sobre «La revolution optique au vingtiéme siécle»
en |'Ateneu Enciclopedic Pouplar (1 abril 1932)

Conferencia de Walter Gropius sobre «Modernes Bauen» en el Colegio
Aleman (1 de abril 1932)

Conferencia de Van Esteren sobre «Le cas urbanistique de la ville d’Ams-
terdamy» en L'Associacié d'Arquitectes (1 abril 1932)

Conferencia de Walter Gropius sobre «Arquitectura Funcionaly en la
Conferencia Club (2 de abril 1932).

Todas estas actividades tuvieron amplio eco en la prensa local y promo-
vieron polémicas en las que el GATCPAC no tenia costumbre de participar,
ya que, seglin un acuerdo tomado en junta de 31 de diciembre de 1931,
el grupo se limitaba a dar su opinidon sobre un asunto y a no intervenir
en las posteriores discusiones que pudieran desarrollarse a través de la
prensa.

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

«Encarrecs professionals fets al GATCPAC

A.24) La Ponéncia de Govern s’ocupara de l'acceptacio i trami-
tacié de tot aquell treball encarregat al GATCPAC fixant
préviament el nombre de Socis Directors que hagin d’inter-
venir-hi i nomenant-los d'acord amb l'escala d'honoraris.
L'escala d’honoraris es formara d’'acord amb el Reglament
corresponent.

A.25)
(De los Estatutos del GATCPAC)

El asunto referente a la distribucién de trabajos del GATCPAC entre sus
socios, que tan poco claro queda en los Estatutos, fue reglamentado en
junta del 31 de mayo de 1931.

Sin embargo, esta cuestion fue siempre muy debatida por los miembros
del grupo vy dio lugar a varias discusiones, que si contribuyeron a disgregar
a algunos miembros del grupo, también sirvieron para aclarar la misién
del GATCPAC y para mantener la fidelidad del grupo a sus finalidades
originales.

El reglamento aprobado en mayo de 1931 hacia distincién entre los tra-
bajos encargados directamente al grupo y los conseguidos por mediacién
de un socio. Para los encargos hechos directamente al grupo, el nimero
de individuos necesarios para realizar el proyecto era determinado por
votacion entre los socios directores. Una vez determinado este nimero se
realizaba un sorteo del que salia elegido un primer individuo que actuaba
de director del trabajo y tenia derecho a escoger un colaborador. El resto
de colaboradores necesarios eran determinados también por sorteo. En los
sucesivos sorteos de encargos no entraban ni podian ser elegidos como
colaboradores los socios que ya hubiesen tenido alglin encargo, a menos
que el ndmero de individuos disponibles fuese insuficiente. Tenian prioridad
los socios que hubiesen cobrado menos honorarios.

En este tipo de encargos, un 20% del total de honorarios correspondian
a la caja del grupo.

En los encargos conseguidos por mediacién de un socio se seguian las
mismas normas. Sin embargo, el primer individuo no era determinado por
sorteo, ya que podia ser el aportador del encargo, que tenia los mismos
derechos que en el caso anterior, ademds de contribuir sélo con un 10%
de los honorarios, mientras que los demas colaboradores contribuian con
un 20%.

A partir de diciembre de 1932, el primer individuo elegido (director del
trabajo) podia organizar el trabajo y los honorarios de los colaboradores
por horas trabajadas o por trabajos acabados.

Postriormente, la clasificacién de trabajos se amplié, distinguiéndose los
siguientes casos: Aportaciéon (encargo particular que un socio traspasaba
al GATCPAC; encargos al GATCPAC, que podian ser: concretos (cuando
existia hoja de encargo firmada), problematicos (cuando existian proba-
bilidades de concretarse), y fallidos (cuando se consideraban incobrables);
iniciativas (todo asunto ideado por alguno o algunos miembros del grupo
y aportado con el nombre del GATCPAC).

Cada uno de estos tipos de encargo tenia un sistema de adjudicacién y
de tributacién distinto, lo que hacia que la aplicacién de este reglamento
fuese bastante complicada, por lo que, en junta general celebrada el 1.0
de marzo de 1934, se planted la necesidad de hacer una modificacién de
fondo en la reglamentacion de trabajos colectivos. Con este fin se crearon
dos ponencias, una formada por Sert y Torres, y otra por lllescas y Chu-
rruca, que defendian, respectivamente, el impulsar la actividad individual
y fomentar el trabajo de grupo.

En la siguiente junta general, Churruca expuso la soluciéon propuesta por
Rodriguez Arias, que consistia en dar libertad a cada socio Director para
llevar un trabajo al GATCPAC o para reservarselo como trabajo particular,
y para fijar el tanto por ciento de contribucién al grupo. Ante esta pro-
puesta, J. L. Sert recabd la necesidad de volver a situar las cosas como
estaban en el momneto de crear el GATCPAC:

«...El GATCPAC es una entitat cultural que té per objecte la
difusié de les idees modernes aplicades a l'arquitectura per
les quals tots els socis directors es varen comprometre a lluitar.
L'agrupament aleshores no tenia cap fi lucratiu directe i Gni-
cament es va tractar de l'activitat del grup a concursos i expo-
sicions aixi com dels seus individus per mitja de conferéncies,
articles, etc., etc. (...... ) Crec que fora més til en aquests
moments de confusidé, deslligar el GATCPAC de tot el que
puguin ésser realitzacions d’ordre practic i que quedessin
aquestes, a carrec, sempre gue fossin de magnitud prou impor-

tant per a donar treball a tot un equip. d’'una entitat o equip
de treball, integrat per individus ideolégicament d’acord sobre
la nova arquitectura i l'orientacié a donar a aquest moviment.
Aquest equip de treball funcionara independentment del
GATCPAC. No es reunira al seu estatge social on no s'hi han
de tractar problemes d’'aquest ordre practic sind solsament
assumptes culturals, de propaganda i de difussié de les idees
del grup (...... ) Per a realitzar aquesta tasca, el GATCPAC ne-
cessita una font d’ingressos. Aquesta ha d’ésser ademés de
I'aportada pels socis industrials col-laboradors, ja prevista en
els reglaments com a base de manteniment del local social, un
tant per cent sobre els ingressos professionals de cada soci
director que fixaran aquests de comiu acord i que es destinara
tnica i exclusivament a actes de propaganda com son: Expo-
sicions, Diapositives, Ajuda econdmica a la Revista A.C., Sus-
cripcions a revistes extrangeres, etc.»

De todas estas sugerencias de J. L. Sert, se concreté linicamente la refe-
rente a la contribucién de todos los trabajos profesionales de los socios,
y fue aprobada por votacién, fijdndose el tanto por ciento a contribuir en
un 3%. Esta reglamentaciéon provocd una nueva polémica, que llevéd a
plantear la modificacién del articulo 4.° de los Estatutos, que impedia la
intromisién del GATCPAC en los asuntos profesionales de sus socios.
Para proceder a la modificacién del articulo 4.° de los Estatutos, se realizé
una encuesta entre los socios directores que, ademds de opinar sobre el
cambio, propusieron individualmente la orientacién que creian debia tener
el reglamento de trabajos colectivos. De estas encuestas surgié un nuevo
reglamento de trabajos que fue aprobado en abril del 34 y qued6 articulado
de la siguiente forma:

| TREBALLS. Al comepcament de qualsevol activitat professio-
nal o iniciativa que tingui un soci Directot, deura portar-la volun-
tariament a la junta del GATCPAC la qual determinara si és treball
particular o és treball col'lectiu.

Qualsevol activitat professional, a peticié d'un soci director, deura
classificar-se per la junta del GATCPAC en: particular i col'lectiu.
Aquesta classificaciéo s’efectuara per votacié secreta. En cas de
que la junta consideri col'lectiu un treball que ja sigui en els
comencaments o més endevant i s’hagi portat com a particular,
la junta deura imposar un vot de censura.

Il Es recomanable donar compte i portar els assumptes que es
creguin d'interés col'lectiu, des del moment de la seva iniciacio,
en coneixement de la junta.

Treballs col'lectius. Un cop classificat un assumpte com a treball
col.lectiu la junta procedira a determinar el nombre de socis di-
rectors que hi prendran part.

Cassos possibles: Fixat el nombre d'individus poden presentar-se
tres cassos:

Primer: que el nombre de voluntaris presentats sigui igual al
nombre de socis acordat, en quin cas no hi ha lloc a discussié.
Segon: Que siguin menys els individus presentats que el nombre
aprovat per la junta, en quin cas es procedira a una votacio de
si es creu interessant l'assumpte, intervenint’hi en ell, els que
votin a favor, i repetint aquesta votacid si fos necessari.
Tercer: Que es presentin més socis dels que hagi acordat la junta
per efectuar el treball, en quin cas es resoldra per sorteig entre
els presentats.

HONORARIS DE TREBALLS PROFESSIONALS

Es fara una liquidacio mensual procedint a desglosar:

1.er Despeses generals (lloguer, llum, delineants, etc.).

2.° Es destinara un 3% dels honoraris segons tarifa per la caixa
general del GATCPAC, que aquesta destinara a exposicions,
Revista, treballs culturals i de propaganda, etc.

Remanent que es distribuira en proporcié a les hores treba-
llades per cada un dels socis directors.

Les hores treballades per altres feines del GATCPAC es contaran
també com a hores treballades en concepte professional pels
efectes de la distribucié d'honoraris.

Es procurara en el possible, que les feines del GATCPAC es facin
en el local social o bé en el despatx col'lectiu.

Direccio6 de les obres. Cada grup assignara el director o directors
de les obres.
Repartiment de treball.
fara per sorteig.
Condicions temporals. Deura aprovar-se aquest reglament per
un minim de sis mesos prorrogables per un any.

Els treballs particulars i col'lectius tributaran un 3% dels hono-
raris de tarifa.

3.er

Dintre cada grup la divisié del treball es

Esta reglamentacion, més flexible que la anterior, evitaba la arbitrariedad
del sorteo, del que podia salir un director de trabajo no interesado en el
mismo. Evitaba también, el que un socio que tuviese mayor facilidad para
aportar proyectos (por su posicién social u otra causa), estuviese en situa-
cidn ventajosa respecto a los otros miembros del grupo, ya que, una vez
clasificado el trabajo por la junta, todos los miembros del grupo se encon-
traban en igual situacién al presentarse voluntariamente para colaborar en
el trabajo.
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Incluimos a continuacién una lista de trabajos realizados por los socios
directores que, ademas de tener interés en si misma por contener proyectos
posiblemente inéditos, es un testimonio del trabajo realizado por cada
miembro del grupo.

ALZAMORA

— Clinica (colaboracién, Pecourt). Exposicién Dalmau
~ Granja agricola (colaboracion, Torres)

— Feria agricola (colaboracién, lllescas-Sert)

—~ Chalet Bargallé (colaboracion, Ribas)

— Pabellén Aerodromo (colaboracién, Fabregas)

CHURRUCA

— Casa en Gava

— Casa en Vallcarca (colaboracion, Rodriguez)
— Casa Klett

— Reforma almacenes «El Siglo»

~ Escuelas Sitges (colaboracién, Ribas)

FABREGAS

— Escuelas en Pineda (colaboracién, Duran Reynals)
— Campo de aviacion

— Casa en Aiguafreda

— Decoracion piso Condeminas

- Pabellén Aerédromo (colaboracién, Alzamora)

GONZALEZ

- Aula Universidad (colaboracién, Perales)

- Sala de actos Colegio de Abogados de Barcelona (colaboracion,
Subifo)

ILLESCAS

— Casa Vilaro

— Casa Calle de Padua

— Proyecto Cinaes

— Feria agricola (colaboracién, Alzamora-Sert)
— Playa del Prat (colaboracién, Torres-Sert)

— Campo de aviacion (Exposicion Dalmau)

PERALES

— Escuelas pi

— Aula Universidad (colaboracion, Gonzalez)

— Club Esport (colaboracion, Armengou). Exposicién Dalmau
— Parada Rambla de las Flores (colaboracién, Ribas)

RIBAS

— Casa en Pedralbes

— Casa en la calle Balmes

— Escuelas en Mallorca

— Casa Bargalld (colaboracion, Alzamora)

— Parada Rambla de las Flores (colaboracion, Perales)
— Escuelas Sitges (colaboraciéon, Churruca)

RODRIGUEZ ARIAS

— Casa en la Via Augusta

— Casa en la calle Paris

— Casa en Vallcarca (colaboracién, Churruca)
— Sanatorio en Manresa

— Hotel en Ibiza (colaboracion, Sert)

— Club Nautico

SERT

— Casa en la calle Rosellon

— Casa en la calle Muntaner

— Casa Duclds (Sevilla)

— Hotel en una playa (colaboracion, Torres y Subirana)

— Pueblo de veraneo (colaboracién, Torres). Exposicién Dalmau
— Proyecto de castillo en la Costa Brava

— Apartamentos de alquiler (Sevilla)

— Casa Galobart

— Feria agricola (colaboracién, lllescas y Alzamora)

— Hotel en Ibiza (colaboracion, Rodriguez)

— Urbanizacién Prat (colaboraciéon, Torres)

— Playa del Prat (colaboracién, lllescas y Torres)

— Sanatorio Rabassada (colaboracion, Torres y Subirzna)

— Casa Bard6 (dos proyectos) (colaboracién, Torres)

— Casa Baré (Diagonal) (colaboracion, Torres)

— Boite D’or (tienda)

— Escuelas Bogatell (dos soluciones)

— Estudios escuela minima

— Escuelas Palau-Solitar (colaboracion, Torres)

— Casa minima para lbiza

— Joyeria Roca

— Guarderias para nifios (colaboracién, Torres y Subirana)

— Casitas Avda. Torres i Bages (colaboracién, Torres y Subirana)
—~ Casa Bloc (colaboracion, Torres y Subirana)

— Casal d’Esquerra (colaboracion, Torres y Subirana)

— Dispensario Antituberculoso (colaboracién, Torres y Subirana)
— Apartamento en un terrado (Ferrer Vidal)

— Biblioteca infantil (colaboracién, Torres y Subirana)

- Estudio para una casa estandar en el Ensanche
— Casa Arabaca, Madrid (colaboracién, Subirana)
— Fabrica de carburos metalicos (colaboracién, Subirana)

SUBIRANA

— Hotel en una playa (colaboracion, Torres y Sert)

— Sanatorio Rabassada (colaboracion, Torres y Sert)

— Guarderias para niflos (colaboracion, Torres y Sert)

— Casitas Avda. Torres i Bages (colaboracion, Torres y Sert)
— Casa Bloc (colaboracion, Torres y Sert)

— Casal d’Esquerra (colaboracidn, Torres y Sert)

— Dispensario Antituberculoso (colaboracién, Torres y Sert)
— Biblioteca infantil (colaboracién, Torres y Sert)

— Casa Arabaca, Madrid (colaboracion, Sert)

— Fabrica de carburos metéalicos (colaboracién, Sert)

SUBINO
— Sala de actos Colegio de Abogados (colaboracion, Gonzalez)

TORRES CLAVE

— Hotel en una playa (colaboracién, Sert y Subirana)

— Pueblo de veraneo (colaboracion, Sert y Subirana)

- Dispensario Antituberculoso (colaboracién, Sert y Subirana)
— Casa en la Avda. Virgen de Montserrat

— Estudio para unos grandes almacenes en Sudamérica

— Urbanizacién Prat (colaboracién, Sert)

—~ Granja Agricola (colaboracién, Alzamora)

— Casitas en la Avda. Torres i Bages (colaboracion, Sert y Subirana)
- Casa Bloc (colaboracidn, Subirana y Sert)

— Sanatorio en la Rabassada (colaboracién, Subirana y Sert)
— Escuelas en Palau-Solitar (colaboracion, Sert)

~ Casa Bard, dos proyectos (colaboracion, Sert)

— Casa Bardé Diagonal (colaboracién, Sert)

— Playa del Prat (colaboracion, lllescas y Sert)

— Guarderias infantiles (colaboracion, Subirana y Sert)

— Casal d’Esquerra (colaboracién, Subirana y Sert)

— Biblioteca infantil (colaboracién, Subirana y Sert)

— Andnima Vila (fabrica)

— Estudios plantas (colaboracién, Jaume Torres)

GATCPAC - ‘irabajos de Grupo

Ciutat de Repos

Urbanitzacié Diagonal

Concurs Bilbao

Caseta desmontable (tipo playa)
Caseta desmontable (tipo montafia)
Trabajos para el 4.° Congreso CIRPAC
Barcelona Ciutat Funcional.

EL FUNCIONAMIENTO DEL GATEPAC

REGLAMENTS COMPLEMENTARIS DEL GRUP ESPANYOL
EN GENERAL —GATEPAC-

A.1) El grup espanyol que té la missié de representar a ESPANYA
en el CIRPAC esta integrat per diversos grups federats (que-
den actualment establerts els del centre, nord i catala).
Aquests grups es regiran independentment, només actuaran
com a grup espanyol en les relacions internacionals i en els
concursos i exposicions.

Cada grup nomenara un delegat que sera el seu represen-
tant en el grup espanyol.

Aquests delegats es reuniran almenys cada tres mesos per
torn rigurds en les poblacions on existeixin agrupacions.

El domicili oficial del grup espanyol sera el de lI'agrupacio
centre.

El delegat del grup espanyol sera nomenat per torn entre
els delegats de cada agrupacio, aquest carrec es renovara
anualment.

Els viatges que tinguin que fer-se en representacio del grup,
seran abonats per la seva caixa, s’entén exclusivament el
bitllet en primera classe.

A.2)

A.3)
A.4)
A.5)
A.6)

A7)

La revista «A.C.», editada en Catalufia por ofrecer ventajas econdmicas,
ademas de ser el grupo catalan el que ofrecia mas garantias de asegurar
su continuidad, es un claro testimonio del nivel de funcionamiento del
grupo espafiol. Todos los editoriales, los nimeros especiales y la orien-
tacion general de la revista fueron llevados a cabo, en su mayor parte,
por el grupo cataldn, participando Garcia Mercadal, Aizpurua, Labayen y
Vzllejo, como corresponsales de otras regiones, contribuyendo principal-
mente en la difusién de obras de arquitectura moderna con la publicacién
de proyectos que ellos mismos habian realizado.

Las actas del GATCPAC vy la correspondencia mantenida entre los tres
subgrupos confirman el testimonio de la revista «A.C.», pues si bien es
cierto que se realizaron dos reuniones del GATEPAC —una en Madrid, el
24 de mayo de 1931, en la que Garcia-Mercadal y Aizpurua, como dele-
gados de los grupos Centro y Norte, proponian diversas normas al grupo
catalan para regular el funcionamiento conjunto de los tres subgrupos, y
otra en Barcelona el 30 de marzo del 32, con motivo de la preparacion



de la reunién previa al congreso de Mosct del CIRPAC— ya en noviembre
de 1932, Garcia Mercadal anuncia al grupo Catalan las dificultades en
que se encuentra para mantener el Grupo Centro, y en la entrevista que
el 3 de julio de 1933 mantienen Sert, Gonzéalez, Aizpurua y Garcia Mercadal
en Madrid, deciden disolver el Grupo Centro y nombrar a Garcia Mercadal
delegado del GATCPAC en Madrid. En esta misma reunidn, Aizpurua
informa de su voluntad de reorganizar el Grupo Norte; sin embargo, todos
los intentos de realizar reuniones (en Zaragoza y en Barcelona en abril
de 1933 —propuestas por Aizpurua) no dan resultado, y, es esta reunién
—la del 3 de julio del 33—, el Gltimo contacto directo de los tres subgrupos
del GATEPAC, que se puede decir que dejé de existir como grupo en esta
fecha, ya que en las actas del GATCPAC no existe ningln dato posterior
sobre contactos a nivel de grupo, y la correspondencia mantenida con
Garcia Mercadal y Aizpurua, que contintian colaborando esporadica e indi-
vidualmente con el GATCPAC, tiene caracter puramente personal.
Después de examinar los aspectos organizativos del GATCPAC, creo que
las conclusiones mas significativas que se pueden sacar al respecto son,
por una parte, el hecho de que el grupo espaiol no llegé a tener nunca
un verdadero funcionamiento, siendo (nicamente el Grupo catalan el que
gracias a la labor desarrollada, casi esclusivamente, por los socios direc-
tores, llegd a ejercer una influencia importante en el panorama arquitec-
ténico espafol. La circunstancia de que fuesen sélo los socios directores
los que participasen de una manera activa en la marcha del grupo viene
bastante determinada por la estructura organizativa del mismo; sin embargo,
los esfuerzos realizados por el GATCPAC en 1935-36 para ampliar el
nimero de miembros activos, para alcanzar una mayor resonancia y desa-
rrollo, demuestran la intencién, manifestada principalmente por J. L. Sert’,
de hacer del GATCPAC un organismo lo méas abierto posible.

La total dedicacién que exigia a los socios directores el ritmo de trabajo
del GATCPAC fue, posiblemente, la principal causa de que los socios
numerarios y estudiantes no accediesen a la categoria superior, limitdndose
en la mayoria de los casos a una participacidon pasiva, pues al no tener
contacto directo con el grupo (no asistian casi nunca a las juntas), toda
la influencia que recibieron fue a través de la revista «A.C.», que fue una
de las principales aportaciones del grupo y el vehiculo difusor de las ideas
del mismo en los medios profesionales.

Por otra parte, al confrontar‘la evolucién de la organizacion del GATCPAC
con sus trabajos y escritos correspondientes a diferentes momentos de su
existencia, se pone de manifiesto la interaccién que existié entre los con-
tenidos y la estructura del grupo.

Los instrumentos organizativos creados en 1930 (1.° Estatutos y regla-
mentos) tienen el caracter de guia para asegurar el funcionamiento del
grupo en su aspecto mecdanico, sin embargo, ya en los comienzos del
GATCPAC, esta guia iba dirigida hacia la consecucién de unos objetivos
—si no totalmente definidos, si intuidos— que se fueron definiendo y enri-
queciendo constantemente al irse aclarando y radicalizando progresiva-
mente la posiciébn del GATCPAC. Esta radicalizacién se refleja tanto en la
actividad desarrollada por el grupo (principalmente en los trabajos que de
una manera mas directa se relacionaban con la realidad, como la revista
«A.C.» v los proyectos urbanisticos), como en la evolucion de la estructura
organizativa del Grupo. La diferencia de madurez existente entre el Plan
de Urbanizacidon de la Diagonal y el Plan de la Barcelona Futura, o el de
la Ciutat de Repos, es comparable a las intenciones que se iban perfilando
en los cambios de la estructura del Grupo. Sin embargo, la reforma iniciada
en los Reglamentos de trabajos, que constituyd el comienzo de una etapa
de adecuacion del Grupo a una forma de trabajo mds socializada, opuesta
por naturaleza a las condiciones que presenta una profesidn liberal, no
alcanzé un nivel de funcionamiento real hasta el comienzo de la revolucién
del 36, cuando el GATCPAC se incluyé en el Sindicato de Arquitectos
(editorial de «A.C.» 23-24), del que Torres Clavé fue secretario hasta 1938,
y algunos de cuyos miembros destacados entraron a formar parte del
GATCPAC a finales de 1937 y principios de 1938.

Es precisamente en este periodo revolucionario, del 36 al 39, cuando el
GATCPAC, como un afiliado mas del Sindicato, dispone de unas condi-
ciones objetivas favorables a la aplicacién de la arquitectura por la que
habia luchado el grupo desde su creacién, condiciones que, al ser trun-
cadas definitivamente, junto con la vida de Torres Clavé, hacen cesar
todas las actividades del GATCPAC en marzo de 1939.

1 Al hablar del funcionamiento del GATEPAC no queda claro si los grupos Centro
y Norte actuaron verdaderamente como tales, o, si por el contrario, su aportacién
se debid a individuos aislados de incuestionable categoria (Garcia Mercadal, Aiz-
puria, Labayen y Vallejo).

* Existen unos Estatutos del GATCPAC anteriores a los acuerdos de Zaragoza;
sin embargo, todas las reglamentaciones sobre concursos, asociados, etc., son
posteriores a dicha reunion.

ACUERDOS DE ZARAGOZA

1) El GATEPAC, representante en Espana del CIRPAC, estara integrado por

Eartiolz subgrupos, quedando ahora establecidos los del Centro, Norte y
atalan.

2) Estos subgrupos se regiran independientemente. Unicamente actuaran
como grupo espanol en las reuniones internacionales, en los concursos y
exposiciones.

Concursos y exposiciones

a) El GATEPAC concurrira, siempre gue lo crea de interés, a todos los con-
cursos que se convoquen a partir de 1.” de enero de 1931.

b) Sélo podran los socios presentarse a un concurso o exposiciéon en nombre
del Grupo. Cada subgrupo controlara los trabajos que realicen sus asocia-
dos, pudiendo, si lo cree conveniente, negar el derecho de exposicién.

c) En el caso de que el concurso no responda a las ideas de la agrupacién,
o sea contrario a las mismas, puede cualquier socio presentarse particular-
mente, ajeno completamente al Grupo.

d) Pueden presentarse a los concursos tantas soluciones como se crea con-
veniente,

e) En el caso de colaboracién, ha de ser siempre con otro miembro del Grupo.

f) Los trabajos no llevaran la firma de sus autores, sino un sello del Grupo
que acredite la conformidad de la junta directiva. En el caso de que las
bases del concurso obliguen a que los trabajos vayan firmados por sus
autores, se procurard legalizar el sello del Grupo; si esto no es posible,
se firmaran, pero llevaran siempre dicho sello.

g) El Grupo trabajard para conseguir que sean anénimos los concursos.

h) Todos los trabajos expuestos se ajustaran, en cuanto a su presentacion,
a ciertas normas establecidas de antemano.

i) Los gastos de presentacién serian personales. :

j) De la cantidad liquida que perciba un asociado en concepto de premio
de un concurso, la quinta parte ingresara en la caja del subgrupo corres-
pondiente.

k) Si, por cualquier circunstancia, no pudiera dirigir las obras el autor del
proyecto premiado, deberd ofrecer la direccion a otro socio del Grupo.

Congresos
El primer congreso del GATEPAC se celebrari en Barcelona en la primera
quincena de abril de 1931.

Cada subgrupo llevard un tema estudiado

Centro:  Historia de la arquitectura contemporanea
Norte: Casas baratas
Catalan: Viviendas urbanas.

Como complemento del congreso, se-daran conferencias y se celebrara una
- t_axtpusicidn de planos, fotografias, maquetas y un concurso de tipo standar.
evista
Se publicara una revista trimestral, érgano del G.E. Su titulo sera «A.C.n.
En cada subgrupo habria dos redactores que se ocuparan de escoger y
ordenar el material necesario para su publicacién. . -
Se editara en la localidad del Grupo que ofrezca mas ventajas economicas.
Si hay déficit en su publicacién, se repartira equitativamente entre los
miembros del G.E.
Su primer nimero aparecera el 1. de enero de 1931.
Congreso de Bruselas
Asistira una repreentacion del Grupo.

3 Los principales gastos ordinarios eran el alquiler del local (475 ptas.) ¥ las men-
sualidades pagadas a la secretaria y al mozo (250 ptas. cada uno). Quedaban tam-
bién incluidos en contabilidad los costes de elaboracién de proyectos del grupo
(a excepcion de la Ciutat de Repds y el Plan de la Barcelona Futura, que tenian
contabilidad independiente), asi como pequefios gastos de mantenimiento del
local, propinas, etc. )

4 Lg;s gastos extraordinarios y los de la revista «A.C.» no quedan incluidos en estas

cifras.

En esta lista no quedan incluidas la totalidad de actividades desarrolladas por

el GATCPAC. -

Aungue el GATCPAC no se presentd a la totalidad de concursos aqui resefados,

se inscribioé y realizé proyectos para todos ellos.

6 Los grupos Norte y Centro proponian, entre otras cosas, la normalizaciéon de ta-
manos de los trabajos de los tres grupos; el que las exposiciones y conferencias
de los tres grupos versasen sobre temas de cardcter social como: Viviendas de
obreros, Casas del pueblo o Clubs obreros, Cines populares, Escuelas, etc., «al
objeto de interesar al gobierno en soluciones radicales en favor del proletariadon,
y que «con el objeto de propagar la arquitectura moderna, el GATEPAC se ofrezca
al piblico en general por medio de la prensa para construir gratuitamente durante
un plazo que se juzgue convenienten. Propuesta, esta ultima, que fue rechazada
por el GATCPAC por considerar la gratuidad de los proyectos perjudiciales para
los companferos y por ir contra los principios de trabajo del grupo».

7 «..La junta directiva del grupo no ha d'ésser una cosa tancada. Proposo
la lliure admisié de tot el que per les seves activitats, treball realitzat i mit-
jancant I'execucié d'un treball que el grup li encarregui, demostri la seva
afinitat d'idees amb els individus que composen la junta directiva del
GATCPAC aixi com el seu bon desig de lluitar per la difussié d'aquesta...»
(Propuesta de J. L. Sert en la junta del 29 de marzo de 1934.)
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