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Cocoon vindt de juiste persoon

ociale netwerkanalyse is een wetenschappelijk begrip dat slaat op

de analyse waarbij de structuur van een sociaal netwerk wordt

weergegeven via punten (personen) en lijnen tussen die punten
(hun connecties). Facebook en LinkedIn hebben beide in het verleden
hun gebruikers de optie geboden om daar een plaatje van te maken. Dat
ziet er best gaaf uit, trouwens.
Hoewel sociale netwerkanalyse van toepassing is op netwerken in het
‘echte’ leven, kan een dergelijke analyse door onderzoekers natuurlijk
ook eenvoudig toegepast worden op social media. Dr. Rory Sie, gepro-
moveerd onderzoeker bij de Open Universiteit, is zo’n onderzoeker.
Voor zijn promotieonderzoek Coalitions in Cooperation Networks: Social
Network Analysis and Game Theory to Enhance Cooperation Networks
heeft hij een tool ontwikkeld die helpt om via sociale netwerken de juis-
te persoon te vinden om mee samen te werken, Cocoon genaamd.
In eerste instantie is hij zijn tool gaan toepassen op onderzoeksnet-
werken. Wie krijgt de meeste citaties, van welke communities zijn on-
derzoekers lid en welke interesses leven bij de onderzoeker? Deze in-
formatie haalt hij vervolgens door zijn tool om de ene onderzoeker te
koppelen aan de andere.
Dit zouden onderzoekers volgens Sie om twee redenen kunnen doen.
In de eerste plaats om effectiever te werken: door met een persoon
met meer autoriteit in het ‘netwerk’ samen te werken (betweeness
centrality) is de kans groter dat een paper wordt geaccepteerd. En in
de tweede plaats om efficiénter te werken: hoe groter de overeen-
komst tussen twee onderzoekers, bijvoorbeeld op basis van gedeelde
interesses, des te groter de kans op succesvolle samenwerking.
In tweede instantie wil hij sociale netwerken met een API (application
programming interface) als LinkedIn en Facebook inzetten voor analy-
sedoeleinden. Sie, parttime R&D-manager bij een recruiter, werkt dat
nu verder uit bij IM-people, een bedrijf dat op slimme wijze kandidaten
aan vacatures koppelt. Binnenkort gaat de tool live.
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