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Introduccién

Amelia Saiz Lépez
Universidad Auténoma de Barcelona

Durante el curso académico 2005-2006, la Universidad Auténoma de
Barcelona celebré el Afo de Asia Oriental. Con este motivo se llevaron
a cabo diversas actividades, conferencias, ciclos de cine, conciertos,
danza, exposiciones, talleres, ademds de jornadas dedicadas a distintos
aspectos relacionados con los tres paises homenajeados: Corea del Sur,
Japén y China.

Dentro de este marco, el dfa 8 de marzo de 2006, se llevé a cabo la
Jornada de Mujeres Asidticas con la participacién de las profesoras Muta
Kazue de Japdn, Seungsook Moon de Corea del Sur y Li Xiaojiang de
China, representada por Shen Qiqi. Esta obra recoge las contribuciones
presentadas en la Jornada y desde aqui manifestamos nuestro agradeci-
miento al Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona, espe-
cialmente al Vicerrectorado de Estudiantes y Actividades Culturales
encargado de la organizacién del Afio de Asia Oriental en la UAB, que
nos permitié disfrutar en un dia tan emblemdtico de la presencia de
estas investigadoras especializadas en el estudio de las relaciones de géne-
ro en sus paises respectivos, y al que debemos la edicién de este texto.

Esta publicacién, dnica en su género en Espafa y en todo el mundo
hispanohablante, nos ofrece una panordmica general de los cambios
sociales acaecidos en los tres paises y de sus efectos en las vidas y actitu-
des, tanto de las mujeres como del conjunto de la sociedad. Las tres con-
tribuciones inician su recorrido en torno a los afos cincuenta del siglo
pasado: en 1945 Japén perdié la Segunda Guerra Mundial y fue ocupa-
do por el mando tnico de la fuerzas aliadas, es decir, Estados Unidos;
tras la derrota de Japdn, las fuerzas aliadas liberaron a Corea de la colo-
nizacién japonesa y en 1953, después de una guerra civil, el pais se divi-
dié en dos: Norte y Sur; también en 1945 se reanudd la hostilidad entre
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el partido nacionalista y el partido comunista en China, que desencade-
né en una guerra civil que finalizé con la victoria comunista y la pro-
clamacién de la Republica Popular de China el 1 de octubre de 1949.
Este es el contexto inicial del reconocimiento de los derechos sociales de
las mujeres japonesas, coreanas y chinas.

A pesar de que el momento histdrico, la fecha clave de referencia, es mds
o menos comun a todas ellas, el camino recorrido por las mujeres de cada
uno de los paises de Asia Oriental no ha sido el mismo, tal y como se cons-
tata en los tres capitulos de esta obra. Muta Kazue, profesora de la
Universidad de Osaka, presenta el cambio social japonés a partir de la cre-
acién de la imagen de una familia japonesa ideal, de clase media, y anali-
za las consecuencias de tal construccién en la actual situacion
socioeconémica del pais, asi como sus efectos en la vida de las generacio-
nes mds jévenes, no en vano este fenémeno se corresponde con uno de sus
dmbitos de estudio: la sociologfa histérica de la familia. La profesora
Seungsook Moon, del Vassar College de Nueva York, también es socidlo-
ga y analiza la situacién social actual de las mujeres surcoreanas poniendo
en relacién los dmbitos sociales en los que participan (familia, economfa y
politica) con el objetivo de llamar la atencién sobre la existencia de un
sesgo patriarcal en la sociedad coreana. Li Xiaojiang es la decana de los
estudios de género en China, y la que ha alcanzado una mayor proyeccién
internacional (ha sido traducida précticamente a todos los idiomas de los
paises occidentales y, por supuesto, de Asia Oriental)'. Fundé en China,
en el afo 1987, el primer Centro de Estudios de Mujeres en la Universidad
de Zhengzhou, y en la actualidad es directora del Centro de Estudios de
Género de la Universidad de Dalian. Desde mediados de los ochenta ha

estado presente en los debates nacionales e internacionales sobre los movi-

1. En castellano se ha publicado “Resultados de Pekin”, en Debate Feminista , Vol. 12,
Colegio de México, 1996. En Espafia es la primera vez que se publica un articulo de
esta autora.
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mientos de liberacién de las mujeres, los vinculos entre los movimientos
de diferentes paises, la relacién entre el gobierno y las mujeres, etc. Li
Xiaojian ejemplifica perfectamente el protagonismo de las mujeres en la
modernidad y en el cambio social. En su texto aborda el recorrido analiti-
co de la categorfa de género en la Republica Popular de China desde una
doble perspectiva: académica y vital, en la medida en que ella misma se
incluye, en tanto que mujer e investigadora, como agente y protagonista
de este proceso de “construccién” de la “Nueva China”. La autora no es
solo analista, sino que también se siente y se considera activista.

La profesora Muta Kazue no deja lugar a dudas sobre su perspectiva a
la hora de analizar la situacién de las mujeres japonesas: han sido y son
“agentes activas de la historia” de Japén, aunque observa una mayor
incidencia a partir del cambio politico nacional e internacional que
supuso el final de la guerra. Desde su punto de vista, el periodo de la
posguerra, caracterizado por la ocupacién estadounidense, resulté bene-
ficioso para las mujeres debido a la imposicién de una serie de politicas
liberales propias de Occidente que reconocian a la mujer como ciuda-
dana en igualdad de condiciones que el hombre. Y sin embargo, la ideo-
logfa liberal también trajo consigo el ascenso de la figura del ama de
casa, asf como del modelo ideal de familia nuclear de clase media, fené-
meno tipico de paises como Estados Unidos. Este modelo familiar per-
mitid y favorecié el crecimiento econémico del pais, y conllevé una serie
de ajustes manifestados en el desarrollo de politicas concretas que afec-
taban a las funciones de las distintas instituciones sociales, el Gobierno,
las empresas, los sindicatos, etc., ademds de establecer la evidente rela-
cién existente entre el sistema capitalista y la desigualdad de género.

Por el contrario, la profesora Moon analiza la posicién social de las muje-
res coreanas en relacién con los cambios sociales y politicos de Corea del
Sur en los dltimos afos, sin olvidar el papel que ha jugado la lucha activa
de las mujeres para conseguirlos. Inicia su contribucién describiendo las
organizaciones femeninas y feministas de Corea el Sur agrupadas en torno
a la mds feminista y progresista, la Unién de Asociaciones de Mujeres de
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Corea (UAMC), y su implicacién en el proceso de elaboracién de una
legislacién referida a la situacién familiar, laboral y social de las mujeres. La
evolucién de la sociedad coreana ha permitido un nuevo desarrollo de las
organizaciones de mujeres y las feministas mds jévenes ahora valoran la
posicién de la UAMC como un tanto conservadora. Las nuevas asociacio-
nes estdn mds interesadas en defender los derechos, la identidad y la per-
sonalidad de los colectivos femeninos mds marginales (lesbianas,
inmigrantes, prostitutas, etc).

Li Xiaojiang toma como punto de partida la “liberacién” de las mujeres
chinas que se produjo en 1949, afio 1 de la liberacién de la nacién china,
resultado de la actitud gubernamental sobre la posicién social de las muje-
res, sin perder de vista la influencia de la “globalizacién” tanto en la socie-
dad como en el movimiento de mujeres chino. No exenta de una cierta
ironfa, sefiala las diferencias en la configuracién de las mujeres en tanto
grupo social y como personas en los paises occidentales —cuna del femi-
nismo—y en China, lugar de la “liberacién socializada”. Segtin ella, el reco-
rrido parece ser inverso en los dos movimientos de mujeres; en el caso de
las occidentales la toma de conciencia como personas es previa a la lucha
politica por la igualdad de derechos; para las mujeres chinas la liberacién
fue concedida de manera generalizada por el Estado, como una amnistfa.

En los tres paises, el cambio social se inicié con el distanciamiento, e
incluso la abolicién, de las instituciones anteriores que nutrfan a una
sociedad mds patriarcal: el sistema familiar “ie” japonés, trasmutado en el
modelo familiar de posguerra; la condicién de las mujeres en China, “libe-
radas” a partir de 1949; y el fin del “amo de la familia” coreano, nada
menos que en 2005, lo que nos da una idea de las dificultades de las muje-
res coreanas en su lucha por la igualdad social de facto y de la resistencia
de esta sociedad a las transformaciones culturales y familiares. Pero esta
peculiaridad no es exclusiva de Corea, simplemente, en cada uno de los
paises de la zona adquiere unas caracteristicas especificas. En Japén, por
ejemplo, existe la posibilidad de que la mujer mantenga su apellido una
vez casada (asigndndoselo al marido), prdctica juridica que cada ano ve
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reducido el nimero de matrimonios nuevos que la secundan. Parece,
paraddjicamente, que el reconocimiento de la igualdad de género en la
sociedad japonesa supone en la prictica una legitimacién de la desigual-
dad de género ya existente. En Corea del Sur, las organizaciones de muje-
res centran su lucha en la reforma de la Ley de la Familia (promulgada por
primera vez en 1958), para asi terminar con las instituciones de corte
patriarcal, sin olvidar los aspectos de orden simbélico que incluyen la posi-
bilidad de utilizar tanto el apellido paterno (dnico posible hasta entonces)
como el materno. Ademds, el panorama de la familia coreana se ha diver-
sificado en su composicion, realidad que parece ignorar el Gobierno con
la promulgacién, en 2004, de la “Ley de la familia saludable” aludiendo a
la familia nuclear como tnica deseable.

Por lo que respecta al dmbito laboral, Muta y Moon analizan el impac-
to de la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (de 1986 en
Japén, de1987 en Corea del Sur). El mercado laboral japonés ha primado
la existencia de trabajos irregulares y de baja remuneracién salarial para las
mujeres, lo que las aleja de la posibilidad de promocién laboral y de inde-
pendencia familiar. En Corea la ley ha sido revisada reiteradamente en las
siguientes décadas por la insistente lucha de las organizaciones de muje-
res. Sin embargo, a pesar de los logros de la ley tras sus cinco revisiones,
no consigue sus objetivos porque deberfa suponer un importante cambio
de las relaciones de género en la sociedad coreana y, por el momento, al
Estado le compensa mds la situacién actual. Desde el punto de vista del
mercado laboral, Moon también sefiala que la globalizacién debilita el
poder y el alcance de la implementacién de las medidas politicas, a la vez
que afecta al mercado laboral nacional femenino: las mujeres coreanas tra-
bajan mds, pero lo hacen en peores condiciones. Cuando se cruzan la dis-
tintas variables socioldgicas (estado civil, estudios, trabajo) emerge
claramente la persistencia de las relaciones de desigualdad en la sociedad
coreana y el matrimonio parece convertirse en el peor enemigo de la pro-
fesionalizacién de la mujer, en una sociedad que la valora mds si no alcan-
za los niveles educativos superiores. En Corea del Sur, las mujeres son
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buena mano de obra de mediana cualificacién; en Japén, mano de obra
barata. Entre otros problemas laborales, que afectan especialmente a las
mujeres, se encuentra la precariedad, el acoso sexual en los centros de tra-
bajo y la falta de infraestructura para las madres trabajadoras.

En China, a pesar de que el estado “liberé” a las mujeres de manera
que dejaron de ser “seres familiares” para transformarse en “seres socia-
les”, el androcentrismo sigue presente en la vida familiar (el hombre se
mantiene como cabeza de familia), en las relaciones entre los sexos (el
trabajo doméstico es exclusivo de las mujeres, incluyendo el cuidado de
las personas), en la mentalidad popular, y pricticamente en todos los
dmbitos de la sociedad, como en los circulos académicos. Li Xiaojiang
analiza los procesos de cambio efectuados a raiz de las nuevas politicas
del Gobierno iniciadas en los ochenta, “el Nuevo Periodo” como ella lo
denomina; y le sirve para explicar por qué “el socialismo chino” es la
antesala, a la vez que facilitador, del desarrollo de la subjetividad feme-
nina en China, proceso con el que define el estado actual de la cuestién.
Puntualiza el significado y el alcance de las consecuencias de la “moder-
nizacién” en la vida cotidiana de las mujeres chinas, y sefiala la aparicién
de la desigualdad de género en la sociedad como resultado directo de la
politica de reformas econémicas.

En Japén, la Ley Bdsica de Igualdad de Género estd planteada en torno
a las relaciones familiares antes que sociales, por lo que esta ley resulta del
todo insuficiente para las feministas japonesas, que tienen que neutralizar
constantemente los ataques conservadores a la ley, incluidos los de las
amas de casa. Por su parte, en Corea del Sur las mujeres han visto en el
ejercicio institucionalizado de la politica un espacio de transformacién de
las relaciones de poder de género, mediante la introduccién del sistema de
cuotas en la representacién politica de todos los niveles administrativos y
en el interior de los partidos politicos. El sistema de cuotas ha sido con-
trarrestado por “el sistema de seleccién competitivo” propuesto por los
politicos hombres para preservar sus intereses de poder. Estas y algunas
otras cuestiones forman parte de la vida y estructuras politicas del pais,
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caracterizado por una actividad politica que Moon define como una
democratizacién conservadora que refleja la “gobernanza confuciana” y la
manera cémo se interpreta la relacién Estado-sociedad.

Li Xiaojiang sigue siendo una defensora de los planteamientos socia-
listas para avanzar en la etapa actual de liberacién de las mujeres chinas,
etapa que se centra en el complejo proceso de autoafirmacién, autocon-
solidacién y desarrollo de las mujeres en tanto personas, o lo que es lo
mismo, en el paso de las mujeres como grupo social a la subjetivizacién
femenina, porque el progreso, el avance de las mujeres, no puede apar-
tarse ni distanciarse del progreso de la sociedad china como un todo.
Nos recuerda que el pais inicié su entrada en la “globalizacién” susten-
tado en una ideologfa y sistema politicos “socialistas” y que, ademds, en
China todavia no hay nada después del socialismo.

A pesar de las diferencias de nacionalidad, experiencia, formacién y
generacién, las autoras comparten su implicacién en el proceso que des-
criben, son objeto y sujeto de estudio a la vez y son muy conscientes de
ello, aunque la forma de explicitarlo sea diferente. Muta Kazue estd en
el texto, habla en primera persona al analizar el proceso histérico y el
efecto que han tenido las politicas estatales y la actividad de las mujeres
en su vida nacional. Se escucha su voz al principio y al final, y deja claro
que ella forma parte activa de la historia que nos han contado y que no
elude su responsabilidad en los retos que tienen que afrontar las muje-
res japonesas en pos del “empoderamiento”.

Seungsook Moon describe la desigualdad de género de la sociedad core-
ana sin ni siquiera utilizar esta terminologfa. Su andlisis se sustenta en una
narracién aparentemente descriptiva y distante, pero es precisamente en el
andlisis del estilo politico coreano —;casualmente?— cuando emerge como
mujer coreana, denunciando el sesgo autoritario de la democracia en
Corea del Sur asf como el androcentrismo exacerbado de su pais.

La ideologfa y el compromiso de Li Xiaojiang quedan patentes a lo
largo de todo el texto. Su visién de la evolucién de la relacién entre las
distintas organizaciones de mujeres, tanto en el interior de China

Ndmero 12, 2006 13



Amelia Saiz Lépez

(Federacién de Mujeres, académicas, ONG) como entre las académicas
chinas y las de los paises occidentales (Estados Unidos, principalmente),
muestra su critica mordaz a la “ayuda al desarrollo de las regiones mds
atrasadas” por parte de “las regiones mds prosperas”. Pocas veces tene-
mos ocasidn de “escuchar” por boca de “las otras” lo que piensan de los
paises y las acciones occidentales, y aqui tenemos una clara oportunidad
de hacerlo. Por otra parte, el uso recurrente y deliberado del término
“mujeres” a lo largo del texto es un clara muestra intencional de cudl es
su posicién frente a los estudios feministas occidentales y a la relacién
entre la produccién académica de género y el activismo internacional.
Para ella, la investigacion que se desarrolla en los propios paises —“inves-
tigacién nativa’— es prdcticamente la dnica manera de acercarse a la rea-
lidad y de servir eficazmente a la sociedad. Li Xiaojiang sitda la
interaccién local/global no solo en el dmbito laboral —como Seungsook
Moon-, sino también en otro de los dmbitos susceptible de estar “some-
tido” al poder colonizador occidental: los estudios de mujeres.

Li Xiaojiang es una intelectual china comprometida con el devenir
nacional e internacional de su pais. Al igual que otros muchos colegas
masculinos, intenta otra via de pensar la modernidad china —aplicada
a su campo de estudios— distinta al planteamiento y andlisis occiden-
tales. Se trata de crear un consenso internacional que acabe o anule el
discurso dominante generado en las academias estadounidenses, prin-
cipalmente.

El presente Documento es un buen ejemplo de cémo el sistema de
género actda en las sociedades, sea cual sea el sistema politico y econé-
mico que las rige. En los tres paises (el de la democracia imperial, el de
la “gobernanza confuciana” y el socialista) las mujeres comparten su
posicién de subalternidad. Teniendo en cuenta los cambios sociales en
Asia Oriental, y en el resto del mundo, durante el siglo XX, el milenio
actual seguramente producird nuevas formas en las relaciones de género
y en la lucha de las mujeres —y deseamos que de todos los agentes socia-
les— contra la desigualdad.
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Las mujeres japonesas en el siglo XX y mas alla

Muta Kazue
Universidad de Osaka, Japén

Las mujeres siempre han sido agentes activas en la historia de Japdn,
especialmente en el periodo que va desde la Segunda Guerra Mundial
hasta el presente. En la posguerra, Japén logré un crecimiento econd-
mico notable que se ha reducido en las dos dltimas décadas. Durante
todo ese perfodo la sociedad japonesa, las mujeres y la familia han ido
cambiando de manera interrelacionada. Las mujeres han desempenado
papeles fundamentales que han dado lugar a cambios sociales y, segura-
mente, esta tendencia seguird en el futuro.

Formacion del modelo familiar de posguerra

El fin de la Segunda Guerra Mundial en 1945 marcé el comienzo de
la transformacién de la familia japonesa. La derrota en la guerra produ-
jo una total devastacién del pais y del pueblo japonés, aunque no hay
que olvidar que el imperialismo de Japén causé mucho dano a otros pai-
ses como Corea y China. Japén sufrié no sélo pérdidas humanas y
financieras, sino también cambios drdsticos en sus valores sociales y per-
sonales. Los japoneses se enfrentaron a la profunda transformacién de
gran parte de las creencias vigentes con anterioridad a la guerra.

Sin embargo, en cierto sentido las mujeres resultaron particularmente
beneficiadas con la derrota y la consiguiente ocupacién de Estados Unidos.
El Cuartel General del ejército de ocupacién establecié diversas politicas
para liberar a las mujeres japonesas: el sufragio femenino y los derechos
civiles, la igualdad entre los sexos, la promocién de la educacién superior
para mujeres jévenes y adultas, la limitacion de la prostitucién y la aboli-
cién del “Ze,” el sistema familiar patriarcal. El distinguido historiador John
Dower (1999) estaba en lo cierto cuando escribié que el pueblo japonés
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acogi6 favorablemente la derrota. Y también serfa correcto decir que las
mujeres acogieron la derrota mucho mds favorablemente que los hombres.

El “i¢”, el sistema familiar tradicional, originario de la clase guerrera de
los samurai en la Edad Media japonesa, se estableci6 a escala nacional a
comienzos de la modernizacidn, en el siglo XiX. El sistema “z¢” otorgaba a
las mujeres un estatus muy limitado?. Asi, por ¢jemplo, las mujeres no
tenfan ningtin derecho a heredar, a las madres no se les concedia la custo-
dia de sus hijos y una mujer no podia iniciar un proceso de divorcio, mien-
tras que su marido podia divorciarse de ella sin su consentimiento. En el
marco de la politica aplicada por las fuerzas de ocupacién, el Gobierno
japonés revisé el Cédigo Civil en 1947, aboli6 el sistema “ie” y democra-
tiz6 la familia. Creo que esta ley tuvo una mayor influencia en la vida coti-
diana de las mujeres que cualquier otra de las politicas democrdticas
aplicadas por el Cuartel General después de la guerra.

La nueva ley de familia promovia la estructura familiar nuclear en lugar
de la vieja familia extensa patriarcal. La urbanizacién y el crecimiento eco-
némico de las décadas de 1950 y 1960 facilitaron la emergencia de un tipo
especifico de familia: la formada por el marido, la esposa y dos o tres hijos
que viven en una ciudad o en un suburbio. Normalmente el marido es el
tinico sostén econémico de la familia y la esposa es ama de casa. Los hijos
estdn muy bien cuidados y lo normal es que reciban una buena educacién.
Los hijos varones suelen ir a la universidad para obtener una titulacién de
grado superior y las hijas una titulacién de grado medio, ambos permane-
cen en la casa de sus padres hasta que se casan. A este modelo lo podemos
denominar familia ideal de posguerra.

Este estilo de vida debe resultar muy familiar. Parece universal. Pero si

2. Sin embargo, seria erréneo pensar que las mujeres fueron victimas de la politica. Mas
bien fueron construidas como integrantes de la nacién en nombre de la “madre".
Ademads, cabe sefialar que la imagen de la familia promovida por el gobierno Meiji
se modificd, pasando del ie patriarcal a una familia cuyo rasgo principal es la intimi-
dad entre sus miembros (Muta, 1996).
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examinamos los cambios que tuvieron lugar en varios terrenos en el
periodo de posguerra, veremos que en el caso de Japdn este tipo de fami-
lia fue deliberadamente construida.

Gréfico 1.Tasas de participacion por edad de las trabajadoras japonesas
en 2004
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Fuente: OIT, LABORSTA (laborsta.ilo.org, 14.02.2006)

El gréfico 1 ilustra el cambio cronoldgico en la participacién de las
mujeres en la fuerza de trabajo de Japdn, en 2004. Las curvas de la figu-
ra muestran la tasa de participacién femenina por edades. La curva
resultante es conocida como “curva con forma de M”, dado que el dibu-
jo de dos picos con una depresién en el medio se parece a la letra M.
Este patrdn refleja el hecho de que muchas mujeres trabajan mientras
permanecen solteras, abandonan sus puestos de trabajo al casarse o al
fundar una familia y vuelven a trabajar cuando sus hijos son mds inde-
pendientes.
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Para entender el cambio en el estilo de vida de las mujeres japonesas
en el periodo de posguerra necesitamos otro grifico (grdfico 2), elabora-
do a partir de datos reunidos por Ochiai Emiko (1994). En el gréfico 2
las lineas muestran las curvas correspondientes a las mujeres japonesas
nacidas entre 1926-1930 (grupo A), 1936-1940 (grupo B), 1946-1950
(grupo C), 1956-1960 (grupo D), y 1966 -1970 (grupo E). El grupo C
tiene la curva en forma de M que se hunde mds profundamente y el
grupo B la depresién que le sigue en profundidad. Por otro lado, el
grupo A, la generacién mds vieja, ha mantenido una curva relativamen-
te poco pronunciada en un nivel relativamente alto a lo largo de su vida

como grupo.

Grafico 2.Tasas de participacion de las trabajadoras japonesas por edad
segun cohortes de nacimiento
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Fuente: Statistics Bureau. Management and Coordination Agency. Rodory Chosa
(Labor force survey). Ochiai, 1994.
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Los resultados del grifico 2 contradicen nuestras creencias sobre las
mujeres y el trabajo. Suele decirse que la participacién laboral de las muje-
res en Japén ha aumentado desde la guerra porque fueron liberadas en la
posguerra. Pero ahora sabemos que no es asi. Lo cierto es que tras la gue-
rra, las mujeres japonesas empezaron a quedarse en casa. Después de la gue-
rra, las mujeres se orientaron cada vez mds hacia el papel de ama de casa,
en mayor medida que antes de la guerra cuando pocas mujeres disfrutaban
del lujo de permanecer en casa. Estas mujeres desempefaron un papel fun-
damental en la formacién de la familia de posguerra, consistente, como ya
he mencionado, en el marido como dnico sostén econémico y en la espo-
sa como ama de casa y devota madre de dos o tres hijos. Ochiai también
afirma que la familia con dos hijos se convirtié en el modelo de familia des-
pués de la década de 1950, dado que era el nimero de hijos que con mds
frecuencia tenfan las madres nacidas después de 1933 ( Ochiai, 1994: 41).

Me gustaria sefialar otro cambio. El Cédigo Civil de Japén exige que
el marido y la esposa usen el mismo apellido. Como ya he dicho, el
Cédigo Civil fue democratizado después de la guerra, de modo que una
pareja puede elegir cualquier apellido, ya sea el del marido o el de la
esposa, contrariamente a lo que ocurria antes de la guerra cuando al
casarse las mujeres ingresaban en la familia del marido.

Tabla 1. Eleccion del apellido familiar al contraer matrimonio (en %)

Afio de matrimonio Del novio De la novia Igual Otros
~1949 79,58 10,62 9,15 0,65

1950-1954 86,22 0,23 4,60 0,85

1955-1959 87,50 7,19 4,48 0,83

1960-1964 89,70 6,06 3,99 0,25

1965-1969 91,06 4,01 4,47 0,46
1970-1974 93,14 4,38 2,26 0,21

1975-1979 92,74 4,90 2,20 0,17
1980-1983 92,92 4,70 1,93 0,39
2004 98,00

Fuente: The Council on Population Problems of the Government of Japan, 1998
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Como vemos en la tabla 1, el ndmero de familias que toman el ape-
llido del marido crece, curiosamente, cada afio. La tabla 1 muestra que
antes de 1949 mds del 10% de los maridos tomaban el apellido de la
esposa y que hasta la década de 1980 mds del 10% de las esposas man-
tenfa su apellido. Sin embargo, el 98% de las mujeres tomaron el ape-
llido del marido en 2004. Contrariamente al antiguo Cédigo Civil, el
nuevo no exige que las mujeres ingresen en la familia del marido al des-
posarse, y sin embargo, las mujeres piensan que deben tomar el apellido
del marido cuando se casan’.

Resulta irénico que la democratizacién y la liberacién de las mujeres
en el periodo de posguerra propiciara una extraordinaria homogeneiza-
cién en el estilo de vida familiar y en la segregacién de género. Al mismo
tiempo, sin embargo, es este modelo familiar de posguerra el que pro-
dujo la base del crecimiento econémico de Japén después de 1945.

La politica de la familia de posguerra

:De qué manera la familia de posguerra fue la base del crecimiento
econémico japonés? En el Japén de después de la guerra las politicas
sociales promovieron la seguridad financiera de la familia nuclear pro-
porcionando excensiones tributarias, pensiones y otras ventajas. En otras
palabras, el Gobierno promovié politicas tendentes a que la familia de
posguerra se convirtiera en el modelo familiar preponderante.

3. Seria erréneo pensar que las mujeres que mantienen su nombre de soltera lo hacen
para preservar su autonomia. Al contrario, hasta la década de 1980 la mayoria lo
hicieron para preservar su propio linaje familiar. Desde entonces, las mujeres que
desean mantener su apellido suelen optar por no registrar su matrimonio a pesar de
estar realmente casadas. La revision del Codigo Civil que permite que una pareja
casada mantenga ambos apellidos se ha estado discutiendo en el Parlamento desde
la década de 1980, pero atn no ha concluido.
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El esquema es el siguiente: el esposo de un ama de casa a tiempo com-
pleto, o de una esposa con ingresos bajos, paga menos impuestos si ella
gana menos de 10.000 ddlares al afio. El ama de casa a tiempo comple-
to 0 esposa con ingresos bajos estd exenta de pagar a la Seguridad Social
y en su vejez recibird una pension sustanciosa. De hecho, puede que en
algunos casos su pensién sea mejor que la de una mujer que trabajé toda
su vida y contribuyé al sistema de Seguridad Social.

Las empresas privadas también recompensan a los empleados cuyas
mujeres son esposas a tiempo completo o con bajos salarios. Estos bene-
ficios complementarios consisten habitualmente en un subsidio a la
familia y a la vivienda.

Una vez que una esposa empieza a ganar mds de 10.000 délares, la
familia pierde estos privilegios. A menos que la mujer tenga un salario
elevado, lo que no es habitual para las mujeres que entran en el mercado
de trabajo a una edad madura y sin habilidades profesionales, si la mujer
trabaja se produce una pérdida neta de renta para la unidad familiar.

Tal como puede predecirse ficilmente, estas politicas sociales se con-
virtieron en incentivos importantes para que las mujeres permanecieran
en sus hogares después de casarse o de tener un hijo, lo que incidié en
la profunda depresién de la curva con forma de M. Y podria parecer
improductivo para la sociedad, pero el Gobierno y el sector industrial se
han beneficiado de ello de diversas maneras.

1. Los gobiernos, tanto el Gobierno nacional como los locales, aho-
rraron dinero en infraestructura social y otros gastos de proteccién social
a los ancianos y nifios. En lugar de establecer servicios para la vejez, el
Gobierno podia contar con que las amas de casa a tiempo completo cui-
daran de sus padres y suegros ancianos. Asimismo, al alentar a las muje-
res a ser madres a tiempo completo, encargadas del cuidado de sus hijos
durante todo el dfa, el Gobierno ahorré dinero al no crear suficiente
infraestructura de centros diurnos.

2. Las empresas privadas han podido contar con la lealtad de su
empleado varén. Al ser el dnico sostén econdémico de la familia, un
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marido trabaja duro no sélo de nueve a cinco sino desde las primeras
horas de la mafiana hasta entrada la noche, anteponiendo el trabajo a
la vida familiar. Naturalmente, puede hacerlo porque tiene su ama de
casa a tiempo completo para que cuide de la casa y de los hijos.
Resulta socialmente aceptable que un hombre trabaje tanto y tan
duro, que no tenga tiempo para estar con su familia durante los dfas
laborales e incluso los dias festivos. Su tnica responsabilidad consiste
en trabajar duro en su centro de trabajo para sostener econémica-
mente a la familia.

Las empresas también se benefician del trabajo barato de las mujeres
casadas. Tal como fue mencionado anteriormente, una familia mantie-
ne los beneficios si la esposa trabajadora gana menos de 10.000 délares
al afio como empleada a tiempo parcial. Para ganar 10.000 délares una
mujer debe trabajar normalmente 6 horas al dia 5 dias a la semana, a
cinco o seis délares por hora como trabajadora no cualificada o vende-
dora. Aunque trabaje muchos afios y adquiera mucha experiencia, nor-
malmente no recibe un aumento de salario, o un aumento importante,
porque en las empresas japonesas los trabajadores a tiempo parcial no
tienen los mismos derechos que los empleados a tiempo completo y con
sus contratos no pueden disfrutar de aumentos de sueldo’.

Y, de todos modos, normalmente este tipo de trabajadora no aspira a
un aumento salarial porque perderia los beneficios familiares si supera-
ra el limite de 10.000 délares. Son esposas dispuestas a trabajar ganan-
do salarios muy bajos.

4. Hay que sefialar que el nimero de trabajadores a tiempo parcial ha ido aumentando
en Japon en estos ultimos treinta afios. En muchos lugares de trabajo, tales como
supermercados y restaurantes familiares, los trabajadores a tiempo parcial constitu-
yen la mayor parte de los empleados, y algunos de ellos trabajan como jefes de sec-
cién. Incluso en esos casos, los trabajadores a tiempo parcial carecen de los mismos

derechos que los trabajadores a tiempo completo.
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Una empresa también se beneficia del trabajo barato de las mujeres en
otro sentido. Generalmente los trabajadores a tiempo parcial no estdn
sindicados, por lo que sus puestos de trabajo no son estables. Son los pri-
meros en ser despedidos. Serfa acertado afirmar que las empresas japo-
nesas han explotado a sus empleados, hombres y mujeres, y que los
trabajadores han aceptado la situacién a cambio de los beneficios fami-
liares y los privilegios que obtienen por su conformidad.

Ademds, también los sindicatos promovieron el predominio de la
familia nuclear. En la década de 1960, cuando el movimiento sindical se
desarrollé en Japén, un importante sindicato luché para conseguir
mejoras salariales para los hombres en su condicién de ganadores del pan
de la familia. El eslégan que usaba era “dennos un aumento y dejen que
nuestras mujeres se queden en casa’.

Todas estas medidas contribuyeron al notable crecimiento econémico
de Jap6n desde el periodo de posguerra hasta la década de 1980.
También han contribuido a la estabilizacién de las familias japonesas.
En semejante estructura familiar el marido y la esposa dependen uno del
otro: una esposa depende econémicamente de su marido mientras que
el marido depende de la esposa para criar a los hijos y ocuparse de la
casa. Se da la circunstancia de que Japdn tiene una de las tasas de divor-
cio mds bajas de los paises desarrollados.

En este sentido, cabe afirmar que las politicas sociales japonesas estaban
“centradas en la familia”. Pero desde la tltima década se ha observado un
cambio en la situacidn, en el que mds adelante nos detendremos. Antes de

5. Tal como se ha dicho en la nota 4, los trabajadores a tiempo parcial han padecido
condiciones de trabajo discriminatorias. Los sindicatos no han tenido gran interés en
resolver el problema. Sin embargo, los principales sindicatos han empezado a sindi-
car a los trabajadores a tiempo parcial en los tltimos afios y la cuestién del trabajo a
tiempo parcial figuré en la plataforma para la negociacién anual de 2006 con los
patronos (Shunto ), por primera vez en la historia.
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proseguir, sin embargo, quisiera afadir algo mds sobre las mujeres en el
modelo familiar de posguerra.

La importancia del papel de madre

Resulta obvio que estas politicas sociales son discriminatorias con res-
pecto a las mujeres. Desincentivan a las mujeres para trabajar y desarro-
llarse fuera de casa. De hecho, no pocas mujeres, especialmente las
jovenes, se sienten frustradas con los rigidos papeles de género, tanto en
casa como en el entorno laboral japonés.

Sin embargo, las mujeres casadas en su conjunto no parecen estar
demasiado frustradas, mds bien parecen satisfechas con la norma social
que establece la divisién sexual del trabajo. Esto resulta mds sorpren-
dente si tenemos en cuenta que la educacién de las mujeres ha mejora-
do y que actualmente es tan buena como la de los hombres. De hecho,
las mujeres con un titulo universitario correspondiente a cuatro afios de
estudios tienen mds probabilidades de permanecer en casa como amas
de casa a tiempo completo, porque las mujeres con elevado nivel de edu-
cacién tienen mds probabilidades de tener un marido con elevada edu-
cacién, que gane lo suficiente para mantener él solo a su familia, y lo
mds probable es que ese marido demuestre su lealtad a su empresa
haciendo horas extras regularmente. No le sobra el tiempo para com-
partir el trabajo doméstico ni las responsabilidades familiares con su
esposa, con lo cual ésta no tiene tiempo para trabajar fuera de casa.

Me gustarfa senalar un factor cultural que ayuda a las mujeres japonesas
a aceptar la divisién sexual del trabajo. Hoy en dia las mujeres con nivel
educativo alto podrian no estar satisfechas de ser s6lo amas de casa, pero
ser una buena madre compensa esa insatisfaccién. Dado que el marido
suele estar fuera trabajando, la mujer tiende a identificarse mds como
madre que como la compafiera de su marido. La madre desarrolla un fuer-
te vinculo con su hijo, que se mantiene incluso después cuando ya es adul-
to, y el fuerte vinculo con su hijo la lleva a anteponer la familia a si misma.
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La manera de dormir es uno de los indicadores que ilustran esa acti-
tud de las madres japonesas. Cuando un nifio es pequefio, de 6 afios de
edad, la mayor parte de los padres comparten el dormitorio, e incluso la
cama o el futdn, con el nifio. Lo mds corriente es que el nifio descanse
entre los padres o junto a la madre. En algunos casos el nifio duerme en
una cuna en el mismo cuarto que los padres. En otros casos, sin embar-
go, el padre duerme en una habitacién separada de la de la madre y el
hijo. Pocas madres se atreven a dejar que un nifo pequeno duerma solo.

Grafico 3. Maneras de dormir de una familia con hijo de tres afios de
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Fuente: Shinoda, 2004.

En el grifico3 Shinoda Yuko muestra el cambio en las maneras de
dormir de las dltimas tres décadas (Shinoda, 2004: 301). La pauta del
nifio durmiendo entre los padres superé la pauta de la madre dur-
miendo entre el hijo y el padre en la década de los noventa, y se ha
convertido en la mayoritaria. Durante las tres décadas que refleja el
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grifico, el 20% de las madres dormian con el hijo pero no con el
marido. El marido y la mujer no compartian dormitorio. No es por-
que la pareja no se lleve bien; la razén es que el padre suele volver a
casa muy tarde por la noche, después de que el nifio se haya dormi-
do, y la madre teme que ambos se molesten. El vinculo madre-hijo es
tan poderoso que ella nunca piensa en dejar que su hijo pequefio
duerma solo.

Ademds, las mujeres japonesas tenfan un espléndido modelo de
madre devota: la emperatriz Michiko. Ahora tiene mds de sesenta afos,
pero desde cuando era princesa, Michiko era un simbolo de madre
buena y devota. Nacida en una familia plebeya, aunque adinerada,
cuando contrajo matrimonio en 1959 llevé consigo un nuevo estilo de
vida a la familia real. En 1960, cuando tuvo su primer hijo, el principe
Naruhito, lo amamantd, contrariamente a la costumbre de la familia
real; y lo cuidaba, lo que también era nuevo. Su comportamiento
maternal, preparar la merienda para el jardin de infancia o usar un
delantal de cocina tradicional (kappo-gi), atrajo la atencién de los
medios de comunicacién, que la retrataban como la madre ideal.
Muchas fotografias e imdgenes de la madre y el hijo circularon en los
medios de comunicacién impresos y en la televisién. Ella y su esposo
Akihito (el actual emperador) tuvieron dos principes y una princesa, y
la familia real siempre simbolizé la familia feliz ideal. Estas imdgenes de
madre devota y familia perfectamente feliz han influido, ciertamente,
en las mujeres japonesas.

En el Japén anterior a la guerra, el programa de estudios para las jéve-
nes y las mujeres se establecia segin la ideologfa de “sabia madre y buena
esposa’ (ryosai kenbo) que desalentaba a las mujeres a desarrollarse como
individuos. El cambio de la posguerra trajo consigo la igualdad de géne-
ro en la educacién. Sin embargo, el modelo revivié bajo la forma de la
madre dispuesta y devota del modelo familiar a seguir. En el Japén de la
posguerra las mujeres se disciplinaron para permanecer en el lugar de las
mujeres, en el hogar como buenas madres, porque éste es el papel idea-
lizado para las mujeres.
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Cuando la familia ideal desaparece

La familia de posguerra y las politicas sociales orientadas hacia la fami-
lia se enfrentan actualmente a un reto e incluso a una crisis en diversos
aspectos. En primer lugar, la depresién econdémica que comenzé a fines
de la década de los ochenta obligé al Gobierno y al sector empresarial a
revisar sus politicas. El Gobierno inicié la reconstruccién del sistema de
Seguridad Social, e intentd suprimir los privilegios para las amas de casa
a tiempo completo, aunque estos intentos aun no han tenido éxito. Las
empresas privadas empezaron a reducir los beneficios complementarios
a sus empleados.

Un reto o crisis mds importante es que Japon, as{ como varios paises
desarrollados, incluyendo Espana y Corea, se estd enfrentando al pro-
blema del descenso de la tasa de natalidad y, en el caso de Japdn, al de
la consiguiente disminucién de la poblacién. La tasa de natalidad japo-
nesa estd por debajo de 1,5 hijos por familia desde hace varios afios, y
alcanzd su punto més bajo (1,29) en 2004.

;Por qué las mujeres se han vuelto reticentes a tener hijos? No resul-
ta dificil responder a esta pregunta. Después de tener un hijo, la
mayor parte de las mujeres se ven obligadas a abandonar o a limitar
considerablemente sus carreras para desempefiar el papel que la socie-
dad espera de madres buenas y devotas. Aunque no tenga una carre-
ra, sin la participacién adecuada del marido en la crianza del hijo, la
mujer se siente sobrecargada por el papel de madre, y se ve incapaz de
tener muchos hijos. En otras palabras, la crianza de los hijos se ha
vuelto costosa, tanto material como emocionalmente. La politica cen-
trada en la familia y basada en la divisién sexual del trabajo estd vol-
viéndose poco funcional.

Ademds, encontramos otro indicador de la crisis familiar en el des-
censo de la tasa de natalidad. La tasa estd cayendo no sélo porque una
pareja casada evita tener hijos, sino también porque los jévenes aplazan
el momento de contraer matrimonio.
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Grafico 4. Edad del primer matrimonio en Japén (1910-2004)
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Fuente: www.mhlw.go.jp/toukei/saikin/hw/jinkou/suii04/index.html, 14.02.2006.

La edad promedio para contraer matrimonio ha aumentado desde
1960 (gréfico 4). Actualmente estd en casi 30 afios para los hombres y 28
para las mujeres, lo que resulta extraordinariamente tarde. Y es mucho
mds significativo cuando consideramos la baja tasa de cohabitacién antes
del matrimonio. Parece que en Japdn los jévenes se han vuelto reacios a
casarse y a crear sus propias familias. ;Por qué? Hay dos razones.

En primer lugar, muchos jévenes viven con los padres, como se ve en
el grifico 5. Actualmente mds del 60% de los adultos jévenes de entre
20 y 34 afios son solteros y casi el 70% viven con sus padres.
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Grafico 5. Solteros que viven con los padres (en porcentaje)
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Esto ocurre especialmente en el caso de las mujeres. Incluso la mayo-
ria de las trabajadoras vive con sus padres (gréfico 6). La tasa ha ido
subiendo durante tres décadas y ha llegado a sumar casi el 80% de las
jovenes entre 20 y 30 anos. También el 70% de las trabajadoras entre 30
y 40 afios viven con sus padres.
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Grafico 6. Trabajadoras solteras que viven con sus padres
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Fuente: Cabinet Office, Government of Japan. White paper on the National Lifestyle,
2003. www5.cao.go.jp/seikatsu/whitepaper/h15/hpnbun/index.html

Los hijos jévenes adultos se benefician considerablemente de vivir con
sus padres: no tienen que contribuir al presupuesto familiar y pueden
disponer del total de sus ingresos. La atraccién que ejercen los articulos
de moda o los viajes al extranjero sobre las jévenes japonesas es bien
conocida. Puede que los varones jévenes no sean tan viajeros, pero sue-
len ser propietarios de coches de moda. Vivir con sus padres les permi-
te tener ese lujo. Una sociéloga japonesa, Yamada Masahiro (1999), los
llama “solteros-pardsitos®”.

6. Hay que sefialar que la palabra “pardsito” no transmite necesariamente su connota-
cién original negativa al convertirse en la palabra japonesa parasaito. Significa mas
bien una moda.
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Los j6évenes adultos se sienten cémodos viviendo con sus padres. Los
fuertes vinculos que existen entre madre e hijo les dan a los hijos jévenes
razones para permanecer en casa. El papel de buena madre de la mujer
no acaba cuando el hijo ha crecido. Una madre sigue cuidando de su hijo
aun cuando él o ella tienen mds de treinta afios, y las madres estdn feli-
ces con esta situacién. Una investigacién revelé que las madres estdn satis-
fechas viviendo con sus hijos adultos y ocupdndose de ellos (Miyamoto et
al., 1997). Tal como se ha mencionado antes, debido a la divisién sexual
del trabajo y en la familia, la madre tiende a desarrollar unos vinculos
emocionales mds estrechos con su hijo que con su marido. Por lo tanto,
un hijo adulto joven, sin obligaciones econdmicas o relativas a las tareas
domésticas, puede vivir una vida muy cémoda en la casa de sus padres y
esto constituye un buen motivo para no abandonar el hogar y casarse.

Pero ésta es solo la mitad de la historia. Debido al prolongado estan-
camiento econémico de Japdn, el mercado de trabajo se ha visto afecta-
do en estas dos tltimas décadas. Muchos jévenes se quedan en casa
porque no conffan en mantener un puesto de trabajo estable y no pue-
den permitirse vivir solos. En consecuencia, no se atreven a casarse por-
que creen que un hombre no puede hacerlo hasta que alcanza la
suficiente estabilidad financiera para mantener una familia, y una mujer
no puede casarse hasta que encuentra un hombre que la mantenga. Pero
en la actualidad estas expectativas no son realistas. Audn si la economia
japonesa se recupera, nadie puede esperar conseguir un empleo estable
y para toda la vida, debido a la reestructuracién empresarial. Vemos,
pues, la paraddjica disfuncién de la familia de posguerra: sus presupues-
tos bdsicos son los que impiden, en la actualidad, formar una familia.

Pero mds importante atin es ver la disfuncién de la familia a nivel macro.
En la posguerra, para asegurar puestos de trabajo regulares y estables a
empleados hombres responsables de mantener a una familia, las empresas
privadas crearon un mercado de trabajo periférico con bajos salarios y
pocos beneficios para las mujeres, lo que, evidentemente, fue provechoso
en los negocios. Actualmente, con la recesién econémica, no sélo las
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mujeres de mediana edad sino también muchos jévenes estdn atrapados
en el mercado de trabajo periférico como trabajadores baratos en puestos
inestables, lo que constituye una dificultad importante para fundar una
familia. Ademds, debido a la norma familiar que permite la dependencia
financiera entre sus miembros, el problema del desempleo o del subem-
pleo de los jovenes estd bastante despolitizado o invisibilizado en la socie-
dad japonesa. Mientras los jévenes puedan seguir dependiendo de sus
padres, el desempleo juvenil se oculta o se privatiza en el seno de la fami-
lia en lugar de convertirse en un problema social declarado y grave.

Esto ocurre particularmente con las mujeres. Una encuesta elaborada
por el Instituto de Investigacién sobre la Economia Familiar de Tokio en
2003 revela un resultado interesante (Higuchi Yoshio et al., 2004: 35). Las
encuestadas son mujeres nacidas en tres lapsos de tiempto: de 1959 a
1963, de 1964 a 1969, y de 1970 a 1973. Durante las dltimas tres déca-
das, cada vez mds mujeres trabajaron durante todo el periodo entre los 20
y los 29 afios. La generacién mds joven fue la que ocupé puestos de tra-
bajo con mayor frecuencia. Pero el porcentaje de mujeres que trabajan en
puestos de trabajo regulares y a tiempo completo estd reduciéndose.
Cuanto mds joven es la generacién a la que pertenecen, mds tienden a ocu-
par puestos de trabajo irregulares o temporales. En las generaciones mds
jovenes, casi el 40% de las trabajadoras no ocuparon puestos de trabajo
regulares y a tiempo completo cuando tenfan entre 20 y 29 afios de edad,
sino que lo hacfan como irregulares en trabajos a destajo o como trabaja-
doras a tiempo parcial. Tal como se ha dicho, quienes ocupan puestos de
trabajo no regulares estdn en una situacién muy inestable y desfavorable
en comparacién con los trabajadores regulares en el mercado de trabajo
japonés. Existe una importante discriminacién entre los trabajadores regu-
lares y los irregulares, y la mayor parte de los irregulares, tal como puede
imaginarse ficilmente, son mujeres.

Como ya he mencionado, muchas mujeres trabajadoras jévenes viven
con sus padres. Si no todas, un nimero importante de ellas no pueden
abandonar el hogar paterno porque no pueden permitirselo. En este sen-
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tido, convivir con la familia en respuesta a la situacién laboral invisibiliza
los problemas de desempleo y subempleo de las jévenes en Japén. Me gus-
tarfa anadir que, debido a que los acuerdos familiares las llevan a la depen-
dencia, estas mujeres no son muy conscientes de la discriminacién laboral
que padecen.

Ni la cafda de la tasa de natalidad ni la disminucién de la propia pobla-
cién deben considerarse como criticas, pero los sintomas nos dicen no
s6lo que la familia de posguerra ha dejado de funcionar, sino también que
su legado estd afectando seriamente de manera problemdtica a Japdn.

La Ley Basica para la Igualdad Social de Género y sus problemas

En la dltima parte de este articulo me gustaria tratar la evolucién
reciente y los problemas relacionados con las mujeres y las familias japo-
nesas. En 1999, hace siete afios, se promulgé la Ley Bdsica para la
Igualdad Social de Género. El objetivo de la ley es promover oportuni-
dades de igualdad para las mujeres y un entorno social no discriminato-
rio. Se trata de un claro logro del movimiento feminista de Japén y
deberfa contribuir a la promocién de las mujeres japonesas ahora y en el
futuro. Sin embargo, esta ley y los reglamentos municipales derivados de
ella han traido considerables dificultades para las feministas japonesas.

En primer lugar, la derecha —politicos, académicos y activistas de base
que incluyen amas de casa— estd trabajando para criticar la ley y asi
poder debilitarla o abolirla. Su demagogia y difamacién de la ley han
sido tan duras que algunos gobiernos locales revisaron sus reglamentos
municipales para adaptarlos a las exigencias de la derecha. Otros gobier-
nos locales se vieron obligados a cancelar sus programas de igualdad de
género debido a la propaganda de la derecha. Las universidades no se
abstuvieron de participar en esta campafia: una politica de derechas,
Yamatani Eriko, representante femenina en nuestro Parlamento (la
Dieta) sostuvo que los cursos de estudios de género en las facultades son
nocivos para las jévenes y deberfan suprimirse porque son contrarios a
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los “valores familiares”. Claro que las feministas estdn luchando deno-
dadamente contra estos ataques, pero no siempre con éxito.

En segundo lugar, aunque las feministas apoyan la ley y estdn comba-
tiendo los ataques de la derecha, la ley es problemdtica desde el punto de
vista feminista. Su aspecto mds controvertido es que no tiene un efecto
directo sobre las empresas privadas. Tal como he mencionado, més de la
mitad de las mujeres trabajan como mano de obra barata a tiempo parcial
sin beneficios ni perspectivas de promocién. Resulta, ademds, que las con-
diciones de trabajo de las mujeres han empeorado pese a la entrada en
vigor de la Ley Bdsica y la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo
en 1986. Decididamente, tenemos que trabajar para mejorar la ley.

Y en tercer lugar, la ley es problemdtica porque su prioridad no es la
promocién de los derechos de la mujer, sino el aumento de la tasa de
natalidad.

b1 S0 eeiianitd
KIS

Foto de portada de Osawa, Creando una sociedad
igualitaria de género, NHK-shuppan, 2002.

Una foto de portada de un folleto explicativo sobre la ley parece estar
lleno de intenciones. Probablemente muchas mujeres no se den cuenta de
que el libro tiene el objetivo de informar sobre la ley para la igualdad de
género, sino que lo consideran un libro de autoayuda para parejas. El
razonamiento subyacente a la ley es que el marido y la esposa deberian
cooperar para crear un equilibrio entre trabajo y familia. Si un marido
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comparte las tareas domésticas y el cuidado de los hijos, su esposa serd feliz
y querrd tener mds hijos y seguir trabajando fuera de casa. Nadie pondrd
reparos a que un marido colabore con su esposa 0 a que una pareja man-
tenga una buena relacién para criar a los hijos. Pero ;por qué una ley
para la igualdad de género estd centrada en la relacién privada en lugar
de limitar la discriminacién sexual y promover la igualdad de género?
No es exagerado decir que la ley resulta decepcionante.

Lo mismo ocurre con los reglamentos derivados promulgados por los
gobiernos locales. Tienen nombres tales como “Reglamento para la
armonia entre hombres y mujeres” (municipio de Akita), o “Politicas de
la ciudad para una relacién arménica” (ciudad de Matsudo). De mane-
ra intencionada o no, estas leyes y reglamentos confunden la igualdad de
género con el companerismo entre los sexos.

Si reflexionamos sobre la historia de la familia en el pasado, ademds,
deberfamos temer que la ley pudiera tener el efecto de promover un tipo
especifico de estilo de vida familiar, que serfa el de una familia con ingre-
sos dobles formada por un marido y una mujer con uno o dos hijos.
Durante mucho tiempo, en el Japén de posguerra, la familia estaba cons-
tituida por un marido y una esposa con dos hijos. Ahora el Gobierno estd
pasando a dar prioridad a una familia en la que la esposa trabaje fuera de
casa y crie a los hijos, en lo que deberfa ser una versién revisada de la buena
esposa y sabia madre.

;Deberian alegrarse las mujeres por ello? Tal vez no. Claro que debe-
rfan tener el derecho a conciliar el trabajo y la familia en sus vidas; esto
es necesario, pero no suficiente. Las mujeres deberfan poder elegir.
Algunas mujeres serfan felices con un marido y un hijo, pero otras no.
Algunas preferirfan seguir solteras o tener una compafiera del mismo
sexo0, o una situacién diferente a la de vivir en pareja. La Ley para la
Igualdad Social de Género no tendria que imponer a las mujeres un
estilo de vida estereotipado.

En conclusidn, reiterarfa que nosotras, mujeres japonesas, hemos avan-
zado mucho desde la época anterior a la guerra, pasando por la liberacién
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de la posguerra hasta llegar aqui. Pero estamos atin en un punto medio. En
este sentido, cabe sefialar lo siguiente: la noticia reciente del embarazo de
la princesa Kiko, esposa del segundo hijo del emperador Akihito, demues-
tra la fuerza de las viejas tradiciones y el dominio de la sociedad patriarcal.
Pese a que el Gobierno japonés iba a revisar la ley imperial de sucesién para
legalizar la monarquia femenina, el embarazo de la princesa Kiko modifi-
¢6 todos los planteamientos politicos, literalmente de la noche a la mafia-
na. Segdn parece, casi todos los politicos y los medios de comunicacién
desean un nifio para que la sucesion al trono siga reservada a los hombres.
Parece como si Japdn siguiera atn en el perfodo anterior a la guerra, cuan-
do las mujeres no podian ser cabezas de familia ni heredar debido a la dis-
criminacién, en lugar de vivir realmente en el siglo XXI.

Resulta evidente que las mujeres japonesas atin tienen mucho trabajo
que hacer, incluyendo la revisién de la Ley de Igualdad Social de Género
y de la Ley de Sucesién Imperial. Esos retos, sin duda, ayudardn a empo-
derar a las mujeres japonesas del futuro.
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Cambio social y situacion de las mujeres en Corea del
Sur: familia, trabajo y politica

Seungsook Moon
Vassar College, Nueva York

Los movimientos autonomos de mujeres como vehiculo de
cambio de las relaciones de género’

Durante las cuatro tltimas décadas, la situacién de las mujeres en
Corea del Sur ha cambiado de manera notoria, paralelamente al pro-
ceso de rdpida industrializacién y urbanizacién. Este cambio no es
meramente un resultado derivado de una transformacién estructural
general, sino también la consecuencia de una lucha colectiva inten-
cionada. En especial, la promocién de la igualdad de género y del
empoderamiento de las mujeres como minorfa social se han visto
facilitadas por los movimientos auténomos de mujeres que surgieron
a mediados de la década de 1980°. En el contexto de las protestas
populares cada vez mds intensas contra el régimen militar de la déca-
da de 1980, se desarrollaron unas asociaciones auténomas y “progre-
sistas” de mujeres interesadas en el cambio social. En 1983, cuando el
régimen de Chun Doo Whan (1980-1987) empezd a relajar su repre-
sién sobre las asociaciones voluntarias, se creé la Sociedad de Amigos

7. Véase un tratamiento amplio y detallado de los movimientos contemporaneos de
mujeres en Corea del Sur en Moon (2002; 2006).

8. Los movimientos de muijeres existian a principios del siglo XX como parte integral del
nacionalismo. Y con la introduccién del comunismo en la peninsula de Corea, a princi-
pios de la década de 1920, surgié un movimiento de mujeres socialistas. Pero los movi-
mientos de mujeres no aparecen como entidades auténomas hasta la década de 1980.
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por la Igualdad de las Mujeres (yosongp’yonguhoe) con el objetivo de
acceder a las militantes de base. El mismo afio se creé el Teléfono de
Emergencia de las Mujeres (yosonguijonhwa) para hacer frente al
urgente problema de la violencia contra las mujeres.

En febrero de 1987, veintiuna organizaciones progresistas de muje-
res con orientacién feminista se agruparon en la Unién de
Asociaciones de Mujeres de Corea (UAMC) (yosongdancheyonhap)’.
En un primer momento, su alejamiento voluntario de la oposicién
frente al Estado represor las separé de las demds organizaciones de
mujeres que ya existfan o que estaban surgiendo en esa época. Sin
embargo, a lo largo del proceso de democratizacién formal de la déca-
da de 1990, estas distinciones se volvieron un tanto ambiguas, y
diversas organizaciones de mujeres empezaron a colaborar para alcan-
zar objetivos comunes, como por ejemplo, la reforma de la Ley de la
Familia y la Igualdad en el Empleo.

En el contexto de la democracia formal, los movimientos de mujeres
liderados por la UAMC se han involucrado en el proceso politico insti-
tucionalizado de legislar y de revisar leyes fundamentales para la pro-
mocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
Asi, por ejemplo, la UAMC desempefd un papel primordial en la pro-
mulgacién de la Ley de Proteccién de la Infancia (1991), la Ley Especial
contra la Violencia Sexual (1993) y la Ley de Prevencién de la Violencia
Doméstica (1998), asi como en la revisién de la Ley Especial contra la
Violencia Sexual (1997) y de la Ley de Igualdad en el Empleo (en varias
ocasiones). Estos esfuerzos legislativos constituyeron un importante tipo
de activismo de estos movimientos de mujeres a lo largo de la década de
1990. Puesto que todas estas leyes desafiaban las ideas convencionales

9. El nimero de organizaciones miembros de la UAMC ha fluctuado en el tiempo: en
2005 reunia a un total de 28 organizaciones.
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sobre género y sexualidad en la sociedad coreana, los movimientos de
mujeres debieron enfrentarse a diversos grados de resistencia conserva-
dora con respecto a su activismo legal.

La accién de la UAMC fue fundamental para enfrentarse a la resis-
tencia: se publicité con energfa las distintas cuestiones a través de los
medios de comunicacién locales y nacionales, se presentaron proyec-
tos de ley en colaboracién con profesionales y grupos de presién poli-
ticos. La UAMC organizé también numerosas reuniones de
discusién, formales e informales, con expertos y miembros de parti-
dos politicos y conferencias para informar a la opinién publica.
Asimismo, aprovechd las principales convocatorias electorales para
presionar al Gobierno y al Legislativo con el objetivo de promulgar
leyes que reflejaran adecuadamente los intereses de las mujeres.
Aunque las leyes finalmente aprobadas a menudo recortaron los pro-
yectos de ley redactados por las asociaciones de mujeres, incluso este
éxito parcial constituye un logro considerable de los movimientos de
mujeres, sobre todo teniendo en cuenta su breve historia y la escasez
de recursos humanos y materiales.

Los movimientos de mujeres del siglo XXI estdén mds diversificados,
ya que nuevas asociaciones feministas surgen y permanecen fuera de
la UAMC, que ha actuado desde su origen como fuerza centripeta de
las asociaciones progresistas de mujeres.”® Estas nuevas asociaciones

10. La lista de estas nuevas asociaciones de mujeres incluye el Centro de Derechos
Humanos de las Mujeres Inmigrantes (2001), Mujeres contra la Guerra (2001),
Muijeres Solidarias por la Similitud a través de la Diferencia (2003), Solidaridad con la
Liberacién de las Mujeres (2003), Colectivo Cultural para las Minorias Sexuales
(2004: es una agrupaciéon cuyo objetivo es crear un entorno cultural para las mino-
rias sexuales), Red de Hermanas (2004) y el Centro de Asesoramiento de las
Lesbianas Coreanas (2005).
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de mujeres tienden a interesarse por los derechos humanos de mino-
rias sociales tales como las mujeres (trabajadoras) extranjeras casadas
con hombres coreanos, las lesbianas, las trabajadoras sexuales, las
mujeres con discapacidades y las mujeres solteras. Este desplazamien-
to de la atencién de la mayoria de las mujeres coreanas, que son hete-
rosexuales, casadas y fisicamente capaces, es un resultado dialéctico
de los movimientos de mujeres liderados por la UAMC, que obtuvie-
ron mejoras legales para la vida de la mayoria de las mujeres coreanas.
Es cierto que la mejora formal no entrafa necesariamente el fin de la
lucha cotidiana contra la discriminacién y la violencia en la vida
familiar, el lugar de trabajo y la sociedad civil por parte de muchas
mujeres que pertenecen a la mayorfa social. Sin embargo, el cambio
que se ha producido ha empezado a generar una percepcién en la
generacién mds joven de feministas de que los movimientos de muje-
res liderados por la UAMC se han vuelto convencionales.

Reflejo de este cambio de sensibilidad, las nuevas asociaciones de
mujeres redefinen el foco de sus movimientos en tanto minorias
sexuales, un agrupamiento que abarca no sélo las lesbianas sino tam-
bién las mujeres que estdn relegadas a posiciones marginales en la
sociedad debido a sus diferencias con la mayorfa. Estas nuevas orga-
nizaciones han empezado a articular voces que son diferentes de los
movimientos de mujeres convencionales sobre cuestiones sociales y
politicas especificas. Asi, por ejemplo, la Solidaridad con la
Liberacién de las Mujeres, fundada en 2003, se distancia de la equi-
paracién subyacente entre feminidad y maternidad dentro de los
limites de la familia heterosexual, asumida por las asociaciones de
mujeres convencionales, y pretende en cambio promover la solidari-
dad de las mujeres que son minorias sociales. La Red de Hermanas,
fundada en 2004, anuncié una posicién critica con respecto al
Ministerio de Mujeres y Familia por una razén similar, y también en
relacién a la Ley Especial de Prostitucién, que empezé a aplicarse en
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septiembre de 2005 para “proteger a las prostitutas en su condicién
de victimas” y “sancionar a patronos y clientes™"'.

Diferenciadas de los movimientos de mujeres convencionales, centra-
dos en el derecho y las politicas como vehiculo de cambio social, las nue-
vas asociaciones de mujeres ponen el énfasis en enfoques culturales para
promover el empoderamiento de las mujeres. Utilizan peliculas, obras
de teatro, canciones, pinturas, fotografias y otras formas de representa-
cién cultural y de actividades festivas para expresar sus ideas y transfor-
mar la sensibilidad popular. Aunque los movimientos convencionales de
mujeres usan también estos recursos culturales para celebrar la semana
de las mujeres (del 1 al 7 de julio de cada afio), que estd institucionali-
zada, y para promover sus objetivos, la diferencia significativa entre los
movimientos convencionales y los nuevos reside en el distanciamiento
de los ultimos respecto del Estado y de la politica institucionalizada.

Algunas feministas mds jovenes se muestran criticas con respecto a las
activistas mds mayores que se han convertido en parlamentarias y minis-
tras del Gobierno nacional. Consideran que la entrada feminista en el
centro del poder politico conlleva una actitud autoritaria que ignora las

11. La aplicacion de la ley especial ha provocado una serie de intensas respuestas colec-
tivas de las prostitutas, autoredefinidas como trabajadoras sexuales. Durante mas de
cincuenta dias se reunieron frente al edificio de la Asamblea Nacional para protestar
contra la ley porque destruia su medio de vida sin darles alternativas viables. Su
accién colectiva evolucioné hacia una reivindicacion del derecho a organizar un sin-
dicato para mejorar sus condiciones laborales. Aunque algunas asociaciones de muje-
res apoyan sus posiciones, la UAMC, que tuvo un papel primordial en la
promulgacién de la ley, ha mantenido la postura de que la prostitucién no puede
considerarse como una forma de trabajo ni las prostitutas como un tipo de trabaja-
doras (Diario de los Ciudadanos, 27 de septiembre de 2005; Trabajo Hoy, 23 de sep-
tiembre de 2005).
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diferencias entre mujeres. Las feministas que comparten esa sensibilidad
ven la legislacién y la aplicacién de la Ley Especial de Prostitucién, apo-
yada activamente por la UAMC, como un indicador de este tipo de acti-
tud despdtica que ignora los puntos de vista y las experiencias de las
propias trabajadoras del sexo. Con el telén de fondo de la diversificacién
de los movimientos de mujeres en la Corea contempordnea, en los pré-
ximos apartados se analizan las reformas legales logradas por los movi-
mientos de mujeres convencionales y la situacién actual de las mujeres
en las familias, los centros de trabajo y la politica.

Las mujeres en la familia: Las reformas de la Ley de la Familia
y la realidad de las familias coreanas

Desde los tiempos de la promulgacién de la Ley de la Familia en 1958,
uno de los principales objetivos de los movimientos de mujeres en la
Corea poscolonial fue la revisién de dicha ley. La ley de la Familia, que
comprende las partes 42 y 52 del Cédigo Civil y que regula la transmi-
sién de la propiedad y el parentesco, contenfa, en primer lugar, la insti-
tucién que ha sido llamada “amo de familia® (hojujedo). El hoju
significaba el heredero de un linaje, y un cabeza de familia (kaguju) no
tiene porqué ser necesariamente el amo de familia. Los movimientos
auténomos de mujeres liderados por la UAMC lucharon para eliminar
esta institucidn que simbolizaba a la familia patriarcal moderna y al lina-
je patrilineal en el proceso de industrializacién de Corea. La primera
revisién importante se logré en 1989, y la Ley de la Familia revisada
entrd en vigor en 1991.

Segtin la Ley de la Familia anterior a 1991, el amo de familia (mas-
culino) tenfa una serie de derechos legales: el derecho a rechazar o
aceptar la inscripcién de una persona en el registro de familia; el dere-
cho de expulsién a un miembro de la familia del registro; el derecho
de decidir el lugar de residencia de la familia; el derecho de presentar
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una demanda de inhabilitacién o casi inhabilitacién de un miembro
de la familia; asi como el derecho de expulsarlo, etc. A cambio, esta-
ba obligado a ser responsable de la manutencién de los miembros de
su familia. En segundo lugar, la Ley de la Familia exigfa que la condi-
cién de amo de familia se transmitiera de una generacidn a la siguien-
te segiin la norma de primogenitura. Esta serie de derechos
aparentemente oscuros tenfan consecuencias précticas para los indivi-
duos, porque el Estado les exigia la presentacién de su identificacién
en los registros de su familia cuando se embarcaban en empresas vita-
les importantes, como la matriculacién en una escuela, el matrimo-
nio, el empleo y las transacciones de propiedades, por lo que un
individuo no podia tener una identidad social si no estaba inscrito en
un registro familiar. En tercer lugar, la Ley de la Familia discriminaba
a las mujeres que eran madres, esposas, viudas, hijas y nueras, con res-
pecto a la herencia de la propiedad y a las relaciones de parentesco.

La reforma de 1989 eliminé la mayor parte de los derechos y obliga-
ciones legales entre el amo de familia y sus miembros, y mejoré la situa-
cién de las mujeres en relacién a la parte de la propiedad recibida en
herencia, la propiedad de bienes conyugales, la autoridad paterna y la
custodia de los hijos, asi como al grado de parentesco. Mantuvo, sin
embargo, la institucién de amo de familia y su trasmisién hereditaria a
través del linaje masculino. El mantenimiento del sistema de amo de
familia hizo que éste siguiera teniendo un impacto negativo sobre las
mujeres y los nifios, asi como sobre los hombres mds jévenes en relacién
al divorcio y a las segundas nupcias. De este modo, por ejemplo, tras el
divorcio de sus padres, un nifo tenfa que permanecer inscrito en el
registro de familia del padre, incluso si vivia con la madre. Legalmente
la madre y sus hijos no se definfan como familia sino como “cohabitan-
tes”. Tras volver a casarse, un hijo de la esposa de un matrimonio ante-
rior no podia ser incluido en el registro de familia de su padrastro sin el
consentimiento del ex esposo.
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Grafico1. Tasa de divorcio en porcentaje
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Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, Annual Report on Vital Statistics, 1991,
1996, 2001, 2003

Estos problemas no sélo eran simbdlicos sino también précticos, por-
que la pertenencia a la familia permitia a las esposas o a los hijos el acce-
so a diversos tipos de beneficios sociales que fueron introducidos por
primera vez en la década de 1990, como la pensién nacional, el seguro
médico nacional, la ayuda a los veteranos, las exenciones de impuestos,
la proteccién a la maternidad y la vivienda. Con el considerable aumen-
to de los divorcios (véase el grifico 1), cada vez un mayor nimero de
individuos se vefa afectado por este tipo de problemas. Ademds, el man-
tenimiento del sistema del Aoju y su transmisién generacional perpetua-
ba el significado cultural de los hijos varones para continuar el linaje
patrilineal. La introduccién de la amniocentesis provocé el desarrollo de
la dudosa prictica de abortar los fetos femeninos tras la determinacién
del sexo, prictica que se mantuvo incluso después de que el Gobierno la
ilegalizara. La tasa media de nifias en relacién a nifos en el momento del
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nacimiento en 1998 era de 100 a 110,2, y esta desproporcién todavia se
acenttia mds a medida que aumenta el nimero de orden de nacimiento
del recién nacido.

La segunda fase de los intentos de los movimientos de mujeres para
reformar la Ley de la Familia comenzé en marzo de 1997, con una cam-
pafa cultural para utilizar apellidos dobles (de ambos progenitores), con
lo que se pretendia instaurar una préctica simbdlica que cuestionara el
linaje patrilineal. Esta campana fue iniciada por un grupo de 170 indi-
viduos entre los que se encontraban militantes de base de diversas orga-
nizaciones de mujeres, académicos y profesionales de la medicina, el
derecho, los medios de comunicacién, la politica y los negocios. En
noviembre de 1998, inspirada por el grupo anterior, se establecié una
nueva asociacién dedicada a eliminar la institucién del amo de familia
(el Grupo de Ciudadanos para la Eliminacién del Amo de Familia). Era
un pequefio grupo que estudiaba los problemas del sistema del amo de
familia y difundia sus recursos de documentacién e informacién a la
opinién publica a través del ciberespacio y de manifestaciones callejeras
semanales. Sus miembros fueron aumentando a partir del grupo inicial,
formado por mujeres profesionales de clase media, con la incorporacién
de hombres de clase media, amas de casa y obreros'. Tras varios afios de
intensa lucha contra las fuerzas conservadoras de la Asamblea Nacional
y de la sociedad civil, los movimientos de mujeres han logrado la elimi-
nacién de la institucién del amo de familia hace poco tiempo, en marzo
de 2005. Esta revision serd efectiva a partir de 2008 y marca el fin de la
familia patrilineal y patriarcal, definida legalmente, que se ha percibido
como “la familia coreana” durante el periodo de la rdpida industrializa-
cién que suele equipararse a la “occidentalizacién”. Actualmente las
organizaciones de mujeres estdn trabajando para instaurar un sistema de

12. La historia del movimiento de reforma de la Ley de la Familia se basa en mis traba-
jos anteriores.Véase S. Moon (2003).
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estatuto personal democrdtico que remplace al viejo registro familiar
(Diario Hangyore, 28 de diciembre de 2005).

En el proceso de la lucha colectiva para eliminar el linaje patrilineal
legalmente establecido, el matrimonio continta siendo una asociacién
desigual para la mayorfa de las mujeres. A medida que las mujeres, cada
vez en mayor numero, entran en el mercado de trabajo, tienen que
enfrentarse a la presién de la doble carga que experimentan las madres
trabajadoras en otras sociedades industrializadas. Segtn el Informe sobre
la Encuesta de Estadisticas Sociales (2003) realizado por la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE), entre el 84% y el 92% de las mujeres
casadas respondié que ellas eran las principales o tnicas responsables del
trabajo doméstico. El 86,4% de las mujeres trabajadoras y el 90,7 % de
las mujeres sin empleo dieron la misma respuesta (véase la tabla 1).

Tabla 1. Division del trabajo doméstico entre las parejas casadas, 2002.
En porcentajes.

Sélo Mayorit. Tarea Mayorit.  Sélo
esposa  esposa  compartida  Esposo esposo

Nivel educativo de la esposa

Escuela Primaria y sin estudios 39,8 44,8 10,4 4.4 0,7
Graduado escolar 37,2 49,9 8,4 3,7 0,7
Bachillerato 38,6 52,4 6,8 1,8 0,4
Diplomadas y estudios superiores 339 56,7 83 0,8 03
Estatus laboral de la esposa
Empleada 333 53,1 10,1 33 -
Desempleada 37,6 53,1 73 19 0,7

Nota: Respuestas proporcionadas por las esposas.
Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, Report on the Social Statistics Survey (2003)

Se trata de una diferencia muy pequefia. En 2005, segtin la ONE, los
maridos de las mujeres trabajadoras dedicaban un promedio de 32
minutos al dfa al trabajo doméstico y los maridos de las mujeres desem-
pleadas un minuto menos (Diario Dong-A, 1 de julio de 2005).
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Grafico 2. Poblacion soltera por sexo y edad. En porcentajes
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Mientras tanto, cada vez mds conscientes del desequilibrio en las res-
ponsabilidades familiares, las mujeres de la generacién mds joven no con-
sideran el matrimonio como algo necesario. Por un lado, las generaciones
mds jovenes, tanto de hombres como de mujeres, tienden a aplazar el
matrimonio (véase el grafico 2)". Por otro, es mds probable que las muje-
res eviten el matrimonio que los hombres. Segtiin la Encuesta de
Estadisticas Sociales del 2002 realizada por la ONE, el 47,1% de las muje-
res de 30 a 39 afos respondian que consideraban el matrimonio como
algo opcional, mientras que sélo el 24,2% de los hombres de ese mismo

13. La edad mediana de las mujeres en el primer matrimonio aumenté de 24,5 afios en
1987 a 27,5 afios en 2004 (las edades respectivas para los hombres en los mismos
afos eran de 27,3 y 30,6 afos).
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grupo de edad daba esta respuesta. El porcentaje de mujeres de entre 15 y
19 afios con esta respuesta fue de 46,4% (respuesta masculina: 26%); el
de mujeres de 20 a 29 afios fue de 42% (20,9% para los hombres).

Tabla 2. Grupo doméstico por area y tipo de familia. Afios 1985 y 2000.
En porcentaje

Familia nuclear Familia extensa Otras
Matrim. Matrim. Familia Matrim. Matrim.
sin hijos  con hijos  monoparent.  con padres  con padres
(ren) (ren) e hijos
2000
Total pais 14,8 57,8 9.4 1,1 6,8 10,1
Areas urbanas 11,7 61,5 92,9 0,7 6,2 99
Areas rurales 26,5 43,6 7.4 2,8 9.1 10,7
1985
Total pais 7.8 57,8 9,7 0.8 9,9 14,0
Areas urbanas 6,6 60,3 9,8 0,4 7.7 15,2
Areas rurales 10,1 529 95 1,4 14,2 11,9

Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, Annual Report on Vital Statistics (1987,
2001).

Las mujeres coreanas del siglo XXI experimentan una realidad com-
pleja en sus vidas familiares. En primer lugar, mientras que la familia
nuclear compuesta por una pareja y sus hijos solteros, asociada en Corea
y en otros lugares con la modernidad, ha sido la forma dominante de
familia, es muy probable que entre en declive en un futuro préximo.
Entre 1985 y 2000 el porcentaje de hogares totales de Corea del Sur que
estaba constituido por esta familia nuclear permanecié fijo en un 57,8
% (véase la tabla 2). Entre los factores que contribuyen al inminente
declive de la familia nuclear se encuentra el aumento de personas que
permanecen solteras, de las parejas sin hijos y de los divorciados. El por-
centaje de hombres y mujeres solteros ha crecido constantemente, tanto
para los hombres como para las mujeres de entre 25 y 34 afios de edad
durante las dltimas dos décadas (véase el grifico 2).
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Grafico 3. Nimero de matrimonios y divorcios
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La cifra agregada de matrimonios disminuye desde 1995, mientras
que la de los divorcios ha crecido rdpidamente (véase el grifico 3). La
tasa de fertilidad de las mujeres coreanas en 2005 era de 1,16, por deba-
jo de las de Italia (1,29) y Japén (1,26) (véase el gréfico 4). El nimero
de parejas casadas sin hijos casi se duplicé entre 1985 y 2000 (véase la
tabla 2). En 2002 la tasa de divorcios era de 47,4 % (véase el grifico 1).
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Grafico 4. Fertilidad
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En segundo lugar, la aparente estabilidad del porcentaje de familias
nucleares ha ido acompanada por el aumento de diversas formas familia-
res: familias encabezadas por mujeres, familias sin hijos, familias de mari-
dos y esposas que residen separados por razones de trabajo, familias de
individuos sin relaciones de parentesco y de individuos no casados y fami-
lias de matrimonios internacionales. En especial, la tasa de hogares enca-
bezados por mujeres aumenté considerablemente: pasé de 12,8% en 1975
a16,6% en 1995y a 19,5 % en 2005 (Diario Dong-A, 1 de julio de 2005).

Sin embargo, la actual politica familiar del Gobierno coreano no reco-
noce esta cambiante realidad de diversificacién familiar y tiende a privi-
legiar el ideal normativo de la familia nuclear como “familia saludable”
que debe protegerse. La “Ley Bdsica de la Familia Saludable”, promul-
gada en 2004 y aplicada a partir de enero de 2005, no sélo oscurece la
realidad de la creciente participacién de las mujeres casadas en el mer-
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cado laboral, sino que presupone también que los otros tipos de familia
no son saludables. Ese presupuesto refleja el pausado ritmo con el que
se va reconociendo que el cuidado de los nifios, los enfermos, los ancia-
nos y los discapacitados es una responsabilidad social y no un servicio y
una responsabilidad propios de las mujeres individualmente considera-
das. Esta idea conservadora y diversas prdcticas institucionales de la
sociedad coreana asociadas a ella son responsables de la brecha entre el
derecho y las condiciones de vida reales de las mujeres.

Las mujeres en la economia: La Ley de Igualdad en el Empleo
y la realidad del empleo remunerado de las mujeres

La Ley de Igualdad en el Empleo (LIE), promulgada en 1987, tuvo un
comienzo complicado. La idea se presenté por primera vez como un
posible tema a legislar relacionado con las mujeres en 1985, cuando el
Ministerio de Trabajo anuncié un plan para afrontar la discriminacién
de las mujeres en el empleo, en la contratacién, en la promocién y en la
jubilacién. Dos factores resultaron cruciales para que el Estado mostra-
ra interés en abordar la discriminacién por razones de sexo. En primer
lugar, el Estado desarrollista de Corea del Sur, que habia dirigido la eco-
nomfa en las décadas de 1960 y 1970, estaba en declive frente al cre-
ciente poder de los conglomerados econémicos que en un tiempo
habfan sido impulsados por el Estado. La presién de la liberalizacién
econémica promovida activamente por la administracién Reagan
durante la década de 1980, contribuyé también al declive del Estado
desarrollista. Ante esta situacion, el Estado coreano intenté reconfigurar
su identidad y buscar nuevas dreas de actividad.

En segundo lugar, las asociaciones de mujeres habfan exigido de manera
insistente la igualdad en el empleo desde mediados de la década de 1970.
Pronto el Instituto de Desarrollo de las Mujeres de Corea (IDMC), un cen-
tro de investigacién fundado en 1983 y auspiciado por el Estado, empezé
a estudiar las leyes de paridad en el empleo de otros paises para preparar un
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proyecto de ley de igualdad en el empleo. Sin embargo, el régimen de
Chun Doo Hwan no publicé el resultado de este estudio, presumiblemen-
te porque para la sociedad coreana era “demasiado pronto” para que seme-
jante ley entrara en vigor. Pero en contraste con esta negativa, en diciembre
de 1986 el Partido de la Justicia Democritica (PJD) en el Gobierno esco-
gi6 la cuestién de la igualdad en el empleo como propia y monopolizé la
redaccién de la ley sin discusiones ni audiencias puiblicas. Inmediatamente
antes de las elecciones presidenciales de 1987, que reaparecian después de
16 afios y amenazaban al régimen militar, el PJD promulgé abruptamente
la LIE en la Asamblea Nacional, y pretendié usarla como caballo de bata-
lla electoral (Moon, 2000).

A causa de sus cldusulas inadecuadas y ambiguas, la LIE se ha converti-
do en objeto de critica de los movimientos de mujeres liderados por la
UAMC desde su entrada en vigor en 1988. Su activismo ha sido funda-
mental para las revisiones que introducen mejoras pese a la dura resistencia
de los poderosos Consejo de Economia y Finanzas, los propietarios de
empresas y, en algunas ocasiones, incluso del Ministerio de Trabajo. La revi-
sién de 1989 incluia la especificacién de igual salario por igual trabajo, tra-
tamiento igualitario en el reclutamiento, la contratacién, la formacién y la
promocién, y el reconocimiento de la baja laboral (no remunerada) para el
cuidado de hijos, de hasta un afio de duracién como periodo de trabajo
incluido en el cdlculo de los beneficios laborales (Minwuhoe, 1997: 31). La
segunda revision, de 1995, inclufa los siguientes puntos: 1) un trabajador
masculino puede solicitar la baja laboral para el cuidado de hijos en lugar
de su mujer si ambos estdn empleados; 2) prohibicién de la discriminacién
en la formacién, asignacién del lugar de trabajo y promocién por razones
de matrimonio, embarazo y nacimiento de hijos; y 3) el Sistema de Seguro
de Empleo (koyongbohom)" proporciona un apoyo parcial para las guarde-

14. Desde julio de 1995 se ha aplicado el Sistema de Seguro Laboral para mitigar los pro-
blemas del desempleo.
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rfas en el lugar de trabajo si una compafifa privada las abre (Diario
Kyonghyang, 21 de julio de 1995). La tercera revisién, de 1999, anadié la
prevencién del acoso sexual en el lugar de trabajo y la definicién de discri-
minacién indirecta por razones de sexo”. La cuarta revisién, de 2001, tuvo
como resultado el aumento de la baja por maternidad de 60 a 90 dfas y con
un mes de ese periodo remunerado. También permitié al hombre disfrutar
de una baja laboral remunerada para el cuidado de hijos (Diario
Kyonghyang, 5 de noviembre de 2001; Diario Hanguk, 5 de noviembre de
2003). En la dltima revisién, de 2005, la baja de maternidad se amplié a
los abortos y nacimientos de nifios muertos. Esta revisién introdujo tam-
bién la discriminacién positiva para aumentar el nimero de mujeres tra-
bajadoras y exigié a las grandes empresas (que emplean 500 o mds
trabajadores) informar sobre la composicién por sexo de su fuerza de tra-
bajo todos los afios a partir de marzo de 2006. Si una empresa tiene menos
del 80% del porcentaje medio de las mujeres trabajadoras de la rama de
actividad a la que pertenece, debe presentar las medidas de discriminacién
positiva para mejorar la situacién ante el Ministerio de Trabajo e informar
de los progresos realizados a lo largo de un ano (Labor Today, 4 de enero de
2006; Financial News, 3 de enero de 2006).

La LIE ha desempenado sin duda un papel significativo para mitigar una
amplia gama de discriminaciones por razones de sexo en el trabajo y ha
contribuido a transformar lentamente la actitud popular sobre el empleo
femenino. Las mujeres trabajadoras se han vuelto conscientes de su propio
derecho a beneficiarse de bajas remuneradas por maternidad y cuidado de
los hijos. También se han sensibilizado ante diversas formas de acoso sexual
entendido como discriminacién (CAMTC, 1999; CAMTC, 2003). Las
organizaciones de mujeres han divulgado activamente las revisiones de la
LIE, proporcionando servicios de asesoramiento juridico a las mujeres tra-
bajadoras. El Gobierno ha ejercido cierta presién sobre las grandes empre-

15. http://www.kwdi.re.kr/board/view.php?db=wifaq&cateroy=2&no=321
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sas para que cumplan la ley. Por ejemplo, en 1993 el Ministerio de Trabajo
exigi6 a las empresas de seguros y de valores, que emplean a un gran niime-
ro de mujeres, la abolicién de pricticas (escritas) de empleo discriminato-
rias (Diario Hangyore, 11 de abril de 1993). En 2005 un gran banco fue
denunciado y juzgado por primera vez por cometer discriminacién indi-
recta por razones de sexo contra las mujeres en su politica de personal™. El
Gobierno también ha intentado proporcionar un modelo positivo pro-
moviendo el empleo femenino en los sectores puiblicos. Desde 1996 ha
aplicado medidas de discriminacién positiva para aumentar el nimero de
mujeres en el grupo de los empleados estatales de menor nivel. En 2003,
en respuesta a la lentitud de los avances, se marcé un objetivo més eleva-
do: lograr el 30% de representacién femenina en el total de los empleados
estatales (Choi, 2004: 17).

No obstante, la Ley de Igualdad en el Empleo sélo ha tenido un éxito
limitado, incluso después de sus cinco revisiones, porque el logro de una
auténtica igualdad en el empleo supondria una transformacion radical de
las relaciones de género, lo que tendria importantes repercusiones en la
organizacion de la economia nacional y la vida familiar. Es decir, requeri-
rfa la eliminacién de diversas pricticas institucionales que se encuentran

16. A partir del afio 2000, el Hana Bank comenzo6 a utilizar dos escalas salariales y de promo-
cion laboral en nombre de la meritocracia. Separé a los “cargos generales” de los “cargos
GP/AD" y remuner6 a los que ocupaban cargos generales casi el doble de los que esta-
ban en GP/AD por un trabajo de igual valor. GP/AD se refiere a “gerentes de planta” y
“administrativos” que atienden a los clientes individuales en vez de a las firmas comer-
ciales. Entre los requisitos para ser contratados en estos cargos se encuentra una edad
maxima de 25 afios y un nivel de estudios minimo de primer ciclo universitario. Estas con-
diciones impedian a la mayor parte de los hombres coreanos optar a estos cargos porque
la mayoria debe de cumplir el servicio militar obligatorio por un periodo minimo de dos
afios. A resultas de ello los cargos GP/AD se convirtieron en un sector virtulamente con-
trolado por las muijeres en el banco (Labor Today, 17 de Octubre de 2005).
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asociadas a la idea conservadora de que las mujeres son las principales res-
ponsables del trabajo no remunerado del cuidado de nifos, enfermos,
ancianos y discapacitados. Por esta razén la LIE carece, en términos gene-
rales, de medidas punitivas lo suficientemente serias como para impedir
précticas de discriminacién contra las mujeres en el lugar de trabajo.

Segtin la revisién de la LIE de 1999, las penalizaciones por su viola-
cién inclufan multas de 5 a 10 millones de wons (alrededor de 5.000
ddlares) o encarcelamiento de hasta dos afios (Chong, 2000: 22). En la
era de la globalizacién, mientras que el poder de los conglomerados eco-
némicos se ha fortalecido por la creciente importancia del mercado, el
poder del Estado-nacién para administrar politicas de proteccién social
ha disminuido significativamente. Cierto es que Corea nunca desarroll$
un amplio sistema de proteccién social y, por lo tanto, el impacto nega-
tivo de la globalizacién en el Estado de bienestar que se observa en las
sociedades occidentales no se experimenta de idéntica manera. No obs-
tante, este clima econdémico obstaculiza la posibilidad de que el Estado
y la sociedad desarrollen servicios sociales sélidos y es una mala sefial
para la participacién de las mujeres en la economfa (también para los
hombres, pero de diferente modo).

Tabla 3. Mujeres y comités gubernamentales. En niimero y en porcentaje

1990 1999 Diciembre, 2004
No. Mujeres % mujeres No. mujeres % muijeres No. mujeres % mujeres
864 9.3 406 14,8 5,617*% 32,2%

Nota: La informacién de 2004 procede de la pagina web de KWDI citada més abajo

* incluye “wich’okjik" (ocupaciones creadas ad hoc para llevar a cabo tareas especiales),
mujeres empleadas que no tienen ocupaciones permanentes o regulares. Estas mujeres
pueden ser educadas profesionalmente pero no forman parte del funcionariado estatal.

Fuente: “Korean Women’s Current Situations,” the Korea Women’s Development
Institute, www.kwdi.re.kr/board/view.php?db=wifaq&category=_&mno=583&page=1
1999 Statistical Yearbook on Women (Seoul: Korea Women’s Development Institute), p.
364, p. 368, p. 369.
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De hecho, la poderosa marea de la globalizacién ha afectado a las prdc-
ticas de empleo del Estado. El empleo de las mujeres en comités del gobier-
no central crecié considerablemente entre 1990 y 2004 (véase la tabla 3).
Sin embargo, si examinamos con mds detalle la situacién, aparece un cua-
dro bastante alarmante. El ndmero de mujeres en 2004 incluye a las que
trabajan en “wichokjik”, es decir, puestos de trabajo creados ad hoc para
realizar tareas especificas. Mientras que posiblemente muchas de estas
mujeres son profesionales con un elevado nivel de educacién, no forman
parte del cuerpo de empleados estatales permanentes. Esos puestos de tra-
bajo han aumentado en los dltimos afos a medida que el Gobierno exter-
naliza buena parte de sus tareas para reducir gastos. Resulta irénico que,
aunque el Gobierno presentd un proyecto de ley ante la Asamblea
Nacional para proteger a los trabajadores irregulares, él mismo se ha con-
vertido en un patrono que usa cada vez mds los puestos de trabajo irregu-
lares para reducir costes (Choi, 2004: 26). Esta tendencia ha aumentado
en vez de disminuir. Para denunciar la situacién, un parlamentario del
Partido Laborista Democrdtico encargé un estudio donde se descubrié que
las mujeres representaban el 58,2% de los empleados gubernamentales en
situacidn irregular y el 60% de esas mujeres empleadas ganaban menos de
1 millén de wons al mes (La voz del pueblo, 21 de diciembre de 2005).

El panorama global de la situacién de las mujeres en la economia del
siglo XXI no es nada brillante. Aunque la participacién femenina en el
mercado laboral ha aumentado a lo largo del tiempo en términos cuan-
titativos, en términos cualitativos la situacién del trabajo femenino sigue
siendo poco prometedora. La tasa de participacién econémica de las
mujeres'” ha aumentado de 35,1% en 1985 a 50,1% en 2005 (IDMC,
1991: 463; Labor Today, 17 de enero de 2006). En 2004, la tasa de par-

17. Se refiere al porcentaje de “mujeres activas econémicamente” (que son capaces y
estan dispuestas a trabajar, incluyendo tanto a las empleadas como a las desemple-
adas) del total de mujeres mayores de 15 afios.
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ticipacién de las mujeres entre 25 y 29 afos de edad en la economia lle-
gaba al 67,5% (Yonhap News, 26 de diciembre de 2005). Esta tasa es lla-
mativa, porque la mayorfa de las mujeres coreanas se casan por primera
vez al acercarse a los treinta afios de edad. Esto sugiere que muchas
mujeres casadas quieren permanecer empleadas. Sin embargo, el andlisis
pormenorizado del empleo femenino en Corea revela una situacién pre-
ocupante.

En primer lugar, el empleo femenino se caracteriza por la inseguridad.
En diciembre de 2005 sélo un 31% de 9,44 millones de mujeres traba-
jadoras estaban empleadas de manera regular; el resto trabajaba en pues-
tos temporales o estaban empleadas como asistentes domésticas (Labor
Today, 17 de enero de 2006). Debido a esta situacién laboral insegura,
s6lo el 40% de las mujeres asalariadas estaba inscrita en el Sistema de
Seguro de Empleo nacional, que proporciona cierta proteccién contra el
desempleo. Un estudio de 2001 sobre los receptores de las ayudas de
desempleo, realizado por el Centro de Estudios del Trabajo, indicé que
el 56% de los receptores masculinos ocupaba previamente puestos de
trabajo a tiempo completo frente al 29% de las mujeres (Segye Daily, 1
de agosto de 2005). La inseguridad del empleo femenino se refleja tam-
bién en el hecho notorio de que Corea del Sur tiene uno de los porcen-
tajes mds bajos de mujeres asalariadas de las sociedades industrializadas
y uno de los porcentajes mds elevados de empleadas familiares no remu-
neradas. En 2003, segtn la Organizacién Internacional del Trabajo, el
65,5% de las mujeres empleadas de Corea eran asalariadas, mientras que
el 16,7% eran empleadas familiares no remuneradas'. Esta tasa era mds
elevada que la de México, donde representan el 12,1%. La mayoria de
los paises industrializados tienen un porcentaje de asalariadas que oscila
entre el 80% y el 95% de sus mujeres trabajadoras.

18. El restante 17,8% de las mujeres trabajadoras eran autoempleadas. Véase
http://www.kwdi.re.kr/d/stat_ing_n_modify.php?sub_no=1003010&div=10.
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En segundo lugar, la mayoria de las asalariadas femeninas de Corea
reciben salarios bajos. En principio, en comparacién con las emplea-
das familiares no remuneradas y las mujeres autoempleadas en peque-
fias empresas, las asalariadas deberfan poder disfrutar de una fuente de
ingresos regular. En 2005, sin embargo, el 40% de las mujeres asala-
riadas recibia “bajos salarios”, definidos como salarios inferiores a los
dos tercios del salario medio de todos los sectores. El porcentaje de
trabajadoras con “salarios bajos” con respecto a los asalariados mascu-
linos era del 15,8%. En agosto de 2005 el salario medio por hora se
pagaba a 6.332 wons (6,30 ddlares); dos tercios de esa cantidad
corresponden a 4.221 wons (Labor Today, 5 de diciembre de 2005).
Trabajando 60 horas a la semana, una mujer asalariada que reciba un
“bajo salario” gana alrededor de 252 délares por semana y 1.008 déla-
res por mes. Este salario es insuficiente para costear la manutencién
de una tnica persona, por no hablar de una familia a su cargo.

El hecho que me centre aqui en las mujeres trabajadoras con bajos
salarios no pretende negar algunos cambios positivos en los salarios de
las mujeres a lo largo del tiempo. Tal como indica la tabla 4, la dispa-
ridad de ingresos entre mujeres y hombres del mismo nivel educativo
disminuyé entre 1985 y 2004 para el grupo de menor nivel educati-
vo (estudios primarios y secundarios)".

19. En 1985 las mujeres con titulo de primer ciclo y de menor nivel educativo ganaban
el 51,9% del salario masculino, mientras que en 2004 el salario de este mismo grupo
de mujeres era de 61,1% del de los hombres. En el grupo de las mujeres con educa-
cién secundaria concluida, mientras que en 1985 las mujeres ganaban el 56,9% del
salario de los hombres, en 2004 las mujeres pasaron a ganar el 67,4%.
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Tabla 4. Salarios por sexo y nivel educativo. En porcentaje

Ao 2004
Graduado escolar Bachillerato Diplomados Estudios univ.,
y sin estudios segundo grado

y superiores
Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres

77,5 126,8 100,0 148,4 1049 1541 150,7 2223
Ano 1985
Graduado escolar Bachillerato Diplomados Estudios univ.,
y sin estudios segundo grado

y superiores
Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres

76,3 147,0 100,0 179,8 1589 2108 259,3 356,8

Nota: El salario referente es el de las mujeres con bachillerato.
Fuente: Ministerio de Trabajo, Survey Report on Wage Structure (1986, 2005)

Las disparidades entre hombres con estudios universitarios y mujeres sin
educacién universitaria también disminuyeron algo. Al mismo tiempo, la
disparidad de ganancias entre mujeres y hombres con titulos universitarios
de primer y segundo ciclo crecié en el mismo periodo. Por ello, en 2003 el
promedio de los salarios mensuales femeninos era el 63% del de los hom-
bres (Financial News, 2 de febrero de 2005). La brecha salarial entre muje-
res y hombres empleados en las 50 mayores empresas de Corea del Sur se
amplié mds del 50% en los tltimos cinco afios. A principios de 2005, los
ingresos mensuales medios masculinos eran de 4.246.000 wons, en tanto
que los femeninos eran de 2.625.000. Pero en 2000 eran de 2.807.000 y
1.746.000 wons respectivamente (Financial News, 20 de septiembre de
2005). El centrarse en la disparidad entre hombres y mujeres no pretende
soslayar el deterioro en la situacién del empleo masculino, también afecta-
do por el proceso de externalizacién empresarial que provoca inseguridad
en el empleo, subempleo y desempleo. Sin embargo, merece la pena sefia-
lar que, bajo estas condiciones, la calidad del empleo femenino ha empeo-
rado mds rdpidamente que la del masculino.
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Tabla 5. Nivel educativo en adultos (mayores de 25 afios), por sexo y

porcentaje
Afio Sexo Escuela Graduado Bachillerato Estudios
primaria y escolar universitarios
sin estudios

2000
Mujeres 30,4 14,3 37,3 18,0
Hombres 15,1 12,3 41,6 31,0
Total 23,0 13,3 39,4 243

1990
Muijeres 43,0 20,3 28,4 83
Hombres 233 17,6 38,9 20,1
Total 33,4 19,0 335 14,1

1980
Mujeres 67,0 16,5 12,9 3,6
Hombres 42,8 19,8 25,4 12,0
Total 553 18,1 18,9 7,7

Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, Population and Housing Census Report,
1982, 1992, 2001

En tercer lugar, las mujeres trabajadoras siguen siendo una pequefia
parte de los directivos de las corporaciones empresariales. Las mujeres
representan alrededor del 4,3% de los directivos de las grandes com-
pafifas; mds de la mitad de todas las empresas de Corea no tienen nin-
gtn directivo mujer (Diario Hangyore, 17 de enero de 2006). En el
sector publico, incluso en 2005, cuando las mujeres constitufan la
cuarta parte de todos los empleados del Estado, representaban tan sélo
el 5,9% de los empleados estatales de “nivel medio” (//da, 21 de sep-
tiembre de 2005). Estos malos indicadores del empleo femenino resul-
tan alarmantes a la luz del hecho de que el nivel educativo de las
mujeres ha aumentado constantemente (véase la tabla 5) y que la tasa
de universitarias ha crecido mucho mds rdpido que la de los hombres
(véase la tabla 6).
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Tabla 6 . Mujeres diplomadas entre 18 y 21 afios. En porcentaje

Ano 1985 1990 2000 2003 2005
15,2 16,7 37,5 46,5 50,7

Nota: En 2005, el porcentaje para los hombres era 79,9 %.
Fuente: Y7TN, November 30, 2005.

En la Corea industrializada, con frecuencia la educacién no ha mejora-
do la calidad del empleo femenino. La baja calidad del empleo y el
matrimonio de las mujeres constituyen dos caras de la misma moneda.
Por un lado, el matrimonio afecta a la participacién econémica de las
mujeres de manera negativa debido a la doble carga causada por la falta
de apoyo social para los cuidados familiares. Por otro lado, las malas
condiciones de trabajo obligan a muchas mujeres a optar por el matri-
monio, preferible a un empleo inseguro. La tabla 7 muestra que el nivel
de educacién de las mujeres casadas tiene una relacién negativa con la
tasa de participacién econémica. En cambio, en el caso de las mujeres
no casadas, la relacién entre educacién y participacién econdmica es
positiva. Al mismo tiempo, entre las mujeres no casadas, las jévenes con
titulo universitario de primer ciclo cuentan con una tasa de participa-
cién econémica mds elevada (87,8%) que las que tienen un titulo de
segundo ciclo (82,3)*.

20. La tabla indica la misma pauta en los hombres, por lo tanto existen constrefiimientos
estructurales en el mercado laboral que acttian en contra tanto de los hombres como

de las mujeres con un nivel educativo mas elevado.
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Tabla 7. Poblacion activa por estado civil, nivel educativo y sexo.
(Afo 2004). En miles de personas y porcentaje

Solteros Poblacion activa Participacion econdmica
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Graduado escolar y sin estudios 70 239 6,0 16,3
Bachillerato 1.100 1.626 55,8 58,0
Diplomatura 653 496 87,8 86,7
Licenciatura y superiores 686 680 82,3 82,2
Total 2.509 3.041 53,3 53,6
Casados Poblacion activa Participacion econdmica
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Graduado escolar y sin estudios 2.192 2.308 53,3 731
Bachillerato 2.631 4.346 51,0 89,0
Diplomatura 359 706 46,5 94,9
Licenciatura y superiores 778 2.791 48,5 91,0
Total 5960  10.160 51,2 85,6
Viudos/divorciados Poblacién activa Participacién econdmica
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Graduado escolar y sin estudios 860 225 34,2 55,0
Bachillerato 276 205 64,0 78,0
Diplomatura 16 17 70,6 78,0
Licenciatura y superiores 47 55 59,2 67,8
Total 1.199 501 393 64,8

Fuente: www.kwdi.re.kr/d/sta_inq_n_modify.php?sub_no=04010508&div=4

No cabe duda de que el mayor problema de las mujeres trabajadoras de
Corea del Sur es la falta de guarderfas de confianza y econémicamente
accesibles. Las publicas constitufan sélo el 6,6% de todas las instalaciones
en diciembre de 2001, y albergaban al 14,25% del niimero total de los
nifios atendidos en guarderfas. En junio de 2003 el porcentaje de guarde-
rfas publicas habfa disminuido mds, a un 5,7%, y el de nifos atendidos
también se habia reducido a un 12,59% (Yi, 2004: 32). Aunque la Ley de
la Infancia y la Atencién Infandil, promulgada en 1991 y revisada en su
totalidad en 2004, exige a las grandes compaiias (las que emplean a 500
o mds trabajadores) establecer guarderfas, la gran mayoria incumple la ley.
Un estudio de 2005 sobre estas grandes compafias encargado por el
Ministerio de Trabajo indica que el 84% de 563 compaiiias carecia de ser-
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vicio de guarderfa para los nifios. El motivo radica en que la falta de cum-
plimiento no supone ninguna penalizacién (Diario Kyunghang, 8 de enero
de 20006). En su conjunto, las guarderfas en el lugar de trabajo constituyen
s6lo el 1% del niimero total de estos servicios en Corea (Diario Chungang,
6 de diciembre de 2005). En 2004, 11.787 nifios fueron atendidos en el
lugar de trabajo, y representaban sélo el 1,27% del nimero total de nifios
atendidos tanto en instalaciones privadas como publicas (930.252)".

En lo que respecta a la baja laboral remunerada por maternidad y por
cuidado de hijos, la LIE ha traspasado la responsabilidad financiera en
relacidn a estas bajas laborales a las empresas privadas. El resultado es
que solamente muy pocas mujeres (y hombres) se han beneficiado de
estas bajas. Segtin el estudio de 2003 del Instituto de Desarrollo de las
Mujeres de Corea, desde la cuarta revisién de la LIE en noviembre de
2001, aproximadamente el 50% de las mujeres trabajadoras que retinen
los requisitos para beneficiarse de una baja por maternidad la usaba real-
mente, y sélo el 10% de las mujeres que se acogian a una baja por mater-
nidad recibfa realmente un mes de salario durante su duracién. Apenas
unos 70 hombres se beneficiaron de una baja para el cuidado de hijos
(Diario Hanguk, 5 de noviembre de 2003). Las pequenas empresas, por
su parte, no pueden permitirse el gasto que suponen estas bajas de sus
empleados. Esto plantea un importante problema a las mujeres trabaja-
doras, porque casi el 70% de ellas estdn empleadas en pequenas empre-
sas, a menudo en puestos de trabajo temporal (Choi, 2004: 25). Segtin
un estudio realizado por el Teléfono de Emergencia de la Igualdad, un
servicio de asesoramiento en red que funciona a nivel nacional para las
mujeres trabajadoras establecido en 1995, la violacién de la ley de la baja
laboral por maternidad por parte de los patronos se ha convertido en
uno de los problemas mds urgentes de los dltimos afios para las mujeres
trabajadoras (Z/da, 17 de octubre de 2005). Y deberfa tenerse presente

21. http://www.kwdi.re.kr/d/stat_ing_n_modify.php?sub_no=0606030&div=6
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que las mujeres que buscan el asesoramiento del Teléfono de
Emergencia estaban en una mejor situacién, en términos relativos, que
aquellas mujeres que trabajan en empresas mindsculas o en puestos de
trabajo irregulares y que ni siquiera tienen acceso al mismo.

El problema del acoso sexual sigue afectando a un gran ndmero de
mujeres en el lugar de trabajo (Diario de Seiil, 5 de marzo de 2005; Voces
del Pueblo, 21 de diciembre de 2005). En marzo de 2000 el Ministerio
de Trabajo realizé una encuesta a las empresas que empleaban a mds de
100 trabajadores para valorar la situacién. De las mujeres empleadas en
las 502 compafifas encuestadas, el 19,3% respondié que habia escucha-
do repetidamente chistes o comentarios sexualmente explicitos. Otro
9% afirmé haber sufrido “contactos fisicos con intenciones sexuales por
parte de sus colegas masculinos o sus jefes masculinos”. EI mismo estu-
dio mostré que el acoso sexual era la tercera causa mds frecuente de dis-
criminacién en el empleo de las mujeres, tras la discriminacién en la
promocidn (el 47% de las mujeres la experimentd) y la jubilacién for-
zosa (30,8%). Segtin un estudio encargado por el Ministerio de Trabajo
(1999) para hacer un seguimiento de la educacién en el centro de tra-
bajo sobre acoso sexual y su prevencidn, el 61,4% de las empresas exa-
minadas daba a sus trabajadores esta educacién y el 54,2% contaba con
algin tipo de mecanismo para apoyar a quienes sufrieran acoso sexual.
Pero esta educacion solo afecta a las grandes empresas, por lo que las
empresas pequefas y minusculas, donde trabaja la mayoria de las muje-
res, quedan al margen de la legislacion estatal. Ademds, la LIE se ha que-
dado bastante anticuada en su definicién de acoso sexual debido a las
condiciones cambiantes del empleo femenino en el siglo XXI. Mientras
que la ley se enfrenta sélo al acoso sexual cometido por los colegas y
superiores de la mujer, cada vez es mds frecuente que las mujeres sean
contratadas como trabajadoras externas o temporales y de ese modo
interactden con personas de fuera de su empresa y entorno de trabajo.
Es urgente abordar la situacién del acoso sexual efectuado por terceros
conectados a una tarea especifica (Chong, 2000: 10-11).
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En resumen, la brecha entre el ideal promovido por la Ley de Igualdad
en el Empleo y la realidad del empleo femenino sigue siendo considerable.
Mientras que un pequeio nimero de mujeres profesionales y con nivel
educativo alto ha pasado a desempenar diversas ocupaciones que siguen
estando dominadas por hombres, siendo objeto de la atencién publica por
sus logros y por la novedad que representa, la gran mayorfa de las mujeres
trabajadoras se encuentra atrapada entre la ley y las prdcticas de discrimi-
nacién en el lugar de trabajo. Si no se cambian diversas prdcticas institu-
cionales del mercado laboral vinculadas a la idea conservadora de que las
mujeres son las responsables de desempefiar el trabajo no remunerado de
los cuidados familiares, la calidad del empleo femenino no mejorard.

Las mujeres en la politica institucionalizada: el sistema de
cuotas femeninas y la realidad de las mujeres en cargos electos

Desde la transicién politica a una administracién civil en 1993, la par-
ticipacidn de las mujeres en la politica se ha convertido en una impor-
tante cuestion para los movimientos de mujeres liderados por la
UAMC. En especial, la recuperacién del autogobierno local en 1995
elevé la esperanza de que los movimientos de mujeres fueran capaces de
transformar la politica institucionalizada, hasta entonces profundamen-
te androcéntrica. Para aumentar la representacién y participacién de las
mujeres en cargos electos en la Asamblea Nacional y en las asambleas
locales, los movimientos de mujeres insistieron especialmente en instau-
rar un sistema de cuotas femeninas (yosonghaldangje) como instrumen-
to de discriminacién positiva®. Aunque algunas organizaciones de mujeres

22. Otra importante medida de presién aplicada por las organizaciones de mujeres ha
consistido en preparar a las candidatas. En 1998 las organizaciones de mujeres esta-
blecieron la “red de politica de mujeres” para apoyar activamente a las candidatas
en las elecciones (Kim, Kim y Kim, 2002: 27).
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ya reivindicaron este sistema en la década de 1980, sélo en 1994 lanza-
ron una campana para aprobar una legislacién al respecto (Kim, Kim y
Kim, 2002: 26). Los movimientos de mujeres presionaron a los partidos
politicos y a la administracién civil que se mostraban interesados en pro-
mover la representacién politica de las mujeres para diferenciarse de los
gobiernos militares anteriores. Como reflejo de esa presién, muchos
politicos que se presentaron a las elecciones en la década de 1990 abo-
garon por la instauracién del sistema de cuotas femeninas (Ibid., 29-30).
El resultado de esa lucha colectiva de los movimientos de mujeres se
plasmé en dos revisiones de la Ley de Partidos Politicos para incluir el
sistema de cuotas femeninas. En 2000 se recomendé una cuota de 30%
de mujeres candidatas a la Asamblea Nacional en las elecciones nacio-
nales desarrolladas segtin el principio de representacién proporcional®.
En 2002 se recomendé una cuota de 50% para las mujeres candidatas a
las “asambleas locales de unidades extensas”, cuando compiten por car-
gos reservados para la representacién proporcional, y una cuota de 30%
cuando compiten por los reservados para elecciones locales (Ibid.: 28).
Sin embargo, la legislacién sobre el sistema de cuotas femeninas no ha
sido realmente eficaz para iniciar el cambio deseado. En primer lugar, de
manera similar a lo ocurrido con la aplicacién de la Ley de Igualdad en
el Empleo analizada antes, el incumplimiento de la ley en relacién a las
cuotas no lleva aparejada ninguna sancién. En segundo lugar, la ley ha
generado una fuerte resistencia de los partidos politicos. En respuesta al
sistema de cuotas femeninas, los principales partidos politicos, donde

23. La Asamblea Nacional Coreana comprende dos categorias diferentes de parlamenta-
rios: 1) los que son elegidos localmente; y 2) los elegidos a nivel nacional segtn el
principio de “representacion proporcional” de miembros de diversos grupos ocupa-
cionales. En 2004 el nimero total de escafios parlamentarios era de 299. En base a
la representacién proporcional 243 parlamentarios son elegidos localmente y 56
nacionalmente.
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los intereses creados de los politicos hombres estdn profundamente
arraigados, han empezado a usar un “sistema de seleccién competitivo”
(kyongsonje) en nombre de la “democratizacién” del proceso de seleccién
de candidatos. Con este sistema de seleccién competitiva, en la prictica
el proceso de identificacién queda controlado por los miembros mds
ricos y bien relacionados del partido (Kim, Kim y Kim, 2002: iv). El sis-
tema ha tenido consecuencias negativas en relacién a la seleccién de
mujeres candidatas en los partidos politicos (Kim, et al., 2004). En con-
secuencia, la situacién de las mujeres en los cargos electos continta sien-
do desigual. En la Asamblea Nacional la representacién femenina ha
aumentado constantemente desde 1992 (véase la tabla 8). El crecimien-
to es mds patente en la categorfa de parlamentarios nacionales que entre
los elegidos localmente, porque las elecciones a nivel nacional no invo-
lucran el proceso competitivo de una pugna entre candidatos atrinche-
rados en prdcticas institucionales de la politica dominadas por los
hombres. Caracterizadas por la representacién proporcional de miem-
bros de diversos grupos ocupacionales, en las elecciones nacionales resul-
tan elegidas mujeres con renombre nacional. Por lo tanto, la
representacién de las mujeres en los distritos locales resulta un indicador
mds preciso de los progresos de las mujeres en politica que su presencia
en las elecciones nacionales.
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Tabla 8. Mujeres en la Asamblea Nacional (AN). En nimero y porcentaje

Afo Division Total Representantes Representantes
locales nacionales
1992 Total miembros de la AN 299 237 62
Muijeres miembros de AN 4 0 4
% de Mujeres 1,3 0 6,5
1996 Total miembros de la AN 299 253 46
Mujeres miembros de la AN 9 2 7
% de Mujeres 3,0 0,8 15,2
2000 Total miembros de la AN 273 227 46
Muijeres miembros de la AN 16 5 11
% de Mujeres 5.9 2,2 23,9
2004 Total miembros de la AN 299 243 56
Mujeres miembros de la AN 40 10 30
% de Mujeres 13,4 4.1 53,6

Fuente: 2004 Whitepaper on Women (Seoul: Ministerio de la Igualdad de Género)
www.kwdi.re.kr/board/view.php?db=wifaq&category=&no=582&page=2

De hecho, la representacién de las mujeres en asambleas locales ha
aumentado a un ritmo mds lento que en la asamblea nacional (véase la
tabla 9). En la “asamblea local de unidades extensas” en cuyas elecciones
rige la representacién proporcional, el aumento ha sido mds visible,
semejante a la representacion de las mujeres en la asamblea nacional
(véase la tabla 10). Al mismo tiempo, el porcentaje de mujeres local-
mente elegidas en asambleas locales de unidades extensas sigue siendo
minimo, aunque ha fluctuado a lo largo de la tltima década. De mane-
ra semejante, el porcentaje de mujeres en las asambleas locales de uni-
dades bidsicas ha sido mindsculo, y no ha aumentado entre 2002 y 2005
(véase la tabla 9)*.

24. La unidad extensa se refiere a las grandes municipalidades y a las provincias y la

unidad basica, a las municipalidades pequefias, distritos y condados.
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Tabla 9. Mujeres en las asambleas locales y en las unidades basicas* de
las asambleas locales. En nimero y porcentaje

Ano No. mujeres % mujeres en todas  No. mujeres % mujeres en
en todas las en todas las en las unidades en las unidades
asambleas locales  asambleas locales  basicas de las basicas de las
asambleas locales  asambleas locales
1995 127 23 71 1,6
2002 140 3.4 77 2,2
2005 145 3.4 79 2,2

*Las unidades bésicas se refieren a los pequefios municipios, distritos y pueblos.
Fuente: 2004 Whitepaper on Women (Seoul: Ministerio de La Igualdad de Género)
www.kwdi.re.kr/board/view.php?db=wifaq&category=&no=5828&page=2

Tabla 10. Mujeres en las grandes unidades* de las asambleas locales.
En nimero y porcentaje

Ano No. mujeres %mujeres No. mujeres %mujeres No. mujeres %mujeres
localmente elegidas por
elegidas sistema de
representacion
1995
(Junio) 56 5.8 13 15 43 45,6
2002
(Junio) 63 9.2 14 23 49 67,1
2005
(Febrero) 66 9,6 1" 1,8 55 73,0

*Las grandes unidades se refieren a los grandes municipios y provincias.
Fuente: 2004 Whitepaper on Women (Seoul: Ministerio de la Igualdad de Género)
htep:/fwww.kwdi.re.kr/board/view.php?db=wifaq&category=8mno=582&page=2

La representacién femenina en cargos de alto nivel del partido gober-
nante y del principal partido de la oposicién ha subido a lo largo de la
tltima década. Tal como se muestra en la tabla 11, en ambos partidos el
porcentaje de mujeres en los comités de asuntos del partido aument$
entre tres y cuatro veces de 1993 a 2004. Esta imagen positiva coexiste
con datos ambiguos sobre su mayor presencia en las posiciones de lide-
razgo en ambos partidos. Los partidos no han proporcionado datos al
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Instituto de Desarrollo de las Mujeres de Corea sobre el nimero de
mujeres que ejercen la funcién de presidente de seccién del partido. Esta
falta de datos es probablemente una sefial negativa, porque a los parti-
dos les habria gustado dar publicidad al incremento de la representacién
femenina para potenciar su imagen y atraer a las mujeres votantes.

Tabla 11. Mujeres en altos cargos de los principales partidos politicos.
En nimero y porcentaje

Afo 2004 Partido en el poder Partido en la oposicion
Miembros del  Presidente de Miembros del  Presidente de
comité del seccion comité del seccion
partido partido
Total 76 Sin datos 51 Sin datos
No. mujeres 16 10
% mujeres 211 19,6
Afio 1993 Partido en el poder Partido en la oposicion
Miembros del  Presidente de Miembros del  Presidente de
comité del seccion comité del seccion
partido partido
Total 47 237 65 222
No. mujeres 2 2 3 1
% mujeres 43 0,8 4,6 0,5

Fuente: Cada uno de los partidos politicos (1993, 2004), registrado por Korea
Women’s Development Institute, “The Supportive Measures of the Political Parties for
Increasing Women’s Participation”

Este progreso lento y desigual de la representacién femenina en la poli-
tica es atribuible a la naturaleza conservadora de la democratizacién de
Corea del Sur”. El conservadurismo de la democratizacién de este pais se
configura por multiples factores histéricos y culturales. Entre ellos resulta
crucial la interaccién entre lo que denomino gobernanza confuciana y las

25. Esta explicacion sobre la naturaleza conservadora de la democratizacién se basa en
trabajos anteriores de la autora. Véase Moon (2003).
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instituciones liberales a la hora de interpretar las relaciones Estado-socie-
dad en unas circunstancias de cambios econémicos y politicos. La gober-
nanza confuciana se caracteriza por el recurso omnipresente a la metdfora
de la familia aplicada a la relacién Estado-sociedad. Esto significa que el
poder del Gobierno para gobernar se interpreta en términos de la autori-
dad natural de los padres con respecto a los hijos. Esta metdfora ha per-
mitido al Gobierno rehacer la politica liberal en la Corea contempordnea.
En primer lugar, el Estado coreano (y los estados de Asia Oriental en gene-
ral) despolitizé al pueblo en el contexto de la industrializacién capitalista,
traducida como la saga familiar, para responder activamente a la necesidad
urgente de construccién nacional. La despolitizacién se logré mediante la
institucionalizacién de grupos de interés, bajo la forma de asociaciones
comerciales y grupos empresariales, para lograr una movilizacién eficaz.
En otras palabras, la naturaleza representativa de la politica liberal se refor-
mulé en “monopolios de representacién”, con la consecuencia de una ges-
tién tecnocrdtica de la esfera publica y de la sociedad civil (Han y Ling,
1998: 55).

Este legado contribuye a la extremadamente reducida participacién de
los coreanos en asociaciones civicas, especialmente aquellas establecidas
en torno a intereses econémicos, en el proceso de democratizacién con-
servadora. Asi, por ejemplo, no es raro que los medios de comunicacién
coreanos presenten las huelgas de los trabajadores como divisorias y ego-
{stas®. Ademds, la representacién hegemonica de la industrializacién

26. Una manifestacion reciente de esta percepcion generalizada puede observarse en la
manera en que el gobierno de Kim Dae Jung se enfrenté a las huelgas de trabajado-
res. Pese a la reputacion de Kim de ex disidente y activista en favor de los derechos
humanos, su administracion ilegalizé las huelgas de los trabajadores del metro, los
trabajadores de la industria automovilistica, y los trabajadores de las lineas aéreas, en
nombre del interés nacional.. Véase Dong-A Ilbo, 22 de abril de 1999; 24 de abril de
1999; 2 de octubre de 2000; 27 de junio de 2001.
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capitalista como épica familiar nacional suprimié el desarrollo de los
ciudadanos individuales como la unidad de la politica democritica. El
ciudadano individual ha estado imbricado en la familia patrilineal, apo-
yada por la institucién del amo de familia analizada antes. Esto contri-
buye a la importancia de la afiliacién organizativa de los votantes para
su comportamiento electoral y a la relativa insignificancia de sus recur-
sos individuales, como por ejemplo el estatus socioeconémico y el sen-
tido de competencia politica (Shin, 1999: 118). Este comportamiento
colectivo se manifiesta en la persistencia del regionalismo en la politica
de partidos y en las elecciones nacionales. Ha afectado, en particular, a
la generacién de coreanos de mds edad.

La despolitizacién de las masas de ciudadanos ha favorecido la persis-
tencia del punto de vista masculino segin el cual la politica es una acti-
vidad masculina. De este sujeto masculino de la politica, separado de las
necesidades mundanas de la reproduccién humana que han sido relega-
das a la familia, se espera que proyecte armonia social dentro de la fami-
lia nacional y que redima su masculinidad a través del desarrollo
econdmico, antes que su capacidad para formular y aplicar politicas
especificas de proteccién social. Esa manera de entender la politica ha
operado en contra de la participacién politica femenina en varios aspec-
tos del proceso politico, que van desde la percepcién de los votantes a
las précticas institucionales de los partidos politicos. Encubiertas por la
idea de la lealtad al gobernante padre, las relaciones sociales de los poli-
ticos coreanos siguen estando caracterizadas por el intercambio de leal-
tad sin cuestionamiento y la benevolencia patriarcal del lider hacia sus
seguidores. Asi, por ejemplo, los partidos politicos coreanos han estado
centrados en unos pocos lideres de renombre que se apoyaban en una
rigida organizacién jerdrquica y usaban la retérica moral confuciana
para justificar su autoridad. Para los miembros del partido es mucho
mds importante tener vinculaciones estables con un lider poderoso que
ideas bien fundamentadas o formacién para elaborar politicas. Estas
caracteristicas institucionales y de comportamiento dan lugar a conjun-
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tos de redes estrechamente interconectadas de miembros del partido
agrupadas en torno a unos pocos lideres (Kim, 2001; Lee, 2001). Esta
red cerrada se resiste a una democratizacién sustancial y a la inclusién
de las mujeres, que durante mucho tiempo han sido ouzsiders.

De la misma manera, las relaciones entre funcionarios gubernamenta-
les de alto nivel estdn marcadas por el intercambio de lealtades persona-
les y de benevolencia patriarcal. Tu-on Chong, asistente en la oficina del
primer ministro en los dltimos 15 afios, revela en sus memorias (2001)
lo generalizadas que estdn la adulacién y el soborno en la subcultura de
los funcionarios gubernamentales de alto nivel. La adulacién y el sobor-
no se interpretan como la expresién de lealtad inquebrantable hacia el
lider y el favoritismo se entiende como el cuidado de los propios hom-
bres. Lo que resulta alarmante de esta subcultura, segiin Hangyore 21,
una revista semanal progresista, es que estas caracteristicas de compor-
tamiento no son infrecuentes en la generacién mds joven de politicos, la
compuesta por los que tienen entre 30 y 40 afos (7 de junio de 2001).

La metédfora de la familia de la gobernanza confuciana en la politica
coreana contempordnea cumple una funcién ideoldgica que consiste en
naturalizar las relaciones de poder entre el Estado y el pueblo. La politi-
ca masculina en la Corea poscolonial margina politicamente no sélo a
las mujeres, sino también a otras minorias sociales feminizadas. La pro-
liferacién, sobre todo en las dreas urbanas, de diversos movimientos
sociales agrupados en torno a pequefas asociaciones civicas durante la
tltima década, indica un desafio emergente a la gobernanza confuciana
que enfatiza la armonia social a expensas de las minorfas sociales por
medio de la metdfora de la familia.

Conclusion
El andlisis de la situacién de las mujeres en la familia, en el lugar de

trabajo y en la politica indica que la divisién sexual de trabajo en la
familia, que privatiza el trabajo de cuidados familiares como trabajo
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no remunerado femenino, subyace a diversas pricticas institucionales
en el mercado laboral y en la politica, que contindan marginando a las
mujeres en la Corea del Sur industrializada y urbanizada. Tales res-
ponsabilidades domésticas no sélo representan un obstdculo al des-
arrollo del potencial de las mujeres en su participacién en el empleo
remunerado y en la politica, sino que también normalizan la falta de
infraestructura para el cuidado de los nifios en el lugar de trabajo y de
otras instalaciones publicas de atencién familiar en nombre de la efi-
ciencia empresarial y del beneficio econémico. No es sorprendente
que cada vez sean mds las mujeres coreanas y las jévenes parejas casa-
das que optan por no tener nifios en esta era de globalizacién que no
valora la reproduccién humana, tan importante para la propia exis-
tencia de la sociedad.
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Ganancias y pérdidas de las mujeres en la construc-
cion y la transicion de la Republica Popular China

Panoramica de la liberacién y del crecimiento de las mujeres
en China desde 1949”

Li Xiaojiang
Universidad de Dalian, China

La Republica Popular China (a la que también nos referimos como
“Nueva China”), fundada en 1949, cuenta con una historia de mds de
medio siglo, una historia que ha sido testigo del cambio de la situacién
de las mujeres chinas como grupo y de su liberacién social en casi todos
los aspectos de la vida.

Al escribir en base a mi experiencia, tanto como mujer individual-
mente considerada como de acuerdo a mi condicién de investigadora de
estudios de la mujer, creo que mi experiencia personal, paralela al creci-
miento de las mujeres en la Nueva China, servird para hacer mds con-
vincente este ensayo; mds adn, los relatos personales dan cuenta de la
propia vida y del crecimiento en su totalidad, y evitan que la historia y
la experiencia vital se ahoguen en cifras estadisticas aisladas y aburridas,
en férmulas y en cuadros.

En este sentido, puede que este ensayo viole dos tabues:

1. El término aqui empleado es la denominada “gran narrativa”, obje-
to de ataques y criticas en el mundo académico actual dominado por el
“posmodernismo”; pero ;qué debemos hacer cuando lo “grande” no es
s6lo la narrativa sino, de hecho, un acontecimiento histérico? La solu-
cién que propongo es “pagar con la misma moneda”, intentando exa-
minar la “grandeza” bajo una perspectiva histérica mds amplia.

27. Traducido del chino al inglés por Shen Qigi
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2. Lo que sigue serd “cualitativo”; aunque en la actualidad cada vez es
mds habitual la produccién de estudios y andlisis “cuantitativos”.
Reivindicamos la necesidad de embarcarnos en estudios cualitativos para
aclarar muchos conceptos confusos. Durante bastante tiempo, el predo-
minio de una determinada ideologfa en China ha provocado cierta dispa-
ridad entre “lo que se ha contado” y “lo que ha ocurrido realmente”. Este
es el motivo de la insistencia en “buscar la verdad en los hechos”, por mds
que sea una cuestion de sentido comun para todo el mundo. En ese entor-
no académico la experiencia individual tiene un significado especial: aun-
que limitada, es real. Para concluir la defensa de los estudios cualitativos,
podemos afirmar que incluso las cifras reales pueden ser poco fiables. Asf,
por ejemplo, la participacién politica de las mujeres tuvo su punto mds
dlgido durante la segunda parte de la Revolucién Cultural, ;podriamos lle-
gar por eso a la conclusién de que “las mujeres disfrutaron del estatus o de
los niveles politicos mds elevados™?* En la actualidad las mujeres tienen las
tasas mds altas de trabajadores en paro y encuentran mds dificultades para
obtener empleo, ;podriamos decir por eso que “la liberacién de la mujer
retrocede y el estatus de las mujeres ha bajado?” El objetivo del presente
ensayo es abordar estas cuestiones.

Dos etapas y sus caracteristicas

En los tltimos 57 afios aqui considerados hay dos etapas claramente
delimitadas, ya sea desde la perspectiva del movimiento de liberacién de la
mujer o desde la éptica de la vida de las mujeres y los estudios de la mujer.

28. Basado en las estadisticas no oficiales realizadas a nivel local en esa época. Cuando
Jiang Qing dirigia el programa “Combinando los tres tipos de personas” las mujeres
llegaron a representar el 30 % de los cuadros.

29. Véase el capitulo “El empleo femenino” en Li Xiaojiang, Respondiendo preguntas
sobre las mujeres, Editora Popular Jiangsu, 1997, (en chino).

78 Documentos CIDOB, Asia



Mujeres asidticas: cambio social y modernidad

La primera etapa abarca desde la fundacién de la Nueva China en 1949
hasta el fin de la Revolucién Cultural en 1976. Fue el periodo de la “libe-
racién socializada”, en el que las mujeres chinas se liberaron y se configu-
raron como grupo. Durante esta fase experimentaron una “socializacién
de grupo” en muy poco tiempo —menos de una década—, marcando una
clara distincién entre ellas y las mujeres de los demds periodos histdricos,
a la vez que se asentaron importantes bases para el desarrollo actual y en
su caminar como grupo y hacia una vida individualizada.

La segunda etapa, desde 1977 hasta la actualidad, constituye el perio-
do de transicién en el que las mujeres chinas empezaron a despertar su
conciencia de “féminas” y de “individuos” sobre la base de la liberacién
“socializada”. Tras mds de veinte afios de esfuerzos, las mujeres chinas
han adquirido unas caracteristicas “nativas” en su caminar como grupo
y hacia una vida individualizada. También han completado la impor-
tante transicién de su adaptacién a la modernizacidn, la sociedad inter-
nacional y los movimientos internacionales de mujeres.

Pero, antes de continuar, tenemos que aclarar cudl era el estatus inicial
de las mujeres chinas hace 57 afios y cudles son las diferencias principa-
les con el momento actual. Con anterioridad a la Nueva China, las
mujeres solfan estar sometidas a la familia y a los hombres, y muy pocas
podian trabajar fuera de casa. La idea tradicional de que “los hombres
son superiores y las mujeres inferiores” estaba profundamente arraigada;
la paternidad y la autoridad del marido segufan siendo su principal
yugo; la maternidad (especialmente de nifios varones) y la crianza de los
hijos eran las fases principales de su vida, asi como el tnico motivo de
su existencia. Apenas habia diferencias importantes entre las mujeres de
antes de la Nueva China y las del resto de la historia anterior.

Los principales cambios en la situacién de las mujeres en la Nueva
China fueron los siguientes:

1. Las mujeres salieron de la “familia” para entrar en la “sociedad”. Los
gobiernos les exigieron que trabajaran, las movilizaron e incluso les bus-
caron trabajos en la sociedad, con pocas excepciones tanto en las zonas
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urbanas como en las rurales. Fue una situacién muy diferente a la de las
mujeres de antes de la Nueva China y de los paises occidentales, donde
s6lo podian acceder a la sociedad en calidad de individuos™.

2. La plena igualdad de la situacién social de las mujeres fue estable-
cida por ley. Por medio de la propaganda ideoldgica, los movimientos
politicos y la interferencia administrativa, el Estado introdujo en la
mente de las personas la idea de que “los hombres y las mujeres son
iguales”, y la aplicé a todos los aspectos de la vida social’’. A diferencia
de las leyes de la Republica de China de la década de 1920, que esta-
blecfan claramente la igualdad de derechos para las mujeres, la nueva ley
posterior a 1949 prescindi6 de la ideologfa legalizada y la interferencia
del poder, que suponian mucho ruido y pocas nueces. En contraste con
los movimientos feministas de Occidente, resulta obvio que la igualdad
de derechos de las mujeres chinas presente en la “meta-legislacién™? fue
adquirida mucho antes de que la mayorfa de las mujeres tomaran cons-
ciencia de la importancia de su autodeterminacién.

Sin embargo, todos estos cambios en el estatus y en los derechos de las
mujeres fueron logros adquiridos principalmente en la década de 1950.
Después de la década de 1960, los “factores favorables” se limitaron y se
restringieron econémica y politicamente. Por ejemplo, de entre los que

30. Véase la “Resolucién sobre Tareas para el Futuro del Movimiento Nacional de
Mujeres” aprobada por la Segunda Conferencia Nacional de Mujeres en 1953. Hasta
1983 ésta fue la dltima vez que la palabra “movimiento” aparecié publicamente en
los documentos de la Federacién de Mujeres

31. Véanse la Ley del Matrimonio promulgada en 1950y la Carta de 1954, y véase tam-
bién la Resolucién sobre el Desarrollo de Cooperativas Agricolas del Comité Central
del Partido Comunista Chino en 1954, en la que se establecié el principio de “igual
salario por igual trabajo” sin tener en cuenta el sexo.

32. Mas detalles en Li Xiaojiang, La busqueda de Eva, Editora Popular Henan, 1988, (en
chino).
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“se despidieron de sus trabajos” y “volvieron a sus pueblos natales” en
1960, la mayorfa eran mujeres; después del duro periodo del desastre
natural a principios de los afios sesenta, las mujeres se vieron mds frus-
tradas que nunca con el estrés de su doble funcidn, etc. Mientras tanto,
los defectos de las limitaciones empezaron a aflorar. Una importante
desatencidn a las caracteristicas fisicas femeninas y una serie de actos
radicales® dafinos para la salud de las mujeres llevados a cabo en la
Revolucién Cultural dividieron, aparentemente, esta etapa en dos perio-
dos: el primero abarca toda la década de 1950, cuando las mujeres alcan-
zaron su liberacién y ganaron en casi todos los aspectos. Intentaron
identificarse con la sociedad y fueron bien aceptadas por ella, de ahi su
entusiasmo por la liberacidn.

El segundo empez6 a finales de los afios cincuenta, cuando se agudi-
zaron las contradicciones entre su obtencién de derechos sociales y la
excepcionalmente mala calidad de vida; entre su estatus social igualita-
rio y sus papeles tradicionales en la familia. De hecho, la liberacién de
las mujeres tuvo que afrontar importantes desafios™.

Estas ganancias y pérdidas indicaron el advenimiento de un nuevo
periodo en el que los movimientos de mujeres mostrarfan unas caracte-
risticas diferentes; razén por la que he usado dos conceptos diferentes
—“liberacién” y “desarrollo”— para definir las principales caracteristicas
de los movimientos de mujeres en los periodos anterior y posterior a las

33. Incluyendo las numerosas acciones masculinizadas llevadas a cabo para “Librarse de
los cuatro viejos” en el periodo inicial de la Revolucién Cultural y el posterior movi-
miento de las “Chicas de Hierro", tras el 8 de Marzo.

34. Desde septiembre de 1957 (cuando tuvo lugar la Tercera Conferencia Nacional de las
Mujeres) hasta septiembre de 1983 (fecha de la Quinta Conferencia Nacional de las
Mujeres), la Federacién de Mujeres no habia hecho publico ningiin documento ni
decision especificamente vinculados a las mujeres. El trabajo sobre las mujeres reali-
zado a nivel de Estado y de gobierno quedo6 casi totalmente paralizado.
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reformas sociales de la década de 1970. El primero enfatiza las caracte-
risticas exteriores de la “sociedad”, mientras que el segundo resalta los,
cada vez mds importantes, factores subjetivos.

Desde que se produjo la reforma social en la década de 1980, el de-
sarrollo de las mujeres chinas entré en un “Nuevo Periodo” que puede
considerarse como la segunda etapa de la liberacién de las mujeres desde
la instauracién de la Nueva China. Comparada con la primera, la segun-
da tiene las siguientes caracteristicas:

1. Se desperté la “conciencia subjetiva de las mujeres”. Se realizé un

gran esfuerzo por separar su “yo” de la “sociedad”, y a las “mujeres” de

su concepcidén de que “los hombres y las mujeres son idénticos™.

2. Surgieron de manera espontdnea grupos locales de mujeres con

planteamientos politicos similares. El espacio social fue creciendo. Las

mujeres se separaron del modo “tradicional” de ser liberadas por el

Estado, la sociedad y los hombres. Esto cambié considerablemente la

imagen de grupo de las mujeres chinas en tanto “seres moldeados” y

con un destino de “seres pasivos™.

Estas dos caracteristicas fueron la consecuencia evidente de la “libera-
cién socializada” de las mujeres de la etapa anterior. Fueron, también, su
resultado y su traicién. Podria resumirse asi: el movimiento de las muje-
res en el Nuevo Periodo se basé en la liberacién de las mujeres por el
socialismo. La conciencia subjetiva de las mujeres ampli6 el espacio para
que tomaran decisiones sobre s{ mismas. Fue un proceso de desarrollo
de las mujeres en el que confirmaron y defendieron sus intereses de
grupo, primero de manera espontdnea, luego conscientemente.

35. Véase la obra de la autora Caminando hacia las mujeres. Sobre el historial deporti-
vo del movimiento de las mujeres en el Nuevo Periodo (en chino), Qingwen Press,
Hong Kong, 1993.

36. Véase la obra de la autora Adios al ayer. Panorama del movimiento de las mujeres
en el Nuevo Periodo (en chino), Editora Popular Henan, 1995.
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En lo que respecta a la segunda etapa, si la analizamos cuidadosamente,
podemos también dividirla en dos partes con caracteristicas diferentes:

La primera incluye toda la década de 1980 y principios de la de 1990.
Fue el periodo de “ilustracién” que tenfa como meta principal la cons-
ciencia y la educacién de las mujeres. Su origen se encuentra en el siste-
ma “socialista’, y su naturaleza “nativa” procede de la ideologfa
“marxista’. A pesar de que avanzé por una érbita distinta y con estrate-
gias diferentes, sus activistas fueron escuchadas por las feministas de
Occidente, y sentaron las bases de la “fusién” que se dié a continuacién.

La segunda comenzé en 1993, cuando estaba preparindose la IV
Conferencia Mundial de las Mujeres, y prosigue en la actualidad.
Durante este periodo el desarrollo de las mujeres chinas ha estado total-
mente unido a la sociedad internacional y a los movimientos de mujeres.
As, se ha convertido en un perfodo de “modernizacién” y “poscoloniza-
cién”. Las fuerzas de lo “nacional” (que también puede ser nacionalista)
y lo internacional (principalmente de Occidente) se han convertido en
los principales factores que han afectado a las mujeres chinas para diri-
girlas y forzarlas a desarrollarse. Bajo tales circunstancias, casi todas las
organizaciones o individuos “locales” o “nativos” han quedado atrapados
por las dos fuerzas. Para alcanzar algo mds ha habido que hacer nuevas
elecciones: aliarse con el Gobierno, para involucrarse en la promocién del
“desarrollo” de las mujeres, o conseguir financiacién de las fundaciones
extranjeras para elaborar los llamados proyectos de estudios de la mujer.
Por mi experiencia personal, es natural que sea sensible a los factores de
“espontaneidad” y “nativizacién”, porque he experimentado ambos.
Debido a mi identidad como académica he tenido, temporalmente, que
mantener una distancia semejante de los dos factores aparentemente con-

37. Una explicacion detallada de esta cuestion figura en el capitulo de “La separacion
necesaria” en la obra de la autora Interpretando a las mujeres (en chino), Editora
Popular Jiangsu, 1999.
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frontados. Ha sido necesario mantenerme alejada del “movimiento” para
observar este perfodo desde un punto de vista y una actitud objetivos.
Queda bastante claro que es un proceso inevitable de la modernizacién y
de la denominada “globalizacién”, que no puede simplificarse como
g q

<« » <« » « . » « z » .

bueno” o “malo”, como “progresista” o como “retrégrado”. Sin duda,
puede ayudar a las mujeres chinas a acceder a la sociedad internacional y
a la via de la “modernizacién” en el menor tiempo posible, pero acelerar
el proceso tiene un precio que hay que pagar, y ser conscientes de ello ha
sido algo muy importante.

Ganancias y pérdidas

Cada una de las etapas cuenta con elementos diferentes. El primero es
“socialismo” y el dltimo “modernizacién”. Un pequeno andlisis de su
evolucién nos mostrard lo que las mujeres chinas han ganado y el precio
que han tenido que pagar por ello.

Lo que el socialismo di6 a las mujeres

En un determinado momento, el socialismo fue el entorno de nuestra (y
también de mi) existencia. El mismo dia de mi nacimiento empecé a vivir
en el “socialismo”, lo que establecié un limite claro entre las mujeres de mi
generacién y las mujeres de otras épocas histéricas, las mujeres de
Occidente y también las de otros paises. Ya desde nuestro nacimiento nos
habfamos convertido en parte de la sociedad; el primer dfa en que comen-
zamos la escuela primaria entramos en la sociedad, suefio distante y lujoso
para las mujeres de otros tiempos; desde ese instante, se estructuraron nues-
tras vidas y quedaron integrados los principales contenidos de mi vida.

Aunque los movimientos socialistas estén en declive, y sean objeto de
critica en la actualidad, en lo que a mi respecta nunca los consideraré
como un “fracaso”. No sélo han constituido mi entorno existencial sino
también la estructura de mi proceso vital. Cuando una débil y aislada
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mujer sobrevivié y se mantuvo firme en una época llena de grandes cam-
bios, ;c6mo podria resumirse todo el proceso simplemente como un
“fracaso” La idea de “fracaso” es una conclusién falsa tanto para mi
como para las mujeres chinas de mi generacién. Muy al contrario, el
socialismo es un éxito con respecto a la liberacién de las mujeres. Ese
éxito queda demostrado, al menos, en dos aspectos:

1. Las mujeres chinas han pasado de ser “seres familiares” a ser “seres

sociales” en un periodo de tiempo relativamente corto®. Ese es un

logro de la revolucién socialista (no del movimiento feminista).

2. Las mujeres chinas han obtenido, en términos generales, la igual-

dad ante la ley, resultado de aplicar el principio “igualitario” del socia-

lismo (mds que el de las ideas feministas).

Gracias a la “victoria del socialismo en China”, las mujeres de mi gene-
racién y yo misma pudimos disfrutar de la “liberacién” sin pagar dema-
siado por ella. Hablando sinceramente, nunca intentamos “ganar la
liberacién”, y nuestras antecesoras “revolucionarias” no se plantearon la
liberacién como una meta especifica. Para mi (y para las mujeres de mi
generacién) la “liberacién” fue mds bien una dddiva del socialismo, que
“fdcilmente” sentd las bases de nuestra vida. Fuimos la primera genera-
cién de mujeres que se beneficié directamente de la liberacién de las
mujeres por parte del socialismo. Muchos trabajos de campo y compa-
raciones me ayudaron a darme cuenta de ello. Tuvimos entonces al
menos tres ventajas en comparacién con las occidentales: en primer
lugar, una ventaja ideolégica. “La igualdad entre hombres y mujeres”
estaba legalmente asegurada por el sistema socialista. Las mujeres no
tuvieron que defender especialmente esta idea ni luchar por ella (como
siempre tuvieron que hacer las feministas occidentales), por lo que

38. En los afios cincuenta del siglo pasado las mujeres chinas completaron el proceso de
plena socializacion realizado en menos de una década, mientras que a las mujeres

occidentales el mismo proceso les llevé casi 200 afios.
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pudieron ahorrar tiempo y energias que dedicaron a la participacién
social. Por ese motivo, el ritmo y la intensidad de la participacién social
de las mujeres chinas fueron excepcionalmente mds rdpidos y mayores.

En segundo lugar, una ventaja en la legislacién. La aplicacién del prin-
cipio de “igualdad entre hombres y mujeres” fue anterior a la toma de
conciencia de la mayor parte de las mujeres sobre su preparacién como
ciudadanas y sus realizaciones sociales bdsicas. Superé al periodo de ilus-
tracién feminista de la alianza para luchar contra la “sociedad de los
hombres” en el punto inicial de la “liberacién de las mujeres”. La rei-
vindicacién de una identidad social por parte de las mujeres fue mucho
mds importante que las reivindicaciones feministas de identificarse con-
sigo mismas, y estas reivindicaciones estimularon directamente la volun-
tad individual de las mujeres para participar en la sociedad.

En tercer lugar, una ventaja en la accién. La participacién del Estado en
la implementacién de movimientos politicos y medidas administratrivas
para impulsar la igualdad de ambos sexos ofrecié la posibilidad de que en
los derechos de las mujeres se incluyeran los derechos civiles comunes, que
la liberacién de las mujeres superara el nivel real de desarrollo social. El
poder y los resultados de esta interferencia estatal estuvieron mucho mds
alld del alcance de cualquier movimiento feminista y fueron mucho mds
poderosos que cualquier tipo de movimiento feminista.

Las mujeres, individualmente consideradas, también obtuvieron
beneficios. Al menos podemos enumerar tres:

1. No tuvo que sufrir el perfodo de confrontacién y lucha solitaria

contra el mundo de los hombres.

2. La asistencia social incrementé la conciencia social de las mujeres y

su conciencia de participacién social, y se redujo rdpidamente las bre-

chas histéricas entre los dos sexos.

3. Cualquier mujer en una situacién (social) favorable tenfa la posibi-

lidad de escapar de la situacién general de las mujeres como grupo

(atin ocupando las posiciones inferiores) y de seguir desarrollindose

(individualmente).
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Por ese motivo fueron tantas las mujeres sobresalientes de nuestra
sociedad que intentaron, en alglin momento, establecer una distincién
entre s{ mismas y las “mujeres”; se negaban a que sus publicaciones se
editaran en “selecciones de mujeres escritoras”, las funcionarias se mos-
traban reticentes a mostrar que estaban haciendo cosas en favor de las
mujeres, etc. Luego sucedié algo en nuestra sociedad, en las personas y
en las mujeres: las profesionales urbanas disfrutaban de un trato social
mucho mejor que cualquier campesino vardn; las intelectuales (a menu-
do consideradas como “cuadros”) tenfan unas posiciones sociales mds
elevadas que las profesionales corrientes (y, no hace falta decirlo, mds
que las campesinas).

Bajo semejantes circunstancias sociales, la amplitud de la liberacién de
las mujeres como grupo no tenfa nada que ver con los movimientos
feministas, pues se habfa visto beneficiada y limitada en su totalidad por
el desarrollo social y por las politicas del Estado. El desarrollo individual
de las mujeres no fue consecuencia de que tuvieran o no una conciencia
feminista (sobre el desarrollo de las mujeres), sino que dependié princi-
palmente de la educacién que recibieron.

Todas las caracteristicas mencionadas supusieron algunas diferencias
en nuestra vida y entorno frente a las mujeres de la mayor parte de los
paises y regiones del mundo. En primer lugar, la relacién entre las muje-
res y la nacién. Los movimientos feministas y la situacién de las muje-
res en Occidente siempre han sido marginales en la sociedad y atin no
han obtenido atencién nacional. En cambio, la liberacién de las muje-
res obtenida a través de movimientos sociales politizados formé parte de
la “revolucién socialista” y estuvo bien vista a los ojos del Estado.
Cuestiones como el empleo femenino, la seguridad de sus derechos y
beneficios, la planificacién familiar, etc. han seguido estando controla-
das por las politicas del Estado hasta la actualidad.

En segundo lugar, la relacién entre individuo y sociedad. Los factores
sociales influyeron directamente en los destinos de los individuos. El des-
tino de casi todos estuvo estrechamente vinculado al del grupo. El asi lla-
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mado “grupo” podia consistir tanto en la “nacién china”, limitada por las
politicas estatales, como en los “trabajadores” o los “campesinos”, confi-
nados a la estructura social urbana-campesina, o en las “unidades de tra-
bajo”, que en determinado momento tuvieron una estrecha relacién con
nuestras vidas. Las “unidades de trabajo” resultaron ser el “apoyo” de nues-
tra “liberacién”, porque reemplazaron a las anteriores “familias” y reduje-
ron o debilitaron el papel de las familias tradicionales patriarcales. En tal
red “social” el “individuo” desaparecid, y también las “mujeres”.

Los individuos y las mujeres acabaron confinados a la familia. La fami-
lia parecia la dltima fortaleza donde se mantenia la individualidad y los
papeles de género. Sélo en el seno de la familia un hombre podia seguir
desempefiando el papel de cabeza de familia frente a su esposa e hijos,
aunque la autoridad de la familia patriarcal ya habia sido reemplazada por
la del Estado paternalista. S6lo en el seno de la familia podia una mujer
seguir desempefiando su papel familiar tradicional, criando a los nifos y
haciendo el trabajo doméstico, por mds que ganara su propio pany com-
partiera la responsabilidad de alimentar a la familia con su marido.

En este sistema y en este entorno, las mujeres chinas compartian algu-
nas caracteristicas comunes: nunca las mujeres de ningin otro pais
tuvieron una relacién tan estrecha con su Estado, nacién y sociedad,
construida sobre una conciencia “social” mds fuerte que la conciencia
“individual”; en ningtin otro pafs del mundo una mujer “liberada” tenfa
una “conciencia de las mujeres como grupo” tan débil como las mujeres
chinas, con un deseo mds fuerte de autodesarrollo que de “liberacién
femenina”. El “socialismo” fue un proceso por el que las mujeres chinas
se “socializaron” como grupo. En virtud del poder del pais socialista rea-
lizaron dos grandes saltos hacia adelante en un espacio de tiempo muy
breve (menos de una década):

1. Escaparon de la familia feudal y accedieron a la sociedad de mane-

ra generalizada.

2. Se libraron de la sociedad feudal y avanzaron directamente hacia el

Estado-nacién en sentido moderno.
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La “liberacién femenina” representd el punto de partida de la nueva
sociedad y rebasé la etapa de lucha solitaria de las feministas, al mode-
lar la naturaleza de la “sociedad” en el proceso vital de cada persona. En
esas condiciones la “feminidad” decayd, perdiendo su espacio en la vida
social. Dado que el ciclo vital de las mujeres estaba profundamente mar-
cado por la naturaleza de la “sociedad”, las desventajas eran también bas-
tante evidentes:

— La falta de conciencia de las mujeres supuso una depreciacién de su
subjetividad, no s6lo en nuestras mentes sino también en nuestra vida:
desprecidbamos a las mujeres intentando seguir los pasos de los hom-
bres a la vez que los mantenfamos alejados de nosotras. Acabamos por
perdernos a nosotras mismas y también a las mujeres.
— A falta de un proceso de ajuste, la anterior dependencia femenina de
los hombres y de la familia se trasladé ficilmente a la sociedad (socia-
lismo), a la nacién y a la unidad de trabajo. La autonomia de las muje-
res estaba muy restringida por su conciencia de autodeterminacidn:
aunque su situacién permitfa desde el punto de vista econémico que se
ganaran la vida por s{ mismas, segufan entregadas a su vida basada en
lo ideolégico, en lo espiritual y, especialmente, en lo emocional debido
a la falta de conciencia subjetiva de autonomia y autodeterminacién.
— Sin las necesarias elecciones y criticas, la voluntad “androcéntrica” y
las tradiciones culturales se mantuvieron intactas en una sociedad de
“igualdad de género” hasta el presente. El androcentrismo siguié man-
teniendo su posicién de liderazgo en la vida familiar, en las relaciones
entre los sexos, en la mente de las personas y en los circulos académi-
cos. Por ese motivo, algunos académicos varones siempre pidieron “el
regreso de las mujeres al hogar” en nombre de la “sociedad” cada vez
que las reformas sociales llegaban a alguna encrucijada.

Todos los “avances” y la “liberacién” se sintieron en la sociedad y en
nuestra vida social, pero el precio de todo ello debié pagarlo cada mujer
durante toda su vida. Asi, la “modernizacién” es lo que llegé después de
la “Revolucién Socialista” y con ella, los problemas de género.
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Significado de la" modernizacion” para las mujeres chinas

De manera semejante al impacto que el “posmodernismo” ha tenido
sobre el “modernismo” en Occidente, la “modernizacién” ha tenido el
efecto de corregir y ajustar nuestro socialismo. En un entorno social
muy cerrado y pobre, la “modernizacién” para una nacidn significa salir
de ese encierro, acabar con las guerras frias entre Oriente y Occidente y
dirigirse hacia el mundo; para la mayoria de las personas significa librar-
se de la pobreza, alcanzar el bienestar o enriquecerse. La modernizacién
tiene contenidos especificos en nuestro pais: politicamente significa
pasar de una sociedad bajo el “imperio del hombre” a otra bajo el “impe-
rio de la ley”, y del totalitarismo a la democracia; econémicamente
reemplaza la “economfa planificada” y el “gran tazén de hierro” por la
economfa de mercado, que conduce a la prosperidad; ideolégicamente
rompe con las restricciones a la autodeterminacion, la libertad y la aper-
tura.

Entonces, ;qué significa la “modernizacién” especificamente para las
mujeres? jLas mujeres estdn haciendo frente a unos retos sin preceden-
tes en la “modernizacién”!

A diferencia de épocas pasadas, del socialismo que tuvimos, o de los
primeros tiempos cuando se creé la Nueva China y el Estado ofrecia
ayuda y asistencia a las mujeres, la actual sociedad china parece estar tan
ocupada con la modernizacién que ignora a las mujeres. La “igualdad de
género” ha sido definida y aplicada de manera diferente desde hace un
tiempo. jCada vez que la reforma avanza un paso en las “cuestiones de
las mujeres”, parece que el vehiculo de la reforma intenta dejarlas fuera!

En primer lugar estd la seguridad social. Aunque la supresién del “gran
tazén de hierro” no estaba dirigida a las mujeres, representé no obstan-
te un duro golpe para ellas. A diferencia de los hombres, el punto de par-
tida en el empleo de una mujer china era el “gran tazén de hierro”
socialista, que mds tarde tuvo dos efectos negativos por la costumbre de
obtener comida de ella. Uno fue que las mujeres tenfan inculcada la idea
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de que dependian del “gran tazén de hierro” y crefan que morirfan de
hambre cuando la perdieran; el otro efecto fue que estaban perdiendo su
capacidad de obtener comida debido a esta dependencia, por ello se
planted la cuestién del “regreso de las mujeres a los hogares” y la “crisis
del empleo femenino”.

En segundo lugar encontramos el matrimonio y los asuntos familia-
res. La “Ley de matrimonio” revisada en 1980 hacfa especial hincapié en
el amor dentro del matrimonio como elemento importante de los dere-
chos individuales. Las disparidades individuales entre hombres y muje-
res en sus respectivos desarrollos sociales emergfan en la vida familiar
cuando las “necesidades espirituales” se situaban por encima de las
“necesidades alimenticias”, y hacian asi tambalearse los fundamentos del
matrimonio. Estos fueron construidos en torno al “tazén de hierro” de
cada hogar individual, dando lugar a un gran ndmero de problemas,
como “Qin Xianglian” (mujer abandonada por su marido), la “tercera
persona interpuesta’, y las “crisis familiares”, que amenazaban a las
mujeres con el abandono de sus maridos.

En mds de 20 afios, con el profundo desarrollo de la “modernizacién”,
los “asuntos femeninos” derivados de las “crisis” mencionadas aumenta-
ron tanto en nimero como en diversidad, y surgieron nuevos problemas
mientras que los antiguos segufan sin ser resueltos. Lo cierto es que
muchas mujeres tuvieron dificultades para adaptarse a los nuevos cam-
bios. Algunas empezaron a quejarse de la reforma, pero no de la “moder-
nizacién”, que habfa supuesto muchos beneficios précticos,
especialmente en su vida cotidiana, como por ejemplo mds comida,
electrodomésticos, ropa, cosméticos, etc; habfa aliviado mucho el estrés
de la doble carga femenina, y mejorado y enriquecido la vida de las per-
sonas. Los beneficios que trajo la “modernizacién” se materializaban en
la vida cotidiana de cada mujer y contrastaban con la del anterior “socia-
lismo”, presentando un agudo contraste con las presiones y frustracio-
nes de las mujeres en su trabajo, en la sociedad y en la reforma. Asi,
pues, jla reforma era necesaria si se querfa la modernizacién! La “refor-
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ma” habia puesto a las mujeres en una situacién en la que no tenfan otra
opcién que la de esforzarse si querfan sobrevivir. A partir de entonces ha
habido muchas cosas nuevas y alentadoras para las mujeres, al tiempo
que han surgido problemas, como los siguientes:

— La Federacién de Mujeres® ha cambiado sus perspectivas y papel, ha
pasado de movilizar a las mujeres para su participacién social a orientar
la atencién social hacia las mujeres, afirmando que sirve a los intereses
propios de las mujeres y no desde el punto de vista del Partido, como
hacfa antes. Empieza a encontrar la solucién a los problemas de las
mujeres de manera eficaz, en lugar de limitarse a transmitir el mensaje
del Partido como hacfa en el pasado®.

— Las ONG de mujeres han proliferado; partiendo de los problemas
de las mujeres surgidos a partir de la reforma y los intereses de los dife-
rentes grupos, se han organizado concienzudamente para realizar activi-
dades de autoayuda y aliviar eficazmente algunas dificultades especificas
que encuentran en las reformas.

— Las académicas han dirigido su atencién a los diversos problemas de
las mujeres en los centros escolares, tomando parte activa e impulsando
el desarrollo de las mujeres. También han creado “centros de estudios de

39. La Federacion de Mujeres es la organizaciéon del Partido Comunista chino que se ha
encargado de realizar el trabajo politico entre las mujeres chinas asi como de preser-
var sus intereses desde la fundacién de la Republica Popular China. Tiene una estruc-
tura y organizaciéon nacionales con la presencia de federaciones en todas las
provincias chinas (nota de la editora.)

40. A principios de la década de 1980, la Federacion de Mujeres fue la primera organi-
zacion que impulso actividades para “mantener y proteger los derechos legales y los
intereses de las mujeres y los nifios" y se establecieron oficinas responsables de ese
“mantenimiento de los derechos” en todos los niveles de la Federacién de Mujeres.

41. A mediados de la década de 1980 se crearon diferentes asociaciones de amistad con
las mujeres y centros de investigacion y de estudios tedricos de mujeres.
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las mujeres” para mejorar la situacién en el mundo académico y para
transmitir a la sociedad la racionalidad y la voz de las mujeres™.

— Las escritoras han afadido lefia al fuego con su voz “peculiar”. Nadie
puede retirar las etiquetas de “mujer” e “individual” que pegaron al tren
de la “modernizacién” al retratar la “conciencia de si de las mujeres” en
la década de 1980 y al describir las escenas de “la vida privada de las
mujeres” en la década de 1990.

Si rastreamos lo que ocurrié no hace mucho tiempo, podemos com-
probar que las mujeres empezaron a emprender acciones aproximada-
mente cuando comenzé la reforma a principios de la década de 1980:
La “modernizacién” acababa de entrar en nuestras vidas y se ponfan de
relieve nuevos temas relacionados con las mujeres: el “movimiento para
proteger los derechos de las mujeres” de las federaciones de mujeres, los
“estudios de la mujer” de las académicas, el surgimiento de los grupos
no gubernamentales de mujeres, la descripcién de la conciencia femeni-
na por las escritoras, etc., todo lo cual, de manera coincidente, aparecié
sin ningun escenario previo. Juntos, estos temas han ayudado a crear un
escenario unico de la reforma social china en el Nuevo Periodo.

En comparacién con la etapa en que “las mujeres fueron liberadas por
el socialismo”, estos 20 afios de reforma son mds largos, mds dificiles y
tortuosos: desde el despertar de la “conciencia femenina” (cuando empe-
zaron a darse cuenta de que deberfa existir un espacio social legal e inde-
pendiente para ellas) hasta el despertar de “la conciencia de la subjetividad
femenina” (cuando empiezan a ser concientes de que en su condicién de
mujeres también deberfan, y seguramente podrian ser, las duefias de su
propio destino y de su propia vida) y, de nuevo, el despertar de la “con-
ciencia de grupo de las mujeres” (cuando se dieron cuenta de que deberi-

42. Desde mediados de la década de 1980 numerosos profesores universitarios han
entrado en centros de investigacion y de estudios de mujeres. El primer Centro de
Estudios de las Mujeres se establecié en la Universidad de Zhengzhou en 1987.
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an trabajar con entusiasmo en favor del crecimiento y el desarrollo de las
mujeres, dado que cada una de ellas forma parte del grupo de las muje-
res), etc. En el momento actual, las mujeres ya han llevado a la prictica
sus despertares bajo la forma de autoayuda y de ayuda mutua. Esa es
nuestra “modernizacién”, el proceso en el que las mujeres chinas estén
“caminando hacia las mujeres” a partir de la liberacién socializada.

En nuestro pais, ademds de algunos rasgos comunes, la “moderniza-
cién” de las mujeres es, segin creo, mds que una causa social, una accién
individual y una opcién individual, mds que una accién de grupo. Esto
significa que las mujeres chinas han crecido no sélo econémicamente o
en la vida social, sino también emocional y espiritualmente.

Afortunadamente, mi “caminar hacia las mujeres” casi coincidié con el
avance de las mujeres chinas hacia la “modernizacién™. Me siento orgu-
llosa de haber participado en el impulso de nuestro viaje comtn con todas
mis fuerzas. En este contraste de “gota en el océano”, veo claramente que:

1. Nuestra situacién en la “modernizacién” no es tan optimista por-
que nuestras debilidades y desventajas de la pasada “liberacién” estdn
totalmente expuestas y han sido reveladas en el proceso. De todos
modos, no somos un “grupo problemdtico” sino un grupo de seres que
despiertan debido a la presién de ciertos “problemas”.

2. Las mujeres chinas involucradas en el rumbo de la “modernizacién”
no son en absoluto “victimas”, tal como suponen algunos académicos
“posmodernos” en Occidente. En contraste con la “modernizacién” que
las mujeres en Occidente y en otros paises en desarrollo experimentaron
una vez, la de las mujeres chinas no es sencillamente un proceso por el
que se las empuja al mercado y se las convierte en un grupo de consumo,
sino un proceso que les permite su autoidentificacién y su autodesarrollo.

43. Para mas detalles véase “Creation of Publish Space: A Case self-analysis” en Li
Xiaojiang, Movement of women's studies: Cases taken in China, Oxford University
Press, Hong Kong, 1997.
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¢Por qué es diferente? Simplemente debido al “socialismo” que tuvimos.
Sigue estando alli en la actualidad y ha vuelto a las raices para permitirnos
seguir creciendo. Es mds amplio que el feminismo* del pasado y mds rico
que el que existe actualmente, aunque el camino para el desarrollo sea
mucho mds dificil y tortuoso. Es asi porque este avance no sélo interesa a
las mujeres, sino también a los otros grupos vulnerables de la sociedad; su
objetivo va m4s alld del progreso de las mujeres para incluir también el cre-
cimiento y el desarrollo de nuestra nacién en su totalidad.

En un tiempo la “sociedad” china ayudé e impulsé la liberacién de las
mujeres chinas, por lo que las mujeres chinas “liberadas” no pueden
avanzar solas sin avanzar en paralelo al desarrollo social chino. Al igual
que en el proceso de la “liberacién de las mujeres por el socialismo” nos
enfrentamos a ventajas e inconvenientes: los pasos dados en el desarro-
llo de las mujeres fueron limitados, pero el socialismo orienté la idea de
las mujeres hacia una vida social mds plena, algo que el feminismo siem-
pre ha echado en falta y de lo que ha carecido.

¢Doénde estamos ahora?

Observar en retrospectiva nuestra experiencia permite entender
mejor la situacién en la que estamos. Ya sea a partir de experiencias
individuales o de la experiencia de las mujeres chinas en este pais,
podemos ver con claridad que durante mds de medio siglo ni la libe-
racién de las mujeres ni el desarrollo individual se podian llevar a cabo

44. La palabra “feminismo" tiene dos traducciones en chino: “niiquan zhuyi" (literal-
mente el "ismo" de los derechos de las mujeres) y “niixing zhuyi" (literalmente fémi-
nas-ismo). Las diferencias de traduccién indican el grado en que las mujeres chinas
aceptan y se identifican con el feminismo. En la actualidad muchas mujeres chinas
prefieren “ntixing zhuyi" a "niiquan zhuyi" cuando se comunican con la sociedad

internacional e identifican sus propias identidades.
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si se apartaban del desarrollo de la sociedad china en general. Era
imposible hacer referencia o planificar cualquier aspecto de la libera-
cién de las mujeres chinas o sobre los “derechos personales” sin tener
en cuenta el pafs.

Desde fines de 1993 hasta la actualidad se ha producido un impor-
tante e inesperado punto de inflexién en el proceso de desarrollo de las
mujeres chinas, acelerando los pasos de toda China hacia la “globali-
zacién”. El “movimiento de estudios de la mujer” iniciado a mediados
de la década de 1980, centrado sobre todo en lo “local” y lo “nativo”,
habia llegado a su fin. Acontecimientos que se vieron influidos por
desarrollos, tanto en el interior como en el exterior de China, y que
tuvieron importantes consecuencias sobre las mujeres chinas casi
simultdneamente son los siguientes: dentro de China, a fines de 1993,
la TIT Sesién Plenaria del XIV Congreso del Partido Comunista Chino
aprobé la decisién de establecer una economia de mercado socialista.
La sociedad china debid afrontar una transicién social completa inten-
tando superar el “cuello de botella” del desarrollo social. Bajo la pre-
sién de la globalizacién econémica, todo el mundo tuvo que encararse
al problema de la existencia: personas de clases diferentes (incluyendo
las mujeres) tenfan que ajustar sus posiciones y espacios. En esta situa-
cién las mujeres tuvieron mds dificultades que los hombres. El
Gobierno, que todavia afirmaba ser “socialista’, no podia quedarse
sentado y permanecer indiferente, su interferencia y opciones politicas
eran necesarias e inevitables.

Fuera de China, también a fines de 1993 la sociedad internacional
demostré aparentemente mayor interés por las mujeres chinas y se conté
mds con ellas tras la “Conferencia Regional de APEC® sobre las

45. APEC, Asia-Pacific Economic Cooperation. Organizacién multilateral creada en
1989 que incluye a paises de ambas riberas del océano Pacifico (nota de la edi-
tora).
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Mujeres” celebrada en Manila. Los malentendidos de los paises occi-
dentales y sus prejuicios con respecto a China podian percibirse en sus
opiniones y actitudes hacia las mujeres chinas; las nuevas cuestiones
relativas a las mujeres y los problemas de la “planificacién familiar” que
tuvieron lugar en la reforma aumentaron las preocupaciones y la simpa-
tfa del mundo exterior con respecto a sus condiciones, procurando pro-
yectos y medidas para “ayudar” a las mujeres chinas.

Justo entonces, la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (IV
CMM) iba a celebrarse en Beijing, China, lo que daba a las mujeres chi-
nas una nueva oportunidad de desarrollo. Debido a los papeles desem-
penados por la IV CMM, tanto las fuerzas del interior como las del
exterior tuvieron la oportunidad de cooperar y de intercambiar ideas
para avanzar hacia la meta aparentemente comtun, aunque cada parte
tenfa su propio objetivo.

China deseaba “permitir que el mundo entendiera a China”, por lo
que durante un tiempo las mujeres chinas se convirtieron en el sim-
bolo de la imagen nacional. El Estado y el gobierno prestaron una
atencidn sin precedentes a las cuestiones relacionadas con las mujeres.
Esto, desde luego, proporcioné una ayuda oportuna e importante al
desarrollo de las mujeres chinas, “frustrado” con la reforma. Las poli-
ticas estatales ayudaron a suavizar las “caidas” de género de la transi-
cién, intentando mantener la liberacién de las mujeres en el elevado
nivel original. La intencién era que el mundo conociera el crecimien-
to de las mujeres chinas, asf como demostrar las “ventajas del socia-
lismo” a partir del nivel de liberacién de las mujeres chinas. Las
medidas tomadas inclufan:

1. Exigencia especial a las administraciones de todos los niveles para

que aseguraran una cuota femenina de cuadros®.

46. A principios de 1994 el Ministerio de Organizacién distribuyé documentos relativos
a ese punto.
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2. En relacién a los trabajadores “despedidos” de las empresas estata-
les, se darfa una atencién especial a los problemas de las mujeres “des-
pedidas” y a su “reocupaciéon™.

3. Se crearon diversas leyes y reglamentos para la proteccién de los
derechos legales e intereses de las mujeres®.

4. Se empezaron a tratar las cuestiones de la salud reproductiva,
tomdndose al mismo tiempo medidas de planificacién familiar®.

5. Gracias al “Aprendizaje dual y competencia dual” comenzé la ayuda
a las mujeres de las zonas rurales para superar la pobreza, facilitando
al mismo tiempo el desarrollo rural™.

47. En el documento “Perspectivas de Desarrollo de las Mujeres para 1995-2000",

publicado en 1996, se formulaba un compromiso especifico para “crear 800.000
puestos de trabajo para mujeres”. Las Federaciones de Mujeres de todos los
niveles también han puesto en practica muchas medidas de ayuda vinculadas a
ese fin.

48. En la década de 1990 se han establecido una serie de leyes y reglamentos, inclu-

49.

50.

98

yendo “castigos severos para el trafico y el rapto de mujeres y de nifios” (1991),
“Prohibicion de la prostitucién y de las actividades de prostitucion” (1991), “Ley
de Seguridad para los Derechos e Intereses de las Mujeres” (1992), “Reglamentos
de Proteccién Laboral para las Mujeres Trabajadoras” (1994), “Prueba para el
Seguro de Maternidad de las Empleadas” (1995), “Ley para la Atencion Sanitaria
a la Madre y a sus Hijos" (1995).

Desde 1994, a instancias del “Proyecto de Salud Reproductiva” auspiciado por la
Fundacién Ford y por la Conferencia de las Naciones Unidas para la Poblacion y
Desarrollo, la “salud de las mujeres” se ha tenido en cuenta en las acciones de
planificacion familiar.

Iniciado por la Federacién de Mujeres de Hunan y llevado a toda China por la
Federacion de Mujeres Nacional, se ha convertido en el nlcleo del trabajo de las
federaciones de mujeres campesinas.
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6. Se anadié al “Proyecto Esperanza” un “Plan para el Capullo de
Primavera™' que ofrecfa una ayuda especial a la asistencia de nifias no
escolarizadas.

Estas medidas y acciones, junto a las politicas estatales y la interven-
cién del gobierno, frenaron de manera evidente y eficaz el répido decli-
ve de la situacién social de las mujeres mds desfavorecidas, pero también
limitaron las actividades de las mujeres locales présperas. Con la inter-
ferencia directa del Estado, las organizaciones y actividades “diversifica-
das” de las mujeres locales fueron “seriamente frustradas™ durante un
tiempo. Simultdneamente se interrumpié el desarrollo regular del
“Movimiento de Estudios de la Mujer” caracterizado por lo “nativo” ini-
ciado en el “Nuevo Periodo”, facilitando, fortuitamente, el camino para
los posteriores estudios sobre las mujeres y para la “poscolonizacién” de
las actividades de las ONG.

En la actualidad podemos ver con mds claridad que las acciones
emprendidas por el Estado estaban dirigidas principalmente a los gru-
pos mds vulnerables de mujeres. Ademds, mientras que el Estado asistié
a las mujeres “con problemas” para resolver sus problemdticas sociales,
ignoré a los grupos profesionales de mujeres académicas que estaban ya
bien desarrollados. Esta ignorancia ha dejado el campo de la investiga-
cién tedrica, con un importante potencial a largo plazo para el desarro-
llo del grupo de mujeres, a las propias académicas, convertidas en el
principal enclave de la “poscolonizacién” debido a la falta de “recursos
internos para el propio desarrollo”. La inevitable “miopfa” y la planifi-

51. Lanzado a nivel nacional en 1994. Para 1998 el Plan ya habia ayudado a volver a la
escuela a decenas de miles de nifias que habian abandonado el sistema escolar.

52. Véase el discurso de la autora en el “Succeeding Forum for 95" World Women's
Conference" pronunciado en la Universidad de Harvard (Ming Bao mensual, No. 10,
1995, Hong Kong).
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cacién a corto plazo que a menudo han experimentado los paises en
desarrollo en sus procesos de “desarrollo”, también aparecié aqui.

Por su parte, el mundo exterior (principalmente los paises occidenta-
les) se movia en direccién opuesta. Con la intencién de que la
Conferencia Mundial fuera una buena oportunidad, intentaron hacer
que China comenzara a “aprender sobre el mundo” y alcanzar esta meta
a través de las mujeres chinas. Con buenos deseos de “ayudar a las muje-
res chinas”, la asistencia “occidental” llegé a China a través de dos vias de
acceso: una era “invitar a las mujeres a una visita al extranjero”, financiar
viajes de mujeres (principalmente académicas de Beijing) para que vieran
el “mundo exterior”; la otra era ofrecer apoyo financiero a proyectos, ayu-
dando a establecer ONG de mujeres locales (principalmente en las regio-
nes mds asoladas por la pobreza). Todas eran ciertamente unas
oportunidades sin precedentes, tanto para las mujeres académicas, que
siempre habfan ocupado una posicién marginal en el mundo académico,
como para las ONG de mujeres, que habfan perdido sus apoyos finan-
cieros por la presién del Estado. Asi pues, es ficil comprender por qué
algunas organizaciones de mujeres (como la Federacién de Mujeres
Nacional), que solfan ser consideradas como las mds conservadoras, y las
mujeres académicas, que solian ser ignoradas en los circulos académicos,
fueron las primeras en “alinearse” con la sociedad internacional.

Entonces tuvo lugar un extrafio fenémeno. En Occidente, aquellos
que habfan mostrado interés por las personas y las organizaciones de los
paises en desarrollo solian ser personas “ilustradas y progresistas”. En
cuanto a las académicas, muchas han mantenido una actitud alerta y cri-
tica en relacién a la “poscolonizacién”, conscientes de la “posmoderni-
zacién”. En ese momento, sin embargo, no se dieron cuenta de que
cuando la “posmodernizacién” aterrizara en los “paises en desarrollo”
podia convertirse en la principal fuerza de la “poscolonizacién”. A dife-
rencia del antiguo colonialismo, el “poscolonialismo” a menudo intenta
“dar” antes que saquear abiertamente con algunas buenas intenciones;
sus metas no son “impulsar la civilizacién occidental” sino “ayudar a las
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regiones atrasadas a desarrollarse”. Por lo tanto, bajo la bandera del
“desarrollo” con “asistencia econémica” (monetaria) e “intercambio cul-
tural” (discurso) como vehiculos, puede entrar libremente y actuar
directamente sobre los paises en desarrollo.

Deberfamos admitir que la “asistencia” y los “intercambios” los desean
ambas partes, no s6lo una. Y también forman parte de las necesidades de
la globalizacién econémica como fase inevitable de la “modernizacién”.
Se denomina “poscolonialismo” porque se trata de un proceso que actiia
de manera diferente: al igual que el antiguo colonialismo, los “factores
externos’ pueden ayudar a una regién y a las personas a acabar con su
atraso y a mejorar superficialmente su situacién social, pero también pue-
den eliminar la “subjetividad nativa” con este tipo de “ayuda”, despojdn-
dolas de su impulso interior, de su capacidad de automejora® y de la
diversidad que pueden aportar al mundo. Cuando la “poscolonizacién”
priva de significado a la “subjetividad”, ;cudl es la respuesta que puede
dar la teorfa o la prictica social sin este respaldo? En los paises en des-
arrollo el advenimiento de la “poscolonizacién” puede convertirse en una
herramienta poderosa para la “plena occidentalizacién”. No sélo se limi-
tard a cuestionar tu “desarrollo”, sino que hard desaparecer las bases socia-
les en las que tu “desarrollo” estd literalmente construido.

Asi, en el proceso de desarrollo encontramos dos factores que pueden
contribuir a reducir la dimensién y el coste de la “poscolonizacién”. Uno
lo constituyen las correspondientes acciones del Estado: cuantas mds
sean las acciones propias que emprende el Estado (pais en desarrollo),
menos control perderd del rumbo del desarrollo o de su posicionamien-
to de subjetividad. Debemos reconocer que en la actual transicién en
busca de desarrollo econémico y de un nuevo sistema social, el gobierno
chino ha emprendido muchas acciones para protegerse (incluyendo a las

53. El viaje de la autora a Africa le permite afirmar que muchos paises africanos pueden
considerarse casos convincentes de “paises colonizados”.
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mujeres chinas) de la posibilidad de convertirse en una “poscolonia” en
este proceso de modernizacién. El otro factor es el mantenimiento de la
subjetividad y de los valores “nativos” por parte de los intelectuales en
los “intercambios culturales”. Esto se manifiesta especialmente en los
“derechos del discurso”. ;Qué discurso utilizamos para pensar y hacer
juicios? ;A quién hablamos y de qué? ;Quién es nuestra audiencia?
Cuando uno trata de explicar su situacién tomando como referencia los
valores de los demds, se puede correr el riesgo de convertir el “inter-
cambio” en una via unidireccional de “poscolonizacién”, porque la pér-
dida de subjetividad se atna a la pérdida de “capacidad de indignarse”.

Desafortunadamente, al analizar estos dos aspectos y desde la perspec-
tiva de las mujeres, constatamos que cometimos errores. En contraste con
otros campos que se estdn desarrollando o estdn por desarrollar, podemos
decir sin ninguna exageracién que existe una tendencia muy poderosa a
la “poscolonizacién” en el dmbito académico actual de los estudios sobre
la mujer. Por un lado, las acciones del Estado son tan escasas en este
dmbito que obligan a nuestros académicos a volverse hacia el mundo
exterior en busca de ayuda ante la frustracién de “carecer de recursos”
para este pequeno espacio interior, y por otro la ideologfa tradicional
continda dirigiendo el discurso social general, con el resultado de que no
se han normalizado ni los estudios nativos ni el necesario marco legal
para su crecimiento. Esa es la razén por la cual las académicas, conforme
se unfan al mundo internacional, también se dirigfan hacia “Occidente”
de una “forma natural” en busca de “financiacién” y de “discurso”, con-
virtiéndose en el principal vehiculo de la “poscolonizacién”.

Observando en retrospectiva el “movimiento de estudios de las muje-
res” iniciado en la década de 1980, constatamos que no se podia alber-
gar ninguna esperanza sobre él. El espacio “local” se redujo rdpidamente
debido a la interferencia directa del Estado; los estudios de las mujeres
perdieron progresivamente su cardcter “nativo” debido a la completa
“asistencia’ proporcionada por las feministas occidentales. Entonces
sobrevino una situacién embarazosa:
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— Las organizaciones sociales y los grupos locales fueron de nuevo con-
trolados por el Estado.
— Los foros y el discurso académicos estaban bdsicamente dominados
por “Occidente”.
— Casi todas las mujeres en el interior del sistema (incluyendo a las de
los circulos académicos) tuvieron que afrontar sus situaciones especi-
ficas en la reforma social y adaptar sus posiciones para vivir en el “cue-
llo de botella”, por lo que apenas les quedaba tiempo para preocuparse
de otros temas.
— Las investigadoras pioneras y las nuevas fuerzas surgidas con la IV
Conferencia Mundial sobre las Mujeres se vieron obligadas a buscar la
cooperacién extranjera para elaborar “proyectos”, ante la escasez de
recursos internos (fondos para investigacién y espacio académico).
Desde 1993 los “proyectos” de los estudios sobre mujeres chinas han
sido financiados en casi su totalidad con recursos extranjeros; prdctica-
mente todos estdn vinculados a programas de “desarrollo” disefiados por
la sociedad internacional (especialmente por la sociedad occidental).
Aunque estos proyectos se dirigen fundamentalmente a las regiones
pobres y a los grupos vulnerables, los individuos u organizaciones benefi-
ciarios son realmente los académicos o las organizaciones que tienen el
poder. En los paises en desarrollo es bastante corriente hacer que estas per-
sonas u organizaciones desempefien la misién de “desarrollo”. Lo que es
poco corriente es su resultado: se librardn de que el desarrollo nativo con-
tribuya a los programas de “desarrollo” internacionales. Los actuales pro-
yectos de estudios sobre las mujeres financiados por fuentes extranjeras, de
principio (titulos de los proyectos y financiacién) a fin (elaboracién de
articulos de investigacién o participacién en conferencias internacionales)
no necesitan ningtn reconocimiento del mundo académico chino, ni
estdn sometidos al examen u opinién de la sociedad china, y tampoco se
dan a conocer a la sociedad ni a las mujeres (chinas). Pueden completar
en su totalidad un ciclo autorreferenciado dentro de un “proyecto” finan-
ciado por fondos extranjeros, por lo que los directores de estos proyectos
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han dejado paulatinamente de mantener didlogos con el mundo acadé-
mico interno y con la mayorfa de las mujeres; la mayor parte de los des-
cubrimientos de sus investigaciones estén “orientados hacia afuera’, se
difunden en conferencias mundiales o en revistas extranjeras, y raramen-
te producen alguna influencia directa en el desarrollo de las mujeres chi-
nas o de la sociedad. Suenan fantdsticos, pero sus logros son escasos, e
incluso contribuyen a incrementar la tendencia inicial a la “marginaliza-
cién” de los estudios sobre las mujeres en el mundo académico. Todo esto
ha provocado la separacién con el “movimiento de estudios sobre las
mujeres” iniciado auténomamente por las mujeres chinas en la década de
1980, y también ha cortado y amputado la fuente de los originales estu-
dios sobre las mujeres “locales” en el sentido de “nativos”.

Entre lo “local” y lo “nativo” siempre hay dos posiciones y dos perspec-
tivas diferentes, de las que resultan diferencias significativas en las conno-
taciones, conclusiones y conductas a seguir. Asi, por ejemplo, desde nuestra
posicién “nativa’, lo “local” es un término histérico que puede definirse
como “autopromovido”’, “socializado” y de “base”, frente al sistema social
que una vez tuvimos, caracterizado por una pauta bien establecida segtin la
cual el Estado y el Gobierno cuidaban de todo. Aunque lo “local” a menu-
do era dirigido desde el interior del viejo sistema, debia ser por naturaleza
“decidido auténomamente y autoliberado” y seguir un orden “ascendente”
en su accién. Por lo que respecta a “nativo”, es un concepto que se usa
cuando estamos tratando con el mundo exterior. Hace hincapié en las
caracteristicas de la historia, cultura y sociedad originados en el pais para
incitarnos a esforzarnos todo lo posible por evitar una “occidentalizacién
total” en el inevitable proceso de “modernizacién”. La “occidentalizacién”
nos beneficiard y nos mostrard un atajo hacia la “modernizacién” si puede
proporcionar a todos los pueblos la misma dignidad y tratar con el mismo
respeto los valores no occidentales, pero nunca puede hacer eso. Es decir,
la consciencia de lo “nativo” no significa rechazar factores externos y es sen-
cillamente una respuesta instintiva de resistencia ante una asimilacién total
(por parte de Occidente), en el proceso de globalizacién econémica; no
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supone rechazar la apertura y los contactos, sino el mantenimiento de la
identidad de la subjetividad autodeterminada mientras tiene lugar la aper-
tura y los contactos con el extranjero.

Lo opuesto a esto es la perspectiva occidental. En el sistema de discurso
de Occidente, lo “local” puede explicarse como un concepto politico que
aspira al sistema y la ideologfa que fueron una vez socialistas. Considera
que las cosas “locales” son la fuerza motriz contra la dictadura, asi como
el principal factor de la politica democrdtica. En cuanto a “nativizacién”,
nacié en el contexto lingiiistico especifico de la comunidad occidental. No
hace hincapié en lo “nativo” sino en la “nativizacién”, que se refiere a la
expansién y penetracion del sistema de valores occidentales en otras tie-
rras y entre otros pueblos; su subjetividad sigue siendo “occidental” mds
que “nativa’. Asi, por ejemplo, la “nativizacién” feminista consiste en la
préctica en un proceso de “occidentalizacién total”. Siempre intenta decir
a uno “qué hacer” y “cémo hacerlo”, desde el lenguaje utilizado hasta las
maneras de comportamiento y las organizaciones sociales, para ignorar o
difuminar los factores “nativos” y aniquilar la conciencia subjetiva de cual-
quier caracteristica “nativa’ bajo la etiqueta de “mujeres”. Lo que hacen es
exactamente lo mismo que los viejos colonialistas que privaban a uno de
su identidad subjetiva en nombre de la “civilizacién”.

Por lo tanto, cuando distinga entre “nativo” y “nativizacién” y mencio-
ne nuestras propias caracteristicas, haré especial hincapié en los elemen-
tos “nativos”. Creo que al realizar un andlisis de contexto de la prictica
social vinculada al “desarrollo”, la investigacién “nativa’ es prcticamen-
te la Unica manera de acercarse a la realidad y de servir eficazmente a la
sociedad. Sin embargo, prefiero el concepto de “nativizacién” en las cons-
trucciones disciplinarias. Debido a que los estudios abstractos desarrolla-
dos en el mundo académico occidental se han realizado antes, nos
encontramos con un espacio mds amplio para la investigacién académi-
cay la construccién disciplinaria ya elaborado hasta cierto punto, por lo
que la referencia a los logros académicos occidentales representa un buen
atajo para familiarizarse e introducirse en este dmbito.
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La situacién actual es, sean cuales sean las criticas y reflexiones de los
“posmodernos” y nos guste o no nos guste, que la “modernizacién” y la
“globalizacién” estdn teniendo lugar y creciendo en todo el mundo a una
velocidad mdxima e imparable. Ni China ni las mujeres chinas constitu-
yen excepciones a ese fenédmeno. A diferencia de la “posmodernizacién”
en el conocimiento, el “desarrollo” en los “paises en desarrollo” no signi-
fica unos “problemas posmodernos” a nivel espiritual sino unas cuestio-
nes fundamentales para la existencia nacional. La leccién de la historia
ensefia a todos los pueblos que, a menos que uno se haga tan poderoso
como los “paises occidentales”, serd “tragado” por ellos. Por lo tanto,
desde una perspectiva global, podemos ver que la “modernizacién” opera
y actda principalmente con cada “nacién” individual como unidad. En
esas actuaciones coexisten las tendencias de la “fuerza occidental” en el
mundo internacional y las del “nacionalismo” en los paises en desarrollo,
lo que produce un impacto en las mujeres (o en cualquier otro grupo
social). Entre estas dos tendencias hay confrontaciones, fusiones y correc-
ciones que no estén impulsadas por la “fuerza” sino que gradualmente se
completan desde el interior. Por ejemplo, lo que una vez fue el “movi-
miento de estudios de las mujeres” y todo lo denominado “local” siem-
pre han sido complementarios al papel desempenado por el Estado y el
Gobierno, y han participado efectivamente e impulsado la reforma del
sistema social chino; nuestra investigacién “nativa’ no sdlo representa
una resistencia a la pauta de “occidentalizacién total”, sino también unas
correcciones al intento feminista de “universalizar” sus ideas. El objetivo
no es hacer algo poco convencional o poco ortodoxo para favorecer cual-
quier “ismo”, sino servir a los intereses de los hombres (y mujeres) que
viven en este pafs de una forma mds préctica y eficaz. Con las lecciones
histéricas y la situacién actual nos hemos dado cuenta que sélo a través
de un modo “local” iniciado por si mismo y conciente de si mismo, las
mujeres podrian salir de la sombra de la proteccién del Estado y entrar
en una sociedad con una identidad subjetiva (femenina); sélo vinculadas
a su propia realidad y resolviendo sus propios problemas en su propio
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pais, las mujeres podrdn entrar en el mundo con dignidad mediante la
imagen de independencia y seguridad de si mismas (nacién).

Tras una serie de confrontaciones y armonizacién, conflictos y ajustes,
seguramente se producird una nueva fusién, es decir, un “conectarse (ali-
neamiento con la corriente mayoritaria)” en todos los aspectos. Pero
;qué significa “conectarse” concretamente para las mujeres chinas?
Significa que los derechos de las mujeres que una vez tuvimos se inte-
grardn a los derechos civiles universales en este pais y ya no serdn privi-
legio de las residentes urbanas y de las mujeres con nivel educativo alto;
la conciencia de igualdad que tenfamos se alineard con el sentido comtin
de los derechos humanos compartido por todos en el mundo, dejando
de ser el producto especifico del “socialismo”.

Asi pues, lo “local” y lo “nativo” han contribuido mucho a la promo-
cién de la actividad e individualidad humana; la actual tendencia al
“nacionalismo” y a la “poscolonizacién” son parte del “desarrollo”.
Acabardn por situarse para completar su reposicionamiento e identifica-
cién de su papel en la transicién de la sociedad china.

Significado de “globalizacion” para los chinos

El “conectarse” (alineamiento con la corriente mayoritaria) se convir-
tié en un término ubicuo durante la década de 1990 y se ha usado en
referencia a todos los aspectos de la vida. Connota cierto “proceso” que
ha representado dos sujetos sociales y objetivos de desarrollo diferentes
antes y después en China.

Uno es la “modernizacién” que nacié con las reformas sociales a fines
de la década de 1970. Su base social sigue siendo el nacionalismo, con
el objetivo de fortalecer a China para equipararla con la civilizacién
industrial occidental, rompiendo con el confinamiento y “orientdndose
hacia el mundo”. Sélo “orientdndose al mundo” China puede conseguir
“equipararse a él” a medida que su poder nacional aumenta gradual-
mente y da paso al segundo objetivo: la “globalizacién”.
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La “globalizacién” se convirtié6 en el objetivo del desarrollo social
chino en la década de 1990. Estd vinculada a la “modernizacién” de la
década anterior y sin duda la trasciende, y asi, existe un término espe-
cial para ella, el de “transicién” social. Tanto el desarrollo de las mujeres
como la cuestién del género estdn vinculadas a “conectarse” y a la “tran-
sicién”, y aunque sean transitorios, seguirdn impactando en la actuali-
dad y en el futuro.

Llegados a este punto es necesario realizar dos breves digresiones. Una
estd vinculada a la propia globalizacién. En 1992 en la Boston
Northeastern University tuve una conversacién con el profesor Patrick
Manning, del departamento de historia, sobre la tendencia de la histo-
ria mundial hacia la “globalizacién”. La “globalizacién” en aquellos
momentos parecfa algo inconsistente, dado que la sociedad internacio-
nal se encontraba inmersa en la fragmentacién de la Unién Soviética y
de Europa del Este, asi como en la cuestién de las sanciones impuestas
a China. Pero en China, en un plazo de menos de tres afios (a partir de
1994, cuando empezé el impulso para entrar en la economia de merca-
do), bajo el eslégan “conectarse”, la “globalizacién” se convirtié no sélo
en un objetivo sino también en un logro que afectaba a muchos 4mbi-
tos. Sorprendentemente, el sistema politico chino del momento (no
democrdtico) contribuyé en gran medida a promover la globalizacién en
lugar de suponer un inmenso obstdculo, que era lo que muchas perso-
nas (occidentales) pensaban que sucederfa.

La segunda digresién tiene que ver con los “modelos”. El mundo aca-
démico contempordneo (especialmente en Occidente) estd demasiado
habituado a sistemas de pensamiento basados en modelos clasificatorios
y ha situado a China en el “modelo de desarrollo asidtico” o “modelo
postsocialista”. Sin embargo, China nunca se ha desarrollado con el
mismo modelo que los otros paises asidticos y no hay ningin modelo
uniforme de desarrollo tras el “post” del denominado”postsocialismo”.
Resulta demasiado prematuro afirmar que China ya es “postsocialista”,
pues todavia se adhiere estrictamente a un sistema (politico) y a una
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ideologia “socialistas”. Con ese sistema China empezé la “globalizacién”
y es probable que supere al resto de paises en desarrollo y “postsocialis-
tas” de Asia en la consecucién de una plena “globalizacién”. En relacién
al “modelo”, creo que el caso de China es excepcional, lo cual constitu-
ye un punto clave para entender la relacién de China contempordnea
con la “globalizacién”.

El concepto de globalizacién surgié en la sociedad occidental.
Inicialmente se trataba tanto de un comportamiento econémico como de
un concepto de valor occidental popularizado a escala global. En China,
el concepto andlogo era la idea de “orientarse hacia el mundo”, que origi-
nariamente fue un eslégan nacionalista de autofortalecimiento. Permitié a
China entrar en la via de la “globalizacién” en su proceso de “transicién”
y dio al concepto de “globalizacién” occidental un contenido nacionalista
chino, y se convirtié en consecuencia en un punto de inflexién histérico
del encuentro de la nacién con el mundo. Todo lo anterior son los fun-
damentos para clarificar la génesis histérica del concepto de “globaliza-
cién” en China y la especifica justificacién regional que se dio, y asi poder
considerar la situacién, la actitud, las acciones y los problemas potenciales
a los que las mujeres chinas se enfrentan en la “globalizacién”, ademds de
ayudarnos a entender esos problemas y encontrarles solucién.

Existe un punto de inflexién muy claro para las mujeres y para las
cuestiones de género en concreto, que tuvo lugar a fines de 1993,
momento en que comenzd la preparacién de la Conferencia de las
Mujeres en China prevista para 1995. Los preparativos hicieron que las
mujeres chinas se convirtieran en el primer grupo social en acceder al
proceso de globalizacién, por delante de la llamada “modernizacién” y
del resto de grupos sociales.

;Cémo analizamos la posicién de las mujeres (chinas) y las cuestio-
nes relativas a las mujeres en los procesos de globalizacién? El método
estdndar suele ser el siguiente: al avanzar hacia la economia de merca-
do las mujeres son un grupo consumidor y el “sexo” de las “mujeres” se
convierte en un articulo de consumo de masas, la fuerza de trabajo de
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las mujeres es explotada, etc. Desde la perspectiva de los paises occi-
dentales desarrollados y las reflexiones del posmodernismo sobre la
modernizacidn, ésta es la realidad absoluta, aunque pueda ser cuestio-
nada. Pero, ;por qué estos paises, grupos y mujeres sobre quienes se
plantean esas “cuestiones” no se consideran la “clave” en si mismos sino
simplemente meros objetivos que las personas persiguen? Por ejemplo,
el sector servicios donde el “sexo” de las mujeres se consume de mane-
ra centralizada, supone puestos de trabajo que favorecen a muchas
mujeres. Otro ejemplo: las categorias laborales que sufren mds explota-
cién son aquellas que cuentan con una concentracién mds elevada de
mujeres con respecto al total de trabajadores, y a su vez contindan sien-
do la mejor via de escapar de la pobreza para innumerables mujeres
campesinas, para librarse de la influencia del linaje y para cambiar su
propio destino. Muchos casos muestran que en la China actual el des-
arrollo de las mujeres no cabe dentro de un modelo estereotipado, pues
la situacién es muy compleja tanto por las variaciones regionales como
por razones personales (u oportunidades). Las regiones o los individuos
tienen condiciones u oportunidades de “equipararse” al mundo, inde-
pendientemente de los nuevos problemas que puedan aparecer o de
cémo sean “explotadas” y “utilizadas”. Las condiciones de vida de las
mujeres y su grado de autonomia personal son mucho mds elevados
que los de aquellas que viven en regiones tradicionales y en la vida
social tradicional. Asi, por ejemplo, las mujeres que trabajan en empre-
sas extranjeras reciben salarios claramente mds bajos que los de sus cole-
gas extranjeras, pero siguen optando por los salarios “explotadores” y
rechazan los nacionales que les permitirian ser las “amas”.

Con estos ejemplos quiero demostrar que las “cuestiones relativas a las
mujeres” que plantea el proceso de “globalizacién” divergen claramente de
los “modelos” reconocidos, y no es adecuado juzgarlas con escalas de valo-
res modernos o posmodernos. Es muy importante reconocer la existencia
de procesos continuos, que se estén desarrollando actualmente, de despla-
zamiento de posiciones y el consiguiente desplazamiento de la “escala de
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valores” universal. Esto supone un apreciado método social para com-
prender el cambio del estatus de las mujeres y la “cuestién de
mujeres/género” en el proceso de “globalizacién”. El “concepto de globa-
lizacién” y la “consciencia nativa”, el “desarrollo” y el “desarrollo sosteni-
ble” son mutuamente contradictorios, pero existen simultdneamente.

Asi, por ejemplo, una perspectiva puede ser macroscépica y globaliza-
da. Desde la perspectiva de la “modernizacién” y el capitalismo podemos
observar y sefialar la forma en que el capital continda explotando a las
mujeres de los paises en desarrollo; la otra perspectiva, la “nativa’, tiene
en cuenta qué oportunidades presenta la “modernizacién” y la “globali-
zacién” a las mujeres que han mejorado sus vidas y su estatus y les han
permitido vivir una vida mejor como individuos y en la familia, atin
cuando se pueda haber desarrollado simultdéneamente un empobreci-
miento absoluto (en comparacién con Occidente).

De nuevo, aunque el mercado laboral posee un sesgo negativo en los
paises y mercados en desarrollo que afecta a la situacién matrimonial y
al sexo, problemas que la sociedad examina y por los que demuestra su
preocupacién, también ofrece a las mujeres (especialmente de las capas
inferiores) cada vez mds oportunidades de eleccién (incluyendo la
opcién de prestar servicios “sexuales”) y, en consecuencia, su situacién
mejora en algunos aspectos. Sin embargo, en las regiones y paises de-
sarrollados esto puede constituir una especie de amenaza, como en el
ejemplo del sufrimiento de las mujeres residentes de Shenzhen. Aunque
experimentan lo mismo, los intereses de las mujeres no son necesaria-
mente uniformes sino que pueden llegar a ser opuestos. Cada una de
estas circunstancias puede dar lugar a “cuestiones relativas a las mujeres”
cuyos métodos de resolucién sean muy diferentes.

Durante la modernizacién de la década de 1980 la actitud bdsica de la
mayor parte de las mujeres chinas (especialmente de las profesionales
urbanas) era pasiva, de modo que su desarrollo era subsidiario del desarro-
llo social en general. La “ilustracién” se convirtié en la cuestién princi-
pal para movilizar a las mujeres a zambullirse con entusiasmo en la
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“modernizacién” social y, con ello, mejorar sus propias situaciones.
Desde este punto de vista, podemos considerar a las mujeres en la “glo-
balizacién” de la década de 1990 como relativamente activas, mostran-
do una importante diferencia en su desarrollo (individual) en relacién al
progreso social. En poco tiempo la “globalizacién” ha ofrecido a las
mujeres una oportunidad “inesperada” de “asumir” el nivel de desarro-
llo de toda la sociedad china y al mismo tiempo “conectarse” al mundo
y convertirse en “personas individuales”; o les ha permitido librarse de
las ataduras del nacionalismo de diversas maneras, avanzando “hacia el
mundo”. Esto es muy importante en la historia de la liberacién y el
desarrollo de las mujeres chinas, porque histéricamente siempre han
estado bloqueadas por el marco de la familia, el linaje y la comunidad;
aunque en el proceso de liberacién de las mujeres chinas siempre hayan
pertenecido al nacionalismo, a la sociedad y al Estado. Por lo tanto, el
proceso de globalizacién de las mujeres chinas es el proceso fortuito de
su “individualizacién”.

Al principio de las reformas chinas de la década de 1980, cuando pare-
cfa que la “modernizacién” descartarfa o abandonaria a las mujeres, senti
que eso serfa realmente bueno para las mujeres chinas y se despertarfa su
conciencia subjetiva femenina. Actualmente siento lo mismo sobre lo
que la “globalizacién” representa para las mujeres chinas, una oportuni-
dad histdrica tnica que brinda a cada mujer mds oportunidades de supe-
rar la familia, la sociedad, la nacién y el Estado y establecer sus propias
opciones para convertirse en individuos. Pese a todos los problemas que
pueda provocar, ;qué otra cosa es mds importante que “elegir”?

Si el tema del movimiento de las mujeres chinas de la década de 1980
estaba dominado por la “ilustracién”, el objetivo de hoy y de manana es
el de “desarrollo”. Desde una perspectiva posmoderna parecerdn cierta-
mente dudosos, pero también tienen puntos loables porque son opcio-
nes conscientes y escogidas por las propias mujeres chinas. Es posible
que simplemente sean efimeros y de transicién, una coincidencia de la
“transicién” y el “conectarse”, pero constituyen una realidad inevitable
en el momento actual y en el futuro.
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Llegados a este punto, pienso que por mds definiciones tedricas que
aportemos, los criterios comunes para valorar deben surgir de las espe-
cificidades de la propia vida, es decir, librdndose de las condiciones
materiales dificiles y apostando todos por el requisito del desarrollo sos-
tenible: quizds esta sea nuestra necesidad tltima y bdsica. Por eso debe-
mos pagar un precio, aunque no sea el mismo para diferentes regiones
ni para todos por igual. Lo que podemos hacer ahora no es luchar con-
tra la corriente (dado que nadie puede parar el proceso), no importa lo
que deberfamos o no hacer, sino examinar cuidadosamente la realidad,
analizar y evaluar el precio para calibrar y reducir estos costes.

Me gustaria, para concluir, sugerir un camino un tanto idealista:

— El Estado deberfa ocuparse de sus propios asuntos y dejar a las perso-

nas y a la sociedad mayor espacio de libertad y ofrecer mds politicas de

seguridad asi como el apoyo financiero necesario a lo “local” o “nativo”.

— No toda la “asistencia” extranjera tendria que provenir exclusiva-

mente de Occidente sino de un “mundo” con valores “diversificados”,

dando menos orientaciones tedricas o sefiuelos monetarios y mds
oportunidades de intercambio y cooperacién igualitaria.

— Los grupos sociales con intereses diferentes deberfan apoyarse y

autodefinirse asi como tener la oportunidad de expresarse y rechazar a

cualquier salvador, intentando promover conscientemente el progreso

social junto al proceso de desarrollo auténomo;

— Los académicos deberfan volver a sus puestos respectivos y perma-

necer en ellos: interesarse por la sociedad y estudiar para aprender

mds; participar en el desarrollo social y realizar mayores progresos en
su aprendizaje; dirigir su atencién a los problemas de las mujeres chi-
nas, asi como a los problemas sociales chinos; al mismo tiempo nece-

sitan estar al dfa de las tendencias académicas internacionales y

seleccionar su propio entramado histérico. Esperamos ver menos

“estrellas” superficiales que pueden parecer capaces de todo pero real-

mente no sirven para nada, y mds estudiosos que tengan realmente

s6lidos conocimientos y que se esfuercen en el trabajo de sus campos
respectivos sin hacer ningtn barullo.
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