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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัย 2)   

ปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัยของคณาจารย์ 3) วิเคราะห์ปัจจัย และ 4) เพื่อ
หาแนวทางส่งเสริมการท าวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการวิจัยผสมระหว่างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือวิจัยคือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งเครื่องมือวิจัยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไป
ทดลองใช้ น าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้มีคุณภาพ แล้วน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ที่สมบูรณ์ 
จ านวน 285 ชุด น าข้อมูลมาวิเคราะห์และประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ส่วนข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพ 
จ านวน 20 ชุด ได้น ามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และแปลผลด้วยการวิเคราะห์พรรณนา  
   ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ของการท าวิจัยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา มีประสบการณ์การท าวิจัย  1 – 2 
เรื่อง มากที่สุด ร้อยละ 54.03 ด้านนโยบายและการบริหารงานวิจัยโดยรวม อยู่ในระดับปานกลางโดยต้อง
ก าหนดนโยบายที่สามารถปฏิบัติได้จริง ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่วนปัจจัยที่เอื้อต่อการท า
วิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประกาศนียบัตรนักวิจัยดีเด่น อยู่ใน
ระดับมาก ส าหรับแนวทางในการท าวิจัยให้ส าเร็จได้มาตรฐาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพพบว่า ผู้บริหารต้องสนับสนุนการท าวิจัย และให้ความช่วยเหลือในการท าวิจัย 
เอื้อและอ านวยความสะดวกในทุก ๆ เรื่อง ต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอส าหรับคณาจารย์ซึ่งทุกคนที่
สนใจท าวิจัย ต้องสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อรายหัวของอาจารย์ในแต่ละคณะ ต้องจัดหาวิทยากร
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยจากหลายๆ สาขาและจากหลายแห่ง เข้ามาให้
การอบรมการท าวิจัยให้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  และส่งเสริมสนับสนับสนุนให้
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ 
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            ABSTRACTS 
 

             This research aimed 1) to study the current situation and 
problems in research 2)  the factors that affect the standards and 
qualification  of university lectures  3) analysis  find  the ways to promote  
the research and  research standard , Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon. This research is a combination of quantitative 
and qualitative research. The research tool is a questionnaire  and 
personal interview . This research tool has been validated by experts to 
improve quality.  285 sets were used to collect quantitative and analyzed , 
processed by computer. The qualitative data are 20 possible 
combinations of the content analysis and interpreting descriptive. 
               The results showed that there are 1-2 research paper of  
university lecturer, Rajamangala University of Technology Phra Nakhon in 
the past five years’ experience ,the percentage is  54.03 , the overall 
policy and  research management  is moderate  level by policymakers 
need to keep in practice. On the other hands ,the factors  that contribute 
to the research were average level namely, honorary researcher, 
honorable certificate was at a high level. For  the guidelines on research 
to achieve the standards was average level. The qualitative data is found 
that the administrators   must support , promote ,assist the research and 
facilitates everything required to provide adequate funding for university 
lecturer who are  interested in doing research and to provide research  
trainers , experience expertise  and related fields  in order to conducting  



a variety of research and  encourage  to promote the research  in publish 
both of home and abroad. 
 
Keywords :  1. impact factor                  2. research  

3. standard research          4. guidelines for research  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

            งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ซึ่งคณะผู้วิจัยได้รับความกรุณาเป็นอย่างยิ่งจากดร.ธเนศ  
ต่วนชะเอม อดีตผู้อ านวยการกองส่งเสริมโครงการวิจัยและกองประสานงานวิจัยสภาวิจัยแห่งชาติ และ
ปัจจุบันเป็นที่ปรึกษาสถาบันพัฒนานักวิจัยแห่งประเทศไทย ที่ได้ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนช่วยตรวจ
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อีกทั้งให้การสนับสนุนและให้ก าลังใจตลอดมา ท าให้คณะผู้วิจัยสามารถท างานวิจัย
นี้ได้ส าเร็จ จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
             ขอขอบพระคุณก าลังใจจากเพ่ือนๆ ของคณะผูว้ิจัย ที่เป็นก าลังใจและให้ความร่วมมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยดีตลอดมา 
             คณุค่าและประโยชน์ใดๆ ที่พึงมจีากงานวิจัยฉบับนี้ ขอมอบให้กับบิดา มารดา ครู อาจารย์ 
ตลอดจนผู้มีพระคุณของคณะผู้วิจัยทุกท่าน และหากว่างานวิจัยนี้มีข้อผิดพลาดประการใด คณะผู้วิจยัขอ
น้อมรับข้อเสนอแนะและยินดีปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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บทท่ี 1 
 

ความส าคัญและท่ีมาของปัญหาท่ีท าการวิจัย 
 

 การวิจัยเป็นกระบวนการหนึ่งของการเรียนรู้ที่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็นองค์ความรู้ที่
คิดค้นอย่างเป็นระบบและไดองค์ความรูที่มีเหตุมีผลจากการศึกษาวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถนํา
ความรูนั้นมาประยุกตใชได้อยางมั่นใจในการกําหนดนโยบายการบริหารและในระดับปฏิบัติ (คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ, 2542) ซึ่งงานวิจัยเปนวิธีการสรางฐานความรู เพื่อดําเนินการสอนหรือการเผยแพรวิทยาการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมปจจุบัน ซึ่งไดรับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตน์และความกาวหน้าทางดาน      
เทคโนโลยี องคความรูมีความสําคัญเพิ่มข้ึนอยางมาก จนอาจกลาวไดวาเราเริ่มเขาสูยุคการจัดการ              
องค์ความรูนั่นคือ แทนที่เราจัดการขาวสารขอมูลที่ผานมาในยุคนี้ เราตองรูจักจัดการองคความรูตางๆ และ
เนื่องจากการวิจัยเปนกระบวนการสรางองคความรู จึงนับวาการวิจัยเป็นปจจัยพื้นฐานที่จําเปนอยางยิ่งใน
การจัดการองคความรู การวิจัยเปนวิถีชีวิตวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกอบ
กิจการเกี่ยวกับความรู โดยการบุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารุงรักษา ถายทอดและใชประโยชน์จากความรูครบ
ทั้งวงจร การวิจัยนอกจากเปนหนึ่งในภารกิจหลักแลว ยังมีบทบาทในการสรางความรูเพื่อสงเสริมภารกิจ
หลักอื่นของสถาบัน (พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 2545, 1) การวิจัยเปนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย                
ในการรับใชสังคมนอกเหนือจากภาระการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิต ในการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยใหความสําคัญยิ่ง ในการกําหนดมาตรฐาน ดานการวิจัยและกลไกใน
การควบคุมคุณภาพการวิจัยกระทรวงศึกษาธิการ ต่างมีความมุงหวังอยางสูงในการนํามหาวิทยาลัยของไทย
สคูวามเปนเลิศทางวิชาการและการวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพและความพรอม แมในความเปนจริงสถานภาพ
การวิจัย นักวิจัยไทยยังอยูในระดับต่ํากวาที่ประมาณการ โดยเฉพาะการผลิตผลงานวิจัยทางสาขาสังคม
ศาสตรและมนุษยศาสตร (วรรณา แผนมุนิน, 2546) ซึ่งสอดรับกับวันชัย ศิริชนะ (2546) กลาววา ประเทศ
ไทยยังขาดนักวิจัยที่ดี ผลงานวิจัยมีนอย นักวิจัยขาดการกระตุนที่ชัดเจนจากมหาวิทยาลัยและที่สําคัญ
อาจารยมหาวิทยาลัยไมคอยใหความสําคัญกับการผลิตงานวิจัยมากนัก สอดคลองกับ ระวี ภาวิไล ที่กลาววา 
มหาวิทยาลัยที่ไมมีหรือไมสนับสนุนการวิจัยยังไมไดทําหนาที่ของตนใหสมบูรณ เพราะภารกิจประการหนึ่ง
ของสถาบันอุดมศึกษา คือ การสรางสรรควิชาการ การแสวงหาความรูจากธรรมชาติโดยตรง ดวยตนเอง ถา
อาจารยไมทําการวิจัยหรือคนคิดเพื่อใหรูจักธรรมชาติสาขาวิชาการของตนเอง ความรูที่อาจารยมีสําหรับถา
ยทอดไปยังศิษยก็เปนเพียงสิ่งที่จํามาจากการเรียน การอานผลงานตํารับตําราของนักวิชาการในแหลงอื่น
อาจารยจึงเปนเสมือนเครื่องบันทึกหรือสมุดหนังสือที่เคลื่อนที่ได  พูดไดเทานั้น เมื่ออาจารยเริ่มตน                
คิดคนหรือวิจัยดวยตนเองบรรยากาศทางวิชาการที่มีสภาพโปรงแจงแข็งขัน จะเกิดข้ึนแทนที่บรรยากาศ           
อันเฉ่ือยชา ซึมเซา ทั้งนี้เปนเพราะทั้งอาจารยและนิสิตนักศึกษาเกิดความรูสึกวากําลังเผชิญหนากับ                
แหลงความรูที่มีชีวิต (อางถึงใน พงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ, 2545)  

จากสภาพขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมเมื่อวันที่  29 เมษายน 2549 ได
แสดงความเปนหวงตอการเสียโอกาสของอาจารยในการทําวิจัยอันเนื่องมาจากอาจารยตองรับภาระงานใน
โครงการพิเศษมากเกินไปจนไมมีเวลาทําวิจัย ซึ่งจะมีผลทําใหเสียโอกาสในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหมหาวิทยาลัยวิเคราะหเปนรายคณะถึงสิ่งที่ไดจากการเปดสอนโครงการ
พิเศษเทียบกับอัตรากําลังที่ตองใช เทียบกับงานวิจัยบัณฑิตศึกษาจะออนแอลงตลอดจนการเสียโอกาสของ
อาจารยที่จะก้าวหนาในอาชีพ (บุญสม  ศิริบํารุงสุข , 2549) ยิ่งในกระแสโลกาภิวัฒน์และความรุดหน้า
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ทางด้านเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารเข้าสู่ยุคการจัดการองค์ความรู้ องค์ความรู้จึงมีความสําคัญมากยิ่งข้ึน 
สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทสําคัญในการประกอบกิจการเกี่ยวกับความรู้โดยการบุกเบิก แสวงหา ทํานุบํารุง 
รักษา ถ่ายทอดและใช้ประโยชน์จากความรู้ครบวงจร เนื่องจากการวิจัยเปน็กระบวนการสรา้งความรู้ จึงเป็น
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา นอกจากนี้การวิจัยยังมีบทบาทสําคัญในการสร้างความรู้ เพื่อส่งเสริม
ภารกิจหลักอื่น ๆ ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อใช้เป็นปัจจัยส่งเสริมให้เศรษฐกิจแข็งแกร่ง สังคมมั่นคงและมี
การพัฒนาและการสร้างนวัตกรรมของประเทศ ด้วยเหตุนี้สถาบันอุดมศึกษาจึงให้ความสําคัญกับงานวิจัย  
(สุกัญญา โฆวิไลกูล, 2550) จึงนับได้ว่างานวิจัยมีความสําคัญมาก เพราะใช้เพื่อหาคําตอบในสิ่งที่ยังไม่รู้ 
ความรู้ใหม่ ๆ หรือเพิ่มพูนความรู้ที่มีอยู่เดิมให้สมบูรณ์ เพื่อจุดมุ่งหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อประดิษฐ์
คิดค้นสิ่งใหม่ๆ หรือสร้างความรู้สิ่งใหม่ๆ แนวทางใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนหรือสร้างเหตุการณ์หรือทฤษฎี หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีใหม่ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผน การกําหนดวัตถุประสงค์และนโยบายการบรหิาร ทําให้
สามารถคาดการณ์อนาคตได้และอธิบายปรับแก้แผนการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จและเพื่อแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2544, 6-9) ดังนั้นทําให้สถาบันอุดมศึกษาต้องมีบทบาทอย่างสูงสุดต่อ     
การสร้างผลงานวิจัย โดยคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้บุกเบิกและสร้างสรรค์งานวิจัย ทําให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีหน้าที่รับผิดชอบที่สําคัญต่องานวิจัย ควรมีการติดตามการเคลื่อนไหวของภาครัฐ
และเอกชนในเรื่องของการวิจัย ควรนําการศึกษาค้นคว้าถึงประเด็นหัวข้อสําคัญๆที่ยังเป็นปัญหาของ
ประเทศในเวลานี้ เพื่อร่วมทํางานวิจัย เพื่อให้เกิดการพัฒนาข้ึนโดยเร่งด่วน และนอกจากนี้ควรมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยสูส่ังคม เพื่อเป็นประโยชน์ทางการค้นข้อมูล ข่าวสาร วิชาความรู้และนําไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2541, 86 -89) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับสถาบันอุดมศึกษา               
ไวหลายมาตรา ไดแก มาตรา 4 ไดนิยามคําวา “คณาจารย” เป็นบุคลากรซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอน
และการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน มาตรา24 (5) ระบุวาการจัด
กระบวนการเรียนรูสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและ              
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดความเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ          
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  มาตรา 28 ระบุวา หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา                   
มีความมุงหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาองคกร ความรูและ
พัฒนาสังคม และมาตรา30 ไดระบุวาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการสงเสริมใหผสูอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2542) สาระที่ปรากฏใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสะทอนให
เห็นถึงเจตนารมณที่มุงเนนความสําคัญของการวิจัยที่มีตอกระบวนการเรียนรู ดังนั้น บุคลากร อาจารย 
นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาตองทํางานวิจัย โดยถือเปนหนาที่หลักที่ตองกระทําอยางจริงจัง เพื่อจะได
มีสวนคนควาหาคําตอบในการแกไข ปญหาและสรางสรรคสังคม นอกจากนี้ควรเปนผูนําผลวิจัยและความรู
ใหมมาประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุคปฏิรูปทางการศึกษาที่เนนผูเรียนเป็น         
ศูนยกลาง และเนนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการนําผลการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนจะชวย
ในการฝกทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเปนอยางดี นอกเหนือจากการเรียนการสอน ปจจุบัน 
สถาบันอุดมศึกษาไดนําการวิจัยมาใชในการดําเนินงานหรือการบริหารงานเพื่อก่อใหเกิดประสิทธิภาพสูง        
เชน การรับฟงความคิดเห็นของประชาคม การทําประชาพิจารณกอนการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหาร
หรือการดําเนินงาน โดยใชความ คิดเห็น และขอ เสนอแนะของประชาคม เป นขอมู ลพื้ นฐาน                       
ในการปรับเปลี่ยน การสํารวจ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ดานจุดออน จุดแข็งของสิ่งแวดลอมทั้งภายใน
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และภายนอกสถาบันกอน การจัดทําแผนกลยุทธ เพื่ อจัดการใหการดําเนินงานบรรลุ เป าหมาย                          
อยางมีประสิทธิภาพ เหลานี้ลวนตองใชกระบวนการวิจัยทั้งสิ้น (สุกัญญา โฆวิไลกูล , 2543 อางถึงใน              
พงษพัชรินทร พุธวัฒนะ, 2545) ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกําหนดเปาหมายชัดเจนที่
จะมุงไปสูการเปลีย่นแปลงในสวนของทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยเปลี่ยนจุดเนนจากการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตบัณฑิต เปนการเนนการวิจัยและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อการมุงพัฒนาใหเปนมหาวิทยาลัย                 
ที่มุงเนนการวิจัย (Research Oriented University) โดยเฉพาะการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
ดวยการจัดการศึกษาใหมีความสัมพันธ์และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ตองการความรูแบบ
นวัตกรรม ซึ่งจะเกิดข้ึนไดตองมีการคนควาและวิจัยที่ เขมแข็ง การทําวิจัยตองสามารถตอบสนอง                
ความตองการของคนในสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอมได ้
           สรุปว่าการวิจัยนับว่ามีความสําคัญมากสําหรับการบริหารอุดมศึกษา เพราะในยุคปัจจุบันวิจัยเป็น
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ ที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศชาติให้
สามารถเข้าแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติได้ ซึ่งในปัจจุบันจะพฒันาสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลยั
นั้น เครื่องมือที่ดีที่สุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุดคือ การวิจัยและนวัตกรรม = ภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งทําให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่หลักในการสร้างนักวิจัยและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อสร้างความร่วมมือด้านวิจัยกับมหาวิทยาลัยเอกชน หน่วยงานอื่น ๆ และความร่วมมือ
ในการสร้างเครือข่ายกับนานาชาติ เพื่อสร้างความเจริญทัดเทียมกับอารยประเทศในโลกได้ ถ้าหาก
สถาบันอุดมศึกษา สามารถสร้างนักวิจัยมืออาชีพ นักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง สามารถ
ใช้ประโยชน์สํ าหรับพัฒ นาชุมชน หน่วยงานและประเทศชาติ ได้  แต่ ในปัจจุบันผลงานวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยยังไม่ได้มาตรฐานในการแข่งขันระดับโลก ยังต้องเพิ่มขีดความสามารถด้าน
การวิจัยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2555-2559) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ 
พ.ศ. 2555-2559 ที่ต่างก็มุ่งให้สถาบันอุดมศึกษามุ่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพให้ครอบคลุมทุกสาขา เพื่อให้มี
ผลผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูง  เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ได้ให้คุ้มค่ากับ
งบประมาณของแผ่นดินที่รัฐบาลจัดสรรเงินทุนด้านวิจัยให้กับสถาบันอุดมศึกษาให้เพียงพอสําหรับพัฒนา 
สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงมาใช้สําหรับพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ให้มีประชาชนสติปัญญา มี
ความรู้ มีความฉลาด เช่ียวชาญในการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูง เป็นรากฐานและเป็นมันสมองสําคัญในการพัฒนาประเทศและการแข่งขันได้ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศทั่วโลก ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการทําวิจัย คือ การบริหารเวลาการทํางานร่วมกับ
กลุ่มผู้สนใจหัวข้อหรือการวิจัยในแนวเดียวกัน (Cluster) ความต้องการ Editor ภาษาอังกฤษ และการ
เรียนรู้สถิติการวิจัย ความสะดวกในการขอจริยธรรมในคน ซึ่งขณะนี้คณะฯ กําลังดําเนินการจัดต้ังกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคนอยู่ มีการอบรมข้อมูล และความรู้ใหม่ๆด้านการวิจัยให้กับอาจารย์ ระบบสนับสนุน
ในการทําวิจัย เช่น แหล่งข้อมูล โครงการวิจัยที่อาจารย์ริเริ่มทํา การให้ทุนในการทําวิจัยมากข้ึน และอํานวย
ข้อมูลเรื่องทุนวิจัยทั้งในและนอกคณะฯ สร้างระบบการวิจัยที่ดี เช่น มี Mentor และ Consult ซึ่งการทํา
วิจัยน้ันจะช่วยให้อาจารย์มีวิถีชีวิตของการทํางานอาจารย์อย่างเป็นระบบเห็นภาพของงานตลอดแนว มีการ
ตัดสินใจที่มีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่างๆ ได้กว้างขวางและลึกซึ้งข้ึน แล้วจะตัดสินใจเลือก
ทางเลือกต่างๆอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ครูนักวิจัยจะมีโอกาสมากข้ึนในการคิดใคร่ครวญเกี่ยวกับ
เหตุผลของการปฏิบัติงานและครูจะสามารถบอกได้ว่างานการจัดการเรียนการสอน  ที่ปฏิบัติไปนั้นได้ผล
หรือไม่เพราะอะไร นอกจากนี้ครูที่ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนน้ีจะสามารถ
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ควบคุม  กํากับและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างดี เพราะการทํางาน และผลของการทํางานน้ัน
ล้วนมีความหมาย และคุณค่าสําหรับอาจารย์ในการพัฒนานักศึกษานั้นมาจากผลจากการทําวิจัยในช้ันเรียน
จะช่วยให้อาจารย์ได้ตัวบ่งช้ีที่เป็นรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครูอันจะนํามาซึ่งความรู้ในงาน
และความปิติสุขในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องของอาจารย์ 3) วิถีชีวิตของอาจารย์ หรือวัฒนธรรมในการทํางาน
ของครู จะพัฒนาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ เป็นที่คาดหวังว่า เมื่ออาจารย์ผู้สอนได้ทําการวิจัยในช้ันเรียน
ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานสอนอย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อวงการศึกษา และวิชาชีพครู        
อย่างน้อย 3 ประการ คือ 1) นักศึกษาจะมีการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 2) วงวิชาการ
การศึกษาจะมีข้อความรู้และ/หรือ นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นจริงเกิดมากข้ึนอันจะเป็น
ประโยชน์ต่ออาจารย์และเพื่อนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก และ  3) วิถีชีวิตของ
อาจารย์ หรือวัฒนธรรมในการทํางานของอาจารย์  จะพัฒนาไปสู่ความเป็นอาจารย์หรือครูมืออาชีพ 
(Professional Teacher) มากยิ่งข้ึนทั้งนี้เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณสมบัติของการเป็นผู้แสวงหาความรู้หรือ
ผู้เรียน (Learner) ในศาสตร์แห่งการสอนอย่างต่อเนื่องและมีชีวิตชีวาจนในที่สุดก็จะเป็นผู้ที่มีความรู้            
ความเข้าใจที่กว้างขวาง และลึกซึ้งในศาสตร์และศิลป์ แห่งการสอนเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน          
ที่แกร่งกล้าในการสอนสามารถที่จะสอนนักเรียนให้พัฒนาก้าวหน้าในด้านต่างๆ ในหลายบริบทหรือที่
เรียกว่าเป็นครูผู้รอบรู้ หรือครูปรมาจารย์ (Master Teacher) ซึ่งถ้ามีปริมาณอาจารย์นักวิจัย ดังกล่าว         
มากขึ้นจะช่วยให้การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์เป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมั่นคงในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับกันว่า
การวิจัยในช้ันเรียนจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาวิถีชีวิตของอาจารย์  เพื่อให้อาจารย์พัฒนาไปสู่            
ความเป็นอาจารย์มืออาชีพในสังคมวิชาการของวิชาชีพอาจารย์ในอนาคตได้ (คนึงนิจ พงษ์ถาวรกมลและ
คณะ, 2552) 
   ปัญหาด้านการทําวิจัยของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลพระนคร พบว่า         
การบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัยก็มีสวนสําคัญตอการสรางงานวิจัยของอาจารยและบุคลากรระบบ          
การบริหารมหาวิทยาลัยในปจจุบัน มิไดมีไวสําหรับการบริหารงานวิจัยในรูปแบบที่จริงจัง ยังคงเปน              
การบริหารในรูปแบบที่มองงานวิจัยวาเปนเรื่องของความสมัครใจของผูทําระบบบริหารมหาวิทยาลัยมักจะ
อํานวย   ความสะดวกเทาที่จะทําไดโดยตองไมไปกระทบงานหลักของมหาวิทยาลัย คืองานสอนและ            
งานบริการ และจะตองไมกระทบตอภาระงานของอาจารย กลาวคือ อาจารยแตละคนมีภาระงานสอนและ
งานบริการเทาๆ กัน ไมวาอาจารยผูนั้นจะมีงานวิจัยหรือไมหรือกลาวอีกนัยหนึ่งงานวิจัยถูกถือเปนงาน          
สวนตัวของอาจารย์ แต่ละคน หากจะใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถผลิตผลงานวิจัยไดอยางแทจริง จะตองมี
การปรับเปลี่ยนทั้งเชิงวัฒนธรรมและเชิงโครงสรางอยางมากเป็นลําดับแรก (วิจารณ พานิช, 2546) ปัญหา
อุปสรรคหลายประการที่ยังไม่สามารถสะท้อนคุณภาพของงานวิจัยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   
พระนครได้อย่างแท้จริง ผลงานวิจัยของบุคลากรในบางครั้งจึงถูกมองว่าเป็นผลงานวิจัยที่ทําแล้ว                 
ไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ไม่สามารถนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ไม่เกิดคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม 
รวมทั้ งไม่สามารถนําไปตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานได้อย่าง                       
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง (ทําแล้วข้ึนหิ้ง) ซึ่งปัญหาอุปสรรคดังที่กล่าวมาอาจจะเกิดจากปัจจัยหลายๆ 
ประการและปัจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยที่จะ
สามารถไปพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพสูงข้ึนและเป็นที่ยอมรับ ประเด็นที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เช่น            
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระดับ คณะ สถาบัน และหน่วยงาน อื่ น เทียบเท่ าคณะ                       
ยังเป็นการดําเนินการแบบแยกส่วนยังไม่เกิดความร่วมมือระหว่างกันในการบูรณาการ  และจากหลักฐาน       
การประกันคุณภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพบว่า ในมาตรฐานที่ 4 ดาน
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การวิจัยและงานสรางสรรค อันประกอบดวย 5 ตัวบงช้ี ไดแก จํานวนบทความวิจัย และงานสรางสรรคที่
เผยแพร ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชน ไดรับรางวัล จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันรอยละของอาจารยประจําที่ได
รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําทุกระดับ พบวา อยูในเกณฑที่จะตองปรับปรุง ดวย
เหตุผลดังกลาว ทําให้คณะผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการทําวิจัยและปจจัยที่เอื้อต
อการทําวิจัยของบุคลากรที่มีมาตรฐานและคุณสมบัติของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร รวมถึงปจจัยที่เอื้ออํานวยตอการทําวิจัยของบุคลากรเพื่อนําผลการศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาและ
วางแผนกลยุทธการทําวิจัยของผูบริหารวิทยาลัย ซึ่งในปัจจุบันนี้นับว่า การวิจัยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของ            
การทํางานทําให้สถาบันอุดมศึกษาไทยต้องมีนโยบายเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ไป
ถึงระดับที่สามารถสร้างเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ดังจะเห็นได้จากนโยบายการวิจัยแห่งชาติที่ผลักดันเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทุกระดับใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจและแก้ปัญหารวมถึงการอนุมัติ
งบประมาณจํานวนมากเข้าสู่ระบบการวิจัยของประเทศในหลายช่องทางและหลายรูปแบบ  ถือได้ว่าเป็น
นโยบายในเชิงรุกเพื่อผลักดันให้การวิจัยเข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการทํางานและเพื่อใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศตามแนวโน้มของ
การวิจัยและพัฒนาในต่างประเทศ (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์, 2552) ดังนี้ 1) การบูรณาการองค์ความรู้               
สหสาขาวิชา เช่ือมโยงกัน พึ่งพาอาศัยกัน เพื่อแนวทางในการดํารงชีวิต 2) การพัฒนาองค์ความรู้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนามนุษย์ 3) การพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นปัจจัยและวิธีการนําไปใช้ต่อ 4) การ
กระจายอํานาจการจัดการศึกษา การวิจัยแก่ท้องถ่ิน การบริหารจัดการงานวิจัยแบบมีส่วนร่วมจาก
ผู้ปกครองและชุมชน เพื่อใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 5) การพัฒนางานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การพัฒนาการศึกษาและวิจัยทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในระดับอุดมศึกษาการเช่ือมโยงงานวิจัยเข้ากับการสอน ความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญหรือ  
ภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งสอดคล้องกับที่หลายๆประเทศประสบผลสําเร็จมาแล้ว อย่างไรก็ตามควรจะต้อง
คํานึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ทั้งในด้านของการแข่งขันและการใช้ประโยชน์ ความเหมาะสม
ของสัดส่วนงานวิจัยประยุกต์ เพื่อนําไปใช้งานกับงานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้างองค์ความรู้  การสร้างกําลังคน
ภายในประเทศและเพิ่มความแข็งแรงของระบบวิจัยภายในกับการส่งคนไปศึกษาต่อต่างประเทศในสาขาที่มี
ความจําเป็นเพื่อเติมเต็มในส่วนที่ขาด ซึ่งทั้งหมดนี้จะต้องเปน็ความเห็นรว่มกันทีต่้องพิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศเป็นที่ตั้ง สรุปสภาพปัญหาการวิจัยและพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของไทยเกิดภาวะวิกฤติดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ทําให้ผู้วิจัยสนใจที่ทําวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ
ความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เพื่อสร้าง                 
ความร่วมมือในการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพออกมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศในโลกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ทางด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพิ่มข้ึนจากปัจจุบันให้ผลงานวิจัยของประเทศไทย             
มีคุณภาพ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงและได้มาตรฐานโลก 
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วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
       1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
           2.  เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัย
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
           3.  วิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
           4.  หาแนวทางส่งเสรมิการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
ขอบเขตของโครงการวิจัย 
 
          ขอบเขตด้านเน้ือหา 
           ศึกษาเฉพาะปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
           ขอบเขตด้านประชากรท่ีศึกษา 
            ประชากรที่วิจัยการศึกษาครัง้นี้ศึกษาเฉพาะคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พระนครในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โดยได้ทําการสุม่กลุม่ตัวอย่างจากตารางเครซี่และมอร์แกน  
 
            ขอบเขตด้านสถานท่ี 
             ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึง่ประกอบด้วย 
บุคลากรสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
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กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
 
       
                                                                 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการทําวิจัย 
ปจจัยสวนบุคคล                                                 ผู้บังคับบัญชาสนับสนุน 
เพศ                                                                ดานนโยบายและการบริหารวิจัย 
อายุ                                                                เงินสนับสนุนการทําวิจัย 
อายุการรับราชการ                                               ความรู้ประสบการณ์การทําวิจัย 
วุฒิการศึกษา                                                     ดานเวลาสําหรับทําการวิจัย 
ประเภทของบุคลากร                                            ดานทรัพยากรเพื่อสงเสริมการวิจัย 
สายงาน                                                           ดานผลตอบแทนที่ไดรับจากการทําวิจัย 
ตําแหนงทางวิชาการ                                            แหล่งค้นคว้าข้อมูลการทําวิจัย 
ประสบการณ์การงาน                                           ความสามารถในการทําวิจัยสําเร็จ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ                                          การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 
                                                          แนวทางการส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานต่อ 
                                                                คุณสมบัติของคณาจารย์มทร.พระนคร 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 
           1. สามารถนําผลวิจัยให้แกผู่้บรหิารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ใช้สําหรับ
ตัดสินใจในการหาแนวทางที่จะเพิ่มผลผลิตการทําวิจัยของคณาจารย์เพิม่มากยิง่ข้ึน ทําให้ผลการมีดัชนีช้ีวัด
ด้านการวิจัยสงูมากยิง่ข้ึน และสามารถทําวิจัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
           2. เพื่อเป็นแนวทางการวางแผนการจัดการด้านการวิจัยทีเ่หมาะสมต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทําให้บุคลากรมีความสนใจและต้องการทําวิจัยเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
           3. สามารถนําผลงานวิจัยน้ีเผยแพร่ในการประชุมระดับชาติและการประชุมนานาชาติ เพื่อใหเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาปรับปรุงการบรหิารงานงานวิจัยอย่างไรให้สามารถบริหารงานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

    งานวิจัยเรื่อง ปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนครต่อมาตรฐานและคุณสมบัติของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์
งานวิจัยดังนี้ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปญัหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพือ่ศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สง่ผลกระทบตอมาตรฐาน 
และคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบตออมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร 4) หาแนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งคณะผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสาร งานวิจัย และเว็บไซต์ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยเรียงลําดับหัวข้อสําคัญดังต่อไปนี้ 
              1. ทฤษฎีการวิจัย  
              2. ปัจจัยสําคัญสําหรับการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย 
              3. ปัจจัยสําคัญในการวางกลยุทธ์การบริหารงานวิจัย 
              4. ยุทธศาสตร์การวิจัย 
              5. กระบวนการบรหิารงานวิจัย 
              6. หลักการบรหิารงบประมาณงานวิจัย 
              7. งานวิจัยเกี่ยวข้อง 
                  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
                  7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
ทฤษฎีการวิจัย  

Pan Pacific Science Congress (1961 อางถึงใน วัลลภ ลําพาย, 2549) ไดให 
ความหมายของคําวา“RESEARCH” ไวดังนี้ 

R = Recruitment and Relationships หมายถึง การสรรหาคนและสร้างคนใหมีความรู 
รวมทั้งรวบรวมผูมีความรู้ ความสามารถในหลากหลายสาขาวิชาให้สามารถปฏิบัติงานรวมกัน ให้สามารถ
ติดตอสัมพันธและประสานงานกันสามารถทํางานร่วมกันได้สําเร็จ 

E = Education and Efficiency  หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีการศึกษา มีความรูและ 
ประสิทธิภาพสูงในการวิจัย 

S = Science and stimulation หมายถึง การวิจัยเปนศาสตรทางด้านวิทยาศาสตร์ ที่ตอง
แสวงหาความรูความจริงโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และผูวิจัยจะตองมีความคิดริเริ่ม และมีความ
กระตือรือรน ที่จะศึกษา ค้นคว้า และมุ่งทําวิจัยให้สําเร็จ 

E = Evaluation and Environment หมายถึง ผูวิจัยจะตองสามารถประเมินผลงานวิจัยวา 
มีประโยชน์และมีความเหมาะสมที่จะทําตอไปหรือไม และตองรูจักใชเครื่องมือ อุปกรณตางๆ ให้เหมาะสม 
สําหรับทําวิจัย 
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A = Aim and Attitude หมายถึง ผูวิจัยจะตองรู้จุดมุงหมายหรือเปาหมายในการวิจัยที่ 
แนนอนและมีเจคติที่ดีตอการวิจัยน้ัน และต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทํางานวิจัยน้ันได้สําเร็จ 

R = Result หมายถึง ผูวิจัยจะตองยอมรับผลการวิจัยน้ัน เพราะเปนผลที่ไดจากการ 
คนควาอยางมีระบบ 

C = Curiosity หมายถึง ผูวิจัยจะตองมีความอยากรูอยากเห็น มีความสนใจและเอาใจใส 
ที่จะศึกษา ค้นคว้า หาข้อเท็จจริงอยูตลอดเวลา ไม่ว่าจะเปนความรู้เรื่องเล็กๆ ก็ตาม 
              H = Horizon หมายถึง ขอบเขตของการวิจัย จะต้องศึกษาค้นคว้าจนได้ข้อมูลตามขอบเขตที่
กําหนดและได้คําตอบที่ถูกต้องชัดเจนแล้ว ถ้ายังไม่ได้ข้อมูลที่ต้องการหรือยังไม่ได้คําตอบต้องค้นคว้า และ
ทําจนต่อจนจะได้คําตอบ 

กรูลนิค (Grualnik, 1962 อางถึงใน วัลลภ  ลําพาย, 2549) ใหคําจํากัดความของ                     
การวิจัยวา หมายถึง การศึกษา คนควา หาคําตอบ ข้อเท็จจริง และมรการตรวจสอบอยางจรงิจงั โดยเฉพาะ           
อยางยิ่ง การหาหลักฐานและการตรวจสอบหรือการทดลองที่มุงจะคนคว้าหาคําตอบจาก 1) ขอเท็จจรงิใน
ปรากฏการณตางๆ 2) การปรบัปรุงทฤษฎี หรือกฎเกณฑเมือ่ใดขอเท็จจรงิใหม ๆ และ 3) การนําทฤษฎีใหม 
องค์ความรู้ใหม่ ที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยนํามาปรบัปรุงแก้ไขและนําไปประยุกตใช้ 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2543) ไดให้ความหมายของการวิจัย หมายถึง กระบวนการ          
คนควาหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณตามธรรมชาติอยางมีระเบียบและมีจุดมุงหมายที่แนนอนเพื่อใหได
ความรูที่เช่ือถือไดนั้นคือ การวิจัยประกอบดวย 3 ประการคือ ประการแรก เปนการคนควาหาขอเท็จจริง
หรือหาคําตอบจากปรากฏการณตามธรรมชาติ ประการที่สอง เปนกระบวนการหรอืการกระทําอยางมรีะบบ
และมีเบียบ ประการที่สาม เปนการกระทําค้นคว้าหาคําตอบอย่างมีจุดมุงหมายที่แนนอน 
             วิจารณ  พานิช  (2546) ไดใหความหมายการวิจัยวา เปนการคนควาเพื่อหาขอมูลอยางถ่ีถวน
ตามหลักวิชาทางวิทยาศาสตร์ การวิจัยควรมุงพัฒนาองคความรูของมนุษยชาติ ของสังคมหรือของทองถ่ิน 
เปนความรูที่มีความถูกตอง ชัดเจน เป็นข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได เป็นการมุงสรางผลงานวิจัยที่จะ
นําไปใชประโยชนแกสังคมได 
 
             สรุปการวิจัย เป็นการศึกษาค้นคว้า ทางวิชาการ ตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ ค้นคว้าหา
คําตอบอย่างมีจุดมุงหมายที่แนนอน เพื่อนําผลการศึกษาค้นคว้าที่ได้ซึ่งเปนความรูที่มีความถูกตอง ชัดเจน 
เป็นข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได มาใช้พัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน สังคม ท้องถ่ินหรือประเทศต่อไป 
มุ่งใช้ประโยชน์ต่อสังคมละประเทศชาติ  
 
ปัจจัยส าคัญส าหรับการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย 
               สถาบันอุดมศึกษาต้องมองหาวิธีการที่ จะทําให้การบริหารงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพและ        
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์ความรู้ องค์ความรู้ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยยึดหลักการบริหารงานวิจัยของ  
               วิจารณ์ พานิช (2546)ได้เรื่องถึงปัจจัยสําคัญสําหรับการบริหารด้านวิจัยและวิธีการบริหาร
งานวิจัยในมหาวิทยาลัย ที่มีประสิทธิภาพ มีปัจจัยสําคัญดังต่อไปนี้   

     1. นโยบายที่ชัดเจน ผู้บริหารต้องกําหนดนโยบาย มาตรการแผนงานหรือทิศทางการส่งเสริม
การวิจัยในมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนเป็นไปได้และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ สามารถสื่อให้ผู้



 11 

ปฏิบัติระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จับประเด็นและสาระสําคัญไปประยุกต์ กําหนดภารกิจและวางแนวทาง
ปฏิบัติได้และเกิดการพัฒนาข้ึนจริง 
               2. แหล่ งเงินทุ น วิจัย  ผู้บ ริห ารต้อ งแสวงหาแหล่ งเงินทุ นเพื่ อสนับสนุ นงานวิจัย ว่า                  
มีที่ใดบ้าง นอกจากเงินงบประมาณแผ่นดิน เช่น เงินรายได้ขององค์กรและผลกําไรจากองค์กรของตน เงิน
รายได้จากการขายทรัพย์สินทางปัญญา เงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกภาครัฐและภาคเอกชนทั้งใน
และต่างประทศ ข้อตกลงความร่วมมือให้ความช่วยเหลือในงานวิจัยรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างมหาวิทยาลัยใน
และต่างประเทศ 
               3. ศักยภาพในการทําวิจัย หมายถึง ศักยภาพของทรัพยากรทางกายภาพและทรัพยากรบุคคล
ของมหาวิทยาลัยว่ามีพื้นที่อาณาเขตตั้งอยู่ ณ ที่ใด มีองค์กรระดับคณะและสถาบันที่มีความพร้อมด้าน
อุปกรณ์เพื่อใช้อํานวยความสะดวกในการทําวิจัยได้สําเร็จและต้องมีบคุลากรที่มีศักยภาพในการผลิตงานวิจัย
ได้สําเร็จและมีคุณภาพ 
               4. หน่วยงานกลางที่เป็นกลไกในการบริหารงานวิจัย หากสถาบันใดมีหน่วยงานกลาง ที่ทํา
หน้าที่อํานวยความสะดวกประสานงานระหว่างนักวิจัย คณะ มหาวิทยาลัย แหล่งทุนและหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่ เกี่ยวข้องในด้านการเสนอโครงการของบประมาณ การตกลงทําสัญญาการเบิกจ่ายเงิน              
การติดตามผลโครงการ  การประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล จะทําให้การบริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยน้ัน มีความคล่องตัวสูงมากขึ้น จะทําให้ง่ายต่อการสื่อสาร ประสานงาน 
                5. กลยุทธ์ในการบริหารงานวิจัย ข้อนี้เป็นกลไกและเป็นวิธีการที่สําคัญเช่ือมโยง ทําให้         
การบริหารงานวิจัยเกิดข้ึนอย่างจริงจัง 
 
                สรุปปัจจัยในการการบริหารการวิจัย ได้แก่ นโยบายการบริหารการวิจัยที่ชัดเจน  มีแหล่ง
เงินทุนวิจัยที่เพียงพอ มีทีมวิจัยที่เข้มแข็งและมีศักยภาพในการทําวิจัยให้สําเร็จ มีหน่วยงานกลางของ
มหาวิทยาลัยที่อํานวยความสะดวกให้กับนักวิจัย มีกลยุทธ์การบริหารงานวิจัยให้สําเร็จอย่างมีคุณภาพ และ
สามารถนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
                นอกจากการศึกษาปัจจัยสําคัญในการบริหารงานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาแล้วก็ยังต้องศึกษา
ปัจจัยสําคัญในการวางกลยุทธ์การบริหารงานวิจัย 
 
ปัจจัยส าคัญในการวางกลยุทธ์การบริหารงานวิจัย 
             รัตนา  เพ็ชรอุไร (2544) ได้กล่าวถึงปัจจัยสําคัญในการวางกลยุทธ์การบริหารงานวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพไว้ดังนี้  
             1. สร้างทีมงานบริหารงานวิจัยที่คล่องตัว ผู้บริหารควรมีการพัฒนาบุคลากรที่มีหน้าที่บริหาร
งานวิจัยแบบมีส่วนร่วมให้ทํางานเป็นทีม มีการกําหนดภารกิจที่ชัดเจนผู้บริหารต้องกําหนดนโยบายและการ
วางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ผู้ประสานงานกับนักวิจยั ผู้ประสานงานกับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย ผู้บริหารการเงินและบัญชี ผู้เก็บข้อมูลและสร้างฐานข้อมูล
สารสนเทศหรือพัฒนาระบบข้อมูลงานวิจัย การจัดทําเอกสาร หนังสือผลงานวิจัย การจัดรายการวิทยุ 
โทรทัศน์ การจัดทําจุลสาร วารสาร รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจัยลงในอินเทอร์เน็ต ทุกจุดต้องรู้งานและมี
กลไกการทํางานส่งต่อกันได้อย่างต่อเนื่องครบวงจรและต้องตระหนักถึงความสําคัญของผลสําเร็จซึ่งไม่เป็น
ของใครคนใดคนหนึ่งหรือจุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นความสําเร็จของทีมงานที่มีส่วนร่วมในการวางแผนและ
ประสานการทํางานร่วมกันได้สําเร็จ 
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    2. สร้างระเบียบและข้อบังคับในการบริหารงานวิจัย ควรสร้างทีมงานบริหารเงินทุนวิจัยให้เป็น
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนอย่างมีคุณภาพและตรวจสอบได้ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการทํางานแก่ผู้บริหารและ
นักวิจัย โดยคํานึงถึงความคล่องตัวไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีทางออกให้แก่นักวิจัยสามารถปฏิบัติได้ โดยมิให้
เกิดปัญหากับทางราชการ ไม่ควรสร้างเงื่อนไขที่เข้มงวดหรือมีขั้นตอนมาก อาจทําให้ผู้วิจัยหมดกําลังใจใน
การทํางาน ซึ่งต้องคํานึงถึงการสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้สําเร็จและการจัดสรรผลประโยชน์จาก
ผลการวิจัยให้เท่าเทียมกัน ได้แก่ นักวิจัยและหน่วยงานที่นักวิจัยสังกัดด้วย 

    3. สร้างสื่อในการทํางาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติที่ทําหน้าที่
ประสานงานกับนักวิจัย โดยการจัดทําเป็นเอกสารหรือคู่มือที่มีคุณภาพใช้ในการกํากับการปฏิบัติงานของ
นักวิจัย อีกทั้งช้ีแจงและอธิบาย วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
              4. สร้างกิจกรรมฟื้นฟูเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ผู้บริหารควรให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรรมต่างๆ  ในการสร้างบรรยากาศและฟื้นฟูความรู้ทางวิชาการแก่นักวิจัยโดยการ
จัดประชุม การสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ อาทิ เช่น การเขียนโครงการวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ 
การเขียนรายงานวิจัยเพื่อลงพิมพใ์นวารสาร การใช้สิทธิเพื่อการวิจัย วิธีวิจัยที่ทันสมัย การประชุมระดับชาติ
นานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้นักวิจัยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่งขณะนี้มีทุนสนับสนุนอย่างกว้างขวาง
และมีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยให้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการวิจัย 
              5. สร้างเครือข่ายนักวิจัยและเข้าหาผู้ประกอบการ ผู้บริหารควรสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
โดยการสํารวจข้อมูลบคุลากรวิจัยในสาขาต่างๆ ซึ่งต้องอาศัยข้อมูลด้านความถนัดและความสนใจในการวิจัย 
รวมทั้งผลงานวิจัยในสถาบัน ว่ามีเครือข่ายอยู่ที่ใดภายในสถาบันหรือต่างสถาบัน รวมไปถึงวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาและมีการจัดประชุม แบบ Academic Forum ระหว่างนักวิจัยอย่างสม่ําเสมอและเปิดโอกาสให้มี
โอกาสทํางานร่วมกันเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างจริงจังมากข้ึน หากมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานอิสระที่ตั้งข้ึน
แบบอิสระคล้ายบริษัทเป็น university service จะทําให้มีความคล่องตัวสูง ในการปฏิบัติงาน รักษา
ผลประโยชน์ของนักวิจัย การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 
 
              สรุปปัจจัยที่ใช้ในการบริหารงานวิจัย ประกอบด้วย การสร้างทีมวิจัยที่มีความเข้มแข็งสามารถ
ทํางานวิจัยได้สําเร็จ สร้างระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทุนวิจัยให้มีความชัดเจน ไม่ซับซ้อน สร้างสื่อ วิธีการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการอธิบายที่ชัดเจน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยให้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และ
ประสิทธิภาพในการวิจัย มีการสร้างเครือข่ายของนักวิจัยให้สามารถทํางานวิจัยร่วมกัน ทั้งภายในสถาบัน
หรือต่างสถาบันให้สามารถเพิ่มศักยภาพในการทําวิจัย 
 
              นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ค. 2  มหาวิทยาลัยเฉพาะ
ทางยังต้องศึกษาถึงหลักการบริหารงานวิจัยให้ประสบความสําเร็จอย่างมืออาชีพดังคํากล่าวของกิตติชัย   
ไตรรัตน์ศิริชัย (2552) ที่ว่าหลักการบริหารงานวิจัยต้องใช้หลกัการบรหิารเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่
ทําเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า แต่ต้องวางรากฐานของอนาคตข้ออุปสรรคต่าง ๆ ที่มีในปัจจุบันจะต้องไม่มีและ
หายไปในอนาคตการบริหารงานอาจมองเป็น 2 มิติ คือ 
              มิติที่  1 การบริหารงานในแนวราบเป็นการบริหารระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ งการบริหาร                  
ในแนวราบนี้ จะเป็นการบริหารที่ใช้ผ่านหน่วยงานต่าง ๆ ระดับคณะ 
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              มิติที่ 2 การบริหารงานในแนวดิ่ง เป็นการบริหารซึ่งต้องผ่านคณะและภาควิชาต่าง ๆ ซึ่งบุคคลที่
สําคัญที่สุดในการบริหารในแนวดิ่งนี้ คือ หัวหน้าภาควิชาและคณบดี ซึ่งมีหน้าที่ ที่จะต้องสัมผัสกับรูปแบบ
การวิจัยในระดับต่าง ๆ 
 
     สรุปการบริหารงานวิจัยให้ประสบผลสําเร็จอย่างมืออาชีพนั้น ต้องรู้จกัองค์ประกอบของ
ยุทธศาสตร์การวิจัย มาตรการวิจัยและกระบวนการบริหารงานวิจัยต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์การวิจัย 
              สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (2554) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การวิจัยไว้ดังนี ้
               1. ใช้การวิจัยแบบมสี่วนร่วมโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลางเพื่อเป็นเครื่องมือในการเสรมิสร้าง
ความรู้/จิตสํานึก  
               2. ผสมผสานภูมปิัญญาท้องถ่ินเข้ากับเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน  
               3. บูรณาการและแลกเปลี่ยน เรียนรูร้ะหว่างชุมชนนักวิจัยและเครือข่ายฯ  
               4. การจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง 
 
มาตรการวิจยั 
             สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554) ได้กําหนดมาตรการวิจัยไว้ดังนี้  
             1. สนับสนุนให้เกิดการวิจัยที่ตรงกับปัญหาความต้องการและศักยภาพของท้องถ่ินโดยมีพื้นที่
เป้าหมายและกลุม่ที่ชัดเจน  
             2. ส่งเสริมโครงการที่ลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้ หรอืยกระดบัมาตรฐานการผลิตและไม่มผีลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม  
             3. กระตุ้นให้เกิดโครงการที่ก่อให้เกิดการสร้างกลุ่ม/เครือข่ายผู้ผลิตในพื้นที่ที่สามารถบริหาร
จัดการและพึ่งตนเองได้  

                  4. สนับสนุนโครงการทีส่ามารถเช่ือมโยงกับตลาด/มีช่องทางการตลาดเพิ่มข้ึนได้  
             5. ส่งเสริมโครงการที่มีลกัษณะสหสาขาและมีความเป็นบูรณาการกับหน่วยงานและ
กลุ่มเป้าหมาย  
             6. กระตุ้นให้เกิดการจัดการความรู้จากงานวิจัยและให้ความสําคัญในการพัฒนาใหเ้กิด 
การวิจัยในลกัษณะชุดโครงการ 
 
             สรุปยุทธศาสตร์การทําวิจัยเป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วมโดยมีชุมชนเป็นศูนย์กลางเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเสริมสร้างความรู้/จิตสํานึก มีการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ากับเทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการบูรณาการและแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างชุมชนนักวิจัยและเครือข่ายฯและมี
การจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง สําหรับมาตรการการวิจัย ต้องมีการสนับสนุนให้เกิดการวิจัยที่ตรงกับ
ปัญหาความต้องการและศักยภาพของท้องถ่ินโดยมีพื้นที่เป้าหมายและกลุ่มที่ชัดเจน ส่งเสริมโครงการที่ลด
รายจ่าย/เพิ่มรายได้ หรือยกระดับมาตรฐานการผลิตและไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  กระตุ้นให้เกิด
โครงการที่ก่อให้เกิดการสร้างกลุ่ม/เครือข่ายผู้ผลิตในพื้นที่ที่สามารถบริหารจัดการและพึ่งตนเองได้  
สนับสนุนโครงการที่สามารถเช่ือมโยงกับตลาด/มีช่องทางการตลาดเพิ่มข้ึนได้ และให้การกระตุ้นให้เกิดการ
จัดการความรู้จากงานวิจัยและให้ความสําคัญในการพัฒนาให้เกิดการวิจัยในลักษณะชุดโครงการ 
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กระบวนการบริหารงานวิจัย 
               กิตติชัย  ไตรรัตน์ศิริชัย (2552) ได้กล่าวถึง กระบวนการบริหารงานวิจัยน้ันประกอบด้วย การ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ในการทําวิจัยและฝึกอบรมนักวิจัยให้มีความรู้ ความสามารถในเรื่อง
งานวิจัยให้มากที่สุดจึงทําให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารงานวิจัยได้ประสบผลสําเร็จนั้น ต้องอาศัย
กระบวนการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ จึงจะสามารถสร้างผลผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและองค์
ความรู้ใหม่ ๆ เกิดข้ึนได้อย่างมีคุณภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ชุมชนและประเทศ ในการ
นําผลผลิตงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์นั้นมาใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาสังคม ชุมชนและพัฒนาประเทศให้
สามารถแข่งขันกับนานาประเทศในโลกได้ แต่ขณะนี้ผลผลิตงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ในประเทศ
ไทยยังไม่ได้มาตรฐานของโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ที่จะมุ่งพัฒนาศักยภาพของ
ของนักวิจัยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงเพื่อสามารถผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูง มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ ตามความต้องการได้อย่างแท้จริง  
ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ต้องสรรหาทุนสนับสนุนเพื่อให้สามารถส่งเสริม พัฒนาศักยภาพในการ
วิจัยและอบรมพัฒนานักวิจัยตามแนวทางของรัฐบาลประเทศออสเตรเลีย ซึ่งเป็นประเทศที่มีมหาวิทยาลัย
วิจัยที่มีช่ือเสียงจํานวนมาก มีวิธีการดังนี้ 
             1. สนับสนุนความหลากหลายของงานวิจัยและสง่เสริมปัจจัยทีเ่อื้อต่อการพฒันาการวิจัยที่มี
คุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารขยายทุนเพื่อการวิจัย 
             2. ขยายโอกาสและทางเลือกสําหรับนกัศึกษาทางการวิจัย 
             3. ทําให้องค์กรวิจัยต่าง ๆ มีอสิระที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการคิดค้นหาข้อความรู้ เพื่อใหส้นองตาม
ความต้องการ 
            4. ปกป้องรักษาผลงานวิจัยของประเทศให้มั่นคงและแข็งแกร่งในสายตานานาประเทศ 
 
            สรุปประเทศที่มีมหาวิทยาลัยวิจัยที่มีช่ือเสียงจํานวนมาก มีวิธีการดังนี้ ส่งเสริมปัจจัยที่เอื้อต่อ          
การพัฒนาการวิจัยที่มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการขยายทุนเพื่อการวิจัย ขยายโอกาสและทางเลือก
สําหรับนักศึกษาทางการวิจัย ทําให้องค์กรวิจัยต่าง ๆ มีอิสระที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการคิดค้นหาข้อความรู้           
ตามความต้องการ ปกป้องปกป้องรักษาผลงานวิจัยของประเทศให้มั่นคงและแข็งแกร่งในสายตานานา
ประเทศ 
            นอกจากนี้สถาบันอุดมศึกษาควรยึดแนวทางหลักการบริหารงาน วิจัยของมหาวิทยาลัยวิจัย
แห่ งช าติ ในป ระ เท ศไท ย ซึ่ งป ระกอบด้ วยจุฬ าลงก ร ณ์ มห าวิทย าลั ย  มห าวิทยาลั ย มหิ ด ล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เท ค โน โล ยี สุ ร น า รี  ม ห า วิท ย าลั ย ข อ น แ ก่ น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยยึดหลักการการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารงานวิจัยโดยต้องมุ่งดําเนินงานวิจัยไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก 3 
ประการคือ  
            1. การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เสริมสร้างการเรียนการสอนและรากฐานทางวิชาการให้แข็งแกร่งโดย
ผสมผสานเข้ากับการบริหารวิชาการ 
            2. แก้ปัญหาและพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
            3. สร้างสิทธิประโยชน์จากงานวิจัยและร่วมมือกับภาคเอกชนทําผลงานวิจัยสู่สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และทําให้การวิจัยก้าวไปอีกระดับหนึ่ง โดยเร่งเสริมบทบาทความเกี่ยวข้องกับชุมชนและ
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สังคมภายนอกและเพิ่มสัดส่วนงานวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศและงานวิจัยที่สร้างสิทธิประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
 
            สรุปว่าการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ  ต้องมุ่งดําเนินงานวิจัยไปในทิศทางที่
สอดคล้องกับเป้าหมายหลัก 3 ประการคือ สร้างองค์ความรู้ใหม่ เสริมสร้างการเรียนการสอนและรากฐาน
ทางวิชาการให้แข็งแกร่ง สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม และ 
สร้างสิทธิประโยชน์จากงานวิจัยและร่วมมือกับภาคเอกชนทําผลงานวิจัยสู่สังคม ชุมชนและประเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

      มหาวิทยาลัยต้องมุ่งความสามารถที่จะผลิตงานวิจัย เพื่อสามารถใช้งานวิจัยเป็นหลักใหญ่            
ในการพัฒนางานส่วนอื่น จึงทําให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจะสร้างภาคี การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนแห่งออนโตริโอ (OLSP, 1996) โดยจะต้องมีการพัฒนาครู   ให้มีความรู้ความสามารถทางการผลติองค์
ความรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เพิ่มเติม เพื่อให้บรรลุผลของการจัดการการศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการเพิ่มเติมโดยใช้การวิจัยเพื่อเสริมสร้างการพั ฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
ประกอบด้วยทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการเสริมสร้าง และการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 5 
ทิศทาง คือ 
             1. ทิศทางการวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับตลาดเงินและตลาดทุนของประเทศ 
             2. ทิศทางการวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการคลังของประเทศควบคู่ไปกับการใช้
เครื่องมือทางการคลัง ในการดําเนินงานและเป้าหมายของรฐับาล 
             3. ทิศทางการวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิตและภาคการบริการ 
             4. ทิศทางการวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจระดับรากฐานหรือรากหญ้า 
             5. ทิศทางการวิจัยเพื่อสร้างเครอืข่ายวิสาหกจิของประเทศที่มีศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลก 
             สรุปทิศทางการวิจัยที่จะเสริมสร้างการพัฒนาที่ยัง่ยืนของประเทศ มี 5 ทิศทาง คือ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัตลาดเงินทุนของประเทศ สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะกรรมการการคลังของประเทศ 
สร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิตและภาคการบรหิาร สรา้งความเข้มแข็งให้กบัภาคเศรษฐกจิและราก
หญ้า เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยใหส้ามารถแข่งขันในระดับโลกต่อไป 
 
             สรุปได้ว่าเมื่อมีทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ก็ต้องรู้จักวิธีการหรือหลักการบริหาร
งบประมาณงานวิจัยต่อไป 
 
หลักการบริหารงบประมาณงานวิจัย 
              สุกัญญา โฆวิไลกูล (2550) ได้กล่าวไว้ว่า สถาบันอุดมศึกษาต้องรู้หลักการบริหารงบประมาณ
งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างผลผลิตงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ คุ้มค่ากับ
งบประมาณที่ให้กับนักวิจัย โดยใช้หลักการบริหารงบประมาณวิจัยมีกรอบแนวคิดจากนโยบายด้านการวิจัย
และการพัฒนางานวิจัยระดับอุดมศึกษาในประเทศออสเตรเลีย มีหลักเกณฑ์ดังนี้   
              1. วางเกณฑ์การจัดสรรและกระจายทุน โดยพิจารณาให้ทุนตามผลการดําเนินงาน สําหรับการ
ผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัยและกิจกรรมการวิจัยในมหาวิทยาลัย ซึ่งเกณฑ์การจัดสรรใหม่ ทําให้เช่ือมั่นได้ว่า
ทุกมหาวิทยาลัยจะสามารถขอรับทุนได้อย่างเต็มที่เท่าเทียมกันภายใต้ระบบการจัดการใหม่ซึ่งสร้างเกณฑ์
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การตรวจสอบคุณภาพที่กว้างขวางและครอบคลุมยิ่งข้ึนโดยกําหนดไว้ในแผนงานวิจัยและการบริหารอบรม
การวิจัย 
              2. จัดโครงการประสานความร่วมมือในงานวิจัย ซึ่งระบุความต้องการของชุมชนในท้องถ่ินและ
ภูมิภาค โดยให้มีการลงทุนด้านการวิจัยและการอบรมพัฒนาในระดับอุดมศึกษา เน้นจุดที่ได้รับความสนใจ
ทั้งระดับประเทศและนานาประเทศ กลไกการจัดสรรเงินทุนเพื่อการวิจัยให้ได้ผลประโยชน์สูงสุด เป็น
ประเด็นที่ได้รับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างกว้างขวางใช้กลยุทธ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ เพื่อจุดมุ่งหมายของอุดมศึกษาเพื่อส่งเสริมงานวิจัยและใช้ความรู้จากการวิจัยพั ฒนาสังคม 
วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ 
             นอกจากนี้ ในประเทศออสเตรเลียรัฐบาลจะให้ทุนอุดหนุนสํ าหรับพัฒนาการวิจัยแก่
ส ถ าบั น ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น สู ง โด ย ก า ร จั ด ส ร ร ทุ น แ บ บ  HECS-exempt ซึ่ ง จ ะ พิ จ า ร ณ า ให้ ทุ น                            
จากผลการดําเนินงานเป็นพื้นฐานจากนั้นสถาบันจะจัดสรรทุนให้ได้รับให้กับนักศึกษาในระดับปริญญาเอก
หรือระดับปริญญาโทสาขาวิจัย รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสําคัญและคุณประโยชน์ของนักศึกษาเหล่านี้มี
ส่วนสร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัยของชาติ จึงกําหนดไว้ว่านักศึกษาที่ได้รับทุนอุดหนุนทุนประเภท 
Common wealth-funded จะไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพื่อเป็นการจูงใจในการพัฒนาคุณภาพ
การสอนและการอบรมด้านการวิจัยของสถาบันซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการพัฒนาการวิจัย การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยน้ัน จะดูที่ตัวบ่งช้ีคุณภาพ
ผลงานวิจัยนั้นจํานํามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์โดยรวมถึงคุณภาพของการพิมพ์ผลงานวิจัย ตลอดจนการ
ออกแบบสิทธิบัตรและการแสดงนิทรรศการของงาน องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีคุณภาพงานวิจัยนี้ จะได้รับ
การตรวจสอบเปน็ระยะๆ จากผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้น ๆ เพื่อหลีกเลีย่งการเผยแพร่งานที่ไม่เหมาะสมออกไป
และเพื่อตรวจสอบว่าผลงานวิจัยน้ันต้องผา่นการตรวจสอบตามมาตรฐาน ซึ่งรัฐบาลของประเทศออสเตรเลีย
เล็งเห็นว่าวิธีที่ดีที่สุดคือ มอบการพิจารณาตัดสินคุณภาพงานวิจัยให้เห็นความรับผิดชอบของประชาคม
วิชาการ โดยจะมีการแจ้งให้ทราบถึงมาตรฐานเกณฑ์และกระบวนการที่จะใช้ในการพิจารณาตัดสินใจให้แก่ 
สถาบันต่าง ๆ ทราบก่อนที่จะตกลงเข้าร่วมในโครงการ 
  
             สรุปได้ว่าการบริหารงานวิจัยให้มีคุณภาพ  ต้องมีนโยบาย ที่ชัดเจน มีทีมงานที่มีความรู้ความ
เช่ียวชาญในการทําวิจัย จึงจะทําให้เกิดงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ และสามารถสร้างศักยภาพของนักวิจัยและ
เป็นองค์ประกอบที่จะทําให้งานวิจัยประสบความสําเร็จตามนโยบายและเป้าหมาย นับเป็นหนทางหนึ่งใน
การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการของสถาบันและนําไปสู่การนําผลผลิตงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สังคมและประเทศชาติ ได้อย่างแท้จริง 
ตลอดจนสามารถแข่งขันในระดับโลกได้อย่างมีคุณภาพสูง ทําให้งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ประเทศไทยนั้นมีความสําคัญมากในการพัฒนาประเทศ 
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งานวิจัยเกี่ยวข้อง 
           งานวิจัยในประเทศ 
 
           กันยารัตน์ เอื้อมอัมพร (2545)  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยพายัพ 
           การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสมการในการพยากรณ์ปริมาณการ  ผลิตผลงานการวิจัย
รวมไปถึงศึกษาปัญหาอุปสรรคในการทําวิจัยและหาแนวทางในการ  ส่งเสริมการวิจัยของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพายัพต่อไป 
           ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยพายัพ ประจําปีการศึกษา 2545  จํานวน 
265 คน และจากการเปิดตารางของ Darwin  Hendel  ทําให้ได้ขนาดตัวอย่างจํานวน 155 คน  จึงถือว่า
เป็นกลุ่มตัวอย่างของคณาจารย์ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
           เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอนคือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาในการทํางาน ตําแหน่งทางการบริหารของมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งทางวิชาการ ภาระงานสอนโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ และภาระงานที่นอกเหนืองานสอน ตอนที่ 2 การ
ผลิตผลงานการวิจัยที่ดําเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์ ได้แก่ จํานวนผลงานการวิจัยที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
สมบูรณ์ เวลาที่ใช้ในการทําวิจัยโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ สถานภาพโครงการ แหล่งทุนและระดับความเพียงพอ
ของทุนอุดหนุนการวิจัย ตอนที่ 3 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย โดยผู้วิจัยแบ่งความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
วิจัยเป็น 3 ส่วนคือ การวิจัยทั่วไป จํานวน 10 ข้อ การวิจัยเชิงปริมาณ จํานวน 8 ข้อ  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
จํานวน 8 ข้อ ตอนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิจัยแบ่งเป็น 6 ด้านคือ ด้านแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การวิจัย จํานวน 5 ข้อ ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อต่อการทําวิจัย จํานวน 4 ข้อ ด้านบุคลากรที่ให้
คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 3 ข้อ ด้านผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 5 ข้อ 
ด้านเพื่อนร่วมงานให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 5  ข้อ ด้านการสนับสนุนเกี่ยวกับค่าตอบแทน
การวิจัย จํานวน 3 ข้อ ตอนที่  5 ความคิดเห็นที่มีต่อการวิจัย ประกอบด้วยทัศนคติที่มีต่อการวิจัย 
จํานวน  23 ข้อ และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิในการทําวิจัย จํานวน 5 ข้อ และตอนที่ 6 ปัญหาอุปสรรค  แนวทาง
ส่งเสริมการทําวิจัยและข้อเสนอแนะ 
 
          สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการวิจัยแบ่งเป็น 6 ด้านคือ ด้านแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย  
ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อต่อการทําวิจัย ด้านบุคลากรที่ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย ด้านบุคลากร
ที่ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย ด้านผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย ด้านเพื่อนร่วมงานให้
การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย ด้านการสนับสนุนเกี่ยวกับค่าตอบแทนการวิจัย ความคิดเห็นที่มีต่อการ
วิจัย  ประกอบด้วยทัศนคติที่มีต่อการวิจัยและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการทําวิจัย 

 
สมเจตน์ นาคเสวี, อุสมาน ราษฎร์นิยม และฮุสนา เจะเลาะ (2550) ได้ศึกษาเจตคติต่อการวิจัย

และปัจจัยที่เอื้อต่อการทําวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษาสงขลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสถานภาพการทําวิจัยของบุคลากรวิทยาลัย 2) เพื่อศึกษา
เจตคติต่อการวิจัยของบุคลากรวิทยาลัย  3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เอื้อต่อการทําวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัย ประชากรที่ใช้ในการศึกษา จํานวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ คือ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ผลการวิจัยพบว่า ประชากรของวิทยาลัยอิสลามศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์
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ในการทําวิจัยเป็นงาน วิจัยประยุกต์เกี่ยวกับปัญหาสังคมปัจจุบัน ใช้เวลา 1-2 ปีต่อเรื่อง ทําวิจัยเป็นกลุ่ม
มากกว่าเดี่ยว ทุนที่ใช้ในการทําวิจัยได้รับจากงบประมาณเงินรายได้ และพบว่า  ประชากรของวิทยาลัย
อิสลามศึกษาส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยเป็นงาน วิจัยประยุกต์เกี่ยวกับปัญหาสังคมปัจจุบัน ใช้
เวลา 1-2 ปีต่อเรื่อง ทําวิจัยเป็นกลุ่มมากกว่าเดี่ยว ทุนที่ใช้ในการทําวิจัยได้รับจากงบประมาณเงินรายได้ 
และงบประมาณเงินแผ่นดิน ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ยังไม่มีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 2.บุคลากรมีเจต
คต ิค่านิยมต่อการวิจัยอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่เอื้อต่อการทําวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยมีความคิดเห็นด้านทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการทําวิจัยอยู่ในระดับมาก  สําหรับปัจจัยด้าน
นโยบายและการบริหารการวิจัย ด้านความรู้และประสบการณ์ทําวิจัย ด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล  ด้าน
งบประมาณการวิจัย ด้านเวลาสําหรับการทําวิจัย และด้านผลตอบแทนจากการทําวิจัย บุคลากรเห็นด้วยใน
ระดับปานกลาง 

 
  สรุปว่าปัจจัยที่เอื้อต่อการทําวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการทํา

วิจัยอยู่ในระดับมากสําหรบัปัจจัยด้านนโยบายและการบริหารการวิจัย ด้านความรู้และประสบการณ์ทําวิจัย 
ด้านแหล่งค้นคว้าข้อมูล ด้านงบประมาณการวิจัย ด้านเวลาสําหรับการทําวิจัย และด้านผลตอบแทนจาก
การทําวิจัย บุคลากรเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 
             นาฎอนงค์ สุวรรณจิตต์ (2547) ปัญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารย์ประจํา วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี  ชลบุรี : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
    การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคการทําวิจัยของอาจารย์ประจําวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ประจําทั้งผู้บริหาร  หัวหน้างานและอาจารย์ซึ่ง
ปฎิบัติงานในปีการศึกษา 2547 จํานวน 46 คน ข้อมูลเก็บด้วยแบบสอบถามชนิดประเมินค่า 5 คําตอบ 
วิเคราะห์ด้วย  ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวได้
ผลการวิจัยดังนี้ 1) อาจารย์ประจําร้อยละ 84.8 มีปัญหาอุปสรรคด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใน
ระดับน้อย ปัญหาที่สําคัญคือขาดความรู้ด้านสถิติในการทําวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่าง
ตําแหน่งที่ต่างกันพบว่าทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน อาจารย์ มีความคิดเห็นว่าความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเป็น
ปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) อาจารย์ประจําร้อยละ 52.2 มีปัญหาอุปสรรค
ด้านทัศนคติที่มีต่อการวิจัย ในระดับน้อย ปัญหาที่สําคัญคือ การวิจัยทําให้เครียดและเหนื่อยล้า ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวมากขึ้น ขาดขวัญกําลังใจ ขาดความสุขและการวิจัยเป็นเรื่องยุ่งยาก เมื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นระหว่างตําแหน่งที่ต่างกนัพบว่า ผู้บริหาร หัวหน้างาน และอาจารย์ มีความคิดเห็น ต่อทัศนคติการทํา
วิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยผู้บริหารมีปัญหาอุปสรรคด้านทัศนคติที่มีต่อการวิจัย
น้อยกว่าหัวหน้างาน และน้อยกว่าอาจารย์ แต่หัวหน้างานกับอาจารย์มีปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกัน  3) 
อาจารย์ประจํา ร้อยละ 43.5 มีปัญหาอุปสรรคด้านนโยบายและกฎระเบียบทางราชการระดับปานกลาง 
ปัญหาที่สําคัญคือปัญหาเกี่ยวกับทุนอุดหนุนวิจัยล่าช้าและมีข้ันตอนยุ่งยาก เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหว่างตําแหน่งที่ต่างกันพบว่า ผู้บริหาร  หัวหน้างาน และอาจารย์ มีความคิดเห็นด้านนโยบายและ
กฎระเบียบทางราชการ แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยผู้บริหารเห็นว่าเป็นปัญหาอปุสรรค
น้อยกว่าหัวหน้างานและน้อยกว่าอาจารย์ เห็นว่าเป็นปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกัน 4) อาจารย์ประจําร้อย
ละ 58.7 มีปัญหาอุปสรรคด้านบรรยากาศทําวิจัยระดับปานกลาง ปัญหาที่สําคัญคือ  ไม่มีเครือข่ายติดต่อ
งานวิจัยสถาบันอื่น ต้องจัดหาคนพิมพ์งานเอง ขาดผู้เช่ียวชาญในการให้คําปรึกษาและไม่มีห้องที่เอื้อต่อ        

http://library.pi.ac.th/searching.php?MAUTHOR=%20%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8E%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%20%20%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B9%8C%20/%20%20/
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การทําวิจัย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างตําแหน่งที่ต่างกัน พบว่า ทั้งผู้บริหาร  หัวหน้างานและ
อาจารย์ เห็นว่าบรรยากาศการทําวิจัยเป็นปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกันอย่า งมีนัยสําคัญทาง สถิติ 5) 
อาจารย์ประจําร้อยละ 52.2 มีปัญหาอุปสรรคด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ทําวิจัยระดับปานกลาง ปัญหาที่สําคัญ 
คือ ไม่มีเอกสารอ้างอิงต่างประเทศที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน  ไม่มีคลังขัอมูลสําหรับค้นคว้าวิจัยไม่ได้รับความ
สะดวกในการใช้อุปกรณ์การวิ จัย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างตําแหน่งที่ต่างกัน พบว่า ผู้บริหาร 
หัวหน้างานและอาจารย์มีความคิดเห็นด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ทําวิจัยเป็นปัญหา อุปสรรคแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยผู้บริหารเห็นว่าเป็นปัญหาอุปสรรคน้อยกว่าหัวหน้างาน และน้อยกว่าอาจารย์ 
แตห่ัวหน้างานกับอาจารย์เห็นว่าเป็นปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกัน 6) อาจารย์ประจําร้อยละ 56.5 มีปัญหา
อุปสรรคด้านแหล่งเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัย ระดับน้อย ปัญหาที่สําคัญคือ วิทยาลัย ฯ ไม่มีเงินสํารองจ่าย
ในโครงการวิจัย เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่าง ตําแหน่งที่ต่างกัน พบว่า ผู้บริหาร หัวหน้างานและ
อาจารย์มีความคิดเห็นด้านแหล่งเงินทุนอุดหนุนการทําวิจัยเป็น ปัญหาอุปสรรคแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ 0.001 โดยผู้บริหารเห็นว่าเป็นปัญหาอุปสรรคน้อยกว่าหัวหน้างานและน้อยกว่า อาจารย์  แต่
หัวหน้างานกับอาจารย์เห็นว่าเป็นปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกัน 7) อาจารย์ประจําร้อยละ 45.7 มีปัญหา
อุปสรรคด้านเวลาและการบริหารเวลาระดับปานกลาง ปัญหาที่สําคัญคือ อาจารย์ไม่สามารถจัดสรรเวลาได้
อย่างอิสระ มีงานอื่นต้องรับผิดชอบมาก ไม่มีเวลาทําวิจัยอย่างต่อเนื่อง การจัดตารางสอนไม่เอื้อต่อการทํา
วิจัย มีเวลาทําวิจัยอย่างจํากัด เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างตําแหน่งที่ต่างกัน พบว่าทั้งผู้บริหาร  
หัวหน้างานและอาจารย์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเวลาและการบริหารเวลาว่าเป็น ปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 8) อาจารย์ประจําร้อยละ 58.7 มีปัญหาอุปสรรคด้านกิจกรรมส่วนตัวและ
แรงจูงใจอยู่ในระดับน้อย ปัญหาที่สําคัญคือ ไม่ได้รับค่าตอบแทนทําวิจัย ไม่มีทุนส่วนตัวทําวิจัย  เมื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างตําแหน่งที่ต่างกัน พบว่าทั้งผู้บริหาร หัวหน้างาน และอาจารย์ มีความเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมส่วนตัวและแรงจงูใจว่าเปน็ปัญหาอุปสรรคไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ การวิจัย
ครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อการวิจัย ของอาจารย์ประจําเพื่อกระตุ้นให้มี
การทําวิจัยมากข้ึน ได้แก่จัดอบรมให้อาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการวิจัย สนับสนุนด้านการเงิน ลด
ข้ันตอนต่าง ๆ ทางระเบียบราชการ จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ แหล่งวิชาการให้มีเพียงพอในการศึกษา
ค้นคว้า จัดห้องทํางานที่เอื้อต่อการทาํวิจัย ปรับปรุงระบบการสบืค้นข้อมลู ลดภาระงานอื่น ๆนอกเหนือจาก
การสอน แก่อาจารย์ที่ต้องทําวิจัย เพื่อให้มีเวลาทําวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญกําลังใจแก่อาจารย์ที่ทําวิจัย 
 
            สรุปว่าควรมีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่มีผลต่อการวิจยั ของอาจารย์ประจําเพื่อกระตุ้นใหม้ีการทํา
วิจัยมากข้ึน  ได้แก่จัดอบรมให้อาจารย์มีความรู้เกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการวิจั ย สนับสนุนด้านการเงิน             
ลดข้ันตอนต่าง ๆ ทางระเบียบราชการ จัดหาอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ แหล่งวิชาการให้มีเพียงพอใน
การศึกษาค้นคว้า จัดห้องทํางานที่เอื้อต่อการทําวิจัย ปรับปรุงระบบการสืบค้นข้อมูล  ลดภาระงานอื่น ๆ
นอกเหนือจากการสอน แก่อาจารย์ที่ต้องทําวิจัย เพื่อให้มีเวลาทําวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยกระจายหน้าที่
ความรับผิดชอบ และให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญกําลังใจแก่อาจารย์ที่ทําวิจัย 
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            ช่อลดา วิชัยพาณิชย์ (2554) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี (http://www.research.rmutt.ac.th/archives/7552) 
            การวิจัยครั้ งนี้ มี วัตถุประสงค์เพื่ อศึกษา 1) ระดับของปัจจัยที่ ส่งผลต่อการทํ าวิจัยของ
อาจารย ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลธัญบุรี 2 ) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 3) ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ในการทําวิจัย และ ปัจจัยด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาที่ร่วมกันพยากรณ์การทําวิจัยของอาจารย์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2554 จํานวน 276 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน ค่า t – test และ การวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทําวิจัย
อยู่ในระดับ มาก ปัจจัยด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการทําวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 2) ทักษะ
เชิงวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการทําวิจัย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เวลามีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการทําวิจัยอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ส่วนการสนับสนุน
จากหน่วยงานมีความสัมพันธ์ในทางลบกับการทําวิจัย อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ลักษณะงาน
ที่รับผิดชอบ การสนับสนุนจากหน่วยงาน และทักษะเชิงวิจัย  สามารถร่วมกันพยากรณ์การทําวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์
การทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรีได้ ร้อยละ 16.30 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ .05 
 
             สรุปปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยด้านแรงจูงใจในการทําวิจัยอยู่ในระดับ  มาก 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการทําวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 2) ทักษะเชิงวิจัย ลักษณะ
งานที่รับผิดชอบมีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการทําวิจัย หน่วยงานมีความสัมพันธ์ในทางลบกับการทําวิจัย 
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ การสนับสนุนจากหน่วยงาน และทักษะเชิงวิจัย 
 
             จรัส  สุวรรณเวลา (2534 อางถึงในพงษพัชริน  พุธวัฒนะ, 2545) ไดศึกษาปญหาการพัฒนา
งานวิจัยของบุคลการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยพบวา ประสบปญหาในเรื่อง ยังมีอาจารยบางสวนไมเห็น
ความสําคัญของการวิจัย แตในขณะเดียวกันก็มีอาจารยจํานวนมากที่เห็นความสําคัญและความจําเปนของ
การวิจัย แตมิอาจดําเนินการวิจัยไดหรือดําเนินไปไดไมเต็มที่  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ขาดความรู ทักษะ      
ประสบการณ หรือการสนับสนุนการทําวิจัย สวนที่ขาดดังกลาวอาจเปนเพียงดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน 
อาทิ เชน การวางแผนงาน การเขียนโครงการ การวางระเบียบวิธีวิจัย การปฏิบัติการวิจัย การวิเคราะห             
ขอมูล การเสนอผลงานวิจัย การกําหนดปญหาที่จะวิจัยอีกทั้งขาดแรงจูงใจหรือพลังสนับสนุน อาทิ กลไกล
ซึ่งเอื้อตอการกระจายความสามารถของบุคลากรซึ่งพรอมดวยประสบการณ อีกทั้งมีปญหาในดานเจตคติ
ของผูทําวิจัยที่ทําเพียงเพื่อผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ทําใหขาดพลังใจที่จะทําวิจัยเพื่อบุกเบิก
แสวงหาความกาวหนาในตัวความรู รวมทั้งขาดเจตคติที่ดีตอการวิพากษวิจารณและการรับคําวิพากษ
วิจารณในผลงานวิจัย 
 
 



 21 

             สรุปว่า ศึกษาปญหาการพัฒนางานวิจัยของบุคลการในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยังมีอาจารย
บางสวนไมเห็นความสําคัญของการวิจัย แตในขณะเดียวกันก็มีอาจารยจํานวนมากที่เห็นความสําคัญและ
ความจําเปนของการวิจัย แตมิอาจดําเนินการวิจัยไดหรือดําเนินไปไดไมเต็มที่ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ขาดความ
รู ทักษะ ประสบการณ หรือการสนับสนุนการทาํวิจัยการวางแผนงาน การเขียนโครงการ การวางระเบียบวิธี
วิจัย การปฏิบัติการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การเสนอผลงานวิจัย การกําหนดปญหาที่จะวิจัยอีกทั้งขาด
แรงจูงใจหรือพลังสนับสนุน อาทิ กลไกลซึ่งเอื้อตอการกระจายความสามารถของบุคลากรซึ่งพรอมดวย
ประสบการณ อีกทั้งมีปญหาในดานเจตคติของผูทําวิจัยที่ทําเพียงเพื่อผลการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
ทําใหขาดพลังใจที่จะทําวิจัยเพื่อบุกเบิกแสวงหาความกาวหนาในตัวความรู้ 
 
            พงษพัชรินทร  พุธวัฒนะ (2545) ศึกษาเรื่อง กลยุทธการพัฒนาวัฒนธรรมวิจัยของอาจารย  
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ พบวา วัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในปจจุบัน ยังไม
เอื้อตอการทําวิจัยของอาจารย อาจารยสวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัยและมี              
เปาหมายในการทําวิจัยเพื่อตําแหนงทางวิชาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพื่อนําผลงานวิจัย
ไปใชประโยชน อาจารยใหเหตุผลในการไมทําวิจัยหรือไมคิดจะทําวิจัยวาเพราะไมมีเวลา ถึงแมว่า
มหาวิทยาลัยสวนใหญมีนโยบายและเปาหมายที่จะพัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย แตพบวายังขาด            
การบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัยสวนใหญยังมีลักษณะรับองคความรูจากตางประเทศ      
มากกวาสรางองคความรูด้วยตนเอง นักวิจัยที่มีคุณภาพยังมีนอย การทําวิจัยมีลักษณะเปนงานวิจัยเดี่ยว            
มากกวาวิจัยเปนทีม ผลงานวิจัยสวนใหญมีลักษณะแยกสวนงานวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชายังมีนอย และ
ผลงานสวนใหญยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผูใชประโยชนไดอยางแทจริง 
 
             สรุปว่าวัฒนธรรมวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในปจจุบัน ยังไมเอื้อตอการทําวิจัย
ของอาจารย อาจารยสวนใหญยังใหความสําคัญกับงานสอนมากกวางานวิจัยและมีเปาหมายในการทําวิจัย
เพื่อตําแหนงทางวิชาการมากกวาเพื่อแสวงหาองคความรูใหมหรือเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
         
           ชุติมา  มุตตาหารัช  และนวพร  หอมจันทร (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ปญหาและความตองการการ
สนับสนุนในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบปญหาและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ในดานความรูความเขาใจในการทําวิจัย ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สถานที่ และบุคลากร ดาน
แหลงขอมูล ดานที่ปรึกษา ดานเวลา ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรมีปญหาในการทําวิจัยในภาพรวมและ        
ดานความรูความเขาใจในการทําวิจัย ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สถานที่และบุคลากร ดาน
แหลงขอมูล และดานที่ปรึกษา อยูในระดับปานกลาง 2) บุคลากรมีความตองการการสนับสนุนในการทํา
วิจัยในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 3) การเปรียบเทียบปญหาในการทําวิจัยในภาพรวม
พบวา ผูที่มีระดับการศึกษาและประสบการณในการทําวิจยัตางกัน มีปญหาในการทําวิจัยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 4) การเปรียบเทียบความตองการการสนับสนุนการทําวิจัยในภาพรวมพบวา        
ผทูี่มีเพศสถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา สายงาน และประสบการณในการทําวิจัยตางกัน มีความตองการ
การสนับสนุนในการทําวิจัยไมแตกตางกัน 
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           สรุปว่าบุคลากรมีปญหาในการทําวิจัยในภาพรวมและดานความรูความเขาใจในการทําวิจัย ดาน
การเงิน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สถานที่และบุคลากร ดานแหลงขอมูล และดานที่ปรึกษา อยูในระดับ
ปานกลาง บุคลากรมีความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก            
ทุกดาน ผูที่มีเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา สายงาน และประสบการณในการทําวิจัยตางกัน และ         
มีความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยไมแตกตางกัน 
 
           อังคณา นุตยกุล และขนิษฐา ปาลโมกข์  (2555) สภาพและแนวทางการพัฒนาการทําวิจัย           
ในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
        การวิจัยครั้งนี้มี วัตถุประสงค์เพื ่อ  1) ศ ึกษาสภาพการทําวิจ ัย ในชั ้น เรียนของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุส ิต 2) เป รียบเทียบสภาพการทําวิจัยในชั้น เรียนของของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  จําแนกตามสถานภาพทั่วไปของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 3) 
ศึกษาเจตคติต่อการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  4)  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติ
ต่อการวิจัยกับสภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และ5)  ศึกษา
แนวทางการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ใช้วิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 233 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย ( dimple 
random sampling) โดยการเทียบสัดส่วนจากประชากรแต่ละคณะ เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
แบบสอบถามสภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนและเจตคติต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
สวนดุสิต มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับตามวิธีครอนบาค เท่ากับ .9282  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบสภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏสวนดุสิต จําแนกตามสถานภาพทั่วไปของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สถิติที่ใช้คือ สถิติ
ทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบรายคู่โดยวิธี LSD และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน และผู้ให้ข้อมูลสําคัญในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ นักวิชาการ ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต และนักวิชาการ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจากภายนอกที่มีผลงานและความเช่ียวชาญหรือ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยในช้ันเรียนและกําหนดนโยบายด้านการวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 19 คน               
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและหาความถ่ี  
             ผลการวิจัยพบว่า 
     1)  สภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  อาจารย์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีระดับปฏิบัติการทําวิจัยในช้ันเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อันดับแรก คือ ด้านกระบวนการวิจัย โดยมีระดับปฏิบัติสูงสุดอันดับแรกคือ 
อาจารย์ทําวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอนและมีเป้าหมายในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียน           
การสอน รองลงมาคือ ด้านบริหารจัดการ โดยมีระดับปฏิบัติสูงสุดอันดับแรกคือ การใช้งบประมาณส่วนตัว
ในการทําวิจัยในช้ันเรียน และด้านการเสริมแรง โดยมีระดับปฏิบัติสูงสุดอันดับแรกคือ มหาวิทยาลัยฯ 
กําหนดให้การทําวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วนหนึ่งของภาระงาน ตามลําดับ 
     2) อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตที่มสีถานภาพทัว่ไปด้านคณะที่สังกัดและสถานภาพ          
การทําวิจัยต่างกัน มีสภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.001 และ .05 ตามลําดับ ส่วนสถานภาพทั่วไปด้านอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 
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    3) เจตคติต่อการวิจัยกับสภาพการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตใน
ภาพรวมมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดบั  .01 
  4) แนวทางการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต มี 3 ด้าน
คือ 1)  ด้านกระบวนการวิจัย อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรได้รับการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเรื่องกระบวนการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนการให้ความรู้ด้านการวิจัยใน
ช้ันเรียนรูปแบบที่หลากหลาย  การจัดระบบพี่เลี้ยงการจัดระบบติดตามกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนที่ชัดเจน การเผยแพร่และการนําเสนอผลการวิจัยในช้ันเรียน 2)  
ด้านการบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรกําหนดนโยบายด้านระยะเวลาในการทําวิจัยในช้ัน
เรียน  การจัดสรรเวลาและการนํานวัตกรรมมาใช้สําหรับการวิจัยในช้ันเรียน และ 3) ด้านการเสริมแรง 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเรื่องเงิน
งบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน  กระบวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน การอบรมอย่าง
ต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก รางวัล วัสดุอุปกรณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
  สรุปว่า อาจารย์ทําวิจัยควบคู่กับการเรียนการสอนและมีเป้าหมายในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน การใช้งบประมาณส่วนตัวในการทําวิจัยในช้ันเรียน การจัดสรรเวลาและการนํา
นวัตกรรมมาใช้สําหรับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการเสริมแรง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควร
ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเรื่องเงินงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน  
กระบวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ันเรียน การอบรมอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก รางวัล วัสดุ
อุปกรณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

  พรเพ็ญ  ปฏิสัมพิท (2552) ปัจจัยทีส่่งผลต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตร พบว่า 
             1. ปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นใหอ้าจารยท์ําวิจัย คือ ปัจจัยด้านลักษณะของงาน ความสําเร็จของงาน 
ความรับผิดชอบและความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 
             2. ปัจจัยที่เกี่ยวกบัสภาพแวดล้อมในการทํางานวิจัยของอาจารย์ พบว่า  
                 2.1 อาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีและได้รับความช่วยเหลือสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานทุกฝ่าย
อยู่ในระดับปานกลาง 
                 2.2 ด้านสภาพเครื่องใช้และสิง่อํานวยความสะดวกยังไม่เพียงพอกบัความต้องการ 
                 2.3 อาจารย์มีความพึงพอใจในการทํางานร่วมกับผู้บงัคับบญัชาและผู้บังคับบญัชาก็ได้ให้
กําลังใจสนบัสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย 
                 2.4 ผู้บริหารได้ให้การสนับสนุนและสง่เสรมิให้อาจารย์ทํางานวิจัยอย่างชัดเจน 
                 2.5 มหาวิทยาลัยมีเงินยังไม่เพียงพอกับความต้องการในการทําวิจัยของอาจารย์และ
มหาวิทยาลัยจะไม่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหลง่ทุนอื่น ๆ 
             สรุปว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสาน
มิตรปัจจัยที่ เป็นตัวกระตุ้นให้อาจารย์ทําวิจัย คือ ปัจจัยด้านลักษณะของงาน ความสําเร็จของงาน                
ความรับผิดชอบและความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน ปัจจัยที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานวิจัย
ของอาจารย์อาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีและได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานทุกฝ่ายอยู่ใน
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ระดับปานกลาง ด้านสภาพเครื่องใช้และสิ่งอํานวยความสะดวกยังไม่เพียงพอกับความต้องการ ผู้บริหารได้
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยอย่างชัดเจน  มหาวิทยาลัยมีเงินยังไม่เพียงพอกับ              
ความต้องการในการทําวิจัยของอาจารย์และมหาวิทยาลัยจะไม่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนอื่น ๆ 

 
    จรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2554) ได้ ศึกษาถึงปัญหาการพัฒนาของบุคลากรวิจัยใน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประสบปัญหาในเรื่อง ยังมีอาจารย์บางส่วนไม่เห็นความสําคัญของการวิจัย แต่ใน
ขณะเดียวกันก็มีอาจารย์จํานวนมากที่เห็นและความจําเป็นของการวิจัย แต่มิอาจดําเนินการวิจัยได้หรือ
ดําเนินไปได้ไม่เต็มที่ ทั้งนี้อาจขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์หรือการสนับสนุนการทําวิจัย ส่วนที่ขาด
อาจเป็นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านอาทิ เช่น การวางแผนงาน การเขียนโรงการ การวางระเบียบวิธีวิจัย 
การปฏิบัติการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลงานวิจัย การกําหนดปัญหาที่จะวิจัยอีกทั้งขาดแรงจูงใจ
หรือแรงสนับสนุน เช่น กลไกซึ่งเอื้อต่อการกระจายความสามารถของบุคลากรซึ่งพร้อมด้วยประสบการณ์อีก
ทั้งมีปัญหาในด้านเจตคติของผูท้ําวิจัยทีท่ําเพยีงเพื่อผลการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทําให้ขาดพลังใจที่
จะทําวิจัยเพื่อบุกเบิกแสวงหาความก้าวหน้าในตัวความรู้ รวมทั้งขาดเจตคติที่ดีต่อการวิพากษ์วิจารณ์และ
การรับคําวิพากษ์วิจารณ์ในผลวิจัย 

   
  สุนิภา ชินวุฒิ (2538) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม

กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยพบว่า 
ค่าเฉลี่ยของบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลโดยรวมในระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยด้านการให้          
ความร่วมมือในการวิจัยและการนําผลการวิจัยมาใช้ อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านการปฏิบัติการวิจัยและ
ด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ คือ วุฒิ
การศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการวิจัย อายุ ประสบการณ์การทํางาน ทัศนคติต่อการวิจัยและการได้รับ
การศึกษาอบรมด้านการวิจัย ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ คือ             
ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ผลตอบแทน นโยบายและการบริหารและการสนับสนุนจากหน่วยงาน           
ตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ วุฒิการศึกษา ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อการ
วิจัย ผลตอบแทนและประสบการณ์การทํางาน ซึ่งร่วมกันพยากรณ์การทํางาน ซึ่งร่วมกันพยากรณ์บทบาท
การวิจัยของอาจารย์พยาบาล ได้ร้อยละ 39.47 

 
  สรุปว่าปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 

ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ คือ วุฒิการศึกษา ลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อ
การวิจัย อายุ ประสบการณ์การทํางาน ทัศนคติต่อการวิจัยและการได้รับ  การศึกษาอบรมด้านการวิจัย 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ คือ ความร่วมมือจากเพื่อน
ร่วมงาน ผลตอบแทน นโยบายและการบริหารและการสนับสนุนจากหน่วยงาน ตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์
บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
คือ วุฒิการศึกษา ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน ลักษณะนิสัยที่ เอื้อต่อการวิจัย ผลตอบแทนและ
ประสบการณ์การทํางาน 
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            สุนทราวดี เธียรพิเชฐ (2539) ได้วิเคราะห์วัฒนธรรมวิจัยของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาไทย ผล
การศึกษาพบว่า ผลงานวิชาการของอาจารย์ใน 3 ปีที่ผ่านมา ด้านงานวิจัย พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ร้อยละ 
56.4 มีผลงานวิจัยอาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ มีผลงานวิจัยมากที่สุด ร้อยละ 71.3 อาจารย์
สาขาวิชามนุษยศาสตร์ มีผลงานวิจัยน้อยที่สุดคือร้อยละ 33.2 และพบว่า อาจารย์ทุกสาขาวิชามีผลงานวิจัย 
1-2 เรื่อง มากที่สุดในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 
            ผลงานวิจัยอาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพมีผลงานวิจัยมากที่สุด สาขาวิชามนุษยศาสตร์  
มีผลงานวิจัยน้อยที่สุด พบว่า อาจารย์ทุกสาขาวิชามีผลงานวิจัย 1-2 เรื่อง มากที่สุดในระยะเวลา 3 ปีที่    
ผ่านมา 
 
            พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์และจิตตภัทร เครือวรรณ (2546) ได้ศึกษานโยบายวิจัยของมหาวิทยาลัย 
พบว่า มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่ไม่มีการกําหนดทิศทางการทําวิจัยให้ชัดเจนและต่อเนื่อง 
            ขาดการกําหนดนโยบาย การบริหารทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จากงานวิจัยอย่างมีระบบชัดเจน          
ไม่มีการนําผลงานวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ขาดการจูงใจให้อาจารย์ทําวิจัยอย่างจริงจัง นอกจากนี้ยังไม่มี
งานวิจัยที่มีคุณภาพที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง         
            สรุปจากงานวิจัยในประเทศไทย พบว่า คณาจารย์ยังขาดคุณภาพที่ยังไม่สามารถผลิตผลงานวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกมาใช้ประโยชน์ได้ ยังคงต้องสร้างศักยภาพนักวิจัย โดยมีแผนนโยบายใน
การผลิตผลงานวิจัยออกมาใช้แก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพสามารถผลิตผลงานวิจัย
ออกมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง โดยต้องอาศัยความร่วมมือทั้ งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถาบันอุดมศึกษา ต่างก็ต้องร่วมมือกันเพื่อสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีทุน มีทรัพยากรที่สามารถ
ผลิตผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม ประเทศชาติได้อย่าง
มีคุณภาพ สามารถแข่งขันในระดับชาติ และระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
            สรุปว่าคณาจารย์ยังขาดคุณภาพที่ยังไม่สามารถผลิตผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ออกมาใช้ประโยชน์ได้ ยังคงต้องสร้างศักยภาพนักวิจัย โดยมีแผนนโยบายในการผลิตผลงานวิจัยออกมาใช้
แก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 
 
            พรทิพย์ เกยุรานนท์  (2556) ปัญหาและข้อบกพร่องในการทําวิจัยผลงานวิจัยทางการพยาบาล
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
http://www.qualtrics.com/blog/research-problem/ 
            การศึกษาผลงานวิจัยทางการพยาบาลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในห้องสมุดคณะพยาบาล
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร คือ งานวิจัยทางการพยาบาลของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2536-2542 ที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
จํานวน 305 เล่ม 
            การวิจัยทางการพยาบาลมีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาล มีผลต่อ
การพัฒนาของวิชาชีพพยาบาลและสิ่งสําคัญคือพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลอันเป็นผลให้ผู้รับบริการและ
สังคมโดยรวมได้รับการตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ รวมทั้งได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ทําให้สังคมยอมรับเห็นคุณค่า และให้ความเช่ือถือวิชาชีพพยาบาลมากข้ึน ทําให้เกิดการยอมรับวิชาชีพ
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พยาบาลในฐานะที่เป็นวิชาชีพที่สร้างประโยชน์ให้กับสังคมมากข้ึน (Parse, 1995) นอกจากนั้นการทําวิจัย
ได้ ถูกกําหนดให้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพัฒนาตําแหน่งหน้าที่ของพยาบาลในหน่วยงานของ
ทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงสาธารณสุข เพื่อแสดงความสามารถเชิงวิชาการในการพัฒนางานที่
รับผิดชอบ ดังนั้นการวิจัยทางการพยาบาลจึงมีความสําคัญและเป็นกลวิธีสําคัญในการปรับปรุง                    
การให้บริการของพยาบาล เพื่อจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ การปรับปรุงการปฎิบัติของสมาชิกในวิชาชีพให้
สามารถให้บริการที่ดีที่สุดแก่ผู้รับบริการ (Polit and Hungler, 1991) 
 
            สรุปว่างานวิจัยทางการพยาบาลมีความสําคัญยิ่งต่อการสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาการศึกษา
พยาบาล การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล การพัฒนาวิชาชีพพยาบาล ตลอดจนการพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชน แต่งานวิจัยยังมีปริมาณไม่มากและร้อยละ 80 เป็นงานวิจัยที่กระทําในมหาวิทยาลัย การเผยแพร่
และการนําผลการวิจัยไปใช้ยังมีน้อยมาก ผลการวิจัยยังอยู่ในลักษณะกระจัดกระจายมีการศึกษาซ้ําซ้อนใน
เรื่องเดียวกัน หรือเรื่องที่คล้ายคลึงกัน โดยไม่มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้อย่างเป็นระบบและขาดการ
ประสานร่วมกัน 
             
            กันยารัตน์ เอื้อมอัมพร (2554)  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยพายัพ 
            การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสมการในการพยากรณ์ปริมาณการผลิตผลงานการวิจัย
รวมไปถึงศึกษาปัญหาอุปสรรคในการทําวิจัยและหาแนวทางในการส่งเสริมการวิจัยของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพายัพต่อไป ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยพายัพ ประจําปี
การศึกษา 2545 จํานวน 265 คน และจากการเปิดตารางของ Darwin Hendel ทําให้ได้ขนาดตัวอย่าง
จํานวน 155 คน จึงถือว่าเป็นกลุ่มตัวอย่างของคณาจารย์ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ วุฒิการศึกษา
สูงสุด ระยะเวลาในการทํางาน ตําแหน่งทางการบริหารของมหาวิทยาลัย ตําแหน่งทางวิชาการ ภาระงาน
สอนโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ และภาระงานที่นอกเหนืองานสอน ตอนที่ 2 การผลิตผลงานการวิจัยที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จสมบูรณ์ ได้แก่ จํานวนผลงานการวิจัยที่ดําเนินการแล้วเสร็จสมบูรณ์ เวลาที่ใช้ในการทําวิจัยโดย
เฉลี่ยต่อสัปดาห์ สถานภาพโครงการ แหล่งทุนและระดับความเพียงพอของทุนอุดหนุนการวิจัย ตอนที่ 3
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัย โดยผู้วิจัยแบ่งความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวิจัยเป็น 3 ส่วนคือ การวิจัยทั่วไป 
จํานวน 10 ข้อ การวิจัยเชิงปริมาณ จํานวน 8 ข้อ การวิจัยเชิงคุณภาพ จํานวน 8 ข้อ ตอนที่ 4 ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการวิจัยแบ่งเป็น 6 ด้านคือ ด้านแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 5 ข้อ ด้านวัสดุ
อุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อต่อการทําวิจัย จํานวน 4ข้อ ด้านบุคลากรที่ให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 
3 ข้อ ด้านผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 5 ข้อ ด้านเพื่อนร่วมงานให้การสนับสนุน
เกี่ยวกับการวิจัย จํานวน 5 ข้อ ด้านการสนับสนุนเกี่ยวกับค่าตอบแทนการวิจัย จํานวน 3ข้อ ตอนที่ 5           
ความคิดเห็นที่มีต่อการวิจัย ประกอบด้วยทัศนคติที่มีต่อการวิจัย จํานวน 23 ข้อ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน
การทําวิจัย จํานวน 5 ข้อ และ ตอนที่ 6 ปัญหาอุปสรรค แนวทางส่งเสริมการทําวิจัยและข้อเสนอแนะ                   
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC version 9.0 for windows 
โดยหาค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นทําการ
วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ภายในระหว่างตัวแปรอิสระจํานวน12ตัวแปรกับตัวแปรตาม และ          
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเพื่อหาอํานาจการทํานายของปัจจัยต่างๆ กับปริมาณการผลิตผลงาน
การวิจัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยพายัพโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise 
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Multiple Regression Analysis) ส่วนคําถามปลายเปิด ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์สรุปเนื้อหาตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
         สรุปผลการวิจัย 
          จากการวิเคราะห์ข้อมลู ปรากฏผลดงันี้ 
          1. ข้อมูลทั่วไปของกลุม่ตัวอย่าง 
              พบว่าส่วนใหญ่เป็นหญิงมีสถานภาพสมรสมากกว่าเป็นโสด และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท ส่วนใหญ่ไม่มีตําแหน่งการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และเกือบทั้งหมดไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ มีเพียงร้อยละ 9.0 ที่มีตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณาจารย์กลุ่มตัวอย่างมาจาก
คณะต่างๆ จํานวน 9คณะซึ่งสังกัดคณะมนุษยศาสตร์มากที่สุด รองลงมาคือคณะพยาบาลศาสตร์แมคคอร์
มิค และคณะบริหารธุรกิจตามลําดับ เมื่อพิจารณาอายุ จะพบว่าคณาจารย์มีอายุต้ังแต่ 26 ปีถึง 59 ปี และมี
อายุโดยเฉลี่ยเท่ากับ 38.98 ปี สําหรับระยะเวลาในการทํางานในมหาวิทยาลัยพายัพของคณาจารย์กลุ่ม
ตัวอย่างตั้งแต่เริ่มเข้ามาจนถึงปัจจุบันโดยเฉลี่ยเท่ากับ11.64 ป ี
            2. ข้อมูลเกี่ยวกับปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยที่ดําเนินการแล้วเสรจ็สมบรูณ์ 
                ข้อมูลเกี่ยวกบัปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยที่ดําเนินการแล้วเสรจ็สมบรูณ์พบว่าคณาจารย์
กลุ่มตัวอย่างที่มผีลงานการวิจัย คิดเป็นรอ้ยละ 50.90 โดยมจีํานวนผลงานการวิจัย ตั้งแต่ 0 เรื่องถึง 10 
เรื่อง และมจีํานวนผลงานการวิจัยโดยเฉลี่ยเท่ากับ1.86 เรื่อง สําหรับสถานภาพโครงการของนกัวิจัย พบว่า
คณาจารย์กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญจ่ะเป็นทั้งหัวหน้าโครงการวิจัยและ นักวิจัยร่วม รองลงมาเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย และที่เหลือเป็นนักวิจัยร่วม 
            3. ค่าสถิติพื้นฐานของปัจจัยต่างๆ ที่นํามาสร้างสมการพยากรณ์ปริมาณการผลิตผลงานการวิจัย 
ประกอบด้วย  
                3.1 ปัจจัยด้านตัวผู้ทําวิจัย  
                      3.1.1 ทัศนคติที่มีต่อการวิจัยพบว่าทัศนคติที่มีต่อการวิจัยโดยรวมเฉลี่ยมีค่าเท่ากบั 3.88 
สรปุได้ว่าคณาจารย์กลุม่ตัวอย่างมทีัศนคติที่มีต่อการวิจัยอยูใ่นระดับมาก 
                      3.1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการทําวิจัยพบว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการ 
ทําวิจัยโดยรวมเฉลี่ยมีค่าเท่ากบั 3.91 
                      สรุปได้ว่าคณาจารย์กลุ่มตัวอย่างมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิในการทําวิจัยอยู่ในระดับมาก 
               3.2 ปัจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย 
                     3.2.1 ความรู้พื้นฐานในการทําวิจัย พบว่าคณาจารย์กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่เคยเรียนหรอื
ได้รับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกบัการวิจัย และพบว่าส่วนใหญ่จะทําการวิจัยเชิงปริมาณมากกว่าทําการวิจัย
เชิงคุณภาพ จากการสอบถามความรู้พื้นฐานการวิจัย พบว่า คณาจารย์กลุ่มตัวอย่างมีความรู้พื้นฐานการวิจัย
ทั่วไปคิดเป็นรอ้ยละ68.00 การวิจัยเชิงปรมิาณคิดเป็นร้อยละ 74.13 และการวิจัยเชิงคุณภาพ คิดเป็นร้อย
ละ 66.63 ตามลําดับ 
                     3.2.2 เวลาที่ใช้ในการทําวิจัยโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ของคณาจารยก์ลุม่ ตัวอย่างพบว่า
คณาจารย์ให้เวลาในการทําวิจัย ตั้งแต่ 1 ถึง 28 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ และมีเวลาในการทําวิจัยโดยเฉลี่ย 8.41
ช่ัวโมงต่อสปัดาห ์
                     3.2.3 ภาระงานสอนในภาคเรียนปัจจุบันโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ของคณาจารยก์ลุม่ตัวอย่าง
พบว่ามีภาระงานสอนต้ังแต่1 ถึง 42 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และเฉลี่ยแล้วคณาจารยจ์ะมีภาระงานสอน 11.54 
ช่ัวโมงต่อสปัดาห ์
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                     3.2.4 ระดับความเพียงพอของทุนอุดหนุนการวิจัยพบว่าคณาจารย์กลุ่ม 
ตัวอย่างที่มีผลงานการวิจัยไดร้ับทุนอุดหนุนการวิจัยมรีะดบัความเพียงพอของทุนอุดหนุนการวิจัยโดยเฉลี่ย
เท่ากับ 3.15 ถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง 
                     3.2.5 ด้านแหล่งค้นคว้าและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการวิจัยพบว่าความคิดเห็นด้านแหลง่ค้นคว้า
และให้ข้อมลูเกี่ยวกับการวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เท่ากบั 3.38 สรปุได้ว่าคณาจารย์กลุม่ตัวอย่างได้รับการ
สนับสนุนปจัจัยด้านแหลง่ค้นคว้าและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง 
                     3.2.6 ด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ทีเ่อื้อตอ่การทําวิจัยพบว่าความคิดเห็นด้านวัสดุ
อุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อต่อการทําวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เท่ากบั 3.15 สรุปได้ว่าคณาจารย์กลุ่มตัวอย่างไดร้ับ
การสนบัสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานทีท่ี่เอื้อตอ่การทําวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง 
                    3.2.7 ด้านบุคลากรที่ให้คําปรึกษาเกี่ยวกบัการทําวิจัยพบว่าความคิดเห็นด้านบุคลากรที่ให้
คําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวิจัยโดยรวมเฉลี่ย เท่ากบั 3.47 สรปุได้ว่าคณาจารย์กลุม่ตัวอย่างได้รับการ
สนับสนุนด้านบุคลากรที่ให้คําปรึกษาเกี่ยวกบัการทําวิจัยอยูใ่นระดับปานกลาง 
              3.3 ปัจจัยเกี่ยวกบัการสนบัสนุนการวิจัยของหนว่ยงาน 
                    3.3.1 การบังคับบัญชาพบว่าความคิดเห็นด้านผู้บังคับบญัชาให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการ
วิจัยโดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 3.22  
 
                    สรุปได้ว่าคณาจารย์กลุม่ ตัวอย่างได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกบัการวิจัยจากผูบ้ังคับบัญชาอยู่
ในระดับปานกลาง 
                    3.3.2 เพื่อนร่วมงาน พบว่าความคิดเห็นด้านเพื่อนร่วมงานให้การสนับสนุนเกี่ยวกบัการวิจัย
โดยรวมเฉลี่ยเท่ากับ 3.24 
  
                    สรุปได้ว่าคณาจารย์กลุม่ตัวอย่างได้รบัการสนับสนุนเกี่ยวกบัการวิจัยจากเพื่อนร่วมงานอยู่
ในระดับปานกลาง 
                   3.3.3 ค่าตอบแทนในการทําวิจัย พบว่าความคิดเห็นด้านค่าตอบแทนในการทําวิจัยโดยรวม
เฉลี่ยเท่ากับ 3.23  
                   สรุปได้ว่าคณาจารย์กลุ่มตัวอย่างไดร้ับการสนับสนุนด้านค่าตอบแทนในการทําวิจัย อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
           4. การสร้างสมการพยากรณ์ปรมิาณการผลิตผลงานการวิจัยของบุคลากร มหาวิทยาลัยพายัพ 
               4.1 จากการวิเคราะหห์าความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ทีส่่งผลตอ่ปริมาณการผลิตผลงาน
การวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ สรุปได้ดังนี ้
                     ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลั ย
พายัพ (Y) มีเพียง 3 ตัวแปร คือ ภาระงานสอน (Teach) 2) เวลาที่ใช้ในการทําวิจัย โดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
(Time) และ 3) ทัศนคติที่มีต่อการวิจัย(Attitude) โดยที่ เวลาที่ใช้ในการทําวิจัยโดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์
(Time)และทัศนคติที่มีต่อการวิจัย (Attitude) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับปริมาณการผลิต ผลงานการวิจัย
ของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ (Y) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับภาระงานสอน
(Teach)มีความสัมพันธ์ทางลบกับปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ  (Y) 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนตัวแปรอื่นๆ ไม่มีความสัมพันธ์กับปริมาณการผลิต ผลงานการวิจัย
ของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ (Y) 



 29 

 
           สรุปว่า ปัจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยความรู้พื้นฐานในการทําวิจัย พบว่าคณาจารย์กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่เคยเรียนหรือได้รับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการวิจัย และพบว่าส่วนใหญ่จะทําการวิจัยเชิง
ปริมาณมากกว่าทําการวิจัยเชิงคุณภาพ คณาจารย์ให้เวลาในการทําวิจัย ตั้งแต่ 1 ถึง 28 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
และมีเวลาในการทําวิจัยโดยเฉลี่ย 8.41ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัยจาก
ผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับปานกลาง ได้รับการสนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัยจากเพื่อนร่วมงานอยู่ในระดับปาน
กลาง ได้รับ การสนับสนุนด้านค่าตอบแทนในการทําวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
ปริมาณการผลิตผลงานการวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ (Y) มีเพียง 3 ตัวแปร คือ ภาระงานสอน 
(Teach) 2) เวลาที่ใช้ในการทําวิจัย โดยเฉลี่ยต่อสัปดาห์ (Time) และ 3) ทัศนคติที่มีต่อการวิจัย(Attitude) 
โดยที่ เวลาที่ ใช้ในการทํ าวิจัยโดยเฉลี่ ยต่อสัปดาห์ (Time)และทัศนคติที่ มี ต่อการวิจัย  (Attitude)                      
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับปริมาณการผลิต ผลงานการวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
            ศจีมาจ ขวัญเมือง  2554  ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยของรัฐ : 
การวิเคราะหล์ิสเรลและเครือข่ายใยประสาท  
            ผลการวิจัยสรปุได้ว่า 1) อาจารย์มีค่าเฉลี่ยผลิตภาพการวิจยัคิดเป็น 0.4 เรื่องต่อคนต่อปี 2) ปัจจัย
ด้านความเป็นนักวิจัยและสมรรถภาพการวิจัย มีค่าเฉลี่ยระดับสูง แต่มีค่าเฉลี่ยของคุณลักษณะของ
สถานศึกษาที่เอื้อต่อการทําวิจัยระดับปานกลาง 3) โมเดลผลิตภาพการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลผลิตภาพการวิจัยระหว่างคณะขนาดใหญ่และขนาด
เล็ก พบว่า โมเดลไม่แปรเปลี่ยนด้านรูปแบบ แต่มีความแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร์น้ําหนักองค์ประกอบ
และพารามิเตอร์อื่นๆ ส่วนผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์เชิงสาเหตุในโมเดลจากการวิเคราะหด์้วยลิสเรลและ
เครือข่ายใยประสาท พบว่าคุณลักษณะส่วนบุคคลสมรรถภาพการวิจัย คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อต่อ
การทําวิจัยและความเป็นนักวิจัยมีอิทธิพลทางตรงต่อการมีผลิตภาพการวิจัย 4) การเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลิตภาพการวิจัยวิเคราะห์ด้วยลิสเรลและเครือข่ายใยประสาท พบว่าให้ผลการ
วิเคราะห์สอดคล้องกัน 
https://www.researchgate.net/publication/27808054_paccaythisngphltxphlitphaphkarwicay
khxngxacarymhawithyalaykhxngrath_karwikheraahlisrellaeakheruxkhayyiprasath 
 
             สรุปว่าคุณลักษณะส่วนบุคคลสมรรถภาพการวิจยั คุณลักษณะของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการทํา
วิจัยและความเป็นนักวิจัยมอีิทธิพลทางตรงต่อการมผีลิตภาพการวิจัย 

 
 
 
 
 

https://www.researchgate.net/researcher/21402217_scimac_khwaymeuxng
https://www.researchgate.net/publication/27808054_paccaythisngphltxphlitphaphkarwicaykhxngxacarymhawithyalaykhxngrath_karwikheraahlisrellaeakheruxkhayyiprasath
https://www.researchgate.net/publication/27808054_paccaythisngphltxphlitphaphkarwicaykhxngxacarymhawithyalaykhxngrath_karwikheraahlisrellaeakheruxkhayyiprasath


 30 

 

บทท่ี 3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 

        การวิจัยครั้ งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Studies) และเชิงคุณภาพ  (Qualitative 
Researches) เพื่อศึกษา 1) สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและ
คุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 4) 
หาแนวทางส่งเสริมการทาํวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยคณะผู้วิจัยข้อมูลในการดําเนินการวิจัย ได้แก่ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ
ในการวิจัยการเก็บรวบรวมขอมูล การแปลผล การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
             1.1 ประชากร 
                   ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลพระนคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
             1.2 กลุมตัวอยาง 
                  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ สุมกลุ่มตัวอยางจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 
 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
           2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
                เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบงเปน 4 ตอน ดังนี ้
                ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                ตอนที่ 2 ขอมูลดานสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัย 
                ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผลกระทบต่อมาตรฐานและคุณสมบัติของบุคลากร 
 การทําวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
                ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการหาแนวทางในการทําวิจัยให้ประสบผลสําเร็จ 
          2.2 การสรางเครื่องมือวิจัย 
               การสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล คณะผวิูจัยดําเนินตามขั้นตอนดังตอไปนี ้
               2.2.1 คณะผวิูจัยไดศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับทัศนคติ ความรู้ในการทําวิจัย 
และปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย แนวทางในการทําวิจัย 
               2.2.2 นําเครื่องมือวิจัย ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบหาค่าความเช่ือมั่น แล้วนํามา
ปรับปรุงใหสอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้ โดยมีผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน คือ 
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                        1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ไพฑูรย์ สินลารัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เป็นผู้เช่ียวชาญเรื่องงานวิจัยเชิงคุณภาพมากกว่า 30 ปี  
                        2) ดร .ธเนศ ต่วนชะเอม ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนานักวิจัยแห่งประเทศไทย อดีต
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมและกองประสานงานวิจัยแห่งชาติ 2 สมัย อดีตนายกสมาคมนักวิจัยใน               
พระบรมราชูปถัมภ์แห่งประเทศไทย 2 สมัย เป็นผู้เช่ียวชาญการฝึกสอนและการฝึกอบรมเรื่องงานวิจัยเชิง
คุณภาพมากกว่า 30 ปี  
                        3) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ปัญญา วิทยธีรเลิศ เป็นผู้ เช่ียวชาญการฝึกสอนและ               
จัดฝึกอบรมเรื่องงานวิจัยเชิงคุณภาพมากกว่า 10 ปี  
               2.2.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุ่มประชากร และหาคา                  
ความเช่ือมั่น 
               2.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชในการเก็บขอมูล 
 
          2.3 การทดสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือ 
               การทดสอบความเ ช่ือมั่ นหรือความเช่ือ ถือได (Reliability) ด้วยการนําเอาเครื่องมื อ                    
นํามาปรับใหสอดคลองกับงานวิจัยครั้งนี้ และนําไปทดสอบ (Try out) กับประชาการที่ศึกษาจํานวน 30 คน 
จากผลการคํานวณคาความนาเช่ือถือของแบบสอบถามทั้งฉบับและหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบาค  
 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
          การวิจัยครั้งนี้  คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวบขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
          3.1 คณะนักวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูลและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
          3.2 คณะผูวิจัยนําแบบสอบถามแจกใหกับบุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ซึ่งครอบคลุมทั้งบุคลากรสายการสอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
          3.3 คณะผูวิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาภายในกําหนด จากนั้นทําการตรวจสอบ                
ความสมบูรณของการตอบแบบสอบถาม และนํามาดําเนินการวิเคราะหขอมูล ตามขั้นตอนการวิจัย 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
           การวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร์           
ตามขั้นตอนตอไปนี ้
           4.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณ 
           4.2 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติตอไปนี ้
                4.2.1 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจง 
ความถ่ี(Frequency) และรอยละ (Percentage)  
                4.2.2 การวิเคราะหสถานภาพการทําวิจัย ใชการแจกแจงความถ่ีและรอยละ 
                4.2.3 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอ            
การทําวิจัยและปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัย การหาแนวทางในการทําวิจัยให้สําเร็จ โดยใชคาเฉลี่ยและ             
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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5. การแปลผลขอมูล 
            การแปลผลคาเฉลี่ยเลขคณิตของเจตคติตอการวิจัยและปจจัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัยน้ัน ผูวิจัยอาศัยเกณฑ์ในการแปลผลคาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
            คาเฉลี่ย  1.00 - 1.50  เห็นดวยกับขอความในระดับนอยที่สุด 
            คาเฉลี่ย  1.51 - 2.50  เห็นดวยกับขอความในระดับนอย 
            คาเฉลี่ย  2.51 - 3.50  เห็นดวยกับขอความในระดับปานกลาง 
            คาเฉลี่ย  3.51 - 4.50  เห็นดวยกับขอความในระดับมาก 
            คาเฉลี่ย  4.51 - 5.00  เห็นด้วยกับขอความในระดับมากที่สุด 
 
  6. สรุปผลวิจัย เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
  7. เผยแพร่ผลงานวิจัย 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัย 
 

       การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยสถาบัน (Institute nation Research) เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครพบปัญหาที่เกิดข้ึนคือ บุคลากรในมหาวิทยาลัยไม่สนใจทําวิจัย ทําวิจัยไม่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผล
กระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) 
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 4) หาแนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการวิเคราะห์และ
ประมวลผลมาแล้ว จงสามารถนําเสนอผลการวิจัยได้เป็น 4 ตอนดังนี้ 

       ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
       ตอนที่2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
       ตอนที่ 3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นด้านปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติ

การทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
       ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของ

คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
       ตอนที่ 5 หาแนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
       ซึ่งคณะผู้วิจัยสรุปผลวิจัย แบ่งตอนตามวัตถุประสงค์การวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

  
          ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก ่
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 105 36.84 
หญิง 180 63.15 
รวม 285 100.00 

      
            จากตารางที่ 4.1 พบว่าจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 285 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศหญิง  
คิดเป็นร้อยละ 63.15 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 36.84 
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ตารางที่ 4.2  จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
20 -30 ปี 16 5.61 
31-40 ปี 137 48.07 
41- 50 ปี 87 30.52 
51 ปีข้ึนไป 45 15.78 

รวม 285 100 
 

            จากตารางที่ 4.2 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 31 -40 ป ี คิดเป็นร้อยละ 48.07     
รองลงมาอายุระหว่าง 41-50 ป ีคิดเป็นร้อยละ 30.52 และสุดท้ายคือ อายุ 16 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 5.61 
 
ตารางที่ 4.3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
อนุปรญิญา - ปริญญาตร ี 9 3.15 

ปริญญาโท 139 48.77 
ปริญญาเอก 137 48.07 

รวม 285 100 
 

            จากตารางที่ 4.3 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญจ่บการศึกษาระดับปรญิญาโท คิดเป็นร้อยละ 48.77 
รองลงมาจบการศึกษาระดับปรญิญาโท คิดเป็นร้อยละ 48.07 และน้อยที่สุดคือจบการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.15 
 
ตารางที่ 4.4 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณ์การทําวิจัย 
 

ประสบการณ์การท าวิจัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
1-5 ปี 35 12.28 

                     6-10 ป ี 40 14.03 
11-15 ปี 103 36.14 
16-20 ปี 68 23.85 

21 ปีข้ึนไป 39 13.68 
รวม 285 100 

 
            จากตารางที่ 4.4 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การทํางานวิจัย 11-15 ปีมากทีสุ่ด 
คิดเป็นร้อยละ 36.14 รองลงมามีประสบการณ์การทํางานวิจัย 6-10 ป ีคิดเป็นร้อยละ 23.85 
และน้อยทีสุ่ดมปีระสบการณ์การทํางานวิจัย 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 12.28 
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหน่งงานที่รบัผิดชอบ 
 

ต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เจ้าหน้าที ่ 4 1.40 

                     อาจารย์ 268 94.03 
ผู้บริหาร 13 4.56 

รวม 285 100 
 

              จากตารางที่ 4.5 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 94.03  รองลงมาเป็น 
ผู้บริหาร คิดเป็นรอ้ยละ 4.56 และสุดท้ายเป็นเจ้าหน้าที่ คิดเป็นรอ้ยละ 1.40 
 
ตารางที่ 4.6 จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามสายงานทางวิชาการ 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ สายการสอน 
จ านวน ร้อยละ 

อาจารย ์ 135 47.37 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 148 51.92 
รองศาสตราจารย ์ 2 0.71 

รวม 285 100.00 
 
             จากตารางที่ 4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอ้ยละ 51.92 รองลงมา
คือ อาจารย์ ร้อยละ 47.37 ส่วนที่เป็นรองศาสตราจารย์ รอ้ยละ 0.71 
 

ตารางท่ี 4.7 จ านวนและร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสนใจในการท าวิจัยในอนาคต 
 

บุคลากรท่ีมีความสนใจในการท าวิจัย จ านวน (คน) ร้อยละ 
มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต 156 54.73 

   ไม่มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต 129 45.26 
รวม 285 100 

 
จากตารางที่ 4.7 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 

54.73 และรองลงมาคือ ไม่มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 45.26 
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      ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คณะผู้วิจัยได้ตั้งคําถาม ปลายปิด (Close end Questions) 
เพื่อวัดสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
พระนคร ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.8  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามประสบการณ์การท าวิจัย ในรอบ 5 ปี 
 

ประสบการณ์การท าวิจัย  
จ านวน ร้อยละ 

1 – 2 เรื่อง 154 54.03 
3 – 5 เรื่อง 123 43.16 
มากกว่า 5 เรื่อง 5 1.76 
ไม่ได้ทําวิจัยเลย 3 1.05 

รวม 285 100.00 
 
            จากตารางที่ 4.8 พบว่า ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่ มีประสบการณ์การทําวิจัย  
1 – 2 เรื่อง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54.03 รองลงมามีประสบการณ์การทําวิจัย 3 – 5 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ
43.16 และไม่ได้ทําวิจัยเลย  คิดเป็นร้อยละ 1.05 
 
ตารางท่ี 4.9 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอยา่ง จ าแนกตามประเภทของงานวิจัยในรอบ 5 ปี 
                   ท่ีผ่านมา 
 

ประเภทของการท าวิจัย  
จ านวน ร้อยละ 

งานวิจัยพื้นฐาน (องค์ความรู)้ 25 8.77 
งานวิจัยประยุกต์ (ความคิดเห็น การปฏิบัติ  
วัดความรู้เข้าใจ ประยกุต์ผลวิจัยไปใช้ในท้องถ่ิน 
สถานที่ต่างๆ) 

145 50.87 

งานวิจัยและพฒันา (R & D) นําผลวิจัยไป
ทดลองใช้ในสถานที่ต่างๆ มีการประเมินผล 

65 22.81 

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (แกป้ัญหาในหน่วยงาน) 
     เช่น วิจัยสถาบัน เป็นต้น 

50 17.55 

รวม 285 100.00 
 
          จากตารางที่ 4.9 พบว่า ประเภทของงานวิจัย  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นงานวิจัยประยุกต์             
คิดเป็นร้อยละ 50.87 รองลงมาเป็นงานวิจัยและพัฒนา (R & D) คิดเป็นร้อยละ 22.81  และน้อยที่สุด  
วิจัยพื้นฐาน คิดเป็นรอ้ยละ 8.77 
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ตารางท่ี  4.10  แสดงความถี่และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสายงานและระยะเวลาท่ีใชใ้น 
                    การท าวิจัย 
 

เวลาท่ีใช้ในการท าวิจัย  
จ านวน ร้อยละ 

1 ปี 270 94.73 
2 ปี 15 5.26 
3 ปี - - 
มากกว่า 3 ปี - - 

รวม 285 100.00 
 
             จากตารางที่ 4.10 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ใช้เวลาในการทําวิจัย 1 ป ีต่อเรื่อง   
คิดเป็นร้อยละ 94.73  รองลงมา คือ ใช้เวลาในการทําวิจัย 2 ป ีต่อเรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 5.26 
 
ตารางท่ี 4.11  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามประเภททุนท่ีได้รับในการท าวิจัย 
 

ประเภททุน  
จ านวน ร้อยละ 

ทุนส่วนตัว 95 33.33 
ทุนคณะ 129 45.26 
ทุนงบภายนอก (แผ่นดิน) 37 12.98 
งบสถาบัน 24 8.43 

รวม 285 100.00 
 
            จากตารางที่ 4.11 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ได้รับทุนอุดหนุนการทําวิจัยจากคณะ คิดเป็น
ร้อยละ  45.26 รองลงมา คือ ทุนส่วนตัว ร้อยละ 33.33  และงบสถาบัน  คิดเป็นรอ้ยละ 8.43 
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ตารางท่ี 4.12  แสดงความถี่ และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามรูปแบบการตีพิมพ์ 
 

รูปแบบการตีพิมพ์  
จ านวน ร้อยละ 

วารสารวิชาการภาษาไทย 8 2.81 
วารสารวิชาการภาษาต่างประเทศ 1 0.35 
การประชุมวิชาการ 51 17.90 
ไม่มีการตีพมิพ์เผยแพร ่ 225 78.94 

รวม 285 100.00 
 
          จากตารางที่ 4.12 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไมม่ีการตีพมิพ์เผยแพร่  คิดเป็นร้อยละ 78.94
รองลงมาการประชุมวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 17.90 และน้อยที่สุด วารสารวิชาการภาษาต่างประเทศ   
คิดเป็นร้อยละ 0.35 
 
ตารางท่ี 4.13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามการเข้ารับการอบรมท าวิจัย 
 

การอบรมการท าวิจัย จ านวน                        ร้อยละ 

           เคย 257 90.17 
           ไม่เคย 28 9.83 

รวม 285 100.00 
 
            จากตารางที่ 4.13 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เคยเข้ารับการอบรมการทําวิจัย คิดเป็นรอ้ยละ 
90.17 รองลงมา คือ ไม่เคย  คิดเป็นร้อยละ 9.83 
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ตารางท่ี 4.14 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเหตุผลท่ีไม่คิดท าวิจัย 
 
 

เหตุผลท่ีไม่คิดท าวิจัย            จ านวน                         ร้อยละ 

ไม่มีเวลา 120 42.11 
ขาดความรู้และประสบการณ์ทําวิจัย 58 20.36 
ผลตอบแทนน้อยเกินไป 5 1.75 
ไม่ได้รับการสนบัสนุนเท่าที่ควร 25 8.77 
ภาระงานสอนมากเกินไป 65 22.81 
ภาระงานธุรการอื่นๆ 7 2.45 
ภาระงานบริหาร 5 1.75 
อื่นๆ โปรดระบุ…………………………………………….. - - 

รวม 285 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่มเีวลา คิดเป็น ร้อยละ 42.11 รองลงมาคือ 
ภาระงานสอนมากเกินไป คิดเป็นร้อยละ 22.81 และน้อยทีสุ่ด คือ ภาระงานบรหิารและได้รบัผลตอบแทน
น้อยเกินไป คิดเป็นร้อยละเท่ากัน คือ 1.75  
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัยของบุคลากร 
 
ตารางที่ 4.15 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อสภาพปจัจบุันการทําวิจัย  
                 ปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของบุคลากร 
 
สภาพปัจจุบันการท าวิจัย ปัญหา อุปสรรคในการ

ท าวิจัยของบุคลากร 
ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปลความหมาย 

1. งานวิจัยเป็นภารกิจทีอ่าจารย์ทุกคนต้องทํา 3.35 0.48 ปานกลาง 
2. งานวิจัยเป็นงานหลักควบคู่กับงานสอน 3.31 0.49 ปานกลาง 
3. ความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึนกบัการทําวิจัยด้วย 3.51 0.53 มาก 
4. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารย์ข้ึนอยู่กบั
งานวิจัย 

3.57 0.50 มาก 

5. การทําวิจัยเพื่อพฒันาศาสตร์ต่างๆ พัฒนาองค์กร 3.36 0.48 ปานกลาง 
6. ปัจจัยหนึ่งในการพจิารณาความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

3.46 0.56 ปานกลาง 

7. วิจัยเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 3.41 0.52 ปานกลาง 
8. งานวิจัยสามารถใช้พัฒนาคน 3.59 0.51 มาก 
9. งานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ทางวิชาการ 3.54 0.58 มาก 
10. การทําวิจัยจะทําใหเ้สียเวลาเพราะนําไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย 

3.33 0.51 ปานกลาง 

11. งานวิจัยสามารถใช้สร้างคุณค่าของอาจารย ์ 3.50 0.58 มาก 
12. ความเจริญของศาสตร์ข้ึนกับผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพที่ครอบคลมุสาขาวิชาน้ันๆ 

3.51 0.53 มาก 

                รวม     3.45       0.56        ปานกลาง 
 
        จากตารางที่ 4.15 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่าสภาพปัจจุบัน ปัญหา อปุสรรคการทําวิจัย
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.45, SD = 0.56) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า งานวิจัยสามารถใช้
พัฒนาคน อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.59, SD = 0.53)  รองลงมาคือ ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารย์ข้ึนอยู่
กับงานวิจัยอยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.57, SD = 0.50) และความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึนกับการทําวิจัยด้วย
กับความเจริญของศาสตร์ข้ึนกับผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพที่ครอบคลุมสาขาวิชาน้ันๆมค่ีาเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ใน
ระดับมากคือ ( x  = 3.51, SD = 0.53)    
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ตารางที่ 4.16 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัย นโยบายและการบรหิาร 
                  งานวิจัย 
 

นโยบายและการบริหารงานวิจัย ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างชัดเจน 3.49 0.51 ปานกลาง 
มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีผูท้รงคุณวุฒเิป็นที่ปรึกษา 3.44 0.58 ปานกลาง 
จัดโครงการพฒันาศักยภาพการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอ 3.43 0.51 ปานกลาง 
ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดบัชาติ 3.55 0.58 ปานกลาง 
ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดบันานาชาติ 3.51 0.53 ปานกลาง 
รวม    3.48   0.54    ปานกลาง 
 

          จากตารางที่  4.16 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโน โลยีราชมงคล             
พระนคร มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.54)              
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดับชาติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.55, SD 
= 0.58) รองลงมาคือ ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดับนานาชาติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 
0.53) และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.43, SD = 
0.51) 
 

ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัยด้านเงินทนุงบประมาณ 
                  การทําวิจัย  
 

               ด้านเงินทุนงบประมาณการท าวิจัย  
 

ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

ด้านเงินทุนงบประมาณการท าวิจัย    
1. จัดสรรงบประมาณวิจัยอย่างเพียงพอ  3.49 0.51 ปานกลาง 
2. จัดหาแหล่งทุนวิจัย 3.44 0.58 ปานกลาง 
3. มีการตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย 3.33 0.51 ปานกลาง 
4. มีเงินสนับสนุนเผยแพรง่านวิจัยในประเทศ 3.60 0.58 มาก 
5. มีเงินสนับสนุนเผยแพรง่านวิจัยในต่างประเทศ 3.50 0.53 มาก 
รวม    3.47   0.54   ปานกลาง 
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            จากตารางที่ 4.17 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ด้านเงินทุนงบประมาณการทําวิจัยโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54) 
            เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเงินสนับสนุนเผยแพร่งานวิจัยในประเทศ อยู่ในระดบัมาก  
( x  = 3.60, SD = 0.58) รองลงมาคือ มีเงินสนับสนุนเผยแพรง่านวิจัยในต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.50, SD = 0.53) และมีการตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.33,  
SD = 0.51) 
 

ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัยความรู้และประสบการณ์ 
                  ด้านการวิจัย  
 

ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย    
1. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 3.47 0.51 ปานกลาง 
2. มีความรู้ด้านเนื้อหาในสาขาที่ทําวิจัย 3.51 0.58 มาก 
3. มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการทําวิจัย 3.48 0.50 ปานกลาง 
รวม 3.48 0.53 ปานกลาง 
 

        จากตารางที่ 4.18 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร มีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.53) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความรู้ด้านเนื้อหาในสาขาที่ทําวิจัย อยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.51, SD = 
0.58) รองลงมาคือ มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการทําวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, 
SD = 0.50) และมีความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวิธีวิจัย อยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.51) 
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ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัยความรู้และประสบการณ์ 
                  ด้านการวิจัย  
 

เวลาส าหรับการวิจัย ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

เวลาส าหรับท าวิจัย    
1. ได้จัดเวลาให้บุคลากรทําวิจัยอย่างเหมาะสม 3.44 0.58 ปานกลาง 
2. ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก 3.53 0.51 ปานกลาง 
3. ท่านมีเวลาในการทําวิจัยน้อย 3.60 0.58 มาก 
รวม 3.52 0.55 มาก 
 

             จากตารางที่ 4.19 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ให้เวลาส าหรับท าวิจัยกับบุคลากรวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.52, SD = 0.55) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านมีเวลาในการทําวิจัยน้อย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.60, SD = 0.58) 
รองลงมาคือ ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก อยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.53, SD = 0.51) และได้จัดเวลา
ให้บุคลากรทําวิจัยอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.44, SD = 0.58) 
 

ตารางที่ 4.20 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัยความรู้และประสบการณ์ 
                  ด้านการวิจัย  
 

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการท าวิจัย ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการท าวิจัย    
1. ใช้ผลงานวิจัยประกอบการเลื่อนตําแหนง่ 3.40 0.51 ปานกลาง 
2. ให้รางวัลหรอืประกาศเกียรติคุณแก่ผู้วิจัยผลวิจัยดีเด่น 3.51 0.58       มาก 
3. มีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยที่มีประโยชนผ์่านสื่อต่างๆ  3.50 0.52 มาก 
รวม 3.47 0.53 ปานกลาง 
 

            จากตารางที่ 4.20 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ได้จัดการผลตอบแทนที่ได้รับจากการทําวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 
0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้วิจัยผลวิจัยดีเด่น อยู่ในระดับ
มาก ( x  = 3.51, SD = 0.58) รองลงมาคือ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ผ่านสื่อต่างๆ อยู่ในระดับ
มาก ( x  = 3.50, SD = 0.52) และได้ใช้ผลงานวิจัยประกอบการเลื่อนตําแหน่ง อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 
3.40, SD = 0.51) 
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ตารางที่ 4.21 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นทีม่ีต่อปจัจัยที่เอือ้ต่อการทําวิจัย  
 

                 ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย  
 

ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย     
1. นโยบายและการบริหารงานวิจัย 3.48 0.51 ปานกลาง 
2. ความรู้ประสบการณ์การทําวิจัย 3.49 0.58 ปานกลาง 
3. แหล่งค้นคว้าข้อมูล 3.50 0.51 มาก 
4. เงินทุนและงบประมาณการทําวิจัย 3.49 0.58 ปานกลาง 
5. ทรัพยากรสง่เสริมการทําวิจัย 3.45 0.53 ปานกลาง 
6. เวลาสําหรับการทําวิจัย 3.39 0.51 ปานกลาง 
7. รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประกาศนียบัตรนักวิจัยดีเด่น 3.54 0.58 มาก 
7. ผลตอบแทนที่ได้รบัจากการทําวิจัย 3.52 0.51 มาก 
รวม 3.48 0.53 ปานกลาง 
               
           จากตารางที่ 4.21 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ปจัจัยที่เอือ้ต่อการทําวิจัย วิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.53)                  
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประกาศนียบัตรนักวิจัยดีเด่น อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.54, SD = 0.58) รองลงมาคือ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการทําวิจัย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.52,  
SD = 0.51) และเวลาสําหรบัการทําวิจัย อยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.39, SD = 0.51) 
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       ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นด้านปจจัยท่ีส่งผลกระทบตอมาตรฐานและ
คุณสมบัติการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  คณะผู้วิจัยได้ตั้งคําถามปลายปิด (Close end  questions) เพื่อวัดความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่
ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.22  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐาน 
                  และคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคคลากร ระดับความคิดเห็น 

( x ) SD การแปล
ความหมาย 

นโยบายและการบริหารงานวิจัย      
มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างชัดเจน 3.49 0.51 ปานกลาง 
มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีผูท้รงคุณวุฒเิป็นที่ปรึกษา 3.44 0.58 ปานกลาง 
จัดโครงการพฒันาศักยภาพการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอ 3.39 0.51 ปานกลาง 
ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดบัชาติ 3.53 0.58 มาก 
ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดบันานาชาติ 3.51 0.53 มาก 
รวม    3.47   0.54   ปานกลาง 
ด้านความรู้ในเรื่องการท าวิจัย    
มีความรู้ระเบียบวิธีวิจัย 3.49 0.51 ปานกลาง 
มีความรู้ด้านเนื้อหาในสาขาวิชาที่ทําการวิจัย 3.54 0.58 ปานกลาง 
มีโอกาสเพิม่พูนความรูป้ระสบการณ์ในการทําวิจัย 3.53 0.51 ปานกลาง 
การกําหนดวัตถุประสงค์ในการทําวิจัยได้ถูกต้องเหมาะสม 3.48 0.58 ปานกลาง 
การออกแบบการวิจัยที่เหมาะสมถูกต้องกับปัญหาการวิจัย 3.45 0.53 ปานกลาง 
การค้นคว้าเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการวิจัยได้ครอบคลุม 3.59 0.51 มาก 
การสร้างและการพัฒนาเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 3.44 0.58 ปานกลาง 
การเลือกใช้สถิติได้เหมาะสมถูกตอ้ง 3.33 0.51 ปานกลาง 
การแปลผลข้อมลูได้ถูกต้อง 3.40 0.58 ปานกลาง 
การสรุปผลและการอภิปรายผลการวิจัยได้ครอบคลุมและ
ถูกต้อง 

3.47 0.53 ปานกลาง 

สามารถเขียนความสําคัญและที่มาของปญัหาการวิจัยได้
ชัดเจน 

3.55 0.51 มาก 

สามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ทั้งในบทความวิจัย 
วารสาร 

3.52 0.58 มาก 

มีความเข้าใจในกระบวนการทําวิจัยได้อย่างถูกต้อง 3.43 0.51 ปานกลาง 
รวม 3.47 0.54 ปานกลาง 
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ด้านภาระงานหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ    
ภาระงานที่ได้รบัมอบหมายมีความเหมาะสม ไม่มเีวลาใน
การทําวิจัยให้เสรจ็สมบรูณ์ 

3.48 0.51 ปานกลาง 

หน่วยงานให้อสิระในการทําวิจัย มีการสนับสนุนใหท้ําวิจัย
อย่างเต็มที่  

3.44 0.58 ปานกลาง 

งานที่รบัผิดชอบมีความเหมาะสม มเีวลาเหลอืสําหรบัทํา
วิจัยได้อย่างเต็มที่  

3.43 0.51 ปานกลาง 

มีงานประจํามาก ไม่สามารถทําวิจัยได้ทันเวลา  3.51 0.58 มาก 
ท่านสามารถทําวิจัยได้สําเรจ็ เปรียบเสมือนเป็นงานประจํา
ของท่านที่ต้องทํา ท่านมีความรูเ้กี่ยวกบัการทําวิจัยสามารถ
ทํางานวิจัยได้สําเรจ็ควบคู่กับงานประจําที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.49 0.53 ปานกลาง 

หน่วยงานมีการให้คําปรึกษาในการทําวิจัย 3.45 0.58 ปานกลาง 
รวม    3.84   0.56    ปานกลาง 
เงินทุนและงบประมาณด้านการวิจัย    
จัดสรรงบประมาณวิจัยอย่างเพียงพอ 3.49 0.51 ปานกลาง 
จัดหาแหล่งทุนวิจัย 3.44 0.58 ปานกลาง 
มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย 3.47 0.51 ปานกลาง 
มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในประเทศ 3.52 0.58 มาก 
มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในต่างประเทศ 3.51 0.53 มาก 
รวม    3.49   0.54   ปานกลาง 
ทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย    
จัดเครื่องคอมพิวเตอร์อํานวยความสะดวก 3.39 0.56 ปานกลาง 
ไม่ได้รับความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์ 3.51 0.51 มาก 
รวม    3.45 0.53 ปานกลาง 
เวลาส าหรับการท าวิจัย    
ท่านสามารถบรหิารเวลาในการทําวิจัยไดส้ําเรจ็ตามเวลา 3.51 0.51 มาก 
ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก 3.54 0.58 มาก 
มีเวลาในการทําวิจัยน้อย 3.61 0.51 มาก 
รวม 3.59 0.53 มาก 
 
             จากตารางที่ 4.22 พบว่าโดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคิดว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร  นโยบายและการบริหารงานวิจัย  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54)  
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจยัในระดับชาติ อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.53, SD = 0.58) รองลงมาคือ ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดับนานาชาติ อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.51, SD = 0.53) และจัดโครงการพฒันาศักยภาพการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง 
( x  = 3.39, SD = 0.51) 
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            ด้านความรู้ในเรื่องการท าวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ครอบคลุม อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.59, SD = 0.51) รองลงมาคือ สามารถเขียนความสําคัญและที่มาของปัญหาการวิจัยได้ชัดเจน 
( x  = 3.55, SD = 0.51) และ การเลือกใช้สถิติได้เหมาะสมถูกต้อง อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.33,  
SD = 0.51) 
            ด้านภาระงานหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.84, SD = 0.54)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีงานประจํามาก ไม่สามารถทําวิจัยได้ทันเวลา อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.51, SD = 0.51) รองลงมาคือ ท่านสามารถทําวิจัยได้สําเร็จ เปรยีบเสมอืนเปน็งานประจาํของท่านที่
ต้องทํา ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยสามารถทํางานวิจัยได้สําเร็จควบคู่กับงานประจําที่ได้รับมอบหมาย 
( x  = 3.49, SD = 0.51) และ งานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม มีเวลาเหลือสําหรับทําวิจัยได้อย่างเต็มที่ 
อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.43, SD = 0.51) 
              ด้านเงินทุนและงบประมาณด้านการวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.49, SD = 
0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในประเทศ อยู่ในระดับมาก 
( x  = 3.52, SD = 0.51) รองลงมาคือ มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในต่างประเทศ  
( x  = 3.51, SD = 0.52) และ จัดหาแหล่งทุนวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.44, SD = 0.51) 
                ด้านทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.45, SD = 0.53) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่ได้รับความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.52, SD 
= 0.51) รองลงมาคือ จัดเครื่องคอมพิวเตอร์อํานวยความสะดวก อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, SD = 
0.56)  
              ด้านเวลาส าหรับการท าวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.59, SD = 0.53)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเวลาในการทําวิจัยน้อย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.61, SD = 0.51) 
รองลงมาคือ ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.54, SD = 0.58) และท่าน
สามารถบริหารเวลาในการทําวิจัยได้สําเร็จตามเวลา อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 0.51) 
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       ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัยของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ มาแล้วสามารถที่จะนํามาวิเคราะห์เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมการทําวิจัย 
พร้อมทั้งนําความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลสําคัญมากล่าวไว้ ให้เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมต่อมาตรฐานและคุณสมบัติ
การทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดังนี ้
 
 ปัจจัยท่ีวิเคราะห์จากผลวิเคราะห์เชิงปริมาณและผลวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ได้น ามาเรียงล าดับ
ความส าคัญจากมากไปน้อย ได้ดังต่อไปน้ี 

1. มีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างชัดเจน 
2. มหาวิทยาลัยจัดให้มผีู้ทรงคุณวุฒิเป็นทีป่รกึษางานวิจัยทีม่ีความเช่ียวชาญในทุกสาขาวิชา 
3. ปัจจัยด้านความรู้ในการทําวิจยัในเรือ่งการเขียนข้อเสนอการวิจัยให้ไดร้ับเงินสนับสนุนผ่าน

คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 
4. ผลงานวิจัยต้องสามารถนําไปเผยแพร่ทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. ต้องมีทุนหรืองบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยอย่างเพียงพอทุกสาขาวิชา 
6. ต้องมีวัสดุอุปกรณ์อํานวยความสะดวกให้กับนกัวิจัย  

          7. ต้องจัดเวลาให้บุคลากรสามารถทําวิจัยไดอ้ย่างเหมาะสม ให้นับว่างานวิจัยมีความสําคัญ
เทียบเท่างานสอน ทีจ่ําเป็นต้องทําเสมือนงานประจํา 
 
          ซึ่งปัจจัยดังกล่าวนี้สอดคล้องกับผู้ให้ข้อมูลสําคัญที่กล่าวไว้ว่า ต้องมีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัย
ของบุคลากรอย่างชัดเจน ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นทีป่รกึษางานวิจัยที่มีความเช่ียวชาญในทุกสาขาวิชา จะต้อง
มีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนขอทุนสนับสนุนการวิจัยที่ผ่าน
คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ พิจารณาให้ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินและงบภายนอก 
ต้องสนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยสนับสนุนงบประมาณอย่าง
เพียงพอ ต้องมีทุนสนับสนุนการทําวิจัยอย่างเพียงพอ ต้องมีวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนทําวิจัยอย่างพอเพียงทั้ง
วิจัยทางสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และต้องจัดสรรเวลาให้นักวิจัย ลดภาระงานสอนและภาระงานอื่นๆ 
เพื่อให้นักวิจัยมีเวลาในการทาํวิจัยให้สาํเรจ็และมีคุณภาพ เพื่อเป็นการยกระดับการทําวิจัยใหไ้ด้มาตรฐานใน
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 49 

ตอนท่ี 5 หาแนวทางส่งเสริมการท าวิจัยท่ีได้มาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัยของคณาจารย์ 
           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ตารางที่ 4.23 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐาน 
                  และคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

แนวทางในการส่งเสริมการท าวิจัย ระดับความคิดเห็น 

( x  ) SD การแปล
ความหมาย 

แนวทางในการส่งเสริมการท าวิจัย    
มีนโยบายสนับสนุนการทําวิจัยอย่างชัดเจน 3.49 0.51 ปานกลาง 
มีผู้บริหารที่ให้การสนบัสนุนการทําวิจัยอย่างเตม็ที่ 3.48 0.58 ปานกลาง 
มีงบประมาณจัดสรรใหส้ามารถทําวิจัยอย่างเพียงพอ 3.43 0.51 ปานกลาง 
มีแหลง่ทุนในการทําวิจัยทั้งภายในและภายนอก 3.46 0.58 ปานกลาง 
มีงบประมาณให้ไปนําเสนอผลงานวิจัยทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

3.51 0.53 ปานกลาง 

มีการใหร้างวัลแก่นักวิจัยดีเด่น 3.52 0.51 ปานกลาง 
มีการใหร้างวัลแก่ผลงานวิจัยดีเด่น 3.53 0.58 ปานกลาง 
มีการแลกเปลี่ยนนกัวิจัยกบัหน่วยงานอื่นๆทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

3.45 0.51 ปานกลาง 

มีความร่วมมือในการทําวิจัยในหลายสาขาวิชา 3.46 0.58 ปานกลาง 
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกบัมหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณให้กับนกัวิจัยอย่างทั่วถึง 

3.45 0.53 ปานกลาง 

มีการจัดประชุมสมัมนาเกี่ยวกับการทําวิจัยเป็นประจํา
อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 

3.49 0.51 ปานกลาง 

มีความร่วมมือในการทําวิจัยร่วมกบัประชาคมอาเซียน 3.44 0.58 ปานกลาง 
มีการทํา MoU ระหว่างกลุ่มประเทศอาเซียนและประเทศ
ในยุโรป อเมรกิา เป็นต้น 

3.33 0.51 ปานกลาง 

มีหน่วยงานให้คําปรึกษาในการทําวิจัย 3.40 0.58 ปานกลาง 
การทําวิจัยมีความสําคัญเทียบเท่ากบังานสอน ที่ต้องให้
ความสําคัญและควรจัดสรรเวลาให้สามารถทําวิจัยได้
สําเร็จอย่างมีคุณภาพ 

3.25 0.53 ปานกลาง 

อื่น ๆ โปรดระบุ…………………………………………………….. - - - 
รวม    3.44    0.56    ปานกลาง 
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   จากตารางที่ 4.23 พบว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้แนวทางในการทําวิจัยในภาพรวม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง (X= 3.44, SD = 0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีการให้รางวัลแก่ผลงานวิจัยดีเด่น อยู่ใน
ระดับมาก (X= 3.53 SD = 0.58) รองลงมาคือ มีการให้รางวัลแก่นักวิจัยดีเด่น อยู่ในระดับมาก (X= 3.52, 
SD = 0.51) และการทําวิจัยมีความสําคัญเทียบเท่ากับงานสอน ที่ต้องให้ความสําคัญและควรจัดสรรเวลาให้
สามารถทําวิจัยได้สําเร็จอย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับมาก (X= 3.25, SD = 0.53) 
 
            ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม 
             1. สนับสนุนทุนสําหรบัการทําวิจัยใหเ้พียงพอ 
             2. มหาวิทยาลัยควรสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้ความรู้ด้านการวิจัยทุกรูปแบบ 
             3. ผู้บริหารควรวางแผนงานวิจัยให้ทุนบุคลากรอย่างทั่วถึง 
             4. งานวิจัยควรเป็นเชิงปฏิบัติการกระบวนการทํางานให้ครบถ้วน 
             5. ควรจัดฝึกอบรมการทําวิจัยใหบุ้คลากรอย่างสม่ําเสมอ  
             6. ควรลดภาระงานสอนให้คณาจารย์มีเวลา ทํางานวิจัยได้อย่างเต็มที่ และให้ถือว่างานวิจัย 
มีความสําคัญเทียบเท่างานสอน ควรให้ความสําคัญเปรียบเสมือนเป็นงานประจํา  
 

             ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึก คณาจารย์ท่ีท าวิจัย 
จ านวน 20 ท่าน ซึ่งปรากฏในตอนท่ี 1 – 4 ซึ่งวิเคราะห์ผลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ได้ดังน้ี 
 

         ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

         จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พระนคร พบว่า สภาพปัจจุบันในการทําวิจัยของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรนั้น สรุปตามความถ่ีมากไปหา
น้อยได้ดังนี ้

         1. ผลงานวิจัยยังมีต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานในระดับมหาวิทยาลัย 
         2. คณาจารย์เบื่อการทําวิจัย เพราะไม่มีความสนใจทําวิจัย ไม่มีเวลาว่าง มีภาระงานสอนมาก  
         3. งานวิจัยมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่มีความรู้ในเรื่องการทําวิจัย มีขั้นตอนและระเบียบมาก ไม่มี           

ความสะดวกให้กับนักวิจัย  
         4. ไม่สามารถทํางานวิจัยได้เสร็จตามกําหนดเวลา การทําวิจัยเป็นเรื่องยาก มีความลําบากยุ่งยาก

ในการทําวิจัย ไม่มีความรู้และไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัย   
         5. ไม่ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลเท่าทีค่วร ไม่มีกําลังใจในการทําวิจัยต้องใช้เวลานานเปน็ปี 

เกิดความท้อและเบื่อหน่ายในการทําวิจัย  
         6. เงินงบประมาณที่ได้รับไม่คุ้มค่า บางครั้งต้องใช้ทุนส่วนตัวในการทําวิจัยเพิ่มเติม การเบิกจ่าย

งบประมาณมีความล่าช้ามาก  
         7. ผู้บังคับบัญชา ไม่สนับสนุนการทําวิจัยอย่างแท้จริง การพูดว่าสนับสนุนและการปฏิบัติจริงไม่

สอดรับกัน สรุปว่ายังไม่มีการสนับสนุนและช่วยเหลือสําหรับบุคลากรให้ทําวิจัยอย่างแท้จริง  
             สรุปปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัย ได้ดังต่อไปนี ้
             1. เขียนความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาการวิจัยไม่ชัดเจน เขียนไม่ถูกต้อง ส่วนมาก ไม่มี
ข้อมูลมาสนับสนุนที่ชัดเจน 
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            2. เขียนช่ือเรื่องการวิจัยไม่ชัดเจน เขียนได้ไม่ถูกต้องไม่ครอบคลุมเรื่องวิจัยที่ทํา             
            3. เขียนวัตถุประสงค์การวิจัย สมมติฐานการวิจัยไม่สอดคล้องกัน หรือเขียนไม่ถูกต้อง  
            4. เขียนประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับไม่ ถูกต้อง มักจะนําเอาวัตถุประสงค์การวิจัยมาเขียน                 
ควรเขียนว่า ผลการวิจัยที่ได้นั้นจะนําไปใช้ประโยชน์อย่างไร เ ช่น นําผลการวิจัยที่ได้สามารถนําไปใช้เป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาให้กับองค์กรนั้นๆ 
            5. เขียนกรอบแนวคิดการวิจัยไม่ชัดเจน ซึ่งเป็นผลมาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องไม่ดีพอ หรือทบทวนน้อย จึงทําให้กรอบแนวคิดและตัวแปรที่ศึกษาไม่ชัดเจน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ภาพรวมในการทําวิจัย หรือไม่เกิดประโยชน์ในการวิจัยอย่างแท้จริง  
            6. ค้นคว้า เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่ครอบคลุม และขาดการทบทวนเอกสารและงานวิจัยไม่ดี
พอ เกิดจากศึกษาเอกสารน้อย ไม่ลึกและไม่กว้างพอที่จะทําวิจัย ทําให้กรอบแนวคิด ตัวแปรที่ศึกษา และ
นิยามคําศัพท์ไม่ชัดเจน อีกส่วนหนึ่งใช้วิธีคัดลอกมาจากของคนอื่น ทําให้ไม่เข้าใจเรื่องที่ศึกษาดีพอ และ
ส่งผลต่อปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและการละเมิดลิขสิทธ์ิของผู้อื่น  
            7. นักวิจัยยังไม่สามารถกําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างให้ถูกต้องตามหลักการวิจัย 
            8. ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการทําวิจัยไม่มีคุณภาพ 
            9. วิธีการเก็บข้อมูลไม่ถูกต้อง เช่น วิธีการเก็บไม่เหมาะสม เก็บข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน 
          10. การวิเคราะห์ข้อมูลไม่ถูกต้องตามหลักการ เช่น ใช้สถิติในการวิเคราะห์ไม่เหมาะสมหรือไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามข้อตกลงของการใช้สถิติชนิดนั้น 
           11. การแปลผลและอ่านผลการวิจัยไม่ถูกต้อง  
           13. การอภิปรายผลการวิจัยไม่ชัดเจน เช่น ไม่นําสาระในบทที่ 2 การทบทวนเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการอภิปรายให้เป็นเหตุเป็นผลที่ชัดเจน ฯลฯ 
           14. การเขียนข้อเสนอแนะการวิจัยไม่ชัดเจน เช่น ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ ไม่ได้
เสนอแนะจากผลการวิจัยที่ทํา แต่เสนอแนะจากที่ตนเองคิดโดยไม่เกี่ยวข้องกับผลการวิจัยที่ได้ ฯลฯ  
           15. การเขียนเอกสารอ้างอิงแทรกในเนื้อหาและการเขียนบรรณานุกรมไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เช่น ไม่อ้างอิงแทรกในเนื้อหาที่ได้นําหรือคัดลอกของคนอื่นมาใช้ วิธีการเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม               
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบ ฯลฯ  
           16. การเขียนรายงานไม่ถูกต้องตามหลักการเขียน เช่น เขียนรายงานไม่ถูกต้องตามแบบฟอร์มที่
หน่วยงานกําหนดไว้ หรือไม่ถูกต้องตามหลักการเขียนรายงานการวิจัย ฯลฯ 
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            ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็นด้านปจจัยท่ีส่งผลกระทบตอมาตรฐานและ
คุณสมบัติการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
            จากการสมัภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อมาตรฐานการทําวิจัย พบปจัจัยที่
เป็นปญัหาอุปสรรคในการทําวิจัย  เรียงลําดับตามความถ่ีจากมากไปน้อย สรุปได้ดังนี ้
           1. ผู้บริหารต้องสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างเต็มความสามารถ และให้ความช่วยเหลือใน
การทําวิจัย เอื้อและอํานวยความสะดวกในทก ๆ เรื่อง ช่วยเร่งงบประมาณวิจัย ช่วยติดตามให้เร็วมากยิ่งข้ึน 
           2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอสําหรับคณาจารย์
ทุกคนที่สนใจทําวิจัย ที่สร้างดรรชนีช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อราย
หัวของอาจารย์ในแต่ละคณะ และต้องมีเงินสนับสนุนให้ไปเผยแพร่ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซียนและเอเชีย เป็นลําดับแรกต้องมีเงิน
สนับสนุนอย่างเพียงพอ 
           3. ต้องมีทีมวิจัยที่เข้มแข็ง มีความเช่ียวชาญในการทําวิจัยครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
           4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ต้องจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ                
มีประสบการณ์การทําวิจัยจากหลายๆ แห่ง มาอบรมการทําวิจัยให้ความรู้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 
           5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องกําหนดนโยบายที่สามารถปฏิบัติได้จริง ไม่ใช่
นโยบายแบบหนึ่งแต่ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น บอกสนับสนุนนักวิจัย การทําวิจัย                 
อย่างเต็มที่ แต่ในทางปฏิบัติไม่สามารถทําอย่างที่กําหนดอย่างที่บอกได ้
           6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต้องจัดสรรงบประมาณสําหรับการวิจัยในทุกด้านให้
ครอบคลุมและให้เพียงพอกับคณาจารย์ในทุกคณะ ต้องมีเงินสําหรับไปอบรมงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
อย่างยุติธรรมและอย่างทั่วถึงกับบุคลากรที่สนใจไปทุกท่านให้พอเพียง ไม่ให้นักวิจัยเสียค่าใช้จ่ายด้วยตนเอง 
ทําให้เกิดความเบื่อหน่ายและไม่ต้องการทํางานวิจัยใดๆ ทั้งสิ้น เพราะไม่ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ผู้บริหารอย่างเต็มความสามารถ นโยบายบอกสนับสนุนแต่ทางปฏิบัติไม่สามารถทําได้อย่างเป็นรูปธรรม 
            7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต้องอํานวยความสะดวกในเรื่องเวลา ภาระงานสอน 
ภาระงานอื่นๆ ต้องลดลง เพื่อให้คณาจารย์มีเวลาทําวิจัยอย่างเต็มที่ ต้องหาเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนมาให้
พอเพียงกับการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เพราะงานวิจัยเป็นการเพิ่มดรรชนีช้ีวัดที่ยังต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานระดับ
มหาวิทยาลัย 
            8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องจัดหาพี่เลี้ยงที่สามารถเสียสละเวลา สําหรับ
แนะนํา ช่วยเหลือการทําวิจัยให้กับอาจารย์ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการทําวิจัยมากยิ่งข้ึน 
            9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องให้ความสาํคัญกับงานวิจัยเสมือนเป็นงานประจํา
ที่ต้องทําอย่างจริงจังและอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่คิดว่าเป็นงานส่วนตัวของนักวิจัย ที่สร้างดัชนีช้ีวัดให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ ต้องให้ความสําคัญกับนักวิจัยและให้รางวัลเมื่อสร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ 
           10. ควรให้การสนับสนุนนักวิจัยที่ต้องการไปทําวิจัยที่ต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชีย หรือยุโรปแล้วแต่นักวิจัย โดยมีข้อตกลงกับนักวิจัยต้องทําประโยชน์อะไรให้เป็นรูปธรรมกับ
มหาวิทยาลัยฯ โดยให้นับว่าไปทํางานราชการ และให้ข้ันเงินเดือนปกติ 
           11. ต้องเอื้ออํานวยความสะดวกในการทําวิจัย ทั้งสนับสนุนอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์สําหรับ
นักวิจัยที่เป็นส่วนกลางที่นักวิจัยทุกคนสามารถไปใช้ได้อย่างชัดเจน  
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           ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัยของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
           คณะผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญจากข้อมลูการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างของการวิจยั สรุปปัจจยั
ที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
พระนคร ตามความถ่ีจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  
            1.   ผู้บริหารต้องให้การสนบัสนุนการทําวิจัยอย่างเต็มความสามารถ อํานวยความสะดวกทกุๆ
เรื่อง ให้ทําเสมอืนงานวิจัยเป็นงานสําคัญที่ตอ้งทํา เช่นเดียวกับงานสอน 
            2.   งบประมาณสําหรับการทําวิจัยต้องมพีอเพียง 

3. ต้องมีทมีวิจัยที่มีความรู้ความเช่ียวชาญครอบคลุมทกุสาขา เป็นพี่เลี้ยงการทําวิจัยให้สําเรจ็ 
4. จัดหาผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการวิจัย มาอบรมให้บคุลากรอย่างสม่ําเสมอและอย่าง 

ต่อเนื่อง 
5. ต้องกําหนดนโยบายสําหรบัการทําวิจัยให้สามารถปฏิบัติไดจ้ริง อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

ไม่ใช่มีแต่นโยบายแต่ไม่สวามารถปฏิบัติได้จรงิ 
            6.  ต้องให้เวลา ลดภาระงานสอนและงานอื่นๆ ให้สามารถทุ่มเทเวลาทํางานวิจัยได้สําเร็จอย่างมี
คุณภาพ 
            7.  ต้องให้ความสําคัญกบังานวิจัยเสมือนเป็นงานประจําที่ต้องทําอย่างจรงิจงัและอย่างต่อเนื่อง 
            8.  ควรให้การสนับสนุนนักวิจัยที่ต้องการไปทําวิจัยที่ต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน
และเอเชีย หรือยุโรป 
            9. ต้องเอื้ออํานวยความสะดวกในการทําวิจัย ทั้งสนับสนุนอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์สําหรับ
นักวิจัยที่เป็นส่วนกลางที่นักวิจัยทุกคนสามารถไปใช้ได้อย่างชัดเจน 
 
           ตอนท่ี 4 ผลสรุปการหาแนวทางส่งเสริมการท าวิจัยท่ีได้มาตรฐานและคุณสมบัติการท าวิจัย
ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
           คณะผู้วิจัยสรุปจากข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่าง โดยสรุปแนวทางส่งเสริมการทํา
วิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย
สกัดและเรียงลําดับจากความถ่ีมากไปหาน้อย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
           1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ที่สามารถปฏิบัติได้
อย่างจริงจังสําหรับการทําวิจัยให้มีความชัดเจนและปฏิบัติได้อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
            2. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ต้องสร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยใหก้ับคณาจารย์ ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและใหก้ารสนับสนุนนักวิจัยอย่างเต็มความสามารถในทุก ๆ 
เรื่อง ต้องอํานวยความสะดวกในทกุ ๆ เรื่อง ให้กับนกัวิจัยสามารถทํางานได้อย่างสะดวก  
            3. ผู้บริหารต้องใหร้างวัลกับนกัวิจัยทีส่ามารถสร้างผลวิจัย นําไปใช้ประโยชน์กับชุมชนกับ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง เพราะยังขาดผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์มีไปมาก 
            4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องการเพิ่มตัวช้ีวัดด้านวิจัย ต้องการเพิ่มการจัดการ
อบรมนักวิจัยอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ําเสมอ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ เรื่องวิจัยมาอบรม  
การฝึกปฏิบัติการทําวิจัยให้กับคณาจารย์อย่างไม่หวงความรู้ และให้คําแนะนําอย่างจริงจัง สามารถให้เวลา
กับคณาจารย์ในการตอบคําถามและช่วยเหลือแนะนําการทําวิจัยนอกเวลาอย่างไม่หวงวิชาความรู้ 
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            5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับ
นักวิจัย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการทําวิจัย ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิจัยจริงๆ และ
เป็นคนใจกว้างที่จะสอนวิธีการทําวิจัยให้กับคณาจารย์อย่างจริงจังและไม่หวงวิชาความรู้ และต้องมีเวลาให้
คําแนะนําเป็นพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยได้พอสมควร อย่างจริงจังจนงานวิจัยเรื่องนั้น ๆ สําเร็จตามวัตถุประสงค์
ทุกประการ 
           6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครต้องสร้างทมีวิจัยที่มีความเข้มแข็งหลากหลายวิชา 
สนับสนุนการทําวิจัยอย่างตอ่เนื่องและเป็นรูปธรรม 
           7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องจัดสรรงบประมาณสําหรับการนําผลงานวิจัยไป
เผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สําหรับนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถไปเผยแพร่งานวิจัยได้ ต้องให้
การสนับสนุนอย่างจริงจังมีเงินให้กับค่าหัวนักวิจัยทุกคนสําหรับไปเผยแพร่งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศในเอเชีย หรือยุโรปหรืออเมริกาบ้างตามความเหมาะสม              
แต่ควรมีเงินสนับสนุนนักวิจัยสามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ โดยมีเกณฑ์กําหนดอัตราค่าเดินทาง
ค่าใช้จ่ายสําหรับนักวิจัยตามความเหมาะสมในทุกประเทศ ที่นักวิจัยสามารถเดินทางไปเผยแพร่งานวิจัยได้
ตามความเหมาะสม ไม่ใช่ไม่จ่ายให้ ให้นักวิจัยจ่ายเงินด้วยตนเองและบอกว่ามหาวิทยาลัยไม่มีเงินสํารอง
หรือไม่มีเงินงบประมาณ 
              8. ต้องมีการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยส์นิทางปญัญาที่ได้อย่างชัดเจน 
              9. ต้องสร้างทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยให้กับนักวิจัย  ไม่ใช่นักวิจัยต้องเหนื่อยทั้งกายและจิตใจ 
ไม่ให้ขวัญและกําลังใจนักวิจัย ต้องเปรียบเสมอืนงานวิจัยเป็นงานประจําทีทุ่กคนต้องทาํ และได้ประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัย จะทําให้นักวิจัยไม่เกิดความเบื่อหน่ายและไม่อยากสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณค่าและมีประโยชน์
ให้กับประชาชนในชุมชนและสร้างดัชนีช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
             10. ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยให้ทั่วถึง โดยคํานวณค่าหัวของคณาจารย์แต่
ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีงบประมาณเพียงพอ และควรให้การสนับสนุนทุนวิจัยในช้ันเรียนด้วย                
อาจกําหนดเป็นรายหัวของคณาจารย์ในแต่ละคณะ และอาจกําหนดรายละกี่บาทต่อเรื่องที่ชัดเจน 
             11. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องส่งนักวิจัยไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับความต้องการและความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมี
ผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน โดยทําการตกลงกันเป็น
สัญญาให้เรียบร้อย แต่มหาวิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัย เพราะกําลังเข้าสู่การเตรียม 
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
             12. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องมีการทํา MOU ร่วมกับประเทศต่างๆ ในกลุ่ม
ประเทศในยุโรป กลุ่มประเทศอาเซียน และกลุ่มประเทศอเมริกา เป็นต้น เพื่อทําการแลกเปลี่ยนนักวิจัยไป
ทําวิจัยร่วมกัน     
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บทท่ี 5 
 

สรุป  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

   บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสบปัญหาในด้านการทําวิจัย ไม่มี        
ความพร้อมในเรื่องเวลา ไม่มีความรู้ในการทําวิจัย ไม่มีความมั่นใจที่จะทําวิจัยได้ถูกต้อง ไม่มีความสนใจที่จะ
ทําวิจัย เพราะขาดความเช่ือมั่นในการทําวิจัย ไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัย ไม่มีผู้อบรมในการทําวิจัยที่
ถูกต้อง การสอนมากไม่มีเวลาทําวิจัย สําหรับปัญหาเหล่าน้ีได้เคยเกิดข้นแล้วในอดีต ปัจจุบันก็ยังมีอยู่มาก
และคาดว่าในอนาคตก็ยังจะประสบปัญหาเช่นน้ีต่อไปอย่างต่อเนื่อง และอาจเพิ่มมากข้นในอนาคต ดังนั้น
คณะผู้วิจัยจงได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการทํางานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลพระนครต่อมาตรฐานและคุณสมบัติของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อ
หาแนวทางที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยให้เพิ่มดัชนีช้ีวัดในการทําวิจัย
มากยิ่งข้ึน  ซึ่งงานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยประยุกต์ (Applied Researches) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    
             1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2) เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและ
คุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 3) วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            
4) หาแนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
            โดยได้ทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ ได้กลุ่มตัวอย่าง 285 คน จากกลุ่มประชากร 1,197 คน
โดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน และเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นเชิงคุณภาพจากคณาจารย์ที่มีประสบการณ์การ
ทําวิจัย จํานวน 20 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
คณาจารย์และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ทั้ง 9 คณะ โดยคณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการใช้
แบบสอบถามและสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นรายบุคคล  
            ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนํามาวิเคราะห์และประมวลผล ด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม R  เพื่อ
คํานวณหาค่าสถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูลที่เป็นเชิงคุณภาพได้นํามา
ตรวจสอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล แบบสามเสา้ (Triangulation Methods) คือความแตกต่าง
ของผู้ให้ข้อมูลกับความแตกต่างของระยะเวลา ที่ให้ข้อมูล และความแตกต่างของสถานที่ที่ให้ข้อมูล เมื่อ
ตรวจสอบแล้วข้อมูล เป็นไปในลักษณะเดียวกัน จงนํามาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)                     
ด้วยการอ่านจับใจความสําคัญในแต่ละประเด็นแล้วสรุป เพื่อตอบโจทย์วิจัยและวัตถุประสงค์วิจัยที่ได้
กําหนดไว้ ผลการวิจัยสามารถนํามาสรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะได้ตามลําดับต่อไปนี้ 
 
สรุปผลวิจัย 
    พบว่าจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 285 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
63.15 และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 36.84 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 31- 40 ป ีคิดเป็น
ร้อยละ 48.07 รองลงมาอายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.52 และสุดท้ายคือ อายุ 16 ปีข้ึนไป            
คิดเป็นร้อยละ 5.61พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 48.77 
รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 48.07 และน้อยที่สุดคือจบการศึกษาระดับ           
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ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 3.15 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานวิจัย 11-15 ปี          
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 36.14 รองลงมามีประสบการณ์การทํางานวิจัย 6-10 ป ีคิดเป็นร้อยละ 23.85 
และน้อยทีสุ่ดมปีระสบการณ์การทํางานวิจัย 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นรอ้ยละ 12.28 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เป็นอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 94.03  รองลงมาเป็น ผู้บรหิาร คิดเป็นร้อยละ 4.56 และสุดท้ายเป็นเจ้าหน้าที่ 
คิดเป็นร้อยละ 1.40 พบว่ากลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 54.73 
และรองลงมาคือ ไม่มีความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต คิดเป็นรอ้ยละ 45.26 
 
            ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการท าวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จากแบบสอบถาม สรุปดงันี ้
             ประสบการณ์การทําวิจัยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มปีระสบการณ์การทําวิจัย  
1 – 2 เรื่อง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54.03 รองลงมามีประสบการณ์การทําวิจัย 3 – 5 เรื่อง คิดเป็นรอ้ยละ
43.16 และไม่ได้ทําวิจัยเลย  คิดเป็นร้อยละ 1.05 
            ประเภทของงานวิจัย  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นงานวิจัยประยุกต์ คิดเป็นร้อยละ 50.87 
รองลงมาเป็นงานวิจัยและพัฒนา (R & D) คิดเป็นรอ้ยละ 22.81  และน้อยที่สุด วิจัยพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 
8.77 
            กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ใช้เวลาในการทําวิจัย 1 ป ีต่อเรื่อง คิดเป็นร้อยละ 94.73  รองลงมา คือ ใช้
เวลาในการทําวิจัย 2 ป ีต่อเรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 5.26 
            กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เคยเข้ารบัการอบรมการทําวิจัย คิดเป็นร้อยละ 90.17 รองลงมา คือ ไม่เคย 
คิดเป็นร้อยละ 9.83 
              กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ได้รบัทุนอุดหนุนการทําวิจยัจากคณะ คิดเป็นรอ้ยละ  45.26  
รองลงมา คือ ทุนส่วนตัว ร้อยละ 33.33  และงบสถาบัน  คิดเป็นรอ้ยละ 8.43 
              กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ไม่มกีารตีพมิพ์เผยแพร่  คิดเป็นรอ้ยละ 78.94รองลงมาการประชุม
วิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 17.90 และน้อยที่สุด วารสารวิชาการภาษาต่างประเทศ   
คิดเป็นร้อยละ 0.35 
            กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คิดว่าสภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรคการทําวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ( x  = 3.45, SD = 0.56) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า งานวิจัยสามารถใช้พฒันาคน อยู่ในระดับ

มาก ( x  = 3.59, SD = 0.53)  รองลงมาคือ ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารย์ข้ึนอยู่กบังานวิจัยอยู่ใน
ระดับมาก ( x  = 3.57, SD = 0.50) และความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึนกับการทําวิจัยด้วยกบัความเจรญิของ
ศาสตร์ข้ึนกับผลงานวิจัยทีม่ีคุณภาพที่ครอบคลุมสาขาวิชาน้ันๆมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน อยู่ในระดับมากคือ  
( x  = 3.51, SD = 0.53)  
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร มีนโยบายและการบริหารงานวิจัยโดยรวม อยู่ใน
ระดับปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.54) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้โอกาสอาจารยเ์ผยแพร่วิจัยใน
ระดับชาติ อยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.55, SD = 0.58) รองลงมาคือ ให้โอกาสอาจารยเ์ผยแพร่วิจัยในระดับ
นานาชาติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 0.53) และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยอย่าง
สม่ําเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.43, SD = 0.51) 
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            ด้านเงินทุนงบประมาณการทําวิจัยโดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเงินสนับสนุนเผยแพรง่านวิจัยในประเทศ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.60,  
SD = 0.58) รองลงมาคือ มีเงินสนบัสนุนเผยแพร่งานวิจัยในต่างประเทศ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.50,  
SD = 0.53) และมกีารตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.33, SD = 0.51) 
            ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย โดยรวม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.53) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความรู้ดา้นเนื้อหาในสาขาที่ทําวิจัย อยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.51, SD = 
0.58) รองลงมาคือ มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการทําวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.48, 
SD = 0.50) และมีความรู้เกี่ยวกบัระเบียบวิธีวิจัย อยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.51) 
            ให้เวลาสําหรับทําวิจัยกบับุคลากรวิจัย โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ( x  = 3.52, SD = 0.55)  
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ท่านมีเวลาในการทําวิจัยน้อย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.60, SD = 0.58) 

รองลงมาคือ ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก อยู่ในระดบัมาก ( x  = 3.53, SD = 0.51) และได้จัดเวลา
ให้บุคลากรทําวิจัยอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.44, SD = 0.58) 
                 ได้จัดการผลตอบแทนที่ได้รับจากการทําวิจัย โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.47,  
SD = 0.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้รางวัลหรอืประกาศเกียรติคุณแก่ผู้วิจัยผลวิจัยดีเด่น  
อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 0.58) รองลงมาคือ มีการเผยแพรผ่ลงานวิจัยทีม่ีประโยชน์ผ่านสื่อต่างๆ  
อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.50, SD = 0.52) และได้ใช้ผลงานวิจยัประกอบการเลื่อนตําแหนง่ อยู่ในระดบั 
ปานกลาง ( x  = 3.40, SD = 0.51) 
 

             ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจัย โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.48, SD = 0.53)  
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย ประกาศนียบัตรนักวิจัยดีเด่น อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.54, SD = 0.58) รองลงมาคือ ผลตอบแทนที่ได้รับจากการทําวิจัย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.52,  
SD = 0.51) และเวลาสําหรบัการทําวิจัย อยู่ในระดบัปานกลาง ( x  = 3.39, SD = 0.51) 
              ด้านนโยบายและการบรหิารงานวิจัย  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้โอกาสอาจารย์เผยแพร่วิจยัในระดับชาติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.53, SD 
= 0.58) รองลงมาคือ ใหโ้อกาสอาจารย์เผยแพร่วิจัยในระดบันานาชาติ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 
0.53) และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยอย่างสม่ําเสมอ อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, SD = 
0.51) 
             ด้านความรู้ในเรื่องการทําวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.47, SD = 0.54)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้ครอบคลุม อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.59, SD = 0.51) รองลงมาคือ สามารถเขียนความสําคัญและที่มาของปัญหาการวิจัยได้ชัดเจน 
( x  = 3.55, SD = 0.51) และ การเลือกใช้สถิติได้เหมาะสมถูกต้อง อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.33,  
SD = 0.51) 
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             ด้านภาระงานหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.84, SD = 0.54)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีงานประจํามาก ไม่สามารถทําวิจัยได้ทันเวลา อยู่ในระดับมาก  
( x  = 3.51, SD = 0.51) รองลงมาคือ ท่านสามารถทําวิจัยได้สําเร็จ เปรยีบเสมอืนเปน็งานประจาํของท่านที่
ต้องทํา ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัยสามารถทํางานวิจัยได้สําเร็จควบคู่กับงานประจําที่ได้รับมอบหมาย 
( x  = 3.49, SD = 0.51) และ งานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม มีเวลาเหลือสําหรับทําวิจัยได้อย่างเต็มที่ 
อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.43, SD = 0.51) 
              ด้านเงินทุนและงบประมาณด้านการวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.49, SD = 
0.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในประเทศ อยู่ในระดับมาก 
( x  = 3.52, SD = 0.51) รองลงมาคือ มีเงินสนับสนุนทุนการเผยแพร่งานวิจัยในต่างประเทศ  
( x  = 3.51, SD = 0.52) และ จัดหาแหล่งทุนวิจัย อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.44, SD = 0.51) 
                ด้านทรัพยากรเพื่อส่งเสริมการทําวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.45, SD = 0.53) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่ได้รับความสะดวกในการขอใช้อุปกรณ์ อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.52, SD 
= 0.51) รองลงมาคือ จัดเครื่องคอมพิวเตอร์อํานวยความสะดวก อยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.39, SD = 
0.56)  
              ด้านเวลาสําหรับการทําวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( x  = 3.59, SD = 0.53)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีเวลาในการทําวิจัยน้อย อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.61, SD = 0.51) 
รองลงมาคือ ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.54, SD = 0.58) และท่าน
สามารถบริหารเวลาในการทําวิจัยได้สําเร็จตามเวลา อยู่ในระดับมาก ( x  = 3.51, SD = 0.51) 
      
             ปัจจัยท่ีวิเคราะห์จากผลวิเคราะห์เชิงปริมาณและผลวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ได้น ามา
เรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ได้ดังต่อไปน้ี 

   1. มีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างชัดเจน 
   2. มหาวิทยาลัยจัดให้มผีู้ทรงคุณวุฒิเป็นทีป่รึกษางานวิจัยที่มีความเช่ียวชาญในทุกสาขาวิชา 
   3. ปัจจัยด้านความรู้ในการทําวิจัยในเรื่องการเขียนข้อเสนอการวิจัยให้ได้รับเงินสนับสนุนผ่าน

คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ 
   4. ผลงานวิจัยต้องสามารถนําไปเผยแพร่ทัง้ภายในและต่างประเทศ 
   5. ต้องมีทุนหรืองบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยอย่างเพยีงพอทุกสาขาวิชา 
   6. ต้องมีวัสดุอุปกรณ์อํานวยความสะดวกให้กับนกัวิจัย  

             7. ต้องจัดเวลาให้บุคลากรสามารถทําวิจัยไดอ้ย่างเหมาะสม ให้นับว่างานวิจัยมีความสําคัญ
เทียบเท่างานสอน ทีจ่ําเป็นต้องทําเสมือนงานประจํา 
             ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า สภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
อุปสรรค พบว่า การทําวิจัยยังมีต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานในระดับมหาวิทยาลัย เนื่องจากคณาจารย์ไม่มีความ
สนใจทําวิจัย ไม่มีเวลาว่างสําหรับทําวิจัย มีภาระงานสอนมาก ไม่มีความรู้ในเรื่องการทําวิจัย การทําวิจัยมี
ความยุ่งยาก มีข้ันตอนและระเบียบมาก ไม่มีความสะดวกให้กับนักวิจัย ทําให้ไม่สามารถทํางานวิจัยได้เสร็จ
ตามกําหนดเวลา การทําวิจัยเป็นเรื่องยาก มีความลําบากยุ่งยากในการทําวิจัย ไม่มีความรู้และไม่มี
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ประสบการณ์ในการทาํวิจัย  ไม่ได้รับความร่วมมือในการให้ข้อมูลเท่าทีค่วร ไม่มีกําลังใจในการทําวิจัยต้องใช้
เวลานานเป็นปี เกิดความท้อและเบื่อหน่ายในการทําวิจัย เงินงบประมาณที่ได้รับไม่คุ้มค่า บางครั้งต้องใช้ทุน
ส่วนตัวในการทําวิจัยเพิ่มเติม การเบิกจ่ายงบประมาณมีความล่าช้ามาก และมีไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา ในการสนับสนุนการทําวิจัย ผู้บริหารบางกลุ่มยังไม่สนับสนุนและไม่เห็นความสําคัญของ
งานวิจัย ยังคิดว่าการทําวิจัยเป็นงานส่วนตัวของอาจารย์ที่ทาํวิจัย ทําให้นักวิจัยเกิดความเบื่อหน่าย และไม่มี
ความต้องการทําวิจัย 
           ปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการทําวิจัยดังนี้ 1) เขียนความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาการ
วิจัยไม่ชัดเจน เขียนไม่ถูกต้อง 2) เขียนช่ือเรื่องการวิจัยไม่ชัดเจน เขียนได้ไม่ถูกต้องไม่ครอบคลุมเรื่องวิจัยที่
ทํา 3) ผู้บริหารต้องให้รางวัลกับนักวิจัยที่สามารถสร้างผลวิจัย นําไปใช้ประโยชน์กับชุมชนกับประชาชนได้
อย่างแท้จริง 4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องการเพิ่มตัวช้ีวัดด้านวิจัย ต้องการเพิ่มการ
จัดการอบรมนักวิจัยอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ําเสมอ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ เรื่องวิจัยมา
อบรมการฝึกปฏิบัติการทําวิจัยให้กับคณาจารย์อย่างไม่หวงความรู้ และ ให้คําแนะนําอย่างจริงจัง 5) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย เพื่อให้
เกิดความมั่นใจในการทําวิจัย ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิจัยจริงๆ  6) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องสร้างทีมวิจัยที่มีความเข้มแข็งหลากหลายวิชา สนับสนุนการทําวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 7) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
นําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สําหรับนักวิจัยที่มีความรู้ความสามารถไปเผยแพร่
งานวิจัยได้ ต้องให้การสนับสนุนอย่างจริงจังมีเงินให้กับค่าหัวนักวิจัยทุกคนสําหรับไปเผยแพร่งานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศในเอเชีย หรือยุโรปหรืออเมริกาบ้างตาม
ความเหมาะสม 8) ต้องมีการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้อย่างชัดเจน 9) ต้องสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยให้กับนักวิจัย ต้องเปรียบเสมือนงานวิจัยเป็นงานประจําที่           ทุกคนต้องทํา 
10) ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยให้ทั่วถึง ให้มีงบประมาณเพียงพอ 11) ต้องส่งนักวิจัยไป
ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับ             ความต้องการ
และความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมีผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจน  
         ปัจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประกอบด้วยผู้บรหิารต้องใหก้ารสนับสนุนการทําวิจัยอย่างจรงิจงั ต้องจัดหางบประมาณ
ให้เพียงพอสําหรับคณาจารย์ทุกคนที่สนใจทําวิจัย ที่สร้างดรรชนีช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดหา
วิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์การทําวิจัยจากหลายๆ แห่ง มาอบรมการทําวิจัยให้
ความรู้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ต้องอํานวยความสะดวกในเรื่องเวลา ภาระงานสอน 
ภาระงานอื่นๆ ต้องลดลง ควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย เพื่อให้เกิดความมั่นใจใน
การทําวิจัย ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิจัยจริงๆ  ต้องสร้างทีมวิจัยที่มีความเข้มแข็ง
หลากหลายวิชา ควรให้การสนับสนุนนักวิจัยที่ต้องการไปทําวิจัยที่ต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ
อาเซียนและเอเชีย หรือยุโรปแล้วแต่นักวิจัย โดยมีข้อตกลงกับนักวิจัยต้องทําประโยชน์อะไรให้เป็นรูปธรรม
กับมหาวิทยาลัยฯ ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยให้ทั่วถึง โดยคํานวณค่าหัวของคณาจารย์
แต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีงบประมาณเพียงพอ  ต้องส่งนักวิจัยไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับความต้องการและความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมี
ผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
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           แนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรกําหนดนโยบาย
ที่ชัดเจน ที่สามารถปฏิบัติได้อย่างจริงจังสําหรับการทําวิจัยให้มีความชัดเจนและปฏิบัติได้อย่างจริงจังและ
เป็นรูปธรรม ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ต้องสร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยให้กับคณาจารย์ ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและให้การสนับสนุนนักวิจัยอย่างเต็มความสามารถในทุก ๆ 
เรื่อง ให้รางวัลกับนักวิจัยที่สามารถสร้างผลวิจัย นําไปใช้ประโยชน์กับชุมชนกับประชาชนได้อย่างแท้จริง  
ควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการทําวิจัย มีเกณฑ์
กําหนดอัตราค่าเดินทางค่าใช้จ่ายสําหรับนักวิจัยตามความเหมาะสมในทุกประเทศ ที่นักวิจัยสามารถ
เดินทางไปเผยแพร่งานวิจยัได้ตามความเหมาะสม มีการกาํหนดนโยบายการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้
อย่างชัดเจน ต้องสร้างทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยให้กบันักวิจัย ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย
ให้ทั่วถึง โดยคํานวณค่าหัวของคณาจารย์แต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีงบประมาณเพี ยงพอ ต้องส่ง
นักวิจัยไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับความต้องการ
และความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมีผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจน 
 
อภิปรายผลวิจัย 
 
 จากการวิจัยเรื่องนี้ได้ข้อค้นพบ (Fact Findings) ทีม่ีคุณค่าทางวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อการ
นําไปประยกุต์ใช้ จึงนํามาอภิปรายผลตามหลกัตรรกวิทยา และแนวคิดทฤษฏี รวมทั้งงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องได้
ดังนี ้ 
           ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีดังนี้ การทําวิจัยของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรนั้น ยังมีต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐานในระดับมหาวิทยาลัยฯ เนื่องจากไม่มีความสนใจทําวิจัย ไม่มีเวลาว่างสําหรับทําวิจัย มีภาระงาน
สอนมาก ไม่มีความรู้ในเรื่องการทําวิจัย การทําวิจัยมีความยุ่งยาก มีข้ันตอนและระเบียบมาก ไม่มีความ
สะดวกให้กับนักวิจัย ทําให้ไม่สามารถทํางานวิจัยได้เสร็จตามกําหนดเวลา การทําวิจัยเป็นเรื่องยาก มีความ
ลําบากยุ่งยากในการทําวิจัย ไม่มีความรู้และไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัย  ไม่ได้รับความร่วมมือในการให้
ข้อมูลเท่าที่ควร ไม่มีกําลังใจในการทําวิจัยต้องใช้เวลานานเป็นปี เกิดความท้อและเบื่อหน่ายในการทําวิจัย 
เงินงบประมาณที่ได้รับไม่คุ้มค่า บางครั้งต้องใช้ทุนส่วนตัวในการทําวิจัยเพิ่มเติม การเบิกจ่ายงบประมาณมี
ความล่าช้ามาก และมีไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา ในการสนับสนุนการทําวิจัย  ที่เป็นเช่นนี้
เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไม่สนใจและไม่ให้การสนับสนุนการทําวิจัยอย่างเต็ม
รูปแบบ อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ไม่มีความรู้ ไม่มีประสบการณ์การทําวิจัย ประกอบกับการทําวิจัยเป็น
เรื่องยาก ต้องใช้ประสบการณ์และการเก็บข้อมูล ในพื้นที่วิจัยอยู่เสมอ  ซึ่งสอดคล้องกับปัญหาเชิงปริมาณ 
พบว่า นโยบายในการทําวิจัยยังไม่สนับสนุนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม รวมทั้งขาดการสนับสนุนส่งเสริมใน
ด้านความรู้ในการทําวิจัย จึงเป็นผลให้ผลงานวิจัยอยู่ในเกณฑ์ต่ํากว่ามาตรฐาน ผู้ทําวิจัยไม่มีความรู้ความ
เช่ียวชาญในการทําวิจัย ทั้งนี้สอดคล้องกับผลงานวิจัยของนาฎอนงค์  สุวรรณจิตร (2548) ได้ทําวิจัยเรื่อง 
ปัญหาอุปสรรคของการทําวิจัยของอาจารย์ประจําวิทยาลัยพยาบาลราชชนนี ชลบุรี พบว่า มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการทําวิจัยน้อย ขาดความรู้ทางสถิติที่ใช้ในการทําวิจัย มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ วิจัยทําให้เครียด เกิดความเหนื่อยล้า ได้ค่าใช้จ่ายไมคุ้มค่า ขาดขวัญและกําลังใจ ขาด
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ความสุขในการทําวิจัย งานวิจัยเป็นเรื่องยุ่งยาก มีปัญหาอุปสรรคยุ่งยากในการเบิกงบประมาณวิจัย 
กฎระเบียบยุ่งยากระดับปานกลาง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ เกยุรานนท์ (2556) ปัญหา
และข้อบกพร่องในการวิจัยที่พบขาดประสบการณ์และไม่มีความรู้ในเรื่องที่ทําวิจัยอย่างแท้จริง และยัง
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของจรัส  สุวรรณเวลาและคณะ (2554) ได้ศึกษาถึงปัญหาการพัฒนาของบุคลากร
วิจัยในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประสบปัญหาในเรื่อง ยังมีอาจารย์บางส่วนไม่เห็นความสําคัญของการวิจัย 
แต่ในขณะเดียวกันก็มีอาจารย์จํานวนมากที่เห็นและความจําเป็นของการวิจัย แต่มิอาจดําเนินการวิจัยได้
หรือดําเนินไปได้ไม่เต็มที่ ทั้งนี้อาจขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์หรือการสนับสนุนการทําวิจัย ส่วนที่
ขาดอาจเป็นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านอาทิ เช่น การวางแผนงาน การเขียนโรงการ การวางระเบียบวิธี
วิจัย การปฏิบัติการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอผลงานวิจัย การกําหนดปัญหาที่จะวิจัยอีกทั้งขาด
แรงจูงใจหรือแรงสนับสนุน เช่น กลไกซึ่งเอื้อต่อการกระจายความสามารถของบุคลากรซึ่งพร้อมด้วย
ประสบการณ์อีกทั้งมีปัญหาในด้านเจตคติของผู้ทําวิจัยที่ทําเพียงเพื่อผลการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
ทําให้ขาดพลังใจที่จะทําวิจัยเพื่อบุกเบิกแสวงหาความก้าวหน้าในตัวความรู้ รวมทั้งขาดเจตคติที่ดีต่อการ
วิพากษ์วิจารณ์และการรับคําวิพากษ์วิจารณ์ในผลวิจัย และสอดรับกับงานวิจัยของชุติมา  มุตตาหารัช  
และนวพร  หอมจันทร (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ปญหาและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปญหาและความตอง
การการสนับสนุนในการทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในดานความรูความเขาใจในการ
ทําวิจัย ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สถานที่ และบุคลากร ดานแหลงขอมูล ดานที่ปรึกษา ดาน
เวลา ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรมีปญหาในการทําวิจัยในภาพรวมและดานความรูความเขาใจในการทํา
วิจัย ดานการเงิน ดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ สถานที่และบุคลากร ดานแหลงขอมูล และดานที่ปรึกษา                 
อยใูนระดับปานกลาง 
             3) ผลการวิจัยพบว่า ปจัจัยที่สง่ผลต่อผลกระทบต่อคุณสมบัติของการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร พบว่า ปัจจัยด้านอายุ เพศ รายได้ ระดับการศึกษา ระยะเวลาใน 
การทําวิจัยผู้บริหารต้องสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรอย่างเต็มความสามารถ และให้ความช่วยเหลือใน
การทําวิจัย เอื้อและอํานวยความสะดวกในทก ๆ เรื่อง ช่วยเร่งงบประมาณวิจัย ช่วยติดตามให้เร็วมากยิ่งข้ึน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอสําหรับคณาจารย์ทุกคนที่สนใจ
ทําวิจัย ที่สร้างดรรชนีช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ ต้องสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อรายหัวของอาจารย์
ในแต่ละคณะ และต้องมีเงินสนับสนุนให้ไปเผยแพร่ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
อย่างเพียงพอ ให้รางวัลกับนักวิจัยที่สามารถสร้างผลวิจัย นําไปใช้ประโยชน์กับชุมชนกับประชาชนได้อย่าง
แท้จริงต้องจัดหางบประมาณให้เพียงพอสําหรับคณาจารย์ทุกคนที่สนใจทําวิจัย ที่สร้างดรรชนีช้ีวัดให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์การทําวิจัยจากหลายๆ แห่ง มา
อบรมการทําวิจัยให้ความรู้กับคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ต้องอํานวยความสะดวกในเรื่องเวลา 
ภาระงานสอน ภาระงานอื่นๆ ต้องลดลง ควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย เพื่อให้
เกิดความมั่นใจในการทําวิจัย ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิจัยจริงๆ ต้องสร้างทีมวิจัยที่มี
ความเข้มแข็งหลากหลายวิชา ควรให้การสนับสนุนนักวิจัยที่ต้องการไปทําวิจัยทีต่่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและเอเชีย หรือยุโรปแล้วแต่นักวิจัย โดยมีข้อตกลงกับนักวิจัยต้องทําประโยชน์อะไรให้เป็น
รูปธรรมกับมหาวิทยาลัยฯ ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัยให้ทั่วถึง โดยคํานวณค่าหัวของ
คณาจารย์แต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีงบประมาณเพียงพอ ต้องส่งนักวิจัยไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับความต้องการและความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมี
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ผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
เชิงปริมาณ พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมการทําวิจัย ได้แก่ นโยบายสนับสนุน มีงบประมาณทุกสาขาที่เพียงพอ 
และจัดสรรเวลาให้มีภาระงานสอนและงานอื่นๆ ลดลงเพื่อทําวิจัยให้มีสําเร็จและมีคุณภาพ ทั้งนี้สอดคล้อง
กับงานวิจัยของพรเพ็ญ ปฏิสัมพิท (2532) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทําวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย                    
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตร พบว่า 1. ปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นให้อาจารย์ทําวิจัย คือ ปัจจัยด้าน
ลักษณะของงาน ความสําเร็จของงาน ความรับผิดชอบและความก้าวหน้าในตําแหน่งการงาน 2. ปัจจัยที่
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานวิจัยของอาจารย์ พบว่า 2.1 อาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีและได้รับ
ความช่วยเหลือสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานทุกฝ่ายอยู่ในระดับปานกลาง  2.2 ด้านสภาพเครื่องใช้และสิ่ง
อํานวยความสะดวกยังไม่เพียงพอกับความต้องการ  2.3 อาจารย์มีความพึงพอใจในการทํางานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาและผู้บังคับบัญชาก็ได้ให้กําลังใจสนับสนุนให้อาจารย์ทํางานวิจัย  2.4 ผู้บริหารได้ให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยอย่างชัดเจน  2.5 มหาวิทยาลัยมีเงินยังไม่เพียงพอกับความ
ต้องการในการทําวิจัยของอาจารย์และมหาวิทยาลัยจะไม่ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนอื่น ๆ 
            4) แนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครควรกําหนดนโยบาย
ที่ชัดเจน ที่สามารถปฏิบัติได้อย่างจริงจังสําหรับการทําวิจัยให้มีความชัดเจนและปฏิบัติได้อย่างจริงจังและ
เป็นรูปธรรม ผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ต้องสร้างแรงจูงใจในการทําวิจัยให้กับคณาจารย์ ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและให้การสนับสนุนนักวิจัยอย่างเต็มความสามารถในทุก ๆ 
เรื่อง ให้รางวัลกับนักวิจัยที่สามารถสร้างผลวิจัย นําไปใช้ประโยชน์กับชุมชนกับประชาชนได้อย่างแท้จริง  
ควรจัดพี่เลี้ยงในการทําวิจัยในสาขาต่าง ๆ ให้กับนักวิจัย เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการทําวิจัย มีเกณฑ์
กําหนดอัตราค่าเดินทางค่าใช้จ่ายสําหรับนักวิจัยตามความเหมาะสมในทุกประเทศ ที่นักวิจัยสามารถ
เดินทางไปเผยแพร่งานวิจยัได้ตามความเหมาะสม มีการกาํหนดนโยบายการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้
อย่างชัดเจน ต้องสร้างทัศนคติที่ดีในการทําวิจัยให้กบันักวิจัย ควรให้การสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย
ให้ทั่วถึง โดยคํานวณค่าหัวของคณาจารย์แต่ละคณะในมหาวิทยาลัยฯ ให้มีงบประมาณเพียงพอ ต้องส่ง
นักวิจัยไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศตามความสนใจของคณาจารย์ข้ึนอยู่กับความต้องการ
และความสนใจของอาจารย์ แต่ต้องมีผลประโยชน์มาตอบตัวช้ีวัดให้กับมหาวิทยาลัยฯ อย่างเป็นรูปธรรม
และชัดเจน ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า มีนโยบาย
สนับสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจนและผู้บริหารต้องให้การสนับสนุนการทําวิจัยอย่างเต็มที่ ต้องมีการสนับสนุน
ทุนวิจัยอย่างเพียงพอทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้มีประสบการณ์ใน
การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อใหไ้ด้รับทนุสนับสนุนการทําวิจัยจากพิจาณาของผ่านสํานักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ และจากงบภายนอก ทั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของอังคณา นุตยกุล และขนิษฐา                  
ปาลโมกข์ (2555) ที่พบว่าแนวทางการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
สวนดุสิต มี 3 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการวิจัย อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรได้รับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตในเรื่องกระบวนการพัฒนาการทําวิจัยในช้ันเรียนการให้ความรู้
ด้านการวิจัยในช้ันเรียนรูปแบบที่หลากหลาย  การจัดระบบพี่เลี้ยงการจัดระบบติดตามกระบวนการวิจัยใน
ช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนทีชั่ดเจน การเผยแพร่และการนําเสนอผลการวิจัย
ในช้ันเรียน 2)  ด้านการบริหารจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรกําหนดนโยบายด้านระยะเวลาใน
การทําวิจัยในช้ันเรียน การจัดสรรเวลาและการนํานวัตกรรมมาใช้สําหรับการวิจัยในช้ันเรียน และ 3)          
ด้านการเสริมแรง อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตควรได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ



 63 

สวนดุสิตในเรื่องเงินงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยในช้ันเรียน  กระบวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในช้ัน
เรียน การอบรมอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอก รางวัล วัสดุอุปกรณ์ในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการ
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
             จากการอภิปรายผลการวิจัยเรือ่งนี้ คณะผู้วิจัยสามารถนําผลวิจัยมากําหนดเป็นแนวทางในการให้
ข้อเสนอแนะได้ดังนี ้
             1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

                 ผลงานวิจัยพบว่า นโยบาย การบริหารสนับสนุนการวิจัย ยังมาสอดคล้องกับการสนับสนุน
งบประมาณสําหรับผู้วิจัย จงมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร กําหนดเป็นนโยบายในการส่งเสริมคณะนักวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งจัดการเงินงบประมาณ
และจัดผู้ที่เป็นวิทยากรทางการวิจัย จากผู้มีประสบการณ์มาให้ความรู้ทุกภาคการศึกษาอย่างสม่ําเสมอ จาก
หลายๆ แห่ง ต้องสนับสนุนเรื่องเวลา งบประมาณทั้งในการเผยแพร่งานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ให้ครบวงจร โดยหาทุนรองรับให้เพียงพอกับคณาจารย์ทุกคน ที่ต้องการทําวิจัยและต้องการนําผลงานวิจัย
ไปเผยแพร่ในต่างประเทศ พร้อมทั้งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ ในด้านวิจัยที่เป็นส่วนกลางสําหรับ
นักวิจัยทุกคน  สําหรับนักวิจัยมาใช้ประโยชน์ในบางเวลา ในแผนกวิจัยของทุกคณะ แล้วทําให้รายงานผล
การดําเนินงานวิจัยทุก 6 เดือน มีการติดตามให้ข้อเสนอแนะกับนักวิจัยอย่างสม่ําเสมอ 

1) ข้อเสนอแนะสําหรับผูป้ฏิบัต ิ
2.1.1 ข้อเสนอแนะสําหรับอาจารย ์
           ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์ไม่มีความรู้ไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัย ไม่มีความสนใจ

ทําวิจัย ต้องให้คณาจารย์ศึกษาค้นคว้าวิจัยจากทีต่าง ๆ และคิดเรื่องวิจัยที่ตนมีความสนใจมีความรู้ความ
ถนัดที่จะทําวิจัยในแตล่ะเรื่อง และเขียน proposal เตรียมเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ โดย
มหาวิทยาลัยต้องจัดหาวิทยากรมาจากหลายๆแห่ง 

2.1.2 ข้อเสนอแนะสําหรับหน่วยงานวิจัย 
ผลการวิจัยพบว่า คณาจารย์ไม่ทําวิจัย ขาดความรู้ความเช่ียวชาญ ขาดประสบการณ์ 

ขาดความมั่นใจ จงมีข้อเสนอแนะให้แกห่น่วยงานวิจัยของทกุคณะ จัดทําโครงการพฒันานักวิจัยรุ่นใหม่ และ
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยระดับปฏิบัติให้เป็นนักวิจัยที่สามารถทํางานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติได้ต่อไปอย่างภาคภูมิใจ สําหรบัใช้ผลงานวิจัยไปใช้พัฒนาชุมชนประเทศชาติต่อไป 

2) ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยในครัง้ต่อไป 
3.1 ควรศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางส่งเสริมงบประมาณในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
3.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยสนบัสนุนการทําวิจัยในกลุม่ประเทศอาเซียน 
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แบบสอบถาม เรื่อง 

ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการท างานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครต่อมาตรฐานและ
คุณสมบัติของอาจารย์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ค าชี้แจง 
     1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์มีดังต่อไปนี ้

         1.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
             1.2  เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทํา
วิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
             1.3 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
             1.4 หาแนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น  4  ตอน ดังนี ้
              ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

          ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
              ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัปจจัยที่สง่ผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัตกิารทําวิจัยของ
คณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
              ตอนที่ 4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อที่ส่งผลกระทบตอมาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
              ตอนที่ 3 แนวทางส่งเสริมการทําวิจัยที่ได้มาตรฐานและคุณสมบัติการทําวิจัยของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
ค าชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน  ท่ีตรงกับความจริงของท่านมากท่ีสุด 
 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ  
            ชาย                     หญิง 

2. อายุ 
             อายุระหว่าง  20-30 ป ี         อายุระหว่าง  31-40 ป ี             
  อายุระหว่าง  41-50 ป ี          อายุ 51 ปีข้ึนไป 
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3. ระดับช้ันที่กําลังศึกษา   
  อนุปริญญาตรี          ปรญิญาโท 
  ปริญญาเอก 

     4.  ประสบการณ์การทําวิจัย 
   1-5 ป ี                                        6-10  ป ี                                          
   11-15 ป ี                                    16-20 ป ี                                         
   21 ปีข้ึนไป 

      5. ตําแหน่งงานที่รบัผิดชอบ                                                                                                           
             ผู้บรหิาร                 เจ้าหน้าที่                อาจารย์              
      6. ตําแหน่งทางวิชาการ         
           อาจารย ์               ผู้ช่วยศาสตราจารย์              รองศาสตราจารย์              
      7. ความสนใจในการทําวิจัยในอนาคต 

   มีความสนใจทําวิจัยในอนาคต                  ไม่มีความสนใจทําวิจัย               
      8. การทําวิจัยในรอบ 5 ป ี

              1 – 2 เรื่อง                            3 – 5 เรื่อง 
            มากกว่า 5 เรื่อง                      ไม่ได้ทําวิจัยเลย                                                               
      9. ประเภทของงานวิจัย  

           งานวิจัยพื้นฐาน (องค์ความรู้)       
           งานวิจัยประยุกต์(ความคิดเห็น การปฏิบัติ วัดความรู้เข้าใจ ประยุกตผ์ลวิจัยไปใช้ในท้องถ่ิน     
                สถานที่ต่างๆ) 
           งานวิจัยและพัฒนา (R & D) นําผลวิจัยไปทดลองใช้ในสถานที่ต่างๆ มกีารประเมินผล    

           งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ (แก้ปญัหาในหน่วยงาน)  เช่น วิจัยสถาบัน เป็นต้น                                                              
      10. ระยะเวลาในการทําวิจัยในรอบ 5 ป ี

            1 ป ี                                     2 ปี 
           3 ป ี                                   มากกว่า 3 ป ี
      11. ทุนที่ได้รับในการทํางานวิจัย 

             ทุนส่วนตัว                              ทุนคณะ 
            ทนุงบภายนอก (แผ่นดิน)            งบสถาบัน        ทุนอื่นๆ  
      12. รูปแบบการตีพิมพง์านวิจัย 

            วารสารวิชาการภาษาไทย             วารสารวิชาการภาษาต่างประเทศ 
           การประชุมวิชาการ                    ไม่มีการตีพิมพ์เผยแพร ่
    13. การเข้ารับการอบรมการทําวิจัย 

            เคย                                        ไม่เคย 
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    14. เหตุผลที่ไม่คิดทําวิจัย 

            ไม่มีเวลา                                  ขาดความรู้และประสบการณ์ทําวิจัย 
          ผลตอบแทนนอ้ยเกินไป                ไม่ได้รับการสนบัสนุนเท่าที่ควร 

            ภาระงานสอนมากเกินไป               ภาระงานธุรการอื่นๆ 
           ภาระงานบรหิาร                       อื่นๆ โปรดระบุ…………………………………………….. 

ตอนท่ี 2 สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรคในการทําวิจัยของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
           พระนคร 
 

สภาพปัจจุบันและปัญหา อุปสรรค 
ในการท าวิจัยฯ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

สภาพปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค ความรู้เรื่อง 
การท าวิจัย 

     

1. มีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยที่ชัดเจน      
2. งานวิจัยเป็นภารกิจทีอ่าจารย์ทุกคนต้องทํา      
3. งานวิจัยเป็นงานหลักควบคู่กับงานสอน      
4. ความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึนกบัการทําวิจัยด้วย      
5. ช่ือเสียงและเกียรติคุณของอาจารย์ข้ึนอยู่กบังานวิจัย      
6. การทําวิจัยเพื่อพฒันาศาสตร์ต่างๆ  
พัฒนาองค์กร 

     

7. ปัจจัยหนึ่งในการพจิารณาความก้าวหน้าทางวิชาการ      
8. วิจัยเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน      
9. งานวิจัยสามารถใช้พัฒนาคน      
10. งานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์ทางวิชาการ      
11. การทําวิจัยจะทําใหเ้สียเวลาเพราะนําไปใช้
ประโยชน์ได้น้อย 

     

12. งานวิจัยสามารถใช้สร้างคุณค่าของอาจารย ์      
13. ความเจริญของศาสตร์ข้ึนกับผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ที่ครอบคลุมสาขาวิชาน้ันๆ 

     

14. การกําหนดวัตถุประสงค์ในการทําวิจัยได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

     

15. การออกแบบการวิจัยทีเ่หมาะสมถูกต้องกบัปญัหา
การวิจัย 

     

16. การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้
ครอบคลมุ 

     

17. การสร้างและการพฒันาเครื่องมือวิจัยทีม่ีคุณภาพ      
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18. การเลอืกใช้สถิติได้เหมาะสมถูกต้อง      
19. การแปลผลข้อมูลได้ถูกต้อง      
20. การสรปุผลและการอภิปรายผลการวิจัยได้
ครอบคลมุและถูกต้อง 

 
 

    

21. สามารถเขียนความสําคัญและที่มาของปัญหาการ
วิจัยได้ชัดเจน 

     

22. สามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ทัง้ในบทความ
วิจัย วารสาร การประชุมวิชาการ 

     

23. มีแหล่งทุนที่ให้ขอทุนสนบัสนุนการวิจัย      
24. สามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ทัง้ในบทความ
วิจัย วารสาร 

     

25. มีความเข้าใจในกระบวนการทําวิจัยได้อย่างถูกต้อง      
รวม      
ด้านภาระงานหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ      
26. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม ไม่มี
เวลาในการทําวิจัยใหเ้สร็จสมบูรณ์ 

     

27. หน่วยงานให้อิสระในการทําวิจัย มีการ 
สนับสนุนให้ทําวิจัยอย่างเต็มที่  

     

28. งานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม มีเวลาเหลือ
สําหรับทําวิจัยได้อย่างเตม็ที่  

     

29. มีงานประจํามาก ไมส่ามารถทําวิจัยได้ทันเวลา       
30. ท่านสามารถทําวิจัยไดส้ําเร็จ เปรียบเสมือนเป็นงาน
ประจําของท่านที่ต้องทํา ท่านมีความรูเ้กี่ยวกับการทํา
วิจัยสามารถทํางานวิจัยได้สําเรจ็ควบคู่กับงานประจําที่
ได้รับมอบหมาย 

     

26. หน่วยงานมีการให้คําปรกึษาในการทําวิจัย      
รวม      
เงินทุนและงบประมาณด้านการวิจัย      
27. จัดสรรงบประมาณวิจัยอย่างเพียงพอ      
28. จัดหาแหล่งทุนวิจัย      
29. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย      
30. มีเงินสนบัสนุนทุนการเผยแพรง่านวิจัยในประเทศ      
31. มีเงินสนบัสนุนทุนการเผยแพรง่านวิจัยใน
ต่างประเทศ 

     

รวม      
ทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย      
32. จัดเครื่องคอมพิวเตอร์อํานวยความสะดวก      
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33. ได้รับความสะดวกในการขอใช้อปุกรณ์      
34. ไม่ได้รับความสะดวกในการขอใช้อปุกรณ์      
รวม      
เวลาส าหรับการท าวิจัย      
35. มีเวลาว่างเพียงพอสําหรับการทํางานวิจัยใหส้ําเร็จ      
36. ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก      
37. มีเวลาในการทําวิจัยน้อยลง      
รวม      

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นต่อปัจจัยทีส่่งผลต่อการทําวิจัยของบคุลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
           พระนคร  
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของบุคคลากร ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

นโยบายและการบริหารงานวิจัย        
1. มีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยของบุคลากร
อย่างชัดเจน 

     

2. มหาวิทยาลัยจัดให้มผีู้ทรงคุณวุฒิเป็นทีป่รกึษา      
3. จัดโครงการพฒันาศักยภาพการทําวิจัยอย่าง
สม่ําเสมอ 

     

4. ให้โอกาสอาจารยเ์ผยแพร่วิจัยในระดับชาติ      
5. ให้โอกาสอาจารยเ์ผยแพร่วิจัยในระดับนานาชาติ      
รวม      
ด้านความรู้ในเรื่องการท าวิจัย      
6. มีความรู้ระเบียบวิธีวิจัยสามารถใช้ได้อย่าง 
ถูกต้อง 

     

7. มีความรู้ด้านเนื้อหาในสาขาวิชาที่ทําการวิจัย      
8. มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ในการทํา
วิจัย 

     

9. การกําหนดวัตถุประสงค์ในการทําวิจัยได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

     

10. การออกแบบการวิจัยทีเ่หมาะสมถูกต้องกบั
ปัญหาการวิจัย 

     

11. การค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยได้
ครอบคลมุ 

     

12. การสร้างและการพฒันาเครื่องมือวิจัยทีม่ี
คุณภาพ 
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13. การเลอืกใช้สถิติได้เหมาะสมถูกต้อง      
14. การแปลผลข้อมูลได้ถูกต้อง      
15. การสรปุผลและการอภิปรายผลการวิจัยได้
ครอบคลมุและถูกต้อง 

     

16. สามารถเขียนความสําคัญและที่มาของปัญหา
การวิจัยได้ชัดเจน 

     

17. สามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ทัง้ใน
บทความวิจัย วารสาร การประชุมวิชาการ 

     

18. มีแหล่งทุนที่ให้ขอทุนสนบัสนุนการวิจัย      
19. สามารถนําผลงานวิจัยไปเผยแพร่ ทัง้ใน
บทความวิจัย วารสาร 

     

20. มีความเข้าใจในกระบวนการทําวิจัยได้อย่าง
ถูกต้อง 

     

ด้านภาระงานหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ      
21. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม 
ไม่มีเวลาในการทําวิจัยให้เสรจ็สมบรูณ์ 

     

22. หน่วยงานให้อิสระในการทําวิจัย มีการ
สนับสนุนให้ทําวิจัยอย่างเต็มที่  

     

23. งานที่รับผิดชอบมีความเหมาะสม มีเวลาเหลือ
สําหรับทําวิจัยได้อย่างเตม็ที่  

     

24. มีงานประจํามาก ไมส่ามารถทําวิจัยได้ทันเวลา       
25. ท่านสามารถทําวิจัยไดส้ําเร็จ เปรียบเสมือน
เป็นงานประจําของท่านที่ต้องทํา ท่านมีความรู้
เกี่ยวกับการทําวิจัยสามารถทํางานวิจัยไดส้ําเร็จ
ควบคู่กับงานประจําที่ได้รบัมอบหมาย 

     

26. หน่วยงานมีการให้คําปรกึษาในการทําวิจัย      
รวม      
เงินทุนและงบประมาณด้านการวิจัย      
27. จัดสรรงบประมาณวิจัยอย่างเพียงพอ      
28. จัดหาแหล่งทุนวิจัย      
29. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาทุนวิจัย      
30. มีเงินสนบัสนุนทุนการเผยแพรง่านวิจัยใน
ประเทศ 

     

31. มีเงินสนบัสนุนทุนการเผยแพรง่านวิจัยใน
ต่างประเทศ 

     

รวม 
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ทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัย      
32. จัดเครื่องคอมพิวเตอร์อํานวยความสะดวก      
33. ได้รับความสะดวกในการขอใช้อปุกรณ์      
34. ไม่ได้รับความสะดวกในการขอใช้อปุกรณ์      
รวม      
เวลาส าหรับการท าวิจัย      
35. มีเวลาว่างเพียงพอสําหรับการทํางานวิจัยให้
สําเร็จ 

     

36. ภาระงานประจําและงานอื่นๆ มาก      
37. มีเวลาในการทําวิจัยน้อยลง      
รวม      
แนวทางในการส่งเสริมการท าวิจัย      
38. มีนโยบายสนบัสนุนการทําวิจัยอย่างชัดเจน      
39. มีผู้บรหิารที่ใหก้ารสนับสนุนการทําวิจัยอย่าง
เต็มที ่

     

40. มีงบประมาณจัดสรรให้สามารถทําวิจัยอย่าง
เพียงพอ 

     

41. มีแหล่งทุนในการทําวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก 

     

42. มีงบประมาณให้ไปนําเสนอผลงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ 

     

43. มีการใหร้างวัลแก่นกัวิจัยดีเด่น      
44. มีการใหร้างวัลแกผ่ลงานวิจัยดีเด่น      
45. มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยกับหน่วยงานอื่นๆทั้ง
ในและต่างประเทศ 

     

46. มีความร่วมมือในการทําวิจัยในหลายสาขาวิชา      
47. หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณให้กับนกัวิจัยอย่างทั่วถึง 

     

48. มีการจัดประชุมสัมมนาเกี่ยวกบัการทําวิจัยเป็น
ประจําอย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 

     

49. มีความร่วมมือในการทําวิจัยร่วมกับประชาคม
อาเซียน 

     

50. มีการทํา MoU ระหว่างกลุม่ประเทศอาเซียน
และประเทศในยุโรป อเมริกา เปน็ต้น 

     

51. มีหน่วยงานให้คําปรึกษาในการทําวิจัย      
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52. การทําวิจัยมีความสําคัญเทียบเท่ากับงานสอน 
ที่ต้องให้ความสําคัญและควรจัดสรรเวลาให้
สามารถทําวิจัยได้สําเร็จอย่างมีคุณภาพ 
53. อื่น ๆ โปรดระบุ……………………………………..      
รวม      
 
ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ประวัติคณะผู้วิจัย 
 
1. หัวหน้าโครงการวิจัย                           
                                นายปิยะชาติ  สิทธ์ิวิภูศิริ                 สัดส่วนทําวิจัย  25 % 
                                 (Mr. Piyachat  Sittiwipusiri)  
หมายเลขบัตรประชาชน    3-1018-01141-67-7 
ต าแหน่งปัจจุบัน            หัวหน้าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป 
                                คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
                                ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
                                โทรศัพท์ 02-2829102  โทรสาร 02-2823718 
ประวัติการศึกษา           กศ.บ. (พลศึกษา) พ.ศ. 2523 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
                               คม. (พลศึกษา)  พ.ศ. 2529  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    
สาขาวิชาท่ีช านาญเป็นพิเศษ  ภาษาจีนแต้จิ๋ว ด้านวิจิตรศิลป์ และการบรหิารจัดการทั่วไป 
ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1. ปัญหาการเข้าเรียนไม่ตรงเวลาของนกัศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
     พระนคร/ผู้ร่วมวิจัย  25%   พ.ศ. 2555 
2. การศึกษากรณีเจตคติในการออกกําลังกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร/ ผู้ร่วมวิจัย  25%   พ.ศ. 2554 
 
ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี 1             อาจารย์สัมภาษณ์  สุวรรณคิรี        สัดส่วนการทําวิจัย 20 %               
                                   Ajan Sampart  Suwankiri 
หมายเลขบัตรประชาชน       
                  ที่อยู่           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

                คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
                517 ถ. นครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา  ดุสิต   
                กรุงเทพฯ  10300 
                โทรศัพท์ 02-6299153-7     
                โทรศัพท์มือถือ 082-6092378 

ประวัติการศึกษา 
                                  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมสิง่ทอ) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
                                  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา)   
                                         ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ์ 
                                         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ความช านาญพิเศษ            การถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 
ประสบการณ์งานวิจัย         การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา   พ.ศ. 2554 
                                    การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดแปรรปูผลิตภัณฑ์จากเคหะสิง่ทอ   
                                        พ.ศ. 2555 
                                    นักวิจัยดีเด่นหลายโครงการ ด้านสิ่งทอและการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ 
                                        ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
 
ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี 2              นายทินกร  จันทร์กระจ่าง            สัดส่วนทําวิจัย  10 %  
                                  (Mr.Tinnakorn  Jankrajang)   
หมายเลขบัตรประชาชน     3200101034442  

  ผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์
                คณะวิศวกรรมศาสตร์  
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

             1381 ถนน พิบูลสงคราม   แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ  10230 
                                   โทรศัพท์   :  02-5858849    
                                 
ประวัติการศึกษา             อศ บ  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีผลถ่ายวัสดุ) 
                                       สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  พ.ศ. 2522 
                                  คอ.ม. ครุศาสตรอุตสหกรรมมหาบัณฑิต (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
                                        สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  พ.ศ. 2542 
                                  วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
                                        สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี    พ.ศ. 2545 
ความช านาญพิเศษ         พิธีกรในงานพิธีต่างๆ 
ประสบการณ์งานวิจัย 
                                1.  การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
                                              เรื่อง การจดบันทึกขอ้มูล  เพื่อจัดทํารายงานทางวิชาการ พ.ศ. 2548 
                                2.  การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     
                                              เรื่อง การสบืค้นสารสนเทศ  พ.ศ. 2549 
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ผู้ร่วมวิจัยคนท่ี 3              รศ.รังสรรค์  อักษรชาติ                สัดส่วนทําวิจัย  25 %     
                                   (Assoc. Prof. Rangsan  Augsornchat) 
หมายเลขบัตรประชาชน     3100202145241 
                                  รองศาสตราจารยร์ะดบั 9 (พลศึกษาและนันทนาการ) 
                                  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
                                  ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
                                  โทรศัพท์ 02-2829102  โทรสาร 02-2823718  
                                
ประวัติการศึกษา             กศ.บ. (การศึกษาศาสตรบัณฑติ)  สาขาวิชาพลศึกษา 
 
ความช านาญพิเศษ         วิทยาการการสอนให้กบัสโมสรกีฬา   

 
ประสบการณ์งานวิจัย       สมรรถะภาพทางกายของนักศึกษาเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  พ.ศ. 2554 

 
4.  ผู้ร่วมวิจัยคนที่ 3     ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษสุนีย์  บํารุงจิตต์   สัดส่วนทําวิจัย  25 % 
                             Asst. Prof. Dr. Katesunee  Bumrungjit 
                             เป็นพี่เลี้ยงในการทําวิจัยตลอดโครงการวิจัย ทั้งด้านการบริหารงานวิจัย 
                             ด้านวิชาการ ด้านงานธุรการวิจัย ตลอดจนการลงพื้นที่ ภาคสนาม การเขียนสรุปผล 
                             รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จนเสร็จสมบูรณ์ 
หมายเลขบัตรประชาชน   3260300521301 
ต าแหน่งปัจจุบัน            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ระดบั 8) 
                                 คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
                                 ถนนพิษณุโลก  แขวงจิตรลดา  ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
                                 โทรศัพท์ 02-2829102  โทรสาร 02-2823718 
                                 ประสบการณ์การทํางานด้านการให้บริการสารสนเทศ ฐานข้อมลู 
                                       อิเล็กทรอนิกส์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ปี  
                                       (รับราชการที่กระทรวงวิทยาศาสตร์ 
                                       เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม และที่คณะวิทยาศาสตร์  
                                       จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 - 2537) 
                                 E-mail : Katesunee2012@hotmail.com 
เวลาส าหรับท าวิจัย         หลังจากว่างจากการสอน ประมาณ 90-100 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ทัง้กลางคืนและ

เสาร์-อาทิตย์) 
ประวัติการศึกษา            ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์และสื่อสารมวลชน) พ.ศ. 2534 
                                 ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์) พ.ศ. 2543 
                                 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา การพัฒนาหลกัสูตร 
                                 ต่าง ๆการบริหารอุดมศึกษา การบริการความรู้สู่ชุมชน ฯลฯ)  พ.ศ.2554 ณ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
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ได้ผ่านการศึกษาดูงานวิจัยและหลักสูตร ท่ีมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ได้แก่ เยอรมัน อิตาลี  ฮังการี 
ตุรกี ออสเตรีย สวิสเซอร์แลนด์ จีนและมาเลเซีย 

 
 ได้รับวุฒิบัตรการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “กลยุทธ์การบริหารโครงการวิจัยที่มปีระสิทธิภาพกบั  
                                       จรรยาบรรณนักวิจัย” มหาวิทยาลัยจันทรเกษมจัดร่วมกบั 
                                       สภาวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2555 (รศ.สุพัตรา สุภาพ เป็นวิทยากร) 
ได้ประกาศนียบัตรเข้าร่วมประชุมนานาชาติ นําเสนอผลงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่นําไปสู่ความสําเรจ็ 
                                       ในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสู ่
                                       ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558  เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2555  
                                       ที่ โรงแรมรอยลัซิตี้ กรงุเทพฯ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
                                       (ผู้เข้าร่วมประชุม 20 ประเทศ) มีผู้เข้ารับฟงั 300 คน 
                                      
สาขาวิชาท่ีช านาญเป็นพิเศษ  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การสืบค้นฐานข้อมลูอเิล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การสร้าง

สื่อการสอนทางอเิลก็ทรอนิกส์และการถ่ายทอดความรูสู้เ่ยาวชนและ
ประชาชน 

                                      
ประสบการณ์งานวิจัย 
              ผลงานวิจัยท่ีด าเนินการเสร็จสิ้น 

1. ความต้องการสารนเิทศของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2541/ หัวหน้า
โครงการวิจัยสัดส่วนทําวิจัย 100 % 
               2. ทักษะทางสารนเิทศของนักศึกษาศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  พ.ศ. 2542/                        
หัวหน้าโครงการวิจัย  100 %           
               3. ความพึงพอใจในการใช้บริการหอ้งสมุดของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  พ.ศ. 2546/ หัวหน้าโครงการวิจัย 80%             
               4. การสร้างและพัฒนาเว็บเพื่อสง่เสรมิการอ่านของเยาวชนไทยภาคกลางตอนล่าง / หัวหน้า
โครงการวิจัย  70%   พ.ศ. 2551 (งบประมาณแผ่นดิน 2551) วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลย ี
               5. การพัฒนาเว็บเพือ่สง่เสรมินิสัยรักการอ่านของเยาวชนไทย : กรณีศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  / หัวหน้าโครงการวิจัย  60%  พ.ศ. 2552  (งบประมาณแผ่นดิน 2552) 
วิจัยถ่ายทอดเทคโนโลย ี
              6. การพัฒนารปูแบบความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรบั
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  / หัวหน้าโครงการวิจัย 100%    พ.ศ. 2553    
              7. การศึกษาความพึงพอใจของนกัท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวประเภทนันทนาการค่าย            
พักแรมศรีสวาท จงัหวัดนครราชสีมา/ ผูร้่วมวิจัย 50% พ.ศ. 2554 (งบประมาณจากเจ้าของค่ายพกัแรมฯ) 
              8. ปัจจัยที่นําไปสู่ความสําเรจ็ในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสู่
ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558/ หัวหน้าโครงการวิจัย 50%  พ.ศ. 2555  (งบรายได้มหาวิทยาลัยฯ 2555)     
              9. การสร้างนวัตกรรมและเว็บไซต์เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนไทยใน
จังหวัดชายแดนภาคตะวันออก/ หัวหน้าโครงการวิจัย  70%  พ.ศ. 2556 (งบประมาณแผ่นดิน 2556) วิจัย
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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            10. ปัจจัยทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานของคณาจารย์ บุคลากร คณะศิลปศาสตรม์หาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร / ผูร้่วมวิจัย  25 %    พ.ศ. 2556 (งบรายได้คณะศิลปศาสตร์ 2556) 
           งานวิจัยท่ีรับทุนจากงบประมาณโครงการวิจัยเชิงบูรณาการทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณของ (สกอ.) จะด าเนินการในปีงบประมาณ 2557   

 11. การสร้างหลักสูตรการทอผ้าพื้นเมอืงภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและการพฒันาลกัษณะปรากฏ
ลวดลายบนพื้นผ้าโดยวิธีเทคนิคสิง่ทอแปรรูปผลิตภัณฑ์สู่เชิงพาณิชย์ / หัวหน้าโครงการวิจัย 50%   

 
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

1. การพัฒนารูปแบบความร่วมมือด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรบั
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  พ.ศ. 2553/ เผยแพร่วารสารระดบัชาติ วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 2554 
             2.  การศึกษาความพึงพอใจของนกัท่องเที่ยวต่อแหล่งท่องเที่ยวประเภทนันทนาการค่ายพักแรม
ศรีสวาท จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2554/ เผยแพร่วารสารระดับชาติ วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย กค.-ธค. 2555 
            3.  ปัจจัยที่นําไปสู่ความสําเรจ็ในการเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสู่
ประชาคมอาเซียนปี พ.ศ. 2558/ เผยแพร่วารสารระดับชาติ วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
กค.- ธค. 2556 และเขียน Proceeding เพื่อเข้าร่วม present ในการประชุมนานาชาติที่ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพฯ ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย มผีู้เข้าร่วมสัมมนา 300 คน ผู้เข้าร่วมประชุมนานาชาติ จาก 
20 ประเทศ 
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