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RESUMEN

A pesar de que hay estudios que indican que las cifras en cuanto a niveles de contratacion
de hombres y mujeres en el sector del fitness son muy similares, hay pocos estudios que
permitan establecer comparativas entre la situacién laboral de mujeres y hombres en este

ambito.

Nuestra intencion es, mediante el empleo de una metodologia cualitativa, comprobar
cémo influye el género en la vida laboral de un profesional del fitness empleando la

perspectiva de mujeres con amplia experiencia en este ambito.

Un total de 30 mujeres que trabajan en el sector del fitness de los centros de la ciudad de
Huesca (Espafia) han participado en este estudio cumplimentando un cuestionario creado

al efecto.

Palabras clave: Centros de Fitness, Mujer, Condiciones Laborales, Maternidad,

Desigualdades.
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ABSTRACT

Although there are studies which indicate the figures for the levels of recruitment of men
and women in the fitness sector are very similar, there are few studies which allow

comparisons to be made between the employment situation of women and men in this

area.

Our intention is, through the use of a qualitative methodology, to check how gender
influences the working life of a fitness professional using the perspective of women with

extensive experience in this field.

A total of 30 women working in the fitness sector of the centres in the city of Huesca

(Spain) participated in this study by completing a questionnaire created for this purpose.

Keywords: Fitness Centers, Woman, Working Conditions, Maternity, Inequalities.
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MARCO TEORICO

LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL
“Una de las transformaciones mas relevantes del mercado laboral espafiol tiene que ver

con la incorporacion de la mujer en la poblacion activa” (Toharia, 2004).

En las dltimas décadas de crecimiento y desarrollo econdmico se ha producido una
intensificacion de insercion de las mujeres en el mundo laboral y su participacion en la
economia del pais estd logrando gran importancia, tanto en el trabajo por cuenta ajena

como en el trabajo autbnomo y mujer emprendedora (Lépez, 2013).

Si bien la presencia de las mujeres en el mercado laboral es un hecho normalizado
en la sociedad espafiola actual, se mantienen las diferencias respecto de la
poblacién laboral masculina en lo concerniente a las trayectorias laborales asi

como en las caracteristicas de dicha participacion. (Alcafiz, 2017, p. 247)

Segun datos del SEPE, en 2018 el nimero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social
ascendié a 8,8 millones de mujeres, la cifra mas elevada desde 2007. La representacién
femenina en el conjunto de la afiliacion registré asi un ligero incremente interanual como
consecuencia de un aumento de trabajadoras, provocando una ligera reduccion de la

diferencia entre hombres y mujeres en la afiliacion.

Desde el Gobierno se declara la necesidad de igualdad entre hombres y mujeres, el cual
es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre los
derechos humanos. Para ello, promulga la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1
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En dicha ley se busca la eliminacion de todo acto discriminatorio de la mujer, sea cual
fuera su circunstancia o condicion en cualesquiera &mbitos de la vida y la regulacion,
desde la perspectiva de género, los derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas
tanto publicas como privadas y el establecimiento de principios de actuacion de los

poderes publicos.

Pero aungue la sociedad ha avanzado significativamente tras la promulgacion de la ley,
todavia podemos encontrar desigualdades en el dia a dia que afectan a la situacion real de
las mujeres en la sociedad espafiola. Expone Lopez (2013) que son las mujeres las que
tienen una tasa mayor de desempleo, contratacion temporal o trabajo a tiempo parcial y

perciben un salario menor a igual trabajo que los hombres.

Alvarez (2002) afirma que la decision de participacion de la mujer en el mercado laboral
viene determinada por el nivel de educacién, por el nimero de hijos y por las
circunstancias mas o menos favorables del mercado de trabajo, ademas de otros factores
como la presencia de otros familiares en el hogar o la existencia de centros dedicados al

cuidado de los nifios.

Desde una perspectiva de género, explican Borras et al. (2012), las trayectorias laborales
seran distintas para mujeres y hombres debido a que las mujeres, junto con los factores
estructurales que afectan también a los hombres, afiaden el desempefio de los cuidados

mientras que los hombres, prioritariamente, se centran en su rol de proveedor.
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Respecto a la ausencia de las mujeres en el mercado laboral, dentro de las
categorias incluidas como poblacién inactiva, destacan las mujeres dedicadas a las
labores domésticas, si bien este grupo ve descender su proporcién en el conjunto
de poblacion inactiva e incrementarse ligeramente la proporcion de los hombres
dedicados a estas tareas consideradas anteriormente exclusivamente femeninas.

(Alcariiz, 2017, p. 256)

Padilla (2002) resume la situacién laboral de la mujer caracterizada por una baja tasa de
ocupacion laboral, la existencia de fuertes diferencias salariales entre mujeres y hombres,

una elevada temporalidad producida por motivos familiares y una alta tasa de desempleo.

CONTRATACION FEMENINA
Afirma Alcafiiz (2017) que la presencia de las mujeres en el mundo laboral se caracteriza
por ser mas precaria, trabajos realizados a jornada parcial, temporal, con pocas

posibilidades de promocion y poco pagados.

La mayoria de las mujeres se encuentran inmersas en un trabajo a tiempo parcial al no

encontrar un empleo a tiempo completo, no por su voluntad, expone Otaegui (2014).

Scott, Crompton y Lyyonette (2010) afirman, citados en Alcafiz (2017), que el tiempo
completo tiene género masculino y el tiempo parcial femenino, reproduciéndose el
modelo tradicional asimétrico de relaciones de género, perjudicando la consecucion del
objetivo en la igualdad perseguido y generando nuevas desigualdades como la menor
posibilidad de autonomia, la imposibilidad de promocionar, y por lo tanto, un menor
acceso a los puestos de control, asi como el riesgo de caer en la precariedad en el contexto

del proceso de feminizacién de la pobreza.

1
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EFECTOS DE LA MATERNIDAD

Segun datos del Banco Mundial, en 2017 la tasa de fecundidad en Espafa era de 1,31
hijos por mujer, siendo una de las més bajas en Europa, y la media del primer hijo
asciende a los 30,9 afios, del mismo modo, Espafia es el pais con mas madres primerizas
a los 40 afios. Delgado (2004) acusa que el retraso de la primera maternidad en nuestro
pais coincide con el asentamiento laboral de las mujeres que deciden o no ser madres en

esos afos.

Tanto los hijos como la participacion laboral son actividades que requieren gran parte del

tiempo para la mujer, pero el caso de la fecundidad es una decision irreversible.

Expone Ledn (2014) que las mujeres deciden tener hijos o no en funcion de las
expectativas de contratacion estable, promocion profesional y presencia o no de las

politicas familiarmente responsables en las empresas que fomentan la flexibilidad laboral.

Pero encontramos que la maternidad ha sido y sigue siendo la principal causa de
discriminacion de la mujer en el mundo laboral. Martinez (2017) distingue esta
discriminacion en tres aspectos diferenciados: el acceso al empleo, la permanencia en el

empleo y la brecha salarial por la maternidad.

Basandonos en la propuesta de Martinez se van a analizar los diferentes aspectos.

ACCESO AL EMPLEO

Muchas empresas contintan viendo el embarazo como una situacion de peor rendimiento
de la mujer en el trabajo, un motivo seguro de absentismo laboral y una peor condicion
fisica. Es por esto, que podemos observar como en multitud de entrevistas de trabajo para
acceder a un empleo, las empresas preguntan por las intenciones de la mujer para ser

madre y, al mismo tiempo, su estado civil.
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Pero sorprendentemente, encontramos en el informe de Martinez (2009) sobre el
absentismo laboral, que las mujeres se ausentan menos por bajas motivadas por
problemas de salud que sus comparieros hombres, y las empresas no desconfian ante la
contratacion de un hombre que, en caso de accedente o enfermedad, estard mas dias de

baja que su compafiera mujer.

PERMANENCIA EN EL EMPLEO

El periodo de la maternidad lo podemos considerar relativamente corto dentro de la vida

laboral de una mujer, centrado en el embarazo, el parto y la lactancia.

Las mujeres al introducirse en el mundo laboral, sin abandonar el cuidado de los hijos,
deben desarrollar estrategias de conciliacion de ambas tareas, condicionando la
trayectoria laboral e influyendo en las caracteristicas de su desempefio en el empleo

(Borrés et. al 2012).

El objetivo de las politicas de conciliacion es incorporacién de la mujer en el trabajo tras

el periodo de la maternidad, permitiendo asi el doble trabajo fuera y dentro del hogar.

A pesar de estas politicas de conciliacién, Bote y Cabezas (2012) afirman que el impacto
de las decisiones de maternidad en la participacion en el mercado laboral es muy desigual
para hombres y mujeres, ya que las mujeres siguen asumiendo una parte
desproporcionada del trabajo dentro del hogar, considerando asi la maternidad como el

fin de su carrera profesional.

Martinez (2017) también expone que estas medidas podrian favorecer que las mujeres se
retiren de forma voluntaria del mercado laboral para dedicarse por completo al cuidado
de los hijos o de forma involuntaria como consecuencia de represalias empresariales por

hacer efectivo su derecho al permiso por maternidad o a las medidas de conciliacion.
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Es aqui, donde, a pesar de la legislacion vigente de la no discriminacion de la mujer por
la maternidad, se dan los casos de despido de la mujer trabajadora, mayor de las

represalias a las que se puede enfrentar.

PROMOCION PROFESIONAL

La compatibilizacion de las responsabilidades familiares con el desarrollo de la carrera
profesional de la mujer puede conllevar riesgos como la influencia en el estrés en su
rendimiento, el aumento del absentismo laboral, las dificultades de conciliar ambas
responsabilidades o consecuencias de las ausencias por maternidad como la reduccion de

la jornada o la excedencia.

Algunos de los criterios que utilizan las empresas para decidir un ascenso son la
disponibilidad horaria, geografica y para viajar; los ascensos por libre designacion, y los

estereotipos de género.

BRECHA SALARIAL POR MATERNIDAD

Cuando una pareja toma la decision de fecundidad, se enfrentan a la necesidad de
conciliar el trabajo con el cuidado. La brecha salarial aparece cuando es la mujer quien
decide realizar dicha conciliacion, accediendo a una reduccion de la jornada de trabajo o
un trabajo a tiempo parcial, conllevando una reduccion del salario en ambas opciones, 0
incluso la pérdida total del salario en el caso de optar por una excedencia o la retirada del
mercado laboral. Todas estas situaciones conllevan una reduccion del nivel adquisitivo

de la mujer.

El coste de oportunidad de la maternidad es muy alto para las mujeres, dandose incluso
el abandono del empleo, como alternativa, exponen Bote y Cabezas (2012), que se
incentivan forman flexibles de trabajo, como es el caso de los contratos a tiempo parcial,
y la potenciacion de servicios de cuidados a los hijos.
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Estas formas flexibles de trabajo se ofrecen tanto a hombres como a mujeres, pero nos
encontramos con que es el género femenino el que mas recurre a esta flexibilizacion del

empleo.

Cuando el progenitor abandona el mercado laboral asume el riesgo de exclusion del
mercado dado que el abandono prolongado del capital humano acumulado y dificulta la
consecucion del empleo; el riesgo de precariedad del empleo tanto por limitar su posible
acceso al mercado por figuras inestables como empleo temporal o bajos salarios; riesgo
de pobreza y exclusién social dado que la especializacion en tareas del hogar impide a la
mujer consolidar el derecho a una pension digna haciéndola dependiente de la renta del
cényuge y arriesgando su pérdida; y por ultimo, el riesgo de sostenibilidad del sistema
debido al derroche de recursos invertidos en la educacion de un elevado numero de sus
miembros que no genera retornos sociales al especializarse en tareas domésticas. Estos
riesgos los exponen Gungerson (1989), Apps y Rees (2005), Ermisch y Wright (1993),

Walfogel (1997) o Del Bocca (2002), entre otros, en Bote y Cabezas (2012).
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EL MUNDO LABORAL DEL FITNESS
Entendemos por “fitness” el buen estado fisico de salud y la aptitud fisica. Estos son los

objetivos que tiene este ambito laboral y por ello toma el nombre, el mundo del Fitness.

La funcion del monitor de fitness es desarrollar, elaborar y ejecutar actividades de

acondicionamiento basico en grupo (Campos-lzquierdo, 2019).

Las actividades de fitness son actividades dirigidas por profesiones, ya sea de forma
grupal o individual, que busca adaptaciones bioquimicas, cardiorrespiratorias o

musculares en el organismo.

La Industria del Fitness surge entre finales del siglo XIX 'y principios del XX, surgiendo

nuevos conceptos de gimnasios con diferentes ofertas para los clientes.

Actualmente, la oferta de actividades que proporciona la industria del fitness es cada vez
méas amplia, permitiendo a los monitores de los centros deportivos luchar contra la

monotonia y ofreciendo distintas modalidades de entrenamiento (Baena et. al 2013).

Del mismo modo, el elevado nimero de clientes en los centros de fitness ha generado un

aumento del nimero de profesionales que ofrecen sus servicios en dichos centros.

Tal y como exponen Llopis-Goig, Villanova y Sanchez 2017; Martinez-Lemos y Romo-
Pérez 2015 en Veiga et.al 2019, el sector del Fitness en Espafia esta mayoritariamente
constituido por empresas de muy pequefia dimension, es decir, las mas vulnerables a los

ciclos de desequilibrio econémico.

Thompson (2017) diferencia entre cuatro ambitos diferentes del Fitness: el fitness
comercial, aquellas entidades con animo de lucro; el fitness comunitario, entidades sin

animo de lucro; el fitness medico; y el fitness corporativo, programas en el &ambito laboral.

1
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En relacion a las tendencias actuales, Veiga et.al (2019), destacan las siguientes.

El ambito del fitness necesita contar con profesionales debidamente formados, con
adecuada calificacion profesional y experiencia. Esta tendencia destaca por encima del
resto, ya que, como afirman Zamorano-Solis y Garcia-Fernandez (2018), la
profesionalidad del personal de los centros de fitness es el factor méas relevante en la

satisfaccion de los clientes.

Otra tendencia que cobra importancia es el entrenamiento funcional, entendido como el
uso del entrenamiento de fuerza para mejorar el equilibrio, la coordinacion, la fuerza, la
potencia y la resistencia permitiendo al usuario mejorar su capacidad para llevar a cabo

las actividades de la vida diaria.

En tercer lugar se encuentran los programas de combinacién de ejercicio y restriccion

caldrica para la pérdida de peso.

Otra de las tendencias que va logrando importancia es el entrenamiento personal basado
en el entrenamiento individualizado a cada persona y segln objetivos para mejorar tanto
el estado fisico como la salud y su respectiva calidad de vida. Son entrenamientos con los
que el cliente busca un profesional eficaz, que le proporcione sus objetivos en el menos

tiempo posible, de la forma mas eficiente y segura (Jiménez, 2002).

Y por ultimo, destacar también el entrenamiento intervalico de alta intensidad, mas
conocido como HITT, que consiste en intervalos de ejercicio de alta intensidad seguidos

por cortos periodos de descanso, suponiendo menos de 30 minutos de trabajo total.
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LA MUJER EN EL AMBITO LABORAL DEL FITNESS
La mujer en el mundo del Fitness tiene un papel algo diferenciado del hombre. En 2003,
Lopez de Vifaspre et. al afirman una presencia superior de hombres que de mujeres en el

sector del fitness.

El perfil sociodemografico del profesional del Fitness espafiol se caracteriza por ser
hombre, presentar una edad inferior a 30 afios, por tener alguna titulacién universitaria o
con estudios de formacion profesional y ser trabajador de una empresa, basandonos en

Boned et. al (2015) y Campos-lzquierdo (2013) y (2019).

Los puestos de monitores de clases colectivas se caracterizan por estar ocupados por
hombres y mujeres, sobre los 30 afios de edad, aungue una parte de estos no tenga estudios

superiores reglados en Educacion Fisica y Deporte (Juan-Llamas, 2015).

Boned et. al (2015) exponen un mayor numero de hombres que de mujeres en puestos de
sala, entrenamiento personal y en puestos de coordinacién y direccion. Mientras que,
como confirman Gallardo y Campos (2011), las mujeres predominan en actividades

orientadas al cuidado y mantenimiento de la forma fisica en grupo.

A nivel de emprendimiento, el estudio empirico sobre el emprendimiento de Leoni y Falk
(2010) confirma que las mujeres presentan una menor intencion o probabilidad de
emprender que los hombres, en el &mbito de la actividad fisica, pudiéndose observar esta

brecha de género.

La mujer en este sector ha sido muy poco estudiada, por lo que quedan muchas dudas por

resolver.
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OBJETIVOS

El objetivo principal del presente estudio es conocer la situacion laboral de mujer en el

sector profesional del fitness en los centros de fitness de la ciudad de Huesca, para

analizar y explorar los resultados, sacar conclusiones y que pueda servir como precedente

0 base para futuras investigaciones sobre la situacion laboral de la mujer en el sector

profesional del fitness a nivel de Espafia.

Ademas existen otros objetivos secundarios a conocer de este estudio:

1.

N

B

o

Definir el nimero, lo méas aproximado posible, de las mujeres que trabajan en el
sector del fitness en la ciudad de Huesca.

Describir las caracteristicas de las mujeres que trabajan en el sector del fitness en
la ciudad de Huesca.

Describir las condiciones laborales que tienen las mujeres del sector y establecer
las desigualdades, si las hay, entre hombres y mujeres.

Conocer, desde el punto de vista de las participantes, las desigualdades a las que
se han tenido que enfrentar o de las cuales han sido testigo.

Establecer los efectos negativos que les ha conllevado a las mujeres que se dedican
a este ambito profesional la maternidad.

Comparar si estos efectos negativos han conllevado desigualdades entre hombres
y mujeres dedicados al mismo sector profesional del fitness, desde el punto de

vista de las mismas.
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METODOLOGIA

PARTICIPANTES DEL ESTUDIO
Para comenzar a realizar el presente estudio era necesario conocer el niUmero de mujeres
cuya labor profesional se desarrolla en los centros de fitness en la ciudad de Huesca, dato

clave para poder construir a partir de aqui el resto de la investigacion.

Para conocer dicho dato, se intentd buscar una base de datos que nos lo proporcionara
directamente, pero la basqueda resulté fallida. En primer lugar se contacto via telefonica
con la oficina de la Seguridad Social de Huesca, la cual no disponia del dato deseado. La
segunda opcion fue contactar con la Oficina de Empleo de Huesca via correo electrénico,
esta comentd que la informacion que se deseaba se debia solicitar en la Seccion de
Integracion de Sistemas de Informacion del INAEM y facilitaba un teléfono, el cual nunca
respondio las Ilamadas, por lo que la busqueda continuaba. Posteriormente se envio otro
correo electronico a la Direccion General de Trabajo de Aragdn, con la respuesta negativa
a lainformacion buscada. La ultima institucion a la que se considerd que podia ser exitoso

el contacto fue el Instituto Aragonés de Estadistica, mediante correo electronico.

El IAEST comentd que las posibles fuentes de informacion podian ser dos, los registros
de afiliados en alta a la seguridad social y la Encuesta de Poblacion Activa. La primera
fuente solo ofrecia informacion de la actividad a dos digitos de CNAE y por tanto solo se
podia consultar los afiliados, en este caso afiliadas, declaradas bajo la actividad “93
Actividades deportivas”. La segunda fuente, la EPA, es una encuesta disefiada a nivel
nacional y aunque permite llegar a un nivel mayor de detalle (tres digitos de CNAE), se
debia determinar en cuél encajarian mejor las profesionales del fitness, si en “931

Actividades deportivas” o en “932 Actividades recreativas y de entrenamiento”.
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Estas dos fuentes de informacion que facilitdé el IAEST no respondian al dato que se
precisaba para este estudio, no exponian el nimero de mujeres dedicadas al sector del

fitness en la ciudad de Huesca.

Todas las opciones resultaron fallidas, por lo que la solucion fue la busqueda de todos los
centros de fitness de la ciudad de Huesca y su posterior contacto con cada uno para

conocer cuantas mujeres trabajan en cada centro.

Se elabor6 en un primer momento una lista con todos los centros de fitness de Huesca
que aparecieron realizando la busqueda en la aplicacion Google Maps bajo los términos

“centros de fitness en Huesca” y “gimnasios en Huesca”.

Una vez realizado dicho proceso, se logré un listado con un total de 38 instalaciones. De
estos 38 centros obtenidos del buscador, se eliminaron en primer lugar todos aquellos
centros en los que la labor profesional se centraba en artes marciales, meditacion,
fisioterapia, baile, escalada o simplemente eran clubes deportivos o instalaciones como
pabellones o pistas de atletismo; disminuyendo la lista a 20 centros. En un segundo

momento se eliminaron aquellos centros que no existian en la actualidad, 2 centros.

Una vez obtenidos los 18 centros, el siguiente paso que se realizé fue la busqueda del
namero de mujeres que trabajaba en cada centro. Esta bisqueda se realizé6 mediante las
paginas webs de los centros y contabilizando las mujeres que aparecian en el apartado
“Equipo”, excluyendo aquellas mujeres cuya labor en el centro estaba especificada como
fisioterapeuta, recepcion, etc., es decir, aquellos puestos de trabajo que no eran dtiles en
la investigacion. Para aquellos centros en los que no aparecia dicha informacion en las

paginas webs se realizo el contacto via telefénica o bien via e-mail.
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Finalmente, 16 son los centros de fitness en Huesca en los que trabajan un total de 36

mujeres desempefiando funciones propias del sector del fitness.

Por tanto, el tamafio de la poblacion de estudio es de 36 mujeres. En el estudio aceptaron
participar un total de 30 mujeres (n = 30), las cuales aceptaron simplemente rellenando el

cuestionario difundido entre ellas.

Para un tamafio del universo de estudio de 36 personas, manejando un margen de error
de 5, y para un nivel de confianza de 95%, la cifra de participantes para considerarla una
muestra representativa seria de 33 mujeres. Por lo que, nuestra muestra no es

representativa, pero nos acercamos mucho.

ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN EL AMBITO DEL FITNESS EN ESPANA 18



....... Facultad de

— . g Yy ienci
s1s Universidad A1 ombeporta. s
A8l Zaragoza sz UniversidadZaragoza

INSTRUMENTO PARA LA RECOGIDA DE DATOS

La técnica de investigacion elegida para llevar a cabo el presente estudio fue el
cuestionario, donde se combinaban preguntas de respuesta abierta y de respuesta cerrada,
segun se consideraba méas oportuno en cada caso. El cuestionario fue una fuente de
elaboracion propia, ya que no existia ninguna herramienta validada que permitiera, a

través de su aplicacion, responder a los objetivos de estudio.

El cuestionario o encuesta de muestreo puede definirse como una técnica de
investigacion que, adaptandose a las fases del método cientifico general, intenta
obtener informacion cuantitativa sobre una poblacion, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion que controles de modo externo las condiciones de
produccién de la conducta mediante la adecuada seleccion de las unidades de
analisis y la sistematizacion de la recogida de informacion. (Guillén et. al., 2014,

p. 52)

El cuestionario estaba compuesto por tres apartados claramente diferenciados: datos

sociodemogréaficos, situacion laboral de la mujer en el &mbito del fitness y maternidad.

El primer apartado, con once items, se centraba en conocer los datos sociodemograficos
de las participantes para responder a uno de los objetivos planteados en el estudio,
“Describir las caracteristicas de las mujeres que trabajan en el sector del fitness en la
ciudad de Huesca”. Se hacia referencia a aspectos como edad, formaciones deportivas
tanto oficiales como no oficiales, afios de experiencia en el sector, ocupacion
desempefiada en el centro, tipo de contrato, remuneracion, nimero de instalaciones en las

que se desarrolla la labor profesional y horas dedicadas al fitness.
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El segundo apartado, con dieciséis items, tenia como finalidad conocer la situacion
laboral de la mujer en el sector del fitness desde el punto de vista personal de cada
participante, respondiendo a dos objetivos: “Describir las condiciones laborales que
tienen las mujeres del sector y establecer las desigualdades, si las hay, entre hombres y
mujeres” y “Conocer, desde el punto de vista de las participantes, las desigualdades a las
que se han tenido que enfrentar o de las cuales han sido testigo”. Se hacia referencia a la
evolucion de las condiciones laborales, remuneraciéon acorde a la labor desarrollada,
facilidades a la hora de la contratacion, diferencias de sexos a nivel de nimero en estudios,
formaciones, altos puestos, trabajadores y referentes, y diferencias de sexos a nivel de
condiciones laborales, remuneracion y contratacion. Posteriormente se dejaba un espacio

de reflexidn sobre todos estos aspectos por parte de las mujeres participantes.

Finalmente, el tercer y Gltimo apartado, con trece items, solamente lo debian rellenar
aquellas mujeres que hubieran pasado por el proceso de maternidad. Esta parte respondia
a los objetivos: “Establecer los efectos negativos que les ha conllevado a las mujeres que
se dedican a este ambito profesional la maternidad” y “Comparar si estos efectos
negativos han conllevado desigualdades entre hombres y mujeres dedicados al mismo
sector profesional del fitness, desde el punto de vista de las mismas”. Se hacia referencia
a aspectos como posposicion de la maternidad, frenado de la carrera profesional,
planteamiento de consecuencias previas a tomar dicha decision, conciliacion laboral,
decisiones a nivel adquisitivo, abandono laboral, despido por maternidad y efectos a nivel

fisico.
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PROCEDIMIENTO
Para la realizacion de este trabajo se ha empleado una metodologia cuantitativa de corte

descriptivo, llevandose a cabo un estudio transversal basado en la muestra.

Para la aplicacion del cuestionario de esta investigacion se utilizo la aplicacion de Google,

“Google Forms”, disefiada para la realizacion y administracion de encuestas.

Se envio el enlace a dicho cuestionario junto a una presentacion y breve explicacion del
estudio en el que iban a ser participantes, donde se explicaba que el tratamiento de los
datos se realizaba de forma andnima, con fines académicos y de investigacion. De la
misma forma se exponia que con la participacion en el cuestionario se daba el

consentimiento para el tratamiento de los datos (Anexo ).

La difusion se hizo a través de la aplicacion mensajeria instantanea “WhatsApp
Messenger”, a través de redes sociales como Instagram por mensaje directo, o a través de
correo electronico en el caso de no disponer ninguno de los contactos anteriores. El enlace
del cuestionario se hizo llegar a los centros de fitness de la ciudad de Huesca, pero en el
caso de no recibir respuesta, se realizo el envio a las cuentas personales en redes sociales

de las mujeres de la muestra o por via mensajeria instantanea.

TRATAMIENTO DE LOS DATOS
El andlisis estadistico de los datos se realizd mediante un andlisis descriptivo a través de

la aplicacion de Microsoft Excel, mediante las herramientas de anélisis de datos.
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RESULTADOS Y DISCUSION

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

EDAD

Tal y como podemos observar en la Figura 1, el 44% de las profesionales tienen 25 afios
0 menos, seguidas por un 23% en el rango de 26 a 30 afios, un 13 % de profesionales
entre los 31 y los 35 afios, y el resto por mayores de los 35 (Media = 29,6; Desviacion
Tipica = 7,54). Por lo que, podemos considerar un sector de actividad joven en las
mujeres, de acuerdo con el perfil sociodemografico del profesional del fitness espafiol,
expuesto por Boned et. al (2015) y Campos-lzquierdo (2013) y (2019), caracterizado por

presentar una edad inferior a 30 afios.

Aunque también hay presencia de mujeres de méas avanzada edad, un 7% es mayor de 45
afios. EI maximo de edad lo encontramos en 47 afios.

Mayor de 45
41-45 7%
3%

36-40
10%

Hasta 25
44%

31-35
13%

26-30
23%

Figura 1. Edades de las profesionales
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FORMACION

En cuanto a formacién deportiva oficial de muestra (Fig. 2), destaca la elevada formacion
universitaria a la que respondieron las profesionales. EI 54% posee esta formacion
universitaria, el 44% graduadas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el 10%
licenciadas en Magisterio de Educacion Fisica. Quizas uno de los motivos de esta alta
formacion universitaria es la presencia de dicho grado (CCAFD) en la ciudad. En este
aspecto volvemos a estar de acuerdo con Boned et. al (2015) y Campos-Izquierdo (2013)
y (2019), quienes defienden que el profesional del fitness espafiol se caracteriza por

poseer alguna titulacion universitaria.

Ademas, Veiga et. al (2019) respalda la presencia de profesionales debidamente
formados, con adecuada cualificacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

como una de las tendencias actuales en el fitness.

Un 23% tiene la formacion inferior pero también oficial de Técnico de Actividades Fisico

Deportivas.

También hay que destacar un 23 % de las profesionales que desempefia su labor sin tener
ninguna formacion oficial deportiva. En esta Comunidad Auténoma, Aragon, todavia no
estan reguladas las profesiones del deporte, por lo que cualquier persona sin formacién

oficial puede realizar esta labor profesional.
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Ninguna

Figura 2. Formacion Deportiva Oficial de las profesionales

A nivel de formacion en fitness extra oficial, el 73% de las profesionales responde tener
al menos una formacion de este tipo, destacando algunas de las mas frecuentes como
Zumba, Ciclo Indoor, Pilates, Les Mills, K-Stretch, Entrenador Personal, Step y Aerobic,

entre otras.

TIPO DE CONTRATO

Atendiendo al tipo de contrato, en la Figura 3 podemos observar como el 80% trabaja por
cuenta ajena, mientras que el 20% trabaja por cuenta propia como auténoma. Del 80%
que trabaja por cuenta ajena, el 67% tiene un contrato a tiempo parcial frente al 13% de
tiempo completo. El contrato a tiempo parcial es el contrato por excelencia de las mujeres,
tal y como presentaban autores como Alcafiz (2017), Scott, Cromptom y Lyyonette

(2010) y L6pez (2013).

1
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Figura 3. Tipo de Contrato

OCUPACION

En relacion a la ocupacion que desempefian dentro del centro de fitness, podemos analizar
dos aspectos diferenciados, el nimero de ocupaciones de cada profesional, y la frecuencia
de cada uno de los puestos, diferenciando entre altos puestos como propietaria o
coordinadora del centro y el resto de puestos como entrenadora personal, monitora de

clases colectivas, monitora de sala u otros.

Atendiendo al nimero de ocupaciones que desempefian las profesionales en los centros
de fitness de Huesca, observamos que un 34% solo desempefia una sola funcion, el 43%

dos ocupaciones, el 10% tres, otro 10% cuatro y finalmente un 3% un seis ocupaciones.

En cuanto a la frecuencia de ocupaciones de cada puesto (Fig. 4), podemos apreciar que
la funcion mas desempefiada con diferencia entre las mujeres gque trabajan en los centros
de fitness de Huesca es la de monitora de clases colectivas, seguida de las ocupaciones
de entrenadora personal y monitora de sala. Hay que destacar que en los altos puestos
como son propietaria del centro o coordinadora encontramos los datos més bajos, por lo

que el resto de centros de la ciudad estan gestionados y dirigidos por hombres.

1
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A los puestos de direccion y coordinacion, es decir, altos puestos, tiene un menor acceso
la mujer, en lo que estamos de acuerdo con Alcafiz (2017) al analizar nuestros datos,
quizés por los argumentos que exponen Leoni y Falk (2010) en los que confirman que las

mujeres presentan una menor intencion de emprender.
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Figura 4. Frecuencia de ocupaciones

REMUNERACION
Podemos analizar la remuneracion que reciben las profesionales valorando desde dos

puntos, cuantia mensual o cuantia por hora trabajada.

Si analizamos desde la remuneracion mensual de las profesionales (Fig.5), podemos
extraer que un 64% recibe menos de 1000 € por su trabajo en los centros de fitness, siendo
destacables los rangos menos de 500 € y de 750 a 1000 €. Tan solo un 13% recibe mas
de 2000€, correspondiendo con los puestos de propietarias de los diferentes centros

(Media = 1292,37; Desviacion Tipica = 1279,3).
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Figura 5. Remuneracion Mensual

En cuanto a la cuantia recibida por hora trabajada, en el 78% de las mujeres del fitness es
inferior a 10 € (un 22% hasta 6 €, un 28% entre 7 y 8 €, y un 30% entre 9 y 10€). Ademas,
tan solo un 7% recibe entre 13 y 14 € por hora, y otro 4% entre 17 y 18 €. Finalmente, un
14% recibe 20 € o mds, también relacionado con los puestos de propietaria del centro

(Media = 10,42; Desviacion Tipica = 5,79).

DEDICACION
El nimero de horas dedicadas a la labor del fitness de las mujeres es muy variable, desde
ocho hasta setenta horas semanales, donde un 67% son mujeres dedicadas exclusivamente

a este sector laboral.

INSTALACIONES
Tal y como observamos en la Figura 6, un 33% de las mujeres tan solo trabaja en una
instalacién, seguido de un 27% que trabaja en dos, un 20% en tres, un 13% en cuatro, y

finalmente un 7% en cinco instalaciones.
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Figura 6. NUmero de Instalaciones
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SITUACION PROFESIONAL DE LA MUJER EN EL AMBITO DEL
FITNESS

CONDICIONES LABORALES

Haciendo referencia a las condiciones laborales de las profesionales del fitness en los

centros de la ciudad de Huesca, podemos analizar diferentes aspectos.

En primer lugar, tal y como podemos observar en la Figura 7, en el 47% de las mujeres,
sus condiciones laborales han mejorado con el tiempo, en el 33% estan igual que cuando

comenzaron, y en el 20% han empeorado estas condiciones con el tiempo.

Figura 7. Evolucion de las Condiciones Laborales

Otro de los aspectos analizados, es la remuneracion (Fig.8). EI 60% de las mujeres afirma
que el sector profesional del fitness esta muy mal remunerado, el 30% mal remunerado,
y tan solo un 10% defiende que estd bien remunerado. Por lo que se puede sacar la
conclusién de que el &mbito del fitness, para la preparacién que requiere tanto cada clase

como cada entrenamiento, no esta bien remunerado, no se valora el trabajo previo.
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Figura 8. Remuneracion del sector

En relacidn a las diferencias que observan las profesionales en relacion a sus condiciones
laborales con las de un hombre (Fig. 9), observamos que el 77% coincide en que los
hombres tienen las mismas condiciones a nivel de contratacion que las mujeres, frente al
33% que defienden que los hombres tienen mejores condiciones laborales. Al igual que a
nivel de remuneracion, afirman que el 83% de los hombres tienen la misma remuneracion
por un mismo trabajo realizado, aunque un 17% apoyan que los hombres tienen mejores
sueldos. En este aspecto discrepamos con los argumentos expuestos por Lopez (2013) en
los que defendia que las mujeres percibian un salario menor a igual trabajo que los
hombres, donde en el sector del fitness de la ciudad de Huesca observamos que el 83%

de las mujeres opina que los hombres perciben un mismo salario para un mismo trabajo.
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Figura 9. Diferencias a nivel de condiciones laborales
DIFICULTADES DE LA MUJER
En este apartado el objetivo ha sido conocer las dificultades, si las hay, a las que se

enfrenta la mujer en el ambito del fitness.

En primer lugar analizamos si por ser mujer en el &mbito del fitness existian mayores
dificultades a la hora de la contratacion, observamos en la Figura 10 que el 54% esta de
acuerdo en que la mujer no lo tiene igual de facil que un hombre, un 7% afirman que es
mucho mas dificil ser contratada y un 47% mas dificil. Un 33% considera que es igual de

facil para una mujer ser contratada en este sector laboral y un 13% opina que es mas facil.

Més facil ser Mucho mas

contratada en dificil ser

el &mbito del contratada en el
Fitness ambito del

Fitness
%

13%

Figura 10. Dificultades para la Contratacion
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También se busco conocer si a nivel de tratamiento entre comparieros pensaban que eran
tratadas de la misma manera. El resultado es que el 70% defiende que son tratadas de la
misma manera que a un comparfiero hombre, pero existe un 30% que difiere y piensa que
no es tratada igual. Algunas de las explicaciones que dan las mujeres del porqué esto no

es asi son:

“Un hombre con ser majo y tratar bien a la gente ya tiene el puesto asegurado, aunque
no sea multidisciplinar. A una mujer no le vale con ser simpatica, tiene que estar

demostrando excelencia continuamente”.

“Por mi experiencia, en varios centros en los que he trabajado, por parte de mis
compafieros siempre he sido tratada de igual manera, sin discriminacion de ningun tipo.
Pero en cuanto a los socios/publicos de los diferentes clubs, muchas veces por ser mujer
creen que no vas a poder ayudarles o asesorarles y guiarles igual que con un hombre.
Muchas veces me he encontrado en situaciones similares, en las que prefieren a un

hombre”.

Otro aspecto que nos interesaba conocer era si en la entrevista previa a la contraccion en
el centro actual o centros en los que hubieran trabajado anteriormente, se les interrogaba
por las intenciones de maternidad, por el estado civil, etc. A dicha cuestion, el 80% de las
mujeres afirmaba que no se les habia preguntado por estas cuestiones, frente a un 17% a
las que si, el 3% restante no sabe/no contesta. Aquellas mujeres a las que si les
cuestionaron en su entrevista laboral por estas cuestiones, consideran que a un hombre no

le habrian realizado estas mismas preguntas.
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Por Gltimo, otro punto que nos parecia sugerente era la conclusion de la vida profesional
en el &mbito del fitness. Tal y como observamos en la Figura 11, el 63% afirma que la

vida laboral de una mujer finaliza antes que la de un hombre, mientras que un 30% difiere.

Tal y como expone Borras et. al (2012), las trayectorias laborales seran distintas para
hombres y mujeres, por lo que también la conclusion de la vida laboral sera distinta

principalmente debido a factores estructurales y labores de cuidado.

Figura 11. La Conclusion de la Vida Laboral es Igual en Hombres y en Mujeres
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DIFERENCIA DE SEXOS

En este ultimo apartado dentro de la situacion profesional de la mujer en el ambito del
fitness hemos buscado conocer las diferencias de sexo a nivel de nimero que se han
encontrado a lo largo, tanto de sus estudios como de su vida laboral, las mujeres que

trabajan en los centros de fitness de la ciudad de Huesca.

En relacion a sus estudios, expuesto en la Figura 12, los resultados son muy variables. El
34% afirma que en sus estudios eran muchos mas hombres que mujeres, un 20% mas
hombres que mujeres, un 23% igualdad entre hombres y mujeres, un 10% mas mujeres
que hombres y un 13% muchas mas mujeres que hombres. Aunque en general

predominan méas hombres.

Mas mujer

Figura 12. Diferencia Nimero de Hombres y Mujeres en Estudios

A nivel de trabajadores en el centro actual, los resultados vuelven a ser muy variables.
Tal y como observamos en la Figura 13, el 3% afirma que en su centro muchos mas
hombres que mujeres, un 17% mas hombres que mujeres, un 27% igualdad entre hombres
y mujeres, un 33% mas mujeres que hombres y un 20% muchas mas mujeres que
hombres. Aungue en general predominan, en este caso, mas mujeres. En contraposicion
a Lopez de Vifaspre et. al (2003) que defendia en uno de sus estudios la presencia

superior de hombres que de mujeres en el sector del fitness.
|
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Figura 12. Diferencia Nimero de Hombres y Mujeres en el Centro Actual

Las diferencias més claras, las observamos cuando analizamos los altos puestos, como
director, coordinador, etc. ElI 73% opina que son mas hombres los que ocupan estos
puestos en el ambito del fitness, mientras que un 27% defiende que hay equilibrio.

Algunos de los argumentos que dan para estos aspectos son los siguientes:

“Porque seguimos viviendo en una sociedad machista por costumbre. Y porque yo como
propietaria de centro elegiria antes a un hombre que a una mujer, porque un embarazo,
mas la posterior crianza de un hijo, teniendo en cuenta la falta total de conciliacién
familiar que existe por parte del gobierno, puede hacer polvo a una pequefia instalacion
deportiva. Un estudio no podria soportar una baja de un afio o reduccion de jornada con

las leyes actuales. Una gran empresa puede, pero perdiendo productividad y direro”.

“Conciliacion familiar, desgaste actividades en los puestos relacionados con las mujeres,

por ende acabamos lesionando nos muchisimo més que los hombres .

“Aunque ya se vaya viendo mujeres en puestos directivo del sector fitness, todavia queda

mucho machismo e incredulidad en la capacidad de dirigir de una mujer”.

“Porque se exige dedicacion al puesto de trabajo y si decides dedicarte a tener hijos la

cosa se complica. En mi caso he decidido dedicarme a mi trabajo .
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Cuando analizamos los datos en relacion al nimero de hombres y mujeres impartiendo
formaciones especificas del fitness, encontramos también diferencias, expuestas en la
Figura 13. El 50% considera que hay equilibrio entre formadores hombres y mujeres,

mientras que el 43% esta de acuerdo en que son mas los hombres y el 7% mas mujeres.

Figura 12. Diferencia Nimero de Hombres y Mujeres impartiendo Formaciones

Exponen justificaciones como las siguientes:

“Cuando yo empece la formacion siempre eran mas los hombres que formaban y mujeres

las que se formaban la actualidad est4 més igualado .

“Desde mi propia experiencia, en cuanto a formaciones mas enfocadas al entrenamiento
personal o a la gestion y coordinacién de centros, hay mas hombres impartiendo dichas
formaciones. Las mujeres en formaciones méas enfocadas a disciplinas especificas:

actividades colectivas, etc...”.

A nivel de referentes profesionales, en el fitness encontramos que el 43% ha tenido
referentes de ambos sexos, el 33% referentes femeninos, el 7% masculinos y el 17% no

ha tenido referentes.

Al finalizar este apartado, se solicitaba a las participantes una conclusién general sobre

la situacién en la que se encuentra la mujer en el ambito del fitness, y destacamos:
I ——
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“En general, aunque afortunadamente, estd empezando a cambiar, a que el fitness en
Espafia se asocia mas a la diversion y sociabilizacién que a la salud y obtencion de
resultados. El publico es mayoritariamente femenino, y desgraciadamente vende mas y
por tanto genera més dinero un chico agradable aunque su preparacion y nivel técnico

dejen mucho que desear, que la mujer mas preparada y mejor profesional”.

“A los hombres se les concibe como mas fuertes, seguimos en una sociedad machista en
la que se infravalora a la mujer (y mas en el mundo de la actividad fisica y el deporte) y

se sigue pensando que sélo puede marcar musculo el género masculino”.

“Normalmente la diferencia sexual en las actividades estdn dadas por el contenido de
las propias actividades todas aquellas actividades relacionadas con la expresion
corporal se vinculan al sector femenino la diferencia de aquellas que estan relacionadas

con el rendimiento se vinculan he ido al sector masculino”.

“Se nos desvaloriza en muchas ocasiones, en cuanto al conocimiento de la materia y

nuestra capacidad de desarrollar el trabajo .

“Las diferencias que creo pueden estar presentes en el sector es la conciliacion de la

vida familiar y la maternidad .

“La desigualdad, y la intrusion laboral, el hecho de una regularizacion, en la que se
estan sustituyendo a profesionales del fitness por licenciados con conocimientos técnicos
pero sin cualificacion multidisciplinar para impartir una clase de Zumba o de Bodypump.
La situacion actual son contratos de 30 de licenciados que salvan sala, PT y poco mas, e
instructores mediocres para dar el par de clases estrella de la tarde con un contrato
muchas veces ilegal de 4 h a la semana. Para asegurar el futuro del fitness son necesarios

RRHH muy preparados, y ese perfil no se corresponde al precio actual ”.
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“Pese a que hemos evolucionado a nivel de igualdad sigue habiendo un alto grado de
diferencia en depender qué centros debido a la propia sociedad que nos rodea tenemos
la idea preconcebida de entrenador personal como género masculino y monitora cdmo
género femenino eso condiciona de entrada. Helecho de que la mujer sufra bajas por
maternidad y una reincorporacion sin una previa adaptacion a su puesto laboral
demuestra la falta de consideracion que existe en la actualidad a la integracion de la
mujer en el mundo laboral. Eso afiadido al estrés y la acumulacion de carga que supone
conciliar la vida familiar deportiva laboral y social conduce a un estrés fisico y

emocional”.

“A dia de hoy la mujer es cada vez mas visible y esta mejor considerada en el mundo del
fitness, cada vez es son mas las usuarias que entrenan en salas de musculacion y por
tanto también se requieren mas monitores de sala , que en este campo si que nos ha
costado mas que al género masculino . Los retos que debemos superar son: que te tomen
enserio; nuestra imagen no se parece a la que quiere alcanzar el sector masculino, lo
que no quiere decir que no sepamos el tipo de entrenamiento que se debe hacer para

alcanzar dichos objetivos, pero aun asi prefieren asesorarse por monitor masculino .

“La situacion de la mujer en el fitness la veo positiva y retos pueden ser los mismos que
los del sexo femenino. EI mayor problema sin lugar a dudas es el momento en plantearse
ser madre. El periodo de embarazo es un gran problema, la baja ya no tanto porque
ahora el hombre tiene casi el mismo periodo y a partir de enero 2021 sera el mismo que

el de la mujer”.
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MATERNIDAD Y EJERCICIO PROFESIONAL DEL FITNESS

De las 30 mujeres participantes en la investigacion, 12 de ellas ademas han sido madres,
por lo que en este apartado nos centramos en las consecuencias que desencadena la
maternidad tanto en la mujer como en el hombre y sus diferencias en el &mbito del fitness,

las dificultades de la conciliacion y las repercusiones a nivel profesional.

CONSECUENCIAS EN LA MUJER

En primer lugar, se buscaba conocer si las mujeres, antes de llevar a cabo la maternidad,
se plantearon las consecuencias que podian desencadenar en su carrera profesional. Tal
y como observamos en la Figura 13, el 63% de las mujeres plantearon las consecuencias

antes de desarrollar su maternidad, frente a un 8% que no lo hizo.

Figura 13. Planteamiento Consecuencias Maternidad

Ademas un 25% pospuso el momento de la maternidad debido a la consideracion de estas

consecuencias que podia desencadenar a nivel profesional. Un 58% no lo pospuso.

Otro aspecto interesante era conocer la opinion acerca del frenado de la carrera
profesional debido a la maternidad. Los resultados nos muestran que el 75% si que
considera que en el &mbito del fitness la maternidad frena la carrera profesional, frente a

un 17% que defiende que la maternidad no la frena.
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Las consecuencias en ocasiones llegan a ser tales que las mujeres se plantean el abandono
del empleo con la maternidad. Nuestros resultados exponen que el 10% muchas veces se

han planteado este abandono, el 40% algunas veces y el 50% nunca se lo ha planteado.

El abandono es voluntario, pero en ocasiones bajo la decision de la empresa se procede a

los despidos cuando una mujer decide realizar el proceso de maternidad.

Siguiendo la linea de Martinez (2017), a pesar de la legislacion vigente de la no
discriminacion de la mujer por la maternidad, se dan casos de despido de la mujer
trabajadora, la cual es la mayor represalia a la que se puede enfrentar. En el caso de las
mujeres trabajadoras del fitness en Huesca, el 41% ha tenido alguna compariera a la que
se ha despedido por causas de maternidad, mientras que el 42% no ha tenido ninguna

compafiera que haya tenido que pasar por esta situacion.

Las consecuencias negativas que puede tener una mujer en el ambito del fitness, segln

exponen estas mujeres son:
“Frenada en entrenamiento y tener que volver a estar en forma para volver ”.
“Estrés, falta de espacio personal, desgaste, lesiones, compensacion econémica”

“Menor probabilidad de ascender, de mejorar, miedo a pérdida de empleo: no se pueden
desempefiar algunos trabajo del sector embarazada y el problema de la recuperacion
tras el parto y la reincorporacion al entrenamiento es duroy complicado. Cuesta trabajo

y tiempo del que a veces no dispones”.

“En mi caso estoy con lactancia exclusiva y eso es un problema a la hora de empezar a
trabajar, ya que cada dos horas hay que darle el pecho. Pierdes también tu forma fisica,

y los horarios laborales no son muy favorables para la vida familiar .
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“Unas condiciones de maternidad pésimas, sueldos muy bajos .

“No poder dedicarme en exclusiva a la gestion del centro. No tener tiempo y ademas que

se vea modificado mi cuerpo y pueda tener lesiones .

CONCILIACION LABORAL
Anivel de conciliacion laboral, el 33% afirma que desde el centro les pusieron facilidades
para conciliar la vida familiar y profesional, frente un 17% que niega haber recibido esas

facilidades.

Ademas, expuesto en la Figura 14, un 67% admite haber tenido que tomar decisiones que
han afectado a su nivel adquisitivo a causa de la maternidad, como por ejemplo, una

reduccion de jornada. Solo un 8% expone que no ha tenido que tomar estas decisiones.

Figura 14. Decisiones a Nivel Adquisitivo

Las dificultades a las que se han enfrentado las mujeres trabajadoras del sector del fitness

en la ciudad de Huesca son las siguientes, tal y como exponen ellas:

“Cuidar a los hijos en tiempo laboral .

“Falta de adaptacion progresiva a mi puesto laboral ”.
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“Me faltan horas para poder descansar masy para poder estudiar y preparar clases”
“He pasado muchas horas sin ver a mi hijo”.

“Al ser directora de mi centro, encontrar gente para mi sustitucion no ha sido facil .

REPERCUSION A NIVEL PROFESIONAL
La maternidad conlleva cambios en la mujer a nivel fisico, por lo que nos parecia

interesante conocer como les habia afectado tanto a nivel de calidad como ritmo de

intensidad de trabajo.

En relacion a la calidad de las clases y entrenamientos (Fig. 15), el 58% defiende que la

maternidad no ha afectado, frente a un 17% al que si le ha afectado.
Aquellas a las que no les ha afectado exponen:

“Puede afectar al nivel al que tu estas fisicamente a la hora de dar una clase dirigida
pero no a la calidad y a las explicaciones con la que la das para que el cliente consiga

su mejor version y entrene de la mejor manera posible”.

“La calidad esta en el espiritu, en los sentimientos que se transmiten, no solo en un fisico

o0 en la potencia de un salto .
Mientras que aquellas mujeres a las que si les ha afectado defienden:

“Tras un parto te encuentras con distension del transverso por lo tanto una falta
recolocacion postural, descompensacion a nivel de estabilizadores y musculatura. Si das
el pecho encuentras que el aumento de prolactina al igual que todas las
descompensaciones hormonales durante y después del parto provocan

descompensaciones emocionales traje y durante un largo periodo de tiempo videojuego
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por lo cual afecta a la tolerancia al desgaste fisico durante el desarrollo de la actividad
laboral. En el caso de las cesareas como fue en mi tercer parto nos encontramos con una
rotura parcial del abdominal lo cual es irreparable y produce grandes problemas en el

suelo peélvico al igual que un parzo natural”.

“Soy madre desde hace muy poco, pero ya he podido experimentar en el embarazo como
afectaba mi estado en las clases y en un futuro influird seguro, ya que dispondré de menos

tiempo para las clases y mi condicion fisica ha cambiado bastante”.

Figura 15. Repercusion en la Calidad de Clases y Entrenos

A nivel de ritmo de intensidad de las clases y entrenos (Fig. 16), el 50% defiende que la
maternidad no les ha permitido seguir al mismo ritmo, frente a un 17% que si ha

mantenido el mismo ritmo de intensidad.

Figura 16. Repercusion en el Ritmo de Intensidad de Clases y Entrenos

ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN EL AMBITO DEL FITNESS EN ESPANA 43



_......... F?cuISad de
i Universidad i o
Al Zaragoza 522 UniversidadZaragoza

1542

CONSECUENCIAS EN EL HOMBRE
En este apartado el objetivo era conocer si esas mismas consecuencias que desarrolla la
maternidad en las mujeres también las desarrollan en el hombre en el ambito del fitness

0 si se encuentran diferencias.

En primer lugar, todas las mujeres estan de acuerdo, es decir el 100%, en que la mujer se
ve mas perjudicada que el hombre al ser madre, respaldados por Bote y Cabezas (2012)
quienes afirman que el impacto de las decisiones de maternidad en la participacion laboral

es muy desigual para hombres y mujeres.

A nivel de problemas de conciliacién o necesidad de tomar decisiones que afecten a su
nivel adquisitivo como una reduccion de jornada, el 67% defienden que un hombre no
habria encontrado estos problemas en la misma situacién, frente a un 8% que opina lo
contrario, que el hombre habria encontrado los mismos problemas. Al igual que exponen
Bote y Cabezas (2012) que las formas de flexibilizacion del empleo por causas de

maternidad las encontramos principalmente en el género femenino.

Y finalmente, todas las mujeres vuelven a estar de acuerdo al 100% de que nunca han
vivido una situacion en la que se proceda al despido de un hombre desde el centro por

causas de paternidad, tal y como observamos en la Figura 17.

Figura 17. Despido por Causa de Paternidad
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CONCLUSIONES

El perfil profesional de mujer en el ambito del fitness en los centros de la ciudad de
Huesca lo podemos resumir como joven menor de 25 afios, graduada en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, con formacion adicional especifica en fitness, que trabaja
por cuenta ajena bajo un contrato a tiempo parcial con el que no supera la remuneracion
de 1000 € mensuales, cobrando menos de 10€ cada hora trabajada. Dentro del centro
desempefia dos ocupaciones y una de ellas es monitora de clases colectivas, dedicandose
exclusivamente al sector del fitness y realizando su labor profesional en una sola

instalacion.

Las condiciones laborales de la mujer en el ambito del fitness han mejorado con el tiempo,
a pesar de estar este sector muy mal remunerado. En cuanto a hombres y mujeres no hay

diferencias a nivel de condiciones laborales y remuneracién por un mismo trabajo.

Para una mujer es més dificil ser contratada en el sector del fitness y se dan diferencias
en el trato por parte de los usuarios ante un profesional hombre y una mujer. Todavia se
sigue preguntado en las entrevistas laborales por las intenciones de maternidad y estado

civil a las mujeres, a las cuales su vida laboral se finaliza antes en este sector.

A nivel de estudios y altos puestos dentro de los centros, siguen predominando los
hombres, mientras que en la ciudad de Huesca son mas las mujeres que desempefian su
labor profesional en este sector. En cuanto a formadores y referentes hay equilibrio entre

hombres y mujeres.
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Antes de pasar por el proceso de maternidad, las mujeres se plantean las consecuencias
que puede desencadenar a nivel profesional como la pérdida de la forma fisica, el estrés,
la reduccion de la economia, el miedo a perder el empleo, la falta de tiempo, la dificultad
para la conciliacion o incluso lesiones. La maternidad frena la carrera de la mujer en el
sector del fitness. La mayoria de ellas se ha enfrentado a despidos de compafieras por
causas de maternidad. Desde el centro les han puesto pocas facilidades para la
conciliacion y han tenido que recurrir a reducciones de jornada y consecuentemente

reducciones de su nivel adquisitivo.

Sin embargo, a un hombre, el proceso de paternidad no le causa problemas de conciliacion
laboral, y no se han visto casos de despido de comparieros por dicho motivo. Por lo que

la mujer se ve més perjudicada cuando decide ser madre.

ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN EL AMBITO DEL FITNESS EN ESPANA 46



....... Facultad de

— . g YY) ienci
iis Universidad HL il e
Al Zaragoza sz Universidad Zaragoza

CONCLUSIONS

The professional profile of women in the area of fitness in the centres of the city of Huesca
can be summarized as a young person under 25 years old, graduated in Physical Activity
and Sports Sciences, with additional specific training in fitness, who works for someone
else under a part-time contract with which he does not exceed the remuneration of 1000€
per month, receiving less than 10€ per hour worked. Within the centre she has two
occupations and one of them is a class supervisor, dedicating herself exclusively to the

fitness sector and carrying out her professional work in a single installation.

Working conditions for women in the area of fitness have improved over time, despite
the fact that this sector is very poorly paid. There is no difference between men and

women in terms of working conditions and remuneration for the same work.

It is more difficult for a woman to be hired in the fitness sector and there are differences
in the treatment of users towards a male and female professional. Women continue to be
asked in job interviews about the intentions of maternity and marital status, and their

working life is finished earlier in this sector.

At the level of studies and senior positions within the centres, men continue to dominate,
while in the city of Huesca more women are carrying out their professional work in this

sector. In terms of trainers and referents there is a balance between men and women.

Before going through the maternity process, women consider the consequences that can
trigger at professional level such as loss of physical form, stress, reduction of economy,

fear of losing employment, lack of time, difficulty in reconciling or even injury.
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Motherhood hinders women’s careers in the fitness sector. Most of them have faced
redundancies for maternity. The centre has made it difficult for them to reconcile and has

had to resort to reductions in working hours and consequent reductions in their purchasing

power.

However, in the case of a man, the paternity process does not give rise to problems of
labour reconciliation, and there have been no cases of dismissal of his colleagues on that

ground. So the woman is more disadvantaged when she decides to become a mother.
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ANEXOS

ANEXO I: Presentacion del Cuestionario

Mi nombre es Aitana Ruiz, y estoy realizando mi Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en relacion a la situacion de la mujer en el ambito

profesional del Fitness.

Mi trabajo se centra en el punto de vista de las mujeres trabajadoras del sector, y por este
motivo te agradeceria que respondieses a este cuestionario si eres una mujer que te
dediques profesionalmente a las actividades de Fitness, con un minimo de 1 afio de

experiencia laboral. Te llevard entre 5 y 10 minutos.

El tratamiento de los datos se realizard de forma totalmente andnima, con fines
academicos y de investigacion, y con tu participacion en el cuestionario das el
consentimiento para ello. Algunas de las preguntas no son de respuesta obligatoria, y el
tiempo que le dediques puede ayudar a obtener una vision de la situacién en que se

encuentra la mujer en el sector profesional del Fitness en el momento actual.

Muchas gracias por tu participacion y/o difusidn a quien consideres oportuno.
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