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INTRODUCCION

En el presente trabajo se pretende llevar a cabo un estudio acerca de la nueva redaccion
del articulo 34.9 del ET, por medio de la cual se establece la obligatoriedad del registro
de la jornada laboral para todos los trabajadores aprobada con el RDL 8/2019. La novedad
de la medida, asi como el gran cambio de rumbo en la regulacion y control de la jornada
de los trabajadores en Espafia se pueden considerar motivos de suficiente interés como
para llevar a cabo un estudio de tales caracteristicas, y de esta forma, poder conocer un
poco mas acerca de la nueva regulacion, pudiendo prever todas las futuras consecuencias
en beneficio de los trabajadores de ahora en adelante, fruto de un control mucho mas

exhaustivo en garantia de una mayor calidad laboral.

Para el estudio, se parte de los conceptos basicos de jornada laboral y tiempo efectivo de
trabajo en Espafia, haciendo hincapié en el derecho de desconexion tecnoldgica de los
trabajadores durante sus permisos, descansos 0 vacaciones. Posteriormente, una breve
recapitulacion de su evolucion desde comienzos del siglo XIX, hasta la ultima
modificacion legislativa comentada anteriormente en 2019 y a través de la cual se impone
la obligacién al empresario de registrar la jornada de los trabajadores diariamente,

incluyendo tanto la parte de horas ordinarias, como extraordinarias.

Por altimo, se plantea la relacion o posible confrontacion de los sistemas de registro para
el control de la jornada, asi como de los dispositivos electrénicos sobre los que se procede
al estudio relativo al derecho de desconexion tecnolodgica, desde el punto de vista de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.



I.  EVOLUCION DE LA JORNADA LABORAL EN ESPANA DESDE UNA
PERSPECTIVA HISTORICA

El origen de la limitacidn de la jornada de trabajo surge como respuesta al movimiento
obrero acaecido durante la segunda mitad del siglo XVIII en Gran Bretafia, conocido
como Revolucion Industrial, como queja a las prolongadas jornadas de trabajo, que
podian llegar a alargarse hasta 16 horas diarias, y que ademas incluian tanto a hombres
como mujeres y nifios, habitualmente de corta edad. Siendo, ademas, uno de los objetivos
fundamentales de la OIT desde su creacion, debido a la negativa influencia en la salud de

los trabajadores, asi como su bienestar social y econdémico.

No obstante, el camino hacia la consecucion de una jornada maxima diaria de 8 horas
semanales tuvo diferentes momentos en la escala mundial, tal y como se analiza a
continuacion. Ademas, dicha jornada se ha ido viendo modificada a través de diversas
normativas de caracter moderno cuyo objetivo se basa en la conciliacion del mundo

laboral y familiar, asi como en la lucha contra la precariedad laboral.

Los antecedentes mas importantes se remontan al siglo XIX con la promulgacion de la
Ley Fabril (Inglaterra), a través de la cual se prohibid utilizar a nifios menores de 9 afios
de edad, asi como, limitar las jornadas del resto de menores a 8 o 12 horas diarias para
aquellos comprendido entre 13 y 16 afios respectivamente; de igual forma, la celebracion
el 16 de agosto de 1866 del Congreso Obrero General en Baltimore, donde se declaré por
primera vez el establecimiento de un maximo tiempo de 8 horas diarias de trabajo para
todos los territorios de EEUU. No obstante, uno de los paises referencia en lo que a la
limitacion de la jornada laboral se refiere es Francia, con sus progresivas limitaciones en

funcion del sexo y la edad de sus trabajadores a partir de 1841.

En lo referente a Espafia, se observa un claro retraso en la evolucion normativa con
respecto a las grandes potencias anteriormente citadas tendente a garantizar un mayor
bienestar laboral al sector obrero durante el siglo XIXX. No obstante, teniendo en cuenta
que uno de los motivos fundamentales que garantizan una buena calidad en el trabajo se
basa en la duracion de la jornada laboral, tal y como se puede ver en la siguiente figura,
se produce un fuerte decrecimiento de las horas de trabajo desde 1850, avanzando por
tanto, de forma normativa y social para garantizar esa mejor calidad en el trabajo, en
relacién a la mejora de la calidad de vida de los trabajadores. Esta tendencia decreciente

es ademas muy acusada a partir de la primera década del siglo XX con la promulgacién



en 1919 de la jornada laboral méxima de 8 horas, convirtiendo a Espafia como el primer

pais en establecerla a través de ley.

llustracién 1
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Fig. 3.5 Hours per full-time equivalent worker, 1850-2015

Prados de la Escosura, L. (2017). Spanish economic growth, 1850-2015. Cham: Palgrave Macmillan.*

1. Primeras manifestaciones de la limitacién horaria de la jornada laboral

La evolucion legislativa con sus consiguientes avances tendentes a garantizar un mayor
bienestar a los trabajadores, muchos de ellos menores de edad, hasta lograr la imposicion
de un méximo de 8 horas diarias de trabajo efectivo, se resumen en la aprobacion de las

siguientes normativas:

1873. Ley Benot sobre condiciones de trabajo en las fabricas, talleres y minas, con la que
se prohibe el trabajo a todo menor de 10 afios, y se limita el maximo de la jornada para

todos aquellos menores de 16.

1900. Ley sobre condiciones de trabajo de mujeres y nifios, donde vuelve a limitarse la
jornada diaria de los menores de dieciséis afios a 6 horas en la industria y 8 horas en

establecimientos comerciales.

1904. Ley de Descanso Dominical. Prohibicion de trabajo los domingos salvo para

determinados sectores tales como la mineria, la restauracion o la siderurgia.

! Recuperado de: https://www.libremercado.com/2017-09-17/las-seis-fascinantes-graficas-que-resumen-
el-crecimiento-de-espana-desde-1850-hasta-hoy-1276605864/



1910. Ley de jornada méxima en las minas. Primera ley tendente a garantizar una jornada
méaxima para determinados sectores, en este caso la mineria. No obstante, esta regulacion
fue pronto trasladada a otros sectores tales como el textil (1913), la dependencia mercantil
(1917) y la construccion (1919).

2. Historica huelga de «La Canadiense» (1919)

Sin lugar a dudas el afio 1919 fue un punto de inflexion en lo que se refiere a derechos de
los trabajadores. Durante este periodo, se lleva a cabo un movimiento revolucionario en
solidaridad con unos despidos dentro de la compafiia eléctrica Riegos y Fuerzas del Ebro,
motivados por la modificacion de las condiciones retributivas de los trabajadores. Este
hecho, unido a la afiliacién por parte de los afectados al sindicato CNT, plantea un
conflicto a través del cual se declara la huelga, que comenzé en diversas secciones de la
compafiia, extendiéndose rdpidamente, y declarandose el 8 de febrero practicamente toda
la plantilla en huelga. La denominacion de la misma como la canadiense es fruto de la

pertenencia de la sociedad catalana a una sociedad con domicilio en Toronto (Canada).

El paro en la actividad productiva, fue a su vez respaldado por una parte de la plantilla de
la sociedad de Energia Eléctrica de Catalufia, proclamandose el 21 de febrero la huelga
general en la totalidad del sector eléctrico catalan, ocasionando con graves consecuencias
para los restantes sectores productivos que necesitaban de la energia provista por dichas

compafiias.

En un intento de controlar el movimiento huelguista, que se consideraba oportunista por
parte de los sindicatos, se planted incluso bajo el mandato del Conde de Romanones la
declaracion del estado de guerra y la consiguiente intervencion militar. No obstante, tras
intentos sindicalistas de llegar a un acuerdo que mejorase las condiciones de los
trabajadores, y la respuesta negativa del gobierno, la huelga llego a extenderse a otros
sectores como el ferroviario, llegando a considerarse huelga general en Catalufia a partir
del dia 12 de marzo. Vista la magnitud e la revuelta, el gobierno cedi6 en la negociacién
para tratar de conseguir un acuerdo con los sindicatos para que el paro general no se
extendiese a otras regiones con influencia sindical de CNT y UGT tales como Zaragoza

o Valencia.

Fruto de las negociaciones, y para dar por finalizado el conflicto se decretd entre otras

medidas, la readmision de los huelguistas a sus respectivos puestos de trabajo, el



incremento de los salarios de los obreros de La Canadiense, y la jornada maxima de ocho

horas.
3. Decreto de 3 de abril de 1919 sobre jornada méaxima de 8 horas.

La jornada méaxima legal de ocho horas diarias fue uno de los mayores logros de la
revolucion obrera del siglo XX. El impacto de la huelga, tanto por su repercusion en favor
de las agrupaciones sindicalistas, como sus consecuencias a nivel econoémico en todos los
sectores y su duracion de 44 dias y méas de 100.000 participantes, ha hecho que sea
considerada una de las mas importantes de la historia espafiola. Ademas, situ6 a Espafia

como el primer pais de Europa en establecer la jornada maxima de ocho horas por ley.

Esta medida fue aprobada el 3 de abril de 1919 por el presidente del Gobierno, Alvaro
Figueroa, conde de Romanones, y plasmada en el Decreto de 3 de abril sobre jornada
méaxima de ocho horas, cuya publicacion se llevé a cabo al dia siguiente en el BOE. Su
primer articulo establecia «La jornada maxima legal sera de ocho horas al dia o cuarenta

y ocho semanales en todos los trabajos a partir del 1° de octubre de 1919».

No obstante, la dificultad de implantacion de este tipo de jornada en Espafia provoco la
emisién de la Real Orden de 15 de enero de 1920 a través de la cual se excepcionaba la
jornada laboral méaxima de 8 horas para distintas actividades,? lo que provocd un
problema en la efectiva implantacién de la jornada laboral de 8 horas.

No fue hasta 1931 durante la Il Republica Espafiola, cuando se aprobo la Ley de 1 de julio
de Jornada Maxima de Trabajo, a través de la cual Espafia ratifico los diversos convenios
internacionales fruto de la Conferencia de Washington®, encargado de regular
nuevamente la jornada maxima de trabajo, donde se establecié un maximo de 8 horas de
trabajo diarias, sin que puedan llevar a error las excepciones anteriores. No obstante, pese
a que suele hablarse de una jornada cuya duracion maxima se prevé en ocho horas, en
realidad, la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo consistird en 40 horas
semanales de trabajo efectivo, y de promedio, en el computo anual, permitiendo conseguir

distribuciones irregulares de la jornada por semanas, siempre que no se supere el maximo

2 Fueron excluidas las diez actividades siguientes: servidores domésticos, altos cargos, porteros de casas
particulares y similares, guardas rurales y similares, servicios de guarderia ocasional, trabajos de puesta
en marcha o cierre, trabajo en las minas de gran altitud en que no pueda trabajarse mas de seis meses al
afio, pastores, vaqueros y encargados de ganado, camareros de hoteles y fondas y auxiliares internos de
farmacia

3 Conferencia donde se aprueba, entre otros, el Convenio | de la OIT por el que se limita a 8 el nimero de horas
de trabajo diario.



anual, y siempre que la jornada ordinaria diaria no supere como méaximo las 9 horas

diarias, garantizado de igual forma, los descansos minimos necesarios entre jornadas.*

La normativa continud evolucionando hasta la promulgacién en 1978 de la Constitucion
Espafiola, que garantiza en su articulo 35 la regulacion de las condiciones de trabajo a
través de un Estatuto de los Trabajadores, aprobado en 1980, que, pese a las reformas, se

mantiene como texto de referencia en el marco normativo espafiol.

4. Claves de la jornada laboral desde el Estatuto de los Trabajadores. Lucha contra
la precariedad laboral.

Con la llegada del parlamentarismo democratico a Espafia a partir de los afios 80, y pese
a las garantias normativas conseguidas fruto del nuevo orden constitucional, se garantiza
a los trabajadores una serie de derechos respaldados a través del Estatuto de los
Trabajadores. La promulgacion del mismo, reivindica una regulacion de la relacién
laboral existente entre trabajador y empresario, asi como una serie de derechos basicos
para los trabajadores, pasando a ser notablemente un avance en términos de la jornada

laboral, la contratacion y despido, asi como la retribucion y los convenios colectivos.

Ademas, se consolida el derecho al trabajo a través del articulo 35 CE, como un derecho
fundamental, del que todos los espafioles tienen derecho y deber, asi como libertad para
elegir su profesion y la garantia de recibir un salario justo, sin mediar discriminacion.
Dichas garantias se prevé expresamente que se regularan a través de un Estatuto de los
Trabajadores, y que actualmente se encuentran recogidas en el articulo 4 del ET, cuya
aplicacion incluird a todos aquellos trabajadores por cuenta ajena, bajo la direccion de un
empleador. No obstante, con su promulgacion, se crean una serie de relaciones laborales
especiales, y excluye de su ambito de aplicacion a los funcionarios publicos y trabajadores

por cuenta ajena entre otros.

Pese a que su constitucién supuso un antes y después en garantia de los derechos
reconocidos a los trabajadores, entre los que se incluye la limitacion de las jornadas
laborales, asi como sus correspondientes contraprestaciones justas, el mercado laboral
espanol reviste un alto componente de precariedad laboral. La precariedad laboral del
mercado espafiol se caracteriza fundamentalmente por tres caracteristicas: el desempleo,

latemporalidad, y la parcialidad de la jornada. Si bien es cierto, que las maltiples reformas

4Ver apartado 11.3



sucedidas en el tiempo desde la aprobacion del ET han pretendido integrar al mercado
laboral en un contexto de globalizacion y cambio tecnoldgico, no han conseguido

liberalizar al mercado laboral de esta situacion precaria.

La precariedad laboral, pese a verse constituida por los tres componentes mencionados,
no sélo se matiza en ellos, sino que es también la duracion de la jornada, entendiendo ésta
como el numero de contrataciones a tiempo parcial, o tiempo completo con infinidad de
horas extraordinarias, que en muchos casos, se configuran como de obligado
cumplimiento para los trabajadores, las que han pasado a caracterizar el modelo de trabajo
en Espafia. Atendiendo al estudio llevado a cabo por la revista econémica Expansion, se
puede apreciar el niumero de horas extraordinarias realizadas en Espafa para los Gltimos

10 afios.

lustracion 2

I HORAS EXTRA A LA SEMANA

9,39 =0 En millones de horas

B En millones de personas

6,65
5.82

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Cerezal P. (2019) Registro horario: ;Qué sectores hacen mas horas extra? Expansion.

En 2008 se llegaban a realizar un total de 9,39 millones de horas extraordinarias a la
semana, y se aprecia un fuerte decrecimiento en los afios posteriores debido a la fuerte
crisis econdmica acaecida a nivel mundial, donde resultaron como mayores perjudicados
muchos sectores en los que la realizacion de horas extraordinarias se configura como una
caracteristica de los mismos. El descenso de las horas extraordinarias junto al inicio de la
crisis, no tendi6 a mejorar el panorama laboral espafiol, sino que durante este periodo se
registraron los datos de paro mas altos de la historia, llegando a albergar un total de
5.040.222 desempleados para febrero de 2013, lo que supuso un 26.3% de la poblacion
activa, y donde se vieron perjudicados fundamentalmente los jovenes de menos de 25

anos.
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La contratacion temporal, asi como la parcialidad de la jornada, no son en muchos casos
caracteristicas principales de la necesidad del sector en el que se va a desarrollar el
servicio, sino que, por el contrario, son utilizados en innumerables ocasiones como

estratagema, perjudicando a los trabajadores en sus salarios y sus garantias sociales.

Si el nimero de horas extraordinarias trabajadas en Espafia ha ido decreciendo en los
ultimos afos, estas difieren notablemente en funcion del sector productivo, pero no
obstante, es fruto de la precariedad laboral ademas del numero de horas extraordinarias
que los trabajadores deben llevar a cabo, que un gran porcentaje de éstas no sean
compensadas de las formas que la Ley prevé para tal efecto. En la siguiente imagen, se
puede ver el desglose de horas extraordinarias semanales realizadas en Espafia por los
sectores mas importantes para el ejercicio 2019, asi como la parte de las mismas que no

se compensan adecuadamente a los trabajadores.

llustracion 3

I RADIOGRAFIA DE LAS HORAS EXTRA| DESGLOSE POR SECTORES

En miles de horas extra a la semana TOTAL PAGADAS SIN PAGAR
Industria 11036 I o ¢ 3438
Comercio 8396 I 4427 3969
Hosteleria 7109 3727 3383
Sanidad y servicios sociales 554 459 95
Construccién rElY 00 | 3316 164
Transporte 4443 I 256 1883
Act prof, cientificas y técnicas 320 I 72,7 2473
Administracion Piblica y defensa 3197 I 1752 1445
Act administrativas y servauxiliares 3057 [ 2239 819
Educacion 2952 N 53,7 2415
Act financieras y de seguros 2552 N 424 2128
nformacién y comunicaciones 2526 i) 1536
Agricultura y ganaderia 1927 N 1289 638
Actividades artisticas y recreativas 90 IR 479 421
Otros servicios 67 A 44,1 23
Empleo doméstico 621 44 8 173
Suministro de energia 5.4 W 20 314
Suministro de agua y saneamiento 464 A 30,1 164
Mineria 249 11 187 6.2
Actividades inmobiliarias 20 1 L5 15

Fuente: Cerezal P. (2019) Registro horario: ¢Qué sectores hacen mas horas extra? Expansion.



En Esparia se realizan mas de 6 millones de horas extraordinarias cada semana®, y casi la
mitad de ellas, un 43,8% no se remuneran. Cabe destacar como algunos de los sectores
mas perjudicados el sector hostelero, financiero y de seguros, ya que, el sector industrial,
pese a ser lider en cuanto a horas extraordinarias realiza, también es uno de los que mas

retribuye correspondientemente a los trabajadores.

Una vez analizada la evolucion del mercado laboral espafiol, fundamentalmente en
términos de jornada laboral, se da paso a la regulacion actual en materia de tiempo de
trabajo, con sus correspondientes limites y garantias provistos en el Estatuto de los

Trabajadores.

Il. LA JORNADA DE TRABAJO EN ESPANA

1. Fuentes normativas y concepto

El ordenamiento espafiol establece ciertos limites sobre el tiempo que un trabajador debe
permanecer a disposicion del empresario, que plantean dar solucion tanto al problema de
la duracidn de la actividad laboral, donde se encontrarian las jornadas maximas y jornadas
ordinarias de trabajo, asi como a la distribucion de los periodos de trabajo efectivo,

haciendo referencia a los periodos estipulados de descanso.

Las fuentes normativas encargadas de regular la jornada laboral en Espafia son las

siguientes:

a) Nivel Supranacional. Se destaca fundamentalmente la Directiva 93/104/CE, de 23
de noviembre, sobre tiempo de trabajo®, asi como la ratificacion de los Convenios
de la OIT que se han ocupado de la regulacion en lo concerniente a la jornada
laboral.’

b) Nivel constitucional. El articulo 40 CE, establece la responsabilidad de los
poderes publicos de garantizar el descanso de los trabajadores tanto a través de la
limitacion de la jornada laboral, como en los periodos de vacaciones.

c) Nivel legal. Seccion quinta del Capitulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,

encargada de regular el tiempo de trabajo, y en concreto, los articulos 34 y ss.

> Segun datos de Expansion con fuente en la EPA (Encuesta de poblacién activa), en Espafia se realizan
6,45 millones de horas extraordinarias cada semana.

¢ Modificada por la Directiva 2000/34/CE, de 22 de junio y la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre
" Convenios de la OIT n. 1,4,6,11,20,30,79,90,106,132,153
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d) Nivel reglamentario. Se destaca el RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo. Mediante este real decreto se establecen diversos
regimenes especiales debido a las particularidades del sector o bien de la actividad
que desarrolla el trabajador.

e) Nivel convencional. A través de la regulacion en convenio colectivo,
normalmente a nivel sectorial, se fijan las condiciones del tiempo de trabajo, asi
como los descansos aplicables a cada sector particular, para de esta forma
ajustarse lo maximo posible a sus peculiaridades.

f) Nivel individual. Hace referencia a todo lo relativo al contrato laboral entre
trabajador y empresa, siempre y cuando se garantice el respecto de la legislacion

y de la negociacion colectiva.

La regulacion del tiempo de trabajo aparece en el articulo 34.1 ET, mediante la cual se
reserva su establecimiento a lo pactado en convenio colectivo, pero siempre
salvaguardando un promedio maximo de 40 horas semanales de trabajo efectivo en el

computo anual.

No obstante, cabe matizar que la jurisprudencia distingue entre lo que se considera
jornaday jornada de trabajo. Desde una perspectiva juridica estricta, se considera jornada
de trabajo aquella en la que se engloba Gnicamente el tiempo de trabajo efectivo; mientras
que, desde una perspectiva social, se considera, siguiendo la Directiva 2003/88/CE?®
donde se define tiempo de trabajo®, asi como la jurisprudencia el TIUE?, que se entiende
por jornada laboral todo aquel tiempo que el trabajador destina directamente a su trabajo

efectivo, asi como a los descansos.
2. Tiempo efectivo de trabajo

Se desprende del articulo 34.5 ET que el tiempo de trabajo efectivo se computard de modo
que abarque todo aquel tiempo que el trabajador dedique desde el inicio al fin de la

jornada, en la que se encuentre en el puesto de trabajo.

8 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003 relativa a determinados aspectos de la
ordenacion del tiempo de trabajo (DOUE de 18 noviembre).

° El tiempo de trabajo se define como todo periodo durante el cual el trabajador permanezca en el trabajo,
a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las
legislaciones y/o précticas nacionales.

10 Califica como tiempo de trabajo cualquier tiempo destinado a estar a disposicion del empresario, sin tener
en cuenta la intensidad de la actividad desempefiada durante el mismo. (STJCE 3 de octubre de 2000,
SIMAP, C-303/98, EU:C:2000:528)
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No obstante, en otras disposiciones tales como la LPRL se hace referencia a diferentes
supuestos que deben reconocerse como tiempo de trabajo, o bien, actividades que deben
Ilevarse a cabo por ley dentro del considerado como tiempo de trabajo efectivo. Dada la
complejidad del asunto, se lleva a cabo una distincién para determinar qué se considera,
y por el contrario no se considera, como tiempo efectivo de trabajo efectivo desde un

punto legislativo y jurisprudencial.

Desde un punto de vista legislativo, puede considerarse como tiempo de trabajo segun

disposiciones legales, los siguientes casos:

1° El tiempo destinado a registros que puedan llevarse a cabo sobre el trabajador, su

taquilla y efectos particulares necesarios para la proteccion del patrimonio empresa.'!

2° El tiempo destinado a la formacion obligatoria que el trabajador debe recibir para llevar

a cabo su actividad adaptandose a las modificaciones pertinentes.*?

3° El tiempo invertido por los trabajadores para la formacion obligatoria en tema de

prevencion de riesgos laborales®®

4° El tiempo destinado al ejercicio de su derecho de voto a delegados y miembros de los

comités de empresa.t*

5° La asistencia de los delegados a comisiones desarrolladas para la prevision de riesgos
laborales, asi como a recibir informacion preventiva sobre riesgos inherentes a su

funcion.t®

6° El tiempo invertido por los trabajadores en su aseo personal, en el caso de estar
expuestos a agentes bioldgicos y cancerigenos recogidos en la normativa, considerando
para tal fin los diez minutos anteriores a la comida, asi como los diez posteriores a la

finalizacion de su actividad.!®

Ademéas de los supuestos contemplados anteriormente, debe considerarse segun la
doctrina y jurisprudencia como tiempo de trabajo efectivo, entre otros, el relativo a la

11 Articulo 18 ET

12 Articulo 52.b) ET

13 Articulo 19.4 ET en relacion a los articulos 19.1y 19.2 LPRL

4 Articulo 75.1 ET

15 Articulo 37.1y 37.2 LPRL

16 Art. 7.2 Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biol6gicos durante el trabajo. Art. 6.2 Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo.
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formacion de caracter obligatorio que los trabajadores llevan a cabo fuera de su centro de
trabajo’; los desplazamientos para recoger los uniformes o ropa necesaria por
condiciones climéticas, que se pone a disposicion de los trabajadores fuera del lugar de
trabajo'®; y, un pequefio tiempo, estipulado en siete minutos, que permita a los
trabajadores cambiarse desde el fichaje hasta su llegada al puesto de trabajo, asi como de
igual forma antes de abandonar el mismo, siempre y cuando éste se recoja como condicion

mas beneficiosa para los trabajadores™®.

Dentro de la opinion jurisprudencial, cabe destacar a su vez como tiempo efectivo de
trabajo aquel que el trabajador con un centro de trabajo habitual utiliza en desplazarse al
lugar en el que va a realizar una actividad concreta?, asi como la jurisprudencia europea
estima que se cumple para el caso de trabajadores sin centro de trabajo habitual por
decision de su empresa de prescindir de centros de trabajo fisicos, y deban desplazarse

desde su domicilio habitual al lugar de desarrollo de la actividad?:.

Por el contrario, pese a ser muchos los supuestos en los que a pesar de que el trabajador
no se encuentra realizando directamente su actividad principal se consideran como
incluidos en el tiempo efectivo de trabajo, la jurisprudencia recoge otros de ellos que no
deberan ser considerados como tal. Se refiere por ejemplo al tiempo que el trabajador se
encuentra en «guardia localizable», es decir, aquel que el trabajador se encuentra en
régimen de localizacion, siempre y cuando no sea requerida la incorporacion de este al
puesto de trabajo, y ademas tenga movilidad??. Asi mismo, tampoco se considera tiempo
efectivo de trabajo el que se emplea en el desplazamiento del trabajador desde su
domicilio habitual hasta el centro de trabajo?, ni tampoco el destinado a actividades de
caracter no laboral como cenas y viajes de empresa, siempre y cuando se revista el
caracter voluntario de los mismos y si éstos no se llevan a cabo dentro de la jornada de
trabajo.

17STS 31 de mayo de 2006

18 STS 24 de septiembre de 2009 y STSJ de Galicia 14 de mayo de 2004

19 STSJ La Rioja 27 de noviembre de 2003

20 STS 24 de junio de 1992.

21 STJUE 10 de septiembre de 2015. ECLI:EU:C: 2015:578

22 STS 7 de febrero de 2001 y STS 29 de noviembre de 1994. No obstante, cabe destacar la Directiva
2003/88/CE, que puede llegar a considerar ésta como tiempo de trabajo siempre y cuando el trabajador
deba estar presente en un lugar designado por el empresario para la prestacion de servicios de forma
inmediata.

23 STS 18 de septiembre de 2000 y STS 24 de septiembre de 2009
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3. Horas ordinarias y extraordinarias. Computo, limites y distribucion irregular.

La jornada laboral de trabajo se compone, de forma simplificada, por el conjunto de horas
que, de forma ordinaria, el trabajador dedica a su actividad laboral, es decir, estando a
disposicion del empresario al objeto de desarrollar el fin de su contratacion laboral. Por
consiguiente, una vez cumplida dicha jornada, el trabajador no tiene obligacion de seguir
a su disposicion salvo en circunstancias extraordinarias, que en caso de llevarse a cabo

deberan ser compensadas.

La duracion de la jornada ordinaria esta fijada por el articulo 34 ET en 40 horas semanales
de trabajo efectivo, de promedio, en computo anual. Es decir, dicho precepto deja entrever
que la jornada diaria en principio establecida en 8 horas, si tenemos en consideracion una
jornada laboral de lunes a viernes, podra ser modificada para permitir una distribucion
irregular por semanas, siempre y cuando ésta no supere el limite previsto con caracter

anual.

El supuesto de distribucion irregular de la jornada, pese a ser un concepto de caracter
abstracto tal y como lo califica la STSJ Cantabria 29 octubre 2008, se contempla
expresamente en el apartado segundo del articulo 34 ET, donde se prevé que esta
distribucion irregular podra ser pactada a través de convenio colectivo, y en caso
contrario, podré ser impuesta por voluntad de la empresa en un maximo del 10% de la
jornada de trabajo anual.?* No obstante, por disposicion legal el limite maximo de trabajo
ordinario diario no podra superar nunca las 9 horas, previendo expresamente que sean

ocho para el caso de menores de dieciocho afios.

Ademas de garantizar el limite maximo de jornada legal establecido con caracter anual,
se debe garantizar los periodos minimos de descanso, diarios y semanales. Las exigencias

del limite maximo de la jornada, se pueden resumir de la siguiente forma:

- Limite doble en la jornada diaria. ES necesario garantizar el tiempo de trabajo
maximo efectivo, asi como los periodos de descansos intrajornada (pausa diaria).
- Limite cuéddruple en la jornada semanal. Ademas de los dos anteriores se estipula
un tiempo maximo orientativo de 40 horas semanales, que pese a poder ser
distribuidos de forma irregular a lo largo del afio, su computo no puede exceder

el mismo. También es estipula un tiempo minimo de descanso entre la semana de

24 Prevision tendente a garantizar flexibilidad interna en la empresa introducida por la Reforma Laboral
de 2012 (Ley 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral)
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trabajo y la inmediatamente (descanso semanal), que en caso de coincidir con el
diario debera ser indemnizado?.

- Limite quintuple en la jornada anual. El cardcter anual de la jornada, debera
garantizar ademas que se respeten los tiempos establecidos para vacaciones

anuales, asi como festividades laborales.

No obstante, dichos limites no operan de igual forma en los supuestos recogidos en el RD
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales. Dicho precepto, en relacion
con el articulo 34.7 ET autoriza al Gobierno para establecer ampliaciones o limitaciones
en la duracién de la jornada de trabajo debido a las caracteristicas inherentes a las mismas.
Se establecen ampliaciones de jornada para el caso de trabajo agrario, comercio y
hosteleria, transportes por carretera, etc.; asi como reducciones de la misma en supuestos
como trabajos de mineria, construccién y obras publicas, por exposicion de riesgos

ambientales, etc.

Cabe destacar que se establece un preaviso minimo de cinco dias para conocer el
momento Yy lugar de prestacion de servicios por parte del trabajador, asi como la necesidad
de compensacion de dicha distribucidn irregular en un plazo de doce meses siempre que

no se haya dispuesto otra forma distinta mediante convenio colectivo.

Todas aquellas horas fruto de la distribucion irregular de la jornada tendran caracter de
horas ordinarias, ya que, por el contrario, las horas de caracter extraordinario se definen
en el articulo 35 del ET como aquellas horas de trabajo que se realizan sobre la duracion
méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, y que deberan ser compensadas expresamente.
Se prevé como forma de compensacion de las mismas, bien una suma econdémica
previamente pactada, y que debera tener un valor superior al de la hora ordinaria, 0 su
compensacion a traves de la sustitucion del tiempo invertido de forma extraordinaria por
su equivalente en tiempo de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a

su realizacion salvo pacto en contrario.

Se establece un limite de 80 horas extraordinarias de forma anual, que no podra
sobrepasarse salvo que las mismas se compensen mediante descanso, y siempre y cuando
este exceso no sea fruto de la prevencion o reparacion de dafos extraordinarios y urgentes.
Asi mismo, este tipo de horas de trabajo destacan por su caracter voluntario, salvo que se

haya pactado lo contrario a través de convenio colectivo, hecho que podria situar al

25 STS de 14 de abril de 2014. ECLI: ES:TS:2014:1807
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trabajador en supuestos de desobediencia en caso de no querer prestar las mismas. No
obstante, cabe mencionar uno de los ultimos pronunciamientos al respecto del Tribunal

Supremo en su Sentencia 2693/2017, de 6 de julio®.

Como el objetivo del trabajo se basa en la nueva disposicion de obligacion de registro de
la jornada laboral, cabe mencionar que el carécter obligatorio del registro de las horas de
trabajo de caracter extraordinario ha sido impuesto desde la primera redaccion del ET en
su articulo 35.5, donde ademas de obligar al empleador a llevar un control diario de las
mismas, totalizarlas con caracter semanal, se imponia la obligacion de entregarle el
resumen de las mismas con carécter semanal. En la actualidad la totalizacion, asi como la

copia de su control se prevén para el periodo fijado del abono de las retribuciones.
4. Descansos, fiestas y permisos

Al igual que el hecho de regular las jornadas maximas de trabajo recae en el propoésito de
garantizar el bienestar de los trabajadores, asi como una serie basica de derechos y
garantias inherentes a su condicion de trabajador, la regulacién de los tiempos de
descanso minimos que deben imperar para los trabajadores es necesaria. Los descansos
previstos expresamente en la Ley, pueden distinguirse segun su momento de aplicacion

como los siguientes:

1. Descanso durante la jornada laboral. La prevision general del articulo 34.3 ET
establece que siempre que la duracion de la jornada exceda las seis horas de forma
ininterrumpida, debera garantizarse un descanso durante la misma no inferior a quince
minutos, y que deberéd entenderse tiempo de trabajo efectivo siempre y cuando se
establezca en convenio colectivo. No obstante, podra considerarse tiempo de trabajo
efectivo por voluntad unilateral del empresario como beneficio para el trabajador tal
y como se desprende de la STSJ Catalufia de 26 de septiembre de 1994 y la STSJ
Madrid de 25 de abril de 2005, Rec. 1895/2005. Dicha previsién queda matizada en
el parrafo siguiente para el caso de menores de dieciocho afios, para los que se
establecera un descanso minimo de treinta minutos siempre que la jornada exceda de
cuatro horas y media.

Este tipo de pausas conocidas vulgarmente como «tiempo del bocadillo», asi como
todas aquellas no reguladas pero que implican una interrupcion del tiempo de trabajo

tales como ir al bafio, salir a fumar, etc., revisten de gran importancia con la entrada

2 ECLI: ES:TS: 2017:2693
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en vigor de la obligacion de registro de la jornada por parte del empresario, ya que
con ella deberd determinarse para cada uno de los supuestos concretos si deben
considerarse incluidas en el tiempo de trabajo efectivo o no, a fin de registrarlo
diariamente en su jornada tal y como se exige en la STS de 17 de septiembre de 2010.
Descansos entre jornadas laborales. Se establece un minimo de doce horas en virtud
del articulo 34.3 ET, que deberan respetarse como tiempo de descanso entre el final
de la jornada del trabajador, y el comienzo de la siguiente, y que no podra reducirse,
ni siquiera en el supuesto de que al fin de la jornada le suceda el periodo de descanso
semanal tal y como se pronuncia el TS en sus Sentencias de 25 de septiembre de 2008
y de 10 de octubre de 2005. Pero si podra admitirse en caso de que se produzca un
cambio de turno de trabajo segin el RD 1561/1995, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Descansos semanales. Su fundamento histérico reside en el cumplimiento de los fines
religiosos conocidos como descanso dominical. Por ello, pese a que la jornada
maxima semanal no se encuentra limitada mas que por el computo de que la media
semanal no exceda las 40 horas, el articulo 37 ET, establece como descanso minimo
semanal un dia y medio con caracter ininterrumpido, que podra ser acumulable por
periodos de hasta catorce dias. Previendo expresamente que tendra que consistir en
dos dias de forma ininterrumpida para el caso de menores de edad. Generalmente el
ET establece que consistira en la tarde del sdbado, o en su defecto la mafiana del lunes,
asi como todo el domingo.

Fiestas y permisos. También recogidos en el articulo 37 ET, se prevén fiestas laborales
con un maximo de catorce dias al afio, entre las que se encuentran dias como afio
nuevo, el primero de mayo, y el 12 de octubre. No obstante, podran ser trasladas al
préximo lunes siempre y cuando tengan lugar entre semana, dejando en este sentido
la competencia a las Comunidades Autonomas a fin de garantizar también sus
festividades propias.

Ademas, el trabajador podra ausentarse del trabajo con caracter remunerado por los
motivos enumerados en el parrafo tercero del articulo 37 ET, y dentro de los que se
incluyen algunos como el matrimonio, fallecimiento de parientes, traslado de
domicilio, etc.

Vacaciones anuales. Las vacaciones anuales se configuran como un derecho para los
trabajadores en virtud del articulo 38 ET, que debera consistir en un minimo de treinta

dias naturales no susceptibles de compensar econémicamente, y que deberan fijarse
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en el contrato, o bien a través de convenio colectivo. El calendario vacacional se
pactard en cada empresa a través de acuerdo entre trabajadores y empresario, no
obstante, en caso de desacuerdo serd la jurisdiccion social la que fijaré la fecha de
disfrute a través de una decision irrecurrible. Ademas segun este mismo precepto, y
respaldado por la STS 3124/2018, de 4 de julio de 2018%', en caso de coincidir con
tiempo de incapacidad laboral temporal por motivos como embarazo, parto o
lactancia, se posibilitara al trabajador a realizarlas en otro momento, y con caracter
general siempre que devenga la incapacidad temporal por cualquier otro motivo, se
permitira al trabajador realizarlas después de su alta médica, siempre y cuando no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses desde las mismas.

5. Derecho a la desconexidén tecnoldgica de los trabajadores

Las primeras manifestaciones del derecho a la desconexion tecnoldgica de los
trabajadores surgen en el seno de la OIT, donde se toma con especial importancia el
tiempo de descanso de los trabajadores. Desde la llegada de las TIC, el tiempo de
descanso de los trabajadores sigue siendo una de las principales preocupaciones, ya que
si bien es cierto que éstas permiten el teletrabajo, asi como en numerosas ocasiones la
implicacion que éste tiene con la conciliacion de la vida familiar, la linea entre jornada
laboral y descanso parece en estos supuestos ser cada vez mas dificil de trazar, asi como
en numerosas ocasiones el uso de las TIC por parte del empresario para ejercer su poder
de control sobre los trabajadores, es susceptible de ser punto de colision con sus derecho
de intimidad, hecho que unido, perjudica en gran medida el derecho a la salud de los
trabajadores, ya que en muchos casos, puede dar lugar a confusion entre la vida personal

y profesional.

La principal discusién en cuanto al derecho de desconexion tecnoldgica se basa en la idea
de si es necesario llevar a cabo una regulacion autonoma del mismo, ya que dicho derecho
se encuentra dentro del derecho al descanso del trabajador, ya regulado tal y como se ha
visto anteriormente. Su primera regulacion aparece con la LO 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y de los derechos digitales (LOPD), donde se prevé la desconexion
tecnoldgica digital en el ambito laboral, tanto para trabajadores como empleados
publicos, con fin de garantizar el respeto de su tiempo de descanso y vacaciones, asi como

su intimidad personal y familiar. De forma complementaria, se afiade también el articulo

27 ECLI: ES:TS:2018:3124
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20bis ET, en el que se dispone: los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso
de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexién
digital y a la intimidad frente al uso de los dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacion [...]. Para conseguir la igualdad entre trabajadores del sector publico y
privado, también se llevd a cabo una prevision al respecto en el Estatuto Béasico del

empleado Publico, concretamente a través de su articulo 142,

Frente a este derecho de desconexion pueden imperar una serie de excepciones siempre
y cuando éstas hayan sido pactadas de ante mano y se encuentren debidamente
justificadas, sean compensadas, y no resulten abusivas, permitiendo siempre al trabajador
gozar de su derecho de descanso. El derecho de descanso del trabajador no se define
expresamente por el legislador, no obstante, la desconexién puede entenderse como el
derecho a no ser molestado, contactado, ni la obli