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The formation of the young with Down’s syndrome as an educator of non-
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Resumen

La educacion en entornos de aprendizaje no formales evidencia carencias de medidas
de atencidn a la diversidad. Revisiones acerca de la normativa nos indican que todavia
gueda mucho trabajo en este ambito para ofrecer una educacién de calidad en lo que
respecta a la inclusion. Por eso, la Asociacion Down Huesca ha creado una propuesta
innovadora en el campo de la atencion a la diversidad: utilizar la figura del monitor de
ocio y tiempo libre en campamentos para ejercer de agente de atencién a la diversidad,
mediante la preparacion de monitores con sindrome de Down o con otras
discapacidades intelectuales. Este trabajo aporta una base para esta asociacion en forma
de material didactico para un futuro desarrollo del curso de monitor para este colectivo.

Palabras clave
Sindrome de Down, Lectura Facil, Aprendizaje servicio, Monitor de tiempo libre.
Abstract

Education in non-formal learning environments shows a lack of measures of
attention to diversity. Regulatory reviews indicate that there is still a lot of work to do in
this area to provide quality education in terms of inclusion. That’s why, the Down
Huesca Association has created an innovative proposal in the field of attention to

diversity: Use the figure of the leisure and free time instructor in camps to act as an
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agent of attention to diversity, by preparing instructors with Down syndrome or other
intellectual disabilities. This work provides a basis for this association in the form of

teaching aid for a future development in the instructor’s grade for this group.
Key Words
Down Syndrome. Easy Reading, Learning-Service, Free time instructor.
1. INTRODUCCION

La educacién formal, entendiendo a esta como la que se imparte en centros
educativos reglados, aboga desde hace afios por ofrecer una educacion de calidad a las
personas con necesidades educativas especiales. Las medidas de atencion a la diversidad
en estos contextos educativos estan desarrolladas, o en medios de desarrollo avanzados,

contando con numerosos protocolos, para ofrecer una educacion inclusiva.

No pasa lo mismo en los escenarios no formales, en los que la normativa no recoge
tan apenas medidas de atencién a la diversidad. Esto indica un déficit en la inclusion en
estos entornos de aprendizaje, y la necesidad de impulsar medidas que promuevan un

cambio de pensamiento hacia una inclusion social.

Serian posibles muchas acciones para comenzar a trabajar en la atencion a la
diversidad en los entornos no formales de aprendizaje, como campamentos de verano.
Precisamente en este contexto concreto se ha comenzado a trabajar en una medida, o
forma de potenciar la inclusion: la creacién de un curso de monitor de ocio y tiempo
libre para personas con sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales.
Esto haria posible que este colectivo, a pesar de no poder ejercer con un titulo oficial, si
pudieran tener los conocimientos necesarios para desenvolverse como monitores de

apoyo, en campamentos de verano o actividades similares.

Evidentemente, el hecho de contar con personas con sindrome de Down o con otras
discapacidades intelectuales, impulsaria una figura de nexo entre un entorno que no
habia trabajado la atencion a la diversidad y la inclusion en dichos lugares. Es decir, se

entenderia la figura de este monitor como agente de atencién a la diversidad.
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Para llegar a este punto, es necesario ofrecer a las personas interesadas en este curso
las oportunidades y apoyos necesarios para que lo superen con éxito. Por ello, es
necesaria la adaptacion de textos, con la finalidad de facilitar la comprension y un

trabajo mas fluido.

Para ello, es ideal la seleccion de un método de adaptacion organizado, como el caso
de la Lectura Fécil. Este método se ha implementado ya en numerosos documentos y en
algunos libros de lectura, lo que hace fiable su trabajo. Este método tiene unas normas
concretas y un estilo especial que facilita que las personas con sindrome de Down o con

otras discapacidades intelectuales puedan comprender el texto.

Este trabajo se va a centrar en la propuesta del curso, y concretamente ofrecera a la
Asociacion Down Huesca una muestra de adaptacion, es decir, ofrece la posibilidad a
dicha asociacion a probar la adaptacion de un texto del curso en lectura facil, para
comprobar su idoneidad de cara a implementarlo en todo el curso general. Se ofrece, por
tanto, un paso en la creacion del curso de monitor de ocio y tiempo libre para personas
con sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales. Esto evidencia que el
trabajo que aqui se presenta tiene una metodologia de aprendizaje servicio, ya que
aporta una base como material didactico para el futuro desarrollo de la propuesta
innovadora de la Asociacion Down Huesca.

2. EL SiINDROME DE DOWN

Down Espafia (2013), en su guia para padres Mi hijo con sindrome de Down, define
el sindrome de Down como una alteracién genética que se produce por la presencia de
tres cromosomas en el par 21, en lugar de dos, dentro de la estructura del ADN de un
individuo. Por ello, en ocasiones se refiere al sindrome de Down como trisomia del par

21 o trisomia 21.

No existen investigaciones que nos muestren las causas de dicha alteracion genetica,

por lo que no se conocen culpables ni formas de prevenirlo.

De acuerdo con la informacién del ECEMC2012 la incidencia del sindrome de Down

ha disminuido desde los 16 nacimientos a finales de los 70 hasta los 5,5 en el afio 2015
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por cada 10.000 nacidos, estimando un decrecimiento hasta el 5,0 en los cinco afios

siguientes.
2.1. Caracteristicas

Las personas con sindrome Down muestran unas caracteristicas basicas comunes,
pero es preciso remarcar que cada individuo es singular, del mismo modo que con la
poblacion general no hay dos nifios iguales, con los nifios con sindrome de Down pasa

lo propio.

Ruiz (2020) en su andlisis sobre las caracteristicas psicoldgicas y del aprendizaje de
los nifios con sindrome de Down nos indica que “su variabilidad fisica y su variabilidad
cognitiva son aun mayores en algunos aspectos, que las que se pueden dar en la
poblacion general”. De este modo, las diferencias de afectacion cerebral también son tan
grandes (desde una deficiencia grave a una discapacidad leve) que no podemos
determinar con antelacion el grado de desarrollo que una persona con sindrome de

Down puede llegar a alcanzar.

Atendiendo a diferentes bloques o constructos psicoldgicos, se analizan brevemente

las caracteristicas especificas de una persona con sindrome de Down.
1. Desarrollo evolutivo

El desarrollo evolutivo de los nifios con sindrome de Down se produce habitualmente
con retraso en el acceso de las diferentes etapas, y en ocasiones con una permanencia

mas prolongada en cada una de ellas.

En mayor o menor grado, las personas con sindrome de Down presentan problemas
relacionados con el desarrollo de procesos como los mecanismos de atencion o las
actitudes de iniciativa, la expresion de su temperamento y su conducta, los procesos de
memoria (a corto y largo plazo), los mecanismos de correlacion y pensamiento

abstracto, o los procesos de lenguaje expresivo (Troncoso, 2020)
2. Caracteristicas bioldgicas y estado de salud

En alrededor del 50% de los casos se presentan cardiopatias congénitas, aunque son

intervenidas tempranamente, la alteracion de la vision y de la audicion también se
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presenta en un alto porcentaje. Respecto al tono muscular, los nifios con sindrome de
Down pueden presentar laxitud de los ligamentos e hipotonia muscular en un 80% de
los casos. EI umbral del dolor suele ser mas alto (lo que hace que manifiesten o
expresen un dolor con menos frecuencia) y la funcién tiroidea puede verse alterada

hasta en el 15% de los sujetos.

No existe tratamiento farmacologico para el sindrome de Down, no obstante, “la
intervencion sanitaria y la aplicacion de programas de salud adaptados, han conseguido
avances notables en su calidad de vida, con lo que en la actualidad su esperanza de vida
alcanza los 56 afios en paises desarrollados”. (Glasson y col. 2003; Flérez y Ruiz, 2006,
en Ruiz, 2020).

3. Personalidad

Si bien es cierto que por encima de generalidades se encuentra una gran variedad de
temperamentos que reflejan su forma de ser, las personas con sindrome de Down

presentan con frecuencia ciertas caracteristicas comunes.

A la hora de realizar actividades, ofrecen una escasa iniciativa para comenzar
actividades o realizar tareas, y en ocasiones suelen “desconectar” de la actividad que
estan llevando a cabo. Demuestran lentitud a la hora de responder érdenes y falta de
constancia, sobre todo cuando no les interesa la tarea, “utilizando su buena capacidad

social para eludirlas” (Troncoso et al., 2019).

También presentan menor sensibilidad a lo novedoso y tienden a la persistencia de
las conductas y resistencia al cambio, haciéndoles parecer “tercos y obstinados”
(McGuire, 1999).

4. Motricidad

Respecto a la habilidad manual de las personas con sindrome de Down, (Troncoso,
et.al., 2019) afirman que suelen tener dificultades tanto en la motricidad gruesa como en
la motricidad fina. Las causas de estos problemas de movilidad se le achaca a la
anatomia de la mano, ancha, con dedos cortos y una implantacién baja del pulgar, con

ausencia de la ultima falange del dedo mefiique. Las extremidades también son mas
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cortas con respecto al tronco, y la hipotonia muscular, asi como la laxitud ligamentosa,

influyen en la pobre sujecion y la presion necesaria en muchas tareas.

También la lateralidad juega un papel fundamental en el desarrollo de las habilidades
motrices. En el caso de las personas con sindrome de Down, la dominacidn lateral suele
tardar mas tiempo del habitual en definirse, lo que implica un handicap en la realizacion

de actividades basicas como recortar, comer, lavarse los dientes o escribir.
5. Percepcion

Es frecuente que las personas con sindrome de Down desarrollen problemas tanto
auditivos (sorderas de transmision, infecciones de oido, otitis media serosa, etc.) o
visuales (cataratas congénitas, estrabismo, problemas de equilibrio muscular, miopia o

hipermetropia, etc.). (Fl6rez, 2020)

“Perceptivamente, tienen mejor capacidad para captar la informacion a través de la
via visual que de la auditiva, y logran mejores resultados si la tarea se presenta
visualmente y si pueden responder de manera manual en lugar de hacerlo de palabra.”
(Ruiz, 2020, p. 6)

6. Memoria

Son varias las investigaciones acerca de la memoria a corto plazo y el aprendizaje de
las nuevas tareas, frente a la escasa informacion acerca de la memoria a largo plazo. Las
personas con sindrome de Down muestran mayores dificultades para retener la
informacion verbal que la visual, probablemente causa de una mejor percepcion de lo

visual ante lo auditivo. (Fernandez-Olaria, Florez, 2016).

Existen mas problemas con la memoria explicita (intencional y consciente y requiere
esfuerzo) que con la implicita (robusta y almacena informacion sin conciencia de ello).
En contraposicion, la memoria procedimental y operativa esta mas desarrollada y les

permite realizar tareas secuenciadas y con precision. (Florez, 2020).
7. Lenguaje

Respecto al lenguaje, las personas con sindrome de Down tienen mayores

dificultades que otras personas con otras discapacidades intelectuales. El lenguaje
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comprensivo se desarrolla mucho antes que el expresivo, siendo capaces de comprender

muchas méas cosas de las que saben explicar (Buckley, 2005)

Las dificultades articulatorias se ven reflejadas en la elaboracion del habla,
costandoles dar unas respuestas verbales que muchas veces eluden, no significando esto

que no entiendan lo que se les pide.
8. Sociabilidad

Por norma general, las personas con sindrome de Down se incorporan con facilidad a
los entornos sociales normalizados, si bien es necesario establecer una serie de normas y
limites para ayudarles a sentirse comodos. Esto hace que tengan un aceptable grado de
adaptacion social.

Se muestran generalmente interesados en el contacto social, manteniendo buenas
habilidades de interaccién, muy comunicativos y responden a las demandas sociales. No

obstante, el nivel de interaccion espontaneo es bajo. (Ruiz, 2020).
2.2. Oportunidades y apoyos

Uno de los retos mas importantes a los que nuestra sociedad se enfrenta es la de
conseguir que las personas con sindrome de Down, y cualquier persona con
discapacidad en general, consigan el maximo nivel de autonomia e independencia en su
vida. Ademas, es un derecho recogido por la Convencion Internacional de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: “el derecho a vivir de

forma independiente y a ser incluido en la comunidad” (Art. 19).

Como respuesta a esta necesidad, surge el modelo de apoyos, un paradigma donde se
entiende la discapacidad intelectual como un concepto social ubicado en un contexto
social, es decir, una relacion entre el modo en que una sociedad se organiza y articula 'y
su forma de comprender las diferencias, las actitudes que manifiesta y las respuestas
sociales que genera ante ello (Scherenberger, 1984; Aguado 1995; en Down Espafa
2014).

El concepto de apoyo es definido por la AAIDD (1997) como “recursos y estrategias

que promueven las metas de personas con y sin discapacidades”, y se refiere como
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apoyo a “toda aquella persona, relacion, objeto, entorno, actividad o servicio que
responde a alguna necesidad de la persona y le ayuda a conseguir sus objetivos”.

“El funcionamiento individual va a depender de las caracteristicas personales en
cada una de las dimensiones contempladas, pero también de una forma importante de
los apoyos que se brindan a la persona respecto a cada una de las dimensiones. [...] Es
la planificacion y aplicacion sistemética de los apoyos individualizados la que permite
avanzar en la mejora de los resultados personales, como la independencia personal, las

relaciones interpersonales y la participacion social” (Down Espafia, 2017, p.67).

Una aplicacion adecuada de los apoyos puede mejorar las capacidades funcionales de
las personas con discapacidad intelectual. Su importancia reside en el hecho que
permiten proporcionar una base natural, eficiente y continua para mejorar los resultados

personales (Down Espafia, 2014).

En este sentido, es fundamental que los programas y servicios destinados a las
personas con sindrome de Down tengan un objetivo claro: educar, preparar y formar a
las personas con sindrome de Down para la autonomia, el desarrollo personal y

profesional (Sainz, 2011).

Este objetivo debe orientar a los programas, politicas o servicios en ofrecer la
oportunidad de que estas personas sean tan independientes como les sea posible,

teniendo el méximo control sobre sus propias vidas.

Segun Down Espafia (2017) las personas con sindrome de Down necesitan especial

apoyo en los siguientes &mbitos:

- Autodeterminacién: toma de decisiones, planificacion del dia, resolucion de

conflictos, etc.

- Habilidades sociales y relaciones interpersonales: relacion con el entorno, entre

iguales, comunicacion, etc.
- Autocuidado: todo lo relacionado con el cuidado de uno mismo.

- Hogar, limpieza y orden del hogar, hacer la comida, mascotas, etc.

10
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- Uso de recursos comunitarios: autonomia urbana, ambulatorio, biblioteca,

gimnasio, etc.

Respecto a los recursos personales, el estudio de FUNDADEPS dirigido por Sainz
(2011) acerca de la salud y la calidad de vida de las personas con discapacidad nos
indica que las personas con sindrome de Down tienen recursos suficientes para afrontar
con relativo éxito su vida cotidiana, si bien es cierto que en algunos aspectos son
demandantes de ayuda de terceros. De las personas encuestadas, un 75% afirma pedir

ayuda cuando lo necesita y un 79,1% consigue con esfuerzo lo que se propone.

Se puede concluir destacando la importancia del desarrollo de procesos y
metodologias que ofrezcan y faciliten el apoyo para la consecucién de objetivos y la
plena inclusion de las personas con discapacidad. El aprendizaje colaborativo, el
enfoque mediacional o las comunidades de aprendizaje son ejemplos de metodologias
que fomentan la participacion y mediacion de apoyos en el proceso de aprendizaje o

consecucion de un objetivo.

Con el fin de avanzar hacia una plena inclusion de las personas con discapacidad, es
de vital importancia concienciar a la sociedad de la necesidad de trabajar un modelo de
apoyos en el que todas las personas puedan cumplir sus objetivos, recibiendo las
oportunidades y ayudas que necesitan para el desarrollo de las personas, que dependera

del contexto.

Son ejemplo de estas oportunidades y apoyos algunos casos cercanos de la
Asociacion Down Huesca. El caso de Pablo, que ha conseguido desarrollar un nivel
importante de autonomia y de vida independiente, puede ser un caso representativo.
Para conseguir trabajo, vivir con amigos en un piso, moverse con absoluta autonomia
por la ciudad, planificar sus actividades, etc. Ha precisado de oportunidades y apoyos: la
misma entidad Down Huesca, la educacion de la familia, el hecho de haber asistido a
una escuela inclusiva durante su etapa de estudiante, o los campamentos que se
desarrollan en Fonz, etc. Estos ambitos, lugares o espacios educativos y formativos han
ofrecido a Pablo la oportunidad de desarrollar estrategias de comunicacion, o la
adquisicion de competencias que seran Utiles para su vida diaria. En el caso de los

apoyos, son los distintos agentes que han actuado en los diferentes contextos educativos
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0 de aprendizaje quienes han ofrecido el apoyo necesario y el andamiaje que necesita
para desarrollarse. Estos apoyos son la familia, los profesores y profesoras de los
diferentes centros educativos, los monitores del campamento de Fonz o los
profesionales y voluntarios de la Asociacion Down Huesca, los compafieros del

campamento).
2.3. Enfoques conceptuales

El andlisis de las caracteristicas y de las necesidades educativas de las personas con
sindrome de Down depende de muchos factores. Uno de los aspectos mas importantes
que influye en los procesos analiticos es la concepcion y la vision que tenemos sobre la
discapacidad intelectual y en concreto del sindrome de Down, como un grupo

mayoritario dentro de la discapacidad intelectual.

Sobre estas personas, se han desarrollado marcos conceptuales muy ricos en matices,
interpretaciones y valoraciones. En los ultimos afios, el modelo principal de la
concepcion de la discapacidad intelectual surge de la AAIDD (Asociacion Americana
sobre Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo), anteriormente denominada AAMR
(Asociacion Americana del Retraso Mental), que propugna desde el afio 2002 un nuevo
paradigma denominado modelo de apoyos que define la discapacidad intelectual. Junto
a este enfoque conceptual, aparecen nuevos conceptos, igualmente innovadores, que
modifican de manera importante la concepcion que tenemos sobre las personas con

discapacidad intelectual, y también sobre las personas con sindrome de Down.

Estos otros modelos o conceptos son los siguientes: el modelo de calidad de vida, la
accesibilidad universal, el movimiento de vida independiente y la concepcion de la

autodeterminacion. A continuacién, se describen con detalle cada uno de los conceptos:
1. Modelo de apoyos

El concepto actual de la discapacidad intelectual es un concepto social que solamente
se entiende ubicado en un determinado contexto social. Este concepto proviene del
estudio de la relacion entre el modo en el que la sociedad se organiza y articula las
formas de entender las diferencias, las actitudes que manifiesta y las respuestas sociales

gue genera ante ello (Down Espafia, 2013).
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Este concepto, desde el afio 2002, propone una serie de dimensiones diferentes de la
persona y el ambiente: habilidades intelectuales, conducta adaptativa, participacion,
interacciones y roles sociales, salud y contexto. Esta propuesta, ademas de avanzar en
una nueva contextualizacion, promueve “un sistema de evaluacion para planificar los

apoyos y servicios de acuerdo a las necesidades detectadas” (Down Espafia, 2017).

Este modelo tiene su origen en las necesidades individuales diferentes en cada sujeto,
las cuales proceden del desajuste entre las competencias individuales y las demandas
ambientales. Esta manera de enfocar el nuevo concepto de la discapacidad por parte de
la AAIDD se ha profundizado en afios posteriores, dando lugar a un nuevo paradigma
sobre la discapacidad intelectual: el modelo de apoyos. Esto ha provocado que se
mejore la comprension de la nueva definicion de la discapacidad intelectual, y ha
generado nuevos y mejores enfoques para el diagnoéstico, la clasificacion y la provisién
de apoyos y servicios. Todos estos cambios han dado lugar a una nueva politica de
servicios, que ahora tiene que dar respuesta (apoyos, recursos, ayudas) a cada individuo
que lo necesite, dentro del respeto a las diferencias individuales, del derecho a la
igualdad y a la equiparacion de oportunidades, asi como al reconocimiento de las

capacidades.

Tal y como comenta Verdugo (2002) la finalidad de este modelo es la de unir
estrechamente la evaluacion con la intervencion o apoyo a la persona, y hacerlo
teniendo en cuenta los aspectos personales y ambientales de cada sujeto, que pueden
variar con el tiempo. El funcionamiento individual dependera en gran medida de las
caracteristicas personales de cada una de las dimensiones estudiadas, pero también de

los apoyos que se brindan a la persona respecto a cada una de esas dimensiones.

Luckasson y cols. (2002) consideran que los apoyos son recursos y estrategias que
tienen como finalidad es promover el desarrollo, la educacion, los intereses y el
bienestar personal de una persona y que mejoran en el funcionamiento individual. Es la
planificacion y la aplicacion pautada de los apoyos individualizados lo que permite que
se mejoren los resultados personales, como son la independencia personal, las

relaciones interpersonales y la participacion social.
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2. Modelo de calidad de vida

El concepto de calidad de vida es definido por Schalock (1996) como un concepto
cuyas dimensiones son las siguientes: bienestar emocional, bienestar fisico, bienestar
material, relaciones interpersonales, desarrollo personal, autodeterminacion, inclusion
social y derechos. Para las personas con discapacidad, este concepto de calidad de vida
es idéntico (se compone de los mismos factores). Esta calidad de vida aumenta en las
personas con discapacidad desde el momento que se les brinda la oportunidad de poder
participar en las decisiones que les afecten de manera directa y cuando estan aceptados e

integrados en la sociedad.

Es decir, las personas con discapacidad experimentan calidad de vida cuando tienen
las mismas oportunidades que el resto de perseguir y lograr metas significativas y se

dispone de los apoyos necesarios para gque estas oportunidades sean reales.

La aplicacion del concepto de calidad de vida debe abordarse desde tres perspectivas:
el individuo (microsistema); la educacion, la atencidn sanitaria y los programas de
servicios sociales (mesosistema); y la sociedad en general (macrosistema) (Down
Espafia, 2017).

3. Accesibilidad universal y adaptacion de los contextos

GOmez (2003) define la discapacidad como una situacion social de objetiva
desventaja que tiene su origen en la limitacion personal de los individuos a causa de una
deficiencia fisica, psiquica o sensorial. Esto provoca un impedimento u obstaculo a la
participacién plena y efectiva en su entorno social, es decir, ven capadas o limitadas sus
posibilidades de acceder (en igualdad de condiciones al resto de personas sin
discapacidad) al uso y disfrute de los derechos, de los bienes y de los servicios que

ofrece la sociedad.

En este sentido, es de vital importancia que la sociedad sea consciente de la
necesidad de trabajar hacia una accesibilidad y adaptabilidad de los contextos, con el fin
de proporcionar oportunidades de participacién a las personas con discapacidad. Tal y

como apunta Down Espafia (2013), “Es necesario trabajar no solo con las personas con
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discapacidad, sino también en el contexto, lo que supone redefinir y revisar actitudes y
percepciones familiares, profesionales y sociedad en general”.

La idea de la eliminacion de barreras se ha quedado obsoleta, pues ya no resuelve los
problemas de acceso. Es necesario entonces un cambio conceptual que ofrezca nuevos
conceptos y enfoques sobre la accesibilidad, superando asi el marco de las barreras y
contemple aspectos como el de accesibilidad universal.

4. Movimiento de vida independiente

Uno de los fines basicos de los enfoques conceptuales que estamos analizando es que
las personas con discapacidad desempefien el papel mas normalizado posible dentro de
la sociedad. Para ello, se debe buscar esta normalizacion desde todos los ambitos
posibles, y trabajando desde la participacion y el aprendizaje, con el fin de motivar

habilidades para una vida méas autonoma e independiente.
5. Concepcidn de la autodeterminacion

Si anteriormente se definia el concepto de calidad de vida, ahora se habla de un
elemento o indicador fundamental que indica que ese sujeto tiene calidad de vida: el
concepto de la autodeterminacion, que se define como la capacidad para actuar como el
principal agente causal de la propia vida y realizar elecciones y tomar decisiones
relativas a uno mismo, libre de influencias o interferencias externas indebidas
(Wehmeyer, 1996).

El concepto de la autodeterminacion necesita alrededor un sistema de apoyo que lo
refuerce, que estimule las iniciativas de las personas, que motive la participacion en
acciones relevantes, que promueva el establecimiento de metas personales
significativas, que ayude a la persona a estar segura de si misma, a confiar y a valorarse,

que favorezca la autonomia y potencie la autorregulacion (Down Esparia, 2017).
3. ENTORNOS NO FORMALES DE APRENDIZAJE
3.1. Diferentes entornos de aprendizaje

Si nos fijamos en las estructuras de aprendizaje de las personas, encontramos que

coexisten diferentes contextos en los que pueden llevar a cabo el proceso educativo:
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entornos formales, no formales e informales. Esto nos indica que ya no es la escuela
(entorno de aprendizaje formal) el Unico lugar donde ocurre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino que son otros contextos los que también aportan una educacion a la

persona.

Un entorno de aprendizaje informal se define como un contexto en el que la persona
adquiere conocimientos por las experiencias diarias y su relacién con el medio (Iraizoz,
2015)

Segun apunta Trilla et al. (2003), en Martin (2017), los entornos informales se
diferencian de los formales y no formales ya que estos Ultimos tienen una estructura y
una organizacion. Por otro lado, se proponen dos criterios para diferenciar un contexto
de aprendizaje formal a un contexto de aprendizaje no formal: el criterio estructural y el

criterio metodoldgico.

Respecto al criterio estructural: la diferencia esta en si se encuentran o no dentro del
sistema educativo reglado (formales si; no formales, no). Se entiende por contexto
formal un sistema “altamente institucionalizado, cronolégicamente graduado y
jerarquicamente estructurado” (Martin, 2017). Mientras que un contexto no formal
responderia a actividades organizadas, sistematicas y realizadas fuera del marco
educativo, por ejemplo, los campamentos o colonias de verano, o las actividades

extraescolares.

En cuanto al criterio metodoldgico, los entornos formales serian los escenarios
escolares, mientras que los no formales estarian formados por aquellos escenarios y
metodologias no escolares. Lo escolar se caracterizaria por un sistema con una
organizacion de tiempos y espacios, roles definidos, agrupamientos de sujetos, etc.
mientras que un entorno no formal se alejaria de las “formas canonicas o

convencionales” de la escuela (Trilla et al., 2003, en Martin, 2017).

A continuacién, se muestra una tabla con las principales caracteristicas y diferencias
entre los tres tipos de entornos comentados anteriormente: formales, no formales e

informales:

Sistema Educacion formal Educacioén no formal Educacion informal
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Sistema educativo
altamente
institucionalizado,
cronologicamente
graduado y

Toda actividad
organizada, sistematica,
educativa, realizada
fuera del marco del
sistema oficial, para

Proceso permanente en
el que las personas
adquieren y acumulan
conocimientos,
habilidades, actitudes y

Concepto jerarquicamente - ! modos de
facilitar determinadas . -
estructurado que se o discernimiento
. clases de aprendizaje a .
extiende desde los . mediante las
. ~ subgrupos particulares ST
primeros afios de la . experiencias diarias y
R de la poblacion tanto = .
escuela primaria hasta o su relacion con el medio
L adultos como nifios. .
la Universidad. ambiente.
Proporciona titulacion No titulacion oficial ) .
. . poreior - : No esta reconocida
Titulacién académica oficial. aunque sea muy

Evaluacion

academista.

oficialmente.

Intencionalidad

Con intencionalidad

Con intencionalidad
educativa explicita. Se

Se produce por
exposicion al entorno y

educativa educativa explicita. adecUa al grupo que se es mas rica en funcion
dirige de este.
Sistematizacion | Muy sistematizada Sistematizada No sistematizada.
Accidental

Escuela. Se dirige a
todos los individuos una
parte del tiempo. Prieras

etapas vitales.

Ed. Adultos, formacion
especializada,
animacion
sociocultural,
ayuntamientos.
Necesidades puntuales.

Prensa, Internet,
Television. Se dirige a
toda la poblacién en
general.

Tabla 1. Los Universos Educativos (Iraizoz, 2015).

3.2. Campamentos de verano

Algunos de los entornos no formales de aprendizaje por excelencia que se realizan

sobre todo en la época estival del curso, concretamente en el mes de julio, son los

campamentos, colonias, campos de trabajo o actividades de aventura. Segun lo

dispuesto por el Decreto 74/2018, de 24 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se

aprueba el reglamento de las actividades juveniles de tiempo libre en la Comunidad

Auténoma de Aragodn, se definen estos conceptos de la siguiente manera:

- Campamento juvenil (también denominado acampada juvenil): actividad que

conlleva un alojamiento al aire libre, bien sea en tiendas de campaiia u otros

medios moviles. Independiente de instalacion en terrenos con infraestructura fija

0 permanente.

- Colonia: actividad cuyo alojamiento se realiza en edificaciones o instalaciones

fijas (albergues, residencias, casas de colonias, refugios o similares).
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- Campo de trabajo: actividad de tiempo libre en las que el alojamiento se realiza
en la modalidad que se prefiera. Su finalidad es la de colaborar por parte de la

juventud en trabajos, civicos o solidarios.

- Actividad de aventura: actividades cuyos participantes realizan actividades que

requieren el uso de técnicas vinculadas a determinadas modalidades deportivas.

Si atendemos a las cifras de la Comunidad Auténoma de Aragén, segun el diario
Heraldo de Aragon (2020), el verano pasado se llevaron a cabo un total de 421
actividades juveniles, como las descritas anteriormente, la mayoria en el Pirineo. Esto
indica que nuestra comunidad tiene un importante indice de actividades que se realizan
para la juventud durante la época estival, aunque en este verano, debido al impacto de la
pandemia, se han reducido en un 81%, segun fuentes del Instituto Aragonés de la
Juventud (1AJ, 2020).

3.3. Medidas de atencion a la diversidad

No hay constancia de experiencias ni documentacion vinculadas a la atencion a la
diversidad en escenarios no formales de aprendizaje, y si queremos avanzar en los
procesos inclusivos en estos escenarios es vital articular medidas de atencion a la

diversidad en estos ambitos.

Centrandonos en la Comunidad Auténoma de Aragén, en un reglamento reciente de
las Escuelas de Tiempo Libre, apenas hay referencias a estas medidas de atencion a la
diversidad. En efecto, en el Decreto 183/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de las Escuelas de Tiempo Libre, solamente hay mencion a las personas
con discapacidad en el Mddulo Formativo 2: procesos grupales y educativos en el
tiempo libre infantil y juvenil, del curso de Monitor de Tiempo Libre. En dicho madulo,
de 30 horas de duracion, se sefiala como un criterio la necesidad de “elegir contenidos y
estrategias de intervencion en funcion de la diversidad de las personas y los grupos”, y
como subcriterio: “Describir las caracteristicas de las discapacidades considerando las

repercusiones en el desarrollo de actividades de tiempo libre”.

Con animo de comenzar un camino hacia la inclusiéon en entornos no formales, este

TFG estd centrado en avanzar en las medidas de atencién a la diversidad de
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campamentos o colonias de verano, mediante la apuesta por los monitores de ocio y

tiempo libre con discapacidad, como mediadores de la diversidad en este entorno.
3.4. Convencidn de Derechos de Personas con Discapacidad

Si atendemos a lo que refleja la normativa de la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad, cuyo propoésito es el de promover, proteger y asegurar el
cumplimiento de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas con discapacidad, observamos que existen puntos que abogan por una
educacion que potencie el aprendizaje durante toda la vida, bien sea en la educacién

formal o en la educacion no formal.

“Los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles
asi como la ensefianza a lo largo de la vida. [...] aseguraran que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacién profesional, la
educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en
igualdad de condiciones con las demas”. CDPD (Art. 24.)

Por otro lado, y en relacion con lo que se esta trabajando en este documento, la
normativa afirma que se aboga por que las personas con discapacidad tengan igualdad
de oportunidades para acceder a la vida cultural, y para que puedan desarrollar y
mostrar su potencial creativo, artistico e intelectual, no solo en su beneficio sino en el de
toda la sociedad (Art. 30).

3.5. Monitor de Tiempo Libre como agente de accesibilidad

Una forma, poco comun, pero que seria beneficiosa a la hora de avanzar en la
sensibilizacion de la sociedad con las personas con discapacidad, para ofrecer
oportunidades mas accesibles, para mejorar la presencia y participacion de jovenes con
sindrome de Down o discapacidad intelectual es la propuesta de la Asociacién Down
Huesca, mediante la cual propone la creacion de un curso de Monitor de Tiempo Libre
para personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual.

Se trataria asi, de crear un curso para preparar y capacitar a este colectivo como
mediadores y agentes de la atencion a la diversidad, trabajando para un cambio

actitudinal hacia la discapacidad. La presencia de personas con sindrome de Down
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como monitores de tiempo libre en campamentos de verano va a constituir una
oportunidad fundamental para impulsar el desarrollo de la inclusion en los escenarios no

formales de aprendizaje

Esta iniciativa, que se enmarca en un proyecto mas amplio de vida independiente
para las personas con sindrome de Down, promovido por Down Huesca y Down
Espafia, proviene del estudio de las necesidades actuales del colectivo de jovenes con
sindrome de Down o discapacidad intelectual. Se proponen dos itinerarios basicos para
trabajar y dar respuesta a esas necesidades de la poblacion joven con sindrome de Down
o discapacidad intelectual: a) ofrecer oportunidades formativas apropiadas en escenarios
no formales, para desarrollar su autodeterminacion, sus competencias para la vida
independiente y la creatividad; y b) promover contextos no formales mas inclusivos y
mas accesibles a las personas con sindrome de Down o discapacidad intelectual y a

otros colectivos diversos.

Esto implica trabajar en una formacion para la autodeterminacion, la inclusion social
y la vida independiente, que contribuya a que estas personas tengan empleo, participen
de forma activa en la sociedad y tengan oportunidades de emancipacién de sus familias,

ofreciéndoles los apoyos y oportunidades necesarios para conseguir tal meta.
4. LA LECTURA FACIL COMO HERRAMIENTA DE ADAPTABILIDAD
4.1. Concepto de Lectura Facil

Vived y Molina (2012) definen la lectura facil como un planteamiento general sobre
la accesibilidad a la informacion y a la comprension de los mensajes escritos de las
personas con discapacidad intelectual. Se puede considerar, ademéas, como un método
de crear entornos de aprendizaje comprensibles para todos, en los que se eliminan las
barreras para la comprension, el aprendizaje y la participacion. Es decir, una

herramienta de adaptacion de elementos curriculares para diferentes grupos:
- Personas con discapacidad intelectual

- Personas con otro tipo de discapacidad que influye en su capacidad de lectura y/o

comprension
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- Personas analfabetas o con escasa formacién basica
- Personas con una formacion cultural limitada

- Personas inmigrantes cuya lengua materna no es la lengua oficial de su pais de

adopcion
- Personas con deterioro cognitivo por razon de edad

- Otras personas con necesidades de apoyo en el aprendizaje y comprension de la

lectura (personas con dificultades cognitivas y de aprendizaje, etc.)
4.2. Caracteristicas y normas de elaboracion de la Lectura Facil

La metodologia de lectura facil propone una serie de normas sencillas para facilitar la
comprension de los textos: a) utilizar un lenguaje simple y directo; b) estructurar el
texto de manera clara y coherente; c) evitar tecnicismos, abreviaturas e iniciales; d)
expresar una sola idea por frase; e) evitar conceptos abstractos; f) utilizar fotografias,

graficos, simbolos de apoyo al texto, etc. (Vived y Molina, 2012).

Ademas, las diferentes asociaciones de lectura facil coinciden en aspectos como:
preguntar durante el proceso de elaboracion a personas con discapacidad intelectual (su
opinién puede ser muy relevante), mantener cierta flexibilidad a la hora de poner en

préctica las propuestas, tener en cuenta el grupo al que van dirigidos los textos.

La Asociacion Europea ILSMH plantea, ademas de las pautas descritas
anteriormente, las siguientes: personificar el texto tanto como sea posible; hacer uso de
ejemplos practicos; dirigirse a los lectores de manera respetuosa; utilizar un lenguaje
positivo; emplear voz activa frente a la pasiva; no dar por asumidos conocimientos
previos; ser sistematico al utilizar las palabras; usar signos de puntuacion sencillos; no
usar el subjuntivo; tener cuidado con el lenguaje metaférico; tener cuidado con el uso de

nameros; no emplear palabras de otro idioma; evitar el uso de referencias.

Respecto a las ilustraciones nos indican que son utiles para las personas que no
pueden leer y que, ademas, potencia la capacidad de comprension de los que si que

pueden, por lo que es recomendable su uso. En el caso de los simbolos, se utilizaran
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sistemas de simbolos que ya son conocidos, por ejemplo, el sistema de pictogramas de
ARASAAC.

En cuanto al disefio de la publicacién, las pautas que recomienda la Asociacion
Europea ILSMH son: no hacer uso de dibujos como fondo de un texto; una linea por
cada oracion; evitar separar elementos de la oracion; usar papel mate; no incluir
demasiada informacion en la pégina; utilizar como méximo dos tipos de letra; elegir
fuentes claras; tamafo de fuente grande; para resaltar algo usar la negrita o el
subrayado; ilustraciones nitidas y con colores; no usar caracteres romanos, mejor
numeéricos; que se pueda fotocopiar con facilidad; pagina central con las ideas
principales; promover la divulgacion de la publicacién y no incluir Copyright.

4.3. Textos adaptados en Lectura Facil

A pesar de que la oferta de textos en Lectura Facil no es muy amplia, las editoriales
han comenzado a publicar ya textos con esta metodologia. Algunos de los titulos
publicados son: La isla del tesoro, de R. L. Stevenson; Robinson Crusoe, de D. Defoe;
Las aventuras de Tom Sawyer, de M. Twain; La vuelta al mundo en 80 dias, de J.
Verne; Moby Dick, de H. Melville; El fantasma de Canterville, de O. Wilde; El Dr.

Jekyll y Mr. Hyde, de R. L. Stevenson; El Lazarillo de Tormes, anénimo; etc.
4.4. Clubs de Lectura Facil

Una propuesta interesante para fomentar la lectura y para potenciar la participacion
de los diferentes miembros de la comunidad educativa las constituyen los Clubs de
Lectura Fécil. Un club de Lectura Facil estd formado por un grupo de personas con
distintas capacidades lectoras, que leen al mismo tiempo un libro adaptado a la lectura
facil o cualquier otro libro adecuado a sus niveles de comprensién lectora. EI grupo esta

coordinado por un monitor, que actta como facilitador.

Los destinatarios especificos de estos clubs de lectura facil son personas que, por
diferentes causas, pueden tener dificultad en la lectura. Cada usuario lee en su casa,
pero ademas, se reunen todos, en dias y horas previamente fijados, con el fin de

comentar lo que han avanzado desde la Ultima reunién, y continuar con la lectura en
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grupo. Estas reuniones se celebran normalmente en la biblioteca del centro o en la

biblioteca municipal.

Hay muchas modalidades de clubes, dependiendo del tipo de usuarios/as, de sus
capacidades lectoras y de comprension, de los objetivos planteados en el club, de la obra

que se lea, si es narrativa o poesia, 0 ensayo...

El grupo en los clubes de lectura fécil suele ser poco homogéneo puesto que existen
diferencias en la edad, en el nivel de aprendizaje lector, en el nivel cultural de cada

usuario, etc. En cuanto al numero de usuarios, lo ideal es entre 5y 10.

5. LA FORMACION DE JOVENES CON SINDROME DE DOWN COMO MONITORES DE

TIEMPO LIBRE
5.1. Objetivos

Debido al caracter continuista de este proyecto, en linea con el proyecto de
innovacion de la Asociacion Down Huesca, los objetivos de éste estaran en
concordancia con el mismo proyecto de dicha entidad. Los objetivos que se marcaron

fueron los siguientes:

1. Contribuir a promover una cultura inclusiva y de reconocimiento de la
diversidad que se centre en las nuevas visiones sobre discapacidad, en marcos
normativos actuales y en nuevos enfoques metodoldgicos y que respondan a sus

necesidades formativas actuales.

2. Adquirir experiencia y conocimientos que posibiliten la vinculacién del
aprendizaje a lo largo de la vida y la formacion permanente de las personas con
sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales con escenarios

inclusivos no formales.

3. Fomentar oportunidades y sistemas de apoyos en entornos no formales que
permitan el aprendizaje compartido y la convivencia entre jovenes con y sin

discapacidad en marcos inclusivos.
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Impulsar acciones formativas que permitan a los jovenes con sindrome de Down
la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus competencias para

su participacion como monitores de tiempo libre.

Vincular estrategias de ensefianza-aprendizaje con estrategias de inclusion
social, centradas en el protagonismo de las personas con sindrome de Down, su

participacion social y el desarrollo del rol de adulto.

Ofrecer a los jovenes que participan en actividades de ocio la oportunidad de
convivir, relacionarse en diversidad y desarrollar competencias eficaces hacia la

inclusion escolar y social.

Profundizar en acciones de proyeccion y divulgacién de la actualidad de los
jévenes con sindrome de Down, a través del protagonismo de los propios
jévenes en acciones de participacion social y sensibilizacion social que

contribuyan en el desarrollo de politicas y practicas inclusivas.

Identificar y contribuir a eliminar algunas barreras para el aprendizaje y la
participacion de las personas con sindrome de Down que pueden existir en

ambitos de aprendizaje no formal.

Profundizar en el establecimiento de redes cooperativas que permitan el

intercambio de experiencias y recursos, optimizando esfuerzos e innovaciones.

Proponer acciones de innovacion e investigacion encaminadas al desarrollo de
una cultura profesional de innovacién permanente, hacia equipos de alto

rendimiento y comprometidos con resultados personales.

5.2. Contenidos

Este proyecto de innovacion, que se centra en los contextos no formales de aprendizaje,

pretende avanzar en la cultura, en las politicas y en las préacticas inclusivas, de igual

modo

a como se van desarrollando en los escenarios formales de aprendizaje. Por tanto,

promoviendo cultura inclusiva y atencion a la diversidad y avanzando en la presencia,

partici

pacion y aprendizaje de jovenes con sindrome de Down (como un colectivo

representativo de la diversidad) y que tratariamos de desarrollar en el contexto del
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nuevo decreto que regula el funcionamiento de las Escuelas de Tiempo Libre, aprobado
en noviembre de 2018.

El proyecto original de la Asociacién Down Huesca se desarrolla en tres lineas de
trabajo que irian en la direccidn apuntada: una centrada en las personas (microsistema),
otra centrada en las organizaciones (mesosistema) y una tercera vinculada a

perspectivas de cambios de politicas (macrosistema):

1. Cultura inclusiva y atencion a la diversidad en escenarios no formales

(mesosistema)

2. Preparacion de jovenes con sindrome de Down como monitores de tiempo libre

(microsistema)

3. Avanzar hacia politicas y practicas mas inclusivas en contextos no formales: la

voz de los jovenes (macrosistema)
Las tres son complementarias y podrian desarrollarse paralelamente.

Para el desarrollo de este trabajo, nos centraremos en la segunda linea, es decir, en el
planteamiento de un curso de Monitor de T.L., que va a permitir la preparacion de

jévenes con sindrome de Down como monitores de actividades de tiempo libre

Conseguir una mayor participacion de los jévenes con sindrome de Down en
escenarios no formales, como es el ejemplo de los campamentos de verano, se va a
conseguir a través de acciones de sensibilizacidn sobre las iniciativas que se desarrollan
en este &mbito, ofreciendo oportunidades mas accesibles, con una mayor sensibilidad a
grupos de discapacidad, con una mejor formacion en medidas de atenci6on a la
diversidad y con una estructuracién apropiada de los apoyos. Es seguro que la
presencia, la participacion y el aprendizaje de los jovenes con sindrome de Down va a

resultar asegurada y comprometida.

Ahora bien, otra forma complementaria de avanzar en la misma direccion es formar a
jévenes con sindrome de Down como monitores, que participarian como expertos en el
desarrollo eficaz de campamentos con poblacion infantil y juvenil. Su presencia como

monitores contribuiria, sin duda, a relativizar el concepto de discapacidad y a disipar
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estereotipos y prejuicios que todavia hoy en dia constituyen el germen de notables

barreras sociales para su participacion y aprendizaje en contextos inclusivos.

La propia Convencion de derechos de personas con discapacidad recomienda y
propone en diversos articulos la presencia de personas con discapacidad en entornos
educativos y formativos como mediadores y como agentes de cambio actitudinal hacia
la discapacidad, contribuyendo a una toma de conciencia de sus derechos, de sus
intereses y de sus posibilidades. Pero para ello es preciso ofrecer también oportunidades

y apoyos que permitan desarrollar este camino.

Se trataria de indagar en la preparacion de un curso de capacitacion en torno a esta
cuestion, a partir de los criterios y contenidos establecidos en las cualificaciones
profesionales, concretamente la referida a la dinamizacién de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil. Establecer un proceso de adaptacion a través de
diversas metodologias facilitadoras de la accesibilidad cognitiva a los diferentes
contenidos del curso, entre ellas el enfoque didactico mediacional y la metodologia de
lectura facil. Es evidente que la indagacion, a través de procesos de investigacion-
accion, se llevaria a cabo en todos los elementos del curso: contenidos, secuencia

didactica de las actividades, sistemas de evaluacion, recursos didacticos, etc.

Pero esta seria la primera fase del proceso hacia la inclusion total, porque nuestro
interés se centra en que los jovenes con sindrome de Down, con deseos y competencias
para ello, pudieran acceder a los cursos de monitor en actividades de tiempo libre
organizados por cualquier Escuela de Tiempo Libre, con otros jovenes sin discapacidad,
a través del enfoque del disefio universal del aprendizaje, con medidas apropiadas de
atencion a la diversidad. Para llegar a este punto, nuestra experiencia inicial podria

aportar practica y conocimiento.
5.3. Metodologia

Los métodos de trabajo utilizados para el desarrollo de las diferentes actividades que
se plantean (en las que participaran adultos con sindrome de Down y apoyos naturales)
estdn fundamentados en las siguientes orientaciones metodoldgicas: el aprendizaje
cooperativo, el enfoque didactico mediacional, el modelo de apoyos, el aprendizaje

basado en proyectos, el didlogo estructurado y el aprendizaje-servicio. Un aspecto que
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tratamos de intensificar es la generalizacion y transferencia de los aprendizajes, y para
ello trataremos de vincular escenarios formales de aprendizaje, no formales e

informales.

El desarrollo de los conocimientos derivados de la practica se gestionara a traves de
metodologias de investigacidén-accion. La participacion de estudiantes se gestionara,
fundamentalmente a través de metodologias centradas en el aprendizaje-servicio, y en

proyectos de innovacion docente.
5.4. Desarrollo de las actividades

La formacion de jovenes con sindrome de Down como monitores de tiempo libre
supone el desarrollo de la serie de actividades relacionadas, algunas de las cuales se
sefialan a continuacion. Este TFG se centra fundamentalmente en la adaptacion de

textos didacticos a Lectura Facil.

1. Disefio de un curso de Monitor de T.L para jovenes con sindrome de Down o
con otras discapacidades intelectuales.

La Asociacion Down Huesca concibe este curso para indagar contenidos (tomando
como referencia la cualificacion profesional de dinamizacion de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil, correspondiente al catalogo modular de formacién
profesional), metodologia (tomando como referencia distintos enfoques metodol6gicos),
materiales didacticos (adaptados a través de la metodologia de lectura facil) y

evaluacion.

2. Elaboracion y adaptacion de textos didacticos y recursos docentes para el
desarrollo del curso.

Se trata de una coleccion de 8 textos vinculados al curso de monitor de tiempo libre
que es necesario adaptar con la metodologia de la Lectura Facil. Consiste en una
coleccion de recursos didacticos para la gestion del curso adaptado (en base a los
siguientes enfoques: accesibilidad cognitiva, disefio universal de aprendizaje, “ajustes
razonables”, este Ultimo recogido de la CDPD). Por otro lado, se plantea la elaboracion

de cuadernos para trabajar en pequefio grupo colaborativo y cuadernos para trabajar de
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manera individual, por cuanto son las situaciones de aprendizaje que se proponen en el

Curso.

3. Captacion de jovenes con sindrome de Down o con otras discapacidades

intelectuales para la elaboracion del curso.

Este curso esta dirigido a personas cuyas motivaciones vayan en linea con la idea de
participar en centros de verano como monitores de tiempo libre. En la Asociacién Down
Huesca se esta planteando la realizacion de este curso para un grupo de entre 5y 7

jévenes interesados, de edades entre los 18 y los 30 afios.
4. Organizacion temporal y lugar de imparticion del curso.

Si atendemos a la normativa anteriormente citada, que regula los cursos de monitores
de nuestra comunidad autdbnoma, observamos que se estipula una duracion del curso

completo de 310 horas (entre tedricas y practicas).

Atendiendo entonces a lo marcado, estipularemos una duracion del bloque teérico de
150 horas, y 160 horas de préacticas, que se repartirdn de la siguiente manera:

TEORIA PRACTICA
Presencial 60 h 160 h
Online 90 h -
TOTAL 150 h 160 h

Tabla 2. Distribucion horas del curso.

Las horas presenciales se llevarén a cabo en un periodo de dos semanas con 6 horas
al dia de clases. El lugar escogido para realizar la parte del curso presencial sera el
Albergue la Sabina, enclave que dispone la Asociacién Down Huesca en la localidad de
Fonz (Huesca). Respecto a la parte practica, todavia queda concretar con qué entidades

colaboradoras se podra realizar.
5. Desarrollo del curso

En cuanto salga un grupo que permita la realizacion del curso, se realizara una

reunion para organizar como comenzar y qué fechas pueden ser las mas oportunas.
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Ademas, se citara a estos alumnos interesados para ofrecerles la informacion necesaria
para comenzar el curso (qué necesitan llevar, cuantos dias van a estar, qué van a hacer,

etc.).

Se seleccionaran los formadores que van a dirigir el curso, y monitores que
preparardn actividades en aquellos momentos que el grupo no esté realizando la
formacion. Asimismo, habra que tener en cuenta la organizacion de la cocina,
intendencia y coordinacion y direccion general del encuentro. Para ello, se iran
realizando reuniones previas para tener todo listo en la fecha de inicio del encuentro.
También habrd que preparar qué actividades se realizardn de manera online, y qué
entidades colaboraran para las practicas posteriores del curso.

6. Valoracion del curso

Con el fin de conocer de qué manera este curso ha resuelto satisfactoriamente las
necesidades propuestas por el equipo de organizacion, y saber si los alumnos que han
sido participes de este curso han adquirido las competencias previstas y los objetivos
propuestos, se realizard una valoracion final. Esta valoracion consistirda en un
cuestionario de respuesta abierta para que tanto los profesionales que han impartido el
curso, los profesionales que han tutorizado a los alumnos en sus practicas, como los

mismos alumnos (adaptado en éste Ultimo caso en versién lectura facil).
6. PROCESO Y RESULTADO DE LA ADAPTACION DEL TEXTO

En este caso, como muestra en este trabajo, se presentara el texto relacionado a uno
de los 8 mddulos: El juego como recurso educativo. Como se ha comentado
anteriormente, la finalidad es facilitar la comprensién de estos textos, por ello, se ha
utilizado la Lectura Facil como método de adaptacion. Para modificar los textos, se han
seguido las normas béasicas de adaptacidn que el propio trabajo cita en el punto 4. La

fuente utilizada ha sido Arial 12, con interlineado de 1,5 puntos.

El texto completo adaptado se puede encontrar en el Anexo I, y el texto original, para
comparar ambos, en el Anexo Il. A continuacién, se ofrece una muestra de lo que son

dos paginas adaptadas correspondientes a las paginas 308 y 3009.
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6.1. Muestra del texto version L.F.
LA FICHA DEL JUEGO

Cada juego que hemos practicado tiene una ficha.
La ficha del juego describe el juego

Y utiliza varios apartados.

Los apartados son:

NOMBRE

Aqui pondremos el nombre del juego.

Tiene que ser original y corto,

asi nos acordaremos de él.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Aqui pondremos un intervalo de jugadores.

Por ejemplo: Entre 10 y 15 jugadores.

EDAD

Aqui pondremos un intervalo de edad

Por ejemplo: Entre 10 y 15 afios.

DURACION

Aqui hay que escribir cuanto creemos que va a durar el juego.
Puede ser 1 hora, 10 minutos, 2 horas, etc.
MATERIAL

Aqui hay que apuntar que necesitamos para jugar.
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Por ejemplo: una cuerda, dos pelotas, dos sillas, tres pafioletas, etc.
AMBIENTE

Aqui hay que poner donde vamos a jugar.

Por ejemplo: en el campo de fatbol, en la pista de baloncesto, etc.
DESARROLLO

Aqui hablaremos de cdmo se juega

Hay que explicar paso a paso.

Por ejemplo: primero nos dividiremos en tres grupos,

después nos podremos en fila uno al lado del otro,

nos sentaremos con las piernas cruzadas, etc.

REGLAS

Ahora escribiremos las normas del juego

Por ejemplo: esta prohibido levantarse durante la partida,

el que la paga debe tener los ojos tapados, etc.

UTILIDADES

Escribir las dificultades y oportunidades del juego

PUNTOS DE CONSCIENCIA

Si tiene moraleja el juego, es decir, qué aprendizaje importante
podemos sacar del juego.

Lo apuntaremos aqui.

Por ejemplo: nos ensefia a cooperar, hace que tengamos comparfierismo, etc.
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ESQUEMA
Dibujo del juego.
6.2. Propuesta de validacion

Una vez elaborada la adaptacion completa del texto, lo interesante seria que un grupo
de personas con sindrome de Down lo validen, es decir, que demuestren si realmente es
valido en lo que respecta a la comprension de personas con sindrome de Down o con

otras discapacidades intelectuales.

Lamentablemente, a causa de la pandemia que actualmente estamos sufriendo, no se
ha podido llevar a cabo dicha validacién, pero si que se ha preparado lo que seria
interesante hacer para conocer el nivel de comprension del texto adaptado a Lectura

Fécil.

Primero se seleccionaria la muestra de las personas con sindrome de Down que iban
a testear la adaptacion. Se estaba planteado ofrecérselo a un grupo de 4 0 5 jovenes de la
Asociacion Down Huesca. Una vez que se les hubiera presentado el texto, y se hubiera
trabajado de la manera correcta y necesaria, pasariamos a debatir algunas cuestiones del
texto. En este momento, serian validas cuestiones como: ¢(Hay algo que no habéis

entendido? o ;sabéis que queria decir esta parte del texto?

Otra posibilidad seria realizar un cuestionario sencillo y corto con preguntas cerradas
y respuestas alternativas multiples, que les obligue trabajar en la comprension del texto

que se ha comentado y trabajado con anterioridad.

En cualquier, caso, este ejercicio nos ofreceria la oportunidad de conocer si la
adaptacion ha sido correcta, si hacen falta algunas modificaciones, si hay que

simplificar mas cosas, etc.
7. CONCLUSIONES

Si atendemos a la informacion relativa a las medidas de atencién a la diversidad en
entornos formales de aprendizaje, en comparacion con las medidas en entornos no
formales, observamos que existe un gran abismo. Es evidente la necesidad de modificar

conductas en estos entornos no formales, con el fin de adaptar propuestas, actividades y
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ofertas educativas en el tiempo libre, para que tengan cabida aquellas medidas
necesarias para la atencion a la diversidad y avanzar en el camino hacia la inclusion

social.

Si nos fijamos en los campamentos de verano, actividad estrella en el &mbito de lo no
formal durante la época estival, podemos identificar la falta de normativas en lo
referente a la inclusién de personas con discapacidad en estos movimientos. En este
trabajo, se ofrece una vision de futuro, esperemos no muy lejano, en el que personas con
sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales ejercen el papel de
monitores de tiempo libre, a pesar de no contar con una formacion oficial, si con unas
nociones de trabajo que les permitiran desarrollar sus labores de la forma méas correcta
posible. Esto aportara ademas un elemento mediador en la atencion a la diversidad, el

mismo monitor con discapacidad.

Pero esta realidad no seria posible sin las oportunidades y apoyos que deben
brindarse a este colectivo que demanda una atencion en su formacién como monitores
de tiempo libre. Para ello, es necesario el trabajo de adaptacién de textos en versién
Lectura Facil, asi como un disefio universal de aprendizaje en la programacion de cursos

de monitor de ocio y tiempo libre.

Es por esto que se concibe este trabajo como un medio de apoyo, o un impulso al
proyecto de la creacion de un curso de monitor de ocio y tiempo libre para personas con
sindrome de Down o con otras discapacidades intelectuales, para comenzar un camino
promovido por la Asociacion Down Huesca, y que ahora empieza a ver la luz a través
de este trabajo, con una metodologia de Aprendizaje-Servicio, pues se pretende
aprovechar los recursos ya ofrecidos por este trabajo en el desarrollo final del proyecto

de innovacioén de esta asociacion.

Ademas del apoyo que pueda recibir el proyecto de innovacién con el que
colaboraria este trabajo, es importante remarcar que puede servir de ejemplo para pautas
que se puedan trasladar al aula. La realizacién de este TFG ha implementado conceptos
importantes referentes a la inclusion social, que desde el aula pueden ser objeto de uso
para avanzar en una linea de adaptacién y que ofrezcan oportunidades y apoyos a las

personas con discapacidad intelectual. Nos referimos, por ejemplo, a la Lectura Facil,
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una manera de adaptar textos, que busca una inclusion vinculada al disefio universal de

aprendizaje.
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12. EL JUEGO COMO RECURSO EDUCATIVO VERSION LECTURA FACIL

OBJETIVOS

1. Introducir el concepto de juego como actividad y como conducta.

2. Hacer un énfasis en las vivencias ladicas y su valor educativo.

3. Ofrecer esta herramienta de trabajo y dar pautas a los monitores para
cumplir los objetivos.

4. Despertar la creatividad en los juegos.
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1. HABLAMOS DEL JUEGO Y DE JUGAR
a. Eljuego como conducta
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c. Las posibilidades del juego segun Freud.
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1. HABLAMOS DEL JUEGO, DE JUGAR

No vamos a definir el concepto de juego

Vamos a reflexionar sobre ello segun dos definiciones.

Asi crearemos unas pautas comunes.

Sigmund Freud dice:

“El juego es un comportamiento que responde a unas necesidades”.
Y Johan Huizinga dice:

“El juego es una conducta espontanea, sin reglas.

Es una accion libre.

De esta accion no se obtiene utilidad”.

EL JUEGO COMO CONDUCTA

Los dos autores definen el juego como una conducta.

Hay experiencias que llamariamos juegos, y otras no.

Para que a algo lo llamemos juego no depende de lo que hacemos
Sino de como lo hacemos.

Y de la relacion que hay con el espacio, el tiempo, las cosas que hay alrededor.
Es decir, depende del comportamiento, no de la actividad.

LO QUE DICE HUIZINGA SOBRE EL JUEGO
Cuando jugamos no nos preocupamos de que pasa después

Solo nos preocupamos de cumplir los objetivos del juego.

Lo mas importante es el aqui y ahora.

Ademas, cuando jugamos parece que el tiempo pasa muy rapido,

O el espacio que nos rodea puede convertirse en un mundo imaginario,
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Con muchos retos, misterios y peligros.

También cambian las relaciones con nuestros compafieros,

Algunos ahora son nuestros complices

Otros son nuestros enemigos

Y los objetos que usamos en el juego también se convierten en otras cosas

Un pafuelo puede ser una cola que tenemos que proteger.

LAS POSIBILIDADES DEL JUEGO SEGUN FREUD

Cuando jugamos estamos respondiendo a unas necesidades.

El juego es un recurso muy importante

2.LA PROPUESTA

La propuesta es la chispa que inicia el juego.
Para empezar a jugar es necesaria una propuesta.
No siempre es verbal.

Con una mirada, un gesto 0 una sonrisa puede comenzar un juego.

PARA JUGAR SE NECESITAN COMPANEROS

Debe haber igualdad de oportunidades para jugar entre nosotros.

LAS ORDENES Y MANDATOS QUEDAN FUERA DE ESTE ESPACIO

Esto no quiere decir que no hay reglas.
Debemos conocer muy bien las reglas del juego.
Pero no podemos obligar a nadie a jugar,

O que acepte unas reglas que no quiere.

Debemos invitar, motivar y animar, pero no ordenar.
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LA PROPUESTA DEBE SER CLARA

A veces nos cuesta explicar el juego al inicio,

Y el grupo en ocasiones no entiende lo que hay que hacer.

Esto hace que haya que parar varias veces hasta que se comprende.
Las explicaciones deben ser claras.

Para que los jugadores imaginen qué tienen que hacer.

LA COMUNICACION Y LA ATENCION

A veces no es lo mismo lo que pensamos

Con lo que decimos

Con lo que escuchan los demas

Y con lo que entienden.

Al inicio hay que fijar la atencion de los oyentes.
Hay dos estilos de llamar la atencion:

1. EL ESTILO ABIERTO
Captar la atencién ocupando el mayor espacio con el cuerpo y voz
2. EL ESTILO CERRADO

Invitar a la gente a un ambiente méas cerrado y pequefio.

3.EL AMBIENTE

Cuando jugamos creamos relaciones especiales con el entorno

A esas relaciones las llamaremos AMBIENTE.

El espacio que utilizamos para jugar se transforma en un mundo imaginario.
Se puede jugar en cualquier espacio y cuando queramos.

Cualquier actividad puede ser un juego.

Pero al pensar en nuestro juego,
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Debemos saber dénde, cuando y cuanto vamos a jugar.
Para acertar con la programacién debemos:

e ADECUAR LA PROPUESTA AL ESPACIO Y TIEMPO.
e ADECUAR EL AMBIENTE PARA QUE SALGA BIEN.

4.LA RELACION Y LA CONSCIENCIA EN EL

JUEGO

Cuando creamos un juego,

Las relaciones entre los compafieros pueden cambiar

El que no era nuestro amigo se convierte en nuestro aliado

El que era nuestro amigo ahora va en el equipo contrario.
También cambian las relaciones con nosotros mismos

Los lideres pueden pasar al bando de los que se quedan sentados
Los mas timidos pueden convertirse en lideres.

Y también cambia las relaciones con los objetos

Un trozo de papel puede convertirse en un objeto muy valioso

Y nuestra camiseta puede convertirse en un escudo poderoso.

MUCHOS JUEGOS DENTRO DE UN JUEGO

En los juegos coletivos

Cada persona puede realizar una tactica diferente
Juan puede esperar a ser el dltimo en morir

en el balén prisionero.

Carlos quiere llamar la atencion delante.

UN JUEGO MUY ESPECIAL “DESAFIO A LA AUTORIDAD”

Hay que conseguir que no nos desafien los nifios o nifias
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Si se cansan de un juego
Van a intentar cambiarlo

Y para eso intentaran acabar el que estan haciendo

Aunque sea a las malas.

LA CONSCIENCIA

5. COMO CREAR GRANDES JUEGOS

A veces los juegos se quedan cortos

Entonces hay que hacerlos més largos.

Algunas ideas pueden ser:

COMPLICACION

Podemos hacer mas complicado el juego

Por ejemplo: si solo pilla uno,

que pille otro mas.

Si el que pilla tenia que ir con venda en los ojos

Ahora se le puede quitar la venda.

ENCADENACION. ENERGIA

Esto quiere decir que podemos unir un juego con otro
Siempre que sean parecidos

O que tengan relacién entre ellos.

LAS HISTORIAS

Hacer una historia para el juego
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Hace que los jugadores entren mejor en el ambiente
Si se creen parte de la historia
Se motivaran mas

Y jugaran con mas ganas.

JUEGOS DE MESA

Una buena idea

Para hacer un gran juego

Es utilizar un juego de mesa

Y convertirlo.

Por ejemplo: el juego de la Oca

Cada casilla puede ser un lugar en la pista

Y cada casilla puede tener una prueba que hacer.

GRANDES COMPETICIONES: OLIMPIADAS, GYMKHANAS

También es posible hacer competiciones
Pruebas separadas

Los nifios pueden ir en grupo o solos

Gana el que antes realice todas las pruebas

O el grupo que antes consiga algo.

6.LA FICHA DEL JUEGO

Cada juego que hemos practicado tiene una ficha.

La ficha del juego describe el juego
Y utiliza varios apartados.

Los apartados son:
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NOMBRE

Aqui pondremos el nombre del juego.

Tiene que ser original y corto,

asi nos acordaremos de él.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Aqui pondremos un intervalo de jugadores.

Por ejemplo: Entre 10 y 15 jugadores.

EDAD

Aqui pondremos un intervalo de edad

Por ejemplo: Entre 10 y 15 afios.

DURACION

Aqui hay que escribir cuanto creemos que va a durar el juego.
Puede ser 1 hora, 10 minutos, 2 horas, etc.

MATERIAL

Aqui hay que apuntar que necesitamos para jugar.

Por ejemplo: una cuerda, dos pelotas, dos sillas, tres pafioletas, etc.
AMBIENTE

Aqui hay que poner donde vamos a jugar.

Por ejemplo: en el campo de fatbol, en la pista de baloncesto, etc.
DESARROLLO

Aqui hablaremos de cdmo se juega

Hay que explicar paso a paso.

Por ejemplo: primero nos dividiremos en tres grupos,
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después nos podremos en fila uno al lado del otro,

nos sentaremos con las piernas cruzadas, etc.

REGLAS

Ahora escribiremos las normas del juego
Por ejemplo: esta prohibido levantarse durante la partida,

el que la paga debe tener los ojos tapados, etc.

UTILIDADES

Escribir las dificultades y oportunidades del juego

PUNTOS DE CONSCIENCIA

Si tiene moraleja el juego, es decir,
gué aprendizaje importante podemos sacar del juego
Lo apuntaremos aqui.

Por ejemplo: nos ensefia a cooperar, hace que tengamos comparierismo, etc.

ESQUEMA
Dibujo del juego.
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12 - EL JUEGO COMO RECURSO EDUCATIVO

a) Introducir el concepto de juego como actividad y como conducta.

b) Enfatizar las vivencias lidicas y su v alor educativo, haciendo énfasis en ese v alor frente a
otras alternativas.

¢) Ofrecer esta herramienta de trabajo dando unas pautas a los monitores y monitoras para
que los objetivos puedan cumplirse.

d) Despertar la creatividad en cada persona que utilice el juego como recurso.

1. INTRODUCCION
2. HABLAMOS DEL JUEGO, DE JUGAR

2.1. Juego como conducta
2.2. La vision de Huizinga
2.3. Freud habla sobre las posibilidades del juego

3. LA PROPUESTA
4. EL FAMOSO "AMBIENTE"
5. LA RELACION Y LA CONSCIENCIA EN EL JUEGO

5.1. La consciencia

6. COMO CREAR GRANDES JUEGOS (o de como alimentarlos para que crezcan)
7. LA FICHA DEL JUEGO
8. BIBLIOGRAFIA
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“...y de repente, un dia, una hora, un minuto..., y volvi a la nifiez por unos momentos, y
descubri algo que llevaba dentro, y comprendi que estaba equivocado cuando decidi
volverme adulto para toda la vida. Y me gustd, y cada vez son mas los dias, las horas, los
minutos... en los que vuelvo a la nifiez, y ahi sigo...”

(F. Sauba)

“Vivimos, en efecto, una curiosa época, y para aquellos que eran nifios en la primera mitad
de este siglo, una extrafia paradoja.

El juego era entonces considerado por los padres y educadores como una cosa futil,
ciertamente indispensable como intermedio entre dos trabajos, pero poco serio. Se
pensaba que los niflos a quienes el gusto por el juego les ocupaba demasiado tiempo
estaban en grave peligro moral.

Y no obstante, como lo atestiguan la literatura o los recuerdos de aquellos que han vivido
este periodo, jamas los nifios han jugado tan libremente.

Hoy en dia la situacion se ha invertido. El juego no solo ha sido aceptado, si no que esta
altamente recomendado. Algunos grandes libros han mostrado su importancia, e incluso
la universidad lo ha reconocido y ha creado filiales donde se preparan sabios doctores en
la materia. Pero, desgraciadamente, los nifios ya no pueden jugar libremente, al menos a
esos juegos tan puros, inherentes a la definicion mas basica de juego”.

(Andre Schmitt)

“El juego nos da la posibilidad de hacer realidad nuestros suefios y de aceptar nuestros
limites, de poder celebrar los momentos gratificantes, y también de aceptar las
frustraciones.

En suma, de vivir la vida tal y como nos llega, pues a veces olvidamos que la vida es
juego”.
(Fidel Delgado)

“El juego es mas viejo que la cultura.
La cultura surge en forma de juego.
La cultura, al principio, se juega”.
(Johan Huizinga)

“La buena didactica es aquella que deja que el pensamiento del otro no se interrumpa, y
que le permite, casi sin notarlo, ir tomando buena direccion”.
(Enrique Tierno Galvan)
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Introducir el concepto de juego como actividad y como conducta.

Enfatizar las vivencias ludicas y su valor educativo, haciendo énfasis en ese valor frente
a otras alternativas.

Ofrecer esta herramienta de trabajo dando unas pautas a los monitores y monitoras para
que los objetivos puedan cumplirse.

Despertar la creatividad en cada persona que utilice el juego como recurso.

Este dossier no pretende sustituir, ni siquiera dar o quitar razén a ninguna de las diferen-
tes corrientes y teorias existentes sobre el juego, sino mas bien dar una serie de pautas
que nos permitan crear un lenguaje comun, y que en él podamos movernos.

Por ello, no es pretension la de exponer una definiciéon del juego, sino mas bien de hablar
y reflexionar sobre ello, y partir de dos definiciones de dos grandes autores, que
presentan dos teorias que, aunque aparentemente contrapuestas, podrian precisamente
delimitar un poquito el primer acercamiento a dicho concepto.

Sigmund Freud afirma que:

“El juego es un comportamiento que responde a unas necesidades, sometido a unas leyes
y presenta una significacion que no tiene nada de gratuita.”

Y Johan Huizinga dice lo siguiente:

“El juego es una conducta espontanea, no impuesta, sin reglas, que da origen a
asociaciones que tienden a rodearse de misterios o a disfrazarse para destacarse del
mundo habitual. Es una accion libre y ejecutada como si. De esta accion no se obtiene
provecho alguno.”

Intentaremos “sacar algo de jugo” a estas, en principio, contradictorias definiciones:

Ambos autores no ponen al juego en la categoria de accion, sino de comportamiento o de
conducta, y este es el aporte mas significativo y el mas primario, que tomaremos como
punto de partida.

Podemos revisar, de nuestra experiencia, tanto como personas que vivencian el juego,
como de profesionales del tema, para dar con diferentes ejemplos en los que podemos
ver como, en la realizacion de una aparentemente misma actividad, encontramos
experiencias que llamariamos “juego” y otras que no.

De como un millén de veces hemos caminado un mismo recorrido de manera monétona;
y de cémo, de repente, un dia, caemos en la cuenta de que vamos caminando buscando



sélo las baldosas rojas, saltando, o realizando arriesgadisimos equilibrios siguiendo una
linea de la calle, de como hemos caminado pensando “a ver si le adelanto a esa sefiora
antes de esa esquina”.

Simplemente, mirar al cielo es una actividad que hacemos todos los dias en multitud de
ocasiones, pero son las menos las que nos pillamos a nosotras mismas imaginando
figuras en las nubes, colgadas del rastro de un avién, o con un cosquilleo en el estbmago
esperando a esa estrella fugaz que nos regalara una sonrisa que nos acerca a un deseo.

Pero, ¢doénde esté la diferencia? ¢Cual es el “click” que nos hace pasar de una accién
cotidiana a un mundo ludico?

Seguiremos hablando de ello en el apartado 2 “El famoso “ambiente””, pero, por concluir

de una manera escueta, diremos que:

Para que lo que hagamos lo hagamos jugando, no depende tanto de lo que hagamos,
sino de como lo hagamos, y de la “especial” relacion que podamos mantener en ese
momento con ese espacio, ese tiempo, y las cosas y las personas que nos rodean, es
decir, depende mas del comportamiento que desarrollemos en dicho “instante magico”
que de lo que realicemos.

La definicion de Johan Huizinga nos acerca al punto de vista de quien esta jugando, que
busca el “objetivo inmediato del juego”, es decir, cuando jugamos no nos estamos
preocupando de qué pasara después, pues son el aqui y el ahora lo mas importante.

Desde ese punto de vista, podemos comprender la definicion mucho mas facilmente.

Por otro lado, debemos resaltar lo que Huizinga dice como “rodearse de misterios” o
“disfrazarse para destacar del mundo habitual”

Cuando jugamos, es innegable que la relacion que mantenemos con el espacio y el
tiempo varian de una forma clara: el tiempo parece no tener medida, aunque se vuelve
mas fugaz que nunca, y la relacion que mantenemos con nuestro espacio circundante lo
pueden convertir en miles de mundos imaginarios, a veces complices, a veces llenos de
retos y misterios. Y también, la relacion que mantenemos con nuestr@s comparer@s de
juego es absolutamente diferente: como cuando Maria nos persigue para llevarnos a su
prision y nos coge de sorpresa, puede darnos el mayor de los sustos y provocarnos una
huida en estampida, aunque sea nuestra amiga mas intima, y al contrario, Fabian, aun
siendo una persona a la que no tratamos, e incluso evitamos, se puede convertir en el
mejor de los aliados cuando nos libera.

Para finalizar, la relacién con los objetos puede convertir un pafuelo viejo y roto en el
mayor de los tesoros, un viejo bote de alubias lleno de herrumbre en un objetivo clave, y
un papelito marcado con una cruz puede convertirnos en el mayor y mas peligroso de los
vampiros.
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Es innegable que el juego puede cumplir una serie de funciones en nuestra vida y nuestro
desarrollo, algunas de ellas tan indispensables como indispensable es el juego para
desarrollarlas.

Por ello, y aunque de manera absolutamente inconsciente (aunque esto pueda ser
rebatible), cuando jugamos estamos respondiendo a una serie de necesidades y tenemos
diferentes objetivos para hacerlo.

Freud nos introduce en lo que debe ser nuestro papel, el de la utilizacién del juego como
un recurso, un recurso de posibilidades ilimitadas y tan rico como la vida misma. Un
recurso que tiene tanto jugo como se le quiera y se le pueda sacar.

Todo comienza cuando alguien dice: “¢queréis jugar a...?”, “y si jugamos a...”, en un sinfin
de féormulas que varian segun grupos, edades, lugares...

Es la propuesta, la chispa generadora, una sefial que hace que todo el grupo, que ya ha
probado esa sensacion, o bien que quiere probarla por primera vez, se coloque en una
situaciéon de disponibilidad, de atencién, de alerta.

Una premisa invariable e innegable: para empezar a jugar, necesitamos una propuesta.

Una propuesta que no siempre es verbal, a veces basta una mirada complice, una sonrisa,
un gesto, para que todo comience, para que el juego se desencadene.

Como profesionales en este ambito, deberemos comenzar a manejar el dificil arte de la
propuesta, sobre todo teniendo en cuenta las siguientes premisas.:



= Para jugar, se necesita de iguales como comparfner@s

Con ello no queremos decir que la igualdad deba ser en edad, ni sexo, ni color, sino todo
lo contrario. A lo que nos referimos es a que debe haber igualdad de oportunidades en
ese sentido.

Sobre todo, tenemos que tener en cuenta que en el juego estamos viviendo un momento
intenso, donde cada cual pone lo mejor de si para llevarlo adelante. Es un momento de
cierta desnudez, de desinhibicion, de sinceridad.

Es ante todo en esos términos donde debemos plantearnos esa igualdad.

= Las érdenes y mandatos quedan fuera de este espacio
Con ello no quiere decir que haya unas reglas, es precisamente en el espacio de juego
donde las reglas deben ser claras y aceptadas por todo el mundo sin excepcion.

Muy al contrario, no podemos obligar a nadie a jugar, ni a aceptar unas reglas que no esté
dispuest@ a cumplir. Frases como “tenemos que jugar todo el mundo, asi que tu
también”, o “ponte ahi y coge ese pafiuelo”, o incluso tener la osadia de dirigirnos a un
grupo para decirle “venga, tod@s a jugar”’, no son precisamente el mejor modo de
comenzar un juego.

Siguiendo el rigido protocolo del Juego (que aunque no lo parezca, existe), debemos
invitar, motivar, animar..., no ordenar.

= La propuesta debe ser clara

Puede que Juan, con tan soélo una palabra, y a la salida de clase diga “jtocaculos!” y que
esa sola palabra baste para que todo el colegio se ponga con la espalda pegada a la
pared para no ser objeto de un brutal acoso por parte del resto de gentes.

Estemos de acuerdo o no con la idoneidad de ese “inocente” juego, tan soélo una palabra
ha servido para poner a mas de cien personas en un mismo mundo comun: el juego del
tocaculos, donde todo el mundo sabe qué debe hacer, dénde colocarse, e incluso tiene
estudiadas diversas estrategias para escabullirse, crear alianzas con los adversarios mas
fuertes, o pasar lo mas desapercibido posible.

Sin embargo, muchas veces, a la hora de proponer un nuevo juego en cualquiera de los
grupos con los que hayamos trabajado, seguro que nos hemos visto en la situacién de
que el grupo, ante una explicacion no demasiado clara, titubea, prueba y para en varias
ocasiones el juego hasta que la dinamica del mismo es aceptada por todo el mundo y
comienza el juego en si tras toda una complicada secuencia de pruebas, preguntas y
respuestas.

Por ello, cada explicacién de un nuevo juego en un grupo que aun no lo ha vivenciado
debe ser lo suficientemente explicita como para que pueda visualizarse e imaginarse el
desarrollo del mismo, para que en esos momentos previos, aunque nuestros cuerpos no
hayan comenzado a jugar, nuestras mentes ya lleven un rato haciéndolo.

= La comunicacién y la atencion
Como en todo proceso de comunicacién, debemos poner énfasis en comunicar de la
mejor manera posible nuestra propuesta, y no sélo de comunicar conceptos, sino las
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sensaciones necesarias como para colocar al grupo en ese “ambiente” necesario para
comenzar un juego.

Por ello, tendremos que tener lo suficientemente clara la propuesta y la vivencia que
pretendemos inducir al grupo.

Veamos un pequefo esquema:

En el mismo, quisiéramos diferenciar entre lo que queremos decir (1), lo que realmente
decimos (2), lo que llega a los oidos de nuestr@s receptor@s (3) y lo que entienden (4).

Intentar que (1) y (4) se parezcan lo mas posible es uno de los trabajos mas dificiles que
nos toca realizar, y para ello no soélo basta con toda la concentracién de quien emite el
mensaje, sino la mayor atencion posible por parte de quien escucha (dejando a un lado
que el medio en el que se transmita el mensaje esté lo suficientemente limpio de ruidos
como para que no tengamos obstaculos fisicos o técnicos)

Por ello, y antes de comenzar la propuesta, es necesario que intentemos “fijar” la atencion
del grupo para asegurarnos que les llegara de la mejor manera posible.

No daremos un extenso manual de consejos, mas bien, aconsejar a que cada cual,
conociendo sus puntos fuertes y limitaciones, busque su propio “estilo”, alejandose de
modelos inalcanzables, y con la seguridad de que podemos sacar partido de nuestras
caracteristicas.

Los dos estilos mas antagdnicos serian el “abierto” y el “cerrado”, que presentamos en
los siguientes dibujos:



Aunque es bastante simple, podemos optar, a la hora de construirnos nuestro estilo, por
un millén de matices y maneras entre uno de estos dos extremos: el abierto, que capta la
atencion ocupando el maximo espacio con su cuerpo y su voz, de manera que
“haciéndose mas grande” consiga captar la atencidon, “compitiendo” con el resto de
estimulos que puedan rodear al grupo en esos momentos.

El cerrado, en cambio, tiende a ocupar menos espacio, y realiza un movimiento hacia un
plano inferior, donde la voz se hace susurrante, e invita al grupo a un espacio de
complicidad y proteccién, distanciandose de lo que les rodea, y consiguiendo que todo el
grupo mire hacia si mismo, de manera que el resto de estimulos quedan a un lado por
anulacion.

Dedicamos este apartado a reflexionar sobre ese tipo de “momentos magicos” o de ese
ambiente en el que podemos desarrollar una conducta de juego.

Tal y como ya hemos comentado en el apartado anterior, podemos constatar como en el
desarrollo del juego se establecen, ante todo, unas relaciones especiales que conforman
lo que , a partir de ahora, llamaremos “ambiente”.

Cualquier espacio, en el momento en el que en él se desarrolla un juego, adquiere unas
dimensiones y unas caracteristicas diferentes.

La esquina del patio del colegio se ha convertido para Ane y Ander en el barco pirata
donde luchan contra increibles animales marinos, donde pasan por la quilla a cuantos
enemigos osan retarles, donde crean su juego complice dia tras dia, ahadiéndole nuevos
retos y conflictos, nuevos ingredientes, aunque el espacio siga tal y como siempre, con
su arena y su gravilla, con su viejo tobogan, ya abandonado y con sus desconchones en
la tapia.

Ademas, el tiempo pasa volando, o se hace eterno cuando Aritz ha sido capturado y debe
esperar tras la raya que delimita el campo de los prisioneros a que alguien pueda liberarle,
y justo en ese instante, su reloj interno pase a girar a mil revoluciones de nuevo.

Es innegable que podemos jugar en todo espacio y en todo tiempo, y que cualquier
actividad puede convertirse en un juego.

Sin embargo, y a la hora de realizar nuestras propuestas, deberemos siempre tener en
cuenta en qué momento y en qué lugar nos vamos a encontrar, y ademas, de qué manera
podremos intervenir en ese espacio o en ese tiempo para hacerlos ain mas acogedores
para ese juego que tendran que sostener en su regazo.
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= Adecuar nuestra propuesta a las circunstancias
Ahondando en la importancia del ambiente, deberemos tener claro a la hora de programar
nuestras propuestas de juegos en qué circunstancias y en qué situacion lo realizaremos.

En primer lugar, las caracteristicas de nuestro grupo y de las personas que lo integran
como punto fundamental y primordial.

Y cémo no, a qué hora del dia lo realizaremos, dénde, con qué materiales, etc., etc., etc.

= Adecuar las circunstancias para que nuestra propuesta tenga éxito.

En otras ocasiones, y ante una propuesta que en principio puede resultar dificil
(imaginemos que queremos escribir una historia colectiva entre todo el grupo, pero sus
componentes suelen rechazar la actividad de escribir), podemos adecuar el “ambiente”
que rodee a esa propuesta para hacerla motivante y atractiva.

Podemos ambientar la propuesta y colocarla en circunstancias en las que el grupo se
sienta mas motivado, y asi, tomando como ejemplo la historia colectiva, si decoramos la
sala, los materiales a utilizar, y nos situamos en un marco fantastico e imaginario que
facilite la tarea de la creacion colectiva, y en el que se pueda ir llegando a la escritura en
un proceso en el que comience la expresion gestual, u oral, continuando por la plastica,
para llegar a la escrita.



Veamos el siguiente esquema’:

Tal y como hemos comentado anteriormente, bajo esas coordenadas espacio-temporales
se establece un “microcosmos” especial en el que las relaciones entre los diferentes
elementos que integran el juego se hacen realmente especiales y van variando segun las
caracteristicas del juego y su propio desarrollo.

Un microcosmos que siempre estara conectado al macrocosmos, a ese mundo “normal”
en el que nos movemos habitualmente y donde las normas de comportamiento, las
pautas de relacién y las reglas son bastante fijas o bien cambian mucho mas lentamente
de lo que pueden hacerlo dentro del microcosmos.

Al final de este capitulo dedicaremos un espacio a la “Consciencia” o a esos viajes que
podemos realizar entre esos dos mundos para conocer y conocernos mejor.

Como ya hemos introducido en el primer apartado donde hablabamos genéricamente del
juego, las pautas de relacion dentro del juego pueden variar notablemente de las pautas
que desarrollamos en nuestra vida cotidiana y podemos abrazar efusivamente a quien no
conocemos € incluso a quien no apreciamos, y pelear duramente con nuestr@ mayor
complice.

Asimismo, nuestra relacion con nosotr@s mismas puede variar ostensiblemente, y
personas inseguras pueden pasear desafiantes en el terreno de juego, y lideres pueden
quedar anulad@s tras un traspié en un lance del juego, y ademas, esa relacién puede
variar de un momento a otro, pudiendo sentirnos grandisimas y poderosisimas justo antes
de sentirnos pequeiiitas, cerca del ridiculo.

' Modificado por el autor partiendo de un diagrama original de Colectivo Xabide.

301



Y también, dentro de los cambios en las relaciones, un pedazo de plastico viejo y sucio
puede convertirse en el simbolo de nuestro triunfo, y razén de ser durante el desarrollo del
juego, y al contrario, nuestros preciados ropajes pueden sufrir serios desperfectos en ese
mismo lugar y en ese mismo tiempo (e incluso puede peligrar hasta nuestra integridad
fisica).

= Muchos juegos dentro de un juego

Normalmente, cada persona desarrolla su propio juego dentro de la propuesta comun, y
se relaciona de una manera diferente con el mismo, y de ahi la separacion tan clara del
“yo” dentro del esquema superior.

Por ello, en muchas ocasiones, pueden darse muchos “juegos” que se desarrollan dentro
del marco del juego propuesto, y que cada persona realiza, segun sus necesidades y
caracteristicas.

Estan jugando al baldén prisionero. Markel se pavonea frente a Ainhoa. Le gusta
muchisimo, y quiere que se fije en ella. Fran esta escondido en una esquina, para él seria
un gran premio el quedar entre los ultimos elegidos, los que se la juegan todo al final. Ser
“el ultimo” para él seria todo un sueno, una manera de ser frente al grupo, un grupo que
normalmente no le acepta.

Juana grita y grita, de manera escandalosa y evidente. Le encanta ser el centro de
atencion y no quiere perder esta oportunidad en la que Jokin puede lanzarle la pelota y
darle, jjusto a ella!

Mikel agarra el baldon en varias ocasiones y empuja a sus propios compafieros para tirar
él cuantas veces puede. Es el mas temido del grupo y tiene que mantener su imagen.

Sonia es famosa por su habilidad, asi que ante todo se coloca frente al campo contrario
para que la elijan como objetivo y asi poder demostrar sus habilidades: esquivando la
pelota, o cogiéndola en el aire!!

= Un juego muy especial “desafio a la autoridad”
Queramoslo o no, nuestra figura tiene un componente de autoridad ante los grupos con
los que trabajamos.

Hablando de juego, no podemos olvidar que uno de los juegos mas motivantes y
atrayentes es precisamente el de desafiar a la figura que posee la autoridad, con lo que
conlleva de riesgo, de transgredir las normas.

Claro, este juego puede llegar hasta su maxima expresion en el momento en el que el
grupo hace causa comun para desarmar, una y otra vez al animador o animadora, jugando
siempre el mismo juego frente a sus propuestas.

Desgraciadamente, es cada vez mas frecuente este juego dentro de los grupos, y nuestra
mejor herramienta para hacerle frente es la de realizar constantes y arduos esfuerzos para
mantener la confianza del grupo y asi no ser desplazad@ por el mismo.



Mikel, tras ver que su papel de lider temido en el grupo esta quedando poco marcado,
intenta hacerse notar intentando ser él quien realice un nueva propuesta “esto es muy
aburrido, vamos a jugar al futbol!”. Para reforzar su propuesta y su desafio a Ana, la
monitora que propuso este juego, lanza el balén bien lejos, hacia la cancha de futbol.

Hay varios timidos movimientos hacia dicha cancha por parte de Eduardo y José, pero
Ana saca un balén de futbol del cesto e invita a quienes quieran a acudir a ese partido,
con una gran sonrisa. Nadie acude, pues el juego habia llegado a un gran nivel de
intensidad, y Mikel, finalmente, obliga a Fran a ir a por el baldn lanzado para poder retomar
el juego.

Aunque cada vez es mas dificil “jugar jugandosela”, es decir, jugando de manera plena y
abierta, debido a los grandes y numerosos escudos que nos colocamos frente al grupo,
que pretenden ser un punto de seguridad, algo que nos proteja y nos mantenga en
nuestra posicién, podemos vivenciar y provocar la vivencia de microcosmos que nos
hagan vivir esos momentos de manera libre y enriquecedora.

Una vez inmers@s en el microcosmos, y dados los diferentes cambios en las diferentes
relaciones, uno de los aspectos de mayor utilidad para nuestro trabajo es el de “devolver”
lo vivenciado al grupo, de manera que se sea mas consciente de ambas realidades.

Y sobre todo es importante porque en el juego, nos abrimos mas al resto, jugamos con
todo nuestro ser.

A veces, esa retroalimentacion se da de manera espontanea, cuando en el desarrollo de
un juego se producen una serie de circunstancias de manera clara y visible, donde puede
que alguien muestre uno de sus puntos fuertes o débiles, y que eso sea percibido por el

grupo.

Sara se ha dado cuenta de los constantes pavoneos de Markel ante Ainhoa y por ello grita
“Markel esta por Ainhoal!!” Esto provoca que Markel, timido, se quede callado y
absolutamente sonrojado, y que sienta como el grupo entero le observa durante todo el
juego, lo que le hace perder toda concentracion en el mismo.

Durante los proximos dias. Markel se muestra cabizbajo y debe soportar las constantes
burlas de sus comparier@s de clase.

A su vez, de manera sorpresiva, Fran ha logrado ser “el tltimo” en el juego; de un tiro
certero, ha golpeado a Mikel, eliminandole, y ademas, le ha esquivado su ultimo tiro.
Desde entonces, la vida de Fran ha cambiado, es uno mas en el grupo, por fin ha sido
aceptado.
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En principio, y como todo, la consciencia debe ser un trabajo progresivo y no debe estar
asociado indefectiblemente al juego, puesto que le ganaria peso a este, y seria un punto
que nos limitaria a la hora de manifestarnos libremente y tal y como somos.

Tras cada juego siempre podemos hacer comentarios sobre lo sucedido en el mismo, y
no siempre tienen que ser en grupo grande, podemos acercarnos a Fulanito o Menganita,
para preguntarle por algo que nos ha sorprendido, si se lo ha pasado bien, si...

A nivel mas adulto, la consciencia se puede realizar ademas, con un elemento afiadido, el
de la observacion, que puede ser realizada por una persona, que luego se dedicara a
devolver lo apreciado al grupo, o bien por maquinas que lo hagan (una camara de video,
una grabadora (escuchar lo sucedido en un juego es realmente interesante))

= Personal.

= Grupal.

= Ambito de la intervencién, o el que realizamos como profesionales, tomando consciencia
del proceso del grupo, las personas, etc., para mejorar nuestro analisis del mismo.



Dentro de nuestro trabajo cotidiano, nos encontramos en situaciones en las que
necesitamos de actividades de una duracion superior a la normal, o bien el nUmero de
participantes excede lo cotidiano.

Para ello, necesitaremos “hacer crecer” a los juegos que normalmente utilizamos para
adecuarlos a esas circunstancias.

Sefialaremos algunas pequefas pautas (que ni son todas, ni puede que sean las mejores)
para poderlo hacer:

= Complicacién
La complicacion en la dinamica de una actividad normalmente lleva consigo una
extension en la duracién de la misma (ver b.- energia)

Tomando como punto de partida el juego mas practicado (no sélo por personas, también
por los animales), “a pillar’, podemos ir aumentando su complicacién hasta limites
insospechados.

La base del juego, la motivacidon mayor, seria la tensién de pillar o no ser pillad@, correr y
esquivar, en un continuo y enriquecedor intercambio de roles cazador-presa.

Si el grupo aumenta de tamano, la tensiéon disminuye, puesto que una sola persona
“cazando” pierde la capacidad de crear tension en el grupo persiguiéndolo en el caso de
que |@s participantes aumenten.

Por tanto, primera posible variante: aumentar el nUmero de cazadores.
También podemos regular las diferentes acciones que se realizan.

Por ejemplo, para correr, podemos hacer que corramos a la pata coja, con pies juntos, a
cuatro patas, de espaldas, sin retroceder, etc.; o también con los ojos cerrados (gallinita
ciega)

Si introducimos el elemento “casa” o espacio de seguridad para la presa, pasamos a
LN 1]

juegos como “las alturitas”, “stop (donde si te quedas quieta gritando stop, no puedes ser
pillada)”, y otros muchos mas.

Si ademas cambiamos la norma de “un@ contra tod@s” y nos ponemos en situacion de
“dos equipos”, podemos pasar a todo un juego en el que habra presas, zonas de prision,
liberaciones, vueltas y revueltas varias.

E imaginad lo que pasa si son “tres grupos” o “cuatro grupos”, donde cada grupo debe
pillar a uno, pero es pillado por otro.

Y si ademas introducimos diferentes valores a los participantes, donde quien tiene tres
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puntos puede cazar a quien tiene dos, pero puede ser cazad@ por quien tenga cuatro, y
esos puntos se consiguen y pierden de determinadas maneras, etc., etc., etc., llegamos
hasta juegos de complicacion ilimitada, asi como sus participantes y duracion.

= Encadenacion. Energia

Normalmente, podemos colocar un juego tras de otro, de manera de crear una sucesion
0 secuencia de juegos que puede servirnos en el caso de que queramos aumentar la
duracién de una actividad.

La primera forma de encadenar y las mas sencilla tendria en cuenta la energia necesaria
para aceptar la propuesta.

Para manejar esa energia, debemos tener en cuenta que:
a.- Se necesita un tiempo de explicacion de la propuesta.

b.- Los primeros momentos son de rodaje de la propuesta, es decir, el grupo se amolda
y adapta a la dinamica del juego y crea la suya propia.

c.- Llega un momento de climax o de vivencia plena, en la que la desinhibicion y la
desnudez son totales dentro de esa dindmica (momento clave para la observacién)

d.- Ese momento de climax puede ser aprovechable para una nueva propuesta, que no
debera ser totalmente contraria a la que se esta realizando en ese momento.

e.- La propuesta posterior puede ser sustancialmente diferente si llevamos al grupo hasta
el “delirio” o la “explosion”, momento en el que, tras la misma, podremos aprovechar para
una propuesta totalmente relajada y de recogimiento (momento que podriamos
aprovechar precisamente para la toma de consciencia)

Teniendo en cuenta todo ello, se pueden ir realizando diferentes juegos encadenandolos
por similitud de propuesta-exigencia, y podemos disefiar todo un proceso en base a ello.

= Las historias
Una historia es todo un tesoro para crear grandes juegos.

En primer lugar, deberemos definirla en términos de “escenas”, es decir, determinar los
diferentes espacios y tiempos de la historia.

Una vez definidos, tendremos unos “ambientes” en los que podemos amoldar nuestros
juegos.

Asi, tomando la historia de Caperucita, todo comenzaria en casa de Caperucita, con su
Mama, preparando la cesta para la abuelita.

El espacio y la accion ya estan definidos: ahora tenemos que buscar una actividad que
pueda encajar en ello, por ejemplo, un baile en el que los movimientos sean de introducir
diferentes cosas en la cesta, juegos de velocidad o relevos con esos diferentes objetos a
meter en la cesta, juegos de busqueda de los objetos, de equilibrios...



Si de ahi nos vamos al encuentro con el Lobo, luego a la casa de la Abuelita, y asi
sucesivamente, tendremos una secuencia de juegos con un nexo de union fuerte y claro,
y de alguna manera podremos ser, como Caperucita, todo un grupo de aventurer@s que
tiene que realizar toda una serie de pruebas para llegar al final de la historia, que como
todo final feliz que se precie, debera ser una gran celebracion-fiesta.

= Juegos de mesa. El Juego de la Oca
Es de tod@s conocida la aplicaciéon del famoso Juego de la Oca para utilizarlo como un
gran juego, sobre todo después de los programas televisivos que lo utilizaron para ello.

Solo sefalar que sabios y sabias de todos los tiempos han realizado extensos estudios
sobre el tablero del “juego de la Oca”, de sus diferentes casillas, y de su similitud con la
vida, con la cultura , etc., etc.

Basandonos en esa similitud, la clave para transformar un juego de tablero en un gran
juego es la de identificarnos con las fichas y ser nosotr@s quienes vivamos aventuras
reales en diferentes casillas-pruebas en las que vayamos cayendo por empuje del azar del
dado. (y de como estos juegos, en su maxima expresion, han llegado a complicarse de
manera extrema en juegos de rol y juegos de rol en vivo)

Por ello, no nos extenderemos demasiado, mas bien proponer que no sélo en el Juego de
la Oca podemos hacer esa “identificacion con las fichas”, y ser nosotr@s quienes
vayamos llegando a diferentes casillas-pruebas en diferentes tableros, que pueden ser de
otros juegos, como el Ajedrez, o las Damas, el Parchis, el Trivial...

= Grandes competiciones: olimpiadas, ginkanas

Como bien sabéis, también y a la hora de crear grandes juegos, es bastante usual realizar
grandes competiciones, y dentro de ellas, introducir juegos mas o menos deportivos,
juegos de reglas, pruebas varias, etc.

No nos extenderemos en este tema, por considerarlo bastante extendido y conocido, tan
s6lo sefalar la importancia que tiene en estos juegos que intentemos “romper” un poco
con lo establecido y huir de premisas clasicas, realizando propuestas novedosas e
interesantes.

Huir de ese “Citius, Altius, Fortius” que nos proponen no sélo las Olimpiadas, sino el
mundo en general, y realizar propuestas que sean mas populares, donde cada cual pueda
demostrar sus diferentes habilidades y caracteristicas.

= Otros

Buscando, buscando, cualquier cuestion que pueda servirnos como nexo (un tema, una
cancion, etc., etc.), puede servirnos también para encadenar juegos. El resto de apartados
los pones tu.
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Llegamos aqui al apartado en el que sacamos jugo a lo que hemos trabajado, vivenciado,
experimentado.

La propuesta de realizar una ficha del juego es, al fin y al cabo, la de plasmar la
experiencia.

Cada nuevo juego que hayamos vivenciado con el grupo es todo un tesoro, toda una
recopilacion de secuencias y vivencias que pueden servirnos para posteriores ocasiones.

De alguna manera, es potenciar el tercer ambito de consciencia, el de la intervencion
educativa, y plasmarla en diferentes apartados de manera Util, clara y sencilla (para que la
confeccion de cada ficha no sea demasiado ardua)

Cada cual tendra su modo de confeccionar su propia ficha, con mas o menos apartados,
mayores 0 menores, dependiendo de sus propios gustos, su tipo de trabajo, su estilo...

Os presentamos ahora algunos apartados para que podais con ellos, o con otros que
veais importantes confeccionar la vuestra.

= Nombre

Aqui incluiriamos el nombre del juego (que listo, ¢verdad?) Procura que sea original y
corto, de manera que puedas acordarte de él facilmente. En el caso de que sea un juego
que hayas creado haciendo cambios o variantes a otro, coloca otro nombre tras el
original. Por ejemplo, si has jugado a pillar, pero a la pata coja, llamalo “pillar cojo”
(aunque sea un ejemplo muy malo)

= N° de participantes
Mas que colocar un solo nimero, mejor colocar un intervalo en el que nos podamos
mover, incluyendo el nimero minimo, el maximo, y el ideal.

= Edad
Exactamente como arriba, pero esta vez, intentando echar mano de vuestros
conocimientos en psicologia evolutiva, claro.

= Duracién

Aqui tendriamos que escribir la duracion mas adecuada para el juego, teniendo en cuenta
que, antes que alargar demasiado una actividad, es mejor cortar antes para aprovechar
esa energia para posteriores actividades.

= Material
Repasa mentalmente el juego y apunta todos los materiales que necesitaremos para
realizar el juego.



= “Ambiente”

Este apartado me parece muy importante (aunque igual a ti no te lo parece tanto).
Podemos indicar el espacio ideal para realizar ese juego (un parque, una sala cerrada, una
mesa, bosque, calle, playa, un autobus...), y si tenia algo de especial (columnas,
oscuridad, sillas, nieve, hojas secas, barro, arboles, arena...). Indica cualquier cosa que
pueda facilitarte el trabajo cuando vayas a volver a realizarlo.

Y luego, para seguir recreando ese ambiente, indica la hora o tiempo en que lo realizaste:
amanecer, al levantarnos, en la sobremesa, de noche, al atardecer, en otono, en
primavera, en un dia lluvioso, en un dia frio...

= Desarrollo
iEste si es importante! Tienes que sefalar claramente como se juega, que hay que hacer,
que no hay que hacer, como comienza y cémo termina, roles y papeles diferentes...

Y no te importe si te alargas, jjjla literatura es preciosal!!!

= Reglas
Si no lo hemos especificado antes, aclarar aqui las reglas, qué hacer en el caso de que no
se sigan... En fin, y si hay posibles trampas, juegos con las mismas reglas...

= Utilidades

¢ Lo echabas en falta? Bueno, en este apartado tan importante tenemos que explicar para
qué lo utilizamos, en que ocasiones, etc. (y esta pregunta hay que plantearsela antes de
realizarlo, incluso cuando lo hagamos sin mas objetivo que el propio gusto de jugar)

Podemos sefialar también dificultades y oportunidades que nos hemos encontrado y
como potenciarlas oportunidades o cémo superar las dificultades.

= Puntos de consciencia
En el caso de que hayamos utilizado esta actividad para tomar consciencia de diferentes
actitudes, relaciones, etc., que puedan desarrollarse en el juego, podemos apuntarlas
para posteriores ocasiones.

= Esquema
Y para terminar, aqui tienes que dibujar, de manera muy simple, con unas cuantas lineas
el terreno, los movimientos, la colocacion, etc. Simple y aclarador, claro.
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LIBRO RECOMENDADO:
Fidel Delgado. El juego consciente. Integral Manuales.

LIBROS SOBRE EL JUEGO:
Johan Huizinga. Homo Ludens. Alianza Editorial

R. Gz. de la Iglesia y M. Etxeberria. Juego como recurso educativo. (Colectivo Xabide).
Jean Vial. Juego y Educacion. Las Ludotecas. Akal Universitaria

Paulo Nunes de Almeida. Educacion Ludica. Editorial San Pablo.

Xesus R. Jares. El Placer de jugar juntos. Editorial C.C.S.

Vari@s autor@s. Actividades Iudicas. El juego, alternativa de ocio para jovenes. Editorial
Popular

Decroly y E. Monchamp. El juego Educativo. Iniciacion a la actividad intelectual y motriz.
Ediciones Morata.

LIBROS CON ACTIVIDADES LUDICAS:
Colectivo Educar para la Paz. La Alternativa del Juego I y . (Ed. La Catarata)

Terry Orlick. Libres para cooperar, libres para crear. Editorial Paidotribo

Vari@s autor@s. Las Cuatro Esquinas de los Juegos. Editorial Deportiva Agonos

LIBROS SOBRE CONSTRUCCION DE JUEGOS Y JUGUETES:
Susan Adams. El fantastico libro de los juegos. Circulo de Lectores.

Unicef. Jeux du monde. Editorial Lied
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