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RESUMEN

SISTEMA DE PLANIFICACION, EJECUCION, CONTROL DEL PROCESO
DE DESARROLLO DE CLASES EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO DE TRUJILLO
UTILIZANDO EL LMS MOODLE Y UN MARCO METODOLOGICO
COLOMBIANO

Por la:

Bach. Urquiaga Rios Karla Lisset

El presente trabajo muestra un sistema que incluye los procesos de Planificacion,
Ejecucion y Control en la modalidad no presencial como un medio tecnoldgico que
sirve para la formacion de los alumnos de la Carrera Profesional de Medicina Humana.
El LMS Moodle y Marco Metodolégico Colombiano, han permitido la gestion y la
implementacién del sistema, asi mismo brinda muchas ventajas en cuanto a la
flexibilidad de tiempo y distancias, ayudando al estudiante que tenga una mejor

interaccion a fin de lograr un mejor resultado en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

Actualmente la Escuela de Medicina Humana cuenta con las herramientas tecnoldgicas
que la universidad brinda y no se esta explotando como apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En esta aplicacion se ha tomado en cuenta inicialmente algunas herramientas
tecnoldgicas como es el caso de LMS Moodle entre otros. La implementacion de esta
aplicacion sirvié como base para evaluar el desarrollo de clases no presenciales y se ha
determinado que es mas flexible que la tradicional, llegando a una conclusion,
satisfactoria con un 55% de aceptacion en los alumnos y 68% de aceptacion de los
alumnos, apoyado por el Modelo Colombiano que ha permitido gestionar el cambio de
los cursos presenciales a virtuales y el LMS Moodle como herramienta tecnoldgico para

el despliegue y ejecucion de las actividades de clases.






ABSTRACT

SYSTEM PLANNING , EXECUTION AND CONTROL OF THE
DEVELOPMENT PROCESS OF CLASSES IN HUMAN MEDICINE CAREER
IN NON-CONTACT MODE OF THE PRIVATE UNIVERSITY ANTENOR
ORREGO DE TRUJILLO USING THE LMS MOODLE AND A
METHODOLOGICAL FRAMEWORK COLOMBIAN TRANSFORMATION

Por la:

Bach. Urquiaga Rios Karla Lisset

This presents a system that includes the processes of Planning, Implementation and
Control in distance mode as a technological medium used for the training of students in
Early Childhood Education Career. The LMS Moodle and Methodological Framework
Colombiano, have allowed the management and implementation of the system , also
provides many advantages in terms of flexibility of time and distance , helping the
student with a better interaction in order to achieve a better result in the teaching-

learning process .

Currently the School of Early Childhood Education has the technological tools that

provides college and not being exploited to support the teaching-learning process.

This application was initially taken into account some technological tools such as LMS
Moodle and others. The implementation of this application served as a basis for
evaluating the development of off classes and has determined that it is more flexible
than the traditional, reaching a conclusion satisfactory with 55 % acceptance in students
and 68 % acceptance of the students , supported by the Colombian model has allowed to
manage change in a virtual classroom courses and LMS Moodle as a technological tool

for the deployment and execution of class activities .
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INTRODUCCION

El acceso a las tecnologias es sin duda, uno de los aspectos claves para garantizar el
desarrollo de cualquier tipo de organizacion, ya que aportan importantes ventajas
orientadas a facilitar y potenciar considerablemente el proceso de aprendizaje de la

persona.

Es por esto y otros motivos que el uso de tecnologias se ha convertido en algo comun
pues se emplean en todas las esferas del saber; pero estas tecnologias por si mismas, sin
embargo, no son un recurso de aprendizaje, sino que hay que integrarlas en una accion
educativa teniendo en cuenta los propoésitos de la actividad, qué sujetos van a utilizarlas,
desde qué contextos de trabajo, o qué requerimientos técnicos se necesitan. Identificar el
para qué, como y cuando de su uso Y sus diferentes alternativas determinara los logros

de los objetivos educacionales.

Ademas el uso de tecnologia permite ahorrar tiempo y por lo tanto inversion de dinero,
puesto que el participante tiene la oportunidad de aprender a distancia, con un facil
desarrollo y bajo costo en las aplicaciones de formacion, ademés, hay mayor retencion y
comprension de la informacion. Esto implica que ademas de producir grandes
resultados educativos también va disminuyendo costos (reducir tiempos y ahorrar

recursos) y mejorando el desempefio educativo.

Las técnicas interactivas, como la realidad virtual, ofrecen posibilidades extraordinarias
a este respecto. De hecho, la realidad virtual, permite imaginar un entorno de ensefianza,
en el cual sea posible experimentar la presencia del profesor y de otros comparieros de
estudio e intercambiar opiniones y material con ellos como si estuviéramos juntos sin
necesidad de que ninguno de los participantes deba moverse del lugar en que se
encuentre previamente al inicio de la clase. En este nuevo contexto el papel tradicional
del profesor cambia, pasando a ser un facilitador de conocimientos mas o menos
validos, para convertirse en el de instructor de unos estudiantes que aprenden gracias a
la ayuda de la tecnologia, que es la que proporciona recursos interactivos de
aprendizaje. En estas condiciones la realidad virtual gracias a su integracion con
plataformas como los LMS (Learning Management System) Moodle puede convertirse

en un excelente facilitador en cualquier materia.
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Dentro de las aplicaciones de la realidad virtual existen la comunidad virtual Moodle es
un sistema de gestion de cursos (CMS), también conocido como Sistema de Gestion de
Aprendizaje (LMS) o un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA). Es una aplicacion web
gratuita que los educadores pueden utilizar para crear sitios de aprendizaje efectivo en

linea.
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EL PROBLEMA

La Carrera Profesional de Medicina Humana de la Universidad Privada Antenor Orrego
es una Escuela dedicada a la formacion de Médico General, preocupados y

comprometidos con la salud.

Dentro del plan de estudios de la Escuela de Medicina Humana, desarrollan cursos de
manera teorica-préctica, las cuales son desplegadas a manera de rotaciones en

diferentes centros hospitalarios programados.

Los estudiantes para cumplir con los requisitos de estos cursos tienen que presentar
trabajos, informes y evaluaciones, generandose problemas para presentarse en el
campus principal por parte de los estudiantes. El inconveniente es que no siempre van a
poder cumplir con sus actividades de manera oportuna debido a las distancias

geogréficas.

Actuales Sedes hospitalarias:

o Hospitales y demés centros asistenciales del Ministerio de Salud, Es Salud,
Fuerzas Armadas y Policiales, Clinicas y consultorios privados, Instituciones de
investigacion, Organismos no gubernamentales, Instituciones publicas y
privadas, Docencia Universitaria.

Por lo antes expuesto la presente investigacion plantea el problema de:
ENUNCIADO DEL PROBLEMA
¢ Como mejorar la planificacion, ejecucion y control del proceso de desarrollo de

clases en la Carrera Profesional de Medicina Humana en la modalidad No

Presencial de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo?

ALCANCE

La presente investigacion tiene como alcance la Escuela de Medicina Humana
de la Universidad Privada Antenor Orrego; y como ambito de aplicacién los

cursos de la Carrera de Medicina Humana.
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JUSTIFICACION

En la actualidad el desarrollo de las clases se vienen dando de manera presencial,
usando algunas o pocas herramientas de tecnologia como apoyo para las clases, con
la presente investigacion se pretende aprovechar dichas herramientas para reducir
costos operativos que genera el proceso de desarrollo de clases de pregrado de la

Carrera de Medicina Humana.

1. Aspecto Operacional: implementar el uso de una plataforma LMS, que
gracias a la integracion de diversas tecnologias como Moodle permita agilizar
el proceso de desarrollo de clases virtual.

2. Aspecto Economico: la implementacién de Moodle permite la reduccién de
costos debido a que esta soportado por herramientas de software libre.

Ademas dicha plataforma virtual reducira los costos operativos que implican
un dictado de clases presencial tales como aulas fisicas, pizarra, proyector,

profesor entre otros.

APORTES

El proyecto realiza los siguientes aportes:
Aporte en el &mbito de la Sociedad

Permitira la inclusion de un novedoso modelo de educacién superior
utilizando la modalidad virtual, llevando la educacion a lugares distantes
permitiendo asi contribuir mas con las tendencias actuales de la

globalizacion.

El aprender, producir y transmitir conocimientos no es ya asunto exclusivo
de una casta de especialistas, sino del conjunto de la comunidad. Hoy,
discutir sobre la calidad de la educacién no es referirse solamente a la
necesidad de ofrecer una mejor formacion en términos cuantitativos sino
también de la obligacion que tiene la sociedad de dotar a sus miembros de
las habilidades y conocimientos imprescindibles para vivir y trabajar en la

complejidad del mundo contemporaneo. Una formacion diferente a la
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tradicional que implica infraestructuras tecnoldgicas y sistemas de

aprendizaje diferentes.

Asi, las redes de comunicaciones se han ido convirtiendo en la
infraestructura tecnoldgica basica para la construccion de la sociedad de la
informacidn, es ahi donde las capacitaciones on-line brindan una alternativa
diferente y efectiva, pues el consumo de recursos se minimiza, y el nUmero

de personas que pueden ser capacitadas aumenta.

Aporte en el ambito de la Universidad

Permitira el desarrollo de un novedoso modelo de gestion de educacion
virtual a través de un sistema totalmente virtual, el cual servira a futuro

como base de otros proyectos.

Es una experiencia en el uso e integracion de varias tecnologias para el

desarrollo del entorno de aprendizaje virtual.

Dicha integracion tiene en cuenta tecnologias masivamente usadas como
los sistemas de administracion de aprendizaje, LMS en este caso Moodle
que permite la construccion de entornos virtuales flexibles, escalables e

interoperables.

Aporte en el &mbito de la Empresa

Permitira la utilizaciébn compartida de recursos virtuales propios de la
universidad y de la empresa para la capacitacion de sus trabajadores sin
impedir que se desocupen de sus obligaciones.

Nos permite ir desarrollando nuevas funcionalidades que se adapten a las
necesidades de la universidad y de la empresa considerandose como un

aporte.
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HIPOTESIS

Hi: El sistema de planificacion, ejecucion y control mejorara el proceso de
desarrollo de clases en la Carrera Profesional de Medicina Humana en la
modalidad No Presencial de la Universidad Privada Antenor Orrego de

Trujillo.
VARIABLES

o INDEPENDIENTE: Sistema de Planificacion, ejecucién y control para el
desarrollo de clases.

e DEPENDIENTE La mejora para el desarrollo de clases.

INDICADORES

Variable Independiente: Sistema de Planificacion, ejecucién y control para el

desarrollo de clases.

v" Indicadores:
e Porcentaje en el uso del sistema en el proceso ensefianza-aprendizaje

Variable Dependiente: La mejora para el desarrollo de clases.

v" Indicadores
e Facilidad en el desarrollo de las clases

e Flexibilidad en el tiempo

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

“Desarrollar un sistema de planificacion, ejecucion y control del proceso
de Desarrollo de clases en la Carrera Profesional de Medicina Humana en
la Modalidad No Presencial de la Universidad Privada Antenor Orrego
de Trujillo utilizando el LMS Moodle y un marco Metodoldgico de

transformacion Colombiano”

16



Karla Lisset Urquiaga Rios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Investigar sobre la Educacion Virtual mediante revision bibliogréfica.

Adaptar un marco metodoldgico colombiano para transformar los planes
de estudio a la modalidad no presencial para la Carrera Profesional de
Medicina Humana.

Evaluar herramientas de software LMS adecuado para el modelo

propuesto mediante experimentacion.

Analizar y disefiar el sistema de planificacion, ejecucion y control del
proceso de Desarrollo de clases con la metodologia ICONIX.

Implementar el sistema utilizando el LMS Moodle para la Carrera

Profesional de Medicina Humana.
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Capitulo I: MARCO TEORICO

En el presente capitulo se analizan las diversas tematicas comprendidas dentro de la
realidad virtual haciendo hincapié en los mundos virtuales colaborativos aplicados a un
entorno de aprendizaje, basado en plataformas de administracion tales como los LMS
(Learning Management System)Moodle y un Marco metodoldgico de Transformacion

Colombiano.

1.1 EDUCACION VIRTUAL

La educacidn virtual es una mirada que resulta como alternativa para un mundo
que genera una nueva vision del entorno econdmico, social y politico; de las
relaciones pedagogicas y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Es una disciplina que tiene como objeto de estudio, la

educacion.

Al usar el término de Educacion Virtual, queremos expresar que es un término
educativo, relacion comunicativa que se entabla entre maestros y discipulos es
una relacién mediada por tecnologias de la informacion y la comunicacion, que
hace posible el encuentro sin la necesidad de que cuerpos, tiempo y espacio

confluyan.

La educacion virtual, es esa accion que busca propiciar espacios de formacion,
apoyandose en las tecnologias de la informacién y comunicacién, en un lugar
distinto al salén de clases: en el ciberespacio, en una temporalidad que puede
ser sincrona o asincrona abriendo un marco enorme de posibilidades para el
desarrollo educativo y sin necesidad que los cuerpos de maestros y alumnos
estén presentes. Las alternativas de acceso que se han puesto en manos de las
personas y la posibilidad de eliminar las distancia y/o el tiempo como
obstaculo para ensefiar y aprender, han abierto un marco enorme de

posibilidades para el desarrollo de proyectos educativos.

(Manuel Antonio Unigarro G. 2004)
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MODALIDADES DE EDUCACION A DISTANCIA:

Simultaneo Diferido
Formacion Estudio dirigido

Mismo presencial Instruccion
lugar programada
Formacion a Formacion a

o distancia distancia
Irerente sincronica asincronica

lugar

Figura N°1: Modelo de Educacidn a Distancia (Mario L. Bernardez)

La educacion a distancia con su cardcter individual o participativo, suele

subclasificarse en:

e Autoestudio, basada en tecnologias de estudio dirigido o
instruccion programada, en las que el estudiante interactda
individualmente con material que sustituye el docente. Segun

(Kearsley, 1984) el caso de uso de la tecnologia se divide en:

o CSLA — Computer Supported Learning Activities, en las que
el ordenador es usado en clase como complemento de la
actividad presencial, para simular, evaluar o permitir a los

estudiantes explorar informacion.

o CAE - Computer Aided Evaluation, en esta modalidad, el
estudiante es evaluado y recibe retroalimentacion sobre el

aprendizaje en forma no presencial (online).
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o CAIl — Computer Asisted Instruction, en esta modalidad la
totalidad de la instruccion, incluyendo presentacion de
contenidos, ejercitacion, evaluacion, retroalimentacion y

practicas se dan a traves del ordenador.

o EPSS — Electronic Performance Support Systems (Gery,
1999), en esta modalidad, el aprendizaje estd estrechamente
entrelazado con el sistema de trabajo, dando apoyo y
desempenio de tareas y resolucion de problemas en el ambito

de trabajo. (Figura N°2)

MJ P , [ A quien llamar
A B CANIIO s e |

Que opciones

Como se hace
hay ? ‘

| Que significa
esto ?

Figura N°2: EPSS

e Colaborativo, en esta modalidad, los alumnos interactian entre si y
con un docente en linea utilizando la tecnologia para comunicarse a
distancia. En esta modalidad el rol del docente es desarrollar, disefiar y
producir los contenidos online.

(Mariano L. Bernardez, 2007)

MODULOS BASICOS PARA UN CURSO VIRTUAL:

Médulos basicos, que deberian recoger un curso totalmente virtual, serian

los siguientes:

e Moddulo de administracién:
Donde se ofrecera toda la informacién sobre el curso, asi como todos

los elementos necesarios para la matriculacion, requerimientos del
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alumno, condiciones y caracteristicas de la certificacion, etc. Su
disefio debe ser visible para todo el publico, de forma que la
informacién sea clara y suficiente, exprese exactitud, exigencia y

especialmente atractivo y sugerente.

Moédulo guia:

Esta guia debe ayudar al usuario a saber que aprender, y como realizar
este aprendizaje de manera Optima que proporcione un buen programa
de autoaprendizaje que le ayude a estudiar, navegar y trabajar con el

material, informacion detallada para explotar el 100% de dicho curso.

Madulo de contenido:

Contenidos diferentes segun cada asignatura, estas diferencias, en
areas de conocimiento y en naturaleza de contenidos, nos obligaran a
disponer de un material que permita la presentacion de contenidos en
diversos formatos (animaciones por el ordenador, animaciones en 3D,

videos interactivos, videos lineales, etc).

Maddulo de comunicacion:

Clasificada en dos tipos:

- Comunicaciones Informales; aquellas que se comparten por la
necesidad de compartir hechos, elementos, anécdotas.
- Comunicaciones Formales; aquellas que facilitan un aprendizaje

individualizado apoyado en el intercambio con otros.

Modulo de tutor virtual:

El tutor tiene el propésito de guiar y modelar el aprendizaje valorando
sus esfuerzos, reforzando sus aciertos y sefialando sus debilidades. Las
posibilidades del tutor inteligente se mostraran en todos los elementos
del sistema, especialmente en el modulo de contenidos, ejercicios

propuestos y en el modulo de auto-evaluacion.
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Sistema de seguridad:
Se realiza a través de médulos de autentificacion contra una base de
datos o un servicio de directorio que permite el acceso restringido a la

informacion incluida en el servidor.
Segun se defina:

o Por un lado, puede ser solo la identificacion de quienes son
usuarios y acceden al campus para realizar operaciones en el
servidor.

o O pueden requerirse a los privilegios propios de un

administrador del curso en forma remota.

Modulo de evaluacion de los aprendizajes:

Capitulo estableciendo un supuesto tedrico y extremo en el que el
curso virtual es aquel que todo proceso de ensefianza aprendizaje esta
mediado por maquinas y redes. En este curso totalmente virtual, donde
se entiende que los alumnos no son tutorizados y evaluados por un

profesor, sino por el propio curso y un “tutor inteligente”.

Para un caso de este tipo, se requiere un sistema que ofrezca
informacion al estudiante de sus logros, nivel de éxito y que sugieran

diversas posibilidades:

Control de acceso; en la que se encuentran diversos usuarios que

O

tienen privilegios con acceso al sistema.

o Instrumentos de evaluacion; base de datos que contienen
preguntas, ejercicios, tipos de pruebas distintas que los alumnos
trataran de responder.

o Resultados; base en la que se almacena toda la informacion que
los diversos alumnos van introduciendo, durante la resolucion de
las preguntas.

o Supervision; Informacion actualizada de las asignaturas.
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Mddulo de la Evolucion del Curso:

Modulo en el que se da a conocer la eficacia del sistema y la totalidad
de los elementos en funcionamiento del curso, informacion variada en
varios aspectos, desde los cuales podemos extraer requerimientos

técnicos del sistema.

(Narcea, S.A. de Ediciones 2003)

Figura N°3: Educacion Virtual

1.2 MODELOS PEDAGOGICOS

Modelo de Universidad Profesionalizante:

Este modelo busca la formacion y acreditacion de profesionistas. Asi es que
su prioridad es la transmision de un minimo conocimiento y habilidades
para que sus egresados puedan ocupar espacios en la actividad profesional.
Este modelo implica que lo aprendido en la universidad son hechos y

practicas establecidas, conocimientos a los estudiantes como personas.

Las implicaciones pedagogicas son que el profesor es quien controla el

conocimiento y quien lo transmite a los alumnos.
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Modelo Pedagédgico Personalista 0 Humanista:

Hoy la tecnologia informatica apoya mas que nunca, siendo la base para la

busqueda de la igualdad en el acceso al conocimiento.

En el sistema de educacion virtual se busca el aprendizaje autbnomo y
responsable, que el docente cumple el papel de tutor, facilitador para llegar
a una relacion pedagdgica entre docente y alumno, ser congruente con sus
propias opiniones, ideas y sentimientos, ser creativo para generar estrategias

de atencion personalizada.

Esta pedagogia sostiene que cada sujeto debe realizarse de acuerdo a sus
caracteristicas particulares, permitiendo que los alumnos elijan tareas y
asuman responsabilidades. La pedagogia personalizada o humanista busca
un ser autbnomo con decisiones, consciente, libre, capaz de automatizar y
orientar su comportamiento sin coaccion, para adquirir, utilizar, aplicar y

producir saberes continuamente.

Modelo Pedagdgico Cognitivo:

Hoy los sistemas de ensefianza-aprendizaje basados en redes virtuales

introducen nuevas variaciones en los modelos del aprendizaje.

A ello se le agrega la cognicién y la informacidn situadas, asi como la
inteligencia distribuida, procesos que permiten que solidariamente se
aborde la identificacion del problema, la planeacion, la ejecucion
colectiva de las opciones mas productivas de solucién a los mismos. Por
ello, no puede dejar de mencionar los modelos pedagdgicos que desde
una postura cognitiva sustenta los mecanismos de aprendizaje desde una

perspectiva evolutiva y constructiva.

Una de las caracteristicas del modelo cognitivo, es enfatizar que todo
aprendizaje es adquirido por el alumno a partir de  experiencias

cotidianas.
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El cambio conceptual se entiende como un proceso de evolucion de las
ideas del alumno. Estas caracteristicas han sido integradas en nuestro
modelo y se sustenta en el enfoque constructivista, reunion de varias
vertientes: la cognitiva, la humanista y la sociocultural. Ensefiar
virtualmente, dentro de la perspectiva cognitiva significa proveer al
estudiante de una base racional para provocar un cambio conceptual

que implican acomodaciones y adaptaciones.

El desarrollo cognitivo es un proceso de escalonamiento, de
asimilaciones, acomodaciones y equilibraciones cognitivas, dados en
diferentes niveles de pensamiento o diferentes ritmos de desarrollo

cognitivo llamados estadios.

Este planteamiento es importante, porque se reconoce que a través de la
educacion, sea esta virtual o presencial, se puede orientar y generar el
desarrollo intelectual en forma dinamica, aprovechando los logros

evolutivos de hoy, para alcanzar nuevos objetivos mafiana.

Modelo de universidad académica:

Educacion vista como un proceso para desarrollar la capacidad de
reflexionar y expresarse con claridad. Donde los profesores se interesan
por ver los productos de los alumnos, esto conduce a que se desarrolle
una relacion entre ellos que gira alrededor de las actividades
académicas a nivel individual, por lo tanto se desarrolla una relacion
profesor-alumno. Un factor, que pudiera influir en el éxito de la
educacion a distancia.

(Sergio Gonzélez Lépez, Laura Leticia Heras Gémez, 2006)
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1.3 MODELO COLOMBIANO: FASES DE LA METODOLOGIA

Caracterizada por la revolucion tecnoldgica y los cambios en los medios de
comunicacion que conlleva no solo a la necesidad de adaptacion, sino la
busqueda de factores asociados al incremento de valor constante en las

organizaciones

Se plantea una propuesta para establecer una metodologia que permita a las
Instituciones de educacion superior revolucion tecnoldgica y cambio en los

medios de forma exitosa.

La educacion virtual describe tres dimensiones (organizacional, pedagdgica,
tecnoldgica) que deben abordarse a la hora de afrontar procesos de
transformacion o desarrollo de nuevos programas en la modalidad virtual y
propone los procedimientos previos a la virtualizacion de los programas de

pregrado o postgrado de cada institucion planee desarrollar.

La transformacion de un programa presencial a virtual varia dependiendo las

caracteristicas de cada institucion y del nivel de desarrollo en que se encuentre.

Con base en estos documentos se propone un modelo sistémico para lograr la
transformacion de un programa presencial a uno virtual como estrategia del

cambio organizacional.
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1.3.1 Diagndstico previo a la transformacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje:

Criterios Pedagdgicos Para El E-Learning: Existencia De Un Modelo
Educativo, Que Se Va Revisando Y Mejorando A Través De Los Procesos

Investigativos.

Estructura Curricular Para E-Learning: Aquella Que Ofrece Posibilidades
De Flexibilidad.

Disefio Y Produccion De Ava Y Recursos Educativos: Equipo Con Perfiles
Profesionales: Expertos De Contenidos Y Metodologias, Disefiadores Web O

Webmasters.

Desarrollo De E-Learning: Disponibilidad De Canales De Comunicacién Ya

Sea Sincronicos O Asincrénicos Eficientes.

Talento Humano: Formacion De Docentes Relacionados Con E-Learning.

1.3.2 Determinacion del Modelo Educativo E-Learning:

Conjunto de conceptos, principios y procedimientos, destinados a regular

la vida académica. EI modelo plantea una posicion clara de la informacion

y comunicacién en los procesos educativos, este aspecto es esencial para

dar el lugar que corresponde a la tecnologia en la modalidad virtual.

El modelo de educacién virtual esta centrado en el alumno y por lo tanto

debe privilegiar tres principios:

El aprendizaje abierto
El aprendizaje en colaboracion

La ensefianza flexible
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1.3.3 Disefio y produccion de ambientes virtuales de aprendizaje y recursos
educativos: Un ambiente virtual de aprendizaje, es un sistema de
relaciones pedagdgicas, que posibilita desarrollar competencias en los

agentes inmersos en él. Existen dos tipos de entorno:
e Entorno abierto: Contenidos educativos sin restricciones de acceso.

e Entorno Cerrado: Acceso cerrado por contrasefia y privilegios.

Lo ideal es que esta metodologia sea de caracter institucional y que permita
establecer lineamientos de cumplimiento a favor de la calidad del mismo

proceso.

Esto garantiza la claridad sobre los roles, funciones, acciones, recursos y
tiempos que deben invertirse en dicha produccién que favorecera la eficiencia y

eficacia.

Un ambiente virtual de aprendizaje, es un sistema de relaciones
pedagdgicas, que posibilita desarrollar competencias en los agentes

inmersos en él. Existen dos tipos de entorno:
o Entorno abierto: Contenidos educativos sin restricciones de acceso.
e Entorno Cerrado: Acceso cerrado por contrasefia y privilegios.

Lo ideal es que esta metodologia sea de caracter institucional y que
permita establecer lineamientos de cumplimiento a favor de la calidad del

mMisSmo proceso.

Esto garantiza la claridad sobre los roles, funciones, acciones, recursos y
tiempos que deben invertirse en dicha produccion que favorecera la

eficiencia y eficacia.
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1.3.4 Conformacién de equipos interdisciplinarios para el disefio del AVA:
Un proceso y un resultado al mismo tiempo del tratamiento y la
comunicacién, mediante computadora, de datos, informaciones y
conocimientos. La virtualizacibn  consiste en  representar

electronicamente procesos que encontramos en el mundo real.

La virtualizacion es un conjuro de varios actores, en este proceso hay

cuatro areas:

e Equipo pedagogico: Personas con experiencia pedagdgica y con una
gran creatividad innovadora.

e Equipo tematico: Persona o personas expertos en el tema a dictar o
ensenar.

e Equipo comunicacional: Analiza las caracteristicas del grupo de
personas hacia quienes va dirigido el curso, ayuda a pensar las formas
para transmitir los contenidos a los participantes del espacio formativo
para el desarrollo del curso.

e Equipo tecnoldgico: Conformado por personas con competencias en el

manejo de las tecnologias.

1.3.5 Desarrollo Del E-Learning:
En este desarrollo se concentran las acciones que permiten fortalecer el

proceso de aprendizaje por parte del estudiante.

Esto se refiere a la posibilidad de integrar un conjunto de servicios
educativos y servicios en linea para satisfacer las necesidades de la
comunidad académica y administrativa lo que daria origen al concepto de
Universidad Virtual, comunidad académica en la que interactian
alumnos, profesores y gestores a través de un espacio en internet (el

campus virtual).
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Beneficios Generales que aporta el e_learning:
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Figura N°4: Beneficios Generales que aporta el e_learning

(Javier Garcia Manzanedo)

1.3.6 Formacion Del Talento Humano:

Parte de la clave del éxito de una institucion educativa que radica en

asegurar las acciones conjuntas de la organizacion para implementar los

procesos de diferentes niveles.

Nivel Individual: Asesoria, dominio personal y compromiso con la

propuesta institucional.
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Nivel Personal: Manejo de situaciones problematicas, para atender
demandas del proyecto institucional.

Nivel Grupal: Procesos de eficiencia y eficacia.

Nivel Organizacional: Liderazgo institucional, calidad en los procesos

y estrategia integral.

El desarrollo del talento humano es un esfuerzo de cambio planeado para

enfocarse a cambiar dentro de la organizacion. Se cuenta con dos grupos

importantes para el proceso:

Los directivos: Aquellos que toman decisiones importantes para la

marcha del proceso.

El personal administrativo: Aquellos que brindan apoyo a las labores

puestas en marcha del proceso ensefianza-aprendizaje en linea.

1.3.7 Documento de Transformacion De Los Procesos De Ensefianza-

Aprendizaje:

Agrupado por:

Modelo educativo para E-learning y AVA: Criterios, lineamientos y
procesos para el disefio pedagdgico con la identificacion del software

especifico para el disefio y produccion de recursos humanos.

Desarrollo del E-learning: Identificacion de los recursos y servicios de
comunicacion electronica, estructura del sitio web, definicion y
descripcion de apoyo Y a estudiantes y otros actores.

(Bucaramanga, Febrero 2007).

El uso de la tecnologia aporta grandes ventajas al sector de la formacion,

Facilitando y potenciando de manera importante el proceso de aprendizaje

de la persona, a través de los aspectos mas interactivos de los usos de

dichos sistemas, proporcionando dindmicas pedagdgicas y metodoldgicas
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basadas en la colaboracion, la comunicacion y el acceso a una inmensa
cantidad de recursos de informacion. Las nuevas tecnologias estan
Ilamadas a desarrollar un papel clave, extendiendo y adoptando la

formacion. (Javier Garcia Manzanedo, 2003).

1.4 LEARNING MANAGEMENT SYSTEM

Un LMS (Learning Management System) o Sistema de gestion de aprendizaje,
permite el registro de estudiantes, la entrega de actividades de aprendizaje y la
evaluacion en ambientes online. Algunos son mas especializados y pueden
incluir herramientas como administracion de competencias, planificacion de
sesiones, certificacion y alojamiento de recursos tales como salones,

documentos, instructores, entre otros.

Los LMS son construidos utilizando una gran variedad de plataformas y
usualmente usan bases de datos robustas. Existen muchos sistemas comerciales
pero en los ultimos afios ha habido un incremento sustancial de las alternativas
de codigo abierto, lo cual ha posibilitado un campo de investigacion y

desarrollo muy atractivo.

Un LMS, consiste en una plataforma de infraestructura que permita el
seguimiento de los cursos o experiencias de formacién en relacion con los
alumnos. ElI LMS trabaja a nivel curricular que permite el montaje de cursos en

las colecciones como los programas académicos o de formacion.

Cursos de E-learning gestionados por el LMS puede ser creado con
herramientas y entregado con la ayuda de Aprendizaje de Sistemas de Gestion
de Contenidos. Un LMS no se limita al e-learning y también pueden

administrar otras formas de instruccion.

No se tiene una definicion estdndar de un LMS pero tiene algunas

caracteristicas comunes

- Control sobre procesos de registro.
- Cargay gestién de documentos con contenido curricular.

- Administracion del plan de estudios
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- Entrega de contenidos basadas en la web, que permite la participacion a
distancia por el instructor o alumno.

- Interaccion entre 2 0 mas estudiantes, con el uso de mensajeria
instantanea, correo electrénico y foros.

- Métodos de evaluacion y pruebas.

En el caso de un entorno corporativo tiene unas caracteristicas adicionales:

- Acceso de administrador.

- Integracién con los sistemas de recursos humanos para un seguimiento de
objetivo de desempefio.

- Control de acceso y clase de agrupaciones de acuerdo a una serie de
parametros, tales como geografia, participacion de un proyecto en
particular, niveles de control de seguridad.

(E-learning Resource)

Tipos de LMS:

e Plataformas de Software Libre:
Para una formacién abierta sin ningln costo estas son generadas por

instituciones educativas.

Las mas usadas son:
- DotLRN
- Moodle
- Dokeos

Ventajas:
- Actualizaciones constantes
- Se puede bajar del internet

- Essuperior a las versiones con costo
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Desventajas:

- En plataforma Windows esta expuesto a que entre virus

- No es compatible con algunos formatos estandares

o Plataformas Comerciales o de Propietario:

Se utilizan en las empresas para realizar diversas funcionalidades, de acuerdo a

las necesidades y el presupuesto del proyecto.

Las mas usadas son:

- Blackboard
- ATutor
- WebCT

Ventajas:

- Es importante como el hardware

- El nacimiento del software

Desventajas:

- En plataforma Windows esta expuesto a que entre virus
- Es muy costoso
- El soporte es dado por el fabricante

(Suelen Velasquez, 2009)
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Herramientas mas usadas del LMS
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Figura N°5: The Top 20 most popular

(Fuente: Internet, LMS Software Solutions)
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Figura N° 6: The Top 20 most popular
(Fuente: Internet, LMS Software Solutions)

e Moodle:
Es un software libre y una aplicacion web que permite recoger toda la
informacion y documentacion necesaria para poder impartir un curso a distancia.
Creandose un Ambiente Educativo Virtual, un sistema de gestion de cursos, que

ayuda a los educadores a crear aprendizaje en linea.

Disefiado con ideas de constructivismo en pedagogia, siendo estas unas

herramientas de gran utilidad educacional, permitiendo a los profesores la
gestion de curso virtual para sus alumnos, suficientemente flexible para permitir
una gama de modos de ensefianza. Su arquitectura y herramientas son
apropiados para clases en linea, tiene una interfaz de navegador de tecnologia

sencilla, ligera, y compatible.

(Introduccion a Moodle, 2008)

e Edmodo:
Una plataforma social privada para Educacion y gratuita que permite la
comunicacion entre alumnos y profesores. EI empleo de esta red social nos

facilita la interaccién a través de las respuestas de los alumnos, de los
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comentarios y de las exposiciones que realizan en las diferentes actividades cada

uno de los miembros de los diferentes grupos que realicen.

(Plataforma Edmodo, 2012)

Blackboard:
Plataforma que se utiliza para los cursos virtuales, plataforma flexible, sencilla
intuitiva y contiene funciones basicas para crear contenidos y documentos que se

necesitan para la administracion de un curso.

(Tecnoldgico de Monterrey, 2013)

SumTotal Systems:

Es el Unico proveedor de soluciones de recursos humanos, un enfoque
totalmente nuevo para descubrir, desarrollas y liberar el potencial oculto de los
clientes. SumTotal Systems ayuda a desbloquear el potencial de las personas y

les da lo que necesitan para hacer su trabajo.

(SumTotal Systems)

Skillsoft

Proveedor lider de soluciones e-learning y de rendimiento de apoyo a las
empresas globales, gobierno, educacion, pequefias y medianas empresas y
particulares. Skillsoft permite a las organizaciones maximizar el rendimiento
empresarial a través de una combinacion de contenidos elearning completo,
recursos de informacion en linea, tecnologias de aprendizaje flexible y servicios

de apoyo.

(Skillsoft)
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e Dokeos
Es una plataforma de aprendizaje basada en web, donde los administradores
pueden afiadir contenidos formativos para que los alumnos puedan aprender de

forma amena y sencilla para cualquier tipo de asignatura.

Permite disefiar, elaborar e implementar una plataforma educativa que esté
disponible las 24 horas al dia para desempefiar cursos, gestionar, administrar y

evaluar todas las lecciones educativas.
(DokeosWeb)

En la actualidad existen muchos mas LMS de libre distribucién, como los

listados en la Tabla Nro. 7

Nombre Autor Pais
Acolad Universidad Lows Pasteur Francia
Adept Mikael Ulfenborg Rusia
ATutor Universidad de Toronto Canada
AUC Iniciativa conjunta Estados Unidos
Aula Escolar Escelar.com Argentina
Bazaar Universidad de Athabasca Canada
BolinOS Desconocido Suiza
BSCW Universidad de Hagen Alemania
CHEF Universidad de Michigan Estados Umidos
Chirone Universidad de Papua Italia
Claroline Universidad de Louvain Bélgica
ClassWeb UCLA" Estados Unidos
Colloguia Colloquia Gales
COSE Universidad de Staffordshire | Inglaterra
eConf Stéphane Nicell Bélgica
Eledge Universidad de Utah Estados Unidos
Eval Calvin Collage Estados Unidos
Fle3 Universidad de Helsmki Finlandia
Freestyle Universidad de Miienster Alemania
Ganesha Abemalab Francia
ICA2 Nicenet Estados Unidos
Ilias Universidad de Colonia Alemania
KEWL Universidad Western Cape Nueva Zelanda
Lon-Capa Universidad de Michigan Estados Unidos
Manhattan Western New England Estados Unidos
College
MMANIC Universidad de Estados Unidos
Massachusetts
Mimerdesk Tonstream Litd. Finlandia
Moodle Martin Dougiamas Austrahia
Norton Connect Norton Estados Unidos
OKI MIT™ Estados Unidos
O-LMS Universidad de Utah Estados Unidos
Open LMS Open LMS Foundation Estados Unidos
Open USS Campus Source Internacional
QOpen CMS Open CMS Estados Unidos
Phédre Universidad Henry Pomcaré | Francia
PhpTest Brandon Tallent Estdos Umdos
RearSite Universidad de Rennes Francia
Shadow netWorkspaces | Universidad de Missoun Estados Unidos
Testatos Universidad de Berna Suiza
UPortal MIT Estados Unidos

Figura N° 7: Plataformas e-Learning de libre distribucion
(Delgado Cejudo, 2003)
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1.5 HERRAMIENTAS PARA LA EDUCACION VIRTUAL

La educacion virtual sigue avanzando a pasos agigantados, a traves de
conexion a internet (la de casa, oficina, café internet, etc), permite descargar el
material de las diferentes materias, sin necesidad de asistir fisicamente y sobre
todo, manejando el tiempo. (Wikipedia, Educacién Virtual)

e Video Conferencias
Medio que nos permite llevar a cabo un encuentro con varias personas
ubicadas en sitios distantes, y establecer una conversacion la cual es Ilamada

video conferencia.

(Monografias, Videoconferencia)

e Chats
Termino de lengua inglesa, que significa charla. Es una comunicacion
virtual en tiempo real entre 2 0 mas personas que pueden estar situadas en

distintas ciudades o paises, la comunicacion puedes ser pablica o privada.

Permite consultar documentos mientras se comunican sin interrumpir la

conversacion.

Funcion de los chats:
El uso del chat es muy extendido y se puede usar con diferentes fines.

- Conocer gente

- Medio de comunicacion para hablar sobre un tema de interés

- Medio de comunicacion con grupos de trabajo

- Usos didacticos: cursos a distancia, practica de idiomas extranjeros,
realizar tutorias, etc.

- Se puede dar la toma de decisiones inmediatas

(Los Chats)
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e Foros
Nombre con el que se le denomina a un grupo de personas que intercambian
en forma on-line informacién, opciones, preguntas y respuestas, sobre
diversos temas, que puede definirse como un espacio para discusiones para

ir construyendo un pensamiento critico y estratégico. (Foros Virtuales)

1.6 ICONIX

La metodologia ICONIX es un proceso de ingenieria de software que se define
como “metodologia” de desarrollo de software simple y practico, entre la
complejidad y elegancia de RUP (Racional Unified Process) y la simplicidad y
el pragmatismo de eXtreme Programming (XP).

Es conducida por casos de uso. Es iterativa e incremental. Es relativamente
simple (tal como XP en tareas de Integracion continua, refactorizacion, pruebas
unitarias y Test-Driven Development, y también es similar a las tareas de
analisis y disefio de RUP). Usa a UML como lenguaje de modelacion. Pone

especial énfasis en el problema de la “rastreabilidad” (“traceability”).
La metodologia tiene las siguientes fases:

1. Analisis de requisitos
2. Andlisis y disefio preliminar
3. Disefio detallado

4. Implementacion

La rastreabilidad se puede definir en esta pregunta:

e ;COmo pasar de los casos de uso a los diagramas de secuencia?
La Respuesta de ICONIX: Andlisis de Robustez (concepto y diagramas

recuperados de la vision original de lvar Jacobson). (Doug, 2007).
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Figura N° 8: Esquema general de la metodologia ICONIX
(Fuente: Doug, 2007)

El diagrama retrata la esencia del enfoque aerodinamico al desarrollo del
software, que incluye un juego minimo de diagramas de UML y algunas
valiosas técnicas que se toman de los casos del uso para codificar rapida y
eficazmente. El enfoque es flexible y abierto; siempre se puede seleccionar de

los otros aspectos del UML para complementar los materiales basicos.

En Teoria todos y cada uno de los aspectos de UML son potencialmente Utiles,
pero en la practica nunca parece ser suficiente el tiempo para hacer el
modelado, analisis y disefiar, siempre hay presién de saltar a la gestion de
cddigo para iniciar la codificacion prematuramente porque los avances en
proyectos de software tiende a medirse por la cantidad de codigo existente. El
proceso ICONIX es minimalista con un enfoque racionalizado que se concentra
en esa zona que se encuentra entre los casos de uso y el cédigo. Su énfasis esta
en lo g tiene que pasar en ese momento en el ciclo de vida que ustedes esta
comenzando: tiene un inicio en algunos casos de uso y ahora es necesario hacer

buen analisis y disefio. (Doug, 2007).
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1.6.1 Las Fases del Proceso ICONIX

1.6.1.1 Analisis de Requisitos

[
He=
:1
Heo

GUI Prototype

Test Plans

o I N % |

__________________________________

Figura N° 9: Fasel ICONIX
(Fuente: Doug, 2007)

El objetivo de esta fase es obtener una revision de los requerimientos.

En esta fase se Disefia primero el correspondiente diagrama de clases de alto
nivel designado como modelo del dominio para eso se sugiere este

procedimiento:

- Tomar documentos disponibles y hacer una lectura rapida, subrayando
los sustantivos y notando frases posesivas y verbos (uso posterior).

- Los sustantivos y frases nominales se convertirdn en objetos y
atributos.

- Los verbos y frases verbales se convertirdn en operaciones y
relaciones.

- Las frases posesivas indican los sustantivos que son atributos y no
objetos.

- Formar una lista con los sustantivos y frases nominales identificados,
evitando los plurales y las repeticiones y ordenandola alfabéticamente.

- Reuvisar la lista eliminando los elementos innecesarios (irrelevantes o
redundantes) o incorrectos (vagos o conceptos fuera del alcance del

modelo o representan acciones aun cuando parezcan sustantivos).
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Volver a revisar textos, leyendo entre lineas.

Establecer relaciones de agregacion

Una agregacion es una relacion en la cual una clase esta formada por
otras (sus partes).

A veces se le llama “parte-de”.

Establecer clases de asociacion.

Una clase de asociacion es una variante de las asociaciones muy Util
cuando hay relaciones muchas-a-muchas entre clases.

Pueden conseguirse clase del dominio a partir de entidades en bases de
datos preexistentes.

Cuando una clase tiene demasiados atributos, conviene dividirla en clases
auxiliares y usar agregacion para reunirlas.

No se tarde demasiado en preparar la lista; mas adelante la refinara y
completara.

Se desarrollan prototipos de interfaces de forma que los usuarios y
clientes puedan entender mejor el sistema deseado.

Se desarrollan los diagramas de casos de uso. Teniendo en Cuenta que la
relacion entre Casos de Uso y requerimientos es de muchos a muchos. Se
sugiere hacer un caso de uso por cada requerimiento funcional, debido a
que:

Un caso de uso describe una unidad de comportamiento.

Los requerimientos describen las “reglas” que rigen el comportamiento
del sistema.

Las funciones son acciones individuales que ocurren dentro del
comportamiento.

Un caso de uso puede satisfacer mas de un requerimiento (funcional/no
funcional), o bien la combinacion de varios casos de uso puede satisfacer
un solo requerimiento.

Finalmente se Organizan los casos de uso en grupos (paquetes). (Doug,
2007).
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Figura N° 10: Fase 2 de ICONIX.
(Fuente: Doug, 2007)

1.6.1.2 Anélisis y Disefio Preliminar
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Figura N° 11: Fase 3 de ICONIX.

(Fuente: Doug, 2007)
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Aqui se ejecutan las siguientes actividades:

Hacer las descripciones de los casos de uso con los escenarios
principales, alternativos y excepciones.

Hacer el andlisis de robustez. Los Diagramas de robustez son una
descripcion de los casos de uso donde se indica el curso béasico y los
alternos de cada caso de uso. Se recomienda usar flechas en una o 2

direcciones y no se deben confundir con los Diagramas de Flujo.

Sirven para:

Comprobacion de Sanidad: revisar las ideas de los casos de uso
(comportamiento razonable).

Comprobacién de entereza: asegurar que en los casos de uso se cubra el
camino basico y los posibles caminos alternos.

Descubrir objetos (si son necesarios).

Disefio preliminar: los diagramas son la primera vista del nuevo sistema.
Aplicar estos pasos para generar un diagrama de robustez para cada caso
de uso:

Identificar un primer conjunto de objetos.

Crear Diagramas de Robustez colocando la Descripcion del Caso de Uso
a la mano izquierda y a la mano derecha disefiar el diagrama usando los
estereotipos de clases frontera, control, y entidad

Objetos Fronterizos (de limite): objetos con los cuales puede interactuar
el usuario — interfaz de usuario.

De Entidad: generalmente objetos del modelo de dominio.

De control (controles): intermediarios entre los fronterizos y de entidad.

@, @, O

Boundary Entity object Controller
object

Figura N° 12: Objetos del Diagrama de Robustez.
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Y aplicando las siguientes reglas:

- Los Actores se pueden comunicar con el sistema a través de los objetos
frontera.

- Los Objetos frontera se comunican s6lo con actores y objetos de control.

- Los Objetos Entidad se comunican sélo con objetos de control.

- Los Objetos de Control se comunican s6lo con objetos de frontera y de
entidad.

PERMITIDO NO PERMITIDO

A — 0 — O
-

O—0O  roi

S

Figura N° 13: Reglas del Diagrama de Robustez.

Nota: Los Objetos que pertenecen a la ruta alterna de preferencia van

pintados de color rojo.

Actualizar el modelo del dominio, con los nuevos objetos y atributos entre

tanto descubiertos.

Terminar la actualizacion del diagrama de clases de modo que refleje la
conclusion de la fase del analisis (iteracion mas detallada del diagrama del
dominio). (Doug, 2007).
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Figura N° 14: Diagrama de Robustez
(Fuente: Doug, 2007)

1.6.1.3 Disefo Detallado
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SR EPE | =
" Domain Updated < i
. Model Domain Model Class Model t
................................. 4

Figura N° 15: Fase 4 de ICONIX.
(Fuente: Doug, 2007)

El principal objetivo de esta actividad es detallar el disefio del sistema
teniendo en consideracion la infraestructura computacional de soporte y la

tecnologia de desarrollo inmersa.

Una especificacion del comportamiento es conducida por los casos de uso
anteriormente identificados y descritos a través de los respectivos diagramas

de robustez y descripciones textuales.
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Un comportamiento de un caso de uso especificado anteriormente a través de

un diagrama de robustez es ahora detallado a través de un diagrama de

secuencia. Si fuera relevante, usar diagrama de colaboracion para ilustrar las

transacciones principales entre objetos.

Estos diagramas deben usar la generalidad de los objetos y actores

representados en el diagrama de robustez, pero ahora evidenciando el flujo de

mensajes intercambiados entre si. (Doug, 2007).

Los Objetivos de los diagramas de Secuencia (DS) son:

Asignar el comportamiento de los objetos (fronterizos, entidades y de
control).
Detallar la interaccién entre objetos (por medio de mensajes).

Ubicar los métodos correspondientes a cada clase (responsabilidades).

Consta de 4 Elementos:

Texto del curso de accion (caso de uso).
Objetos - se representan con el nombre de los objetos (opcional) y la
clase.

Mensajes: flechas entre los objetos
Métodos: operaciones (objetos de control) — representados por
rectangulos).

ICONIX sugiere la siguiente secuencia de pasos:

Copiar texto del caso de uso (parte izquierda).

Agregar objetos entidad del diagrama de robustez (parte superior —
derecha).

Agregar objetos fronterizos y actores (parte superior — izquierda).
Asignar métodos y mensajes: los objetos de control pasan a ser métodos
de entidades o de objetos fronterizos (Responsabilidad).

Si un objeto de control se necesita, se agrega (Cuando so6lo es
intermediario sin actividad propia, se funde con fronterizo o entidad.
(Doug, 2007).
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1.6.1.4 Implementacion

(Fuente: Doug, 2007)

Figura N° 16: Diagrama de Secuencia

ICONIX no es explicita respecto a la implementacion méas sugiere que se

evallen las necesidades, y trabajar sobre las practicas y técnicas de XP:

- Escribir el codigo usando técnicas como Refactorizacion, Integracion

continua, y eventualmente generar cddigo usando Ingenieria Inversa.

- Aplicar pruebas de Caja Blanca, Caja Negra — Casos de Uso.

- Aplicar el Test-Driven Development y la realizacion de tests unitarios

y de integracion.

- Prueba basado en estados (sistemas de tiempo real).

- Realizar pruebas de version del sistema y su implantacion.

- Las pruebas deben involucrar grupos légicos (paquetes) de casos de

uso, pruebas de unidad, de integracion y de sistema. (Doug, 2007)

1.7 Planificacion, Ejecucién y Control de Clases:

1.7.1 Planificacion de Clases

Es un proceso académico que consta de las siguientes actividades dentro de

un periodo las cuales pretenden conseguir objetivos de ensefianza:

a. Planificar cursos para el periodo
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b.
C.
d.

Planificar carga docente
Planificar horarios
Planificar las sesiones de clase

1.7.2 Ejecucion de Clases

Es un proceso académico que consta de las siguientes actividades dentro del

desarrollo de las sesiones de clase:

a
b.

a o

Planificar desarrollo de las sesiones de clase
Planificar actividades (trabajos, evaluaciones, etc.)
Registrar asistencia a clase

Evaluar actividades (trabajos, evaluaciones, etc.)

1.7.3 Control de Clases
Es un proceso académico que consta de las siguientes actividades dentro del

desarrollo de las clases:

a.

Verificar el estado actual de las sesiones de clase desarrolladas con lo
planificado
Verificar las evaluaciones programadas en el curso en desarrollo

Verificar la asistencia de los alumnos a las sesiones de clase
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CAPITULO II: MATERIALES Y METODO

En este capitulo se detallan las técnicas, métodos e instrumentos utilizados para

identificar los casos definiendo una metodologia a seguir.

2.1 Material
Se hard uso de los siguientes métodos de investigacion

2.1.1 Disefio de Investigacion
e No experimental
2.1.2 Modelo
e Aplicativo
2.1.3 Técnica

e Andlisis de Literatura, Analisis de Metodologia de Transformacion a curso

virtual
Método Técnica Instrumentos

Inductivo | Investigacion Lectura de Libros y busqueda en
bibliogréafica Internet

Sintético | Investigacion Lectura de Libros y busqueda en
bibliogréafica Internet

Deductivo | Investigacion Evaluacién e Interpretacion
bibliogréfica

Analitico | Analisis Analisis del Marco de

Transformacion Colombiano

Tabla 1: Métodos, Técnicas e Instrumentacion

2.2 Metodologia
Aquella que se va a utilizar para el desarrollo de la presente investigacion

conformada por las etapas siguientes.

2.2.1 Fase Preliminar
En esta fase se planteara el problema a investigar, para proponer una

posible solucion con las herramientas que se crean adecuadas.
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Marco Metodoldgico de Transformacion Colombiano: a través de ello

lograremos pasar un curso presencial al virtual.

Analisis: se estudia los objetivos de aprendizaje que se persigue de
los cursos que se van a desarrollar.

Disefio Pedag0gico: Seleccionar, organizar, secuenciar Yy
desarrollar el contenido de aprendizaje.

Produccién de Ambientes Virtuales de Aprendizaje: en esta
actividad se elaborard materiales tales como: audios, lecturas, PDFs
Presentaciones en PPTs, multimedia, formatos Excel, videos e
imagenes. En esta fase de produccion de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje se transforman los contenidos tematicos a medios
didacticos y recursos educativos de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos definidos.

Montaje de Ambientes Virtuales de Aprendizaje: el despliegue se

realizara en el LMS desarrollado en la tesis.

2.2.2 Estudio del Proceso de Planificacion, Ejecucion y Monitoreo

En esta parte del proyecto se vera de manera minuciosa el estudio de los

procesos planteados que se utilizaran para dar solucién a la investigacion

planteada.

2.2.3 Fases de Desarrollo: ICONIX:

Fase 1: Andlisis de requisitos

Se consideran los siguientes artefactos:
- Modelo del dominio.

- Modelo de casos de usos

- Elaboracion rapida de prototipos.

Fase 2: Analisis y disefio preliminar
Se realizan las siguientes tareas:

- Descripcion de los casos de uso
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e Fase 3: Disefio

Dentro de esta fase se realiza la siguiente tarea:

- Disefio de interfaces
- Disefio de la base de datos

e Fase 4: Implementacion
Dentro de esta fase se realiza la siguiente tarea:

- Escribir y generar el curso

2.2.4 Fase de Implementacion
En esta fase se tienen dos actividades:
e Terminar la elaboracion de los cursos transformados a la modalidad
virtual.
e Terminar el desarrollo del LMS propuesto.

e Pruebas del sistema LMS con todos los procesos propuestos.

2.2.5 Instalacion y Despliegue
En esta fase se realizan las siguientes actividades:
e EI LMS desarrollado debe ser instalado en una plataforma Linux y
base de datos MySQL
e Los cursos virtuales deben ser cargados al LMS de produccién
e La web debe ser publicado para el acceso a los docentes y

estudiantes.

2.2.6 Captura de Resultados

En esta fase se realizara un monitoreo y seguimiento de la plataforma
LMS, asi como la asesoria constante al desarrollo de los cursos tales
como: mantenimiento y revision de actividades de los docentes y
alumnos.

- Disefio de experimento: Cuasi experimental

- Universo: alumnos: 2,847 y docentes: 350

- Muestra: alumnos: 137 y docentes: 19

- Instrumento: Encuestas
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CAPITULO Ill: APLICACION

En este presente capitulo lo que se muestra es el desarrollo de clases en la modalidad no
presencial utilizando un marco Metodoldgico de Transformacion Colombiano y el LMS
Moodle para mejorar los procesos académicos planteados en Escuela de Medicina

Humana en la Modalidad No Presencial.

3.1 Proceso ICONIX

Requerimientos No Funcionales
e Disponibilidad las 24 horas
e Seguridad
e Conexion LAN
e Linux Red Hat EL 6

3.1.1 Andlisis de Requisitos
Identificacidn de los objetos, utilizando un diagrama de clases como:

3111 Modelo de Dominio: Clases conceptuales orientado a objetos.

['wraanT ‘ l ’
e T T ) R —
! | o
| T ™ ..-f.
Hick i
e 1 ' * '_ ‘
HETEFRRD AL B AR RS
|
I ROTTECLAS ]
I 1

Figura N° 17: Diagrama de Dominio
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3.1.1.2 Diagrama de Casos de Uso: Permiten a
articular con el sistema, interaccion de u
con un conjunto de necesidades.
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Figura N° 18: Diagrama de Casos de

3.1.2 Analisis y Disefio Preliminar

Uso

3.1.2.1 Descripcion de los Casos de Uso: Descripcion textual de cada caso de

uso.

3.1.2.2 Diagrama de Robustez: Interacciones de o
caso de uso.
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Figura N° 19: Diagrama de Robustez
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3.1.3 Disefio

3.1.1.1 Diagrama de Secuencia: Interacciones entre objetos, donde podemos
ver interactuando a los objetos de manera dinamica.
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Figura N° 20: Diagrama de Secuencia

3.1.4 Implementacion

Mostrar la estructura interna del sistema
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Figura N° 21: Diagrama de Implementacion
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En este capitulo se muestran los resultados de como se puede desarrollar las clases en la
Carrera Profesional de Medicina Humana en la Modalidad NO presencial, utilizando el

LMS Moodle y un marco Metodologico de Transformacion Colombiano.

4.1 Fases del Marco Metodoldgico de Transformacion Colombiano:
4.1.1 Preparacion de las condiciones Organizacionales
= Diagnostico previo a la virtualizacion:
- Se reviso las iniciativas estratégicas de la UPAO, existiendo una
referida a la “Disefiar e implementar programa en la modalidad de
Educacion Virtual” (IE N°© 240105).
- Se revisé la Ley General de Educacion N° 28044, Articulo 27°.- La
Educacion a Distancia.
- Se hizo un andlisis del contexto de la cultura de educacion virtual
dentro de la UPAO. En el siguiente gréfico nos muestra dentro del

proceso de adopcion donde nos encontramos:

Y N B

o0

Ewalucién de cambios de paradigméaticos

-

o \‘ o institucionales o individu ales:
j __{:L; 5]‘1 "'-. =Estratzgiafinanciera
| f L l\L Adopeian =Oferta educativa
j"\ |I ; institucional: sModela de enzefianza-aprendizaje
I {\‘ \ Adoptadores J  -Intencidn *Evaluacidn del aprendizaje
W temprano grupal =Fresupuesio sDisefio curricular
L =Infraestructura sDisefio, desarallay aotoria de cursos
Aduptadores \“‘-__._»-r""d =Formacidn «Fracesos administ:‘rati\ros
Conservadores temprane dacente Aoreditacidn yvalidacién académica
de latradicién individual ftecnolagia) «Contratacidn, formacidn v evaluacion

docents
«Soporte académico yiecnolagico
=etc

Figura N° 22: Fuente propia

= Analisis del Entorno de E-learning:
- Anadlisis Externo: Se realizé una revision del desenvolvimiento del
mercado respecto a la modalidad virtual dentro de nuestro pais. Se

obtuvieron las siguientes informaciones:
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Presencial con TIC 50%

A distancia por medios no 15%
TIC

A distancia complementada 15%
conusode TIC

Virtual exclusiva 21%

Virtual complementada con 21%

sesiones presenciales

36%

15%

7%

0%

7%

Figura N° 23: UNESCO/IESCALC (Peru), 2003
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Pontificia Pionera del e-learning Desarrollos propios 3,091
Universidad Catdlica  para educacion a integrados en una (pregrado y
del Pert distancia. plataforma Moodle  otros)

Plataforma basada en

software libre
Universidad Nacional ~ Campus Virtual Moodle 3,500
San Marcos o
Servicios al sector “Conten delivery”
publico (ej. Minedu)
Universidad Nacional Cada facultad con Moodle o Dokeos 2,800
de Ingenieria plataforma propia. '
“Conten delivery”
Cursos de extension
Universidad San “Universidad Virtual” Moodle 2,500
Martin de Porres
Joomla
Universidad Alas Campus Virtual Moodle 3,000
Peruanas
Universidad SIPAN Campus Virtual Desarrollo propio 4,000
Illuminate (pregrado)
ULADECH Campus Virtual Moodle 1,429
(pregrado)
ESAD (México) Campus Virtual Moodle 8,364
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UNED (Espafa) Campus Virtual Desarrollo propio 250,000

Tecnologico de Universidad Virtual Software propietario  Mas de

Monterrey 80,000 por
afio

MIT y Harvard: Edx ~ Campus Virtual Open source 120,000

(EEUU)

(proyeccion
a 17000,000)

OpenCourseWare Campus Virtual Open source 344,514

(MIT) (distribuidos
en
diferentes

universidade

)

Figura N° 24: UNESCO/IESCALC (Pert), 2003

- Anadlisis Interno: se revisé los planes de estudio de la Escuela de Medicina
Humana para analizar las condiciones de los cursos que se adecuan a la
modalidad virtual, encontrdndose que la mayoria son del area de
humanidades que facilitaban la transformacion. Transformar un curso de
naturaleza presencial a uno virtual implica:

= Crear un modelo de transformacion del modelo académico
= Crear un modelo de infraestructura tecnologica

= Alinear los planes a la calidad segin el CONEAU respecto a los cursos
de modalidad a distancia.

4.1.2 Transformacion de los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
En esta etapa se disefiaron modelos en los tres pilares fundamentales de
la educacién virtual: Educativo, Tecnolégico y Administrativo, las

cuales se muestran en los siguientes graficos:
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Figura N° 25: Modelo Educativo propuesto (Proyecto UVUPAQ)
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Figura N° 26: Modelo Tecnoldgico propuesto (Proyecto UVUPAO)
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

‘ CONSEJO DIRECTIVO ‘

Auditoria Interna 1‘ i

‘ RECTORADO ‘

| |

CARRERAS PROF, l IUH‘ VERSIDAD
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Figura N° 27: Modelo de Gestion propuesto (Proyecto UVUPAQO)

RECTORIA

M

. : SECCION DE SECCION
SEKZ:EIE‘CHQQC_.—E%!&HEA TECHNOLOGIA ADMINISTRATIVA
(1 coordimador) (1 coordinador)

Figura N° 28: Organigrama propuesto (Proyecto UVUPAO)

»=  Asimismo se disefié un marco de trabajo para realizar la transformacion

de los cursos presenciales a virtuales:

62




Karla Lisset Urquiaga Rios

-

Curriculo de los
Programas de Estudio
Presencial: Pregrado o

Postgrado

Plan de Estudio
Presencial: Pregrado o
Postgrado

Proceso de

transformacion Plan de Estudio Virtual:
Pregrado/Postgrado

Pregrado
A} Tres (03} ciclos por Afio Académico
erioo

[A) Planes de Estudio
B) Silabos
[©) Gonteridas por cursa

por Affo Académico
s por Periodo Académico
) cursas por Gicko Académico

o =
P —
)
s o
B) te Evaluacion
Para ambos
|A} Esténdares de CONEAU
B) Requisitos da graduacion (ANR) o
clicas y
Utor Acar i
Para Administrativo }— 0 11 hint
te Experto (elabora materiales) or Ca
s Asesor i
utor 2=

o

deo C
C) Herramientas

Figura N° 29: Fuente propia

» Conformacion de Equipos para el disefio de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje:
- Equipo Pedagdgico: Personas con experiencia pedagdgica, con
creatividad e innovadores, enfocados al disefio general del curso.
- Equipo Temético: Persona o personas que conocen el tema a
ensefiar. Aquellos que seleccionan los contenidos junto con el
equipo pedagogico para disefar el curso.
- Equipo Comunicacional: Analiza al grupo de personas a quienes
va dirigido el curso.
- Equipo Tecnoldgico: Conformado por personas con
competencias en el manejo de las tecnologias. Suelen ser

Ingenieros informaticos, Ingenieros de sistemas

= Desarrollo de e-learning: para efecto de este proyecto la tesista realizo
el desarrollo y la implementacion del LMS para el despliegue de los

cursos virtuales.
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413

Seleccion de Adecuacion de la Infraestructura Tecnoldgica

Requisito fundamental para la ensefianza basada en tecnologia.
= Diagndstico previo sobre e_learning de Estructura Tecnoldgica:
- Instalaciones de centro de computo.
- Equipos de computo disponibles para los servicios web y sistemas.
- Ancho de banda disponible para conexion a internet.
- Sistema de seguridad a servicios web.
- Disponibilidad de servicios de red e internet

- Disponibilidad de recursos de computo

= Sistema de Gestion de Aprendizaje: Permite proporcionar funcionalidad,
usabilidad, uso de estandares, escalabilidad, seguridad y confiabilidad.
Una comunicacion (sincrona o asincrona), como videoconferencias, pizarras
electronicas, correos electronicos, foros de discusion, chats, entre otros, lo
cual facilita el intercambio de experiencias, trabajo de grupo y la interaccion
con los participantes.

Contenido
Formativo

' g

Repositorio Administrador
g Y
(" S—

£
Aula Virtual @
Herramientas

de comunicacién Herramienta de
-~ ;
y evaluacion videoconferencia

Chats, Foros, Tablones
Mensajeria, Examenes

| Estudiantes |
-3

Figura N° 30: Sistema de Gestidn de Aprendizaje

= Calidad de Servicios: Sistema que deberd ofrecer calidad y prestacion del
servicio al estudiante virtual, acceder a los materiales de sus cursos en

cualquier momento y en cualquier lugar de forma segura.

64



Karla Lisset Urquiaga Rios

- Capacidad de conexion de alta velocidad (ancho de banda), capacidad
suficiente para garantizar un buen rendimiento.

- Disponibilidad de recursos tecnolégicos que permitan mantener on-
line los servicios en todo momento 24 horas.

- Capacidad de almacenamiento.

- Garantizar eficacia y seguridad

¥
|

g e

L —=
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Soporte Técnico Desarrolio Redes y Sequridad Capacitacion y

L%’k // Disefio Gréfico
i

Seccion de Soporte Técnico en Laboratonos

Figura N° 31: Calidad de Servicios

4.2 Fases de ICONIX
4.2.1 Andlisis de Requisitos
Antes de implantar la aplicacion LMS Moodle es necesario determinar:
Lista de Requerimientos
Planificacion:
e Registrar horarios
e Registrar docentes

e Registrar alumnos

65



Karla Lisset Urquiaga Rios

e Asignacion de curso a los docentes

e Actividades programadas

¢ Roles (Decano, Director de Escuela, Docentes y Alumnos)
Ejecucion:

e Matriculas

e Mantenimiento de las actividades

e Mantenimiento de los contenidos del curso

e Revision y Calificacion de las actividades
Control:

e Verificar cargas de trabajos

e Verificar entregas de trabajos

e Verificar las calificaciones de los trabajos

4.2.1.1 Modelo de Dominio

Estudiante
Aula

Curso Silabo
Horario
Persona
Matricula Nota
Docente
Activiades Tipo

Figura N° 32: Modelo de Dominio
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4.2.1.2 Diagrama de Casos de Uso

Vizualizar horarios

Visualizar alumnos

Estructurar el curso
segun silabo

Docente

Programar actividades
del curso

Figura N° 33: Caso de Uso Docente

. Realizar matricula

Vizualizar horarios | — — — — — — Buscar cursos
wincludexs

77
4
s
K
xincludex
4
#

Vizualizar contenidos

del curso
Estudia n\

Visuaizar notas

Rewvisar actividades

aincludes

Figura N° 34: Caso de Uso Estudiante
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ainciuces
P
s
Eiaborar horarios 7
o S Hhcioes
~
~
B
Director ds Esc sincloges.

Presantar programacion
acagemica

Buscar cursos

Docants

Decano

Figura N° 35: Caso de Uso Director de Escuela

Aprobacion de
programacicn académica

Rewisar reportes

Figura N° 36: Caso de Uso Decano
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4.2.2 Andlisis y Disefio Preliminar

4.2.2.1 Descripcion de los Casos de Uso

Descripcidn del Caso de Uso 1

Caso de Uso: Visualizar horarios y aulas.
Objetivo: Conocer la disponibilidad de cada docente
Actores: Docente
Pasos:
1. Verificar la disponibilidad horaria y aulas.
2. Elaborar la disponibilidad horaria y de aulas.
3. Entrega de la disponibilidad horaria y de aulas.

Figura N° 37: Descripcion de Caso de Uso Docente 1

Descripcion del Caso de Uso 2

Caso de Uso: Visualizar alumnos.
Obijetivo: Conocer la cantidad de alumnos matriculados
Actores: Docente
Pasos:
1. Verificar la cantidad de alumnos matriculados.
2. Elaborar la distribucién de los alumnos.
3. Entrega la capacidad de alumnos para cada horario y aula.

Figura N° 38: Descripcién de Caso de Uso Docente 2

Descripcién del Caso de Uso 3

Caso de Uso: Estructurar el curso segun el silabo.
Obijetivo: Conocer la programacion del silabo.
Actores: Docente

Pasos:
1. Asignar el nombre del curso.
2. Especificar al ciclo que corresponde.
3. Colocar la cantidad de créditos que corresponden al curso.
4. Colocar la fecha de inicio y fin del curso.
5. Colocar nombre del docente responsable del curso.

Figura N° 39: Descripcion de Caso de Uso Docente 3
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Descripcion del Caso de Uso 4

Caso de Uso: Ingresar temas, ejercicios resueltos y propuestas
Objetivo: Conocer la cantidad de alumnos matriculados
Actores: Docente
Pasos:
1. Explicar con fundamentos temas y ejercicios de estudio.
2. Comprender la dindmica y proceso de estudio.
3. Entrega la capacidad de alumnos para cada horario y aula.

Figura N° 40: Descripcion de Caso de Uso Docente 4

Descripcién del Caso de Uso 5

Caso de Uso: Brindar mantenimiento al foro, blog, etc.
Obijetivo: Mantenerse informados vy realizar discusiones del curso
Actores: Docente
Pasos:
1. Mantenerse en el sistema.
2. Se debe ingresar el titulo del mensaje y cuerpo del mismo.
3. Se almacena y responde.

Figura N° 41: Descripcién de Caso de Uso Docente 5

Descripcion del Caso de Uso 6

Caso de Uso: Mantener una comunicacion via chat con el alumno
Objetivo: El sistema debe permitir informacion con los estudiantes
Actores: Docente
Pasos:
1. Dirigirse a un grupo.
2. Escoger la informacion
3. El usuario puede personalizar, modificar y eliminar los espacios de trabajo y
documentos.

Figura N° 42: Descripcion de Caso de Uso Docente 6
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Descripcion del Caso de Uso 1

Caso de Uso: Matricula

Objetivo: El Alumno solicita sus Notas, el operario del sistema introduce el cédigo del
alumno (ID) y la escuela profesional, el sistema genera e imprime las Notas del alumno.
Actores: Estudiante

Pasos:

1. Se muestra formulario para el ingreso de datos

2. El sistema valida los datos ingresados.

3. El sistema genera las Notas correspondiente. En el documento figuran los
cddigos y nombres de todos los cursos en los que se ha matriculado el alumno,
ya sean cursos aprobados, desaprobados o abandonados, a excepcién de los
cursos que actualmente cursa el alumno, el periodo académico en el que fueron
cursados, la nota, condicion, nimero de matricula y de créditos correspondientes
a cada curso.

4. El sistema también calcula el importe total a pagar por concepto de matricula en
el siguiente periodo académico en base al monto base fijado para el periodo
académico y los montos fijados por curso desaprobado y abandonado.

5. Si selecciona la opcion Imprimir notas generada es impresa.

6. Si selecciona la opcion Cancelar, el sistema limpia formulario de Emision de
libreta de notas.

7. Sila opcion es Terminar el sistema concluye la sesion y retorna al médulo
principal.

Figura N° 43: Descripcién de Caso de Uso Estudiante 1

Descripcion del Caso de Uso 2

Caso de Uso: Visualizar horarios.
Obijetivo: Ingresa los cursos posibles que se puedan abrir.
Actores: Estudiante
Pasos:
1. El operario del sistema accede al médulo de ingreso al sistema.
2. Ingresa cddigo de usuario (ID) y password.
3. El usuario verifica los horarios disponibles del profesor y los cursos que se
abriran.
4. El operario realiza el armado de horarios general basandose con los horarios de
los profesores y cantidad de cursos que llevara y cuelga los horarios creados para
el nuevo periodo académico indicando la clase, semestre y carrera del curso.

Figura N° 44: Descripcion de Caso de Uso Docente 2
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Descripcion del Caso de Uso 3

Caso de Uso: Visualizar cursos habilitados.
Objetivo: Se ingresa a los cursos posibles que se puedan abrir para ofertarlos.
Actores: Estudiante

Pasos:
1. El operario del sistema accede al sistema (LOGIN)
2. Ingresa cddigo de usuario (ID) y password.
3. Siencuentra la disponibilidad de un curso en especifico, este se oferta con la
posibilidad de poder abrirse y se puedan matricular.
4. El operario sube los cursos ofertados al sistema.

Figura N° 45; Descripcién de Caso de Uso Docente 3

Descripcion del Caso de Uso 4

Caso de Uso: Validacién de Usuario
Obijetivo: Verifica la validez de usuario y password, en caso de encontrar error muestra

mensaje “Acceso no vdlido”.
Actores: Estudiante

Pasos:
1. El usuario accede al médulo de ingreso al sistema.
2. Ingresa cddigo de usuario y password.
3. Verifica si los datos ingresados son validos.

Figura N° 46: Descripcién de Caso de Uso Docente 4

Descripcién del Caso de Uso 1

Caso de Uso: Fijar cronograma de programa académico de la escuela.

Obijetivo: Determinar las fechas para el programa académico.

Actores: Director de Escuela

Pasos:
4,

5.
6.
7

Revisar el cronograma académico

Determinar limites de tiempo

Estructura de cronograma

Publicar el cronograma de programa académico de la escuela

Figura N° 47: Descripcion de Caso de Uso Director de Escuela 1

72



Karla Lisset Urquiaga Rios

Descripcion del Caso de Uso 2

Caso de Uso: Emitir los plazos de entrega de disponibilidad horaria.
Objetivo: Determinar el plazo limite para el programa académico.
Actores: Director de Escuela
Pasos:

1. Revisar el cronograma académico presentado.

2. Determinar posibles limites de tiempo.

3. Define el plazo de entrega de disponibilidad horaria.

4. Publicar el plazo de entrega de disponibilidad horaria.

Figura N° 48: Descripcion de Caso de Uso Director de Escuela 2

Descripcién del Caso de Uso 3

Caso de Uso: Estructurar la programacion académica.

Obijetivo: Establecer | programacidn horaria de la escuela.
Actores: Director de Escuela

Pasos:

Ingresa al sistema

Se revisan los requerimientos (cursos, aulas, horarios)
Selecciona estructura

Visualiza los horarios necesarios para cada curso
Recuperar del sistema los requerimientos(cursos, docentes, disponibilidades)
Selecciona la asignacion de los docentes en el sistema
Visualiza los horarios generados a sus docentes asignados
Verifica la programacion académica elaborada

. Se realiza la aprobacion

10. Se sale del sistema

© o N gk~ wDdE

Figura N° 49: Descripcion de Caso de Uso Director de Escuela 3

Descripcién del Caso de Uso 4

Caso de Uso: Presentar programacién académica
Objetivo: Presentar la programacién académica para su aprobacion
Actores: Director de Escuela
Pasos:
1. Presentar la programacion académica
2. Exponer la programacion académica

Figura N° 50: Descripcion de Caso de Uso Director de Escuela 4
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Descripcion del Caso de Uso 1

Caso de Uso: Aprobacion de programacion académica
Objetivo: Presentar la aprobacion para su uso actual.
Actores: Decano
Pasos:
1. Entraen sesion Unica.
2. Atiende y escucha las exposiciones de los Directores de Escuela.
3. Determina observaciones.
4. Aprueba.

Figura N° 51: Descripcion de Caso de Uso Decano 1

Descripcion del Caso de Uso 2

Caso de Uso: Entregar programacion académica aprobada
Obijetivo: Dar su publicacion oficial.
Actores: Decano
Pasos:
1. Aprobacién.
2. Entrega aprobada.

Figura N° 52: Descripcién de Caso de Uso Decano 2
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4.2.3 Disefio

4.1.3.1 Diagrama de Secuencia
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Figura N°. 53: Diagrama de Secuencia Usuario
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Figura N°. 54: Diagrama de Secuencia Docente 1
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Figura N°. 55: Diagrama de Secuencia Docente 2
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Figura N°. 56: Diagrama de Secuencia Docente 3
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Figura N°. 57: Diagrama de Secuencia Docente 4
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Figura N°. 58: Diagrama de Secuencia Docente 5
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Figura N°. 59: Diagrama de Secuencia Docente 6
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Figura N°. 60: Diagrama de Secuencia Estudiante 1
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Figura N°. 61: Diagrama de Secuencia Estudiante 2

X

Estudiante

I Buscar Horario Buscador de Horario

I I Horario I

I I | I

| | | |

I Buscar() I I I

] -,J_‘ | |

| |

. | |

Ejecutar |

Busquedad) |

I

|

Maostrar Resultados()

Datos Guardados()
[T % L
|
|

Figura N°. 62: Diagrama de Secuencia Estudiante 3
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Figura N°. 63: Diagrama de Secuencia Estudiante 4

X

Estudiante
Buscar notas Buscador de Hotas

|
|
| |
I I
| |
| Buscar() |

-

Ejecutar busquedaf)

Maostrar notas (j

Datos Guardados()

Figura N°. 64: Diagrama de Secuencia Estudiante 5
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Figura N°. 65: Diagrama de Secuencia Director de Escuela 1
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Figura N°. 66: Diagrama de Secuencia Director de Escuela 2
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Figura N°. 67: Diagrama de Secuencia Director de Escuela 3
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Figura N°. 68: Diagrama de Secuencia Director de Escuela 4
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Figura N°. 69: Diagrama de Secuencia Decano 1
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Figura N°. 70: Diagrama de Secuencia Decano 2
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Figura N°. 71: Diagrama de Secuencia Decano 3

4.2.4 Disefo de Interfaz

Registro de Estudiantes
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Figura N° 72. Registro de Estudiantes
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Registro de Cursos

Registro del Cursos
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Figura N° 73. Registro de Cursos

Reaqistro de Tipos de Calificacion
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AOXB e

L4

Figura N° 74. Registro de Tipos de Calificacion
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Registro de Matriculas

Registro de Matricula
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Figura N° 75: Registro de Matriculas
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Figura N° 76. Registro de Notas
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Registro de Trabajos y Examenes

Registre de Trabajes y Examenes
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Figura N° 77: Registro de Trabajos y Exdmenes
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Figura N° 78: Reporte de Matricula
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Reporte de Cursos
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Figura N° 79: Reporte de Cursos
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Figura N° 80: Reporte de Notas
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4.2.4 Disefio de Datos

Auta
Siiabo
+ jizar(y vold() okt 3 -
Estudiants + void(y vold X 1
+ voii() oK P2
+ leer(xvoK() Yok 2
1
1
+
+ .
+  leer()vola() void 1 Docents 1 “
Nota

Nom. Curso nt
Nom Escoela nt

Figura N° 81: Diagrama de Clases

4.2.5 Implementacién

Registro de Curso

Creacion del curso para poder interconectar con Moodle en el cual se va administrar
tareas, evaluaciones, cuestionarios, foros, chats, actividades.

Ui UPAO

UPAC

T T ——

Pagina Principal Cursos  Miscellaneous  Capitulo: Anestesiologia  Editar ajustes

NAVEGACION - Editar la configuracion del curso
Pagina Principal Expandir todo
Area personal M Slel
Paginas del sitio Nombre completo del Capitulo: Anestesiologia
.
Mi perfil eurse

@®
G tual -

ursoactia Nombre corto del [PRE_ANEST
Capitulo: Anestesiologia

curso*
Participantes @
Insignias Categoria de cursos | Miscellaneous v

@
General

Visible @ |Most
PORTAFOLIO VIRTUAL isible @ [Mostrar *

Fecha de inicio del |14 v t v|2015 ¥
PORTAFOLIO VIRTUAL reo 290se
ACTIVIDADES ®
UNIDA 1.- VALORACION Numera ID del curso
PREANESTESICA @

UNIDAD 2.- INDUCCION

Figura N° 82: Registro de Curso
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Registro de Estudiantes

Donde podremos visualizar a todos los participantes del curso cada uno con sus

respectivos roles y asi poder acceder a la Plataforma.

NAVEGACION -m Usuarios matriculados
Pagina Principal Matricular usuarios
Area personal
Paginas del sitio Buscar Métodos de matriculacion Todos ¥ | Rol Todos ¥ | Grupo| Todos los parti v |Estade Todos v
Mi perfil Fitro || Reiniciar
Curso actual 5
Nombre / Apellico(s) = [ Direccion de | watricular usuarios x Grupos Métodos de matriculacién
Capitulo: Anestesiologia correo
Participantes JOSE ROBERTO 7IQUE ROSALES | ASINar roles| Student v B Watrculacion manualdesde martes, 16 6e agosto
jniquer@upao edu pe Opciones de matriculacion CoETE AL
Insignias - ) =
General CESAR ANDY ACEVEDO MORALES | ,, V("r‘;ﬁ:\’:"s‘*%f PATAQUE GARCIA D1 % Matriculacion manua desde knes, 19 de octubre
cacevedom@upao_edu.pe AT B de 2015, 00:00
PORTAFOLIO VIRTUAL Matricular
ROSELSLY MAGALY ADRIANZEN B2 % Matriculacion manual desde marles, 13 de agosto
PORTAFOLIO VIRTUAL ETERD) LUIS MIGUEL ANGEL ?A?EZ LEON de 2015, 00:00
1 Inanez|@upao. edu.pe
ACTIVIDADES radrianzeng@upao.edu.pe
UNIDA 1.- VALORACION JUAN MANUEL AGUILAR DIAZ Mattewar 03 x Watcuacion manua cesde s, 19,62 cetore
PREANESTESICA Jaguilard2@upao.edu.pe FRANK ERICK ?A%EZ RUIZ 2
) 7 fnanezr@upao. edu.pe
UNIDAD 2 - INDUCCION GUSTAVO ADOLFO ALAMO Bex Matriculacion manual desde miércales, 30 do
ANESTESICA CALLIRGOS Matricular sepliembre de 2015, 00.00
MONITOREO galamoc1@upao.edu.pe FELIX ENRIQUE 7A7EZ VARGAS
UNIDAD 3 - GONZALO ANDRES ALCANTARA | fnanezv@upao.edu pe B x atscion manua cesge mércoes, 0 e
VENTILOTERAPIA DEZ Waticular e s
REANIMACION galcantarad@upac.cdu.pe STEFANY SUJEY 7A70 AMAYA
CARDIOPULMO A| ANALI ALTAMIRANO MATAMOROS | 12 snanoal@upao.edu.pe B8 % Matriculacion manual desde kunes, 21 de
HJ aaltamiranom@upao edu.pe sepliembre de 2015, 00.00 x®
UNIDAD 4 - ANESTESIA Matricular
GENERAL INHALATORIA LUIS ERICK ALVAREZ RUIZ JOSE FERNANDO ?AMOT MENDEZ BID % Wetfciacion manul desde nes, 7de
UNIDAD 5.- ANESTESIA lalvarezr 1@upao.edu.pe 2 namotm@upao.edu.pe septembre de 2 x
ENDOVENOSA B} SERGIO PIERRE ARANDA AVALOS B2 x atrciscion manua desg unes, T de
UNIDAD 6.- ANESTESIA “ sarandaa@upao edu.pe Buscar S x
LOCAL Y REGIONAL CLAUDIA JHOANA ARIAS DAVALOS Finalizar matriculacion de usuarios D13 % Watriculacion manual desde viernes, 23 de
UNIDAD 7.- ANESTESIA cariasd@upao.edu.pe octubre de 2015, 00:00 %

Figura N° 83:

Registro de Estudiante

Registro de Calificacién

Donde el tutor podra calificar y el alumno podra visualizar sus notas

UPAO
Pagina Principal  Cursos  Miscellaneous  Capitulo: Anestesiologia ACTIVIDADES  Caso Clinico Real  Calificando
NAVEGACION -0 Caso Clinico Real
Pagina Principal Accién sobre las calificaciones | Elegir. v
; Grupos visibles | B1 v
Area personal .
) Nombre : TodosABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Paginas del sitio Apeliido(s) : TedosABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Mi perfil Pagina: 1
Curso actual Seleccionar Imagen delusuaric Nombre / Apellido(s) Direccién de correo Estado  Calificacién Editar  Ultima modificacién (entrega
Capitulo: Anestesiologia = = = = = = =
Participantes JOSE ROBERTO ? jniquer@upao_edu pe Enviado 1 jueves, 27 de agosto de 2015
Insignias IQUE ROSALES para 16,67 /20,00 22:01
General calificar
Calificado
PORTAFQLIO VIRTUAL
PORTAFOLIO VIRTUAL
ACTIVIDADES ROCIO NATALY rsanchezm1@upao edupe Enviado *1 jueves, 27 de agosto de 2015
Caso Clinico Real SANCHEZ MEDINA para 16,67 /20,00 19:10
Incidente Critico calficar
(Momento de Brillantez Calificado
o Moment.
. . . MIRIAN KARIN mfloresa2@upao_edu pe Enviado vl jueves, 27 de agosto de 2015,
Practica Clinica Diaria FLORES ARRASCUE para 15,00/20,00 2229
Reflexiva e
Evaluacion Global del Calificado
Alumno para el docente |
X MARIA DEL mleong3@upao.edu pe Enviado *1 jueves, 27 de agosto de 2015
Caso Clinico Real CARMEN LEON para 15,83 /20,00 1919
Incidente Critico GUEVARA calificar
(Momento de Brillantez Calificado
0 Moment

Figura N° 84: Registro de Calificacion
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Registro de Matriculas

Visualizamos a todos los que estan participando en el curso

Seleccionar Imagen del usuario Nombre / Apellido(s)

MARIA DEL CARMEN LEON GUEVARA

CARLOS ARTURO SIFUENTES LANDAURO

ESTEFANIA FORTUNATA MARQUINA AGUILAR

GRETA ESTEFANIA CASTRO GALLO

KATHERINE GARLEY FERRER BURGOS

MILAGROS AXEL RIOJA MONTOYA

WILSON DAVID CENTURION VILLAR

ERNESTO ALONSO LEON VILLACORTA

JUAN MANUEL AGUILAR DIAZ

HANNA RUIZ NI?O DE GUZMAN

LELY WENDY CORREA PALACIOS

JOHN RANDY QUISPE RIOS

JHOSELYN JUDIT SANCHEZ COTRINA

MARIA MARCELA MEDINA DIAZ

Direccién de correo

mleong3@upao.edu pe

csifuentesi1 @upao_edu.pe

emarquinaa@upao.edu.pe

gcastrog@upao.edu pe

kferrerb@upaoc_edu pe

mriojam@upao.edu.pe

weenturionv@upao edu pe

eleonv2@upao_edu pe

jaguilard2@upao.edu.pe

hruizn1@upao_ edu pe

Icorreap1@upao.edu pe

jquisper@upao.edu.pe

jsanchezc@upao.edu.pe

mmedinad@upao.edu pe

Ciudad

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

TRUJILLO

Pais

Peru

Pert

Perl

Peri

Pert

Perd

Peri

Per

Perd

Peri

Per

Perd

Perl

Peru

Ultimo acceso

4 horas 27 minutos

5 horas 4 minutos

8 horas 30 minutos

9 horas 13 minutos

21 horas 11 minutos

1dia 10 horas

1 dia 15 horas

1 dia 15 horas

1 dia 16 horas

1 dia 16 horas

1 dia 19 horas

1dia 21 horas

1dia 23 horas

1 dia 23 horas

Figura N° 85: Registro de Matriculas
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Registro de Trabajos y Examenes

En el curso podremos ver por unidades las actividades a desarrollarse en el curso con
sus respectivas evaluaciones.

ACTIVIDADES
Primera Rotacion (B1,B2,B3)

= Caso Clinico Real
= Incidente Critico (Momento de Brillantez o Momento de Frustracion) (B1)
== Practica Clinica Diaria Reflexiva (B1)

= Evaluacion Global del Alumno para el docente (B1)

Segunda Rotacion (B13,B14,B15)

= Caso Clinico Real (B5)
L= Incidente Critico (Momento de Brillantez o Momento de Frustracion) (B5S)
<= Practica Clinica Diaria Reflexiva (B5)

== Evaluacion Global del Alumno para el docente (B5)

Tercera Rotacion (B10,B11,B12)

== Caso Clinico Real (B4)
.= Incidente Critico (Momento de Brillantez o Momento de Frustracion) (B4)
L= Practica Clinica Diaria Reflexiva (B4)

= Evaluacion Global del Alumno para el docente (B4)

Cuarta Rotacion (B7,B8,B9)

= Caso Clinico Real {B3)

= Incidente Critico (Momento de Brillantez o Momento de Frustracion) (B3)

Figura N° 86: Registro de Trabajos y Examenes
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EVALUACIONES PRE-TEORICAS

LN CN N ) U8 CN CN CF SR8

Vd Evaluacion PreTeorica -

Vf Evaluacion PreTeorica
Vi Evaluacion PreTeorica
Vf Evaluacion PreTedrica
Vf Evaluacion PreTedrica

¢ Evaluacion PreTeorica

1ra Rotacion (B13,814,B15) (B5)

- 2da Rotacion (B10,B11 B12)
- 3ra Rotacion (B7,B8,B9)
- 4ta Rotacion (B4 B5 BB) (B2)
- bta Rotacién (B1,B2,B3)

- 6ta Rotacion (D13,014,D15)

Figura N° 87: Registro de Trabajos y Examenes
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UNIDA 1.- VALORACION PREANESTESICA

Conferencia virtual

Evaluacion y Preparacion Pre-anestésica - Parte 1
Evaluacion y Preparacion Pre-anestésica - Parte 2
Evaluacion y Preparacion Pre-anestésica - Parie 3

Valoracion Pre-anestésica

Biblioteca

I Informacion Complementaria

I Zaleria de Conferencias

Enlaces Web

)  Anestesia y Habilidades

UNIDAD 2.- INDUCCION ANESTESICA. MONITOREO

Conferencia virtual

Induccion Anestésica & Monitoreo - Parte 1
Induccion Anestésica & Monitoreo - Parte 2

Induccion Anestésica

Figura N° 88: Registro de Trabajos y Exdmenes
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CAPITULO V: DISCUSION

En el presente capitulo se plantea la interpretacion a los resultados teniendo en cuenta
los factores que garantizan el uso de un modelo no presencial en la Escuela de Medicina

Humana, soportado por el LMS Moodle.
Indicadores:

- Objetivos:
- Grado de satisfaccion por el lado de los docentes y alumnos.

- Flexibilidad de tiempos y distancias.

El instrumento para medir los resultados de nuestros indicadores fue la encuesta, y se
aplicd a cuatro (04) cursos de la Escuela de Medicina Humana, teniendo presente que

era 34 alumnos por curso, haciendo un total de la poblacion encuestada de 137 alumnos.

Los resultados de la encuesta han sido exitosos ya que fue mas del 50% de los alumnos
que aprobaban el modelo no presencial y la flexibilidad que significaba el tiempo para

el estudio autébnomo.

137 alumnos
10 preguntas

Total encuestados:
N° preguntas

Muy en En De Muy de
Desacuerdo desacuerdo | Indeciso | acuerdo Acuerdo
Preguntas 1 2 3 4 5
Total: 20 60 145 750 400
% 1% 4% 18% 55% 22% 100%

Tabla N° 2: Interpretacion de Resultados
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800
700
600
500
[~
400
M Total:
300
[*]
200
%
100 I
0 = T i T T T 1
Muy en En Indeciso  De acuerdo  Muy de
Desacuerdo desacuerdo 3 4 Acuerdo
1 2 5
Tabla N° 3: Interpretacion de Resultados
Total encuestados: 19 docentes
N° preguntas 10 preguntas
Muy en En Muy de
Desacuerdo | desacuerdo| Indeciso |De acuerdo| Acuerdo
Preguntas 1 2 3 4 5
Total: 0 2 8 130 50
% 0% 1% 4% 68% 26%| 100%
Tabla N° 2: Interpretacion de Resultados
140
120
100
80 -
60 i Total:
40 u
%
20
0 T S T i T T 1
Muy en En Indeciso  De acuerdo  Muy de
Desacuerdo desacuerdo 3 4 Acuerdo
1 2 5

Tabla N° 3: Interpretacion de Resultados
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EVALUACION
4+ 137 alumnos
Calificacion Tiempos
Presencial No Presencial
v Calificacion de Trabajos 1 semana 2 dias
v' Calificacion de examenes 3 dias Automatico
VALIDACION
+ 19 docentes
Presencial No Presencial

v' Trabajos

Tiempo para recoger trabajos,
revisarlos y entregarlos.

Tiempo para subir trabajos
con un tiempo limite,
revisarlos y poder visualizar
la nota en el sistema.

v" Comunicacion

1 2 % 4 5

1 2 3 4 | 5

En cada clase

Uso de los foros, chats y
mensajes en un determinado
momento del dia.

v' Tiempos

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Estar en clase

Posibilidad de ingresar
duraste las 24 horas el dia.

Con los resultados obtenidos de acuerdo a las encuestas la cual fue aplicada a 137
alumnos y 19 docentes el cual dio un resultado favorable, mostrandose en el caso de los
alumnos un 55% y en el caso de los docentes un 68% que aprueban a la educacién
virtual como un apoyo por la flexibilidad de tiempos y distancias.
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CONCLUSIONES

e Se realiz6 una pesquisa bibliografica de educacion virtual, encontrandose varios
conceptos Yy teorias del aprendizaje que permitieron entender sobre modelos

educativos actuales.

e Se determind que el marco metodologico colombiano contiene procesos de
estrategias y acciones educativas que pasan por un diagnostico, determinacién
de modelo, disefio, desarrollo y formacion, la cual permite la transformacion a la

modalidad no presencial.

e Se determind que después de evaluar varios software LMS, Moodle esta
calificada como la opcion #1 con 87,000 usuarios y mas de 73 millones de
estudiantes, ademéas es un software libre y una aplicacion web que permite
recoger toda la informacion y documentacion necesaria para poder impartir un

curso a distancia.

e Se empled la metodologia ICONIX para el desarrollo de sistemas, cuyo aporte
nos permitira analizar y disefiar los casos de uso, disefio de interfaces y disefio

de base de datos y cumplir con la planificacion, ejecucion y control del proceso.

e La correcta utilizacion del LMS Moodle nos permitio realizar el despliegue de
los cursos virtuales usando todas las funcionalidades contenidas en su

plataforma.
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RECOMENDACIONES

Es necesario revisar y entender la educacion virtual dentro de un contexto

educativo actual, para poder aplicarlo dentro de una universidad.

Se recomienda tomar el marco metodoldgico colombiano porque a través de sus

procesos permite una agil y facil transformacion de modelo presencial a virtual.

Se recomienda realizar la evaluacién de las herramientas LMS para comparar las
funcionalidades y las filosofias que se adecuan al modelo educativo de la
institucion donde se va a implantar, ademas porque es una plataforma flexible y

sencilla de usar para los estudiantes de modalidad virtual.

Se recomienda usar la metodologia ICONIX ya que permite un desarrollo &gil

para la implementacion de un sistema informatico.
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ANEXO

e Encuesta de la Mejora en el proceso ensefianza-aprendizaje v Flexibilidad en el

tiempo - Alumno

1= Muy en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Indeciso; 4= De acuerdo; 5= Muy de acuerdo

1.Aceptacion del Curso: 1=MD | 2=D |3=I |4=DA |5=MA

a. El nivel de aprobacion — desaprobacion
del curso es alta.

b. En general, estoy satisfecho con el curso.

2. Impacto educativo del Curso: 1=MD | 2=D | 3=l |4=DA |5=MA

a. La retroalimentacion de un tutor de la
plana docente es un aspecto importante
del curso.

b. El curso usado en el sistema de
evaluacion basada en el trabajo
colaborativo es una parte importante de
mi evaluacion en formacion.

3. Aceptabilidad del contenido del Curso: 1=MD | 2=D | 3=l |4=DA |5=MA

a. El contenido del curso estan basados en
las competencias que se necesitan en mi
formacion.

b. La estructura de los contenidos se
encuentran ordenados de manera l6gica
para lograr el aprendizaje.

4. Actividades: 1=MD | 2=D | 3=l |4=DA |5=MA

a. Las actividades que se presentaron en el
curso facilitaron mi aprendizaje.

b. Las actividades seleccionadas me
parecieron atractivos o interesantes.

5. Evaluacion: 1=MD | 2=D | 3=l |4=DA |5=MA

a. Me permitio aceptar sugerencias para
mejorar mi aprendizaje en el curso

b. Me permitié comunicar mejor mis ideas,
conocimientos o propuestas en el curso.
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e Encuesta de la Mejora en el proceso enseflanza-aprendizaje y Flexibilidad en el

tiempo - Docente

1= Muy en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Indeciso; 4= De acuerdo; 5= Muy de acuerdo

1.Aceptacion de Pruebas de Progreso: 1=MD | 2=D | 3=1 |4=DA |5=MA

a. La proporcion de aprobacion —
desaprobacion de progreso es alta.

b. En general, estoy satisfecho con los
progresos.

2. Impacto educativo de las pruebas de 1=MD | 2=D | 3=1 |4=DA |5=MA
Progreso:

a. La retroalimentacién de un facilitador
de la plana docente es un aspecto
importante de los progresos.

b. Las pruebas de progreso constituyen una
evaluacion importante para el desarrollo
en formacion.

3. Aceptabilidad del contenido de las Pruebas |1=MD |2=D | 3=l |4=DA |5=MA
de Progreso:

a. Las pruebas de progreso reflejan
adecuadamente todo el dominio en la
formacion.

b. La estructura de los contenidos son una
buena herramienta para el crecimiento
profesional.

4. Actividades: 1=MD | 2=D |3=1 |4=DA [5=MA

a. Considera Ud. que las actividades que
se presentaron en el curso facilitaron el
aprendizaje.

b. Las actividades de progreso le
parecieron atractivos o interesantes.

5. Evaluacion: 1=MD | 2=D |3=I |4=DA |5=MA

a. Me permitio aceptar sugerencias para
mejorar el progreso de aprendizaje.

b. Me permitié comunicacion, compartir
mis ideas, conocimientos y propuestas.
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e Instalacién de Moodle

- Utilizamos la interfaz de moodle para instalar la Plataforma

\#) Mocdle Install - Mozilla Firefox

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

g 2 C /% [T http:/localhost/ w7 < | M~ Google P
£ Més visitados 8 Comenzar a usar Firefox 5, Ultimas noticias
711 Moodle Install -

Tff]@@dje Instalacion

Seleccionar idioma

Paor favor, seleccione un idioma para el proceso de instalacion.

Idioma Espafiol-Espafia(es_es) «

Figura N° 89: Instalacion de Moodle 1

- Seleccionamos el idioma apropiado y pulsamos siguiente. Nos aparecera
una ventana de comprobacion de requisitos. Que deberia informarnos de
que todos los requisitos se cumplen.

&) Moodle Install - Mozila Erefox [

Archive Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

@ - £y | T http:/ocalhostimoodielenr /usuariofinstallphp 77 = | | *f - Google L
£ Mas visitados ’ Comenzar a usar Firefox = Ultimas noticias
111 Moodle Install + -

Tff]@@d Je Instalacion

Comprobando sus ajustes PHP__.

Su servidor deberia pasar todos estas comprobaciones para que Moodle pueda funcionar

corectamente.
Versién PHP Correcto
Inicio automatico de sesion Correcto
Magic Quotes Run Time Correcto
Manejo Inseguro de Ajustes Globales Correcto
Modo Seguro (Safe Mode) Correcto
Subidas de archives Correcto
Version GD Correcto
Limite de memoria Correcto

Figura N° 90: Instalacion de Moodle 2
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- Tras pulsar el boton Siguiente nos aparece la ventana de configuracion del
sitio web y los datos de Moodle. Dependiendo de nuestro nombre de
usuario, las opciones de configuracion a especificar son las siguientes:

\# Moodle Install - Mozilla Firefo:x

Archive Editar Wer Histerial Marcadores Herramientas Ayuda

@ - #2y | ™1 http:// localhostmoodlefen fusuario/install.php

2 Més visitados ’ Comenzar a usar Firefox 5 Ultimas noticias

T Moodle Install

Tff]@@d Je Instalacion

Por favor, confirme las siguientes direcciones de la instalacion de Moodle

Direccion Web: Especifique la direccion web com pleta en la que se accedera a Moodle.
Si su sitio es accesible desde diferentes URLs entonces elija la mas natural que sus
estudiantes deberian utilizar. No incluya la diagonal invertida final ().

Directorio Moodle: Especifique la ruta completa de esta instalacion. Aseglrese de que
las maylsculas/minisculas son corectas.

Directorio de Datos: Usted necesita un lugar donde Moodle puede guardar los archivos
subidos. Este directorio debe ser leible Y ESCRIBIBLE por el usuario del servidor web
(por lo general 'nobody’, ‘apache’ o ‘www-data’), pero este lugar no debe ser accesible
directamente a traves de la web. El instalador tratara crearlo si no existe.

Direccion Web  hitp:// localhost/moodlefen esfusuario

Directorio Moodle

Directorio de Datos fvarfmoodledatafusuarid

Terminado

Figura N° 91: Instalacion de Moodle 3
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- La siguiente pantalla nos permite configurar la base de datos que utilizara
Moodle durante su funcionamiento para almacenar toda su informacion.

Moodle Install - Mozilla Firefor

Archive Editar Wer Historial Marcadores Herramientas Ayuda

9 - /2y | ™ hitp:// localhost/moodle .es/usuario/install.php 77 | |*™ - Google P
£ Mas visitados ’ Comenzar a usar Firefox 5 Ultimas noticias

™1 Moodle Install -

Tff]@@d JQ Instalacién

Ahora necesita configurar la base de datos en la que se almacenaran la mayor
parte de los datos de Moodle. Esta base de datos debe haber sido ya creada y
disponer de un nombre de usuario y una contrasefia de acceso.

Tipo: MySQL

Servidor: eg localhost o db.isp.com

Nombre: nombre de la base de datos, eg moodle

Usuario: usuario de la base de datos

Contrasena: contrasefia de la base de datos

Prefijo de tablas: prefijo a usar en los nombres de las tablas (opcional)

MNota: el instalador tratara de crear la base de datos en el caso de que no exista.

Tipo MySQL (mysqgl) -

Servidor localhost

Base de datos moodle_usuario|
Usuario root
Contrasefia #ess

Prefijo de tablas mdl_

Figura N° 92: Instalacion de Moodle 4
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- La siguiente pantalla nos permite descargar el paquete de idioma Espafiol.
Asegurate de que el idioma es el correcto y pulsa Descargar el paquete de
idioma ""Espafiol - Espafia (es_es)"".

(&) Moodie Install - Mozilla LeioK [PEEE=C)

Aechive—Edi ei—Historial Marcadores Herramientas Ayuda

g - 'c #2y | ™ http:// lecalhos/moodle .esfusuaric/install.php il '.'l" Google »

£ Mas visitados , Comenzar a usar Firefox &) Ultimas noticias

1 Moodle Install -

Tff]OOdJe Instalacion

Descargar paquete de idioma

Ahora tiene |a opcion de descargar su paquete de idioma y continuar con el proceso de
instalacion en ese idioma.

Si no es posible la descarga el proceso de instalacion continuara en inglés (una vez que
la instalacion haya finalizado, tendra la oportunidad de descargar e instalar otros idiomas
adicionales).

[ Descargar el paquete de idioma "Espafiol - Espaiia (es_es)" ]

Figura N° 93: Instalacion de Moodle 5
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- Dale al botén Continuar para acceder por primera vez a Moodle. Te
aparecerd la pagina de aceptacion de la licencia. Tras pulsar el botén, se
lanzan una serie de scripts que cargan informacion en la base de datos de
Moodle.

ount - Mozilla Firefox

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda ‘

- c . Q T http:// localhosimoodie .es/usuario/user/editadvanced.php?id=2 77 ~ "" Google P !
£ Mas visitados ® Comenzar a usar Firefox 3, Ultimas noticias

) Setup administrator account l +- =

Setup administrator account

On this page you should configure your main
administrator account which will have complete control
over the site. Make sure you give it a secure userame
and password as well as a valid email address. You
can create more admin accounts later on.

m

General

| Show Advanced

Nombre de usuario* admin

The password must have at least 8 characters, at
least 1 digit(s), at least 1 lower case letter(s), at least
1 upper case letter(s), at least 1 non-alphanumeric
character(s)

Nueva contrasefia® @) eeessesee D Unmask
Force password change

@
Nombre* Admin

Apellidos* Usuario
Correo electronico*
Mostrar correo  Mostrar a todos mi direccién de correo v

Figura N° 94: Instalacion de Moodle 6
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- Una vez que confirmes los nuevos datos, te aparecera la ventana principal
de Moodle.
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Figura N° 95: Instalacion de Moodle 7

Inicialmente, todos los cursos que crees en Moodle estan clasificados por
categorias. Una categoria, por tanto, no es mas que una agrupacion de cursos de una
tematica parecida. Es posible afiadir, eliminar y editar las categorias
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