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RESUMO

Desde o século XVIII até os nossos dias, o fendmeno industrial de tecnologias e maquinarios
tem provocado uma combinagdo de acontecimentos significativos no trabalho, culminando
no estabelecimento de leis e normas para outorgar direitos e deveres aos agentes da
relagao laboral, bem como para a promogao juridica da Seguranga e Saude no Trabalho
(SST). Tais medidas ativaram o equilibrio da organizacdo do trabalho, inclusive das
estruturas para o controle e prevencgao de acidentes compativeis com as transformagdes
do fendbmeno. Nesse contexto, a presente pesquisa tem o objetivo de analisar as normas
legais da promogdo da SST de Portugal e do Brasil, verificando sua disposicdo e suas
implicacOes para a admissdo dos engenheiros interessados na mobilidade profissional no
ambito do Tratado de Amizade entre esses paises. Pressupondo que as legislacdes de SST
nao sao iguais, entre outras questdes levantadas em relagao ao exercicio da profissao nos
dois paises, sustenta-se a hipotese de que as normas que regulamentam a SST ndo se
alinham e de que esse desalinhamento gera dificuldades profissionais.
Metodologicamente, trata-se de uma pesquisa de cunho bibliografico e documental, de
carater qualitativo-descritivo. A exaustiva revisao da literatura envolveu a Legislagao e
Normalizacdo da Engenharia de SST, procurando estabelecer uma analise comparativa e
critica da legislacdo e de outros documentos oficiais de Portugal e do Brasil. Desta forma,
legitimou-se a pesquisa através de varias observacOes e comparacdes reveladas nos
estudos. Dentre as revelagdes obtidas, destacam-se: os diplomas e normas que promovem
juridicamente a SST em Portugal e no Brasil ndo estdo agrupados para pesquisas; 0s
procedimentos de controle e prevencdo de acidentes de trabalho resumem-se na
classificagdo da atividade laboral e nas responsabilidades e avaliagdes de risco; o conteddo
gue resume o papel funcional da OIT para a promocdo da SST nestes dois paises define
igualmente a organizagao do trabalho decente e sustentavel; é provavel que o
enguadramento legal dos riscos ocupacionais em Portugal e no Brasil operem igualmente
para os mesmos fins. Assim, pode-se concluir que a Organizagao das Normas de SST de
Portugal e do Brasil, no Ambito do Tratado de Amizade, pode contribuir para o exercicio da

profissao de engenheiros de seguranga do trabalho.

Palavras-chave: Tratado de Amizade entre Brasil e Portugal, OIT, Normas de SST, Controle

e prevencao de acidentes do trabalho.



ABSTRACT

Since the 18th century, the industrial phenomenon of technologies and machinery has
provoked a combination of significant events at work, culminating in the establishment of
laws and norms to grant rights and duties to the agents of the employment relationship.
These measures activated the balance of work organization, including structures for the
control and prevention of accidents compatible with the transformations of the
phenomenon. In this context, this research aims to analyze the legal norms of the promotion
of SST in Portugal and Brazil, verifying its willingness and implications for the admission of
engineers interested in professional mobility under the Treaty of Friendship between these
countries. Assuming that the laws are not the same, among other issues raised in relation
to the exercise of the profession in the two countries, it is supposed that the rules governing
the SST do not align and that this misalignment creates professional difficulties.
Methodologically, this is a bibliographic and documentary research, of qualitative-
descriptive character. The exhaustive review of the literature involved the Legislation and
Standardization of SST Engineering, seeking to establish a comparative and critical analysis
of legislation and other official documents from Portugal and Brazil. Thus, the research was
legitimized through several observations and comparisons revealed in the studies. Among
the revelations obtained, the following stand out: the diplomas and norms that legally
promote SST in Portugal and Brazil are not grouped for research; the procedures for the
control and prevention of occupational accidents are summarized in the classification of
work activity and in the responsibilities and risk assessments; the content summarising the
Functional Role of the OIT for promoting SST in these two countries also defines the
organisation of decent and sustainable work; it is likely that the legal framework of
occupational risks in Portugal and Brazil will also operate for the same purposes. Thus, it
can be concluded that the Organization of SSTs Standards of Portugal and Brazil, within the
Framework of the Friendship Treaty, can contribute to the exercise of the profession of

occupational safety engineers.

Keywords: Friendship Treaty between Brazil and Portugal, OIT, SST standards, Control and

prevention of occupational accidents.
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A Organizagdo das Normas de Enquadramento da Seguranca e Satide no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

1

INTRODUCAO

Uma das maiores preocupacOes da sociedade do trabalho no mundo continua sendo as
possibilidades de ocorréncia de eventos indesejaveis no ambiente laboral: os riscos e
acidentes. Porém ndo se pode afirmar que hoje existem mais riscos e acidentes do que no
passado. Conforme Areosa (2009 p. 40), “E dificil dizer se hoje existem mais riscos do que
no passado, porém aquilo que sabemos é que existem novos riscos (tecnoldgicos,
ambientais etc), em parte fruto da complexificacdo das sociedades atuais, cujo controlo

ndo parece ser satisfatorio”.

As transformacdes ocorridas entre os séculos XVIII e XXI provocaram mudancas no estilo
de vida das pessoas e também em suas relagdes laborais, mudando o cendrio dos riscos e
acidentes. A complexificacdo da sociedade citada por Areosa (2009) ocasionou novas
demandas, e a Revolugao Industrial, que substituiu manufaturas de producdo artesanal por
novas tecnologias aplicadas as industrias, modificou os ambientes de trabalho, tornando-
os mais complexos e insalubres. Para Hobsbawm (2014, p. 79), “A Revolucdo Industrial
ficou marcada pelo desenvolvimento tecnoldgico e de maquinas que mudou o estilo de

vida da humanidade”?.

Em Portugal e no Brasil, esse fendmeno industrial de tecnologias e maquinas causou as
mesmas transformacoes no trabalho, desencadeou questdes e respostas referentes a
organizagao do trabalho e das estruturas sociais. Na publicacdao do Green Paper Work 4.0
German (2015), a Ministra Federal Andrea Nahles discute ideias relacionadas a essas
transformacgdes, antecipando as mudangas na sociedade do trabalho e reimaginando o
estado de bem-estar, os direitos e os impactos da evolugdo do trabalho no futuro. O que
se sabe é que tal situacdo de desafios para alcancar o futuro do trabalho sustentdvel tem

sido a varidvel da evolucdo industrial 1.0 a 4.0%.

1 A Era das Revolu¢des 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra (2014, p. 79). Disponivel em:
<http://lutasocialista.com.br/livros/V%C1RIOS/HOBSBAWM,%20E.%20A%20era%20das%20revolu%E7%F5e
s.pdf> Acesso em: 01 Jan 2020.

2 A variavel da evolucdo industrial 1.0 a 4.0: Segundo GIL (2012 p. 32), “O conceito de variavel refere-se a
tudo aquilo que pode assumir diferentes valores, ou diferentes aspectos”, a pesquisa se refere as
transformagdes da revolugdo industrial, um fendmeno com inimeros problemas, ocorrendo neste universo,
reflexos de acidentes do trabalho e doengas profissionais.



As respostas e reacdes a essas tendéncias, que modificaram o olhar sobre a forma como
se via a qualidade do trabalho no mundo profissional, foram resumidas em normativas,
grupo de regras com poder de tutelar direitos e obrigacdes promovendo juridicamente a
higiene, a seguranga e o trabalho. Essas medidas ativaram o equilibrio de preocupantes
guestoes da organizacdo do trabalho e das estruturas sociais, elementos gatilhos desta
pesquisa. Desta forma, nossa proposta é estudar o fendmeno da disposicdo dessas regras
para a promogao juridica da Seguranga e Saude no Trabalho e de outras questdes que
envolvem o Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta celebrado entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica de Portugal: A Organizagdao das Normas de
Enquadramento da Seguranca e Salde no Trabalho de Portugal vs. Brasil no Ambito do

Tratado de Amizade.

Nesse contexto, a questdo de reflexdo da presente pesquisa envolve o Tratado de Amizade
entre Portugal e Brasil, que pode facilitar o exercicio da profissao de engenheiro nesses
dois paises por meio de protocolos entre as suas entidades de classe. No entanto, observa-
se uma dificuldade do Tratado quanto ao exercicio da atividade profissional na SST, no que
tange a clareza das prerrogativas legais que permitem o exercicio da profissao de Técnico
Superior de Seguranca do Trabalho (TSST) em Portugal e no Brasil, informacgdo importante
para os interessados numa mobilidade profissional. Ainda no ambito do exercicio da
profissdo, é importante saber como esta organizado o diploma legal da SST de Portugal e
do Brasil que orienta esses profissionais, pois as legislagdes e normas nao sao iguais. Tais
guestdes qualificam nossa pergunta inicial: Como a organizacdo das normas de
enquadramento de SST em Portugal e no Brasil, no ambito do Tratado de Amizade, pode

ajudar os profissionais de SST no exercicio da profissdo?

Tais incertezas e duvidas quanto ao desempenho do exercicio profissional envolvem o
Termo de Reciprocidade entre Portugal e o Brasil, que, no dizer de Curry (2016, p. 1),
habilita, “no rescaldo do Tratado da Amizade assinado em 2000 entre os dois paises e
celebrado a 29 de Setembro de 2015, a habilitacdo do engenheiro portugués vs.
engenheiro brasileiro, sem muitas demoras, custos e pedidos de equivaléncia, a exercer a

atividade profissional em ambos os paises” (CURRY, 2016, p. 1).



Afirma Vergara (1998, p. 21) que “o problema é uma questdo nao resolvida, é algo para o
qual se vai buscar resposta, via pesquisa”. E o que se pretende com o presente estudo das
incertezas e duvidas observadas no desempenho do exercicio profissional procedentes de
indagagOes dos profissionais da drea e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre

Portugal e o Brasil.

E motivacdo desta investigacdo contribuir para o intercdmbio dos engenheiros em Portugal
e no Brasil, buscando explicitar como estd enquadrada a profissdo nas relagdes entre os
dois paises sob o Tratado de Amizade e como as legislagdes e normas promovem a SST e
orientam os engenheiros e técnicos no exercicio da profissao. O estudo pretende revelar
tais paradigmas e proporcionar conhecimentos nesta area cientifica, de modo a que se
possa melhorar as decisGes futuras e contribuir para o exercicio da profissao. A pesquisa
tem como perspectiva para desenvolver o estudo a abordagem qualitativa, para
corresponder aos objetivos de compreender, explicar ou aprofundar a realidade. Segundo
Kuhn (1978, p. 60), os homens em prol do avanco tecnoldgico na sociedade partilham um
paradigma e esta [...] ao adquirir um paradigma, adquire igualmente um critério para a
escolha de problemas que, enquanto o paradigma for aceito, poderemos considerar como

|II

dotados de uma solugdo possive

Assim, a investigagao tem por objetivo geral analisar as normas legais vigentes em Portugal
e no Brasil referentes a promocgdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Busca-se verificar
como estdo dispostas as normas nos dois paises e quais as implicacdes para a admissao de
profissionais engenheiros de Portugal no Brasil e de engenheiros do Brasil em Portugal.
Essas normas orientam o livre exercicio da atividade profissional nos territdrios portugués

e brasileiro, mas, em cada pais, se rege por diplomas legais diferentes.

Ainda compde os objetivos desta pesquisa estudo das influéncias das normativas da OIT
adotadas e ratificadas por esses dois paises no que diz respeito a principios fundamentais
e prioritarios na organizacdao do trabalho, aos direitos sociais e aos direitos humanos.
Aumentando a complexidade deste assunto que envolve as legislagdes e normas da SST
nestes dois paises, em 1986 Portugal aderiu ao grupo de paises pertencentes a Unido

Europeia (UE), transpondo normativas da SHST, as diretivas para sua legislagdo. A pesquisa



abrange esses elementos de maneira a produzir respostas as questdes formuladas e atingir

o objetivo proposto.

Quanto aos objetivos especificos, segundo Marconi & Lakatos (2003, p. 193), esses tém um

papel “na recolha e registro de fatos da realidade sem que o pesquisador utilize meios
técnicos especiais ou precise fazer perguntas diretas”. Nessa perspectiva, propomos o
levantamento dos seguintes aspectos “para depois determinar em que medida essas

variaveis estdo relacionadas entre si” (GIL, 2002 p. 24):

1)- Identificar a legislacdo e as normas de referéncia para a promoc¢ao da Seguranca e da

Saude no Trabalho existentes em Portugal e no Brasil;

2)- Explicitar os procedimentos obrigatérios estabelecidos para o controlo da SST na

atividade laboral;

3)- Apresentar as estruturas organizacionais da instituicao legal da SST de cada pais;

4)- Descrever e enquadrar as prerrogativas resultantes do termo de reciprocidade
embasado do Tratado de Amizade, para admissdo de engenheiros de Portugal no Brasil e

de engenheiros do Brasil em Portugal;

5)- Apresentar a sintese das diferengas e semelhangas no que tange a organizagdo do

diploma legal nos dois paises;

6)- Descrever o que propd&e a OIT para a promog¢do da SST em Portugal e no Brasil;

7)- Descrever o que propde a UE para a promocao da SST no espago europeu;

8)- Sob o ponto de vista laboral, enquadrar o risco elétrico de SST de cada pais.

Na perspectiva de que as legislacdes para a promocdo da SST de Portugal e do Brasil ndo
sdo as mesmas e considerando a dificuldade de os engenheiros compreenderem as
condi¢Oes reais que permitem a habilitacdo e o exercicio da profissdo de TSST nos dois
paises, sustenta-se a hipdtese de que as normas que regulamentam a SST de ambos os
paises ndo se alinham e de que esse desalinhamento gera as dificuldades profissionais ao

técnico de SST no exercicio da profissao.



Sendo o propésito deste estudo analisar o diploma legal da SST de Portugal e do Brasil,

com o objetivo de orientar a recolha e analise dos dados, o Quadro 1 apresenta as

hipdteses de investigacdo para auxiliar na busca da solucdo proviséria do problema.

Quadro 1: Matriz das Hipdteses de Investigacdo

Hipotese 1

A organizagdo do diploma legal de SST proporciona um alinhamento das leis e normas de
Portugal e do Brasil, pois a facilidade de consultar documentos oficiais agrupados permite
agilidade e exatiddao do engenheiro na consulta, no estudo e na pesquisa da legislacdao para
o enquadramento legal da SST.

Hipotese 2

As praticas de como fazer e quando fazer estdo dispostas em portifélios oficiais de ambos
0s governos, pois tornou-se um padrao dos servicos publicos para consulta online, sendo
vidvel e pratico identificar os procedimentos obrigatdrios da SST.

Hipdtese 3

As estruturas organizacionais para a promog¢dao da SST de Portugal e do Brasil sdo
sustentadas e dispostas por leis e normas que regulam a SST, pois existe um ordenamento
juridico instituido na raiz da constituicdo de cada pais para SST.

Hipotese 4

A admissdo dos engenheiros esta fundamentada em critérios embasados no termo de
reciprocidade entre Portugal e Brasil, sem muitos tramites para exercer a atividade
profissional, pois o Tratado de Amizade entre os dois paises pode facilitar o exercicio da
profissdo por meio de protocolos entre as suas entidades de classe.

Hipdtese 5

A organizagao das normas de enquadramento da SST de Portugal e do Brasil no ambito do
Tratado de Amizade pode ajudar a orientar o engenheiro no dominio do diploma legal dos
dois paises e a gerenciar com mais eficacia as diferencas e semelhangas existentes entre as
normas de SST, pois o agrupamento da legislacdo da SST pode-se sintetizar no alinhamento
das normas que orientam as praticas de controlo e prevengdo, bem como a gestdo das
diferencas e semelhancas podem facilitar a identificar os fundamentos para o
enquadramento legal de um pais ou outro.

Hipdtese 6

A OIT propde um grupo de recomendacées para promover a SST nesses dois paises, pois,
para o controlo dos riscos e prevencdao dos acidentes num padrdo internacional aceitavel,
que opere mudan¢as no mundo profissional, aplicam-se as regulamentac¢Ges dessa
organizagdo internacional.

Hipdtese 7

A UE propOe um grupo de normas e orientagGes para promover a SST em Portugal, pois,
para o controlo dos riscos e preven¢do de acidentes no espago europeu que operem
mudangas no mundo profissional, aplicam-se as normas da UE.

Hipdtese 8

O risco profissional e ocupacional sob o ponto de vista laboral, inclusive o risco elétrico, deve
ser enquadrado aplicando-se um grupo de leis e normas que fundamentam os principios
legais previstos na promogdo da SST, pois é essencialmente necessario para o controlo e
gestdo da SST a classificacdo clara dos riscos, a delimitacdo juridica dos riscos e o
dimensionamento das responsabilidades técnicas dos riscos, que envolvem a atividade
laboral e o trabalhador.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

Quanto a organizacdo desta dissertacdo, a Introdugdo combina acontecimentos

observados na histéria, que provocaram transformagdes na organizagao do trabalho e no

dominio da SST — doencas profissionais, progressivos acidentes laborais e a evolugdo do

trabalho envolvido numa geragao de maquinas industriais, com a necessidade de leis e

normas para controlar e gerir o trabalho seguro. Na sequéncia, compde o problema, a

escolha, a formulacdo e a justificacdo da pesquisa, estabelecendo uma reflexao sobre o




tema no ambito do Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil para o exercicio da profissao
num contexto de mobilidade profissional e de reciprocidade entre as entidades de classe
dos engenheiros desses dois paises. S3o também apresentados o objetivo geral e os
objetivos especificos da investigacdo, que vao proporcionar varidaveis para induzir a

hipdtese de investigacdo.

O capitulo 1 trata da metodologia da pesquisa, dos tipos de pesquisa adotados para
resolver as situacdes encontradas no estudo do tema, que deram base a sustentacao
cientifica do estudo. Optou-se por adotar uma abordagem qualitativa para a construcdo de
grupos comparativos, bem como a pesquisa descritiva para definir as caracteristicas da
realidade encontrada no foco da mineracdo dos dados. As situacGes do objeto da
investigacdo foram valoradas no problema e surgiram indagacdes, gerando-se hipdteses,

gue induziram um caminho para a busca de respostas as questdes da pesquisa.

Ja o capitulo 2 destina-se ao Referencial Tedrico, com foco em fundamentar a pesquisa
bibliografica e documental. Pretende-se explorar o conjunto de conhecimentos sobre o
tema, citando autores que contribuem para a organizacao, descricdo e esclarecimento dos
assuntos desenvolvidos. O capitulo se inicia com uma mini introdugdao contendo os
principios da regulacdo dos pilares da legislacdo de Portugal e do Brasil e do Termo de
Reciprocidade embasado no Tratado de Amizade entre os dois paises. Em seguida, é
descrito um pouco mais sobre o conceito desses principios apresentados, descrevendo
algumas das suas caracteristicas especificas. Por fim, sdao colocados os aspectos relativos
ao problema da pesquisa, para o conhecimento prévio das teorias existentes, que serdo

valoradas no capitulo 3, da recolha dos dados.

No capitulo 3, apresenta-se a estratégia para desenvolver a organizacdo da recolha dos
dados. Utilizou-se como técnica a pesquisa bibliografica e documental, apresentada em
quadros comparativos entre Portugal e Brasil. Foi construido um modelo de andlise
inspirado por Quivy e Campenhoudt (2005), que auxiliou na conceituag¢do dos conceitos do
fenémeno de como a organizacdo das normas de SST podem ajudar o profissional de TSST,

resultando nos indicadores da pesquisa.



O capitulo 4 é destinado a discussdo dos dados e dos resultados, buscando responder as
questdes iniciais da abordagem do problema apontado na pesquisa. Descreve-se os
resultados obtidos consoante o tipo da metodologia adotada, de forma a verificar as
hipdteses inicialmente levantadas e entender a dimensdo dos dados qualitativos, que
traduzem as tendéncias e padroes relevantes das relagGes sociais presentes nos dados. A
aplicacdo da pesquisa mista bibliografica e documental foi o primeiro passo da investigacao
rumo a abordagem do material e a manipulagao das informagdes para responder a
pergunta inicial. O conjunto de hipdteses foi manipulado para revelar a organizacao

realizada do diploma legal que promove a SST de Portugal e do Brasil.

Finalmente, no Capitulo 5, apresenta-se a analise dos dados e os principais resultados da
pesquisa. Nesta parte, discutem-se as questdes da pesquisa, o problema e tecem-se
consideracbes sobre os resultados, apresentando também as expectativas por eles

engendradas.

Nas consideracdes finais do trabalho, apresentam-se as conclusGes que sintetizam os
factos da pesquisa, orientando para areas de investigagao complementares, a partir das

limitagGes encontradas e do conhecimento obtido.



1 MATERIAL E METODOS

O presente capitulo apresenta os tipos de pesquisa utilizados, bem como as op¢des de
investigacao adotadas. Quanto aos fins e quanto aos meios, a metodologia esta classificada
na taxionomia apresentada por Vergara (1998, p. 47), no que diz respeito as técnicas
metodoldgicas e sua conceituagao de estudo a luz da investigagdo especifica. Portanto esta
parte da pesquisa descreve o enquadramento cientifico dos procedimentos para a analise

dos dados recolhidos.

1.1 Metodologia e tipos de Pesquisa Adotadas

Tomando como referéncia os objetivos de pesquisa, com a ambicdo de resolver situacdes
e intervir no mundo real, optou-se por desenvolver um conhecimento com as técnicas de
metodologia que facilitassem o planejamento da dissertacdo e proporcionasse desvendar
os melhores caminhos para organizar e fazer uso consciente e proveitoso dos recursos que
a metodologia cientifica oferece nos processos dirigidos a solucdo de problemas, neste

caso, o exercicio da profissdao de engenheiro TSST no dmbito do Tratado de Amizade.

Nesse sentido, pretende-se obter com a metodologia e os tipos de pesquisa as iniciativas
gue vdo da pré-producdo até a apresentacdo dos resultados encontrados, que
representem as melhores e as mais eficientes conclusdes para a organizagao das normas
de enquadramento na promoc¢do da Seguranca e da Saude no Trabalho em Portugal e no
Brasil. Quanto aos fins, o tipo de pesquisa é descritivo, com abordagem qualitativa dos
dados: analise critica das informacgdes obtidas para relacionar as informagdes umas com as
outras, extrair conclusdes e achar respostas. Segundo Flick (2013, p. 21), pode-se atingir
com a pesquisa social tarefas e areas de conhecimento para explorar questdes, fendmenos,
descobrir novas relacdes, desenvolver bases tedricas do assunto, testar empiricamente as

teorias, proporcionar o conhecimento de dados, analises e resultados.

Além de uma pesquisa de carater qualitativo, quanto aos meios, € uma pesquisa mista,
bibliografica e documental, que permite colocar em contrate as fontes de referéncias
bibliograficas com a realidade dos fatos que estd registrada na coleta de dados

encontrados, podendo apresentar quadros, fluxogramas e figuras que auxiliem a



compreensao do universo da pesquisa. As afirmacdes de Marconi e Lakatos (2003) na
busca de documentos para caracterizar uma fonte de coleta de dados sustentam a escolha
da metodologia adotada:
Uma pesquisa documental pode ser caracterizada numa fonte de coleta de dados
restrita a documentos, escritos ou ndo, denominados fontes primarias e
secundarias que podem ser feitas no momento em que o fato ou fenémeno
ocorre, ou depois. Através dessas varidveis de fontes escritas ou ndo, pode-se

apresentar um quadro que auxilia a compreensdo do universo da pesquisa
documental (p. 174-175).

Para elucidar o fendmeno social do tema abordado foi necessario se valer da reflexdao sobre
a origem do trabalho seguro dos paises em questdo. Apresenta-se entdo uma breve
introducdo histérica, da Constituicdo como o principio de determinacgdes legais, na qual a
SST e a profissao de TSST criaram suas significagdes, com suas formas institucionais e suas

leis.

1.2 Pesquisa Qualitativa

Uma abordagem qualitativa langa mao da imaginagao e da criatividade do investigador
para considerar as evidéncias que proponham os focos de exploracao do trabalho. Por tais
razoes, optou-se por essa abordagem, pois ela permite compreender as bases socioldgicas
do fendmeno com a finalidade de obter varios enfoques do objeto em estudo. Neste caso,
o enfoque é a construcdo de grupos comparativos de documentos e da exposicao de como
exercer a profissdao de engenheiro TSST no dmbito do Tratado de Amizade. Concretamente,
os objetivos de uma analise detalhada, com um maior nimero possivel de aspectos
relativos as diferencas e semelhancgas entre documentos e situacdes, foi aumentar o foco

no conhecimento do tema, avaliar a pertinéncia do estudo e a sua aplicabilidade pratica.

De acordo com Laville & Dionne (1999),

A pesquisa centra-se em um problema especifico e escolhera o procedimento
mais apto para chegar a compreensdo visada. Podera ser um procedimento
guantitativo, qualitativo, ou uma mistura de ambos. O essencial permanecera:
que a escolha da abordagem esteja a servico do objeto de pesquisa, e ndo o
contrario, com objetivo de tirar, o melhor possivel, os saberes desejados. (p. 43-
44),
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Esta acdo de realizar a investigacdao com abordagem qualitativa partiu do entendimento
das interpretacdes de Ludke e André (2018, p. viii) na pesquisa em educac¢do, de uma nova
visdo de recursos mais adequados para os pesquisadores enfrentarem os problemas de
todos os niveis da natureza do fenémeno e pelo trabalho de pesquisa, que contemple sua

especificidade, como é feito pelos recursos desse tipo de método qualitativo.

1.3 Pesquisa Descritiva

Para a investigacdo, escolheu-se a pesquisa descritiva por se ter considerado adequada as
caracteristicas da dissertagao. Segundo Vergara (1998, p. 45), A pesquisa descritiva expde
caracteristicas de determinada populacGo ou determinado fenémeno. Pode também
estabelecer correlagbes entre varidveis e definir sua natureza. Nessa perspectiva, a
pesquisa pretende formar opinido, com base nesse método cientifico, para explicar o
fenébmeno e descrever suas caracteristicas que interpretem a realidade de facto. Na
pesquisa descritiva, procurou-se aumentar o conhecimento sobre o tema em estudo
através da analise bibliografica e documental para confrontar as hipoteses e correlacionar
as varidveis, obter as respostas e analisa-las partindo de um determinado grau da

exposicdo de factos relacionados ao problema em estudo.

Um aspecto importante da pesquisa descritiva € que ela se debruca sobre sistemas em
permanente movimento de mudanca. E o caso da legislacdo cuja realidade refletida pode
nao ser a mesma ao longo de poucos anos, requerendo que os modos de pesquisa sejam
aplicados continuamente para acompanhar as mudangas e variagdes do fendémeno
pesquisado. Portanto a pesquisa descritiva segue uma linha de acdo, que consiste em
observar, coletar, analisar, registrar e interpretar. O método de observacdo da pesquisa
descritiva é qualitativo, ndao envolvendo medi¢des ou numeros, apenas caracteristicas de
monitoramento. Neste caso, as técnicas de coleta de dados elaboradas foram a observacdo

sistematica, o Levantamento de dados, a analise de dados e a analise documental.

Ao adotar o estudo descritivo-comparativo, levou-se em conta as perspectivas para a
Organizacdo das Normas de Enquadramento da SST no Ambito do Tratado de Amizade.
Essa analise prevé comparacdes entre os paises, ja que as duas entidades representativas

da promocgdo da SST possuem realidades iguais; o controlo dos riscos e a prevencdo de
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acidentes no trabalho, bem como os mesmos fundamentos internacionais para o trabalho

decente e sustentavel promovido pela OIT.
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2 REFERENCIAL TEORICO: A SEGURANGCA E A SAUDE DO TRABALHO EM
PORTUGAL E NO BRASIL VS. TERMO DE RECIPROCIDADE

Os pilares de origem da legislagdo da SST visam instituir uma regulagdo que consagre
direitos, deveres e estabeleca os principios fundamentais para o trabalho seguro dos
governos de Portugal e do Brasil. Este conjunto de conhecimentos tem relagao com o tema
e consiste de elementos sobre normatizagdo da SST que regula e fornece orientagdes sobre

os procedimentos da Saude e da Higiene do Trabalho nesses dois paises.

2.1 Brasil

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) brasileira é resultante do agrupamento de outras
leis utilizadas na época, em 1943, a respeito do Direito do Trabalho. Nesta lei, ha um
capitulo destinado a Seguranga no Trabalho, que determina os principios da prevengao, da
protecdo e da salde para regular as relacbes de Seguranca e de Medicina do Trabalho
(SMT) entre o empregador e o empregado da iniciativa privada. Define igualmente os
direitos e os deveres de um e de outro no que diz respeito as relagdes laborais individuais

e coletivas, protegendo o trabalhador urbano assim como o rural.

Na Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em seu Capitulo V, Titulo I, Secdo XV, dedicado a

Seguranca e a Medicina do Trabalho, tem-se:

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢Ges
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencado de acidentes e os equipamentos de protecao individual
em obras de construgdo, demoli¢do ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas dreas respectivas;

Ill - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
gquanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida saida
dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construgdo de paredes
contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente
sinalizagdo;

V - protecdo contra insolagdo, calor, frio, humidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento
profilaxia de endemias;
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VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radia¢des
ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragGes e trepidagdes ou pressoes
anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para
eliminagdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao tempo de
exposicdo, a intensidade da agdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade controle
permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagcam
necessdrias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalagdes
sanitdrias, com separagdo de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestiarios e armarios
individuais, refeitérios ou condi¢Ges de conforto por ocasido das refeigGes,
fornecimento de agua potdvel, condi¢Ges de limpeza dos locais de trabalho e
modo de sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizacdes de
perigo.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de radia¢Oes ionizantes e explosivos, as normas a
que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as resolugdes a
respeito adotadas pelo érgdo técnico (BRASIL, 1943).

A CLT é atualizada em 22 de dezembro de 1977, tendo o Capitulo V alterado através da Lei
n? 6.514 (BRASIL, 1977), com importantes modificacbes na Saude e na Medicina do
Trabalho no que diz respeito a implementacdo das obrigacGes e outras providéncias a
serem cumpridas por empregadores e empregados. O texto tem o propdsito de garantir o
trabalho seguro e sadio. Em seguida, sao desenvolvidos dispositivos essenciais normativos,
as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 (BRASIL, 1978), e
outros mecanismos que formam a base legal do regime celetista de trabalho no Brasil para

tratar da SMT.

2.2 Portugal

A partir da Constituicdo (PORTUGAL, 1976), sdo consagrados os direitos dos trabalhadores
que alavancam a Lei n2 7, em 12 de fevereiro de 2009 (PORTUGAL, 2009a) - Cddigo do
Trabalho (CT). No cdédigo da lei trabalhista de Portugal estdo incluidas as normas que
regulam as relacdes de trabalho entre o empregador e os empregados, definindo os

direitos e os deveres, tanto do empregador quanto do empregado. Segundo a Constituicao,

Art. 59: Direito dos Trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raga, cidadania,
territério de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;
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b) A organizacdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma
a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e satde;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho, ao
descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em situacdo
de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de
doenga profissional (PORTUGAL, 1976).

A lei n? 7/2009 — CT faz mencdo a principios que envolvem a SST nos Artigos 2812 a 2842
para todos os ramos de atividades, trabalhadores do privado e do publico, que formam a

base legal do trabalho de Portugal para tratar da HST:

Capitulo IV — Prevencdo e Reparagdao de Acidentes de Trabalho e Doencgas
Profissionais.

Art. 281.2 — Principios gerais em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho

1. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condi¢cGes de seguranca e
saude.

2. O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢bes de seguranga e
salde em todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias tendo em conta principios gerais de prevencao.

3. Na aplicabilidade das medidas de prevengao, o empregador deve mobilizar os
meios necessarios, nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da
formacao, informacgdo e consulta dos trabalhadores e de servicos adequados,
internos ou externos a empresa.

4. Os empregadores que desenvolvam simultaneamente atividade no mesmo
local de trabalho devem cooperar na protecdao da seguranga e da saude dos
respectivos trabalhadores, tendo em conta a natureza das atividades de cada
um.

5. A lei regula os modos de organizacdo e funcionamento dos servicos de
seguranca e saude no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6. Sdo proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por
regulamentacdo em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o
patrimdnio genético do trabalhador ou dos seus descendentes.

7. Os trabalhadores devem cumprir as prescricdes de seguranca e saude no
trabalho estabelecidas na lei ou em instrumentos de regulagdo colectiva de
trabalho, ou determinadas pelo empregador.

Art. 282.2 — Informacao, consulta e formacgao dos trabalhadores

1. O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes
para a protecdo da sua seguranca e salde e a de terceiros.

2. O empregador deve consultar em tempo util os representantes dos
trabalhadores, ou os préprios trabalhadores, sobre a preparagdo e aplicagdo das
medidas de prevencao.

3. O empregador deve assegurar formacdo adequada, que habilite os
trabalhadores a prevenir os riscos associados a respectiva atividade e os
representantes dos trabalhadores a exercer de modo competente as respectivas
funcdes.

4. Em cada empresa, os trabalhadores sdo representados na promog¢do da
segurancga e saude no trabalho por representantes eleitos com essa finalidade
ou, na sua falta, pela comissdo de trabalhadores.

Art. 283.2 — Acidentes de trabalho e doengas profissionais
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1. O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos
emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

2. As doencgas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da
Republica

3. Alesdo corporal, perfuragao funcional ou a doenca ndo incluida na lista a que
se refere o numero anterior sdo indenizdveis desde que se prove serem
consequéncia, necessdria e direta, da atividade exercida e ndo representem
normal desgaste do organismo.

4. A lei estabelece as situa¢des que excluem o dever de reparag¢do ou que
agravam a responsabilidade.

5. O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela reparagdo
prevista neste capitulo para entidades legalmente autorizadas a realizar este
seguro.

6. A garantia do pagamento das prestacdes que forem devidas por acidentes de
trabalho que ndo possam ser pagas pelas entidades responsavel, nomeadamente
por motivo de incapacidade econdmica, é assumida pelo Fundo de Acidentes de
Trabalho, nos termos da lei.

7. A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doencgas
profissionais é assumida pela seguranca social, nos termos da lei.

8. A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doencgas
profissionais resultantes da pratica de assédio é do empregador.

9. A responsabilidade pelo pagamento da reparacdo dos danos emergentes de
doenca profissional prevista no nimero anterior é da seguranca social, nos
termos legalmente previstos, ficando esta sub-rogada nos direitos do
trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora
vincendos.

10. O empregador deve assegurar a trabalhador afetado de lesdo provocada por
acidente de trabalho ou doencga profissional que reduza a sua capacidade de
trabalho ou de ganho a ocupagdao em fun¢des compativeis.

Art. 284.2 — Regulamentacao da prevencgao e reparacao

O disposto neste capitulo é regulado em legislagdo especifica (PORTUGAL,
2009a).

A bibliografia e documentos consultados, de modo distinto, funcionam como o portfdlio
gue compde o conjunto daquelas obras com as quais dialogamos e nas quais nos apoiamos
para buscar contrastes. Contudo ndo funcionam como material direto para o estudo do
tema. Antes, os livros escritos por outros autores ou documentos oficiais, que refletiram
sobre os mesmos assuntos que tomamos para estudo, sdo as bases de significancia tedrica
importantes para o desenvolvimento do trabalho de pesquisa (cf. BARROS, 2017, p.
113/136).

Para a compreensdo da citacdo de Barros, a pesquisa complementa que a lista de obras de
consulta cientifica pode ser codificada em trés fases histdricas: a primeira reporta-se a
antiguidade como um catalogo, repertério, indice e todas as formas pelas quais reunia
informacbes e assuntos; a segunda fase procede do século passado, que ampliou o

conhecimento como uma ciéncia do livro com técnicas de documentacdo; a terceira fase
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procede da atualidade, em que a bibliografia ganhou o sentido mais amplo de juntar ndo
s6 os sentidos dos livros e documentos impressos ou manuscritos, mas encorpando as
duas fases anteriores com conhecimento dos meios de publicacdo digital dispostos por
meio da internet. Isso propicia o didlogo com o conjunto das obras que apoiam o

pesquisador no desenvolvimento de estudos cientificos.

2.3 Evolugdo histoérica da legislacdo em Portugal e no Brasil

Segundo Graca (2004, p. 1), a respeito da evolucdo histérica da legislacdo portuguesa da

SST,

O regime juridico da SH&ST atualmente em vigor (DL n2 441/91, de novembro, e
legislacdo subsequente) tem como quadro de referéncia a Convengdo n? 155, de
1981, ratificada por Portugal em 1985, e a Diretiva 89/391/CEE. E reconhecido o
direito a participacdo dos trabalhadores e seus representantes em matéria de:
(i) prevencdo dos riscos profissionais; (ii) prote¢do da saude; e (iii) promogado do
seu bem-estar-fisico, mental e social (GRACA, 2004).

Quanto as normas brasileiras regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho, o

MTE/IPEA3 (2012, p. 35) informa:

Com a sansdo da Lei n? 6.514/1977, de 8 de junho, é aprovada pelo ministro do
Trabalho a Portaria MTb n2 3.214 (BRASIL, 1988), composta de 28 Normas
Regulamentadoras, conhecida como NRs, uma delas revogada em 2008 -, que
vém tendo a redagdo modificada periodicamente, visando atender ao que
recomendam as convengdes da OIT (MTE/IPEA, 2012b).

E o Termo de Reciprocidade entre Portugal e Brasil (Anexo D) pontua:

Considerando a intencdo das partes interessadas em estimular a mobilidade de
profissionais engenheiros entre Brasil e Portugal, embasada no principio de
reciprocidade consagrado no Art. 122 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e
Consulta, celebrado entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Portuguesa, no dia 22 de abril de 2000, [...] que reza: Artigo 12 Os brasileiros em
Portugal e os portugueses no Brasil, beneficidrios do estatuto de igualdade,
gozardo dos mesmos direitos e estardo sujeitos aos mesmos deveres dos
nacionais [...].

Anteriores a referéncia de Graca (2004), as modificacdes na legislacdo de SST iniciaram a
partir da Constituicdo portuguesa, em 1976, e, posteriormente, em 1986, com a adesdo de

Portugal a UE na transposicdao das diretivas da SST da UE. Em 2009, houve novamente

3 Ministério do trabalho e emprego/Instituto de pesquisa aplicada.
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outras alteragBes significativas na legislacdo: a promulgacdo da Lei para o regime juridico

para a promogado da SST — Lei n2 102/2009 e Lei n? 7/2009 — Cddigo do Trabalho.

Semelhante a Portugal, o Brasil teve, ao longo dos anos, modificacGes na legislacdo
brasileira com alteragdes significativas na organizagdo do trabalho e da SST. A partir da
Constituicdo brasileira de 1988 (BRASIL, 1988), houve modifica¢des na legislagcdo anterior
ao tratado com a OIT. Foram diversas alteragdes nas normas regulamentadoras para
adequa-las as recomendacbes propostas pelo organismo internacional do trabalho,
ajustando as NR a legislacdo do Brasil. Atualmente as normas sdo compostas por trinta e

sete NR.

Termo de reciprocidade é o documento oficial que expressa consideracdes do acordo entre
as entidades de classe de engenharia de Portugal e do Brasil com base no Tratado de
Amizade, assinado em 22 de abril de 2000, e permite aos profissionais da engenharia

requererem o registro profissional reciproco nos dois paises.

2.4 As legislagoes de SST em Portugal e no Brasil: caracteristicas especificas

Nesta parte do referencial tedrico, busca-se aprofundar o conteddo do tema da
organizacdo das normas de SST envolvidas no Tratado de Amizade, descrevendo as
caracteristicas especificas das legislacdes de SST e do termo de reciprocidade dos dois

paises.

Os decretos e leis elencados a seguir evidenciam as caracteristicas especificas da legislagao

gue envolve a SST em Portugal.

= Lein27/2009, 12 de fevereiro (PORTUGAL, 2009a) — Regulamenta o sistema laboral
portugués para todos os trabalhadores, com excec¢do dos trabalhos em funcoes
publicas.

= Lei n? 35/2014, 20 de junho (PORTUGAL, 2014) — Regulamenta o sistema laboral
portugués para todos os trabalhadores em func¢Ges publicas.

= Lei n? 102/2009, 10 de setembro (PORTUGAL, 2009c) — Regulamenta o regime

juridico da promogdo e prevencao da SST previsto nos Art. 2812 a 2842 do CT.
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= Lei n? 98/2009, 04 de setembro (PORTUGAL, 2009b) — Regulamenta o regime de
reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, para os
trabalhadores privados.

= Decreto-Lei n? 503/1999, 20 de novembro (PORTUGAL, 1999) — Regulamenta o
regime de reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, para os
trabalhadores em fungdes publicas.

= (Outros) Decretos regulamentares; DL; Portarias; outras leis — Aprova as normas e
orientacdes relativas a HST, definindo os requisitos técnicos e legais sobre as
caracteristicas minimas de SSO, para todas as organizacdes que tenham
funcionarios.

Ja os decretos, leis e portarias que se seguem dizem respeito as caracteristicas especificas

da legislacdo que envolve a SST do Brasil.

= DLn25.452/1943, 01 de maio (BRASIL, 1943) — Regulamenta o sistema da legislacdo
laboral brasileira com ambito a todos os trabalhadores exceto os servidores
publicos.

= Lein?6.514/1977, 29 de dezembro (BRASIL, 1977) — Altera o capitulo V do titulo Il
da Consolidacdo das leis trabalhistas, relativo a seguranca e medicina do trabalho
com ambito a todos os ramos de atividades e para os trabalhadores do privado.

= Portarian?3.214/1978, 08 de junho (BRASIL, 1978) — Aprovacao das NR referentes
ao capitulo V, titulo I, da CLT relativas a SMT, definindo os requisitos técnicos e
legais sobre as caracteristicas minimas de SST, para todas as organizagdes nacionais
gue tenham a partir de um funciondrio, exceto os servidores publicos.

= (Qutros) DL; Portarias; Jurisprudéncias — Aprovar normas e orientagdes relativas a
SMT, definir requisitos técnicos e legais sobre as caracteristicas minimas de SSO
previstas na Constituicao, Leis, Normas e Portarias.
Observacao: Os servidores publicos tém legislacdo diferenciada e ndo engloba as
caracteristicas acima descritas. Tem a apreciacdo técnica da insalubridade e
periculosidade da promocdo da SST, inseridas na lei do servidor publico abordada
no conteudo da coleta de dados.

Quanto ao Termo de Reciprocidade entre Portugal e o Brasil, este contém as seguintes

caracteristicas especificas:
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= (Brasil vs. Portugal) - Tratado de Amizade — Assinado em 22/04/2000
Baseado no estatuto da igualdade entre portugueses e brasileiros, segundo o Art.
129 do tratado, os portugueses no Brasil e os brasileiros em Portugal, beneficiarios
do estatuto de igualdade, gozardo dos mesmos direitos e estardo sujeitos aos
mesmos deveres dos nacionais desses Estados, |[...].
= (BRASIL, 2001)) Decreto n? 3.927/2001, 19 de setembro — O Congresso Nacional
brasileiro aprova o acordo: Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro,
em 22 de abril de 2000.
= (PORTUGAL, 2000a) Decreto do Presidente da Republica n? 79/2000, 14 de
dezembro — E ratificado o Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro
em 22 de abril de 2000.
= (BRASIL, 2001) Decreto Legislativo n? 165/2001, 24 de mar¢o — Aprova o texto do
Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a Republica Federativa do Brasil
e a Republica Portuguesa, celebrado em Porto Seguro, em 22 de abril de 2000.
= (PORTUGAL, 2000b) Resolucdo da Assembleia da Republica n? 83/2000, 22 de abril
- Aprova o Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro em 22 de
setembro de 2000.
= (PORTUGAL, 2012a) Lei n2 42/2012, 28 de agosto — Aprova os regimes de acesso e
de exercicio das profissGes de técnico superior de seguranca no trabalho e de
técnico de seguranca no trabalho
= (BRASIL, 1985) Lei 7.410/1985, 27 de novembro — Dispde sobre a especializagido de
engenheiros e arquitetos em engenharia de segurancga do trabalho, a profissdao de
técnico de seguranca do trabalho, e da outras providéncias.
O grupo de leis especificas da legislagdo da SHT/SMT de Portugal e do Brasil tem o objetivo
de organizar o trabalho e promover a protecdo do trabalhador em seu local de trabalho,
visando a reducdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Ademais, a
organizacdo do diploma legal serve para classificar, caracterizar e fundamentar o

enquadramento legal dos riscos.



20

As leis especificas do Termo de Reciprocidade entre Portugal e Brasil classificam a condicado
em que o profissional engenheiro esta habilitado ou ndo para o exercicio da profissdo no
ambito do Tratado de Amizade e servem para caracterizar e fundamentar o

enquadramento legal para a habilitagdo e o exercicio da profissao.

Na busca de teorias para a abordagem do problema, foram observados os seguintes

aspectos relacionados ao tema:

= Aslegislagdes e normas de Portugal e do Brasil ndo sao iguais;
= Asinfluéncias das recomendac¢6es da OIT para promover a SST sdo as mesmas para
ambos os paises;
= Portugal aderiu a UE em 1986 e tem obrigacGes com as diretivas para promocao da
SST dos paises pertencentes ao bloco europeu. Em contrapartida, o Brasil ndo faz
parte da UE e ndo tem obrigacdes com as diretivas europeias;
= O termo de reciprocidade classifica engenheiros para uma possivel mobilidade
profissional, mas ndo define uma lista de especialidades de engenharia que fazem
parte o acordo, nem se as especialidades sdao correspondentes entre as entidades
de classe.
De acordo com Marconi e Lakatos (2003),
A observagdo ndo é feita no vacuo. Tem papel decisivo na ciéncia. Mas toda
observacgao é precedida por um problema, uma hipétese, enfim algo tedrico. A
observacgao é ativa e seletiva, tendo como critério de selecdo as expectativas
inatas. SO pode ser feita a partir de alguma coisa anterior. Esta coisa anterior é o
nosso conhecimento prévio ou nossas expectativas. Qualquer observacgao,

escreve Popper, é uma atividade com um objetivo (encontrar ou verificar alguma
regularidade que foi pelo menos vagamente vislumbrada (p. 97).

Os autores tém uma visdo que parte da observacdo, do conhecimento prévio de teorias
existentes para confrontar com um problema e obter respostas. A afirmacdo de que a
observagdo nao é feita no vacuo baseia-se no fato de que algo que é fixado para exprimir
juizo ou opinido nao estd desprovido de conteudo; hd uma razdo, um raciocinio prévio com

expectativas de encontrar ou verificar o fato vislumbrado.

Apds a exposicdo dos fundamentos das legislagGes de Portugal e do Brasil, bem como do

Termo de Reciprocidade das entidades de classe, fez-se o envolvimento desses conjuntos
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de conhecimentos sobre o tema, que simplesmente é a imagem dos autores, ou seja, de

documentos oficiais.

O préximo capitulo apresenta os dados, a técnica utilizada, os instrumentos e as tarefas
que costuram o referencial tedrico com o procedimento légico da investigacao,
selecionando técnicas de coleta e tratamento das informacgGes obtidas para controlar a sua

utilizacdo para os fins de organizar os dados em quadros comparativos e verifica-los.
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3 CONSTRUINDO O MODELO DE ANALISE

A técnica de investigacdo aplicada aos estudos deste trabalho cientifico, para
embasamento tedrico a respeito do tema da pesquisa, foi a busca de materiais
bibliograficos sobre o assunto, que fossem essenciais para a proposta de organizar os
diplomas legais dos dois paises em questdo, permitindo que suas estruturas funcionais
pudessem ser visualizadas para aprendizados relevantes da SST: pesquisa, estudo e

consulta.

As fontes de pesquisa estdo fundamentadas e contidas na legislacdo e nas normas que
sustentam a promocgdo da SST de Portugal e do Brasil, bem como nos levantamentos
bibliograficos, em consultas de manuais impressos e digitais, em livros impressos e digitais,
em jornais digitais, em documentos internacionais, em artigos e sites de pesquisa via
internet, de onde foram recolhidos referéncias e dados substanciais em busca de

informacdes Uteis e pertinentes a realidade investigativa em questao.

A respeito da internet, este € um recurso essencial para o acesso a informagdo em
comunidades cientificas. Esse tipo de busca virtual passou a ser uma fonte de pesquisa de
suma importancia para o meio cientifico. As afirmacdes de Lopes & Silva (2007, p. 1)
confirmam essa tendéncia de que os pesquisadores estdo utilizando com autonomia os
recursos eletrénicos no processo de busca de informagdo e de que os profissionais
bibliotecédrios ndo sdo mais os mediadores reconhecidos como preferenciais pela
comunidade cientifica. Em sintese, a internet ndo chega a ser uma técnica de pesquisa,
mas um recurso com o qual podemos levantar dados numa relagdo de educacao, instrucado
e contemporaneidade, conforme afirmam Serres & Michel (2014) na entrevista de Santos

(2015, p. 1).

A opcdo pela pesquisa mista bibliografica e documental como instrumento de coleta de
dados representou uma contribuicdo importante para o estudo, no qual utilizou-se uma

ficha de leitura que permitiu o registro e a consulta dos documentos, temas e autores.

As tarefas propostas na pesquisa foram dispostas e previstas no trabalho final de mestrado

do ISEC Lisboa, quais sejam: o levantamento dos diplomas das legislacbes que promovem
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juridicamente a SST em Portugal e o Brasil; o uso de mecanismos comparativos que
auxiliem e indiquem dispositivos correspondentes entre as legislagdes e normas;
levantamento de como fazer, quando aplicar e estabelecer o enquadramento das

condigdes minimas de SST, apontando os diferentes cddigos do diploma legal.

A utilizacdo da Tecnologia de Informac¢do e Comunicagdo (TIC) nesta investigacdo facilitou
a coleta de dados. O acesso aos portais publicos mais diversificados diminuiu o tempo de
acesso do investigador aos documentos publicos dispostos em sites oficiais dos governos
de Portugal e do Brasil. Assim, as consultas a Decretos, Leis e Portarias sobre o diploma
legal da promocgao da SST e da profissdo de TSST, referentes ao exercicio profissional e a
organizacdo de normas de enquadramento da SST, foram realizadas em portais online de
Portugal disponibilizados por meio dos sites: Diario da Republica Eletronico (DRE),
Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa (PGDL), Ordem dos Engenheiros de Portugal (OE).
Quanto aos documentos relativos ao Brasil, os sites consultados foram: Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia, Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), portais da Camara

dos deputados e da Casa Civil da Presidéncia da Republica do Brasil.

3.1 Construgao do Modelo de Analise

Para avaliar o grau de coesdo do fendmeno, como referendado por Quivy & Campenhoudt
(2005, p. 212), podem os efeitos do problema ser estudados sob varios angulos em funcao
de critérios. Relativamente a dimensao da organizagao da SST em Portugal e no Brasil e a
dimensdo das dificuldades do profissional de TSST, que constituem uma coesdo social,

podem ser medidas por indicadores segundo o diagrama da Figura 1.
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Figura 1: Construcdo do Modelo de Analise
Fonte: Quivy e Campenhoudt, 2005.

3.2 A Seguranga e a Saude no Trabalho: Portugal e Brasil

Aqui se apresenta o grupo da legislacdo do trabalho, visando identificar a regulacao
estabelecida pelos governos do Brasil e de Portugal. As informagdes empregadas se
estendem e estdo correlacionadas a normatizagdo da SST, que regula e fornece orientagées
sobre os procedimentos da Seguranca, Higiene e Saude do Trabalho (SHST), controlo e
prevencdo de acidentes. Estas sdao de observancia obrigatoria por todas as empresas

regidas por legislagao especifica, incluindo a organizagdo do trabalho publico.
3.2.1 Levantamento da Literatura de SST

12 passo — Consistiu em identificar a origem das legislagdes e a forma como surgiu a SST
em Portugal e no Brasil, adotando a pesquisa qualitativa e tendo como finalidade o
aprofundamento de aspectos relacionados ao objeto de estudo. Os dados dos

conhecimentos sobre a drea de pesquisa foram recolhidos e agrupados: diploma legal,
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objeto e ambito. A organizacdo da legislacdo e os processos para a promog¢do da Segurancga

e da Saude no Trabalho foram dispostos nos Quadros 2 e 3.

Quadro 2: Introducgdo a Legislacdo de SST entre Portugal e Brasil

PORTUGAL

Em Portugal, o processo legislativo cabe a
Assembleia da Republica, a Lei depois de aprovada,
o Presidente da Republica a promulga e publica. O
direito laboral em Portugal tem um marco de sua
evolugdo no ano de 1974, no dia 25 de abril, na
consagracgao do saldrio minimo nacional, da pensao
social, do pagamento do 13.2 de subsidio de natal e
férias, regulacdo do direito a greve e definicdo de
regras para despedimentos coletivos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa tem a data
de sua aprovagao pela Assembleia Constituinte e
promulga¢do em 1976:

[...] Art. 296: Data e Entrada em vigor da
Constituicdo

1. A Constituicdo da Republica Portuguesa tem a
data da sua aprovagdo pela Assembleia
Constituinte, 02 de abril de 1976.

2. A Constituicdo da Republica Portuguesa entra em
vigor no dia 25 de abril de 1976. [...] (PORTUGAL,
1976).

A partir da Constituicdo, sdo consagrados também
os direitos dos Trabalhadores, que alavancam a Lei
n? 7, em 12 de fevereiro de 2009 - Cdédigo do
Trabalho (CT).

Art. 59: Direito dos Trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distingdao de idade,
sexo, raca, cidadania, territdrio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, observando-se o principio de
que para trabalho igual salario igual, de forma a
garantir uma existéncia condigna;

b) A organizagdo do trabalho em condicSes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar;

c) A prestacdo do trabalho em condic&es de higiene,
seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da
jornada de trabalho, ao descanso semanal e as
férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente
se encontrem em situacdo de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparacdo, quando vitimas de
acidente de trabalho ou de doenca profissional. [...]
(PORTUGAL, 1976).

CT é o codigo da lei trabalhista de Portugal, nela
estdo incluidas as normas que regulam as relagGes
de trabalho entre o empregador e os empregados
definindo os direitos e os deveres, tanto do

BRASIL

O levantamento da bibliografia brasileira tem inicio
no Decreto-Lei (DL) n2 5.452, de 01 de maio de
1943, nomeadamente a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), tendo sido aprovada pelo
Presidente da Republica e publicada em 9-08-1943.
Este decreto foi retificado no DL n2 6.353, de 1944,
e no DLn29.797, de 1946. Contudo a instituicdo do
Estado Democratico destinada a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, como a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna
e internacional tem procedéncia na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988:

A CLT é a consolidagdo da lei trabalhista brasileira
resultante do agrupamento de outras leis utilizadas
na época de 1943 a respeito do Direito do Trabalho.
Esta lei tem incluido um capitulo destinado a
Seguranca no Trabalho e determina os principios da
prevengdo, protecdo e salude para regular a SMT,
entre o empregador e o empregado da iniciativa
privada, define igualmente os direitos e os deveres
de um e outro no que diz respeito as relagdes
laborais individuais e coletivas, protegendo o
trabalhador urbano assim como o rural.

No Capitulo V, Titulo I, Secdo XV, da Lei n? 5.452,
de 12 de maio de 1943, dedicado a Seguranca e
Medicina do Trabalho (Quadro 3), tem-se:

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho
estabelecer disposicbes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de
trabalho, especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e os
equipamentos de protecao individual em obras de
construcdo, demoligdo ou reparos;

Il - depésitos, armazenagem e manuseio de
combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como
transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas
e pedreiras, sobretudo quanto a prevengdo de
explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminagdo de poeiras, gases etc. e
facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protegdo contra incéndio em geral e as medidas
preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
revestimento de portas e paredes, construcao de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos,
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empregador quanto do empregado. E importante
salientar, que as normas do CT sdo validas para as
relagGes individuais de trabalho e para as relagdes
coletivas, protegendo os trabalhadores das
empresas privadas, com excec¢do dos trabalhadores
em funcgdo publica, que tém lei especifica. Porém, a
lei n2 25/2017, de 30 de maio estabelece alteracdes
significantes no diploma da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, que faz mencdo a remissdo
para o Cddigo do Trabalho aplicavel, sem prejuizo
do disposto na lei e com as necessarias adaptagdes
complementares, nomeadamente ao interesse da
pesquisa, o Art. 4.2 item “j”, Promocdo da
Seguranca e Saude no Trabalho, e a prevencao.

O capitulo IV do CT consiste a reparacdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais,
estabelecendo os principios gerais da SST.

[...] Capitulo IV — Prevengdo e Reparagdo de
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.

Art. 281.2 — Principios gerais em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho

1. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em
condicOes de seguranca e saude.

2. 0 empregador deve assegurar aos trabalhadores
condi¢Ges de seguranca e saude em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as
medidas necessdrias tendo em conta principios
gerais de prevencao.

3. Na aplicabilidade das medidas de prevencdo, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevengdo
técnica, da formacdo, informagdo e consulta dos
trabalhadores e de servigos adequados, internos ou
externos a empresa.

4, Os empregadores que  desenvolvam
simultaneamente atividade no mesmo local de
trabalho devem cooperar na prote¢do da seguranca
e da saude dos respectivos trabalhadores, tendo em
conta a natureza das atividades de cada um.

5. A lei regula os modos de organizagdo e
funcionamento dos servigos de seguranca e saude
no trabalho, que o empregador deve assegurar.

6. Sdo proibidos ou condicionados os trabalhos que
sejam considerados, por regulamentacdo em
legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos
para o patrimdnio genético do trabalhador ou dos
seus descendentes.

7. Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des
de seguranca e saude no trabalho estabelecidas na
lei ou em instrumentos de regulacdo coletiva de
trabalho, ou determinadas pelo empregador.

Art. 282.2 — Informacgdo, consulta e formacgao dos
trabalhadores:

assim como garantia geral de facil circulacdo,
corredores de acesso e saidas amplas e protegidas,
com suficiente sinalizagao;

V - protegdo contra insolagao, calor, frio, humidade
e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com
provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;

VI - protec¢do do trabalhador exposto a substancias
quimicas nocivas, radia¢cdes ionizantes e nao
ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes ou
pressGes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificagdo das medidas cabiveis para eliminagao
ou atenuagdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da
acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatdrios, limites
de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se fagam
necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com
discriminacao das exigéncias, instalacdes
sanitdrias, com separacdo de sexos, chuveiros,
lavatérios, vestiarios e armarios individuais,
refeitérios ou condi¢bes de conforto por ocasido
das refei¢cGes, fornecimento de d&gua potavel,
condigGes de limpeza dos locais de trabalho e modo
de sua execugdo, tratamento de residuos
industriais;

VIl - emprego das cores nos locais de trabalho,
inclusive nas sinalizagdes de perigo.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de radiagdes
ionizantes e explosivos, as normas a que se referem
este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolugdes a respeito adotadas pelo 6rgdo técnico
(BRASIL. Consolidagdo das Lei do Trabalho, 1943).
A CLT é atualizada a 22 de dezembro de 1977 e tem
o Capitulo V alterado através da Lei n? 6.514 com
importantes modificacdes na Saude e na Medicina
do Trabalho no que diz respeito a implementagao
das obrigagdes, direitos, deveres e outras
providéncias a serem cumpridas por empregadores
e empregados. O texto tem o propdsito de garantir
o trabalho seguro e sadio. Em seguida, sdo
desenvolvidos dispositivos essenciais normativos,
as Normas Regulamentadoras da Portaria 3.214, de
08 de junho de 1978 e outros mecanismos que
formam a base legal do regime celetista de trabalho
no Brasil para tratar da Seguranca e da Medicina do
Trabalho (SMT).

Servigos Publicos

Os regimes do Servigco Publico em matéria de SMT
na legislacdo brasileira estdo disciplinados
diferente e distante da inciativa privada. O Servico
Publico é subordinado aos preceitos do direito
administrativo, enquanto o Regime Celetista esta
submetido ao conjunto de leis e ordens do direito
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1. O empregador deve informar os trabalhadores
sobre os aspectos relevantes para a prote¢do da sua
seguranca e saude e a de terceiros.

2. O empregador deve consultar em tempo util os
representantes dos trabalhadores, ou os préprios
trabalhadores, sobre a preparagdo e aplicacdo das
medidas de prevencao.

3. O empregador deve assegurar formacgao
adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir
0s riscos associados a respectiva atividade e os
representantes dos trabalhadores a exercer de
modo competente as respectivas fung¢des.

4. Em cada empresa, os trabalhadores sdo
representados na promogdo da segurancga e saude
no trabalho por representantes eleitos com essa
finalidade ou, na sua falta, pela comissdo de
trabalhadores.

Art. 283.2 — Acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

1. O trabalhador e os seus familiares tém direito a
reparacdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

2. As doengas profissionais constam da
organizada e publicada no Didrio da Republica
3. A lesdo corporal, perfuragdo funcional ou a
doenga ndo incluida na lista a que se refere o
numero anterior sdo indenizaveis desde que se
prove serem consequéncia, necessdria e direta, da
atividade exercida e ndo representem normal
desgaste do organismo.

4. Alei estabelece as situa¢Ges que excluem o dever
de reparagdo ou que agravam a responsabilidade.
5. O empregador é obrigado a transferir a
responsabilidade pela reparacdo prevista neste
capitulo para entidades legalmente autorizadas a
realizar este seguro.

6. A garantia do pagamento das prestacdes que
forem devidas por acidentes de trabalho que nao
possam ser pagas pelas entidades responsavel,
nomeadamente por motivo de incapacidade
econdmica, é assumida pelo Fundo de Acidentes de
Trabalho, nos termos da lei.

7. A responsabilidade pela reparacdao dos danos
emergentes de doencgas profissionais é assumida
pela seguranca social, nos termos da lei.

8. A responsabilidade pela reparacdao dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da
pratica de assédio é do empregador.

9. Aresponsabilidade pelo pagamento da reparagao
dos danos emergentes de doenca profissional
prevista no nimero anterior é da seguranca social,
nos termos legalmente previstos, ficando esta sub-
rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos
pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora
vincendos.

lista

do trabalho. Porquanto, a discrepancia entre os
regimes ndo se harmoniza na mesma legislacdao
para o tema da Seguranca e da Medicina do
Trabalho, como apontados no Quadro 4.

A Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dedica
ao estatuto do Servidor Publico e ao tema da
Seguranca e Saude do Trabalho de forma a
monetizar os riscos e perigos no trabalho:

Art. 68 - Os servidores que trabalham com
habitualidades em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§22 O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 69 — Havera permanente controle da atividade
de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactagdo, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 70 — Na concessdo dos adicionais de atividade
penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas situagdes estabelecidas em
legislacdo especifica.

Art. 71 — O adicional de atividade penosa sera
devido aos servidores em exercicio em zonas de
fronteira ou em localidades cujas condigGes de vida
o justifiquem nos termos, condi¢cdes e limites
fixados em regulamento.

Art. 72 — Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
prépria.

Pardgrafo Unico. Os servidores a que se refere este
artigo serdao submetidos a exames médicos a cada
6 (seis) meses (BRASIL, 1990).

(Quadro disponivel — ver apéndices “A e B”)
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10. O empregador deve assegurar a trabalhador
afetado de lesdo provocada por acidente de
trabalho ou doenca profissional que reduza a sua
capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagdo em
fungBes compativeis.

Art. 284.2 — Regulamentagdo da prevencdo e
reparacao

O disposto neste capitulo é regulado em legislacao
especifica (PORTUGAL, 2009b).

A Constituicdo também consagra os direitos dos
trabalhadores me fungdes publicas, Art. 1612, que
alavanca a Lei n2 35 em 20 de junho de 2014 - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
(Quadro disponivel — ver apéndice “H”)

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.

Quadro 3: Organizacdo Simultanea da Legislacdo da SST de Portugal e do Brasil

PORTUGAL

BRASIL

Cddigo do Trabalho (CT)

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)

Diploma Legal

Objeto/Ambito

Diploma Legal

Objeto/Ambito

(Cédigo do Trabalho.
Lei 7, 12 de Fevereiro
2009) Lei n2
7/2009, 12 de fev Art.
2812 g 284°

Regulamentar o sistema laboral
privado

(Brasil - Ministério do
Trabalho 1943) Lei n?
5.452/1948, 1 de maio

Regulamentar o sistema
laboral privado

Lei Geral do Trabalho nas Fung¢Ges Publicas

Legislagdo Consolidada

do Servidor Publico

(Lei n° 35, Lei Geral do
Trabalho em Funcdes
Pudblicas 2004)

N2 35/2014, 20 de jun
25/2014, 30 de maio
79/2019, 2 de set

Regulamentar o sistema laboral
dos trabalhadores em fungoes
publicas

(Regime Juridico dos
Servidores Publicos 1990) Lei
n2 8.112/1990, 11 de dez
Emenda constitucional
n2 19/1998
n2 20/1998
n2 41/2003
n2 47/2005

Regulamentar o sistema
laboral os servidores
publicos

SST - Higiene e Seguranca no Trabalho (HST)

SST - Seguranca e Medicina no Trabalho (SMT)

(Regime Juridico da
Promogdo da
Seguranca e Saude no
Trabalho 2009) Lei n2
102/2006, 10 de set
42/2012, 28 de ago
3/2014, 28 de jan
88/2015, 28 de maio
146/2015, 09 de set
28/2016, 23 de ago

Regulamenta o regime juridico da
promoc¢do e prevengao da SST
previsto nos Art. 281223284 do CT
para os trabalhadores do privado
25/2017 e

e publico (Leis

79/2019)

(Brasil - Senado Federal
1977) Lei n? 6.514/1977, 22

Altera o capitulo V do
titulo Il da CLT, relativo a

de dez SMIT.
3.214/1978, el g de
; caracteristicas minimas
08 de jun

de SSO, para os
trabalhadores do privado.

37 Normas
Regulamentadoras

NR 15.2 e NR 16.2: O trabalho em condigbes
insalubres/perigosas, assegura ao trabalhador a
percepg¢do de adicional incidente sobre o saldrio.

(Regime de Reparagdo
de Acidentes de
Trabalho 2009) Lei n2
98/2009, 04 de
setembro

Regula o regime de reparagdo de
acidentes de trabalho e doengas
profissionais

no privado

Lei n? 1.234/1950, 14 de nov
DL n2 1.873/1981, 27 de mai
Lein2 8.112/1990, 11 de dez

Definem disposicdes
técnicas aplicdveis para
todos os trabalhadores da
Unido, Estados, DF e
Municipios
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(Portugal 1999) DL n?

Regula o regime de reparacao de
acidentes de trabalho e doencas
profissionais

aos funcionarios publicos

503/1999, 20 de
novembro

Lein?8.112, 11 de dez. Art. 68: Os servidores publicos em
condi¢ées insalubres/perigosas, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.

22 passo — Apresentagdo da regulamentagdo que fornece as orientagdes de procedimentos

obrigatdrios relacionados a seguranca e a saude no trabalho para o controlo e prevencao

da atividade laboral em Portugal e no Brasil, tabelados numa Coletdnea da Regulacdo de

Seguranca e Saude no Trabalho (cf. Quadros 4 e 5).

Quadro 4: Introducdo das Normas de SST em Portugal e no Brasil

PORTUGAL

O capitulo Il da Constituicdo vem dar
providéncias a SST e implementa a lei 102/2009
— Regime Juridico da SST, regulamentando o
previsto no Art. 284.2 - Reparagao e Prevenc¢ao
no CT, para todos os ramos de atividades,
trabalhadores do privado e publico.

Em Portugal, a Autoridade para as Condi¢Ges do
Trabalho (ACT) é um organismo de Portugal sob
a orientacdo da administracdo publica, sendo
tutelada pelo Ministério da Economia e do
Emprego e com dominio da Seguranca do
Trabalho. A entidade é um servigco do Estado que
visa a promogao da melhoria das condi¢Ges de
trabalho em todo territdrio continental através
do controlo e fiscalizagdo das normas em
matéria laboral e de seguranca e satide no
trabalho do cumprimento normativo no ambito
das relag¢Oes laborais em todos os sectores de
atividade publicos e privados.

[...] Art. 1.2 — Natureza

A Autoridade para as Condig¢bes do Trabalho,
abreviadamente designada por ACT, é um
servico central da administracdo direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

Art. 2.2 — Missdo e atribui¢des

1. A ACT tem por missdo a promogao da
melhoria das condi¢es de trabalho, através da
fiscalizagdo do cumprimento das normas em
matéria laboral e o controlo do cumprimento da
legislacdo relativa a seguranca e saude no
trabalho, bem como a promogao de politicas de
prevencdo dos riscos profissionais, quer no
ambito das relagGes laborais privadas, quer no
ambito da Administragdo Publica.

2. A ACT prossegue as seguintes atribuicoes:

BRASIL

No Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
é um 6rgdo de ambito nacional competente para
coordenar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relacionadas a SST na iniciativa privada,
inclusive a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos
legais e regulamentares em todo o territério nacional.

A fiscalizacgdo do cumprimento das obrigagdes,
direitos e deveres relacionados a CLT é composta por
um sistema paritario de grupos e comissbes de
representantes do governo, empregadores e de
empregados.

Os principais 6rgdos governamentais do MTE que
cuidam da seguranca e da saude relacionadas ao
trabalho estdo diretamente ligados a Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT), respectivamente: o
Departamento de Seguranca e Saude do Trabalho
(DSST) estabelecido pelo Decreto n2 5.063 de 3 de
maio de 2004, a Portaria n2 483 de 15 de setembro de
2004 a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) e os
Comités Permanentes Regionais (CPR).

A Portaria n? 3.214/78 trata das NR e de todas as
exigéncias legais relacionadas a medicina e seguranga
do trabalho que entrou em vigor a 08 de junho de
1978. Esta Lei determina as diretrizes e normas que
devem ser observadas e seguidas por todas as
organizagbes que admitam empregados cujos
contratos sejam regidos pela CLT (Apéndices “A e B”).

Ao longo de aproximadamente quatro décadas essa
Portaria sofreu inimeras alteragdes. A quando do
levantamento bibliografico o MTE expde para
consulta publica em seu portal trinta e sete Normas
Regulamentadoras cada uma destas normas aborda e
define procedimentos minimos que devem ser
implementados para evitar acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.
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a) promover, controlar e fiscalizar o
cumprimento das disposicdes legais,
regulamentares e convencionais, respeitantes as
relagGes e condig¢Ges de trabalho,
designadamente as relativas a SST, de acordo
com os principios vertidos nas ConvengGes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Estado Portugués. [...].
(PORTUGAL, 2012b).

Outro principal érgdo governamental que cuida
da SST relacionada ao trabalho é a Diregdo Geral
da Satde (DGS). E uma autoridade de satde do
governo portugués, que funciona como um
servico do Ministério da Saude, mas dotado de
autonomia administrativa e com dominio da
Saude do Trabalho. Tem por missao,
regulamentar, orientar e coordenar as atividades
de promocdo da saude e prevengao da doenga,
definir as condigBes técnicas para adequada
prestacdo de cuidados de saude, planear e
programar a politica nacional para a qualidade
no sistema de salude, bem como assegurar a
elaboracdo e execuc¢do do Plano Nacional de
Saude (PNS) e, ainda, a coordenacdo das
relagdes internacionais do Ministério da Saude.

[...] Art. 1.2 — Natureza

A Diregdo Geral da Saude, abreviadamente
designada por DGS, é um servico central do
Ministério da Saude, integrado na administracdo
direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Art. 2.2 — Missdo e atribui¢des

1. A DGS tem por missdo regulamentar, orientar
e coordenar as atividades de promocao da
salde, prevencdo da doenga e definigdo das
condic¢des técnicas para adequada prestacdo de
cuidados de saude.

2. A DGS prossegue as seguintes atribuicOes:

a) emitir orientagGes e desenvolver programas
especificos em matéria de promogao e protegdo
da saude e prevengao e controlo da doenga. [...].
(PORTUGAL, 2007). Alterada pela Decreto
Regulamentar n2 21/2008.

(Quadro disponivel — ver apéndice “I”)

Estas NR sdo fiscalizadas pelas DRT nos limites de sua
jurisdicdo, sendo que sdo o6rgdos regionais
competentes para executar as atividades
relacionadas a Seguranca e a Saude Ocupacional
(SS0O), com evidencia na fiscalizagdo do cumprimento
dos preceitos legais e regulamentares sobre SSO,
adocado de medidas necessarias a fiel observancia dos
preceitos legais e regulamentares referentes a SMT,

imposicdo das penalidades cabiveis por
descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares da SSO, embargo de obra e

interdicdo de estabelecimento, locais de trabalho,
magquinas e equipamentos (FUNDACENTRO).

A Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) foi instituida
oficialmente a 21 de outubro de 1966 com a Lei n?
5.161, com prazo e duragdo indeterminados. A
instituicdo é de iniciativa do Governo Federal vindo a
ser vinculada ao MTE no ano de 1974, tendo como
finalidade a realizagdo de estudos e pesquisas
pertinentes aos problemas de seguranca, higiene,
meio ambiente e medicina do trabalho.

A FUNDACENTRO ganhou lideranga na América Latina
no campo da pesquisa e estudos relacionados a
Seguranga e Saude no Trabalho SST, sendo designada
como centro colaborador da Organizagao Mundial de

Saude (OMS), além de ser colaboradora da
Organizacdo Internacional do Trabalho OIT.
(FUNDACENTRO)

(Quadro disponivel — ver apéndice “C”)

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.
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Quadro 5: Coletanea Simultanea da Legislacdo/Normas de SST de Portugal e do Brasil

Normas Portuguesas

Normas Brasileiras

e Gestao;

e Equipamentos de trabalho;

e Equipamentos com Visor;

e Riscos com carga de trabalho;

e Exposicdo a perigos fisicos;

e Exposicdo a agentes quimicos;

e Exposicdo a agentes bioldgicos;

e Explosivos; Locais de trabalho;

e Sinalizacdo de seguranga;

e Equipamentos e protegao
individual;

e Seguranga em produtos;

e Segurancga contra incéndios;

e Trabalhadores vulneraveis;

e Organizagdo do Trabalho;

e Reparacgdo de acidentes e
doencas profissionais;

e Lista das doencas profissionais;

e Tabela nacional de
incapacidade.

e NR 1 - Disposi¢Ges gerais;

e NR 2 - Inspegdo prévia;

e NR 3 - Embargo e interdicado

o NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT)

e NR5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA

® NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual EPI

e NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO)

o NR 8 - Edificagdes

e NR 9 - Programa de Prevencgado de Riscos Ambientais (PPRA)

e NR 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade

e NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

e NR 12 - Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

o NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e TubulagGes

* NR 14 - Fornos

e NR 15 - Atividade e Operacdes Insalubres

e NR16. Atividades e Operagdes Perigosas

e NR 17 - Ergonomia

e NR 18 - Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao

e NR 19 - Explosivos

e NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis

e NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

e NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao

e NR 23 - Segurancga Contra Incéndios

o NR 24 - Condig¢des Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho

o NR 25 - Residuos Industriais

e NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca

e NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Segurancga do Trabalho no MTE;

o NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades

e NR29. Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho Portuario

e NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

e NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria, Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura

e NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

e NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos confinados

e NR 34 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgao e Reparagdo
Naval

e NR 35 - Seguranca e Saude no Trabalho em Altura

e NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados

e NR 37 - seguranca e saude em plataforma de petréleo

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.

392 passo — Organizacdo da legislacdo e de como foi determinada na Constituicdo a SST. A

pesquisa configurou o fluxo dos processos da promocao da SST em Portugal e no Brasil, em

etapas conceituais, a fim de representar o conhecimento sobre a instituicdo legal da SST

em suas diversas fases. Para tanto, foram desenhadas graficamente as principais atividades




32

dos Processos da Promocdo da SST. Neste seguimento, a pesquisa descreve como é
implementada e concebida a saude ocupacional no ambito da SHST, que dizem respeito a
prevencdo de acidentes do trabalho; ao reconhecimento dos riscos profissionais e
ambientais; avaliacdo e identificacdo dos riscos bioldgicos, fisicos, quimicos e psicossociais

relativos ao trabalho (cf. Figuras 2 e 3; Quadro 6).

1. A constituicdo Federal do Brasil no capitulo Il em seu Art. 6 consagra direitos sociais através do DL n2 5.452/1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho). O DL Alavanca a Lei do trabalho que regulamenta as relagdes laborais.

Constituicao Federal do Brasil
Capitulo Il Art. 6

Consagra Direitos

LEI 5.452/1943

CLT

2. A lei do trabalho é alterada com a inclusdo do capitulo V, promulgada na Lei 6.514/1977. A lei é dedicada a SMT e
estabelece os principais fundamentos para a seguranca e higiene do trabalho.

SMT

Promove

Lei - Inclusdo do Capitulo V

Estabele principios fundamentais

LEI 6.514/1977
CLT
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3. Os dispositivos legais estabelecidos nos itens 1 e 2 proporcionam a organizacdo e hierarquia de Orgdos governamentais
para cuidar da seguranca e saude do trabalho, delega poderes a Fundacentro para gerenciar o meio ambiente e promover
a saude ocupacional. Também delega poderes ao MTE, para gerenciar as condi¢Ges laborais e situagGes correspondentes
a SST.

SMT
g
o
§
«
Constituicdo Federal do Brasil . = .
Capitulo Il Art. 6 Lei - Inclusdo do Capitulo V
Consagra Direitos Estabele principios fundamentais
LEI 5.452/1943 LE| 6.514/1977
FUNDACENTRO MTE
Centro de Pesquisa Gerenciamento das
para Promover a SST Relacées Laborais

4. A OIT produz normativas internacionais de SST por meio de convengbes e recomendagdes para os Estados Membros.
O Brasil € um Estado Membro e reflete as normativas internacionais na Portaria n2 3.214/1978.

Portaria oIT
3.214/1978 (Convencdes)

5. A Portaria 3.214/1978, cria dispositivos para implementar as obrigacdes, direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores a base dos efeitos normativos da OIT. As orientagbes das convengbes internacionais
ratificadas pelo Brasil sdo aplicadas a legislagdo brasileira e produzem as orientagdes legais da regulamentagao dispostas
em 37 Normas Regulamentadoras (Apéndice “C”).

Produz Efeitos
Normativos

Convencgéao
Aplicada

oIT
(Convencées)

Portaria
3.214/1978

Orientagao
Normativa
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6. Os DL, Portarias e Jurisprudéncias brasileiras interagem como suporte do ciclo sistémico da regulamentacao de SST,
por um lado com o suporte de ajustes a legislagdo, ora por outro lado com decisGes e interpretacao das regras:

- Os DL sdo aplicados a ordem econdmica, fiscal, social, territorial e de seguranca, com legitimidade efetiva de uma
norma administrativa e poder de lei.

- A Portaria é um ato juridico origindrio do Poder Executivo, contém ordens/instru¢es acerca da aplicagdo de leis ou
regulamentos, recomendacgGes de carater geral, tratando-se de manifestar o ato administrativo.

- A Jurisprudéncia aplicada na matéria da rela¢do laboral, designa o conjunto das decisGes sobre as interpretacdes das
leis feitas pelos tribunais do trabalho, para esclarecer e determinar a pratica do direito de decisGes aprofundadas,
contextualizadas em novas doutrinas ou na coletanea de Simulas resultado de outras decisdes.

Ciclo da
Regulamentagéo

Produz Efeitos

A Convengéao
Normativos

Aplicada

oIT
(Convencgées)

Portaria
3.214/1978

Orientacdo
Normativa

Decisées da

Suporte de doutrinas,
interpretagdo da Lei

ajustes da Lei

DL
PORTARIAS
URISPRUDENCIA

Figura 2: Processos da Instituicdo Legal da SST — Brasil
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.

1. A constituicdo da Republica em seu Art. 59 consagra direitos sociais que correspondem a Lei n2 7/2009, o CT e Lei n.2
35/2014 — LTFP, que alavancam as regras do Trabalho e regulamentam as relacdes laborais portuguesas;

Constituicdo da Republica
Art. 59

Consagra direitos

LEI N° 35/2014
LTFP

LEI N° 7/2009
CT
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2. 0 CT no capitulo IV os Art. 281 a 284 sdo dedicados a Higiene e Seguranca do Trabalho, refere a critérios de prevencao,
reparacdo de acidentes do trabalho e Doencas Profissionais. A lei 102/2009 e a lei 98/2009 estabelecem os principios
fundamentais da SST para a promocao juridica da SST, com regras da gestao, controlo, prevencao e reparagao.

HST

Capitulo IV
Prevencéo e Reparagao de AT e DP
Art. 281 a 284
Estabelece
Principios da SST

Promove

LEI N° 98/2009
RAT

LEI N° 102/2009
PSST

3. Os dispositivos legais estabelecidos nos itens 1 e 2 proporcionam a organizacdo e hierarquia de Orgdos
governamentais para gerenciar a seguranca e saude no trabalho, delegando poderes a DGS para gerenciar o meio
ambiente e promover a saude ocupacional. Também delega poderes a ACT, para gerenciar as condi¢Ges laborais e

promocgado da SST.
HST

]

>

[e]

& Capitulo IV g

Constituigio da Republica \)\ Prevencao e Reparagéo de AT e DP &

o Art. 281 a 284
Art. 59 Q¢
Estabelece

Consagra direitos Principios da SST

LEI N° 98/2009
RAT

LEI N° 35/2014

0
LEI N° 7/2009 LEI N° 102/2009

CT

ACT

Gerenciamento das Condigées
Laborais e Promogao da SST

DGS

Gerencia o Meio Ambiente e
Promove a Saude
Ocupacional




36

4. A OIT produz normativas internacionais de SST por meio de convencdes e recomendagdes para os Estados Membros.
Portugal é um Estado Membro e reflete as normativas internacionais em sua legislagdo e normas.

oIT
(Convengoes)

Convengédo
Aplicada

Produz Efeitos
Normativos

DL
DR
PORTARIAS
JURISPRUDENCIA

5. As Leis, DL, DR, Jurisprudéncias e Portarias criam dispositivos para implementar as obrigac¢des laborais, reparagdes de
Acidente do Trabalho (AT), suporte e decisGes doutrindrias. O ciclo dos trés elementos, promovem os direitos e deveres
a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores a luz das convengdes ratificadas da OIT e de atos legislativos
aplicados através das diretivas da Unido Europeia (UE) aos seus Estados Membros.

oIT
(Convengoes)

Produz |Efeitos
Normativos

Diretivas
UE

Convengéao
Aplicada

Produz Efeitos
Normativos

licada

Ato
Legislativo UE

Diretiva

A

DL
DR
PORTARIAS
JURISPRUDENCIA

Decisées de
Interpretacédo da
Lei

Suporte de
doutrinas,
Ajustes da Lei

Figura 3: Processos da Instituicdo legal da SST — Portugal
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.
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Quadro 6: Descricdo da HST de Portugal e da SMT do Brasil

PORTUGAL
Acidentes do Trabalho

Os acidentes do trabalho em Portugal tém
complexidades regulamentadas e sdo
verificados no local e no tempo de trabalho.
Produzem direta ou indiretamente lesao
corporal, perturbacdo funcional ou doenga que
resulta a reducdo na capacidade de trabalho.
Ou seja, acidente do trabalho é todo
acontecimento gerador de consequéncias
danosas para a saude fisica e psiquica, que
decorra direta ou indiretamente do exercicio da
atividade profissional.

Lei n2 98/2009 — Regime de Reparacdo de
Acidentes de Trabalho

[...] Art. 8.2 — Conceito de Acidente de Trabalho

1. E acidente de trabalho aquele que se
verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesdo
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de
gue resulte reducdo na capacidade laboral ou
de ganho ou a morte.

Art. 9.2 — Extensdo do Conceito

1. Considera-se também acidente de trabalho o
ocorrido:

a) no trajeto de ida para o local de trabalho ou
de regresso deste, nos termos referidos no
numero seguinte. [...]. (PORTUGAL, 2009b).

Segundo a Constituicao da Republica
Portuguesa, a seguranga fisica e saude dos
trabalhadores é um principio fundamental do
Estado de Direito e estipula a obrigatoriedade
de um seguro de acidentes de trabalho. Todos
os trabalhadores devem estar protegidos por
uma apdlice de seguro que engloba tanto a
prestacdo dos cuidados médicos, como o
pagamento de eventuais indeniza¢des por
incapacidade temporarias e permanentes.

Constituicdo da Republica

[...] Art. 59: Direito dos Trabalhadores

1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de
idade, sexo, raca, cidadania, territério de
origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

f) (...) A assisténcia e justa reparacdo, quando

vitimas de acidente de trabalho ou de doencga
profissional. [...] (Portugal, 1974)

BRASIL
Acidentes do Trabalho

A Lein28.213, de 24 de julho de 1991, define o
acidente do trabalho em seus artigos:

[...] Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva
relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicOes especiais em
gue o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso I.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do
trabalho, para efeitos desta Lei:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora nao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de:

ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

ato de pessoa privada do uso da razdo;

desabamento, inundac¢do, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Ill - a doenga proveniente de contaminacgao acidental
do empregado no exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de trabalho:
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As conciliagdes para acordos trabalhistas, para
a assisténcia e justa reparagdo, quando vitimas
de acidente de trabalho ou doenga profissional
é uma realidade em Portugal, admitindo-se que
o problema existe por inobservancias
referentes as normas de SST das entidades
patronais ou do trabalhador, ocorrendo a causa
de pedir agbes processuais de reparagao
obrigatdria prevista em Lei, que dispGe o Art.
126.2 da Lei n2 62/2013, de 26 de agosto no
que respeita a competéncia civel dos tribunais
de trabalho. Compete aos juizos do trabalho
conhecer, em matéria civel das questoes
emergentes de acidentes de trabalho.

A participacdo do trabalhador tanto pelo
empregador em uma ocorréncia de acidente
(Figura 5) deve ser efetuada de forma a
desencadear o respetivo processo de
reparagdo. Segundo o estabelecido no diploma
legal, o acidente, o incidente e o
acontecimento perigoso devem ser
participados, por escrito.

Lei n? 503/1999 — Funciondrios Publicos,
Acidentes em Servico

[...] Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e
das Doencgas Profissionais no Ambito da
Administragdo Publica

Art. 8.9: Participacdo do Acidente, do Incidente
e do Acontecimento Perigoso pelo Trabalhador.

Art. 9.2: Participacdo Institucional. (...) (Portugal
1999)

Regime Juridico de Acidentes de Trabalho e de
Doencas Profissionais — Administragdo Privada

Art. 86.2: Sinistrado e Beneficiarios Legais (...).
[...].. (PORTUGAL, 2009b).

Riscos Profissionais

Foi criado em Portugal um conjunto de leis e
normas (cf. Quadro 14), para proteger os
trabalhadores e a terceiros, relativamente aos
riscos inerentes ao desenvolvimento da
atividade e ao seu local de trabalho, garantindo
as condic¢des de trabalho e a promogdo da SST:

= Decreto-Lei n? 243/86, de 20 de agosto -
Regulamento geral de higiene e
seguranca do trabalho nos
estabelecimentos comerciais, de
escritdrio e servigos;

na execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob
a autoridade da empresa;

na prestacdo espontanea de qualquer servico a
empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

em viagem a servico da empresa, inclusive para o
estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhorar capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (Acidente de Trajeto - Revogado pela
Medida Proviséria n.2 905 de 12 de novembro de
2019). [...]. (BRASIL, 1991).

As empresas devem comunicar os acidentes do
trabalho (CAT), ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ocorrido com os seus empregados, havendo ou
nao afastamento do trabalho, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato a autoridade competente, sob pena de multa
varidvel entre o limite minimo e o teto maximo do
salario de contribuicdo.

Segundo Servigo Social da Industria (SESI) (2008 — p.
45), ha o acidente com lesdao com afastamento, aquele
que resulta em lesdo com perda de tempo, que impede
o trabalhador de retornar ao trabalho no dia util
imediato ao do acidente. O outro tipo de acidente é
aquele com lesdo sem afastamento, que resulta em
lesio sem perda de tempo, que ndo impede o
trabalhador de retornar ao trabalho no dia imediato ao
do acidente.

O Brasil em matéria de acgles trabalhistas para
reclamar indenizagGes apds o término do contrato de
trabalho, tem nuUmeros expressivos no cenario
mundial, por MARCHESAN (2017, p. 1) “a Justica do
Trabalho recebeu 3,9 milhdes de novos processos em
2016 e atualmente ha 2,5 milhGes de processos em
tramitagdo no Brasil, segundo estatisticas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)”>.

Riscos Ambientais

Segundo Moraes (2012, p. 319), o risco é a
probabilidade real com potencial capaz de causar lesdo
ou morte, danos ou perdas patrimoniais ou de afetar a
comunidade ou o meio ambiente.

Conhecendo-se os riscos mais significativos, esses
tornam-se objetos para serem avaliados de forma

> Uol noticias, Sdo Paulo — Veiculo de informagdo: Disponivel em:
<https://noticias.uol.com.br/confere/ultimas-noticias/2017/06/27/brasil-e-campeao-de-acoes-trabalhistas-
no-mundo-dados-sao-inconclusivos.htm>. Acesso em 24 Nov. 2019.
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= Decreto-Lei n2 347/93, de 01 de outubro
— Prescric0es minimas de seguranca e de
saude nos locais de trabalho;

= Portaria n2 987/93, de 06 de outubro —
Prescrigdes minimas de segurancga e de
saude nos locais de trabalho.

A seguranca do trabalho portuguesa faz
consideracdes segundo Documento de
Referéncia da ACT e DGS em atuac¢do dos
industriais no ambito do Sistema da Industria
Responsavel (SIR) e consolida a legislagdo, num
Unico diploma legal o Decreto-Lei n2 169/2012,
de 1 de agosto. Desta forma, designa e
classifica como riscos profissionais: (ACT/DGS,
2013. p. 40) os Biolégicos, Fisicos, Quimicos e
Psicossociais, relativos a atividade de trabalho
e mecanicos em exposicao profissional em
qualquer empresa/estabelecimento ainda que
pouco valorizavel, ou seja, o risco deve ser
aceitavel e seria incorreto afirmar a auséncia
do risco profissional nos locais de trabalho.

A principio existem requisitos legais em matéria
de SST, o cumprimento obrigatério e
responsabilidades do empregador e do
trabalhador é um direito e dever, as descritas
na Lei 102/2009 — Regime Juridico da
Promogdo da Segurancga e Saude no Trabalho,
Art. 15.2.

=  Condigdes de salde e seguranca em
todos os aspetos do trabalho;

= Avalia¢Oes de risco profissional das varias
fases do processo produtivo;

= Zelar de forma continuada e permanente,
pelo exercicio da atividade, tendo em
conta os principios da prevencdo de riscos
profissionais;

= QOrganizar os servicos de SST;

= Assegurar a vigilancia da saude do
trabalhador, em fung¢do dos riscos
profissionais;

=  Suportar os encargos com a organizagao e
funcionamento do servigo de SST e
demais medidas de prevencdo (Exames,
Avali¢Bes técnicas de exposicdes), sem
quaisquer encargos financeiros aos
trabalhadores;

=  Fornecer ao trabalhador as informagdes e
formacdo necessdrias da atividade em
condigcGes de saude e seguranca;

prevencionista no ambiente de trabalho, controlados
por medidas adequadas balizadas em técnicas, que
consequentemente evitardo assim ocorréncias como
acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.

Para o Plano de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e para a legislagdo brasileira de SST, sdo
considerados riscos ambientais os agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposigao,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Norma Regulamentadora n?9

[...] 9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas
formas de energia a que possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiagGes ndo ionizantes, bem como o
infrassom e o ultrassom.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

9.1.5.3 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros. [...]. (NR, 1978)

No reconhecimento dos riscos ambientais, redigidos
pela norma NR 9, é necessdrio o levantamento de
dados que permitam a avaliacdo e analise do PPRA:

| — Identificacao;

Il — Caracterizagao;

Il — Medigdo;

IV — Varredura;

V — Avaliagdo;

VI - Controle.

(MTE 2019)

A NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres

E uma norma que auxilia na identificacdo de condi¢des
de trabalho insalubres, com a finalidade de prevenir
disfungGes futuras ao trabalhador. A norma
regulamentadora NR 15 discrimina os agentes
considerados nocivos a saude e também os limites de
tolerancia que devem ser respeitados a fim de prevenir
danos a saude do trabalhador. Apresenta em seus
anexos os limites de tolerancia para alguns agentes
ambientais, na forma quantitativa, para os anexos 1, 2,
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= QOrganizar meios de prevenc¢ao, do
trabalhador e de terceiros, quer internas
nas instalacdes ou no exterior;

= Cessar a atividade imediatamente do
local de trabalho em caso de perigo grave
ou iminente, permitir acesso a zonas de
risco elevado somente os trabalhadores
com aptidao e formacgdo adequada, pelo
tempo minimo necessario;

= Estabelecer e organizar as medidas de
primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuagao;

= Cumprir as prescri¢Oes legais ou
convencionais de SST estabelecidas;

= Consultar, por escrito, o representante
dos trabalhadores para a seguranca e
saude, ou os trabalhadores, e assegurar a
informacdo e formacgdo do referido
representante.

Doengas Profissionais

Segundo o guia pratico da ACT para micros,
pequenas e médias empresas, define que
doenca profissional é “semelhante aos
acidentes do trabalho e resulta diretamente
das condig¢des de trabalho, consta da lista de
doencas profissionais* e causa incapacidade
para o exercicio da profissdao ou morte”. Para
além, “distinguem-se pelo facto de terem a sua
origem em fatores de riscos existentes no local
de trabalho” (ACT 2013).

A lista das doencgas profissionais esta dividida
em cinco capitulos distintos e relacionados com
os riscos profissionais:

=  Capitulo 1 - Doengas provocadas por
agentes quimicos;

= Capitulo 2 — Doencgas do aparelho
respiratério;

=  Capitulo 3 — Doencas cutaneas e outras;

=  Capitulo 4 — Doengas provocadas por
agentes fisicos;

3,4,5,8,11 e 12 e na forma qualitativa para os anexos
6,7,9,10, 13 e 14. (Ver o apéndice)

Comprovada a insalubridade, em caso de exposi¢do do
trabalhador a agentes nocivos a saude, cabe as
delegacias regionais do trabalhador notificar e
estipular prazos para que as empresas neutralizem ou
eliminem a insalubridade dentro do ambiente de
trabalho

A pericia técnica realizada no ambiente de trabalho
pelo “engenheiro ou médico do trabalho”® ¢é
responsavel por comprovar a existéncia da
insalubridade, havendo comprovacdo é aplicado o
adicional de insalubridade no saldrio do trabalhador.
Esse adicional varia de acordo com o grau de
insalubridade identificado:

Norma Regulamentadora n2 15
[...] NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢Ges de
insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcdo de
adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido,
equivalente a:

15.2.1. 40% (quarenta por cento), para insalubridade
de grau maximo;

15.2.2. 20% (vinte por cento), para insalubridade de
grau médio;

15.2.3. 10% (dez por cento), para insalubridade de
grau minimo. [...]. (NR, 1978).

(NR 15 PDF disponivel — ver Anexo “B”)

Referente a CLT — Alteracdo do capitulo V, relativo a
SMT (Lei n2 6.514)

Art. 189: Serdo consideradas atividades ou operagoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condig¢Ges
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude acima dos limites de
tolerancia em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 191: A eliminacdo ou a neutralizacdo da
insalubridade ocorrera:

I. com a dogdo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

4 Decreto-Regulamentar n2 6/2001, de 5 de maio - Aprova a lista de doencas profissionais e o respetivo indice
codificado. Decreto-Regulamentar n2 76/2007, de 17 de julho - Altera o Decreto Regulamentar n2 6/2001,
de 5 de maio, que aprova a lista das doencas profissionais e o respetivo indice codificado.

6 Lein? 6.514, de 22 de dezembro 1977

Capitulo V — da Seguranca e da Medicina do Trabalho — Secdo Xlll — Das Atividades Insalubres ou Perigosas
Art. 195: A caracterizagdo e a classificagcdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do MTE,
far-se-do através de pericia a cargo do Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registados no MTE.
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=  Capitulo 5 — Doencas infecciosas e
parasitdrias.

Riscos Especiais

(ACT/DGS, 2013. p. 83) “Os trabalhos de
construcdo e engenharia civil estdo na origem
de um numero significativo e preocupante de
acidentes de trabalho, quer graves, quer
mortais, provocados, essencialmente, por
guedas em altura, esmagamentos,
soterramentos, contato com a eletricidade,
atropelamento”, entre outros sabidamente
criticos.

[...] Condi¢Ges de Seguranca e de Saude no
Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Mdveis

Capitulo Il — Desenvolvimento do projeto e
execuc¢do da obra

Seccdo | — Projeto da obra
Art. 7.2: Riscos Especiais

O plano de seguranga e saude deve prever
medidas adequadas a prevenir os riscos
especiais para a seguranca de trabalho:

a) que exponham os trabalhadores a risco de
soterramento, de afundamento ou de queda
em altura, particularmente agravados pela
natureza da atividade ou dos meios utilizados,
ou do meio envolvente do posto, ou da
situacdo de trabalho, ou do estaleiro;

b) que exponham os trabalhadores a riscos
guimicos ou bioldgicos susceptiveis de causar
doencas profissionais;

c) que exponham os trabalhadores a radia¢Ges
ionizantes, quando for obrigatéria a designacgdo
de zonas controladas ou vigiadas;

d) efetuados na proximidade de linhas
eléctricas de média e alta tens3o;

e) efetuados em vias ferroviarias ou rodoviarias
gue se encontrem em utiliza¢do, ou na sua
proximidade;

f) de mergulho com aparelhagem ou que
impliquem risco de afogamento;

g) em pogos, tuneis, galerias, ou caixdes de ar
comprimido;

h) que envolvam a utilizagdo de explosivos, ou
susceptiveis de originarem riscos derivados de
atmosferas explosivas;

i) de montagem e desmontagem de elementos
pré-fabricados ou outros, cujo forma, dimensdo

Il. com a utilizacdo de equipamentos que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
(BRASIL, 1977).

A NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas

E uma norma que auxilia na identificacdo de condi¢des
de trabalho com atividades e operagdes perigosas, com
a finalidade de prevenir disfungdes futuras ao
trabalhador. Segundo Moraes (2012, p. 319), perigo é
definido como uma situagdo ou condicdo de risco com
probabilidade de causar lesdo ou danos a saude das
pessoas por auséncia de medidas de controle. A norma
regulamentadora NR 16 discrimina os agentes
considerados nocivos a saude, que é preciso preservar
a vida e a integridade fisica dos trabalhadores contra
trabalhos perigosos. A caracterizacao e
enquadramento legal se da por meio de laudo técnico
elaborado por engenheiro ou médico do trabalho
qualificados e inscritos no Conselho Regional de
Engenharia. O laudo deve conter:

= |dentificagdo das areas de risco e localiza¢do dos
agentes periculosos;

= |dentificacdo das atividades exercidas nos locais
de risco;

=  Embasamento em normas técnicas e legais das
condicGes de periculosidade;

=  QOrientagdes sobre elimina¢do ou diminui¢do dos
riscos observados;

Norma Regulamentadora n? 16
[...] NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢Ges de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
salario, sem os acréscimos resultantes de gratificagGes,
prémios ou participacdo nos lucros da empresa. [...].
(NR, 1978).

A pericia técnica realizada no ambiente de trabalho
pelo engenheiro ou médico é responsdvel por
comprovar a existéncia da periculosidade, havendo
comprovacdo é aplicado o adicional ao salario do
trabalhador.

A NR 16 orienta que a responsabilidade por afirmar se
o trabalho é ou ndo perigoso é do empregador. Assim
como o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) adequados. Sdo considerados como
atividades e operagdes perigosas aquelas que
envolvem:

=  Explosivos;

= |nflamaveis;

= RadiagGes ionizantes ou substancias radioativas;
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ou peso exponham os trabalhadores a risco
graves;

j) que o dono da obra, o autor do projeto ou
qualquer dos coordenadores de seguranca
fundamentalmente considere susceptiveis de
constituir risco grave para a segurancga e saude
dos trabalhadores. [...].. (PORTUGAL, 2003).

(Quadro disponivel — ver apéndice “I”)

=  Exposicdo a roubos e outras violéncias fisicas;
=  Energia elétrica;
=  Motocicleta.

(NR 16 PDF disponivel — ver Anexo “C”)

Referente a CLT — Alteragdo do capitulo V, relativo a
SMT (Lei n2 6.514)

[...] Art. 193: S3o consideradas atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo MTE, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigGes de risco acentuado. [...] (BRASIL, 1977).

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

42 passo — Descricao do enquadramento das prerrogativas resultantes da reciprocidade

embasada do Tratado de Amizade para a admissao de engenheiros de Portugal no Brasil e

de engenheiros do Brasil em Portugal. Aponta-se como pode ser habilitada a especializacdo

da SST para o exercicio profissional, com a emissdo do titulo profissional de seguranca no

trabalho; quais sdo as entidades com a atribuicdo de Registo Profissional para o exercicio

das profissGes de TSST e de TST (cf. Quadros 7 e 8).

Quadro 7: Emissdo do Titulo Profissional de ST

PORTUGAL

A emissdo do registo profissional de ST esta
centralizado respetivamente as entidades do
governo de Portugal, ACT no dominio da
Seguranga do Trabalho e DGS no dominio da
Saude do Trabalho. A Lei n2 42/2012, de 28 de
agosto, dispde sobre a especializagdo da SST e
estabelece, que o exercicio do profissional sera
permitido, exclusivamente:

Lei n? 42/2012 — Regime de Acesso e de
Exercicio das Profissdes de TSST e TST

[...] Artigo 3.2 Titulo profissional

1 - As profissbes de técnico superior de
seguranca no trabalho e de técnico de seguranga
no trabalho em territdrio nacional sé podem ser
exercidas por quem for detentor de titulo
profissional valido.

2 - E nulo o contrato pelo qual alguém se obriga
a exercer as profissGes referidas no numero

BRASIL

A emissdo do registo profissional de Seguranca do
Trabalho (ST) estd centralizado respetivamente as
entidades de classe, o MTE permitiu que os Conselhos
Profissionais’ assumam essa responsabilidade. A Lei n?
7.410, de 27 de novembro de 1985, dispde sobre a
especializacdo de Seguranca do Trabalho e estabelece,
que o exercicio do profissional serd permitido,
exclusivamente:

[...] Art. 12 - O exercicio da especializacdo de
Engenheiro de Seguranca do Trabalho sera permitido
exclusivamente:

| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado
no Pais, em nivel de pds-graduacao;

Il - ao portador de certificado de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do

7 Entidades de classe de engenheiros, médicos, enfermeiros e psicélogos.
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anterior sem que possua titulo profissional
valido. 4762 Diario da Republica, 1.2 série — N2
166 — 28 de agosto de 2012.

3 - Excetuam-se do disposto nos numeros
anteriores os profissionais qualificados para as
atividades descritas nas alineas c) ou d) do artigo
anterior noutro Estado Membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu que
prestem servigos em Portugal em regime de
livre prestagdo, nos termos do capitulo Il da Lei
n2 9/2009, de 4 de margo, sempre que n3o
sejam sujeitos ao procedimento previsto no
artigo 6.2 daquela lei.

4 - As referéncias legislativas a técnicos
superiores de seguranca no trabalho e a técnicos
de seguranca no trabalho devem entender -se
como abrangendo os profissionais referidos no
numero anterior, exceto quando o contrdrio
resulte das normas em causa.

5 - Constitui contraordenagao grave, imputavel
ao empregador, a celebracdo de contrato de
trabalho com técnico em violagdo do disposto
non?1.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, constitui contraordenagdo, imputavel
ao beneficidrio da atividade, a celebragdo de
contrato de prestagdo de servigos ou outro com
técnico em violacdo do disposto no n? 1, sendo
punivel com coima de € 1000 a € 3000. [...].
(PORTUGAL, 2012a).

O tratado entre as entidades de classe (Quadro
12) da Ordem dos Engenheiros de Portugal e do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do
Brasil estd fundamentado nos principios da
reciprocidade consagrada no Artigo 12 do
Tratado de Amizade, Cooperagcdo e Consulta,
celebrado entre a Republica Federativa do Brasil
e a Republica Portuguesa a 22 de abril de 2000
em Porto Seguro estado da Bahia, Brasil. Este
tratado foi publicado no Brasil por meio do
(BRASIL, 2001) Decreto n2 3.927 de 19 de
setembro de 2001 e em Portugal pelo
(PORTUGAL, 2000) Decreto n2 79/2000 de 14 de
dezembro de 2000.

Trabalho, realizado em carater
Ministério do Trabalho;

prioritdrio, pelo
Il - ao possuidor de registro de Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, expedido pelo Ministério do

Trabalho, até a data fixada na regulamentacdo desta
Lei.

Art. 22 - O exercicio da profissdo de Técnico de
Seguranga do Trabalho sera permitido,
exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusdo de curso de
Técnico de Seguranca do Trabalho, a ser ministrado no
Pais em estabelecimentos de ensino de 22 grau;

Il - ao Portador de certificado de conclusdo de curso de
Supervisor de Seguranga do Trabalho, realizado em
carater prioritdrio pelo Ministério do Trabalho;

Il - ao possuidor de registro de Supervisor de
Seguranga do Trabalho, expedido pelo Ministério do
Trabalho, até a data fixada na regulamentacdo desta
Lei. [...] (BRASIL, 1985).

O tratado entre as entidades de classe (Quadro 6) da
Ordem dos Engenheiros de Portugal (OE) e do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia do Brasil
(CONFEA) estd fundamentado nos principios da
reciprocidade consagrada no Artigo 12 do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta, celebrado entre a
Republica Federativa do Brasil e a Republica
Portuguesa a 22 de abril de 2000 em Porto Seguro
estado da Bahia, Brasil. Este tratado foi aprovado pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n2
165/2001 e publicado no Brasil por meio do Decreto n®
3.927 de 19 de setembro de 2001. Em Portugal o
Tratado de Amizade é aprovado pela Resolugdo da
Assembleia n2 83/2000, 22 de abril e ratificada pelo
Decreto n? 79/2000 de 14 de dezembro de 2000 e
regulamentada pela Lei n2 154/2003, julho de 2003.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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Quadro 8: Tratado de Amizade vs. Registo Profissional

TSST e TST | Engenheiro Especializado em ST e TST

Termo de Reciprocidade das entidades de classe de: Portugal vs. Brasil

[...] Considerando a intengdo das partes interessadas em estimular a mobilidade de profissionais engenheiros entre
Brasil e Portugal, embasada no principio de reciprocidade consagrado no Art. 12 do Tratado de Amizade, Cooperagao
e Consulta, celebrado entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, no dia 22 de abril de 2000, em
Porto Seguro, Estado da Bahia, Brasil, promulgado por meio do Decreto n.2 3.927, de 19 de Setembro de 2001, no
Brasil, e em Portugal pelo Decreto Presidencial n.2 79/2000, de 14 de Dezembro de 2000, que reza: Art. 12. Os
brasileiros em Portugal e os portugueses no Brasil, beneficidrios do estatuto de igualdade, gozardo dos mesmos direitos
e estardo sujeitos aos mesmos deveres dos nacionais desses Estados, nos termos e condi¢cGes dos Artigos seguintes [...]
(Termo de Reciprocidade CONFEA e OE 29/09/2015).

(Documento disponivel em PDF — ver Anexo “D”)

PORTUGAL BRASIL

A Legislacdo de Portugal — Tratado de Amizade A Legislacdo do Brasil — Tratado de Amizade

O Presidente da Republica decreta nos termos do artigo
1352 alinea b) da Constituicdo o seguinte: E ratificado o
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil,
assinado em Porto Seguro a 22 de Abril de 2000 e

O Presidente da Republica no uso da atribuicdo que lhe
confere no art. 84, Inciso VIII da Constituicdo.
Considerando que o Congresso Nacional aprovou esse
Acordo por meio do Dec. Legislativo n2 165 de 30 de maio
de 2001; (...). Decreta:

aprovado para ratificacdo pela Resolucdo da Assembleia
da Republica n2 83/2000 a 28 de Setembro de 2000 com
o (Decreto Presidencial n2 79/2000).

(PORTUGAL - Lei n? 154 de 15 de julho de 2003
Regulamenta a Aplicagdo do Tratado de Amizade).

Art. 12 O Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta
entre a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Portuguesa, celebrado em Porto Seguro a 22 de abril de
2001 apenso por copia ao presente Decreto, serd
executado e cumprido tdo inteiramente como nele se
contém. [...]. (Decreto n® 3.927/2001).

Notas:

= A emissdo do Registo profissional de SST esta
centralizado as entidades do governo, ACT no dominio
da seguranca do Trabalho e DGS no dominio da saude
do trabalho.

= A Lei n2 42/2012, 28 de agosto, dispde sobre a
especializacdo da SST e estabelece a quem sera
permitido o exercicio da profissdo: Itens 1 a 6.

Notas:

A emissdo do registo profissional de SST esta
centralizado as entidades de classe (Lei n2 7.410/85).

Lei n2 7.410/85, 27 de novembro nos artigos abaixo,
estabelecem a quem serd permitido a profissdo:

Artigo: 19, itens I a lll
Artigo: 29, itens | a lll.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

52 passo — Explicitacdo da importancia da legislacdo internacional da OIT no acervo

legislativo portugués e brasileiro por meio de levantamento documental através das

convencgodes desse organismo de influéncia mundial para a seguranca e saude do trabalho.

A organizacao das normativas, que convergem as estratégias de solu¢des de boas praticas

desenvolvidas pela OIT ratificadas em Portugal e no Brasil (cf. Quadros 9, 10 e 11).
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Quadro 9: Atividades da Promocao da SST Internacional em Portugal e no Brasil

PORTUGAL

A OIT, desde 1919, promove através das normas
internacionais do trabalho (cf. Quadro 16) a
organizagdo do trabalho com a missdo de
impulsionar oportunidades para que homens e
mulheres possam ter acesso ao trabalho decente e
produtivo em condi¢cdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade (OIT 2009). As normas
assumem a forma de ConvengGes ou de
Recomendacgses oriundas dos tratados
internacionais, que vinculam os Estados Membros
que as ratificam. Ao ratifica-las, os Estados
Membros comprometem-se a dar execu¢do as
disposi¢Oes respectivas, tanto em nivel legislativo
como na pratica. Portugal é um Estado Membro da
UE.

A OIT, com sede em Genebra, na Suica, desenvolve
a sua atividade através de trés drgaos principais,
todos eles integrando a caracteristica Unica da
Organizagdo: a sua estrutura tripartida. Esses 6rgaos
sdo a Conferéncia Internacional do Trabalho, o
Conselho de Administracdo e um secretariado
permanente (Bureau Internacional do Trabalho)
(OIT/Portugal 2019). O inicio da OIT em 1919 teve
amparo do Tratado de Versalhes, que p6s fim a |
Guerra Mundial. A retrospectiva da evolucdo
politica portuguesa, desde a | Republica até a
Integracdo Europeia, esta disposta em trés fases. (cf.
Figura 6)

= 12 Fase - De 1974 até a adesdo a
Comunidade Econb6mica Europeia (CEE) em
1986;

= 292 Fase — A partir da adesdo e até meados
dos anos 1990, assiste-se a uma natural
recentragem na Europa Comunitaria;

= 32 Fase — Nos ultimos 20 anos, Portugal
consolida uma relagdo adulta com uma agéncia
de desenvolvimento, com a globalizagdo e sua
dimensdo social, relagdo que se conheceu na
abertura de um escritério da OIT em Lisboa, em
2003, e na ratificacdo de 83 Convengdes,
incluindo todas as chamadas fundamentais e
prioritdrias.

(cf. Quadro disponivel — ver apéndice “J”)

BRASIL

Atendendo a governancga laboral, aos diferentes
atores do sistema de relagdes de trabalho, como
organizagdes internacionais, governos e parceiros
sociais (OIT, 2019a), a OIT tem escritorio no Brasil
desde a década de 1950, com programas e
atividades que refletem os objetivos da
Organizacdo ao longo de sua histdria. A atuacdo da
OIT no Brasil se caracteriza pelo apoio ao esfor¢o
nacional de promocgdo do trabalho decente, que
envolve temas como o combate ao trabalho
forcado, ao trabalho infantil e ao trafico de
pessoas, assim como a promocao da igualdade de
oportunidades e tratamento (cf. Ariosi, 2004). Os
efeitos das normativas produzidas pela OIT no
ordenamento  juridico brasileiro e as
recomendagdes e convengles referentes aos
tratados internacionais cumprem-se através de
Decretos. O Brasil transforma as matérias das
obrigacGes assumidas internacionalmente em
norma interna, ou seja, é o Decreto que contém a
ratificacdo e a promulgacdo do texto de tratados
internacionais, que passa a gerar efeitos apds a sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

A aplicagdo de convengdes ndo ratificadas e as
Normas internacionais do trabalho sdo
instrumentos universais adotados pela
comunidade internacional, que refletem valores e
principios comuns relativos ao trabalho.

Os Estados Membros sao livres para ratificar ou
ndo as convengbes. A OIT considera importante
acompanhar a evolugdo da situagdo em todos os
paises, tendo eles ratificado ou ndo seus
instrumentos.

O Art. 19 da Constituicdao da OIT menciona que os
Estados Membros devem fornecer relatérios
regulares, conforme pedidos do Conselho de
Administragao, sobre as medidas tomadas para dar
seguimento as disposicdes de determinadas
convengdes ou recomendacgdes, e indicar qualquer
obstaculo que tenha impedido ou retardado a
ratificagdo de uma dada convengao.

Todos os anos é realizado um Estudo Geral da
legislagdo e praticas nacionais dos Estados
Membros, abordando um tema selecionado pelo
Conselho de Administragao elaborado com base
em relatdrios enviados pelos Estados Membros e
em informagGes transmitidas pelas organizagdes
de empregadores e de trabalhadores. Eles
permitem a Comissdo de Peritos estudar o impacto
das convencdes e das recomendacgdes, analisar as
dificuldades enfrentadas pelos governos na sua
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aplicacdo e identificar os meios de ultrapassar
estes obstaculos.

(cf. Quadro disponivel — ver apéndice “D”)

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

Quadro 10: Classificagdes das Convengdes OIT Ratificadas de Portugal e do Brasil

Portugal Brasil
N2 29 - Trabalho Forgado (1930)
N2 87 - Liberdade Sindical e Protegao
do Direito de Sindicalizagdo (1948) Todas as
N2 98 - Direito de Sindicalizagdao e de convengdes
. Negociagdo Coletiva (1949). ratificadas
Convengoes ~
. N2 100 - lgualdade de Remuneragao ~
Fundamentais (1951) Todas as Excecdo:
Deve.m ser ratificadas N2 105 - Aboli¢cdo do Trabalho For¢ado con}/c.engoes = Convengao n2 87
e aplicadas por todos ratificadas .
os Estados Membros (1957) ~ Liberdade
N2 111 - Discriminagdo (emprego e sindical e
ocupacdo) (1958) protecdo do
N2 138 - Idade Minima (1973) direito sindical
N2 182 - Piores Formas de Trabalho
Infantil (1999)
Todas as
C B convengoes
onvengoes Ne 144 - Consulta Tripartite (1976) tificadas
S ~ Todas as
Prioritarias N2 81 - Inspec¢do do trabalho (1947) N Excecdo:
N convengbes :
Devem ser ratificadas N® 129 - Inspecdo do trabalho na ratificadas =
e aplicadas por todos Agricultura (1969). " convensdo TQ
P P N2 122 - Politica de emprego (1964) 129 - Inspegao
os Estados Membros do trabalho na
Agricultura
1.Direitos humanos bdsicos
2.Emprego
3.Politicas sociais
) . 4. Administracdo do trabalho
Demais Convencdes 5.Relages industriais
i 6.CondigOes de trabalho Todas as Todas as
Devem ser ratificadas : ¢ . convencdes convencdes
e aplicadas por todos 7.Seguranca social ratificadas ratificadas

os Estados Membros

8.Emprego de mulheres
9.Emprego de criangas e jovens
10.Trabalhadores migrantes
11.Trabalhadores indigenas
12.0utras categorias especiais

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.



Quadro 11: SIPOC: Processos da Promocdo Internacional da SST

Promogao Internacional da SST - OIT

OIT C187/2006 OIT C155/1981 PROCESSO
* Promover a melhoria 5 o
continuada de Observagdo dos principios da
~ oIT
preven¢do da SST, ao . . Programa Nacional
ivel da olitica — - — - Sistema Nacional para SST .
nive p Andlises da situac3o nacional a sobre SST:
nacional e  sistema o da SST incluind Infraestrutura para
nacional: res’p-e.l o da o Inc u-ln ° implementacdo da politica e | 0 ue  nds
* Principios da politica analises do sistema nacional programas nacionais q
; | d = para SST . queremos;
*  Adoptar medidas | Nacional da prevencgo ) ) " (Instrumentos legais,
. (art. 59, item 2, alinea “c” da .
ti bt dos acidentes e acordos coletivos, ,
ativas para obter um L Politi C187/2006). idad - O que nos
ambiente seguro e | PEME€OS; 0 'F'Ca a.utorll aNe competentNe, podemos fazer;
saudavel; . ) . Nacional de | promover uma cultura f|'scal|z'a¢;ao, cooperagdo
Acdo a nivel nacional; SST, N dos | nacional de prevencio plpartl-te: servigos f:le (Objetivos, metas,
* Consultas constantes * Acdo a nivel de ngI'PET:;dela L:Z?r:?;z?o ) esaFijci);:, prioridades,
das representagoes . Contribuir para a protecio dos - ’ P q' .’ | métodos de agdo e
dores e de | eMpresa; p p ¢ estatistica, seguro, apoio as .
emprega trabalhadores MPMEs e inf lidad avaliagdo do
trabalhadores das s e informalidade) desempenho)

medidas para ratificar
as convengdes OIT-SST;

Consultas aos empregadores e
trabalhadores

RATIFICAGAO DO ESTADO MEMBRO

Legendas:

C155/1981 = Convengéo Internacional n2 155/1981 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores;
C187/2006 = Convengao Internacional n2 187/2006 - Quadro Promocional da Seguranca e Saldde no Trabalho;
MPMEs = Micro, pequenas e médias empresas.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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62 passo — Descri¢ao do tratado e da relevancia do direito comunitario da EU e organizagao
da coletanea das diretivas de SST na UE. Aborda-se o objetivo da Europa em concretizar
nos Estados Membros a governanca global, segundo a publicacdo “Livro branco sobre o
futuro da Europa: Reflexdes e cendrios para a UE-27 em 2025”8, Trata-se da necessidade
de fixagdo de um numero minimo de exigéncias relativas, designadamente a SHST, para
criar condi¢cdes minimas de trabalho no mercado europeu, neste caso as diretivas de SHST

(cf. Quadros 12, 13 e 14).

Quadro 12: Tratado da UE: Diretivas da Unido Europeia de SST

PORTUGAL
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia

O Tratado EU, 2016, estabelece fundamentos de uma unido cada vez mais estreita entre os povos
europeus, decididos a assegurar, mediante uma agdo comum, o progresso econémico e social dos seus
Estados, eliminando as barreiras que dividem a Europa. Fixa objetivos essenciais de esforgos para a
melhoria constante das condi¢des de vida e de trabalho, reconhecendo que a eliminagdo dos obstaculos
existentes requer uma ag¢do concertada tendo em vista garantir a estabilidade na expansdo econdmica, o
equilibrio nas trocas comerciais e a lealdade na concorréncia.

[...] Art. 155.2:

2. Os acordos celebrados ao nivel da Unido serdo aplicados, quer de acordo com os processos e praticas
proprios dos parceiros sociais e dos Estados Membros, quer nas matérias abrangidas pelo artigo 153.9, a
pedido conjunto das partes signatdrias, com base em decisdo adotada pelo Conselho, sob proposta da
Comissdo. O parlamento Europeu é informado dessa adogao.

O Conselho delibera por unanimidade sempre que o acordo em questdo contiver uma ou mais disposi¢des
relativas a um dos dominios em relagdo aos quais, por forca do n? 2 do artigo 153.2, seja exigida a
unanimidade.

Art. 156.2:

Tendo em vista a realizacdo dos objetivos do artigo 151.2 e sem prejuizo das demais disposicGes dos
Tratados, a Comissdo incentivara a cooperacao entre os Estados Membros e facilitara a coordenagdo das
suas a¢oes nos dominios da politica social abrangidos pelos presentes capitulos, designadamente em
questoes relativas:

- a0 emprego;

- ao direito do trabalho e as condi¢des de trabalho;

- a formacdo e ao aperfeicoamento profissionais,

- a seguranca social;

- a protegdo contra acidentes e doengas profissionais;

- a higiene no trabalho;

- ao direito sindical e as negociac¢des coletivas entre entidades patronais e trabalhadores. [...]

Para alcancgar os objetivos estabelecidos nos Tratados, a UE adota diferentes tipos de atos legislativos.
Alguns desses atos sdo vinculativos, outros ndo. Alguns sdo aplicdveis a todos os paises da UE, outros,
apenas a alguns deles:

8 Comiss3o Europeia - Livro branco sobre o futuro da Europa: Reflexdes e cendrios para a UE-27
em 2025. Bruxelas, 1 Mar. 2017. [Consult. 13 Jan. 2020]. Disponivel em www: <URL:
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/livro_branco_sobre_o_futuro_da_europa_pt.pdf>.
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Art. 288.2: Atos Legislativos
Para exercerem as competéncias da Unido, as instituicdes adotam regulamentos, diretivas, decisGes,
recomendacgdes e pareceres.

- Regulamento tem caréter geral. E obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados Membros.

- Diretiva vincula o Estado Membro destinatario quanto ao resultado a alcangar, deixando, no entanto, as
instancias nacionais a competéncia quanto a forma e aos meios.

- Decisdo é obrigatdria em todos os seus elementos. Quando designa destinatdrios, s6 é obrigatéria para
estes.

- Recomendagdes e Pareceres ndo sdo vinculativos. [...]. (Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, 2016).

O relatério da Comissdo Europeia COM/2004/0062 (2004 p. 1)° refere-se & aplicacdo prética das
disposi¢cOes das Diretivas Europeias. Nas linhas conclusivas do relatdrio, afirma-se que a legislagdo da UE
contribuiu para incutir uma cultura de preven¢do em toda a UE, bem como racionaliza e simplifica os
sistemas legislativos nacionais.

Outra comunica¢do da Comissdo Europeia (UE, 2017) introduz o assunto apontando que, nos ultimos 25
anos de rigorosas normas de protecdo dos trabalhadores contra riscos para a SST na UE, promoveu em
paises terceiros um alto grau de protecdo para a politica de SST para a melhoria das condi¢Ges dos
trabalhadores e do meio ambiente. Como referéncias concretas destes dados, aponta que o nimero de
trabalhadores mortos em acidentes de trabalho diminuiu em quase 25% em relagdo a situagdo em 2008.
A percentagem de trabalhadores da UE que da conta de pelo menos um problema de saude causado ou
agravado pelo trabalho diminuiu em quase 10%.

A Diretiva da UE, 2018, faz parte do direito derivado da UE. E adotada pelas instituicdes da UE com base
nos tratados fundadores. Uma vez adotada em nivel da UE, a diretiva é incorporada ou transposta pelos
Paises Membros, passando a vigorar como lei.

Porém cabe a cada pais a elaboracdo de legislacdo prépria para determinar o modo como estas regras
serdo aplicadas. A Diretiva é diferente do Regulamento ou da Decisdo. O regulamento é imediatamente
aplicavel na ordem juridica interna dos paises da UE apds a sua entrada em vigor; a Diretiva ndo é
diretamente aplicdvel, deve ser objeto de transposi¢cdo. Ao contrario do que acontece com a Decisédo, a
Diretiva é um texto com aplicagdo geral em todos os paises da UE.

Para que uma Diretiva produza efeitos em nivel nacional, os paises da UE tém de adotar uma lei com vistas
a sua transposicdo. Esta medida nacional deve prosseguir os objetivos definidos pela Diretiva. As
autoridades nacionais devem comunicar estas medidas a Comissdo Europeia, e a transposicdo deve ser
efetuada no prazo fixado quando da adocgdo da Diretiva, no prazo de 2 anos.

Caso um pais ndo proceda a transposi¢cdo de uma Diretiva, a Comissdo pode dar inicio a um processo por
infracdo e intentar uma agdo contra o pais em causa junto ao Tribunal de Justica da UE e ser conduzido a
uma condenagao, que, por sua vez, podera resultar na aplicacdo de sangdes pecunidrias.

Fonte: UE, 2004.1°

 Comunicacdo da comiss3o ao parlamento Europeu/COM/2004/0062, 2004. Disponivel em: < https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52004DC0062&from=EN> Acesso em: 13 Jan. 2020.
0 Tratado da UE, 2016.



Quadro 13:Coletanea das Diretivas de SST na UE

DIRETIVA POR TEMA

DIRETIVA POR TEMA

jun/2000 — 12 lista de valores limite de exposi¢cdo ocupacional em

Promocgao da SST 2000/39/EC implementacdo da diretiva 98/24/CE da protecdo da salude e de
seguranca dos trabalhadores contra riscos de agentes quimicos
jun/1989 - Diretiva-quadro refere-se a medidas destinadas a abr/2004 — Protec¢do dos trabalhadores contra riscos relacionados
89/391/CEE promover a melhoria da seguranca e da saude dos 2004/37/EC com a exposicdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos no
trabalhadores no trabalho, conforme a (C155) OIT. trabalho
Locais de trabalho, equipamento, sinalizacao, equipamento de protegao 2006/15/EC fev/20(36 28 HSt.a d? valores limite de exposicao profissicfnallem
individual /15/ aplicacdo da Diretiva 98/24/CE e que altera as Diretivas
91/322/CEE e 2000/39/CE
89/654/EEC nov/1989 — Requisitos minimos de seguranga e saude no 2009/161/EU dez/2009 — 32 lista de valores limite de exposicdo profissional
local de trabalho. aplicada a Diretiva 98/24/CE e que altera a Diretiva 2000/39/CE
nov/1989 — Requisitos minimos de saude e seguranca para Jan/2017 — 42 lista de valores limite de exposi¢do ocupacional nos
89/656/EEC utilizacdo pelos trabalhadores de equipamento de protecao 2017/164/EU | termos da Diretiva 98/24/CE e que altera as Diretivas 91/322/CEE,
individual — EPI. Alterada pela Diretiva 2019/1832/CEE. 2000/39/CE e 2009/161/UE
92/58/EEC jL_m/.1992 — Requisitos ml’ni,mos para a disponibilizacdo de Exposicio a Perigos Fisicos
sinais de seguranca e/ou saude no trabalho.
dez/1999 - Requisitos minimos para melhorar a seguranca e jun/2002 — Requisitos minimos de salde e seguranga no que
99/92/EC a protecdo da saude dos trabalhadores potencialmente 2002/44/EC respeita a exposicdo dos trabalhadores aos riscos de agentes
ameacados por riscos de atmosferas explosivas. fisicos (vibragdo)
2009/104/EC set/2009 — Requisitos minimos de seguranca e salde para 2003/10/EC fev/2003 — Requisitos minimos de salde e seguranga a exposi¢do
utilizacdo de equipamentos de trabalho pelos trabalhadores dos trabalhadores a agentes fisicos (ruido)
abr/2006 — Requisitos minimos de salde e seguranga a exposi¢cdo
Exposi¢do a agentes quimicos e seguranga quimica 2006/25/EC dos trabalhadores a riscos de agentes fisicos (radiagdo Optica
artificial)
mai/1991 - Protecdo dos trabalhadores contra os riscos jun/2013 — Requisitos minimos de salde e seguranca a exposi¢do
91/322/EEC relacionados com a exposicdo a agentes quimicos, fisicos e 2013/35/EU dos trabalhadores aos riscos de agentes fisicos (campos
biolégicos no trabalho magnéticos)
abr/1998 - Protecdo da saude e da seguranca dos
98/24/EC trabalhadores contra os riscos de agentes quimicos no B -

trabalho
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(Conclusao)

DIRETIVA POR TEMA

DIRETIVA POR TEMA

Dez/2013 — Normas de seguranga bdsica para a protecdo

2013/59/ contra os perigos a exposicao a radiagdes ionizantes e revoga 92/57/EEC jun/1992 — Requisitos minimos de seguran¢a e salde nos
EURATOM as Diretivas 89/618/Euratom, 90/641/Euratom, canteiros de obras temporarios ou moveis
96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Euratom.
L o out/1992 — Medidas destinadas a promover a melhoria da
Exposicdo a Agentes Bioldgicos 92/85/EEC seguranca e da saude no trabalho das trabalhadoras gravidas e
gue deram a luz ou estdo a amamentar recentemente.
~ . R nov/1992 — Requisitos minimos para melhorar a seguranga e a
2000/54/EC set-2000 — Protecdo dos trabalhadores contra riscos a 92/91/EEC protecdo da saude dos trabalhadores das industrias extrativas
exposicao de agentes biolégicos no trabalho minerais por perfuracio
. - . . . L. . dez/1992 — Requisitos minimos para melhorar a seguranga e a
Disposicdes aos Riscos a Carga de Trabalho, Riscos Ergonomicos e Riscos 92/104/EEC protecio da satde dos trabalhadores nas inddstrias extrativas
Psi iai ,
sicossocials mineral de superficie e no subsolo
mai/1990 —Requisitos minimos de saide e seguranca para a nov/1993 — Requisitos minimos de seguranca e salde para o
90/269/EEC movimentacdo manual de cargas, sempre que exista o risco 92/103/EC trabalho a bordo de navios de pesca
de lesdo lombar dos trabalhadores P
90/270/EEC mai/1990 — Requisitos minimos de seguranca e satde para o 94/33/EC jun/1994 — Protecio dos jovens no trabalho
trabalho com equipamentos com visores (ecras)
Disposicoes Especificas do Setor de Trabalho e Relacionada com os 2010/32/EU mai/2010 — Prevencdo de ferimentos graves no setor hospitalar e
Trabalhadores de saude
jun/1991 — Medidas para promover melhorias na SST dos ~
91/383/EEC trabalhadores com vinculo empregaticio de duragdo fixa ou 2017/159/EU gzZ/ezczlsETF :ggrsng:ﬁesobre trabalho na pesca entre a OIT,
temporaria geca, p .
92/29/EEC mar/1992 — Requisitos minimos de seguranca e saude para ) )

melhorar o tratamento médico a bordo dos navios

NOTAS: Cogeca — Confederagao Geral das Cooperativas Agricolas da UE
ETF — Federagdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes
Européche — Associacdo das Organizac¢es Nacionais de Empresas de Pesca da UE

Fonte: Agéncia Europeia para a (SST), 2019.*

11 EU-OSHA 12-06-2019 < https://osha.europa.eu/pt/safety-and-health-legislation/european-directives> Acesso em: 25 Nov. 2019.
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Quadro 14: SIPOC: Processos da Promocdo de SST da Unido Europeia

Promogado Internacional da SST - UE

DIRETIVA 89/391/CEE
PROMOCAO DA SST

DEMAIS DIRETIVAS DE SST PROCESSO

* Promover medidas destinadas a
melhoria da SST, ao nivel da politica
nacional e sistema nacional;

* Adoptar medidas ativas para obter
um ambiente seguro e saudavel;

* Consultas constantes das
representacdes empregadores e de
trabalhadores das medidas para
ratificar as convengdes OIT-SST
(convengdo C155/81);

* Locais de trabalho, equipamento,
sinalizagao, EPI; Art. 1569 - Disposi¢des do Tratado da

. L UE, questdes relativas:
* Exposicdo a agentes quimicos e
segurancga quimica; Lo . e  Emprego;

: e *  Objetivos da melhoria . Dir(fitogdo trabalho e as

* Exposicdo a perigos fisicos; constante das condigGes de .
posI¢ perig ! . s condi¢Ges de trabalho;
" e RV vida e do trabalho; N .
Exposicdo a agentes bioldgicos; e Formacgdo e aperfeicoamento
% A - . . e Garantir a estabilidade na profissionais;
Disposicdo aos riscos a carga de N o .
. L . expansdo econdmica e o e Seguranga social;
trabalho, riscos ergondmicos, risco o ~ .
psicossociais; equilibrio nas trocas e  Protegdo contra acidentes e
’ comerciais no espaco da UE. doencas profissionais;
* Disposicdes especificas do setor e Higiene no trabalho;
de trabalho e relacionada com os Direito sindical e as negociagdes
trabalhadores; coletivas entre entidades

patronais e trabalhadores.

Art. 2882 - Atos legislativos:

e Regulamentos;

e Diretivas;

e DecisOes;

e Recomendacdes;
e  Pareceres.

TRANSPOSICAO DAS DIRETIVAS PARA A LEGISLAGAO DO ESTADO MEMBRO

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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A Organizac¢do das Normas de Enquadramento da Seguranga e Satde no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade.

72 passo — Elabora a aplicacdo pratica da classificacdo e do enquadramento de um risco
ocupacional em Portugal e no Brasil, os principios e aplicagdes minimas das responsabilidades
e a avaliacdo dos riscos para a gestao e o controlo de acidentes e doencas profissionais no
trabalho. Foram desenvolvidos quadros organizacionais com os parametros indispensaveis
para a classificagao, gerenciamento, controlo e prevengdao, bem como o fluxograma dos
processos para o enquadramento do risco elétrico em cada pais, designados na caracterizagdo
da SST para os riscos elétricos (cf. Quadros 15 e 16; Figuras 4 e 5).

Quadro 15: Descricdo Organizacional do Risco Elétrico de Portugal e do Brasil
PORTUGAL BRASIL

Classificagdo e Enquadramento dos Riscos com | Classificacdo e Enquadramento dos Riscos com
Eletricidade Eletricidade

A andlise e gestdo do risco de contato com a | A caracterizagdo e enquadramento de riscos
eletricidade, constitui a base para prevenir acidentes | obedecem a estrutura da legislacdo e Regulagdo de
elétricos. Portanto, a atividade laboral necessita da | SST brasileira. As normas que regulam esta
organizagdo da seguranca em instalacOes e servicos em | atividade sdo especificas a: NR 16 e NR 10.
eletricidade. Contudo, abrange por extensdo as NR de forma
geral, ou seja, da NR1a NR 37 de acordo com a sua
classificagdo de organizagao, execugao, controlo de
riscos e prevencdo de acidentes, sem desviar-se do
conteudo legal, que orienta o enquadramento para
os trabalhos com energia elétrica.

A ACT possui um guia resumo para orientar as
prescricdes exigiveis as organizagbes que pretendem
desenvolver atividades laborais com os riscos
associados a eletricidade, que constitui as seguintes
premissas:

A NR 16 — Atividades e operagdes perigosas contém
no preambulo geral da norma as diretrizes
preliminares e as suas especificidades no anexo 4.
Contudo, a NR 16 estd associada a NR 10, que
estipula conceitos e determinagdes dos limites para
a seguranca em instalagdes e servicos em

= |Instalacdo elétrica, no seu local de trabalho;
= Tipos de contatos com a eletricidade;

= |dentificagdo dos principais riscos associados;
=  Principais formas de acidentes;

=  Qbrigagdes das partes envolvidas;

=  Avaliagdo dos riscos elétricos;

= Detectado o problema, quais os seus efeitos; eletricidade.

=  Boas praticas; O enquadramento é aplicdvel através da gestdo e
= Medidas técnicas e organizagao do trabalho; organizacdo do trabalho, classificadas nas Normas
= Informacgdo e formacao; Regulamentadoras, bem como a classificacdo
=  Controlo e medidas de vigilancia médica; especifica das operagdes perigosas e atividades
=  Aplicagdo da legislagdo aplicavel; com os riscos elétricos.

=  Atuacgdo preventiva; . .o T
saop (Quadros disponiveis — ver apéndices “E e F”)

A caracterizagdo e enquadramento dos riscos
obedecem a estrutura da legislacdo e Regulacdo da SST
de Portugal, inicialmente a classificacdo de varios
principios e aplicagdes minimas ratificadas pelo érgao
responsavel pela regulagdo das atividades laborais,
ACT.

Em seguida, a organiza¢do dos fundamentos para o
enquadramento legal no regime juridico para a
promocdo da SST e na regulamentacdo das condicbes
de seguranca do trabalho desenvolvido em estaleiros
temporarios ou méveis.
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(Quadros disponiveis — ver apéndices “L e M”)

Fonte: ACT, 2013%2,

Quadro 16: Orientagdes obrigatdrias da SST de Portugal e do Brasil: Risco Elétrico

Portugal

Brasil

Grelha de classificacdo

Grelha de classificacdo

Gestao;
Equipamentos de
trabalho;
Equipamentos com
Visor;

Riscos com carga de
trabalho;

Exposi¢ao a perigos
fisicos;

Exposi¢ao a agentes
quimicos;

Exposicdo a agentes
bioldgicos;
Explosivos; Locais de
trabalho;
Sinalizacdo de
seguranca;
Equipamentos e
protecdo individual;
Seguranga em
produtos;
Seguranga contra
incéndios;
Trabalhadores
vulneraveis;
Organizagdo do
Trabalho;
Reparacdo de
acidentes e doengas
profissionais;

Lista das doencas
profissionais;
Tabela nacional de
incapacidade.

Aplicagdes minimas

Responsabilidades

Avaliar os riscos;
Formar os
trabalhadores;
Adequar
equipamentos;
Inspecado,
manutencgao e
conservacgao dos
equipamentos e
instalagOes;

Avaliacdo dos Riscos

Identificagdo das
atividades (a
especificar);

Dos Equipamentos
(a especificar);
Plano para
implementacgdo das
medidas de
prevencdo e
protec¢ao;
Validagdo dos
equipamentos;
Quando solicitado
pela equipa de SST
ou por autoridade
competente;

No ambito de
comunicagao
fundamentada dos
trabalhadores.

Gestdo e organizagao do trabalho

NR 1 - Trata do ambito das NR na SST

NR 3 - Trata das medidas de urgéncia apds
constatada situacdo de risco grave

NR 4 - Dimensionamento e classificagcdo dos
servigos técnicos de ST

NR 5 - Dimensionamento da CIPA

NR 7 - Plano dos riscos profissionais, ambientais
sob o ponto de vista clinico

NR 8 - Requisitos minimos para os locais de
trabalho, conforto, seguranca e salubridade
NR 9 - Plano com o reconhecimento dos riscos
ambientais e respectiva prevencdo

Classifica¢do técnica especifica

NR 15 — Identificagdo dos limites de
seguranca para os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos;

NR 16 - Identificar as atividades e operagdes
perigosas

NR 6 — Cumprir obrigagdes constantes nos
itens 6.1 a6.12;

* Listar a(s) NR complementar (es)
associada a atividade laboral.

ClassificagOes técnicas adicionais

Especificar as Normas Regulamentadoras,
segundo:

a atividade laboral;

o local de trabalho;

as condi¢Ges e parametros laborais;

as caracteristicas e aspectos do trabalho;
as caracteristicas e aspectos dos
equipamentos de trabalho;

Fonte: ACT/MTE, 2013.

12 ACT — Guia para micro, pequenas e médias empresas. Riscos associados a eletricidade (2013, p. 65).

Disponivel em: <http://www.act.gov.pt/(pt-

PT)/crc/PublicacoesElectronicas/Documents/Guia%20para%20micro,%20pequenas%20e%20m%C3%A9dias%2

Oempresas.PDF> Acesso em: 01 Jan. 2020.
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NR1 - Ambito das NR na SST

NR15 - Seguranga aos Caracterizagao
riscos fisicos, quimicos e dos Riscos

ioldgico

NR3 - Medidas de
urgéncia em situacdo de

Elétricos

NR17 - Ergonomia

NR4 - Dimensionamento

Gestao e Organizagao dos servicos de ST

NR18 - Trabalho na do Trabalho
industria da construcao |

NR5 - Dimensionamento
da CIPA

Classificagdo
Técnica Adicional

Classificagdo Técnica NR7 - PCMSO
Especifica

NR23 - Seguranga
contra incéndios

NR24 - Condigdes
sanitdrias e conforto nos
ocais de trabalho

NR10 - Seguranca em
instalagdes e servicos em
eletricidade

NR8 - EdificagBes
NR26 - Sinalizagdo
de Segurancga

NR9 - PPRA
NR16 - Atividades e
NR33 - Trabalhos em espagos operagdes perigosas

confinados

NR35 - Trabalho em NR6 - Equipamentos de
protegdo Individual e

altura .
coletiva
N&o cabe adicional de 30% Sim Cabe adicional de 30%

Periculosidade

incidente sobre o salario incidente sobre o saldrio
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insalubres ou perigosas | |
Lei n2 Portaria n2 NR16 - Anexo 4,
Art. 1942 O direito ad 5.452/1943 1.078/1978 itemla4d

adicional cessard com a
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Figura 4: Enquadramento da SST no Brasil: Aplicada aos Riscos Elétricos
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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Figura 5: Enquadramento da SST em Portugal: Aplicada aos Riscos Elétricos

Classificacdo dos
Riscos Elétricos

Avaliagoes Minimas

Esperadas

Enquadramento
Legal

Lei n2 102/2009

Art. 5° Principios

Art. 7° Politicas, Coord.
e Aval. de Resultados

Art. 9° Educagao,
Formacgao, Informagao
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Lei n2 273/2003

Gerais

paraa ST

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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Anexo lll - Elementos
adicionais do PSS



A Organizac¢do das Normas de Enquadramento da Seguranga e Satde no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

57

4 RESULTADOS

4.1 Discussao dos Dados

A pesquisa pretendeu responder a questdao com os resultados obtidos da aplicacdo mista,
bibliografica e documental, a coleta de dados a fim de estabelecer as relagGes necessarias
entre os objetivos e as hipdteses formuladas, buscando respostas as indagacdes iniciais, (cf.
Figura 6). Nesta etapa da pesquisa, fez-se a checagem da hipdtese a partir dos resultados
expressos nos quadros e figuras, interpretando-os e buscando tracar inferéncias descritivas

validas e replicaveis (cf. LUDKE e ANDRE, 2018, p. 27).

OBSERVAGAO PROBLEMA

HIPOTESES

TEORIA < 2
CONCLUSOES EXPERIMENTOS NOVOS FATOS

- RECICLAR NAO RESULTADOS sm
HIPOTESE D CORROBORAM
\\/ TEORIA?

Figura 6: Fluxograma da Teoria do Conhecimento das Hipdteses
Fonte: Carvalho, 201123,

De acordo com Ludke e André (2018),

Analisar os dados qualitativos significa “trabalhar” todo o material obtido durante a
pesquisa, ou seja, os relatos de observacgao, as transcricdes de entrevista, as analises
de documentos e as demais informacdes disponiveis. A tarefa de analise implica,
num primeiro momento, a organizagdo de todo o material, dividindo-o em partes,
relacionando essas partes e procurando identificar nele tendéncias e padrées
relevantes. Num segundo momento essas tendéncias e padrbes sdo reavaliados,
buscando-se relagdes e inferéncias num nivel de abstragdao mais elevado. (p. 53)

13 CARVALHO, Lauro C. (2011). Trabalho préprio: Teoria cientifica, método cientifico. Disponivel em:
<https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Metodo_cientifico.svg> Acesso em: 24 Fev. 2020.
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4.1.1 Objetivo 1 da Investigagdo: Hipotese 1
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Identificar a legislagdo e normas de referéncia para a promogao da SST existentes em Portugal

e no Brasil.

Quadro 17: Hipdtese 1 - Organizagdo da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao
Percebe-se um fendmeno para o engenheiro de seguranca do trabalho identificar as Leis e Normas
aplicaveis para a promogao da SST, no contexto da mobilidade profissional entre Portugal e Brasil.

Fatos Verificaveis:
Dois paises distintos e legislagdes e normas préprias.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagacdes da profissao
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e o Brasil.

Hipodtese:

SupGe-se que a organizacdo do diploma legal de SST proporcione um alinhamento das leis e normas de
Portugal e do Brasil, pois a facilidade de consultar documentos oficiais agrupados permite agilidade e
exatiddo do engenheiro, quando pesquisa, estuda e consulta a legislagdo para o enquadramento legal da
SST.

Teoria:
Se as normas de SST em Portugal e no Brasil ndo estdo reunidas para serem pesquisadas, as dificuldades
para o enquadramento dos riscos serdao elevadas para o engenheiro interessado na mobilidade profissional.

Conclusao:
= A pesquisa conclui que, em Portugal e no Brasil, as leis que promovem a SST ndo estdo agrupadas para
serem pesquisadas, estudadas e consultadas.
=  Asreferéncias das normas para a promocgao da SST:
v' Portugal tem as normas de SST esparsas, ndo existe um guia para serem pesquisadas, estudadas e
consultadas;
v" 0O Brasil tem as normas de SST agrupadas, existe um guia para serem pesquisadas, estudadas e
consultadas.

Experimentos:

Quadro 4 - Organizagdo Simultanea da Legislacdo da SST de Portugal e do Brasil;
Quadro 6 - Coletanea Simultanea das Normas de SST de Portugal e do Brasil;
Apéndices “A” - Base Legal da SST no Brasil (Regime Celetista);

Apéndice “B” - Base Legal da SST no Brasil (Regime dos Servidores Publicos);
Apéndice “H” - Base Legal da SST em Portugal;

Apéndice “C” - Coletanea das Normas de SST do Brasil;

Apéndice “1” - Coletanea das Normas de SST de Portugal.

Novos Fatos:
N3o ha.

Resultados:
1. Hipodtese ACEITA, para o levantamento da legislacdo de SST de Portugal e do Brasil;
2. Hipdtese REFUTADA, para o levantamento das normas de SST de Portugal;
3. Hipdtese ACEITA, para o levantamento das normas de SST do Brasil.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.
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4.1.2 Objetivo 2 da Investigagdo: Hipotese 2
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Identificar as orienta¢des dos procedimentos obrigatdrios estabelecidos para o controlo e

prevencdo da SST na atividade laboral.

Quadro 18: Hipdtese 2 - Organizagdo da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao

Considerando a mobilidade do profissional no ambito do Tratado de Amizade entre Portugal e o Brasil, as
orientagGes obrigatdrias dos requisitos de controlo e prevengdo de acidentes dependem de um conjunto
de normas correspondentes a gestdo da SST (Como fazer? Quando aplicar?).

Fatos Verificaveis:
Dois paises distintos e normas prdprias.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagacdes da profissao
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e o Brasil.

Hipotese:

Parte-se do pressuposto de que a pratica de como fazer, quando fazer estdo dispostas em portifdlios oficiais
de ambos os governos, pois tornou-se um padrdo os servigos publicos para consulta online, sendo viavel e
pratico identificar os procedimentos obrigatdrios da SST.

Teoria:
Se o oficio de engenheiro TSST exige conhecimentos especificos e condi¢des legais para o exercicio da
profissdo, imediatamente surgem questdes sobre a exatidao do Tratado de Amizade.

Conclusao:
As orientagOes obrigatdrias e os procedimentos minimos e essenciais ndo sdo iguais e ndo se alinham em
Portugal e no Brasil.

Experimentos:

Quadro 17 - Orientag8es obrigatdrias da SST de Portugal e do Brasil: Risco Elétrico;
Apéndices “E” - Caracterizagdo de 1 Risco Ocupacional do Brasil;

Apéndice “L” — Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional de Portugal;

Novos Fatos:
N3do ha.

Resultados:
Hipdtese REFUTADA.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.3 Objetivo 3 da Investigagdo: Hipotese 3

Apresentar as estruturas organizacionais da instituicdo legal da SST de cada pais.

Quadro 19: Hipétese 3 - Organizagao da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao

Escapa a compreensdao do engenheiro os fluxos dos processos organizacionais do grupo de leis que
promovem SST em Portugal e no Brasil. As conexdes funcionais da SHT/SMT tornam-se um paradigma de
complexidade para o TSST, que ndo consegue visualizar este mecanismo funcional.

Fatos Verificaveis:
Dois paises distintos e sistemas organizacionais da promogao da SST de estructuras diferentes.
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Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagagdes da profissdo
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil.

Hipoétese:

Supde-se que as estruturas organizacionais para a promoc¢do da SST de Portugal e do Brasil sejam
sustentadas e dispostas por leis e normas que regulam a SST, pois existe um ordenamento juridico instituido
na raiz da constituicdo de cada pais para SST.

Teoria:

Se o gerenciamento dos fluxos de processos determina entradas e saidas e resume resultados, eleva-se a
ideia da construgdo do mapa conceitual da SST de Portugal e do Brasil para visualizar o mecanismo funcional
da promocgdo da SST.

Conclusao:
A elaboracdo do mapa conceitual de Portugal e do Brasil foi possivel e permitiu resumir os varios elementos
do sistema da legislagdo vs. Normatiza¢ao da promocgao juridica da SST desses paises.

Experimentos:

Figura 3 — Processos da Instituicdo Legal da SST — Brasil;
Figura 4 — Processos da Instituicdo Legal da SST — Portugal;
Apéndices “G” — Mapa Conceitual da SST do Brasil;
Apéndice “N” — Mapa Conceitual da SST de Portugal.

Novos Fatos:
Nao ha.

Resultados:
Hipotese ACEITA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.4 Objetivo 4 da Investigagao: Hipétese 4

Descrever e enquadrar as prerrogativas resultantes do termo de reciprocidade embasado do

Tratado de Amizade, para admissao de engenheiros de Portugal no Brasil e de engenheiros do

Brasil em Portugal.

Quadro 20: Hip6tese 4 - Organizagdo da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao

Devido ao interesse de engenheiros de Portugal e do Brasil pela mobilidade profissional, formaliza-se o
conhecimento de que o Tratado de Amizade, através da entidade de classe, norteia o exercicio da profissao
nos dois paises.

Fatos Verificaveis:

O Tratado de cooperagdo e consulta entre Portugal e o Brasil (Tratado de Amizade) possibilita as entidades
de classe um termo de reciprocidade que habilita o engenheiro portugués e o Engenheiro brasileiro, sem
muitas demoras, custos e pedidos de equivaléncia, a exercer a atividade profissional em ambos os paises.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagagdes da profissdo
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e o Brasil.
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(Conclusdo)

Hipotese:

SupGe-se que a admissdo dos engenheiros estda fundamentada em critérios embasados no termo de
reciprocidade entre Portugal e no Brasil, sem muitos tramites para exercer a atividade profissional, pois o
Tratado de Amizade entre os dois paises pode facilitar o exercicio da profissdo por meio de protocolos entre
as suas entidades de classe.

Teoria:
Se o Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil estd em vigor e ratificado, os engenheiros estdao convencidos
da habilitagdo certa para a mobilidade profissional.

Conclusao:

= O Termo de Reciprocidade entre CONFEA e OE, embasado pelo Tratado de Amizade, para os
interessados na mobilidade profissional de TSST entre Portugal e Brasil, tem entidades diferentes. As
habilitagOes literarias do profissional TSST e TST registadas nos sistemas dessas entidades de classe
nao se identificam e ndo qualificam o engenheiro para o exercicio dessa profissdo;

= ACT/DGS, entidades do governo de Portugal que centralizam a habilitacdo profissional de TSST e TST,
ndo tém nenhum termo de reciprocidade com o Brasil e ndo qualificam os engenheiros para o exercicio
da profissdao, com base no Tratado de Amizade.

Experimentos:

Quadro 8 — Emissdo do Titulo Profissional de ST;

Quadro 8 — Tratado de Amizade vs. Registo Profissional;
Anexo “D” — Termo de Reciprocidade entre CONFEA e OE.

Novos Fatos:

As duvidas foram esclarecidas, mas surgiram novas incertezas e duvidas com a investigacdo: das
divergéncias das especialidades no banco de dados das entidades de classe, o CONFEA-BR tem habilitagdes
concentradas de engenheiros, arquitetos e seguranca do trabalho. A OE-PT ndo tem as mesmas
especialidades em seu banco de dados.

Resultados:

Hipétese REFUTADA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.5 Objetivo 5 da Investigagdo: Hipotese 5

Identificar como pode a organizagdao do diploma legal contribuir para o conhecimento das

normas pertinentes da SST, suas diferencas e suas semelhancas.

Quadro 21: Hipdétese 5: Organizagdo da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao:

Sob o ponto de vista internacional, a legislagdo e as normas para a promogao da SST em Portugal e no Brasil
ndo sdo iguais.

Fatos Verificaveis:

Portugal e Brasil ratificaram a mesma orientacdo internacional da OIT, tém os mesmos principios
fundamentais do trabalho decente e sustentavel, bem como os mesmos objetivos de controlo e prevengao
de acidentes.

Problema:

As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagagdes da profissdo
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil.
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(Conclusdo)

Hipotese:
SupGe-se que a organizagdo das normas de enquadramento da SST de Portugal e do Brasil, no ambito do
Tratado de Amizade, pode ajudar a orientar o engenheiro no dominio do diploma legal entre os dois paises
e a gerenciar com mais eficacia as diferengas e semelhangas existentes entre as normas de SST, pois o
agrupamento da legislagdo da SST pode resultar no alinhamento das normas que orientam as praticas de
controlo e prevengdao, bem como a gestdao das diferengas e semelhangas pode facilitar a identificacdo dos
fundamentos para o enquadramento legal de um pais ou do outro.
Teoria:
Se as premissas para a SST tém os mesmos principios fundamentais para o trabalho, imagina-se que a
organizagdo das normas pertinentes da SST desses dois paises possui elevado potencial para o
conhecimento de dispositivos comparativos correspondentes.
Conclusao:

=  Semelhancas:

v' A instituicdo legal dos dois paises tem o mesmo principio histérico com origem na constitui¢3o,
que alavanca as regras do trabalho, regulamenta as relagdes laborais e cria mecanismos dedicados
a HST/SMT;

v' Dispositivo classificatério para gerenciar os processos que resultam no enquadramento legal dos
riscos no trabalho;

v" Os objetivos sd3o os mesmos: controlo dos riscos e prevencdo dos acidentes;

= Diferengas:

v' Asnormas de SST nio se alinham para o conhecimento de mecanismos comparativos que indiquem
dispositivos correspondentes;

v' A promocgio da SST para o servidor publico e para o privado n3o se alinham. A SST de Portugal
abrange todos os trabalhadores do privado e publico, enquanto no Brasil a promogdo da SST
abrange o privado, mas ndo contempla igualmente o servidor publico com as mesmas regras e leis;

v" No Brasil, os perigos estdo classificados na NR 16: atividades e operacbes perigosas com risco
iminente de lesdo fisica e dano material. Em Portugal, os perigos sao riscos elevados conectados a
generalizagdo dos riscos e seus perigos iminentes, segundo a Lei 102/2009; DL 273/2003;

v' Os regimes de reparacdo de Portugal e do Brasil s3o diferentes. Portugal entende que a reparagdo
é devida em casos de acidentes e doencas profissionais, enquanto o Brasil tem politicas para a
reparacao de acidentes e doencas profissionais relacionadas a monetizar o trabalho em condicées
insalubres e perigosas, segundo as NR 15 e NR 16;

Experimentos:

Apéndice “G” — Mapa Conceitual da SST do Brasil;

Apéndice “N” — Mapa Conceitual da SST de Portugal;

Apéndice “E” — Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional do Brasil;
Apéndice “L” — Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional de Portugal;
Novos Fatos:

Nao ha.

Resultados:

Hipdtese ACEITA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.6 Objetivo 6 da Investigagao: Hipdtese 6

Identificar o que propde a OIT na promocgao da SST em Portugal e no Brasil.
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Observagao:
A influéncia da normatizagao internacional da OIT aplicada em Portugal é a mesma aplicada no Brasil.

Fatos Verificaveis:
Portugal e Brasil submeteram as mesmas normativas de SST da OIT as convencdes para serem ratificadas e
aplicadas na legislagcdo de cada pais.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagagdes da profissdo
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e o Brasil.

Hipodtese:

Parte-se do pressuposto de que a OIT propde um grupo de recomendacgdes para promover a SST nesses dois
paises, pois, para o controlo dos riscos e prevenc¢do dos acidentes num padrdo internacional aceitdvel, que
opere mudangas no mundo profissional, aplicam-se as regulamentag¢des dessa organizagao internacional.

Teoria:
Se a influéncia internacional para a SST da OIT orienta a legislagdo de SST de Portugal e do Brasil, eleva-se o
pensamento de que as legislagdes sdo semelhantes.

Conclusao:
O conteudo internacional para a promocdo da SST da OIT estd representado na esséncia das convencdes
fundamentais, prioritarias e demais convencdes, ratificadas por cada Estado Membro, Portugal e Brasil.

Experimentos:

Apéndice “D” — Organiza¢do das ConvengGes da OIT Ratificadas no Brasil;
Apéndice “K” — Organizacado das Convencgdes da OIT Ratificadas em Portugal;
Quadro 12 — Processos de Promocgao Internacional da SST

Novos Fatos:
N3o ha.

Resultados:
Hipdtese ACEITA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.7 Objetivo 7 da Investigacao: Hipétese 7

Identificar o que propde a UE para a promocado da SST no espacgo europeu.

Quadro 23: Hipdétese 7: Organizagdo da Explicacdo da Causa de Estudo

Observagao:
O Tratado sobre o funcionamento da UE prevé a realizacdo de objetivos e deveres aos Estados Membros
que estabelecem obrigatoriamente critérios, neste caso da SHST, as normativas de SST alinhadas com a UE.

Fatos Verificaveis:
Diversas diretivas da UE que dizem respeito a SHST.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagacdes da profissao
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil.

Hipodtese:

SupGe-se que a UE propGe um grupo de normas e orientagdes para promover a SST em Portugal, pois para
o controlo dos riscos e prevengdo de acidentes no espago europeu, que operem mudangas no mundo
profissional aplicam-se as normas da UE.

Teoria:
Se as orientagdes de SST da OIT incidem sobre as diretivas da SHST da UE, os reflexos na legislacdo de SHT
dos Estados Membros da UE produzem normativas compativeis com as de Portugal e do Brasil.
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Conclusdo e previsao:
= N&o ha implicagGes das diretivas aplicadas a legislagdo de Portugal com as aplicadas a legislagdo do
Brasil;
=  Ha reflexos diretos das diretivas aplicadas a legislacdo de Portugal e de unidade na promocgao da SST;

Experimentos:

Quadro 13 — Tratado da UE: Diretivas da Unido Europeia de SST;
Quadro 14 — Coletanea das Diretivas de SST na UE;

Quadro 15 - SIPOC: Processos da Promogdo de SST da Unido Europeia.

Novos Fatos:
N3o ha.

Resultados:
Hipotese ACEITA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.1.8 Objetivo 8 da Investigagao: Hipdtese 8

Sob o ponto de vista laboral, enquadrar o risco elétrico de SST de cada pais.

Quadro 24: Hipotese 8: Organizacdo da Explicagdo da Causa de Estudo

Observagao:

Sob a perspectiva de que o objetivo da atividade de seguranga no trabalho é enquadrar e fundamentar os
riscos ocupacionais, existem incertezas para cumprir este objetivo no dmbito da SST numa possivel
mobilidade profissional.

Fatos Verificaveis:
Objetivos da atividade de ST iguais, Leis e normas de enquadramento diferentes.

Problema:
As incertezas e as duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de indagagdes da profissdo
de engenheiro TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil.

Hipétese:

SupGe-se que o risco profissional e ocupacional sob o ponto de vista laboral, inclusive o risco elétrico, deve
ser enquadrado aplicando-se um grupo de leis e normas que fundamentam os principios legais previstos na
promocao da SST, pois é essencialmente necessario para o controlo e gestdo da SST a classificagao clara dos
riscos, a delimitacdo juridica dos riscos e o dimensionamento das responsabilidades técnicas dos riscos, que
envolvem a atividade laboral e o trabalhador.

Teoria:

Se os objetivos das atividades de SST transpde a legislacdo e normas e alcangam o controlo e a prevengdo
para o trabalho seguro surge a ideia que o enquadramento legal dos riscos opere igualmente em Portugal e
no Brasil.

Conclusao:
= A SST de Portugal e do Brasil, ndo operam igualmente para o enquadramento legal dos riscos. Os
dispositivos de classificacdo sao semelhantes, mas operam de forma diferente para o enquadramento.

Experimentos:

Figura 5 — Fluxograma: Enquadramento Legal dos Riscos Elétricos no Brasil;
Figura 6 — Fluxograma: Enquadramento Legal dos Riscos Elétricos em Portugal;
Apéndice “C” — Coletanea das Normas de SST do Brasil;

Apéndice “1” — Coletanea das Normas de SST de Portugal;

Apéndice “E” — Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional do Brasil;

Apéndice “L” — Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional de Portugal;

Apéndice “F” — Engquadramento Legal de 1 Risco Ocupacional do Brasil;
Apéndice “M” — Enquadramento de 1 Risco Ocupacional de Portugal.
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(Conclusdo)

Novos Fatos:

Ndo ha.

Resultados:
Hipotese REFUTADA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2020.

4.2 Resultados: Respostas as Questdes da Pesquisa

Ludke e André (2018, p. 12) citam Bogdan e Biklen (1982) como autores que discutem o
conceito de pesquisa qualitativa. Eles apresentam as seguintes caracteristicas bdsicas que
configuram esse tipo de estudo:

1. A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e

o pesquisador como seu principal instrumento [...].

2. Os dados coletados sdo predominantemente descritivos [...].

3. A preocupagdo com o processo é muito maior do que com o produto [...].

4. O significado que as pessoas ddo as coisas e a sua vida sdo focos de atencao

especial pelo pesquisador [...].
5. A andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo [...].

No que tange a abordagem adotada, o que determina a escolha do método se faz em fungao
do problema apurado e dos pensamentos direcionais do pesquisador, em sua pratica comum
de aumentar o conhecimento intelectual da investigacdo ou na exploracdo, decisdo e

descoberta (LUDKE & ANDRE, 2018, p. 18).

O conhecimento do empirismo filoséfico consolida as ideias adotadas, na existéncia de
realidades extramentais!*. A seguranca plena de factos observados n3o se apoia, pois, no
conhecimento destes, mas na possibilidade da verdade ou de até onde estender a certeza
baseada em indicios. Calvo e Martinez (2014) sintetizam esse mecanismo: “habito e costume
€ a chave que nos permite responder a perguntas entre impressées reativas na experiéncia,
segundo podemos passar de uma impressdo a outra, mas ndo de uma impressao a algo do

qual nunca tenhamos tido experiéncia”*>.

14 Extramentais: Diz-se de tudo aquilo que sucede por fora do pensamento, ou seja, entre as realidades que
acontecem e que para ocorrer dependam de um pensamento observador. Disponivel em:
<https://es.wiktionary.org/wiki/extramental>. Acesso em: 26 Fev. 2020.

15 Calvo; Martinez. Histdria da Filosofia, capitulo 10 - O empirismo de Berkeley.
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Considerando o empirismo citado por Calvo e Martinez, no contexto da seguranca dos factos
observados e na certeza das impressdes encontradas, os objetivos procurados pelo
pesquisador passaram a ser a convic¢ao das descobertas da investigacao, para a realidade e
para o fendOmeno pesquisado de importantes e cruciais informacoes, que podem auxiliar e ser
referéncias na organizagdo das normas de enquadramento da SST em Portugal e no Brasil ao

engenheiro interessado na mobilidade profissional.
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5 PRINCIPAIS ESCLARECIMENTOS

Apds a exploracdo do tema “A Organizacao das Normas de Enquadramento da Seguranca e da
Saude no Trabalho: Portugal e Brasil no ambito do Tratado de Amizade”, foi qualificado o
problema de pesquisa e desenvolvida a coleta de dados e diversos experimentos. Na analise
de dados, as principais descobertas sustentam as convicgdes do pesquisador, que argumenta
municiado por quadros, apéndices e anexos, que a organizacdo do diploma de SST tem
importancia de coesdo para o exercicio da profissdo de engenheiros de seguranca numa

mobilidade profissional entre o Brasil e Portugal.

5.1 Classificagdo do Problema

No desenvolvimento do tema, foi possivel classificar o problema:

= As incertezas e duvidas no desempenho do exercicio profissional, procedentes de
indagag0es da profissao de TSST, observada e circunstanciada pelo Tratado de amizade

entre Portugal e Brasil.

Do problema, extraiu-se a frase de ligagao qualificadora do problema da pesquisa, formulado

na seguinte questdo de reflexdo do tema:

= Como a organizacao das normas de enquadramento de SST em Portugal e no Brasil, no
ambito do Tratado de Amizade, pode ajudar os profissionais de SST no exercicio da

profissdo?

As observagbes de factos verificaveis e o ciclo de procedimentos cientificos (objetivo,
pergunta, problema, hipotese, teoria e conclusdo) foram o motor indutor da investigacdo para
constatar as particularidades dos factos e suas implicagdes na promocgao da SST de Portugal e
do Brasil, bem como para andlise das incertezas e duvidas na habilitacdo e desempenho
profissional, que geraram indagacdes a respeito da organizacao do diploma legal da SST e do
termo de reciprocidade das entidades de classe dos engenheiros com interesse na mobilidade

profissional.

Depois de manipular as hipoteses para induzir supostos resultados, a pesquisa obteve uma

orientacdo proviséria que norteou as investigacdes, parte dos estudos desenvolvidos e
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discutidos no Capitulo 4. As estruturas comparativas entre os dois paises expostas em quadros
na coleta de dados (cf. Capitulo 3) proporcionaram a elaboracio de importantes
experimentos,'® que contribuiram para a relacdo das descobertas e conclusbes encontradas,
deram énfase aos pontos cruciais, que ajudaram a formalizar conceitos para solucionar o

problema da pesquisa.

5.1.1 Esclarecimento 1: As Legislagdes sao iguais?

= Confirmacdo de fatos conhecidos da pesquisa

Argumentacgdo: A principio, havia a hipdtese de que as dificuldades de se exercer a profissdo
tém fundamento na legislagao de Portugal e do Brasil: estas ndo sao iguais. A manipulagao dos
dados para organizar as legislacdes e normas de Portugal e do Brasil em quadros comparativos
proporcionou um agrupamento de informacdes e de conhecimento visando a confirmacao da
hipotese. A abordagem qualitativa dos estudos revelou a veracidade do fato, isto é, confirmou
gue as legislacGes e normas de Portugal e do Brasil ndo sdo iguais e de que ha fundamento na
hipdtese das dificuldades de exercer a profissao no contexto da classificagdao dos riscos e do

enquadramento legal: no momento da pesquisa, do estudo e da consulta a legislagado.

Experimentos:

Quadro 4 — Organizacao Simultanea da Legislacdo da SST de Portugal e do Brasil
Quadro 6 — Coletanea Simultanea das Normas de SST de Portugal e do Brasil
Apéndice “A” - Base Legal da SST no Brasil (Regime Celetista)

Apéndice “B” - Base Legal da SST no Brasil (Regime dos Servidores Publicos)
Apéndice “H” — Base Legal da SST de Portugal

Apéndice “C” — Coletanea das Normas de SST do Brasil

IIIII

Apéndice “I” — Coletanea das Normas de SST de Portugal

5.1.2 Esclarecimento 2: Quem esta habilitado para a profissao?

= Aincertezas para o exercicio da profissao

16Experimento: Refere-se & andlise dos trabalhos elaborados nos quadros e apéndices, que tiveram por objetivo
comprovar, verificar e comparar fatos observaveis.
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Argumentagao: A pesquisa, na sequéncia de suas motivagdes e questdes observadas em fatos
verificaveis para o exercicio da profissao, teorizou que existem incertezas para o exercicio da
profissdo, no ambito do Tratado de Amizade entre Portugal e Brasil: a igualdade das
habilitagdes literarias e das prerrogativas legais que permitem a profissao de TSST e TST nesses
dois paises. No contexto do problema das respostas pressupostas, foram elaborados
experimentos para verificar o Termo de Reciprocidade entre o CONFEA e a OE, embasados no
Tratado de Amizade para os interessados na mobilidade profissional de engenheiros de
seguranca do Trabalho em Portugal e no Brasil. Apds o levantamento dos dados e sua andlise,
a pesquisa identificou que as habilitacdes literarias do profissional de seguranca no trabalho
registradas nos sistemas dessas entidades de classe nao se identificam e nao qualificam o
engenheiro para o exercicio da profissdo, pois a ACT e a DGS, entidades do governo de
Portugal que centralizam a habilitacdo dessa categoria profissional, ndo tém nenhum termo
de reciprocidade com as entidades de classe envolvidas. Portanto as prerrogativas legais nao
se efetuam com poucas demoras, custos e sem os pedidos de equivaléncia, que qualificam
estes engenheiros para o exercicio da profissdao, com base no Tratado de Amizade.

A informacdo que complementa as incertezas a respeito das prerrogativas legais, que
permitem e habilitam o exercicio da profissao, foram identificadas: em Portugal estao
dispostas na Lei n? 42/2012, de 28 de agosto; enquanto, no Brasil, estdo contidas na lei n®

7.410/1985, de 27 de novembro.

Experimentos:
Quadro 8 — Emissdo do Titulo Profissional de SST

Quadro 18 — Respostas as Questdes da Pesquisa: Questaon? 1

5.1.3 Esclarecimento 3: Ha dispositivos correspondentes entre as legislagoes?

= Sob o aspecto do exercicio da profissdo, a organizacdo do diploma legal da SST de

Portugal e do Brasil para orientar os profissionais.

Argumentacdo: Esta descoberta esta atribuida ao grupo de tarefas propostas no Trabalho

Final de Mestrado de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho (GSST), 32 Edigdo: Tarefa 1 -
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Desenvolver mecanismos comparativos que auxiliem e indiqguem dispositivos

correspondentes entre as legislacdes.

A pesquisa desenvolveu os mecanismos comparativos para organizar o diploma legal de
Portugal e do Brasil, com fins de analisar as normas legais da promogdo da SST, verificar como
estdo dispostas para implicar em mecanismos de orientacdo aos engenheiros de seguranca do
trabalho. Portanto, apds a tarefa, a pesquisa identificou divergéncias na organizacdo das
normas de ambos os paises no conjunto de leis que promovem a SST, em questdo seu
agrupamento para serem pesquisadas, estudadas e consultadas. No que tange as normas de

referéncia para a promocao da SST, a organizacdo de quadros comparativos identificou que:

= Portugal tem as normas de SST esparsas, ndo existe um guia para serem pesquisadas,
estudadas e consultadas;

= O Brasil tem as normas de SST agrupadas, existe um guia para serem pesquisadas,
estudadas e consultadas.

Experimentos:

Quadro 4 — Organizacao Simultanea da Legislacdo da SST de Portugal e do Brasil
Apéndice “C” — Coletanea das Normas de SST do Brasil

llIIl

Apéndice “I” — Coletanea das Normas de SST de Portugal

5.1.4 Esclarecimento 4: Como esta enquadrada a profissdo de TSST e TST?

= Adisposicao do enquadramento da profissdo entre os dois paises com base no Tratado

de Amizade.

Argumentac¢do: O esclarecimento estd associado a problematica envolvida no Termo de
Reciprocidade do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta entre Portugal e Brasil. Fez
parte da pesquisa da Organiza¢do das Normas de Enquadramento da SST identificar e elaborar
guadros comparativos para extrair o conhecimento de como esta disposto o enquadramento
da profissdo para a promocado da SST de Portugal e do Brasil. Os experimentos identificaram
os elementos essenciais que fundamentam o enquadramento da profissdao entre os dois

paises, quais sejam:



A Organizac¢do das Normas de Enquadramento da Seguranga e Satde no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

71

Portugal, tratado Assinado em 22/04/2000

» Aprovado e ratificado na Resolugdo da Assembleia da Republica n2 83/2000, de 28 de
setembro;

=  Promulgado pelo Decreto Presidencial n2 79/2000, de 14 de dezembro;

= Regime de Acesso e de exercicio das profissdes de TSST e TST: Lei n2 42/2012, de 28

de agosto.

Brasil, tratado Assinado em 22/04/2000

=  Promulgado no Decreto Lei n? 3.927/2001, de 22 de abril;

*= Promulgado e Aprovado pelo Congresso Nacional no Decreto Legislativo n2 165/2001, de
30 de maio;

= Regime de Acesso e de exercicio das profissdes de Profissional de Segurang¢a do Trabalho:

Lei n2 7.410/1985, de 27 de novembro.

5.1.5 Esclarecimento 5: Como a organiza¢dao das normas pode ajudar?

= Alegislagao e as normas que promovem a SST e orientam os engenheiros e técnicos

no exercicio da profissao

Argumentagao: O esclarecimento esta atribuido ao principal objetivo especifico e a
problematica envolvida na proposta de Trabalho Final do Mestrado em Gestdo da Segurancga
e Saude no Trabalho (GSST), 32 Edicdo e desenvolvidos na pesquisa: Objetivo Especifico n? 1

— ldentificar a legislacdo e as normas de referéncia da SST existentes em Portugal e no Brasil;

Problematica envolvida — o Termo de Reciprocidade entre Portugal e Brasil, “no rescaldo do
Tratado da Amizade do engenheiro portugués vs. Engenheiro brasileiro, sem muitas demoras,
custos e pedidos de equivaléncia, a exercer a atividade profissional em ambos os paises”. A
pesquisa relacionou a descoberta com a pergunta: Como a organizagao das normas de
enguadramento de SST em Portugal vs. Brasil no ambito do Tratado de Amizade pode ajudar
os profissionais de SST no exercicio da profissdao? Portanto identificou a legislagdo e as normas

gue promovem a SST de Portugal e do Brasil e elaborou quadros comparativos para a pesquisa,
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estudo e consulta, que podem auxiliar a orientacdo dos engenheiros e técnicos sobre os

conhecimentos legais e essenciais para o exercicio da profissdao nos dois paises.

Experimentos:

Quadro 4 — Organizacgao Simultanea da Legislacdo da SST de Portugal e do Brasil;
Apéndice “G” — Mapa Conceitual da SST do Brasil;

Apéndice “N” — Mapa Conceitual da SST de Portugal;

Apéndice “C” — Coletanea das Normas de SST do Brasil;

llIIl

Apéndice “I” — Coletanea das Normas de SST de Portugal;

5.1.6 Esclarecimento 6: Quando aplicar o enquadramento para os riscos?

= No aspecto do exercicio da profissao numa mobilidade profissional entre Portugal e o
Brasil, ha incertezas sobre como fazer e quando aplicar os conhecimentos das
legislagdes pertinentes a SST, sob o ponto de vista laboral, isto é, o enquadramento

legal de um risco ocupacional.

Argumentacao: Este esclarecimento esta atribuido ao grupo de tarefas propostas no Trabalho
Final de Mestrado de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho (GSST), 32 Edicdo: Tarefan2 3
— Explicitar como fazer, quando aplicar e estabelecer o enquadramento das condig¢des
minimas de SST, apontando os diferentes cédigos do diploma legal; um dos objetivos

especificos: Sob o ponto de vista laboral, o enquadramento legal de um risco ocupacional.

A pesquisa coletou dados relevantes de conhecimentos no diploma legal para esclarecer as
incertezas de como fazer e quando aplicar no exercicio da profissdo o conjunto de tarefas que
correspondam a selegdo correta dos diferentes codigos do diploma legal para estabelecer o
enguadramento das condi¢cdes minimas de SST de um risco profissional de Portugal e do Brasil.
Portanto, a pesquisa revelou nos estudos desse assunto que o paradigma apresenta uma
sequéncia técnica que opera padrdes semelhantes em Portugal e no Brasil para fundamentar
o enquadramento. No caso, foi utilizada a seguinte sequéncia técnica observada na pesquisa,
o enquadramento dos riscos elétricos:

Como fazer?
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12 passo: Classificacdo

22 passo: Caracterizagao

32 passo: Enquadramento

Quando aplicar?

Quando for necessario, medidas

preventivas, inclusive as obrigatdrias estipuladas nas leis e em normas, para serem adotadas
como forma de protegdo e integridade das condigdes que representem o trabalho sustentavel
e do futuro?’.

Experimentos:

Apéndice “E” - Caracterizacdo de 1 Risco Ocupacional do Brasil

Apéndice “F” - Enquadramento Legal de 1 Risco Ocupacional do Brasil

Apéndice “L” - Caracteriza¢do de 1 Risco Ocupacional de Portugal

Apéndice “M” - Enquadramento de 1 Risco Ocupacional de Portugal

Figura 5 - Fluxograma: Enquadramento Legal dos Riscos Elétricos no Brasil

Figura 6 - Fluxograma: Enquadramento Legal dos Riscos Elétricos de Portugal

Expostos os argumentos e experimentos para o desfecho da andlise dos dados, o pesquisador
tem conviccdo de que: A proposta de intervencao da organizacdo das normas de
enquadramento de SST entre os dois paises é pertinente, pois auxiliara e orientard o TSST e
TST da mobilidade profissional em Portugal e no Brasil, numa classificacdo e caracterizacdo
dos riscos para o correto enquadramento legal no ambito da promoc¢ao da Seguranca e da

Saude no Trabalho.

7 Trabalho sustentdvel e do futuro: O pesquisador refere-se ao trabalho seguro e sadio nos principios
fundamentais, prioritarios e comuns da SST, referéncias da OIT, que estdo relacionados com as perspectivas de
tendéncias e tecnologias de evolugdo do trabalho e que ddo formas ao local do trabalho. Desta maneira, devem
evoluir igualmente na proporgado das medidas pertinentes para a promogdo da SST.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa da legislacdo e normas de SST permitiu realizar o estudo da realidade de cada pais,
identificar a origem, o processo de criacdo e compreender como a gestdo da promocgdo da
Seguranca e da Saude no Trabalho em Portugal e no Brasil foi instituida, funciona e é aplicada
na pratica. As metas de organizar o grupo de leis e normas de enquadramento da SST foram
desenvolvidas, e os resultados foram dispostos em quadros comparativos e por ferramentas
de gestdo para auxiliarem a organizagao, a produgao e a visualizagdao, apontando as
caracteristicas das legislagdes. Esta mesma técnica de trabalho foi aplicada para verificar o
Tratado de Amizade, com o propdsito de esclarecer a origem e a funcionalidade do Termo de
Reciprocidade. Tais metas foram alcangadas e estao fundamentadas nos quadros, apéndices

e figuras, partes integrantes desse trabalho de pesquisa.

A pesquisa teve o propdsito de agrupar a legislacdo e as normas da promocao da SST de
Portugal e do Brasil no ambito do Tratado de Amizade para andlise e comparacdo, que
resultou em implicagdes da profissdo para os engenheiros interessados numa mobilidade
profissional. A analise da organizacdo do diploma legal e as referidas implicacbes geraram
relevantes consideracdes sobre o assunto, no interesse de conhecimentos e contribuicdes que
as praticas e atividades de SST entre os dois paises podem proporcionar. Por isso, sob estas
perspectivas, a investigacdo foi considerada um sucesso, ja que os trabalhos no decorrer da
investigagao em momento algum foram frustrados, nem houve surpresas que inviabilizassem

os trabalhos da pesquisa.

Em busca de resultados para solucdo do problema de pesquisa, observou-se um fenémeno
gue transcendia os limites do conhecimento e podia ser verificado, produzindo hipoteses que
pudessem ser confirmadas ou rejeitadas, de forma que o resultado encontrado fosse
justificado por razoes e motivos validos, capazes de ser fundamentados. Nesse aspecto, pode-
se afirmar que a pesquisa foi verificada e encontrou conclusdes que puderam ser aceitas ou

refutadas. Assim, esta etapa da pesquisa foi concluida com éxito.

As reflexdes do tema promoveram o dominio de procedimentos metodolégicos com a
capacidade para encontrar respostas para o problema. Neste sentido, a intervengdo exerceu

influéncia na pesquisa para encontrar meios que facilitassem o planejamento da dissertacdo
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e proporcionassem os melhores caminhos cientificos na busca de solu¢Ges. Portanto estas
acdes permitiram conseguir convincentes respostas para a organizagdo das normas de
enquadramento da SST em Portugal e no Brasil e de questdes relacionadas ao ambito do

Tratado de Amizade, para ajudar os engenheiros no exercicio da profissdo.

De acordo com as informacdes obtidas e desenvolvidas na pesquisa, a perspectiva do
problema e sua resolucdo foi fundamentada entre a organizacdo das normas de
enquadramento da SST dos dois paises e a observagdao do Tratado de Amizade, ou seja, a
solucdo do problema deveria ajudar os engenheiros na mobilidade profissional entre Portugal
e Brasil. Sob esse ponto de vista, o agrupamento das leis e das normas foi realizado e as
prerrogativas legais para o exercicio da profissdo de TSST e TST foram enquadradas. Foram
abordados o Tratado de Amizade e as questdes relacionadas ao acordo de reciprocidade entre
as entidades de classe. Portanto, em vista dos argumentos apresentados, sustenta-se e

entende-se que o problema foi resolvido e esclarecido.

As principais dificuldades encontradas na pesquisa foram: a dimensdao do tema a ser
explorado, das leis e normas para a promocdo da SST de Portugal e do Brasil, estando o
pesquisador somente em um dos paises; dificuldade de compreender e organizar um mapa
conceitual com as ligagGes das diretivas de SST da UE com Portugal, das normativas da OIT
ratificadas por estes dois paises e como isso funcionava na legislagdo da SST nos paises
estudados. Foi igualmente arduo identificar as normas de SST de Portugal, considerando que
o grupo de obrigacdes, direitos e deveres ndo tem o mesmo padrdo encontrado no grupo de
regras do Brasil, com os detalhes organizados e concisos em um dispositivo de consulta

reunido em um sé sitio para pesquisa, estudo e consulta.

Os caminhos tomados por esta pesquisa podem ser apreciados para novas investigacdes e
iniciados na metodologia, que se constitui como a alma para os procedimentos cientificos da
pesquisa na busca de esclarecer algum fato observado. Sempre havera que se considerar
relevantes limita¢Oes e dificuldades para um projeto semelhante que envolva a profissdo de
uma area técnica em outro pais no ambito de acordos de cooperagao e consulta, pois as

guestdes das habilitacGes e acordos de reciprocidade podem nado englobar todos os aspectos
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e complicar a pesquisa. Portanto a investigacdo deve ser atenta e minuciosa, necessitando de

conhecimentos especificos para conectar os assuntos e as descobertas.
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Diploma Legal

Objeto

Ambito

(Brasil, 1943) DL N2 5.452/1943, 1 de maio

Regulamentar o sistema da
Legislacdo Laboral Brasileira

Todos os trabalhadores
exceto os  servidores
publicos.

(Brasil, 1977) Lei N2 6.514/1977, 22 de

dezembro

Altera o capitulo V do titulo Il da
CLT, relativo a SMT.

Todos os ramos de
atividades. Trabalhadores
do privado exceto
servidores publicos.

(Brasil, 1978) Portaria n2 3.214/1978, 08

de junho

Aprovacdo das NR referentes ao
Capitulo V, Titulo Il, da CLT,
relativas a SMT, definindo os
requisitos técnicos e legais
sobre as caracteristicas minimas
de SSO.

Para todas as organizacoes
nacionais que tenham a
partir de 1 funcionario,
exceto os servicos publicos
municipais, estaduais e
federais.

Decretos Leis
Portarias

Jurisprudéncias

Aprovar normas e orientagdes
relativas a  SMT, definir
requisitos técnicos e legais
sobre as caracteristicas minimas
de SSO previstas na
Constituicao, Leis, Normas e
Portarias, em tempo real.

Para todas as organizagGes
nacionais privadas que
tenham funcionario (s).

Fonte: MTE, 2019.
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Apéndice B: Base Legal da SST no Brasil (Regime dos Servidores Publicos)

Diploma Legal

Objeto

Ambito

Legislagao Consolidada do Servidor Publico

Emenda Constitucional N2 19/1998
Emenda Constitucional N2 20/1998
Emenda Constitucional N2 41/2003
Emenda Constitucional N2 47/2005
Lei N2 8.112/1990, 11 dezembro

Regulamentar o sistema da
Legislacdo Laboral Brasileira

Todos os trabalhadores,
servidores publicos dos
Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

Seguranga e Saude no Trabalho

(BRASIL, 1950) Lei N2 1.234/1950, 14 de
novembro
(BRASIL, 1981) DL N2 1.873/1981, 27 de
maio
(BRASIL, 1990) Lei n2 8.112/1990,
11 de dezembro

Relativas a SST, definindo
disposi¢Oes técnicas
aplicaveis

Para todos os servidores
publicos nacionais dos
Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios

Fonte: MTE, 2019.
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Apéndice C: Coletdnea das Normas de SST do Brasil

(NR, 1978) Normas Brasileiras de SST

NR1aNR37

Temas

NR 1 - Disposi¢des gerais

Trata-se do ambito das NR na SST

NR 2 - Inspegdo prévia

Revogada pela Portaria n® 915/2019, de 30 de julho

NR 3 - Embargo e interdicdo

Trata de medidas de urgéncia apds constatada situagdo de risco
grave

NR 4 - Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT)

Dimensionar e Classificar os Servigos Técnicos de Seguranca do
Trabalho

NR5 - Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes CIPA

Dimensionar a (CIPA) segundo a classificacdo nacional de
atividades econGmicas

NR 6 - Equipamento de Protec¢do
Individual EPI

Classificar todos os equipamentos da NR-6, deveres e obrigacdes

NR 7 - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO)

Organizar o plano dos riscos profissionais, ambientais sob o ponto
de vista clinico, incluindo exames médicos

NR 8 - EdificagGes

Estabelecer requisitos minimos para os locais de trabalho, sob o
aspecto do conforto, seguranca e salubridade

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA)

Planear o reconhecimento dos riscos ambientais e respectiva
prevencao

NR 10 - Instala¢Oes e Servicos em
Eletricidade

Planear aspetos e procedimentos da seguranca aplicada aos
trabalhos com eletricidade e sua proximidade

NR 11 - Transporte, Movimentacao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais

Planear a dinamica de seguranga para operagdes de elevadores,
guindastes, transportadores industriais e maquinas
transportadoras

NR 12 - Seguranca no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos

Dimensionar técnicas de medidas de protecdo e prevencdo de
acidentes e doengas do trabalho na utilizagdo dos equipamentos

NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressdo e
Tubulagdes

Estabelecer critérios minimos na gestdo da integridade estrutural
de caldeiras, vasos de pressao e suas tubulagdes

NR 14 - Fornos

Caracterizar a seguranga respetiva aos materiais que garantam
gue o calor radiante ndo ultrapasse os limites estabelecidos na NR
15

NR 15 - Atividade e Operacgdes
Insalubres

Definir os limites de tolerancia de seguranca para os riscos
ambientais. Determinar as condi¢Ges insalubres que asseguram a
percepgao do adicional incidente ao saldrio do trabalhador

NR16. Atividades e Operacgdes Perigosas

Definir as condigOes do trabalho em periculosidade. Determinar a
percepcdo de adicional incidente ao saldrio do trabalhador

NR 17 - Ergonomia

Estabelecer os parametros e as condicGes de trabalho com
caracteristicas psicofisioldgicas de conforto, de seguranca e de
desempenho eficiente

NR 18 - Condi¢Oes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao

Plano para orientar no controlo e prevencdao das condicbes da
seguranga na construgao civil

NR 19 - Explosivos

Orientar o plano de seguranga obrigatéria para quem trabalha
com explosivos, combinar com a elaboragdo do PPRA

NR 20 - Seguranga e Saude no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis

Estabelecer critérios minimos para gestdo da SST contra fatores
de risco de acidentes nas atividades de extragdo, produgao,
armazenamento, transferéncia, manuseamento e manipulagdo de
inflamaveis e liquidos combustiveis

NR 21 - Trabalho a Céu Aberto

Estabelecer obrigatoriedade de providéncias de seguranga para
trabalhadores submetidos contra intempéries

NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineracao

Disciplinar e planear a organizacdo e ambiente de trabalho
compativel com o planejamento da atividade mineira
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(NR, 1978) Normas Brasileiras de SST

NR 23 - Seguranga Contra Incéndios

Adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade
com a legislacdo estadual e normas técnicas aplicaveis

NR 24 - Condic¢Oes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho

Estabelecer condicdes minimas de higiene e de conforto nas
organizagdOes de locais de trabalho

NR 25 - Residuos Industriais

Estabelecer o controlo dos processos residuais industriais
diferenciando-os dos residuos domésticos

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca

Estabelecer a ordem através de cores para a seguranga do
trabalho, classificar e rotular preventivamente produtos quimicos

NR 27 - Registro Profissional do Técnico
de Seguranca do Trabalho no MTE

Revogada pela Portaria n.© 3.214/78, de 08 de junho

NR 28 - Fiscalizagdo e Penalidades

Estabelecer o cumprimento das e/ou

regulamentares da SST

disposi¢cOes legais

NR29. Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho
Portuario

Planear a protegdo obrigatéria contra acidentes e doengas
profissionais para alcangar a SST dos portuarios

NR 30 - Seguranga e Saude no Trabalho
Aquaviario

Estabelece e planear disposicdes minimas de SST das atividades a
bordo de embarcagdes

NR 31 - Seguranga e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploracao Florestal e Aquicultura

Estabelecer preceitos na organizagdo e no ambiente de trabalho
a tornar compativeis o planejamento e o desenvolvimento
destas atividades

NR)32 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude

Estabelecer medidas de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servigos de saude, das atividades de
promogao e assisténcia em geral

NR 33 - Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos confinados

Requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos
existentes

NR 34 - Seguranga e Saude no Trabalho
na Industria da Construcdo e Reparacao
Naval

Estabelecer medidas de prote¢do a seguranca, a salde e ao meio
ambiente de trabalho nas atividades navais

NR 35 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Altura

Estabelecer medidas de protecao, planejamento, organizacdo e
execuc¢ao para atividades em altura

NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho
em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados

Estabelecer requisitos minimos para a avaliacdo e
monitoramento dos riscos nas atividades da industria de abate
de animais e processamento de carnes

NR 37 - seguranga e salude em
plataforma de petrdleo

Estabelecer requisitos minimos de seguranca, saude e condigGes
de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petrdleo.

Fonte MTE, 2019.
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~ RATIFI . RATIFI

CONVENCAO CADA CONVENGCAO CADA

N2 3 — Protecdo a maternidade 1934 N2 96 — Dos escritdrios remunerados de empregos 1957
N2 4 — Trabalho noturno das mulheres 1934 N2 97 — Trabalhadores imigrantes 1965
N2 5 — Idade minima de admissao nos trabalhos industriais 1934 N2 98 — Direito de sindicalizacdo e negociagdo coletiva 1952
N2 6 — Trabalho noturno das criangas na industria 1934 N2 99 — Métodos de fixa¢do de salario minimo na agricultura 1957
N2 7 — Idade minima de admissdao de menores no trabalho maritimo 1936 N2 100 - Igualdade de Remuneragao 1957
N2 11 — Direito de Sindicalizagdo na Agricultura 1957 N2 101 — Férias remuneradas na agricultura 1957
N2 12 — Indenizagdo por acidente de trabalho 1957 N2 102- Normas minimas de seguridade social 2009
N2 14 — Repouso semanal na industria 1957 N2 103 — Amparo a maternidade 1965
N2 16 — Exame médico de menores no trabalho maritimo 1936 | N2 104 — Abolicdo das sangGes penais no trabalho indigena 1965
N2 19 — Igualdade de tratamento (Indenizagdo por AT) 1957 | N2 105 - Aboligdo do Trabalho Forgado 1965
N2 21 — Inspegdo dos emigrantes a bordo dos navios 1965 N2 106 — Repouso semanal no comércio e nos escritorios 1965
N2 22 — Contrato de engajamento de marinheiros 1965 N2 107 — Populagdes indigenas e tribais 1965
N2 26 — Métodos de fixacdo de salarios minimos 1957 | N2 108 — Documentos de identidade dos maritimos 1963
N2 29 — Trabalho forgado ou obrigatério 1957 | N2 109 — Salarios e a duragdo do trabalho a bordo e as lotagdes 1966
N2 41 — Trabalho noturno das mulheres 1936 | N2 110 - CondigOes de emprego dos trabalhadores em fazendas 1965
N2 42 — Indenizagao por enfermidade profissional 1936 | N2 111 - Discriminagdo de emprego e ocupagao 1965
N2 45 — Emprego das mulheres em minas 1938 | N2 113 — Exame médico dos pescadores 1965
N2 52 — Férias remuneradas 1938 N2 115 — Protecdo contra as radiagdes 1966
N2 53 — Certificado de capacidade dos oficiais da marinha mercante 1938 N2 116 — Revisdo dos artigos finais 1966
N2 58 — Idade minima no trabalho maritimo 1938 N2 117 — Objetivos e normas basicas da politica social 1969
N2 80 — Revisdo dos artigos finais 1948 N2 118 — Igualdade de tratamento entre nacionais e estrangeiros em Prev Social 1969
N2 81 — Inspegdo do trabalho na industria e no comércio 1989 | N2119 - Protegdo das maquinas 1992
N2 88 — Organizac¢do do servico de emprego 1957 N2 120 — Higiene no comércio e nos escritdrios 1969
N2 89 — Trabalho noturno das mulheres na industria 1957 | N2 122 — Politica de emprego 1969
N2 91 — Férias remuneradas dos maritimos 1965 N2 124 — Exame médico dos adolescentes — Trabalho nas minas 1970
N2 92 — Alojamento de tripulagdo a bordo 1954 N2 125 — Certificados de capacidade dos pescadores 1970
N2 93 — Salarios, duragdo de trabalho a bordo e tripulagdo 1965 N2 126 — Alojamento a bordo dos navios de pesca 1994
N2 94 — Clausulas de trabalho em contratos com érgao publicos 1965 N2 127 — Peso maximo das cargas 1970
N2 95 — Protegdo do salario 1957 N2 131 — Fixagdo dos salarios minimos 1983
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CONVENCAO RATIFI CONVENGAO RATIFI
CADA CADA
N2 132 — Férias remuneradas 1998 N2 158 — Término da rela¢do de trabalho - iniciativa do empregador 1990
N2 133 — Alojamento a bordo de navios 1992 N2 159 — Reabilitagao profissional e emprego de pessoas deficientes 1990
N2 134 — Prevencdo de Acidentes do Trabalho dos maritimos 1996 | N2 160 — Estatisticas do trabalho 1990
N2 135 — Convencdo relativa aos Representantes dos Trabalhadores 1990 N2 161 — Servigos de Saude do Trabalho 1990
N2 136 — Protegdo contra riscos da intoxica¢do pelo Benzeno 1994 N2 162 — Utilizagdo do Amianto com seguranga 1990
N2 137 — Trabalho portuario 2001 N2 163 — Bem-estar dos trabalhadores maritimos no mar e no porto 1997
N2 138 - Idade Minima para admissdo 1990 | N2 164 - Protegdo a saude e assisténcia médica aos trabalhadores maritimos 1997
N2 139 — Prevengdo e controle de riscos profissionais causados por 1992 N2 166 — Repatriacdo de trabalhadores maritimos 1997
substancias ou agentes cancerigenos
N2 140 — Licenga remunerada para estudos 1994 | N2 167 —Seguranga e salide na constru¢do 2006
N2 141 — Organizagdo de trabalhadores rurais 1981 N2 168 — Promogdo do emprego e prote¢do contra desemprego 1993
N2 142 — Desenvolvimento de recursos humanos 1994 | N2 169 - Povos indigenas e tribais 2002
N2 144 — Consultas tripartites - normas internacionais do trabalho 1990 | N2 170 - Seguranga no trabalho com produtos quimicos 1996
N2 145 — Continuidade no emprego do maritimo 1998 | N2 171 —Trabalho noturno 2002
N2 146 — Férias anuais remuneradas anuais da gente do mar 1991 N2 174 — Prevencdo de acidentes industriais maiores 2001
N2 147 — Normas minimas da marinha mercante 1982 N2 176 — Seguranca e saude nas minas 2006
NQ, 148 —.Protc-i(_;ﬁo dos trabalhadores contra contaminagdo do ar, 1992 N2 178 — Inspecdo das condicOes de vida e trabalho dos maritimos 2007
ruido e vibragdes
aN(;?nl]iSnlis;rl;);e;tgudkiii;nd|caI|zagao € relagbes de trabalho na 2010 N2 182 - Piores Formas de Trabalho Infantil 2000
N2 152 — Seguranca e Higiene dos trabalhadores portuarios 1990 N2 185 — Sobre documentos de identidade da gente do mar 2010
N2 154 — Fomento a negociagdo coletiva 1992 N2 189 — Convengdo (? r('ecomendagéo sobre trabalho decente para trabalhadoras 5018
e trabalhadores domésticos
N2 155 — Seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente
de trabalho 1995

Legenda: Convengdes Fundamentais

[ ] Convencgdes Prioritarias

LI

Outras Convengoes
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Notas:
1. O Brasil ndo tem todas as conven¢des fundamentais ratificadas (Falta ratificar a convengdo N2 87 — Liberdade sindical e protecdo do direito sindical)
2. O Brasil ndo tem todas as convencgdes prioritarias ratificadas. (Falta ratificar a convengdo N2 129 — Inspec¢do do trabalho na Agricultura)

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.
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Apéndice E: Caracterizacao de 1 risco Ocupacional do Brasil

Gestdo e organizagao do trabalho

NR 1 Trata do ambito das NR na SST

NR 3 Trata das medidas de urgéncia apds constatada situagdo de risco grave

NR 4 Dimensionamento e classificagdo dos servigos técnicos de ST

NR 5 Dimensionamento da CIPA

NR 7 Plano dos riscos profissionais, ambientais sob o ponto de vista clinico

NR 8 Requisitos minimos para os locais de trabalho, conforto, seguranca e salubridade
NR 9 Plano com o reconhecimento dos riscos ambientais e respectiva prevencao

Classificagdo técnica especifica

= Cumprir o estabelecido nos itens 10.1 a 10.14.6;
NR 10 | = Cumprir os requisitos de seguranca do anexo 1 —Zona de risco e zona controlada;
Estabelecer ao trabalhador os treinamentos do anexo Il, itens 1 e 2.

Seguranga em InstalagGes
e Servicos em Eletricidade
-

Estar incluida nos itens 16.1 a 16.8;
NR 16 | = Constar no anexo 4 (Energia elétrica) e respectivo quadro 1;

Atividades e Operagdes
Perigosas

= Cumprir obrigacdes constantes nos itens 6.1 a 6.12;
= Atender o estabelecido no anexo 1 - Lista dos Equipamentos de protecdo individual (EPI);

EPI

NR 6
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Gestdo e organizagao do trabalho

ClassificagOes técnicas adicionais

NR 15 Identificagdo dos limites de seguranca para os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos
NR 17 Estabelecer parametros e condiges de trabalho com as caracteristicas da ergonomia
NR 18 Plano de condigGes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo
NR 23 Seguranga contra incéndios
NR 24 Condigbes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho
NR 26 Sinalizacdo de seguranca
NR 33 Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados
NR 35 Seguranga e saude no trabalho em altura
Notas:

1. A classificacdo é utilizada para fundamentar o enquadramento legal das atividades e operagdes perigosas, a
seguranca em instalacdes elétricas e das prote¢des previstas nas normas. Se os critérios previstos para a SST
forem violados, cabe aplicagdo do item 2;

2. A atividade ou operacdo classificada (NR 15, NR 16) na grelha acima, estdo sujeitas a submissdo da
periculosidade. Se classificada, o profissional devera receber adicional previsto na NR 16.2, 30% incidente
sobre o salario;

3. As questdes relacionadas a gestdo e organizag¢do do trabalho, e outras classificagdes técnicas, no que diz
respeito a SST dispostas na NR devem serem observadas e cumpridas.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.
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Apéndice F: Enquadramento Legal de 1 Risco Ocupacional do Brasil

Diplomas - SST

Descritivo

Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica

Lei n2 7.369/85
20 de setembro
(Revogada na Lei
n? 12.740/2012)

(NR, 1978)
Portaria n¢
1.078/1978,
16 de julho

Aprova o
anexo 4
daNR 16

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensdo;

b) que realizam atividades ou operagdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10;

c) que realizam atividades ou operagGes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de
consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade;
d) das empresas que operam em instalacdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas
contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no quadro | deste anexo.

2. N3do é devido o pagamento do adicional nas seguintes situacgdes:

a) nas atividades ou operagGes no sistema elétrico de consumo em instalagGes ou equipamentos elétricos desenergizados e liberados para
o trabalho, sem possibilidade de energiza¢do acidental, conforme estabelece a NR-10;

b) nas atividades ou opera¢des em instalagGes ou equipamentos elétricos alimentados por extra-baixa tensao;

c) nas atividades ou operacdes elementares realizadas em baixa tensdo, tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e os
procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde que os materiais e equipamentos elétricos estejam em conformidade com as
normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgaos competentes e, na auséncia ou omissdo destas, as normas internacionais cabiveis.

3. O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢cdo permanente para fins de pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses
em que houver exposicdo, excluida a exposi¢do eventual, assim considerado o caso fortuito ou que nao faga parte da rotina.

4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.

4.1. Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgdo, operacdo e manutencdo de redes de linhas aéreas ou
subterraneas de alta e baixa tensdo integrantes do SEP:

a) Montagem, instalagdo, substituicdo, conservacgdo, reparos, ensaios e testes de: verificagcdo, inspecdo, levantamento, supervisdo e
fiscalizacdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores, capacitores, medidores,
reguladores de tensdo, religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmissdo), cruzetas, relé e braco de
iluminacgdo publica, aparelho de medigdo grafica, bases de concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

b) Corte e poda de arvores;

c) LigagOes e cortes de consumidores;

d) Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;
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e) Manobras em subestagao;

f) Testes de curto em linhas de transmissao;

g) Manutencgédo de fontes de alimentacdo de sistemas de comunicagao;

h) Leitura em consumidores de alta tensdo;

i) Afericdo em equipamentos de medicdo;

j) Medidas de resisténcias, langamento e instalagdo de cabo contrapeso;

k) Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes induzidas;

I) Testes elétricos em instalagOes de terceiros em faixas de linhas de transmissdo (oleodutos, gasodutos etc);

m) Pintura de estruturas e equipamentos;

n) Verificacdo, inspecédo, inclusive aérea, fiscalizacdo, levantamento de dados e supervisdo de servicos técnicos;

0) Montagem, instalacdo, substituicdo, manutencdo e reparos de: barramentos, transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras,
condensadores, chaves a déleo, transformadores para instrumentos, cabos subterraneos e subaqudticos, painéis, circuitos elétricos,
contatos, muflas e isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo MTE, aquelas que, por sua natureza ou

§ métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdao permanente do trabalhador a:

;56 4 (BRASIL, 1943) Artigo | — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

a §D Lei ne 5'4'52/1943 1932 § 12 O trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os
g 5 01 de maio acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

o , .. . . . .

E 3 § 22 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

E Artigo O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminag¢do do risco a sua salde ou integridade
< 1942 fisica, nos termos desta Segdo e das normas expedidas pelo MTE.
Nota:

No enquadramento deve ser considerado os aspectos da seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade respectivos aos parametros de classificacdo da NR 10.

Fonte: Padrdo, 2014.
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Apéndice G: Mapa Conceitual da SST do Brasil

SST - BRASIL

Governo do
Brasil

INSTITUICAO LEGAL

Promove

Constituigdo Federal do Brasil
Capitulo Il Art. 6

Consagra Direitos

Lei - Inclusdo do Capitulo V

\Q? Estabele principios fundamentais

LEI 5.452/1943

LEI 6.514/1977
L

MTE

FUNDACENTRO

Gerenciamento das
Relag6es Laborais

Centro de Pesquisa
para Promover a SST

Produz Efeitos
Normativos

Convengao
Aplicada

oIT
(Convengées)

Portaria
3.214/1978

Orientagédo
Normativa

Decisées da
Interpretag¢do da Lei

Suporte de doutrinas,
Ajustes da Lei

DL
PORTARIAS
URISPRUDENCIA

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018.
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Apéndice H:

Base Legal da SST de Portugal

Diploma Legal

Objecto

Ambito

Cddigo do Trabalho

(PORTUGAL, 2009a) Lei N2 7/2009,
12 de fevereiro
Art. 2812 a 284¢

Regulamentar o
sistema laboral
Portugués

Todos os trabalhadores,
com excec¢ao dos
trabalhadores em
fungdes publicas.

Trabalho em Funcgdes Publicas

(PORTUGAL, 2014) Lei N2 35/2014,
20 de junho

Regulamentar o
sistema laboral
Portugués

Todos os trabalhadores
em fung¢des publicas

RPSST

(PORTUGAL, 2009c) Lei N2
102/2009, 10 de setembro

Regulamenta o regime
juridico da promogao
e prevencgao da SST
previsto nos Art. 2812
2284 doCT

Todos os ramos de
atividades,
trabalhadores do
privado e publico (Leis
25/2017 e 79/2019)

Reparagdo de Acidentes

(PORTUGAL, 2009b) Lei N2 98/2009,
04 de setembro

(PORTUGAL, 1999) DL N2 503/1999,
20 de novembro

Regulamenta o regime
de reparagao de
acidentes de trabalho
e doengas
profissionais, previsto
no Art. 2842

Trabalhadores do
privado

Funciondrios Publicos

Outros
Decretos Regulamentares
Decretos Leis
Portarias
Outras Leis

Aprovar as normas e
orientacdes relativas a
SMT, definindo os
requisitos técnicos e
legais sobre as
caracteristicas
minimas de SSO.

Nacional, para todas as
organizagGes que
tenham a partir de 1
funcionario.

Fonte: ACT, 2019.
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Referéncia Legal

Tema

Gestdo da (SST)

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2812 a 2822 do CT)
Lei n2 102/2009, de 10 de setembro — RPSST

Promocdo da SST

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 732 a 1102 do RPSST)

Organizacdo e Funcionamento dos
Servigos de SST

(Requerimento de autorizagdo de
Servigo)

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 212 a 402 do RPSST)

Representante dos Trabalhadores na SST

Portaria n? 255/2010, de 26 de setembro

Comunicagdo a ACT dos Servigos de SST

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 1032 a 1102 RPSST)
DL n2 242/2009, 16 de setembro
Portaria n2 299/2007, 16 de margo (Ficha de aptiddo médica)

Servigos de Saude no Trabalho

Portaria n2 55/2010, 21 de janeiro

Relatdério Anual dos Servicos de
Prevencao

Lei n242/2012, 28 de agosto

Habilitagdo Profissional dos Técnicos de
SHT

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 132 RPSST)
Lei n2 50/2005, 25 de fevereiro (Art. 52 e 329)

Habilitacdo de condutores e/ou
manobradores de Equipamentos

DL n2 347/93, de 1 de Outubro
Portaria n2 987/93, 6 de Outubro

Prescricdes Minimas de Seguranga e
Saude nos Locais de Trabalho

Equipamentos de Trabalho

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 132 RPSST)
Lei n2 50/2005, 25 de fevereiro

Equipamentos com Visor (Ecra)

DL n2 349/93, de 1 de Outubro
Lei n2 113/99, 3 de agosto (alteragdo do Art. 129)

Portaria n? 989/93, 6 de Outubro

Disposi¢do aos Riscos a Carga de Trabalho

DL n2 330/93, 25 de setembro
Lei n2 113/1999, 3 de agosto (altera¢do do Art. 102)

Exposicdo a Perigos Fisicos

DL n2 182/2006, 6 de setembro (Diretiva n® 2003/10/CE)

Ruidos (intermitentes, continuo,
impacto)

DL n2 46/2006, 24 de fevereiro

Vibragdes

Lei n2 102/2009, 12 de fevereiro (Art. 52 a 72, 92, 152 e 192 - RPSST)
Lei n2 273/2003, 29 de Outubro (Art. 52 a 79, 119, 132, 142 e 199)
Portaria n? 949-A/2006, de 29 de dezembro

DL n2 740/74, 26 de dezembro

DL n2 348/93, de 1 de Outubro

DL n2226/2005, 28 de dezembro

(Diretiva 94/9/CE; Diretiva 73/23/CE)

Eletricidade - tensdo média e alta
(Gestdo, Formagao e Informacao)

Resolugdo - Conselho de Ministros n2 61/1995, 28 de junho
DL n2 95/95, 9 de maio

Despacho n2 51/95, 20 de novembro

DL n? 153/96, 30 de agosto

DL n2 492/99, 17 de novembro

RadiagGes lonizantes
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DL n2 240/2000, 26 de setembro

DL n2 165/2002, 17 de julho

DL n? 167/2002, 18 de julho

DL n2 180/2002, 8 de agosto

Despacho n2 258/2003, 10 de dezembro
Portaria n? 1421/2004, 23 de novembro

DL n2 24/2012, 6 de fevereiro

DL n? 41/2018, 11 de junho (alteragdo)

DL n2 88/2015, 28 de maio (alteracdo)

DL n2 301/2000, 18 de novembro

DL n2 479/85. 13 de novembro/DR n2 26/86, 31 de janeiro

Substancias Proibidas
Chumbo

Lei n2 63/2018, 10 de Outubro

Resolugdo - Assembleia da Republica n? 170/2016
Lei n2 2/2011, 9 de fevereiro Amianto (Asbesto)
DL n2 266/2007, 24 de julho
DL n2 101/2005. 23 de junho

DL n2 24/2012, 6 de fevereiro

DL n2 88/2015, 28 de maio (alteragdo)
DL n? 41/2018, 11 de junho (alteragdo) Cancerigenos
DL n2 301/2000, 18 de novembro

DL n2 479/85, 13 de novembro/DR n2 26/86, 31 de janeiro

Exposi¢do a Agentes Quimicos

Agentes Biolégicos
DL n2 55/2015. 17 de abril
DL n2 2/2001. 4 de janeiro
Portaria n? 1036/98, 15 de dezembro
Portaria n? 405/98, 11 de julho
DL n2 84/97, 16 de abril

DL n2 236/2003, 30 de setembro

DL n2 87/2005, 23 de maio

DL n2 139/2002, 17 de maio (Regulamento)
DL n2 139/2003, 2 de julho Exposicdo a Atmosferas Explosivas
Portaria n? 341/97, 21 de maio (Fabrico e Prevencdo dos Riscos de
DL n2 376/84, 30 novembro Acidentes Graves em Atividades
DL n2303/90, 27 de setembro Industriais)

DL n2 164/2001, 23 de maio
DL n2 224/87, 3 de junho
DL n2 204/93, 3 de junho

Explosivos

DL n2 41821/58, 10 de julho
Decreto n2 46427/65, 10 de julho
DL n2 273/2003, 29 de outubro
Portaria n2 101/96, 3 de abril

Canteiro da Construcgao Civil

DL n2 50/2005, 25 de fevereiro
DL n2 273/2003, 29 de outubro
Portaria n? 101/96, 3 de abril Trabalho em Altura
DL n2348/93, 1 de outubro

Portaria n2 988/93, 6 de outubro

DL n2 236/2003, 30 de setembro Espagos Confinados

Local de Trabalho

DL n2 162/90, 22 maio

DL n2 324/95, 28 de novembro
Portaria n2 197/96, 4 de junho
Portaria n2 198/96, 4 de junho
Lei n2 113/99, 3 de agosto

Industria Extrativa - Perfuragdo a Céu
aberto ou subterraneas
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Lei n2 102/2009, de 10 de setembro (Art. 152 do RPSST)
Portaria n? 53/71, 3 de fevereiro

Portaria n? 702/80, 22 de setembro

DL n2 243/86, 20 de agosto

Portaria n2 987/93, 6 de outubro

Industria
Comércio, Escritérios e Servicos
(Conforto de ambiente e humidade)

DL n2116/97, 12 de maio
Portaria n2 356/98, 24 de junho
Lei n2 113/99, 3 de agosto

Lei n2 3/2014, 28 de janeiro

Lei n? 146/2015, 9 de setembro

Pesca

DL n2 274/95, 23 de junho

Assisténcia Médica a Bordo de Navios

Sinalizacdo de Seguranca

DL n2 141/95. 14 de junho

Portaria n? 1456-A/95, 11 de dezembro
DL n2 88/2015, 28 de maio

Portaria n? 178/2015, 15 de junho

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

DL n® 348/93, 1 de junho
Portaria n? 988/93, 6 de outubro
Portaria n? 1131/93, 4 de novembro alterada pela Portaria n2 109/96, 10 de abril e Portaria n? 695/97, 19 de agosto
DL n2 128/93, 22 margo alterado pelo DL n2 139/95, 14 de junho e pelo DL n2 374/98, 24 de novembro

Lei n2 113/93, 3 de agosto

Segurang¢a em Produtos

DL n2 103/2008, 24 de junho
DL n2 75/2011, 20 de junho

Maquinas Novas

DL n2 214/95, 18 de agosto
Portaria 172/2000, 23 de margo

Maquinas Usadas

DL n2 98/2010, 11 de agosto
DL n2 220/2012, 10 de outubro
Portaria n2 172/2000, 23 de marg¢o

Substancias Perigosas (Embalagem e
Rotulagem)

DL n2 82/2003, 23 de abril

Preparagdes Perigosas (Classificacdo,
embalagem e rotulagem)

Emergéncia - Seguranga Contra Incéndios

DL n2 220/2008, 12 de novembro

Portaria n? 1532/2008, 29 de dezembro
Despacho n2 2074/2009, 12 de novembro
Portaria n? 64/2009, 22 de janeiro

Trabalhadores Vulneraveis

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 722 a 802 do CT)
Lei n2 102/2009, de 10 de setembro (Art. 612 a 722 do RPSST)

Menores

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 582 a 622 do CT)
Lei n2 102/2009, de 10 de setembro (Art. 512 a 602 do RPSST)

Gravidas, Puérperas ou Lactantes

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 842 do CT)

Com Capacidade de Trabalho Reduzida

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 862 a 882 do CT)

Com Deficiéncia ou Doenga Crénica

Regime de Cedéncia ou Ocasional

(
Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2912 a 2932 do CT)
Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 1852 a 1892 do CT)

Regime Temporario




A Organizag¢do das Normas de Enquadramento da Seguranca e Satide no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do Tratado de
Amizade

101

Organizacao do Trabalho

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2222 a 2252 do CT) Tempo de Trabalho
Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2242 a 2252 do CT) Noturno
Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2282 do CT) Suplementar

Enquadramento Legal da Reparac¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro (Art. 2832 do CT)
DL n2 2/82, 5 de janeiro

DL n2 159/99, 11 de maio

DR n2 6/2001, 5 de maio

Lei n2 7/2009, 12 de fevereiro

Lei 98/2009, 4 de setembro

Portaria n? 256/2011, 5 de julho
Portaria n? 122/2012, 3 de maio
Portaria n? 338/2013, 21 de novembro
Portaria n? 378-C/2013, 31 de dezembro
DL n2 107/2015, 16 de junho

Portaria n? 22/2018, 18 de janeiro

Acidentes de Trabalho
Doencas Profissionais
(Inclui Trabalhadores Independentes)

Lista das Doengas Profissionais
DR n2 6/2001, 5 de maio
DR n2 76/2007, 17 de julho

Tabela Nacional de Incapacidade

DL n2 352/2007, 23 de outubro

Fonte: ACT, 2019.
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Apéndice J: Resumo dos Principais Riscos Especiais de Portugal

Riscos Especiais Ambito
Construgdo Civil/Ferrovias/Rodovias:
Obras de Construgao, escavagdo, movimentacgdo de terras, de tuneis, com risco
de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢cdes e intervengdo em
ferrovias e rodovias sem interrupc¢do de trafego

Atividades de industrias extrativas

Trabalho hiperbarico

Atividades que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos
perigosos suscetiveis de provocar acidentes graves

Atividades de industria siderurgica e construcdo naval

Atividades e operagGes que envolvam contato com correntes elétricas de
média e alta tensdes
Produto e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a
utilizagdo significativa dos mesmos
Atividades e operagGes que impliquem a exposicdo a radiagOes ionizantes ou
substancias radioativas

trabalhadores nessa

Diretiva ATEX 2014/34/EU — Atmosferas explosiveis: atividade, ou que
Regulamento relativo a harmonizagdo das legislagdes dos Estados-Membros | gheram e
respeitantes aos equipamentos e sistemas de protecdo destinados a ser | hermanecam na 4rea
utilizado em atmosferas potencialmente explosivas da UE e projetados para
garantir a seguranca dos produtos utilizados em ambientes explosivos: dreas de
trabalho que contém gases, névoas ou vapores inflamdveis ou por pods
combustiveis, que estdo sujeitos a uma fonte de igni¢cdo para a condi¢do de
explosao.

Todos os

de risco

Base Juridica da Diretiva ATEX: Artigo 114 do tratado sobre o funcionamento da
UE, que permite a Unido Europeia adotar medidas para harmonizar a legislagao,
afim de garantir o estabelecimento e funcionamento do mercado unico e
basear-se no mais alto nivel de protecdo da saude e seguranca das pessoas e do
meio ambiente

Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes cancerigenos, mutagénicos
ou téxicos para a reproducgao

Atividades que impliquem a exposi¢do a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4

Riscos que o dono de obra, autor do projeto ou coordenadores de seguranca
fundamentarem constituir um grave risco para a segurancga e
Fonte: Adaptado da DGS, 2019.
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(trabalho ndo industrias)

~ RATIFICA . RATIFICA
CONVENCAO DA CONVENCAO DA
N2 1 —Duragdo do Trabalho 1928 N2 81 — Inspec¢do do trabalho 1962
N2 4 — Trabalho noturno das mulheres 1993 N2 87 — Liberdade sindical e prote¢do do direito sindical 1977
N2 6 — Trabalho noturno das criangas na industria 1931 N2 88 — Organizagdo do servico de emprego 1972
N2 7 —Idade minima de admissdo de menores no trabalho maritimo 1960 N2 89 — Trabalho noturno de mulheres 1963
N2 8 — Subsidio de desemprego em caso de perda por naufragio 1980 N2 91 — Férias remuneradas dos maritimos 1952
N2 11 — Direito de Sindicalizagdo na Agricultura 1977 N2 92 — Alojamento da tripulagdo a bordo 1952
N2 12 — Reparagdo por acidente de trabalho 1960 N2 95 — Protegdo do salario 1981
N2 14 — Repouso semanal na industria 1928 N2 96 — Agéncias de colocacdo ndo gratuitas 1984
N2 17 — Reparacdo dos acidentes de trabalho 1929 N2 97 — Trabalhadores migrantes 1978
N2 18 — Doengas profissionais 1929 N2 98 — Direito de organiza¢do e de negociac¢do coletiva 1964
N2 19 — Igualdade de tratamento (Indenizacdo por AT) 1929 N2 100 — Igualdade de remuneragao 1966
N2 22 — Contrato de engajamento de marinheiros 1982 N2 102- Normas minimas de seguridade social 1992
N2 23 — Repatriamento dos maritimos 1982 N2 103 — Amparo a maternidade 1984
N2 26 — Métodos de fixagdo dos salarios minimos 1959 N2 104 — Abolicdo das san¢Ges penais no trabalho indigena 1959
lk\)l;-’riz —Indicagdo do peso nos grandes volumes transportados em 1931 Ne 105 - Abolicdo do Trabalho Forcado 1959
N2 29 — Trabalho for¢ado 1956 N2 106 — Repouso semanal no comércio e nos escritorios 1960
N2 45 — Emprego de mulheres em trabalhos subterraneos 1937 N2 107 — Populagdes indigenas e tribais 1957
N2 63 — Estatisticas de salarios e de horas de trabalho 1981 N2 108 — Documentos de identidade dos maritimos 1958
N2 68 — Alimentacdo e servico de mesa a bordo 1951 N2 109 — Salarios e a durac¢do do trabalho a bordo e as lotacdes 1958
N2 69 — Diploma de aptidao profissional dos cozinheiros de bordo 1951 N2 111 — Discriminagdo (emprego e profissido) 1959
N2 72 — Férias remuneradas dos maritimos 1951 N2 115 — Protec¢do contra radiagdes 1993
N2 73 — Exame médico dos maritimos 1951 N2 117 — Politica social 1980
N2 74 — Certificado de aptiddao de marinheiro qualificado 1951 N2 120 — Higiene (comércio e escritérios) 1981
N2 75 — Alojamento da tripulagdo a bordo 1951 N2 122 — Politica de emprego 1980
z\ilr(-:d7u7st_riEa);ame médico de aptiddo de criangas e adolescentes 1982 N2 124 — Exame médico dos adolescentes (trabalhos subterrdaneos) 1984
N2 78 — Exame médico de aptiddo de criangas e adolescentes 1982 N© 127 — Peso maximo 1984
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(Conclusao)

CONVENGCAO RATIFICADA CONVENCAO RATIFICADA
N2 129 — Inspegdo do trabalho (agricultura) 1981 N2 150 — Administracdo do trabalho (papel, fun¢des e organizagdo) 1978
o N — —
Ne 131 — Fixacdo dos salarios minimos 1981 N 1151 Direito de associagdo e coligacdo dos trabalhadores 1977
agricolas
N2 132 — Férias anuais remuneradas 1980 N2 155 — Seguranca e saude dos trabalhadores 1985
N2 135 — Direito d iaca ligagdo dos trabalhad
agricolas Irefto de assoclagdo € coligagao dos trabathadores 1977 N2 156 — Trabalhadores com responsabilidades familiares 1984
0 — = — p =

N 13? ) Repercussdes sociais dos novos métodos das operagoes 1980 Ne 158 — Cessacio da relacio de trabalho 1994
portuarias
N2 138 — Idade minima de admissdo ao emprego 1998 N2 159 — Readaptacdo profissional e emprego de deficientes 1998
N2 139 — F:re\'/engéo e controlo dc?s riscos profissionais causados 1998 N© 160 — Estatisticas do trabalho 1993
por substancias e agentes cancerigenos
N2 142 — Valorizagdo dos recursos humanos 1980 N2 162 — Seguranca na utilizagdo do amianto 1998
N2 143 — Trabalhadores migrantes (disposicdes complementares) 1978 N2 171 — Trabalho noturno 1994
Ne 144 — I i i i licaga

Conjisu tas t.rlpar.tldas destinadas a promover a aplicagao 1980 Ne 175 — Trabalho a tempo parcial 2006
das normas internacionais do trabalho
N2 145 — Continuidade do emprego (maritimos) 1982 N2 176 — A seguranca e salde nas minas 2001
N2 146 — Férias anuais remuneradas (maritimos) 1982 N2 181 — Agéncias de emprego privadas 2001
N2 147 — Marinha mercante (normas minimas) 1983 N2 182 — Interdigdo das piores formas de trabalho das criangas 2000
N2 148 — Ambiente de trabalho (polui¢do do ar, ruido e vibragées) 1980 N2 183 — Protecdo da maternidade 1980
N2 149 — Pessoal de enfermagem 1981 N2 184 —Seguranca e salde na agricultura 2012

Legenda: Convengdes Fundamentais

[ Convencdes Prioritarias

L]

Outras Convengoes

Notas:
1. Portugal tem todas as convenc¢ées fundamentais ratificadas
2. Portugal tem todas as convengdes prioritdrias ratificadas.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2019.
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Apéndice L: Caracterizagdao de 1 Risco Ocupacional de Portugal

Grelha de classificagdo

Gestao

Promogao da SST;

Organizagdo e funcionamento dos servigos de
SST;

Representante dos trabalhadores na SST (*);
Comunicac¢do a ACT dos servicos de SST;
Servicos de salde no trabalho, (*);

Relatério anual dos servicos de prevencdo, (*);
Habilitagdo profissional dos técnicos eletricistas;
Prescrigdes minimas de seguranca e saude nos
locais de trabalho.

(*) se aplicavel

Equipamentos de trabalho

Equipamentos com visor

Disposi¢do aos riscos a carga de trabalho

Exposicdo a perigos fisicos

Exposicdo a agentes quimicos

Exposicdo a agentes bioldgicos

Explosivos

LI N |k wN

Locais de trabalho

[any
o

. Sinalizagdo de seguranga

=
=

. Seguranca em produtos

=
N

. Emergéncia — seguranca contra incéndios

[EY
w

. Organizacao do trabalho

-
.|>

. Enquadramento da reparacdo de acidentes e

doencas profissionais

=
[

. Lista das doencas profissionais

=
a

. Tabela nacional de incapacidade

AplicacGes Minimas Esperadas (ACT)

Responsabilidades

Avaliar os riscos;

Formar os trabalhadores;

Adequar equipamentos;

Inspecdo, manutencdo e conservagao
dos equipamentos e instalagdes;

Avaliacdo dos Riscos

Identificagdo das atividades de tensao
utilizada ou na proximidade de
elementos em tensdo;

Equipamentos energizados;

Plano para implementacdo das medidas
de prevencao e protecao;

Os equipamentos energizados devem
ser tecnicamente validados;

Quando solicitado pela equipa de SST
ou por autoridade competente;

No ambito de comunicac¢ao
fundamentada dos trabalhadores.
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As atividades ou operagGes classificadas, estardo sujeitas a fiscalizagdo e contraordenagdo previstas
no diploma legal.

Em casos de acidentes e doencas profissionais do trabalho, havera a indenizagao prevista nas Leis da
reparacdo n2 98/2009 e n? 503/1999.

Fonte ACT/DGS, 2013.
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Apéndice M: Enquadramento Legal de 1 Risco Ocupacional de Portugal®®

Diplomas - SST

Descritivo

(PORTUGAL, 2009c¢)
Lei n® 102/2009
10 de setembro

Artigo 52 - Principios gerais

f) A educagdo, a formacgdo e a informacao (...) promogao da melhoria da seguranca e saude no trabalho;
g) A sensibilizacdo da sociedade, (...) cultura de prevencéao.

Artigo 72 - Defini¢do de
politicas, coordenacdo e
avaliacdo de resultados

5 - (...) Politicas adotadas e a avaliacdo dos seus resultados a acdo inspetiva (...) a informac&o estatistica sobre acidentes
de trabalho e doengas profissionais, devem ser objeto de publicacdo anual e de adequada divulgagao.

Artigo 92 - Educacdo, formacgao,
informacdo para a ST

2 - O Estado promove a integragdo de conteldos sobre a seguranca e a saude no trabalho nas ag¢Ges de educagdo e
formacgdo profissional {...).

3 - Ag¢Oes de formacgdo e informacgdo destinadas a empregadores e trabalhadores, bem como ag¢des de informagado e
esclarecimento publicos 9...).

Artigo 152 - Obrigacdes gerais
do empregador

1- 0 empregador deve assegurar ao trabalhador condigGes de segurancga e de salde em todos os aspectos do seu trabalho.
2 - (...) Exercicio da atividade em condi¢Ges de seguranca e de saude para o trabalhador, tendo em conta os principios
gerais de prevencgao:

a) Identificacdo dos riscos previsiveis (...)

b) Integracdo da avaliagdo dos riscos (...)

i) Elaboracdo e divulgacdo de instru¢Ges compreensiveis e adequadas a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

4 - (...) Tarefas a um trabalhador, devem ser consideradas os seus conhecimentos e suas aptiddes (...)

6 - (...) Trabalhador, em caso de perigo grave iminente, que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua atividade ou
afastar-se imediatamente do local de trabalho (...)

10 - (...) o empregador deve organizar os servicos adequados, internos ou externos a empresa, (...)

Artigo 192 - Informacdo dos
trabalhadores

1 - O trabalhador, assim como os seus representantes para a seguranca e para a saude na empresa, estabelecimento ou
servico, deve dispor de informacgdo atualizada sobre:

a) (...) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protegdo e de prevencao (...)

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagao (...)

18 2014. Avaliagdo dos riscos de contato com a eletricidade nas atividades da Engenharia de infraestruturas de eletricidade do aluno: PADRAO, Hugo M. S.
<https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=2ahUKEwjLzf_ZtsfnAhXRAMMBHRgkDCMQFjABegQIARAB&url=https%3A%2F%2Fsigarra.
up.pt%2Ffep%2Fen%2Fpub_geral.show_file%3Fpi_doc_id%3D27942&usg=A0vVaw0dg7TPuOLmiXAOIBKr5ew4>. Acesso em: 04 Jan. 2020.
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(PORTUGAL, 2003)
DL n2 273/2003
29 de outubro
(Classificagdo do
risco)

Artigo 52 - Planificacdo da SST

1- 0O dono da obra deve elaborar ou mandar elaborar, durante a fase do projeto, o plano de Seguranga e Saude (PSS) (...)

Artigo 72 - Riscos Especiais

O PSS deve ainda prevenir medidas adequadas a prevenir os riscos especiais (...):

a) Que exponham os trabalhadores a risco de soterramento, de afundamento ou de queda em altura (...

b) Que exponham os trabalhadores a riscos quimicos ou bioldgicos suscetiveis de causar doengas profissionais;

c) Que exponham os trabalhadores a radiagGes ionizantes, quando for obrigatdria a designagdo de zonas controladas ou
vigiadas;

g) Em pocgos, tuneis, galerias ou caixdes de ar comprimido;

h) Que envolvam a utilizagdo de explosivos, (...) riscos derivados de atmosferas explosivas;

i) De montagem e desmontagem de elementos pré-fabricados ou outros (...) exponham os trabalhadores a risco grave;

Artigo 112 - Desenvolvimento
do PSS

h) A informagdo dos trabalhadores;

Artigo 132 - Aplicagdo do PSS de
obra

3 - A entidade executante deve assegurar que o PSS e as suas alteragdes estejam acessiveis, no estaleiro, aos
subempreiteiros, aos trabalhadores independentes e aos representantes dos trabalhadores (...)

Artigo 142 - Aplicagdo de Fichas
de Procedimentos de seguranga
(FPS)

5 - As FPS devem estar acessiveis, no estaleiro, a todos os subempreiteiros e trabalhadores independentes e aos
representantes dos trabalhadores (...)

Artigo 192 - Obrigac¢Oes dos
coordenadores de Seguranca

c) Analisar a adequabilidade das FPS e, (...) propor a entidade executante as alteragdes adequadas;

e) Promover e verificar o cumprimento do PSS, bem como das outras obrigacbes da entidade executante, dos
subempreiteiros e dos trabalhadores independentes (...)

f) Coordenar o controlo da correta aplicacdo dos métodos de trabalho (...

g) Promover a divulgagdo reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informacg&o sobre riscos profissionais e
a sua prevengao;

Anexo Il - Elementos a juntar
ao PSS de obra

iii) Promover a divulgac¢do reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informacgdo sobre riscos profissionais e
a sua prevengao;

b) As atividades da entidade executante no que respeita a:

iv) Reunides entre os intervenientes no estaleiro sobre a prevengdo de riscos profissionais, com indicacdo de datas,
participantes e assuntos tratados.

Fonte: Padrao, 2014.
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Anexo A: NR 10 Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Pagina 1

NE 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

Publicacio DO

Portaria MTb n° 3.214. de 02 de junho de 1978 0607178
Alteragies/Atnalizaghes DO

Portaria S5MT 1" 12, de 06 de junho de 1983 14/06:83
Portaria MTE n® 588, de 07 de derembro de 2004 0B09/04
Portzria MTPS n.° 508, de 20 de abril de 2016 020516
Portaria SEPRT n.° 015, de 30 de julho de 2019 11/07119

(Texto dado pels Portaria MTE n." 395, de 07 de dezembro de 2004}
M-GB]EH\@EEJL‘MDERPIICA:CA.O

1011 Fsa Norma Fegulamentadora - ME estsbelece os requisitos e condigbes minimas objetivando a
implementscio da medidss de comrole e sisternas preventivos, de forma a garantic 3 seguranca e g sande dos
trabalhadores que, direts ou nditetaments. interajam em instalagfes elétricas e servigos com eletricidade.

10.1.2 Esta NE se gplica & fases de peraco, ransmissio, disoibuicio e consumo, inchindo as etapas de projeto,
construgio, montsgem opers(io, mamutencio das mctalagbes elétricas e quaisquer trabalhos realizsdos nac maas
proximidades, ohservando-se 35 normas técnicas oficiais estsbelacidas pelos Orgios competsntss 8 na suséncis ow
omissio destas, a5 Dormas internacionais cabiveis.

102 - MEDIDAS DE CONTROLE

10.2.1 Em todas as infervengbes em nstalagbes elémicas devem ser adotedas medidas preventivas de confrole do
risco elétrico & de ouires riscos adicionsis, medisnte técnicas de snalise da risco, de forma a garantir a seguranca e
2 samide no trabatho.

1022 As medidas de controle adotadas devem integrar-se ds demais iniciativas da empresa, no Zmbito da
preservagio da segursnea da ssnds e do meio ambiente do trabalho.

10.2.3 As empresas estio cbrigadas a manter esquemas wnifilares amalizados das insmlacbes elémicss dos seus
estsbelecimentos com as especificaghes do sisterna de aterramento e demais equipamentos e dispositives de
protecEo.

102 4 Os estabelecimentos com carpa instalads superior a 75 KW devem constituir e manter o Pronmario de
Instalagdes Elétricas, contendo, além do dispesto no subitem 10.2 3, no minime:

5} comjunto de procedimentos e instrugdes térmicss e administrativas de sepwranca e sande, implantadss e
relacionadas 3 esta MR e descricio das medidas de controle existentes;

b) documentagio das mspegdes e medigbes do sistema de proteciio contra descargas afmosfericas e aterramentos
alétricos;

) especificacio dos equipamentos de proteqio coletiva e individusl e o feraments], aplicaveis conforme

d) docmmentagio comprobatoriz da qualificagso, habilitacio, capacitagio, sutorizacio dos trsbalhadores e dos
ireinamentos realizados;

&) resultados dos testes de isolagao elémica realizados em equipamentos de protegio ndividual e coletiva;

f) certificagbes dos equipamentos & materizis elatricos em areas classificadas;

E) relatdrio rémmico das mspegies amalizadas com recomendagSes, ronogramas de adequagdes, contemplands as
alineas de “a™ & “f.

10.2 5 As empresss que operam em instalagdes on squipamentos infegrantes do sistema alétrico de poténcia devem

Constifir proniuario com o contetdo do item 10.2.4 e acrescentar a0 proniusrio os documenios a segmr listados:

a) descrigio dos procedimentos para emergencias;

b) cestificagbes dos equipamentos de proteio coletiva e mdividual;

10.2.5.1 As empresas que realizam trabalhos em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia devem constituiz
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prontudrio contemplando as alineas “a”, “c”, “d” e “e”, do item 10.2.4 e alineas “a” e “b” do item 10.2.5.

10.2.6 O Prontuario de Instalacdes Elétricas deve ser organizado e mantido atualizado pelo empregador ou pessoa
formalmente designada pela empresa, devendo permanecer a disposicio dos trabalhadores envolvidos nas
instalagdes e servicos em eletricidade.

10.2.7 Os documentos técnicos previstos no Prontuario de Instalagdes Elétricas devem ser elaborados por
profissional legalmente habilitado.

10.2.8 - MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA
10.2.8.1 Em todos os servigos executados em instalagdes elétricas devem ser previstas e adotadas, prioritariamente,
medidas de prote¢do coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma a

garantir a seguranca e a saide dos trabalhadores.

10.2.8.2 As medidas de protecdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizacao elétrica conforme
estabelece esta NR e, na sua impossibilidade, o emprego de tenséo de seguranca.

10.2.8.2.1 Na impossibilidade de implementagido do estabelecido no subitem 10.2.8 2, devem ser utilizadas outras
medidas de protecdo coletiva, tais como: isolagdo das partes vivas, obstdculos, barreiras, sinalizacao, sistema de
seccionamento automético de alimentagdo, bloqueio do religamento automatico.

10.2.8.3 O aterramento das instalacoes elétricas deve ser executado conforme regulamentacdo estabelecida pelos
orgdos competentes e, na auséncia desta, deve atender as Normas Internacionais vigentes.

10.2.9 - MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
10.2.9.1 Nos trabalhos em instalagdes elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente
invidveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecdo individual

especificos e adequados as atividades desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

10.2.9.2 As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo contemplar a condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

10.2.9.3 E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalagoes elétricas ou em suas proximidades.

10.3 - SEGURANCA EM PROJETOS

10.3.1 E obrigatério que os projetos de instalacoes elétricas especifiquem dispositivos de desligamento de circuitos
que possuam recursos para impedimento de reenergizagdo, para sinalizacdo de adverténcia com indicacdo da

condicio operativa.

10.3.2 O projeto elétrico, na medida do possivel, deve prever a instalacdo de dispositivo de seccionamento de acdo
simultinea, que permita a aplicacdo de impedimento de reenergizacéo do circuito.

10.3.3 O projeto de instalacdes elétricas deve considerar o espago seguro, quanto ao dimensionamento e a
localizagdo de seus componentes e as influéncias externas, quando da operacdo e da realizacdo de servigos de
construcdo e manutencao.

10.3.3.1 Os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: comunicacdo, sinalizacdo, controle e tracio
elétrica devem ser identificados e instalados separadamente, salvo quando o desenvolvimento tecnolégico permitir
compartilhamento, respeitadas as defini¢des de projetos.

10.3.4 O projeto deve definir a configuracio do esquema de aterramento, a obrigatoriedade ou ndo da interligagao
entre o condutor neutro e o de protecdo e a conexdo a terra das partes condutoras nio destinadas a conducdo da

eletricidade.

10.3.5 Sempre que for tecnicamente viavel e necessario, devem ser projetados dispositivos de seccionamento que
incorporem recursos fixos de equipotencializagdo e aterramento do circuito seccionado.

10.3.6 Todo projeto deve prever condi¢des para a adocdo de aterramento temporario.
10.3.7 O projeto das instalacoes elétricas deve ficar 4 disposicdo dos trabalhadores autorizados, das autoridades

2
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competentes e de outras pessoas autorizadas pela empresa e deve ser mantido atualizado.

10.3.8 O projeto elétrico deve atender ao que dispdem as Normas Regulamentadoras de Saide e Seguranca no
Trabalho, as regulamentacdes técnicas oficiais estabelecidas, e ser assinado por profissional legalmente habilitado.

10.3.9 O memorial descritivo do projeto deve conter, no minimo, os seguintes itens de seguranca:

a) especificacdo das caracteristicas relativas a protecdo contra choques elétricos, queimaduras e outros riscos
adicionais;

b) indicacdo de posigdo dos dispositivos de manobra dos circuitos elétricos: (Verde - “D”, desligado e Vermelho -
“L”, ligado);

c) descricdo do sistema de identificacdo de circuitos elétricos e equipamentos, incluindo dispositivos de manobra,
de controle, de protecio, de intertravamento, dos condutores e os proprios equipamentos e estruturas, definindo
como fais indicagoes devem ser aplicadas fisicamente nos componentes das instalacoes;

d) recomendacdes de restricoes e adverténcias quanto ao acesso de pessoas aos componentes das instalagoes;
e) precaugdes aplicaveis em face das influéneias externas;
f) o principio funcional dos dispositivos de protecdo, constantes do projeto, destinados & seguranca das pessoas;

g) descricdo da compatibilidade dos dispositivos de protecdo com a instalacdo elétrica.

10.3.10 Os projetos devem assegurar que as instalacdes proporcionem aos trabalhadores iluminacio adequada e
uma posi¢ao de trabalho segura, de acordo com a NR 17 - Ergonomia.

10.4 - SEGURANCA NA CONSTRUCAO, MONTAGEM, OPERACAO E MANUTENCAO

10.4.1 As instalacdes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas, ampliadas, reparadas e
inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a saide dos trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas
por profissional autorizado, conforme dispde esta NR.

10.4.2 Nos trabalhos e nas atividades referidas devem ser adotadas medidas preventivas destinadas ao controle dos
riscos adicionais, especialmente quanto a altura, confinamento, campos elétricos e magnéticos, explosividade,
umidade, poeira, fauna e flora e outros agravantes, adotando-se a sinalizacdo de seguranca.

10.4.3 Nos locais de trabalho s6 podem ser utilizados equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas
compativeis com a instalacdo elétrica existente, preservando-se as caracteristicas de protecdo, respeitadas as
recomendacdes do fabricante e as influéncias externas.

10.4.3.1 Os equipamentos, dispositivos e ferramentas que possuam isolamento elétrico devem estar adequados as
tensdes envolvidas, e serem inspecionados e testados de acordo com as regulamentacdes existentes ou
recomendagdes dos fabricantes.

10.4.4 As mstalacdes elétricas devem ser mantidas em condicdes seguras de funcionamento e seus sistemas de
protecdo devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com as regulamentacdes existentes e
definicdes de projetos.

10.4.4.1 Os locais de servicos elétricos, compartimentos e involucros de equipamentos e instalacoes elétricas sao
exclusivos para essa finalidade, sendo expressamente proibido utiliza-los para armazenamento ou guarda de
quaisquer objetos.

10.4.5 Para atividades em instalagdes elétricas deve ser garantida ao trabalhador iluminacio adequada e uma
posi¢do de trabalho segura, de acordo com a NR 17 - Ergonomia, de forma a permitir que ele disponha dos
membros superiores livres para a realizacdo das tarefas.

10.4.6 Os ensaios e testes elétricos laboratoriais e de campo ou comissionamento de instalacdes elétricas devem
atender a regulamentacdo estabelecida nos itens 10.6 e 10.7, e somente podem ser realizados por trabalhadores que
atendam as condicoes de qualificagao, habilitacdo, capacitagdo e autorizacdo estabelecidas nesta NR.

10.5 - SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS DESENERGIZADAS

10.5.1 Somente serdo consideradas desenergizadas as instalacdes elétricas liberadas para trabalho, mediante os
procedimentos apropriados, obedecida a seqiiéncia abaixo:
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a) seccionamento;

b) impedimento de reenergizagdo;

c) constatacdo da auséncia de tensdo;

d) instalacdo de aterramento temporario com equipotencializacdo dos condutores dos circuitos;

e) protegio dos elementos energizados existentes na zona controlada (Anexo II);
(Alterada pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)

f) instalagdo da sinalizagdo de impedimento de reenergizagdo.

10.5.2 O estado de instalacido desenergizada deve ser mantido até a autorizagdo para reenergizacdo, devendo ser
reenergizada respeitando a seqiiéncia de procedimentos abaixo:

a) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

b) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de reenergizagao;

¢) remogdo do aterramento temporario, da equipotencializagdo e das protecdes adicionais;

d) remocdo da sinalizacdo de impedimento de reenergizagéo;

e) destravamento, se houver, e religacdo dos dispositivos de seccionamento.

10.5.3 As medidas constantes das alineas apresentadas nos itens 10.5.1 e 10.5.2 podem ser alteradas, substituidas,
ampliadas ou eliminadas, em fun¢do das peculiaridades de cada situacdo, por profissional legalmente habilitado,

autorizado e mediante justificativa técnica previamente formalizada, desde que seja mantido o mesmo nivel de
seguranga originalmente preconizado.

10.5.4 Os servicos a serem executados em instalacdes elétricas desligadas, mas com possibilidade de energizacao,
por qualquer meio ou razdo, devem atender ao que estabelece o disposto no item 10.6.

10.6 - SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS ENERGIZADAS

10.6.1 As intervencdes em instalacdes elétricas com tensdo igual ou superior a 50 Volts em corrente alternada ou
superior a 120 Volts em comrente continua somente podem ser realizadas por trabalhadores que atendam ao que
estabelece o item 10.8 desta Norma.

10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem receber treinamento de seguranca para trabalhos com
instalacdes elétricas energizadas, com cwrriculo minimo, carga horaria e demais determinacdes estabelecidas no
Anexo III desta NR. (dlterade pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)

10.6.1.2 As operacdes elementares como ligar e desligar circuitos elétricos, realizadas em baixa tensdo, com
maferiais e equipamentos elétricos em perfeito estado de conservacdo, adequados para operacido, podem ser
realizadas por qualquer pessoa ndo advertida.

10.6.2 Os trabalhos que exigem o ingresso na zona controlada devem ser realizados mediante procedimentos
especificos respeitando as distincias previstas no Anexo IL. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril
de 2016)

10.6.3 Os servigos em instalagdes energizadas, ou em suas proximidades devem ser suspensos de imediato na
iminéncia de ocorréncia que possa colocar os trabalhadores em perigo.

10.6.4 Sempre que inovagdes tecnolégicas forem implementadas ou para a entrada em operagdes de novas
instalagdes ou equipamentos elétricos devem ser previamente elaboradas analises de risco, desenvolvidas com
circuitos desenergizados, e respectivos procedimentos de trabalho.

10.6.5 O responsavel pela execugio do servigo deve suspender as atividades quando verificar situacdo ou condicio
de risco nao prevista, cuja eliminacio ou neutralizagdo imediata nio seja possivel.

10.7 - TRABALHOS ENVOLVENDO ALTA TENSAO (AT)
10.7.1 Os trabalhadores que intervenham em instalacdes elétricas energizadas com alta tensio, que exercam suas

atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo II, devem atender
ao disposto no item 10.8 desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)
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10.7.2 Os ftrabalhadores de que trata o item 10.7.1 devem receber treinamento de seguranca, especifico em
seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e
demais determinacdes estabelecidas no Anexo III desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril
de 2016)

10.7.3 Os servicos em instalacdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles executados no Sistema Elétrico
de Poténcia - SEP, ndo podem ser realizados individualmente.

10.7.4 Todo trabalho em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aquelas que interajam com o SEP,
somente pode ser realizado mediante ordem de servico especifica para data e local, assinada por superior
responsavel pela area.

10.7.5 Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior imediato e a equipe, responsaveis pela
execucio do servico, devem realizar uma avaliagdo prévia, estudar e planejar as atividades e agcdes a serem
desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranca em
eletricidade aplicaveis ao servico.

10.7.6 Os servigos em instalagdes elétricas energizadas em AT somente podem ser realizados quando houver
procedimentos especificos, detalhados e assinados por profissional autorizado.

10.7.7 A intervencio em instalagdes elétricas energizadas em AT dentro dos limites estabelecidos como zona de
risco, conforme Anexo II desta NR, somente pode ser realizada mediante a desativagdo, também conhecida como
bloqueio, dos conjuntos e dispositivos de religamento automatico do circuito, sistema ou equipamento. (Alterado
pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)

10.7.7.1 Os equipamentos e dispositivos desativados devem ser sinalizados com identificacdo da condicdo de
desativagao, conforme procedimento de trabalho especifico padronizado.

10.7.8 Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com materiais isolantes, destinados ao
trabalho em alta tensdo, devem ser submetidos a testes elétricos ou ensaios de laboratério periddicos, obedecendo-
se as especificacoes do fabricante, os procedimentos da empresa e na auséncia desses, anualmente.

10.7.9 Todo trabalhador em instalacoes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles envolvidos em atividades
no SEP devem dispor de equipamento que permita a comunica¢ido permanente com os demais membros da equipe
ou com o centro de operacdo durante a realizacdo do servico.

10.8 - HABILITACAO, QUALIFICACAO, CAPACITACAO E AUTORIZACAO DOS TRABALHADORES

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na drea elétrica
reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes condigoes, simultaneamente:

a) receba capacitagdo sob orientagdo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; e

b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

10.8.3.1 A capacitacdo so tera validade para a empresa que o capacitou e nas condicdes estabelecidas pelo
profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitagdo.

10.8.4 Sdo considerados autorizados os trabalhadores qualificados ou capacitados e os profissionais habilitados,
com anuéncia formal da empresa.

10.8.5 A empresa deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia
da autoriza¢do de cada trabalhador, conforme o item 10.8.4.

10.8.6 Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalacoes elétricas devem ter essa condi¢do consignada no
sistema de registro de empregado da empresa.

10.8.7 Os trabalhadores autorizados a itervir em instalagdes elétricas devem ser submetidos a exame de satde
compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu

5
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prontuario médico.

10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem possuir treinamento especifico sobre
os riscos decorrentes do emprego da energia eléfrica e as principais medidas de prevencdo de acidentes em
instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo IIT desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508,
de 29 de abril de 2016)

10.8.8.1 A empresa concedera autorizacdo na forma desta NR aos trabalhadores capacitados ou qualificados e aos
profissionais habilitados que temham participado com avaliagdo e aproveitamento satisfatérios dos cursos
constantes do Anexo ITI desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)

10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das situacdes a
seguir:

a) troca de funcdo ou mudanca de empresa;

b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;

¢) modificacBes significativas nas instalacdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizacio do trabalho.

10.8.8.3 A carga horéria e o conteudo programatico dos treinamentos de reciclagem destinados ao atendimento das
alineas “a”, “b” e “c” do item 10.8.8.2 devem atender as necessidades da situagédo que o motivou.

10.8.8.4 Os trabalhos em éreas classificadas devem ser precedidos de treinamento especifico de acordo com risco
envolvido.

10.8.9 Os trabalhadores com atividades nao relacionadas as instalacoes elétricas desenvolvidas em zona livre e na
vizinhanca da zona controlada, conforme define esta NR, devem ser instruidos formalmente com conhecimentos
que permitam identificar e avaliar seus possiveis riscos e adotar as precaugdes cabiveis.

10.9 - PROTECAO CONTRA INCENDIO E EXPLOSAO

10.9.1 As areas onde houver instalagdes ou equipamentos elétricos devem ser dotadas de protecéo contra incéndio e
explosdo, conforme dispde a NR 23 - Protecdo Contra Incéndios.

10.9.2 Os materiais, pecas, dispositivos, equipamentos e sistemas destinados 4 aplicacdo em instalagoes elétricas de
ambientes com atmosferas potencialmente explosivas devem ser avaliados quanto & sua conformidade, no dmbito
do Sistema Brasileiro de Certificagao.

10.9.3 Os processos ou equipamentos susceptiveis de gerar ou acumular eletricidade estitica devem dispor de
protecdo especifica e dispositivos de descarga elétrica.

10.9.4 Nas instalagoes elétricas de éareas classificadas ou sujeitas a risco acentuado de incéndio ou explosoes,
devem ser adotados dispositivos de protecdo, como alarme e seccionamento automatico para prevenir sobretensodes,
sobrecorrentes, falhas de isolamento, aquecimentos ou outras condig¢des anormais de operagéo.

10.9.5 Os servigos em instalacdes elétricas nas dreas classificadas somente poderdo ser realizados mediante
permissao para o trabalho com liberacdo formalizada, conforme estabelece o item 10.5 ou supressdo do agente de
risco que determina a classificacdo da area.

10.10 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

10.10.1 Nas instalacdes e servicos em eletricidade deve ser adotada sinalizacdo adequada de seguranga, destinada a
adverténcia e a identificacdo, obedecendo ao disposto na NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca, de forma a atender,
dentre outras, as situagcdes a seguir:

a) 1dentificacdo de circuitos elétricos;

b) travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;

c) restricdes e impedimentos de acesso;

d) delimitacdes de areas;

e) sinalizacdo de areas de circulagdo, de vias ptiblicas, de veiculos e de movimentacéo de cargas;

f) sinalizacdo de impedimento de energizagao;
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g) identificacdo de equipamento ou circuito impedido.
10.11 - PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

10.11.1 Os servicos em instalacoes elétricas devem ser planejados e realizados em conformidade com
procedimentos de trabalho especificos, padronizados, com descri¢do detalhada de cada tarefa, passo a passo,
assinados por profissional que atenda ao que estabelece o item 10.8 desta NR.

10.11.2 Os servigos em instalacoes elétricas devem ser precedidos de ordens de servigo especificas, aprovadas por
trabalhador autorizado, contendo, no minimo, o tipo, a data, o local e as referéncias aos procedimentos de trabalho
a serem adotados.

10.11.3 Os procedimentos de trabalho devem conter, no minimo, objetivo, campo de aplicacdo, base técnica,
competéncias e responsabilidades, disposicdes gerais, medidas de controle e orientagdes finais.

10.11.4 Os procedimentos de trabalho, o treinamento de seguranca e saude e a autorizacao de que trata o item 10.8

devem ter a participacdo em todo processo de desenvolvimento do Servico Especializado de Engenharia de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver.

10.11.5 A autorizacdo referida no item 10.8 deve estar em conformidade com o treinamento ministrado, previsto no
Anexo TIT desta NR. (Alterado pela Portaria MTPS n.° 508, de 29 de abril de 2016)

10.11.6 Toda equipe devera ter um de seus trabalhadores indicado e em condicdes de exercer a supervisio e
conducdo dos trabalhos.

10.11.7 Antes de iniciar trabalhos em equipe os seus membros, em conjunto com o responséavel pela execucdo do
servico, devem realizar uma avaliacdo prévia, estudar e planejar as atividades e acdes a serem desenvolvidas no
local, de forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranga aplicdveis ao servigo.

10.11.8 A alternincia de atividades deve considerar a andlise de riscos das tarefas e a competénecia dos
trabalhadores envolvidos, de forma a garantir a seguranca e a saide no trabalho.

10.12 - SITUAGAO DE EMERGENCIA

10.12.1 As agdes de emergéncia que envolvam as instalagdes ou servigos com eletricidade devem constar do plano
de emergéncia da empresa.

10.12.2 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o resgate e prestar primeiros socortos a
acidentados, especialmente por meio de reanimagao cardio-respiratoria.

10.12.3 A empresa deve possuir métodos de resgate padronizados e adequados as suas atividades, disponibilizando
0s meios para a sua aplicagdo.

10.12.4 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a manusear e operar equipamentos de prevencdo e combate
aincéndio existentes nas instalacdes elétricas.

10.13 - RESPONSABILIDADES

10.13.2 E de responsabilidade dos contratantes manter os trabalhadores informados sobre os riscos a que estio
expostos, instruindo-os quanto aos procedimentos e medidas de controle contra os riscos elétricos a serem
adotados.

10.13.3 Cabe a empresa, na ocorréncia de acidentes de trabalho envolvendo instalages e servicos em eletricidade,
propor e adotar medidas preventivas e corretivas.

10.13.4 Cabe aos rabalbadores:

a) zelar pela sua seguranca e saide e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agdes ou omissdes no
trabalho;

b) responsabilizar-se junto com a empresa pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares, inclusive

7
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quanto aos procedimentos internos de seguranca e saiide; e

¢) comunicar, de imediato, ao responsével pela execucdo do servico as situagdes que considerar de risco para sua
seguranca e saide e a de outras pessoas.

10.14 - DISPOSICOES FINAIS

10.14.1

evidéncias—de—ri oraves—ea—1ini tes—para—sHa—seouranca—e—satide—ou—a—de—outras—o TR d
= P =] ¥

10.14.2 As empresas devem promover agdes de controle de riscos originados por outrem em suas instalagdes
elétricas e oferecer, de imediato, quando cabivel, dentincia aos 6rgdos competentes.

10.14.3 Na ocorréncia do ndo cumprimento das normas constantes nesta NR, o MTE adotara as providéncias
estabelecidas na NR-03.

10.14.4 A documentacdo prevista nesta NR deve estar permanentemente a disposi¢do dos trabalhadores que atuam
em servicos e instalagdes elétricas, respeitadas as abrangéncias, limitacdes e interferéncias nas tarefas.

competentes. (Revogado pela Portaria SEPRT n.° 9135, de 30 dejulho de 2019)

10.14.6 Esta NR ndo ¢ aplicavel a mstalacoes elétricas alimentadas por extra-baixa tenséo.
GLOSSARIO

1. Alta Tensao (AT): tensdo superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre
fases ou entre fase e terra.

2. Area Classificada: local com potencialidade de ocorréncia de atmosfera explosiva.

3. Aterramento Elétrico Temporirio: ligacao elétrica efetiva confidvel e adequada intencional 4 terra, destinada a
garantir a equipotencialidade e mantida continuamente durante a intervencio na instalacio elétrica.

4. Atmosfera Explosiva: mistura com o ar, sob condigdes atmosféricas, de substincias inflaméveis na forma de
gas, vapor, névoa, poeira ou fibras, na qual apés a ignicdo a combustao se propaga.

5. Baixa Tensao (BT): tensdo superior a 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua e igual
ou inferior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre fases ou entre fase e terra.

6. Barreira: dispositivo que impede qualquer contato com partes energizadas das instalagdes elétricas.

7. Direito de Recusa: instrumento que assegura ao trabalhador a intermup¢do de uma atividade de trabalho por
considerar que ela envolve grave e iminente risco para sua seguranca e saude ou de outras pessoas.

8. Equipamento de Proteciio Coletiva (EPC): dispositivo, sistema, ou meio, fixo ou mével de abrangéncia
coletiva, destinado a preservar a integridade fisica e a satde dos trabalhadores, usudrios e terceiros.

9. Equipamento Segregado: equipamento tornado inacessivel por meio de invéhicro ou bamreira.

10. Extra-Baixa Tensiio (EBT): tensdo nio superior a 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente
continua, entre fases ou entre fase e terra.

11. Influéncias Externas: variaveis que devem ser consideradas na definicdo e selecio de medidas de protecio
para seguranga das pessoas e desempenho dos componentes da instalagéo.

12. Instalaciio Elétrica: conjunto das partes elétricas e ndo elétricas associadas e com caracteristicas coordenadas
entre si, que sdo necessarias ao funcionamento de uma parte determinada de um sistema elétrico.

13. Instalacdo Liberada para Servicos (BT/AT): aquela que garanta as condigdes de seguranca ao trabalhador
por meio de procedimentos e equipamentos adequados desde o inicio até o final dos trabalhos e liberagdo para uso.
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14. Impedimento de Reenergizacdo: condicdo que garante a nio energizacdo do circuito através de recursos e
procedimentos apropriados, sob controle dos trabalhadores envolvidos nos servigos.

15. Invélucro: envoltorio de partes energizadas destinado a impedir qualquer contato com partes internas.

16. Isolamento Elétrico: processo destinado a impedir a passagem de corrente elétrica, por interposicio de
materiais isolantes.

17. Obsticulo: elemento que impede o contato acidental, mas ndo impede o contato direto por agdo deliberada.

18. Perigo: situagio ou condicdo de risco com probabilidade de causar lesao fisica ou dano a saude das pessoas por
auséncia de medidas de controle.

19. Pessoa Advertida: pessoa informada ou com conhecimento suficiente para evitar os perigos da eletricidade.
20. Procedimento: seqiiéncia de operagdes a serem desenvolvidas para realizacdo de um determinado trabalho,
com a inclusdo dos meios materiais e humanos, medidas de seguranca e circunstancias que impossibilitem sua

realizacio.

21. Prontudrio: sistema organizado de forma a conter uma meméria dindmica de informacdes pertinentes as
instalaces e aos trabalhadores.

22. Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou danos a satde das pessoas.

23. Riscos Adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos elétricos, especificos de cada ambiente
ou processos de Trabalho que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranga ¢ a saide no trabalho.

24. Sinalizacao: procedimento padronizado destinado a orientar, alertar, avisar e advertir.

25. Sistema Elétrico: circuito ou circuitos elétricos inter-relacionados destinados a atingir um determinado
objetivo.

26. Sistema FElétrico de Poténcia (SEP): conjunto das instalacdes e equipamentos destinados a geracdo,
transmissio e distribuigio de energia elétrica até a medicao, inclusive.

27. Tensdo de Seguranca: extra baixa tensfo originada em uma fonte de seguranca.

28. Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que
seja com uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou
equipamentos que manipule.

29, Travamento: acdo destinada a manter, por meios mecanicos, um dispositivo de manobra fixo numa
determinada posicdo, de forma a impedir uma operacdo néo autorizada.

30. Zona de Risco: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel inclusive acidentalmente, de
dimensodes estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximacdo s6 & permitida a profissionais
autorizados e com a adocio de técnicas e instrumentos apropriados de trabalho.

31. Zonma Controlada: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel, de dimensdes
estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximacio so & permitida a profissionais autorizados.
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ANEXOII
ZONA DE RISCO E ZONA CONTROLADA

Tabela de raios de delimitacdo de zonas de 1isco, controlada e livre.

Faixa de |Rr - Raio de |Rc - Raio de
tensdo delimitacdo |delimitacdo
Nominal da |entre zona |entre  zona
instalagdo de risco e |controlada e
elétrica em |controlada |livre em
kV em metros | metros

<l 0,20 0,70

>le <3 022 J.22

>3e <6 0,25 125

>6e <10 0,35 1,35

>l0e <5 0,38 1,38

215 e <20 0,40 1,40

>20 e <30 0,56 1,56

>30e <36 0,58 1,58

>36 e <45 0,63 1,63

>45 e <60 083 1,83

260 e <70 0,90 1,90

>70e <110 | 1,00 2,00

>110e <132 | 1,10 3,10

>132e <150 | 1,20 3,20

>150e <220 | 1,60 3,60

>220e 275 | 1,80 3,80

>275e 380 |2,50 450

>380e <480 |3,20 520

>480e <700 |3,20 7,20

Figura 1 - Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre

a |

> —

Figura 2 - Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre, com interposicdo de

10
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superficie de separacio fisica adequada.

ZL. = Zonalivre

ZC = Zonacontrolada, restrita a trabalhadores autorizados.

ZR = Zona de risco, restrita a trabalbadores autorizados e com a adogao de técnicas, mstrumentos e
equipamentos apropriados ao trabalho.

PE = Ponto da instalacdo energizado.

SI = Superficie isolante construida com material resistente e dotada de todos dispositivos de seguranca.

11
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ANEXO III
TREINAMENTO

1. CURSO BASICO - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE
I - Para os trabalhadores autorizados: carga hordria minima - 40h:

Programagio Minima:
1. introdugdo a seguranca com eletricidade.

2. riscos em instalacdes e servicos com eletricidade:
a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;
b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;
c) campos eletromagnéticos.

3. Técnicas de Andlise de Risco.

4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:
a) desenergizacdo.
b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecio; temporario;
¢) equipotencializagdo;
d) seccionamento automatico da alimentacao;
e) dispositivos a corrente de fuga;
f) extra baixa tensdo;
g) Dbarreiras e involucros;
h) bloqueios e impedimentos;
1) obstaculos e anteparos;
j)  isolamento das partes vivas;
k) isolagdo dupla ou reforcada;
) colocacdo fora de alcance;
m) separagdo elétrica.

5. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;

6. Regulamentacoes do MTE:
a) NRs;
b) NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade);
c) qualificacdo; habilitagdo; capacitacio e autorizagio.

7. Equipamentos de protecdo coletiva.
8. Equipamentos de protecdo individual.

9. Rotinas de trabalho - Procedimentos.
a) instalacdes desenergizadas;
b) liberagdo para servigos;
¢) sinalizacdo;
d) inspecoes de areas, servicos, ferramental e equipamento;

10. Documentag¢do de instalagdes elétricas.

11. Riscos adicionais:
a) altura;
b) ambientes confinados;
c) areas classificadas;
d) umidade;
¢) condicdes atmosféricas.

12. Protecdo e combate a incéndios:
a) mnoc¢des basicas;
b) medidas preventivas;
¢) métodos de extingdo;
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d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;
b) discussdo de casos;

14. Primeiros socorros:
a) mnogdes sobre lesdes;
b) priorizacao do atendimento;
c) aplicacdo de respiracdo artificial;
d) massagem cardiaca;
g) técnicas para remocio e transporte de acidentados;
f) praticas.

15. Responsabilidades.

2. CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM
SUAS PROXIMIDADES.

E pré-requisito para freqiientar este curso complementar, ter participado, com aproveitamento satisfatério, do curso
basico definido anteriormente.

Carga horarna minima - 40h

(*) Estes topicos deverdo ser desenvolvidos e dirigidos especificamente para as condicdes de trabalho
caracteristicas de cada ramo, padrio de operacdo, de nivel de tensdo e de outras peculiaridades especificas ao tipo
ou condi¢do especial de atividade, sendo obedecida a hierarquia no aperfeicoamento técnico do trabalhador.

I- Programagdo Minima:
1. Organizacio do Sistema Elétrico de Poténcia - SEP.

2. Organizacdo do trabalho:
a) programacio e planejamento dos servigos;
b) trabalho em equipe;
¢) prontudrio e cadastro das instalacoes;
d) métodos de trabalho; e
e) comunicacio.

3. Aspectos comportamentais.
4. Condigdes impeditivas para servigos.

5. Riscos tipicos no SEP e sua prevencao (*):
a) proximidade e contatos com partes energizadas;
b) inducdo;
c) descargas atmosféricas;
d) estatica;
e) campos elétricos e magnéticos;
f) comunicacéo e identificacéo; e
g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais.

o

Técnicas de andlise de Risco no SEP (¥)

el

Procedimentos de trabalho - anélise e discussdo. (*)

oo

. Técnicas de trabalho sob tensdo: (*)
a) em linha viva;

b) ao potencial;

¢) em areas internas;

d) trabalho a distancia;

e) trabalhos noturnos; e

f) ambientes subterraneos.

13
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9. Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservacéo, verificacdo, ensaios) (*).
10. Sistemas de prote¢do coletiva (*).

11. Equipamentos de prote¢do individual (*).

12. Posturas e vestuarios de trabalho (*).

13. Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos(*).

14. Sinalizagéo e isolamento de areas de trabalho(*).

15. Liberacao de instalacdo para servico e para operacdo e uso (*).
16. Treinamento em técnicas de remocdo, atendimento, transporte de acidentados (*).

17. Acidentes tipicos (*) - Anaélise, discussdo, medidas de protecéo.

18. Responsabilidades (*).

14
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NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Publicacao
Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978

Alteracoes/Atualizacdes
Portaria SSMT n.° 12, de 12 de novembro de 1979
Portaria SSMT 1.° 01, de 17 de abril de 1980
Portaria SSMT n.° 05, de 09 de fevereiro de 1983
Portaria SSMT n.° 12, de 06 de junho de 1983
Portaria SSMT n.° 24, de 14 de setembro de 1983
Portaria GM 1n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990
Portaria DSST n.° 01, de 28 de maio de 1991
Portaria DNSST n.° 08, de 05 de outubro de 1992
Portaria DNSST n.° 09, de 05 de outubro de 1992
Portaria SSST n.° 04, de 11 de abril de 1994
Portaria SSST n.* 22, de 26 de dezembro de 1994
Portaria SSST n.* 14, de 20 de dezembro de 1995
Portaria SIT n.° 99, de 19 de outubro de 2004
Portaria SIT n.° 43, de 11 de marco de 2008
Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011
Portaria SIT n.° 291, de 08 de dezembro de 2011
Portaria MTE n.* 1.297, de 13 de agosto de 2014

15.1 Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.°1,2,3,5,11e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portavia MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

(Rep.)

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspe¢ao do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.

D.O.U.
06/07/78

D.O.U.
23/11/79
25/04/80

17/02/83
14/06/83
15/09/83
26/11/90
29/05/91
08/10/92
14/10/92
14/04/94
27/12/94
22/12/95
21/10/04
13/03/08
01/02/11
09/12/11
14/08/14

15.1.5 Entende-se por "Limite de Toleréneia", para os fins desta Norma, a concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que nao causara dano a satde do frabalhador,

durante a sua vida laboral

15.2 O exercicio de trabalho em condicoes de insalubridade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura ao

trabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

15.4 A eliminag¢do ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a ado¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdao de equipamento de protegao individual.

15.4.1.1 Cabe & autoridade regional competente em matéria de seguranca e satide do trabalhador, comprovada a
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insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado,
fixar adicional devido aos empregados expostos & insalubridade quando impraticavel sua eliminacdo ou neutralizacao.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacao da insalubridade ficard caracterizada através de avaliacao pericial por orgao
competente, que comprove a inexisténcia de risco & satide do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho, através das DRTs, a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e

classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do
Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. nao prejudica a acao fiscalizadora do MTb nem a realizacao ex-officio da pericia, quando
solicitado pela Justica, nas localidades onde nao houver perito.

ANEXON.’1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5horas
89 4 horas ¢ 30 minutos
920 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites de Tolerancia, o ruido que nao
seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdao
sonora operando no circuito de compensagido "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas

proximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os tempos de exposicio aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro deste
anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermediario sera considerada a maxima exposicdo diaria permissivel
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relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Nao ¢ permitida exposicdo a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que nio estejam adequadamente
protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposigdo a muido de diferentes niveis, devem ser
considerados os seus efeitos combinados, de forma que, se a soma das seguintes fracoes:

€+ +4a e
T1 T2 T3 Tn

exceder a unidade, a exposigéo estara acima do limite de tolerdncia.

Na equagdo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico, ¢ Tn indica a
maxima exposicdo didria permissivel a este nivel, segundo o Quadro deste Anexo.

7. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido, continuo ou intermitente, superiores a
115 dB(A), sem protegdo adequada, oferecerdo risco grave e lminente.

ANEXON.”2
LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia actstica de duracao inferior a 1 (um) segundo,
a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de pressao sonora operando no
circuito linear e circuito de resposta para impacto. As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. O
limite de tolerdncia para ruido de impacto serd de 130 dB (linear). Nos intervalos entre os picos, o ruido existente devera
ser avaliado como ruido continuo.

3. Em caso de ndo se dispor de medidor do nivel de pressdo sonora com circuito de resposta para impacto, sera vélida a
leitura feita no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de compensagao "C". Neste caso, o limite de toleréncia sera
de 120 dB(C).

4. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores, sem prote¢do adequada, a niveis de mido de impacto
superiores a 140 dB(LINEAR), medidos no circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130 dB(C), medidos no
circuito de resposta rapida (FAST), oferecerdo risco grave e iminente.

ANEXON. 3
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR

1. A exposicio ao calor deve ser avaliada através do "Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo" - IBUTG definido
pelas equacdes que se seguemnt:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG=0,7thn+ 0,3 tg

Ambientes extermnos com carga solar:

IBUTG=0,7 tbn + 0.1 tbs + 0,2 tg

onde:

tbn = temperatura de bulbo umido natural

tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.
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2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliacdo sao: termometro de bulbo imido natural, termémetro de globo e
termémetro de mercirio comum.

3. As medi¢oes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Limites de Tolerincia para exposiciio ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no
proprio local de prestaciao de servico.

1. Em funcdo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definido no Quadro N.° 1.

QUADRON."1
REGIME DE TRABALHO TIPO DE ATIVIDADE
INTERMITENTE COM DESCANSO NO
PROPRIO LOCAL DE TRABALHO LEVE MODERADA PESADA
(por hora)
Trabalho continuo até 30,0 até 26,7 até 25,0
4 Yminuiosifrabalia 30,1 230,5 26,82 28.0 251a259
15 minutos descanso
B0k frabal G 3072314 2812204 2602279
30 minutos descanso
A K e el 3152322 20,5031, 28,0300
45 minutos descanso
Nao_e permmitido o trabalho, _sem a adogdo de acima de 32,2 acima de 31,1 acima de 30,0
medidas adequadas de controle

2. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.
3. A determinacdo do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita consultando-se o Quadro n.° 3.

Limites de Tolerincia para exposicio ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em
outro local (local de descanso).

1. Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente mais ameno, com o trabalhador
em repouso ou exercendo atividade leve.

2. Os limites de tolerancia sdo dados segundo o Quadro n.° 2.

QUADRO N.°2

M (Kcal/) MAXIMO IBUTG
175 30,5
200 30,0
250 28,5
300 275
350 26,5
400 26,0
450 255
500 25,0

Onde: M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte formula:
M=MxT *Myx Ty

60
Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabalho.
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Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG ¢ o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte formula:

IBUTG = IBUTG, x T, + IBUTG, xT,
60

Sendo:

IBUTG; = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTG, = valor do IBUTG no local de descanso.
T: e T4 = como anteriormente definidos.

Os tempos T; e Ty devem ser tomados no periodo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo T; + T4 = 60 minutos
corridos.

3. As taxas de metabolismo M; e M, serdo obtidas consultando-se o Quadron.® 3.
4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servico para todos os efeitos legais.
QUADRO N.* 3

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

TIPO DE ATIVIDADE Kcal/h

SENTADO EM REPOUSO 100
TRABALHO LEVE
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bracos. 150
TRABALHO MODERADO
Sentado, movimentos vigorosos com bracos e pernas. 180
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentagéo. 175
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentacao. 220
Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar. 300
TRABALHO PESADO
Trabalho intermitente de levantar, empuirar ou arrastar pesos (ex.: remocdo com pa). 440
Trabalho fatigante 550

ANEXON."4

(Anexo revogado pela Portaria MIPS n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)
ANEXON."5
RADIACOES IONIZANTES
Nas atividades ou operagdes onde trabalhadores possam ser expostos a radiacdes ionizantes, os limites de tolerancia, os
principios, as obrigacdes e controles basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente contra possiveis efeitos
indevidos causados pela radiacdo ionizante, sdo os constantes da Norma CNEN-NE-3.01: "Diretrizes Basicas de
Radioprotecao”, de julho de 1988, aprovada, em carater experimental, pela Resolugao CNEN n.° 12/88, ou daquela que
venha a substitui-la. (Pardgrafo dado pela Portaria n.° 04, de 11 de abril de 1994)

ANEXON." 6



A Organizagdo das Normas de Enquadramento da Seguranca e Satide no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

128

Anexo B: Pagina 6°

TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS
(Titulo alterado pela Portaria SSMT n.° 24, de 14 de setembro de 1953)

Este Anexo trata dos trabalhos sob ar comprimido e dos trabalhos submersos.

1. TRABALHOS SOB AR COMPRIMIDO
(Alterado pela Portaria SSMT n.° 05, de 09 de fevereiro de 1983)

1.1 Trabalhos sob ar comprimido sdo os efetuados em ambientes onde o trabalhador ¢ obrigado a suportar pressdes
maiores que a atmosférica e onde se exige cuidadosa descompressdo, de acordo com as tabelas anexas.

1.2 Para fins de aplicagdo deste item, define-se:

a) Céimara de Trabalho - E o espaco ou compartimento sob ar comprimido, no interior da qual o trabalho estd sendo
realizado;

b) Cimara de Recompressio - E uma camara que, independentemente da cAmara de trabalho, é usada para tratamento
de individuos que adquirem doenca descompressiva ou embolia e € diretamente supervisionada por médico

qualificado;

=

Campénula - E uma cimara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de trabalho do tubulio e
vice-versa;

c

—

d) Eclusa de Pessoal - E uma cimara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de trabalho do tinel
e Vice-versa;

Encarregado de Ar Comprimido - E o profissional freinado e conhecedor das diversas técnicas empregadas nos
trabalhos sob ar comprimido, designado pelo empregador como o responsavel imediato pelos trabalhadores;

€

—

f) Médico Qualificado - E o médico do trabalho com conhecimentos comprovados em Medicina Hiperbarica,
responsavel pela supervisao e pelo programa médico;

g) Operador de Eclusa ou de Campinula - E o individuo previamente treinado nas manobras de compressao e
descompressdo das eclusas ou campéanulas, responsével pelo controle da pressdo no seu interior;

h) Periodo de Trabalho - E o tempo durante o qual o trabalhador fica submetido a pressio maior que a do ar
atmosférico excluindo-se o periodo de descompressao;

i) Pressiio de Trabalho - E a maior pressio de ar 4 qual é submetido o trabalhador no tubuldo ou tinel durante o
periodo de trabalho;

j) Trinel Pressurizado - E uma escavacao, abaixo da superficie do solo, cujo maior eixo faz um angulo ndo superior a
45° (quarenta e cinco graus) com a horizontal, fechado nas duas extremidades, em cujo interior haja pressao superior
a uma atmosfera;

1) Tubuldo de Ar Comprimido - E uma estrutura vertical que se estende abaixo da superficie da dgua ou solo, através
da qual os trabalhadores devem descer, entrando pela campéanula, para uma pressdo maior que atmosférica. A
atmosfera pressurizada opde-se a pressdo da agua e permite que os homens trabalhem em seu interior.

1.3 O disposto neste item aplica-se a trabalhos sob ar comprimido em tubuldes pneumaticos e tineis pressurizados.

1.3.1 Todo trabalho sob ar comprimido sera executado de acordo com as prescricdes dadas a seguir e quaisquer
modificagdes deverdo ser previamente aprovadas pelo érgao nacional competente em seguranga ¢ medicina do trabalho.

1.3.2 O trabalhador nado podera sofrer mais que uma compressdo num periodo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.3.3 Durante o transcorrer dos trabalhos sob ar comprimido, nenhuma pessoa podera ser exposta a pressdo superior a
3.4 kgf/em?2, exceto em caso de emergéncia ou durante tratamento em camara de recompressao, sob supervisdo direta do
médico responsavel.

1.3.4 A duracido do periodo de trabalho sob ar comprimido ndo podera ser superior a 8 (oito) horas, em pressdes de
trabalho de 0 a 1,0 kgf/fem?2; a 6 (seis) horas em pressoes de trabalho de 1,1 a 2,5 kgffem?2; e a 4 (quatro) horas, em
pressdo de trabalho de 2,6 a 3,4 kgf/cm?2.

1% 0 anexo n2 6 — Trabalho sob condicdes hiperbdricas, tem 55 péginas e foi minimizado em 4 paginas, as
defini¢Ges e aplicagdes. A integra esta disponivel para acesso na URL:
<https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15-Anexo-06.pdf>
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1.3.5 Apos a descompressao, os trabalhadores serdo obrigados a permanecer, no minimo, por 2 (duas) horas, no canteiro
de obra, cumprindo um periodo de observagdo médica.

1.3.5.1 O local adequado para o cumprimento do periodo de observacdo devera ser designado pelo médico responsavel.

1.3.6 Para trabalhos sob ar comprimido, os empregados deverdo satisfazer os seguintes requisitos:
a) ter mais de 18 (dezoito) e menos de 435 (quarenta e cinco) anos de idade;

b) ser submetido a exame médico obrigatorio, pré-admissional e periddico, exigido pelas caracteristicas e
peculiaridades proprias do trabalho;

C

—

ser portador de placa de identificacdo, de acordo com o modelo anexo (Quadro I), fornecida no ato da admissao, apos
a realizacdo do exame médico.

1.3.7 Antes da jornada de trabalho, os trabalhadores deverdo ser inspecionados pelo médico, nao sendo permitida a
entrada em servico daqueles que apresentem sinais de afeccdes das vias respiratérias ou outras moléstias.

1.3.7.1 E vedado o trabalho aqueles que se apresentem alcoolizados ou com sinais de ingestao de bebidas alcoélicas.
1.3.8 E proibido ingerir bebidas gasosas e fumar dentro dos tubulges e tineis.

1.3.9 Junto ao local de trabalho, deverdo existir instalagdes apropriadas a Assisténcia Médica, & recuperacdo, a
alimentacéo e a higiene individual dos trabalhadores sob ar comprimido.

1.3.10 Todo empregado que va exercer trabalho sob ar comprimido devera ser orientado quanto aos riscos decorrentes
da atividade e as precaucdes que deverdo ser tomadas, mediante educagéo audiovisual.

1.3.11 Todo empregado sem prévia experiéncia em trabalhos sob ar comprimido devera ficar sob supervisdo de pessoa
competente, e sua compressdo niao podera ser feita se ndo for acompanhado, na campénula, por pessoa habil para instrui-
lo quanto ao comportamento adequado durante a compressao.

1.3.12 As turmas de trabalho deverio estar sob a responsabilidade de um encarregado de ar comprimido, cuja principal
tarefa serd a de supervisionar e dirigir as operacdes.

1.3.13 Para efeito de remuneracdo, deverdo ser computados na jornada de trabalho o periodo de trabalho, o tempo de
compressdo, descompressdo e o periodo de observagio médica.

1.3.14 Em relagdo a supervisdo médica para o trabalho sob ar comprimido, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes:

a) sempre que houver trabalho sob ar comprimido, devera ser providenciada a assisténcia por médico qualificado, bem
como local apropriado para atendimento médico;

b) todo empregado que trabalhe sob ar comprimido devera ter uma ficha médica, onde deverao ser registrados os dados
relativos aos exames realizados;

c) nenhum empregado podera trabalhar sob ar comprimido, antes de ser examinado por médico qualificado, que
atestara, na ficha individual, estar essa pessoa apta para o trabalho;

d) o candidato considerado mapto ndo podera exercer a fungéo, enquanto permanecer sua inaptidéo para esse trabalho;

€

—

o atestado de aptidao tera validade por 6 (seis) meses;

f) em caso de auséncia ao trabalho por mais de 10 (dez) dias ou afastamento por doenca, o empregado, ao retornar,
devera ser submetido a novo exame médico.

1.3.15 Exigéncias para Operacdes nas Campanulas ou Eclusas.

1.3.15.1 Devera estar presente no local, pelo menos, uma pessoa treinada nesse tipo de trabalho e com autoridade para
exigir o cumprimento, por parte dos empregados, de todas as medidas de seguranca preconizadas neste item.

1.3.15.2 As manobras de compressao e descompressdo deverdo ser executadas através de dispositivos localizados no
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exterior da campanula ou eclusa, pelo operador das mesmas. Tais dispositivos deverdo existir também internamente,
porém serdo utilizados somente em emergéncias. No inicio de cada jornada de trabalho, os dispositivos de controle
deverdo ser aferidos.

1.3.15.3 O operador da campéanula ou eclusa anotara, em registro adequado (Quadro II) e para cada pessoa o seguinte:

a) hora exata da entrada e saida da campanula ou eclusa;

b) pressdo do trabalho;

¢) hora exata do inicio e do término de descompresséo.

1.3.15.4 Sempre que as manobras citadas no subitem 1.3.15.2 nao puderem ser realizadas por controles externos, os
controles de pressdo deverdo ser dispostos de maneira que uma pessoa, no interior da campénula, de preferéncia o
capataz, somente possa operd-lo sob vigilancia do encarregado da campénula ou eclusa.

1.3.15.5 Em relagdo a ventilacdo e a temperatura, serdo observadas as seguintes condi¢des:

a) durante a permanéncia dos trabalhadores na cdmara de trabalho ou na campénula ou eclusa, a ventilacdo serd
continua, a razdo de, no minimo, 30 (trinta) pés ctibicos/min./homem;

b) a temperatura, no interior da campéanula ou eclusa, da cidmara de trabalho, ndo excedera a 27°C (temperatura de globo
umido), o que podera ser conseguido resfriando-se o ar através de dispositivos apropriados (resfriadores), antes da
entrada na camara de trabalho, campanula ou eclusa, ou através de outras medidas de controle;

¢) a qualidade do ar devera ser mantida dentro dos padrdes de pureza estabelecidos no subitem 1.3.15.6, através da
utilizagdo de filtros apropriados, colocados entre a fonte de ar e a cimara de trabalho, campéanula ou eclusa.
1.3.15.6
CONTAMINANTE LIMITE DE TOLERANCIA
Monéxido de carbono 20 ppm
Dioxido de carbono 2.500 ppm
. y ; 5 mg/m?® (PT>2kgfem %)
Oleo ou material particulado 3 g/m? (PT<2kef/cm?)
Metano 10% do limite inferior de explosividade
Oxigénio mais de 20%

1.3.15.7 A comunicagio enfre o mterior dos ambientes sob pressdo de ar comprimido e o exterior devera ser feita por
sistema de telefonia ou similar.

1.3.16 A compressdo dos trabalhadores devera obedecer as seguintes regras:

L . o - I — . 2
a) no primeiro minuto, apods o micio da compressao, a pressdo nao podera ter incremento maior que 0,3 kgf/em=;

b) atingido o valor 0,3 kgffem?, a pressdo somente podera ser aumentada apés decorrido intervalo de tempo que permita
ao encarregado da turma observar se todas as pessoas na campéanula estao em boas condigdes;

c) decorrido o periodo de observacdo, recomendado na alinea "b", o aumento da pressdo devera ser feito a uma
velocidade ndo-superior a 0,7 kgf/em?’, por minuto, para que nenhum trabalhador seja acometido de mal-estar;

d) se algum dos trabalhadores se queixar de mal-estar, dores no ouvido ou na cabeca, a compressdo devera ser
imediatamente interrompida e o encarregado reduzira gradualmente a pressdo da campénula até que o trabalhador se
recupere e, ndo ocorrendo a recupera¢do, a descompressao continuara até a pressdo atmosférica, retirando-se, entdo,
a pessoa e encaminhado-a ao servigco médico.

1.3.17 Na descompressao de trabalhadores expostos a pressdo de 0,0 a 3,4 kgﬁcm?, serdo obedecidas as tabelas anexas
(Quadro III) de acordo com as seguintes regras:

a) sempre que duas ou mais pessoas estiverem sendo descomprimidas na mesma campanula ou eclusa e seus periodos
de trabalho ou pressdo de trabalho ndo forem coincidentes, a descompressdo processar-se-a de acordo com o maior
periodo ou maior pressdo de trabalho experimentada pelos trabalhadores envolvidos;

N . . . N . 2 . R L L
b) a pressdo serd reduzida a uma velocidade ndo superior a 0,4 kgf/em”, por minuto, até o primeiro estdgio de
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descompressao, de acordo com as tabelas anexas; a campanula ou eclusa deve ser mantida naquela pressao, pelo
tempo indicado em minutos, e depois diminuida a pressdo 4 mesma velocidade anterior, até o préoximo estagio e
assim por diante; para cada 5 (cinco) minutos de parada, a campénula devera ser ventilada a razao de 1 (um) minuto.

1.3.18 Para o tratamento de caso de doenca descompressiva ou embolia traumatica pelo ar, deverdo ser empregadas as
tabelas de tratamento de VAN DER AUER e as de WORKMAN e GOODMAN.

1.3.19 As atividades ou operacdes realizadas sob ar comprimido serdo consideradas insalubres de grau maximo.
1.3.20 O nao-cumprimento ao disposto neste item caracteriza o grave e iminente risco para os fins e efeitos da NR-3.
QUADRO I

MODELO DE PLACA DE IDENTIFICACAO PARA TRABALHO EM AMBIENTE SOB AR COMPRIMIDO

FRENTE

EM CASO DE INCOSNCIENCIA OU MAL DE CAUSA

4cm

INDETERMINADA TELEFONAR PARAON ©

EENCAMINHAR O PORTADOR DESTAPARA

6cm

VERSO

NOME DA CIA

4 cm

NOME DO TRABALHADOR

ATENCAO: TRABALHA EM AR COMPRIMIDO

6cm
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ANEXO N. 7

RADIACOES NAO-TONIZANTES
1. Para os efeitos desta norma, sdo radiagdes nao-ionizantes as microondas, ultravioletas e laser.

2. As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiacdes nao-ionizantes, sem a protegdo adequada,
serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de inspegdo realizada no local de trabalho.

3. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores as radiacdes da luz negra (ultravioleta na faixa - 400-
320 nandmetros) ndo serdo consideradas mnsalubres.

ANEXON."8

VIBRACAO
(Redagdo dada pela Portaria MTE n.° 1.297, de 13 de agosto de 2014)

Sumério:
1. Objetivos
2. Caracterizagdo e classificacdo da insalubridade

1. Objetivos

1.1 Estabelecer critérios para caracterizacio da condigao de trabalho insalubre decorrente da exposigio as Vibracdes
de Mdos e Bracos (VMB) e Vibragdes de Corpo Inteiro (VCI).

1.2 Os procedimentos técnicos para a avaliagdo quantitativa das VCI e VMB siio os estabelecidos nas Normas de
Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO.

2. Caracterizagdo e classificacdo da msalubridade

2.1 Caracteriza-se a condigdo insalubre caso seja superado o limite de exposi¢do ocupacional didria a VMB
correspondente a um valor de aceleracdo resultante de exposi¢do normalizada (aren) de 5 m/s2.

2.2 Caracteriza-se a condigdo insalubre caso sejam superados quaisquer dos limites de exposi¢do ocupacional diaria
a VCL:

a)  valor da aceleragao resultante de exposi¢ao normalizada (aren) de 1,1 m/s2;

b)  valor da dose de vibragéo resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

2.2.1 Para fins de caracterizagao da condigao insalubre, o empregador deve comprovar a avaliagao dos dois
pardmetros acima descritos.

2.3 As situagdes de exposigao a VMB e VCI superiores aos limites de exposi¢do ocupacional sdo caracterizadas
como insalubres em grau médio.

2.4 Aavaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo, abrangendo aspectos organizacionais e ambientais
que envolvam o trabalhador no exercicio de suas fungdes.

2.5 A caracterizag¢do da exposicéo deve ser objeto de laudo técnico que contemple, no minimo, os seguintes itens:

a)  Objetivo e datas em que foram desenvolvidos os procedimentos;

b)  Descrigao e resultado da avaliagdo preliminar da exposigéo, realizada de acordo com o item 3 do Anexo 1 da
NR-9 do MTE;

¢) Metodologia e critérios empregados, inclusas a caracterizagdo da exposi¢do e representatividade da
amostragem;

d) Instrumentais utilizados, bem como o registro dos certificados de calibragao;
e) Dados obtidos e respectiva interpretagéo;

f)  Circunstancias especificas que envolveram a avaliagdo;
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g) Descrigio das medidas preventivas e corretivas eventualmente existentes e indicagdo das necessarias, bem
como a comprovagao de sua eficacia;

h) Conclusio.

ANEXO NS 9
FRIO

1. As atividades ou operacdes executadas no interior de cimaras frigorificas, ou em locais que apresentem condigdes
similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a prote¢do adequada, serdo consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho.

ANEXON."10
UMIDADE

1. As atividades ou operagdes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos & saude dos trabalhadores, serfio consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspegao
realizada no local de trabalho.

ANEXON."11

AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE
TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

1. Nas atividades ou operagdes nas quais os trabalhadores ficam expostos a agentes quimicos, a caracterizagdo de
insalubridade ocorrera quando forem ultrapassados os limites de tolerdncia constantes do Quadro n.° 1 deste Anexo.

2. Todos os valores fixados no Quadro n.° 1 - Tabela de Limites de Toleréncia sdo validos para absor¢do apenas por
via respiratoria.

3. Todos os valores fixados no Quadron.” 1 como "Asfixiantes Simples" determinam que nos ambientes de trabalho,
em presenca destas substancias, a concentragio minima de oxigénio devera ser 18 (dezoito) por cento em volume.
As situagdes nas quais a concentragio de oxigénio estiver abaixo deste valor serdo consideradas de risco grave e
iminente.

4. Na columa "VALOR TETO" estdo assinalados os agentes quimicos cujos limites de tolerdncia ndao podem ser
ultrapassados em momento algum da jornada de trabalho.

5. Na coluna "ABSORCAO TAMBEM PELA PELE" estio assinalados os agentes quimicos que podem ser
absorvidos, por via cutdnea, e portanto exigindo na sua manipulagdo o uso da luvas adequadas, além do EPI
necessério a protegio de outras partes do corpo.

6. A avaliacio das concentracdes dos agentes quimicos através de métodos de amostragem instantanea, de leitura
direta ou ndo, devera ser feita pelo menos em 10 (dez) amostragens, para cada ponto - ao nivel respiratério do
trabalhador. Entre cada uma das amostragens devera haver um intervalo de, no minimo, 20 (vinte) minutos.

7. Cada uma das concentragdes obtidas nas referidas amostragens ndo devera ultrapassar os valores obtidos na
equacdo que segue, sob pena de ser considerada situacdo de risco grave e iminente.

Valor méaximo=LT.x F. D.

Onde:

L.T. = limite de tolerdncia para o agente quimico, segundo o Quadro n.® 1.
F.D. = fator de desvio, segundo definido no Quadron.® 2.

QUADRON.* 2
LT FD
(pp. ou  mgm?)
0 a 1 3
1 a 10 2
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10 a
100 a
acima de

100
1000
1000

15
1,25
1,1

8. O limite de tolerancia serd considerado excedido quando a média aritmética das concentragdes ultrapassar os

valores fixados no Quadro n.° 1.

9. Para os agentes quimicos que tenham "VALOR TETO" assinalado no Quadro n.° 1 (Tabela de Limites de
Tolerédncia) considerar-se-4 excedido o limite de tolerancia, quando qualquer uma das concentracdes obtidas nas
amostragens ultrapassar os valores fixados no mesmo quadro.

10. Os limites de tolerancia fixados no Quadro n.° 1 sdo validos para jomadas de trabalho de até 48 (quarenta e oito)

horas por semana, inclusive.

10.1 Para jornadas de trabalho que excedam as 48 (quarenta e oito) horas semanais dever-se-4 cumprir o disposto no

art. 60 da CLT.

QUADRO N.°1

TABELA DE LIMITES DE TOLERANCIA

Grau de
Absorcao | Até 48 horas/semana |insalubridade a ser
AGENTES QUIMICOS Valor teto | também considerado no
p/pele ppm* mg/m3** caso de sua
caracterizacio

Acetaldeido 78 140 maximo
Acetato de cellosolve + 78 420 médio
Acetato de éter monoetilico de etileno glicol - - -
(vide acetado de cellsolve)
Acetato de etila 310 1090 minimo
Acetato de 2-et6xi etila (vide acetato de - - -
cellosolve)
Acetileno Axfixiante | simples -
Acetona 780 1870 minimo
Acetonitrila 30 55 maximo
Acido acético 8 20 médio
Acido cianidrico + 8 9 maximo
Acido cloridrico + 4 5,5 maximo
Acido crémico (névoa) - 0,04 mMAXImo
Acido etandico (vide acido acético) - - -
Acido fluoridrico 2,5 1.5 maximo
Acido férmico 4 7 médio
Acido metanoico (vide acido férmico) - - -
Acrilato de metila + 8 27 maximo
Acrilonitrila + 16 35 maximo
Alcool 1soamilico 78 280 minimo
Alcool n-butilico + + 40 115 maximo
Alcool isobutilico 40 115 médio
Alcool sec-butilico (2-butanol) 115 350 médio
Alcool terc-butilico 78 235 médio
Alcool etilico 780 1480 minimo
Alcool furfurilico -+ 4 15,5 médio
Alcool metil amilico (vide metil isobutil - - -
carbinol)
Alcool metilico + 156 200 maximo
Alcool n-propilico + 156 390 meédio
Alcool isopropilico + 310 765 médio
Aldeido acético (vide acetaldeido) - - -
Aldeido formico (vide formaldeido) - - -
Aménia 20 14 médio
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Anidro sulfuroso (vide didxido de enxofre) 2 n -

Anilina + 4 15 maximo
Argbnio Asfixante simples -
Arsina (arsenamina) 0.04 0.16 maximo
Benzeno (Excluido pela Portaria n.” 03, de 10 de margo de 1994)

Brometo de etila 156 695 maximo
Brometo de metila + 12 47 maximo
Bromo 0,08 0,6 maximo
Bromoetano (vide brometo de etila) - - -
Bromoformio -+ 0,4 4 médio
Bromometano (vide brometo de metila) - - -

1.3 Butadieno 780 1720 meédio
n-Butano 470 1090 médio

n-Butano (vide dlcoo n-butilico) - = 5
sec-Butanol (vide dlcool sec-butilico) - - -
Butanona (vide metil etil cetona) = 5 =
1-Butanotiol (vide butil mercaptana) - = "

n-Butilamina + -+ 4 12 mAximo
Butil cellosolve + 39 190 médio
n-Butil mercaptana 0.4 1.2 meédio

2-Butéxi etanol (vide butil cellosolve) - - -
Cellosolve (vide 2-etéxi etanol) - - -
Chumbo - 0,1 maximo
Cianeto de metila (vide acetonitrila) - < z
Cianeto de vinila (vide acrilonitrila) - - -

Cianogénio 8 16 maximo
Ciclohexano 235 820 médio
Ciclohexanol 40 160 maximo
Ciclohexilamina + 8 32 mMAXImo
Cloreto de carbonila (vide fosgénio) - - -
Cloreto de etila 780 2030 médio
Cloreto de fenila (vide cloro benzeno) - - -
Cloreto de metila 78 165 maximo
Cloreto de metileno 156 560 maximo
Cloreto de vinila + 156 398 maximo
Cloreto de vinilideno 8 31 maximo
Cloro 0,8 23 mMAXIMo
Clorobenzeno 59 275 médio
Clorobromometano 156 820 maximo

Cloroetano (vide cloreto de etila) - - N
Cloroetilico (vide cloreto de vinila) = - N

Cloredifluometano (freon 22) 780 2730 minimo
Cloroférmio 20 94 maximo
1-Cloro 1-nitropropano 16 78 maximo
Cloroprene + 20 70 mMAaximo
Cumeno o 39 190 maximo
Decaborano —+ 0,04 0,25 maximo
Demeton + 0,008 0,08 maximo
Diamina (vide hidrazina) - - -
Diborano 0,08 0,08 maximo
1,2-Dibramoetano + 16 110 médio
o-Diclorobenzeno 39 235 maximo
Diclorodifluormetano (freon 12) + 780 3860 minimo
1.1 Dicloroetano 156 640 médio
1,2 Dicloroetano 39 156 MAXimo
1,1 Dicloreotileno (vide cloreto de - - -
vinilideno)

1,2 Dicloroetileno 155 615 médio
Diclorometano (vide cloreto de metilino) - - -

1,1 Dicloro-1-nitroetano + 8 47 maximo
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1,2 Dicloropropano 59 275 maximo
Diclorotetrafluoretano (freon 114) 780 5460 minimo
Dietil amina 20 59 médio
Dietil éter (vide éter etilico) - - -

2.4 Diisocianato de tolueno (TDI) + 0,016 0,11 maximo
Diisopropilamina A 4 16 maximo
Dimetilacetamida + 8 28 maximo
Dimetilamina 8 14 médio
Dimetiformamida 8 24 médio
11 Dimetil hidrazina + 0,4 0,8 maximo
Dioxido de carbono 3900 7020 minimo
Dioxido de cloro 0,08 0,25 maximo
Dioxido de enxofre 4 10 maximo
Didxido de nitrogénio + 4 7 maximo
Dissulfeto de carbono + 16 47 maximo
Estibina 0.08 0.4 maximo
Estireno 78 328 médio
Etanol (vide acetaldeido) _ _ _
Etano Asfixiante |  simples _

Etanol (vide etilico)
Etanotiol (vide etil mercaptana) _ _ _
Eter decloroetilico + 4 24 maximo
Eter etilico 310 940 médio
Eter monobutilico do etileno glicol

(vide butil cellosolve

Eter monoetilico do etileno glicol

(vide cellosolve)

Eter monometilico do etileno glicol (vide
metil cellosolve)

Etilamina 8 14 maximo
Etilbenzeno 78 340 médio
Etileno Asfixiante | simples _
Etilenoimina + 0,4 0.8 maximo
Etil mercaptana 0,4 0,8 médio
n-Etil morfolina + 16 74 médio
2-Etoxietanol + 78 290 médio
Fenol + 4 15 maximo
Fluortriclorometano (freon 11) 780 4370 médio
Formaldeido (formol) + 1.6 2.3 mMAaximo
Fosfina (fosfamina) 0,23 0,3 maximo
Fosgénio 0,08 0,3 maximo
Freon 11 (vide flortriclorometano) _ _ _
Freon 12 (vide diclorodiflormetano) _ _ _
Freon 22 (vide clorodifluormetano) _ _ _
Freon 113 (vide 1,1,2 tricloro-1,2,2- _ _ _
trifluoretano)

Freon 114 (vide declrorotetrafloretano) _ _ _
Gas amoniaco (vide amédnia) _ _ _
Gas carbonico (vide dioxido de carbono _ _ _
Gas cianidrico (vide dcido cianidrico) _ _ _
Gas cloridrico (vide acido cloridrico) _ _ _
Gas sulfidrico 8 12 maximo
Hélio Asfixiante |  simples _
Hidrazina + 0,08 0,08 maximo
Hidreto de antiménio (vide estibina) _ _ _
Hidrogénio Asfixiante | simples _
Isobutanol (vide alcool isobutilico) _ _ _
Isopropilamina 4 9,5 médio

Isopropil benzeno (vide cumeno) _ : 2
Merctrio (todas as formas exceto orginicas) 0,04 maximo
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Metacrilato de metila 78 320 minimo
Metano Asfixiante | simples _
Metanol (vide &lcool metilico) _ _ _
Metilamina 8 9.5 maximo
Metil cellosolve + 20 60 mMAaximo
Metil ciclohexanol 39 180 médio
Metilcloroférmio 275 1480 médio
Metil demeton + _ 0,4 maximo
metil etil cetona 155 460 médio
Metil isobutilcarbinol + 20 78 maximo
Metil mercaptana (metanotiol) 0,4 0,8 médio
2-Metoxi etanol (vide metil cellosolve) _ _ _
Monometil hidrazina + + 0.16 0,27 mAXimo
Monoéxido de carbono 39 43 maximo
Negro de fumo™ 3,5 maximo
Nebnio Asfixiante | simples _
Niquel carbonila (niquel tetracarbonila) 0,04 0,28 mAXimo
Nitrato de n-propila 20 85 maximo
Nitroetano 78 245 médio
Nitrometano 78 195 maximo
1 - Nitropropano 20 70 médio
2 - Nitropropano 20 70 médio
Oxido de etileno 39 70 maximo

(1) (Incluide pela Portaria DNSST n.°09, de 09 de outubro de 1992)

Oxido nitrico (NO) 20 23 maximo
Oxido nitroso (N-,0) Asfixiante | simples -
Ozona 0,08 0,16 maximo
Pentaborano 0,004 0,008 maximo
n-Pentano + 470 1400 minimo
Percloroetileno 78 525 médio
Piridina 4 12 médio
n-propano Asfixiante | simples -

n-Propanol (vide dlcool n-propilico) - = 5
iso-Propanol (vide dlcool isopropilico) - P "
Propanona (vide acetona) . & "

Propileno Asfixiante | simples -
Propileno mmina + 1.6 4 maximo
Sulfato de dimetila + + 0,08 0,4 maximo

Sulfeto de hidrogénio (vide gas sulfidrico) = - -
Systox (vide demeton) - - -

1.1.2.2, Tetrabromoetano 0,8 11 médio
Tetracloreto de carbono + 8 50 maximo
Tetracloroetano + 4 27 maximo
Tetracloroetileno (vide percloroetileno) - - -
Tetrahidrofurano 156 460 maximo
Tolueno (toluol) + 78 290 médio

Tolueno-2,4-diisocianato (TDI) (vide 2.4 - - -
diisocianato de tolueno)
Tribromometano (vide bromoférmio) - - -
Tricloreto de vinila (vide 1,12 tricloroetano) - - -
1,1,1 Tricloroetano (vide metil cloroférmio) - - -

1.1,2 Tricloroetano —+ 8 35 médio
Tricloroetileno 78 420 maximo
Triclorometano (vide cloroférmio) - - -
1,2,3 Tricloropropano 40 235 maximo
1,1,2 Tricloro-1,2,2 trifluoretano (freon 113) 780 5930 médio
Trietilamina 20 78 maximo
Trifluvormonobramometano 780 4760 médio

Vinibenzeno (vide estireno) - - N
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[Xileno (xilol) [ [ [ 78 [ 340 ] médio

* ppm - partes de vapor ou gas por milhdo de partes de ar contaminado.
** mg/m’ - miligramas por metro cibico de ar.

ANEXON." 12
LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

ASBESTO
(Instituido pela Portaria SSSTn.° 01, de 28 de maio de 1991)

1. O presente Anexo aplica-se a todas e quaisquer atividades nas quais os trabalhadores estdo expostos ao asbesto no
exercicio do trabalho.

1.1. Entende-se por "asbesto”, também denominado amianto, a forma fibrosa dos silicatos minerais pertencentes aos
grupos de rochas metamorficas das serpentinas, 1sto €, a crisotila (asbesto branco), e dos anfibolios, isto €, a
actinolita, a amosita (asbesto marrom). a antofilita, a crocidolita (asbesto azul). a tremolita ou qualquer mistura que

contenha um ou varios destes minerais;

1.2. Entende-se por "exposi¢do ao asbesto", a exposi¢do no trabalho as fibras de asbesto respiraveis ou poeira de
asbesto em suspensdo no ar originada pelo asbesto ou por minerais, materiais ou produtos que contenham asbesto.

1.3. Entende-se por "fornecedor" de asbesto, o produtor e/ou distribuidor da matéria-prima “in natura”.

2. Sempre que dois ou mais empregadores, embora cada um deles com personalidade juridica propria, levem a cabo
atividades em um mesmo local de trabalho, serdo, para efeito de aplicagdo dos dispositivos legais previstos neste
Anexo, solidariamente responsaveis contratante(s) e contratado(s).

2.1. Compete i(s) contratante(s) garantir os dispositivos legais previstos neste Anexo por parte do(s) contratado(s).

3. Cabe ao empregador elaborar normas de procedimento a serem adotadas em situagdes de emergéncia, informando
os trabalhadores convenientemente, inclusive com treinamento especifico.

3.1. Entende-se por "situagdes de emergéncia” qualquer evento nio programado dentro do processo habitual de
trabalho que implique o agravamento da exposi¢io dos trabalhadores.

4. Fica proibida a utilizagdo de qualquer tipo de asbesto do grupo anfibélio e dos produtos que contenham estas
fibras.

4.1. A autoridade competente, apés consulta prévia as organizagoes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessados, poderd autorizar o uso de anfibolios, desde que a substitui¢do nao seja exeqiivel e
sempre que sejam garantidas as medidas de protecdo a saude dos trabalhadores.

5. Fica proibida a pulverizagio (spray) de todas as formas do asbesto.

6. Fica proibido o trabalho de menores de dezoito anos em setores onde possa haver exposi¢do a poeira de asbesto.

7. As empresas (publicas ou privadas) que produzem, utilizam ou comercializam fibras de asbesto e as responsaveis
pela remogéo de sistemas que contém ou podem liberar fibras de asbesto para o ambiente deverdo ter seus
estabelecimentos cadastrados junto ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social/Instituto Nacional de
Seguridade Social, através de seu setor competente em matéria de seguranga e satide do trabalhador.

7.1. O referido cadastro serd obtido mediante a apresenta¢do do modelo AnexoI.

7.2. O nimero de cadastro obtido sera obrigatoriamente apresentado quando da aquisi¢io da matéria-prima junto ao
fornecedor.

7.3. O fornecedor de asbesto s6 podera entregar a matéria-prima a empresas cadastradas.

7.4. Os orgdos publicos responséveis pela autorizagao da importagao de fibras de asbesto s6 poderdo fornecer a guia
de importagdo a empresas cadastradas.
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7.5. O cadastro devera ser atualizado obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos.

8. Antes de iniciar os trabalhos de remogdo e/ou demoligdo, o empregador e/ou contratado, em conjunto com a
representacio dos trabalhadores, deverdo elaborar um plano de trabalho onde sejam especificadas as medidas a
serem tomadas, inclusive as destinadas a:

a) proporcionar toda protegio necessaria aos trabalhadores;

b) limitar o desprendimento da poeira de asbesto no ar;

c) prevera eliminacéo dos residuos que contenham asbesto.

9. Sera de responsabilidade dos fornecedores de asbesto, assim como dos fabricantes e fornecedores de produtos

contendo asbesto, a rotulagem adequada e suficiente, de maneira facilmente compreensivel pelos trabalhadores e
usuarios mteressados.

9.1. A rotulagem devera conter, conforme modelo Anexo:

- aletra minfiscula "a" ocupando 40% (quarenta por cento) da 4rea total da etiqueta;

- caracteres: "Atencao: contém amianto", "Respirar poeira de amianto € prejudicial 4 saude" e "Evite risco: siga as
instrugdes de uso”.

9.2. A rotulagem devera, sempre que possivel, ser impressa no produto, em cor contrastante, de forma visivel e
legivel.

10. Todos os produtos contendo asbesto deverdo ser acompanhados de "instrugdo de uso" com, no minimo, as
seguintes informacoes: tipo de asbesto, risco & saide e doengas relacionadas, medidas de controle e prote¢do

adequada.

11. O empregador devera realizar a avaliacdo ambiental de poeira de asbesto nos locais de trabalho, em intervalos
ndo superiores a 6 (seis) meses.

11.1. Osregistros das avaliagdes deverdo ser mantidos por um periodo ndo inferior a 30 (trinta) anos.
11.2. Osrepresentantes indicados pelos trabalhadores acompanharéo o processo de avaliagio ambiental.

11.3. Os trabalhadores e/ou seus representantes tém o direito de solicitar avaliagdo ambiental complementar nos
locais de trabalho e/ou impugnar os resultados das avaliagdes junto a autoridade competente.

11.4. O empregador ¢ obrigado a afixar o resultado dessas avaliagdes em quadro proprio de avisos para
conhecimento dos trabalhadores.

12. O limite de tolerdncia para fibras respiraveis de asbesto crisotila & de 2,0 flem3.
12.1. Entende-se por "fibras respiraveis de asbesto" aquelas com didmetro inferior a 3 micrémetros, comprimento
maior que 5 micrémetros e relagdo entre comprimento e didmetro superior a 3:1. (4lterado pela Portaria SSST n.”

22, de 26 de dezembro de 1994)

13. A avaliagdo ambiental sera realizada pelo método do filtro de membrana, utilizando-se aumentos de 400 a 500x,
com iluminago de contraste de fase.

13.1. Serdo contadas as fibras respiraveis conforme subitem 12.1 independentemente de estarem ou néo ligadas ou
agregadas a outras particulas.

13.2. O método de avaliagdo a ser utilizado sera definido pela ABNT/INMETRO.
13.3. Os laboratérios que realizarem analise de amostras ambientais de fibras dispersas no ar devem atestar a
participagdo em programas de controle de qualidade laboratorial e sua aptidao para proceder as analises requeridas

pelo método do filtro de membrana. (incluido pela Portaria SSST n.?22, de 12 de dezembro de 1994)

14. O empregador devera fornecer gratuitamente toda vestimenta de trabalho que podera ser contammada por
asbesto, ndo podendo esta ser utilizada fora dos locais de trabalho.

14.1. O empregador serd responséavel pela limpeza, manutengdo e guarda da vestimenta de trabalho, bem como dos
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EPI utilizados pelo trabalhador.
14.2. Atroca de vestimenta de trabalho seré feita com freqiiéncia minima de duas vezes por semana.
15. O empregador devera dispor de vestiario duplo para os trabalhadores expostos ao asbesto.

15.1. Entende-se por "vestidrio duplo" a instalagdo que oferece uma area para guarda de roupa pessoal e outra,
isolada, para guarda da vestimenta de trabalho, ambas com comunicagao direta com a bateria de chuveiros.

15.2. As demais especificacdes de construcio e instalacio obedecerdo as determinacdes das demais Normas
Regulamentadoras.

16. Ao final de cada jornada diaria de trabalho, o empregador devera criar condigdes para troca de roupa e banho do
trabalhador.

17. O empregador devera eliminar os residuos que contém asbesto, de maneira que néo se produza nenhum risco a
saude dos trabalhadores e da populagdo em geral, de conformidade com as disposicdes legais previstas pelos érgéios
competentes do meio ambiente e outros que porventura venham a regulamentar a matéria.

18. Todos os trabalhadores que desempenham ou tenham fingdes ligadas & exposi¢do ocupacional ao asbesto serdo
submetidos a exames médicos previstos no subitem 7.1.3 da NR-7, sendo que por ocasido da admissdo, demissao e
anualmente devem ser realizados, obrigatoriamente, exames complementares, incluindo, além da avaliagéo clinica,
telerradiografia de térax e prova de fungdo pulmonar (espirometria).

18.1. A técnica utilizada na realizagao das telerradiografias de torax devera obedecer ao padrao determinado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho, especificado na Classificacdo Internacional de Radiografias de
Pneumoconioses (OIT-1980).

18.2. As empresas ficam obrigadas a informar aos trabalhadores examinados, em formulario proprio, os resultados
dos exames realizados.

19. Cabe ao empregador, apos o término do contrato de trabalho envolvendo exposigdo ao asbesto, manter
disponivel a realizagéo periodica de exames médicos de controle dos trabalhadores durante 30 (trinta) anos.

19.1. Estes exames deverdo ser realizados com a seguinte periodicidade:

a) acada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposigéo de 0 (zero) a 12 (doze) anos;

b) acada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposigdo de 12 (doze) a 20 (vinte) anos;

¢) anual para trabalhadores com periodo de exposicdo superior a 20 (vinte) anos.

19.2. O trabalhador receberd, por ocasido da demissdo e retomos posteriores, comunicagdo da data e local da
préxima avaliagio médica.

20. O empregador deve garantir informagdes e treinamento aos trabalhadores, com freqiiéncia minima anual,
priorizando os riscos e as medidas de protecio e controle devido 4 exposigdo ao asbesto.

20.1. Os programas de prevengdo ja previstos em lei (curso da CIPA, SIPAT, etc.) devem conter informagoes
especificas sobre os riscos de exposicéo ao asbesto.

21. Os prazos de notificagdes e os valores das mfra¢des estdo especificados no Anexo III.

22. As exigéncias contidas neste anexo entrardo em vigor em 180 (cento e oitenta dias) a contar da data de sua
publicagio, revogadas as disposigoes em contrario.
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ANEXON." 1
MODELO DO CADASTRO DOS UTILIZADORES DO ASBESTO

I-IDENTIFICACAO

Nome Enderego:
Bairo:

Cidade: Telefone: CEP:

CGC:

Ramo de Atividade:

CNAE

1I - DADOS DE PRODUCAO

1. Ntunero de Trabalhadores

* Total: Menores: Mulheres:
* Em contato direto com o asbesto:

1. Procedéncia do asbesto

Nacional |:|
Importado I:l

Nome do(s) fornecedor(es)

3. Produtos Fabricados

Género de produto que contém asbesto Utilizacao a que se destina

4. Observagdes:

NOTA: As declaragdes acima prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa, passiveis de verificagdo e
eventuais penalidades facultadas pela lei.

Assinatura e carimbo
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ANEXOII

ATENGACO
H CONTEM AMIANTO

1, 2
Caracteres
60% do H graficos
Respirar poeira de amims o
¢ prejudicial & =

Evite riscos. mign as
inrades de T

W
ANEXO III
[[tem e Subitem Prazo Infragfo
-2.1 Py Iy
-3 P, I,
-4 Py I
5 P, L
-6 P, I
L7,7.2,7.4 P, L
L g P, I
-9,9.1,9.2 Py Iz
- 10 Py I
-11,11.1,11.2e11.4 Py I;
L 12 P, 1,
-14,14.1, 142 P, I
- 15 P, I;
- 16 P, 5
- 17 Py Iy
- 18, 18.2 P; I,
-19.19.1 Py I
- 20.20.1 P, I,

MANGANES E SEUS COMPOSTOS
(Ineluido pela Portaria DNSSTn.° 08, de 05 de outubro de 1992)

1. O limite de tolerdncia para as operagdes com manganés e seus compostos referente & extracio, tratamento,
moagem, transporte do minério, ou ainda a outras operagdes com exposicdo a poeiras do manganés ou de seus
compostos é de até Smg/m’ no ar, para jomada de até 8 (oito) horas por dia.

2. O limite de tolerancia para as operagdes com manganés e seus compostos referente 4 metalurgia de minerais de
manganés, fabricagdo de compostos de manganés, fabricagio de baterias e pilhas secas, fabricagio de vidros
especiais e cermicas, fabricagéo e uso de eletrodos de solda, fabricagéo de produtos quimicos, tintas e fertilizantes,
ou ainda outras operagdes com exposi¢ao a fimmos de manganés ou de seus compostos é de até Img/m’ no ar, para
jornada de até 8 (oito) horas por dia.

3. Sempre que os limites de tolerincia forem ultrapassados, as atividades e operagdes com o manganés e seus
compostos serdo consideradas como insalubres no grau maximo.

4. O pagamento do adicional de insalubridade por parte do empregador ndo o desobriga da adogdo de medidas de

142
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prevencio e controle que visem minimizar os riscos dos ambientes de trabalho.

5. As avaliagdes de concentragio ambiental e caracteriza¢dio da insalubridade somente poderdo ser realizadas por
engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho conforme previsto no art. 195 da CLT.

6. As seguintes recomendagdes e medidas de prevencio de controle sdo indicadas para as operagdes com manganés
e seus compostos, independentemente dos limites de tolerdncia terem sido ultrapassados ou nao:

- Substitui¢do de perfuragdo a seco por processos imidos;

- Perfeita ventilagdo apés detonagdes, antes de se reiniciarem os trabalhos;

- Ventilacdo adequada, durante os trabalhos, em areas confinadas;

- Uso de equipamentos de protegéo respiratoria com filtros mecanicos para areas contaminadas;

- Uso de equipamentos de protegio respiratérios com linha de ar mandado, para trabalhos, por pequenos periodos,
em areas altamente contaminadas;

- Uso de mascaras autdnomas para casos especiais e treinamentos especificos;

- Rotatividade das atividades e tumos de trabalho para os perfuradores e outras atividades penosas;

- Controle da poeira em niveis abaixo dos permitidos.

7. As seguintes precaugdes de ordem médica e de higiene sdo de carater obrigatorio para todos os trabalhadores

expostos as operagdes com manganés e seus compostos, independentemente dos limites de tolerancia terem sido
ultrapassados oundo:

- Exames médicos pré-admissionais e periddicos;
- Exames adicionais para as causas de absenteismo prolongado, doenga, acidentes ou outros casos;

- Nio-admissdo de empregado portador de lesdes respiratorias organicas, de sistema nervoso central e disfuncdes
sangiiineas para trabalhos em exposi¢do ao manganés;

- Exames periédicos de acordo com os tipos de atividades de cada trabalhador, variando de periodos de 3 (trés) a 6
(seis) meses para os trabalhos do subsolo e de 6 (seis) meses a anualmente para os trabalhadores de superficie;

- Anélises biologicas de sangue;

- Afastamento imediato de pessoas com sintomas de intoxicag¢do ou alteragdes neuroldgicas ou psicologicas;

- Banho obrigat6rio apds a jornada de trabalho;

- Troca de roupas de passeio/servigo/passeio;

- Proibig&o de se tomarem refeigdes nos locais de trabalho.

SILICA LIVRE CRISTALIZADA

(Incluido pela Portaria DNSSTn.? 08, de 05 de outubro de 1992)

1. O limite de tolerdncia, expresso em milhoes de particulas por decimetro ciibico, é dado pela seguinte formula:

8,5
LT.=————— mppdc (milhoes de particulas por decimetro ciibico)
% quartzo + 10

Esta formula é valida para amostras tomadas com impactador (impinger) no nivel da zona respiratéria e contadas
pela técnica de campo claro. A percentagem de quartzo ¢ a quantidade determinada através de amostras em
suspensio aérea.

2. O limite de tolerancia para poeira respiravel, expresso em mg/m’, & dado pela seguinte formula:

8
LT=—  mg/’
% quartzo + 2

3. Tanto a concenfragdo como a percentagem do quartzo, para a aplicagdo deste limite, devem ser determinadas a
partir da porgio que passa por um seletor com as caracteristicas do Quadron.® 1.
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QUADRO N.*1
Difimetro Aerodinimico (um) % de passagem pelo seletor
(esfera de densidade unitaria)
menor ou iguala 2 90
25 75
35 50
5.0 25
10,0 0 (zero)
4. O limite de tolerancia para poeira total (respirdvel e ndo - respiravel), expresso em mg/m3, é dado pela seguinte
formula:
24
LT.= —mgfmi
% quartzo + 3

5. Sempre serd entendido que "Quartzo" significa silica livre cristalizada.

6. Os limites de tolerancia fixados no item 5 sdo validos para jornadas de trabalho de até 48 (quarenta e oito) horas
por semana, inclusive.

6.1, Para jornadas de trabalho que excedem a 48 (quarenta e oito) horas semanais, os limites deverdo ser deduzidos,
sendo estes valores fixados pela autoridade competente.

7. Fica proibido o processo de trabalho de jateamento que utilize areia seca ou tinuda como abrasivo. (Incluido pela
Portaria SITn.” 99, de 19 de outubro de 2004)

8. As maquinas e ferramentas utilizadas nos processos de corte e acabamento de rochas ornamentais devem ser
dotadas de sistema de umidificagio capaz de minimizar ou eliminar a geragdo de poeira decorrente de seu
funcionamento. (Aprovado pela Portaria SIT n.°43, de 11 de margo de 2008)
ANEXON.13

AGENTES QUIMICOS
1. Relagio das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspegdo realizada no local de trabalho. Excluam-se cesta relacao as atividades ou operagdes com os agentes
quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.
ARSENICO
Insalubridade de grau maximo

Extracdo e manipulagio de arsénico e preparagio de seus compostos. Fabricagio e preparagio de tintas a base de
arsénico.

Fabricagdo de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas contendo compostos de arsénico.
Pintura a pistola com pigmentos de compostos de arsénico, em recintos limitados ou fechados.
Preparacio do Secret.

Produgio de trioxido de arsénico.

Insalubridade de grau médio

Bronzeamento em negro e verde com compostos de arsénico.

Conservacdo e peles e plumas; depilagdo de peles a base de compostos de arsénico.
Descoloragdo de vidros e cristais & base de compostos de arsénico.

Emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas a base de compostos de arsénico.
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Fabricagdo de cartas de jogar, papéis pintados e flores artificiais a base de compostos de arsénico.
Metalurgia de minérios arsenicais (ouro, prata, chumbo, zinco, niquel, antiménio, cobalto e ferro).
Operagdes de galvanotécnica & base de compostos de arsénico.

Pintura manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de arsénico em recintos limitados ou fechados,
exceto com pincel capilar.

Insalubridade de grau minimo

Empalhamento de animais & base de compostos de arsénico.

Fabricagio de tafeta “sire”.

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de arsénico ao ar livre.
CARVAO

Insalubridade de grau miximo

Trabalho permanente no subsolo em operagdes de corte, furagdo e desmonte, de carregamento no local de desmonte,

em atividades de manobra, nos pontos de transferéncia de carga e de viradores.
Insalubridade de grau médio

Demais atividades permanentes do subsolo compreendendo servigos, tais como: operagdes de locomotiva,
condutores, engatadores, bombeiros, madeireiros, frilheiros e eletricistas.

Insalubridade de grau minimo

Atividades permanentes de superficies nas operagdes a seco, com britadores, peneiras, classificadores, carga e
descarga de silos, de transportadores de correia e de teleférreos.

CHUMBO
Insalubridade de grau maximo
Fabricagéo de compostos de chumbo, carbonato, arseniato, cromato minio, litargirio e outros

Fabricagdo de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, ungiientos, 6leos, pastas, liquidos e pos & base de
compostos de chumbo.

Fabricagdo e restauracao de acumuladores, pilhas e baterias elétricas contendo compostos de chumbo.
Fabricagdo e emprego de chumbo tetraetila e chumbo tetrametila.
Fundigéo e laminagéo de chumbo, de zinco velho cobre e latéo.

Limpeza, raspagem e reparagdo de tanques de mistura, armazenamento e demais trabalhos com gasolina contendo
chumbo tetraetila.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de chumbo em recintos limitados ou fechados.
Vulcanizagdo de borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo.
Insalubridade de grau médio

Aplicagdo e emprego de esmaltes, vernizes, cores, pigmentos, tintas, ungtientos, éleos, pastas, liquidos e pés a base
de compostos de chumbo.
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Fabricagdo de porcelana com esmaltes de compostos de chumbo.

Pintura e decoragdo manual (pincel, rolo e escova) com pigmentos de compostos de chumbo (exceto pincel capilar),
em recintos limitados ou fechados.

Tinturaria e estamparia com pigmentos a base de compostos de chumbo.

Insalubridade de grau minimo

Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de chumbo ao ar livre.

CROMO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagio de cromatos e bicromatos.

Pintura a pistola com pigmentos de compostos de cromo, em recintos limitados ou fechados.
Insalubridade de grau médio

Cromagem eletrolitica dos metais.

Fabricagdo de palitos fosforicos a base de compostos de cromo (preparagio da pasta e trabalho nos secadores).
Manipulagio de cromatos e bicromatos.

Pintura manual com pigmentos de compostos de cromo em recintos limitados ou fechados (exceto pincel capilar).
Preparacio por processos fotomecénicos de clichés para impressdo a base de compostos de cromo.
Tanagem a cromo.

FOSFORO

Insalubridade de grau maximo

Extracdo e preparagao de fosforo branco e seus compostos.

Fabricagio de defensivos fosforados e organofosforados.

Fabricagdo de projéteis incendidrios, explosivos e gases asfixiantes a base de fosforo branco.
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organofosforados.

Fabricagdo de bronze fosforado.

Fabricagio de mechas fosforadas para ldmpadas de mineiros

HIDROCARBONETOS E OUTROS COMPOSTOS DE CARBONO

Insalubridade de grau maximo

Destilagao do alcatrdo da hulha.

Destilagao do petréleo.

Manipulagio de alcatrdo, breu, betume, antraceno, dleos minerais, 6leo queimado, parafina ou outras substancias
cancerigenas afins.

Manipulacao-do-negro-de-fame- (Excluido pela Portaria DNSST n.° 9, de 09 de outubro de 1992)

P g
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Fabricagdo de fenois, cresois, naftois, nitroderivados, aminoderivados, derivados halogenados e outras substancias
toxicas derivadas de hidrocarbonetos ciclicos.

Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos
Insalubridade de grau médio

Emprego de defensivos organoclorados: DDT (diclorodifeniltricloretano) DDD (diclorodifenildicloretano),
metoxicloro (dimetoxidifeniltricloretano), BHC (hexacloreto de benzeno) e seus compostos e isdmeros.

Emprego de defensivos derivados do acido carbénico.
Emprego de aminoderivados de hidrocarbonetos aromaticos (homélogos da anilina).
Emprego de cresol, naftaleno e derivados toxicos.

Emprego de isocianatos na formagao de poliuretanas (lacas de desmoldagem, lacas de dupla composigao, lacas
protetoras de madeira e metais, adesivos especiais e outros produtos & base de poliisocianetos e poliuretanas).

Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos arométicos como solventes ou em limpeza de pegas.

Fabricagdo de artigos de borracha, de produtos para impermeabilizagao e de tecidos impermeaveis a base de
hidrocarbonetos.

Fabricagdo de lindleos, celuloides, lacas, tintas, esmaltes, vernizes, solventes, colas, artefatos de ebonite, guta-
percha, chapéus de palha e outros a base de hidrocarbonetos.

Limpeza de pegas ou motores com oleo diesel aplicado sob pressdo (nebulizagdo).

Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.
MERCURIO

Insalubridade de grau maximo

Fabricagdo e manipulagéo de compostos orgénicos de mercurio.

SILICATOS

Insalubridade de grau maximo

Operagdes que desprendam poeira de silicatos em trabalhos permanentes no subsolo, em minas e tineis (operacdes
de corte, furagdo, desmonte, carregamentos e outras atividades exercidas no local do desmonte e britagem no
subsolo).

Operagdes de extragio, trituragio e moagem de talco.

Fabricagdo de material refratario, como refratarios para formas, chaminés e cadinhos; recuperagéo de residuos.

SUBSTANCIAS CANCERIGENAS
(Alterado pela Portaria SSST n.°14, de 20 de dezembro de 1995)

Para as substancias ou processos as seguir relacionados, ndo deve ser permitida nenhuma exposigéo ou contato, por
qualquer via:

- 4 - amino difenil (p-xenilamina);

- Produgéo de Benzidina;

- Betanaftilamina;

- 4 - nitrodifenil,

Entende-se por nenhuma exposi¢do ou contato significa hermetizar o processo ou operacdo, através dos melhores
métodos praticdveis de engenharia, sendo que o trabalhador deve ser protegido adequadamente de modo a nao
permitir nenhum contato com o carcinogénico.



A Organizagdo das Normas de Enquadramento da Seguranca e Satide no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

148

Anexo B: Pagina 26

Sempre que os processos ou operagdes ndo forem hermetizados, serd considerada como situagio de risco grave e
iminente para o trabalhador.

Para o Benzeno, deve ser observado o disposto no anexo 13-A.

OPERAC OES DIVERSAS

Insalubridade de grau maximo

Operagdes com cadmio e seus compostos, extragio, tratamento, preparacio de ligas, fabricagio e emprego de seus

compostos, solda com cadmio, utilizagdo em fotografia com luz ultravioleta, em fabricacio de vidros, como
antioxidante, em revestimentos metalicos, e outros produtos.

Ovetais i 5 ; 4 W ML P SLNU N0 Y
r ¥ Y ¥ * 2 £ : o ¥
da & Eabrieaghodepilhusseens fibeieadiodaide igis indniteindecarimienaainds
i ¥ ) ] Y T ]
AHTRS OPeragaes-coth & i da a poeira-de pirolusita ou-de outros compestos de &s. (Excluido

T i b4 Pt
pela Portaria SNTn.” 8, de 05 de outubro de 1992)

Operagbes com as seguintes substincias:

- Eter bis (cloro-metilico)

- Benzopireno

- Berilio

- Cloreto de dimetil-carbamila

- 3,3'- dicloro-benzidina

- Diéxido de vinil ciclohexano

- Epicloridrina

- Hexametilfosforamida

- 44" - metileno bis (2-cloro anilina)

- 4,4" - metileno dianilina

- Nitrosaminas

- Propano sultone

- Betapropiolactona

- Talio

- Produgio de trioxido de aménio ustulagéo de sulfeto de niquel

Insalubridade de grau médio

Aplicagio a pistola de tintas de aluminio.

Fabricagdo de pos de aluminio (trituracdo e moagem).

Fabricagdo de emetina e pulverizagio de ipeca.

Fabricagdo e manipulagao de acido oxalico, nitrico sulfirico, bromidrico, fosférico, picrico.
Metalizagéo a pistola.

Operagdes com o timbo.

Operagdes com bagaco de cana nas fases de grande exposi¢do a poeira.

Operagdes de galvanoplastia: douragdo, prateagdo, niquelagem, cromagem, zincagem, cobreagem, anodizagio de
aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipula¢ao em aparelhos do tipo Morse e recepg¢do de sinais em fones.
Trabalhos com escérias de Thomas: remogio, trituracio, moagem e acondicionamento.
Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.

Trabalhos na extragdo de sal (salinas).

Fabricagdo e manuseio de alcalis causticos.
Trabalho em convés de navios. (Revogado pela Portaria SSMT n.? 12, de 06 de junho de 1983)

Insalubridade de grau minime
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Fabricagdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposi¢io a poeiras.
Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remogao de enxofre ou sulfitos em geral, em sacos ou a granel.

ANEXON.°13-A
(Incluide pela Portaria SSST n.” 14, de 20 de dezembro de 1995)

Benzeno

1. O presente Anexo tem como objetivo regulamentar agdes, atribuigdes e procedimentos de prevencao da exposi¢ao
ocupacional ao benzeno, visando & protecio da saide do trabalhador, visto tratar-se de um produto
comprovadamente cancerigeno.

2. O presente Anexo se aplica a todas as empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam
benzeno e suas misturas liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais de volume e aquelas por elas contratadas, no
que couber.

2.1. O presente Anexo ndo se aplica as atividades de armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e uso de
combustiveis derivados de petroleo.

3. Fica proibida a utilizagio do benzeno, a partir de 01 de janeiro de 1997, para qualquer emprego, exceto nas

industrias e laboratérios que:

a) o produzem;

b) outilizem em processos de sintese quimica;

¢) oempreguem em combustiveis derivados de petréleo;

d) o empreguem em trabalhos de analise ou investigago realizados em laboratério, quando ndo for possivel sua
substituigao.

3.1. (Revogado pela Portaria SITn.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

3.2. As empresas que utilizam benzeno em atividades que ndo as identificadas nas alineas do item 3 e que
apresentem inviabilidade técnica ou econdmica de sua substituigio deverdo comprova-la quando da elaboragdo do
Programa de Prevencdo da Exposi¢ao Ocupacional ao Benzeno - PPEOB.

3.3. (Revogado pela Portaria SITn.? 291, de 08 de dezembro de 2011)

4. As empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam benzeno e suas misturas liquidas
contendo 1% (um por cento) ou mais de volume devem cadastrar seus estabelecimentos no DSST. (diterado pela
Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

4.1, Para o cadastramento previsto no item 4, a empresa deverd apresentar ao DSST as seguintes informagdes:
(Alterado pela Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

a) identificagio da empresa (nome, endere¢o, CGC, ramo de atividade e Classificagdo Nacional de
Atividade Econémica - CNAE);

b) numero de trabalhadores por estabelecimento;
c) nome das empresas fornecedoras de benzeno, quando for o caso;

d) utilizagdo a que se destina o benzeno;

=

e) quantidade média de processamento mensal;

f) documento-base do PPEOB. (Inserida pela Portaria SIT n.? 203, de 28 de janeiro de 2011)

4.1.1 Somente serdo cadastradas as instalagoes concluidas e aptas a operar. (Inserido pela Portaria SIT n.” 203, de
28 de janeiro de 2011)

4.1.2 Para o cadastramento de empresas e institui¢des que utilizam benzeno apenas em seus laboratérios, processos
de analise ou pesquisa, quando nao for possivel a sua substituigdo, a solicitagdo deve ser acompanhada de
declaracdo assinada pelos responsaveis legal e técnico da empresa ou instituigdo, com justificativa sobre a
inviabilidade da substituigdo. (4lterado pela Portaria SIT n.° 291, de 08 de dezembro de 2011)

4.1.2.1 O PPEOB do laboratério de empresas ou institui¢des enquadradas no subitem 4.1.2 deve ser mantido a
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disposigao da fiscalizagdo no local de trabalho, nio sendo necessario o seu encaminhamento para o Departamento de
Seguranga e Sande no Trabalho - DSST. (dlterade pela Portaria SITn.” 291, de 08 de dezembro de 2011)

4.2. A comprovagao de cadastramento deverd ser apresentada quando da aquisi¢io do benzeno junto ao fornecedor.
4.3. As fornecedoras de benzeno s6 poderio comercializar o produto para empresas cadastradas.

4.4. As empresas constantes deverdo manter, por 10 (dez) anos, uma relacio atualizada das empresas por elas
contratadas que atuem nas areas incluidas na caracterizagio prevista no PPEOB, contendo:

- identificacio da contratada;

- periodo de contratacio;

- atividade desenvolvida;

- namero de trabalhadores.

4.5. O cadastramento da empresa ou institui¢io poderd ser suspenso em caso de infragdo & legislagio do benzeno, de

acordo com os procedimentos previstos em portaria especifica. (dlterado pela Portaria SIT n.” 203, de 28 de janeiro
de 2011)

4.6. As alteracoes de instalagdes que impliquem modificagdo na utilizagdo a que se destina o benzeno e a quantidade
média de processamento mensal devem ser informadas ao DSST, para fins de atualizacio dos dados de
cadastramento da empresa. (Alterade pela Poriaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

5. As empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam benzeno em suas misturas liquidas
contendo 1% (um por cento) ou mais do volume devem apresentar ao DSST o documento-base do PPEOB,
juntamente com as informacdes previstas no subitem 4.1. (Alterado pela Portaria SIT n.? 203, de 28 de janeiro de
2011)

5.1. (Revogado pela Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

5.2. O PPEOB, elaborado pela empresa, deve representar o mais elevado grau de compromisso de sua diretoria com
os principios e diretrizes da prevencédo da exposicio dos trabalhadores ao benzeno devendo:

a) ser formalizado através de ato administrativo oficial do ocupante do cargo gerencial mais elevado;

b) ter indicacdo de um responséavel pelo Programa que responderd pelo mesmo junto aos drgios publicos, as

representagdes dos trabalhadores especificas para o benzeno e ao sindicato profissional da categoria.

5.3. No PPEOB deverao estar relacionados os empregados responsaveis pela sua execugao, com suas respectivas
atribuigdes e competéncias.

5.4. O contetido do PPEOB deve ser aquele estabelecido pela Norma Regulamentadora n.® 9 - Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais, com a redagio dada pela Portaria n.° 25, de 29.12.94, acrescido de:

- caracterizagdo das instalagdes contendo benzeno ou misturas que o contenham em concentragdo maior do que 1%
(um por cento) em volume;

- avaliagdo das concentragdes de benzeno para verificagio da exposi¢do ocupacional e vigildncia do ambiente de
trabalho segundo a Instrugdo Normativa - IN n.° 01;

- agoes de vigilancia a saude dos trabalhadores proprios e de terceiros, segundo a Instru¢ao Normativa - INn.° 02;
- descrigio do cumprimento das determinacdes da Portaria e acordos coletivos referentes ao benzeno;

- procedimentos para o arquivamento dos resultados de avaliagdes ambientais previstas na IN n.° 01 por 40
(quarenta) anos;

- adequagio da protegio respiratoria ao disposto na Instrugdo Normativa n.® 01, de 11.4.94;

- defini¢ao dos procedimentos operacionais de manutengdo, atividades de apoio e medidas de organizagdo do
trabalho necessarias para a prevengéo da exposi¢do ocupacional ao benzeno. Nos procedimentos de manutencio
deverdo ser descritos os de carater emergencial, rotineiros e preditivos, objetivando minimizar possiveis
vazamentos ou emissdes fugitivas;

- levantamento de todas as situagdes onde possam ocorrer concentragdes elevadas de benzeno, com dados
qualitativos e quantitativos que contribuam para a avaliagdo ocupacional dos trabalhadores;
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procedimentos para prote¢do coletiva e individual dos trabalhadores, do risco de exposicdo ao benzeno nas
situagdes criticas verificadas no item anterior, através de medidas tais como: organizagdo do trabalho, sinalizagio
apropriada, isolamento de érea, treinamento especifico, ventilagdo apropriada, prote¢do respiratéria adequada e
prote¢do para evitar contato com a pele;

descri¢do dos procedimentos usuais nas operagdes de drenagem, lavagem, purga de equipamentos, operagdo
manual de valvulas, transferéncias, limpezas, controle de vazamentos, partidas e paradas de wnidades que
requeiram procedimentos rigorosos de controle de emanagio de vapores e prevengdo de contato direto do
trabalhador com o benzeno;

descrigdo dos procedimentos e recursos necessarios para o controle da situacdo de emergéncia, até o retorno a
normalidade;

cronograma detalhado das mudancas que deverdo ser realizadas na empresa para a prevencdo da exposi¢do
ocupacional ao benzeno e a adequacido ao Valar de Referéncia Tecnologico;

exigéneias conftratuais pertinentes, que visem adequar as atividades de empresas contratadas & observancia do
Programa de contratante;

procedimentos especificos de protegdo para o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, mulheres gravidas ou em
periodo de amamentacao.

6. Valor de Referéncia Tecnologico - VRT se refere & concentrag¢do de benzeno no ar considerada exeqiivel do
ponto de vista técnico, definido em processo de negociagdo tripartite. O VRT deve ser considerado como referéncia
para os programas de melhoria continua das condigdes dos ambientes de trabalho. O cumprimento do VRT ¢
obrigatorio e ndo exclui risco & satde

6.1. O principio da melhoria continua parte do reconhecimento de que o benzeno é uma substincia
comprovadamente carcinogénica, para a qual nao existe limite seguro de exposi¢do. Todos os esforcos devem
ser dispendidos continuamente no sentido de buscar a tecnologia mais adequada para evitar a exposicdo do
trabalhador ao benzeno.

6.2. Para fins de aplicacdo deste Anexo, é definida uma categoria de VRT.

VRT-MPT que corresponde & concentragio média de benzeno no ar ponderada pelo tempo, para uma jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, obtida na zona de respiragdo dos trabalhadores, individualmente ou de Grupos
Homogéneos de Exposi¢do - GHE, conforme definido na Instrugdo Normativan.® 01.

6.2.1 Os valores Limites de Concentragio - LC a serem utilizados na IN n.° 01, para o calculo do Indice de
Julgamento "I", sdo os VRT-MPT estabelecidos a seguir.

7. Os valores estabelecidos para os VRT-MPT sio:

1,0 (um) ppm para as empresas abrangidas por este Anexo (com excecdo das empresas sidertigicas, as
produtoras de aleool anidro e aquelas que deverfio substituir o benzeno a partir de 1°.01.97).

2,5 (dois e meio) ppm para as empresas sidertrgicas.

7.1. O Fator de Conversdo da concentra¢io de benzeno de ppm para mg/m3 ¢: lppm = 3,19 mg/m3 nas
condigdes de 25° C, 101 kPa ou 1 atm.

7.2. Os prazos de adequacdo das empresas aos referidos VRT-MPT serdo acordados entre as representacdes de
trabalhadores, empregadores e de governo

7.3. Situagdes consideradas de maior risco ou atipicas devem ser obrigatoriamente avaliadas segundo critérios
de julgamento profissional que devem estar especificados no relatério da avaliacao.

7.4. As avaliagdes ambientais deverdo seguir o disposto na Instrugdo Normativa n® 01 "Avaliaciao das
Concentragdes de Benzeno em Ambientes de Trabalho".

8. Entende-se como Vigiléncia da Saude o conjunto de a¢des e procedimentos que visam a detecgdo, o mais
precocemente possivel, de efeitos nocivos induzidos pelo benzeno & satde dos trabalhadores.

8.1. Estas agdes e procedimentos deverdo seguir o disposto na Instrugdo Normativa n.° 02 sobre "Vigilancia da
Satide dos Trabalhadores na Prevengao da Exposigao Ocupacional ao Benzeno."

9. As empresas abrangidas pelo presente Anexo, e aquelas por elas contratadas quando couber, deverdo garantir a
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constituigdo de representagio especifica dos trabalhadores para o benzeno objetivando a acompanhar a elaboragio,
implantagdo e desenvolvimento do Programa de Prevencio da Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno.

9.1. A organizagdo, constitui¢do, atribuicdes e treinamento desta representagio serdo acordadas entre as
representacdes dos trabalhadores e empregadores.

10. Os trabalhadores das empresas abrangidas pelo presente Anexo, e aquelas por elas contratadas, com risco de
exposigao ao benzeno, deverdo participar de treinamento sobre os cuidados e as medidas de prevengao.

11. As éareas, recipientes, equipamentos e pontos com risco de exposi¢do ao benzeno deverdo ser sinalizadas com os
dizeres - "Perigo: Presenca de Benzeno - Risco 4 Saide" e o acesso a estas areas devera ser restringido as pessoas
autorizadas.

12. A informagdo sobre os riscos do benzeno a saide deve ser permanente, colocando-se a disposigdo dos
trabalhadores uma "Ficha de Informagdes de Seguranca sobre Benzeno", sempre atualizada.

13. Sera de responsabilidade dos fornecedores de benzeno, assim como dos fabricantes e fornecedores de produtos
contendo benzeno, a rotulagem adequada, destacando a agdo cancerigena do produto, de maneira facilmente
compreensivel pelos trabalhadores e usuarios, incluindo obrigatoriamente nstrugéo de uso, riscos a saude e doengas
relacionadas, medidas de controle adequadas, em cores contrastantes, de forma legivel e visivel.

14. Quando da ocorréncia de situagdes de emergéncia, situagdo anormal que pode resultar em uma imprevista
liberagao de benzeno que possa exceder o VRT-MPT, devem ser adotados os seguintes procedimentos:

a) apbs a ocorréncia de emergéncia, deve-se assegurar que a area envolvida tenha retorado a condigdo anterior
através de monitorizagdes sistematicas. O tipo de monitorizagdo devera ser avaliado dependendo da situagio
envolvida;

b) caso haja duvidas das condicdes das areas, deve-se realizar uma bateria padronizada de avaliagdo ambiental nos
locais e dos grupos homogéneos de exposigéo envolvidos nestas areas;

¢) o registro da emergéncia deve ser feito segundo o roteiro que se segue: - descricdo da emergéncia - descrever as
condigdes em que a emergéncia ocorreu indicando:
- atividade; local, data e hora da emergéncia;
- causas da emergéncia;
- planejamento feito para o retomno a situagio normal;
- medidas para evitar reincidéncias;
- providéncias tomadas a respeito dos trabalhadores expostos.

15, Os dispositivos estabelecidos nos itens anteriores, decoirido o prazo para sua aplicagdo, sdo de autuagdo
imediata, dispensando prévia notificacdo, enquadrando-se na categoria "[-4", prevista na NR-28.

OPERACOES DIVERSAS
Insalubridade de grau maximo

Operagdes com cadmio e seus compostos:

- extracdo, tratamento, preparagao de ligas, fabricagdo e emprego de seus compostos, solda com cadmio, utilizagao
em fotografia com luz ultravioleta, em fabricagio de vidros, como antioxidante em revestimentos metilicos, e
outros produtos.

OperagBes com as seguintes substancias:

- éterbis (cloro-metilico);

- benzopireno;

- berilio;

- cloreto de dimetil-carbamila;

- 3,3' - dicloro-benzidina;

- didxido de venil ciclohexano;

- epicloridrina;

- hexametilfosforamida;
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- 4.4"- metileno bis (2-cloro anilina);

- 4.4'- metileno dianilina;

- nitrosaminas;

- propano sultone;

- beta-propiolactona; e

- télio.

Produgdo de trioxido de aménio - ustulagdo de sulfeto de niquel.
Insalubridade de grau médio

Aplicagdo a pistola de tintas de aluminio.

Fabricagdo de pos de aluminio (trituracdo e moagem).

Fabricagdo de emetina e pulverizagao de ipeca.

Fabricagdo e manipulagdo de acido oxalico, nitrico e sulfirico, bromidrico, fosforico, picrico.
Metalizagdo a pistola.

Operagdes com bagago de cana nas fases de grande exposi¢ido a poeira.
Operagdes com o timbo.

Operagbdes de galvanoplastia: douragdo, prateagao, niquelagem, cromagem, zincagem, cobreagem, anodizagao de
aluminio.

Telegrafia e radiotelegrafia, manipulacao em aparelhos do tipo Morse e recepgao de sinais em fones.
Trabalhos com escérias de Thomas: remocéo, trituragdo, moagem e acondicionamento.
Trabalho de retirada, raspagem a seco e queima de pinturas.
Trabalhos na extracdo de sal (salinas).
Fabricagdo e manuseio de dlcalis causticos.
Insalubridade de grau minimo
Fabricagio e transporte de cal e cimento nas fases de grande exposigio a poeira.
Trabalhos de carregamento, descarregamento ou remogao de enxofre ou sulfitos em geral, em sacos ou granel.
AGENTES BIOLOGICOS
(Revogado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)
ANEXON.” 14
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembiro de 1979)
AGENTES BIOLOGICOS

Relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade ¢ caracterizada pela avaliagao
qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
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esterilizados;

cames, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pélos e dejegdes de animais portadores de doengas infecto-
contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

esgotos (galerias e tanques); e

lixo urbano (coleta e industrializagao).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saitde humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes,
bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

hospitais, ambulatarios, postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento
de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

contato em laboratorios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;
laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tio-s6 ao pessoal técnico);

gabinetes de autépsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal téenico);
cemitérios (exumacdo de corpos);

estabulos e cavalarigas; e

residuos de animais deteriorados.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Percentual
[Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de
1 tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do| 20%

imesmo Anexo.
Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerincia

2 . 20%
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

3 [Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites def 20%
tolerdncia fixados nos Quadros 1 e 2. =Pl

4 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

5 INiveis de radiacdes ionizantes com radioati,vidade superior aog 0%

) limites de tolerincia fixados neste Anexo. ’

6 |Ar comprimido. 40%
[Radiagbes nao-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia def

7 " . . 20%
inspecdo realizada no local de trabalho.
[Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspegio

8 i 20%
realizada no local de trabalho.

9 [Frio considerado insalubre em decorréncia de inspe¢do realizada no 20%
local de trabalho. S

10 [Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegao realizads| 20%

= 0

no local de trabalho
11 Agex{tes_ quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos limites de 10%, 20% e 40%
tolerancia fixados no Quadro 1.

[Poeiras minerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites def
tolerdncia fixados neste Anexo.

13 {mﬂdades ou operagdes, en\-'.ol\-'em:{O agentes quimicos, consideradas 10%. 20% e 40%

insalubres em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho.
14 |Agentes biologicos. 20% e 40%

40%
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Paginal

NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Publicacao D.O.U.

Portaria GM n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragdes/Atualizacoes D.O.U.

Portaria SSMT n.° 02, de 02 de fevereiro de 1979 08/02/79
Portaria MTb n.° 3.393. de 17 de dezembro de 1987 (Rev.) 23/12/87
Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994 (Rep. )17/02/83
Portaria MTE n.° 545 de 10 de julho de 2000 11/07/00
Portaria SIT n.° 26, de 02 de agosto de 2000 03/08/00
Portaria MTE n.° 496, de 11 de dezembro de 2002 (Rev.) 12/12/02
Portaria MTE n.° 518, de 4 de abril de 2003 07/04/03
Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013 03/12/13
Portaria MTE 1n.° 1.078, de 16 de julho de 2014 17/07/14
Portaria MTE 1n.° 1.565, de 13 de oufubro de 2014 14/10/14
Portaria MTE n.° 1.930, de 16 de dezembro de 2014 17/12/14
Portaria MTE n.° 05, de 07 de janeiro de 2015 08/01/15

16.1 Sao consideradas atividades e operacoes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condig¢des de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgio de adicional de 30%
(frinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagoes, prémios ou participagao nos
lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacio ou a descaracterizacio da periculosidade, mediante laudo técnico
elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a realizacao ex-officio da
pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas as executadas
com explosivos sujeitos a:

a) degradacao quimica ou autocatalitica;

b) agdio de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenémenos sismicos, choque e atritos.

16.6 As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo

consideradas em condigdes de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflaméveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflaméaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para
efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor
maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius).
(Alterado pela Portaria SIT n.° 312, de 23 de margo de 2012)

16.8 Todas as dreas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade do empregador.
(Incliido pela Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994)

ANEXO 1

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPLOSIVOS
(Redagdo dada pela Portaria SSMT n.° 2, de 2 de fevereiro de 1979)
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1. Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas as enumeradas no Quadro n.° 1, seguinte:

QUADRO N.”1
ATIVIDADES ADICIONAL DE 30%
a) no armazenamento de explosivos Todos os trabalhadores nessa atividade ou que
permanecam na area de risco.

b) no transporte de explosivos Todos os trabalhadores nessa atividades
c) naoperacgao de escorva dos cartuchos de Todos os trabalhadores nessa atividade

explosivos
d) naoperagdo de carregamento de explosivos Todos os trabalhadores nessa atividade
¢) na detonagdo Todos os trabalhadores nessa atividade
f)  na verificacdo de denotacoes falhadas Todos os trabalhadores nessa atividade
g) naqueima e destruico de explosivos Todos os trabalhadores nessa atividade

deteriorados
h) nas operacoes de manuseio de explosivos Todos os trabalhadores nessa atividade

2. O trabalhador, cuja atividade esteja enquadrada nas hipéteses acima discriminadas, faz jus ao adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros ou participagdes
nos lucros da empresa, sendo-lhe ressalvado o direito de opc¢do por adicional de insalubridade eventualmente devido.

3. Sao consideradas areas de risco:
a) nos locals de armazenagem de polvoras quimicas, artificios pirotécnicos e produtos quimicos usados na fabricagio de
misturas explosivas ou de fogos de artificio, a drea compreendida no Quadro n.® 2:

QUADRO N.”2
FATXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO MAXIMA DE
até 4.500 45 mefros
mais de 4.500 até 45.000 90 metros
mais de 45.000 até 90.000 110 metros
mais de 90.000 até 225.000* 180 metros

* quantidade maxima que nao pode ser ultrapassada.

b) nos locais de armazenagem de explosivos iniciadores, a drea compreendida no Quadro n.° 3:

QUADRO N.” 3
FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO MAXIMA
até 20 75 metros
mais de 20 até 200 220 metros
mais de 200 até 900 300 metros
mais de 900 até 2.200 370 metros
mais de 2.200 até 4.500 460 metros
mais de 4.500 até 6.800 500 metros
mais de 6.800 até 9.000* 530 metros

* quantidade méaxima que nao pode ser ultrapassada.

¢) Nos locais de armazenagem de explosivos de ruptura e pélvoras mecanicos (pélvora negra ¢ pélvora chocolate ou
parda), area de operacdo compreendida no Quadro n.® 4:

QUADRO N.° 4
FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA

QUANTIDADE EM QUILO
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até 23 45 metros
mais de 23 até 45 75 metros
mais de 45 até 90 110 metros
mais de 90 até 135 160 metros
mais de 135 até 180 200 metros
mais de 180 até 225 220 metros
mais de 225 até 270 250 metros
mais de 270 até 300 265 metros
mais de 300 até 360 280 metros
mais de 360 até 400 300 metros
mais de 400 até 450 310 metros
mais de 450 até 680 345 metros
mais de 680 até 900 365 meftros
mais de 900 até 1.300 405 metros
mais de 1.300 até 1.800 435 metros
mais de 1.800 até 2.200 460 metros
mais de 2.200 até 2.700 480 metros
mais de 2.700 até 3.100 490 metros
mais de 3.100 até 3.600 510 metros
mais de 3.600 até 4.000 520 metros
mais de 4.000 até 4.500 530 metros
mais de 4.500 até 6.800 570 metros
mais de 6.800 até 9.000 620 metros
mais de 9.000 até 11.300 660 metros
mais de 11.300 até 13.600 700 metros
mais de 13.600 até 18.100 780 metros
mais de 18.100 até 22.600 860 metros
mais de 22.600 até 34.000 1.000 metros
mais de 34.000 até 45.300 1.100 metros
mais de 45.300 até 68.000 1.150 metros
mais de 68.000 até 90.700 1.250 metros
mais de 90.700 até 113.300 1.350 metros

d) quando se tratar de depositos barricados ou entricheirados, para o efeito da delimitacdo de area de risco, as distancias
previstas no Quadro 1n.° 4 podem ser reduzidas a metade.

e) sera obrigatoria a existéncia fisica de delimitagdo da area de risco, assim entendido qualquer obstaculo que impega o
ingresso de pessoas nao autorizadas.

ANEXO 2
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

1. S@o consideradas atividades ou operacoes perigosas, conferindo aos trabalhadores que se dedicam a essas
atividades ou operacdes, bem como aqueles que operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as

realizadas:
Atividades Adicional de 30%
a.
na producdo, transporte, processamento e armazenamento de | na producdo, transporte, processamento e
gas liqiiefeito. armazenamento de gas liquiefeito.
b. . o . =
no transporte ¢ armazenagem de inflamaveis liquidos e todos os trabalhadores da area de operagdo.

gasosos ligiiefeitos e de vasilhames vazios néo-
desgaseificados ou decantados.

nos postos de reabastecimento de aeronaves. todos os trabalhadores nessas atividades ou que
operam na area de risco.
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nos locais de carregamento de navios-tanques, vagoes-
tanques e caminhdes-tanques e enchimento de vasilhames,
com inflamaveis liquidos ou gasosos liqiiefeitos.

todos os trabalhadores nessas atividades
ou que operam na area de risco.

nos locais de descarga de navios-tanques, vagdes-tanques e
caminhdes-tanques com inflaméveis liquidos ou gasosos
liquiefeitos ou de vasilhames vazios ndo-desgaseificados ou
decantados.

todos os trabalhadores nessas atividades
ou que operam na area de risco

nos servi¢os de operagdes e manutengao de navios-tanque,
vagoes-tanques, caminhoes-tanques, bombas e vasilhames,
com inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, ou vazios
nao-desgaseificados ou decantados.

todos os trabalhadores nessas atividades
ou que operam na area de risco.

nas operacdes de desgaseificacido, decantacdo e
reparos de vasilhames nao-desgaseificados ou decantados.

Todos os trabalhadores nessas atividades
ou que operam na area de risco.

nas operagdes de testes de aparelhos de consumo do gas e
seus equipamentos.

Todos os trabalhadores nessas atividades
ou que operam na area de risco.

no transporte de inflamaveis liquidos e gasosos  ligiiefeitos

em caminhao-tanque.

motorista e ajudantes.

no transporte de vasilhames (em caminhdo de carga),

motorista e ajudantes

contendo inflaméavel liquido, em quantidade total igual ou
superior a 200 litros, quando nao observado o disposto nos
subitens 4.1 e 4.2 deste Anexo.

(Alterado pela Portavia GM n.° 5435, de 10 de julho de 2000)

no transporte de vasilhnames (em carreta ou caminhao de
carga), contendo inflamével gasosos e liquido, em quantidade
total igual ou superior a 135 quilos.

motorista e ajudantes.

nas operagéo em postos de servico e bombas de operador de bomba e trabalhadores que operam na érea

abastecimento de inflamaveis liquidos. de risco.

2. Para os efeitos desta Norma Regulamentadora - NR entende-se como:

1. Servicos de operacdo e manutencdo de embarcagdes, vagdes-tanques, caminhdes-tanques, bombas e vasilhames de
inflaméveis:

a)

b)

<)

d

=

e)

I

atividades de inspecdo, calibragdo, medigdo, contagem de estoque e colheita de amostra em tanques ou quaisquer
vasilhames cheios;

servicos de vigildncia, de arrumacdo de vasilhames vazios ndo-desgaseificados, de bombas propulsoras em recinto
fechados e de superintendéncia;

atividades de manutencao, reparos, lavagem, pintura de embarcagdes, tanques, viaturas de abastecimento e de quaisquer
vasilhames cheios de inflaméaveis ou vazios, no desgaseificados;

atividades de desgaseificacdo e lavagem de embarcagdes, tanques, viaturas, bombas de abastecimento ou quaisquer
vasilhames que tenham contido inflamaveis liquidos;

quaisquer outras atividades de manutencéo ou operagio, tais como: servi¢o de almoxarifado, de escritério, de laboratério
de inspegdo de seguranca, de conferéncia de estoque, de ambulatério médico, de engenbaria, de oficinas em geral, de
caldeiras, de mecénica, de eletricidade, de soldagem, de enchimento, fechamento e arrumacao de quaisquer vasilhames
com substancias consideradas inflamaveis, desde que essas atividades sejam executadas dentro de areas consideradas
perigosas, ad referendum do Ministério do Trabalho.

Servicos de operacdo e manutencdo de embarcacdes, vagdes-tanques, caminhdes-tanques e vasilhames de inflaméveis

gasosos liquefeitos:

a)

atividades de inspecdo nos pontos de vazamento eventual no sistema de depésito de distribuicio e de medicdo de
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b
©)

=

d)

=

e)

tanques pelos processos de escapamento direto;

servicos de superintendéncia;

atividades de manuten¢io das instalacdes da frota de caminhdes-tanques, executadas dentro da érea e em torno dos

pontos de escapamento normais ou eventuais;

atividades de decantacio, desgaseificacdo, lavagem, reparos, pinturas e areacdo de tanques, cilindros e botijdes cheios de

GLP;

quaisquer outras atividades de manutencdo ou operagdes, executadas dentro das éreas consideradas perigosas pelo

Ministério do Trabalho.

IIT . Armazenagem de inflamaveis liquidos, em tanques ou vasilhames:

a) quaisquer atividades executadas dentro da bacia de seguranca dos tanques;

b) arrumacdo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de armazenamento de
inflaméveis ou em recintos abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou nao-desgaseificados ou decantados.

IV. Armazenagem de inflaméaveis gasosos liquefeitos, em tanques ou vasilhames:

a) arrumacao de vasilhames ou quaisquer outras atividades executadas dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis
ou em recintos abertos e com vasilhames cheios de inflaméaveis ou vazios nao desgaseificados ou decantados.

V. Operagdes em postos de servico e bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos:

a) atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas com motor de explosdo.

VI. Outras atividades, tais como: manutencdo, lubrificacdo, lavagem de viaturas, mecénica, eletricidade, escritorio de
vendas e geréncia, ad referendum do Ministério do Trabalho.

VII. Enchimento de quaisquer vasilhames (tambores, latas), com inflamaveis liquidos:

a) atividades de enchimento, fechamento e arrumagao de latas ou caixas com latas.

VIII. Enchimento de quaisquer vasilhames (cilindros, botijoes) com inflaméveis gasosos liquefeitos:

a) atividades de enchimento, pesagem, inspecao, estiva e arrumacao de cilindros ou botijoes cheios de GLP;

b) outras atividades executadas dentro da area considerada perigosa, ad referendum do Ministério do Trabalho.

3. Sédo consideradas areas de risco:

ATIVIDADE

AREA DE RISCO

Pocos de petroleo em produgdo de gas.
Unidade de processamento das refinarias.

Outros locais de refinaria onde se realizam operagoes com

inflaméveis em estado de volatilizacdo ou possibilidade de
volatilizagdo decorrente de falha ou defeito dos sistemas de
seguranca e fechamento das valvulas.

Tanques de inflamaveis liquidos

Tanques elevados de inflamaveis gasosos

Carga e descarga de inflamaveis liquidos contidos em
navios, chatas e bateloes.

circulo com raio de 30 metros, no minimo, com centro na
boca do pogo.

Faixa de 30 metros de largura, no minimo, contomando a
area de operacdo.

Faixa de 15 metros de largura, no minimo, contornando a
area de operacdo.

Toda a bacia de seguranca

Circulo com raio de 3 metros com centro nos pontos de
vazamento eventual (valvula registros, dispositivos de
medicdo por escapamento, gaxetas).

Afastamento de 15 metros da beira do cais, durante a

operagao, com extensao correspondente ao comprimento
da embarcagio.
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m.

Abastecimento de aeronaves

Enchimento de vagdes —tanques e caminhdes —tanques com
inflamaveis liquidos.

Enchimento de vagdes-tanques e caminhdes-tanques
inflaméveis gasosos liquefeitos.

Enchimento de vasilhames com inflaméaveis gasosos
liquefeitos.

Enchimento de vasilhames com inflaméaveis liquidos, em
locais abertos.

Enchimento de vasilhames com inflamaveis liquidos, em
recinto fechado.

Manutencéo de viaturas-tanques, bombas e vasilhames que
continham inflamavel liquido.

Desgaseificagéo, decantacdo e reparos de vasilhames nio
desgaseificados ou decantados, utilizados no transporte de
inflamaveis.

Testes em aparelhos de consumo de gés e seus
equipamentos.

abastecimento de inflamaveis

Ammazenamento de vasilhames que contenham inflamaveis
liquidos ou vazios nao desgaseificados ou decantados, em
locais abertos.

Ammazenamento de vasilhames que contenham inflamaveis
liquidos ou vazios nao desgaseificados, ou decantados, em
recinto fechado.

Carga e descarga de vasilhames contendo inflaméaveis
liquidos ou vasilhames vazios nao desgaseificados ou
decantados, transportados pér navios, chatas ou bateldes.

Toda a drea de operagdo.

Circulo com raio de 15 metros com centro nas bocas de
enchimento dos tanques.

Circulo com 7,5 metros centro nos pontos de vazamento
eventual (vilvula e registros).

Circulos com raio de 15 metros com centro nos bicos de
enchimentos.

Circulo com raio de 7,5 metros com centro nos bicos de
enchimento.

Toda a area interna do recinto.

Local de operagéo, acrescido de faixa de 7,5 meftros de
largura em tomo dos seus pontos externos.

Local da operagéo, acrescido de faixa de 7,5 metros de
largura em tomo dos seus pontos externos.

Local da operacdo, acrescido de faixa de 7,5 metros de
largura em tomo dos seus pontos extremos.

Toda a drea de operacao, abrangendo, no minimo, circulo
com raio de 7,5 metros com centro no ponto de
abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com
centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de
7.5 metros de largura para ambos os lados da maquina.

Faixa de 3 metros de largura em torno dos seus pontos
externos.

Toda a drea interna do recinto.

Afastamento de 3 metros da beira do cais, durante a
operagdo, com extensdo correspondente ao comprimento
da embarcagéo.

(Incluido pela Portaria GMn.° 545, de 10 de julho de 2000)
4 - Nao caracterizam periculosidade, para fins de percepgéo de adicional:

4.1 - o manuseio, a armazenagen e o transporte de liquidos inflamaveis em embalagens certificadas, simples, compostas ou
combinadas, desde que obedecidos os limites consignados no Quadro I abaixo, independentemente do niimero total de
embalagens manuseadas, armazenadas ou transportadas, sempre que obedecidas as Normas Regulamentadoras expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a Norma NBR 11564/91 e a legislagdo sobre produtos perigosos relativa aos meios
de transporte utilizados;

4.2 - o manuseio, a armazenagem e o transporte de recipientes de até cinco litros, lacrados na fabricagdo, contendo liquidos
inflamaveis, independentemente do numero total de recipientes manuseados. armazenados ou transportados, sempre que
obedecidas as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e a legislacdo sobre produtos
perigosos relativa aos meios de transporte utilizados.

QUADRO |
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Capacidade Maxima para Embalagens de Liquidos Inflamaveis
Embalagem combinada
Embalagem interna Embalagem Grupo de Grupo de Grupo de
Externa Embalagens* T Embalagens* 1T Embalagens* 1T
Tambores de:
Metal 250 kg 400 kg 400 kg
Plastico 250 kg 400 kg 400 kg
Madeira Compensada 150 kg 400 kg 400 kg
Recipientes de Vidro com | Fibra 75kg 400 kg 400 kg
mais de 5 e até 10 litros; Caixas
Plastico com mais de 5 e Ago ou Aluminio 250 kg 400 kg 400 kg
até 30 litros; Metal com Madeira Natural ou 150 kg 400 kg 400 kg
mais de 5 e até 40 litros. compeﬂsada
Madeira Aglomerada 75 kg 400 kg 400 kg
Papeldo 75 kg 400 kg 400 kg
Plastico Flexivel 60 kg 60 kg 60 kg
Plastico Rigido 150 kg 400 kg 400 kg
Bombonas
Aco ou Aluminio 120 kg 120 kg 120 kg
Plastico 120 kg 120 kg 120 kg
Embalagens Simples
Grupo de Grupo de Embalagens* Grupo de
Embalagens* 1} Embalagens*
1 I
Tambores
Ago, tampa nao removivel 250L
Ago, tampa removivel 250 L**
Aluminio, tampa nao 250L
removivel
Aluminio, ta.mpa remm:ivel 250 L** 4501 450 L
Outros metais, tampa ndo 250L
removivel
Outros metais, tampa 250 ¥+
removivel
Plastico, tampa nao removivel | 250 L**
Plastico, tampa removivel 250 L**
Bombonas
Ago, tampa nio removivel 60 L
Ago, tampa removivel 60 L**
Aluminio, tampa nao 60 L
removivel
Aluminio, ta.mpa removivel 60 L** 60 L 60L
Outros metais, tampa nao 60 L
removivel
Outros metais, tampa 60 L**
removivel
Plastico, tampa ndoremovivel | 60 L
Plastico, tampa removivel 60 L**
Embal Compostas
Grupo de Grupo de Grupo de
Embalagens* Embalagens* Embalagens*
1 1 il
Plastico com tambor externo de ago ou aluminio
Plastico com tambor externo de fibra, plastico ou 250 L 250L 250L
compensado
Plésticovcgm eugrada_do ou caixa exte_ma de ago 120 L 250 L 250 L
ou aluminio on madeira externa ou caixa externa
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de compensado ou de cartao ou de plastico rigido
Vidro com tambor externo de ago, aluminio,
fibra,
Compensado, plastico flexivel ou 60 L 60 L 60 L
Em caixa de ago, aluminio, madeira, papelao on 601 60L 601
compensado
* Conforme defini¢des NBR 11564 — ABNT.
** Somente para substincias com viscosidades maior que 200 mm?seg

GLOSSARIO
(Publicado pela Portaria SIT n.° 26, de 2 de agosto de 2000)

Bombonas: Elementos de metal ou plastico, com secéo retangular ou poligonal.

Caixas: Elementos com faces retangulares ou poligonais, feitas de metal, madeira, papelao, plastico flexivel, plastico rigido
ou outros materiais compativeis.

e R R B R . R e R T K S T LS
n 2 5 ou ZENS Simples. RECIPICIIES ou ualsquel Outros COINPOIICIIEsS Ou INalelldals NeCessarlos para
embalar, com a fungéo de conter e proteger liquidos inflamaveis.

Embalagens Combinadas: Uma combinacdo de embalagens, consistindo em uma ou mais embalagens internas
acondicionadas numa embalagem externa.

Embalagens Compostas: Consistem em uma embalagem externa ¢ um recipiente interno, construidos de tal forma que o
recipiente interno e a embalagem externa formam uma unidade que permanece integrada, que se enche, manuseia,
armazena, transporta e esvazia como tal

Embalagens Certificadas: Sao aquelas aprovadas nos ensaios e padroes de desempenho fixados para embalagens, da NBR
11564/91.

Embalagens Externas: Sio a protecdo exterior de uma embalagem composta ou combinada, juntamente com quaisquer
outros componentes necessarios para conter e proteger recipientes ou embalagens.

Embalagens Internas: Sdo as que para serem manuseadas, armazenadas ou transportadas, necessitam de uma embalagem
externa.

Grupo de Embalagens: Os liquidos inflamaéveis classificam-se para fins de embalagens segundo 3 grupos, conforme o
nivel de risco:

* Grupo de Embalagens I - alto risco

* Grupo de Embalagens II - risco médio

* Grupo de Embalagens III - baixo risco

Para efeito de classificacdo de Grupo de Embalagens, segundo o risco, adotar-se-a a classificacdo descrita na tabela do item
4 - Relacao de Produtos Perigosos, da Portaria n.° 204, de 20 de maio de 1997, do Ministério dos Transportes.

Lacrados: Fechados, no processo de envazamento, de maneira estanque para que ndo venham a apresentar vazamentos nas
condigdes normais de manuseio, armazenamento ou transporte, assim como decorrentes de variacdes de temperatura,
umidade ou pressdo ou sob os efeitos de choques e vibragdes.

Liquidos Inflamiveis: Para os efeitos do adicional de periculosidade estao definidos na NR 20 - Portaria n.° 3.214/78.

Recipientes: Elementos de contengdo, com quaisquer meio de fechamento, destinados a receber e conter liquidos
inflamaveis. Exemplos: latas, garrafas, etc.

Tambores: Elementos cilindricos de fundo plano ou convexo, feitos de metal, plastico, madeira, fibra ou outros materiais
adequados. Esta definicdo inclui, também, outros formatos, excluidas bombonas. Por exemplo: redondo de bocal cintado ou
em formato de balde.
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ANEXO 3
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013)

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO AROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

1. As atividades ou operagdes que impliquem em exposi¢do dos profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial a roubos
ou outras espécies de violéncia fisica sao consideradas perigosas.

2. Sdo considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial os trabalhadores que atendam a uma das seguintes
condigdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas atividades de seguranca privada ou que integrem servi¢o organico
de seguranca privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei 7102/1983 e suas
alteragdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranca patrimonial ou pessoal em instalacdes metroviarias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias ¢ de bens publicos, contratados diretamente pela administragdo publica direta ou
indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdem os empregados a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, desde que
atendida uma das condicaes do item 2, sao as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU OPERACOES DESCRICAO

Seguran¢a patrimonial e/ou pessoal na preservagio do
Vigilancia patrimonial patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espacos publicos ou

e e e privados, de uso comum do povo.

Seguranga patrimonial e/ou pessoal nos transportes coletivos e

Seguranca nos transportes coletivos ER =
Zuranea P em suas respectivas instalacdes.

Seguranga patrimonial e/ou pessoal em éareas de conservagio

Segurangajamibentalicflorestal de fauna, flora natural e de reflorestamento.

Transporte de valores Seguranga na execugdo do servigo de transporte de valores.

Seguranca no acompanhamento de qualquer tipo de carga ou

Escolta armada de valores.

Acompanhamento e protecdo da integridade fisica de pessoa

Seguranca pessoal P —

Supervisdo e/ou fiscaliza¢ao direta dos locais de trabalho para

Supervisauifiscalizgao/Opemeionsl acompanhamento e orientacdo dos vigilantes.

Execugéo de controle e/ou monitoramento de locais, através de

Telemonitoramento/telecontrole : St
sistemnas eletrénicos de seguranca.
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ANEXO 4
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:
a) que executam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em alta tensao;
b

=

que realizam atividades ou operacdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10;

c

~—

que realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensao no sistema
elétrico de consumo - SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - Seguranca em
Instalacoes e Servicos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como
suas contratadas, em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no quadro I deste anexo.
2. Nao ¢ devido o pagamento do adicional nas seguintes situacdes:

a) nas atividades ou operacdes no sistema elétrico de consumo em instalacdes ou equipamentos elétricos desenergizados e
liberados para o trabalho. sem possibilidade de energizacao acidental, conforme estabelece a NR-10;

b) nas atividades ou operagdes em mstalacdes ou equipamentos elétricos alimentados por extra-baixa tensao;

c) nas atividades ou operagdes elementares realizadas em baixa tensdo, fais como o uso de equipamentos elétricos
energizados e os procedimentos de ligar e desligar circuitos elétricos, desde que os materiais e equipamentos elétricos
estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos orgdos competentes e, na auséncia ou
omissao destas, as normas internacionais cabiveis.

3. O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢do permanente para fins de pagamento integral do adicional de
periculosidade nos meses em que houver exposi¢do, excluida a exposicdo eventual, assim considerado o caso fortuito ou
que ndo faca parte da rotina.

4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.
4.1 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construcéo, operacdo e manutengdo de redes de linhas aéreas
ou subterrdneas de alta e baixa tensdo integrantes do SEP:

a) Montagem, instalagdo, substituicdo, conservacdo, reparos, ensaios e testes de: verificacdo, inspecdo, levantamento,
supervisdo e fiscalizagdo; fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores,
capacitores, medidores, reguladores de tensdo, religadores, seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de
transmissdo), cruzetas, relé e brago de iluminagdo publica, aparelho de medigao grafica, bases de concreto ou
alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

b) Corte e poda de arvores;

¢) Ligacdes e cortes de consumidores;

d) Manobras aéreas e subterrdneas de redes e linhas;

e) Manobras em subestacao;

f) Testes de curto em linhas de transmissao;

g) Manutengdo de fontes de alimentagéo de sistemas de comunicacéo;
h) Leitura em consumidores de alta tenséo;

i) Afericao em equipamentos de medigao;

1) Medidas de resisténcias, lancamento e instalacdo de cabo contra-peso;

k) Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes induzidas;
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1) Testes elétricos em instalagdes de terceiros em faixas de linhas de transmisséo (oleodutos, gasodutos etc);
m)Pintura de estruturas e equipamentos;
n) Verificacdo, inspecao, inclusive aérea, fiscalizacdo, levantamento de dados e supervisao de servigos técnicos;

0) Montagem, instalacdo, substitui¢do, manutencdo e reparos de: barramentos, transformadores, disjuntores, chaves e
seccionadoras, condensadores, chaves a oOleo, transformadores para instrumentos, cabos subterrdneos e
subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes de redes subterréneas;

p) Construgdo civil, instalagdo, substituicdo e limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias,
taneis, caixas ou pogos de inspecao, camaras;

q) Medigao, verificacdo, ensaios, testes, inspecdo, fiscalizacdo, levantamento de dados e supervisdes de servigos técnicos.

4.2 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de construgdo, operagdo e manutengdo nas usinas, unidades

geradoras, subestagdes e cabinas de distribuicdo em operagdes, integrantes do SEP:

a) Montagem, desmontagem, operacdo e conservacdo de: medidores, relés, chaves, disjuntores e religadoras, caixas de
controle, cabos de forga, cabos de controle, barramentos, baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-
incéndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reatores, reguladores, equipamentos eletronicos, eletromecanico e
eletroeletrénicos, painéis, para-raios, areas de circulacdo, estruturas-suporte ¢ demais instalacoes e equipamentos
elétricos;

b) Construgdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos, estruturas, condutos e demais instalagoes;
¢) Servicos de limpeza, pintura e sinalizagdo de instalacdes e equipamentos elétricos;

d) Ensaios, testes, medicdes, supervisao, fiscalizacdes e levantamentos de circuitos e equipamentos elétricos, eletrnicos
de telecomunicacdes e telecontrole.

QUADRO I
ATIVIDADES AREAS DE RISCO
1. Atividades, constantes no item 4.1, de construcdo, |a) Estruturas, condutores e equipamentos de linhas
operacdo ¢ manutencdo de redes de linhas aéreas ou aéreas de transmissdo, subtransmissdo e distribuicéo,
subterraneas de alta e baixa tensdo integrantes do SEP, incluindo plataformas e cestos aéreos usados para
energizados ou desenergizados, mas com possibilidade execucao dos trabalhos;

de energizagdo acidental ou por falha operacional

b

=4

Patio e salas de operacdo de subestacdes;

C

-~

Cabines de distribuigdo;
d) Estruturas, condutores e equipamentos de redes de
tracdo elétrica, incluindo escadas, plataformas e cestos

aéreos usados para execucdo dos trabalhos;

€

<

Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos
internos de caixas, pocos de inspecdo, camaras,
galerias, tineis, estruturas terminais e aéreas de
superficie correspondentes;

f) Areas submersas em rios, lagos e mares.
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II. Atividades, constantes no item 4.2, de construgio, a) Pontos de medicdo e cabinas de distribui¢do, inclusive
operacao e manutencao nas usinas, unidades de consumidores;
geradoras, subestacoes e cabinas de distribuicao em
operacdes, integrantes do SEP, energizados ou b) Salas de controles, casa de maquinas, barragens de

desenergizados, mas com possibilidade de usinas e unidades geradoras;
energizacdo acidental ou por falha operacional.

¢) Patios e salas de operagdes de subestagdes, inclusive

consumidoras.

II. Atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibracdo, a) Areas das oficinas e laboratérios de testes e manutencio
medicdo e reparos em equipamentos e materiais elétrica, eletronica e eletromecanica onde sdo executados
elétricos, eletrénicos, eletromecdnicos e de testes, ensaios, calibracdo e reparos de equipamentos
seguran¢a individual e coletiva em sistemas energizados ou passiveis de energizacéo acidental;

elétricos de poténcia de alta e baixa tensdo.
b) Sala de controle e casas de maquinas de usinas e
unidades geradoras;

c) Patios e salas de operagdo de subestacdes, inclusive
consumidoras;

d) Salas de ensaios elétricos de alta tensdo;

e) Sala de controle dos centros de operacdes.

IV. Atividades de treinamento em equipamentos ou a) Todas as areas descritas nos itens anteriores.
instalacdes integrantes do SEP, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade de
energizacao acidental ou por falha operacional.

ANEXO 5
(Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.5635, de 13 e outubro de 2014)

ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

1. As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo
consideradas perigosas.

2. Nio sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela;

b

=

as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou que néo exijam carteira nacional de habilitagao para
conduzi-los;

¢) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d

=

as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.
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ANEXO (*)

(Adotado pela Portaria GM n.° 518, de 04 de abril de 2003)

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS
RADIOTIVAS

ATIVIDADES/AREAS DE RISCO

ATIVIDADES

AREAS DE RISCO

1. Produgdo, utilizacdo, processamento, transporte, guarda,
estocagem e manuseio de materiais radioativos, selados e nao
selados, de estado fisico e forma quimica quaisquer, naturais ou
artificiais, incluindo:

Minas e depositos de materiais radioativos.

Plantas-piloto e Usinas de beneficiamento de minerais
radioativos.

Outras areas sujeitas a risco potencial devido as
radiacoes ionizantes

1.1. Prospeccdo, mineragdo, operagdo, beneficiamento e

processamento de minerais radioativos.

Lixiviagdo de mineiras radiativos para a produgio de
concentrados de urdnio e tério.

Purificacdo de concentrados e conversdo em outras
formas para uso como combustivel nuclear.

1.2, Produgdo, transformacdo e tratamento de materiais
nucleares para o ciclo do combustivel nuclear.

Producdo de fluoretos de urdnio para a produgdo de
hexafluoretos e urdnio metalico.

Instalacoes
reconversao.

para  enriquecimento  isotépico e

Fabricagdo de elemento combustivel nuclear.
Instalagdes para armazenamento dos elementos
combustiveis usados.

Instalacdes retratamento do combustivel
irradiado.

para o

Instalacoes para o tratamento e deposi¢des, provisorias
e finais, dos rejeitos radioativos naturais e artificiais.

1.3. Producdo de radioisotopos para uso em medicina,
agricultura, agropecuaria, pesquisa cientifica e tecnologica.

Laboratérios para a producdo de radioisétopos e
moléculas marcadas.

1.4. Producdo de Fontes Radioativas

Instalacdes para tratamento de material radioativo e
confecgdo de fontes.

Laboratorios de testes, ensaios e calibracdo de fontes,
detectores e monitores de radiagdo, com fontes
radioativas.

1.5. Testes, ensaios e calibracdo de detectores e monitores de
radiacdo com fontes de radiacdo.

Laboratorios de ensaios para materiais radioativos

Laboratérios de radioquimica.

1.6. Descontaminacdo de superficies, instrumentos, maquinas,

Laboratérios para descontaminacdo de pegas e
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ferramentas, utensilios de laboratério, vestimentas e de
quaisquer outras dreas ou bens durdveis contaminados com
material radioativos.

materiais radioativos.

Coleta de rejeitos radioativos em instalacdes, prédios e
em éreas abertas.

Lavanderia para roupas contaminadas.

Transporte de materiais e rejeitos radioativos,
condicionamento, estocagens ¢ suas deposigéo.

1.7. Separacao isotopica e processamento radioquimico.

Instalacoes para fratamento, condicionamento,
contencdo, estabilizagdo, estocagem e deposi¢do de
rejeitos radioativos.

Instalacoes para retengao de rejeitos radioativos.

18 Manugeio, condicionamento, liberacio

estabilizacdo, inspecao,
radioativos.

Sitios de rejeitos.

Instalagdes para estocagem de produtos radioativos
para posterior aproveitamento.

2. Atividades de operagdo e manutengdo de reatores nucleares,
incluindo:

Edificios de reatores.

Edificios de estocagem de combustivel.

2.1. Montagem, instalacdo, substituicdo e Inspecdo de
elementos combustiveis.

Instalagdes de tratamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

2.2. Manutenc¢do de componentes integrantes do reator e dos
sistemas hidraulicos mecéanicos e elétricos, irradiados,
contaminados ou situados em areas de radiag@o.

Instalagdes para tratamento de dgua e reatores e
separagéo e contencio de produtos radioativos.

Salas de operagdo de reatores.

Salas de amostragem de efluentes radioativos.

2.3. Manuseio de amostras irradiadas.

Laboratorios de medidas de radioativos.

2.4. Experimentos utilizados canais de irradiacao.

Outras areas sujeitas a risco potencial as radiacdes
lonizantes, passivels de serem atingidas por dispersdo
de produtos volateis.

2.5 Medigéo de radiacéo, levantamento de dados radiolégicos e
nucleares, ensaios, testes, inspecoes, fiscalizacdo e supervisao
de trabalhos técnicos.

Laboratérios semiquentes e quentes.
Minas de urénio e torio.

Depositos de minerais radiativos e produtos do
tratamento de minerais radioativos.

2.6 Segregacdo, manuselo, tratamento, acondicionamento e
armazenamento de rejeitos radioativos.

Coletas de materiais e pecas radioativas, materiais
contaminados com radiosétopos e dguas radioativas.

3. atividades de operacdo e manutencdo de aceleradores de
particulas, incluindo:

Areas de irradiagao de alvos.

3.1. Montagem, instalagdo substituicdo e manutengido de
componentes irradiados ou contaminados.

Oficinas de manutencdo de componentes irradiados ou
contaminados.
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Salas de operagdo de aceleradores.

3.2. Processamento de alvos irradiados.

Laboratérios para tratamento de alvos irradiados e
separagio de radioisotopos.

3.3. Experimentos com feixes de particulas.

Laboratérios de testes com radiacdo e medidas
nucleares.

3.4. Medicéo de radiacdo, levantamento de dados radiologicos e
nucleares, testes, inspecdes e supervisdo de trabalhos técnicos.

Areas de tratamento e estocagem de tejeitos
radioativos.

3.5. Segregacdo, manuseio, tratamento, acondicionamento e
armazenamento de rejeitos radioativos.

Laboratorios de processamento de alvos irradiados.

4. Atividades de operacio com aparelhos de raios-X, com
irradiadores de radiacdo gama, radiacdo beta ou radiacdo de
néutrons, incluindo:

Salas de uradiacdo e de operacdo de aparelhos de
raios-X e de irradiadores gama, beta ou neutrons

4.1. Diagnostico médico e odontolégico.

Laboratérios de testes, ensaios e calibragdo com as
fontes de radiacdo descritas.

4.2. Radioterapia.

4.3. Radiografia industrial, gamagrafia e neutronradiografia.

Manuseio de fontes.

4.4, Analise de materiais por difratometria.

Manuseio do equipamento.

4.5 Testes ensaios e calibracio de detectores e monitores e
radiagdo.

Manuseio de fontes amostras radioativas.

4.6. Trradiacdo de alimentos.

Manuseio de fontes e instalacdes para a irradiagdo de
alimentos.

4.7. Estabilizacdo de instrumentos médico-hospitalares.

Manuseio de fontes e instalagdes para a operacao.

4.8. Irradiacdo de espécimes minerais e biologicos.

Manuseio de amostras irradiadas.

4.9. Medicdo de radiagdo, levantamento de dados radiologicos,
ensaios, testes, inspecdes, fiscalizacdo de trabalhos técnicos.

Laboratérios de ensaios ¢ calibragdo de fontes e
materiais radioativos.

3. Atividades de medicina nuclear.

Sala de diagnoésticos e terapia com medicina nuclear.

5.1. Manuseio e aplicacdo de radioisotopos para diagnostico
médico e terapia.

Enfermaria de pacientes, sob tratamento com
radioisotopos.

Enfermaria de pacientes contammados com
radioisétopos em observacio e sob tratamento de
descontaminacéo.

5.2. Manuseio de fontes seladas para aplicacio em
braquiterapia.

Area de tratamento e estocagem de rejeitos radioativos.

5.3. Obtencao de dados bioldgicos de pacientes com
radioisétopos incorporados.

Manuseio de materiais  biolégicos  contendo

radioisotopos ou moléculas marcadas.

5.4. Segregacdo, manuseio, tratamento, acondicionamento e

Laboratorios para descontaminacdo e coleta de rejeitos
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estocagem de rejeitos radioativos.

radioativos.

6. Descomissionamento de instalacdes nucleares e radioativas,
que inclui:

Areas de instalagdes nucleares e radioativas

contaminadas e com rejeitos.

6.1 Todas as descontaminagdes radioativas inerentes.

Depositos provisorios e definitivos de rejeitos
radioativos.

6.2. Gerenciamento dos rejeitos radioativos existentes, ou
sejam; fratamento e acondicionamento dos rejeitos liquidos,
solidos, gasosos e aerosséis; transporte e deposicdo dos
mesmos.

Instalagdes para contencéo de rejeitos radioativos.
Instalacoes para asfaltamento de rejeitos radioativos.

Instalacoes para cimentacdo de rejeitos radioativos.

7. Descomissionamento de minas, moinhos e usinas de
tratamento de minerais radioativos.

Tratamento de rejeitos minerais.

RanncitArn da rataifne mahiraic ] o can de
nLpOositono Ge r¢jeilos naturais (vacia Ge Coniengas ac

radio e outros radioisétopos).

Deposi¢do de gangas ¢ rejeitos de mineracdo.

Nota Explicativa:
(Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07 de maio de 2015)

1. Nao sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos

moéveis de Raios X para diagnostico médico.

2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de recuperacio e leitos de internacao ndo sao
classificadas como salas de irradiagdo em razdo do uso do equipamento moével de Raios X.

(*) Anexo acrescentado pela Portaria n.° 3.393, de 17-12-1987.
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Paginal

SERVICO PUBLICQ FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CONFEA

TERMO DE RECIPROCIDADE

O Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomiz — Confea (Brasil) e a Ordem dos
Engenheiros de Portugal, representados neste ato pelo Presidente do Confea — Eng,
Civil José¢ Tadeu da Silva ¢ pelo Bastondrio da Ordem dos Engenheiros de Portugal —
Eng. Carlos Alberto Matias Ramos, respectivamente, doravante dencminados partes
interessadas; e

Considerando a intengfio das partes inferessadas em estimular a mobilidade de
profissionais engenheiros entre Brasil ¢ Portugal, embasada no principio de
reciprocidade consagrado no Artigo 12 do Tratado de Amizade, Cooperagiio e Consulta,
celebrado entre a Reptiblica Federativa do Brasil e a Repiiblica Portuguesa, no dia 22 de
abril de 2000, em Porto Seguro, Estade da Bahia, Brasil, promulgado por meio do
Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001, no Brasil, e em Portugal pelo Decreto n.°
79/2000, de 14 de dezembro de 2000, que reza: Artigo 12. Os brasileiros em Portugal e
os porfugueses no Brasil, beneficidrios do estatuto de igualdade, gozardo dos mesmos
direitos e estardo sujeifos aos mesmos deveres dos nacionais desses Estados, nos
termos e condigbes dos Artigos seguinies;

Considerando o que dispe o art. 2° da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que
regula o exercicic das profissdes de Engenheiro ¢ Engenheiro-Agronomo no territério
brasileiro,

Considerando o que dispde a Lei n.° 31/2009, aprovada pela Assembleia da Repiblica
Portuguesa, em 3 de julho de 2009, sobre o regime juridico que estabelece a
qualificagio profissional exigivel aos técnicos responsdveis pela elaboragio e
subscrigio de projetos, pela fiscalizagfio de obra ¢ pela diregfio de obra, que nfo esteja
sujeita a legislagfio especial, e os deveres que thes sdo aplicéveis;

Considerando o Regimento do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, aprovado
pela Resoluglio n° 1.015, de 30 de junho de 2006;

Considerando o Estatuto da Ordem dos Engenheiros de Portugal, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 119, de 30 de junho de 1992, da Repiiblica Portuguesa;




A Organizag3o das Normas de Enquadramento da Seguranca e Satide no Trabalho de Portugal Vs. Brasil no Ambito do
Tratado de Amizade

172

Anexo D: Pagina 2

ORDEM
pOsS
ENGENHEIROS

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CONFEA

Considerando a Resolugio n° 1.007, de 5 de dezembro de 2003, do Confea, que dispde
sobre o registro de profissionais, aprova os modelos e os critérios para expedicdo de
Carteira de Identidade profissional e d4 outras providéncias;

Considerando o Regulamento de Admiss#io e Qualificacio (RAQ) da Ordem dos
Engenheiros de Portugal, aprovado na Assernbleia de Representantes extraordindria de
2e9dejulhode 2011 e

Considerando o Regulamento da Cédula Profissional e Exercicio da Profissic da Ordem
de Engenheiros de Portugal, aprovado na Assembleia de Representantes de 24 de margo
de 2001;

Convencionam entre si:

Art. 1.° Fixar as condigGes para a admissfo de profissionais engenheiros registtados no
Sistema Confea/Crea na Ordem dos Engenheiros de Portugal e para o registro de
profissionais engenheiros admitidos na Ordem dos Engenhéiros de Portugal no Sistema
Confea/Crea.

Art. 2.° As partes interessadas garantem o livie exercicio da atividade profissional de
que trata este instrumento em todo o respectivo territério nacional sob as jurisdigtes de
fiscalizagfio de cada instituigdo, respeitando a legislagfic em vigor no Brasil e em
Portugal.

Art. 3.° O profissional engenheiro com registro ativo e adimplente, junto ac Sistemsa
Confea/Crea, deverd apresentar, nas secretarias das Regifes e Segdes Regionais ou nas
Delegagles Distritais do seu domicilio no territdrio portuguée, a sua candidatusa 3
admisséo como membro da Ordem dos Engenheiros de Portugal, em formuldrio praprio
a ser definido, consensualmente, entre as partes interessadas.

§ 1° O profissional de que trata este artigo serd admitido na Ordem dos Engenheiros de
Portugal como membro efetivo, mantendo todas as atribuicdes profissionais concedidas
pelo Sistema Confea/Crea, de acordo com certidgo emitida pela entidade brasileira,
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§ 2° O candidato & admissdo como mermbro efetivo nfo serd submetido &s provas de
admiss#io, constantes do Regulamenio de Admissfo e Qualificaciio (RAQ) da Ordem
dos Engenheiros de Portugal ou de qualquer outro regulamento que contenha tal
exigéncia enquanto vigorar o presente instrumento,

§ 3° O presente Termo de Reciprocidade aplica-se apenas aos profissionais graduados
que cursaram, no minimo, 3.600 (trés mil e seiscentas) horas no Brasil e 5 (cinco) anos
de estudos em Poriugal para integralizacfio da formacdic necessdria 2 obtencio dos

respectivos registros definitivos.

Art. 4.° O profissional engenheiro com registro ative e adimplente, junio 3 Ordem dos
Engenheiros de Portugal, deverd encaminhar o seu pedido de registro no Sistema
Confea/Crea para o Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia - Crea do seu
domicilio no territéric brasileiro, em formuldric préprio a ser definido,
consensualmente, entre as partes interessadas,

§ 1° O profissional de que frata esie artigo serd admitido no Sistema Confea/Crea
mantendo todas as atribuigBes profissionais concedidas pela Ordem dos Engenheiros de
Portugal — OEP, de acordo com certiddo emitida pela entidade portuguesa.

§ 2° O candidato ao registro ndo serd submetido a provas de admissfio no dmbito do
Sistema Confea/Crea ou a qualquer outro regulamento que contenha tal exigéneia
enquanto vigorar o presente instrumento.

Art. 5.° Os formmiérios de candidatura 3 admissio, comeo membro efetivo, na Ordem dos
Engenheiros de Portugal de que trata este instrumento deverfio conter, no minimo, as
seguintes informacfes:

- MNome completo

- Nimero do passaporte

- Numero de Registro Nacional Profissional - RNP

- Enderego completo do domicilio no Brasil

- Enderego complete do domicilio no territdrio portugués

- Certidio de registro profissional emitida pelo Sistema Confea/Crea, devidamente
legalizada junto a uwm Consulado Portugués no Brasil, na qual consiem
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expressamente as respectivas atribuigfes profissionais, as eventuais restrigBes ao
exercicio de determinadas atividades, bem como as informacfes relativas a sanges
ético profissionais.

Art. 6.° Os formulérios de pedido de registro no Sistema Confea/Crea de que trata este
instrumento deveréo conter, no minimo, as seguintes informages:
- Nome completo
- Nimero do passaporte
- Numero de inscrig8o na Ordem dos Engenheiros
- Enderego completo do domicilio no territério portugués
- Enderego completo do domicilio no Brasil
- Certiddo de registro profissional emitida pela Ordem dos Engenheiros de Portugal,
devidamente legalizada junto a um Consulado Brasileiro em Portugal, na qual
constem expressamente as respectivas afribuicSes profissionais, as eventuais
restricfes ao exercicio de determinadas atividades, bem como as informacdes
relativas a sangdes ético profissionais.

Parédgrafo tnico. O profissional engenheiro registrado na Ordem dos Engenheiros de
Portugal de que trata este instrumento, registrado inicialmente em determinado Crea,
que exercer atividade na jurisdigfio de outro Crea, fica obrigado a visar o seu registro no
Crea dessa outra jurisdigic na forma estabelecida em resclugio do Confea que
regulamenta esse assunto, da mesma forma que os regisirados no Sistema Confea/Crea.

Art. 7.° As partes interessadas se comprometem 2 expedir, dentro do prazo maximo de
30 (trinta} diss, a comtar dz data do pedido de registro ou da apresentagio de
candidatura, a respectiva carteira ou cédula profissional, com validade no territorio
nacional, para comprovar o registro ou a admissfic dos engenheiros de que trata este
instrumento.

Art. 8.° Os valores das taxas, custas, servigos e emolumentos serfic aqueles consignados
nos normativos especificos que tratam do tema, tanto no Ambito do Sistema
Confea/Crea, quanto no fmbito da Ordem dos Engenheiros de Portugal, ndo sofrendo
qualquer influéncia pelo presente instrumento.
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Ast. 9.° Os profissionais engenheiros de que trata este instrumento tm os mesmos
direitos e deveres decorventes do exercicio da atividade profissional estabelecidos nos
regulamentos do Sisterna Confea/Crea para o exercicio profissional no Brasil e da
Ordem dos Engenheiros para o exercicio profissional em Portugal.

Pardgrafo Gnico. Na aplicacfo de san¢Bes disciplinares decorrentes do exercicio da
atividade profissional de que trata este instrumento serfio respeitadas as convengdes
internacionais ou tratados de reciprocidade que tratam do arbitramento de foro
adequado para julgamento de questdes disciplinares.

Art. 10, As partes interessadas se comprometem a ajustar, consensualmente, deniro do
prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da assinatura deste
instrumento, a documentagio comprobatéria de habilitagio para o exercicio da atividade
profissional a ser apresentada pelos engenheiros de que trata este instrumento; os
formularios de pedide de registro no Confea e de candidatura & admiss#o na Ordem dos
Engenheiros de Portugal; bem como outras medidas administrativas que sejam
necessdrias para a efetivagio deste, a contar da data da aprovagfio dos respectivos
plendrios ou assembleias, prevalecendo, para os efeitos de prazo dos demais artigos,
aquela que ocorrer por tltimo.

Art. 11, As dificuldades ou divergéneias surgidas na interpretacfio ou aplicaggo deste
instrumento serfio resolvidas por meio de consulias por negociagfo direta entre o Confea
¢ a Ordem dos Engenheiros de Portugal.

Arvt. 12,  As partes inieressadas poderfio, consensualmente, emendar o presente
msfrumento. As emendas entrarfio em vigor no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da aprovacfo dos respectivos plendrios ou assembleias,

Art, 13, Qualquer das partes interessadas poderd denunciar o presente strumento,
cessando os seus efeitos 180 (cento e oitenta) dias apds o recebimento da notificacio de
dentincia. A
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Art. 14. O presente instrumento entrard em vigor apds 30 (irinta) dias, a contar da data
da conclusio formal dos ajustes de que trata o Artigo 10.

A titulo de periodo experimental, o presente artigo surtird efeitos pelo perfodo de 1 (um)
ano, abarcande no méxime 500 (quinhentos) profissionais com registro no Sistema
Confea/Crea e 500 (guinhentos) profissionais com registro na Ordem dos Engenheiros
de Portugal, o que ocorrer primeiro, devendo ser objeto de reanalise apds o atingimento
de tais quantitativos, no intuitc de possibilitar a revisfic de termos e diretrizes, bem
como & redefinigiio de quantitativos de profissionais a serem registrados em ambas as
entidades.

O presente instrumento encontra-se em duss vias, de idéntico teor, valendo ambos como
originais, destinando-se um exemplar ao Confea e o cutro 4 Ordem dos Engenheiros,

Celebrado em Brasilia, em 29 de setembro de 2015.

CONFEA ORDEM DOS ENGENHEIROS

b
® ! 4

Eng. Civ. José Tadeu da Silva Eng. Carlos Alberto Matias Ramos
Presidente Bastonério



