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Resumen

En el siguiente Trabajo de Fin de Grado analizaremos la formacién y la posterior
extension de las principales fuerzas sindicales en la provincia de Almeria. El trabajo se
enmarca en el periodo de la Transicion democratica espafiola. Asi, comenzaremos con un
breve analisis sobre la situacion sindical durante la anterior etapa franquista. Para luego,
pasar a realizar un escueto repaso de la transicion sindical en el ambito nacional. Una vez
comentados dichos temas, pasaremos a explicar la formacion de las principales centrales
sindicales en la provincia almeriense durante los primeros afios de la Transicion (1975-
1978). Por ultimo, analizaremos sus lineas de actuacion y su posterior extension
provincial (1979-1982).
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EL SINDICALISMO EN ALMERIA EN LA TRANSICION

Jokubas Lukosevicius

1. Introduccién

“Las organizaciones obreras jugaron un papel clave, tanto en la defensa y
promocion de los intereses socioecondmicos de los trabajadores, como en la
conquista de la democracia y la configuracion de un sistema de relaciones

laborales homologable con los del entorno europeo’™.

Teniendo esto presente, en este primer apartado explicaremos brevemente los
objetivos y justificacion del tema, junto a la metodologia utilizada para llevar a cabo este
Trabajo de Fin de Grado.

En primer lugar, en el siguiente trabajo comenzaremos analizando la situacion
sindical durante el franquismo, un periodo marcado por el Sindicato Vertical, la Unica
central sindical permitida a lo largo de la dictadura franquista. EI motivo por el que
analizaremos la estructura sindical durante este periodo es debido al surgimiento de
organizaciones clandestinas, como Comisiones Obreras o la Unién Sindical Obrera,
fundamentales en la lucha obrera durante la segunda etapa franquista. Asi, nos pararemos
a analizar la postura que mantuvieron dichas organizaciones, con su politica “entrista”,
siendo esta fundamental para la posterior disolucién de la Organizacion Sindical
franquista. Tras analizar dicho periodo, pasaremos a hablar de la propia transicion sindical
en el &mbito nacional, fundamental para comprender la formaciéon y la posterior
consolidacion de los sindicatos en la provincia almeriense. Asimismo, analizaremos el
esfuerzo llevado a cabo por las centrales sindicales en su lucha por la libertad sindical y
la disolucidn de la estructura vertical. De hecho, expondremos la politica llevada a cabo

por los sindicatos en relacién con la conflictividad sociolaboral en dicho momento. Para

1 BENEYTO CALATAYUD, P. J. (2018). “La transicion sindical. Reivindicacion de una obra
colectiva”. Debats, n® 132, p. 118.



luego, centrarnos en la formacion de las centrales sindicales mayoritarias en la provincia

de Almeria, siendo este el centro del anélisis.

El fin principal de este estudio es analizar el ambito sindical en Almeria, para
comprender asi el papel que tuvo durante la etapa transitoria en la provincia. La eleccion
de este tema, sin tener en cuenta los intereses personales, se debe en gran medida a la falta
de estudios centrados en este ambito. De hecho, exceptuando las investigaciones realizas
por Aurea Vidal Gémez y por Antonio Fernandez Navarro, los estudios sobre el
sindicalismo en la provincia son bastante escasos. El motivo es bastante facil de explicar;
las fuerzas sindicales no obtuvieron la representatividad que gozaron en otros puntos del
pais, como puede ser Madrid, Barcelona o el Pais Vasco. Almeria no conté con la
presencia de grandes empresas, ademas la mayor parte estuvieron integradas por
pequefios grupos de trabajadores, siendo estos fundamentales para la afiliacion de un
sindicato. Pero a pesar de todo, el movimiento sindical estuvo presente, respaldando a los
trabajadores y haciendo todo lo posible por mejorar la situacion laboral de los ciudadanos

almerienses.

¢Cémo estaban organizados los sindicatos?, ¢Cual fue el alcance real de los
sindicatos en la provincia almeriense?, ;Cémo consiguieron consolidarse?, ;Cual fue la
respuesta de los sindicatos ante la conflictividad sociolaboral?. Estas son algunas de las
muchas preguntas que intentaremos responder conforme vayamos analizando el papel de

los sindicatos en la provincia de Almeria.

La metodologia utilizada para la realizacion de este trabajo dio comienzo con una
recogida de informacion general sobre el &mbito sindical, ya sea desde simples articulos
de revista 0 monografias, hasta investigaciones méas concretas sobre el tema. Asimismo,
la prensa es otra de las fuentes principales a las que he podido tener acceso, por medio de
las hemerotecas virtuales?. Como ya hemos mencionado con anterioridad, las fuentes para
el ambito almeriense no son tan amplias, asi gran parte de la informacion utilizada
procede de los dos investigadores anteriormente mencionados. Se ha tenido también en
cuenta la documentacion publicada por los propios sindicatos, asi como las resoluciones
de los distintos congresos o actos que tuvieron lugar en la provincia almeriense. A todo
esto, debemos de sumar los contenidos ofrecidos por el grupo de investigacion de

Estudios del tiempo presente (articulos de revista, libros y aportaciones de congresos).

2 Podemos destacar los periédicos de La Voz de Almeria y el Ideal.



Dicho grupo se centra sobre todo en el estudio del periodo de la Transicion, por lo tanto
nos resulta de gran utilidad para la elaboracién de este trabajo. De hecho, una parte de sus

investigaciones estan enfocadas al ambito almeriense.

Una vez recopilada toda la informacion, se han contrastado las distintas fuentes y
se han seleccionado las idoneas para este trabajo. En Gltimo lugar, se ha procedido a la
elaboracion de los contenidos, teniendo presente lo anteriormente comentado. Asi, el
trabajo se ha dividido en diversos apartados estrechamente relacionados. De esta forma,
el sindicalismo durante el régimen franquista nos sirve para ver el nacimiento de las
organizaciones de CCOO y USO, entre otras muchas. Asimismo, este analisis resulta
fundamental, ya que en el resto de los apartados analizaremos sus lineas de actuacion
durante el periodo transitorio. Nos encargaremos de analizar las politicas tomadas por los
sindicatos ante esta nueva etapa, pudiendo ver como tuvieron que adaptarse a las nuevas
necesidades de los trabajadores. Dicho apartado nos sera de gran utilidad para abordar el
tema central de este trabajo, la formacion y la posterior actuacion de los sindicatos en la
provincia almeriense. Por ultimo, haremos una valoracion final sobre el alcance real que
tuvieron los sindicatos en Almeria, asi como su labor reivindicativa, terminando con unas

conclusiones finales sobre la investigacion llevada a cabo en este trabajo.

2. Elsindicalismo durante el régimen franquista

Tras la Guerra Civil, los sindicatos quedaron terminantemente prohibidos, las
centrales sindicales ‘“historicas” (UGT o CNT, entre otras muchas) pasaron a la
clandestinidad. Su presencia en la provincia almeriense durante la etapa franquista fue
practicamente nula. De hecho, los origenes de movimiento sindical en Almeria hay que
buscarlos en los afios finales del franquismo. Sin embargo, resulta muy importante
analizar el sindicalismo durante el régimen franquista a nivel nacional, fundamental para
entender los posteriores cambios que van a producirse en este ambito durante el periodo
de la Transicion. Asimismo, cuando se quiere analizar la situacion sindical en el régimen
dictatorial de Franco hay que tener presente la conflictividad laboral que fue originandose

durante dicho periodo.

La llegada del régimen franquista no conllevé la desaparicion definitiva de la

protesta obrera, pese a que el colectivo laboral se vio obligado a formar parte del Sindicato



Vertical. Asimismo, los trabajadores tuvieron que hacer frente a la represion cometida
por el régimen, sobre todo en los primeros afios de la dictadura, donde cualquier acto de
protesta era duramente castigado. A pesar de todo, encontramos ciertos movimientos de
resistencia en las zonas industriales, como la protesta del 1 de mayo de 1954 en Vizcaya

o el boicot a los tranvias de la ciudad de Barcelona en 19512,

A finales de la década de los cincuenta, la conflictividad laboral fue en aumento y
con el paso del tiempo se convirtié en un fendmeno de especial relevancia. Las redes
clandestinas surgidas tras la Guerra Civil, integradas por miembros de los antiguos
sindicatos fueron adquiriendo mayor importancia. Asimismo, como bien se ha
comentado, la conflictividad dentro del &mbito laboral siguio estando presente, sobre todo
en las zonas industriales; una muestra de ello es el bienio comprendido entre 1956-1958,
un periodo marcado por un gran nimero protestas, junto a las posteriores huelgas de 1962.
Esta altima fecha marca el inicio de un ciclo de protestas sociales, que se prolong6 hasta

la etapa transitoria, concretamente hasta 1979*.

Las dos primeras decadas de la dictadura franquista fueron durisimas en todos los
sentidos. La represion ejercida por el régimen, la explotacién social y la regresion
productiva fueron los rasgos distintivos de dicha etapa®. De esta forma, el régimen
franquista se vio obligado a implantar nuevos cambios relacionados con el sector
econdémico. Un ejemplo de lo ltimo comentado fue la creacion de un nuevo programa
econémico (Plan de Estabilizacion de 1959), mientras que en el ambito laboral se aplico
la Ley de Convenios Colectivos de 1958°. Estas nuevas medidas fueron una clara muestra
del fracaso que supuso el modelo autarquico establecido con la llegada del nuevo
régimen. Asimismo, los cambios implementados fueron imprescindibles para el posterior
desarrollo productivo, que a su vez paso por nuevas medidas dentro del &mbito laboral.
Teniendo esto en cuenta, podemos ver que los cambios introducidos por el régimen

chocaron directamente con la teorizacion unitarista del Sindicato Vertical’.

SBENEYTO CALATAYUD, P. J. (2018). “La transicion... op. cit., pp. 105-106.

4 REDERO SAN ROMAN, M. (2008). “Los sindicatos en la democracia: de la movilizacion a la gestion”.
Historia y politica, n° 20, pp. 130-131.

5 CAZORLA SANCHEZ, A. (2016). Miedo y progreso: los espafioles de a pie bajo el franquismo, 1939-
1975. Madrid, Alianza Editorial, pp. 80-90.

6 Para ver mas sobre el Plan de Estabilizacion de 1959 y la Ley de Convenios Colectivos consultar:
SANCHEZ RECIO, G. (2002). “El sindicato vertical como instrumento politico y econdémico del régimen
franquista”. Pasado y memoria, n° 1, pp. 19-32.

" La Ley de Bases de la Organizacion Sindical Espariola fue promulgada en 1940 y establecid lo siguiente:
“La agrupacion obligatoria y conjunta de empresarios y trabajadores, confiriendo a la Falange la jefatura

7



Los nuevos cambios provocaron la apertura de una cierta bilateralidad dentro del
ambito laboral, siendo esta aprovechada por los nuevos nucleos fundacionales que
surgieron dentro del movimiento obrero. Asi, se produjo también la entrada de una nueva
generacion, que no habia sido participe en la Guerra Civil. Todo lo anteriormente
comentado, junto a los constantes movimientos de residencia del campo a la ciudad
(éxodo rural) conllevaron la peticion de mejoras laborales (reduccién de la jornada
laboral, mejores sueldos, proteccion, acceso a viviendas®, etc). A su vez, se produjo la
revitalizacion del movimiento obrero, con las ya nombradas huelgas de 1962 en Asturias,

que sirvieron de punto de arranque para la difusion de dicho movimiento®.

El inicio de las huelgas tuvo lugar en las cuencas mineras de Asturias, aunque
acabaron extendiéndose por los diversos nucleos industriales, en ciudades tan importantes
como Barcelona, Madrid y Bilbao, entre otras muchas. Asimismo, durante la década de
1970 las huelgas se fueron desarrollando a lo largo de toda la peninsula, en otras zonas
industriales como Vigo, Valencia, Sevilla y Pamplona. Dicho sector no fue el dnico, las
protestas y las huelgas se propagaron a lo largo de otros sectores (ensefianza,
construccion, agricultura, etc). Por consiguiente, podemos ver que el movimiento sindical

fue adquiriendo una mayor importancia en esta segunda etapa.

Como bien se ha comentado en los anteriores parrafos, el nimero de trabajadores
dentro de las ciudades se multiplicé notablemente, convirtiéndose en los protagonistas de
las nuevas demandas laborales. De hecho, se vieron ayudados también por la ya nombrada
Ley de Convenios Colectivos, que permitié la negociacion, fundamental para dar el

primer paso hacia la consecucion de mejoras en el ambito laboral®°. Si tenemos en cuenta

de todos los organismos resultanzes”. Asi, posteriormente el decreto de 1953 se encarg6 de regular la
eleccion de los jurados de empresa, visto como un “instrumento idéneo de colaboracion constructiva [...]
en pro de la concordia social y del incremento de la produccion”.

8 De hecho, la falta de viviendas en la provincia almeriense fue constante a lo largo de todo el franquismo,
gran parte de la poblacién tuvo que habitar en cuevas, en una situacion de miseria total. Asi, uno de los
documentos del Consejo Econdémico y Sindical denunciaba la mala situacion de Almeria; “Mds de un 30%
de la poblacion vive sepultada en cuevas insalubres y carentes de seguridad”. En SANCHEZ PICON, A.
y FERNANDEZ RUIZ, I. (2003). “Una mirada a la Almeria de la autarquia y a la coyuntura econémica del
primer franquismo”, en GUTIERREZ NAVAS, M. y RIVERA MENENDEZ, J. (Coords.). Sociedad y
politica almeriense durante el régimen de Franco. Actas de las Jornadas celebradas en la UNED durante
los dias 8 al 12 de abril de 2002. Almeria, Instituto de Estudios Almerienses, p. 55.

° Las huelgas tuvieron una repercusion bastante importante en el contexto internacional. Asimismo, sf se
quiere investigar mas sobre el tema puede consultarse: MATEOS LOPEZ, A. (2002). “El impacto exterior
de las huelgas de 1962: las confederaciones sindicales y la Organizacion Internacional del Trabajo”, en
VEGA GARCIA, R. (Coord.). Las huelgas de 1962 en Espafia y su repercusion internacional: el camino
gue marcaba Asturias. Gijon, Ediciones Trea, pp. 369-378.

10 REDERO SAN ROMAN, M. (2008). “Los sindicatos...” op. Cit., pp. 131-132.



lo anteriormente expuesto, el resultado fue cada vez mas favorecedor, puesto que los
trabajadores supieron compatibilizar los cauces que la nueva legislacion les iba otorgando
con la actividad huelguistica. Todo ello, bajo la atenta mirada de los sindicatos, que

hicieron acto de presencia en las diversas protestas.

En todo este asunto, el papel que jugaron las Comisiones Obreras fue fundamental.
De hecho, fue tal la importancia de esta organizacion, que casi de forma exclusiva supo
encauzar el movimiento obrero que fue extendiéndose en los afios finales del franquismo.
Asimismo, su valor se vio en su capacidad de proveer una cohesion politica y sindical a
dicho movimiento. Mientras que las denominadas centrales sindicales “historicas” (UGT
y CNT, entre otras), fueron perdiendo importancia a lo largo de todo el régimen
franquista, con la no participacion en las diversas elecciones sindicales que tuvieron lugar
a lo largo de este periodo. Sin embargo, también es cierto que sus principales dirigentes
habian desaparecido, debido a la represion ejercida por el régimen, en tanto que el resto
de sus miembros se mantuvieron en la clandestinidad. Esta situacion se revirtio en el
proceso transitorio, momento en el que dichos sindicatos salieron a luz tras 40 afios de

dictadura®®.

Otras fuerzas sindicales, como la Unién Sindical Obrera®? gozaron también de una
gran presencia en esta etapa, aunque como bien hemos dicho fue Comisiones Obreras la
principal impulsora de los nuevos cambios en el sector laboral. Respecto al origen de las
primeras Comisiones Obreras, podriamos situarlo a mediados de la década de 1950. Asi,
una serie de trabajadores comenzaron a organizarse de forma independiente,
manteniéndose alejados de la Organizacion Sindical, ya que esta no satisfacia sus
demandas. De hecho, en esta primera fase no se constituyé como una central sindical,
mas bien alterno la protesta con la peticion de mejoras laborales, tanto dentro de legalidad
existe como fuera ella, esto hizo que muchos de sus miembros fueran detenidos.
Comisiones Obreras adquirié una mayor cohesién a partir de 1976, convirtiéndose en la

principal fuerza sindical, al frente de Marcelino Camacho®®.

11 FERNANDEZ NAVARRO, A. (2005). Sindicatos y Empresarios almerienses ante la construccion de la
Democracia. Instituto de Estudios Almerienses. Almeria, Instituto de Estudios Almerienses, p. 67.

12 Este sindicato naci6 también como una organizacion clandestina en el afio 1960, a raiz de los primeros
contactos entre los trabajadores del sector minero, participes también de las huelgas que tuvieron lugar en
Asturias. Las huelgas se extendieron por toda la franja norte de Espafia y asi al poco tiempo el sindicato
adquirid su carta fundacional en el afio 1961.

13 Marcelino Camacho fue un personaje muy importante dentro del &mbito politico y sindical, siendo el
primer secretario general de CCOO en el afio 1976, ademas de diputado comunista entre 1977 y 1981.



Aurea Vidal Gomez'* sefiala la especial importancia que tuvo Comisiones
Obreras, ya que supo promover una politica de infiltracién dentro del Sindicato Vertical
del régimen franquista. Esta forma de actuacion se conoce como “entrismo”, siendo
fundamental para acabar con las instituciones del régimen desde dentro, a través de la
participacion en las elecciones sindicales®™. Mientras que las centrales sindicales
“histdricas”, en este caso UGT y CNT, como ya hemos comentado con anterioridad se
desligaron de este movimiento “entrista”. De esta forma CCOO consiguié un amplio
desarrollo en sus redes de coordinacién, relacionadas con la negociacion colectiva y la
movilizacién social. Esta Ultima, se reflejo en el ya citado ciclo de protestas que va a
continuar hasta el final de la dictadura.

El nimero de huelgas en las dos décadas finales de franquismo fue muy elevado,
a pesar de todas las restricciones de régimen, las oleadas reivindicativas se fueron
sucediendo. Asimismo, dichas reivindicaciones empezaron a contar con el apoyo de otros
sectores, mas bien alejados de la industria tradicional (metalurgia, mineria), como es el
caso de la banca, el profesorado o los miembros del sector sanitario. Ademas, los
trabajadores adquirieron nuevas formas de accion, por medio de las asambleas o las

coordinadoras?®.

La mayor parte de las protestas estuvieron relacionadas con la peticion de mejoras
laborales. Asi, la conflictividad sociolaboral no estuvo exenta de la represion ejercida por
parte de la dictadura franquista. Las victimas en las huelgas de la construccion en Granada
a mediados de 1970 son una clara muestra de la violencia cometida por el régimen. Uno
de los mecanismos represivos del régimen fue el denominado Tribunal de Orden
Plblico'’, este afect6 a un gran nimero de personas. De hecho, la cifra de procedimientos
fue muy alta, sobre todo en la region valenciana, lugar donde CCOO tuvo una notable

presencia.

Un punto algido para el movimiento obrero fueron las detenciones del secretario

de la Unién Sindical Obrera y la coordinadora general de Comisiones Obreras en el afio

4 VIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacion del modelo sindical democrético: Comisiones Obreras en
Almeria durante la Transicion”, en NAVAJAS ZUBELDIA, C. y ITURRIAGA BARCO, D.
(Coords.). Crisis, dictaduras, democracia: | Congreso Internacional de Historia de Nuestro Tiempo. La
Rioja, Universidad de La Rioja, p. 376.

15 Los resultados de las Gltimas elecciones sindicales verticalistas muestran la importancia que adquirio
Comisiones Obreras en muy poco tiempo.

161 UQUE BALBONA, D. (2013). Las huelgas en Espafia (1905-2010). Valencia, Germania, p. 180.

17 DEL AGUILA TORRES, J. J. (2001). EI TOP. La represion de la libertad, 1963-1977. Barcelona,
Planeta, pp. 101-103.
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1972, siendo una muestra del ya citado aparato represivo del régimen franquista. De esta
forma, los sindicatos perdieron a dos miembros fundamentales, junto a otra serie de
militantes que también fueron procesados por el TOP. Teniendo esto en cuenta, debemos
de afadir la posterior llegada de una crisis econémica, conocida como “crisis del
petréleo” de 19738, Fueron entonces los despachos laboralistas los que encauzaron el
movimiento sindical que fue originandose en los Gltimos afios del franquismo. Dichos
despachos, son espacios muy importantes y que deben de tenerse a la hora de hablar del

sindicalismo en Espafia®®.

El afio 1975 fue el punto final de la dictadura, coincide también con la crisis
anteriormente mencionada, junto a una oposicién social cada vez mayor y el triunfo por
parte de CCOO en lo que fueron las Gltimas elecciones convocadas por Sindicato Vertical.
Todo ello, unido a la negociacién llevada a cabo en los convenios colectivos, que
sirvieron también como elemento de presion contra el régimen?. Asi, el resultado fue el
aumento de las protestas sociolaborales, que fueron encauzadas por las fuerzas sindicales.
Por lo tanto, podemos decir que los sindicatos fueron claros agentes activos en la
conquista de las demandas de los trabajadores e impulsores de la posterior

democratizacion en el periodo transitorio.

3. Sindicalismo en la Transicién

Antes de pasar a comentar el movimiento sindical en la provincia de almeriense,
debemaos de hacer un breve repaso a la transicién sindical en el ambito nacional. Para ello,
hay que tener en cuenta que la Transicion espafiola es un periodo comprendido entre 1975
y 1978. Sin embargo, gran parte de los historiadores suele extender dicho periodo hasta
1981, tras el intento golpista del 23F o también hasta el afio 1982 con la llegada del PSOE

al gobierno. Esta cronologia para delimitar el periodo de la Transicion se queda algo corta

18 El origen de esta crisis hay que buscarlo en la decisién tomada por la OPEP, junto al resto de los paises
arabes de la zona. Asi, decidieron no exportar mas petréleo a los paises que habian apoyado a Israel en la
denominada guerra de Yom Kipur.

19 para ver mas sobre este asunto puede consultarse: GOMEZ ALEN, J. y VEGA GARCIA, R. (coords.).
(2010). Materiales para el estudio de la abogacia antifranquista. Madrid, Ediciones GPS-Fundacién
Abogados de Atocha.

2 NAVARRO PEREZ, L. C. (2009). “Convenios colectivos y burocracia sindical en Almeria.
Aproximacion al conocimiento de la Organizacion Sindical en provincias”, en QUIROSA-CHEYROUZE
MURNOZ, R. y FERNANDEZ AMADOR, M. (Coords.). Sociedad y movimientos sociales. Almeria,
Instituto de Estudios Almerienses, pp. 323-325.
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para la transicién propia del &ambito sindical, ya que suele ampliarse hasta la promulgacién
de la Ley Orgénica de Libertad Sindical en 1985. Asimismo, los cambios ocurridos en el
ambito sindical y en general en el sistema laboral tardaron mucho mas tiempo en llegar a

diferencia del ambito politico.

En los siguientes apartados haremos un repaso del movimiento sindical y los
cambios que fueron produciéndose en dicho sector (libertad sindical, concertacién
social...), junto a las lineas de actuacién que fueron tomadas por las centrales sindicales
mayoritarias. Vuelvo a recalcar que es necesario hacer una breve revision al &mbito

nacional, para luego poder centrarnos en la provincia Almeria de forma més detallada.

3.1. La reforma sindical

Como ya veniamos comentado, la transicion sindical no puede ser entendida sin
la conflictividad laboral (Tabla I), esta llevaba ya produciéndose desde los afios finales
del franquismo y se acentu6 aun mas tras la muerte del dictador. De hecho, el nimero
huelgas a inicios de 1976 fue muy elevado, solo para el primer trimestre de 1976 nos
encontramos aproximadamente con unas 17.500 huelgas de caréacter laboral®l. Los
sindicatos atendieron a las demandas de los trabajadores, supieron encauzar la
conflictividad laboral que se desarroll6 en los primeros afios de la Transicién. Lo cierto
es que los sindicatos se convirtieron en un elemento de presién fundamental, poniendo
freno a los intentos continuistas propios de la etapa franquista, abogando mas por la via
rupturista. Sin embargo, fue la via reformista la que consiguié triunfar ante la nueva

realidad que estaba originandose en aquel entonces.

El gobierno de Arias Navarro se caracterizd por presentar un proyecto politico
basado en una serie de reformas limitadas (es lo que se conoce como pseudo-reformismo).
Dicho gobierno intentd llevar a cabo la reforma de las anteriores Leyes Fundamentales
del régimen franquista, visibles a través la Ley de Asociacion en el ambito politico.
Mientras que en el plano sindical se intent6 establecer una reforma de la Organizacion
Sindical Espafiola (OSE). Obviamente, ambos proyectos fueron duramente criticados por

2L CARO CANCELA, D. (2000). “Crisis del franquismo, Transicion y ruptura sindical”, en ALVAREZ
REY, L.y LEMUS LOPEZ, E. (Coords.). Sindicatos y Trabajadores en Sevilla. Sevilla, Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla, pp. 341-342.
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parte de los dos sectores (politico y sindical). Basicamente, la reforma de la OSE suponia
la continuacion de la tendencia verticalista??, algo totalmente rechazado por las fuerzas

sindicales democraticas.

Por lo tanto, nos encontramos con un rechazo muy amplio, que terminé con la
dimisién de Arias Navarro, concretamente el 1 de julio de ese mismo afio. La posibilidad
de la via pseudo-reformista quedd totalmente rechazada, siendo sustituida por un
proyecto reformista, como forma de llevar a cabo la democratizacién del pais. De hecho,
al no verse aprobada la reforma propuesta por el anterior gobierno, la OSE al cabo de
poco tiempo fue disuelta.

Debemos de tener en cuenta que durante el gobierno de Arias Navarro, CC.0O0 ya
hizo un primer ensayo con la intencion crear una central sindical unitaria, tal y como habia
pasado en paises vecinos, como fue el caso de Portugal con la llamada Intersindical de
197428, El proyecto que sugirié CC.0O fue el de una organizacion de clase obrera, un
lugar donde estuviesen representados todos los trabajadores, pudiendo exponer sus ideas
a través de un procedimiento asambleario. Asimismo, la idea pasaba por la confeccion de
un organismo que pudiera participar en el ambito politico, es decir, que no estuviera
limitado unicamente al sector sindical. La propuesta no fue bien recibida y acabo siendo
rechazada por el resto de los sindicatos, aunque no se negaron a realizar acciones

conjuntas, destinadas a la basqueda de mejoras laborales.

Ademas de CCOO como principal fuerza sindical, estuvo también muy presente
la central ugetista. Este sindicato consiguio tomar un nuevo rumbo ante la nueva etapa
transitoria, situandose como la segunda fuerza sindical en Espafia. Todo lo contrario que
la CNT, que decay0 considerablemente conforme fue pasando el tiempo. De hecho, el
anarcosindicalismo® en general tuvo una caida muy acentuada respecto a la etapa
republicana. Volviendo con la UGT, vemos que se renovd completamente, definiéndose
como un sindicato socialdemdcrata, su linea de actuacion pasoé a centrarse en la basqueda

de mejoras laborales por medio de las asambleas y los comités de fabrica. Al cabo de

2 SOTO CARMONA, A. (2011). “La conversién del reformismo sindical en ruptura”, en QUIROSA-
CHEYROUZE MUNOZ, R. (Ed.). La sociedad espafiola en la Transicion. Los movimientos sociales en el
proceso democratizador. Madrid, Biblioteca Nueva, pp. 123-125.

2 REDERO SAN ROMAN, M y PEREZ DELGADO, T. (1994). “Sindicalismo y transicién politica en
Espafa”. Ayer, n° 15, pp. 190-191.

2 RIVERA BLANCO, A. (1999). “Demasiado tarde. (El anarcosindicalismo en la transicion espafiola)”.
Historia Contemporanea, n° 19, p. 330.

13



poco tiempo, su numero de afiliados fue en aumento y finalmente en la década de los 80
super6 a CCOO por diversos motivos, los cuales seran posteriormente comentados.

Durante el nuevo gobierno de Adolfo Suarez, se fueron promulgando una serie de
reformas destinadas a agilizar el proceso democratico. Con respecto al ambito sindical,
se configuré un nuevo plan de desmantelamiento de la OSE, teniendo presente la
necesidad de establecer la libertad sindical que habia sido privada durante la etapa
franquista®. Como ya se comentd con anterioridad, surgieron nuevos proyectos que
giraron en torno a la unidad sindical, promovidos en gran medida por parte de CCOO.
Una muestra de ello fue la creacién de la Coordinadora de Organizaciones Sindicales
(COS), quedando integrada por USO, UGT y CCOO. La finalidad de dicha unidad era
encauzar las continuas protestas laborales que estaban teniendo lugar, junto al nuevo
movimiento sindical. Sin embargo, como ya apuntdbamos anteriormente, dicha unidad
tuvo un tiempo de vida muy corto, debido a las distintas lineas de actuacion seguidas por

cada sindicato.

Con la aprobacion de la Ley para la Reforma Politica, la estrategia tomada por los
sindicatos cambio radicalmente, proyectandose hacia un nuevo modelo que pudiese
combinar la negociacion y la presion politica?®. Dicha ley supuso para los sindicatos
formar parte del juego politico, puesto que acabaron por vincularse directamente con los
partidos politicos (CC.OO con el PCE, mientras que la UGT con el PSOE). Bésicamente,
podemos ver como el papel de los sindicatos se fue adaptando a la realidad. Sin embargo,
su principal cometido nunca desaparecio, y es que siguieron presionando a los gobiernos
de turno en busca de mejoras en el ambito laboral, respondiendo asi a las peticiones de

los trabajadores.

Los llamados “Siete Dias de Enero de 1977 fueron un punto de inflexién muy
importante para la Transicion y en general para todo el movimiento sindical. Fue un
momento muy duro, ya que fueron asesinados 5 abogados laboristas pertenecientes a
Comisiones Obreras, por parte de un grupo terrorista de extrema derecha. El entierro fue
multitudinario, siendo una muestra del apoyo y compromiso por parte del movimiento

sindical. De hecho, tras lo ocurrido el proceso de democratizaciéon se vio claramente

%5 SOTO CARMONA, A. (2011). “La conversion... op. Cit., pp. 130-131.
26 BENEYTO CALATAYUD, P.J . (2018).“La transicion... op. cit., p. 109.
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agilizado?’.Asimismo, a raiz de la “semana negra” de 1977, tuvo lugar poco después la
llegada tan esperada de la legalizacion de los partidos politicos y de los sindicatos, asi
como la celebracion de primeras elecciones democraticas. Esta legalizacion ayudo en
gran medida a romper de una vez por todas con el pasado franquista, dinamizando el
proceso de democratico. De hecho, poco antes de dicha legalizacion, se reconocio el
cierre de la OSE. Asi, la Ley de Asociacion Sindical puso fin al verticalismo que habia
prevalecido durante todos los afios de la dictadura, ademas todo el proceso se completd

con la ratificacion de los convenios 87 y 98 de la OIT?,

Daba comienzo una nueva etapa para movimiento sindical, o que no quiere decir
que fuera una etapa facil, puesto que el desarrollo de los sindicatos se vio limitado por
una serie de motivos: los propios problemas internos de los sindicatos, junto a la
inconsistencia de sus estructuras organizativas fueron las principales causas. Asimismo,
los sindicatos tuvieron que tomar nuevas lineas de actuacion, que favorecieron a unos

sindicatos mas que otros, puesto que hubo quien no supo adaptarse a la nueva realidad.

De esta forma, los sindicatos tomaron un posicién mas consensuada y no tan
reivindicativa como venia ocurriendo tiempo atrds. Una muestra de ello es el conceso
tomado respecto a los Pactos de la Moncloa, propuestos por Suarez y quedando aceptados
por las fuerzas sindicales mayoritarias, pero también hubo sindicatos que adoptaron unas
posturas mas reticentes, como es el caso de la CNT. Basicamente, el principal cometido
de dichos pactos fue intentar paliar la situacion de crisis que estaba pasando el pais, ya
que la tasa de inflacion era abrumadora, aproximadamente de un 30% en el primer
trimestre de 1977. Ademaés de un déficit exterior cercano a unos 5.000 millones de dolares
y una tasa de paro que fue aumentando en los afios siguientes?®. De hecho, los pactos
incluyeron también una serie de medidas de ajuste, como la contencion salarial o la
restriccion monetaria, junto a diversas reformas estructurales en los ambitos puablicos

(sanidad, educacion...).

La aceptacion de los Pactos de la Moncloa tuvo como objetivo frenar la crisis

econdmica, para asi también reforzar el &ambito social y ayudar a los trabajadores. Todo

27 Como bien se ha dicho los “7 dias enero de 1977 aceleraron el proceso transitorio, para ver mas puede
consultarse: GALLEGO LOPEZ, M. (2016). La dinamizacion de la Transicion politica espafiola a través
del asesinato de los abogados de Atocha. UNED, Espafia.

28 El convenio 87 trataba la libertad sindical, mientras que el 98 se centraba en los derechos de sindicacion
y negociacion colectiva.

29 REDERO SAN ROMAN, M. (2008). “Los sindicatos... op. cit., p. 137.
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ello, a través de una politica de conceso, que fue fundamental para la extension del Estado
de bienestar. De hecho, los sindicatos apoyaron también la movilizacion de la poblacion
a favor de la nueva Constitucion, con el referéndum llevado a cabo el 6 de diciembre de
1978%°. La mayor parte de los historiadores coincide que fue entonces cuando se cerro el
ciclo institucional y que la transicion en dicho ambito se termind adecuadamente,
mientras que la transicion en el plano sindical siguié desarrollandose conforme fue
pasando el tiempo, es decir, hasta 1985, con la ya citada Ley Organica de Libertad

Sindical.

No se nos puede olvidar tampoco la celebracion de las primeras elecciones
sindicales, realizadas en los primeros meses de 1978. Asimismo, poco antes de dichas
elecciones surgié un intenso debate en torno a la forma de representacion de los
trabajadores, la UGT optd por las secciones sindicales, mientras que CCOO se identificd
mas bien con una representacion unitaria. EI debate terminé con la publicacion de un
Decreto a principios de diciembre, estableciendo dicha representacion por medio de los
comités de empresa, catalogandose como entidades unitarias en aquellas empresas con
méas de 50 empleados. En la celebracion de las elecciones sindicales de 1978 la
participacion fue bastante amplia, de hecho casi unos 4 millones de trabajadores
depositaron su voto a los respectivos sindicatos. CC.OO salié vencedora en estas
elecciones con un 35% de los votos, seguida por la central ugetista con un 22 %. En
definitiva, observamos un resultado muy favorable para este Gltimo, si tenemos en cuenta

su largo periodo de ausencia a causa de la represion del régimen franquistas’.

Por otra parte, el resto de las fuerzas sindicales, entre ellos la CNT y la USO
perdieron un gran numero de votos, esta Ultima a raiz de la escision ocurrida poco antes
de la celebracion de las elecciones®?. A todo esto, debemos de sumar los convenios de
1978, con una negociacion coordinada entre los distintos sindicatos en busca de mejoras

laborales. Con la celebracion de las primeras elecciones sindicales democraticas y la

%0 para saber mas sobre la transcendencia de la Constitucion de 1978 puede consultarse: PITA
BRONCANO, C. (2003). “La Constitucion Espafiola de 1978: El consenso”. Anuario de la Facultad de
Derecho. Universidad de Extremadura, pp. 453-465.

31 Hay un magnifico analisis de las elecciones sindicales en el &mbito almeriense, que tiene también en
cuenta los resultados nacionales, que fue realizado por: VIDAL GOMEZ, A. (2007). “Las elecciones
sindicales durante la Transicién en Almeria. Una vision a través de la prensa diaria”, en QUIROSA-
CHEYROUZE MUNOZ, R. y NAVARRO PEREZ, L. C. (Coords.). El papel de los medios de
comunicacion. Almeria, Universidad de Almeria, pp. 485-504.

32 José Maria Zufiaur, por aquel entonces secretario general de la USO, junto a una serie de miembros de
dicho sindicato se escindieron y buscaron la unién con la UGT. Posteriormente en 1980 se produjo otra
escision, que llevéd a la union con CCOO, siendo una muestra de cdmo el sindicato se fue descomponiendo.
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negociacion llevada a través de los convenios, se puso fin a la primera etapa transicional
en el &mbito sindical. Pudiendo clasificarse como un periodo de renovacion o quizas mas
bien de ruptura, ya que se puso punto final a los ultimos resquicios del Sindicato Vertical

de la etapa franquista.

3.2. El nuevo sistema sindical de la concertacion social

A finales de 1978, la UGT consiguio reforzar su posicién, sobre todo a raiz del
apoyo mostrado al PSOE, este ultimo fue ganando una mayor representatividad, hasta su
posterior llegada al gobierno en 1982. Mientras que CCOO siguié con su politica
reivindicativa, apoyando al PCE para que no desapareciera del juego politico. La
negociacion colectiva se encontré con una coyuntura econémica bastante dificil, el pais
pasaba por una gran recesion y el paro se convirtio en un problema sin fondo (Grafica I).
De hecho, se convirtio en una traba constante hasta su posterior descenso en 1985, ya en

un contexto marcado por una situacion econémica favorable.

La movilizacion por parte de los sindicatos adquirié unos niveles muy altos a lo
largo de todo el afio de 1979, se manifestaron aproximadamente unas 6 millones de
personas, originando muchas jornadas laborales perdidas, que denotan la mala situacién
econdémica de aquel entonces. La accion conjunta de UGT y CC.OO se rompi0, puesto
que el primero de estos finaliz los contactos, para entablar asi conversacion con la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE). Asimismo, la
politica seguida por CCOO paso a centrarse en el fortalecimiento de los comites de
empresas y en la renovacion de los convenios, mientras que la UGT optd por potenciar

las secciones sindicales y los acuerdo marco®3,

Continuando con la central ugetista, vemos que la estrategia tomada junto a la
CEOE quedo vislumbrada a través de la tramitacion del Estatuto de los Trabajadores,
junto al Acuerdo Baésico Intercofederal (ABI), este fue llevado a cabo el 10 de julio de
1979. Asi, ambos proyectos pusieron de manifiesto el nuevo sistema de las relaciones

laborales. De hecho, el ABI fue integrado posteriormente al ET. Este ultimo fue también

33 Para saber mas sobre la linea de actuacion llevada cabo por CCOO en la Transicion puede consultarse:
BAYLOS GRAU, A. y MORENO PRECIADO, J. (2017). Comisiones Obreras: desde los origenes en el
franquismo hasta la huelga general de 1988. Madrid, Bomarzo.
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aprobado a través de un acuerdo entre la UCD y el PSOE, aunque no cont6 con la
aceptacion de CCOO, ni del propio PCE.

Todos estos acuerdos, junto a otros nuevos como el AMI y el ANE fueron una clara
muestra del nuevo sistema sindical que predomin dichos afios, basado en la concertacion
corporativista. Dicho modelo surgi6 para dar respuesta a las necesidades
socioecondmicas del momento, teniendo presentes las inquietudes de los trabajadores.
Asimismo, se llevaron a cabo negociaciones en torno a una serie de asuntos, como el
absentismo laboral o la fijacion de la jornada laboral. EI ANE fue realizado para dar
respuesta al problema constante del paro, con propuestas centradas en la fomentacion de

empleo y la puesta en marcha de los contratos temporales®,

La negativa de CC.OO en formar parte de estos acuerdos, ha sido considerado como
uno de los principales motivos de su posterior estancamiento, siendo sustituida por la
central ugetista, como el sindicato mayoritario. De hecho, CC.OO posteriormente quedo
aislada y sin el apoyo que habia gozado los primeros afios de la Transicién por parte de
los sectores laborales. Para hacernos a la idea de la importancia que adquirieron estos
pactos corporativistas durante toda la década de los 80, debemos de observar que se
celebraron unos 3.700 convenios anuales, contaron con una participacién masiva por
parte de las empresas®®. Sin embargo, dicho modelo corporativista termind dejando de

funcionar en 1987, debido a las nuevas necesidades que fueron surgiendo.

Respecto a lo ultimo comentado, vemos que los cambios de estrategia que fueron
tomando los distintos sindicatos corresponden con la situacion econémica del pais, para

ello Pere J. Beneyto Calatayud®® propone lo siguiente:

“Durante épocas de crisis econdmica los trabajadores prefieren una
estrategia sindical de negociacion mas que de confrontacién que les permita
mantener el trabajo actual aln a costa de aplazar otras reivindicaciones. Esta
consideracion se traduce en una significativa evolucion de la actividad
huelguistica, que desciende en los primeros afios de concertacion (1980-

1983), repunta cuando esta concertacion fracasa en la fase mas dura de la

3 REDERO SAN ROMAN, M. (2008). “Los sindicatos... op. cit., p. 139.
3 Ministerio de Trabajo. Estadisticas de Convenios Colectivos (1980-1990).
36 BENEYTO CALATAYUD, P.J . (2018).“La transicion... op.cit, p. 115
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reconversion industrial (1984) disminuye de nuevo con la aplicacion del
Acuerdo Econdmico y Social (1985-1986) .

Las elecciones sindicales que tuvieron lugar entre 1980 y 1982 son la prueba de la
acertada politica pactual que siguid la UGT. Acabd por convertirse en el sindicato con
mayor representacion, obteniendo asi el mayor nimero de delegados, seguido esta vez
por un segundo puesto de CCOO. De esta forma la UGT y CCOO sumaban
aproximadamente el 75% de los delegados en las elecciones de 1982, una cifra elevada
respecto a las anteriores elecciones sindicales, mientras que el resto de los sindicatos fue
decayendo (Gréfica Il).

Con la llegada del PSOE al gobierno, la concertacién social sigui6 estando presente,
asi entre 1982 y 1985 siguieron llevandose a cabo numerosos acuerdos, como el Acuerdo
Intercofederal (Al) en 1983 o el Acuerdo Econémico y Social (AES) en 1984. Todos ellos
destinados a buscar la disminucion de la tasa del paro y a la creacién de nuevos puestos
de trabajo®’. La firma de los distintos acuerdos tuvo una intencion muy clara y fue el
saneamiento de la economia, para luego asi aplicar la mejoras en el ambito social

(sanidad, educacion...), todo ello con la finalidad de establecer un Estado de bienestar.

A mediados de 1985 la situacion econémica del pais era bastante positiva, el nivel
conflictividad laboral disminuyd, a causa de la aplicacion de ya nombrado AES, y en
general a la buena coyuntura econdémica de Europa. Asimismo, tuvo lugar la
promulgacion de la Ley Organica de Libertad Sindical 1985, siendo para muchos el punto
final de la transicion sindical. En los afios siguientes se produjo la consolidacion de la
autonomia sindical, aunque poco después se volvio a recuperar la unidad de accion por
parte de los sindicatos mas representativos, es decir, CCOO y UGT en conjunto con las

politicas del gobierno.

4. Las centrales sindicales en la provincia de Almeria durante los primeros afios
de la Transicion (1976-1978).

Antes de pasar a comentar el desarrollo de las centrales sindicales en la provincia

almeriense, debemos hacer una breve contextualizacién. Teniendo esto en cuenta, vemos

3 REDERO SAN ROMAN, M. (2008). “Los sindicatos... op. Cit., p. 145
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que la provincia de Almeria se encuentra ubicada en un espacio geografico y econémico
bastante concreto, algo que ha determinado fuertemente su situacion a lo largo de tiempo
hasta la actualidad. La provincia quedo fuera del proceso de industrializacién vivido en
los dos ultimos siglos, todo lo contrario que la zona norte y levantina de Espafa. Del
mismo modo, ninguna de las actividades econémicas propias de la provincia posibilitaron
un desarrollo econémico continuo, que permitiera poder decir que la provincia estuvo

industrializada.

De igual manera, la industria almeriense estuvo marcada Unicamente por la
existencia de empresas pequefias/medianas, asi la mayor parte del sector laboral estuvo
vinculado a actividades primarias, como la agricultura 0 menor medida la pesca. Sin
embargo, esto no supuso la no existencia de asociaciones obreras y diversas cooperativas
en el primer tercio del siglo XX. De hecho, si uno accede al Archivo Histdrico de
Almeria®, puede llegar a encontrar una gran diversidad de documentacion, haciendo

mencion a distintas agrupaciones sociales y econdémicas de aquel entonces.

Sin embargo, la carencia de una industrializacion en la provincia fue la causa
fundamental de no albergar un colectivo asalariado mayoritario, algo que contrasta con
otras zonas del territorio esparfiol. Igualmente, esto explica la poca implantacion que
tuvieron las fuerzas sindicales durante el primer tercio del siglo XX. Sindicatos como la
UGT o la CNT no alcanzaron los niveles de extension pretendidos en la provincia

almeriense.

Tras la Guerra Civil, como ya bien hemos comentado®, tuvo lugar la implantacion
del Sindicato Vertical franquista, quedando anuladas el resto de las centrales sindicales.
Asi, la UGT y la CNT, entre otros muchos sindicatos pasaron a la clandestinidad.
Teniendo esto en cuenta, vemos que la pervivencia de estos sindicatos en la provincia
durante este periodo no se ha llegado a confirmar. De hecho, no hay fuente alguna que
haga referencia a su actividad. Ademaés, podemos observar como el paso del franquismo
por la provincia no alteré practicamente la situacion economica. La etapa desarrollista

correspondiente a la década de los sesenta no llegd a efectuarse en Almeria, siendo

38 |_a mayor parte de las asociaciones tuvieron un caracter muy heterogéneo, asi podemos encontrarnos con
cooperativas, hermandades, sindicatos, etc. Estuvieron también relacionadas con el sector primario (pesca,
agricultura, mineria...). Nos encontramos con todo tipo nombres, como la “Hermandad Agricola”, “La
Unién” o “Centro Obrero”. De hecho, tuvieron una gran importancia, estando repartidas por toda la
provincia.

39 Véase en el capitulo 2.
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ademas una de las provincias con peor renta per capita del pais. Asi, la mala situacién
econdmica obligd a los almerienses a emigrar al extranjero, en busca de trabajo bien

remunerado.

Si valoramos la coyuntura econémica de la provincia, fue totalmente imposible el
desarrollo de una clase obrera mayoritaria, imprescindible para la expansion sindical. A
pesar de todo, en los ultimos afios del franquismo tuvieron lugar las primeras muestras
del movimiento sindical en la provincia. Alcanzando asi unos niveles mas elevados
durante la etapa de la Transicion democrética, adquiriendo ademéas un papel destacable
en la conflictividad sociolaboral que tuvo lugar durante dicha etapa.

4.1. Comisiones Obreras

Teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado anterior, vamos a pasar a comentar
la implantacion y el posterior desarrollo de CCOO en la provincia almeriense, no sin antes
explicar brevemente el origen de las primeras Comisiones Obreras a nivel nacional. De
este modo, debemos de situar su nacimiento en la primera mitad de la década de los
cincuenta, cuando diversos grupos de trabajadores comenzaron a crear una serie de
organizaciones independientes, es decir, al margen del Sindicato Vertical franquista. La
primera de estas comisiones tiene su origen en la mina asturiana de La Camocha,
concretamente en el afio 1956, al poco tiempo comenzaron a surgir otras comisiones como

la del Metal, Construccion, Ensefanza, etc.

En las elecciones sindicales de 1957 empezaron a hacer uso del “entrismo”,
posibilitando que muchos de sus miembros pasaran a tomar un cargo como enlace
sindical, lo que les permitié introducirse directamente dentro del Sindicato Vertical*®. A
partir de 1966, Comisiones Obreras se conformé como un “sindicato democratico,
unitario y totalmente independiente”, presentandose a las elecciones sindicales que

tuvieron lugar dicho afio, consiguiendo unos nimeros muy positivos.

Al afio siguiente de las elecciones, tuvo lugar la ilegalizacion de CC.OO, el
resultado de todo esto origind un fuerte debate, un sector propugnaba por mantener sus

acciones de forma publica, mientras que el resto quiso mantenerse en la clandestinidad, a

40 VVIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacién... op. cit., p. 376.
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fin de que sus miembros no fueran detenidos y posteriormente encarcelados. Esto ultimo
comentado, se hizo visible a través de la encarcelacion de los principales dirigentes de
Comisiones Obreras en 1972, como Marcelino Camacho, Nicolas Sartorius o Eduardo

Saborido*!.

A pesar de todo, CC.OO sigui6 siendo la principal fuerza opositora dentro del
Sindicato Vertical, fue ganando influencia hasta convertirse en el sindicato con mayor
representacion; una muestra de ello son los resultados de las elecciones sindicales de
1975%. Posteriormente, en pleno proceso transitorio tuvo lugar la celebracion de una
Asamblea General, donde se reunieron las diversas comisiones que habian ido surgiendo,
fue ademas en este momento cuando CCOO pasa a convertirse en una central sindical
propiamente dicha. Como comentabamos con anterioridad*®, vemos que CCOO apostd
por un proyecto unitario, queriendo representar todo lo que venia siendo el movimiento
obrero de aquel entonces. De esta forma, CCOO propuso dicho proyecto unitario al resto
de los sindicatos, aunque fue rechazado por la otra central sindical mayoritaria que era
UGT*. Otra muestra de la politica promovida por Comisiones Obreras fue también la
creacion de la Coordinadora de Organizaciones Sindicales (COS) a mediados de 1976.
Estuvo integrada por CC.00, UGT y la USO, con la finalidad de encauzar la
conflictividad sociolaboral que estaba gestandose en aquel entonces, aunque fue un

proyecto con un tiempo de vida muy corto, puesto que la UGT se deslig6 al poco tiempo.

Como ya hemos comentado en repetidas ocasiones, el desarrollo de las primeras
Comisiones Obreras tuvo lugar en los focos industriales mas tradicionales, situados en la
franja norte de Espafia o en regiones como la catalana (siderurgia, metalurgia, mineria,
etc). En casos como la provincia almeriense el desarrollo de Comisiones Obreras fue
bastante tardio, debido en gran medida a la estructura endémica del ambito laboral, que

se diferenciaba de otras zonas de Espafia. En definitiva, Almeria no conté con una gran

4 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion politica a la democracia en Almeria. Volumen 1. Los
inicios de la Transicién (1974-1979). Mojacar, Arréez, pp. 227-228.

42 CCOO hizo todo lo posible por llevarse la victoria en los centros de trabajo, asi ademas de presentar las
demandas laborales, incluyo un programa en el que se pidi6 el derecho de huelga y reunién, junto a la
libertad sindical. Para ver los resultados de estas elecciones puede consultarse: SOTO CARMONA, A.
(1995). “Auge y caida de la Organizacion Sindical Espafiola”. Espacio, Tiempo y Forma, Serie V, H.2
Contemporanea. pp. 247-276.

43 Véase en el capitulo 2.

4 CC.0O0 intentd negociar con la central ugetista a lo largo de toda el proceso transitorio, con la idea de
llevar a cabo un proyecto unitario, pero este nunca vio la luz. A pesar de todo, trabajaron conjuntamente en
ciertos temas relacionados con las demandas laborales.
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masa obrera, exceptuando los trabajadores del sector de la construccion, que

posteriormente protagonizarian una de las huelgas méas importantes de la provincia.

De hecho, Almeria a principios de la década de los 70 presentaba una oposicion
bastante escasa, asi la principal resistencia se encontraba focalizada casi exclusivamente
entorno al PCE®. El movimiento sindical en Almeria era bastante escaso por no decir
nulo, ya que UGT en estos momentos estaba totalmente inactiva, mientras que las
primeras Comisiones Obreras tuvieron su primera aparicién en 1974. Fueron José
Gonzéalez Marin y Pedro Baldé (ambos miembros del PCE), los encargados de organizar
CC.0O en la provincia almeriense. La reunion fundacional tuvo lugar en casa de Rafael
Amat (también afiliado del PCE), que era por aquel entonces el principal representante
del sector de la construccion®. El resultado de todo ello fue la creacion de la primera

comision en la capital, concretamente en la empresa Celulosa Almeriense.

Algo que podemos apreciar claramente es que CCOO se establece en Almeria
directamente por influencia del PCE, ya que la mayor parte de los miembros encargados
de organizar dicho sindicato estuvieron afiliados a este partido. Al poco tiempo de la
instalacion de CCOO en Almeria, tuvo lugar su participacion en las ultimas elecciones
sindicales verticalistas de 1975, consiguiendo presentar sus candidaturas y obteniendo
unos resultados bastante positivos. Estas elecciones fueron un punto de partida importante
para las Comisiones Obreras de Almeria, su participacion llevé consigo la extension a
otros sectores laborales, como la ensefianza, la banca o el comercio®’. Este Gltimo resultd
ser bastante importante, puesto que se encontraba aglutinado entorno a los dos hermanos

Gonzélez Marin, lo que les permitié tener una mayor presencia en dicho sector.

Obviamente, la organizacion de Comisiones Obreras en la provincia era bastante
débil, debido en gran parte a su tardia implantacion en 1974, pero una vez iniciado el
proceso transitorio fue adquiriendo una estructura cada vez mas sélida. Por consiguiente,
tuvo lugar la implicacion de nuevas personas, como José Maria Torres Tripiana*, que se

encarg0 de organizar el sector comercial con los ya citados hermanos Gonzélez Marin.

4 VIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacién... op. cit., p. 379.

% VIDAL GOMEZ, A. (2005). “Un ejemplo de conflictividad social en la Transicion a la democracia: la
huelga de pescadores de Almeria (1976-1977)”, en MATEOS LOPEZ, A. (Coord.). La Espafia del
presente: De la dictadura a la Democracia. Madrid-Melilla, Editorial UNED-CIHDE, p. 12.

47 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op.cit., p. 232.

48 Nacido en la capital almeriense, concretamente en 1952, ingreso siendo muy joven en el PSOE, aunque
al poco tiempo abandono dicho partido, para asi afiliarse a CCOO. De hecho, fue elegido secretario del
sindicato de comercio, pasando a formar parte de la Coordinadora Provincial.
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En otros sectores, como el de la ensefianza, destaco la labor de Fermina Martinez y Pedro
Molina, ambos también vinculados con el PCE, junto al sector de la sanidad de la mano

de Angeles Ruiz Lépez y Josefina Bethancort.

En estos primeros afios, lo que podemos apreciar es que la participacion de los
trabajadores fue muy pequefia, algo que era bastante 16gico, debido a la escasa trayectoria
del sindicato. Sin embargo, dicha situacion se revirtié a mediados de 1976, instante en el
que tuvo lugar la celebracion de las primeras huelgas del periodo transitorio en la
provincia almeriense, siendo protagonizadas por el sector pesquero*. Dichas huelgas no
solo consiguieron la movilizacion de los trabajadores relacionados con este sector, sino
también trasladaron las preocupaciones al resto de la poblacion de la capital almeriense.
Como comentabamos al inicio de este trabajo, el desarrollo sindical no puede verse sin la
conflictividad laboral que tuvo lugar los primeros afios de la Transicion, ya que el apoyo
prestado por los sindicatos permitio su posterior extension a lo largo de la provincia.

En esta primera etapa inicial, podemos apreciar que la organizacion de CCOO en
Almeria era basicamente asamblearia, las diversas ramas contaban con una actuacion casi
independiente. Dicho movimiento asambleario fue utilizado en posteriores huelgas, en
los sectores de la ensefianza y limpieza publica®. A partir de noviembre de 1976, CCOO
adquirié una estructura mas compleja, puesto que tuvo lugar la conversion en una central
sindical propiamente dicha, y posteriormente a mediados de 1977 se produjo la tan

ansiada legalizacion de los sindicatos®:.

Conviene recordar también que uno de los principales objetivos de CCOO era
conseguir la amnistia general, junto a la consecucion de unas libertades propias de una
democracia®. Es importante mencionar también que en esta primera etapa la organizacion
de CCOO se llevo a través de la Coordinadora Provincial, integrada a su vez por una serie

de comisiones. Dentro toda esta organizacién, uno de los principales miembros

4 VIDAL GOMEZ, A. (2005). “Un ejemplo... op. cit., pp. 12-14.

5 VIDAL GOMEZ, A, (2005). “La conflictividad sociolaboral y el movimiento asambleario en Almeria
durante la Transicion, 1975-1979”, en QUIROSA-CHERYZOUZE MUNOZ, R. (Coord.). I Congreso
Internacional Historia de la Transicion en Espafia. Los inicios del proceso de democratizacién. Almeria,
Universidad de Almeria, pp. 11-12.

51 La legalizacion de CCOO tuvo lugar con la aprobacion de la Ley reguladora del Derecho de Asociacion
Sindical. Asi, tanto UGT como CCOO fueron legalizados el 28 y 29 de abril de 1977 respectivamente. La
Voz de Almeria, 29/04/1977, p. 7.

52 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion. .. op. cit., p. 234.
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impulsores fue Diego Gonzalez Marin, que acab6 por convertirse en el primer Secretario

Provincial.

Resulta interesante observar la constante intervencion de CCOO en las distintas
huelgas que tuvieron lugar durante los primeros afios de la Transicion, ya sea en la citada
huelga de los pescadores o en la huelga de la construccion de 1977. De hecho, muchos de
los militantes del sindicato trabajaron en los sectores mencionados, con especial
importancia del sector de la ensefianza. Asi, a lo largo de estos afios tuvo lugar también
la celebracion de numerosas huelgas por parte del profesorado, viéndose apoyado
directamente por CCOO®. Las reivindicaciones de sector docente se centraron en la
busqueda de mejoras laborales, esto concuerda con lo que veniamos hablando con
anterioridad; los sindicatos a lo largo de la Transicion fueron adquiriendo
representatividad en otros sectores laborales, que se encontraban fuera de los

“tradicionales” (metalurgia, siderurgia, textil...).

En relacion con lo ultimo comentado, otro de los sectores donde CCOO tuvo
mayor protagonismo fue en el &mbito comercial. Fue muy importante la firma de un
nuevo convenio colectivo en dicho sector, que a su vez no estuvo libre de conflictividad,
puesto que la opinion de los empresarios chocaba directamente con la de los trabajadores.
Este convenio tuvo un alcance inesperado, ya que el modelo propuesto fue establecido
para todo el territorio nacional, a raiz de este hecho Comisiones Obreras consiguio

afianzarse alin mas en la provincia almeriense>*.

Una vez legalizados los sindicatos, Comisiones Obreras y el resto de las centrales
sindicales entraron en proceso de expansién, muy visible sobre todo en la provincia
almeriense. De hecho, el niumero de afiliados superd con creces las expectativas que
tuvieron las distintas fuerzas sindicales. La presencia de Comisiones Obreras se fue
haciendo cada vez mayor, extendiéndose a lo largo de toda la provincia almeriense, con
especial incidencia en los pueblos proximos a la capital y aquellos con un mayor nimero

de poblacion®.

A lo largo de 1977, se fueron formando los diversos sindicatos de rama, ante ello

tuvo lugar la celebracion de un Consejo Provincial, con la finalidad de aumentar el

5 VIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacién. .. op. cit., p. 381.
54 La Voz de Almeria, 22/06/1977, p. 10.
5 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., p. 486.
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namero de miembros del Secretariado Provincial. Antes de la celebracion de dicho
Consejo, habia un total de trece integrantes, asi una vez finalizado se acord6 aumentar la
cifra hasta alcanzar un total de treinta miembros®®. Del mismo modo, el nimero de
miembros de la Coordinadora también se incrementd considerablemente, formada por un
total de 64 miembros, procedentes de los diversos sectores que hemos ido comentado con
anterioridad. Dicho aumento fue totalmente necesario, ya que CCOO se extendio
rapidamente por toda la provincia y por consiguiente la estructura interna se fue haciendo

cada vez mas compleja.

Fue muy importante también la celebracion de un nuevo Congreso Provincial,
concretamente a finales de 1977, conto con la presencia de Francisco Acosta, por aquel
entonces secretario nacional. En dicha reunién, tuvo lugar un debate abierto sobre la
politica a seguir en las primeras elecciones sindicales democraticas y la posicién a tomar
con respecto a los Pactos de la Moncloa®’. La reunion supuso también la participacion
directa de las diversas uniones locales y por consiguiente de los sindicatos de rama. Las
uniones locales eran fundamentales para el sindicato, puesto que Comisiones Obreras

tuvo muchos militantes repartidos a lo largo de toda la provincia almeriense.

La celebracion de dicho congreso conté con una organizacion excelente, ya que
en los dias previos se produjo una reunién entre los diversos sindicatos de rama, con la
finalidad de elegir a los delegados que representarian dichos sindicatos en el congreso ya
comentado®. Poco después, se celebraron las primeras elecciones sindicales
democraticas de 1978 (Tabla I1), los resultados fueron favorables a Comisiones Obreras,
consiguiendo un total de 302 delegados. Mientras que la UGT consigui6é también unos
resultados muy positivos, que no fueron para nada esperados por los miembros de este
sindicato, alcanzando los 283 delegados®®.

“De esta manera finalizaban las primeras elecciones sindicales celebradas
en libertad, cuya trascendencia se haya no tanto en el resultado favorable a
CCOO y UGT principalmente, sino en que fue un proceso en el que participo

gran parte de una sociedad que por primera vez en muchos afios podia

5 Para ver mas sobre los integrantes puede consultarse: FERNANDEZ NAVARRO, A. (2002). Origen y
desarrollo de los grupos de interés en la provincia de Almeria durante la transicion politica (1976-1986).
Universidad de Granada.

5 La Voz de Almeria, 20/12/1977, p. 13.

%8 | a Voz de Almeria, 23/04/1978, p. 11.

% VIDAL GOMEZ, A. (2007). “Las elecciones sindicales... op. Cit., pp. 495-496.
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conocer mas all4 de la version oficial y contar con otros puntos de vista a
través de la prensa diaria, que contribuyé no sélo a plasmar su desarrollo

sino que de algiin modo lo alenté y apoyé %,

4.2. Union General de Trabajadores

La creacion de este sindicato tuvo lugar en 1888, a raiz del primer Congreso
Nacional celebrado en la ciudad de Barcelona. Asi, con el paso de tiempo se fue
extendiendo a lo largo de todo el territorio espafiol. Entre 1917-1920, la UGT se expandio
por medio de las revueltas sociales que tuvieron lugar estos afios; un claro ejemplo es la
huelga general de 1917 (“La canadiense”). En los afios siguientes su influencia social
fue aumentando, adquiriendo ademas una dimension politica, visible a través del periodo
de la 1l Republica. En dicha etapa, la UGT particip6 en una serie de protestas de grandes

dimensiones, como la huelga revolucionaria de Asturias en 193452,

Ante la llegada de la Guerra Civil, la posicion tomada por la UGT frente a la
sublevacion fue claramente en defensa de la Republica y a favor de la clase obrera. Tras
el conflicto, la mayor parte de los integrantes del sindicato fueron juzgados duramente
por el régimen franquista, muchos de ellos murieron y otros pocos consiguieron huir.
Durante su exilio, los miembros de la UGT entraron en contacto directo con el
sindicalismo europeo, viéndose totalmente transformado tras Segunda Guerra Mundial.
Su estancia en Europa le permitio acercarse a ese sindicalismo de concertacion, que
comentadbamos al principio del este trabajo. De hecho, formd parte en las diversas
practicas corporativas que propugnaron los sindicatos europeos®. Asi, vemos que
también participd directamente con otras fuerzas sindicales, adquiriendo una experiencia
que posteriormente fue utiliza durante la etapa transitoria en Espafia. Ademas, la UGT
consiguio un reconocimiento internacional, teniendo una presencia bastante activa en los

sectores laborales.

En Espafia ocurrio todo lo contrario, la represion franquista llevo a la UGT a tener

una escasa presencia en el ambito laboral, asi la organizacion se vio muy reducida,

® Ibidem, p. 496.
5L RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion. . op. cit., p. 246.
62 FERNANDEZ NAVARRO, A. (2002). Origen... op. Cit., p. 164.
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contando con un nimero de miembros bastante escaso. Asimismo, la actitud de rechazo
hacia la politica “entrista” en el Sindicato Vertical del régimen franquista, dio lugar a su
aislamiento de todo el movimiento obrero que estaba desarrollandose en la segunda etapa
franquista. Por lo tanto, una vez iniciada la etapa transitoria la UGT puede ser definitiva

de la siguiente forma®3:

“Era una organizacion que era vista, percibida por determinados sectores
sociales y politicos, en muy buena medida a través del prisma de su pasado
y se abrigaban hacia ella unas expectativas en concordancia con aquel. Sin
embargo, dichas expectativas chocaban claramente con la realidad

inmediata del sindicato”.

La situacion de la UGT cambid posteriormente en los afios centrales de la
Transicion, fue adquiriendo una presencia mas notable, hasta convertirse en el sindicato
mayoritario a principios de la década de 1980. Hay que tener en cuenta que en todo ese
proceso tuvo especial importancia el proyecto politico del PSOE, siendo este el principal
impulsor de la UGT. De hecho, la mayor parte de los militantes tuvieron una relacion

directa con el partido, existiendo la posibilidad de obtener una doble afiliacion.

A mediados de abril de 1976, tuvo lugar la celebracion del XXX Congreso de la
UGT en la ciudad de Madrid. Asi, en representacion de Almeria asistieron unicamente 5
miembros, debido a la casi nula implantacion de la UGT en la provincia almeriense®4. En
los primeros meses de la transicion sindical, la central ugetista gozd de escaso
reconocimiento, pero al cabo de poco tiempo el nimero de militantes aumentd
notablemente, ya que muchos de los afiliados llegaron directamente del PSOE. A pesar
de la escasa implantacion en la provincia, en junio de ese mismo afio tuvo lugar la

formacion de la primera Comision Ejecutiva de la provincia®.

En resumidas cuentas, lo que podemos observar es que la extension de la UGT en
estos primeros afios era bastante escasa. De hecho, resulta bastante dificil hacer un anélisis

adecuado para esta primera etapa en la provincia almeriense. Fue realmente en 1977

83 |bidem, p.165.

% De hecho, no se sabe siquiera los nombres de los delegados almerienses que asistieron a dicho congreso;
se piensa que pudieron pertenecer a la viaja generacién, ya que posteriormente no desempefiaron ningln
cargo en este sindicato.

8 Sucede algo similar a lo anteriormente comentado, ya que no hay documentacion escrita y Gnicamente
contamos con ciertos testimonios, que son ofrecidos por personas como José Marin Fernandez. Asi, una de
las pocas obras que hace referencia a este sindicato en Almeria es;: CARO CANCELA, D. (2000). Union
General de Trabajadores de Andalucia. Veinte afios de sindicalismo. Sevilla, UGT-A.
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cuando la UGT adquirié una estructura solida, permitiéndole aumentar el nimero de
militantes, la mayoria pertenecientes a la nueva generacion, es decir, nacidos después de
la Guerra Civil. Sin embargo, fueron también importantes algunos antiguos miembros,
como es el caso de Pedro Alonso Hernandez®. Asi, poco a poco en esta primera etapa la
UGT se fue expandiendo a lo largo de las diversas ramas laborales. Ademas, fue en este
momento cuando empez0 a gozar de una mayor presencia en el sector publico, mas tarde

dicho grupo se convirtio en la principal fuerza de apoyo de este sindicato.

La primera intervencion visible de la UGT se hizo a través de la jornada de paro
convocada por la Coordinadora de Organizaciones Sindicales, concretamente el 12 de
noviembre de 1976. Fue convocada a raiz de las medidas laborales tomadas por el
gobierno de Suarez, que afectaron negativamente a todo el conjunto de los trabajadores.
Asi, las principales reivindicaciones se centraron en: hacer frente a la congelacion salarial,
luchar contra el despido libre, junto a la peticion de nuevas medidas para hacer frente al
paro y nuevos cambios destinados a generar empleo. Asimismo, se exigié una reforma

sindical que permitiese desechar los lastres del Sindicato Vertical franquista®’.

A pesar de la actitud contraria del gobernador civil de Almeria, la jornada de paro
pudo celebrarse. De hecho, los tres sindicatos con mayor representatividad en Almeria
(UGT, CCOO Yy la USO), previamente mandaron un recurso al gobierno, que fue también
rechazado®. Pero como bien hemos dicho, la jornada de paro pudo celebrarse, contd
ademas con una participacion bastante notable, ya que en torno a unos 1.500-2.000
trabajadores pararon ese dia. Fue una clara muestra de coordinacion, no solo por parte de

los sindicatos, sino también de los trabajadores que se manifestaron de forma pacifica.

En estos primeros afios, la UGT adquirié una mayor presencia en los sectores de
la construccion, la hosteleria y los transportes; una muestra de ello es el aumento del
namero de afiliados por parte de los trabajadores de la RENFE. De hecho, en torno a un
90% de los miembros de este sector formaba parte de la UGT. Asimismo, la mayor parte
de los integrantes de la empresa de transporte publico de SALTUA estuvieron afiliados a
este sindicato. En el sector de la hosteleria, la UGT tuvo también una presencia muy

notable, dicho sector participd activamente en la peticion de mejoras laborales, sobre todo

8 Sobre la figura de este miembro tenemos un estudio muy interesante realizado por: VIDAL GOMEZ, A.
(2003). “Pedro Alonso Hernandez y la UGT en los afios de la Transicion en Almeria”, en Xl Congreso
sobre el Andalucismo Historico. Sevilla, Fundacion Blas Infante.

7 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion. .. op. cit., p. 254.

% La Voz de Almeria, 19/11/1976, p. 13.
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la zona de Roquetas de Mar, que se caracterizaba por ser una zona muy turistica®®. Por
ultimo, el sector de la construccion estuvo marcado también por una fuerte movilizacion,

aunque fue CCOO el sindicato con mayor presencia en dicho sector.

Respecto a la expansion de la UGT a lo largo de la provincia, vemos que realmente
se produjo a partir de la legalizacion de los sindicatos. Fue en este momento también
cuando pasan a organizarse las distintas federaciones de industria, para luego asi
constituirse las Uniones Locales”®. Realmente la UGT vy el resto de los sindicatos no
tuvieron una implantacion muy extendida en los pueblos almerienses, ya que el
sindicalismo en Almeria fue basicamente urbano y centrado en la capital. Aun asi, las
fuerzas sindicales se interesaron por la situacion laboral de los pueblos, una muestra de
ello es la preocupacion mostrada en la formacion de las Uniones Locales. Sin embargo, a
mediados de la década de los 80 fueron sustituidas por las uniones comarcales. Estas
ultimas, permitieron atraer a un mayor nimero de trabajadores, asi su organizacion era

también mucho maés simple y sencilla.

Como veniamos comentado, a mediados de 1977 se produce un cambio de
dirigentes, visible a traves de la Asamblea Provincial celebrada también ese mismo afio.
En dicha asamblea, tuvo lugar la eleccién de una nueva Comision Ejecutiva’. Fue
también en este momento cuando se produjo la creacién de las ya comentadas Uniones
Locales’. Por Gltimo, vemos que a finales de 1977 la situacion de la UGT cambid
radicalmente, ya que el numero de afiliados aumentd considerablemente,
aproximadamente unas 8.000 personas repartidas por toda la provincia. Asimismo, la

formacion de las distintas Uniones Locales provoco la llega de nuevos militantes.

4.3. Union Sindical Obrera

Es otro de los sindicatos que surgieron de forma clandestina durante el régimen
franquista, concretamente en el afio 1960. Fue una de las fuerzas sindicales democraticas,

que junto a CCOO y UGT tuvo mayor presencia en la provincia de Almeria. El problema

% FERNANDEZ NAVARRO, A. (2002). Origen... op. Cit., p. 171.

| a Voz de Almeria, 27/11/1977, p. 12.

1 Los miembros aparecen reflejados en: “Elegida la ejecutiva provincial de la UGT”. La Voz de Almeria,
02/08/1977, p. 16.

2 No es mi intencion adentrarme en la formacion de cada una de las Uniones Locales, para ello tenemos
un estudio excelente realizado por: FERNANDEZ NAVARRO, A. (2002). Origen... op. Cit., pp. 170-181.
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estd en la escasa investigacion que se ha realizado sobre este sindicato, asi nos
centraremos brevemente en hablar de su origen y su posterior extension a lo largo de la

provincia almeriense.

Este sindicato nacio a raiz de las primeras huelgas celebradas en Asturias, fue
también en este momento cuando los trabajadores del sector industrial empezaron a
reivindicar mejoras laborales. Por lo tanto, podemos ver que tiene un origen muy similar
a Comisiones Obreras. De hecho, su linea de actuacion fue bastante parecida en un primer
momento, algo que cambio con la llegada de la nueva etapa transitoria. La afiliacion de
este sindicato en sus inicios fue bastante heterogénea, los primeros miembros provinieron
de los sectores de la JOC y HOC, posteriormente se fueron integrando personas del

Partido Socialista Popular o del Movimiento Comunista’.

De nuevo, al igual que CCOOQ, este sindicato centro su linea de actuacion en la lucha
contra el Sindicato Vertical franquista, con la intencién de extender la protesta obrera,
participando activamente en la confeccidn de nuevos convenios colectivos. En definitiva,
podemos ver que utilizé todos los métodos posibles de actuacion, tanto dentro como fuera
de la legalidad de aquel entonces, dando lugar a la detencion de muchos de sus militantes.
Durante todo el tiempo de clandestinidad, tuvo lugar la celebracion de un gran numero de
Consejos Nacionales, permitiendo que una vez comenzada la Transicién, la USO tuviera

una cierta organizacion con respecto a otras fuerzas sindicales.

La aparicion de la USO en la provincia almeriense tuvo lugar concretamente a
mediados de 1973, por medio de una serie de miembros procedentes de la JOC, que
decidieron darle forma al sindicato en Almeria. Asi, en poco tiempo el grupo fue
aumentado, designando a Miguel Navarro Sanchez’® como primer responsable del
sindicato en la provincia. De hecho, gran parte de sus miembros habian sido participes en
las elecciones del Sindicato Vertical, ocupando asi diversos puestos en las UTT. Esto

ultimo, corresponde con lo que veniamos hablando con anterioridad, y es que la

® RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., p. 236.

4 Miguel Navarro fue el encargado de establecer la USO en la provincia de Almeria, se convirtié asi en el
responsable provincial de este sindicato. Fue un hombre que estuvo trabajando en la construccion; de ahi
que fuera el principal promotor de la huelga del sector de la Construccion a mediados de 1977. Asimismo,
poco después se presento a las elecciones del congreso, aunque no salio elegido. De hecho, posteriormente
volvié a ser el principal responsable de la USO en Almeria, manteniendo una posicidn contraria hacia la
fusion con la UGT.
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participacion en estas elecciones formaba parte de la politica “entrista”, que

desempefiaron tanto la USO como CCOO.

La implantacién de este sindicato en los primeros afios de la Transicion fue
bastante superior a la UGT, algo que no tardd en revertirse una vez reorganizada la central
ugetista. Continuando con la USO, vemos que realiz6 una gran laboral en defensa de los
intereses de los trabajadores, estando presente en las primeras movilizaciones de la etapa
transitoria. Un momento importante para este sindicato fue la organizacion del Consejo
Regional de Andalucia, a mediados de 1977, siendo elegido Eduardo Vela como el nuevo
Secretario Regional™. La celebracion de dicho consejo fue un antecedente | Congreso
Nacional, que tuvo lugar poco después de la legalizacion de los sindicatos, de esta forma
se produjo también la renovacion de la ejecutiva provincial. De hecho, tuvo lugar la salida

de Miguel Navarro para su presentacion en las elecciones en las Cortes Generales’®.

Por dltimo, en esta primera etapa es conveniente comentar la escision de la USO
y la posterior fusion con la UGT. La primera muestra visible de unién entre ambos
sindicatos se produjo durante el ya nombrado | Congreso, cuando una serie de militantes
decidieron presentar una propuesta de unién con la UGT. Dicho primer contacto fue
provocado en gran medida por la Federacion de Seguros de la USO, posteriormente le
siguio la Federacion de la Banca. Al poco tiempo se fueron extiendo los rumores de union,
muy visibles a través de la prensa del momento. De hecho, la Comision Ejecutiva de
Almeria tuvo que aportar un extenso comunicado, rechazando totalmente la unién con la
UGT".

Asi, tras las elecciones generales de 1977 empezaron a organizarse las primeras
conversaciones entre los distintos miembros de ambos sindicatos. Llegados a este punto,
dieron comienzo las reuniones del principal secretariado de la USO, poniéndose a debate
las dos posturas. La primera abogaba por una politica continuista, es decir, seguir siendo
un sindicato autonomo e independiente de cualquier otro. Mientras que la segunda
postura, optaba por la fusion con la UGT. Repasadas ambas posiciones, se sometieron a

votacion, dando como resultado lo siguiente: doce miembros del secretariado defendieron

s RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion. .. op. cit., p. 240,
76 “Miguel Navarro cesa en USO para presentarse a elecciones”. La Voz de Almeria, 14/05/1977, p.13.
" “Debate entre USO y UGT”. La Voz de Almeria, 02/06/1977, p. 11.
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la autonomia, liderados por Manuel Zaguirre, mientras que los once restantes optaron por

unirse a la UGT, bajo el liderazgo de José Maria Zufiaur.

En el mes de octubre tuvo lugar la celebracién de un Congreso Extraordinario,
iniciandose las votaciones entre las dos posiciones anteriormente comentadas. Los
resultados reflejaron una mayoria para la posicion autonoma, fueron pocos los que
votaron a favor de la unién con la UGT. Pero al cabo de poco tiempo, la posicion liderada
por Zufiaur convocO otro congreso, con la celebracién de unas nuevas votaciones,

arrojando esta vez unos resultados favorables para la posicion de la fusion.

Ante esta situacion, la sede almeriense de la USO siguidé mostrandose contraria a
la fusion con la UGT. Esta ultima si estaba a favor de la fusion, quedando visible a través
de la celebracion de un nuevo Congreso provincial, reafirmandose la posicion a favor de
la unién con la otra central. A decir verdad, fueron pocos los miembros almerienses de la
USO que optaron por unirse a la UGT, algo similar ocurrio en el resto de Esparia, puesto
que la gran mayoria defendio la postura de independiente de Manuel Zaguirre, pero la

propia estructura interna del sindicato hizo que mas tarde se descompusiera totalmente.

4.4. Confederacion Nacional del Trabajo

La CNT es junto a la UGT otra de las grandes centrales sindicales “histéricas”, su
fundacion tuvo lugar concretamente en 1910, en la ciudad de Barcelona. En poco tiempo
adquirié un gran nimero de afiliados, a causa de su intensa actuacion en las protestas
sociolaborales, sobre todo en la zona catalana. En dicho afio, tuvo lugar la celebracion del
primer Congreso de la CNT, acordandose también la celebracion de una huelga general
en apoyo a los sectores que llevaban ya tiempo reivindicandose en las protestas
anteriormente comentadas. Asimismo, una de las principales reivindicaciones fue en
contra de la guerra de Marruecos, debido al gran nimero de bajas espafiolas en dicho

conflicto.

Las consecuencias para la CNT fueron bastante negativas, ya que el resultado fue
detencion de una serie miembros clave del sindicato. Esto dio lugar a que la CNT tuviera
que pasar a la clandestinidad, hasta su posterior vuelta en 1914. A partir de esta fecha,
hasta la 11 Republica se celebraron numerosos congresos, durante los cuales se fueron

organizando las Federaciones de Industria. Estas ultimas, fueron vistas como la Unica
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forma de llevar a cabo la implantacién del comunismo libertario. Una vez establecida la
Republica, la actuacion de la CNT no se detuvo, asi el nimero de afiliados fue
incrementado. Posteriormente, durante la Guerra Civil, la CNT puso gran parte de sus
esfuerzos en promocionar un proyecto de colectivizacion industrial, ademas del apoyo

mostrado en la defensa de la Republica.

Una terminada la guerra, la represion del régimen franquista fue muy dura, gran
parte de los militantes fueron encarcelados o directamente fusilados. Aquellos que
pudieron salvarse participaron en las guerrillas’® frente al régimen de Franco. Sin
embargo, con el tiempo los principales dirigentes fueron desapareciendo, hasta quedar
reducidos en pequefios grupos. Fue durante la década de los 70 cuando se produjo una
cierta reorganizacion del sindicato, llevandose a cabo diversas reuniones en la
clandestinidad. Una llegada la etapa transitoria, la CNT paso a participar activamente en
la conflictividad sociolaboral que tuvo lugar durante dicho periodo.

Teniendo esto en cuenta, vemos que la presencia de la CNT en la provincia de
Almeria queda recogida a partir de 1970. Una serie de estudiantes tomaron la decision de
traer de vuelta a la CNT a la provincia, aunque dicho grupo se escindi6 al poco tiempo
hacia dos bandos; unos se aglutinaron entorno a la USO, mientras que el resto paso a
formar parte de la propia CNT. No obstante, fue realmente a mediados de 1976 cuando
dicho sindicato volvio a reorganizarse plenamente, de la mano de Juan Carlos Asian del
Barco’®, un trabajador del sector comercial, que en poco tiempo cogid las riendas del
sindicato, dandole forma y participando activamente en las primeras protestas

almerienses.

A finales de 1976, tuvo lugar la formacion del Sindicato de Oficios Varios, vemos
que Angel Arqueros fue elegido secretario general, mientras que el ya citado Juan Carlos
Asian se convirtio en el secretario provincial. De hecho, fue detenido por mostrar una

pancarta, por un supuesto delito de injurias contra el rey de Espafia. Asi, las demandas de

8 Podemos destacar a los maquis, que fueron grupos de guerrilleros que lucharon contra el régimen
franquista, estando integrados por miembros comunistas y anarquistas, entre los cuales se encontraban
militantes procedentes de la CNT.

7 Juan Carlos Asian fue el encargado de darle forma a la CNT en la provincia almeriense, al poco tiempo
fue elegido Secretario de Organizacion. Asi, estuvo luchando incesantemente contra las estructuras
verticalistas, que perduraron adn en la etapa transitoria, participando directamente en la organizacion de las
huelgas almerienses y jugando un papel importante en la negociacion de los Convenios Colectivos.
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este secretario y en general del resto de militantes de la CNT quedaron reflejadas en la

siguiente cita®:

“Los anarquistas pedian a los reyes, entre otras cosas, amnistia total, cese
de la tortura, unidad obrera, “disolucion de los fachas” y control obrero,
pero aseguraban en la misma pancarta que la actuacion de los reyes se

resumia en “millones para Suiza” 3000 muertos en accidentes laborales”.

Las primeras apariciones publicas de la CNT en la provincia tuvieron también
lugar a medianos de 1976, a raiz de la celebracion de la VI Semana de la Juventud. De
hecho, Asian fue uno de los miembros de la mesa redonda celebrada poco después, donde
se puso a debate la alternativa sindical para los trabajadores. Destaca también por su
participacion en la mesa redonda celebrada a mediados de 1977, cuyo tema central gir6
en torno a la unidad sindical, conté también con la participacién del resto de fuerzas

sindicales de la provincia®.

Podemos decir que la actividad principal de la CNT se baso en la participacion
activa en las protestas sociolaborales. Asimismo, el sindicato encontré un fuerte respaldo
de sectores como la hosteleria o la pesca, ya que como hemos comentado con
anterioridad, en dichos ambitos la conflictividad estuvo muy presente. En este sentido,
debemos de afadir la creacion de un comité a favor del sector pesquero, junto a otros
sindicatos como CCOO. Sobre todo hay que destacar la celebracion de los “tenderetes
acratas” en la plaza del Ecuador, que fueron montados con gran frecuencia, y a través de
ellos, los afiliados almerienses pudieron participar de primera mano en la actividad del

sindicato®.

Si bien es cierto, la CNT perdi6 gran parte de la influencia, no solo en Almeria,
sino en todo el territorio espafiol, asi podemos apreciar que el nimero de militantes en la
provincia fue bastante pequefio. Debemos de tener presente que la posicién tomada por
la CNT fue totalmente distinta al resto de las centrales sindical, facilmente entendible por
el propio caracter del sindicato; una muestra de ello es la abstencion en las primeras
elecciones democraticas de 1977, asi como la postura critica ante los partidos politicos y

aquellos sindicatos continuadores del juego politico.

8 RAMIREZ NAVARRO, A. (2019). Aunque nos espere el dolor y la muerte Historia del movimiento
libertario en Almeria. Almeria, Edual, p. 254.

81 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., p. 258-260.

82 |bidem, p. 260.
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Los estudiantes y trabajadores del sector terciario fueron los principales afiliados
del sindicato en la provincia. Fue también en la zona del poniente almeriense, donde
mayor importancia tuvo dicho sindicato, contando con el apoyo directo del sector agrario.
Por ultimo, cabe mencionar que la “presentacion oficial” de este sindicato en la provincia
almeriense se realizd justo a finales del afio 1977, contd con la participacion del secretario
regional, junto a la asistencia del resto de los militantes del sindicato®. El rechazo a las
elecciones generales y sindicales trajo consecuencias negativas para la CNT, perdio su
antigua influencia a costa de CCOO y UGT. Basicamente, la postura de la CNT queda

resumida en la siguiente cita®*:

“Los cenetistas consideraban que el poder de decision corresponde a las
asambleas de trabajadores mientras que el sistema electoral que se propone
para elegir delegados sindicales supone una anulacién de la libertad sindical
en tanto que ataca el poder de la asamblea como ambito de unidad y hace
desaparecer el caracter revocable de los delegados /.../ Los cenetistas no
van a participar en el proceso electoral porque de hacerlo corrian en el

riesgo de quedar atrapados en la politica sindical fraudulenta .

5. Laconsolidacion de las centrales sindicales en Almeria (1979-1982)

Esta segunda etapa estuvo marcada por la extension sindical, supuso asi una falta
de espacio para los distintos sindicatos de rama. De hecho, esta carencia de espacio se
debe en gran medida a la confiscacion del patrimonio sindical en la anterior etapa. Asi,
desde los inicios de la Transicion, las centrales sindicales “historicas” comenzaron a
reclamar lo que les habia sido confiscado durante la etapa franquista. Para solventar esta
solucion, a mediados de 1979 el gobierno concedio a los sindicatos diversos locales de la
AISS®. Asimismo, hubo quien no pudo esperar y optd por comprar directamente un
nuevo local para su sede. De esta forma, la UGT se traslad6 rapidamente de sede, ya que
este sindicato fue creciendo de manera exponencial, viéndose en la necesidad de adquirir
nuevos espacios para llevar a cabo sus tareas. Algo similar ocurrié con la CNT, dicha

sindical también se traslado, al igual que CCOO que termind moviéndose a otra sede

83 “Presentacion de la CNT en Almeria”. La Voz de Almeria, 11/12/1977.
8 RAMIREZ NAVARRO, A. (2019). Aunque... op. Cit., p. 258.
8 “Once locales cedidos a tres Centrales Sindicales”. La Voz de Almeria, 01/07/1979, p. 9.
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mayor en la capital almeriense. Como ya hemos comentado, esto era un reflejo de la
expansion sindical que habia tenido lugar los afios anteriores. Esta nueva etapa estuvo
marcada por los inicios de la concertacion; una muestra de ello es la politica seguida por
la CEOE y la UGT, ambas organizaciones optaron por una coordinacion mutua, que llego
aplicarse también en la provincia. Mientras que la USO y CCOO escogieron renovar sus
cuadros, en el caso de Comisiones Obreras se produjo la disminucion de miembros de la

Ejecutiva provincial de Almeria®®.

5.1. El despegue de la central ugetista

En primer lugar, hay que comentar la evolucion que sigui6 la UGT durante este
periodo, y es que acab0 por convertirse en la primera fuerza sindical, no solo a nivel
provincial, sino también a nivel nacional. A partir 1979, la UGT se extendio a lo largo de
toda la provincia almeriense; una muestra ello fue la creacion constante de las ya citadas
Uniones Locales, junto a las posteriores Uniones Comarcales®’. De hecho, la UGT
patentd una nueva estrategia basada en la negociacion colectiva y en la coordinacion
entorno a los convenios. Una vez llegado el afio 1980, podemos decir sin miedo a
equivocarnos que la UGT estaba plenamente integrada en la provincia almeriense.
Asimismo, a partir de 1980 da comienzo una nueva etapa marcada por la concertacion
social que se extendio hasta 1986, y que beneficio directamente a la central ugetista. De
hecho, a partir de 1982, la UGT con la entrada del PSOE al gobierno obtuvo una mayor

consideracion y acabo rebasando con creces a CCOO (Tabla I11).

La UGT consiguidé también hacerse con el apoyo de los trabajadores del sector
terciario, que fue aumentando notablemente en la década de 1980. Asi, la central ugetista
mostr6 también su apoyo a los técnicos y a los diversos cuadros de empresas, partes
fundamentales del sector laboral. Dicho interés quedo reflejado en el 11l Congreso
provincial, celebrado a mediados de 1980, con la formacion de la Union de Técnicos,
Cuadros y Mandos Intermedios®®. Sin embargo, lo que habria que destacar con mayor

impetu fue el nuevo camino tomado por la UGT, ya que puso especial atencion a las

8 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La Transicion politica a la democracia en Almeria. Volumen I1. El
cambio politico y social (1979-1982). Mojacar, Arraez, p. 294.

87 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., p. 303.

88 FERNANDEZ NAVARRO, A. (2002). Origen... op.cit., p. 175-177.
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cuestiones sociales, desarrollando una politica de concertacion social. De hecho, durante
el Congreso provincial anteriormente comentado, tuvo lugar la creacion de una serie de

departamentos sociales, como la seccién de la juventud o la de la mujer.

Por ultimo, otro de los sectores més importantes para la UGT fue el sector publico, la

importancia de dicho sector puede verse reflejada a través de la siguiente cita®:

“La posibilidad de realizar un trabajo sindical en la administracion, que
durante afios se habia encontrado con trabas legales, cambi6é notablemente
el panorama de la accion sindical. Sindicatos como el de Ensefianza o
Sanidad, que durante mucho tiempo habian ocupado un lugar muy
secundario en la vida del sindicato, sobre todo si los comparamos con
sectores como la Construccion y el Metal, se convirtieron, a partir de ese

momento, en los principales pilares del sindicato”.

5.2. La crisis organizativa de Comisiones Obreras

Dejando de lado la central ugetista, la situacion de CCOO fue un tanto distinta,
esta nueva etapa no trato tan bien a esta central sindical. Su maxima extension la alcanzo
a finales de 1979, ya que una vez comenzada la década de 1980 la situacion se revirtio,
quedando por detras de la UGT. Asimismo, podemos ver como dio comienzo una crisis
organizativa, que afect6 directamente a la extension del sindicato en los pueblos de la
provincia almeriense. En 1980 tuvo lugar la celebracion de un Congreso Extraordinario,
através del cual se debatio el problema del paro, ya que en estos momentos era la principal
preocupacion de las fuerzas sindicales. CCOOQO vio necesario la creacion de un proyecto
conjunto, que contase con la participacion no solo de los sindicatos, sino también de los
partidos politicos. De hecho, se abordd la necesidad de intervenir en organismos como

IMAC o el INEM, por medio de acciones conjuntas.

Teniendo esto presente, durante el congreso también se cuestion6 duramente los
Pactos de la Moncloa, dichos acuerdos afectaron en gran medida al sector laboral.

Ademas, se puso de manifiesto la importancia de los ayuntamientos®:

* Ibidem, p. 177.
% VIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacion... op. cit., p. 385.
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“Los Ayuntamientos pueden jugar un papel importante en alejar la apatia
con un acercamiento de los trabajadores. En algunos ayuntamientos se estan
dando pasos a través de reuniones periddicas con partidos, centrales,
asociaciones, ciudadano, etc. o con boletines de radio, prensa. Se trataria
ademds de congratularse por la presencia de la izquierda en los
ayuntamientos®, hacerles ver el peligro de caer en los caminos estrechos y
burocraticos de los ediles anteriores y que potencien el acercamiento donde
ya lo hayan iniciado. Lo comiencen alli donde adn no esté suficientemente
hecho. Asi como la puesta en funcionamiento de la comision de los fondos

para el desempleo”.

A mediados de 1980, Comisiones Obreras poseia Unicamente 16 uniones locales en
toda la provincia. Asimismo, el sindicato contaba con un cifra aproximada de 9.500
militantes, pero Unicamente dicho afio renovaron unos 4.500, por lo tanto la media de
cotizacion se acercaba Gnicamente a un 45% de los miembros®2. En definitiva, lo que
podemos observar es un estancamiento bastante notable con respecto a la anterior etapa,
que acabO por completarse a partir de la década 1980 en adelante. Ademas, en las
elecciones sindicales de dicho afio, la UGT salio vencedora, convirtiéndose en la primera
fuerza sindical (Tabla IV).

En definitiva, lo que podemos observar es que CCOO perdio su influencia, la propia
estructura del sindicato no pudo adaptarse a las nuevas necesidades, algo que si consiguio
la UGT. De hecho, como ya constatabamos al inicio de este trabajo, el desarrollo de
CCOO en la provincia de Almeria estuvo marcado por numerosos problemas exdgenos

al sindicato.

5.3. Lacrisisde laCNT

Por lo que respecta a la CNT, cabe destacar que tuvo una politica continuista, gozé
de muy poca representacion, no solo en la provincia, sino a lo largo de todo el territorio

nacional. Es algo bastante facil de entender, la propia definicién de la CNT no era afin

°1 Hay un estudio muy interesante sobre los municipios almerienses durante la Transicion realizado por:
FERNANDEZ, MONICA, A. (2004). El poder municipal en Almeria durante la Transicion a la
democracia. Universidad de Almeria.

%2 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion. .. op. cit., p. 301.
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con la realidad del momento, el anarcosindicalismo no tuvo la aceptacién que habia tenido
tiempo atrés. Asimismo, la CNT no se adapté a las nuevas necesidades, algo que si supo
hacer la UGT, es decir, la otra central sindical “histérica”. A pesar de la poca extension
de la CNT, no se nos puede olvidar su intensa labor en la busqueda de mejoras laborales,
estando siempre presente en las huelgas, manifestaciones, firma de convenios y ayudando
a los sectores laborales mas desfavorecidos.

La celebracion del V Congreso de la CNT fue muy importante, ya que se puso a
debate muchos de los asuntos pendientes de la transicién sindical de este sindicato. Como
representante de la CNT de Almeria pudo asistir el ya citado Juan Carlos Asian. En dicho
congreso, se debatidé la estrategia seguir de la CNT, junto a la redefinicion del
anarcosindicalismo ante la nueva etapa que estd teniendo lugar aquel entonces.
Asimismo, se acordd la no participacion en las elecciones de 1980, tal y como habia
pasado en las anteriores. De hecho, la CNT lanz6 un campafia en contra de las citadas
elecciones sindicales, aunque no pudo aplicarse correctamente, ya que la propia sede de

Almeria participo en las elecciones sindicales de la provincia.

Como ya hemos mencionado, la CNT a pesar de no gozar de un gran nimero de
afiliados, siempre estuvo presente en defensa de los trabajadores, participando
directamente en la resolucion de los convenios colectivos. EI Convenio de la
Construccion fue un ejemplo de la intensa labor de este sindicato, junto al esfuerzo de
otros sindicatos menores (CSUT y las PLO), los cuales no hemos expuesto en este trabajo,
pero también participaron activamente en las protestas sociolaborales durante los afios de
la Transicién. Estos sindicatos culparon a las centrales sindicales mayoritarias (UGT y
CCOO) por la falta de representatividad en dicho convenio®. A raiz de esto, laCNT y el
resto de los sindicatos minoritarios se encargaron de promover una huelga, que gozo de

una muy buena participacion, sobre todo en la capital almeriense.

El resultado fue la celebracion de una asamblea, integrada por los promotores de la
huelga. Asi, se acordo también la creacion de una comision paralela para su posterior
integracién a la comisién formada por UGT y CCOO. De hecho, los empresarios

pertenecientes a la ASEMPAL®, concretamente los relacionados con el sector de la

%3 “Las organizaciones sindicales ante la problematica del sector de la Construccién”. La Voz de Almeria,
12/08/1980, p. 16.

% Para ver mas sobre el movimiento empresarial y concretamente sobre el organismo de ASEMPAL puede
consultarse: GUTIERREZ PEREZ, A. (2009). “Los inicios del movimiento asociativo empresarial en la
provincia de Almeria (1976-1977)”, en QUIROSA-CHEYROUZE MUNOZ, R. y FERNANDEZ
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construccion participaron también en este intenso debate. A pesar de todos los esfuerzos
realizados por la CNT, los sindicatos de la UGT y CCOO firmaron el convenio desoyendo
las peticiones de la comision negociadora que anteriormente comentabamos. De nuevo,
la respuesta no se hizo de esperar, la CNT y el resto de los sindicatos denunciaron la
comision y no aceptaron la firma del convenio, dando lugar a otra protesta en la capital
almeriense. De hecho, tanto la UGT como CCOQ intentaron boicotear la movilizacion.

Durante la huelga hubo una serie de altercados, dando lugar a la intervencion directa
de la policia, junto a la posterior detencion de una serie de trabajadores del sector de la
construccion. Al mes siguiente se celebrd otra manifestacion, dirigida también por la
CNT, se protesto contra el paro, contra las disminuciones salariales, contra el AMI, el ET

y frente a la firma del convenio de la construccion anteriormente comentado®.

5.4. La desintegracion de la USO

Por altimo y no menos importante, nos queda por repasar los Gltimos momentos
de la USO en esta etapa. La celebracion de 111 Congreso Confederal de la USO dividié a
los miembros del sindicato en dos bandos, uno bajo el liderazgo de Manuel Zaguirre,
mientras que el otro se encontrd aglutinado en torno a José Corel. Este Gltimo propugné
por la union con CCOO, todo lo contrario que Manuel Zaguirre, que mostré un mayor
interés por la UCD. Esta situacion era homologable a nivel nacional, asi en Andalucia

tuvieron lugar las reuniones de las diversas uniones provinciales en busca de una solucion.

La situacion de la USO requirié medidas rapidas, asi en la provincia almeriense
tuvo lugar la celebracion de la VI Asamblea provincial. En dicha asamblea se puso a
debate la politica a seguir del sindicato. Asimismo, tras varias propuestas se dictamino lo

siguiente®:

“Primero de todo condenar publicamente la gestion antiestatutaria y
antidemocratica desarrollada por los érganos confederales dominados por
el sector proclive a las posiciones de M. Zaguirre, al tiempo que es nuestra

obligacion denunciar abiertamente las vinculaciones que mantiene con

AMADOR, M. (Coords.). Sociedad y movimientos sociales. Almeria, Instituto de Estudios Almerienses,
pp. 219-244.

% RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., p. 340.

% «V] Asamblea Provincial de USO de Almeria”. La Voz de Almeria, 30/03/1980, p. 12.
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UCD” [...] abrir un proceso inmediato de la disolucién de la USO de
Almeria y aconsejar a todos los afiliados y militantes la integracion en

centrales sindicales de clases”

Terminaba asi el corto periodo de vida de la USO en Almeria, disolviéndose la
Comisién Ejecutiva de la provincia. La mayor parte de sus militantes fueron a parar a
CCOO, exceptuando algunos grupos que no vieron con buenos 0jos esta anexion. Sin
embargo, el sector liderado por Zugasti denuncid el congreso anteriormente comentado,
con la intencién de implantar otra vez un sindicato autonomo. Para sorpresa de todos,
Manuel Zaguirre consigui6é tomar las riendas del sindicato, consiguiendo presentarse
incluso a las elecciones sindicales. De hecho, Zaguirre realizé una visita a Almeria, con
la finalidad de proponer una nueva comision gestora. La USO acabé participando en las
ya citadas elecciones, aunque los resultados tanto a nivel provincial, como nacional

fueron muy pobres.

6. La conflictividad sociolaboral en la provincia de Almeria

Hemos podido ver como los sindicatos en Almeria apenas mostraron actividad
alguna hasta bien entrado el afio 1976. Las fuerzas sindicales con anterioridad a esta fecha
tuvieron escasa capacidad de movilizacion en Almeria, una situacion facilmente
entendible, debido en gran parte a la escasez de empresas mayores, donde los sindicatos
pudieran actuar. Almeria no era una ciudad industrial, por lo tanto la conflictividad laboral
no estuvo tan presente como en otras ciudades (Madrid, Bilbao o Barcelona, entre otras
muchas)®’. A todo esto, debemos de sumar la estructura verticalista que se mantuvo hasta
1977 con la disolucion de la OSE. A pesar de todo, una vez comenzada la etapa transitoria

la situacion se revirtio notablemente como veremos a continuacion.

6.1. Las huelgas como factor importante en la consolidacion de los sindicatos

Las dos primeras grandes huelgas de la provincia tuvieron lugar en el sector

pesquero, aunque su desarrollo se llevd al margen de los sindicatos, asi que no vamos a

9 VIDAL GOMEZ, A. (2005). “La conflictividad... op. cit., pp. 1-2.
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pararnos a analizar dichos conflictos®. Por otra parte, la huelga de la construccion de
1977 si que tuvo especial importancia en la consolidacion sindical en la provincia
almeriense. De hecho, fue una de las huelgas con mayor duracion de Almeria, y se
caracterizo por tener una gran participacion. Teniendo esto presente, vemos que el sector
de la construccion fue uno de los mas castigados por la crisis, puesto que el nimero de
parados en dicho sector se duplico a principios de 1975. Asimismo, las condiciones
laborales eran pésimas con respecto a otros sectores, los trabajadores tenian sueldos muy
bajos y una jornada laboral que superaba con creces la normativa. Las primeras protestas
dieron comienzo a principios de 1976, estando presente en ellas Miguel Navarro
Sanchez®, siendo por aquel entonces presidente de la UTT de sector de la construccion.

Las protestas estuvieron centradas en la basqueda de las mejoras laborales en
dicho sector, por medio de la firma de un nuevo convenio colectivo. Fue a principios del
afio 1977 cuando COOQ y la USO intervinieron a favor de los trabajadores, exigiendo
también una serie de peticiones. Las demandas exigidas pueden verse a través de la

siguiente cita®®:

“Estas consistian en el establecimiento de dos horas semanales para reunirse
los trabajadores dentro de la jornada laboral, para adquirir una mayor
formacion en materias de legislacion laboral y teoria y practica del
sindicalismo, siendo optativo para los trabajadores asistir a estas reuniones;
establecimiento del derecho de asamblea en los centros de trabajo para
estudiar y tratar de solucionar los problemas laborales que puedan crear
conflictividad en la empresa; derecho de huelga pacifica como medio de
presion de los obreros ante las empresas; derecho de libre asociacion y

sindicacion de los obreros”

Los trabajadores al ver rechazadas sus propuestas encabezaron una huelga, que
dio comienzo en 11 de abril de ese mismo afio. Dicha huelga destac sobre todo por la
gran organizacion llevada a cabo no solo por los trabajadores, sino también por parte de

los sindicatos (establecimiento de comisiones, centros de reunion...). Ademas, tuvo lugar

%8 Hay otro articulo centrado exclusivamente en la huelga de sector pesquero también realizado por: VIDAL
GOMEZ, A. (2005). “Un ejemplo... op. cit., pp. 1-27.

% Miguel Navarro ya ha sido nombrado en numerosas ocasiones a lo largo de este trabajo, fue una figura
fundamental en el &mbito sindical en la provincia, asi como uno de los principales promotores de la huelga
mencionada. De hecho, fue el responsable provincial de la USO, hasta la posterior desaparicion del
sindicato en el afio 1980.

100 deal, 02/03/1977, p. 15.
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la apertura de una cuenta bancaria destinada a recaudar fondos para la causa. La
movilizaciéon fue muy elevada, extendiéndose a lo largo de toda la provincia,
aproximadamente unos 12.000 obreros pararon de trabajar el dia 11 de abril*®. Pero, la
importancia de este conflicto radica en su organizacion, era la primera que se hacia fuera
de la estructura verticalista, si bien poco después tuvo lugar la disolucion de la OSE, a
finales de 1977. A partir de este conflicto, las centrales sindicales de la UGT y CCOO
comenzaron a interesarse por dicho sector, por ejemplo la UGT se encargd de formar un

sindicato de la construccion en el municipio de Berjal®?,

Otro de los sectores méas afectados por la crisis fue el de la ensefianza. Asi, a lo
largo de toda la etapa transitoria, el profesorado de todos los niveles educativos
protagoniz6 numerosas protestas en busca de mejoras laborales. De hecho, la
conflictividad laboral en dicho sector estuvo muy presente en la provincia almeriense.
Podemos apreciar que sindicatos como CCOO, USO y UGT colaboraron directamente a
mediados de 1979, con el objetivo de firmar un nuevo convenio colectivo para este sector.
Por Gltimo, la huelga de la limpieza publica de 1976 con la empresa FOCSA®, fue otro
de los muchos casos en donde tuvo lugar la participacion directa del sindicato de la UGT,
ya que fueron los abogados de dicho sindicato los que aconsejaron a los miembros del

sector de la limpieza.

6.2 Las grandes movilizaciones sociales

La crisis fue un problema constante a lo largo de todo periodo de la Transicion,
sus principales consecuencias fueron el paro y la inflacion. La solucién del gobierno de
Suérez paso por la implantacién de una serie de medidas econdmicas, buscando a la vez
un conceso con el resto de los partidos politicos y sindicatos. De hecho, Suarez se reunio
con los dirigentes de los tres sindicatos mayoritarios del pais (COOO, UGT y USQ0)*%,
con el objetivo de reducir las peticiones que estaban llegando constantemente, a causa de

la firma de convenios colectivos. El resultado fue la configuracion de una comisién

101 \v/IDAL GOMEZ, A. (2005). “La conflictividad... op. cit., p. 13.

102 “Constituido el Sindicato de Construcciéon de UGT en Berja”. La Voz de Almeria, 13/07/1977, p. 11.
108 Fue la empresa que se encargo de la limpieza plblica de la ciudad de Almeria, asi los trabajadores
acabaron por reunirse en asamblea, con la intencién de crear un sindicato independiente e iniciar
conversaciones con dicha empresa. Sin embargo, el sindicato realmente estuvo vinculado con la UGT como
ya hemos mencionado.

104 “Entrevista de Suarez con USO, CC.00 y UGT”. La Voz de Almeria, 05/08/1977. pp. 1-7.

44



integrada por los sindicatos y empresarios, poniéndose a debate las necesidades del sector
laboral en general.

La solucién pasé por destinar unos 30.000 millones de pesetas a las comunidades
de Andalucia, Extremadura y Canarias. El reparto de dicho dinero fue totalmente
desigual, recibiendo Almeria Ginicamente 1.300 millones'®. La reaccion por parte de los
sindicatos no se hizo esperar, los principales responsables de los sindicatos de la provincia
se reunieron en busca de alternativas, con la intencion también de convocar una
manifestacion multitudinaria. EI 8 de agosto de 1977 daba comienzo la manifestacion,
contando con el apoyo de las fuerzas sindicales, bajo el grito de “No al paro obrero”*%.
Dicha protesta fue seguida dias mas tarde por una manifestacion organizada también por
los sindicatos, en protesta contra las medidas econdmicas llevadas a cabo por el gobierno.
De hecho, el ayuntamiento se negd a la celebracion de dicha manifestacion, expresando
que era ilegal, ya que los sindicatos no habian presentado la peticion a la autoridad

correspondiente.

A pesar de todo, la manifestacion comenzd con normalidad, hasta la posterior
intervencion de las fuerzas policiales, que hicieron acto de presencia y detuvieron la
manifestacion, saliendo gravemente heridos varios manifestantes. La reaccion de los
sindicatos fue instantanea, denunciaron por medio de un comunicado la violencia
cometida contra las personas que habian asistido a la manifestacion. La voluntad de dicho

comunicado quedaba expresa asi*’:

“Las medidas economicas del Gobierno de U.C.D. continlan afectando
principalmente a las clases trabajadoras, y capas medias de la sociedad,
persiste la insuficiencia de las medidas para paliar el paro, y se continta
marginando a nuestra provincia, las fuerzas democraticas que suscriben este
documento contindan su lucha porque desaparezcan las causas de motivan

esta situacion”.

Los sindicatos no se achantaron, ya que el poco tiempo tuvo lugar la celebracion

de otra manifestacion, concretamente el 29 de agosto de ese mismo afio'%, contando esta

105 RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La transicion... op. cit., pp. 499-502.

106 «“Manifestacion contra el paro obrero”. La Voz de Almeria, 09/08/1977, p. 17.

107 |bidem, p. 503.

108 “Manifestacion pacifica. Manifestacion contra el paro y la carestia de vida”. La Voz de Almeria,
30/08/1977, p. 14.
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vez con la aprobacién del gobierno civil de Almeria. Fue un éxito total, en ella hicieron
acto de presencia las diversas fuerzas sindicales de la provincia, cont6 con una muy buena
participacion por parte de la poblacion de la capital almeriense. Asi, debemos de tener en
cuenta la reaccion por parte de los sindicatos ante los Pactos de la Moncloal®. La firma
de dichos pactos no fue bien recibida por la mayor parte de las fuerzas sindicales de la
provincia almeriense, al igual que ASEMPAL. Otros sindicatos como la UGT
mantuvieron una postura mas bien neutra ante dichos pactos, mientras que el resto de las

fuerzas sindicales mayoritarias criticaron fuertemente dichos pactos.

Por ultimo, comentaremos las movilizaciones en contra del Estatuto del
Trabajador (ET), junto a la celebracion de la huelga general del 12 de diciembre de 1979.
Teniendo esto en cuenta, vemos que el Gobierno de la UCD llevo a cabo una serie
medidas a lo largo de todo su mandato, muchas de ellas no contaron con la negociacion
previa correspondiente. Asi, una de estas medidas fue la creacion del Estatuto de los
Trabajadores, dicho proyecto fue apoyado de primera mano por parte la UGT y la CEOE,
por medio de ya citado Acuerdo Basico Intercofederal*'®. Mientras que CCOO, la USOy
la CNT no respaldaron dicho proyecto, al igual que resto de los partidos politicos. Dichas

posturas quedaron reflejadas en la actuacion de los sindicatos en la provincia almeriense.

La UGT opt6 por patentar el ET a lo largo de la provincia, por medio de una
campanfa informativa en las distintas secciones del sindicato, junto a la celebracion de
numerosos actos publicos en los pueblos almerienses. Mientras que CCOO se encargo de
promover una campana totalmente contraria al ET y a la medidas econdmicas propuestas
por la UCD, basicamente la linea de actuacion fue muy similar a la UGT (reuniones en
las distintas empresas almerienses, actos publicos, reuniones con las secciones del
sindicato, etc.), pero totalmente contraria al apoyo mostrado por la UGT al Estatuto del

Trabajador.

En definitiva, la postura de Comisiones Obreras junto al resto de las fuerzas
sindicales quedo reflejada en la celebracion de una Mesa redonda, concretamente el 8 de
noviembre de 1979. Se pusieron a debate las medidas econémicas tomadas por la UCD,

ademas del ya citado ET, concluyendo con la necesidad de fomentar un campafia de

109 para ver mas sobre las medidas llevadas a cabo por los Pactos de la Moncloa puede consultarse el
siguiente articulo: CABRERA CALVO-SOTELO, M. (2011). “Los pactos de la Moncloa: Acuerdos
politicos frente a la crisis”. Historia y politica: Ideas, procesos y movimientos sociales, n° 26, pp. 81-110.
110'v/éase en el capitulo 3.
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concienciacion que pudiera ser escuchada por los trabajadores de Almeria®'t. De hecho,
la oposicion al ET fue tal que acabd por ser llamado “Codigo Penal de los Trabajadores”.

Las protestas en la provincia se fueron extendiendo, originando una nueva Huelga
General, que tuvo lugar el 12 de diciembre de 1979, con una paralizacion bastante grande,
que afectd en gran medida a los sectores laborales. A modo de conclusion, podemos
observar como la provincia almeriense no estuvo exenta de conflictividad sociolaboral,
visible a través de las grandes huelgas en los sectores de la pesca y la construccion o
huelgas de menor calibre, focalizadas en empresas méas pequefias (FOCSA...). De igual
modo, los sindicatos fueron un soporte primordial a los sectores laborales que

protagonizaron estas huelgas.

7. Conclusiones

En este ultimo apartado, nos encargaremos de exponer las conclusiones a las que
hemos podido llegar a lo largo de este trabajo. Asi, responderemos a las preguntas que

nos haciamos al comienzo de la investigacion.

Teniendo esto presente, es conveniente recordar que las fuerzas sindicales
tuvieron una labor imprescindible en la Transicion, formando parte de todo el proceso de
democratizacion. Asimismo, fueron una pieza fundamental en la consecucién de mejoras
laborales, presentando una movilizacion muy extendida a lo largo de toda la etapa
transitoria. Ademas, los sindicatos formaron parte de un bloque mayor que permitié frenar
la via pseudo-reformista, para asi tomar como referente el modelo reformista, que
permitio seguir el camino hacia la democracia. Al no producirse la via rupturista, dio
lugar a que las centrales sindicales tuvieran que cambiar su politica de actuacién, tal y
como paso con la UGT y en menor grado con CCOO. Bésicamente los sindicatos tuvieron
que adaptarse a nueva la realidad del momento, atendiendo a las politicas llevadas a cabo
por el gobierno de turno. Esto Gltimo quedd muy visible a través de los Pactos de la
Moncloa, que a pesar de ser criticados por los sindicatos**?, fueron finalmente aprobados,

teniendo dichas fuerzas sindicales que moderar las demandas que exigian.

111 “Denuncia unanime de la izquierda contra UCD”. La Voz de Almeria, 9/20/1979, p. 11.
112 \/éase en el capitulo 6.

47



Si nos centramos en la provincia de Almeria, podemos decir que el movimiento
sindical no tuvo una gran envergadura, al contrario que en otros puntos de Espafa. De
hecho, estuvo sobre todo circunscrito entorno a la capital almeriense. Sin embargo, si que
tuvo una muy buena repercusion social como hemos podido ver en el anterior apartado.
Asi, fue muy visible la fuerte presencia que tuvo en los primeros afios de la Transicion
(1975-1977), dichos afios como hemos podido ver estuvieron marcados por momentos
muy tensos en el sector laboral (huelgas, protestas, movilizaciones, etc.). De igual modo,
Ilegaron a superar con creces la implicacién de los partidos politicos en dicha primera
etapa. Basicamente, las fuerzas sindicales jugaron un papel fundamental en la extension
de la democracia, no solo en el &ambito provincial de Almeria, sino también como hemos

podido ver a lo largo de todo el territorio espariol.

Del mismo modo, como ya adelantdbamos en los primeros apartados, los
sindicatos gozaron de una gran capacidad de movilizacion, perceptible a través de las
huelgas que hemos ido comentado. El problema es que la mayor parte de las fuerzas
sindicales estuvieron totalmente desprovistas de una estructura adecuada, algo que
impidio que pudiesen hacer frente a las nuevas circunstancias que fueron surgiendo. En
el caso de la central ugetista, el problema comentado no estuvo tan presente, ya que la
linea de actuacion tomada por esta central beneficid a su extension, convirtiéndose en
1980 en la principal fuerza sindical. Fue sobre todo su conexion con el PSOE, la que
permitié que se situara por encima del resto de sindicatos, y es que como ya

comentabamaos los sindicatos estuvieron supeditados a los partidos politicos.

Todo lo contrario le ocurrié a CCOOQO, que tras haber sido una de las principales
fuerzas sindicales en la anterior etapa, decay6 notablemente en la década de 1980, en gran
medida por los grandes problemas organizativos que llevé arrastrando desde tiempo atras.
Dichos problemas se acentuaron ain mas en la provincia de Almeria, teniendo que hacer
frente a ciertas dificultades. Asi, su extension se vio limitada, visible sobre todo en los
primeros afios, ya que su actuacion gir6 exclusivamente en torno a los sectores donde se
situaron sus principales lideres, basicamente en el comercio y en menor medida en la

ensefianza®!®.

113 \/éase en el capitulo 3.
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Los factores que impidieron el desarrollo del movimiento sindical en Almeria

quedan muy bien reflejados a través de la siguiente cita'“:

“El secano asociativo existente entre los almerienses, por no hablar de una
practica inexistencia de grandes industrias o centros de trabajo. A esta apatia
politica y sindical, se uniria la cercania con los patronos al tratarse de
pequefias empresas (esto mismo sucederia en otras zonas como Jaén), asi
como la identificacion de Comisiones Obreras con el Partido Comunista.
Ademas, hay que tener en cuenta el conservadurismo de los ciudadanos

almerienses plasmado en los resultados electorales de 1977 y 1979 .

Pero no debemos de gquedarnos Unicamente con los aspectos negativos, ya que
como comentabamos con anterioridad, las principales centrales sindicales jugaron un
papel muy importante en la conquista de la democracia y en la consecucién de los
derechos laborales que hoy en dia gozan los trabajadores. Asimismo, podemos decir que
el proceso transitorio no estuvo exento de dificultades. De hecho, la provincia almeriense
presento una gran conflictividad sociolaboral. Teniendo en cuenta todo lo expuesto a lo
largo de estas paginas, podemos afirmar que la Transicion fue un proceso complejo y muy
abierto, lleno de dificultades y muchisimas inquietudes. Asi, en una provincia tan
conservadora e indiferente hacia la politica y a los distintos movimientos sociales, dichas
dificultades permitieron un despertar de la poblacion, concienciandose con el desarrollo

democratico y el movimiento sindical.

14 VIDAL GOMEZ, A. (2008). “La implantacion. .. op. cit., p. 386.
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10. Anexo

10.1. Tablas y gréficas

Aiio Total Huelgas Participantes Jornadas no
asalariados trabajadas

1975 8.810.900 2.807 504.200 1.915.200
1976 8.834.100 3.662 2.556.700 12,593.100
1977 8.900.000 1.194 2.955.600 16.641.700
1978 8.721.000 1.128 3.863.600 11.550.900
1979 8.555.200 2.680 5.713.200 18.966.900
1980 8.265.100 2.103 2.287.000 13.578.200

Tabla. I. Conflictividad sociolaboral entre 1975-1980.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo.

Resultados electorales 1978 Delegados Porcentaje %
Comisiones Obreras (CCOO) 314 34,16%
Unién general de trabajadores 288 31,33%
Unién Sindical Obrera (USO) 62 6,74%
Otras Centrales Sindicales 20 2,10%
(SOEP, ATI, SIE, CSUT)
No afiliados 235 25,50%
TOTAL 919 100,00%

Tabla. 1. Resultados Electorales 1978 en la provincia de Almeria

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo datos de: RUIZ FERNANDEZ, J. (2008). La Transicion
politica a la democracia en Almeria. Volumen Il. El cambio politico y social (1979-1982).

Mojéacar, Arraez, p. 526.
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Elecciones sindicales 1980 | Elecciones sindicales 1982
Sindicatos N° de Porcentaje % N° de Porcentaje %

delegados delegados

Comisiones Obreras 7.086 36% 7.448 41,6%

(CCOO0)
Unién General de 7.113 36,2% 7.764 43,3%
Trabajadores (UGT)
Otros 1.280 6,5% 1.663 9,3%
Sindicatos Independientes 4.120 21% 1.018 5,2%

Tabla I11. Resultados de las elecciones sindicales de 1980 y 1982 (d&mbito nacional)

Fuente: Elaboracion propia a partir de: FERNANDEZ NAVARRO, A. (2005). Sindicatos y
Empresarios almerienses ante la construccion de la Democracia. Almeria, Instituto de Estudios

Almerienses, p. 129.

Elecciones 1978 1980 1982 1986
sindicales
Sindicatos N°de N° de delegados | N° de delegados | N° de delegados
delegados
Comisiones 314 279 (30,25%) 372 (34,34%) 468 (38,67%)
Obreras (CCOO0) (34,16%)
Union General de 288 326 (35.47%) 497 (45,89%) 615 (50,49%)
Trabajadores (31,33%)
(UGT)
Union Sindical 62 (6,74) 8 (0,87%) - -
Obrera (USO)
No afiliados y ofros | 255(27,74) 306 (33,29) 14 (19,75%) 127 (10,49%)
TOTAL 919 919 1.083 1.210

Tabla V. Resultados de las elecciones sindicales en la provincia de Almeria (1978-1986)

Fuente: Elaboracion propia a partir de lo datos de: FERNANDEZ NAVARRO, A. (2005).
Sindicatos y Empresarios almerienses ante la construccion de la Democracia. Instituto de
Estudios Almerienses. Almeria, Instituto de Estudios Almerienses, p. 161.
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EVOLUCION DE LOS ASALARIADOS Y PARADOS (1976-2000)
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Gréfica. I. Evolucion de los asalariados y parados en el ambito nacional (1976-2000)

Fuente: BENEYTO CALATAYUD, P. J. (2018). “La transicion sindical. Reivindicacion de una
obra colectiva”. Debats, n°® 132, p. 113.

EVOLUCION DE LOS RESULTADOS EN LAS ELECCCIONES SINDICALES (1978-2000)
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Gréfica. I1. Resultados de las elecciones sindicales en el ambito nacional (1978-2000)

Fuente: BENEYTO CALATAYUD, P. J. (2018). “La transicion sindical. Reivindicacion de una
obra colectiva”. Debats, n® 132, p. 116.
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