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DANIEL JIMENEZ GARCIA

RESUMEN

Este trabajo de fin de grado tiene como finalidad conocer en profundidad como funciona
y como se valora el trabajo practico que los alumnos 'de la materia “Auditoria de
Cuentas” de la Universidad de Cantabria realizan cada afio. Dicho trabajo es la revista
de auditoria. El objetivo principal es verificar la eficacia de esta herramienta de
ensefanza, justificada con la valoracion que la misma recibe. Para llevar a cabo este
estudio se contara con una base de datos conseguida a través de una encuesta tipo
likert con la que se obtendran las principales variables cuantitativas y cualitativas del
analisis. Con todo ello, la utilidad que se puede substraer dara apoyo al profesorado de
la propia asignatura, asi como al alumnado e indirectamente dara valor a la propia
facultad y en definitiva a la universidad.

PALABRAS CLAVE

Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP)
Revista de auditoria

Auditoria de cuentas

1 A'lo largo de este trabajo se hablard en masculino y se entendera que hace referencia a ambos sexos a
menos que se especifique lo contrario. * También, cuando se hable de sexos y se les atribuiran los géneros
sociales mas tipicos: mujer y hombre.
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ABSTRACT

This final degree project has the purpose of knowing deeply how works and how is
evaluated a practical project which is performed by “Accounts Auditing” ‘s students in
Cantabria university. This project is known as audit’'s newsletter. The principal goal is to
verify how effective is this tool focus on education and justify the valuation which is given
to it. To carry out this studio, a database will be available through a likert’s inquiry. As a
result, main analysis” variables will be obtained. With all this, the usefulness subtracted
will support teaching staff, as well as students and indirectly will give value to the
university.

KEY WORDS

Project focused learning
Audit’s newsletter

Accounts Auditing
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SIGLAS

AOP - Aprendizaje Orientado a Proyectos
GADE- Grado en Administracion y Direccion de Empresas
ROAC — Registro Oficial de Auditores de Cuentas

UC - Universidad de Cantabria
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1. INTRODUCCION

Hoy en dia, la idea de ensenar ha dado un brusco cambio respecto al concepto de
ensefanza que se tenia hace 40 o 50 afios (EL MUNDO 2018). Poco a poco, se esta
logrando que ensenar no sea que el alumnado memorice textos o férmulas. Se esta
consiguiendo que, a través de la practica, estudiar no sea sentarse delante de unos
apuntes. Ensenar debe ser sinénimo de apasionar, de motivar, de entusiasmar, etc.
Para eso surgen las practicas originales e innovadoras que rompen con el viejo
esquema de una asignatura.

Este trabajo tiene por objetivo conocer la percepcion que los estudiantes tienen acerca
de uno de los trabajos practicos que se realizan en la asignatura de “Auditoria de
cuentas”, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de
Cantabria (UC). En concreto, el andlisis tratara sobre la revista de auditoria®.

Llevo a cabo este trabajo con la intencidon de comprobar como resulta esta practica para
el alumno que cursa la asignatura “auditoria de cuentas” en la UC. Verificar que es una
herramienta util y no un pasatiempo. De esta forma, suministrar un feedback
documentado y estudiado al profesorado de dicha asignatura para poder beneficiar al
estudiantado futuro.

Para entender mejor el objeto de analisis de este trabajo, conviene desarrollar
brevemente en que consiste la citada revista.

El contenido minimo, en lo que concierne a la parte escrita, debe ser el siguiente:

- Una entrevista personal con un auditor/a de cuentas inscrito/a en el ROAC como
ejerciente a titulo individual, socio ejerciente de sociedad de auditoria o prestando
servicios por cuenta ajena.

- Un articulo divulgativo sobre la evolucién y situacion actual de la auditoria de
cuentas en Espafia

- Un articulo divulgativo sobre un Sistema de Control Interno de una empresa/negocio

- Otros contenidos de libre eleccion relacionados con la auditoria de cuentas y que
se consideren relevantes

2 Cuando se mencione “revista de auditoria” a lo largo del trabajo se entenderd que se habla del trabajo
practico de la asignatura “Auditoria de Cuentas” de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la UC.
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Posteriormente, tras esta parte el estudiantado debe realizar en los mismos grupos una
exposicion oral y creativa en donde se trataran contenidos de la parte escrita y mas
contenido adicional.

La nota final que el alumno obtenga de la realizacion de este trabajo sera la resultante
de agregar la nota que tenga el trabajo escrito junto con la puntuacion de la exposicion
oral y restarle la penalizacion que haya podido sufrir. Las penalizaciones consistiran en
coevaluaciones negativas por parte de los comparieros de equipo.

Ademas de contar con documentos que posteriormente se explayaran, cuento
evidentemente con el conocimiento y mi propia experiencia empirica. Gracias a estos
documentos los resultados obtenidos no solo tendrdn una base cuantitativa sino
cualitativa también y por supuesto tendran un enfoque totalmente obijetivo.

De esta forma, este estudio en profundidad tratara de ser relevante para diferentes
ambitos: en primer lugar, para el alumnado, principal implicado del trabajo practico. Se
espera que todas las conclusiones y analisis de variables que se hagan en este trabajo
se tengan en cuenta para que, en caso de ser necesario, sea una practica mas justa
para la calificacion en la asignatura. Por otro lado, el profesorado se puede ver
beneficiado a lo largo de todo el trabajo. Si se obtiene una informacion relevante y
oportuna, el profesorado puede llegar a ver una nueva gama de posibilidades, asi como
posibles defectos que puedan sugerir los analisis. Por ultimo, este trabajo podra
beneficiar indirectamente a la reputacién de la facultad, ergo de la universidad. Este
trabajo practico de la asignatura no cabe duda, objetivamente hablando, de que es un
valor afadido para la asignatura y una asignatura enriquecedora beneficia el estatus de
cualquier institucion de ensefanza.

El contenido de este trabajo se divide en los siguientes apartados. El primero es el marco
tedrico donde se describen las bases tedricas en las que se apoya la realizacion de este
analisis. En segundo lugar, se explican mas a fondo los objetivos que contempla la
realizacion de este estudio. En tercer lugar, se describen la forma en la que se han
obtenido los datos clave para el trabajo, asi como una descripcion de cédmo se han
utilizado y la composicién de estos. Y por ultimo en los dos epigrafes finales se aclaran
y describen los resultados de los principales descubrimientos y se aportan las
conclusiones oportunas.

2. MARCO TEORICO

A continuacién, se describen los principales fundamentos tedricos en los que se apoya
la realizacion de este analisis.

2.1.LOS FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE EL APRENDIZAJE ORIENTADO A
PROYECTOS (AOP)

14
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Un trabajo practico se podria definir como aquel que va destinado a evaluar el esfuerzo
(individual o colectivo) a través de la inmersién en la investigacién del tema a tratar. La
intencion de este es la de acercar la realidad que, solamente a través de la teoria es
ficcion. “En definitiva, el método por proyectos aplicando a trabajos practicos en el
transcurso (...) busca ayudar al estudiante a construir su entendimiento y a aprender a
utilizar la informacién para resolver problemas.” (Bartolomei, Caram, Los Santos,
Negreira y Pusineri, 2015).

Segun Michael Knoll, basandose en busquedas histdricas, los primeros usos de esta
técnica de ensenanza surgieron a finales del siglo XVI, en 1590. Comenzé en la rama
de la arquitectura, en las escuelas italianas. La idea principal (Wilkinson, 1997) era no
hacer esperar afnos al estudiantado para que viesen cédmo seria su vida profesional y
asi que comprobasen si hicieron la eleccion correcta. En otras palabras, la orientacion
a proyectos permitiria al estudiante enamorarse de la carrera que escogié como su
forma de vivir en un futuro o comprobar que realmente esos sentimientos que creia tener
hacia esa dedicacion no eran validos.

Respecto al funcionamiento se pueden identificar dos posibles métodos dentro del
propio sistema de este aprendizaje. Por un lado, para llevar a cabo estas labores
practicas el alumno deberia haber contado previamente con una base tedrica con la que
poder comenzar con buen pie, asi como unos conocimientos previos. Por el otro lado, y
simultaneamente, a medida que se avanza en el proyecto es posible que el profesorado
vaya aumentando ese respaldo tedrico sobre las mochilas de los estudiantes de forma
que puedan seguir avanzando en sus respectivos asuntos. Por experiencia propia, lo
mas normalizado es comenzar con una base y contar con el apoyo del profesorado,
pero sin que este revele nada mas de utilidad para el desarrollo del proyecto.

Si bien Machado?® encontré su motivacién en la poesia, en el AOP hayamos unos
motivantes para el alumno en forma de ventajas. Estas ventajas podemos resumirlas
en:

- Mejora de habilidades sociales como la comprension, el respeto, la asertividad,
la comunicacién, la escucha activa y/o la empatia.

- La memoria retiene mucho mejor y mas facilmente las experiencias vividas.
- Fomenta el trabajo en equipo y todo lo que eso implica.

- La creatividad del estudiante puede verse influenciada positivamente a lo largo
de la experiencia.

3 Antonio Machado Ruiz, poeta espafiol perteneciente a la generacién del 98.
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3. OBJETIVOS

Como ya se ha citado anteriormente en el apartado introductorio, el objetivo primordial
de este trabajo es el de analizar la opiniéon de los estudiantes, conociendo lo que
transmiten por edades, sexo y en algunos casos por afios académicos. Para conocer lo
que piensan los estudiantes se trabajara a través de diversos objetivos especificos. De
esta forma, se conocera en profundidad las valoraciones otorgadas y el trasfondo de las
mismas. Estos objetivos particulares son:

- Andlisis de las valoraciones.

- Cambios en las aptitudes y capacidades personales.
- Progreso de las habilidades.

- Rendimiento del aprendizaje.

- Rasgos de la satisfaccion.

4. METODOLOGIA

En este nuevo apartado se describe la metodologia llevada a cabo para efectuar el
objetivo principal de este trabajo y para la obtencion de los resultados. Se presenta
informacién acerca del proceso de recogida de informacion, asi como una descripcién
de la muestra en la que se basa el analisis y las fuentes utilizadas.

4.1. POBLACION Y MUESTRA

De acuerdo con lo que se viene tratando, la poblacion que se tendra en uso en este
analisis es el alumnado que cursa la carrera de Administracion y Direccion de Empresas
(GADE). Concretamente aquellos que se matricularon para los cursos académicos de
2017-18, 2018-19 y 2019-20.

Si se concreta mas, la muestra que debe ser recogida viene del estudiante que cursa la
asignatura de “Auditoria de Cuentas”, la cual se oferta en el ultimo afio del grado y que
se cursa de manera obligatoria. Esta muestra ha supuesto en total una cantidad
suficientemente significativa para que este trabajo pueda tener un alcance importante y,
de este modo, se puedan lograr todos los objetivos que se han explicado en el anterior
apartado. En total, durante los 3 cursos lectivos, se logré la colaboracion de 365
personas. A continuacioén, en el siguiente subapartado, se especifica de qué forma se
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han obtenido estos datos y mas adelante se dara a conocer en profundidad esta
muestra.

4.2. RECOGIDA DE INFORMACION

Lo primero de todo recopilamos todos los datos con los que contaremos para nuestra
base de datos. Para ello, acudo al director del departamento de Administracién de
Empresas y profesor de la asignatura “Auditoria de Cuentas”, Javier Montoya del Corte,
el cual me facilita datos totalmente anénimos. Estos datos son el recopilatorio de 3
cursos académicos de encuestas tipo likert, con 7 posibles respuestas, que se realizan
practicamente al final de la revista de auditoria y de datos extrapolados de la
participacion durante la asignatura mencionada.

La encuesta estandar tipo likert que realiza todo el alumnado cursante de la materia es
la siguiente:

17
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Cuadro 4.2 Encuesta revista de auditoria 12 parte

Grupo de Investigacion en Contabilidad y Auditoria

Estimado(a) estudiante: Gracias por participar en este estudio, con el que queremos conocer el efecto del Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP)
sobre vuestro aprendizaje y rendimiento académico. Como sabéis, en la asignatura “Auditoria de cuentas” (42 GADE) el AOP lo aplicamos a través de

la elaboracién y exposicion de la revista de auditoria.

Por favor, responde con sinceridad, marcando una sola casilla o escribiendo sobre la linea cuando corresponda. Tus respuestas seran tratadas con
total confidencialidad, y la informacidn sera accesible sélo para los investigadores que trabajamos en este estudio. Los datos seran almacenados de

manera anénima y los analizaremos tnicamente a nivel agregado.

En primer lugar, qu preg te por tu ACTITUD GENERAL HACIA LA INNOVACION:
+
“““““ i=Totaldesacuerdoc = 7=Totalacuerdo @ |1 |2]3]|4|5]6] 7
Disfruto pensando sobre nuevas formas de hacer las cosas
A menudo encuentro soluciones novedosas a los probl que surgen

Demuestro originalidad/creatividad en las actividades que realizo

Asumo riesgos con el fin de crear nuevas ideas

Me considero un buen ejemplo a seguir en cuanto a creatividad

Me considero una persona innovadora

En segundo lugar, queremos conocer tu GRADO DE MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE:

1= Total desacuerdo 7 = Total acuerdo

En comparacién con mis compafieros, creo que soy un buen estudiante

Creo que mi metodologia de estudio es efectiva para mi aprendizaje

Estoy seguro de que puedo afrontar con éxito los problemas que surgen en mi proceso de aprendizaje

Prefiero hacer trabajos desafiantes para poder aprender nuevas cosas

Prefiero realizar trabajos con los que pueda aprender algo, aunque ello implique un mayor esfuerzo

Es importante para mi aprender, no sélo superar las asignaturas

Ahora nos interesa conocer tu OPINION SOBRE LA REVISTA DE AUDITORIA. Por ello te pedimos que valores una serie de aspectos relacionados con

tu aprendizaje y experiencia durante su realizacién.

Considero que la realizacion de la revista me ha ayudado a ser mds consciente de la importancia que tiene:

1= Total desacuerdo 7 = Total acuerdo

Respetar y seguir las normas estipuladas

Realizar mi trabajo con el debido cuidado

Actuar de forma competente, honesta e integra

Proteger la confidencialidad de la informacién

Mantener la objetividad y la independencia

Mantener y mejorar la reputacién de un colectivo profesional

Evitar los conflictos de intereses

Proteger el interés publico

Considero que Ia realizacion de la revista me ha permitido mejorar personalmente en los siguientes aspectos:

= Total acuerdo

Asumir la responsabilidad de mis actuaciones

Demostrar liderazgo e iniciativa

Ser consciente de mis capacidades y mis limitaciones

Esforzarme por realizar las tareas de una manera innovadora

Gestionar los cambios

Relacionarme con los demds de una manera profesional

Fuente: Universidad de Cantabria (UC)
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Cuadro 4.3 Encuesta revista de auditoria 22 parte

Grupo de Investigacion en Contabilidad y Auditoria

Considero que la realizacion de la revista me ha permitido mejorar mi capacidad para:

1= Total desacuerdo 7 = Total acuerdo 1({2]|3|4|5]|6/|7
Trabajar en equipo
Buscar y obtener informacién
Analizar e interpretar informacién
Comunicarme oralmente
Comunicarme de forma escrita
Gestionar el tiempo y los recursos disponibles
Resolver problemas y tomar decisiones

Considero que la revista de auditoria:

1= Total desacuerdo 7 = Total acuerdo 1({2]|3|4|5]|6][7
Es una herramienta de aprendizaje util
Es efectiva para el aprendizaje
Ha mejorado la calidad de mi aprendizaje
Ha hecho que sea mds facil comprender la asignatura

Permite trabajar de una manera mds interesante e imaginativa

Considero que la realizacion de la revista de auditoria:

1= Total desacuerdo 7 = Total acuerdo 1({2]|3|4|5]|6/[7
Ha sido divertida
Ha sido interesante
Ha sido emocionante
Me ha hecho disfrutar
Me ha permitido extraer algo positivo
Me ha gustado

Cc1 resultado de mi experiencia:

+

/////// i=Totaldesacuerdo " 7-Totalacuerdo _____[1]23]4[5]6]7
Prefiero realizar un trabajo como el de la revista de auditoria que asistir a clase y estudiar por mi cuenta
Me gustaria que un trabajo de este tipo se plantease también en otras asignaturas

La realizacién de la revista de auditoria ha cumplido con mis expectativas de aprendizaje

En general, estoy satisfecho con la realizacién de la revista de auditoria

Otra informacion requerida para los andlisis estadisticos:

1. DNI:
2. Sexo:
B OFemenino [ [ | OMascuiino ]
3. Edad: afios
4, ¢Cudl es tu nota media de expediente hasta el momento?
|_ODe0as9  [Ovesasy [Ode6a6y [Cide7a79  |CiDe8ag9 [ODevat0 ]

5. dTienes algln tipo de experiencia profesional?

FESC [ FENo: 8 0 o o

En caso afirmativo, étiene alguna relacién con lo que has estudiado en GADE?

L 0 6 = L T

Fuente: Universidad de Cantabria (UC)

4 Pese a que en el punto 1 se requiere DNI, como se ha dicho antes, los datos que se han tratado han sido
proporcionados sin datos tan explicitos como ese.
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Tras la recogida de datos proveniente de la encuesta citada, se han clasificado dichos
datos en una tabla Excel en donde se afiaden todas las variables extrapoladas de la
asignatura en conjunto. Estas variables adicionales de las que se habla son: el numero
de integrantes del equipo; la calificacion de la revista (tanto en la primera entrega como
en la segunda si la hubiese); si el equipo repite la revista y hace una 22 entrega
mejorada; si todos los integrantes del equipo participan en la mejora de la revista; si el
participante en cuestion participa en la mejora de la revista; si algun integrante del
equipo es penalizado; el porcentaje de integrantes del equipo es penalizado; el grado
de penalizacion en el equipo; si el participante en cuestion es penalizado por alguno/s
de sus compafieros; el grado de penalizacion tiene el participante en cuestion y la
calificacion final en la asignatura por estudiante analizado.

Por motivos dimensionales, no se puede adjuntar la base de datos con la que se cuenta
en este trabajo ya que se cuenta con 365 personas y mas de 30 variables para cada
una de esas personas.

4.3. TECNICAS ESTADISTICAS UTILIZADAS

Para este estudio las técnicas estadisticas que se han aplicado han sido basicas para
el andlisis de las variables nominales. Concretamente se ha hecho uso de medias,
puntos maximos y minimos, frecuencias relativas (probabilidades) y descripciones
graficas de diversos tipos.

4.4. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

En este apartado se identificara a través de analisis de frecuencias de qué se compone
la muestra a estudiar, conociendo asi el niumero de alumnas de sexo femenino vy
alumnos de sexo masculino®, e identificando sus rendimientos tanto por edades como
por afos académicos.

4.4.1. DISTRIBUCION DE LOS RENDIMIENTOS POR SEXO Y EDAD

Iniciaremos este analisis comprobando qué rendimientos obtiene de media cada sexo.
El resultado generado tendra una breve interpretacién en este subapartado vy
posteriormente en el ultimo apartado conoceremos mas a fondo las relaciones de este
primer analisis.

De la muestra total con la que contamos, conocemos que 178 son mujeres y 183
hombres. Esto supone un 49,3% y un 50,7% respectivamente. Con esta muestra y este
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simple y primer analisis sabemos que el resultado que obtendremos sera bastante
equilibrado.

Grafico 4.4.1. Distribucion del alumnado por sexo

184
50,7%
183
182
181
180
179
49,3%
178
177
176

11755
Alumnas Alumnos

Fuente: Elaboracion propia

Si analizamos la anterior muestra por edades, podemos sacar varias conclusiones, pero
antes de concretar los resultados se destaca que, dentro del alumnado masculino, hay
4 individuos cuya edad no ha sido proporcionada por motivos con los que no se cuentan.
Pese a esto, y por el principio de importancia relativa (Marco conceptual, RD 1514/2007,
de 16 de noviembre) obviaremos a dichos individuos ya que su influencia en este trabajo
es practicamente inexistente.

En primer lugar, el rango de edad de los estudiantes se encuentra entre los 21 y los 30
afios. Hay unicamente dos excepciones que no se encuentran en este rango. Ambas
excepciones son mujeres las cuales tienen 20 y 44 anos respectivamente.

Continuando con el analisis por edades, los alumnos varones tiene su auge en los 21
afios mas el resto de los hombres se distribuyen entre los 22 y 25 ainos mayormente.
Sin embargo, las mujeres tienen un gran pico en los 21 afos y en edades mas
avanzadas el numero de alumnas baja con gran diferencia.

Por tanto, la mayoria del alumnado que analizaremos seran los mas jévenes de la
muestra y veremos en adelante como puede influir esta variable.
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Grafico 4.4.2. Diferenciacion de edades por sexo
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Fuente: Elaboracion propia

En adicioén a lo que se conoce de esta muestra, se percibe a través del grafico 4.4.3. la
nota media que cada estudiante declara tener a la altura de realizar la encuesta. Para
examinarlo de forma mas sencilla se ha dividido al alumnado que tenia al menos un
notable como nota media y al alumnado que no alcanzaba a tener una calificacion de
notable. Aunque en el grafico esta dividido en estudiantado por edades, en conjunto las
alumnas alcanzan un 44% de estudiantes con una nota media de al menos notable
mientras que los chicos cuentan con 1 de cada 3 alumnos con una calificacién media
tan alta. De modo que a estas alturas del curso quien ha invertido mas esfuerzo y
ademas se ha visto reflejado su trabajo es la seccion del sexo femenino.

Grafico 4.4.3. Nota media del alumnado

44

30 m

29 1
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27 n
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| B

24 sl |
23 B |
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21 o ———
20 1
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m Alumnos con nota media inferior de notable =~ Alumnas con nota media inferior de notable

m Alumnos con nota media minima de notable m Alumnas con nota media minima de notable

Fuente: Elaboracion propia
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Respecto a los y las estudiantes de la muestra que analizamos, la gran mayoria cuenta
con experiencias laborales. Conociendo que hay 183 alumnos y 178 alumnas en la
muestra, en concreto el 66% y el 70% respectivamente ha comprobado con sus propios
ojos cémo es el mundo laboral. Por la parte que respecta a la gente que ha vivido estas
experiencias laborales, de nuevo la mayor parte las disfrutd trabajando en puestos que
tenian relacién con la carrera de Administracion y Direccion de Empresas.
Especificamente, ha habido 65 alumnos (54% sobre el total de alumnos con
experiencia) y 76 alumnas (61% sobre el total de alumnas con experiencia) cuyo trabajo
obligaba a desempefiar competencias adquiridas en este grado. Esto muestra en
general un mayor interés por el bando femenino tanto de contar con experiencia laboral
y ademas una mejor relacion de esta experiencia con su preparacion académica.

Grafico 4.4.4. La experiencia laboral del estudiantado

Alumnas Alumnos

Relacionada con
GADE; 43%
No relacionada
con GADE; 31%
Sin experiencia; Con experiencia;

30% 70% No
relacionada

con GADE;
27%

Fuente: Elaboracién propia

Si examinamos el grafico 4.4.5. podremos observar el reparto de alumnos que logran
superar la asignatura, respecto al total del estudiantado, y diferenciandolos por las
variables que se vienen comentando. Esta nota se obtiene tras haber realizado tanto la
revista de auditoria como los oportunos examenes.

Bajo una primera mirada, se percibe que el nimero de alumnas se concentra
mayormente en la franja de edad de los 21 anos. Continuando con un analisis superfluo,
a simple vista comprobaremos que la gran mayoria de estudiantes consiguen al menos
un 5 en la asignatura. Si concretamos un poco mas, en total el 84,83% de las alumnas
consiguen no volver a ver esta asignatura en septiembre. Este porcentaje tiene sus
valores maximos en aquellas alumnas de 21 afios (95,6%), asi como en las de 26, 27,
28, 29 y 44 afos (100%).

Por otro lado, los varones cuentan con un 74,32% de aptos sobre el total de matriculados
hombres. Las edades con mejores tasas de superacion de la asignatura son aquellos
que tienen 21(94,34%) y 27 (100%) anos en este caso.

De este modo, la asignatura de “Auditoria de Cuentas” ha logrado que practicamente 8
de cada 10 estudiantes consigan las aptitudes requeridas por la correspondiente guia
docente en convocatoria ordinaria.
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Grafico 4.4.5. Distribucion de los aprobados en la asignatura
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Fuente: Elaboracién propia

Una vez visto el grafico anterior, conviene descomponerlo por los cursos académicos.
De hacerse asi, nos permitira un analisis mas profundo del porcentaje de personas aptas
y posteriormente, junto con el punto 5.1., nos capacitara a establecer relaciones sobre
la eficacia que ha tenido la revista de auditoria hacia al alumnado, ademas de encontrar
vinculos entre sus juicios hacia el trabajo practico y sus correspondientes evaluaciones.

De forma cronolégica identificaremos y examinaremos lo mas destacable de cada sexo
y edades segun avanzamos en los afos.

Previo al analisis en profundidad, se destaca que aquellas personas con edades
idénticas pero que suponen un nivel de matriculacion muy bajo, no se sefalan en caso
de que obtengan un porcentaje maximo de aprobados dado a que carece de
importancia. Es decir, si aquella alumna de 20 afos es apta no destaca pese a ser un
100% de aptos en esa edad ya que ese porcentaje solo es representativo de una
alumna.

Observando a las mujeres, vemos que en el curso 2017-2018, exceptuando las de 23
afos, en general se superaron los requisitos minimos para concederse el aprobado. En
concreto, de 73 personas matriculadas 58 fueron las que, al menos, obtuvieron la nota
minima requerida. Se habla de un 80% de alumnas aprobadas redondeando al alza. En
el siguiente afo académico, aunque descendié el numero de alumnas matriculadas, el
namero de aprobados aumentd por lo que vemos que la linea de color grisaceo que
representa a este alumnado en el grafico apenas se ve durante el mismo ya que coincide
con la recta que representa a las alumnas matriculadas. En este afo, el 92,65% de las
alumnas superaron la asignatura. Terminando con este examen sobre el alumnado
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femenino, distinguimos, respecto al ano predecesor, en el ultimo curso tanto un
descenso cerca del 50% de las matriculaciones como un descenso de la tasa de
alumnas aprobadas. Una vez mas el alumnado mas joven (21 afos) logra tener y
demostrar los conocimientos minimos, siendo todas las matriculaciones sinénimos de
aprobados. En este actual curso (2019/2020), 8 de cada 10 matriculadas fueron
exitosas®.

Grafico 4.4.6. Evolucion cuantitativa de alumnas aptas en la asignatura a través de
los cursos académicos
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Fuente: Elaboracién propia

En cuanto al alumnado masculino, a simple vista el grafico 4.4.7. muestra unas
relaciones entre aquellos que superan la asignatura y las matriculaciones muy dispares.
Ademas de eso, observamos, como habiamos visto anteriormente también, que este
tipo de alumnado se reparte en varios segmentos de edad a lo largo de un mismo curso,
todo lo contrario que el otro sexo que se concentra especialmente en la franja de los 21
anos.

Tratandose de un analisis cronolégico, se distingue que en el primer aino académico del
cual contamos con datos, la tasa de alumnos que superan la asignatura es relativamente
baja (66,7%) y encontramos su foco mas capacitado’ en aquellos con 21 afios (88,24%).
Si continuamos hacia adelante en el tiempo, en el curso 2018-2019 vemos que
aumentaron las matriculaciones y al mismo tiempo aumentaron las personas que
consiguieron adquirir al menos una nota de 5 sobre 10. En ese afo, tanto el alumnado
de 21 como 22 anos al completo superd la asignatura y en relacién con el total de las

6 Con éxito en este caso se refiere a obtener la nota minima requerida.

7 Una persona capaz en este caso se refiere a aquella persona que logra la nota minima requerida.
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matriculaciones del sexo masculino, un 87,5% de alumnos lograron ese ano dejar atras
la asignatura de “Auditoria de Cuentas”. En el ultimo curso, las tasas de matriculacion
bajaron a niveles mas inferiores que aquellos del primer aino académico que hemos
analizado, asi como la proporcion del estudiantado masculino con un aprobado mas en
su expediente académico. Aquellos con 21 afos contindan siendo los mismos con
mayor porcentaje de aptos (93,33%) y pese a estos numeros, el curso finaliza con una
tasa que no alcanza el 75% de alumnos aprobados.

Grafico 4.4.7. Evolucion cuantitativa de alumnos aptos en la asignatura a través de
los cursos académicos
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Fuente: Elaboracion propia

Como ya se ha explicado al comienzo de este trabajo, pese a contar con multiples
variables a analizar, seran de especial importancia aquellas que suceden previa
encuesta (Cuadro 4.2 y 4.3). Por este motivo, es momento de analizar la primera
evaluacion que obtiene el estudiantado como feedback de su trabajo practico escrito ya
que es en ese instante cuando se hace entrega, por parte del profesorado, de las
encuestas. Dicho de otra forma, tras recibir las oportunas notas de evaluacion de la
citada parte escrita el alumnado realiza las encuestas en los dias siguientes.

En el grafico que se muestra a continuacién, se examina como ha sido el primer
resultado colectivo proveniente de la realizacion del trabajo practico escrito.
Comprobamos qué edades y sexos han obtenido mejores o peores puntuaciones, asi
como en qué cursos académicos obtuvieron esas puntuaciones.

En estos esquemas visuales se puede observar que el grafico izquierdo es una
combinacion de barras donde se dividen a las edades con sus respectivos rangos de
calificaciones. Por otro lado, el de la derecha es un grafico circular que muestra el
porcentaje de estudiantes sobre el total de personas matriculadas respectivamente de
cada sexo y que se encuentran dentro de una cierta franja de evaluaciones.
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Como se viene comentando anteriormente, el mayor volumen de estudiantes mujeres
se encuentra en los 21 afos, por ello localizamos habitualmente los picos en esa edad.
Por lo general, ya conociamos que el alumnado femenino es el que mejor logra reunir
las aptitudes requeridas y a estas alturas de la revista de auditoria no es para menos.

En el afio 2017/2018 tan solo encontramos 3 suspensos en las edades mas tempranas
y al mismo tiempo, en esa misma etapa de vida, localizamos las mejores puntuaciones.
Ademas, en adicién a lo anterior, de las 73 mujeres que se encontraban matriculadas
en este curso el 76% obtuvo mas de un 8 en su primera calificacion.

Mientras tanto, en el siguiente afo académico se encuentra un reparto de las
calificaciones mas extendido, aunque los picos de actividad se siguen localizando en
las personas mas jovenes. Pese a haber 5 matriculadas menos, aumentan el numero
de estudiantes suspensas en 2 respecto al afio anterior y los sobresalientes aumentan
en mayor proporcion y llega a haber casi la mitad de las alumnas (47%) con esta
calificacion.

Por ultimo, en el ano académico en el que nos encontramos actualmente, las
estudiantes se cuentan hasta las 37. Un descenso drastico, pero no tanto como el de
estudiantes con sobresaliente. En esta ocasion los picos estan formados por las
calificaciones mas bajas y en las edades mas tempranas. Si en afos anteriores
abundaban los notables y sobresalientes, en este las que lo hacen son los suficientes
con casi 1/3 del total de alumnas matriculadas. Tal es el reparto de notas que el grafico
circular que se ha generado se llega a asemejar a una ficha del juego de mesa “Trivial”.
En general, respecto a los afnos predecesores, ha habido un descenso muy fuerte de
las notas mas altas al mismo tiempo que se ha producido un aumento de aquellas
calificaciones mas bajas.
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Grafico 4.4.8. Calificaciones de la muestra femenina en la 1? entrega de la revista de
Auditoria
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto al estudiantado masculino, en breves comentarios y en comparacion al otro
sexo, se puede decir que en todos los cursos académicos que estamos examinando,
quitando el ultimo, han obtenido peores calificaciones sin importar la edad que tengan.

Profundizando en detalles, en el primer afio académico que analizamos, los estudiantes
de 21y 22 anos muestran todo tipo calificaciones posibles destacando aquellas que son
notables bajos en ambos grupos de edades. Por ello es por lo que el grafico circular
muestra el mayor porcentaje en aquellos que han logrado entre 7,1 puntos y 8 puntos
en la primera entrega de la revista de auditoria. En esta ocasién tan solo 1,1 alumnos
de cada 10 matriculados en la asignatura obtiene de las mejores notas posibles, un
sobresaliente.

Si avanzamos de curso académico en este analisis, se puede ver que, ademas de no
constar estudiantes mas alla de los 26 anos, el estudiantado a descendido en suspensos
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y, sin embargo, en lo que respecta a calificaciones también ha sufrido un descenso
importante. Los mas jovenes son al mismo tiempo los peores y los mejores cualificados.

Por ultimo, en el afio académico 2019/2020 son los jévenes de 22 afos con picos mas
altos tanto por el lado bueno como por el lado no tan favorable. Aunque en ningun
alumno se encuentra una calificacion de sobresaliente, destaca el gran aumento de
evaluaciones notables incluyendo los 2 ultimos afios. Tal es asi que el 55% de aquellos
que se matriculan llegan a obtener dicha calificacion.

Grafico 4.4.9. Calificaciones de la muestra masculina en la 12 entrega de la revista
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Fuente: Elaboracién propia

Para concluir este apartado de descripcidon de la muestra se presentan los principales
porcentajes que se han identificado. De esta forma se extrae facilmente, junto con los
graficos anteriores, las menores y mayores probabilidades identificativas de la muestra.
Si se observa se puede apreciar que si escogemos un o una estudiante al azar lo mas
seguro es que escojamos a un hombre del curso 2017/2018, de 21 anos con cierta
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experiencia laboral cuya nota media hasta el momento se encuentre entreun 5y un 6y
que supere la asignatura de “Auditoria de Cuentas” y en la primera entrega del trabajo
practico obtenga un sobresaliente.

Grafico 4.4.10 Agregacion de los principales porcentajes

Distribucién por sexo Distribucién por afios académicos

Distribucién por edades Distribucion de la experiencia profesional

Distribucién de las calificaciones de la 1* entrega

Fuente: Elaboracién propia
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5. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A lo largo de este apartado, se explicaran los resultados obtenidos de simples métodos
estadisticos y, en consecuencia, se interpretaran para ayudar a su mejor comprension.

Para poder obtener un estudio absolutamente objetivo a juicio de todos los alumnos
implicados en la revista de auditorias, como se viene aclarando a lo largo de este
trabajo, los resultados que se veran a continuacion son tomados a priori de que se
rellenase la encuesta que se muestra en el apartado 4.2 de este trabajo. Esta decision
es consecuencia de dar prioridad al objetivismo. Se conoce que el estudiantado
cursante de la materia “Auditoria de Cuentas” rellené las encuestas previamente a
conocer su valoracién individual, sus posibles penalizaciones, la valoracién de la
segunda entrega de la revista de auditoria, la nota de la exposicidn y la nota final sobre
la asignatura. Otra forma de aclarar esto seria diciendo que el alumnado cuando rellené
la encuesta conocia su nota grupal sobre la parte escrita y conocia también su
calificacion sobre el primer parcial de la materia.

5.1. DISTRIBUCION DE LAS OPINIONES Y CUALIDADES

Ahora es el turno del analisis cualitativo. Una vez se conocen los rendimientos que han
tenido todos los estudiantes matriculados en la asignatura “Auditoria de Cuentas” es el
momento de analizar las opiniones y cualidades combinadas de la totalidad de los
alumnos respecto a la revista de auditoria para asi poder hallar esas conclusiones
criticas para la consecucion de los objetivos de este trabajo.

En concreto, analizaremos 5 aspectos a los cuales se les otorga una consideracion clave
e imprescindible para una correcta examinacion de la revista de auditoria. Dichos
aspectos son: las aptitudes que demuestran los estudiantes, los valores que justifican
tener, sus habilidades, la utilidad que creen que tiene la revista de auditoria para el
aprendizaje y la opinidn generalizada sobre este trabajo practico que se analiza.

Como ya se ha podido observar en los cuadros 4.2. y 4.3. la valoracion sobre las
variables que analizaremos oscila entre 1 y 7 siendo la puntuacion mas baja el 1y la
mas alta el 7. Por lo tanto, aquellas variables a las que se le otorgue un valor de 4
significaran que el eestudiante no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo con lo que
manifiesta la variable.

Tal y como se plantean a continuacién los graficos, se ha procurado mantener una
exposicion clara y legible para lo cual se proporcionan dos leyendas que ayuden a la
compresion y a la lectura de los mismos.

5.1.1. VALORES

En este subapartado se examinan valores a cada cual mas distinto del otro que han
podido llegar a desarrollar o mejorar toda aquella persona implicada en la revista de
auditoria. Segun esta representacion grafica, aquello que mejor han sabido defender es
todo lo tiene que ver con la honestidad, el cuidado propio del trabajo y la objetividad. Si
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bien es cierto que todo esto se ha entendido perfectamente por parte de ambos sexos,
las mujeres han comprendido en mejor medida lo que significaba la realizacion de la
revista tanto de cara a terceros como para si mismas y el propio equipo.

Grafico 5.1.1. Diversidad de los valores

6,20
6,00
5,80
5,60 /_\ . IMP1 - Respetar y seguir las normas estipuladas
5,40 . IMP2 - Realizar mi trabajo con el debido cuidado
5,20 . IMP3 - Actuar de forma competente, honesta e integra
5,00 . IMP4 - Proteger la confidencialidad de la informacién
4,80 . IMP5 - Mantener la objetividad y la independencia
4;50 . IMP6 - Mantener y mejorar la reputacién de un colectivo profesional
4,40 . IMP7 - Evitar los conflictos de intereses

IMP1 IMP2 IMP3 IMP4 [IMP5 IMP6 IMP7 IMP8 . IMPS8 - Proteger el interés publico

Mujeres Hombres e General

Fuente: Elaboracién propia

5.1.2. APTITUDES

La composicion de este trabajo practico no solo concede una mayor concepcion del
cuidado que se debe tener en el entorno tanto externo como interno, sino que en adicion
proporciona una mejora en las aptitudes personales. Los estudiantes que se
comprometieron a hacer este cometido coinciden que al final de todo el trabajo realizado
han mejorado personalmente en lo que se refiere a responsabilidad, liderazgo,
limitaciones y capacidades propias. Igualmente, después de todo tratan de actuar mas
innovadoramente, gestionan mejor los cambios que puedan suceder y son mas capaces
de relacionarse de una manera mas adulta, mas profesional. De nuevo el sexo femenino
es el que declara haber mejorado mas sobre todo en los dos ultimos puntos.

Grafico 5.1.2. Mejora de las aptitudes y capacidades personales

6,20
6,00
5,80

5,60 \/\/ . MEJPER?1 - Asumir la responsabilidad de mis actuaciones
5,40

. MEJPER2 - Demostrar liderazgo e iniciativa

5,20 . MEJPERS - Ser consciente de mis capacidades y mis limitaciones
5,00 . MEJPER4 - Esforzarme por realizar las tareas de una manera innovadora
4,80 . MEJPERS - Gestionar los cambios
:’ig . MEJPERS - Relacionarme con los demas de una manera profesional
)

MEJPER1 MEJPER2 MEJPER3 MEJPER4 MEJPERS MEJPER6

Mujeres Hombres emm=General

Fuente: Elaboracién propia

5.1.3. HABILIDADES

En lo referido a las habilidades del alumno, las que se muestran en el grafico de barras
sucesor apenas se muestran discordancias trascendentes entre ambos sexos. Sus
opiniones cuantificadas apenas llegan a variar medio punto de valoracion. Los
estudiantes comprometidos con este trabajo practico en general acuerdan que han
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mejorado ligeramente aspectos como el trabajo en equipo y la busqueda y el tratamiento
de informacién. Las discrepancias aparecen en lo referido a la comunicacién ya que son
las mujeres quienes notan una mayor mejoria de las habilidades comunicativas.
Ademas de eso, también logran las mujeres progresar altamente en la gestion de tiempo
y recursos, asi como la resolucion de problemas y toma de decisiones. Estas dos ultimas
variables estan bastante correlacionadas con el liderazgo y como se puede comprobar
en el grafico precedente ese aspecto mejora practicamente en la misma escala para
ambos sexos.

Grafico 5.1.3. Progreso de las habilidades

6,20
6,00
5,80
560 v . MEJCAP1 - Mejorar el trabajar en equipo
5,40 . MEJCAP?2 - Buscar y obtener informacion
5,20 . MEJCAPS3 - Analizar e interpretar informacion
5,00 . MEJCAP4 - Comunicar oralmente
4,80 . MEJCAPS5 - Comunicar de forma escrita
Q\' Qq’ Q/,) Qb‘ Q(" Qb Q/\ . MEJCAPS - Gestionar el tiempo y los recursos disponibles
0(}‘ 0(}‘ 0(/?‘ 0(/?‘ 0(/?‘ 0(?‘ 0(,?‘ e MEJCAP7 - Resolver problemas y tomar decisiones
) < < < < < <
Mujeres Hombres emGeneral

Fuente: Elaboracién propia

5.1.4. UTILIDAD PARA EL APRENDIZAJE

A lo que respecta al provecho de la realizacion de la revista de auditoria, se localizan
las variables donde ambos sexos practicamente demuestran una opinién similar, siendo
las alumnas aquellas que valoran con una mayor puntuacién. Clasifican positivamente
a la revista como un instrumento de aprendizaje util y efectiva, que mejora la capacidad
para aprender y comprender la asignatura de “Auditoria de Cuentas”. En general, los
estudiantes valoran mayormente la forma en la que este trabajo motiva y favorece
trabajar de una forma mas interesante e imaginativa.

Grafico 5.1.4. Rendimiento del aprendizaje

7,00
6,00 el
5,00
4,00 . REV.AUD1 - Herramienta de aprendizaje Uil
3,00 . REV.AUD2 - Es efectiva para el aprendizaje
. REV.AUD3 - Ha mejorado la capacidad de mi aprendizaje
2,00 . REV.AUD4 - Ha hecho que comprender la asignatura sea mas facil
1,00 . REV.AUDS - Permite trabajar de una manera mas interesante e imaginativa
0,00

REV.AUD1 REV.AUD2 REV.AUD3 REV.AUD4 REV.AUDS5

Mujeres HOMbres emm=General

Fuente: Elaboracién propia

5.1.5. SATISFACCION
Al mismo tiempo que el alumnado enriquecia sus valores, sus capacidades y sus
aptitudes en una medida algo menos proporcional admiten en general que esta actividad
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fue divertida e interesante. Sin embargo, no la contemplaron como una actividad
excesivamente emocionante o que les produjese gozo, aunque si que declaran en
mayor medida de haber extraido rasgos positivos de la realizacion y en general. De
nuevo son las mujeres quienes aumentan la media positiva de las variables y admiten
ser a las que mas les ha gustado con una diferencia de aproximadamente 0,7 puntos.

Grafico 5.1.5. Aspectos de la satisfacciéon

7,00
6,00

. REA.REV1 - Ha sido divertida
5,00 __\___/\

. REA.REV2 - Ha sido interesante

4,00 . REA.REV3 - Ha sido emocionante

3,00 . REA.REV4 - Me ha hecho disfrutar

200 . REA.REVS - Me ha permitido extraer algo positivo
’

. REA.REV6 - Me ha gustado
1,00

0,00
REA.REV1 REA.REV2 REA.REV3 REA.REV4 REA.REV5 REA.REV6

Mujeres HOombres e General

Fuente: Elaboracién propia

Para terminar este apartado se localizan por separado las 4 variables mejor y peor
valoradas por los alumnos. De esta forma se puede apreciar que el estudiantado ha
valorado de forma menos positiva la emocién que supone realizar la revista de auditoria
suponiendo un 4,87 sobre 7. Si es cierto que sigue teniendo una apreciacion positiva
esta variable apenas es significativa por lo que recoge escaso valor esta variable. Las
otras variables, aunque sean también de las mas bajas tienen una connotacién positiva
razonable al tener una valoracion mayor que 5 de todas formas es mencionable
destacarlas ya que todas las variables son relevantes en su cierta medida. De este modo
se entiende que durante en el transcurso del trabajo practico los y las estudiantes han
disfrutado y mejorado su capacidad de aprendizaje y visualizan a la revista como una
herramienta moderadamente positiva para el aprendizaje.

Por el otro lado, aquellas 4 variables con mayor puntuacion tienen que ver con las bases
que el profesorado asienta en la cabeza del alumnado antes de comenzar la revista.
Estas bases se refieren a actuar de forma integra y con discrecionalidad respetando la
informacién y las competencias propias. Lo mas significativo de todo resulta ser que la
revista concede una forma de trabajar mas imaginativa e interesante.
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Grafico 5.1.6. Variables con peor puntuacion

5,40
5,30
5,20
5,10
5,00 . REV.AUD2 - Es efectiva para el aprendizaje
490 . REV.AUD3 - Ha mejorado la capacidad de mi aprendizaje
. REA.REV4 - Me ha hecho disfrutar
4,80 . REA.REV3 - Ha sido emocionante
4,70
4,60
REV.AUD2 REV.AUD3 REA.REV4 REA.REV3
Fuente: Elaboracién propia
Grafico 5.1.7. Variables con mejor puntuacion
6,00
51895
5,90
585 . REV.AUDS - Permite trabajar de una manera mas interesante e imaginativa
7 . MEJCAP1 - Mejorar el trabajar en equipo
5,80 o IMP4 - Proteger la confidencialidad de la informacion
575 . IMP3 - Actuar de forma competente, honesta e integra
5,70
5,65
5,60

REV.AUD5 MEJCAP1 IMP4 IMP3

Fuente: Elaboracioén propia

6. CONCLUSIONES

Llegados a este punto es momento de comprobar todo aquello que era intencion de este
estudio. El propésito era el de cerciorarse de qué percepcion tenian los alumnos sobre
la revista de auditoria. Dicho esto, vemos a continuacién las peculiaridades obtenidas
fruto de todo el andlisis.

En primer lugar, se contemplaba que de los 360 alumnos que se presentaban en la
muestra una gran mayoria (63,3%) contaba con una media en sus calificaciones del
grado inferior al notable. Sin embargo, un 63% es el que obtenia una calificacion igual
o superior al notable en la primera entrega del trabajo practico. Asimismo, la tasa de
aprobados, como se ha mencionado anteriormente es de 80%, lo cual hace de la
asignatura una disciplina muy eficaz y trascendente en la carrera de cualquier alumno
que la curse.
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En segundo lugar, los estudiantes destacaban que los valores propios que se veian
inmersos en este trabajo practico, asi como las aptitudes y las habilidades mejoraban
gracias a trabajar en un proyecto como es la revista de auditoria.

En tercer lugar, los alumnos sefialaban estar satisfechos con todo lo acaecido y ademas
apuntaban a esta herramienta de aprendizaje como un método util de ensefanza al
mismo tiempo que efectiva y capaz de mejorar el entendimiento de la materia.

Cierto es que todas estas opiniones cedidas son la gran mayoria valoradas entre los 5
y 6 puntos lo que hace que esas variables tengan la importancia que se merecen.

Junto a las evaluaciones colectivas, el hecho de que se presenten calificaciones tan
altas en este trabajo teniendo en cuenta que la media de los alumnos no alcanza tales
cifras nos conlleva a la idea de que esta técnica de ensefianza tiene un gran efecto
positivo en todas aquellas personas implicadas en ella.

De modo que, la realizacion y la creacién de la revista de auditoria se declara una
herramienta capaz de mejorar e incrementar los rendimientos de los estudiantes sin
desviar la atencion de la asignatura y aplicando al mismo tiempo una perspectiva mucho
mas imaginativa y creativa de lo que se esta acostumbrado hoy en dia.

No obstante, cabe destacar las limitaciones que se tienen respecto a este estudio. Se
trata de un analisis que no cuenta con la muestra total de las 365 personas que se
mencionaban al principio, sino de alguna menos por cuestiones ya reiteradas. Ademas,
esta herramienta solo consta con datos de los 3 ultimos afios académicos cuando lleva
8 anos en funcionamiento, desde el curso 2011/2012. Para obtener un estudio mas
completo y diverso, con un analisis aun mas profundo, la limitacién que suponen 10.000
palabras ha supuesto varios cambios de estructuracién a lo largo del trabajo lo que me
supone una sensacion de imperfeccién. Todas estas restricciones deben tener
constancia y tenerse en cuenta a la hora de comprender mejor como se ha constituido
y creado este examen.

Pese a que este trabajo solo puede derivar en resultados positivos hacia la revista de
auditoria, a continuacion, se proponen dos cuestiones mas y una modificacion que
pueden ayudar a comprender mejor la opinidon que se tienen hacia esta herramienta y
puede favorecer una mayor inclusion:

- Modificar la casilla de sexo por una casilla de género. Esta alteracion tendria dos
opciones. Una de ellas seria libre donde puedan escribir con lo que el estudiante
se identifique y la otra casilla seria la opcidon de “prefiero no contestar” para asi
no comprometer a nadie. Esta casilla no pretende tener distinguir entre qué
género es mejor o0 peor, como mucho se puede generar estadisticas al igual que
se ha hecho en este trabajo. La principal intencién de esta casilla es tan solo la
de hacerse sentir mas agusto con lo que sienten sobre ellos mismos.

- Adicionar una pregunta mas donde se cuestione al alumno si les gustaria repetir

un trabajo de este estilo. Con esto podriamos confirmar la verdadera intencién
de trabajar de forma mas creativa y novedosa.
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- Anadir dos preguntas mas al final donde se demande cual ha sido la parte de la
revista donde mas haya disfrutado y cual le ha motivado mas desarrollar.

Con todo este trabajo se pretende que las futuras experiencias del alumnado con este
tipo de trabajo sean mas productivas conociendo mas facetas de lo que rodea a la
revista y asi pudiendo aplicar los cambios oportunos que se precisen. De esta forma, se
refuerza al estudiante, se mejora la reputacién de la revista de auditoria ergo del
profesorado ergo de la asignatura y por supuesto, se enriquece el prestigio de la
facultad.

Para dar por finalizado este trabajo, me gustaria destacar las competencias de mi mismo
que he logrado enriquecer. Ante todo, y en primer lugar la planificacidon que supone un
trabajo de estas magnitudes permite mejorar mucho mejor la gestion del tiempo y de los
recursos. También obliga a no cerrar la mente y optar por posibilidades que antes no
podia ni queria concebir por lo que te hace mas tolerante. Ademas, requiere de una
objetividad que solo llega a ser efectiva si elimino prejuicios propios y siendo asi mas
flexible. No obstante, el tiempo que requiere este trabajo ha provocado una mayor
focalizacion sobre mis objetivos mejorando asi concentracion y paciencia. Con todo
esto, trabajos de este calibre son y seran un mecanismo perfecto para desarrollar una
actitud realmente trabajadora acorde asi con el futuro que esta a la vuelta de la esquina.
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