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Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd narratiivisen kirjallisuuskatsauksen keinoin luokanopet-
tajuuden vuosikymmenten aikana kokemia muutoksia ja peilata niiden ilmenemisti nykypdivin
luokanopettajuudessa. Liséksi arvioin tutkimuksessani, miten muutokset ovat vaikuttaneet luo-
kanopettajien tyohyvinvointiin. Kirjallisuuskatsauksessa tutkimusta tehdddn jo tutkitusta tie-
dosta. Tarkoituksena on antaa ajankohtaista tietoa luokanopettajien tyohyvinvoinnin heikenty-
misen taustalla olevista tekijoistd ja kuvailla luokanopettajuutta muutoksen keskelld. Saatuja
tutkimustuloksia voidaan hyodyntdé jatkotutkimuksissa ja luokanopettajien tydhyvinvoinnin

parantamiseen liittyvissd projekteissa.

Luokanopettajien heikentynyt ty6hyvinvointi ja alanvaihto ovat olleet mediassa esiintyvid il-
miditd viime aikoina. Heikentyneeseen ty6hyvinvointiin ja alanvaihtoon ovat vaikuttaneet ke-
hitystarpeet ja jatkuva muutostahti. Muutosten laajuus kattaa yhteiskuntatason muutokset, am-
matin kokemat muutokset ja koulujirjestelméd ohjaavat tekijat, kuten opetussuunnitelman.
Huomioin my®0s ajan aspektin tarkastelemalla muutosta vuosikymmenten aikana pelkén nyky-

péivin sijasta.

Tutkimuksessani ldhtdkohtana ovat muutokset 1950-luvulta 2020-Iuvulle asti. N&itd muutoksia
peilaan nykypéivén luokanopettajuuteen. Ilmenevit muutokset ja eroavaisuudet mahdollistavat

arvioinnin luokanopettajien tyohyvinvoinnin heikentymisen perimmaéisisté syista.

Vuosikymmenten tarkastelussa korostuneet muutokset koskivat rooleja, osaamisen laaja-alai-
suutta, yhteistyon lisdéntymisté ja itsensd kehittdmistd. Tyohyvinvoinnin heikentymisen syiksi
nousivat yhteiskuntatason muutokset, tyon luonteen muutos, ammatin asema ja arvostus seka
valmiudet. Resurssit tai luokanopettajakoulutuksen antamat valmiudet eivét riitd vastaamaan
uusiin muutosten luomiin tarpeisiin tyShyvinvointia tukevina tekijéind. Muutosten yhteissum-

man vaikutus haastaa luokanopettajien tyohyvinvointia ja johtaa muutoksessa kipuiluun.
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1 Johdanto

Tutkin kandidaatin tutkielmassani luokanopettajuuden vuosikymmenten aikana kokemia muu-
toksia tydkuvan ja opettajuuden mééritelmén suhteen. Peilaan myds muutosten ilmenemisti
nykypéivénd, jolloin saan tietoa niiden vaikutuksesta luokanopettajien kokemaan tyohyvin-
vointiin. Luokanopettajuus ja luokanopettajan tyd on muuttunut, mikd voidaan havaita medi-
assa kaydyistd keskusteluista. Tikkasen (2018) tekemadssé tutkimuksessa nykypéivan opettajan
mielenterveyden tilasta korostuu etenkin opettajien huoli tyShyvinvoinnin heikentymisesti
(Tikkanen, 2018). Simolan (2020) mukaan yleisesti muutosten taustalla ja kehittymisen téh-
tdimend on entistd parempi saavutettava lopputulos (Simola, 2020), miki tarkoittaa halua pa-
rantaa nykyisté tilannetta muutoksilla. On syyta tarkastella ristiriitaa nykypéivané ilmenevien
muutosten ja esille nousseen heikentyneen tyohyvinvoinnin vililld. Koska luokanopettajien
tyohyvinvointi on heikentynyt, kisittelen tutkimuksessani heikentymiseen johtaneita perim-
miisid syitd. Tarkastelen tissd ty0sséd laajan historiallisen kehityskaaren avulla luokanopetta-
juuden kokemia muutoksia. Arvioin myds muutosten ilmenemisti timén paivan luokanopetta-
juudessa. Lopuksi peilaan entistd ja nykyisté tilannetta saadakseni selville erot, joiden pohjalta

voin tutkimuksessani tarkastella syitd tyohyvinvoinnin heikentymiselle.

Opetushallituksen laatima perusopetuksen opetussuunnitelma (2014) on luotu opettajien tyoka-
luksi ja tyonohjausta edistdviksi materiaaliksi. Opetussuunnitelman pdivittyminen vuonna
2016 uusia tarpeita vastaavaksi kertoo muuttuvasta maailmasta ja siten myds opettajien muut-
tuneesta tyonkuvasta, joka on alkanut ajan saatossa vaatimaan vihemmilld resursseilla ja tyon-
ohjauksella laajempien vastuualueiden hallintaa ja erikoisosaamista. Leino ja Leino (1997) ki-
teyttivit perusidean ammatillisesta kehittymisesti siten, ettd opetuksen uudistuminen vaatii uu-
sien toteutustapojen oppimista ja kehittymistd kdytannossd. He jatkavat, ettd arvopohjan ja ajat-

telutavan uudistumisen on toinen lisdttdva vaatimus (Leino ja Leino, 1997, 115).

Kasvatusalat ja luokanopettajakoulutus ovat varsin vetovoimainen ala ja yhd useamman toive-
tai kutsumusammatti, minkd vuoksi Suomessa koulu -ja tydpaikoista seki sijaisuuksista kay-
déén alueittain erittdin tiukkaa taistelua. Vetovoimaiselta vaikuttavalla alalla on kuitenkin tilas-
tollisesti suuret luvut alanvaihdon suhteen, mikd kertoo alaa koskevasta piilevéstd haasteesta.
Arvostettu maisteritasoinen luokanopettajakoulutus tarjoaa monipuolisia tyo6llistymismahdolli-
suuksia, joihin yhd useampi valmistunut luokanopettaja tarttuu kenttdtyon tarjoamien kokemus-

ten jilkeen. Turun Sanomien (2013) julkaisemassa artikkelissa kerrotaan, kuinka neljdsosa



opettajista on harkinnut alanvaihtoa ja kuudesosa vaihtaisi heti uuteen ammattiin tilaisuuden
tullessa (Turun Sanomat, 2013). Oman kokemukseni kautta olen myds huomannut, ettd yha
useampi tuleva luokanopettaja pohtii kenttityon ulkopuolisia mahdollisuuksia koulutuksensa
aikana, kun alan kdytdnto ja saatu tuki eivét vastaa odotuksia. Opettajien vastuun, tyOmaéran
sekd ammatillisen itsetunnon heikkeneminen ovat ammatille asetettuja haasteita, mika herattaa
huolen Suomen koulutuksentason ja lasten sekd nuorten tulevaisuudesta ammattitaitoisten ja
motivoituneiden opettajien puutteen takia. Koulutuksen haasteeksi nousee alan pitiminen ve-
tovoimaisena. Turun Sanomissa (2013) mainitaan, kuinka Opetusalan ammattijarjestdo OAJ on
huolissaan alan tulevaisuudesta ja vetovoimaisuudesta (Turun Sanomat, 2013). Lanas (2017)
puolestaan hammastelee Suomessa luokanopettajien vaihtuvuutta kasvavana trendi-ilmioni,
jolle ei pade yhtéldiset selitykset, joita kansainvélisissd tutkimuksissa on loydetty. (Lanas,

2017).

On tarkasteltava muutoksia ja niiden ilmenemistd, jotta voidaan 16ytdd syitd luokanopettajien
tyohyvinvoinnin heikentymiselle. Tyohyvinvoinnin heikentymiseen vaikuttavien mahdollisten
syiden selvittimisen kautta luokanopettajien, ja sitd kautta oppilaiden, hyvinvointia voidaan
tukea nykyistd paremmin. Tikkanen (2018) on huolestunut opettajien kynnyksen tasosta puhua
tyopaikan pahasta olosta ammattilaisille vertaistensa lisdksi. Oman tydpaikan yhteison tuki on
Tikkasen mukaan usean luokanopettajan kokemuksen mukaan merkittdvin. Yhdessi kipuilu ja
vihittely tai atheen salailu ei paranna hénen kertomanaan my0dskdén opettajien tyohyvinvoin-
nin asemaa, vaan johtavat tdissd sinnittelyyn sekd ongelmiin, kuten unettomuuteen, uupumuk-
seen, stressiin, masennukseen, muistivaikeuksiin ja kyynisten ajatusten laajuuteen ja vakavuu-

teen (Tikkanen, 2018).

Stressinhallinta, epétietoisuuden sietiminen, kokeilunhalu ja ajantasainen ammattitaito ovat
vaadittavia piirteitd nykyajan luokanopettajalta tyotehtidvien hallinnan kannalta. Jos samankal-
taista listausta olisi tehty esimerkiksi 1950-luvulla esiin olisivat nousseet sotien ja ajan aatteiden
vaikutuksesta Uusikyldn (2007) maininnat kurinpidosta, ammattitaidosta, auktoriteetista ja
noyryydestd (Uusikyld, 2007, 62). 1970-1990-lukujen muutoksissa korostuneet humaanimpi
oppilaantuntemus ja kohtaaminen ovat luoneet Lanaksen (2017) korostaman yksil6llisen opet-
tajuuden kisitettd sekd uuden mahdollisuuden opettajille toteuttaa tyotdnsa persoonallaan (La-
nas, 2017), miké on joko tyon kantavana voimana tai vastaavasti voimavarojen viejd. Yksilol-
listen persoonallisuuserojen ei voida kuitenkaan katsoa olevan suurin vaikuttava tekija yleiseen
luokanopettajien tyohyvinvoinnin romahtamiseen, koska alalle hakeutuvat ithmiset ovat suh-

teessa toisiinsa erilaisia yksiloitd. Tdmé korostuikin Lanaksen (2017) tutkimuksen tuloksissa
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muottiin mahtumisen kokemisen haasteina, joita ihmisilld oli, koska he eivit ole samanlaisia
(Lanas, 2017). Koska huomio herdi tunnelatauksen takia ty6hyvinvointiin ja sen vaikutuksiin
sekd mahdolliseen parantamiseen, tutkimuksessani arvioin nykyhetken tyohyvinvointia heiken-
tédvien tekijoiden syntyperid. Ldhtokohtana tutkimukselleni on juurien 16ytdminen historiasta ja
ammatin syntymisen alkuajoilta, mikéd on ensiaskel nykyisen ja entisen keskindiselle havain-
noinnille ja keskeisten muutosten arvioinnille. Tutkimuksessani tarkastelen muutosten laatua ja
vaikutusta tdmén pdivan luokanopettajan tyohon, jolloin arvioin tyohyvinvointia muutosten
kautta ja suhteessa nithin. [lmi6 on reliabiliteetin osalta parempi, kun luon tarkastelun kohteena
olevalle ilmidlle kontekstin, silld Sintin (2010) mukaan muutoksista puhutaan usein yleisesti
ilman tarkempaa kontekstia, mikd tekee méérittelystd haastavaa ja saa pohtimaan onko kyse

vakiintuneista reagointitavoista (Santti, 2010, 194).



2 Luokanopettajuuden muutokset, tyohyvinvointi ja tybuupumus

Tutkimukseni teoreettinen viitekehys rakentuu kolmen péédkésitteen ympdrille. Luokanopetta-
juuden kokemat muutokset, ty6hyvinvointi ja tyduupumus rinnastuvat toisiinsa syy-seuraus-
suhteiden kautta seka pitdvat sisélldén toisiinsa liittyvid alakésitteitd, kuten jaksaminen, luokan-
opettajan (muuttunut) tyonkuva, opettajuus ja roolit, minka takia en méérittele nditd erikseen.
Rajattu ja médritelty teoreettinen viitekehys tukee tutkimukseni teoreettisen tiedon ymmarta-
mistd ja kokonaiskuvan hahmottamista ilman tarvetta aiempaan perehtymiseen kasvatustietei-

den tiedonaloihin.

2.1 Luokanopettajuuden muutokset

”Muutos on aina yhtd aikaa mydnteinen ja kielteinen kokemus. Se on uuden luomista, epédjat-
kuvuutta, tuttujen suhteiden ja jérjestelmien tuhoutumista, hyppéys tuntemattomaan. Muutok-
sen sietokyvyssa on yksilolliset erot.”

-Rauramo (2004, 16).

Luokanopettajan tydonkuvan muutos on Anttilan (2014) mukaan muutos kansankynttildstd tun-
nevalmentajaksi. Hin mainitsee ammattilaisuuden késityksen muuttuneen, kun persoonallinen
ote, itsensd jatkuva kehittiminen, yhteistyd, moninaiset roolit ja reflektointi syrjdyttivit tekni-
sen opettamistaidon ja toivat mukanaan yksilollisen oppilaantuntemuksen sekd uusia opetus-
metodeja ja -vélineitd (Anttila, 2014, 119;152). Toisen maailmansodan jélkeiset yhteiskuntata-
son muutosten tuulet saivat modernisoitumisen seurauksena ammatin suuren muutoksen alle
lahtien liikkeelle tyonkuvasta aiempien mallikansalaisuuden vaatimusten ja kansanvalistusteh-
tdvien kyseenalaistamiseen. Anttila (2014) nostaa esille myds opettamisen rinnalle nousevan

kasvattamisen kisitteen emotionaalisten rasitteidensa saattelemana (Anttila, 2014, 119;152).

Historian aikana luokanopettajuuden muutoksen kohteina ovat olleet tyonkuva, tyotehtédvit,
luokanopettajuuden médritelmé ja ammattia kohtaan latautuvat odotukset, asema, roolit ja yh-
teistyon korostuminen. Esimerkiksi opettajuuden ihannepiirteet ovat muuttuneet 1950-luvulta
2020-luvulle tultaessa, miké kertoo, ettd eri vuosikymmenind on vastattu aikansa tarpeisiin,
jolloin Simolan (2020) mukaan muutokset ovat kehittyneet asteittain noin yhden muutoksen
vuositahdilla (Simola, 2020). Tama asteittainen kehitys on luonut tilanteen, jossa jokainen ta-
pahtunut muutos on vuorovaikutuksessa muiden muutosten kanssa. Yksittdisind tapauksina

muutokset voidaan ndhdd rakentavina ja tulevaisuutta luotaavina, mutta muutosten yhteisvai-



kutuksen tarkastelu on muovannut nykytilanteesta muuttuvan ja nopeaa kehitysvauhtiaan jat-
kavan kokonaisuuden. Kehitystahdin tarkoitusperit eivit kohtaa Simolan (2020) mielesti kay-
tdnnon kanssa, jos niiden syntymiselle ei ole tarvetta. Hén jatkaa, ettd usein muutoksia tapahtuu,
mutta kohteena ei ole haluttu asia (Simola, 2020). Muutokset kytkeytyvét luokanopettajien
tyonhyvinvointiin, koska muuttuva ty¢ vaatii nykypdivdnid enemméin panostusta ja aikaa suh-

teessa véhdiisiin resursseihin aikaisempaan néhden.

Yhteiskunnan tilan my6ta vdhenevét resurssit eivit riitd tukemaan opettajia tyossd, jossa riitté-
mattdmyyden tunteita aiheuttaa kasvava vastuu, tyo- ja vapaa-ajan rajojen epaselvyys ja tyOsta
palautumisen vaikeus. Pulkkinen (2017) tuo esille ndkemyksen Suomen koulujérjestelmasta,
jolla pyritddn hyviin tuloksiin pienilld kustannuksilla. Hén jatkaa, ettd panostus on kaikista Poh-
joismaista alhaisin, vaikka 1990-luvulla Suomi sijoittui keskiverron tasolle (Pulkkinen, 2017).
Viisénen (2020) tuo esille vuoden 2017 koulutusmenot, jotka olivat OECD:n (Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jérjestd) keskiarvoa suuremmat, mutta Pohjoismaihin verrattuna pie-
nimmat (Vaisdnen, 2020).

Muutosten ja tydhyvinvointia tukevien tekijoiden tulisi olla tasapainoisessa suhteessa toisiinsa
ndhden, jotta muutokset voitaisiin ndhdd ammattikuvaa kehittdvina sitd tuhoavien sijaan. Ko-
rostin Rauramon (2004, 16) sitaattia kappaleen alussa, koska se kiteyttdd hyvin muutosten né-
kemisen moninaisuuden ja yksil6llisten kokemusten eron. Ei voida sanoa, ettd automaattisesti
muutokset ovat hyvii tai huonoja, koska uuden kohtaaminen ja tuntematon koetaan usein han-
kalina verrattuna turvallisiin toimintatapoihin. Sitaatti puolustaa muutoksia, ettei niitd nahtéisi
ainoastaan huonoina innovaatioina tuhoamassa hyviksi todettua koulujérjestelméa ja sen ylla-

pitdjid eli opettajia.

Tamminen (2010) kaavailee kasvatus- ja opetustyon luonnetta muista aloista poikkeavaksi sen
erityispiirteen vuoksi. Hén kiteyttda erityispiirteen ajatukseksi siitd, ettei koskaan olla valmiita,
vaan alalla oleminen vaatii jatkuvaa itsensd sekd oman osaamisensa kehittdmistd (Tamminen,
2010, 9), jolloin osaamisen pdivittdminen ei ole henkilokohtaisesta kiinnostuksesta riippuvaa,
vaan alalla parjddmisen oletus. Osaamisvaatimukset kasvavat titen edellisten paille ja vaativat
ajan tasalla pysymisti. Rauramo (2004) puolestaan mainitsee ikddntymisen myotd tulevan ko-
kemuksen ja ammattitaidon lisddntymisen positiivisen vaikutuksen tyontekijdn arvoon tyOpai-
kalla (Rauramo, 2004). Hanen mukaansa se osoittaa pitkén aikavélin jatkuvan kehityksen ja
sithen sitoutumisen, mik onkin noviisin tavoite tyohon ryhdyttiessd. Rauramo nékee elinikai-
sen oppimisen merkittdvana tekijand valmiuksien antajana muutoksiin, joita yhteiskunta ja tyo-

eldma osiltaan tarjoaa (Rauramo, 2004, 149;164).
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2.2 Tyohyvinvointi

Sihvonen (1996) kiteyttdd ajatuksen siitd, ettd tyontekijan hyvinvointi on parhaimmillaan sil-
loin, kun hén saa tehda sitd, mista pitdd (Sihvonen, 1996, 18). Tyodeldmaéssa sitd ei ole kuiten-
kaan aina mahdollista taata, vaikkakin sen tulisi olla pyrkimys. Rauramo (2004) kertoo, kuinka
ihannetyOpaikan kriteeristo toteutuu harvoin ja ihmisen saa tekeméén tyotd, mutta ei haluamaan
sen tekemistd, mikd on motivaatiosta kumpuava voima (Rauramo, 2004, 37;39). Salovaara ja
Honkonen (2013) lisddvat merkityksellisyyden kokemukset luokanopettajan tyohyvinvoinnin
tukena (Salovaara & Honkonen, 2013, 142). Suomen palkkataso ei ole kasvatusaloilla korkea,
jolloin tyon tekemisen motivaatio rakentuu siséisisté tekijoistd ulkoisten motivaatiotekijéiden
kuten palkan sijaan. Usein asiayhteydessd puhutaan kisitteestd kutsumustyd, jonka Uusikyla
(2007) méarittelee vilpittoméksi haluksi tehda ty6td kokematta liiallista ylpeytta siitd (Uusikyla,
2007, 50). Tyoterveyslaitos (2020b) méérittelee tyohyvinvoinnin koostuvan terveellisestd, tuot-
teliaasta ja turvallisesta tyOstd, jota ammattitaitoiset tyOntekijdt voivat tehda johdettujen orga-
nisaatioiden ansiosta. Heiddn mukaansa tehty ty0 koetaan mielekkddksi ja palkitsevaksi, mika
osaltaan tukee tyOntekijén eldmédnhallintaa (Tyd6terveyslaitos, 2020b). Opetusalan ammattijér-
jestd (2020a) puolestaan korostaa ty6hyvinvoinnin olevan usean eri tekijan tuloksena syntyva
kokemus, joka rakentuu tyoyhteison ja vallitsevan tyOympériston yhteistydssé (Opetusalan am-
mattijirjestd, 2020a). Rauramo (2004) lisdd ndkemyksen siitd, ettd tydhyvinvointi kisitteend ei

tarkoita tyOtyytyvadisyyttd tai tyossd vithtymistd (Rauramo, 2004, 33).

Tyoterveyslaitoksen (2020b) mielestd tyohyvinvointi on seké tyontekijén ettd timén esimiehen
vastuulla, koska se on usean eri tekijin summa ja ldsnd tyon arjessa. Hyvinvointia edistdvin
toiminnan tulee heiddn mukaansa olla yhteistyon tulos ja pitkdjanteistd sekd kohdistua esimer-
kiksi tydyhteis60n, tyoprosesseihin ja tydympiristoon tydohyvinvoinnin edellytysten luomisessa
(Tyoterveyslaitos, 2020b, ks. my0ds Kérkkéinen, 2002, 25). Panostaminen ja investointi tyohy-
vinvointiin maksaa itsensd moninkertaisena takaisin Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan,
koska tulokset ovat eri osa-alueilla organisaation kannalta positiiviset esimerkiksi poissaolojen
ja varhaiseldkekustannusten vihentymisen ja tyotyytyvdisyyden ja ndkokulmista (Salovaara &
Honkonen, 2013, 19). Turun Sanomien (2013) julkaisemassa artikkelissa mainittiin luvut opet-
tajien alanvaihdon halun yleisyydesta (neljdsosa), miké oli yhteydessé tyytyméttomyyteen (Tu-
run Sanomat, 2013). Alanvaihdon osuus on siis pienempi suhteessa tyohonsé tyytyvéisiin ja

uransa tulevaisuuden positiivisina ndkevien keskuudessa.
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Hyvinvoivan tydntekijén tunnuspiirteiksi Tydterveyslaitos (2020b) listaa motivoituneen ja vas-
tuuntuntoisen tydotteen, tavoitteiden tuntemisen, palautteen saamisen, itsensa tarpeelliseksi ko-
kemisen, vahvuuksien ja osaamisen hyddyntdmisen, riittdvin itsendisyyden ja yhteenkuuluvuu-
den sekd innostumisen ja onnistumisen omassa tydssddn (Tydterveyslaitos, 2020b). Rauramo
(2004) lisaé, ettd tyokyky on yksilollinen asia, johon vaikuttavat perinnéllisten ominaisuuksien
lisdksi hankitut ty6- ja koulutukselliset tiedot ja taidot sosiaalisen, psyykkisen ja fyysisen kas-
vun ohella. Hén kiteyttdd, ettd tyokyvyssd on kyse siitd, kuinka yksilon toimintaedellytykset
vastaavat tyon edellytyksiin (Rauramo, 2004, 32). Salovaara ja Honkonen (2013) mainitsevat,
kuinka luokanopettajalla itselldén on vastuu oman tyShyvinvointinsa huolehtimisesta (Salo-
vaara & Honkonen, 2013, 20). Vuosien varrella kertyva (ty0)kokemus vahvistaa ammatillisen
identiteetin kehittymistd tyon oheisten koulutusten kanssa, jotka varmistavat tietotaidon ajan

tasalla pysymistd, miké on opettajan ammatissa vaatimus.

Luokanopettajille tyon onnistuminen merkitsee hallinnan tunnetta, haastavista pedagogisista
tilanteista selvidmisti ja sekd omia ettd oppilaiden henkil6kohtaisia ja opetusryhmén onnistu-
misia, mitkd toteutuessaan lisddvit tydssd viihtymisti, tyon imua ja kutsumuksen tunteen vah-
vistumista. Motivaatio rakentuu Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan ulkoisista ja siséisisté
tekijoistd, joista esimerkeiksi voidaan nostaa halu opettaa, sisdll6llinen kiinnostus ja uralla ete-

neminen (Salovaara & Honkonen, 2013, 142).

Ty6n ja muun eldmén yhteensovittaminen on yhteydessé tyontekijdn motivaatioon Rauramon
(2004) mukaan, koska keskeisimmaissd asemassa on saatu toimeentulo, mutta myos kaytetty
aika sekd eldmén arvojérjestys (Rauramo, 2004, 28). Kun puhutaan tyohyvinvoinnin heikenty-
miseen johtaneista tekijoistd, on otettava huomioon tyShyvinvoinnin suhde ithmisen muuhun
hyvinvointiin. Rauramon (2004) mielestd ty6hyvinvointia ei voida erottaa muusta hyvinvoin-
nista, vaan huomioon tulisi ottaa tydn ja vapaa-ajan harmonia seké ihmisen perustarpeet (Rau-
ramo, 2004, 83). Niakemys lisdd osaltaan haasteita erotella toistd johtuvat hyvinvointia alentavat
tekijdt muista tekijoistd. Voidaan kuitenkin ajatella, ettd perustarpeiden ollessa kunnossa, tyo-

hyvinvoinnin heikentymisen merkit ovat muissa tekijoissé eli tdssé tapauksessa muutoksissa.
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2.3 Tyouupumus

”— Olin ajamassa toihin pyorilld, kun ajattelin, ettd tormdisipd tuo auto minuun. En halunnut
kuolla, mutta jos vaikka jalka menisi poikki, niin pdésisin sairauslomalle. Se kynnys myontaa,
ettd tarvitsee sairauslomaa, on niin korkea. Kroppa petti alta, kun mieli ei antanut periksi.”

-Koivunen & Niinisto (2018).

Sihvonen (1996) méérittelee tydbuupumuksen ja -stressin kehittyvin kahden voiman liian suu-
resta keskindisesti ristiriidasta, josta tyontekija ei selviydy (Sihvonen, 1996, 11-13). Tdma4 aset-
taa Tydterveyslaitoksen (2020a) mukaan haasteita niin tyShyvinvoinnille, terveydelle kuin ty6-
turvallisuudelle (Tyoéterveyslaitos, 2020a). Sihvonen (1996) kertoo, kuinka asetettujen vaati-
musten ja tarjottujen mahdollisuuksien ollessa epétasapainossa muodostuu niin sanottu stressi-
tilanne, joka voi johtaa pitkittyessddn tyduupumukseksi. Hin lisdé, ettd uupumisen taustalla
voi vaikuttaa joko yli- tai alisuorittaminen, joihin liittyvit negatiiviset emootiot luovat paniikkia
ja epavarmuutta, vaikka henkil6lla olisi tarvittavat tiedot ja taidot. Sihvonen lisd4, ettd suorit-
tamiseen vaikuttavat tyOmaard, laatukysymykset sekd tyon vaativuus, joka voi lamaannuttaa
haasteettomuudellaan tai liiallisella haastetasolla omiin kykyihin ndhden (Sihvonen, 1996, 11—
13). Salovaara ja Honkonen (2013) mainitsevat, kuinka tyomaarélld ei ole luokanopettajan
tyOssd suoraa yhteyttd tyduupumuksen kanssa, vaan kokemuksilla ammattitaidon tarpeista. Hei-
didn mukaansa ty6hon voi panostaa, jos siitd saa takaisin eikd vain anna. He lisddvét koulukon-
tekstissa tyohyvinvoinnin haastajiksi myds ilmanvaihdon, homeen, kiireen, metelin, huonon
ergonomian. Salovaaran ja kollegan mukaan naisvaltainen ihmissuhdeala pitéa sisdllaén paljon
tyohyvinvointia haastavia tekijoitéd sosiaalisella aspektilla selvittaméttomien konfliktien, tyoka-

verit, tunnesuhteiden vaikutuksen seki kiusaamisen (Salovaara & Honkonen, 2013, 20-21).

Sitaatti Koivusen ja Niiniston (2018) artikkelista kertoo opettajien kokemasta tyéuupumuk-
sesta. Vaikka Salovaara ja Honkonen (2013) mainitsevatkin ettei sairaslomaa vilttamatta tar-
vita tyOpahoinvoinnin ilmetessi (Salovaara & Honkonen, 2013, 20), luokanopettajat kokevat
ansaitsevansa sairaslomaa vain, jos tyokyvyttomyys johtuu fyysisistd syistd. Salovaara ja Hon-
konen (2013) jakavat tyohyvinvoinnin fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin
sekd omaan ty6hon asennoitumiseen (Salovaara & Honkonen, 2013, 19). Tydpahoinvoinnista
johtuvalle sairaslomalle jddmiselle riittédvit haasteet jollakin edelld mainituista osa-alueista. Syy

on yhtd péteva kaikilla tydhyvinvoinnin osa-alueilla.

Ty6uupumukseen johtavia tekijoitd Sihvosen (1996) listaamana ovat vaatimusten epdsuhde

tyontekijan kéytettdviin voimavaroihin, pelko tyottdmyydestd, kehitys- ja oppimisvaikeudet,
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kansainvilistymishaasteet, kiireen ja tyomdirén lisdéintyminen, tyopaikan keskindiset ristirii-
dat, henkildstdvoimavarojen niukkuus, voimakas tunnepohjainen sitoutuminen, henkinen véki-
valta ja kilpailu tyontekijoiden vélilld. Henkisen vikivallan voidaan Sihvosen mukaan nidhda
aitheuttavan tyduupumusta etenkin autoritaarisissa yhteisoissd, joissa arvovalta ja madrdykset
ohjaavat pédatoksentekoa ja vaikuttamismahdollisuuksia. Hin nostaa muun muassa esille vuo-
rovaikutusongelmien kisittelemittomyyden, tyon epdselvit tavoitteet tai tehtdvéikuvat, kilpai-
lun ja kehittymis- sekd vaikutusmahdollisuuksien puutteen. Merkittava esille nostettu Sihvosen
huomio on my6s ihmissuhdeammatin suhde tyduupumukseen, jossa vastavuoroisuus ilmenee
“antajan” ja “’saajan” muodossa epitasapainoisessa suhteessa (Sihvonen, 1996, 17-19;28). Sa-
lovaaran ja Honkosen (2013) mukaan ilmapiirilld, jota ympdérilleen luo esimerkiksi opettajien-
huoneessa, on merkitystd. Heiddn mukaansa suomalaisille tyypillisesti tartutaan negatiivisiin

asioihin kuten kiireeseen kuulumisten kysymisen sijaan (Salovaara & Honkonen, 2013, 20;22).

Yleisesti tyduupumus on yksilollisesti koettu haaste, jota ei voida yleistdd. Tyoterveyslaitos
(2020a) listaat yleisimpid tyduupumuksen tai sitd ennakoivia oireita, joita ovat voimakas yleis-
tynyt vidsymys, unihdiriét, asenne tyotd kohtaan, matala yrittimisinnokkuus, alentunut aikaan-
saamisen tunne ja negatiiviset vaikutukset ihmissuhteissa vetdytymisen ja viheksynnén kautta,
epévirallinen viestintd yhdessd kuppikuntalaisuuden kanssa, poissaolot, mielihyvidn katoami-
nen, masentuneisuus, itsendisyyden menetys, tunneherkkyys, inhimillisyyden véhentyminen,
olemassaolon kriisi (Tyd6terveyslaitos, 2020a, ks. my6s Sihvonen, 1996, 23-39). Oireiden tar-
kempi tarkastelu pitdd sisdllddn pienempid osa-alueita, mutta tarkastelussa on tarkoitus saada

yleismaailmallinen katsaus ilmenevistd oireista.

Lanas (2017) listaa yhdeksi luokanopettajan tyon antoisammaksi puoleksi sen, ettd Suomessa
luokanopettajien annetaan olla omia itsejddn seké toteuttaa opetustyon pedagogisia ideoita il-
man virallisten tahojen tuloksellisuuden seurantoja tai mittauksia (Lanas, 2017). Kddntopuo-
lena 1990-luvulta muutoksen juurensa saaneet rajattomuus ja vapaus opetustyOssd voi-
vat olla johdattelevia tekijoitd perfektionismin kautta tyon tekemiselle sekéd lopulta uupumiselle
omien odotusten kasvaessa liian suuriksi syntyvin paineen pakottaessa suoriutumaan entistad
paremmin. Tikkanen (2018) listaa opettajien jaksamista madrittelevéksi tekijoiksi resurssien
puutteen takia pakotetun tyon huonosti suorittamisen ja tyon joustamattomuuden (Tikkanen,
2018), jolloin korkeaa tydmoraalia ja perfektionismia ei voida laskea ainoiksi uupumiseen joh-
taviksi syiksi. Itselle asetetut tavoitteet ovat useimmissa tapauksista korkeampia kuin mité ver-
taisilleen asettaisi eikd kéytetty aika automaattisesti merkitse laatua, jolloin on osattava vetda

raja riittdvélle panostukselle.
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Opettajien tyohyvinvoinnista on tehty paljon tutkimusta, mutta ldhes koskematon tutkimus-
kenttd koskee luokanopettajien mielenterveyden tilaa. Tikkasen (2018) mukaan mielenterveys-
ongelmien yleisyys on piilossa oleva asia luokanopettajien keskuudessa, koska tyduupumus ja
siitd seurautuva sairausloma néakyy eri tavalla ryhmaissé tydskentelevin joustamattomassa am-
matissa (Tikkanen, 2018). Koivunen ja Niinist6 (2018) mainitsevat opettajien vihentdmisen ja
ryhmékokojen suurentamisen tyduupumusta lisddviksi tekijoiksi yhdesséd Tikkasen listaukseen
(Koivunen ja Niinistd, 2018). Tikkanen (2018) nostaa tyduupumuksen taustalla esiintyviksi te-
kijoiksi ihmissuhdetyon, riittdimattomyyden tunteen, tyon joustamattoman luonteen, resurssien
ja tyonohjauksen puutteen, pitkittyneen epdvarmuuden tyon jatkumisesta, organisaatiomuutok-
set, kilpailutilanteen luokanopettajien vililld, vaatimuksien kasvun, epétasa-arvoisen kohtelun,
projektien médrin ja kirjaamisen, tydvoiman vihdisyyden suhteessa tyotehtdviin, oman perfek-
tionismin, tyohuolet ja henkilokohtaisen elimén myllerrykset. Osa Tikkasen listauksen asioista
pitdd sisdllddn pienempid aihealueita, kuten ihmissuhdety6 kattaa tydilmapiirin, luokan vuoro-
vaikutussuhteet ja oppilaiden yksilolliset ongelmat tai kilpailutilanne pakottaa jaksamaan,
koska joku muu jaksaa aina ja korvaa sinut. Hin korostaa myos vapaa-ajan ja tyon hdilyvaa

rajaa sekd palautumattomuutta viikonloppuisin tai pitkélla kesdlomalla (Tikkanen, 2018).

Eskosen (2018) esille tuoma luku konkretisoi opettajien tekemid tyomaérad verrattuna normaa-
lin palkansaajaan, kun tdmén keskimdérainen tydviikko on 37,9 tuntia ja vastaava luku luokan-
opettajalla oli reilut 41 tuntia (ja esimiestehtivissd 44 tuntia). Artikkelissa kisiteltdvin Opetus-
alan ammattijirjeston OAJ:n tekemén tutkimuksen mukaan yli puolet vastaajista kertoivat te-
kevinsd toitd molempina péivind viikonloppuna ja kaksi kolmasosaa myonsi tydskentelevinsi
vihintddn kolmena arki-iltana viikossa (Eskonen, 2018). Lukujen suhde vastauksien médrién

kertoo yleisemmasté ilmidstd kuin yhden tyOpaikan tilastoista.
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3 Tutkimuksen toteutus

Kasittelen tdssd luvussa tutkimukseni toteuttamiseen liittyvid yksityiskohtia. Aluksi méaarittelen
tutkimukselleni tavoitteet ja tutkimuskysymykset, jonka jélkeen esittelen kédyttdmaéni lahteis-

tod sekd sen kasittelyyn liittyvéa prosessia eli tutkimuksen metodologiaa.

3.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksessani tarkastelen aiempaa tutkimuskenttdd ja materiaalia luokanopettajuudesta ja
sen kehittymisen historiasta suhteessa muuttuneeseen teoriaan luokanopettajan tyonkuvasta
osoittaakseni muutosten ilmenemisen nykypdivan luokanopettajuudessa sekd niiden vélisen yh-
teyden tyohyvinvoinnin aspektiin. Ty0hyvinvoinnin nikdkulma voidaan néhdé olevan seu-
rausta muutosten ilmenemisestd. Tutkimukselleni on asetettu yksi (1) paddkysymys ja kaksi (2)

alakysymyst:

1. Millainen vaikutus muutoksilla luokanopettajan tydssd on nykypéivan luokanopettajien

tyohyvinvoinnille?

1.1 Millaiseksi luokanopettajan tyonkuva on muotoutunut 1950-luvusta 2020-luvulle tulta-

essa?
1.2 Miten luokanopettajuuden muutokset ilmenevét nykypaivéin luokanopettajuudessa?

Madriteltyjen ja rajattujen tutkimuskysymysten avulla mahdollistetaan halutun tutkimuskoh-
teen tutkiminen ja vastausten saaminen. Kiviniemi (2018) korostaa rajaamisen valttimétto-
myyttd johdonmukaisen ja mielekkdén kokonaisuuden saamiseksi laadullisessa tutkimuksessa
(Kiviniemi, 2018, 76). Kiytédn tutkimuksessani kahta alakysymystd, joiden avulla tuen padky-
symykseen vastausten 10ytdmistd médrittelemilld niiden avulla ensin kontekstin eli asiayhtey-
den, jossa haluttua padilmiota tutkitaan. [lman apukysymyksié vastauksen 16ytdminen olisi erit-

tdin haastavaa ja vaatisi vahintddn oman aineiston keruuta ja analyysia.

3.2 Tutkimusmenetelmi, aineisto ja tutkimuksen toteutuksen kuvailu

Toteutan tutkimukseni kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen keinoin. Kiviniemi (2018)
korostaa tutkimuksen painopisteen olevan jonkin teorian testaamisen sijaan halutun tutkittavan

ilmidn kasitteellistdmiseen liittyvéssd prosessissa. Hén jatkaa, ettd tutkimuksen tekeminen on
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tutkijalle itselleen oppimisprosessi tutkittavasta ilmidstd ja sen taustalla vaikuttavista tekijoista

(Kiviniemi. 2018, 76:79).

Tutkimukseni luonne on teoreettinen, tarkemmin méériteltyné narratiivinen kirjallisuuskatsaus.
Tiivistin ja yhdistdn aiemmista tutkimuksista saatavia tietoja ajankohtaisen tutkimustiedon saa-
miseksi, jolloin Salmisen (201 1) mukaan tutkimukseni luonteen perusteella se mééritelldan nar-
ratiiviseksi yleiskatsaukseksi (Salminen, 2011, 12—13). Narratiivinen kirjallisuuskatsaus tunne-
taan Heikkisen (2018) mukaan myds nimelld kerronnallinen tai kuvaileva. Heikkinen jatkaa,
ettd edelld mainitut eivit ole tutkimusmetodeja, vaan ldhestymistapoja tutkimukselle (Heikki-

nen, 2018, 170;176).

Kéaytdnnon tason tutkimuksen kuvailu on osa tutkimuksen toistettavuuden eli reliabiliteetin to-
teutumista. Tutkimusprosessin pohja on tutkimuskysymysten méadrittelyssa, jotta voidaan valita
sopiva tutkimusmenetelma ja kerété kirjallisuus, jonka analysointi osoittaa tiedon yhtenevyytta.
Oman tutkimuksen kannalta oleellisten padkésitteiden valinta ja méérittely auttavat ymmaérta-
miin teoreettista taustaa, vaikkei ymmarrysté aiheesta entuudestaan olisi. Késittelen tutkimuk-
sen tulos- osioissa méadrittelemiéni alatutkimuskysymyksié, joiden avulla painetuista teoksista
luodaan yksityiskohtia havainnoimalla kokonaiskuva eli kronologinen aikajana opettajuuden
muutoksista. Saatujen muutosten suhteuttaminen nykypdivién tapahtuu ajankohtaisemman tie-
don eli tutkimusten ja artikkeleiden yhdistdmisen ja soveltamisen kautta. Hakalan (2018) mu-
kaan hyvin tutkimuksen mééritelméd on omaa oivaltamista ldhteiden kategorioiden ulkopuo-
lelta, ja jossa korostuu analyysin kelvollisuus (Hakala, 2018). Vastaan paatutkimuskysymyk-

seeni alatutkimuskysymysten analyysin kautta.

Tulokset pohjautuvat suomalaiseen tutkimuskirjallisuuteen, tehtyihin kotimaisiin ja kansainva-
lisiin tutkimusmateriaaleihin, ajankohtaisiin artikkeleihin ja painettuihin teoksiin opettajuu-
desta ja sen kehityksestd. Hyodynnin yleistd kasvatustieteen historian tietoa yhdessd vanhem-
pien painettujen teosten kanssa, koska ne kertovat aikansa nikemyksistd ja muodostavat kro-
nologisen aikajanan, josta muutoksia voidaan tarkastella konkreettisesti. Tuoreempi tutkittu
tieto yhdessd median eri alustojen keskustelujen kanssa luokanopettajien tydhyvinvoinnista aut-
taa puolestaan luomaan suhteen muutoksista seurautuvan nykyisen tilanteen ja teoriasta saadun

kehityskaaren vilille, jota kandidaatin tutkielmassani tarkastelen.

Monipuolisiin tietoldhteisiin ja niiden alkuperiin perehtyminen seké kriittinen tarkastelu luovat

tiedollisen ldhteiston, jonka avulla tutkimuskysymyksiin 16ydetddn vastaukset ja tutkimukselle
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voidaan luoda yleiset tutkimustulokset. Vieraskieliset ldhteet osaltaan laajentavat tiedollista tut-
kimuskenttidd ndkdkulmiensa puolesta antaen informaatiota yleiseen kisittelyyn ja késitteiden
madrittelyyn, kun kansainviliselld tasolla suoranaisesti aiheestani ei ole vield tehty tutkimusta.
Useissa tapauksista oman tutkimukseni aihe on tukevana osana suurempaa tarkasteltavana ole-
vaa kokonaisuutta tai tutkimuksen sivutuote. Analysoinnin ja tiedon soveltamisen vaatiminen
aineistoista osoittaa Salmisen (2011) ajatuksen tukemana aiheen tutkimuksen tarpeellisuuden,

jotta tiedosta tehdddn ajankohtaisempaa (Salminen, 2011, 12—13).
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4 Luokanopettajuus ja vuosikymmenten muutokset

Luokanopettaja on ammatti, joka on kokenut historiansa aikana valtavia kehitysaskeleita ja ol-
lut muutosten suurennuslasin alla. Perimmaéisené tarkoituksena muutosten takana on kyvykkyys
vastata uusiin kehittyviin tarpeisiin, jotka kumpuavat yhteiskuntatasolta yksittdisiin oppilasta-
pauksiin. Vaikka tietyt elementit, kuten Tammisen (2010) mainitsema paivittdinen kohtaami-
nen ja kymmenien oppimisprosessien yhtdaikainen tukeminen ja ohjaaminen (Tamminen,
2010, 9) ovat sdilyneet osana opettajuutta tdhdn pdivddn saakka, on osalla muutoksista merkit-
tavd vaikutus nykyajan luokanopettajuudelle ja tyOstd suoriutumiselle. Kronologista tarkaste-
lutyylid hyddyntden hahmotin jokaisella tarkastelun kohteena olevalle vuosikymmenelle tyy-
pillinen muutos osana luokanopettajuuden kehittymisen aikajanaa. Muutosten esille nostami-
nen korostaa muutosten kokonaisvaltaisuutta ja laajuutta, silld ne eivit koske vain opetustyoté,
vaan myo0s kasvatuksellista elementtid ja sekd muotoutunutta nikemysti siitd, millainen luo-

kanopettaja saa ja ei saa olla yleisesti hyviksytylla tavalla.

4.1 1950-1960-luvut: mallikansalaisesta monien roolien taitajaksi

Luokanopettajan ammatti on 1950-luvulta ldhtien ollut arvostettu ammatti yhteiskunnassa, jota
Elorannan ja Virran (2002) mukaan madrittelevit sdddokset ja hallinnollisesti osoitetut tehtivit
sekd osaltaan piilo-opetussuunnitelma (Eloranta & Virta, 2002, 133; Antikainen, 1998, 176)
sekd aikakauden arvot mallikansalaisuudesta ja nuhteettomasta elaméstd. Malisen (2002) mu-
kaan opettajuus rakentuu ihmistuntijuudesta ja asiantuntijuudesta sekd velvoitteesta epistemo-
logiseen vastuuseen eli ”edelld olemisen” ideaan ja eksistentiaaliseen eli yleisinhimilliseen vas-
tuuseen sekd ndiden yhdistelméén eli eettiseen vastuuseen (Malinen, 2002, 65;74;80), jotka si-
vuavat myos Elorannan ja Virran (2002) jisentdméa tietoperustan, autonomian, vastuun ja pal-
veluetiikan listausta ammatin rakentumisesta (Eloranta & Virta, 2002, 133). Tarjamo (1979)
lisdd kuvaukseen ajatuksen palkan sijaan kutsumusammatista ja erikoisluonteesta, joka voittaa
muut vaihtoehdot ja osoittaa korkeaa eettistd luonnettaan myos arkieldamaissd (Tarjamo, 1979,

13).

Sadty-yhteiskunnan aikaan luokanopettaja ndhtiin arvostettuna yldluokkaan kuuluvana henki-
16n4, jotka tarpeen tullen puolustavat oikeuksiaan, mutta vélttelevét julkisuutta (Tarjamo, 1979,

24) samalla hoitaen seké kasvatukselliset tehtdvinsa ettd kansalaisten sosiaalistamisen osaksi
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yhteiskuntaa. Téstd voidaan paitelld, ettd luokanopettaja on néhty ja ndhdéén esikuvana vuoro-
kauden ympdri, mika luo hiilyvén viivan tyon ja vapaa-ajan rajaamiselle. Anttilan (2014) mu-
kaan opettajien sanomisia ja tekimisid seurattiin muihin ammattikuntiin nédhden suurennuslasin
alla ja esikuvan aseman rikkominen johti tavallista ankarimpiin rangaistuksiin (Anttila, 2014,

124-125).

Uusikyléd (2007) esittdd teoksessaan roomalaisen Quintilianuksen 2000 vuotta vanhan ideolo-
gian opettajan suhtautumisesta oppilaisiin isdn tavoin, mikd ndhddan liittyvan 1950-luvun opet-
tajuuteen. Uusikyld jatkaa, ettei opettaja saa olla paha tai suvaita sitd, mutta hidnen on oltava
luja. Kukaan opettaja ei ole hinen mukaansa suoranaisesti hyvé tai paha, koska eri oppilastyy-
peille sopivat erilaiset opettajapersoonallisuudet ja hyvdd opettajuutta ei mitata saavutetuissa
tuloksissa. Yhteistd persoonallisuuksille voidaan Uusikylidn sanoin katsoa kuitenkin olevan
tieto opettamistaan asioista, pitiminen opettamistaan oppiaineista ja opettamistaan oppilaista.
Kyvykkyytta lisddvat Uusikyldn mukaan ldhes loputon lista, joista mainitaan muisti, ystavalli-
syys, huumorintaju, tahdonvoima, paittavaisyys, auktoriteetti, kurinpitokyky, kérsivillisyys ja
aitous. Kaiken maérittelyn ja Uusikyldn kokoaman listauksen joukosta olennaisimmat piirteet
voidaan jakaa tunteiden (Idmmin — viiled), tydmoraalin (vastuuntuntoinen — vastuuta véistava)

ja luovuuden (omaperdinen — totunnainen) osioihin (Uusikyld 2007, 59-64).

1960-luvulla vuosikymmenten koulumaailman tavat ja perinteet pitivét lujaa otettaan, vaikka
luokanopettajan ammatti itsessdén alettiin ndhdd autonomisempana vapaan kasvatuksen ja it-
sensd ilmaisun ajatusten siivittdmana. Luukkaisen (2004) mukaan auktoriteettiaseman kyseen-
alaistaminen johti kasvattajan rooliin muodostumiseen. Kasvattaja on hinen mukaansa henkilo,
kuka edelleen jatkaisi hyvidksi todettuja opettamisen perinteitd (Luukkainen, 2004, 53-54).
Asanti, Lehtinen ja Palonen (2002) huomauttavat, kuinka luokanopettaja ei ole kuitenkaan ikini
itsendinen toimija, koska hénen toimintansa on ennalta méaarétysti sidottu tiettyihin tahothin ja
toimijoihin, vaikka tyGtehtavit olisikin yksilollistetty (Asanti, Lehtinen, Palonen; 2002, 95).
Uusi professionalismi on Elorannan ja Virran (2002) mukaan syrjiyttanyt totutun ja perinteisen
autonomian ja auktoriteetin seka tuonut tilalle uudenlaisia toimintamuotoja ja sosiaalisten suh-
teiden muotoutumista oppilaiden, kollegoiden ja oppilaiden vanhempien kanssa ldheisemmaksi
ja yhteistoiminnallisemmaksi. He kiteyttdvét ilmion kasvavien uusien osaamisvaatimusten luo-
masta tarpeesta ammatille muovautua yksin toimijasta moninaisten roolien taitajaksi, yhteis-
tyotaitoiseksi ammattilaiseksi ja yksilon kasvun ja kehityksen tavoitteelliseksi mahdollistajaksi

(Eloranta ja Virta, 2002, 133—138).

19



Vahtola (2003) kiteyttdd, kuinka vuosien 1950-1966 aikana Suomen sisédinen politiikka oli eri
puolueiden vilistd keskindisti valtataistelua pidemmaén tulevaisuutta ajattelevan tdhtdimen si-
jasta. Esimerkiksi hdn nostaa 19 vallalla olleen puolueen, josta vastaava luku Ruotsissa oli kaksi
(Vahtola, 2003, 352). Nakemykset yhteiskuntapolitiikan suunnasta aiheutti jakaumaa ihmisten
vililld sen suhteen, tuleeko kaupungistumista edistdd vai jatkaa maatalouteen panostamista.
Vahtola (2003) kertoo, kuinka Maalaisliiton johtava asema hidasti teollistumisen ja kaupungis-
tumisen vahvempaa syntymistd Suomessa, vaikka sosiaalidemokraatit nakivét ilmiét mahdol-
listajina muun muassa elin- ja palkkatasojen nousussa sekd verotulon ldhteind yhteiskunnalle.
Vahtola liséa, ettd tyottomyyden ja siirtolaisuuden lisddntyminen ja kohdistuminen l&nsinaapu-
rimaahamme Ruotsiin olivat suuren yhteiskuntakriisin seurauksia, joihin ei pystytty vastaa-
maan poliittisella padtdksenteolla ajoissa (Vahtola, 2003, 352—-353). Aikakauden kriisi lisdsi
oletetusti levottomuutta ja tyytymittomyyttd kansan keskuudessa sekd kannusti kaupungistu-
miseen uusien aatteiden siivittdimand. Kaupungistumisen vaikutukset luokanopettajan tyohon
tarkoittivat Anttilan (2014) mukaan uuden opettajatyypin syntymistd aiemmin totutusta urbaa-
nimpaan suuntaan. Hén jatkaa, ettd odotukset siveellisyydestd, valistuksesta ja mallikansalai-
suudesta madaltuivat vaatimuksien kohdistuessa roolien sijaan itse tyohon. Anttila kertoo,
kuinka kaupungistumisen myoti korostuneet tasa-arvon aatteet tekivit tydsti haastavampaa uu-

den oppilaisiin kohdistuvan asennoitumisen seurauksena (Anttila, 2014, 119).

4.2 1970-1980- luvut: auktoriteetista jaettuun asiantuntijuuteen

Vuosikymmenen muutos lisdsi Luukkaisen (2004) mukaan opettamistaidon ja etenkin oppilai-
den motivointikyvyn arvostusta. Hin lisdd, ettd ongelmatilanteita tukivat oletukset asiallisen,
virheettomaén ja tiedollisen eri oppiaineiden sisdltdjen hallinnasta (Luukkainen, 2004, 53-56),
mink& vuoksi luokanopettajan tuli siis laajentaa tietimyksend darimmilleen tavoite-, oppiaine-
ja oppilastietojen saralla. 1970-luvulla vuosikymmenen haasteeksi nousi kasvatustyoti lisdavét
oppilaiden erilaiset oireilut ongelmista ja kdytoshéiridistd johtuen. Anttila (2014) vaittdd, ettd
nuorison yleistynyt kurittomuus ei ollut ainoastaan koulun ongelma, vaan yhteiskuntatason
haasteesta perinteisten isdénmaallisten ja kristillisten arvojen rappeutuessa (Anttila, 2014, 138).
Vaikutusmahdollisuuksien rajallisuus oppilaiden pahoinvoinnin oireiluun ja kasvatustyon pai-
nottuminen koulun vastuulle kodin sijaan on néennéisesti lisdnnyt opettajien painetta ja tyo-

madrdd samalla hyvinvointiin vaikuttaen. Uusikyld (2007) korostaa, kuinka karttakepin kanssa
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uhkailut ja jélki-istunnot véistyivét ja opettajien tuli uhkailun, pelon ja ankaruuden tilalle 16ytaa
uusia ratkaisuja huonon kiytoksen seléttdmiselle. Han jatkaa, ettd opettajuutta pohdittiin uu-
desta ja positiivisemmasta nikokulmasta, jolloin 1&htokohtana ovat sddntdjen noudattaminen ja
lujuus, koska ankaruus itsesséén ei poista huonon kiaytoksen perimmaistd syyté, vaan aiheuttaa
ei-toivottuja (tunne)reaktioita oppilaiden joukossa (Uusikyld, 2007, 110). Vaikka auktoriteetin
rappeutumisen taustalla on ollut hyvé ajatus, se vihensi opettajien konkreettisia keinoja hyvén
kaytoksen vaatimisessa ja lisdsi rajojen kokeilua oppilaiden suunnalta. Yhteistyotéd tarvittiin,

koska luokanopettaja ei endi ollut luokkahuoneen hallitsija.

Asantin, Lehtisen ja Palosen (2002) mielesté ei ollut inhimillista tai tuloksellista ladata tieté-
mystd yhden ihmisen varaan, kun tarvittava tietdmys voitiin jakaa useamman henkil6n ja heidin
panoksensa kesken (Asanti ym., 2002, 94-95). 1980-luvun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
korostaminen lisdsi vaatimuksen opettajille kehittdd ammattitaitoaan seka itsedén tiedollisilla
ja taidollisilla tasoilla. Asantin ym. (2002) mukaan onnistuneet tulokset vaativat tydyhtei-
sOissd saumatonta yhteistyotd koordinaation ja tietoldhteiden kéyton keskindisessd suh-
teessa. Jaetun asiantuntijuuden ja esimerkiksi yhteisopettajuuden lisdédntyminen ldhivuosina
néhtiin Asantin ja kollegoiden mukaan olevan 1980-luvun nikemyksen konkreettinen ilmen-
tyma yhteistyon ja toisilta oppimisen tarjoamien mahdollisuuksien huomaamisesta. Thmissuh-
deammatissa sosiaalisten taitojen hallinta néhtiin heiddn mukaansa etuna ja voimavarana, kun
oltiin uuden edessé ja tarvittiin tukea omalta tydyhteisoltd. Asantin ja kollegoiden mielesté il-
mi0 luo osaltaan haasteita yhdessa jaetun asiantuntijuuden tyOyhteis6on sopeutumisen kanssa,

jos henkildlle on luontevinta toimia itsendisesti (Asanti, Lehtinen & Palonen, 2002, 94-95).

4.3 1990-2000-luvut: (luokan)opettaja ystivina ja laaja-alaisena osaajana

Luukkaisen mukaan (2004) 1990-luku ndhdaan opettajuuden muuttumisen kriittisend kohtana,
koska tdmin jilkeen opettajuus muuttui vuosikymmenten totutun kurinpitdjin sijasta ohjaa-
vaksi kaveriksi (Luukkainen, 2004, 53-56). Eloranta ja Virta (2002) pitdvit keskeisend muu-
toksena luokanopettajan roolin siirtymisté tiedon jakajasta oppilaiden oppimisprosessien tuki-
jaksi ja ystdvinkaltaiseksi ohjaajaksi aktiivisessa erilaisia opetusmenetelmia ja -vilineitd hyo-
dyntdvissd oppimisymparistossd (Eloranta ja Virta, 2002, 133—139). Perinteisen opetustekni-

syyden rinnalle nousi siis ndkemys kokonaisvaltaisemmasta prosessista, jonka onnistumiseksi
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luokanopettajan tulisi perehtyé opetussuunnitelman, opetuksen jirjestimiseen ja luomiseen me-
netelmien ja materiaalien kautta sekd omiin oppilaisiinsa yksiloind. Luukkaisen (2004) mainit-
see edelld mainittujen tekijéiden yhteyden oppilaiden motivaatioon ja oppimiseen (Luukkainen,
2004, 55-56). Lisdksi Elorannan ym. (2002) mukaan alettiin ajatella, ettd tietoteknisten vili-
neiden hallinta, kriittinen yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja itsedin jatkuvasti kehittdva asian-
tuntijuus ovat luokanopettajalle valttiméttomyys. He lisddvit, ettd tyon luoteen muuttuminen
on luonut tilaa persoonalliseen tyon toteuttamiseen sekd tehnyt luokanopettajastakin oppijan
muiden joukossa, mikd on johtanut siihen, ettd oppiaineen sijasta luokanopettajan tulee sitoutua
oppilaaseen ja tdmin oppimiseen (Eloranta & Virta, 2002, 133—-139). Parker, Martin, Colmar
ja Liem (2012) korostavat koulun olevan tésti ldhtien saavutuskenttd oppilaiden tavoin myos
opettajille, jotka midrittelevit tydssd menestymisensd yksilollisesti ja siten saavuttavat opetta-
miselle asettamiaan tavoitesuunnitelmia tuloksellisesti (Parker, Martin, Colmar & Liem, 2012).

Luokanopettajan oppimisen korostaminen muodosti laaja-alaisen osaajan roolin.

2000-luvulla opetussuunnitelmaan tiukempi sitoutuminen vaikutti opettajien tydmotivaatioon
ja sitoutumiseen laadukkaan ja yhdenvertaisen opetuksen tarjoamiseen, jota vuoden 2014 pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa korostettiin (Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet, 2014, Perusopetuksen arvoperusta). Kasvatusvastuun liséksi opettajien vastuulle tuli
perustuslaissa méddritelty yhteiskunnallinen tehtéva eli oppivelvollisuuden suorittamisen var-
mistaminen ja jatko-opintoihin kannustaminen (Perustuslaki 16§). Tieto- ja viestintdteknolo-
gian lisddntyminen loi luonnollisesti vaatimuksia laitteiden kdyttimisestd osana opetuksen jér-
jestdmistd, sujuvan viestinndn varmistamista ja sdhkdisten opetusmateriaalisen hyddyntamista.
Luokanopettajan useat roolit ja moniammatillisen tydyhteison jasenend oleminen loi laajat vas-
tuualueet myos ammatin rajojen yli esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2020)
mainitseman velvollisuuden lastensuojeluilmoitusten tekemisen myo6td (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 2020), minkd vuoksi Anttila (2014) huomauttaa, ettei kutsumusta saa hyvéksi-
kéayttad suhteessa tyomadrdén ja palkkatasoon (Anttila, 2014, 131). Velvollisuuksien ja vastuu-
alueiden lisddmiselld saatiin varmistettua oppilaiden hyvinvointi koulukontekstissa opettajien
jaksamisen kustannuksella. Vaatimus yksil6llisestd huomioimisesta ja huolen arvioinnista jat-
kotoimenpiteiden kannalta oli lisd muiden tyonkuvaan kuuluvien tydtehtévien ohella, jolloin
sithen paneutumiselle ei voitu antaa sen ansaitsemaa painoarvoa ilman kuormittavaa vaikutusta.
”Pakko” oli keino vaatia toimia, mutta niiden vaikutus tyontekijddn itseensd sivuutettiin, kun-
han lopputulos oli haluttu. Keskeinen muutos luokanopettajan tydssd oli tyotehtdvien laadun

muutos velvoitettaviin lakien ja asiakirjan (opetussuunnitelman) korostamisen myota.
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4.4 2010-2020-luvut: asiantuntija haasteiden edessi

2010- ja 2020-luvut ovat olleet suurta muutosten aikaa koulun pyrkiessé edelleen toteuttaa kas-
vatus- ja opetustehtdvddnsd. Vuonna 2016 kiyttoon otetun vuoden 2014 opetussuunnitelman
perusteisiin on lisdtty mainintoja kielitietoisuudesta, monikulttuurisuudesta ja tasa-arvoisuu-
desta seké useista uusista huomioon otettavista arkipéivan ilmidisté, kuten inkluusiosta ja kie-
litietoisesta opetuksesta (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014, Toimintakult-
tuurin kehittdmistd ohjaavat periaatteet). Kulttuuritason muutokset vaikuttavat koulumaailmaan
kohdistuneisiin eri perheiden tarpeisiin ja niistd lahtokohdista ponnisteleviin oppilaisiin. Yli-
Luoman (2003) mukaan kotiolojen taustalla vaikuttavat epdvakaat asiat kuten huoltajien tyot-
tomyys, eriarvoistuminen tai rasismi, joilla on vaikutus oppilaan ja luokanopettajan viliseen
interaktioon (Yli-Luoma, 2003, 26-27). Tiedon saaminen auttaa kuitenkin oppilaiden tuke-
mista, kun nykyisin huomataan mahdolliset oppimis- ja keskittymisvaikeudet ja niihin voidaan

tarjota apua menestyksekkaisti kolmiportaista tukea hyddyntéden.

4.5 Muutokset pihkininkuoressa

1950-luku loi pohjan luokanopettajan aseman ja sithen ladattujen odotusten syntymiselle luo-
malla ndkemyksen mallikansalaisesta, jonka esikuvaa seuraamalla saavutetaan sivistykselliset
tiedot ja yhteiskunnan silmissd “oikean” eldmén eldmisen taidot. Arvostetusta luokanopetta-
jasta tuli myds yhteistyokykyinen ja ammattilaiseksi luonnehdittu kasvattaja, minkd mahdollis-
tamiseksi moninaisten roolien taitajalle annettiin autonomisempi ote tehda tyotdén 1960-luvulta
lahtien. Tiedollisten taitojen d4rimmadinen hallinta ja sen tavoittelu alkoivat korostua 1970-
luvulle tultaessa. Samaan aikaan kasvatusvastuu siirrettiin kodilta koulun vastuulle. Aikakau-
den haasteeksi nousivat yhteiskuntatasolla vaikuttaneet isénmaallisten arvojen rappeutuminen,
minkd seurauksena opettajien pitkdédn sdilynyt kunnioitus ja auktoriteetti kokivat rajun laskun,
minkd my6td my0s luokanopettajien keinot puuttua oppilaidensa pahoinvointiin vdhenivit.
1980-luvulla huomattiin yhteistyon ja etenkin jaetun asiantuntijuuden tuomat mahdollisuudet
thmissuhdeammatissa, jolloin sosiaalisten suhteiden merkitys korostui. 1990-luku on kehitys-
kaaren kriittisin kohta, koska silloin luokanopettaja alettiin nihda oppilaiden ystidvénkaltaisena
ohjaajana totutun ylemmaén auktoriteetin sijaan. Tiedon jakamisen sijaan alettiin keskittyd ko-

konaisvaltaiseen oppimisprosessien tukemiseen huomioimalla muun muassa oppimisympéris-
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tot, -menetelmat, -vélineet, yksilollisyys sekd opetussuunnitelman antamat ohjeet. Itsensé ke-
hittdminen, persoonallisemman tydotteen mahdollisuus, kriittisyys ja tietoteknisten vélineiden
yleistyminen loivat lisdd vastuuta ja tyonkuvan laajenemista, mutta antoivat tilaisuuksia opet-
tajille olla oppijan roolissa. 2000-luvulla ammatin rajat venyivit ja opettajilta alettiin vaatia
oppivelvollisuuden suorittamisen varmistamista entistd tiukemmin, jolloin vastuun ja velvolli-
suuksien kirjo kasvoi. 2010-luvulta 2020-luvulle eli tdhdn pdivdin saakka merkittivinid muu-
toksena nousee esille muutoksiin vastaamisen haasteet, kun uusia tarpeita kumpuaa kulttuuri-
tason muutoksista opetukseen esimerkiksi tuen tarjoamisen muodossa. Yksilollisemmén pereh-
tymisen myoté resurssien puute ja tydssd jaksamisen heikkous ovat alkaneet korostua entises-

tddn vuosikymmenten muutosten tullessa toistaiseksi padtokseen.

24



5 Muutosten ilmeneminen nykypéivin luokanopettajuudessa

Voidakseni hahmottaa muutosten ilmenemisti ja vaikutusta nykypéivan luokanopettajan tyosta
suoriutumiselle peilaan edellisessd osiossa késittelemiéni luokanopettajuuden kokemia muu-
toksia suhteessa nykypdivin luokanopettajuuteen. Kuten muutoksista voidaan huomata, ne ké-
sittelevit laajaa kenttdd, jolloin ilmenemistd tapahtuu opettajuuden méérittelyssa, tydnkuvassa,
opetus- ja kasvatustydssi, yhteistyon toteuttamisessa sekd vapaa-ajan kontekstissa. Tutkimuk-
sessani korostuva muutosten laajuus tekee ilmidstd kokonaisvaltaisen ja luo yhteyden tyohy-
vinvoinnin vélille. Tutkin muutosten ilmenemisti nykypéivin kontekstissa ajankohtaisen tie-
don saamiseksi, miki toimii edellytyksend ty6hyvinvoinnin aspektin kriittiselle tarkastelulle.
[lmeneminen itsessdén paljastaa onko muutos tydohyvinvointia tukeva vai laskeva tekijd, mutta
tutkijana minun on otettava huomioon myds useiden tekijéiden yhteisvaikutus, jolloin yksit-
taisten tekijoiden roolin suuruutta on lahes mahdotonta osoittaa ilman suorien kausaalisuhtei-

den selvittdmista.

Koulumaailma ja luokanopettajat alan ammattilaisina ovat jatkuvien muutosten alaisena, jotta
he voivat vastata nykypdivin uusiin kehittyviin tarpeisiin. Koulutyon luonne Tapanisen (2006)
kuvailemana on muuttunut opettajakeskeisesté oppilaskeskeisyyteen ja heidan tarpeidensa mu-
kaisien opintojen varmistamiseen opetussisiltojen, -vilineiden, -menetelmien, tyon ja péivin
rytmityksen osalta (Tapaninen, 2006, 55). Jatkuvat muutokset vaativat luokanopettajilta so-
peutumiskykyé ja epitietoisuuden sekéd epadvarmuuden sietdmisti. Esimerkiksi uudet ratkaisut
haasteisiin ovat kokeiluja, joiden onnistuminen voidaan havaita vasta tietyn mittaisen kokeilu-

jakson jilkeen.

Luokanopettajuuden kokemia muutoksia on perusteltu Rantalan, Salmisen ja Séntin ym. (2013)
mukaan silld, ettd asiantuntijaksi kasvaminen ei edellytd kéddestd pitden tapahtuvaa ohjaamista,
vaan vastuun ottamista ja itsendistymistd. Prosessiin on lisdtty ndkemys opettajien tyohon liit-
tyvien kysymysten prosessoinnista yhdessd ryhméelementin sdilymiseksi sekd vaatimusten
asettamisesta, koska luokanopettajista halutaan kouluttaa my6s omaa tyoténsé kehittivia ja tut-
kivia asiantuntijoita, jotka kykenevét sietdmddn muutosta ja kehittimiin itseddn (Rantala ym.,

2013, 191-192).
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5.1 Luokanopettaja esikuvana

Osana luokanopettajuutta kohtaan asetetuista odotuksista on késitys esikuvana olemisesta. Ké-
sityksen juuret 10ytyvit historiasta ammatin kehittymisen alkuajoilta, jolloin Anttilan (2014)
mukaan puhuttiin yhteis6d palvelevasta mallikansalaisesta ja kansankynttildstd (Anttila, 2014,
119). Lanas (2017) mainitsee, kuinka normatiiviset oletukset opettajuudesta muodostuvat ilman
virallisia ohjeistuksia sosiaalisissa kanssakdymisissd. Hén jatkaa, ettd jo olemassa olevat ldhes
muuttumattomat késitykset saavat luokanopettajat opiskeluvaiheessaan méaéaritteleméén hyvin
opettajan” niiden mukaan (Lanas, 2017). ”Hyvéaa opettajaa” ei voida kuitenkaan tarkoin maa-

ritelld, mutta yleisesti muotoutunut késitys ohjaa mahtumaan kyseiseen opettajan muottiin.

5.1.1 Millainen luokanopettajan tulee olla?

Vaikka Rauramon (2004) huoli tyon luonteen muuttumisesta psyykkisesti raskaammaksi (Rau-
ramo, 2004, 90) asettaa vaatimuksen tietyistd luonteenpiirteistd alalla parjadmiseksi, ei voida
Lanaksen (2017) mukaan maiiritelld "hyvii opettajaa”. Hanen mukaansa luokanopettajaksi
opiskelevan on osattava tulkita sosio-kulttuurihistoriallinen konteksti sekd ympéaristonsa odo-
tukset siitd, mitd saa ja ei saa olla esimerkiksi ulkoisen habituksen, tunteiden nédyttimisen ja
puhetyylin osalta. Lanas jatkaa, ettd luokanopettajuus ei ole sitd mitd jokainen kokee itse tai ei
koe olevansa, vaan mitd hin tekee (Lanas, 2017), jolloin ty0 ja persoona eivit ole yksi ja sama
kidsite ja midrittele toinen toistaan. Erilaiset opettajatyylit sopivat erilaisille oppilaille, joten
yhteen muottiin mahtuminen ei ole kannattavaa. Vaikka edelld mainittu ilmi6 on alalla tiedos-
tettu fakta, yhi useampi luokanopettaja kokee tarpeelliseksi varovaisuuden oman itsensd ulos-
annin suhteen. On psyykkisesti kuormittavaa joutua miettid itselleen toista minda”, koska se
on sosiaalisesti hyviksytympi. Lanas (2017) toteaa, ettd ajatus “’jokainen opettaja on hyva opet-
taja” el toteudu itseen ja toisiin kohdistuvan tietoisen kontrollin takia. Oman persoonan ja tyon
yhteensovittamisen haastetta voidaan perustella hinen mukaansa sillé, ettd kdsitys opettajuu-
desta on jo olemassa useiden ihmisten, asiayhteyksien ja kilpailevien tietojen toimesta. Hén tuo
esille myos ajatuksen “muottiin” mahtumisesta, miké saa epdilemién alalle sopivuutta. Lanas
lisdd, ettd “muottiin” mahtuminen liitetddn esikuvana olemiseen (Lanas, 2017), jolloin sen rik-

kominen on haastavaa sen historian takia.

Ainoaksi perustelluksi vaatimukseksi luokanopettajalle voidaan asettaa yha nykypdivand Tam-
misen (2010) perustelujen mukaan @ini, koska luokanopettajat lukeutuvat ammattidéinenkéyt-

tdjiksi, joiden tdrkein tydviline luonnollisesti d44ni on. Hén nostaa esille esiintymisammatin
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edellyttimdn yhtdjaksoisesta kdytettavin, ponnisteluja vaatimattoman, selkeén, kuuluvan ja
kestdvian dénen, jota voidaan hyddyntdé viestintdtilanteissa ja oppilaiden tiedon vastaanottami-
sessa (Tamminen, 2010, 25). Ilman ddntd tyon tekeminen on ldhes mahdotonta, mutta esimer-
kiksi ulkoisella habituksella ei ole suoranaista havaittavaa vaikutusta tyosuorituksen laatuun,

mika ei kerro luokanopettajasta ihmiseni, vaan todellisuuden kohtaamisen tasosta.

5.1.2 Esikuvana olemisen kokonaisvaltaisuus

Kasvatusaloilla tyoskentelevien ihmisten on huomattu Perkio-Mékeldn (2006) mukaan vihem-
min pidihdeaineita nauttiviksi, normaalipainoisiksi ja aktiivista eldméntapaa harjoittaviksi. Ha-
nen mukaansa tyonantajan tuella terveyden tukemiseksi on keskivertoa parempi osuus (Perkio-
Mikeld, 2006, 77). Ajatus nuhteettoman eldmin suorittamisesta ndkyy nykypdivéni tehtyjen
elaméntapavalintojen kautta sekd esimerkiksi sosiaalisen median kdytdssd, jolloin esikuvana
oleminen kokonaisvaltaistuu tdiden liséksi vapaa-ajalle. Uusikyld (2007) kertoo opettajien fyy-
sisen kunnon ja elintapojen tason juurien sijoittuvan jo 1920-luvulle, jolloin "tdydellisyytta”
hipovaa eldméa vaadittiin merkittdvén aseman arvostuksen osoituksena (Uusikylé, 2007, 50).
Yksityisyyden suoja sosiaalisessa mediassa ei ole ainoa syy tarkoin rajatulle seuraajakunnalle,
koska luokanopettajan on mietittdvi sosiaalisessa mediassa antamaa kuvaansa suhteessa am-
mattiinsa, koska esimerkiksi tuleva tyonantaja tai tulevan oppilaan vanhempi voi ndhda kuvat

tai postaukset ja luoda ndin ennakko-oletukset epipétevyydesta.

Hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen esikuvina opettajien tulee ndyttdd esimerkkid myos
tyOstd palautumisen suhteen oppilaille, jotta heille syntyy terve ndkemys tyon ja vapaa-ajan
erottamisesta hyvinvoinnin tukemisessa. Tyomatkaliikunta ja kouluruokailu ovat esimerkkeja
toiminnan konkreettisesta ilmenemisestd koulukontekstissa, mutta vapaa-ajalle kuuluvista asi-
oista kuten harrastuksista, levosta ja ystdvien ndkemisestd tulisi my0s puhua ilman hapedi
omien sanojen ja tekojen ristiriitaa. Rauramo (2004) mainitsee, kuinka tyoeldméan haasteeksi
on noussut kykeneméttomyys tarjota riittdvid mahdollisuuksia rentoutua ja palautua tyosté te-
hokkuuden ja stressittdmyyden tukemiseksi (Rauramo, 2004, 69). Palautumisen véihyys koros-
taa Kéadridisen (2018) mainitseman opettajille tyypillisen liiallisen ja ylivahvan tyomoraalin
(Kaaridinen, 2018) takia, koska se saa vaistomaisesti hoitamaan juoksevia asioita, selvittdimaan
oppilaiden vilisid ongelmatilanteita tai valmistelemaan tulevia oppitunteja energiakulutuksen
minimoimisen sijaan. Oletukset arkipdivien sddnnéllisen perustydajan vilituntien aikaisista

tauoista, viikonloppuvapaista ja pitkistd kesdlomista eivit kohtaa kdytdnnon kanssa, jos aikaa
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ei jad Rauramon (2004) korostamalle "aivot narikkaan”- tyyppiselle tekemiselle, miki edesaut-
taa mielen rentoutumista ja ty0std palautumista, jotta voimavarat latautuvat ja pystyy orientoi-

tumaan uusiin haasteisiin (Rauramo, 2004, 69).

5.2 Moninaiset roolit

Luokanopettajuus rakentuu moninaisten roolien ja ndiden tuomien erindisten tyGtehtévien sa-
manaikaisesta hallinnasta seké kasvatus- ja opetustyon suorittamisesta. Tamminen (2010) ki-
teyttdd perustan rakentuvan jokaiselle koulutusasteelle tyypillisistd piirteistd sekd jatkumon
mahdollistavista yhdistévisté tekijoistd (Tamminen, 2010, 9). Tyonkuva jakautuu kasvatus- ja
opetustyohon, jolloin opetussuunnitelman ohjaaman aineopetuksen lisidksi on huomioitava kas-
vatuksen vaatimuksen tuoma elementti. Tamminen (2010) jatkaa moninaisen tyonkuvan aja-
tusta silld, ettd tyonkuva ei rajoitu totutun opetustyon rajoihin, koska luokanopettajien tulee
tehdé opetussuunnitelmatyd6td, suunnittelu- ja kehittdmistehtavid, laadunarviointi- ja varmistus-
tyotd sekd yhteistyotd sisdisten ja ulkoisten tahojen kanssa medialukutaidon ja tietoteknisten
vilineiden hallinnan lisdksi (Tamminen, 2010, 9—10). Tydnkuvan jaottelut pitdvat sisélléédn pie-
nempid tyollistdvid huomioitavia asioita, kuten esimerkiksi eriyttdmisen, tuen, havainnollista-
misvilineiden ja ilmi6 — ja kokemusperdisen oppimisen varmistamisen, jotka kumpuavat ope-

tussuunnitelman kokemista muutoksista.

Opetustyon ohella joskus jopa piilossa tapahtuvan kasvatustyon on oltava tavoitteellista kodin
asettaman kasvatusvastuun siirtdmisen ja siten seurautuvan kasvatusvelvollisuuden muodostu-
misen myotd, jotta voidaan saavuttaa haluttu padmaééra kasvun suunnan, henkisen kehityksen
ja yksilollisten ominaisuuksien suhteen. Kansallisten arvojen muuttumisen seurauksena synty-
neen luokanopettajan tydnkuvan toisen painopisteen omaksuminen ei ole tapahtunut haasteitta,
silld sisdllollisesti ennalta maéréttyja seurattavia ohjeita ei ole annettu kuten esimerkiksi ope-
tussuunnitelmaan pohjautuvassa opetustydssa, silld kasvatusty6 tapahtuu koulukontekstin arki-
pdivin tilanteissa. Jotta yhteiset sddnndt, toimintaperiaatteet ja hyvét yleiset kiytostavat omak-
suttaisiin, luokanopettajan on toimittava esimerkillisesti samalla huomioiden ja painottaen ti-
lanteissa kdytettdvid sanoja, ddnenpainoja, ilmeiti ja eleitd oppimiselle alttiiden lasten seurassa.
Lehtinen, Kuusinen ja Vauras (2007) nostavat esille sosiaalisen ympériston vaikutuksen skee-
mojen eli sisdisten mallien omaksumiselle ja muokkaamiselle fyysisen ympériston ja perinndl-

listen tekijoiden lisénd (Lehtinen, Kuusinen & Vauras, 2007, 102). Aikuiset ndhd44n usein esi-
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kuvina ja roolimalleina, mink& vuoksi Kajander (2020) kertoo heiddn toimintansa, tunnesééte-
lyn seké kdyttdytymisen sditelyn jadvin lasten mieleen, jolloin kdytettyjé ratkaisuja hyddynne-
tdén vastaavissa eteen tulevissa tilanteissa (Kajander, 2020). Opettajille jdédva vastuu kasvatus-
suunnan paéttimisesti on suuri ja aiheuttaa ristiriitoja kodin eridvien ndkemysten kanssa, koska
jokaisen kodin kasvatusmetodeja madrittavét useat tekijat kuten arvot, taustat ja nykyinen ti-
lanne, joita osakseen haastaa muuttuva yhteiskuntarakenne. Yhden yhteisen linjan 16ytdminen
on ldhes mahdottomuus, minka kanssa luokanopettajat kamppailevat jokaisen oppilaan ja hdnen

huoltajiensa kanssa.

Moninaisten roolien kirjo rakentuu velvollisuuksista, odotuksista, arkipdivan tilanteista selvia-
misestd ja oman ammatillisen identiteetin kehityksestd, jolloin luokanopettaja on oppilaalle
sekd ohjaava auktoriteetti ettd ystiva tai varavanhempi koulukontekstissa ja kaikkea tiltd va-
liltd. Muutosten myotd seurannut roolien kirjon kasvu asettaa vaatimuksen sopeutua useisiin
rooleihin yhtéaikaisesti, jolloin yksittéiset (rooli)suoritukset kérsivit kdytettdvissd olevan huo-
mion ja paneutumisen vihdisyyden takia. Ammatin rajat ylittdvit tilanteet vaativat myds val-
miuksia toimia, jos kyseessd on oppilaan sairaskohtaus tai vélitontd ensiapua vaativa tilanne,
jossa kouluterveydenhoitaja ei ole ensimmaéisend paikalla. Vastuu tehtdvan loppuun saattami-
sesta ei jad kuitenkaan luokanopettajalle, kunhan hin ohjaa oppilaan oikean ammattihenkilon
luokse. Tammisen (2010) mukaan oppilaiden ja heidén oppimisprosessiensa piivittdinen koh-
taaminen voi olla yksi tyon palkitsevimmista tai rasittavimmista tekijoistd (Tamminen, 2010,
9-10). Ihannetilanteen eli yksilollisen paneutumisen toteutumatta jddminen on seurausta kii-
reestd ja resurssien puutteesta. Tammisen (2010) mukaan kiire, tehokkuusvaatimukset ja haas-
tavien tilanteiden kohtaaminen ovat arkipdivéd (Tamminen, 2010, 9—-10), jolloin niithin on am-
mattilaisena osattava suhtautua sekid oppilaita ettd omaa tyohyvinvointiaan ajatellen mentali-
teetilla ’teen sen minkd pystyn”. Tdhdn mentaliteettiin lukeutuu myds moninaisten roolien ja
nithin lukeutuvien lukuisten tydtehtivien yhteensovittaminen, mikéd tuo tyot vapaa-ajalle vai-

kuttaen palautumisen tason heikkouteen.

Ei ole yllattdvad, kun Tamminen (2010) nostaa esille faktan opettajien kuulumisesta kuntasek-
torin véhiten tydstiddn poissa oleviin ryhmiin (Tamminen, 2010, 25). Tikkanen (2018) korostaa
etenkin raadollisista kilpailutilanteista ja 16ytyvistd korvaajista johtuvaa miardaikaisten luokan-
opettajien vaikenemista tyduupumuksestaan (Tikkanen, 2018). Tunnollisuus, pelko oman viran
jatkuvuudesta tai asemasta tydpaikalla tuovat luokanopettajat sairaanakin toihin. Tamminen

(2010) huomauttaa, ettd ammattiddnenkéayttdjind sairastuminen voi koskea uupumuksen, fluns-
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san tai mahataudin sijaan yskaa, kiheyttd tai erilaisia hengitystieinfektioita, jotka itsessdén oli-
sivat riittdvé syy (édni)levolle ja parantumiselle (Tamminen, 2010, 25-26). Ilmidn raukeaminen
edellyttdd parempaa tyOsuhdeturvaa ja osaamista sité kilpailuttavana tekijand, mikd on Raura-
mon (2004) mukaan yksi hyvinvoinnin lidhteistd. Hén kaavailee osaamista my0s turvallisuutta
lisddviana tekijané, oivallusten ja ilon mahdollistajana, tyotehon lisddjdna seké hdiridtekijoiden
ja tyon virheiden védhentéjind. Positiivinen vaikutus yltdd hinen mukaansa tyon liséksi vapaa-
ajalle, koska aikaa jda siitd nauttimiseen harrastusten seki tyostd palautumisen parissa (Rau-

ramo, 2004, 26).

Mether (2018) kertoo artikkelissaan, kuinka luokanopettajat kokevat muutosten antajien ajatte-
levan niiden olevan hyvii, vaikka kdytdnnon tasolla muutoksia ei voida toteuttaa halutulla ta-
valla ilman jonkin muun asian kokemaa syrjayttamistd (Mether, 2018). Kaytinto ja ajatukset
ideaalitilanteesta eivét kohtaa, jos opettaja on kaiken toiminnan alullepanija. Mether (2018) tuo
esille opettajien kokemuksia siitd, ettd heidén tirkeiksi kokemia asioitaan ei ehdité opettaa, kun
tilaa on tehtdvd muuttuvan opetussuunnitelman mukaisille uusille ilmidpohjaisille kokonai-
suuksien hallinnalle. Hén lisd4, tdiméankaltainen opetus ja erikoisviikkojen tuoma lisityomaara
nikyy nostavana tekijdna stressitason eikd palkan suhteen. Mether korostaa artikkelissaan
myds, kuinka digiloikan seurauksena oppimisen itseisarvo on siirtynyt tietoteknisten vélineiden
hallinnalle (Mether, 2018), minkd seurauksena perimméinen ajatus ja perusasiat jadvat taka-
alalle. Ilmi6ll4 on vaikutus oppilaiden tulevaisuudelle, miti taitoja koulussa opetetaan ja kuinka
paljon, jolloin kenttityon tekijoiden eli luokanopettajien esittdmé huoli on perusteltu. Se jos
jokin kertoo paljon, kun muutosten laadusta puhuttaessa luokanopettajat ovat ensisijaisesti huo-

lissaan oppilaista itsensd sijaan.

5.3 Luokanopettaja kaverina

1970-luvun vaikutus auktoriteetin rappeutumiselle on nihtdvissd nykypdivéind, kun hallinnan
tunteen menettdminen, kiytoshéiriot ja ongelmatilanteet kouluissa ovat lisddntyneet Anttilan
(2014) mainitsemien vuosikymmenen yhteiskuntatason muutoksen eli kaupungistumisen seu-
rauksena johtuneiden tasa-arvon aatteiden myotd (Anttila, 2014, 119). Anttilan (2014) arviot
yhteiskuntatason arvojen suuntamuutoksista ovat lisdnneet opettajien vastuuta kurin pitdmi-

sessd kodin ylitse ilman annettuja edellytyksid siithen (Anttila, 2014, 138). Entisajalta jaddneet
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mielikuvat karttakepisté ja luokan nurkkaan jadhylle joutumisesta varjostavat mielikuvia opet-
tajien auktoriteetin asemasta ja kurista osana kasvatusta, vaikka ne eivét vastaa todellisuutta,
silld Opetusalan eettisen neuvottelukunnan (2015) mukaan fyysisesti vuorovaikutuksesta kuten
kosketuksesta kdydddn paljon keskustelua. He jatkavat, ettd opettajien on kunnioitettava oppi-
laiden fyysistd koskemattomuutta jo opetustyylissdin, jolloin ei esimerkiksi voida asettaa kéatta
oppilaan selélle kannustavasti olettaen, ettd se on oppilaan mielestd hyvéksyttavéa, jolloin 1dh-
tokohdat suuremman mittakaavan ongelmille syntyvit. Esimerkiksi ongelmatilanteista Opetus-
alan eettinen neuvottelukunta nostaa oppilaiden keskiset riitatilanteet ja haastavaan kiytokseen

puuttumisen oppituntien aikana (Opetusalan eettinen neuvottelukunta, 2015).

huoneessa, ajattelen, ettd ne voivat johtua joko liiallisesta vapaudesta tai “pakottamisesta” eli
oppilaan tuntemuksista liian rajallisista ja epdmielekkéistd vaihtoehdoista. Uusikyld (2007) ko-
rostaa, kuinka luokanopettajan tulisi ammattitaitonsa varjolla olla kannustava ja suunnitella
opetuksensa monipuolisesti erilaisia tyOtapoja ja -vilineitd hyddyntden sekd pitdmaélld sopivan
haastavuuden elementin mielekkyyden ja motivaation sdilymiseksi (Uusikyld, 2007, 110).
Tastd paitellen luokan héiriokéyttdytymiset ovat luokanopettajasta ja hdnen ammattitaidon
puutteestaan johtuvia sen sijaan, ettd syynd ajateltaisiin olevan auktoriteetin tuoman aseman
puuttuminen. Herdd ristiriitatilanne, kun luokanopettajalta odotetaan itsensd ylittdvdd suori-

tusta, jonka vastalahjaksi saa kaikkea muuta kuin arvostusta osoittavaa kadytostd ja kiitosta.

Uusikyld (2007) korostaa, kuinka selkeét sddnnot ja lujuus ovat osoitus johdonmukaisesta kay-
toksestd (Uusikyld, 2007, 110). Auktoriteettiasemaa voi siis tahattomasti rappeuttaa vasten tah-
toaan, jos ei toteuta sovittuja seurauksia tai rangaistuksia huonosta kadytoksestd tai toteuttaa
voimakkaista tunnereaktioista johtuvia joukkorangaistuksia yksilorangaistusten sijaan. Uusi-
kyld (2007) lisaa, ettd lujuuden ja ankaruuden erottaa viha ja uhkaukset (Uusikyld, 2007, 110).
Kun asemansa ja uskottavuutensa oppilaiden silmissd menettdd esimerkiksi tyhjien lupausten
myoOtd, se on haastavaa ansaita takaisin. Uusikyld (2007) mainitseekin, kuinka opettajan teot
merkitsevdt enemmaén kuin sanat (Uusikyld, 2007, 112). Luokanopettajan ldhtokohtainen teh-
tdvéa on olla aikuinen ja rajojen asettaja, jolloin asemasta on pidettdva kiinni ilman, etti kasvat-
taa ongelmaa, jolloin Uusikyld (2007) kuvailee oikeanlaista kurinpitotyylia selkedksi ja lujaksi
ilman ankaruutta. Hin korostaa my0s ennaltachkéisevdéd toimintaa kéytoshdirididen suhteen
(Uusikyla, 2007, 112). Lahjonta tai ongelman sivuuttaminen huomioimattomuudella eivit ole
pitkdaikaisia ratkaisuja, vaan osoitus oppilaalle, ettd luokanopettaja neuvottelee asioista oppi-

laan kanssa, jolloin oppilas nousee samalle tasolle aikuisen kanssa auktoriteetin ndkokulmasta.
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Edelld mainittu ilmi6é on seurausta Anttilan (2014) mainitsemista kaupungistumisen mukana
syntyneiden tasa-arvoisten aatteiden linkittymisestd koulumaailmaan ja oppilaiden kohtaami-

seen (Anttila, 2014, 119).

Kodin kasvatuksen roolin pieneneminen on vaikuttanut huoltajien tapaan ottaa vastuuta ja op-
pilaiden tahtoon kokeilla rajojaan. Aikuisen asema ei merkitse automaattista kunnioitusta, jos
auktoriteetteind koetut vanhemmat eivit vaadi koulussa vallitsevaa toimintakulttuuria myos ko-
tona. Toimi synnyttda ristiriidan, jonka myoti oppilas voi tulkita kdytoksen oikeutetuksi kou-
lukontekstissa. Luokkahuonetilanteet ovat hektisid ja tarkoin aikataulutettuja, jolloin ongel-
mallisen kdytoksen esiintyminen vaikuttaa kanssaoppijiin, mutta myos tunnin kulkuun héirit-
sevisti. Resurssien vihdisyyden takia kdrsivéllisyyttd vaativat tilanteet ovat paisuneet entises-
tadn, kun Jokisen (2020) mukaan oppimisryhmissi on yhid enemmén oppimis- ja keskittymis-
vaikeuksista kérsivid oppilaita, joille parempi paikka olisi pienryhméssa (Jokinen, 2020) ja ra-
joja kokeillaan muiden toimesta. Luokanopettajat kokevat epdonnistuvansa tydssién, jos oppi-
siséltdjé ei hallita, huonoa kiytosté ei saada kuriin ja oppilaat jatkavat pahoinvointinsa oireilua.
IIman oppilaiden suunnalta tulevaa kunnioitusta, riittdvid resursseja ja kodin tukea kasvatus-

tyossd huonon kéytoksen ongelma siilyy ja johtaa myos luokanopettajien oireiluun.

5.4 Jaettu asiantuntijuus

Suurten ryhmékokojen yleistyminen sekd 1980-luvulle juurensa asettava Tammisen (2010)
maininta luokanopettajan tyon luonteen muuttumisesta itsendisestd toimijasta yhteistyon har-
joittajaksi (Tamminen, 2010, 9) on luonut jaetun asiantuntijuuden ilmi6n sekd yhteisopettajuu-
den hyddyntdmisen, miké koetaan sekd oppilaita ettd opettajia tukevana ratkaisuna sen mahdol-

listaessa oppituntien aikaisen eriyttdmisen ja asiantuntijuuksien yhdistimisen.

Opettajamitoitusta ei ole sdddetty laissa, jolloin perusopetuksen ryhmékoot vaihtelevat kunnit-
tain arvioidusti noin 15:sta ja +25:den oppilaan vililla. Tapaninen (2006) mainitsee ryhmékoon
lisdksi mahdollisen ikdjakauman vaihtelevuuden (Tapaninen, 2006, 55). Jokinen (2020) mai-
nitsee ryhmédkoon olevan ratkaisevassa asemassa opettajien kuormitustekijéiden ja opetuksen
laadun suhteen. Hén korostaa, ettd yhd useampi oppilas suorittaa oppivelvollisuuttaan yli 25
hengen opetusryhmissd, joissa my0s oppisvaikeuksien kanssa kamppailevien maird on vaihte-
leva (Jokinen, 2020). Mether (2018) mainitsee artikkelissa 1dhes kolmasosan luokan oppilaista
tarvitsevan nykypdivdnd oppimisen tukiratkaisuja edes jossain muodossa (Mether, 2018). Jotta

jokaiselle oppilaalle voitaisiin antaa riittdvéasti aikaa, Laakso (2019) méiérittelee ryhmékooksi

32



alkuopetuksen 1-2 luokille 18 oppilasta ja perusopetuksen luokille 3-9 20 oppilasta. Erityis-
opettajan suhteen tulisi hinen mukaansa olla 1:100 lukuun ottamatta esi- ja alkuopetuksen tar-
vetta 1:50 (Laakso, 2019). Resurssien mukaan koulunkdynninavustajia ja jakotunteja voidaan
hyodyntéé liiallisen kuormituksen yhden henkilén varaan vahentdmiseksi, mutta se ei poista
todellista ongelmaa Metherin (2018) mainitsemasta resurssien puutteesta, mikd on seurausta
hallituksen koulutusleikkauksista (Mether, 2018). Tésti paétellen nykypéivan suuremmat hete-
rogeeniset ryhmét eivét ole ithannelukujen kanssa samassa suhteessa, jolloin luokanopettajan

kuormitusmaard on kasvussa ja oppilaiden saaman opetuksen laatu voi karsié.

Toom (2008) kertoo, kuinka hiljainen tieto koskee sekd yksilod ettd kollektiivisia yhteisdja,
joiden jdsenend yksilot ovat. Hiljaisen tiedon méiérittely riippuu hinen mukaansa kontekstista,
mutta sosiaalisen elementin ja jactun yhteisen tietopohjan voidaan katsoa siséltyvan sen mééri-
telméén (Toom, 2008, 33—-34). Voidaan ajatella, ettd yhteison noviisit ja ammattilaiset heratti-
vit toistensa hiljaista tietoa aktiiviseksi. Toom (2008) nostaa esimerkiksi opetustilanteissa hil-
jaisen pedagogisen tietdmyksen avulla l0ydetyt ratkaisut ennakoimattomiin tilanteisiin oppitun-
nin jatkuvuuden ja sujuvuuden takaamiseksi. Pedagoginen ajattelu sisdltdd hanen mukaansa
sekd intuitiivista padtoksentekoa ettd reflektiota, koska opettajat tekevét jatkuvasti paatoksia
tyossddn (Toom, 2008, 164;167). Jokainen luokanopettaja muodostaa omat ndkemyksensd, ta-
pansa ja uskomuksensa oman professionsa kanssa osana opetusty6tdédn, jolloin perusta yhteis-
tyOlle on monipuolinen ja toista tukeva. Yhteistyo voi kuitenkin hiljentéé tietoa, jos toinen osa-
puoli on hallitsevampi ja persoonallisuudet toisiinsa ndhden liian erilaisia, jolloin haasteita koh-
distuvat ithmissuhteen ylldpitimiseen. Jaetussa asiantuntijuudessa on kyse ongelmien kohtaa-
misesta kdytdnnon tilanteissa ja niistd selviytymisessi ainekohtaisen didaktiikan sijaan, jolloin

kokemuksen ja uutuuden yhdistelma voi tuottaa toimivia tapoja yksilosuoriutumisen sijaan.

Tyokulttuurissa tulisi Rauramon (2004) mukaan vallita yhteisymmarryksessd asetetut tavoitteet
ja linjaukset toimintatavoissa sekd luottamuksellinen ja toisiaan tunteva ilmapiiri, koska psy-
kofyysisend olentona motivaatioon ja tuloksellisuuteen heijastuvat tyo sekad sen siséiset ihmis-
suhteet. Hin korostaa my0s toimintaperiaatteita sairauspoissaolojen sattuessa, jolloin kaaoksen
sijaan sekd yksilon ettd hinen tyoryhménsa ty6t hoituvat totutulla tavalla joko sijaisen avusta-
mana tai muilla jérjestelyilld (Rauramo, 2004, 27;90;123). Kiytdnnot voivat olla koulu- tai tyo-
paikkakohtaisia, kunhan kaikki voivat ne allekirjoittaa ja siten osoittaa sitoutumisensa. TyOyh-
teison toiveet tulisi huomioida edelld mainituissa tilanteissa, etteiviat ne kuormita liikaa tai ai-

heuta tunnollisuuden nimiin menevaa sairaana toihin tulemista. Rauramo (2004) jatkaa, ettd
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kiire on osoitus liiallisesta tydomaérastd ja heikoista tydjérjestelyistd (Rauramo, 2004, 90). Tam-
minen (2010) huomauttaa kuitenkin, ettd luokanopettajat kohtaavat tyossddn vaistdmaitta kii-
rettd tehokkuusvaatimusten ja vaikeiden tilanteiden lisdksi (Tamminen, 2010, 9—-10), jolloin ei
voida vaatia tayttd kiireettomyyttd. Karkkdinen (2002) lisdd, ettd sairauspoissaoloja ja alite-
holla tapahtuvaa tydskentelyd halutaan vilttia, jotta voidaan yltad haluttuihin tuloksiin ja vilt-
tdd Mannerin (2020) mainitsemat miljoonien kustannukset sairauspoissaoloista (Kéirkkdinen,

2002, 24).

Tyo6ilmapiirin laadun takaaja on Tammisen (2010) mukaan tyoturvallisuuslaki (738 / 2002),
mink4 nojalla jokaisen tyontekijan on kéyttdydyttdvé asiallisesti muita kohtaan ja véltettava
toisiin kohdistuvaa hiirintdéd tyopaikalla, jotta jokainen voi suorittaa teetetyt tyonsd kokien
olonsa turvalliseksi. Han lisdd, ettd taustalla vaikuttavat ajatukset tyokykyé heikentivistd tai
jopa terveyttd vaarantavista ilmidistd, kuten henkisestéd vikivallasta, konflikteista ja epdasialli-
sesta kohtelusta (Tamminen, 2010, 45). Manner (2020) tuo esille kuitenkin huolestuttavan ajan-
kohtaisen faktan, kun hin kertoo neljdsosan opettajista (varhaiskasvatuksesta yliopistoon) ko-
kevan joko jatkuvaa tai vakavaa kiusaamista, 44% lievempid muotoja ja 10% fyysistd vékival-
taa. Hanen kiteyttdessa syiti kiusaamisen taustalla yksiselitteistd vastausta ei osata antaa, koska
tilanteet ovat erilaisia, vaikka yhteistd onkin epédratkaistut tilanteet tai epéasialliselta tuntuva
kiytos seki tilanteisiin reagoimisen hitaus (Manner, 2020). Tyonkuva ei ole Rauramon (2004)
mukaan ainoa muutoksen alla oleva asia, koska osana thmisen eldmééa on hénen itsensd henki-
l6kohtainen kasvaminen ja kehittyminen eldméankaaren eri tehtivien kautta. Hin lisaa, ettd tyo-
yhteison tulisi tukea ja ymmartdé néitd elaménkaaren vaiheita ja meneilldédn olevia kehitysteh-
tavid, jotka osaltaan vaikuttavat tyokykyyn, motivaatioon ja ihmissuhteiden laatuun (Rauramo,

2004, 22-23).

5.5 Kodin ja koulun vilinen yhteistyo

Opetusalan ammattijirjeston mukaan (2020b) kodin ja koulun vélinen yhteisty6 perusopetuk-
sen aikana on l0ydettdvisséd perustuslaista ja koulun toimintaa ohjaavista perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteista. He korostavat molemminpuolista arvostamista ja osallisuutta lap-
sen kasvun tukemisessa, joiden takaamiseksi laaditaan yhteisesti ja tiedossa olevat sddnnot.
Térkeiksi teemoiksi nousee heidin mukaansa lapsen tasapainoinen kehitys ja kokonaisvaltainen

hyvinvointi. Vastuu yhteistyon painopisteestd jai kuitenkin opettajille ja koululle opetuksen
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jarjestdjind, jolloin esimerkiksi kehitystarpeiden ja sujuvuuden arviointia tehddén kiytossa ole-

valla yhteissuunnittelutydajalla (Opetusalan ammattijérjestd, 2020b).

Opetusalan ammattijirjestd OAJ (2020b) korostaa oppilaiden kotivden eli vanhempien merki-
tystd lapsen kasvatusvastuussa (Opetusalan ammattijarjestd, 2020b). Koulun henkilokunta on
lapsen kasvun ja kehityksen tukijoita, mutta heidédn tehtdvandén on myds huolehtia vanhempien
saamasta tuesta lapsensa kasvatuksessa. Nykypéivani Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan
globalisaation seurauksena yhteiskuntatason muutoksena ilmennyt monikulttuuristuminen on
lisdnnyt luokanopettajien tyotd oppilaiden ja heiddn vanhempiensa tukemisessa. He lisddvét
kuitenkin, ettd ty0 on samanlaista ja 1dht6kohtana on arvostus, vaikka se on aikaa vievéa (Salo-
vaara & Honkonen, 2013, 191). Vieras kieli ja kulttuuri asettaa yhteistyon osapuolille vaati-
muksen eri tason ymmaérryksesti ja ratkaisukeskeisyydesti, jotta tavoitteet toteutuvat ja oppi-
laan hyvinvointi, kasvu ja kehitys on turvattu. Osana S2-tuntemusta (Suomi toisena kielend)
vaaditaan Karasman (2012) mukaan opettajien oman kansallisen identiteettinsd suhdetta arvoi-
hin ja kulttuurin sisdisiin uskomuksiin. Hén jatkaa, ettd kyky objektiivisuuteen ja asiantunte-
vaan asialliseen suhtautumiseen ja tarkasteluun eri kulttuurien vélisiin arvoihin saavutetaan me-
nestyksekkdimmin tuloksin, jos henkil6lld on ulkomaihin liittyvid yhteyksid ja kokemuksia
(Karasma, 2012, 129). Vieraskielisyys ja monikulttuurisuus luokkahuoneessa ovat ldhes viis-
taméttomid 1lmioitd, jolloin asennekasvatusta suvaitsevaisuudesta tulisi vaatia oppilaille ja
opettajille. Karasma (2012) mainitsee, kuinka kontaktit vieraskielisten kanssa vihentdvit nega-
titvissdvytteistd ajattelua (Karasma, 2012, 136). Ennakkoluulottomuus, oman kielen oppimis-
virikkeiden tarjoaminen, toisen kulttuurin kunnioittaminen ja aito yrittiminen ovat laadukkaan

yhteistydsuhteen maahanmuuttajan kanssa synnyttévia tekijoita.

Yhteistyon sujuminen eri tahojen vililld vaatii onnistuakseen Opetusalan ammattijirjeston
(2020b) mukaan vastavuoroisuutta ja painottumista haasteisiin ja muutoksiin (Opetusalan am-
mattijirjestd, 2020b). Sddnnollisyys keskusteluissa ja yhteydenotoissa takaa ajankohtaisen tie-
don saamisen ja vastaanottamisen puolin ja toisin. Digiloikka on edesauttanut kommunikoinnin
helppoutta ja sdételyd haluamiinsa ajankohtiin, kun padasiallinen viestintdkanava on Wilma tai
muu vastaava jdrjestelmd, jota voi luonnehtia sdhkopostin kaltaiseksi sen viestitoimintojen
osalta. Kdantopuolena kommunikoinnin helppous lisdd viestien mééria, jolloin nithin reagoimi-
nen ja tirkedn tiedon saaminen voi kestdd. Sdhkdisen kommunikaation liséksi oppilaan oppi-
miseen liittyvistd asioista keskustellaan Opetushallituksen (2020a) mukaan jokaisella perus-

koulun luokka-asteella arviointikeskustelun muodossa vahintddn kerran lukuvuoden aikana
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(Opetushallitus, 2020a). Keskustelussa kdydddn ldpi kokonaiskuva oppimisen tasosta ja mah-
dollisista haasteista sekid muita asioita, joista toisen osapuolen olisi hyvé olla tietoinen. Ajan-
kaytollisesti ja informaation nikokulmasta toimet ovat toistaiseksi riittdvia, vaikka alkuopetuk-
sen kohdalla tiiviimpi yhteisty6 kodin ja koulun vélilld on tarpeen. Ndkemys lapsen parhaasta
voi erota riippuen kysyttavaltd kohteelta, jolloin tulisi my0s olla keinoja vanhempien kohtaa-
miseen, jotta ymmarrys resurssien puutteesta ja tyosta irrottautumisesta silyy ja yhteinen sivel

voidaan 10ytéa.

5.6 Monialainen yhteistyo

Kommunikaation ja yhteistyon merkitys korostuu tyon sujuvuuden takaamisessa, silld tydyh-
teison jdsenend jokaisen on hoidettava oma alueensa onnistuneen kokonaisuuden takaamiseksi
paivittiin. Vaikka Jokinen (2020) korostaa kotivden asemaa merkittdvimpéand yhteistyokump-
panina (Jokinen, 2020), kouluissa on luokanopettajien lisdksi oppilashuoltoryhmad, joka oman
asiantuntijuutensa turvin pystyy tarjoamaan tukea oppilaiden kasvun ja kehityksen tueksi. Mo-
ninainen yhteistyd antaa mahdollisuuden jokaiselle keskittyd omaan vahvuusalueeseensa, kun-
han saumaton kommunikointi ja hyvé yhteishenki toteutuvat. Sosiaalisten suhteiden hoitaminen
ndkyy osana arkipdivii, jolloin luokanopettajat ndyttavat esimerkilldéin, kuinka puhuvat toisille

ja millaista ddnensédvyé tulee kayttaa.

Koulujen toiminta perustuu eri tahojen véliseen yhteistydhon, joista kukin pyrkii tukemaan op-
pilaiden hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Moniammatilliseksi yhteistyoksi voidaan kutsua
Opetushallituksen (2020b) mukaan tilannetta, jossa oppilasta koskevan tapauksen kisittelyyn
osallistuu opetushenkil6ston eli luokanopettajan, erityisopettajan ja rehtorin lisdksi esimerkiksi
koulukuraattori tai kouluterveydenhoitaja (Opetushallitus, 2020b). Kisittelyt ovat tapauskoh-
taisia, jolloin toisinaan konsultointi tai informointi voi riittda tapaamisen sijasta, kunhan se vas-

taa oppilaan tarpeita.

Luokanopettajat ovat Lastensuojelulain 25 § (12.2.2010 / 88) mukaan asemansa vuoksi velvol-
lisia tekeméén lastensuojeluilmoituksen, jos he huomaavat tehtdvinsé kautta lapsen oman kay-
toksen, kotiolojen tai huolenpidon tarpeen olevan vaarassa. Ilmoitusvelvollisuus koskee lain
mukaan myds sijaisena toimivia, jolloin se asettaa matalan kynnyksen huolen herddamiselle. I1-

moitusvelvollisuus asettaa my0ds vastuun, koska oppilaan perhe saa tietdd ilmoittajan nimen
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(Lastensuojelulaki 25 § (12.2.2010 / 88)). Ennen ilmoituksen tekemistd Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen (2020) mukaan huolensa voi tapauskohtaisesti ilmaista suoraan huoltajille,
jos tilanne ei ole vakava ja huolenaihe korjattavissa tai konsultoida sosiaalityontekijda ilmoi-
tuksen kannattavuudesta (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020). Vanhempien reaktiot ilmoi-
tukseen voivat olla epdinhimillisid ja voivat johtaa yhteistyon vaikeutumiseen jatkossa. Mah-
dollisista seurauksista huolimatta luokanopettajana velvollisuus on syntyvié seurauksia merkit-

tdvampi asia ja vastuun tuomat seuraukset on kestettiava.

Avoimuuden, asiantuntijuuden, kohtaamisen ja tulkinnan taidot eri ldhteisté, kuten kouluyhtei-
sOstd, oppilailta, tyokavereilta ja oppilaiden huoltajilta saatavaan informaatioon ja sen suodat-
tamiseen olennaiseksi tiedoksi vaativat opettajilta ennakoivaa ja aktiivista tydotetta sekd val-
mistautumista muutoksiin. Opetusalan ammattijarjestd (2020b) huomauttaa informaation, eri
roolien ja niihin kohdistuvien odotusten ristiriitojen varjostavan usein tehtya ratkaisuja yhdessa
kasvatusalalla korostuneiden sosiaalisten ja psyykkisten kuormitustekijoiden kanssa. Heidén
mukaansa onnistuneet lopputulokset saavutetaan, kun tarjolla olevia resursseja ja voimavaroja
uskalletaan hyddyntda aloitteellisesti sekd toteuttaa vaivatonta moniammatillista seké eri alojen
kanssa toteutettavaa yhteistyotd, kun omat ammatilliset taidot tai voimavarat eivét riitd (Ope-

tusalan ammattijarjestd, 2020b).

5.7 Kartoitus muutosten ja luokanopettajien tyohyvinvoinnin vilisesti suhteesta

Lanas (2017) nostaa esille tutkimuksensa raportoinnissa ilmidn, jossa vastanneet luokanopetta-
jaopiskelijat tai vastavalmistuneet luokanopettajat kokivat ty6hyvinvointia heikentivié teki-
jOitd, kuten painetta ja hektisyyttd itsestddn johtuvina, koska eivét esimerkiksi kykene sieti-
méén sitd vaaditulla tavalla. Hidn jatkaa myos, ettd suomalaiset luokanopettajat eivit ole
OECD:n tilastojen mukaan uuvuttavan paineen alaisina, koska tekevét kaksi tuntia vihemman
tyypillisid opettajien toitd (Lanas, 2017). Havainto kertoo siitd, ettd tyypilliset ja tiedossa olevat
tyOt eivit ole kuormittavin tekijd, vaan annettu vapaus ja sen tuoma vastuu seka kriittisyys suh-

teessa yksil6llisiin persoonallisuuspiirteisiin.

Tamminen (2010) listaa kasvatus- ja opetustydssd korostuviksi kuormittaviksi tekijoiksi sekd

laatuun ettd méérddn liittyvid asioita. Hin korostaa, ettd taustalla voi vaikuttaa sisdllolliset te-
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kijét, tyopaikan sisdiset ongelmat vuorovaikutuksen tai toimintakulttuurin suhteen tai tyonteki-
jan yksil6llisistd syistd, kuten eldméntilanteesta johtuvat syyt (Tamminen, 2010, 16). My®s yh-
teiskuntatason muutoksilla on vaikutus, mutta ne ilmenevat tydssa itsessdén. Tammisen (2010)
listauksessa korostuvat muun muassa heterogeenisten ryhmien kasvava koko, erityistuen ja yk-
sil6llisten tarpeiden lisdéintyminen, laaja ja suuri tydmadré sekd sen jakautumisen epitasaisuus
liiallista kuormitusta aiheuttavina tekijoind (Tamminen, 2010, 16). Muutoksia tarkasteltaessa
korostuivat yhtenevit seikat, jolloin yhteys muutosten ilmenemiselld ja luokanopettajien hei-
kentyneen tyohyvinvoinnin vilille muodostuu. Pitkittynyt ja laaja-alainen ylikuormitus tyossa
johtaa tyduupumukseen, josta ajankohtaista uutisointia ja keskustelua on kiyty median eri alus-

toilla opetus- ja kasvatusalan toimijoiden puolesta.

Eloranta ja Virta (2002) tuovat esille vuosina 1996—-1997 tehtyjen haastattelujen tuloksia opet-
tajien nidkemyksistd koulun ongelmista. Tulosten mukaan 80% luokanopettajista koki koulun
ongelmien olevan seurausta yhteiskunnallisista syistd, joista esille nostettiin esimerkiksi resurs-
sien puute, koulun ja kodin eridvit arvomaailmat ja 1990-luvun laman seurauksena syntyneen
tyottdomyyden siirtdimén kasvatusvastuun siirtyminen kodilta koululle. Alan ammattilaisten né-
kemys oli heiddn mukaansa se, ettd koulua ei arvosteta tarpeeksi, kun sen ndenniisiin ongelmiin
ei puututa. Eloranta ja Ranta lisddvat myds, ettd aikavilin toisissa tutkimuksissa opettajakuvasta
korostuivat vastuullisuuden ja tyon raskauden haasteet, jotka néhtiin muutosten syyné (Eloranta
& Virta, 2002, 142-143). Viitteitd luokanopettajien tyohyvinvoinnin heikkenemistd voidaan
ndhdé olevan vuosikymmenten takaa, vaikka huomiota saaneena ilmiéni se on suhteellisen
tuore.

Opetusalan kokemat muutokset ovat asettaneet luokanopettajien tyohyvinvointiin negatiivisen
leiman. Tikkasen (2018) selvityksen mukaan viidesosa Opetusalanammattijérjeston teettdmadn
kyselyyn vastanneista opettajista oli ollut sairaslomalla, mutta kertoi sinnittelevinsé toissa.
Riittdméttdmyyden tunne oli vahvin esiin nousseista tuntemuksista. Todellisuuteen herittelevét
my0s Tikkasen esittimat luvut, joiden mukaan oireet olivat vaivanneet suurinta osaa jopa yli
vuoden ajan tai masennus oli osa muutamien eldmaa vuosikymmenen takaa. Todellisuutta ra-
jaavat myO0s kommentit jaksamisen ja romahtamisen rajamailla olemisesta sekd ladkkeiden
avulla oman toimintakyvyn ylldpitdmisestd (Tikkanen, 2018). Koivunen ja Niinistd (2018) puo-
lestaan nostavat esille ndkemyksen jo vastavalmistuneiden luokanopettajien kokemasta uupu-
muksesta. Heiddn mukaansa jattdminen itsendisesti parjddmiseen liian suurten velvollisuuksien

kanssa johtavat vélittomaésti riittdmittomyyteen ja ylisuorittamiseen sekd tyGuupumukseen
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(Koivunen & Niinistd, 2018). Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton eli SOOLin (2019) te-
kema kysely mukailee Koivusen ja Niiniston ndkemyksid, silld heiddn mukaansa yhéd useampi
vastavalmistunut luokanopettaja kokee uran alun olevan vaikeinta aikaa, kun rikkonaiset sijai-
suudet, yhtédkkinen ja ennalta-arvaamattoman vastuun méérd, osaamisvaatimukset, sopeutumi-
nen tydeldméin ja oman opettajuuden sekd varmuuden loytdmiseen tyon ohella kuormittavat
jaksamista, koska kaikkeen ei olla annettu tarpeeksi valmiuksia (Suomen Opettajaksi Opiske-
levien Liitto, 2019). Tyoturvallisuuslaki 14 § (738/2002) tukee faktaa tydantajan velvollisuu-
desta tarjota riittdvd perehdytys ty0hon. Kokemukset ovat kuitenkin ristiriidassa Lanak-
sen (2017) midrittelemédn Suomen luokanopettajien alanvaihtajien osuuden eli 10-20% (Lanas,
2017) kanssa sekd Niemen (2010) mainintoihin alan vetovoimaisuudesta ja pienesti vaihtamis-
prosentista kansainviliselld tasolla, koska suomalaisen luokanopettajakoulutuksen sanotaan
olevan pitkdn kehityksen tulos, jolloin se on ansainnut asemansa laadukkuutensa var-

jolla (Niemi, 2010, 27).

Perkio-Mékeld (2006) kartoittaa tilannetta peruskoulun opettajien terveydentilasta melko hy-
viksi tai erittdin hyvéksi vertaisiinsa ndhden. Hinen mukaansa koettu terveydentila ei ole tiysin
realistinen, koska alalle on tyypillistd arvioida tilanne todellisuutta paremmaksi. Esimerkiksi
Perkio-Maikeld antaa luvut sairauspoissaolojen méérastd puolen vuoden aikana, miké oli opet-
tajilla 4,6 pdivéa ja kaikilla aloilla 6,2 pédivdd. Kolmasosa alalla tydskentelevistd on ollut tydssi
haittaavia oireita tai tydstd seurautuvia oireita, joista ylivoimaisesti esiin noussut oli joko pit-
kdaikainen tai toistuva pddnsidrky niska-hartiavaivat ja henkiset oireilut ohittaen (Perkio-Mé-

keld, 2006, 76-77).
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5.8 Yhteenveto

Kaavio 1: Luokanopettajan muuttunut tydnkuva

Luokanopettaja
2020-luvulla:

1950-1960-luvut: 1990-2000-luvut:

mallikansalaisesta opettaja ystavand .
monialainen

monien roolien ja laaja-alaisena

taitajaksi osaajana kaverillinen

esikuva

Yhteiskuntatason Tyon luonteen Arvostus ja Yhteiskuntatason | Tyén luonteen
muutokset muutos asema muutokset muutos
Tyon luonteen
muutos 1970-1980-luvut: UELELEE ( 5010-2020-1uvut:
muutos

auktoriteetista asiantuntija

haasteiden edessa

jaettuun
asiantuntijuuteen

Tutkimustulosteni mukaan luokanopettajuuden kokemien muutosten ilmeneminen nykypéivéin
luokanopettajan tydssd Suomessa on seurausta yhteiskuntatason muutoksista ja yleisesti ha-
lusta jatkuvaan muutokseen syynd muuttuviin tarpeisiin vastaaminen. Luokanopettajat ovat si-
toutumisellaan ja jatkuvalla kehitykselld osoittaneet merkittdvin asemansa oikeellisuuden ja
tahdon toteuttaa laadukasta ja ajan hermolla olevaa opetus- ja kasvatustyotd. Kansankynttildsta
kanssaoppijaksi-muutos kertoo laajasta itsestd ldhtevistd panoksesta ja tukee kutsumustyon
luoteen viitettd, jolloin vaatimus korostuu ja sisdinen halu tehdi ty6td on ulkoisia motivaa-

tiotekijoitd kuten palkkaa suurempi.

Tyon luonne vaatii nykypéivand psyykkisid voimavaroja aiemman fyysisesti koetun kuormit-
tavuuden sijaan, silld erilaisten kohtaamisten ja oppimisprosessien yksilollisestd paneutumi-
sesta on tullut arkipdivad. Lihtokohdat, joista oppilaat ponnistelevat vaativat luokanopettajalta
valmiuksia jarjestdd tuen eri muotoja ja ymmarrystd mahdollisista kulttuuri- tai kielieroista.

Sopeutumisen taito on avainasemassa, koska uusia kohdattavia tilanteita syntyy lhes paivittdin

Luokanopettajasta on historiassa muovautunut auktoriteetin turvin opetustyotd suorittavasta ai-
kuisesta humaanimpi oppilaan ystivinkaltainen oppimista tukeva ohjaaja. Keinot lasten kéy-
toshéiridihin puuttumiseen vihenivét, jolloin kunnioitus ja sitd kautta aikuisen aseman séilytta-
minen luokkahuonekontekstissa on tullut haastavammaksi. Oppilaat tiedostavat kurinpitoa ja
jarjestystd ylldpitdvien toimien olemattomuuden, jolloin rajojen koettelusta on noussut kasva-

tustyohon kohdistuva haaste.
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Opetustyon ohelle nousseen kasvatuksen elementin seurauksena luokanopettajan tydnkuva laa-
jeni ja tyotehtdvien médrd kasvoi uusien roolien mydtd. Opetustyon lisdksi tehddédn muun mu-
assa suunnittelu-, laadunarviointi- ja kehittimistehtévid sekd medialukutaidon ja tietotekniikan
hallinnan ohella. Tyonkuvaa laajentaa entisestidn eriyttimistehtdvit ja tukitoimien huomioimi-
nen opetussuunnitelman mukaisen oppimisen varmistamisen lisdksi. Opetuksen siséllollisen
hallinnan ohelle pdivittyi uusien kekselididen, kokemusperdisten ja laadukkaiden opetusmene-
telmien ja -materiaalien hyodyntdminen. Vapaus, itsensi toteuttaminen ja rajattomuus pedago-
gisessa padtoksenteossa ja ratkaisuissa on lisdnnyt perfektionismin kautta tyon tekemisté ja it-
selleen riittdmittomyyden tunteita yhdessd paineen ja omien odotusten kanssa. Korkea tyomo-

raali on yksi nykyajan opettajilla korostuneita piirteista.

Lapi historian luokanopettajan ammatin syntymisestd asti ammatinharjoittajiin on kohdistunut
tiettyjd latautuneita odotuksia esikuvana olemisesta ja nuhteettomasta eldmaésté, joiden toteutu-
mista seurattiin tarkasti. Historiansa takia ammattia kohtaan latautuvat odotukset eivit ole
muuttuneet, vaan vaativat “muottiin mahtumista” ja yleiseen historiassa muovautuneeseen ké-
sitykseen millainen hyvé opettaja on. Vaikkei ulkoisella habituksella tai muilla yksil6llisilla
tekijoilla ole yhteyttd oppilaiden oppimistulosten kanssa, varovaisuus ja itsensd sulauttaminen

osaksi yleistd hyviksyttya késitystd on yleistd itsedén toteuttavasta ilmapiiristd huolimatta.

Osana roolimallina olemista ndhddén eldméntapavalinnat hyvien elintapojen ja terveyden tie-
toisen ylldpitdmisen esimerkiksi ravinnon, levon ja (tydmatka)litkunnan kautta. Koulukonteks-
tissa luokanopettaja on roolimalli my0s kéytostapojen osalta. Esikuvana olemisen kokonaisval-
taisuus hdivyttidd tyon ja vapaa-ajan rajaa, minkd seurauksena nykypéivéin luokanopettajan on
digiloikan myo6td huolehdittava yksityisyytensé rajoista ja maineestaan sosiaalisessa mediassa.
Varovaisuudella halutaan tukea sivistyneiden ja hyvétapaisten kansalaisten kasvuprosessia esi-
merkilld, jossa “virheiden” marginaalia pienennetdén useilla osa-alueilla. Esikuvana olemisen
kokonaisvaltaisuuden, tydonkuvan ja tyotehtdvien laajuuden sekd itsensid ja opetuksen kehitté-

misen myoOtd vapaa-ajan merkitys tydstd palautumisen aikana on muuttunut.

Nykypéivédnd yhi jatkuvan kaupungistumisen seurauksena kouluihin on muodostunut suurem-
pia heterogeenisid ryhmii, joiden sisélld tukea tarvitsevien osuus on kasvanut. Vaikka tarpeiden
suhde on kokonaisuutta tarkasteltaessa kasvanut, ei sitd tukevia resurssipuolen toimia ole li-
sétty. Pula opettajista ja heididn kanssaan moniammatillista yhteisty6td tekevistd on kasvava

ongelma. Autonomisen toimijuuden syrjdytti yhteistyotd kannattavat aatteet, jolloin eri asian-
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tuntijuuksien yhdistdminen ndhd4én voimavarana moniammatillisen yhteistyon tavoin. Amma-
tin rajat ylittdvien tyOtehtdvien lisddntyminen moninaisten roolien kirjon myotd esimerkiksi
lastensuojeluilmoitusvelvollisuuden myo6té on lisddntynyt, vaikka yhteistyon tekemistd koros-
tetaankin. Kodin ja koulun vilinen yhteistyd nihdéén tarkeénd osana koulun arkea, mutta ajan
haasteet ja kasvatuksellisten ndkemysten eroavaisuudet haasteet osaltaan vaikuttavat sen laa-
tuun. Vaikka kyseessd on ihmissuhdeammatti, ldhtokohdat sosiaaliseen kylldisyyteen ovat mah-

dolliset paivittdisten kohtaamisten ja eri tahojen kanssa suoritettavan yhteistyon takia.

Muutoksilla ja luokanopettajien tyohyvinvoinnilla on havaittavissa yhteys. Kartoituksen perus-
teella voidaan sanoa, ettd luokanopettajuuden vuosikymmenten aikana kokemien muutosten il-
menemiselld nykypéivin luokanopettajan ty0ssa on negatiivinen vaikutus tyohyvinvoinnille.
Ajankohtaisissa tutkimuksissa tuli ilmi huolestuttavia lukuja tyduupumisen todellisesta tilasta

ja opettajien itse esille tuomia ndkemyksid muutoksista niiden takana.
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6 Muutosten vaikutus nykypiivin luokanopettajan tyohyvinvoinnille

Tutkimuksessani olen kasitellyt luokanopettajuuden kokemia muutoksia vuosikymmenten ai-
kana muovautuneessa kehityskaaressa ja niiden ilmenemistd nykypdivin luokanopettajan
tyossd sekd vaikutuksia tyohyvinvoinnille. Léhestyin aihetta tutkimalla ensin alakysymysten
kautta tutkittavan ilmion kontekstia ja perustaa. Késittelen téssé osiossa keskeisimpid johtopéa-
toksid eli vastausta tutkimukseni padkysymykseen, jonka pyrkimyksend oli saada selville mil-
lainen vaikutus luokanopettajuuden vuosikymmenten muutoksilla on nykypaivéin luokanopet-
tajien tyohyvinvoinnille. Loppupéételmiini pddsin huomioimalla tutkimukseni ldhteissd kayt-
tamidni tutkimuksia ja artikkeleita, joissa korostuivat luokanopettajaopiskelijoiden kokemat ha-
lut alanvaihdosta ja tyduupumista. Yhdistin tiedon saamiini tutkimustuloksiin, jolloin huomio
kiinnittyi muutosten lisdksi luokanopettajakoulutuksen tarjoamiin eviisiin ammattiin ryhtyessa,

mika ei tulosten perusteella ole téilld hetkella riittdvén ajankohtaisella tasolla.

6.1 Loppupiitelmi

Tutkimukseni toi esille huolestuttavan faktan luokanopettajien todellisesta uupumisen tilasta.
Erityisesti nuoret, vasta vihédn aikaa ty0eldméssd olleet opettajat kertovat kokemastaan tyo-
uupumuksesta. Aihe koetaan hankalaksi ja se heréttdd hipeda ja syytoksid omasta heikkoudesta
ja sopimattomuudesta alalle. Vaikeneminen védrentda todellisuutta ja edesauttaa noidankehédn
syntymistd tilanteeseen tyytymisen ja jatkuvien sairaslomien vilille, joista kertyy yhteiskun-
nalle viltettivissé olevia turhia kustannuksia. Alanvaihdon yleisyys tai vaihtoehdon punnitse-

minen kertovat alakohtaisesta syvemmastd ongelmasta, joka on tydhyvinvointia alentava.

Odotukset ammatista eivit korreloi todellisuuden kanssa eivitkd timéanhetkisen luokanopetta-
jakoulutuksen tuomat valmiudet riitd uran alkuvaiheista selvidmiseen, kun tutkitusti nuorilla
opettajilla tydeldmidn péddsy johtaa uupumiseen tai alanvaihtoon. Koulumaailman arki on
shokki, koska luokanopettajakoulutus ei tarjoa tarpeeksi tietimysti esimerkiksi oppilaiden on-
gelmien, kdytoshairididen ja paithdeongelmien kohtaamiseen. Luokanopettajan tyonkuva sisil-
tdd paljon tyotehtivid, joiden hallintaan ei anneta eviitd luokanopettajakoulutuksen keskitty-
essd pedagogiikkaan. Lanas (2017) mainitsee, kuinka suomalaiset luokanopettajat saavat siir-
tymisvaiheessaan tydeldiméddn vihemmaén tukea kuin OECD maiden keskiverrot (Lanas, 2017).
Tuen puute on vaikuttanut yhd useamman luokanopettajaopiskelijan haluun siirtyad kenttatyon
ulkopuolisiin tehtiviin, joista tutkimuksen tekemisesta ja erilaisten oppimateriaalien seka opet-

tajien kouluttamisesta on tullut merkittdvid ja tulevaisuuteen tdhtdavid tydaloja. Uusien alan
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ammattilaisten kouluttamisen liséksi on ensiarvoisen merkittdvissd asemassa huomioida myos
ikddntyvien luokanopettajien tahto ja kyky tehdé tyoté eldkeikddn asti muutoksista, uudistuk-

sista ja kasvavista vaatimuksista huolimatta.

Tyon erikoisluonne pakottaa sijoittamaan osan tyOtehtivistd vapaa-ajalle, mutta missd méérin
se on kohtuullista? Nahdysté vaivasta ei makseta palkkaa kuin tietyissd méaérin, jolloin se las-
ketaan ilmaiseksi tyoksi. Tietoinen toistd irrottautuminen ei takaa tdiden unohtamista, koska on
vaistomaista ja tyypillistd kerdtd uusia ideoita ajasta tai paikasta riippumatta. Huomio sosiaali-
sessa mediassa kohdistuu oman alan julkaisuihin ja kaupassa etsitdidn mahdollisia hyodynnet-
tédvid opetusvilineitd luokkahuoneeseen. Vapaa-aikaa ajatellaan tyon kautta, eiké sitd voida kut-
sua omaksi tyostd palautuvaksi ajaksi, jota vapaa-ajan tulisi jaksamisen ndkokulmasta olla. Toi-
saalta kutsumusammatissa oman ammattitaidon laajentaminen ja ylldpitdiminen on myds hen-
kilon itsensd vastuulla ja osin omalla ajalla toteutettavissa, jolloin on vapaa valinta myds jattaa

ne tekematta.

TyOduupumus- osiossa esille nostamani sitaatti tuo esille ajatusmaailman, jonka mukaan hyva
luokanopettaja ei uuvu. Vaidristynyt ajatusmalli kuitenkin edesauttaa haasteiden sdilymistd ja

uupumisen kokemista epdonnistumisena normaalin ilmidn sijasta.

6.2 Muutokset tyohyvinvoinnin heikentymisen taustalla

Téssd luvussa vastaan paatutkimuskysymykseeni jaottelemalla muutokset tydhyvinvoinnin hei-
kentymisen taustalla kolmeen kategoriaan: yhteiskuntatason muutokset, tyon luonteen muutos

ja arvotus ja ammatin asema.

6.2.1 Yhteiskuntatason muutokset

Yhteiskuntatason kehitys ja sen tuomat muutokset ovat valttimattomid ajan hermolla pysymi-
sen ja yhteiskunnan toimijuuden kannalta. Kaupungistumisen, kulttuuristumisen ja teknologis-
tumisen myd6td on muodostunut uudistuvia tarpeita, joihin on ollut vilttdméatonta vastata. Kou-
lukontekstissa tarpeisiin vastaaminen nidkyy eri tavoin, koska instituution asemansa ja perim-
madisen tehtdvan toteuttamisen myo6td sen on pystyttiva jarjestimdin tulevaisuutta ajatellen laa-
dukasta, tarpeisiin vastaavaa ja yhtildistd tasa-arvoista opetusta, joka takaa lasten turvallisen ja
hyvinvoivan kasvun, kehityksen ja oppimisen. Nullin (2011) mukaan opetussuunnitelma vel-

voittavana ohjaavana tekijdnd siséltdd maininnat opetuksen toteutuksesta, jolloin opettajien on
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toteuttava niitd tydssddn (Null, 2011). Yhteiskuntatason muutosten seuraukset vaikuttavat paitsi
opettajien tyotd ohjaavina tekijoind, myos kaytdnnossd. Esimerkkeind Anttilan (2014) esiin tuo-
mien isdinmaallisten ja kristillisten aatteiden muutoksen seurauksena tapahtuneilla auktoriteetin
rappeutumisella ja kasvatusvastuun siirtymiselld 1970-luvulla (Anttila, 2014, 119) on ollut
kuormittava vaikutus tyosti suoriutumiselle, koska ne ovat haastaneet ja lisdnneet vastuuta, jota
ei ole ennen ollut samassa mittakaavassa. Nykypéivand yhi suurempi osa opettajien tydajasta
kuluu yrityksiin saada yleistynyt kurittomuus hallintaan vahaisilla keinoilla valmiissa hekti-
sessd ympadristossd, mikd on seurausta Uusikyldn (2007) maininnasta auktoriteetin kdsitteen
muutoksen suhteen (Uusikyld, 2007, 110). Yhteiskuntatason muutokset tyohyvinvointia hei-
kentdmini tekijoind voidaan havaita Kééridisen (2018) mukaan myds suurten heterogeenisten
ryhmien kasvussa ja tuen tarpeen piirissd olevien oppilaiden méiirén nousussa ilman erityis-

opettajien virkojen lisddmista (Kééridinen, 2018).

Vilttimattomén kehityksen liséksi koulumaailmassa on Simolan (2020) mukaan suurta muu-
toshalukkuutta, miki on johtanut jatkuvaan ja jopa liialliseen muutostahtiin, joka on noin yksi
muutos vuodessa. Muutokset ndhdddn hdnen mukaansa ylempien tahojen puolesta hyvini ja
eteenpdin luotaavina, jolloin niiden kehittiminen péaéatoksenteossa on ajatuksen tasolla hyvaa
tarkoittava ja tarpeellinen (Simola, 2020). Voimavarojen keskittyessd “turhan” suorittamiseen
olennaiseen panostamisen sijaan saa kyseenalaistamaa muutosten tarpeellisuutta. Simolan
(2020) nimittdména luokanopettajat ovat "muutosten vartijoita”, jotka sanovat viimeisen sanan.
Hén korostaa myos, kuinka muutoksia kisitellddn yksittdisind tapauksina laajemman kokonais-
kuvan ja niiden aiheuttamien vaikutusten ndkokulman sijaan. Simola jatkaa, ettd vaikka oppi-
laita ajatellen muutoksia tehdddn ja koulutusjarjestelmédd kehitetdén, huomioon tulisi ottaa mah-
dollisuudet toteuttaa niitd ja miten muutokset ndyttaytyvit kiaytdnnossd sekd kuinka luokan-
opettajat pystyvit sitoutumaan nithin kokematta riittiméttomyyttd, huolta ja huonosti muista

tehtdvistd suoriutumista (Simola, 2020).

Kairidinen (2018) korostaa nykypdivind luokanopettajien keskuudessa ilmenevié ylivahvan
tyomoraalin vaikutusta, jonka avulla pyritddn korjaamaan yhteiskunnan suunnalta annettujen
lupausten ja kdytdnnon kohtaamisen vélistd kuilua (Kééridinen, 2018). Ty6hyvinvoinnin hei-
kentyminen ja tyGuupumisen yleistyminen on seurausta jatkuvien muutoksista ja kehityshank-
keista. Pdatokset tulevat “ylhdaltd”, jolloin kenttétyon tekijét esittdvit huolensa muutosten to-
dellisesta tarpeellisuudesta. Muutokset ajatuksena ja osana kdytdnnon tyotd eivét valttamétta

merkitse samaa asiaa. Yksilolliset persoonallisuuspiirteet eivét suoranaisesti korreloi uupumi-
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seen johtavien tekijoiden kanssa, koska tyoeldméssa on erilaisia yksiloitd ja luvut tyduupumuk-
sesta ovat laajat. Vakavia huolta herdttdvid ilmiditd ovat kenttatyon tekijoiden suunnilta lasten
saaman opetuksen laatu, jos huomio kohdistuu epédolennaisiin ilmi6- ja kokemusperdisiin ope-
tustapoihin tirkeiden opittavien siséltojen sijasta. Liika on liikaa, jolloin muutosten myoté koe-
taan tyytymattomyyttd ja huolta oppilaiden hyvinvoinnista oman ja kollegoiden ty6hyvinvoin-

nin sijaan.

6.2.2 Tyon luonteen muutos

Vaikka opettajuus ja luokanopettajakoulutus ovat olleet muutosten alla aikakausien kehityksen
mukana, 1950-luvulta saakka ne ovat pitdneet mukanaan perinndn koulun ja luokanopettajan
perimmaisesti tehtivistd, opetustekniikasta seké kasityksen opettajuudesta, vaikka kehitykseen
konkreettinen vastaaminen tapahtuu “jdlkijunassa”. Muutosten ulkopuolelle ovat jddneet aja-
tukset perimmaéisestd koulun tehtdvéstd ja luokanopettajat kyseistd tehtdvdd suorittamassa.
My0s opetuksen elementti ja luokkahuoneen toimintakulttuuri sekd koulupdivén rytmitys ovat
sdilyneet 1dhes muuttumattomina karkeasti jaoteltuna, miké kertoo vakiinnutetun aseman tur-
vasta. Muutoksen kohteina vastaavasti ovat olleet opetussuunnitelman sisillot, uudet huomioi-
tavat ilmiGt, opettajien tyonkuvan ja tyotehtivien laajentuminen ja opettajuuden méiritelma.
Muutosten taustalla on vallinnut ajatus paremmuudesta, jolloin kehityskohteiden méard on

laaja, jotta eri osa-alueilla voidaan varmistaa halutut kirjatut lupaukset opetussuunnitelmassa.

Kasvatus- ja opetusty0 pitdd sisdlladn ihmissuhdetyon, joustamattomuuden ja jatkuvan itsensd
kehittdmisen elementit, joiden rinnalle asetetut vaatimukset muuttuvat. Nykypédivan lukuisat
kokoukset, projektit ja kirjaukset vievit suhteessa enemmin aikaa olennaiselta tydltd, johon
voidaan katsoa lukeutuvan oppituntien suunnittelu- ja valmistelutyd. Laadun arviointi ja var-
mistaminen, useiden roolien vastuut seké sisdisten ja ulkoisten tahojen kanssa suoritettava yh-
teistyd ovat uusia opettajien vilttiméttomiin tydtehtiviin kuuluvia osa-alueita. Kokonaisuutta
tarkasteltaessa tyonkuvaan kuuluvien ty6tehtivien méérd ja laajuus suhteessa tydvoimaan ja -
tunteihin on liiallinen. Tydstd suoriutuminen vaatii osittain pakotettua tydskentelyd vapaa-
ajalla, miké karsii ty0std palautumisen aikaa. Tyon luonteeseen kuuluva itsenséd kehittiminen
ja oppimisen ylldpitdiminen on alan vaatimus, mutta sen voi suhteuttaa itselleen sopivaksi méa-

riksi tai vapaaehtoisesti jattdd tekemittd tyon kuormituksen vahentdmiseksi.
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6.2.3 Arvostus ja ammatin asema

Opettajuuden méiritelma ja kédsitys siitd ovat muotoutunut historiassa, jolloin ammattiin koh-
distuvien odotusten uudelleen muovaaminen on haastavaa. Nykypdivén luokanopettajat tasa-
painottelevat yleisen kdsityksen ja oman rakennetun opettajaidentiteettinsd vélilld kallistuen
varovaisuuteen ja oman itsensé piilottamiseen tuomitsemisen pelon takia. Muottiin” yritetddn
sopia ty6hyvinvoinnin heikentymisen uhalla. Toisaalta alanvaihto koetaan helpommaksi ratkai-
suksi kuin muottiin mahtuminen, jos mahdollisuuksia uudistuksille koskien luokanopettajan
madritelmaa ei anneta. Luokanopettajille annetaan puheen tasolla lupa olla omia itsejdén, mutta
kaytdnnossé historian vaikutus on liian vahva, jotta erilaiset opettajapersoonat nékyisivét kou-

lumaailmassa.

Aseman muuttuminen konkreettisesti voidaan huomata luokanopettajien apukeinojen ja aukto-
riteetin vihentymisend. Nykypéivéani luokanopettajat kohtaavat oppilaita ja haasteita kuten en-
nen, mutta vihdisimmilld keinoilla. Luokanopettajat eivit saa koskea oppilaisiin tai kayttda jir-
jestyksen ylldpitimiseen ennen hyviksi todettuja keinoja. Asemaa on heikennetty, mutta palk-

kataso ja odotukset tyostd suoriutumisesta seki tuloksista ovat pysyneet ennallaan.

Yleiset aatteet luokanopettajan tyon helppoudesta vakiinnuttavat kohtelua, jota ammatinhar-
joittajat saavat. Tyotehtdvid ja -kuvaa vdhitellddn, koska odotukset yhdistyvit tietdméattomyy-
den alan todellisuudesta. Oppilaiden huoltajien suunnalta tuleva palaute liian véhiisestd huo-
mion keskittdmisestd omaan lapseensa on ilmid, jossa ei huomioida resursseja. Kun palaute on
useimmissa tapauksissa negatiivista, motivaation taso laskee ja paine suoriutua paremmin kas-
vaa. Koettu riittdmattdmyys ja arvostuksen puute seki tydeldméssd kollegoilta ettd yhteiskun-
nan suunnalta ovat yhteydessd alanvaihtoon. Ilmié on vaikuttaa osaltaan myds epdvarmuuden
heijastumisessa tyohon, kun tyon jatkuvuudesta ei ole takeita ja kilpailutilanne on raadollinen.
Joku tekee annetut tehtivét valittamatta tyopaikan eteen, vaikka tiedostaisi sen olevan uuvutta-
vaa. Paine saa pysyméin mukana tyoeldmassa ja yrittdmédn vakiinnuttaa asemaa, vaikka syité

sairaslomalle jadmiseen olisi.
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7 Pohdinta

Tassd luvussa kasittelen tutkimustuloksiini pohjautuvaa loppupohdintaa. Liséksi arvioin teke-
mini tutkimuksen eettisyyttd ja luotettavuutta sekd omaa positioani suhteessa tutkittavaan ai-
heeseen. Pohdin myos jatkotutkimusaiheita ja uutta tutkimuskenttéd, joita saamani tutkimus-

tulokset synnyttivit.

7.1 Loppupohdinta

Kédridinen (2018) kiteyttdd hyvin ajatuksen siitd, ettd yhteiskunta osoittaa esimerkillddn arvos-
tuksensa opetustyotd kohtaan tekemiensd padtosten kautta, jotka osoittavat joko kunnioitusta
tai alemmuutta sekéd hyviksikdyttod, jolloin nykytilanne tilanne osoittaa suomalaisen koulutus-
jérjestelmin olevan uhattuna (Kéiridinen, 2018), silld se ei pirjdé ilman motivoituneiden tyon-
tekijoiden panosta. Tyytyméttomyyden ja todellisten tilastojen esiintyminen tyduupumuksen
yleisyydestd ovat saaneet huomioimaan haastetta, jonka edessd yhteiskunta on. Puuttumatto-
muus kertoo tietoisesta vakavan ongelman sivuuttamisesta, jolloin oikea reagoiminen koskisi
perehtymisti opettajien kokemuksiin ja ndkemyksiin keinoista, joiden ansiosta haaste voitaisiin
seldttdd ja jatkaa alkuperdistd koulun tehtdvad ilman painolastia, pelkoa ja huolta. On tirkeda
ndhdé luokanopettajan tyd muuttuvana ja huomata etteivdat muutokset ole kivuttomia. Ty6té

tekevit ihmiset eivitka robotit, jolloin tydssd jaksaminen on huomioitava muutoksia tehtéessa.

Niemi (1996) korostaa vanhan sananlaskun "Minki tdndén kylvéi, sen huomenna niittada” vii-
sautta luokanopettajakoulutukselle. Miten ja mitd teemme ténédén, tulee hinen mukaansa néky-
miin tulevaisuudessa, vaikkei sitd voisikaan osoittaa faktoilla (Niemi, 1996, 39). Rimpela
(2008) puolestaan kehottaa opetussuunnitelman perusteiden pitdmista tulevaisuussuuntaisina,
jotta ne voivat vastata aikansa haasteisiin opettajilta odotetulla tavalla (Rimpeld, 2008,
150). Alalla perehtyminen ja erikoistuminen katsotaan Asantin, Lehtisen ja Palosen (2002) mu-
kaan keinoksi vastata kasvaviin osaamisvaatimuksiin ja alku-uran rikkonaisuuteen, jolloin ken-
tén laajentaminen kdytdnnon tydeldmaén tehtdviin syvemmaén perehtymisen teorian kanssa edes-
auttaisi haasteisiin vastaamista (Asanti, Lehtinen & Palonen, 2002, 104-105, ks. myos Niemi,
1996, 42). Eloranta ja Virta (2002) mainitsevat haasteiksi harjoittelun puutteen koulumaail-
masta ja yhteiskuntatason muutosten vaikutuksesta oppilaisiin ja heiddn kayttdytymiseensd
(Eloranta & Virta, 2002, 133). Sahlberg (1998) mainitsee opettamisen monimutkaiseksi tai-
doksi, joka ei ole synnynndinen vaan opeteltava taito (Sahlberg, 1998, 197). Téhtdimen on ol-

tava yksityiskohtaisten ohjeiden antamisen sijaan muutosten vaikuttamisella ja kohtaamisella,
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jotta voidaan Niemen (1996) mukaan osoittaa aktiivista vaikuttamista ja vastuunottoa tulevai-
suudesta ja sen sukupolvien kohtalosta luokanopettajan profession kautta (Niemi, 1996, 42).
Arviointi muutosten tarpeesta ja sithen valmentavasta ilmapiiristd ovat edellytys maltilliselle
toteuttamiselle menestyksekkidin lopputuloksin. Muutokset ovat hyvéstd, kun kohde on arvioi-
dusti oikea ja sitd tarvitseva, kuten tdimén paivan luokanopettajakoulutus valmiuksien antajana
opettajuudelle, mika ei tutkitusti tilld hetkelld ole riittiva. Luokanopettajuuden kokeman muu-
toshalukkuuden tulisi kohdentua myds luokanopettajakoulutukseen, jotta muutoksessa kipuilua

voitaisiin ennaltaehkaista.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kiviniemen (2018) mukaan luotettavuuden raportointi on tutkimuksen uskottavuutta tukeva va-
linta (Kiviniemi, 85). Eskola ja Suoranta (2003) lisdédvat, ettd tutkimusprosessin luotettavuuden
arviointi on kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillistd, koska tutkija on tutkimuksensa kaikkein
keskeisin tyoviline (Eskola & Suoranta, 2003, 210). Luotettavuuden arvioinnissa esille nouse-
vat Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2010) méarittelemét validiteetin eli patevyyden ja re-
liabiliteetin eli toistettavuuden kisitteet. Heiddn mukaansa tutkimus on reliaabeli, jos tulokset
ovat toistettavissa ja validi, jos se on kyennyt mitata juuri sitd mitd tutkija on halunnutkin. Hirs-
jarvi kollegoineen jatkavat, ettd vaikka virhemarginaalia pyrittdisiin tutkimuksessa pienenté-
miéin sen patevyys ja luotettavuus vaihtelevat, jolloin niiden arviointi tulee suorittaa tapaus-
kohtaisesti. (Hirsjarvi ym., 2010, 231). Tutkimukseni on toistettavissa menetelma- ja tutkimuk-
sen kuvausprosessin avulla ja vastaa asettamiini tutkimuskysymyksiin, jolloin késitteiden maa-

ritelmén asettamat vaatimukset tiyttyvat.

Luotettavuuden varmistamiseksi tein pitkdjinteistd ja panostettua tiedonhakua seka kéytin Sal-
misen (2011) mukaan tutkimukseni luonteelle tyypillistd kriittistd tutkimusotetta ldhteiden ar-
vioinnissa esimerkiksi vertaisarvioinnin avulla (Salminen, 2011, 13). Léhteiden arvioinnissa on
tiarkedd arvioida, onko esimerkiksi artikkeleita rahoitettu tai onko niiden taustalla jokin yritys
tai muu taho, jolla voi olla vaikutus luotettavuuteen. Julkaisupaikan arvostettavuus ja konteksti
kertovat my0s léhteen tasosta kdyton kannattavuudesta. Hakala (2018) mainitsee tutkimusme-

netelmistd riippumatta luotettavuuden merkittdvimmaéksi peruskriteeriksi, joka tdytyy huomi-
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oida (Hakala, 2018). Vaikken kerdnnyt omaa tutkimusmateriaalia, huomioin validiteetin ja re-
liabiliteetin tuomat kriteerit tutkimuksen eri vaiheissa, jotta tutkimukseni tayttiisi ne. Eettisyy-
den huomioin Hirsjarven ym. (2010) mainitsemat tutkimuseettiset periaatteet ja niiden oikein

kayttaimisen (Hirsjarvi ym., 2010, 23).

Oma positioni tutkittavan ilmion puolesta on ldheinen, koska olen luokanopettajaopiskelija ja
tutkin tulevaa ammattiani koskevia ilmioitd ja nykyhetken tilaa tyohyvinvoinnista. Eettisista
syistd on tutkijana oltava kuitenkin objektiivinen ja sulkea omat ldhtdkohdat, ettei johdattele
tutkimustuloksia haluttuun suuntaan edes tahtomattaan. Metsémuuronen (2000) korostaa tutki-
jan omiin alkuperdisiin oletuksiin kiinnittymisen ongelmallisuutta (Metsdamuuronen, 2000, 50).
Eskola ja Suoranta (2003) mainitsevat objektiivisuuden olevan merkittiva tavoite, joka syntyy
oman subjektiivisuuden tiedostamisesta (Eskola & Suoranta, 2003, 17-18). Hakala puolestaan
(2018) korostaa laadukkaan lopputuloksen koostuvan teoreettisen hallinnan yhdistyessa ajatuk-
selliseen ndppdryyteen, luovuuteen, tutkijan rohkeuteen ja tieteellisen erittelyn taitoihin (Ha-
kala, 2018). Tekeméni tutkimus tuotti jatkotutkimusaiheita ja ajankohtaista tietoa ilmidsté, josta

aiempaa tutkimuskenttii ei ollut laajasti, mika osoitti tutkimuksen tarpeellisuuden.

7.3 Jatkotutkimusaiheita

Tutkimusta tehdesséni huomasin kirjallisuutta etsiessdni ja kartoittaessani, ettd suoraa aihee-
seeni kohdistuvaa validia tietoa ei 10ytynyt. Painetut teokset, tehdyt suomen- ja englanninkieli-
set tutkimukset ja artikkelit tarjosivat tietoa, jota tdytyi soveltaa lukuun ottamatta opettajuuden
historian tarkastelua (vaikka kronologisen aikajanan muodostaminen olikin soveltava vaihe).
Kansainvilisen tutkimuksen puutetta aiheeseeni perustelen silld, ettd taustalla voi vaikuttaa
koulujdrjestelmien eroavaisuudet instituutioina tyoskentelyn ndkokulmasta, koska esimerkiksi
Lanaksen (2017) mukaan Suomessa ei valvota ja katsota verrannollisesti kuinka hyva luokan-
opettaja on suhteessa oppilaiden oppimistuloksiin (Lanas, 2017). Aiheena opettajien tyShyvin-
vointi on tabun kaltainen, koska ammattiin kohdistuvat odotukset olettavat ammatinharjoitta-
jien olevan tyytyvdisid, positiivisia ja kutsumustydstddn nauttivia, jolloin validien ja reliaabe-

lien tulosten saaminen voi nousta haasteeksi.

Alkuperdinen suunnitelma oli keskittyd tutkimuksessa luokanopettajien tyohyvinvoinnin ta-
soon ja sen heikentymiseen johtaneisiin syihin, mutta tutkimukseni eteni eri suuntaan halutes-

sani luoda perustan ja kontekstin tutkimusaiheelleni. Pdddyin tutkimaan luokanopettajuuden
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historiaa ja vuosikymmenten aikana tapahtuneita muutoksia, jotka ovat rakentaneet pohjan ny-
kypdivin luokanopettajuudelle. Koen, ettd tutkimuksen kokemat muutokset auttoivat 10yté-
madn vastauksia paremmin sekd loivat useita tilaisuuksia jatkotutkimusten tekemiselle. Aion
jatkaa tutkimusta Pro Gradu-tutkimuksessani, jolloin fokus on tyohyvinvoinnin nykyisessa ta-
sossa ja suorien syy-seuraussuhteiden l0ytdmisessd. Tavoitteenani on saada ajankohtaista tietoa
kenttatyon tekijoiltd sekd pintapuolisemman ja yleistettivimmain anonyymin kyselylomakkeen
ettd syventdvien haastattelujen kautta. Aihetta voidaan tutkia tarkemmin rajaamalla alue- tai

ikdjakaumaa.

Jos tekisin tutkimukseni uudelleen, keskittyisin tutkimusasetelman jdsentimiseen. Téssd ta-
pauksessa eri suuntaan toteutuva tutkimus oli onnistunut, mutta tulos olisi voitu saavuttaa tar-
kemmalla pohdinnalla kysymysten tasosta ja tarpeesta suhteessa halutun lopputuloksen eli vas-
tauksen saamiseen asetettuun padkysymykseen. Koen myds, ettd kansainvilisen tutkimuksen
16ytaminen aiheen tiimoilta voisi olla mahdollista, jos olisin laajentanut vieraskielisiin l1&htei-

siin perehtymista.
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