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Oz Anahtar Kelimeler
Ogretimin kalitesi 6gretmen nitelikleriyle ¢ok yakindan iligkilidir. Sosyal bilgiler
Ogretimde onemli bir rol oynayan motivasyon, Ogretmenin Ogretmen motivasyonu
performansini olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemekte, bu da Secim memnuniyeti

ogrenci 0grenmesine yansimaktadir. Bu arastirmanin amaci, sosyal Oz-yeterlik algist

bilgiler Ogretmenlerinin motivasyon durumlarini; dgretmenligi . C .
’ ; S . . . Ogrenci nitelikleri

secim motivasyonlari1 ve memnuniyeti, 6z-yeterlik algis1 ve 6grenci

niteliklerinden hareketle belirlemektir. Olgubilim desenine gore Makale Hakkinda

dizayn edilen arastirmada 7 Ogretmen ile yar1 yapilandirilmis

goriisme gergeklestirilmistir. Ulasilan veriler igerik analizi ile Gonderim Tarihi: 08.12.2019

¢ozlimlenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin kariyer Kabul Tarihi: 04.02.2021

olarak 6gretmenligi secmelerinde etkili olan 6nemli motivasyon  Elektronik Yaym Tarihi: 02.03.2021
faktorleri; igsel kariyer degeri, onceki Ogretme ve Ogrenme
deneyimleri ve yedek kariyer olmustur. Ogretmenlik meslegini
se¢imde ¢ocuklarla ¢alisma, aileye zaman ayirma ve is sahibi olma
faktorleri de etkili bulunmustur. Ogretmenlerin 6gretmen olma
kararlarindan memnun olduklari tespit edilmistir. Bunun yaninda,
ogretmenlerin 6z-yeterlik algisinin genel olarak ytiiksek olmadig:
belirlenmistir. Ayrica derse yonelik 6grenci motivasyonunun
diisiik olmas1 dahil olmak iizere 6grenci niteliklerinin 6gretmen
motivasyonuna olumlu ya da olumsuz sekilde etki ettigi
saptanmusgtir. DOI: 10.15390/EB.2021.9272

Giris

Ogretmenlerin is doyumu, stres, tiikenmiglik durumu gibi alanlarda calismalar yapilmasina
ragmen yakin zamana kadar 6gretmen motivasyonu konusu ¢ok az ilgi gormiistiir (Dornyei ve
Ushioda, 2011). Ogretmen motivasyonu ile ilgi yiiriitiilen arastirmalarda, 6gretmen motivasyonunun;
Ogrenci motivasyonu, 6gretim uygulamasi, egitim reformu, 6gretmenlerin psikolojik doyumu ve refahi
degiskenleriyle yakindan iligkili 6nemli bir faktdr oldugu kanitlanmistir (Han ve Yin, 2016).
Ogretmenlerin davraniglarim etkileme potansiyeli oldukca yiiksek ve ok yonlii bir yapi olan 6gretmen
motivasyonu, 6gretmenin meslegi hangi sebeple sectigini, meslekte ne kadar c¢aba sarf ettigini ve ne
kadar stire kalacagini agiklayan psikolojik bir siirectir (Carson ve Chase, 2009).

Motivasyon, harekete gegirici veya davranisin nedeni olarak goriilen (Roness ve Smith, 2010;
Ryan, Bradshaw ve Deci, 2019) karmasik bir yapidir (Rodriguez-Keyes, Schneider ve Keenan, 2013).
Motivasyon yapilari, davranisin baslatilmasi, yonii (se¢im) ve yogunlugu (¢aba, sebat) ile basariy1 ifade
etmek icin kullanilmaktadir (Pintrich, 2013). Bireyleri 6gretmenlige cezbeden, meslege ne 6l¢iide ilgi
gosterdiklerini ve meslekte kalma siirelerini belirleyen motivasyon, 6gretmen olmanin ilk adimi olarak
nitelendirilmektedir (Sinclair, 2008). Bir egitim sisteminin kalitesinin Ogretmenlerin kalitesini
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asamayacagl (Harris ve Jones, 2010), Ogrencilerin aldiklar1 egitimin kalitesinin motive olan
dgretmenlerle baglantili oldugu savunulmaktadir (Gemeda ve Tynjila, 2015). Ogretmen motivasyonu,
Ogretmenlerin is performansinmi ve dolayisiyla 0grenci Ogrenmesini etkileyerek Ogretme-0grenme
siirecinde hayati bir rol oynamaktadir (Gemeda ve Tynjild, 2015). Nitekim 0gretmen motivasyonu,
ogrencilerin 6grenmeye motive olmalarinda (de Jesus ve Lens, 2005) ve sinif etkinligini artirmada 6nem
tagimaktadir (Carson ve Chase, 2009). Ogretmenlerin dgrencileri 6grenmeyle ilgili faaliyetlere motive
etme davranisi, 0gretmenlerin etkililigini belirlemede dikkate alinan bir unsurdur (Reynolds ve Miller,
2013).

Motivasyon deneyimli ya da deneyimsiz 6gretmenlere gore etkili 6grenmenin 6n sart1 kabul
edilir ve bir¢cok 6gretmenin karsilastig1 en biiyiik zorluk 6grencilerin 6grenmeyi istemesi/arzulamasidir
(Petty, 2009). Ogrenmeyi istemeyen ogrencilerin dgrenme yeterlikleri de diisiik olacagindan,
Ogretmenlerin 6grencilerini nasil motive edeceklerini bilmeleri gereklidir (Petty, 2009). Yiiksek 6grenme
basarisi, genellikle 6grencilerde yiiksek motivasyona ve motivasyonu besleyen 6grenme ortamina;
akademik hedeflere ya da gorevlere ulasmadaki basarisizlik ise diisiik 6grenci motivasyonuna ve
O0grenci motivasyonunu engelleyen faktorlere dayanmaktadir (Chen, 2001). Motivasyon, 6grencileri
ogrenmeye, siki calismaya ve basariya gilidiileyen enerjidir (Martin, 2001). Csikszentmihalyi (1982),
ogrencilerin 6grenmeden zevk almasma kaynak olarak dgretmenlerin 0gretmekten zevk almasini
gostermis, yaptig1 ise inanmayan ya da 6gretimden haz almayan bir 6gretmenin 6grencisinin bunu
hissedecegi ve belirli bir konunun kendisi i¢in 0grenmeye degmedigi cikariminda bulunacaginm
belirtmistir. Benzer bir durum 6gretmenler i¢in de diisiiniilebilir. Nitekim 6grencilerin 6 grenmeye ilgi
duymas1 (Fidan, 2014) ve derse katilim gostermesi (Emiroglu, 2017; Kiziltepe, 2008) &gretmen
motivasyonuna olumlu sekilde etki etmektedir. Yapilan bir arastirmada, 6grenciler 6grenmeye motive
olduklarinda Ogretmenlerinin derse iyi hazirlandiklar1 ve ogrencileri derse katmak igin cesitli
etkinliklerle materyallerden yararlandiklari tespit edilmistir (Fidan, 2014). Diger taraftan 6grencilerin
dersle ilgilenmemelerinin (Kiziltepe, 2008; Sugino, 2010), derse katilmamalarin ve motivasyon
eksikliginin 6gretmenlerin motivasyonunu ortadan kaldirdigi saptanmustir (Kiziltepe, 2008). Ogrenci
motivasyonunun diginda 6gretmen motivasyonunu etkileyen bir diger unsur 6gretmen 6z-yeterligidir
(Thoonen, Sleegers, Oort, Peetsma ve Geijsel, 2011). Ogretmen 6z-yeterligi literatiirde motivasyonun
beklenti bileseni bi¢iminde kavramsallastirilmistir (Thoonen vd., 2011). Motivasyonun beklenti ve
yeterlik inanglarinda araci rolii vardir (Ryan vd., 2019). Beklenti kavrami, bireyin bir goérevi nasil
yapacagina dair inanglarini yansitmakta (Wigfield ve Tonks, 2002) ve Banduranin 06z-yeterlik
kavramiyla oldukga drtiismektedir (Wigfield ve Eccles, 2000). Oz-yeterlik ise bireylerin gelecekteki
gorevleri basarmak i¢in kendi kapasiteleri hakkinda yaptiklar: yargidir (Pintrich, 2013; Ryan vd., 2019;
Zimmerman, 1997). Belirli bir alanda 6z-yeterlik algis1 diisiik olan bireyler zorlu gorevleri kisisel tehdit
algilar, gorevleri basariyla yerine getirmek yerine kisisel eksikliklere ve karsilasilan engellere
yogunlasirlar. Buna karsilik, yiiksek 6z-yeterlik inanci bireyin zorlu gorevlere giivenle yaklasmasina,
gorevi siirdiirmesine, basarisizlik karsisinda ¢abalarini artirmalarina ve siirdiirmelerine yardimei olur
(Dérnyei ve Ushioda, 2011). Arastirmalar yeterlik inanci yiiksek ogretmenlerin meslekte kalma
olasiliklarinin yiiksek oldugunu gostermistir (Harris ve Jones, 2010).

Mesleki motivasyon alaninda gergeklestirilen ¢alismalar, bireylerin 6gretmen olmak i¢in gesitli
nedenleri oldugunu ortaya koymustur (Roness ve Smith, 2010). Bu nedenler genellikle i¢sel motivasyon,
digsal motivasyon ve 6zgecil motivasyondan olusan ii¢ motivasyon tiirii ayrimina gore agiklanmaya
calisilmistir (Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012; Heinz, 2015; Roness ve Smith, 2010). Icsel
motivasyondan dolay1 6gretmen olmay1 isteyenler meslegin dogasina odaklanarak i¢sel doyum veya
haz yasarlar (Dornyei ve Ushioda, 2011; Roness ve Smith, 2010), kendilerini 6gretmenlikte yetkin
hissetmek ve meraklarini gidermek icin motive olurlar (Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012).
Ogretmenligin farkli davranigsal hedeflerden ziyade igsel motivasyonla yakindan baglantili oldugu
gercegi, mesleki bir amag olarak ‘Ogretme’ eyleminin dogasina (insanlar1 egitmek, onlara bilgi ve
degerleri aktarmak, bir toplumu veya ulusu ilerletmek gibi i¢sel hazlar) dayandirilmigtir (Dérnyei ve
Ushioda, 2011). Meslegini dogasinda degerli bulmayan fakat dissal sebeplerden 6tiiril (maas, prestij
gibi) yapan 6gretmen zamanini bosa harcamakla birlikte 6grencilere 6grenmenin i¢sel degerden yoksun
ve yalnizca baska hedeflere ulasmak i¢in bir ara¢ oldugu mesajini iletir (Csikszentmihalyi, 1982).
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Dissal motivasyon, dissal ddiiller ve isle ilgili diger avantajlarla iliskidir (Fokkens-Bruinsma ve
Canrinus, 2012; Roness, 2011; Roness ve Smith, 2010). Son olarak 6zgecil motivasyon, topluma katki
sunma amaciyla 6gretmenlige motive olmay1 (Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012), 6gretmenligi
sosyal acidan degerli ve onemli bir is gorerek ¢ocuklarin basarili olmalarina yardimei olma arzusunu
icermektedir (Roness, 2011; Roness ve Smith, 2010). Alanyazinda farkl: alan ve branslardan bireylerin
ogretmenlik meslegini se¢im nedenleri dnemli bir arastirma konusu olmustur. Yapilan calismalarda
ogretmenlerin (Altay, 2019; Claeys, 2011; Emiroglu, 2017; Roness, 2011) ve 6gretmen adaylariin (Ayik
ve Atas, 2014; Boz ve Boz, 2008; Ekinci, 2017; Giun ve Turabik, 2019; Kartal ve Tasdemir, 2012;
Papanastasiou ve Papanastasiou, 1997; Sinclair, 2008; Spittle, Jackson ve Casey, 2009) 6gretmen olma
secimlerinde siklikla i¢sel motivasyonun etkili oldugu goriilmiistiir. C)gretmenlerin mesleki se¢ciminde
oncelikle dissal (Gemeda ve Tynjald, 2015) ve 6zgecil motivasyonun (Claeys, 2011) etkisini ortaya koyan
calismalara da rastlanirken; 6gretmen adaylarinda dissal (Bastick, 2000; Cermik, Dogan ve $Sahin, 2010;
Kaya ve Yildirim, 2015) ve 6zgecil motivasyonun (Buldur ve Bursal, 2015) mesleki tercihte 6nemli bir
faktor oldugu da tespit edilmistir.

Bireylerin 6gretmen olma tercihlerini etkileyen faktorleri daha ayrintili bir sekilde ele alan
Richardson ve Watt (2006) ile Watt ve Richardson (2007), beklenti-deger motivasyon kuramini (Eccles,
2005; Eccles ve Wigfield, 2002) dikkate alarak Ogretmenligi Secimi Etkileyen Faktorler [Factors
Influencing Teaching Choice (FIT-Choice)] modelini gelistirmistir. Model “sosyallesme etkileri, gorev
algilari, yeterlik algilari, degerler ve yedek kariyer” iist yapilar1 ve dokuz alt yapry1 (6nceki 6gretme ve
ogrenme deneyimleri, uzman kariyer, sosyal statii, maas, se¢cim memnuniyeti, 6gretmenlik yeterlik
algisi, igsel kariyer degeri, kisisel yarar degeri, sosyal yarar degeri vs.) icermektedir. Ilk yap1 olan
sosyallesme etkileri, bireyin 6gretmenligi seciminde baskalarini model almanin, ailenin ve sosyal
caydiricih@gm roliinii agiklamaktadir. Ikinci yapi olarak gdrev algilari, Sgretmenligin uzmanlik
gerektirdigi ve gorevin zorlugu (agur is yiikii, zor bir meslek olmas) ile getirisine (sosyal statii ve maas
gibi) yonelik algilar1 betimlemektedir. Ugiincii yap yeterlik algisiyken (6gretmenlik yeterligi), dérdiincii
yap1 degerlerdir. Deger yapisi, Ogretmenlige duyulan ilgi, 6gretmenlik meslegi ile iliskili olabilecek
kisisel hedefler (is gilivenligi, aileye zaman ayirma gibi) ve Ogretmenligin toplumsal yararn
(cocuklarin/genclerin gelecegini sekillendirme, topluma katkida bulunma gibi) ile iliskilidir. Son olarak
besinci yap1 yedek kariyerdir. Yedek kariyer yapisi, 0gretmenlik mesleginin yedek kariyer veya son
care/hazir se¢im olarak goriilmesidir (Watt ve Richardson, 2007). Yapilan bu arastirmada 6gretmenlerin
meslek secimindeki motivasyon faktorleri ve se¢im memnuniyetlerinin incelenmesinde Ogretmenligi
Secimi Etkileyen Faktorler modeli referans olusturmustur. Literatiirde bu model temel alinarak
yliriitiilen arastirmalarin sonuglarina gore 6gretmenligin seciminde en 6nemli motivasyon faktorleri
arasinda Ogretmenlik becerilerine olan inan¢ (Bilim, 2014; Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012;
Richardson ve Watt, 2006; Watt ve Richardson, 2012), i¢sel kariyer degeri (Bilim, 2014; Fokkens-
Bruinsma ve Canrinus, 2012; Richardson ve Watt, 2006; Watt ve Richardson, 2007, 2012; Wong, Tang ve
Cheng, 2014), sosyal yarar degeri (Bilim, 2014; Diindar, 2014a; Watt ve Richardson, 2007; Wong vd.,
2014), aileye zaman ayirma (Bilim, 2014; Richardson ve Watt, 2005; Watt ve Richardson, 2007) yer almus;
en az onemli faktor 6gretmenligin yedek kariyer olarak algilanmasi ¢ikmistir (Fokkens-Bruinsma ve
Canrinus, 2012; Watt ve Richardson, 2012; Wong vd., 2014). Kiling, Watt ve Richardson (2012) Tiirkiye
ornekleminde 1577 &gretmen aday: iizerinde yaptiklari ¢alisma sonucunda, dgretmen adaylarinin
Ogretmenligi secim kararlarinda en ¢ok etkili olan nedenler; topluma katkida bulunma, is giivenligi,
cocuklarla ¢alisma, onceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri, i¢sel kariyer degeri, se¢im memnuniyeti;
en az etkili neden yedek kariyer algisi olmustur.

Han ve Yin (2016), 6gretmen motivasyonu ile ilgili ¢alismalar: inceledikleri aragtirmalarinda,
bu alanda nicel calismalarin nitel c¢alismalara kiyasla daha baskin oldugunu, Ogretmen
motivasyonunun daha ayrintili bir resmini elde etmek i¢in goriisme teknigi gibi aragtirma yontemlerine
gerek duyuldugunu rapor etmistir. BOylece arastirmacilar verileri yalnizca birka¢ kategoriye
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indirgemek yerine 0gretmen motivasyonunun karmasikligi hakkinda derinlemesine ve ¢ok sayida
bilgiye ulagsacaklardir. Goriisme teknigi kullamilarak yiiriitiillen bu aragtirmada sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin motivasyon durumlary; 6gretmenligi se¢im motivasyonlar:t ve memnuniyetleri, 6z-
yeterlik algisi ve 6grenci niteliklerine gore belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin bu genel amaci
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenligi se¢mesinde etkili olan motivasyon faktorleri
nelerdir?

2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlige yonelik se¢im memnuniyeti algisi nasildir?

3. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algisi nedir?

4. Ogretmen motivasyonu iizerinde etkili olan 6grenci nitelikleri nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin motivasyon durumlari; 6gretmenligi secim motivasyonlar1 ve
memnuniyeti, Oz-yeterlik algisi ve Ogrenci nitelikleri agisindan belirlenmeye calisildigindan,
arastirmada olgubilim deseni kullanilmistir.

Calisma Grubu

Arastirma, Siirt ili merkez ve ilge devlet ortaokullarinda gorev yapan sosyal bilgiler
Ogretmenleriyle yiiriitiilmiistiir. Katilimclar belirlenirken amacli 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gesitlilik 6rneklemesi kullanilmis, toplamda 7 6gretmenle (2 kadin, 5 erkek) gerceklestirilen
calismaya merkez okullardan 4, ilge okullarindan 3 6gretmen katilmistir. Buradaki amag, genelleme
yapmak icin gesitlilik gosteren durumlar arasinda ortak ya da paylasilan olgular olup olmadigin
bulmak ve cesitlilige gore ele alman problemin farkli boyutlarini yansitmaya ¢alismaktir (Yildirim ve
Simsek, 2018). Tablo 1’de 6gretmenlerin cinsiyet, yas ve deneyim yilina gore dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerle Ilgili Kisisel Bilgiler

Ogretmen Cinsiyet Yas Deneyim yil1
01 Erkek 32 9
02 Erkek 35 8
03 Erkek 28 2
O4 Erkek 30 7
O5 Kadin 40 8
O6 Kadin 39 18
o7 Erkek 32 8

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla
toplanmistir. Taslak form baslangicta ilgili alanyazin incelenerek hazirlanan 8 maddeden olusmustur.
Formdaki sorularin amaca ne derece hizmet ettigini ve anlasilirligini kontrol etmek icin Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik uzman: iki 6gretim iiyesinin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlarin bazi
maddelerin tekrara neden olabilecegi icin atilmasi, sonda soru eklenmesi, ifadelerin anlasilir ve agik
olmasi yoniindeki Onerileri dogrultusunda forma son sekli verilmistir. Nihai form 5 agik uglu soru ve
sonda sorulardan olusmustur. Goriismeler, 2019-2020 egitim o6gretim yili ilk ara tatilinde 6gretmenlerle
planlanan goriisme takvimine gore gerceklestirilmistir. Tablo 2’ de goriisme takvimi ve toplam goriisme
stiresi verilmistir.
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Tablo 2. Goriisme Takvimi ve Toplam Goriisme Siiresi

Ogretmen Tarih / saat Siire
O1 19.11.2019 / 09:30 22
02 19.11.2019 / 11:45 30"
O3 20.11.2019 / 09:00 20
O4 20.11.2019 / 11:00 19’
O5 21.11.2019 / 10:40 20
O6 21.11.2019 / 12:30 18
O7 22.11.2019 / 11:30 27’

Katilimcilarin gorev yaptig1 okullarda yiiriitiillen goriismeler, 6nceden izin alinarak ses kayat
cihaz1 ile kayit altina alinmistir. Bilgisayar ortamina aktarilan goriisme verileri icerik analizi ile
¢ozlimlenmistir. Calismada, verilerin toplanmasi ve analizi es zamanli yapilmis, veri analizi veriler elde
edildigi giin ve ¢alisma boyunca devam etmistir. Nitel arastirmada veri toplama ve analizi dinamik bir
siire¢ oldugu icin arastirmaci, ¢alisma kapsaminda hangi sorularin sorulacagini ya da daha sonra neye
bakmas1 gerektigini, veri analiz edilmeden, veri toplama sirasinda tam olarak kestiremeyebilir
(Merriam, 2013). Olgubilim arastirmalarinda veri analizi, yasantilar1 ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmaya
yonelik oldugundan yapilan igerik analizinde olguyu tamimlayabilecek temalara ulasilmasi s6z
konusudur (Yildirnm ve Simsek, 2018). Arastirmada igerik analizi siireci; verilerin kodlanmasi,
temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin tamimlanmasi ve
yorumlanmast olmak iizere dort asamada gergeklestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2018). Kodlama
asamasinda arastirma sorular1 ve konuyla ilgili kavramsal cerceve dikkate alinmis, ogretmenlerin
ogretmenligi secimindeki faktorlerin belirlenmesinde Watt ve Richardson’mn (2007) Ogretmenlik
Tercihini Etkileyen Faktorler modelinden yararlanilmistir. Ortaya ¢ikan kodlar bir araya getirilerek
incelenmis, kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilen temalar ve alt temalar bulunmustur. Sonuglar
betimsel bir anlatimla sunulmus ve dogrudan alintilarla desteklenmistir (Yildirim ve Simsek, 2018).
Bulgular raporlanirken 6gretmenler O1, O2... O7 seklinde kodlanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirmada i¢ gecerligin (inandiricilik) saglanmasinda katilimar teyidi stratejisi kullanilmais,
ortaya ¢ikan bulgular katilimalarin iigline sunularak yapilan yorumlarin dogrulugu kontrol edilmistir.
Aragtirmanin dis gegerligini (aktarilabilirlik) artirmak igin arastirma siireci ve bu siirecte yapilanlar
(aragtirma modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmas: ve analizi gibi) detayll bi¢cimde agiklanmaya
caligilmis, ayrica katilimar goriiglerinden dogrudan alintilar yapilmustir. I¢ giivenirlik (tutarlik), elde
edilen verilerin nitel arastirma konusunda deneyimli baska bir uzman tarafindan yeniden kodlanmasi,
temalarin olusturulmasi ve ardindan arastirmaci ve uzmanin kodlama ve temalarinin karsilastirilarak
sonuglar {izerinde uzlasi saglanmasi ile temin edilmistir. Son olarak dis giivenirlik (teyit edilebilirlik)
icin ham veriler ve ulasilan sonuglar motivasyon alaninda ¢alismalar1 olan bir uzmanin teyit konusunda

degerlendirmesine sunulmustur.
Bulgular

Bu boliimde goriisme yapilan 6gretmenlerin goriisme sorularina verdikleri yanitlardan elde
edilen bulgular yer almaktadir. Arastirmanin bulgularini olusturan temalar ile frekans dagilimlar: Sekil
1’deki gibidir. Bulgularin sunumunda 6nce 6gretmenlerin meslek se¢iminde etkili olan motivasyon
faktorleri ile se¢im memnuniyeti verilmis, ardindan motivasyon bileseni olarak mesleki 6z-yeterlik
algilar1 ve motivasyonlari {izerinde etkili olan 6grenci nitelikleri sunulmustur.
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Sekil 1. Temalar

Ogretmenligi Segmede Etkili Olan Motivasyon Faktérleri ve Secim Memnuniyeti

Arastirma kapsamindaki Ogretmenlerin Ogretmenligi se¢mesinde etkili olan motivasyon
faktorlerinin basinda onceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri, i¢sel kariyer degeri ve yedek kariyer
gelmektedir. Ogretmen goriislerine gore bireyin hayatinda ilham verici ve model aldig1 6gretmenlerin
olmasi (sosyallesmeye baglh olarak onceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri), alana ilgi duymas: ve
Ogretmenligi sevmesi (igsel kariyer degeri) onlarin 6gretmen olma kararlarinda etkili bir unsur
olmustur. Ogretmenler ayrica tercihlerinde {iniversite giris stnavi puaninin -son care olarak- etkili
oldugunu, yani olumsuz motivasyon faktorii olan yedek kariyer olarak 6gretmenligi sectiklerini ifade
etmislerdir. Bu temalara referans olan 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri sdyledir:

“M. hocam vardi. M. S. sosyal bilgiler 5gretmeni. Ozellikle ondan etkilendim. En biiyiik etken
bu: Model alma, egitimde model alma. Eglenceli anlatiyordu dersi bizi derse katryordu.” (O7)

“Bu boliimii sevdigim icin sectim 6gretmenligi. Daha ¢ok tarihe yakin oldugum icin, tarihi
sevdigim icim, cografyay: bildigim icin sectim diyebilirim. Giincel konular ilgimi cektigi icin,
daha cok sosyal konular oldugu icin sectim.” (O3)

“Universite secimine kadar da gitsek simdi biz o zamanlar tabi ki biz bilmiyorduk, meslek
konusunda cok bilgimiz var mi yok mu onu bilmiyorduk. O zaman biz de OSS'ydi 6grenci secme
stmavinda aldigimiz puana gore seciyorduk. OSS’den aldigim puan da bu boliime yettigi icin
bunu secmemde etkili oldu.” (O4)

C)gretmenlerin meslek se¢ciminde ¢ocuklarla ¢alisma, aileye zaman ayirma ve is sahibi olma
faktorleri de etkili olmugtur. Bu durum 6gretmenligi segmede deger yapilarinin (sosyal yarar degeri ile
kisisel yarar degeri) etkisini gostermektedir. Kariyer olarak Ogretmenligin tercih edilmesinde;
ogrencilerin bulunduklar1 ortamlarda calismaktan zevk alma, ¢alisma siiresinin kisaligindan dolay:
aileye daha fazla vakit ayirabilme ve maddi kaygilarla hemen is sahibi olma dile getirilmistir. Mesleki
tercihte gocuklarla galigmanin ve aileye zaman ayirmanin giidiileyici oldugunu sdyleyen O5'in goriisii
“Cocuklarla iyi anlasiyorum, onlarla birlikte olmay1 seviyorum... Aslinda cocuklarimdan dolay: istedim, evet.
Gocuklarimla ilgilenmek icin, memuriyetten gecis sebebim ashinda buydu. Memurluk tam giindii, sabah sekiz
aksam alti, cok yogun bir mesai bayan icin. Aileme vakit ayirmak icin.” seklindedir. Maddi kaygilardan dolay1
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hemen ige girme diisiincesinin &ne giktigini dile getiren O7 ise “Dogudan gic eden bir aileydik biz,
yokluktan kaynaklaniyor, hemen is sahibi olma.” yoéniinde goriis belirtmistir. Ogretmenlik meslegini
tamamen tesadiif eseri sectigini vurgulayan O2, bunda sézel alandan olmanin ve liseden sonra bosluga
diismenin rol oynadigini su sozleriyle aciklamistir: “Biraz gercekci olalim tesadiif sonucu. Ogretmenlik
meslegi aklimda yoktu acikcasi, biraz sozelci olmanin dezavantajiyla, bir de liseden sonra insan bir bosluga
diisiiyor ne yapacagim ne edecegim diye, ben de dedim sansimi deneyeyim.”

Gortismelerde Ogretmenlerin Ogretmen olma kararlarindan biiyiik oOl¢iide memnuniyet
duyduklar1 belirlenmistir. Buna gerekge olarak meslegi yapmaktan mutluluk duyduklarini, topluma ve
¢ocuklara yararli olmay1 ve ¢ocuklara hayatin i¢inden bilgiler aktarmay1 gostermeleri, 6gretmenligi
se¢gmelerinde rol oynayan motivasyon faktorlerinden igsel kariyer degerinin ve sosyal yarar degerin
etkisini yansitmaktadir. Temalara iliskin 6gretmen goriisleri asagida sunulmustur:

“Pisman degilim yani. Ben hep giizel ortamlarda ¢alistim, emegin karsiligini almak da giizel,
mesela simdi iiniversiteye giden hatta evlenen dgrencilerim de var. Meslegi yapmaktan
mutluyum yani.” (O6)

“Meslek hayatima basladiktan sonra mesela topluma yardimc: olmak cocuklara. Ciinkii
cocuklarin yasadig: stkintilar1 ben de yasadigim icin onlara yardimci olabilme her konuda maddi
olsun manevi olsun beni ¢ok mutlu ediyor. Suan dogru bir yerde oldugumu diisiiniiyorum.
Mutluyum, ciinkii mesela faydali olma beni cok mutlu ediyor. Kenar mahallede gérev yapmak,
oradaki cocuklara faydali olabilmek beni cok mutlu ediyor.” (O2)

“Hakikaten sosyal bilgiler dersi ¢cok giizel, alant ¢ok genis hocam yani ben sadece sosyal bilgiler
anlatmiyorum, nasil diyeyim benim dersim hayatin icinden her seyi anlatryorum ben onlara,
bazen dersi kesiyorum genel bilgiler veriyorum, yasama dair bilgiler veriyorum. Nasil bir insan
olun, nasil davranmaniz gerekiyor, nerede nasil davranacaksimiz onlari anlatryorum. O agidan
sosyal bilgiler cok iyi, mesela bir matematik 6gretmeni olsam sadece matematik anlatirdim, nasil
insan olacaklarini anlatamazdim. Bu anlamda sosyal bilgiler 6gretmenligi isabetli bir karar
benim icin.” (O5)

Ogretmenlerden sadece O1 kararindan pisman olmamakla birlikte mesleki seciminden kismen
memnuniyet duymus, egitim sistemini neden gostererek egitim-ogretimde egitim yerine 6gretimin

daha ¢ok 6n plana ¢iktigini, 6gretmenin her seyden sorumlu tutularak degersizlestirildigini belirtmistir:

“Pisman degilim ama bir alternatifim olsa degistirebilirdim. Direkt 63renciyle diyalog halinde
oldugumuz icin direkt Ogrenciyle karst karsiya geldiimiz icin her seyden biz sorumlu
tutuluyoruz. Bir ornek verecek olursam yani gecenin bir yarisi bir veli arayip cok rahat tehdit
edebiliyor, hesap sorabiliyor, sen ne bicim 63retmensin. Sistem bizi bu hale getiriyor. Eskiden
karne alininca cocuga bu karnenin hali ne diye sorulurken, bugiin karne almnip da 6gretmene bu
karnenin hali ne, sen ne bicim 63retmensin deniliyor. Simdi 6gretmenin eli giiclii degilse ve
sistem bana sadece dersini anlat ¢ik diyorsa o zaman biz egitimi icinden ¢ikaralim 63retimsel
olarak bakalim ki hichir zaman egitim 6gretim birbirinden ayr1 degildir.”

Mesleki Oz-yeterlik Algist

Goériisme yapilan 8gretmenlerin cogu (01, O3, 04, 06, O7) mesleki 6z-yeterlige sahip oldugunu
rapor etmistir. Ogretmenlerden O2 kendini kismen yeterli olarak algilarken, O5 &z-yeterlige sahip
olmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerin oz-yeterlik algilar1 6grenci katilimini saglama, farkli 6gretim
ve degerlendirme stratejilerini kullanma alanlarina gore incelenmistir. Ogretmenlerin genel 6z-yeterlik
algilar1 ile 0z-yeterlik alanlarina yonelik algilari bir arada degerlendirildiginde, 6grenci katilimini
saglama alan1 disindaki alanlarda dgretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olmadig1 soylenebilir.
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Ote yandan bu durumun &gretmenlerin mesleki motivasyonlarini olumsuz sekilde etkileyebilecegi
diistintilebilir.

Ogrenci katilmim saglama: Ogretmenlerin biiyiik bir bolimii (O1, 02, 04, 06, O7) derste
ogrenci katilmim saglama konusunda kendilerini yeterli goriirken, iki dgretmen (O3, O5) dersi
sevmeyen ve sikilan Ogrencilerden dolay:1 zorlandiklarimi dile getirerek kendilerini kismen yeterli
bulmustur. Kendilerini bu konuda yeterli bulan 6gretmenler, 6grencilerin derse aktif katilimim
saglamak ic¢in akran destegine, giincel Orneklere, tartisma teknigine, proje Odevlerine ve harita
oyunlarina vs. bagvurduklarini belirtmislerdir. Bu temaya referans olan 6gretmen goriislerinden birkagi
soyledir:

“Yeterli buluyorum. Soyle her 63rencinin farklr bir hazirbulunusluk diizeyi var malumunuz
iizere, iyi 6renci zaten yolunu alip gidiyor. Bizler orta 6grencileri derse katiyoruz, kaynastirma
dedigimiz ogrencilerimiz olabiliyor, bunlara yonelik destek egitim odalarinda ek bir egitim
sunuyoruz... Akran destegi de aliyoruz.” (O1)

“Ogrenciye hazirlikl gelmeleri icin 6dev veriyorum. Bir sonraki konuya calisip hazirlikh geldigi
zaman derse ilgisi daha ¢cok oluyor. Yine 6grenciyle ilgili proje calismalar: yapryorum, girdigim
7. simiflarin hepsinde proje hazirlattim 63rencilere yani cocuga proje hazirlatarak grup projesi
ama. Boylece o konuda az cok bilgi sahibi oluyorlar. Mesela Osmanli ordusunu iki kiz iki erkek
o3renciye verdim, dordii birden o konuyu 63rendi, biraz daha o konuda bilgili oldu proje
ddeviyle. Projelere ok 6nem veriyorum. Dersimi harita oyunlartyla destekliyorum.” (O7)

“Ilgili olan 6grencileri her zaman katryorum. Yani sosyal bilgiler dersini seven her 6grenciyi
katiyorum. Bir de séyle soyut oldugu icin anlamalar1 gercekten zor oluyor ve bir de neden diye
soruyorlar, niye 0greniyoruz biz bunlari, onu ¢ok soruyorlar. Bunlar icin ne yapiyoruz,
sikildiklar1 yerlerde birakiyorum zaten ya da ya her seyden sikiltyorlar artik, EBA’y1 izletiyorum,
belgesel izletiyorum, belgesel izlemek istemiyorlar, EBA’dan sikiltyorlar. Sevmeyen cocuk
oldugu zaman uygulayamyorum.” (O5)

Ogretim stratejileri: Ogretmenler farkli 6gretim stratejilerini kullanma noktasinda kendilerini
kismen yeterli (02, O3, 04, 05, 06), yeterli (O1) ve yetersiz (O7) bulmustur. Bu alanda kismen yeterli
olduklarini sOyleyen Ogretmenler derste sunus yoluyla 6gretim yaptiklarini, soru-cevap, tartisma
teknigini kullandiklarini ve akilli tahtadan yararlandiklarini bildirmistir. Ogretim = stratejileri
konusunda yeterli oldugunu savunan O1 derste konu igerigine uygun olarak drama yontemi ile gdzlem
tekniginden, 6gretim teknolojilerinden yararlandigini ifade etmistir. égretmenlerden 07 ise kendini
yetersiz gormesinin nedenini &grencilerin basarisizligina dayandirmistir. Bu temaya referans olan

Ogretmenlerin goriisleri asagida verilmistir:

“Burada her zaman bir eksigim var ama yaptiGimiz bazi uygulamalar var. Daha ¢ok soru-cevap
teknigini kullaniyorum. Ozellikle sosyal bilgilerde de tartisma teknigi cok kullandigim
yontemlerden biri. Elimizden geldigi kadar, ders miifredatimn izin verdigi kadar
uygulayabiliyorum ama en ¢cok kullandigim soru-cevap teknigidir.” (O4)

“Yeterliyim acik¢ast. Dersimiz geregi kimi zaman drama yontemiyle kim zaman cevreyi
gozlemleyerek de yapmaya calistyoruz. Mesela Osmanli tarihinde divan iiyelerini sergiliyoruz,
bir de artik teknoloji imkdnlarindan da baya faydalaniyoruz. Mesela oOzellikle 63rencilere
goremeyecekleri seyleri ayni anda agiyoruz internetten, EBA’dan, Morpa’dan. Cesitli sitelerden
faydalaniyoruz.” (O1)

“Sunug yoluyla, haritay1 cok ve akilli tahta kullaniyorum. Sunus sadece 0gretmenin etkili
oldugu bir yontem de 6§renciden dolay: basarisizlar ya kendimi yeterli gsrmiiyorum.” (O7)
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Degerlendirme stratejileri: Ogrenci 6grenmelerinin degerlendirilmesinde 6gretmenlerden iigii
(03, Oe, 07) kendini yeterli algilarken, digerleri (Ol, 02, 04, 05) yetersiz hissetmistir. Degerlendirme
alaninda yeterli oldugunu diisiinen Ogretmenlerin siklikla ¢oktan se¢meli, dogru-yanhs, bosluk
doldurma, eslestirme gibi geleneksel degerlendirme yontemlerini kullandiklar;; performans
degerlendirme ile proje degerlendirmeden de vyararlandiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler
degerlendirme sonuglariyla ilgili 6grencilerine geribildirim de bulunduklarini ifade etmislerdir. Bu
alanda kendilerini yetersiz goren 6gretmenler geleneksel degerlendirme yontemlerine basvurduklarini,
alternatif degerlendirme yontemlerini kullanmadiklarimi belirtmistir. Bu temaya referans olan
goriislerden bazilar1 soyledir:

“Yeterli buluyorum. En ¢ok wuyguladigim coktan se¢meli ya da performansa dayali
degerlendirme. Performans degerlendirmede Odevin icerigine bakiyorum, arastirilan kaynak
bunlara bakiyorum. Sinavlarim yazili yoklama, coktan segmeli test, bosluk doldurma, hepsini bir
arada yapyorum. Ogrencileri cagiryorum, su kadar yerde yanlis yapmissin, surada
diizeltebilirsin, 6grencilere doniit veriyorum.” (O3)

“Yeterli goriiyorum. Proje 0devini dlcek var bende dlgege gore degerlendiriyorum. Simdi ben
kagitlar: once dagitiyorum 6grencilere, coktan se¢meli var, agik uclu bir soru var, dogru yanls,
eslestirme. Her sinav sorusu yontemiyle ilgili mutlaka bir soru soruyorum ben 6grencilere.
Kégitlar onlara dagitiyorum ve beraber cevaplandiriyoruz. Geridoniit alabiliyor, 6grenci nerede
hata yapmis onu anlayabiliyor. Bu konuda 6zellikle ben bu konu iizerine diisiiyorum geridoniit
konusunda.” (O7)

“Yok degilim. Daha ¢ok yazili yapryoruz onun disinda bazen kurslarda yaptiginiz testler var.
Alternatif teknikleri kullanmadim.” (O2)

“ Acikgast ben onlarda yetersizim. Yani iyi bir degerlendirme yapti§im diigiinmiiyorum. Mesela
soru bazinda 63rencinin degerlendirilmesini yapmiyorum, yapmak lazim ama yapmiyoruz
acikcasi. Genel itibariyle iste su sorulart yapamamigsiniz, iste bunu anlatmistik daha 6nceden,
soyle demistik diye soyliiyorum cocuklara ama yiizeysel kaliyor.” (O5)

Ogretmen Motivasyonu Uzerinde Etkili Olan Ogrenci Nitelikleri

Ogretmenler motivasyonlar1 iizerinde etkili olan olumlu &grenci nitelikleri arasinda
ogrencilerin dersi dinlemeleri, derse ilgili ve 6grenmeye istekli olmalarini ifade ederken; olumsuz
nitelikler igin 6grencilerin derse yonelik motivasyonlarinin ve okuma-yazma becerilerinin diisiik
olmasini, derse ilgisiz ve 0grenmeye isteksiz olmalarini belirtmislerdir. Gortismelerde 6grencilerin
motivasyon durumunun (derse ilgili ve Ogrenmeye istekli olma ya da olmama) Ogretmen
motivasyonunu (0gretme istegi ve gabasi) olumlu ya da olumsuz sekilde etkiledigi anlagilmistir.
Ortaokul diizeyinde azimsanmayacak derecede okuma-yazma becerisine sahip olmayan 6grencilerin
varligi da Ogretmenlerin motivasyonunu olumsuz big¢imde etkileyen baska bir husus olmustur.
Ogretmenlerden O1 “Ogrencilerin motivasyonu beni etkiliyor. Sinifin havas iyi olursa dersi isleme bambaska
oluyor. Istekli 6grenciler oldugu zaman daha fazla calisiyoruz, hazirlaniyoruz.” sozleriyle dgrenmeye istekli
ogrencilerin oldugu bir smif ortaminin Ogretme istegi ve cabasi {izerinde etkili oldugunu dile
getirmistir. O3 ise dgrencilerin dersi dinlemesinin motivasyonunu artirdigini, ancak okuma-yazma
becerisi olmayan 6grencilerle karsilastiginda moralinin bozuldugunu su sekilde acgiklamigtir:

“Swmifin geneli dinliyorsa benim de motivasyonum artiyor. Ogrencilerin okuma yazma
bilmemesi beni motivasyon olarak etkiliyor. Simdi ilk girdigim zaman bir tane 6grenci vardi, ne
anlatsam yazmuyor, mesela ben anlattigim zaman veya bir sey yazdiracagim zaman siirekli bana
tuhaf bakiyor. Bir giin merak ettim dedim sen niye biyle bakiyorsun, dediler okuma yazma
bilmiyor ben o an sok oldum, kétii oldum. Beni piir dikkat dinliyor ama okuma yazma bilmiyor.”

Ogretmenlerden O5, dgrencilerin derse ilgisiz ve dgrenmeye isteksiz oldugunu, emeginin
karsiligimi alamadigr igin 6gretme isteginin ortadan kalktigini ve sonug olarak motivasyonunun da
diistiigiinii soyle bildirmistir:
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“Nesil gittikce degisiyor yani bos bir nesil var, bos bos dinliyorlar, karsihimi alamayinca
motivasyonumuz cok diisiiyor, benim diisiiyor agikcasi. Hani 0grenci isteksiz olunca siirekli
hocam vyeter artik filan deyince benim de hevesim kagiyor yani anlatma istahim kacwyor. Iyi
ogrenciyle daha iyi motive oluyorsunuz ama 6grenci bossa motivasyon diisiiyor bizde. Mesela
ben ilk ogretmenlige basladi§imda 6gretmenler bu kadar sikayet etmiyorlardr ama simdi
dgretmenler odasina her gittigimde muhakkak her 6gretmen sikayet ediyor, yani siniftan yikik
bir vaziyette cikiyorlar. Ogrencilerin motivasyonu yok, motivasyonumu diisiiriiyorlar, ‘hocam
ya’ dedikleri zaman ben orda artik anlatmak istemiyorum. Bilgi de anlatimda sikint1 yok,
ogrencilerin isteksizligi benim motivasyonumu diisiiriiyor.”

Ogretmenlere gore dgrencilerin sosyal bilgiler dersine yonelik motivasyonu genellikle diisiik
diizeydedir. Ogrenci motivasyonunun sinif diizeyi bakimindan da degiskenlik gosterdigi ifade
edilmistir. Ogretmenlerden O1, “Daha alt diizeylerde motivasyon diisiikliigii daha cok oluyor, mesela bes ve
altilarda bu daha ¢ok oluyor. Sinav endeksli son siniflarda motivasyon!” sozleriyle alt siniflarda motivasyonun
daha diisiik oldugunu belirtirken, Ol’den farkli olarak O4 ise iist siniflara kiyasla alt smiflarda
motivasyonun daha yiiksek oldugunu ifade etmistir: “Derse girdigim 6 ve 8. siniflardan 6’larin daha fazla
ilgi gosterdigini soyleyebiliriz.” Derse yoOnelik 6grenci motivasyonunun diisiik olmasina 6grencilerin
derse ilgisiz olmalar1 ve -6zellikle son siflarda- lise giris sinavinda (LGS) T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik testi puan katsayisimin diisiik olmasi gerekge gosterilmistir. Ogrenci motivasyonunun
diisiik olmasimin 6gretmen motivasyonunu da diisiirecegi ¢ikariminda bulunulabilir. Diger taraftan
ogrencilerin derse yonelik motivasyonunun yiiksek oldugunu savunan O3, dersteki bazi konularin
ogrenciler i¢in sikici geldigini ama 6grencilerin biiyiik dlglide dersi sevdigini ve derse ilgi duydugunu
dile getirmistir. Bu temaya iliskin 6gretmenlerden bazilarinin goriisleri asagida sunulmustur:

“Genel olarak sosyal bilgiler dersini seviyorlar ama bazi iiniteler var, bazi konular var
dgrencilere cok sikici geliyor gercegi soyleyeyim. Mesela 7. simiflarda suan Kiiltiir ve Miras
iinitesindeyim, mesela Osmanli konusundayiz, Osmanl devletinin kurulusu, yiikselme donemi,
mesela bilmedikleri kelimeler var, 63renciler bazen sikilabiliyor... Begler ¢cok ¢ok ilgili, ciinkii yeni
olduklart icin, alisma siirecinde olduklar1 icin begler cok ¢ok ilgililer. Yedilere ben sonradan
girdim, yediler de iyi, yedilerde de motivasyon iyi.” (O3)

“Yani su an da ¢ok diisiik. Eger d3retmen olarak onlara akademik olarak sunu yaparsaniz bir
yerlere gelirsiniz, LGS’ye ¢alisin, su kadar net yaparsaniz bu liseye gidersiniz dedigimde ilgi
oluyor, bu ¢cok da etkili degil. Daha alt diizeylerde motivasyon diisiikliigii daha ¢cok oluyor, mesela
bes ve altilarda bu daha cok oluyor. Sinav endeksli son siniflarda motivasyon.” (O1)

“Caligkan birkag 6grenci ilgili sadece, cogunlugu ilgisiz. Daha énceki sistemde biitiin 63renciler
TEOG'a girdigi icin hepsi ciddiye aliyordu, 6grenciyi motive ediyordu TEOG. Hig beklemedigin
ogrenci oturup ders calisiyordu ama LGS bu sefer farkli, sekizde cocuk daha ¢ok sinava
odaklanyor.” (O6).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer olarak 6gretmenligi secmelerinde etkili olan &nemli
motivasyon faktorleri; igsel kariyer degeri, dnceki 6gretme ve 6grenme deneyimleri ve yedek kariyer
olmustur. Ayrica dgretmenligi se¢imde ¢ocuklarla calisma, aileye zaman ayirma ve is sahibi olma
faktorleri de etkili bulunmustur. Bu sonuglar diger ¢alismalarla tutarlidir (Bilim, 2014; Deniz, Dogan ve
Sahin, 2018; Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012; Jugovi¢, Marusi¢, Ivanec ve Vidovi¢, 2012; Kiling vd.,
2012; Richardson ve Watt, 2006; Thomson ve Palermo, 2018; Topkaya ve Uztosun, 2012; Yiice, Sahin,
Koger ve Kana, 2013). Calismanin 6nemli sonuglarindan biri, olumsuz motivasyon faktorii olan yedek
kariyerin katilimcilarin 6gretmenligi seciminde etkili olmasidir. Bu ¢alismanin aksine daha Onceki
arastirmalarda, bireylerin 6gretmen olma kararlarinda etki diizeyi en diisiik olan motivasyon faktorii
yedek kariyer ¢cikmustir (Bilim, 2014; Diindar, 2014a; Fokkens-Bruinsma ve Canrinus, 2012; Jugovi¢ vd.,
2012; Kiling vd., 2012; Koénig ve Rothland, 2012; Topkaya ve Uztosun, 2012; Watt ve Richardson, 2012;
Wong vd., 2014). Goriismelerde 6gretmenlerin neredeyse tamaminin 6gretmenligi segme kararlarindan
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memnuniyet duyduklar1 belirlenmistir. Alanyazinda se¢im memnuniyeti ile yedek kariyer yapisi
arasinda negatif yonde bir iligki olduguna yo6nelik bulgulardan (Diindar, 2014b; Eren ve Tezel, 2010;
Jugovi¢ wvd., 2012) hareketle, c¢alisma kapsamindaki Ogretmenlerin baslangigtaki se¢im
motivasyonlarinin meslege basladiktan sonra degisime wugradigi ¢kariminda bulunulabilir.
Ogretmenlerin se¢im memnuniyetine gerekce olarak “meslegi yapmaktan mutluluk duyduklarini,
topluma ve cocuklara yararli olmay1 ve gocuklara hayatin icinden bilgiler aktarmay1” gostermeleri,
Ogretmenligi se¢melerinde rol oynayan motivasyon faktorlerinden igsel kariyer degerinin ve sosyal
yarar degerinin etkisini yansitmaktadir. Ulagilan bu sonug literatiirdeki arastirmalarla paralellik
gostermektedir (Altay, 2019; Deniz vd., 2018; Jugovi¢ vd., 2012; Richardson ve Watt, 2006). Jugovi¢ ve
digerleri (2012) secim memnuniyeti ile sosyal yarar degeri ve i¢sel kariyer degeri arasinda orta diizeyde
olumlu iligki saptamistir. Benzer sekilde, Richardson ve Watt'in (2006) arastirmalarinda, 6gretmenligin
icsel degerini 6ne ¢ikaran 6gretmen adaylari yiiksek diizeyde se¢cim memnuniyeti bildirmistir. Torsney,
Lombardi ve Ponnock (2019) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, sosyal yarar degeri vurgulayan 6gretmen
adaylarinin, kariyer secimlerinden yiiksek memnuniyet duymalar1 gerektigi ve 6gretmenlikte daha
fazla ¢aba harcayacaklari ifade edilmistir.

Aragtirmada 6gretmenler genel olarak mesleki 6z-yeterlige sahip olduklarini rapor etmistir. Oz-
yeterlik algilar1 6grenci katilimini saglama, farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini kullanma
alanlarina gore incelenmistir. Ogretmenlerin genel dz-yeterlik algilari ile 6z-yeterlik alanlarina yénelik
algilar1 bir arada degerlendirildiginde, 6grenci katilimini saglama alani disindaki alanlarda 6z-yeterlik
algilariin yeterli diizeyde olmadigi anlagilmistir. Ote yandan bu durumun &gretmenlerin mesleki
motivasyonlarini olumsuz sekilde etkileyebilecegi de diisiiniilmiistiir. Nitekim Alemdag, Oncii ve
Yilmaz (2014), Gok ve Atalay Kabasakal (2019), Kaldi ve Xafakos (2017), Saracaloglu ve Dinger (2009)
ile Kutluca'nin (2018) bulgular1 motivasyonla 6gretmen 6z-yeterligi arasinda olumlu yonde bir iliski
oldugunu ortaya koymustur. Ada, Akan, Ayik, Yildinm ve Yal¢gn (2013) Ogretmenlerle
gerceklestirdikleri ¢calismada, yetersizlik algisinin 6gretmen motivasyonunu diisiirdiigii belirlenmistir.
Alanyazinda motivasyonun etkili 6gretim uygulamalarinin énemli bir gostergesi olabilecegi tespit
edilmistir (Perlman, 2013). Ogretmenlerin derste Ogrenci katilimini saglamak icin cogunlukla
kullandiklar1 6gretim strateji (cogunlukla sunus yoluyla 6gretim), yontem ve teknikleri (soru-cevap,
tartisma, drama) ve degerlendirme uygulamalar: (geleneksel degerlendirme) onlarin mesleki 0z-
yeterliklerinin ve 6gretme motivasyonlarinin istenen diizeyde olmadigini gostermektedir. Yildizli,
Saban ve Bastug'un (2016) arastirmasinda Ogretmenlerin geleneksel ve yapilandirmaci 6gretme-
ogrenme anlayislarinin 6gretme motivasyonlarini etkiledigine iliskin sonuglar bu ¢alismay1 destekler
niteliktedir. Diger yandan Thoonen ve digerleri (2011) ilkokul 6gretmenleriyle yaptiklar1 arastirmada,
Oz-yeterlik algisi, Ogretmenlerin Ogretme ve Ogrenme uygulamalarini acgiklamada en Onemli
motivasyon faktorii olarak ortaya ¢ikmustir.

Calismada 6grencilerin motivasyon durumunun (derse ilgili ve 6grenmeye istekli olma ya da
olmama, diisiik motivasyon) 6gretmen motivasyonunu (6gretme istegi ve cabasi) olumlu ya da
olumsuz sekilde etkiledigi anlasilmistir. Alanyazindaki ¢alismalarda da benzer sonuglara ulagilmis,
ogrencilerin ilgi (Ada vd., 2013; Aktekin ve Kuzucu, 2019; Fidan, 2014; Karabag, Kose, Tas, Kiigiikgene
ve Karatas, 2018; Kiziltepe, 2008) ve ¢aba durumlarinin 6gretmen motivasyonunu olumlu bigimde
etkiledigi (Ada vd., 2013; Kiziltepe, 2008); ilgisiz olma (Aktekin ve Kuzucu, 2019; Kiziltepe, 2008), derse
katim gostermeme ve motivasyon eksikliginin ise 6gretmen motivasyonunu ortadan kaldirdig:
saptanmistir (Kiziltepe, 2008). Motive olan 6gretmenlerin derse iyi hazirlandiklar: ve 6grencileri derse
katmak igin farkl: etkinliklerle ekstra sinif materyalleri kullandiklari, aksi durumda (motivasyonsuzluk)
derse hazirlik yapmadiklari, materyal olarak yalmizca ders kitabina basvurduklart ve dersi
olabildiginde erken bitirmek istedikleri goriilmiistiir (Fidan, 2014). Ogretmenler ogrencilerinin sosyal
bilgiler dersine yonelik motivasyonunu diisitk bulmustur. Dahasi 6grenci motivasyonunun sinuf
diizeyine gore degiskenlik gosterdigini belirtmislerdir. Derse yonelik 6grenci motivasyonunun diisiik
olmasina 6grencilerin derse ilgisiz olmalar1 ve -6zellikle son sinuflarda- LGS'de T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik testi puan katsayisinin diisiik olmasi gerekce gosterilmistir. Daha onceki arastirmalarda
st siiflarda 6grencilerin motivasyonlarinin diistiigii ortaya ¢ikmistir (Ozkal, 2013; Sun, Ding ve Chen,
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2013; Tiinkler, 2019a, 2019b; Yli-Piipari ve Kokkonen, 2014; Wigfield vd., 1997). Tiinkler (2019a)
calismasinda, ilkdgretim dgrencilerinin sosyal bilgiler dersine yonelik yeterlik beklentilerinin diisiik ve
deger algilarimin ise orta diizeyde oldugunu ve smif diizeyine gore farklilastigini tespit etmistir. Bir
diger arastirmada ortaokul 6grencilerinin son sinifta sosyal bilgiler dersi yerine matematik, fen bilgisi,
Tiirkge gibi derslere zaman ayirmak ve ¢aba gostermek istedikleri goriilmiistiir (Tiinkler, 2019b). Bu
calismalardan farkli olarak Cetin (2019), ilkokul dérdiincii sif dgrencilerinin sosyal bilgiler dersine
yonelik motivasyonlarinin oldukca yiiksek oldugunu saptamistir. Ayni dogrultuda Ozkal (2013)
arastirmasinda, 0grencilerin sosyal bilgilere iliskin iliskin igsel giidiilerini oldukga yiiksek, dissal
glidiilerini ise ortalama diizeyde bulmus, ancak sinuf diizeyi arttik¢a 6grencilerin igsel ve digsal giidii
diizeylerinin anlaml bigimde diistiiginii ortaya koymustur.

Ogrencilerin okuma-yazma becerisine sahip olmamasi, 5gretmenlerin motivasyonunu olumsuz
bicimde etkileyen bir bagka unsur olmustur. flkokul dénemi, okuma-yazma becerisinin kazanildig
donemdir (Saltik, 2018). Bu beceri 6grencilerin yalmzca Tiirkge dersinde degil, oteki derslerdeki
basarilar1 acisindan da dnem tagimaktadir (Oz, 1999). Bu alanda yeterli diizeyde beceri kazanmamig
ogrencilerin akademik basar1 diizeyleri diisiik olacaktir (Taskaya, 2010). Ogrenci basaris1 ve
basarisizligl durumlariin 6gretmen motivasyonunu farkli sekilde etkiledigine iliskin literatiirdeki
arastirma bulgular1 da goz o6niinde bulundurularak (Ada vd., 2013; Aktekin ve Kuzucu, 2019; Karabag
vd., 2018; Kiziltepe, 2008), okuma-yazma becerisi olmayan 6grencilerin sosyal bilgiler ders basarisinin
diisiik olacagi, dolayisiyla 6gretmen motivasyonunun da bundan olumsuz etkilenecegi sdylenebilir.

Arastirma yalnizca ¢alisma kapsamina alinan 6gretmenlerin goriisleriyle sinirli oldugundan,
sonugclarin genellenemeyecegi unutulmamalidir. Arastirmada elde edilen sonuglardan yola cikilarak su
Oneriler sunulmustur:

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerin 6gretmen olma kararlarinda etkili olan motivasyon kaynaklarin
belirlemek i¢in genis bir ¢alisma grubu iizerinde ¢alisma yapilabilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer olarak 6gretmenligi se¢cmelerinde etkili olan yedek
kariyer faktortiniin 6gretmenlik deneyimine bagli olarak degisiklik gosterip gostermedigi
arastirilabilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen olma kararlarindan ne derece memnun olduklari,
diger arastirmacilar tarafindan ele alinabilir.

e Sosyal bilgiler ogretmenlerinin mesleki 0z-yeterlik algilar1 ile 6gretme motivasyonlari
arasindaki iligki incelenebilir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin motivasyonlar: {izerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi
amaciyla daha fazla nitel arastirmalarin yapilmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki
sunabilir.

¢ Ortaokul 6grencilerinin derse yonelik motivasyonlarinin diisiik olmasinda etkili olan faktorler
(LGS smavi, 6gretmen 6z-yeterligi ve motivasyonu, sinif diizeyi gibi) arastirilabilir.
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