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Denne rapport er et led i projektet " Serviceudvikling, internationalisering og kompetenceudvik-
ling", somi 1996-99 er gennemfart af forskere ved Roskilde Universitetscenter, Teknologisk
Institut, Danmarks Tekniske Universitet, Statens Byggeforskningsinstitut og Handelshgjskolen i
K gbenhavn. Inden for dette projekts rammer er formalet med rapporten, ved hjadp af statistiske
data, at give en bred kvantitativ belysning af kompetenceforholdene pa arbejdsmarkedet, isaar
inden for den private servicesektor. Danmark er et af de lande, hvor mulighederne er bedst for at
belyse kompetence- og arbejdsmarkedsforhold ved hjadp af data om beskadtigelsen i erhverv og
arbejdsfunktioner, uddannel sesdata samt ved hjadp af CPR-numrene at forbinde disse indbyrdes
og med data om alder, ken, bopadssted mv. Projektet har kabt en raskke datakersler

herom fra Danmarks Statistik. Vi har herigennem tilstragbt at skabe en oversigtlig beskrivelse og
referenceramme for de mere detaljerede og nuancerede analyser, der arbejdes med i andre dele af
projektet, og som i hgjere grad tillader os at tramgeind i arsagsforhol dene (postspergeskemaun-
dersagel se, fokusgruppeinterview, casestudier af udvalgte virksomheder mv.).

Data

Rapporten er baseret pa specialkarder fra Danmarks Statistiks databanker. Disse karsler er
imidlertid dyre, og det har vaaret ngdvendigt at foretage en ngje prioritering af, hvilke kerdler,
der i forhold til projektets formdl, var de mest interessante. Generelt har vi medtaget hele ar-
bejdsmarkedet for at kunne vurdere servicearbejdsmarkedet i forhold til andre aktiviteter. Imid-
lertid er detaljeringsgraden varieret, sdledes at den er grov for ikke-servicemaessige aktiviteter og
mest findelt inden for den private servicesektor, isaa inden for de sdkaldte KIBS (knowledge-
intensive business services, vidensintensiv forretningsservice).

Nogle af de statistiske variable er velkendte og behgver ingen naamere omtale, saledes opdelin-
gen efter alder og kan. Med hensyn til opdeling efter eriverv (sektor, branche) stammer tallene
fra RAS (den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik), og der er ved karderne anvendt falgende
inddeling (Iebenumrene refererer til Dansk Branchekode 1993):

- Landbrug mv. (01.11.10 - 14.50.00)

- Industri (15 - 37.0)

- Forsyningsvirksomhed (40.10.00 - 41.00.00)

- Bygge & anlasg (45.11.00 - 45.50.00)

- Bilhandel og -reparation, benzinhandel (50.10.10 - 50.50.20)
- Engroshandel med maskiner mv. (51.61.00 - 51.66.00)
- Engroshanddl i gvrigt (51.11.00 - 51.57.00, 51.70.00)
- Detailhandel (52.11.10 - 52.74.90)

- Hotel & restauration (55.11.10 - 55.52.00)

- Transport (60.10.00 - 63.40.90)

- Post & telekommunikation (64)

- Finans, forsikring (65.11.00 - 67.20.90)

- Fast gendom, udlgjning (70.11.00 - 71.40.90)

- Databehandling (72.10.00 - 72.60.00)



- Forskning & udvikling (73.10.00 - 73.20.00)

- Advokat- & revisionsvirksomhed (74.11.00 - 74.15.00)
- Ingenigrvirksomhed mv. (74.20.10 - 74.20.90)

- Teknisk afprevning og anayse (74.30.10 - 74.30.90)

- Reklamebureauer mv. (74.40.10 - 74.40.90)

- Rengeringsvirksomhed (74.70.10 - 74.70.50)

- Anden forretningsservice (74.50.10 - 74.60.00, 74.81.10 - 74.84.90)
- Organisationer og foreninger (91.11 - 91.33)

- Forlystelser, kultur, sport (92.11.00 - 92.72.00)

- Personlig service mv. (93.01 - 99.00)

- Offentlig administration mv. (75.11 - 75.30)

- Undervisning (80.10 - 80.42.90)

- Sundhedsvaesen (85.11 - 85.20)

- Sociavaesen (85.31 - 85.32.90)

- Kloak & renovation (90.00.10 - 90.00.30)

K ompetenceforholdene belyses ved hjedp af to variable. For det ferste anvendes personernes
erhvervskompetencegivende uddannelse, som Danmarks Statistik i en arraskke har fart statistik
over. Denne variabel registrerer personernes formelle kvalifikationer, men ikke kompetencer op-
naet pa andre mader. Det skal understreges, at hverken almene skoleuddannel ser €ller ikke-
fuldfarte erhvervsuddannel ser tedler med i denne statistik. "'Ingen uddannelse" kan sal edes godt
dackke over personer med studentereksamen og flere ars videregaende uddannel se, nér denne
ikke er afsluttet med en eksamen. Der er i rapporten anvendt falgende inddeling:

- Ingen uddannel se.

- Faglaate og tilsvarende erhvervsuddannel ser.

- KVU, korte videregadende uddannelser (i alt max. 14 uddannel sesar).

- MVU, mellemlange videregaende uddannelser (i alt max 16 uddannelsesar).
- LVU, lange videregdende uddannelser (min. 17 uddannel sesdr).

For det andet anvendes data om personernes arbejdsfunktioner, dvs., hvilken type arbejde de
faktisk udfarer i den virksomhed eller institution, der er deres hovedarbejdsplads. Denne statistik
kaldes DISCO-88 og er den danske version af "International Standard Classification of Occupa-
tions'. Arbegjdsfunktionerne er klassificeret efter en kombination af arbejdets art og "feardigheds-
niveau", hvorved forstas det ovenfor omtalte formelle uddannel sesniveau, som den pagad dende
arbejdsfunktion normalt forudsadter. Men til forskel fra uddannel sesstatistikken er det i arbejds-
funktionsstatistikken det faktisk udferte arbejde, der er registreret.

Statistikken over arbejdsfunktioner er farst for nylig etableret af Danmarks Statistik, som farst
fraog med 1993 regner den for nogenlunde sikker pa 2-ciffer-niveau. Endnu i 1993 manglede
der dog oplysninger om 16% af de beskadtigede, og i 1997 (de senest foreliggende tal) for 10%.
Det betyder, at der trods alt er en ikke-ubetydelig usikkerhed knyttet til tallene, og isaar er det
meget problematisk at sammenligne 1993- og 1997-tal, fordi man ikke kan vide, om en vakst i
statistikken er reel eller opstaet ved, at der i 1997 er kommet oplysning om nogle i 1993 uoplyste
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personer. | 1997 har 63% af personerne med uoplyst arbejdsfunktion ingen kompetencegivende
uddannelse. Det ma derfor antages, at de fleste af dem er beskadftiget i lavt kvalificerede arbejds-
funktioner.

Der er anvendt falgende klassifikation af arbejdsfunktioner. (Det skal bemaakes, at benaa/nel -
serne ikke atid er deskkende for ale dertil harende job, fx er cafeteriamedhjad pere henfert til
klasse 91, rengarings- og renovationsarbejde; der ma henvises til DISCO-88, Danmarks Stati-
stiks fagklassifikation):

1. Ledelse

11. Ledelsei offentlig administration og interesseorgani sationer
12. Ledelsei virksomheder med 10 eller flere beskadtigede

13. Ledelsei virksomheder med faarre end 10 beskadtigede

2. Arbejde med faardigheder pa hgjeste niveau

21. Arbejde med hgjeste faadigheder inden for ikke-biologisk naturvidenskab, datalogi, teknik
mv.

22. Arbejde med hgjeste faadigheder inden for medicin og biologi

23. Undervisning (frafolkeskole til hgjere laaeanstalter)

24. Arbejde med hgjeste faardigheder inden for samfundsvidenskab og humaniora

3. Arbejde med faardigheder pa mellemniveau

31. Teknikerarbede inden for ikke-biologiske emner

32. Arbegjde med mellemfaardigheder inden for biologiske og medicinske emner
33. Undervisnings- og omsorgsarbejde med mellemfaardigheder

34. Arbegjde med mellemfaardigheder inden for salg, finans, administration mv.

4. Kontorarbejde
41. Internt kontorarbejde
42. Kontorarbejde med kundebetjening

5. Salgs- og servicearbejde
51. Service- og omsorgsarbejde
52. Salgsarbejde

6. Arbejde inden for landbrug mv. med faardigheder pa grundniveau
61. Landbrugsarbejde mv.

7. Handvaaksprasget arbejde
Underinddelingen i 4 klasser af faglaat arbejde er ikke anvendt i denne rapport

8. Proces-, maskin- og transportarbejde mv.
81. Arbejde med stationagre procesanl sy
82. Betjening af industrimaskiner



83. Transport- og anlagysarbejde

9. Andet (ufagleart, manuelt) arbejde

91. Rengerings- 0og renovationsarbejde mv.
92. Medhjadp inden for landbrug mv.

93. Andet manuelt arbejde

0. Militeat arbejde
01. Militeart arbejde (incl. vaarnepligtige)

| denne rapports afsnit om mobilitet benyttes begreberne opadgaende, uaandret og nedadgaende
mobilitet. Hermed menes skift mellem fa@l gende faardi ghedsniveauer iflg. ovenstaende klassifi-
kation:

Med udgangspunkt i DISCO-88 er der i rapporten konstrueret sakaldte "Reich-kategorier”,
Hermed menes en klassifikation, der sa tagt som muligt felger en jobklassifikation, der er fore-
sl&et af Robert Reich (1991), og som indkredser svel jobbenes kompetencekrav som deres ud-
sathed for international konkurrence. Reich-kategorierne kan dog ikke anvendes helt usendret,
idet han - som det er naturligt i USA, hvor den offentlige sektor er beskeden - kun har inter-
esseret sig for private byerhverv og har udskilt en restkategori af offentligt arbejde og land-
brugsarbejde. Disse to grupper har vi i denne rapport specificeret hver for sig. | evrigt er
DISCO-88 klassifikationens arbejdsfunktioner, selv pa 2-ciffer-niveau, dog sa heterogene, at de
kuni grove trak kan henregnestil bestemte Reich-kategorier. Det er sket pa falgende made:

Rutinearbejde, dvs. repetitivt, forholdsvis lavt kvalificeret arbejde pa varer og tjenesteydel ser,
der kan sadges overalt, hvorfor jobbene i reglen er udsat for international konkurrence:

41. Internt kontorarbejde

7. Handvaaksprasget arbejde

81. Arbejde med stationagre procesanl sy

82. Betjening af industrimaskiner

93. Andet manuelt arbejde

Person-til-person service, dvs. privat-sektor-arbejde med lave-mellem kompetencekrav og ka-
rakteriseret ved ngdvendighed af personlig kontakt med brugeren/kunden, hvorfor jobbene i
reglen ikke er udsat for international konkurrence:

13. Ledelse af virksomheder med faare end 10 beskadtigede

32. Arbegjde med mellemfaardigheder inden for biologiske og medicinske emner

34. Arbegjde med mellemfaardigheder inden for salg, finans, administration mv.



42. Kontorarbejde med kundebetjening
52. Salgsarbejde

83. Transport- og anlagysarbejde

91. Rengerings- og renovationsarbejde

Symbolanalytisk arbejde, dvs. videnskraavende arbejde med tekst og tal, med henblik pa at iden-
tificere og | @se problemer og at etablere strategiske kontakter. Disse tjenester kan sadges overalt,
hvorfor jobbenei reglen er udsat for international konkurrence - men kan ogsa ekspandere over-
alt:

12. Ledelsei virksomheder med 10 eller flere beskadtigede

21. Arbejde med hgjeste faadigheder inden for ikke-biologisk naturvidenskab, datalogi, teknik
mv.

24. Arbejde med hgjeste faadigheder inden for samfundsvidenskab og humaniora

31. Teknikerarbede inden for ikke-biologiske emner.

Offentligt arbejde, som ikke er udsat for international konkurrence, og i gvrigt har varierende
faardighedskrav:

11. Ledelsei offentlig administration og interesseorgani sationer

22. Arbejde med hgjeste faadigheder inden for medicin og biologi

23. Undervisning

33. Undervisnings- og omsorgsarbejde med mellemfaardigheder

51. Service- og omsorgsarbejde

01. Militeart arbejde

Landbrugsarbejde, der lige som rutinearbejde er forholdsvis lavt kvalificeret og udsat for inter-
national konkurrence:

61. Landbrugsarbejde mv.

92. Medhjadp inden for landbrug mv.

Det skal bemaakes, at nér man som her anvender flere kriterier for kategoriseringen, kan det ske
at disse peger i forskellige retninger. Rengeringsarbejde er selvsagt ikke egentlig person-til-
person service, snarere person-til-ting og derfor mere rutinepraeget, men er medtaget i person-til-
person kategorien, fordi jobbene ikke er udsat for international konkurrence.

Statistikperioden var som naevnt 1993-97. Den var konjunkturmaessigt speciel ved at rumme en
betydelig foregel se af beskadtigelsen. En sadan konjunkturfase giver erfaringsmasssigt anled-
ning til et specielt forhold mellem de forskellige erhvervs udvikling, afvigende fra det langsigte-
de forhold mellem erhvervene (bl.a. en saalig gunstig udvikling i industri og bygge- & anlasgs-
virksomhed).

Nogle af de statistiske data er udkert med en grov geografisk fordeling pafire hovedlandsdele,
efter personernes bopad (med denne grove fordeling er det kun fa personer, der arbejder i en

anden hovedlandsdel). Hovedlandsdelene varierer farst og fremmest m.h.t. urbaniseringsgrad,
som kan mal es pa mange méader, som dog mere eller mindre har samme geografiske variation.



Hvis man definerer urbaniseringsgrad som den procentdel af befolkningen, der bor i byer over
5000 indbyggere, har hovedlandsdelene i 1996 fa@l gende urbaniseringsgrad (Danmark som hel-
hed 62%):

« Hovedstadsregionen (K gbenhavns og Frederiksberg kommuner, K gbenhavns, Frederiksborg
og Roskilde amter): 90%.

«  @ernei gvrigt (Vestgadlands, Storstrams, Bornholms og Fyns amter): 43%.

- @gjylland (Vele og Arhus amter): 59%.

«  @vrige Jylland (Senderjyllands, Ribe, Ringkabing, Viborg og Nordjyllands amter): 44%.

Pagrund af en mindre fejl i vores bestilling af kersler fra Danmarks Statistik er nogle af tallene
ikke fuldstaendig korrekte. Dette pavirker paingen made de beregnede procenter eller konklusi-
onerne, men vi har i det fglgende afrundet alle absolutte tal til tusinder for ikke at give et falsk
indtryk af fuld ngjagtighed. | den geografiske fordeling mangler bilbranchen og mindre dele af
transportbranchen (rejsebureauer, spediterer).



Status og udvikling i de enkelte erhvervs beskaftigelse

Tabel 1. Beskaftigelsens fordeling pa erhverv, 1993-97

1993 1997 1997 Index
1.000 1.000 Andeli % | (1993=100)
personer | personer
Landbrug mv. i alt 132 106 4,2 80
Industri 436 450 17,6 103
Forsyningsvirksomheder 18 17 0,7 93
Bygge- og anlaggsvirksomheder 137 156 6,1 114
Fremstilling i alt 592 623 24,4 105
Biler, benzin 51 57 2,3 112
Engroshandel med maskiner 44 51 2,0 116
Engroshandel i avrigt 96 103 4,0 107
Detailhandel 148 153 6,0 104
Hotel og Restauration 51 58 2,3 113
Transport 121 126 49 104
Post og Telekommunikation 47 50 2,0 106
Finans, forsikring 80 73 2,9 91
Fast ggendom, udlejning 37 36 1,4 97
Databehandling 17 27 1,1 157
Forskning og Udvikling 7 9 0,4 121
Advokatvirksomheder, revisorer 38 41 1,6 109
Ingenigrvirksomheder mv. 28 31 1,2 111
Teknisk afprgvning 6 6 0,2 107
Reklamebureauer 8 10 04 119
Rengaringsvirksomheder 23 34 1,3 146
Anden forretningsservice 20 23 0,9 113
Organisationer, foreninger 32 33 1,3 106
Forlystelser, kultur, sport 37 40 1,6 110
Personlig service 23 21 0,8 94
Overvejende privat service i alt 915 983 38,5 107
Offentlig administration 177 165 6,5 93
Undervisning 172 181 7,1 105
Sundhedsvaesen 145 148 5,8 102
Socialvaesen 249 288 11,3 116
Kloak og Renovation 28 25 1,0 91
Overvejende offentlig service i alt 771 808 31,7 105
Uoplyst 52 32 1,3 62
Total 2.461 2.551 100,0 104

Tabel 1 viser beskadtigelsens fordeling pa sektorer i 1993 og 1997. Af de tre hovedsektorer,
fremstillingsvirksomhed, privat service og offentlig service, er privat service nu klart den sterste.

Den langsigtede sektorielle beskadti gel sesudvikling er velkendt og genfindesi alle vesteuropaa-
ske lande: Landbrugets beskadtigelse har, farst som andel og senere ogsai absolutte tal, veget i
tilbagegang i hele 1900-tallet. Fremstillingserhvervenes beskagtigel se toppede i 1960'erne og har
siden vaget aftagende. Beskadtigelsen i den offentlige sektor blev, efter nogle artier med kraftig
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vaekst, bremset kraftigt i 1980'erne. Tilbage stér den private servicesektor som den eneste med
starre vaekst | beskadtigelsen - her i landet er der sdledes siden midten af 1980'erne skabt
200.000 arbejdspladser i privat service, svarende til en vaskst pa hen ved 25%, og heraf ligger
broderparten i vidensintensiv forretningsservice.

Det falder uden for formalet med denne rapport at diskutere arsagerne til disse langsigtede ten-
denser indgdende. Som vassentlige arsager til vasksten i privat servicebeskagftigelse skal blot
naevnes, at:

+ service rettet mod husholdningerne vokser, fordi arbejde, der tidligere udfertesinternt i dis-
se, | stigende grad kabes udefra,

- med stigende velstand stiger tjenesternes andel af husholdningernes forbrug, mens forbruget
af varer vokser langsommere,

- servicerettet mod erhvervsvirksomheder og offentlige institutioner vokser, fordi produktio-
nens mere og mere komplicerede karakter og de stedse mere komplicerede rel ationer mellem
virksomhederne og omverdenen kraever indsatsen af flere og flere tjenester, ssmmenlignet
med beskadtigel sen ved selve den materielle produktion,

- virksomheder og offentlige institutioner tenderer mod at kebe tjenester udefra, som de tidli-
gere udfarte internt (denne "eksternalisering”, "udlicitering” eller "outsourcing" ska kun vise
sig i beskadtigel sesforskydning mellem brancher, ikke i aandringer i arbejdsfunktionsstati-
stikken),

- 1 mange serviceerhverv er vaksten i arbejdsproduktivitet begraanset pga. selve arbejdets ka-
rakter af personlig kontakt mellem yder og bruger, og produktionsstigninger medferer derfor
ret store beskad'ti gel sesstigninger, sasmmenlignet med andre sektorer.

Der kan henvisestil Illeris (1996) for en mere indgdende diskussion.

| perioden 1993-97 er den samlede beskadtigel se steget med 4%. Den starste vakstprocent, 7,
findesi den private servicesektor, mens beskadtigelsen bade i fremstillingssektoren og offentlig
service udviser en vakst pa 5%. Til gengadd aftager beskadftigelsen i landbruget stadig, og ogsa
gruppen med uoplyst erhverv er reduceret. Som naevnt i indledningen mavaksten i industri og
bygge- og anlasgsvirksomhed imidlertid anses for ekstraordinaer, betinget af undersagel sesperio-
dens beliggenhed i ferste del af et konjunkturopsving.

Inden for den private servicesektor har vakstraten gennemgaende ligget hgjere i erhvervsrettet
service end inden for hushol dningsrettet service, hvilket er helt i overensstemmel se med de sene-
re artiers generelle tendensi Vesteuropa. Enkelte brancher, isaar finans og forsikring, udviser
tilbagegang i beskadtigelsen, hvilket udtrykker de meget omtalte rationaliseringer og pro-
duktivitetsstigninger. Den meget hgje vakstrate i rengaring daskker mest over hastigt stigende
udlicitering fra offentlige institutioner - i arbejdsfunktionen rengering er vakstraten mindre end
det halve, og rengeringspersonale ansat i den offentlige sektor er aftaget med 11%.
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Erhvervenes uddannelsesstruktur

Analysen af kompetenceudviklingen i den private servicesektor vil tage udgangspunkt i ud-
dannel sesstatistikken. Som naavnt i indledningen menes hermed, hvilken erhvervskompeten-
cegivende uddannel se, de enkelte beskadtigede har fuldfert.

Tabel 2. Beskaeftigelsen fordelt efter erhverv o«

uddannelse i 1997 i procent

Ingen | Fag- KVU | MVU LVU I alt
leert
Landbrug mv. i alt 57,9 35,2 3,2 2,2 1,4 100
Industri 43,7 43,0 51 5,6 2,6 100
Forsyningsvirksomheder 27,2 45,1 13,6 9,9 41 100
Bygge- og anlaggsvirksomheder 34,3 56,5 5,0 3,5 0,6 100
Fremstilling i alt 40,9 46,4 5,3 5,2 2,1 100
Biler, benzin 36,1 60,7 14 14 0,5 100
Engroshandel med maskiner 27,9 49,7 7,7 9,9 4,8 100
Engroshandel i avrigt 39,8 46,7 51 57 2,7 100
Detailhandel 44,7 48,2 3,7 1,7 1,7 100
Hotel og Restauration 65,2 29,7 1,8 1,8 14 100
Transport 53,8 36,5 3,8 4,3 15 100
Post og Telekommunikation 53,0 36,7 2,3 3,8 4.2 100
Finans, forsikring 231 60,3 2,0 8,7 58 100
Fast gjendom, udlgjning 41,5 45,1 3,7 6,1 3,7 100
Databehandling 28,8 32,8 70 | 144 17,1 100
Forskning og Udvikling 20,7 25,5 12,1 7,3 34,5 100
Advokatvirksomheder, revisorer 26,5 30,4 41 | 16,7 22,3 100
Ingenigrvirksomheder mv. 154 19,9 86 | 293 26,7 100
Teknisk afprevning 16,4 400 | 11,6 9,9 22,2 100
Reklamebureauer 42,4 31,4 8,5 9,0 8,6 100
Rengaringsvirksomheder 71,3 25,2 1,3 1,2 1,0 100
Anden forretningsservice 43,1 32,0 6,9 9,3 8,7 100
Organisationer, foreninger 34,8 34,2 45 8,2 18,4 100
Forlystelser, kultur, sport 42,8 28,8 52 | 144 9,3 100
Personlig service 36,7 59,7 1,3 14 1,0 100
Overveende privat servicei alt 41,6 41,8 4,1 6,6 5,9 100
Offentlig administration 30,1 40,6 | 10,3 8,6 104 100
Undervisning 20,8 15,4 7,1 40,1 16,6 100
Sundhedsvaesen 22,5 23,7 6,3 | 31,2 16,3 100
Socialvaesen 40,1 32,2 | 180 8,6 1,1 100
Kloak og Renovation 58,2 36,0 2,8 2,2 0,7 100
Overveende offentlig servicei at 31,1 287 | 114 | 196 9,2 100
Uoplyst 54,7 28,7 4,8 6,3 55 100
Total i procent 38,9 38,4 6,7 | 10,2 59 100
Total i 1.000 personer 993 979 170 260 150 2.551

Det fremgar af tabel 2, at af dei 1997 beskadtigede har 39% ingen erhvervsuddannel se, 38% har
en faglaat eller tilsvarende uddannel se, og 23% har en videregaende uddanne! se.
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| forhold til arbejdsmarkedet som helhed beskadtiger landbruget mange mennesker uden er-
hvervsuddannel se og fa med videregdende uddannelse. Fremstillingssektoren (0g isaa bygge- og
anlasgsvirksomheder) beskadtiger mange faglaate og fa med videregadende uddannelse. Den pri-
vate servicesektor har en mindre overreprassentation af mennesker uden erhvervsuddannelse og
af faglaate, og forholdsvis fa med korte og mellemlange videregaende uddannel ser. Offentlig
service beskadtiger mange med videregaende uddannel ser og fa uden erhvervsuddannel se og
med faglaarte uddannel ser.

Det er i litteraturen om kvalifikationer en udbredt forestilling, at den igangvaarende forskydning
fraindustribeskadgtigel se (med forholdsvis mange faglaate arbejdere) mod servicebeskadtigelse
skulle betyde en polarisering pa arbejdsmarkedet, med flere henholdsvis hgjt kvalificerede og
ufaglaarte (fx Cohen & Zysman 1987). For Danmarks vedkommende afkragfter tabellen denne
antagelse, ndr man ser pade formelle uddannel ser. Ganske vist har fremstillingssektoren en for-
holdsvis starre andel faglaate (46%) end servicesektoren (36%). Men fremstillingssektoren har
ogsa flere ufaglaate (41%) end servicesektoren (37%). Servicesektoren er isaa karakteriseret ved
at beskadftige langt flere med videregdende uddannel ser (27%) end fremstillingssektoren (13%).
Forskydningen fraindustri- til servicebeskadtigelse vil altsa, alt andet lige, betyde en opkvalifi-
cering.

Inden for servicesektoren er der store forskelle pa branchernes uddannel sesstruktur. Der er en
udbredt beskadtigelse af personer uden erhvervsuddannelsei:

detailhandel

hotel og restaurant
transport

rengering

kloak og renovation.

Faglaate uddannel ser er overrepraesenteret i

«  bilbranchen

« engroshandel

« detailhandel

- finansog forsikring
- personlig service.

K orte videregdende uddannelser er overrepraesenteret i
« forskning og udvikling
« teknisk afprevning

- offentlig administration, samt isaer
«  sociasektoren.
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Mange med mellemlange videregaende uddannel ser er beskadftiget i:

advokat- og revisionsvirksomheder
ingeni grvirksomheder
undervisning

sundhedsvaesen.

Mennesker med lange videregaende uddannel ser udger en forholdsvis stor andel af de beskafti-
gede i forretningsservice og offentlig service, specielt i:

databehandling

forskning og udvikling

advokat- og revisionsvirksomheder
ingeni grvirksomheder

teknisk afpravning

organisationer og foreninger
undervisning

sundhedsvaesen.

Imidlertid er det vaesentligt, at der i alle erhverv er beskadtiget en blanding af mennesker med
forskellig uddannelse. Selv i et ekstremt tilfad de som rengering har 29% af de beskadtigede
faglaat eller videregdende uddannelse, og pa den anden side har i forskning og udvikling 65% af
de beskadftigede ingen lang videregaende uddannel se.

Udviklingen i erhvervenes uddannelsesstruktur 1993-97 fremgar af tabel 3.
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Tabel 3. Udviklingen 1993-97 i beskaftigelsen, fordelt pa erhverv og uddannelse
(Index 1997, 1993=100)

Ingen | Faglaat | KVU | MVU | LVU | [ adt
Landbrug mv. i alt 70 99 118 97 103 80
Industri 98 104 118 116 126 103
Forsyningsvirksomheder 82 95 93 107 121 93
Bygge- og anlaggsvirksomheder 113 115 122 105 74 114
Fremstilling i at 101 107 117 114 121 105
Biler, benzin 107 114 132 123 143 112
Engroshandel med maskiner 110 115 132 126 135 116
Engroshandel i avrigt 103 105 129 123 124 107
Detailhandel 105 100 118 104 120 104
Hotel og Restauration 114 109 114 111 166 113
Transport 101 107 102 118 134 104
Post og Telekommunikation 98 110 143 136 165 106
Finans, forsikring 87 38 111 105 114 91
Fast ggendom, udlejning 87 105 109 110 105 97
Databehandling 148 142 229 166 177 157
Forskning og Udvikling 100 100 165 135 144 121
Advokatvirksomheder, revisorer 101 100 116 116 129 109
Ingenigrvirksomheder mv. 100 101 115 118 118 111
Teknisk afprevning 92 106 138 116 105 107
Reklamebureauer 112 117 130 139 145 119
Rengaringsvirksomheder 145 149 163 121 140 146
Anden forretningsservice 113 105 124 126 125 113
Organisationer, foreninger 97 107 105 107 123 106
Forlystelser, kultur, sport 107 106 116 110 133 110
Personlig service 91 95 98 85 82 94
Overvejende privat servicei alt 105 105 122 118 129 107
Offentlig administration 80 95 104 110 111 93
Undervisning 89 109 130 105 118 105
Sundhedsvaesen 89 104 111 105 114 102
Socialvaesen 105 136 102 149 123 116
Kloak og Renovation 83 110 81 87 54 91
Overvejende offentlig servicei alt 93 112 106 111 115 105
Uoplyst 69 60 52 41 53 62
Total 97 106 111 111 119 104

Tabel 3 viser, at der pa arbejdsmarkedet som helhed i 1993-97 er sket en kraftig stigning i de
beskadtigedes formelle kvalifikationer: En tilbagegang i antallet af beskadtigede uden erhvervs-
uddannelse og en vakst i antallet med erhvervsuddannelse - jo hgjere uddannel se, des starre
vakstrate. | labet af en kun 4-arig periode er forskydningen forbl gffende stor. Den ma antagelig
dels skyldes, at efterspargsien retter sig mod bedre og bedre uddannede (bl.a. fordi deres arbejde
vanskeligt kan automatiseres). Dels, at udbuddet af unge, der traader ind pa arbejdsmarkedet, har
bedre uddannelse end de addre, der forlader det. Og dels, at de ledige, der er kommet i arbejde,
isaa har varet ledige med en uddannelse. | kapitlet om mobilitet belyses udskiftningsspergsméa
let naarmere.
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Tendensen til uddannel sesmaessig opkvalificering genfindes i naesten alle erhverv. Der er dog
nogle erhverv - isaa inden for privat service - hvor antallet af beskagtigede uden uddannelse
ikke er gaet tilbage. Og i nogle vaksterhverv er den procentvise vakst blandt de ikke-uddannede
lige sa stor som blandt de uddannede (bygge- og anlasgsvirksomhed, detailhandel, hotel og re-
staurant, rengering). Det er erhverv, som under ale omstaandigheder beskadtiger mange ufag-
laate, og hvor det i en vaskstperiode kan have vaaet vanskeligt at finde uddannet personale. Ogsa
i et kvalifikationskraevende erhverv som databehandling er antallet af beskad'tigede uden er-
hvervsuddannel se gget staarkt. Det er givetvisikke et udtryk for, at kravene til arbejdskraftens
kvalifikationer reduceres, men mere et udtryk for, at det ikke har vaaret muligt at efterkomme
den store efterspargsel pa uddannet arbejdskraft, hvorfor erhvervet har set sig nedsaget til ogsa
at hyre personer uden formel uddannelsesbaggrund, herunder autodidakte.

De senere ars udvikling i beskadtigelsen for forskellige uddannel sesgrupper viser, at de private
serviceerhverv paen gang er et velegnet beskadti gel sesomrade for personer uden uddannelse,
samtidig med, at erhvervene ruster voldsomt op mht. kompetencer, med betydelige vakstrater i
antallet af beskadtigede med videregaende uddannel ser.

Arbejdsfunktioner

| dette afsnit vil kompetenceforholdene blive belyst ved hjadp af den nye statistik over arbejds-
funktioner "DISCO-88". Tabel 4 viser, for de enkelte erhverv, de beskadtigedes fordeling 1993
og 1997 pa arbejdsfunktioner pa 2-ciffer-niveau. Som naevnt i indledningen er sasmmenligne-
ligheden mellem de to & meget problematisk, bl.a. fordi antallet af "uoplyste" er reduceret
staarkt, og man kan ikke vide, hvor disse personer er "havnet” i 1997.
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Tabel 4. Beskaftigelsen fordelt pa arbejdsfunktioner i 1993 og 1997
1993 1997 1997 Index
1.000 | 1.000 | Andeli | (1993=

personer | personer | procent 100)
Offentlig ledelse 9 3 0,1 38
Ledelsei virksomheder med 10 eller flere beskadtigede 45 66 2,6 146
Ledelsei virksomheder med under 10 beskadtigede 111 93 3,7 84
Ledelse i alt 165 163 6,4 98
Hgjeste faardigheder i naturvidenskab, datalogi, teknik 62 70 2,7 113
Hgjeste faardigheder i medicin, biologi 37 39 15 105
Undervisningsarbejde 107 121 47 113
Hgjeste faardigheder i samfundsvidenskab, humaniora 69 84 3,3 121
Hojeste feerdigheder i alt 275 313 12,3 114
Teknikerarbejde (ikke biologi) 74 75 2,9 102
Mellem faardigheder i biologi, medicin 79 83 3,2 104
Mellem faadigheder i undervisning, omsorg 67 77 3,0 114
Mellem faardigheder i salg, finans, administration 126 158 6,2 125
Mellem fzerdigheder i alt 347 393 15,4 113
Internt kontorarbejde 228 256 10,1 113
Kontorarbejde med kundebetjening 28 33 1,3 118
Kontorarbejde i alt 255 289 11,3 113
Service- og omsorgsarbejde 219 260 10,2 119
Salgsarbejde 74 82 3,2 110
Salgs-, service- og omsorgsarbejde i alt 294 342 13,4 116
Landbrugsarbejde med grundfzerdigheder 84 66 2,6 79
Hiandvzerksprzeget arbejde 290 293 11,5 101
Arbejde med stationagre procesanl asg 7 13 0,5 182
Betjening af industrimaskiner 87 109 4,3 126
Transport- og anlaggsarbejde 67 60 24 89
Proces- og transportarbejde mv. i alt 161 183 7,2 113
Rengerings- og renovationsarbejde 94 113 44 119
Medhjadp i landbrug 21 19 0,7 87
Andet manuelt arbejde 43 87 3,4 203
Andet ufaglzert, manuelt arbejde 159 218 8,6 138
Militzert arbejde 30 26 1,0 88
Uoplyst 401 264 10,3 66
Total 2.461 2.551 100,0 104

Tabellen viser, at de beskadtigede er ret jaevnt fordelt over talrige arbejdsfunktioner. En naa-
mere behandling af fordelingen fa@lger nedenfor i forbindelse med tabel 6.

Som sagt matallene for udviklingen 1993-97 tages med store forbehold. Det gadder isaar de

hgje vakstprocenter i de ufaglaate arbejdsfunktioner, hvor antagelig mange af dei 1993

uoplyste er havnet i 1997. Men ogsa udviklingen inden for ledel sesfunktionerne pa 2-ciffer-
niveau er helt usandsynlig. Antagelig kan der faestes mere lid til tilbagegangen i landbrugs-
og militaart arbejde og den forholdsvis kraftige vakst i omsorgsfunktioner, visse hgjkvalifi-
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kations-kraevende arbejdsfunktioner samt den blandede gruppe af mellemkvalifikations-
kraavende arbejdsfunktioner inden for salg, finansiering og administration.

| tabel 5 er de beskadtigede fordelt pa erhverv og 1-ciffer arbejdsfunktioner.

18



(o)}

—
1652 92 9z 81¢ €8T €62 99 zve 68¢ £6E eIe €97 »ouosied Q00T ! e10L
00T 0T T 6 i 11 € €T 1T ST zT 9 1ue00.d 1 [e10 L
00T 99 0 T € 9 T g 9 S 9 T sAidon
00T v € 8 0 T 0 (4 0T 4 2 Z 1le 1801AJBS B1jus}j0 spus BABAO
00T z1 0 29 6 g Z T z € Z T uoieAousy 6o Yeo |y
00T € 0 L 0 0 0 GG Zz 8¢ Z Z USSEAR100S
00T € 0 L 0 T 0 ' €T 6c € 0 usseASpaLpUNS
00T v 0 6 0 T 0 S 9 0T 29 € Buiusinepun
00T 9 o1 € 0 T 0 z1 8z /T ST € uolensiuiwpe Bipue JO
00T ) 0 8 g L T z1 /T ST 0T 11 1le 1801AJes TeAld apus bABAQ
00T 6 0 €1 Z T 11 Zs € Z T 9 801AJ8S Bijuosled
00T GT 0 1T T v T g 61 eT 4 6 1oas Iy ‘lespisA|ioS
00T €1 0 9 T € g t ee GT vz S ;sbuiusio} ‘JBuoesiueblo
00T 9T 0 g v v 0 L GT 81 0T zC 901AJBSSBUIUIR.I0 ) UBPUY
00T ZT 0 0L Z € 0 ¥ Z S T T Jspaywiosyinsbuligbusy
00T GT 0 b4 T L 0 € zT 22 0T 6¢ orea.ncpuwe ppy
00T € 0 € T € T T Al TV /2 8 Buiunaid e siuxe |
00T 6 0 T 0 € 0 T 8 81 15 8 "W JBPBYLIOS) IAZ 1USBU |
00T L 0 Z 0 T 0 T 12 9T ot 1T BI0S /8. * BPSYWIOSHIINIRYOAD Y
00T €1 0 € T € T T T 62 z€ € Buiiinpn Bo buluysio
00T 8 0 T 0 € 0 T 0T 12 44 v Bulpueyscerq
00T zT 0 o1 € L T ¥ T ) € /2 Buiukpn ‘wopus b 1se4
00T v 0 Z 0 T 0 T GE z€ (074 v Buinisio) ‘sueuiq
00T Z 0 € T 6 0 € 29 zT g € uo ey lunwwoxe e 1 6o 1sod
00T ¢ 0 9 4 g 0 S 0T z1 T € Jodsuel |
00T ze 0 6 Zz Z 0 Ge S € T 0C uole.rneisay 6o pIoH
00T 0T 0 v Z L 0 og €T L 4 6T Ppuey|erd
00T €T 0 6 6 g T L 8T 12 € GT 10112 | ppueyso.Ibul
00T 0T 0 % Z 9T 0 v GT 8¢ 6 0T JBU biSewW paw ppueysolbus
00T GT 0 g Z v 0 8 6 L T 1T uizueq ‘B|Ig
00T 0T 0 6 0C e 0 Z 9 0T S g 1l 1 bul||nswe.d
00T 6 0 €T € 85 0 Z € [ Z S Jspaywosyinsfiee|ue o -8bbAg
00T 6 0 IT ) 8T 0 T TT ¥4 1T S JpaywiosyinsbuluAsio
00T [0} 0 L (4 /2 0 Z 9 1T g g LIsnpu|
00T T 0 81 3 Z €g T T Z T 9 12 | "Aw bnigpue

3a0d aplaqae | aploqae REYEY| REYEY|
aplaqae | oploqae | oplogae | -suel], | -SYIeA | -sSnuq | IIAIS | Iploqae | -Gipaxey | -Sipax)
Ne 1 | isAdon) | MEPMN | PBpuy | ‘sdd%0ug | -pugy | -pue] ‘Sjeg | a10juoy] | WRIPIA | SO | ISPPIT

juadsoud 1 uonyuNysp

agJe Bo At1aAyta ed }japloy 2661 | uas|abieeysag 'g |aqel




For at lette overblikket er der desuden udarbejdet en tabel, hvori klasserne er sasmmenfattet. Heri
er personer med uoplyst arbedsfunktion anbragt sammen med de ufaglaate arbejdsfunktioner,
som de fleste af dem antagelig arbejder i.

Tabel 6. Beskaftigelsen i 1997 fordelt pa hovederhverv og grupper af arbejds-

funktioner i procent

Ledelse | Kontorarbejde| Proces-og | Militeert | I alt
Hojeste Salg, service, transport- arbejde
feerdig- Landbrugs- arbejde,
heder, arbejde, Andet arbejde,
Mellem- Handvaerks- Uoplyst
feerdig- arbejde arbejde
heder
Landbrug mv. 8 57 35 0 100
Fremstilling 19 42 38 0 100
Overveende privat service 36 37 27 0 100
Overvejende offentlig service 47 37 13 3 100
Total (inkl. uoplyst) 34 39 26 1 100

Ledelse og arbejde, der forudsadter hgjeste eller mellemhgje faadigheder, tegner sig for en tred-
jedel af beskadtigelsen. Disse job er overreprassenteret i offentlig service og vidensintensiv for-
retningsservice, og underrepraesenteret i landbrug og fremstillingssektoren. Job, der forudsadter
kvalifikationer pafaglaat eller tilsvarende niveau, omfatter to femtedele af beskagftigelsen og er
forholdsvis jeevnt fordelt over erhvervene. De lavest kvalificerede arbejdsfunktioner, der omfat-
ter ca. en fjerdedel af beskadtigelsen, er overreprassenteret i landbruget og fremstillingssektoren
og underrepraesenteret i offentlig service og vidensintensiv forretningsservice. De beskadtigede i
privat service som helhed fordeler sig pa arbejdsfunktioner omtrent som den total e beskadtigel se.

Heller ikke malt pa arbejdsfunktioner kan kvalifikationsstrukturen i service siges at vaae mere

polariseret end i industri: Kvalifikationerne ligger gennemgaende pa et hgjere niveau.

Ogsai de enkelte brancher er der beskagtiget mennesker med meget forskellige arbejdsfunktio-
ner. | nogle fa erhverv rummer en enkelt arbejdsfunktion dog over halvdelen af beskadftigelsen:

« | landbrug mv. ligger 53% af beskadtigelsen i arbejdsfunktionen landbrugsarbejde.
« | bygge- og anlasgsvirksomhed ligger 58% af beskadftigelsen i handvaarksprasget arbejde.

« | post & telekommunikation ligger 62% af beskadtigelsen i kontorarbejde (hvori postbude er

medregnet).
« lingenigrvirksomhed ligger 51% af beskadtigelsen i arbejde med hgjeste faadigheder.

| rengaringsvirksomhed ligger 70% af beskadtigelsen i "andet (ufaglaat, manuelt) arbejde”,

der bl.a. rummer rengeringsarbejde.

« | personlig service ligger 52% af beskadtigelseni "salg og service", der bl.a. omfatter frise-

rer.
« | undervisning ligger 62% af beskadtigelsen i arbejde med hgjeste faardigheder.

- | socialsektoren ligger 55% af beskadtigelsen i "salg og service", der bl.a. omfatter omsorgs-

arbejde.
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| kloak- og renovationsveaesen ligger 62% i "andet (ufaglaart, manuelt) arbejde”.

Men selv i disse erhverv - med undtagelse af rengering - ligger altsd mindst 38% i andre arbejds-
funktioner.

Betragtes tabellen pa den anden led, altsa hvor de enkelte arbejdsfunktioner er starkt hhv. svagt
repraesenteret, bemaakes, at ledelsesfunktioner isaa beskadtiger mange i de private serviceer-
hverv. Forklaringen herpa skal givetvis segesi, at servicevirksomhederne - og det gedder i nee
sten ale brancher - generelt er ret smd, hvorfor virksomhedsgjerne vil "fylde" relativt meget.

Hvad angér overrepraesentationen af hojeste og mellemfeerdigheder bemaakes, at personer med
hgj este faardigheder naturligt nok issa er koncentreret i vidensintensiv forretningsservice (dog
med reklamebureauer som en undtagelse) samt finans, organisationer og offentlig service, mens
personer med mellemfaardigheder desuden er talrige i engroshandel.

Kontorarbejde er vidt udbredt i naesten alle erhverv, men dog sparsomt i brancher, hvor ger-
ne/lederne traditionelt udferer meget kontorarbejde selv (landbrug, sociale institutioner).

Salgsfunktioner er naturligt nok issar omfattende i detailhandel, mens servicefunktioner (i snaaver
forstand) er karakteristisk for hotel & restaurantbranchen samt personlig service, og det herunder
klassificerede omsorgsarbejde for social sektoren.

Landbrugsarbejde forekommer ikke overraskende isae i landbrug mv.

Handvaakspraaget arbejde (faglaat) er mest fremtraadende i fremstillingssektoren samt bilbran-
chen. Men i gvrigt er der i de fleste erhverv et antal job af denne art.

Proces-, maskin- og transportarbejde (typisk specia arbejdere) forekommer overveiendei frem-
stillingssektoren og transportsektoren.

Andet (ufaglaat, manuelt) arbejde er farst og fremmest dominerende i rengerings- og renovati-
onsbrancherne, men er ogsa af en vis betydning i landbruget (medhjadp) og fast g endom (vice-
vaater).

Manuelle og ikke-manuelle arbejdsfunktioner. Det har ofte vaaret diskuteret, hvor stor en del af
arbejdet i de enkelte erhverv, der er "produktivt” i sneever forstand, dvs. direkte medvirker til den
materielle produktion (og i hovedsagen er manuelt), og hvor stor en del, der udgeres af ikke-
manuelle servicefunktioner. Hertil svarer betegnelserne "blue collar" henholdsvis "white collar”.
Traditionelt modsvares disse typer af arbejde af ansadttelse pa hhv. arbejder- og funktionaavilkar.
Skellet er mere af teoretisk end praktisk betydning, men det kan dog vaere af interesse at belyse
forholdet og udviklingen heri, hvilket sker i tabel 7. Heri er arbejdsfunktionerne ledelse, arbejde
pa hgjeste og mellemfaardi ghedsniveau, kontor-, salgs- og servicearbejde samt militaart arbejde
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anfert som ikke-manuelt, mens landbrugsarbejde, handvaarkspraeget arbejde, proces- og trans-
portarbejde mv. samt "andet arbgjde” er anfart som manuelt.
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Tabellen viser, at manuelle arbejdsfunktioner i 1997 omfatter 30% af jobbene (samt givetvis de
fleste af de 10% uoplyste), mens 60% er ikke-manuelle. De manuelle er - ikke overraskende -
dominerende i de varefremstillende erhverv landbrug mv., industri og bygge-anlaggsvirksomhed.
Deres overvaggt er dog begramnset, i industrien arbejder en tredjedel i ikke-manuelle arbejds-
funktioner (hvilket omtrent svarer til funktionaa-andelen), og i forsyningsvirksomhed arbejder
flerei service end i varefremstillings-arbejdsfunktioner. Pa den anden side er der blandt service-
erhverv nogle, hvor en stor andel af arbejdsfunktionerne er manuelle, issa i engroshandel, bil-
branchen og transport. Hertil kommer, at det store flertal af jobbene i rengerings- og renova-
tionsvirksomheder er af denne type, og i @vrigt har mange servicevirksomheder en del renge-
ringspersonal e ansat.

Pga. det store antal beskagtigede med uoplyst arbejdsfunktion er det selv for dette forenklede
forholds vedkommende vanskeligt at sige noget om udviklingen. Det turde dog vaae ret sikkert,
at der for beskadtigelsen som helhed er sket en forskydning fra manuelle mod ikke-manuelle
arbejdsfunktioner i perioden. | den offentlige sektor er denne forskydning saalig tydelig, men det
skyldes antagelig udlicitering af rengeringsarbejde og er altsa en statistisk omplacering, ikke
nogen reel forskydning i arbejdsmaangden.

Sammenhangen mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Som naevnt i indledningen er arbgjdsfunktionerne i DISCO-88-statistikken dels baseret pa fea-
dighedsniveauer, forstaet som formelle uddannel sesmasssige kvalifikationer, dels pa arbejdets
art. Det farste kriterium peger pa, at man maforvente en nea sammenhaang mellem uddannel-
sesstrukturen og arbejdsfunktionsstrukturen pa arbejdsmarkedet, sl edes at:

« hgjeste faardighedsniveau ma forventes at haange sammen med LV U,

- mellem-faadighedsniveauet ma forventes at haange sammen med MVU og KVU,

- arbgjdsfunktionerne kontorarbejde, salgs- og servicearbejde, landbrugsarbejde og hand-
vaaksprasget arbejde ma forventes at haange sammen med faglaat eller ingen erhvervsuddan-
nelse, og

«  proces- og transportarbejde mv. samt "andet arbejde” ma forventes at haange sammen med
ingen erhvervsuddannel se, mens

. ledelse, militaat arbejde (incl. vaanepligtige) og uoplyst arbejde méa forventes at veare uaf-
haangigt af uddannelsen.

En raskke udkarsler belyser disse sasmmenhaange, og nuancerer dermed billedet af kompetence-
forholdene pa arbejdsmarkedet som helhed og i de enkelte erhverv, heriblandt den private servi-
cesektor. | tabel 8 og 9 ligger de forventede sammenhaange pa tabellernes sydvest-nordest dia-
gonal, fremhaavet med fede typer.
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Som helhed bekradftes eksistensen af de forventede sammenhaange. Men overalt pa arbejdsmar-
kedet er der mange mennesker, der har andre arbejdsfunktioner end deres formelle uddannelse
skulle berettige dem til, i disse henseender rummer arbejdsmarkedet en betydelig fleksibilitet.
Man kan konstatere en rakke interessante afvigel ser fra de "base" som uddannel sessystemet
producerer kandidater med henblik pa Dette belysesi tabel 8.
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| tabel 9 er tallene, med forenklede klassifikationer, opgjort som procent af de beskadtigede i
arbejdsfunktionerne.

Tabel 9. De beskaeftigede i arbejdsfunktionsgrupper, fordelt efter uddannelse i
1997 i procent

Ledelse | Hajeste | Mellem Kontor- Proces- og | Militeert | Uoplyst | T alt
feerdig- | feerdig- arbejde, transport- | arbejde | arbejde
heder heder | salg, service, | arbejde,
landbrug, Andet
handvaerks- arbejde
arbejde
Ingen ud-

dannelse 34 12 19 38 66 o4 63 39
Faglaat 39 10 32 56 31 29 27 38
KVU 9 3 24 4 1 5 3 7
MVU 12 41 22 1 1 5 3 10
LVU 7 33 3 1 0 7 3 6
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Ledere rekrutteresi henhold til disse tabeller af tilnsarmel sesvist lige store andele fra alle uddan-
nelseskategorier. Blandt de smaforskelle, der kan konstateres mellem de forskellige uddannel -
seskategorier bemaakes, at ingenigrer og gkonomer/jurister har overgennemsnitlig sand-
synlighed for at vaae ledere.

Opgeres uddannel seskategoriernes andele af det samlede ledel sespersonale, viser det sig, at ikke
mindre end 34% af de beskadtigede, der varetager |edel sesfunktioner, ikke har en kompetence-
givende uddannel se.

Arbejde med hojeste ferdigheder beskadtiger ikke overraskende en stor del af de mennesker, der
har lange videregaende uddannel ser, og en ikke ubetydelig del af dem med MV U. Det overra-
skende er snarere, at andelen ikke er hgjere - sammen med "ledelse" skulle den for LVU'ernes
vedkommende forventes at neame sig 100%. Faktisk viser "ledelse” + "arbejde med hgjeste faa-
digheder” sig kun at beskadftige 78% af LV U'erne, mens den tilsvarende andel for MV U'erne er
57%. Andelen er hgjest for tekniske og "andre" (herunder medicinske) LV U'er, mens den er ret
lav for humanistiske LVU'er (vi skal i det felgende komme tilbage til arsagerne hertil). Paden
anden side har 26% af de mennesker, der har faet arbejde pa hgjeste faardighedsniveau, ingen
fuldfert LVU eller MVU.

Arbejde pa mellemfeerdighedsniveau har - ikke overraskende - farst og fremmest tiltrukket en
stor andel af de mennesker, der har korte og mellemlange videregéende uddannelser. Men det er
dog kun 56 hhv. 33% af disse mennesker, der har arbejdsfunktioner pa mellemfaardighedsniveau.
Mange MV U'er og KVU'er arbejder i ledelse eller pa hgjeste faardighedsniveau (isear akademi-
og teknikumingeniarer), andre pa lavere faardighedsniveauer. Til gengadd har en del bade
LVU'er (issx i samfundsvidenskabelige fag) og mennesker med ingen eller faglaat uddannelse
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fundet arbejde pa mellemfaardighedsniveauet. Saledes besadtes 3% af mellemfaardigheds-
jobbene af LV U'er og 51% af personer uden eller med blot faglaat uddannel se.

Kontorarbejde, salgs- og servicearbejde, landbrugsarbejde samt handveerkspreeget arbejde be-
skadftiger 38% af personerne uden erhvervsuddannel se og 56% af dem med uddannelse pa fag-
laat niveau (i realiteten lidt hgjere andele, idet der i disse uddannel sesgrupper er mange menne-
sker med uoplyst arbejdsfunktion). Herudover arbejder 21% af KVU'erne, 5% af MV U'erne og
5% af LV U'erne (isaa humanister) i disse arbejdsfunktioner, hvortil de ofte ma antages at veae
overkvalificerede. | hvilken grad de er tvunget hertil af arbejdsl@shed pa de arbejdsmarkeder, de
er uddannet til, og i hvilken grad de frivilligt arbejder palavere faardighedsniveauer kan man
ikke se af statistikken. Da de kun optager 6% af jobbene i disse arbejdsfunktioner, ma "gageun-
ge-effekten” imidlertid siges at vaare begramset.

Proces- og transportarbejde mv. samt "andet" (ufagleert, manuelt) arbejde beskadtiger 27% af
personerne uden erhvervsuddannel se. Hertil kommer antagelig mange af de 17% med uoplyst
arbegdsfunktion. Alligevel er det en overraskende lav andel. 13% af de faglaate har job i disse
arbegjdsfunktioner, og de besadter 31% af jobbene, mens det er meget fa af de videreuddannede,
der er beskadtiget her.

Militeert arbejde, med béde veanepligtige og ansat militaat personale, omfatter alle uddannel-
seskategorier. Men da mange vaanepligtige ikke har fuldfert erhvervsuddannel se, er kategorien
"ingen uddannelse”" overrepraesenteret.

Uoplyst arbejdsfunktion udger 10% af de beskadtigede. 63% af de uoplyste har ingen erhvervs-
uddannelse, mens isaz de videregaende uddannede er underreprassenteret.

Alti alt viser tabellerne, at de fleste mennesker har arbejde, der svarer til deres formelle uddan-
nelsesniveau. Men dette flertal er overraskende lille. Hvis man ser bort fraledelse, miltaat og
uoplyst arbejde, der ikke er defineret ud fra, hvilken uddannelse, der er forudsat, er det kun 53%
af de beskadftigede, der arbejder pa det niveau, de er uddannet til. Med andre ord er der et meget
stort antal mennesker, der arbejder pa andre niveauer end de formelt er uddannet til. Mange slip-
per ud af de base, uddannel sessystemet har anbragt demii.

Isar er der mange, der har hgjere arbejdsfunktioner end de er uddannet til. Nar man stadig ser
bort fraledelse, militaat og uoplyst arbejde, udger de, der ligger nordvest for den fede diagonal
patabel 8 og 9, 38% af alle beskadtigede. Hertil kommer, som nasvnt, at sandsynligheden for at
arbejde i ledel se naesten er uafhaangig af den formelle uddannelse. At s mange ledere har en lav
formel uddannelse afspejler utvivisomt, at der er si mange sma virksomheder i Danmark. Det
kan tolkes som et vidnesbyrd om stor mobilitet i karrieresystemet, men ogsa som svage ledel-
seskvalifikationer.
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Det er faare, der arbejde pa et lavere niveau end de er uddannet til. 10% af de beskadtigede lig-
ger sydest for diagonalen i tabel 8 og 9.

| tabel 10 er disse data opdelt pa sektorer for specielt at se pa forholdet mellem formel uddannel-
se og arbgjdsfunktion i service. Ledelse, militaat og uoplyst arbejde er udel adt.

Tabel 10 Arbejdsfunktioner 1997 i forhold til uddannelse, i hovederhverv

Arbejdsfunktioner pa: Hojere Samme Lavere I alt
niveau niveau niveau

Landbrug mv. 38% 48% 13% 100%

Fremstilling 26% 59% 15% 100%

Overve. privat service 43% A7% 10% 100%

Overve. off. service 41% 53% 6% 100%

Total (inkl. uoplyst erhverv) 38% 53% 10% 100%

Tabel 10 viser, at fleksibiliteten (i den ovennasavnte betydning) er starrei service, isaa i privat
service, end i fremstillingserhverv. Det er sdledes farst og fremmest service - endog den offent-
lige - der betinger fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet. Det gadder isaa den opadgaende fleksibi-
litet: Over 40 % af de servicebeskadtigede arbejder pa et hgjere niveau end de formelt er uddan-
net til. Omvendt er de, som har lavere arbegjdsfunktioner end de er uddannet til, fortrinsvis be-
skadtiget i fremstillingssektoren.

Som naevnt er tabel 8, 9 og 10 baseret pa uddannelses- og arbejdsfunktionsniveauer. Hvis tabel -
lerne yderligere uddetaljeres pa enkelte uddannel ser, henholdsvis arbejdsfunktioner, vil det selv-
sagt vise sig, at en del af de personer, der har arbejde padet "rigtige” niveau i forhold til deres
formelle uddannel se, arbejder i en "forkert" arbejdsfunktion (et "forkert" fag).

En sadan nedbrydning er til en vis grad foretaget for 1997 for personer med lange videregdende
uddannelser. Som det fremgik af tabel 8, arbejdede 70% af dem pa det niveau, der kraever de
hgjeste faardigheder (LVU kan dog ogsa siges at sigte mod arbejdsfunktionen "ledelse"). Tabel
11 viser en opdeling med 12 grupper af LVU samt 4 grupper af arbejdsfunktioner, hvoraf 3 er
defineret fagligt - som det arbejde, der rummer bl.a. ingenigr-, lagge- hhv. advokatarbejde. Den
fjerde gruppe, undervisning, er fagligt tveargdende og kan ikke siges at vaare "forkert" for nogen
med |lang videregaende uddannel se, dog sigter magisteruddannel serne fortrinsvis herpa. | tabel-
len er de arbejdsfunktionsgrupper, som de enkelte uddannel ser fortrinsvis sigter p, skrevet med
fed type. De er anbragt som en nordvest-sydest diagonal .
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Tabel 11 Langvarigt uddannedes beskaftigelse i arbejdsfunktioner 1997 i pro-

cent
Ledelse Hojeste feerdighedsniveau Ovrige | Uop- | Lalt
arbejds- | lyst
funkt.
Naturvid, | Medicin, | Under- Samf.vid,
datal, tekn. | biologi visning | humaniora
Civiling. 10 67 1 6 4 8 3 100
Arkitekt 8 74 0 5 2 8 3 100
@vr.nat.-tekn. 8 27 0 13 4 34 15 100
Andre LVU i gvr.* 5 2 64 8 6 11 4 100
Nat.magistre 4 15 7 36 16 11 11 100
@vr. magistre 7 3 0 55 19 11 5 100
Hum.magistre 6 2 0 58 18 10 6 100
Samf.magistre 10 1 0 45 29 8 7 100
Erhv.sprogl. 15 1 0 25 11 45 3 100
@vr.samf. 7 2 0 12 42 25 11 100
Jur-gkon. 14 2 0 7 49 22 6 100
@vr.hum. 5 1 0 21 31 29 13 100
LVU total 8 14 17 17 21 16 6 100

* Overve ende medicinske uddannel ser

Padiagonaleni tabel 11 arbejder 53% af alle personer med lang videregdende uddannelse. Af de
70% af LV U'erne, som arbejder padet "rigtige" niveau, er med andre ord en fjerdedel beskagfti-
get i en fagligt "forkert" arbejdsfunktionsgruppe. (Selvfalgelig vil det dreje sig om endnu flere,
hvis man betragter enkeltuddannel ser og -arbejdsfunktioner). Andelen varierer betydeligt mel-
lem de enkelte uddannel sesgrupper, ret fa civilingeniarer og arkitekter arbejder i "forkerte" ar-
bejdsfunktioner, mens spredningen er starre blandt de samfundsvidenskabeligt og humanistiske
LVU'ee.

Reich-kategorier

Som naevnt i indledningen er arbgdsfunktionerne i denne rapport forsggt sammenfattet til de
kategorier, som den amerikanske arbegjdsmarkedsforsker - og i 1993-97 arbejdsminister - Robert
Reich har opstillet, dog med Reich's restkategori specificeret til "offentligt arbg/de” og "land-
brugsarbejde mv.". Desvaare har det kun vaaret muligt at anvende data fra arbejdsfunktioner pa
2-ciffer-niveau, hvorfor der kun er opnaet en grov tilneamelse til Reich's kategorier. Desuden
slgres billedet af, at der stadig er 10% med uoplyst arbejdsfunktion, i nogle erhverv over 20%.
Hovedresultaterne fremgér af tabel 12.
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Tabel 12. Beskaftigelsen fordelt pa erhverv og Reich-kategorier i 1997 i procent

Rutine- | Person | Sym- | Offent-| Land- | Uoplyst | Ialt
arbej- | til per- bol- ligt brugs-
de son ser- | analyse | arbej- | arbejde
vice de

Landbrug mv. i alt 6 9 1 1 69 14 100
Industri 62 13 13 2 0 10 100
Forsyningsvirksomheder 49 13 28 1 0 9 100
Bygge- og anlasgsvirksomheder 74 8 7 1 0 9 100
Fremstilling i alt 64 12 12 2 0 10 100
Biler, benzin 54 24 5 2 0 15 100
Engroshandel med maskiner 35 30 23 2 0 10 100
Engroshandel i gvrigt 32 42 11 2 1 13 100
Detailhandel 23 59 4 3 0 10 100
Hotel og Restauration 8 35 2 31 0 22 100
Transport 18 37 8 5 0 31 100
Post og Telekommunikation 67 19 11 1 0 2 100
Finans, forsikring 16 54 25 1 0 4 100
Fast g endom, udlejning 22 55 7 3 1 12 100
Databehandling 14 11 66 2 0 8 100
Forskning og Udvikling 17 18 41 9 2 13 100
Advokatvirksomheder, revisorer 21 26 43 3 0 7 100
Ingeni grvirksomheder mv. 11 12 66 2 0 9 100
Teknisk afprevning 16 17 47 16 1 3 100
Reklamebureauer 19 46 17 3 0 15 100
Rengeringsvirksomheder 7 75 2 4 0 12 100
Anden forretningsservice 24 34 19 7 0 16 100
Organisationer, foreninger 26 20 24 10 7 13 100
Forlystelser, kultur, sport 24 26 27 7 1 15 100
Personlig service 6 20 2 52 12 9 100
Overvejende privat service 25 38 16 6 1 14 100
Offentlig administration 29 15 18 31 0 6 100
Undervisning 7 13 6 69 0 4 100
Sundhedsvaesen 12 46 4 35 0 3 100
Socialvassen 3 13 3 78 0 3 100
Kloak og Renovation 67 14 4 1 2 12 100
Overvejende offentlig service 13 20 7 56 0 4 100
Uoplyst 14 6 8 6 1 66 100
Total i procent 30 24 12 21 3 10 100
Total i 1.000 personer 760 622 294 527 85 264 2.551

Rutinearbej de og person-til-person service skulle ifglge tabellen veare de sterste Reich-
kategorier i Danmark, med hhv. ca. 30 og 25% af beskadtigel sen. Hertil skal antagelig laagges
starstedelen af de 10% uoplyste. Imidlertid er disse to kategorier sandsynligvis overvurderet, jf.
det sagte om den grove tilnaamelse.

Dernaest falger offentligt arbejde og symbolanalyse med hhv. ca. 20 og 12%. Disse kategorier er
utvivisomt undervurderet. Endelig tegner kategorien landbrugsarbejde mv. sig for 3%.
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Tabel 12 viser om fordelingen inden for de enkelte erhverv, at:

i landbrug mv. er landbrugsarbejde - ikke overraskende - helt dominerende.

i fremstillingssektoren er rutinearbejde dominerende, men der er - isaa i forsyningsvirksom-
hed - ogsa en forholdsvis hgj andel af symbolanalytisk arbejde og person-til-person service.

i privat service er person-til-person service vigtigst, men der er ogsa en del rutinearbejde og
symbolanalytisk arbejde. Sektoren er meget heterogen: Rutinearbejde dominerer i bilbran-
chen og post & telekommunikation; person-til-person servicei engroshandel ekskl. maski-
ner, detailhandel, hotel & restaurant, transport, finans og forsikring, g endomsservice, rekla-
mebureauer og rengaring (her drejer det sig dog om person-til-ting service); symbolanal ytisk
arbejde er vigtigt i engroshandel med maskiner, finans og forsikring, vidensintensiv forret-
ningsservice, organisationer samt forlystelser, kultur og sport. Nar "offentligt arbejde” frem-
stér som vigtigt i hotel & restaurant samt personlig service, skyldes det at tjener- og frisarar-
bejde mv er klassificeret sammen med omsorgsarbejde.

i offentlig service dominerer - ikke overraskende - offentligt arbejde (undtagen i kloak &
renovation), men der er dog ogsa en del beskadtigelsei rutinearbejde (issa administrativt) og

person-til-person service.

Alt i alt ssmmenfatter Reich-kategorierne pa en illustrativ made arbejdsfunktionerne.

Udviklingen 1993-97 i beskadtigelsen i Reich-kategorier fremgér af tabel 13. Som neevnt ma der
tages store forbehold pga. den store reduktion i antallet af personer med uoplyst arbejdsfunktion,

hvorfor denne tabel ikke er forsagt udmentet pa erhverv.

Tabel 13. Beskaeftigelse i Reich-kategorier i 1993 og 1997 i 1.000 personer

Rutine- | Person | Symbol- | Offent- Land- Uop- I alt
arbejde | til per- analyse ligt ar- brugs- lyst
son ser- bejde arbejde
vice
1993 655 580 250 470 105 401 | 2.461
1997 760 622 294 527 85 264 | 2551
Index 116 107 118 112 81 66 104

Den tilsyneladende store vakst i rutinearbejde er nagope reel, dareduktionen i antallet af uoply-
ste antagelig mest er kommet denne kategori til gode. Meretillid kan der antagelig faestes til det

resultat, at vaekstraten er starst i symbolanalyse, og at der er tilbagegang i landbrugsarbejdet.
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Krydstabuleringer mellem de beskadti gedes erhvervsuddannel se og Reich-kategorierne resulte-
redei tabel 14 og 15. Selv med de anfarte forbehold over for Reich-kategorierne fremstar nogle
klare hovedtra, nemlig:

- a mennesker uanset erhvervsuddannel se arbejder over et betydeligt spektrum af jobtyper,

- at de enkelte jobtyper besadtes med mennesker med ret forskellig uddannel sesbaggrund,

« men at der pd anden side tegner sig nogle klare karrieretyper, hvor visse uddannelser hoved-
sagelig ferer til visse Reich-kategorier af arbejde.

Tabel 14 De beskaftigedes fordeling pa uddannelse og Reich-kategorier i 1997 i

procent
Rutine- | Person- | Symbol- | Offent- Land- | Uoplyst | Talt
arbejde til- analyse | ligtar- | brugs- | arbejde
person bejde | arbejde

Ingen uddannelse 31 26 5 17 5 17 100
Faglaat 42 24 8 15 3 7 100
KvU 13 22 19 39 2 5 100
Ing. excl. civiling. 4 9 80 4 0 3 100
MVU i gvr. 4 34 16 41 1 3 100
MVU i dt 4 30 26 36 1 3 100
LVU humaniora 5 12 26 48 0 8 100
LVU samfundsvid. 4 18 58 13 0 7 100
LVU tekn.-naturvid. 2 6 65 20 0 6 100
LVUIi gvr. 1 5 12 76 1 4 100
LVUi at 3 11 42 38 1 6 100
Total 30 24 12 21 3 10 100

Personer uden kompetencegivende uddannelse og med uddannelser pa fagleert niveau arbejder
overveiende i rutingjob og privat person-til-person service, men der er dog ogsa en betydelig del,
der arbejder i offentlig service og nogle der arbejder i symbolanalytiske job; endvidere er nogle
af dem, der ingen kompetencegivende uddannelse har, beskadtiget ved landbrugsarbejde.

Personer med korte og mellemlange videregaende uddannelser (ekskl. ingenigrer) arbejder farst
og fremmest i den offentlige sektor, men der er dog ogsa mange i privat person-til-person ser-
vice og i symbolanalyse, desuden en del KVVU'erei rutinearbejde.

Ingeniorer med mellemlang uddannelse og personer med lang samfundsvidenskabelig eller na-
turvidenskabeligi-teknisk uddannelse arbejder overvejende med symbolanalyse, men der er ogsa
en del i offentlig service og privat person-til-person service.

Mennesker med humanistisk eller "lang uddannelse i ovrigt” (overvejende medicinsk) er farst
og fremmest beskadtiget med offentligt arbejde, en del imidlertid med symbolanalyse eller pri-
vat person-til-person service.



Tabel 15 De beskaftigede i Reich-kategorier, fordelt efter uddannelse i 1997 i

procent
Rutine- | Person- | Symbol- | Offent- | Land- | Uoplyst | Ialt
arbejde til- analyse | ligtar- | brugs- | arbejde
person bejde | arbejde

Ingen uddannelse 41 41 17 32 54 63 39
Fagleat 55 37 28 27 40 27 38
KvU 3 6 11 13 3 3 7
MVU 1 13 23 18 2 3 10
LVU 1 3 21 11 1 3 6
Total 100 100 100 100 100 100 100

Ved tolkningen ma det anferte om problemerne ved Reich-kategorierne erindres.

Rutinearbejde - hvortil antagelig ogsa de fleste med uoplyst arbejdsfunktion ma henregnes -
samt landbrugsarbejde beskadtiger naesten kun mennesker uden erehvervsuddannel se eller med
uddannel se pa faglaart niveau. Kun 6% af jobbene optages af personer med videregaende uddan-
nelse.

Personalet i person-til-person service er uddannel sesmaessigt sammensat omtrent som den sam-
lede arbejdsstyrke, dvs., at sterstedelen har ingen kompetencegivende uddannelse eller en pa
fagleat niveau.

Symbolanalytiske job besadtes omtrent ligeligt med personer med faglaarte, mellemlange og lan-
ge uddannelser. Det er overraskende, at LV U'ere kun optager 21% af dissejob, og at 17 % er
besat med mennesker uden kompetencegivende uddannel se.

Offentligt arbejde beskadtiger personer fra alle uddannelser, dog er der i forhold til den samlede
arbejdsstyrke flere med videregaende uddannel se og faare uden kompetencegivende eller med
faglaarte uddannel ser.

Alt i alt synes Reich-kategorierne at vaae velegnede til analyse af, hvordan folk med forskellige
uddannel ser fordeler sig pa occupations.

Geografisk variation i fordelingen af erhverv, arbejdsfunktio-
ner og Reich-kategorier

| det statistiske materiale er de vigtigste data som naevnt fordelt pa fire hovedlandsdele.

Den geografiske fordeling af erhvervene er ofte undersagt. | tabel 16 er der til dette projekt til-
vejebragte materiale anvendt til en gjourfering af kendskabet hertil.
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Tabel 16 Beskaftigelsen fordelt pa erhverv og hovedlandsdele, 1993-97

Procent af samlet Hoved- Oerne Ostjylland Jylland I alt
beskzeftigelse 1997 stadsregion iogvr. iogvr.

Landbrug mv. 1 6 4 8 4
Fremstilling 18 27 28 32 25
Overve. privat service 47 32 36 30 37
Overve. off. service 34 35 32 31 33
Tota 100 100 100 100 100
Besk. index 1997

(1993=100)

Landbrug mv. 82 82 79 79 80
Fremstilling 100 103 108 109 105
Overve. privat service 109 104 109 107 107
Overve. off. service 104 105 105 106 105
Tota 105 103 106 104 104

Tabel 16 viser, at Hovedstadsregionen har overrepraesentation af - issa privat - service, mens
fremstillingserhverv og naturligvis landbrug er underreprassenteret. | de mindst urbaniserede
landsdele, gernei gvrigt og Syd-, Vest & Nordjylland, er billedet det omvendte, idet dog gerne
har forholdsvis megen offentlig service og udkant-Jylland forholdsvis meget landbrug og frem-
stillingsvirksomhed. @stjyllands erhvervsstruktur ligger nag landsgennemsnittet, dog med rela-
tivt megen industri.

Udviklingen i perioden 1993-97 udviser en forskydning af fremstillingsvirksomhed fra gerne
(issa Hovedstadsregionen) mod Jylland, hvilket er en fortsedtel se af tendensen i hele efterkrigs-
tiden. Det samme gadder offentlig service, men kun i svagere grad. Privat service taber relativt
terramn i de mindst urbaniserede landsdel e, isaar pa gerne, til fordel for de mere urbaniserede.

| tabel 17 er den geografiske fordeling inden for hvert erhverv (undtagen bilbranchen) vist, kom-
bineret med fordelingen af de vigtigste arbejdsfunktioner.
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Tabel 17. Geografisk fordeling af beskaeftigelsen i erhverv og arbejdsfunktioner i 1997 — pro-

cent af beskaeftigelsen i erhvervet

Hovedstads- Qer i Ostjylland Jylland I alt
regionen ovrigt i ovrigt

L andbrugsarbejde med grund-
Landbrug | feerdigheder 43 50 52 57 54
mv. Medhjadp inden for landbrug 12 18 15 15 16

Uoplyst 13 13 14 14 14

Handvagksarbejde 21 29 26 27 27

Betjening af industrimaskiner 13 21 22 26 22
Industri Uoplyst 10 11 10 10 10

Mellem faardigheder i sag, fi-

nans, administration 8 4 6 4 6

Internt kontorarbejde 7 5 6 5 6

Handvagksarbejde 13 18 19 21 18

Teknikerarbejde (ikke biologi) 15 17 14 14 15
Forsynings- | Andet manuelt arbejde 18 16 9 8 14
virksom- Internt kontorarbejde 10 9 10 9 10
heder Uoplyst 6 9 8 9 9

Hgj este faadigheder i naturviden-

skab, datalogi, teknik 13 5 7 5 8
Bygge- og | Handvagksarbejde 58 56 57 59 58
anlaegsvirk- | Andet manuelt arbejde 9 16 10 12 12
somheder | Uoplyst 8 8 8 8 9

Mellem faadigheder i salg, fi-

nans, administration 20 16 19 15 19
Engros- Handvaaksarbejde 9 22 18 27 16
handel | Internt kontorarbejde 15 13 13 12 14
med maski- | (oplyst 11 10 8 9 10
n.ef Teknikerarbejde (ikke biologj) 9 7 10 5 9

Hgjeste faardigheder i naturviden-

skab, datalogi, teknik 10 3 5 2 7

Mellem faardigheder i sag, fi-

nans, administration 19 17 19 16 19
Engros Internt kontorarbejde 18 14 17 16 17
| gvrigt Uoplyst 12 13 12 13 13

Ledelse (i virksomheder med

under 10 beskadtigede) 7 9 7 7 8

Andet manuelt arbejde 6 7 7 8 7

Salgsarbejde 34 35 35 32 34

Ledelse (i virksomheder med
Detail- under 10 beskadtigede) 14 15 15 16 15
handel Internt kontorarbejde 11 13 12 14 13

Uoplyst 11 8 9 9 10

Handvaaksarbejde 6 7 6 7 7
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Tabel 17, fortsat

Hovedstads- Oer Ostjylland | Jylland I alt
regionen i ovrigt i ovrigt
Service- og omsorgsarbejde 31 30 29 26 30
Uoplyst 22 19 23 23 22
Hotel 0 | | edelse (i virksomheder med
Restaura- | under 10 beskadtigede) 15 18 19 21 18
tion Rengeringsarbejde 6 9 6 6 7
Salgsarbejde 5 4 4 4 S
Uoplyst 30 38 34 29 33
Transport- og anlagysarbejde 18 28 33 32 26
Internt kontorarbejde 10 5 6 5 8
Transport | Teknikerarbejde (ikke biologi) 5 7 4 5 6
Service- og omsorgsarbejde 6 3 3 3 5
Handvaaksarbejde 5 5 3 6 5
Internt kontorarbejde 53 65 54 64 58
Post og Handvaaksarbejde 6 9 10 10 9
Telekom- | Mellem faardigheder i salg, fi-
munikation | nans, administration 8 4 7 3 7
Teknikerarbejde (ikke biologi) 6 4 5 2 5
Mellem faardigheder i sag, fi-
nans, administration 33 26 29 27 30
Kontorarbejde med kundebetje-
Finans, ning 13 29 26 29 21
forsikring | Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 14 17 18 18 16
Internt kontorarbejde 17 12 11 10 15
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskadtigede) 13 28 27 4 24
Rengaringsarbejde 17 12 12 11 14
Fast glen- | Mellem faardigheder i salg, fi-
dom, nans, administration 14 10 11 9 12
udlgining  [nternt kontorarbejde 13 12 12 9 12
Uoplyst 13 11 11 11 12
Handvaaksarbejde 6 7 8 7 7
Hgjeste faadigheder i naturviden-
skab, datalogi, teknik 43 39 34 33 41
Databe- Teknikerarbejde (ikke biologi) 14 17 30 22 19
handling Internt kontorarbejde 9 12 6 13 9
Mellem faadigheder i sag, fi-
nans, administration 7 7 8 7 8
Uoplyst 9 7 5 6 8




Tabel 17, fortsat

Hovedstads- Oer Ostjylland Jylland I alt
regionen i ovrigt i ovrigt
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 15 12 18 17 16
Teknikerarbejde (ikke biologi) 12 12 18 16 14
Forskning | Internt kontorarbejde 14 13 11 16 14
og Uoplyst 12 13 11 12 13
Udvikling | Mellem faadigheder i biologi og
medicin 9 14 10 11 11
Hgjeste faadigheder i naturviden-
skab, datalogi, teknik 10 5 11 4 10
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 36 36 33 34 35
Advokat- Internt kontorarbejde 14 23 22 27 20
virksom- | Mellem fagdigheder i salg, fi- 14 14 13 12 14
heder, nans, administration
revisorer Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskadtigede) 9 5 7 4 7
Uoplyst 9 5 6 5 7
Hgjeste faardigheder i naturviden-
skab, datalogi, teknik 47 46 50 45 48
Ingeniar- Teknikerarbejde (ikke biologi) 10 16 13 17 13
virksom- | yoplyst 9 9 7 8 9
heder mv.  I'nternt kontorarbejde 7 6 5 6 7
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskaftigede) 4 4 4 4 5
Mellem faardigheder i sag, fi-
nans, administration 5 3 4 2 5
Teknikerarbejde (ikke biologi) 19 34 32 38 30
Hgjeste faardigheder i naturviden-
skab, datalogi, teknik 20 8 11 5 13
Teknisk Hgjeste faardigheder i biologi og
afprevning | medicin 7 12 11 17 12
Internt kontorarbejde 12 8 10 12 11
Mellem faardigheder i salg, fi-
nans, administration 8 5 6 4 6
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskaftigede) 21 33 23 28 24
Mellem faadigheder i sag, fi-
Reklame- | nans, administration 19 17 19 14 19
bureauer Uoplyst 17 10 12 12 15
Internt kontorarbejde 10 11 12 12 11
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 8 7 7 5 8
Handvagksarbejde 5 4 8 12 7
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Tabel 17, fortsat

Hovedstads- Oer Ostjylland Jylland I alt
regionen i ovrigt i ovrigt
Rengarings- | Rengarings- og renovationsar-
virksom- bejde 66 69 66 72 69
heder Uoplyst 13 10 13 9 12
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskadtigede) 21 16 17 15 19
Uoplyst 16 17 17 12 16
Anden Internt kontorarbejde 13 13 12 19 14
forretnings- | Teknikerarbejde (ikke biologi) 8 6 7 7 8
service Mellem faardigheder i salg, fi-
nans, administration 8 6 8 7 8
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 5 8 7 10 7
Internt kontorarbejde 25 18 17 16 21
Hgjeste faardigheder i samfunds-
Organisa= | videnskab og humaniora 19 17 16 16 18
tioner, Uoplyst 12 12 12 14 13
foreninger | Mellem fagrdigheder i salg, fi-
nans, administration 13 10 11 9 12
Landbrugsarbejde med grund-
faardigheder 2 9 7 8 5
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 19 21 18 17 20
Forlystelser, | Internt kontorarbejde 16 19 17 18 17
kultur, Uoplyst 15 11 15 15 15
sport Rengarings- og renovationsar-
bejde 8 10 8 10 9
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskadtigede) 6 7 6 6 7
Teknikerarbegde (ikke biologi) 6 4 3 2 5
Service- og omsorgsarbejde 46 52 54 53 51
Landbrugsarbejde med grund-
fagrdigheder 10 10 12 11 11
Personlig Rengerings- og renovationsar-
service bejde 10 10 9 11 10
Uoplyst 9 9 8 8 9
Ledelse (i virksomheder med
under 10 beskadftigede) 5 4 4 4 5
Internt kontorarbejde 27 28 27 26 27
Militeat arbejde 12 17 15 22 16
Offentlig Mellem feardigheder i salg, fi-
admini- nans, administration 12 12 13 10 12
stration Service- og omsorgsarbejde 10 13 12 10 11
Hgjeste faardigheder i samfunds-
videnskab og humaniora 14 6 7 5 10
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Tabel 17, fortsat

Hovedstads- Oer Ostjylland Jylland I alt
regionen i ovrigt i ovrigt
Undervisningsarbejde 55 60 60 62 59
Rengarings- og renovationsar-
Undervis- | bejde 7 10 9 10 9
ning Internt kontorarbej de 7 5 6 5 6
Mellem faadigheder i undervis-
ning og omsorg 4 6 4 5 5
Service- og omsorgsarbejde 5 4 3 3 5
Mellem faardigheder i biologi og
medicin 34 34 37 37 36
Hgjeste faardigheder i biologi og
Sundheds- | medicin 21 16 20 18 20
vassen Service- og omsorgsarbejde 13 17 11 14 14
Internt kontorarbejde 11 11 10 11 11
Rengerings- og renovationsar-
bejde 7 7 6 6 7
Service- og omsorgsarbejde 51 57 54 57 55
Mellem faadigheder i undervis-
ning og omsorg 24 19 21 19 22
Socialvaesen | Rengarings- og renovationsar-
bejde 7 6 7 6 7
Mellem faardigheder i biologi og
medicin 3 4 5 4 S
Andet manuelt arbejde 51 58 57 61 57
Uoplyst 9 14 14 11 12
Kloak og Transport- og anlasgsarbejde 9 5 6 6 7
Renovation | Rengerings- og renovationsar-
bejde 4 3 4 6 5
Handvaaksarbejde 8 3 2 3 5

Landbrug mv. |saa i Jylland har de fleste beskadtigede faglig kompetence pa grundniveau, mens
ufaglaate medhjad pere udger en lidt vigtigere andel af de beskadtigede pa gerne.

Industri. Andelen af ufaglaate arbejdere er starre, jo lavere urbaniseringsgraden er, mens ande-
len af servicearbejdsfunktioner stiger med urbaniseringsgraden.

Forsyningsvirksomhed. Arbejde, der kraever hgjeste faadigheder afhaanger stagrkt af urbanise-
ringsgraden. Handvaarksmaessigt arbejde er forholdsvist vigtigt i Jylland, ufaglaat manuelt ar-

bejde derimod pa gerne.

Bygge- og anlegsvirksomhed. Handvaaksmaessigt arbejde dominerer overalt, mens der er for-
holdsvis flest ufaglaate arbejdere beskadtiget, hvor urbaniseringsgraden er lav.
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Engroshandel med maskiner. Kvalifikationsniveauet varierer klart med urbaniseringsgraden,
isa er beskadtigelse med hgjeste kvalifikationer koncentreret i Hovedstadsregionen.

Engroshandel i ovrigt. Der er en svag tendenstil, at kvalifikationsniveauet varierer med urbani-
seringsgraden.

Detailhandel. Der er ingen naevnevaadig geografisk variation i fordelingen pa arbejdsfunktioner.

Hotel og restaurant. Andelen af smavirksomhedsledere er klart sterst i provinsen. | gvrigt er den
geografiske variation i fordelingen pa arbejdsfunktioner beskeden.

Transport. | Hovedstadsregionen er der forholdsvis mange kontorarbejdere og fa transportarbej-
dere, hvilket matilskrives, at mange transportvirksomheder har deres hovedkontor her. | avrigt
er den geografiske variation i fordelingen pa arbejdsfunktioner beskeden.

Post og telekommunikation. Kontorarbejde (hvorunder postbude er klassificeret) er staarkt domi-
nerende i de mindst urbaniserede regioner, mens arbejde pa mellemfaardigheds-niveau er for-
holdsvist vigtigt i de mest urbaniserede regioner.

Finans og forsikring. Der er en overraskende todeling: Hovedstadsregionen rummer et overgen-
nemsnitligt antal job pa mellemkvalifikationsniveau og i internt kontorarbejde, mens de mindst
urbaniserede landsdel e har overreprassentation af hgjt kvalificerede job og kontorarbejde med
kundebetjening.

Fast ejendom, udlejning. Andelen af smavirksomhedsledere er klart starst i provinsen. Omvendt
varierer mellemkvalificerede og kontorjobs med urbaniseringsgraden.

Databehandling. Kvalifikationsniveauet varierer overvejende med urbaniseringsgraden, men
billedet er ikke helt klart. | Jylland er der underrepraesentation af hgjeste faardigheder og overre-
prassentation af mellemfaardigheder, hvilket maske kan skyldes saglige typer af virksomheder i
denne heterogene branche.

Forskning og udvikling. Kvalifikationsniveauet varierer i hovedsageligt med urbaniseringsgra-
den, men billedet er ikke helt systematisk, hvilket maske kan tilskrives, at de absolutte tal er

Sma.

Advokat- og revisionsvirksomheder. Andelen af hgjtkvalificerede (herunder lederne) er starst i
Hovedstadsregionen og lavest i Jylland, mens det omvendte gadder andelen af kontorpersonale.

Ingeniorvirksomheder. Overalt i landet er ca. halvdelen af personalet beskadtiget med hgjkvali-
ficeret arbejde. Andelen af mellemtekniske job er klart sterst i de mindst urbaniserede landsdele.
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Teknisk afprovning. Denne lille branche synes at falde i to grupper: | Hovedstadsregionen er der
forholdsvis mange med hgje faardigheder i natur og teknik samt med mellemkvalifikationer i
salg, finansiering og administration. | de lavt urbaniserede regioner er der derimod overreprae
sentation af hgjt kvalificerede medicinere og mellemteknikere.

Reklamebureauer. Dex er et stort antal smavirksomhedslederei de mindst urbaniserede landsde-
le. Her er til gengadd personale med hgjeste og mellemfaardigheder let underrepraesenteret.

Rengoringsvirksomhed. Rengeringsgob er dominerende i disse virksomheder, isaa i de mindst
urbaniserede regioner.

Anden forretningsservice. | denne blandede gruppe er de geografiske forskellei kvalifikations-
niveau ret sma og usystematiske. Dog er der i Hovedstadsregionen mange smavirksomhedsl ede-
re, i de mindst urbaniserede regioner mange med hgjeste samfundsvidenskabelige faardigheder.

Organisationer og foreninger. | denne uensartede gruppe er der i Hovedstadsregionen mange job
med hgjeste og mellemfaadigheder samt kontorjob, som sikkert findesi de store interesseorgani-
sationer.

Forlystelser, kultur, sport. Kvalifikationsniveauet er overraskende ensartet i ale landsdele.
Personlig service. Service- og omsorgsob er dominerende, issg i provinsen.

Offentlig administration. | Hovedstadsregionen er der overepraesentation af job med hgjeste
samfundsvidenskabelige faadigheder, i de mindst urbaniserede landsdele af militeat arbejde.

Ellers er kvalifikationsstrukturen geografisk meget ensartet.

Undervisning. Undervisningsarbejde er dominerende, og de geografiske forskelle i kvalifikati-
onsniveau sma

Sundhedsvesen. Job med hgjeste fagrdighedskrav i medicin (laeger) er let overreprassenteret i
Hovedstadsregionen, mellemfaardighedsjob (sygeplejersker mv.) og omsorgsob i de mindst ur-
baniserede landsdele.

Socialveesen. Omsorgsgjob er dominerende, isaa i de mindst urbani serede landsdel e, mens under-
visnings- og omsorgsjobs pa mellemfaadighedsniveau (Bgrnehavelarere mv.) er overreprassen-

teret i Hovedstadsregionen.

Kloak og renovation. |saa i provinsen dominerer ufaglaat, manuelt arbejde. | Hovedstadsregio-
nen er der et lilleindslag af (faglaat) handveaksarbejde.

Den geografiske fordeling af beskadftigelsen i alle arbejdsfunktioner fremgar af tabel 18.



Tabel 18. Beskaeftigelsen i 1997 fordelt pa arbejdsfunktioner og hovedlandsdele

i procent

Hoved- Oer Ost- | Jylland | 1alt

stadsre- | i ovrigt | jyl- |ievrigt

gionen land
Offentlig ledelse 49 17 14 20 100
Ledelsei virksomheder med 10 eller flere beskadtigede 39 17 19 25 100
Ledelsei virksomheder med under 10 beskedtigede 35 19 19 27 100
Hgjeste faardigheder i naturvidenskab, datalogi, teknik 56 11 17 16 100
Hgjeste faadigheder i medicin, biologi 44 17 18 22 100
Undervisningsarbejde 33 20 20 27 100
Hgjeste faardigheder i samfundsvidenskab, humaniora 53 13 16 18 100
Teknikerarbgde (ikke biologi) 41 16 20 23 100
Mellem faardigheder i medicin, biologi 37 19 19 24 100
Mellem faadigheder i undervisning, omsorg 37 19 19 25 100
Mellem faadigheder i salg, finans, administration 46 15 19 20 100
Internt kontorarbejde 42 17 17 24 100
K ontorarbejde med kundebetjening 41 17 17 24 100
Service- og omsorgsarbejde 35 21 18 26 100
Salgsarbejde 35 20 19 26 100
L andbrugsarbej de med grundfaerdigheder 9 25 17 50 100
Handvaaksarbejde 26 21 19 33 100
Arbejde med stationaare procesanlag 27 21 15 37 100
Betjening af industrimaskiner 15 19 22 44 100
Transport- og anlasgsarbejde 26 22 20 32 100
Rengaring- og renovationsarbejde 38 19 18 25 100
Medhjadp i landbrug 7 30 16 47 100
Andet manuelt arbejde 28 23 19 30 100
Militaat arbejde 33 19 14 34 100
Uoplyst 35 19 18 27 100
Total 35 19 18 28 100

Det samlede billede af arbejdsfunktionernes geografiske fordeling er, at kvalifikationsniveauet
varierer med urbaniseringsgraden. Issa er de hgjest kvalificerede naturvidenskabeligt-tekniske
og samfundsvidenskabeligt-humanistiske job samt de offentlige ledel se5ob og mellemfaardig-
hedsjob i salg, finansiering og administration koncentreret i Hovedstadsregionen og underre-
praesenteret i de mindst urbaniserede landsdele. | mindre udprasget grad gadder det de hgjt kvali-
ficerede medicinske job, kontorarbejde og ledelse i store-mellemstore virksomheder.

Lavt kvalificerede arbejdsfunktioner er omvendt staarkt reprassenteret i de mindst urbaniserede
landsdele (isa i "@vrige Jylland") og underreprassenteret i Hovedstadsregionen. Det gadder isaa
betjening af industrimaskiner, i mindre udpraeget grad transportarbejde, andet ufaglaat, manuelt
arbejde samt handvaarksarbejde. Desuden gedder det militaat arbejde, og i sagens natur land-
brugsarbejde.

De gvrige arbejdsfunktioner, herunder en raskke velkvalificerede offentlige funktioner, er geo-
grafisk fordelt omtrent som de beskagftigede som helhed. Det gedder ledelse i smavirksomheder,



undervisning, medicinske og undervisnings-omsorgsmaessige job pa mellemfaardighedsniveau,
service- og omsorgsarbejde, salgsarbejde samt rengeringsarbejde.

Tabel 17 viste ogsa nogle undtagel ser fra billedet af kvalifikationsniveauets variation med urba-
niseringsgraden. Sdledes udviser finanssektoren forholdsvis flest hejt kvalificeredei de mindst
urbaniserede landsdele, og i erhverv som detailhandel og hotel & restaurant samt forlystel ser,
kultur og sport er der ingen naavnevaadig geografisk variation i kvalifikationsniveau. Det be-
magkes, at job, der forudsadter faglaarte eller mellemuddannelser i nogle erhverv er overreprae
senteret i de mest, i andre erhverv i de mindst urbaniserede landsdele.

Sammenfatter man arbejdsfunktionerne til Reich-kategorier, fremkommer den i tabel 19 viste
geografiske fordeling.

Tabel 19. Beskaftigede i 1997 fordelt pa Reich-kategorier og hovedlandsdele i

procent
Hoved- Oer Ostjylland | Jylland I alt
stads- i ovrigt i ovrigt

regionen
Rutinearbejde 26 31 30 33 29
Person til person service 27 24 25 22 24
Symbolanalyse 16 9 11 9 12
Offentligt arbejde 22 23 21 20 21
Landbrugsarbejde 1 5 3 6 3
Uoplyst 10 9 9 9 10
Total 100 100 100 100 100

Tabellen viser et klart billede af en relativ koncentration i Hovedstadsregionen af symbolanalyse
og i svagere grad af person-til-person service, mens disse kategorier er underreprassenteret i de
mindst urbaniserede landsdele. Omvendt er rutinearbejde samt iflg. sagens natur landbrugsarbey-
de overrepraesenteret i provinsen, isaa i Jylland. Offentligt arbejde er ret jaavnt fordelt over
landsdelene, men dog stearkere pa gerne end i begge de jyske landsdele.

Konsfordelingen af de beskaeftigede i erhverv, arbejds-
funktioner og Reich-kategorier

Kansfordelingen inden for de enkelte erhverv har ofte vaaret analyseret. | dette afsnit gjourferes
analysen, og der tilfgjes viden om kannenes kvalifikationsforhold.



Tabel 20. Beskaftigelsen fordelt pa erhverv og ken i 1997 i procent

Mezend Kvinder I alt
Landbrug mv. i alt 78 22 100
Industri 70 30 100
Forsyningsvirksomheder 79 21 100
Bygge- og anlasgsvirksomheder 91 9 100
Fremstilling i alt 75 25 100
Biler, benzin 84 16 100
Engroshandel med maskiner 76 24 100
Engroshandel i avrigt 67 33 100
Detailhandel 44 56 100
Hotel og Restauration 45 55 100
Transport 79 21 100
Post og Telekommunikation 60 40 100
Finans, forsikring 48 52 100
Fast gendom, udlejning 69 31 100
Databehandling 75 25 100
Forskning og Udvikling 52 48 100
Advokatvirksomheder, revisorer 51 49 100
Ingenigrvirksomheder mv. 70 30 100
Teknisk afprevning 55 45 100
Reklamebureauer 56 44 100
Rengaringsvirksomheder 42 58 100
Anden forretningsservice 49 51 100
Organisationer, foreninger 47 53 100
Forlystelser, kultur, sport 50 50 100
Personlig service 24 76 100
Overveende privat service 59 41 100
Offentlig administration 53 47 100
Undervisning 41 59 100
Sundhedsvaesen 20 80 100
Socialvaesen 13 87 100
Kloak og Renovation 88 12 100
Overveende offentlig service 31 69 100
Uoplyst 45 55 100
Total 55 45 100

Af den samlede beskadtigelse i 1997 udgjorde kvinderne 45%. | landbrug og fremstillingser-
hverv (isaa bygge- & anlaggsvirksomhed) er de staarkt underrepraesenteret og i offentlig service
(isaa sundheds- og socialsektoren) staakt overrepraesenteret, mens kansfordelingen inden for
den private servicesektor er ret ligelig. Dog er kvinderne udprasget underrepraesenteret i teknisk
praagede brancher som biler, engroshandel, transport, databehandling og ingeniarvirksomhed,
mens de er overrepraesenteret i traditionelle kvindebrancher som rengering og personlig service.
Det traditionelle kansrollemanster genfindes sdledes stadig klart, selv om der i de naevnte bran-
cher domineret af é kan nu er kommet 10-40 % af det andet kan ind.
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Tabel 21. Kvindernes andel af beskaftigelsen fordelt pa erhverv og arbejdsfunk-
tioner i 1997 i procent

Land- Frem- Privat | Offentlig | Uop- I alt
brug stilling | service | service lyst
myv.
Ledelse 11 10 25 43 15 24
Hgjeste faardigheder 22 19 28 53 36 41
Mellem faadigheder 33 38 41 82 68 60
Kontorarbejde 72 78 68 89 88 76
Salgs-, service- og omsorgsarbejde 68 60 63 82 86 75
Landbrugsarbej de med grundfaerdigheder 9 6 43 22 28 13
Handvaaksarbejde 4 7 6 16 16 7
Proces- og transportarbejde mv. 9 34 11 20 59 27
Andet ufaglaat, manuelt arbejde 64 21 44 62 68 46
Militeart arbejde - - - 4 - 4
Uoplyst 19 31 38 47 54 38
Tota 22 25 41 69 55 45

Tabel 21 viser, at kvinder er underrepraesenteret inden for arbejdsfunktionerne ledelse, land-
brugs- og handvaarksarbejde, i ufaglaat industri- og transportarbejde samt i militaat arbejde.
Derimod er de overrepraesenteret i arbejde, hvortil kraeves mellemfaerdigheder samt i kontor og
salgs-, service- og omsorgsarbejde. | arbejde, hvortil kraeves hgjeste faardigheder samt i "andet”
(ufagleart, manuelt) arbejde ligger kansfordelingen naar det gennemsnitlige. Alti at kan man
nagope laangere sige, at kvinder udfarer lavere kvalificerede arbedsfunktioner end maand. Men
bade inden for arbejdsfunktioner, der forudsadter hgjere faardigheder, faglaate og ingen uddan-
nelser er der udprasgede mande- og udprasgede kvindearbejdsfunktioner.

Inden for nogle arbejdsfunktioner gar samme kansfordeling igen i alle hovederhvervsgrupper,
sdledes den kvindelige overreprassentation i kontor-, salgs- service- og omsorgsarbejde og un-
derreprassentation i handvaarksarbejde og ufaglaart industri- og transportarbejde.

| andre arbegjdsfunktioner er der derimod betydelige forskelle fra erhverv til erhverv. De kan
skyldes, at arbejdsfunktionerne er heterogene kategorier, saledes rummer "arbejde, der forud-
sadtter mellemfaardigheder” bade udpraagede tekniske arbejdsfunktioner med overvasgt af meand
(i fremstillingssektoren) og omsorgsfunktioner med overvaegt af kvinder (i offentlig service).
Men forskellene kan ogsa skyldes forskellig personal epolitik, hvilket antagelig i nogen grad
medvirker til, at den offentlige sektor har hgjere kvindeandele end den private inden for ledelse
og arbejde, der forudsadter hgjeste faardigheder.

Sammenfattes arbejdsfunktionerne pa Reich-kategorier, fas den i tabel 22 viste kensfordeling.
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Tabel 22 Beskeaftigelsen fordelt pa Reich-kategorier og ken i 1997 i procent

Mezend Kvinder I alt
Rutinearbejde 64 36 100
Person-til-person 47 53 100
Symbolanalyse 74 26 100
Offentligt arbejde 33 67 100
Landbrugsarbejde 76 24 100
Uoplyst arbejde 62 38 100
Total 55 45 100

Reich-kategorierne viser klart det traditionelle kensrollemgnster med kvindeovervaggt i privat
person-til-person service og offentligt arbejde, og mandeovervaagt i rutinearbejde, landbrugsar-
bejde og symbolanalyse. | alle kategorierne er der dog kommet mindst en fjerdedel af det under-
repraesenterede kan ind. Det er bemaarkel sesvaardigt, at kvinder er overreprassenteret i de Reich-
kategorier, der ikke er udsat for international konkurrence, maand derimod i de "internationalise-
rede" kategorier.

Aldersfordelingen i erhverv og arbejdsfunktioner

De beskadtigedes aldersfordeling i erhvervene har vaaret analyseret tidligere. | dette afsnit gjour-
fares analysen, og arbejdsfunktionernes aldersfordeling undersages.
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Tabel 23. De beskeaftigedes aldersfordeling i erhvervene, 1997 i procent

Under 25-39 40-49 50 ar I alt

2S5 ar ar ar og over
Landbrug mv. i at 15 29 19 37 100
Industri 15 43 23 20 100
Forsyningsvirksomheder 4 30 30 36 100
Bygge- og anlasgsvirksomheder 18 38 23 20 100
Fremstilling i alt 15 41 23 20 100
Biler, benzin 27 35 20 18 100
Engroshandel med maskiner 13 47 22 18 100
Engroshandel i avrigt 13 43 22 22 100
Detailhandel 36 31 16 17 100
Hotel og Restauration 35 37 16 13 100
Transport 11 41 25 23 100
Post og Telekommunikation 15 38 25 22 100
Finans, forsikring 8 43 30 19 100
Fast ggendom, udlejning 9 29 24 38 100
Databehandling 10 55 24 11 100
Forskning og Udvikling 7 44 24 25 100
Advokatvirksomheder, revisorer 12 43 24 22 100
Ingenigrvirksomheder mv. 6 43 26 26 100
Teknisk afprevning 6 40 28 26 100
Reklamebureauer 15 49 20 16 100
Rengaringsvirksomheder 19 39 22 20 100
Anden forretningsservice 17 44 21 18 100
Organisationer, foreninger 6 32 30 32 100
Forlystelser, kultur, sport 14 36 24 26 100
Personlig service 19 36 20 26 100
Overvejende privat service 18 39 22 21 100
Offentlig administration 13 36 27 24 100
Undervisning 5 30 34 31 100
Sundhedsvaesen 6 38 31 25 100
Socialvaesen 13 39 28 19 100
Kloak og Renovation 5 34 29 32 100
Overvejende offentlig service 10 36 30 24 100
Uoplyst 6 36 18 40 100
Total 14 38 25 23 100

Som helhed er landbrugssektoren karakteriseret ved at beskadtige mange addre og forholdsvis fa
i aldersklasserne 25-50 a&r. Fremstillingssektoren har en lille overveagt af 25-39-arige og under-
reprassentation af over 40-arige. Den private servicesektor beskadtiger ret mange yngre og ret fa
over 40-arige. Den offentlige sektor har forholdsvis fa under 25-arige og en overvasgt af menne-
sker i 40erne. Imidlertid daskker disse sektortal over betydelige forskelle fra branche til branche.
En analyse af de enkelte branchers aldersfordeling viser faglgende:

En gruppe af brancher har stark overreprassentation af under 25-arige og underreprassentation af
alle andre aldersklasser. Det gadder bilbranchen, hotel & restaurant og detailhandel samt - om
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end mindre udpragget - bygge- & anlaggsvirksomhed, rengering og personlig service (hvori dog
ogsa de over 50-drige er overreprassenteret). De fleste af disse erhverv er pragget af hardt fysisk
arbejde, tidlig nedslidning og lave kvalifikationskrav. En betydelig del af de beskadtigede er
utvivisomt unge, der taget jobbet for en tid for at snuse til jobmarkedet og/eller tjene lidt ekstra
mens de uddanner sig.

En anden gruppe erhverv har overrepraesentation af 25-39-arige og mer eller mindre underreprae
sentation af de gvrige aldersklasser. Hertil herer industri, engroshandel, databehandling, forsk-
ning & udvikling, advokat- og revisionsvirksomhed, reklamebureauer og "anden forretningsser-
vice". Arsagen til at der er sdf&unge er kvalifikationskravene, som farst opfyldes gennem en
laangere uddannelse. Nér de over-40-arige er underreprassenteret, er der flere rsager: | reklame
antagelig hgje kreativitetskrav; i databehandling branchens nylige opstaen; i engroshandel og
industri mange nedslidende job; i advokatvirksomheder muligvis en tidligere stagnationsperiode
med fa nyetabl eringer.

Ingeniervirksomheder og teknisk afprevning har stor underrepraesentation af under-25-arige,
hvilket skyldes hgje krav til kvalifikationer og uddannel seslaangde, og overrepraesentation af de
avrige aldersklasser.

Finanssektoren, undervisning, sundheds- og socialsektoren har overrepraesentation af 40-49-
arige og tildels af de over-50-arige, hvilket ma skyldes en tidligere staark vakstperiode med stor
nyrekruttering, efterfulgt af en beskagftigel sesmaessig stagnation i det sidste tidr. Pa den anden
side har de underreprassentation af under-25-arige, hvilket matilskrives uddannel seskravene.

Landbrug, forsyningsvirksomhed, organisationer & foreninger, personlig service samt kloak &
renovation har staark overreprassentation af over-50-arige og tildels af 40-49-arige, mens de yng-
re aldersklasser er underreprassenteret (dog er der en del helt unge i landbrug). De fleste af disse
erhverv har stagnerende eller aftagende beskadtigelse - tildels pga. langvarige produktivitetsstig-
ninger - og deraf f@lgende beskeden nyrekruttering. For en del foreningers vedkommende vad -
ges det ansatte personale blandt medlemmer med betydelig erfaring.

| transport, post & telekommunikation, offentlig administration samt forlystelser, kultur & sport
afviger adersfordelingen ikke meget fra den gennemsnitlige.
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Tabel 24. De beskeaeftigedes aldersfordeling i arbejdsfunktioner i 1997

Under 25-39 40-49 50 ar I alt
25 ar ar ar 0g over

Ledelse 3 29 30 38 100
Hgjeste faardigheder 3 38 32 27 100
Mellem faardigheder 5 45 39 21 100
Kontorarbede 17 40 24 20 100
Salgs-, service og omsorgsarbejde 24 36 23 17 100
Landbrugsarbej de med grundfaerdigheder 7 32 21 41 100
Handvaaksarbejde 20 38 23 20 100
Proces- og transportarbejde mv. 12 41 36 21 100
Andet ufaglaat, manuelt arbejde 17 34 23 26 100
Militeat arbejde 44 37 11 8 100
Uoplyst 26 39 15 19 100
Tota 14 38 25 23 100

Blandt arbejdsfunktionerne er ledelse og landbrugsarbejde (med grundfaardigheder) staarkt over-
reprassenteret blandt de over-50-arige og tildels blandt de 40-49-arige, men underrepraesenteret
blandt de yngre. Dette haanger klart sammen med at lederstillinger ligger i sidste ende af karrie-

reforl gbene, for landbrugere opnael se af egen gard.

Arbejde der forudsadter hgjeste eller mellemfaardigheder beskadftiger kun fa under-25-arige,

hvilket givetvis skyldes de lange uddannel seesforlgb. | job med hgje faardighedskrav er issa de
40-49-arige overrepraesenteret, i job med mellemfaardigheder isaar de 25-39-&rige.

Aldersfordelingen for kontorarbejde, proces- & transportarbejde mv. og andet ufaglaat, manuelt
arbejde afviger ikke meget fra det gennemsnitlige. Dog er der i "andet arbejde” forholdsvis man-
ge over-50-arige, af spejlende denne generations lave uddannel sesniveal.

| salgs- service- & omsorgsarbejde samt handvaaksarbejde er de under-25-arige overreprassente-

ret og de @vrige aldersklasser underreprassenteret, hvilket dels matilskrives at ret mange unge

har de hertil ngdvendige uddannelser pa faglaat niveau, dels en vis afgang herframed stigende

alder. Militaat arbgjde (incl. vaarnepligtige) udviser - ikke overraskende - en ekstrem overre-
prassentation af under-25-arige. Det samme gad der den store residual gruppe med uoplyst ar-

bejdsfunktion.
Tabel 25 Reich-kategoriernes aldersfordeling 1997 i procent
Under 25-39 ar | 40-49 ar 50 ar I alt
25 ar og over
Rutinearbejde 18 40 23 20 100
Person-til-person 12 37 26 25 100
Symbolanalyse 3 41 29 27 100
Offentligt arbejde 13 37 29 21 100
Landbrugsarbejde 8 31 20 40 100
Uoplyst arbejde 26 39 15 19 100
Total 14 38 25 23 100
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Fordelt pa Reich-kategorier fremtrasder rutinearbejde og uoplyst arbejde som overreprassenteret
blandt de under 40-arige. Person-til-person service og offentligt arbejde er overreprassenteret
blandt de 40-49-arige, farstnaevnte kategori ogsa blandt de over 50-arige. Kun symbolanalyse og
landbrugsarbejde afviger staarkt fra den gennemsnitlige aldersfordeling; symbolanalyse ved nae
sten ikke at beskadftige under 25-arige, landbrugsarbejde ved en stagrk overrepraesentation af
over 50-&rige. Arsagerne hertil er fremhaevet i det ovenstéende.

De under 25-ariges beskaftigelsesmgnster

Som det fremgar af det ovenstédende har de under 25-arige, der i 1997 tegnede sig for 14% af den
samlede beskadtigelse, et ret specielt beskadtigel sesmanster. Som det vil blive omtalt senere, er
ogsa deres mobilitet speciel. Der er derfor grund til neamere at se pa denne al dersklasses be-
skedftigel sesmenster, som ikke er behandlet meget i arbejdsmarkedsforskningen. Desveare
svakkes analysen af, at der som naevnt i denne aldersklasse er et stort antal personer med uoplyst
arbejdsfunktion.
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Tabel 26 De under 25-ariges fordeling pa erhverv 1997

Mzend under 25 | Kvinder under 25 | Alle beskzeftigede
Landbrug mv. i alt 6,1 2,0 4,2
Industri 22,5 12,5 17,6
Forsyningsvirk. 0,2 0,2 0,7
Bygge- og anlaggsvirk. 13,0 1,2 6,1
Fremstilling i alt 35,7 13,9 24,4
Biler, benzin 6,4 1,6 2,3
Engroshandel m. mask. 2,4 1,0 2,0
Engroshandel i gvrigt 4,2 3,1 4,0
Detailhandel 11,5 19,5 6,0
Hotel og restauration 3,9 7,5 2,3
Transport 4,6 24 4,9
Post og telekommunikation 2,1 2,0 2,0
Finans, forsikring 14 1,8 2,9
Fast ggendom, udigjn. 0,8 1,0 14
Databehandling 1,0 0,4 11
Forskning og udvikling 0,1 0,2 04
Advokatvirk., revisor 1,0 1,7 1,6
Ingenigrvirk. mv. 0,5 0,5 1,2
Teknisk afprevning 0,1 0,1 0,2
Reklamebureauer 04 04 04
Rengeringsvirk. 1,3 24 1,3
Anden forr.serv. 0,9 1,2 0,9
Organisationer, foreninger 0,4 0,7 1,3
Forlyst., kultur, sport 1,3 1,8 1,6
Personlig service 0,3 2,1 0,8
Overve. privat servicei alt 44,3 51,4 38,5
Offentlig administration 6,9 41 6,5
Undervisning 15 4,2 71
Sundhedsvaesen 0,6 4,8 5,8
Socialvaesen 4,1 18,6 11,3
Kloak og renovation 0,5 0,2 1,0
Overveg. off. servicei alt 13,5 32,0 31,7
Uoplyst 04 0,8 1,3
Total 100 100 100




Tabel 27 De under 25-ariges fordeling pa arbejdsfunktioner 1997

Mezend Kvinder Alle
under 25 under 25 beskzeftigede

Offentlig ledelse 0,0 0,0 0,1
Ledelsei virk. m. 10 eller flere beskadtigede 0,2 0,1 2,6
Ledelsei virk. under 10 beskadtigede 1,6 0,6 3,7
Ledelsei alt 1,8 0,7 6,4
Hgjeste faardigh. i naturvid., datalogi, teknik 0,8 0,2 2,7
Hgjeste fagrdigh. i medicin, biologi 0,0 0,1 15
Undervisningsarbejde 0,8 14 47
Hgjeste faardigh. i samfundsvid., humaniora 0,7 0,7 3,3
Hgjeste faardigheder i alt 24 2,3 12,3
Teknikerarbejde (ikke biologi) 1,2 0,8 29
Mellemfaardigh. i biologi, medicin 0,2 29 3,2
Mellemfaardigh. i undervisning, omsorg 0,4 2,1 3,0
Mellemfaardigh. i salg, finans, admin. 19 2,3 6,2
Mellemfaardigheder i alt 3,8 8,0 154
Internt kontorarbejde 73 18,1 10,1
K ontorarbejde med kundebetjening 1,0 1,7 1,3
Kontorarbgjdei alt 8,3 19,8 11,3
Service- og omsorgsarbejde 6,5 22,3 10,2
Salgsarbejde 6,5 12,1 3,2
Salgs-, service- og omsorgsarbejdei alt 13,0 344 13,4
L andbrugsarbejde m. grundfaardigheder 1,3 11 2,6
Handvaakspraeget arbejde 25,8 2,8 11,5
Arbejde med stationaare procesanlaeg 0,5 0,1 0,5
Betjening af industrimaskiner 55 4,3 4,3
Transport- og anlaggsarbejde 15 0,1 24
Proces- og transportarbejde mv. i alt 7.4 45 7,2
Rengerings- og renovationsarbejde 34 7,2 4.4
Medhjadp i landbrug 0,8 0,4 0,7
Andet manuelt arbegjde 59 19 34
Andet faglaat, manuelt arbejde i alt 10,1 9,6 8,6
Militeat arbejde 55 0,1 1,0
Uoplyst 20,7 16,6 10,3
Total 100 100 100




Tabel 28 De under 25-ariges fordeling pa Reich-kategorier 1997

Meaend Kvinder Alle
under 25 under 25 beskzeftigede

Rutinearbejde 44,9 27,2 29,8
Person-til-person 16,1 26,9 24,4
Symbolanalyse 2,9 1,8 11,5
Offentlig arbejde 13,3 26,0 20,6
Landbrugsarbejde 2,1 1,6 3,3
Uoplyst arbejde 20,7 16,6 10,3
Total 100 100 100

Kun faaf de unge er som naavnt beskadftiget ved arbejde, de forudsadter langvarig uddannelse
eller erfaring, issa i de vidensintensive serviceerhverv, undervisning og sundhedsvaesen og i
arbejdsfunktionerne ledel se, hgjeste eller mellemfaardigheder, samt i Reich-kategorien symbol-
analyse. Men ogsdi adskillige andre jobtyper, der forudsadter et vist kvalifikationsniveau, er de
unge underrepraesenteret. Til gengadd er der en udprasget koncentration af unge i arbejde med
lave kvalifikationskrav. | de fleste af disse jobtyper er det enten unge maand eller unge kvinder
der er beskadtiget. (I aldersklassen som helhed tegner kvinderne sig for 44 % af beskadtigelsen,
en anelse under gennemsnittet for alle aldersklasser).

For de unge mamnds vedkommende er f@l gende erhverv og arbejdsfunktioner overreprassenteret:

« Industri samt bygge- og anlasgsvirksomhed, rutine-arbejdsfunktionerne handvaarkspraaget
arbejde, betjening af industrimaskiner og "andet manuelt arbejde”.

- Biler og benzinsalg samt detailhandel, arbejdsfunktionen salgsarbejde.

« Landbrug mv., arbedsfunktionen medhjadp i landbrug.

- Militeat arbejde (vaanepligt).

For unge kvinder er der en koncentration i fglgende jobtyper:

- Detailhandd (i hgjere grad end for maandenes vedkommende), arbejdsfunktionen salgsarbej-
de.

« Hotel og restaurant samt rengeringsvirksomhed, arbejdsfunktionen rengerings- og renovati-
onsarbejde. Bade denne og den foregaende arbejdsfunktion herer til Reich-kategorien privat
person-til-person service.

- Socialvaesen og personlig service, arbejdsfunktionen service- og omsorgsarbejde (som i
overvejende grad er offentligt arbejde).

«  Arbgdsfunktionen internt kontorarbejde.
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Mobilitetsmonstre pa det danske arbejdsmarked 1993-97

Det generelle mobilitetsniveau

Det generelle mobilitetsniveau pa det danske arbejdsmarked er hgjt. Det er kun godt 38 pct. af
alle beskadftigede i 1993, der var pa det samme arbejdssted i det sammejob i 1997( tabel 29).

Der er som forventet en betydelig afgang fra arbejdsmarkedet i alt 540.000 af de beskadtigede i
1993 var ikke i beskadtigelsei 1997 hovedsagelig fordi de har forladt arbejdsmarkedet. En min-
dre del er ledige pa opgerel sestidspunktet.

Tabel 29 Beskaftigede i 1993 fordelt pa mobilitetsform i 1997

Antal beskadtige-

93-97 aandring de Pct
Afgang fra beskadtigelse 540137 22,7
Branchemobile 556966 23,4
Samme branche nyt job 374793 15,8
Samme job 903576 38,0
| alt 1993 2375472 100,0

Det er knap hver fjerde beskadtigede der ikke alene har skiftet job, men som samtidig har skiftet
branche. Derudover er det ca. 1 ud af 6 der har skiftet job, men indenfor samme branche.

Arbejdskraftens mobilitet patvaas af sektorer i den danske gkonomi, dvs. mellem industri, pri-

vat service, offentlig sektor og resten af brancherne er specielt vaesentlig for en politisk vurde-
ring af mobilitetsmanstret.

Tabel 30 Mobilitet pa tvaers af hovedomrader i perioden 1993 til 1997

1997
1993 Industri | Privat service | Offentlig| Andet | i alt uden beskadtigelse | Total
Industri 53027 32253 | 59843 | 145123 140934 286057
Privat service | 23254 26922 | 34630 | 84806 78133 162939
Offentlig 16697 24815 31345 | 72857 160506 233363
Andet 31193 41200 39198 111591 113179 224770
| alt 71144 119042 98373 | 125818 | 414377 492752 907129

Anm:

Industri bestdr af branchekoderne 02 02 til 02 11.

Privat Service bestdr af branchekoderne 03 14, 03 15, 04 17 & 04 20til 04 28.

Offentlig Administration bestar af brachekoderne 05 30 til 05 34.

Andet bestdr af branchekoderne 01 01, 03 12, 03 13, 04 18, 04 19, 04 29 & 06 35 - 06 37.
Uden beskadtigelse bestér af branchekoden 07 38.
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Det er velkendt at der er en meget omfattende arlig mobilitet i form af til- og afgang fraen given
sektor og det har laange vaaret muligt at beskrive hvilke bruttobevaagel ser der ligger bag en given
netto tilvaekst til en sektor. Man kan anvende den samme betragtningsmade pa de to tvea-
snitsomgerel se for hhv. 1993 og 97 ( se tabel 30)

Den store taber i mobilitetsudviklingen er industrien, der ved en nettobetragtning leverer ar-
bejdskraft til alle andre sektorer. Industrien afgiver f.eks. ca. 53.000 til privat service, men der er
kun ca. 23.000 fra privat service der er sgat til industrien, hvilket for perioden 93-97 giver et
nettotab til privat service paca. 30.000 personer. Der er tilsvarende nettotab til de evrige sekto-
rer.

Den starste positive nettotilgang gér til privat service, der med hhv. en afgang pa ca. 85.000 per-
soner og en tilgang pa ca. 119.000 personer har en nettotilgang pa ca. 34.000 personer af de
beskadtigede fra 1993. Det skal bemaakes, at den tilgang der er til service fra gruppen uden be-
skadftigel se ikke er medregnet, da det jo er beskedtigede i bade 1993 og 1997 vi ser pa. De pri-
vate serviceerhverv havdei forhold til 1993 en bruttoafgang til gruppen uden beskadtigelse pa
ca 78.000 personer.

Branchemobilitet fordelt pa uddannelse

Det er velkendt at den store del af mobiliteten pa det danske arbejdsmarked hviler pa personer
uden nogen kompetencegivende uddannelse. Der er ingen tvivl om at dette billede afspejler vir-
keligheden. Ufaglaate har bade en absolut og en relativ hgjere branchemobilitet end andre ud-
dannel sesgrupper ( sefigur 1)

Figur 1 Branchemobilitet blandt beskaftigede fordelt pa
uddannelsesgrupper 1993-1997, pct
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Det er interessant af omfanget af branchemobilitet for alle avrige uddannel sesgrupper ogsa er pa
et relativt hgjt niveau ( mellem 23 og 30 pct). Den hgje mobilitet er altsd udbredt pa alle kvalifi-
kationsniveauer, selvom de ufaglaate har en starre tilbgjelighed til at vaare branchemobile end
andre.

Det er vaad at bemagke at den naesststerste branchemobilitet finder man hos de langvarigt ud-
dannede, medens den laveste findes hos de kortvarig uddannede.

Branchemobilitet fordelt pa alder

Det er velkendt at arbejdskraftens mobilitet er aldersafhaangig. Den sterste branchemobilitet fin-
des da ogsa blandt beskadtigede under 25 ar ( sefigur 2).

Under 30 pct af de under 25 arige var i 1997 i samme branche som i 1993. Blandt de 25-39 érige
var det knap 1 ud af 5, der havde skiftet branche i perioden.

Figur 2 Branchemobilitet for beskaeftigede i 1993-97
fordelt pa alder
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Branchemobiliteten i udvalgte brancher

Der er en ganske stor forskel i branchernes evnetil at fastholde arbejdskraften ( se figur 3). Den
mindste omsagning finder man i brancher som finans- og forsikring, sundhed, forsyning og ke-
misk industri.

Den starste branchemobilitet findesi brancher som rengering, hotel og restauration, reklame og

detailhandel. Der er ikke de store overraskelser i denne rangorden. Det er maske lidt overrasken-
de at niveauet for branchemobilitet er sa hgjt som det er.
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Figur 3 Beskaftigede fordelt pa om de er i samme
branche i 1997 som i 1993 fordelt pa brancher
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Skift i branchemobilitet og jobfunktion

Ved siden af mobilitet som finder sted i forbindelse med skift af arbejdssted finder der ogsa en
omplacering af de beskadtigede sted uanset om de skifter arbejdssted eller . Skift i job og nye
funktioner kan indikeres ved skift i de sakaldte DISCO88 koder.

Op- og nedadgaende skift afspejler skift til job, der har funktioner, der hhv har sterre ansvar og
krav og mindre ansvar og faare krav. Indikatoren er en grov proxy for udviklingen i re- og de-
kvalificering blandt de beskadtigede.

Det er muligt at fa en vurdering af om der er starre muligheder for opadgaende mobilitet ved

jobskift eller om risikoen ved jobskift snarere peger pa en dekvalificering i forhold til, hvad den
beskadtigede arbejdede med tidligere.
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Tabel 31 viser, hvorledes disse skift bergrte beskadtigede i bade 1993 og 1997 fordelt pa mobi-
litet og aendring i Disco88 kode.

Tabel 31 Beskaftigede i 1993 og 97 fordelt pa branchemobilitet og
skift i Disco88 kode/ jobfunktion,

Beskadtigede 1993 og 1997
Samme  Skift
DISCO-880opad Skift nedad
Alle erhverv - antal personer kode Antd i alt
Branchemobile 412537 87879 56550 556966
Ikke-branchemobile 1030538 156708 91123 1278369
Skift af arbejdssted 286547 58653 29593 374793
Ikke skift af arbejdssted 743991 98055 61530 903576

Der ses en relativ omfattende maangde skift i begge retninger.

Omkring 392.000 beskadtigede har aandret Disco88 kode fra 1993 til 1997. Heraf har knap
245.000 andret jobfunktioner i opadgaende retning og resten i nedadgaende retning.

Der er samtidig en svag tendens til at mobilitet bel annesidet brancheskift og arbejdsstedskift
indenfor samme branche har en lidt sterre andel der har opadgéende mobilitet end blandt de be-
skadftigede der forbliver ansat pa det samme arbejdssted ( sefigur 4)

Figur4 Beskaftigede i 1993 og 97 fordelt pa branche-
mobilitet og skift i Disco88 kode
Skift nedad %

Skift opad % Olkke skift af arbejdssted

1 O Skift af arbejdssted
Samme DISCO-88 ]

| O Branchemobile
kode I

Der er en klar tendenstil, at der er flere skift i opad- end i nedadgaende retning.

Det kan ikke entydigt tolkes som en bekradtelse pa at der generelt er en tendenstil hgjere kvali-
ficering pa arbejdsmarkedet. Det kan ikke udelukkes at den ny tilgang som er kommet til de be-
skadftigede i periode 1993-97 har faet lavere kvalificeret job. Materialet omfatter ikke denne
gruppe. Man kan dog konkludere, at der blandt de beskadtigede i begge ar er en opadgaende
tendens, dvs. at der er karrieremuligheder.
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Man skal dog samtidig vaare opmaaksom pa, at der ogsa er en modgaende tendens, idet 7 til 10
pct. af ale beskadtigede oplever en dekvalificering.

Betragter man beskadtigede indenfor de private serviceerhverv kan der ses en lidt interessant
udvikling. | modsagtning til hvad der gadder for arbejdsmarkedet taget under et, s er der ikke
nogen belgnning for branchemobile i form af et skift i opadgaende retning.

Det kan forsigtigt fortolkes som en tendensttil dekvalificering i forbindelse med skift til service-
erhvervene fra andre sektorer. Samtidig er det vaad at bemaake at jobskift indenfor branchen
modsat bel annes med en starre andel der opnar opadgaende skift i jobfunktioner

(sefigur5).

Er man altsa farst indenfor i servicesektoren er der muligheder for et karriereforl gb.

Figur 5 Beskaeftigede i service 1993 og 97 fordelt pa branche-
mobilitet og skift i Disko88 kode
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