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1.- RESUMEN

El propdsito de este Trabajo Fin de Grado es conocer las asociaciones sin
animo de lucro, y en especial, las bandas y escuelas de mdusica de la
Comunidad Valenciana. Para ello, por un lado, se analizara el régimen juridico
de este tipo de asociaciones, las caracteristicas comunes de las mismas, y sus
obligaciones, tanto documentales y contables como censales, declarativas y

contributivas.

Y, por otro lado, también se analizara la problematica actual que radica entre
el colectivo de las sociedades musicales, y ademas, se aportara una propuesta

de solucion a dicha problemética.




2.- ABREVIATURAS

ET Estatuto de los Trabajadores
FSMCV Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana
IAE  Impuesto sobre Actividades Economicas
IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
IS Impuesto sobre Sociedades
IVA  Impuesto sobre el Valor Ahadido
NIF  Numero de Identificacion Fiscal
SSMM Sociedades Musicales

TFG Trabajo Fin de Grado




2.- INTRODUCCION

En la Comunidad Valenciana existen 550 sociedades musicales (SSMM)
federadas en la Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana (FSMCV), y dispone de una red de mas de 500 centros educativos
reconocidos por la Conselleria de Educaciéon que dependen de dichas SSMM,
ofreciendo integracion en un movimiento artistico, cultural, educativo y social
anico en el mundo bajo una estructura que da cabida a mas de 200.000
asociados, 60.000 alumnos y 40.000 musicos, y ademas, dan trabajo a 4.200
personas entre docentes, personal de administracion, personal profesional de

la musica y de servicios generales.




4.- ASPECTOS GENERALES

4.1- ¢ QUE ES UNA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO?

Una asociacién sin &nimo de lucro es una agrupacion de personas que se
organizan para realizar una actividad social colectiva. Y su mision es potenciar
el asociacionismo y proporcionar un medio de desarrollo como instrumento de

integracion en la sociedad y de participacion en los asuntos publicos.

4.2- TIPOS DE ASOCIACIONES:

Existen diferentes tipos de asociaciones sin animo de lucro, tantos como
fines se nos ocurran para su consecucion. A modo de ejemplo podemos
encontrar asociaciones de estudiantes, asociaciones deportivas, asociaciones
empresariales, asociaciones festeras, asociaciones juveniles, asociaciones
musicales, entre otras. Ademas, por un lado, también existen las federaciones,
que son entidades formadas por la agrupacion de asociaciones sin animo de
lucro, como por ejemplo en el caso de las SSMM de la Comunidad Valenciana,
que integran la FSMCV, y cuyo objeto es difundir, dignificar y promover la
aficibn, ensefianza y practica de la mdusica, y por otro lado, las
confederaciones, que son entidades formadas por la agrupacién de

federaciones.




5.- ASPECTOS JURIDICOS

5.1- PERSONALIDAD JURIDICA:

Las SSMM son asociaciones sin animo de lucro, y por lo tanto, gozan de
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, lo que las hace
capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones. Por lo que vamos a
desarrollar como debe constituirse y cOmo se rige una asociacion sin animo de

lucro.

La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion establece una separacion entre el patrimonio de la asociaciéon y el
de las personas asociadas, es decir, la asociacion responde de sus
obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros, pero los asociados no
responden personalmente, en ningln momento, con su propio patrimonio de
las deudas de la asociacion ni de los actos que pueda ser responsable como

entidad la asociacion.

5.2- CARACTERISTICAS COMUNES A LAS ASOCIACIONES:

# Acuerdo de Constitucién: Las asociaciones se constituyen mediante
acuerdo de tres 0 mas personas, fisicas o juridicas. Ademas, las personas
fisicas necesitan tener capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho, es decir, no pueden tener
limitada su capacidad de pertenencia a una asociacién, ya sea por
impedimento juridico o por impedimento legal.

J Carecer de Animo de Lucro: Aunque las asociaciones pueden obtener
beneficios derivados del ejercicio de sus actividades econOmicas, estos
deberan ser reinvertidos, exclusivamente, en el cumplimiento de los fines
de la propia asociacion. Por lo tanto, los asociados no podran repartirse
dichos beneficios.

J Funcionamiento Democréatico: La organizacion interna y el
funcionamiento de las asociaciones deben de estar basados en principios

democraticos.




# Independencia: La realizacion de las actividades de la asociacion no
deben de estar influidas por otro tipo de entidades.
J Intereses Comunes: Los fines y actividades perseguidas por los

asociados deben de ser comunes.

5.3- ORGANOS DE LA ASOCIACION:

En el articulo 11 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora

del Derecho de Asociacion, se establecen los siguientes 6rganos:

J Organo de Gobierno: Este 6rgano coloquialmente es mas conocido
como ‘asamblea de socios”. Es el 6rgano supremo de la asociacion, y
esta integrado por todos sus asociados.

J Organo de Representacién: Este organo coloquialmente es mas
conocido como ‘junta directiva”. Es el 6rgano encargado de gestionar y
representar los intereses de la asociacién, y solo podran formar parte de
él los asociados. Aunque para ser miembro de dicho 6rgano, sin perjuicio
de lo que establezcan los estatutos de la asociacion, seran requisitos
indispensables ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos

en la legislacion vigente.

5.4- FUNCIONAMIENTO:

5.4.1- Organo de Gobierno:

J Debera reunirse, con caracter ordinario, al menos una vez al afio, para
aprobar las cuentas del ejercicio econémico que termina, y el presupuesto
del ejercicio econémico que empieza.

J Se convocara, con caracter extraordinario, cuando lo soliciten un namero
de asociados no inferior al 10% y/o para la modificacion de cualquier

contenido que afecte a los estatutos.




J El quérum necesario para la constitucion de la Asamblea General sera de
un tercio de los asociados presentes o representados, previa convocatoria
efectuada quince dias antes de la reunion.

J Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de las personas presentes o representadas, es decir, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. Sin embargo, en los acuerdos
relativos a la disolucion de la asociacion, modificacion de los estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del
organo de representacion, se requerirh mayoria cualificada de las
personas presentes o0 representadas, es decir, cuando los votos

afirmativos superen a la mitad de los votos.

5.4.2- Organo de Representacion:

& Su funcionamiento se ajustard a lo establecido en los estatutos de la
asociacion, siempre que no estén en contradiccién con la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y con
las disposiciones que se dicten para la aplicacion de la misma.

J Con caracter general, sus facultades se extenderdn a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran,

conforme a los estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

5.5- LEGISLACION:

Para constituir una asociacion sin animo de lucro debemos de tener en
cuenta, por un lado, la legislacion estatal especifica, y por otro lado, la
legislacion autondémica especifica, ya que las asociaciones sin &nimo de lucro a
la hora de constituirse van a regirse bajo el amparo de un marco legal
dependiendo del domicilio de la asociacion y de los lugares en los que vayan a

realizar sus principales fines.

Sin embargo, ademas de la legislacién especifica tanto a nivel estatal como
autonémico, también debemos de tener en cuenta la legislacion especifica

dependiendo del tipo de asociacion a constituir.




Por lo tanto, en el caso de las SSMM de la Comunidad Valenciana, y dentro
del marco legal de nuestra comunidad auténoma encontramos la siguiente

legislacion:

J Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad

Valenciana.

Y dentro del marco legal estatal encontramos la siguiente legislacion:

& Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

J Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos
relativos a asociaciones de utilidad publica.

J Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

Por dltimo, cabe destacar que la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién tiene caracter supletorio, es decir,
aguellos supuestos que no estén regulados en la legislacién especifica se

regiran por lo dispuesto en esta ley.




6.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

Las SSMM como son asociaciones sin animo de lucro van a regirse por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion. Por lo que en esta ley en su articulo 14 se establecen las
siguientes obligaciones documentales y contables:

Contabilidad.
Libros de Actas.
Relacién de Bienes.

Relacién de Asociados.

@@ @ a4 a «u

Obligacién de Rendicion de Cuentas.

6.1- CONTABILIDAD:

Las asociaciones sin animo de lucro han de llevar una contabilidad
ordenada, que permita un seguimiento cronolégico de todas sus operaciones, y
asi poder obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién
financiera de la asociacion. Por lo que deberan llevar una contabilidad ajustada
al Codigo de Comercio y conforme a las normas especificas que les resulten

de aplicacién.

Por lo tanto, en relacion a lo establecido en el articulo 25.1 del Codigo de
Comercio, los libros contables que obligatoriamente deberan llevar las

asociaciones sin animo de lucro son los siguientes:

J3 Libro Diario.
J Libro de Inventarios.

/4 Cuentas Anuales.

6.1.1- Libro Diario:

Este libro es un documento donde se registra, dia a dia, todas las

operaciones contables relativas a la actividad de la asociacion.




6.1.2- Libro de Inventarios:

Este libro es un documento donde se registra una relacion detallada y

valorada de los bienes, derechos y obligaciones de la asociacion.

6.1.3- Cuentas Anuales:

Las cuentas anuales de las asociaciones sin animo de lucro estan integradas

por los siguientes estados contables:

J Balance de Situacion: Este estado contable es un documento donde se
refleja, de forma separada, el activo, es decir, los bienes y derechos de la
asociacion, el pasivo, es decir, las obligaciones y deudas de la asociacion,
y el patrimonio neto, es decir, la diferencia existente entre el activo y el
pasivo, y por lo tanto, el valor total de la asociacion.

J Cuenta de Resultados: Este estado contable es un documento donde se
refleja el resultado del ejercicio econdmico, es decir, todos los ingresos y
todos los gastos de la asociacion.

Jd Memoria: Este estado contable es un documento que amplia, comenta y
complementa la informacion contenida en los otros documentos que

integran las cuentas anuales.

6.1.4- Libro de Mayor:

Este libro es un documento donde se recogen, de forma cronoldgica, todas
las operaciones econdmicas registradas en las distintas cuentas contables de
la asociacion. Sin embargo, la llevanza de este libro contable no es obligatoria,
pero, a pesar de ello, resulta util su llevanza porque permite ver a simple vista
los movimientos de cada una de las cuentas contables, y asi llevar un control

del saldo de las mismas.




6.2- LIBRO DE ACTAS:

Este libro es un documento donde se recogen las sesiones de las reuniones
tanto del 6rgano de gobierno como del érgano de representacion. Ademas, en
él se refleja, de forma cronoldgica, todos los acuerdos tomados por los
respectivos Organos colegiados de la asociacion, con alusion a los datos
referentes a la convocatoria, es decir, 6rgano que se reune, fecha, hora y lugar
de la sesion, orden del dia, resumen de los asuntos tratados, exposicion de las

intervenciones que se hayan producido, y resultados de las votaciones.

6.3- RELACION DE ASOCIADOS:

Este libro es un documento donde se registra una relacién actualizada de los
socios de la asociacion. Ademas, en €l se refleja sus datos personales, nimero

y/o tipo de socio, seccion de la asociacion a la que pertenecen, entre otros.

Por dltimo, cabe destacar que la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion no expone explicitamente la
legalizacién de los anteriores libros contables, pero, a pesar de ello, resulta util
su legalizacién, ante el Registro Mercantil, porque dicho tramite otorga

seguridad juridica a los libros.

6.4- OBLIGACION DE RENDICION DE CUENTAS:

Las asociaciones sin animo de lucro que realizan actividades econdémicas
estan obligadas a rendir cuentas en los mismos términos que las entidades que
realizan actividades mercantiles. Por lo tanto, deberan ajustarse a lo
establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Y los plazos para dicha

obligacion seran los siguientes:

J En el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
econdémico anterior, el 6rgano de representacién, debera formular las

cuentas anuales del ejercicio econémico anterior.




7 En el plazo maximo de seis meses contados a partir del cierre del ejercicio
econOmico anterior, el érgano de gobierno, deberd aprobar las cuentas
anuales del ejercicio econémico anterior.

J En el plazo maximo de un mes contado a partir de la aprobacion de las
cuentas anuales, el dérgano de representacion, debera presentar las
cuentas anuales del ejercicio econdémico anterior ante el Registro

Mercantil para su depdésito.

Por ultimo, cabe destacar que dentro del &mbito de las asociaciones sin
animo de lucro existen supuestos en los que les resultan de aplicacion unas

normas especificas:

J Las asociaciones sin animo de lucro declaradas de utilidad publica
estaran sujetas a lo establecido en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

J Las asociaciones sin animo de lucro acogidas a beneficios fiscales
establecidos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo estaran sujetas a lo establecido en su articulo 3.8: “Que
cumplan las obligaciones contables previstas en las normas por las que
se rigen 0, en su defecto, en el Codigo de Comercio y disposiciones

complementarias”’.




7.- FISCALIDAD

7.1- OBLIGACIONES DE CARACTER CENSAL O DECLARATIVO

7.1.1- NUmero de Identificacion Fiscal:

El Numero de Identificaciéon Fiscal (NIF), es una clave que permite
identificar a toda persona, fisica o juridica, asi como a las entidades sin
personalidad juridica a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General

Tributaria, para sus relaciones de naturaleza o con trascendencia tributaria.

Esta clave estd compuesta por nueve caracteres, con la siguiente

composicion:

& Una letra, que informara sobre la forma juridica, entre otros. Por lo que las
asociaciones sin &nimo de lucro se identifican con la clave “G”.

& Un ndamero aleatorio de siete digitos.

& Un caracter de control.

Por lo tanto, las asociaciones sin animo de lucro al gozar de personalidad
juridica propia, deberan solicitar el NIF, independientemente de que vayan o no
a realizar actividades econdmicas. Este tramite, de caracter censal, se realiza

en la Agencia Tributaria a través de la presentacion del Modelo 036.

7.1.2- Alta de Actividad Econ6mica:

El articulo 79 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales considera
gue existe actividad econémica cuando dicha actividad suponga la ordenacién
por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos, o de uno
de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de
bienes o servicios. Por lo tanto, dentro del ambito de actuaciones de las SSMM
de la Comunidad Valenciana podemos considerar que la ordenacién por cuenta

propia es por cuenta de la propia sociedad musical, que los medios de




produccion materiales bien podrian ser los instrumentos musicales, y que los

medios de recursos humanos son los musicos.

De modo que toda asociacion sin animo de lucro que realice actividades
econOmicas debera solicitar, con cardcter previo al inicio de la actividad, el alta
correspondiente en dicha actividad econdmica. Este tramite, de caracter
censal, se realiza en la Agencia Tributaria a través del Modelo 036.

7.1.3- Declaracion de Operaciones con Terceros:

Toda asociacion sin animo de lucro que realice actividades econémicas con
terceros, debera declarar aquellas operaciones que, en su conjunto, superen la
cifra de 3.005'06 euros (IVA incluido), en el afio natural al que se refiere la
declaracion. Este tramite, de caracter declarativo, se realiza en la Agencia
Tributaria a través del Modelo 347.

7.1.4- Declaracion de Donaciones Recibidas:

Toda asociacién sin animo de lucro que esté acogida al réegimen fiscal
especial establecido en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo deberd declarar aquellas aportaciones y/o donaciones recibidas
por terceros. Este trdmite, de caracter declarativo, se realiza en la Agencia

Tributaria a través del Modelo 182.

Por ultimo, cabe destacar que los trAmites anteriores son de caracter
obligatorio, pero, a pesar de ello, no precisan de ningin pago. Sin embargo, su

no tramitacion implica una sancion econdémica para la asociacion.




7.2- OBLIGACIONES DE CARACTER CONTRIBUTIVO

7.2.1- Impuesto sobre Actividades Economicas:

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), es un tributo directo de
caracter real, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero ejercicio, en
territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o artisticas, se
ejerzan o no en local determinado y se hallen o no especificadas en las tarifas

del impuesto.

Por lo tanto, toda asociacion sin animo de lucro que realice actividades
econdémicas sera sujeto pasivo de este impuesto. Sin embargo, en relacion a lo
establecido en el articulo 82 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aquellos sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en
territorio espafiol gozaran de una exencion de este impuesto durante los dos
primeros periodos impositivos, y ademas, después de este tiempo, también
gozardn de una exencién de este impuesto siempre y cuando el importe neto

de la cifra de negocios sea inferior a un millén de euros.

Ademas, es preciso destacar que este impuesto es de gestién compartida
por la Agencia Tributaria y por los Ayuntamientos, por lo que la gestion censal
(alta o baja de actividad y variacion de elementos), corresponde a la Agencia
Tributaria, y este tramite se realiza a través del Modelo 840, y la gestion
tributaria (comunicacion del importe neto de la cifra de negocios, concesion de
beneficios fiscales, devolucién de recibos, entre otros), corresponde a los
Ayuntamientos, y este tramite se realiza a través del Modelo 848. Sin embargo,
cabe mencionar que tanto la gestion censal como la gestion tributaria de
este impuesto, en la provincia de Alicante, esta delegada a su organismo

autbnomo Suma. Gestion Tributaria.




7.2.2- Impuesto sobre el Valor Anhadido:

El Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA), es un tributo de naturaleza
indirecta que recae sobre el consumo y grava, en la forma y condiciones
previstas en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el

Valor Afadido, las siguientes operaciones:

J Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el
ambito espacial del impuesto por empresarios o profesionales a titulo
oneroso, con caracter habitual y ocasional, en el desarrollo de su
actividad empresarial o profesional, incluso si se efectian a favor de los
propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las
realicen.

& Las adquisiciones intracomunitarias de bienes efectuadas a titulo oneroso
por empresarios, profesionales o personas juridicas que no actien como
tales cuando el transmitente sea un empresario o profesional.

J Las importaciones de bienes, cualquiera que sea el fin a que se destinen
y la condicion del importador.

Por lo tanto, toda asociacion sin animo de lucro que realice cualquiera de las
operaciones anteriores estara sujeta a este impuesto. Ademas, cabe enfatizar
que cuando una banda de musica se dispone a realizar una actuacion musical,
evidentemente a cambio de una contraprestacion, e interpreta diferentes
composiciones musicales emitiendo sus figuras, notas y silencios, se esta
devengando el IVA puesto que nos encontramos ante una prestacion de
servicios. Con independencia de que la banda de musica haya sido contratada
para interpretar piezas musicales en la calle, y asi ensalzar, un desfile, un
pasacalles o una procesion, o si por el contrario la banda de musica ha sido
contratada para interpretar varias obras musicales en un concierto dentro del
marco de un auditorio o teatro, ya que el efecto fiscal en el IVA sera el mismo,

independientemente de donde se lleve a cabo la actuacion musical.




Sin embargo, la casuistica de este impuesto es muy variada, y por ello es
necesario subrayar las exenciones que posee el mismo. Por lo que en la Ley

del IVA se establecen los siguientes tipos:

J Exenciones Limitadas: Este tipo de exenciones estan relacionadas con
las operaciones interiores, es decir, las entregas de bienes y
prestaciones de servicios. Esta modalidad no da derecho a deducir las
cuotas soportadas por el sujeto pasivo en las adquisiciones de los bienes
y servicios necesarios para la realizacion de las operaciones exentas.

J Exenciones Plenas: Este tipo de exenciones estan relacionadas con las
operaciones exteriores, es decir, las entregas intracomunitarias de
bienes y exportaciones. Esta modalidad si da derecho a deducir las
cuotas soportadas por el sujeto pasivo en las adquisiciones de los bienes

y servicios necesarios para la realizacion de las operaciones exentas.

Por lo que a las SSMM le afectan el primer tipo de exenciones. En
consecuencia, aquellas prestaciones de servicios que pueda llevar a cabo
cualquier sociedad musical, y en relacion a lo establecido en el articulo 20 de
la Ley del IVA, seran susceptibles de ampararse al marco legislativo, y por lo
tanto, estaran exentas del impuesto, las operaciones relacionadas con la
educacion impartida por sus escuelas de musica y las representaciones
musicales realizadas por sus bandas de musica, siempre y cuando concurran

los siguientes requisitos:

J Carecer de finalidad lucrativa y dedicar, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica
naturaleza.

J Los cargos de presidente, patrono o representante legal deberan ser
gratuitos y carecer de interés en los resultados econdmicos de la
explotacion por si mismos o a través de persona interpuesta.

J Los socios, comuneros, o participes de las entidades o establecimientos y
sus coényuges o parientes consanguineos, hasta el segundo grado

inclusive, no podran ser destinatarios principales de las operaciones




exentas ni gozar de condiciones especiales en la prestacion de los

servicios.

Por ultimo, cabe destacar a modo de reflexion, que la exencion del impuesto
en estas operaciones no son nada beneficiosas para las SSMM porque estas
no van a tener derecho a deducirse las cuotas soportadas en las facturas de
agua, compra y/o reparacion de instrumentos, luz, reparacién y conservacion
de su sede social o teléfono, entre otras. Ademas, van a ser consideradas
como consumidores finales, y por lo tanto, las cuotas soportadas van a suponer

un mayor coste del bien o servicio.

7.2.3- Impuesto sobre Sociedades:

El Impuesto sobre Sociedades (IS), es un tributo de caracter directo y
naturaleza personal que grava la renta de las sociedades y demas entidades
juridicas de acuerdo con las normas de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,

del Impuesto sobre Sociedades.

El articulo 7 de la Ley del IS establece que seran contribuyentes del
impuesto las personas juridicas, entre otras. Por lo tanto, las asociaciones sin
animo de lucro al gozar de personalidad juridica propia, y por ende, las SSMM
seran contribuyentes de este impuesto. Ademas, el articulo 9 de la Ley del IS
establece dos regimenes fiscales especiales para las asociaciones sin animo
de lucro, por un lado, nos dice que aquellas entidades e instituciones sin animo
de lucro que hayan sido declaradas de utilidad publica estaran parcialmente
exentas del impuesto en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, y por otro lado, nos dice que aquellas
entidades e instituciones sin animo de lucro que no hayan sido declaradas de
utilidad publica también estaran parcialmente exentas del impuesto, pero en

los términos previstos en la Ley del IS.

No obstante, para que una sociedad musical de la Comunidad Valenciana

sea declarada asociaciéon de utilidad publica se exige la concurrencia de




determinadas requisitos expuestos en el articulo 33 de la Ley 14/2008, de 18
de noviembre, de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion. Sin embargo, a pesar de que la
declaracion de asociacion de utilidad publica aporta ventajas fiscales muy
beneficiosas como la exencion en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la
exencion en el IS de rentas procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario
de la asociacion o la aplicacion del tipo de gravamen del 10% a la base
imponible positiva correspondiente de las rentas derivadas de actividades
econémicas no exentas, entre otras, pocas son las SSMM de la Comunidad
Valenciana que tienen acreditada tal distincion porque también conlleva cumplir
con una serie de obligaciones como la rendicion de las cuentas anuales del
ejercicio anterior en el plazo de los seis meses siguientes a su finalizacion o la
presentacion de una memoria descriptiva de las actividades realizadas durante
el ejercicio anterior ante el organismo encargado de verificar su inscripcion en

el registro correspondiente, entre otras.

De modo que vamos a centrarnos en las asociaciones sin &nimo de lucro
que no hayan sido declaradas de utilidad publica puesto que la gran mayoria
de las SSMM de la Comunidad Valenciana se encuentran encuadradas en este
regimen fiscal especial. Por lo tanto, vamos a seguir profundizando en la Ley
del 1S, y por consiguiente, el articulo 124 nos dice que este tipo de entidades

estaran obligadas a declarar la totalidad de sus rentas, exentas y no exentas.

No obstante, no tendran obligacion de presentar declaracibn cuando

cumplan los siguientes requisitos:

& Que sus ingresos totales no superen 75.000 euros anuales.

J Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen 2.000
euros anuales.

J Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a

retencion.




El primero de los requisitos anteriores no presenta dificultad alguna de
comprension. Si los ingresos totales son superiores a 75.000 euros ya no sera
necesario seguir leyendo el resto de requisitos porque la sociedad musical
tendra la obligacion de presentar la liquidacion del IS. Sin embargo, la dificultad
aparece en los siguientes requisitos porque entran en escena, por un lado, el
concepto rentas no exentas, que son aquellos ingresos por los que hay que
tributar, y por otro lado, sometidas a retencion, que significa que quien paga
la renta también tiene la obligacion de ingresar en la Agencia Tributaria una
parte de dicha renta. Dentro de este tipo de rentas podemos destacar las
derivadas de la participacion en fondos propios de cualquier tipo de entidad, es
decir, los intereses que percibe la sociedad musical por sus depdsitos
bancarios o las procedentes del arrendamiento de inmuebles urbanos.

Ademas, el articulo 110 nos dice que estardn exentas las siguientes rentas
obtenidas por las entidades e instituciones sin &nimo de lucro que no hayan
sido declaradas de utilidad publica:

& Las que procedan de la realizacion de actividades que constituyan su
objeto o finalidad especifica, siempre que no tengan la consideracion de
actividades economicas. En este punto podemos encuadrar las
subvenciones recibidas que no estén vinculadas al desarrollo de una
actividad econdmica, las cuotas satisfechas por los asociados y las cuotas
satisfechas por los educandos vinculadas a la actividad de educacién de
la escuela de musica, asi como las actuaciones musicales que realiza la
banda de musica, siempre y cuando sean en virtud de un pacto por el que
se subvencione a la sociedad musical, puesto que estamos ante la
realizacion de actividades no lucrativas, y por lo tanto, exentas del
impuesto. Tengamos en cuenta que una de las principales finalidades de
las SSMM es el disfrute y la realizacion de la musica, y asimismo, la
ensefianza musical de todos los integrantes de la asociacién, y es
precisamente esta ensefianza la que es deficitaria cuando hablamos en
términos economicos en todas las SSMM. Por lo que incluso si hablamos
de actuaciones musicales para sufragar los gastos que suponen el déficit

econdémico que generan las escuelas de muasica también estariamos en el




ambito de la realizacién de actividades no lucrativas, y por lo tanto,
insisto, exentas del impuesto.

J Las derivadas de adquisiciones y de transmisiones a titulo lucrativo,
siempre que unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su
objeto o finalidad especifica. En este punto podemos encuadrar las
donaciones, tanto las recibidas como las realizadas.

J Las que se pongan de manifiesto en la transmision onerosa de bienes
afectos a la realizacion del objeto o finalidad especifica cuando el total
producto obtenido se destine a nuevas inversiones en elementos del
inmovilizado relacionados con dicho objeto o finalidad especifica. En este
punto podemos encuadrar la renta obtenida por la venta de la sede social
de la sociedad musical, siempre y cuando dicha renta se reinvierta dentro
de los tres afios posteriores, y ademas, se mantenga la inversion durante

siete afos.

De forma que las rentas obtenidas por las SSMM que supongan una
actividad lucrativa como por ejemplo la explotacion de un bar en la sociedad
musical o cualquier otra actividad econémica que suponga un lucro y no se
destine a sufragar gastos deficitarios de la sociedad musical, no estaran
exentas, puesto que son ingresos derivados de rendimientos de actividades
econdmicas. Por lo tanto, estas rentas formaran parte de la base imponible una
vez hayan sido practicados los correspondientes ajustes extracontables,
positivos 0 negativos, como por ejemplo seran fiscalmente deducibles en su
totalidad aquellos gastos que hayan sido soportados para poder obtener las
rentas no exentas. Por lo que al resultado obtenido se le aplicara el tipo de

gravamen del 25%.

7.2.4- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), es un tributo
de caracter personal y directo que grava, segun los principios de igualdad,
generalidad y progresividad, la renta de las personas fisicas de acuerdo con su

naturaleza y sus circunstancias personales y familiares, en relacién a lo




establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas.

A priori, de la lectura del parrafo anterior podemos destacar que las
asociaciones sin animo de lucro al gozar de personalidad juridica propia no
seran contribuyentes de este impuesto, pero, a pesar de ello, este tipo de
entidades al satisfacer algunas rentas que estan afectadas por este impuesto
seran obligadas tributarias del mismo. Por lo tanto, las SSMM como pagadores
de rendimientos del trabajo a sus asalariados, de rendimientos de capital
inmobiliario por el arrendamiento de su sede social o de rendimientos de
actividades profesionales a algun profesional por sus servicios prestados, entre
otros, estaran obligadas a retener por el rendimiento que se esté satisfaciendo,
y posteriormente, tendrdn que ingresar la cantidad retenida en la Agencia
Tributaria.




8.- ASPECTOS ESPECIFICOS

8.1- PROBLEMATICA ACTUAL DE LAS SOCIEDADES MUSICALES

Ya sabemos que las SSMM estdn acogidas a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
en el caso que nos concierne, a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de
Asociaciones de la Comunidad Valenciana. Asimismo, también estan
acogidas bajo el amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de nuestra Carta
Magna, la Constitucion Espafiola.

Sin embargo, la relacion existente entre el musico aficionado y su sociedad

musical plantea una serie de interrogantes:

d ¢ Qué tipo de relacion une al musico aficionado con su sociedad musical?
J ¢ El tipo de relacion que une al musico aficionado con su sociedad musical

es laboral?

La clave para responder a los interrogantes anteriores y a todos aquellos
gue nos puedan surgir durante el andlisis de la relacion que une al musico
aficionado con su sociedad musical nos la da la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. Y esta ley nos dice,
dentro del apartado VI de su exposicién de motivos, que la Administracion
debera tener en cuenta la existencia y actividad de los voluntarios en sus
respectivas asociaciones, en los términos establecidos en la Ley 6/1996, de 15

de enero, del Voluntariado.

Por lo tanto, vamos a profundizar en la Ley del Voluntariado. Por lo que,
por un lado, esta ley recoge las notas comunmente aceptadas como definitorias
de la actividad de voluntariado: caracter altruista y solidario; libertad, es decir,
gue no traiga su causa de una obligacion o un deber del voluntario; gratuidad,
sin que exista contraprestacion econdmica de ningun tipo, y finalmente, que se
realice a través de una organizacion publica o privada, y por otro lado, nos

indica que tiene por objeto promover y facilitar la participacion solidaria de los




ciudadanos en actuaciones de voluntariado, en el seno de organizaciones sin
animo de lucro publicas o privadas, y ademas, también nos indica que tendran
la consideracion de voluntarios las personas fisicas que se comprometan
libremente a realizar las actividades de interés general, incluidas las culturales
y las educativas, siempre que las mismas no se realicen en virtud de una
relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y retna los

siguientes requisitos:

J Que tengan caracter altruista y solidario.

J Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico.

& Que se desarrollen a través de organizaciones privadas o publicas y con
arreglo a programas o proyectos concretos.

& Que se lleven a cabo sin contraprestacion econdmica, sin perjuicio del
derecho al reembolso de los gastos que el desempefio de la actividad

voluntaria ocasione.

Ademas, esta ley también nos dice que la actividad de voluntariado no podra

en ninguan caso sustituir al trabajo retribuido.

Pero, ¢Es de aplicacion esta ley a la relacion que une al mausico
aficionado con su sociedad musical? Pues, si tenemos en cuenta la
definicion de voluntario que nos indica la Ley del Voluntariado, podemos
subrayar que esta encaja con la figura del musico aficionado desde el momento
en el que se incorpora a su sociedad musical, y ademas, las SSMM gue estan
constituidas como asociaciones, las cuales gozan de personalidad juridica
propia y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir con los fines que se proponen, careciendo de animo de lucro,
también estan basadas en la solidaridad y el altruismo, y desempefian un papel
cada vez mas importante en el disefio y ejecucion de actuaciones dirigidas a la
satisfaccion del interés general de las que menciona esta ley. De forma que
difunden, fomentan y promueven la cultura y la musica, procurando la

formacion cultural de sus asociados y vecinos en general, y en especial y




principalmente mediante la ensefianza de la musica a sus educandos y

musicos.

Sin embargo, uno de los problemas que suscita enorme interés dentro de
este colectivo es el relacionado con el “pago” a los musicos aficionados. Esta
cuestion produce verdaderos quebraderos de cabeza a los 6rganos de
representacion de cualquier sociedad musical porque es practica habitual que
el muasico aficionado que participa en las actuaciones musicales de la banda de

musica a la que pertenece perciba por ello una compensacion econdémica.

Pero, ¢Qué tratamiento tiene la compensacién econémica que perciben
los musicos aficionados por participar en las actuaciones musicales de la
banda de musica a la que pertenecen? Pues, si tenemos en cuenta algunos
de los derechos que nos indica el articulo 6 de la Ley del Voluntariado,
podemos enfatizar que el musico aficionado que participa en las actuaciones
musicales de la banda de musica a la que pertenece lo hace colaborando
activamente en la organizacion de las actividades culturales y educativas de su
sociedad musical, de acuerdo con sus estatutos y de una forma libre, y
ademas, también podrd ser reembolsado por los gastos ocasionados en el

desemperio de sus actividades.

Por lo tanto, parece evidente que la relacion que une al musico aficionado
con su sociedad musical responde mucho mas a las caracteristicas que definen
la relaciéon de voluntariado que a los elementos y notas que definen la

existencia de una relacién laboral:

J Retribuido: Esta nota consiste en que el empresario tiene la obligacion
de abonar un salario al trabajador a cambio de su trabajo.

J Dependiente: Esta nota consiste en el sometimiento del trabajador al
poder de direccion, disciplina y organizacion del empresario.

J Voluntario: Esta nota consiste en que el trabajo tiene que ser prestado

voluntariamente, es decir, requiere del consentimiento entre las partes.




J Personal: Esta nota consiste en que el trabajo se compromete de modo
personalisimo por una persona fisica o natural, es decir, no cabe
posibilidad alguna de sustitucion novatoria en la persona del trabajador.

J Ajenidad: Esta nota consiste en trabajar por cuenta ajena, es decir,
atribuir a un tercero los beneficios del trabajo. Ademas, dentro de esta
nota encontramos dos posiciones, por un lado, encontramos la ajenidad
en los frutos, es decir, el trabajador no se apropia de los resultados del
trabajo, sino que es propiedad del empresario, y por otro lado,
encontramos la ajenidad en los riesgos, es decir, el trabajador no asume

los riesgos del trabajo, sino que se traspasan al empresario.

Por consiguiente, para que en el ambito del Derecho del Trabajo una
relacion pueda ser calificada de laboral deberan reunirse, conjuntamente, todas

y cada una de las notas mencionadas anteriormente.

Ademas, tampoco podemos considerar que existe relacion laboral del tipo
especial, y por lo tanto, a la relacion que une al musico aficionado con su
sociedad musical no se le puede aplicar el Real Decreto 1435/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacién laboral especial de los artistas en
espectaculos publicos. Y, por supuesto, tampoco podemos considerar al
musico aficionado como empresario porque no estd ejerciendo ninguna

actividad econémica.

Por lo tanto, podemos considerar al musico aficionado como un voluntario
gue colabora activa y libremente en las actividades culturales y educativas de
su sociedad musical aunque perciba por ello una compensacion econémica, ya
que esta compensacion econémica la percibe el musico aficionado en concepto
de compensacion por los gastos ocasionados en el desempefio de sus

actividades.

Por ultimo, cabe destacar a modo de conclusion, que esta compensacion
econdémica para el musico aficionado no tiene caracter de ingreso tributario
porque debe entenderse hecha como una indemnizacién o retribucion por

dietas y gastos de desplazamiento, que estan completamente exentas en




relacion a la Ley del IRPF, para resarcirle de los gastos originados en el
ejercicio de su actividad de voluntario, sin embargo, en la Ley del
Voluntariado no se desprende que los gastos a compensar deban de
justificarse documentalmente, pero, a pesar de ello, sera muy util la aportacion
por parte del musico aficionado de los documentos justificativos de los gastos
generados para cumplir su compromiso. Y la sociedad musical debera
contabilizar los gastos compensados a sus musicos aficionados a través de la
cuenta (653) compensacion de gastos por prestaciones de colaboracion,
tal y como se refleja en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el
que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de
actuacion de las entidades sin fines lucrativos, y por consiguiente, esto le
permitira, entre otras cosas, a considerar el gasto compensado a sus musicos

aficionados como gasto deducible en el IS.




9.- CONCLUSION

Las SSMM, para cumplir con sus fines, han creado una estructura
organizativa cuyos elementos principales son la organizacion de las bandas de
musica y la creacién y desarrollo de las escuelas de musica. Sin embargo, se
cree necesario encontrar y aplicar un marco juridico que dé respuesta
adecuada a la realidad cultural, obligacional y social en lo que se refiere a las

relaciones laborales.

Actualmente no existe una regulacion especifica aplicable a las actividades
que desarrollan las SSMM en su conjunto, es decir, ho existe un convenio
colectivo que pueda dar soporte juridico y funcional a las estructuras actuales

de las mismas.

Por analogia, las SSMM estan aplicando el convenio colectivo estatal para
los centros de ensefianza de peluqueria y estética, de ensefianzas
musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos y el convenio colectivo

de ensefianza y formacion no reglada.

Del analisis del &mbito funcional de ambos convenios, se puede desprender,
gue en ambos casos, solamente regulan una parte de la estructura organizativa

de las SSMM, que es lo referente a las escuelas de musica.

El convenio colectivo estatal para los centros de ensefianza de
peluqueria y estética, de enseflanzas musicales y de artes aplicadas y
oficios artisticos, establece que “quedaran afectados por el presente convenio
colectivo los centros que impartan ensefianzas especializadas y regladas de
caracter profesional, propias de la rama o profesion de peluqueria y estética;
ensefianzas regladas musicales, incluso las que se imparten en escuelas de

musica; asi como, artes aplicadas y oficios artisticos”.

El convenio colectivo de ensefianza y formacidon no reglada, establece
que “quedaran afectados por el presente convenio todas las empresas privadas

gue se dediquen a impartir enseflanza y formacién no reglada, ya sea




presencial, a distancia, semipresencial u on-line. Quedan expresamente
excluidas del ambito funcional de aplicacion del presente convenio, las
empresas autorizadas para impartir cualquiera de las ensefianzas reguladas en

la Ley Organica 2/2006 de Educacion’.

Por otro lado, el articulo 8 del Decreto 91/2013, de 5 de julio, del Consell,
por el que se regulan las escuelas de musica de la Comunidad Valencia,
establece que “las escuelas de musica deberan contar con una estructura
directiva y de gestion administrativa y académica que permita su normal

funcionamiento y garantice la calidad educativa”.

Por lo tanto, se cree necesario la elaboraciéon de un convenio colectivo que
recoja la realidad social de las estructuras de las actuales SSMM, y que regule
la relacion laboral del personal que desarrolle sus funciones en toda la
estructura de las mismas, esto es, en lo referente a la principal actividad
desarrollada por las SSMM como es la actividad de banda de musica y demas
grupos artisticos creados o que se puedan crear en su ambito organizativo, asi

como de las escuelas de musica.

Asimismo, este TFG pretende aportar una propuesta de solucién a esta
cuestion, por lo que en el Anexo | del mismo se adjunta una propuesta de
convenio colectivo para las escuelas de musica y SSMM de la Comunidad

Valenciana.




10.- ANEXO I: (PROPUESTA CONVENIO COLECTIVO)

Visto el texto del | convenio colectivo del sector de escuelas de musica y
sociedades musicales de la Comunidad Valenciana (codigo de convenio
namero XXXXX), que fue suscrito, con fecha XX de XXXXXXXXXX de XXXX,
de una parte, por las organizaciones sindicales XXX, XXX y XXXX, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Federacion de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana, en representacion de las empresas del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero:

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo:

Disponer su publicacién en el «Diario Oficial de la Generalitat Valencianax.

Valencia, XX de XXXXXXXXXX de XXXX. El Director General de Empleo,
XXXXXX XXXXXXX XXX.




| CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ESCUELAS DE MUSICA Y
SOCIEDADES MUSICALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CAPITULO |

Ambitos

Articulo 1. Ambito Territorial:

1. El presente convenio es de aplicacion en todo el territorio de la
Comunidad Valenciana.

2. En los convenios de ambito inferior a este que pudieran negociarse a
partir de la firma del presente convenio, se excluiran expresamente de su
negociacion: clasificacion de grupos profesionales; modalidades de
contratacion y periodo de prueba, excepto en los aspectos de adaptacion al
ambito de empresa, el régimen disciplinario y las normas minimas en materia

de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geogréafica.
Articulo 2. Ambito Funcional:

Quedaran afectadas por el presente convenio todas las sociedades
musicales adscritas a la Federacion de Sociedades Musicales de la Comunidad
Valenciana, incluidas todas las secciones creadas por las mismas, tales como
banda joven, banda sinfénica, escuelas de musica, etc.

Articulo 3. Ambito Personal:

El presente convenio afectara a todo el personal que, en régimen de contrato

de trabajo, preste sus servicios a las empresas incluidas en el ambito funcional.




Articulo 4. Ambito Temporal:

1. La duracién de este convenio sera hasta el 31 de diciembre de XXXX.

2. Entrar& en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana». No obstante, sus efectos econdémicos se

aplicaran con efectos retroactivos de 1 de enero de XXXX.

3. Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacion
del presente convenio para hacer efectivos los atrasos que en su caso puedan

corresponder.

4. Las partes deberan denunciar el presente convenio con dos meses de
antelacion a la fecha del término de su vigencia. No obstante, en caso de no
efectuar dicha renuncia, se entenderd prorrogado anualmente por tactica

reconduccion.

5. Denunciado el convenio, las partes se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha del

vencimiento o prérroga del mismo.

6. Hasta la firma del nuevo convenio, y al objeto de evitar el vacio normativo

durante el proceso de negociacién, se mantendra en vigor el anterior.

CAPITULO Il

Comisién Paritaria

Articulo 5. Constitucion:

1. En el mes siguiente a la publicacion en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» del convenio, se constituira una comision para el arbitraje,
interpretacion, mediacién y seguimiento de lo establecido en el presente

convenio.




2. Entre sus facultades, expresamente se le confiere la de homologar
cualquier categoria laboral actualmente existente con las establecidas en el
convenio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse en la
publicacion del convenio.

3. En la primera sesién se procederd a nombrar un Presidente y un
Secretario, que asumiran respectivamente la funcion de convocar, moderar las
reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno archivo y registro

de los asuntos tratados. Se hara de forma rotativa.

4. Dicha comision estara integrada por representantes de las organizaciones
firmantes del convenio, no computandose a estos efectos al Presidente y al

Secretario.

5. La Comision Paritaria fija su domicilio, que sera rotativo, en calle Sorni,
22, 1°, 46004, Valencia, sede de la Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana, con teléfono 96 353 19 43, fax 96 351 57 88, y correo

electrénico fsmcv@fsmcv.org

Articulo 6. Funcionamiento:

1. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al
trimestre, y con caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de las

organizaciones de una de las partes.

2. En ambos casos la convocatoria se hara por escrito (correo electrénico,
correo postal o fax), con una antelacibn minima de diez dias habiles, y en la
misma se indicara la fecha; hora; lugar y orden del dia de la reunion,

adjuntandose la documentacion que se estime necesaria.

3. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados por voto ponderado
en funcion de la representatividad de cada organizacion en la mesa
negociadora del convenio, requiriéndose para tomar acuerdos validos la
aprobacion de la mayoria de la representatividad patronal y de la sindical. El

Presidente y el Secretario tienen voz, pero no voto.



mailto:fsmcv@fsmcv.org

4. Si las partes se someten voluntariamente a su arbitraje, la resolucion de la

Comisién Paritaria sera vinculante.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Organizacién del Trabajo:

La disciplina y organizacion del trabajo en estas empresas sera competencia
exclusiva de la Junta Directiva, ajustandose en su ejercicio a lo establecido en
la legislacion vigente en cada momento y a las disposiciones de caracter
interno con que se doten, previa consulta a la representacion legal de los

trabajadores.

CAPITULO IV

Clasificacion Profesional y Contratacion

Articulo 8. Clasificacion Profesional:

1. La clasificacion profesional se fundamenta en la existencia de grupos
profesionales, incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de
trabajo.

2. El personal que presta sus servicios en las organizaciones y centros de
trabajo afectados por el presente convenio estara clasificado en cuatro grupos
profesionales definidos por nivel su responsabilidad y competencias
profesionales. Cada grupo profesional se incluye en un area acorde a los

puestos de trabajo.

3. El personal quedara integrado en alguno de los cuatro grupos
profesionales, de acuerdo con la responsabilidad profesional, competencia
general desarrollada, funciones, posicion en el organigrama y requerimientos
de titulacibn académica o profesional necesarios para el ejercicio de la

prestacion laboral.




4. El personal contratado en las empresas del ambito del presente convenio
se hara conforme a alguno de los siguientes grupos, los cuales tienen el
caracter enunciativo y no suponen la obligacion de contratar para todos ellos, si

la empresa no lo precisa:

a) Grupo I|. Personal Técnico. Se incluiran dentro de este grupo los

siguientes puestos de trabajo:

1) Director/a Técnico Artistico.
2) Subdirector/a Técnico Artistico.

b) Grupo Il. Personal Docente. Se incluiran dentro de este grupo los

siguientes puestos de trabajo:

1) Profesor/a.

c) Grupo lll. Personal de Administracion. Se incluirdn dentro de este

grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Jefe de Administracion.
2) Oficial Administrativo/a.
3) Auxiliar Administrativo/a.

d) Grupo IV. Personal de Servicios Generales. Se incluiran dentro de este

grupo los siguientes puestos de trabajo:

1) Conserje.

2) Personal de Limpieza.




Articulo 9. Definicién de competencias de los puestos de trabajo:

a) Grupo I. Personal Técnico:

1) Director/a Técnico Artistico: Es la persona responsable del
funcionamiento técnico y artistico de la sociedad musical y de todas
las secciones creadas por la misma. Es nombrada y cesada
discrecionalmente por la Junta Directiva, y acatara y cumplira los
acuerdos tomados por la misma, sin perjuicio de su libertad de
catedra y competencias artisticas. Sus facultades seran las

siguientes:

o Ladireccién técnica vy artistica.

o Asesorar a la Junta Directiva en las cuestiones artisticas.

o La formacion de los muasicos y su mejoramiento artistico,
asignando a cada uno de ellos el papel y categoria que deba
interpretar y ocupar.

o ElI buen orden y adecuado comportamiento de los
componentes de la banda de mdusica durante los ensayos y

actuaciones musicales.

2) Subdirector/a Técnico Artistico: Es la persona que colabora con
el/la Director/a Técnico Artistico y le sustituye en los supuestos de
ausencia, enfermedad o vacante de este, teniendo las mismas
facultades que el/la Director/a Técnico Artistico. Es nombrada y

cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.

b) Grupo Il. Personal Docente:

1) Profesor/a: Es la persona que, reuniendo las condiciones y
titulacion exigidas por la legislacion, ejerce la funcion docente y el
desarrollo de los programas, dentro del marco didactico, organizativo

y pedagogico establecido por el centro en las distintas modalidades




de formacioén. Es nombrada y cesada discrecionalmente por la Junta
Directiva.

c) Grupo lll. Personal de Administracion:

1) Jefe/a de Administracion: Es la persona que tiene a su cargo la
direccion administrativa y/o la secretaria de la empresa. Es
nombrada y cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.

2) Oficial Administrativo/a: Es la persona que, habiendo sido
contratado como tal, posee conocimiento y dominio de una
determinada funcién dentro del area de administracion y gestion de
la empresa. Es nhombrada y cesada discrecionalmente por la Junta
Directiva.

3) Auxiliar Administrativo/a: Es la persona que ejerce funciones
administrativas, burocraticas, de atencion al teléfono, biblioteca,
recepcion, y demas servicios relacionados con el Departamento de
Administracibon y  Direccion. Es nombrada y cesada

discrecionalmente por la Junta Directiva.

d) Grupo IV. Personal de Servicios Generales:

1) Conserje: Es la persona que atiende las necesidades del centro y
recepcion de visitas y procura la conservacion de las distintas
dependencias del centro, organizando el servicio y colaborando con
el personal administrativo, personal docente y personal técnico en el
desarrollo y logistica necesaria para realizar las actividades
programadas. Es nombrada y cesada discrecionalmente por la Junta
Directiva.

2) Personal de Limpieza: Es la persona que tiene a su cargo el
servicio de limpieza de las instalaciones del centro. Es nombrada y

cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.




Articulo 10. Puestos Funcionales:

1. Las desempeiaran aquellos trabajadores a los que la Junta Directiva

encomiende las funciones que le sean propias. Gozaran de esta categoria y

consiguiente tratamiento mientras ejerzan dicha funcion. Por lo tanto, no

consolidaran derecho adquirido alguno.

2. Se consideraran puestos funcionales los siguientes:

1)
2)
3)

Director/a.
Subdirector/a.

Jefe/a de Estudios.

Articulo 11. Definicién de competencias de los puestos funcionales:

1)

2)

3)

Director/a: Es la persona encargada de dirigir, orientar y supervisar
las actividades del centro y de sus trabajadores. Es nombrada y
cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.

Subdirector/a: Es la persona que colabora con el/la Director/a y le
sustituye en los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante de
este, teniendo las mismas facultades que el/la Director/a. Es
nombrada y cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.

Jefe/a de Estudios: Es la persona encargada del desarrollo del
cuadro pedagdgico y del programa educativo del centro, que ejerce
las tareas de coordinacion pedagdgica, disciplina de alumnos y
profesores dentro del centro y planificacion de horarios lectivos. Es
nombrada y cesada discrecionalmente por la Junta Directiva.

Articulo 12. Contratacion:

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser

contratados a tenor de cualquiera de las modalidades legales establecidas en

cada momento.




2. Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los
trabajadores contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna
en cuanto a su duracion, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de
prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del

mismo.

3. También adquiriran la condicion de fijos, aquellos trabajadores que, en un
periodo de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, todo ello de
conformidad con lo establecido en cada momento por la legislacion vigente. Lo
dispuesto anteriormente no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos
formativos, de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el
marco de programas publicos de empleo-formacion, asi como a los contratos
temporales que sean utilizados por empresas de insercion debidamente
registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte

esencial de un itinerario de insercion personalizado.

4. Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos,
asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, sigan trabajando en la

empresa.

5. En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al
ambito de la contratacion, la Comision Paritaria se reunir4 para estudiar y
proponer las modificaciones oportunas, convocandose a la Comisién

Negociadora para su aprobacion.




a) Contrato a tiempo parcial:

1. Los trabajadores con contratacion a tiempo parcial tendran preferencia a
ampliar su jornada mediante la realizacion de horas complementarias en un
maximo del 60% de las horas ordinarias contratadas, en caso de necesitarlo la
empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precise,
cuando asi lo hubiese pactado expresamente con el trabajador y su jornada de

trabajo no fuese inferior a diez horas semanales en computo anual.

2. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de
la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se
formalizara necesariamente por escrito y el empresario solo podra exigir su

realizacion cuando asi lo haya pactado expresamente con el trabajador.

3. El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas

complementarias cuya realizacion podré ser requerida por el empresario.

4. Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a
tiempo parcial de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a
diez horas semanales en computo anual, el empresario podra, en cualquier
momento, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de
aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30% de las horas
ordinarias objeto del contrato. Estas horas complementarias no se computaran

a efectos de los porcentajes de horas complementarias pactadas.

5. La realizacion de horas complementarias podra quedar sin efecto por
renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afio desde la celebracion del contrato, cuando concurra alguna de

las siguientes circunstancias:

a) Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
b) Por necesidades formativas siempre que se acredite la incompatibilidad

horaria.




c) La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo
37.6 del ET.

6. La negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,

pactadas o voluntarias, no constituird conducta laboral sancionable.

7. La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia 'y se
totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de
salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias. En caso de incumplimiento de las
referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios. El numero y retribucion de las horas complementarias realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de

cotizacion a la Seguridad Social.

8. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada
diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo, y esta se realice de
forma partida, sera posible efectuar una dnica interrupcion en dicha jornada

diaria.

9. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias,
incluidas las previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder a la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes

o al afio, de un trabajador a tiempo completo comparable.

10. Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del
ET.

11. La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial, y
viceversa, tendra siempre el caracter voluntario para el trabajador y no se
podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificaciéon

sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo




41.1 a) del ET. El trabajador no podré ser despedido ni sufrir ningin otro tipo de
sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
51 y 52 c¢) del ET, puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas,

organizativas o de produccion.

b) Contrato de trabajo en practicas:

1. Podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de

los correspondientes estudios.

2. Dichos contratos se concertardn por empresa y trabajador en practicas de

acuerdo a las siguientes reglas y, supletoriamente, a la legislacion vigente:

a) La duracion del contrato de trabajo no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios. Las partes podran acordar hasta dos prorrogas, sin
qgue la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracién
maxima de dos afios. En ningun caso la duracién de cada prérroga podra
ser inferior a seis meses.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcioén, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién
del contrato, debiendo empresa y trabajador, en la medida de lo posible,
formalizar por escrito en documento anexo al contrato los nuevos plazos
de duracion de dicho contrato.

c) En virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad solo se

podra realizar un contrato en practicas, con sus respectivas prorrogas. A




estos efectos, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la
misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

d) La retribucion serd el 75% el primer afio y el 90% el segundo afio, de la
retribucion establecida en este convenio para su categoria profesional.

e) El periodo de prueba en esta modalidad contractual ser4 de un mes para
los titulados de grado medio o certificado de profesionalidad nivel 1 6 2y
de dos meses para los titulados de grado superior o certificado de
profesionalidad de nivel 3. Si al término del contrato, el trabajador
continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computdndose la duracibn de las practicas a efectos de

antigiiedad.

c) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

1. Cuando el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1 b)
del articulo 15 del ET se concierte por empresas y trabajadores afectados por
el presente convenio, tendra una duracion maxima de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses. Dicho periodo de dieciocho meses se computara

a partir de la fecha de la causa o circunstancias que justifiquen su utilizacién.

2. En el caso de que este contrato se concierte por una duracién inferior a
doce meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duraciéon total del contrato pueda exceder de dicha

duracién méaxima.

3. Al finalizar este contrato el trabajador tendr4 derecho a percibir la

indemnizacion econdmica que le corresponda conforme a la legislacion vigente.




d) Contrato fijo-discontinuo:

A tenor de lo establecido en el articulo 16.4 del ET, las empresas a las que
le sea de aplicacion el presente convenio, podran transformar contratos
temporales o suscribir con sus trabajadores contratos de trabajo fijos-
discontinuos, tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de contrato a

tiempo parcial.

e) Contrato para la formacion y el aprendizaje:

1. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema

educativo.

2. Esta modalidad de contrato se regira por las siguientes normas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veinticinco afios que carezcan de la cualificaciébn profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas. No
obstante, segun la disposicién transitoria segunda del ET, también se
podra celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje con
trabajadores menores de treinta afios hasta que la tasa de desempleo en
nuestro pais se sitte por debajo del 15%.

b) El limite méximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad, ni con los colectivos en
situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion
gque estén cualificadas y activas en el registro administrativo

correspondiente.




c) La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos
afos. Esta duracion podra incrementarse hasta los tres afios en funcion
de las necesidades organizativas y productivas de la empresa, sin que la
duracion minima pueda ser inferior a seis meses. En caso de que el
contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida, este podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
hasta por dos veces, sin que la duracion de cada prorroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de la duracibn maxima de dos afios, 0 en su caso de tres afios.

d) Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracién
del contrato, debiendo empresa y trabajador, en la medida de lo posible,
formalizar por escrito en documento anexo al contrato los nuevos plazos
de duracion de dicho contrato.

e) El tiempo dedicado a las actividades formativas, no sera inferior al 25%
durante el primer afo, y al 15% durante el segundo y tercer afio, de la
jornada méaxima prevista en el presente convenio o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

f) La retribucion del trabajador sera el Salario Minimo Interprofesional, con
independencia del tiempo dedicado a formacion.

g) El periodo de prueba en esta modalidad contractual sera de un mes. En el
supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del
contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion del anterior contrato a efectos de antigiiedad.

h) A la finalizacion del contrato, el empresario debera entregar al trabajador
un certificado en el que conste la duracion de la formacion teorica y el

nivel de la formacion practica adquirida.

3. En lo no regulado de forma expresa en este convenio para los contratos

para la formacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.




f) Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado:

1. Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa. El
contrato deberd especificar con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea que constituya su
objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de
la obra o servicio, no pudiendo superar en ningun caso el periodo de cuarenta y
ocho meses. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquirirdn la
condicion de trabajadores fijos de la empresa.

2. A los efectos de aplicacion del parrafo anterior, el contrato de trabajo por
obra o servicio determinado queda identificado y serd valido cuando las
empresas afectadas por este convenio, suscriban acuerdos con terceros (tanto
empresas privadas de cualquier orden como instituciones y administraciones
publicas de cualquier @&mbito), para prestarles servicios o cursos de ensefianza
y contraten a trabajadores para desarrollar actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios derivados de dichos contratos o acuerdos.

3. La identificacién o supuesto de contratacién por obra o servicio, descrita
en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o

utilizacion de dicha modalidad de contratacion laboral permitida legalmente.

4. Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la

indemnizacién econémica que le corresponda conforme a la legislacién vigente.

g) Contratacion de personas con discapacidad:

A tenor de lo establecido en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, las empresas publicas o privadas que empleen a un numero de

cincuenta 0 mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al




menos, el 2% sean trabajadores con un grado de discapacidad superior al
33%.

Articulo 13. Ceses:

1. Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, esta debera dar

cumplimiento a lo legislado al efecto.

2. Si el cese se debe a voluntad del trabajador, este debera notificarlo a la
empresa por escrito con, al menos, treinta dias de antelacion. En caso de
incumplimiento, la empresa podra descontarle de su liquidacion dos dias de

salario por cada dia de retraso en el preaviso, hasta un maximo de treinta dias.

3. Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligada a
abonar al trabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de dos dias de salario por cada dia de retraso en el abono de su

liquidacion, hasta un maximo de treinta dias.

4. En el caso de acceso a la funcion publica el preaviso podra hacerse
dentro de los siete dias siguientes a contar desde la publicacién de las listas
definitivas de aprobados.

Articulo 14. Movilidad Funcional:

1. La movilidad funcional se podra llevar a cabo dentro del mismo grupo
profesional cumpliendo el requisito de titulacién, experiencia laboral y con

respecto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional, solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el

tiempo imprescindible para su realizacion.




3. Cuando la movilidad funcional se lleve a cabo dentro del mismo grupo
profesional a un puesto de mejor retribucion, el trabajador tendrd derecho a
percibir la retribucion correspondiente a dicho puesto de trabajo, debiendo
mantenerse la retribucion del puesto de trabajo de origen si el nuevo puesto de

trabajo tuviese un nivel retributivo inferior a aquel.

4. La empresa debera notificar a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, cualquier caso de movilidad funcional que se

llevase a cabo, con caracter previo a su ejecucion.

Articulo 15. Periodo de Prueba:

1. El periodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados
segun el presente convenio sera de tres meses para los trabajadores con
titulacion universitaria o de grado, o titulos oficialmente reconocidos como

equivalentes, y de dos meses para el resto de trabajadores.

2. Dicho periodo de prueba se computara a efectos de antigliedad.

Articulo 16. Sucesion de Empresas y Subrogacion del Personal:

1. En lo relativo a la sucesion de empresas se estara a lo establecido en el
articulo 44 del ET.

2. Para las empresas privadas que gestionen centros de titularidad publica,
en los supuestos en los que se produzca la adjudicacion de la concesion del
servicio publico a una nueva empresa, por finalizacién de la concesion y
concurso posterior, o cualquier otra modificacién en el sistema de gestién del
servicio, la nueva empresa debera subrogarse en todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores con contrato en vigor y antigiedad de tres

meses en la empresa saliente.

3. Para hacer efectiva la subrogaciéon contemplada en este apartado, se

debera seguir el procedimiento siguiente:




a) La empresa entrante deber4d comunicar, por medio fehaciente, a la
empresa saliente, su condicion de nueva adjudicataria del servicio.

b) La empresa saliente notificardA a los trabajadores el cambio de
concesionario, con indicacion de la razon social de la empresa entrante.

c) La empresa saliente pondrd a disposicion de la entrante y de la
representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, en el plazo méximo
de diez dias naturales antes de la fecha de inicio del servicio por la hueva

empresa adjudicataria, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia de los modelos TC2 de los ultimos cuatro meses.

2) Copia de los contratos de trabajo de los trabajadores relacionados.

3) Copia de los tres ultimos recibos de salarios de los trabajadores
relacionados.

4) Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

5) Relacion de los trabajadores subrogados, con indicacion de sus

datos personales y laborales.

CAPITULO V

Ascensos, Conciliacién, Excedencias, Jornada, Permisos y Vacaciones

Articulo 17. Ascensos y Vacantes:

1. Se entiende por vacante la situacién producida en un centro de trabajo

por:

a) Ampliacién de la plantilla.
b) Baja de un trabajador como consecuencia de la extincién de su

relacion laboral.

2. Con caracter general, las vacantes que se produzcan se cubriran con
trabajadores de la propia empresa, siendo la Junta Directiva la que, oidos los
representantes de los trabajadores, si los hubiere, decida si existe entre su

personal aquel que reuna las condiciones requeridas.




3. Los Auxiliares Administrativos con tres afios de servicio en la categoria
profesional ascenderan al puesto de Oficial Administrativo, siempre que exista
vacante y reunan las condiciones que, a juicio de la Junta Directiva y oidos los
representantes de los trabajadores, si los hubiere, precise el puesto. Y los
Oficiales Administrativos con tres afios de servicio en la categoria profesional
ascenderan al puesto de Jefe de Administracion, siempre que exista vacante y
reanan las condiciones que, a juicio de la Junta Directiva y oidos los

representantes de los trabajadores, si los hubiere, precise el puesto.

Articulo 18. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

1. Atendiendo a la legislacion vigente para promover la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras, todos los trabajadores
afectados por el presente convenio, tendran derecho a disfrutar, sin pérdida de

retribucién, de los siguientes derechos:

a) Una hora diaria de ausencia al trabajo, que se podra dividir en dos
fracciones, para la lactancia de un hijo hasta que este cumpla nueve

meses:

o Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas de forma
continuada, inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de suspension por maternidad. La concrecion de dicha
acumulacioén para el trabajador que asi lo solicite sera por un
permiso de treinta dias naturales.

o Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

o La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
de este permiso, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario,

con una antelacion de quince dias naturales, precisando la




b)

fecha en que se iniciarda y finalizara el permiso de lactancia, la

reduccion de jornada o la acumulacion de jornadas completas.

Reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, la mitad de la
duracion de la misma, para el cuidado durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad autébnoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
dieciocho afios.

Los trabajadores, hombres o mujeres, que ostenten la condicién de
futuros padres, podran si lo desean, reducir su jornada en el caso de
no existir horario flexible, o acomodar este, para asistir y acompaniar
a clases de preparacion al parto. Dicha reduccion de jornada se
establecera de mutuo acuerdo entre las partes.

2. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran

derecho a su retribucion total durante los siguientes permisos:

a)

b)

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del ET, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas mas por cada menor a partir

del segundo.




c) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines
de adopcion, o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 d) del
ET, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante cinco semanas ininterrumpidas, salvo la ultima
semana, que previo acuerdo entre las partes, podra disfrutarse de
forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la
decision administrativa. Ademas, esta suspension sera ampliable en
los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y 5 del
articulo 48 del ET. En el supuesto de parto, la suspension
corresponde en exclusiva al otro progenitor. Y en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este derecho
correspondera solo uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados. No obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el apartado 5 del articulo 48 del ET sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro. El trabajador
debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el

ejercicio de este derecho en los términos establecidos.

3. En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estard a lo
dispuesto en los articulos 37 y 48 del ET, asi como a la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 19. Excedencias:

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento

permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la




resolucién judicial o administrativa. De igual forma, todos los trabajadores
afectados por el presente convenio, también tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. Durante el primer afio de
excedencia, todos los trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de

trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Las excedencias contempladas en los apartados anteriores, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. Asimismo, el periodo en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en los apartados anteriores, serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con

ocasion de su reincorporacion.

3. En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estard a lo

dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 20. Jornada:

1. La jornada laboral se establece en treinta y cinco horas semanales para
los Grupos | y Il (1.414 horas anuales), y en cuarenta horas semanales para los

Grupos Il y IV (1.696 horas anuales).

2. No obstante, la empresa puede optar por la distribucion semanal, en
funcién de la actividad, caracter del contrato, necesidades, etc., de conformidad

con la legislacion vigente en cada momento.




3. Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de
trabajo efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por la Junta
Directiva, esta asi lo estime, y se dediquen a la realizacién de tareas docentes

y de analoga naturaleza.

4. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan de las
establecidas en convenio o pactadas si estas fuesen de menor jornada. Las
horas extraordinarias se haran de mutuo acuerdo entre las partes y teniendo en
cuenta la limitacién legal establecida al efecto. Su retribucibn se hara

mensualmente o al finalizar el contrato, en su caso.

5. En la realizacion de la mencionada jornada, la empresa tendra en cuenta

las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo 21. Permisos:

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo

siguiente:

a) Dia de cumpleafios libre.

b) Dos dias laborales por traslado de domicilio habitual.

c) Un dia laboral para poder acompafar al hijo/a en su primer dia de
colegio.

d) Un dia laboral por boda de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

e) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o inicio de la vida en
comun cuando se trate de parejas de hecho debidamente inscritas
en el registro oficial de la comunidad autbnoma esté empadronada.

f) Tres dias laborales por el nacimiento de un hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un




desplazamiento fuera de la provincia en que radique su domicilio, el

plazo sera de cinco dias laborales.

2. Todo el personal afectado por este convenio podra solicitar hasta quince
dias naturales de permiso sin sueldo, por afio, que deberan serle concedidos
de solicitarlo con, al menos, veinte dias naturales de preaviso. En una misma
empresa no podra haber dos trabajadores disfrutando simultaneamente de este
beneficio, salvo que las necesidades de organizacion lo permitan, a juicio del

empresario.

3. En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estara a lo

dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 22. Vacaciones:

1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones retribuidas al afio o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Se disfrutaran en los periodos de menor actividad
empresarial, preferentemente en verano. A tal efecto la empresa fijara con

antelacion de, al menos dos meses, el calendario de vacaciones.

2. Los Grupos | y Il, ademas, disfrutaran en Semana Santa y Navidad los

dias de vacaciones que la empresa conceda a su alumnado.

3. Los Grupos lll y IV, ademas, disfrutaran de tres dias laborales en Semana

Santa, y de dos dias laborales en Navidad.

CAPITULO VI

Actualizacién y Perfeccionamiento

Articulo 23. Cursos de Actualizacion y Perfeccionamiento:

1. Cuando los trabajadores afectados por el presente convenio realicen

cursos de actualizacion y perfeccionamiento, los gastos de desplazamiento,




manutencion, matricula, y residencia, en su caso, correran a cargo de la

empresa.

2. Si el curso tuviera lugar dentro de la jornada laboral, estas horas seran

computadas como jornada de trabajo efectivo dentro de la jornada anual.

3. La formacioén continua se efectuara segun lo previsto en el Acuerdo
Nacional de Formacion para el Empleo o el acuerdo que lo sustituya y se

encuentre vigente en cada momento.

CAPITULO VI

Derechos Sindicales

Articulo 24. Derechos Sindicales:

1. Los derechos de representacion colectiva y sindical de los trabajadores
afectados por el presente convenio se regiran por lo establecido en la
legislacion laboral vigente.

2. Las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de Personal, podran acumularse en uno o varios de sus

componentes, de forma permanente o temporal.

3. Durante la negociacion colectiva, las partes negociadoras del presente
convenio propiciaran formulas que garanticen la concesién, por parte de las
empresas, de permisos retribuidos a aquellos trabajadores que, por
designacion de los sindicatos representativos, asistan a las reuniones de la
Mesa Negociadora del Convenio o a las sesiones que celebre la Comisién

Paritaria del mismo.




CAPITULO VI
Mejoras Sociales

Articulo 25. Ayuda a los hijos de los trabajadores:

Los hijos de los trabajadores afectados por el presente convenio, que
presten servicios el 50% o mas de la jornada anual, tendran derecho a
ensefianza gratuita para sus hijos, en el seno de la empresa en que presten
Sus servicios y para las enseflanzas que en la misma se impartan con
habitualidad.

Articulo 26. Seguro de Responsabilidad Civil y Accidentes:

1. Las empresas afectadas por este convenio deberan contratar un seguro
de responsabilidad civil para todos sus trabajadores con una cobertura de
12.000 euros por trabajador. El seguro contratado deberd cubrir la
responsabilidad civil profesional sin reduccion en funcién de la jornada de
trabajo.

2. lgualmente las empresas suscribirdn para sus trabajadores la
correspondiente pdliza de accidentes con una cobertura de 12.000 euros por
cada trabajador para cualquier accidente profesional que sufra el trabajador

durante su vida laboral, incluido el accidente «in itinere».

3. Las coberturas de la poliza de este seguro de accidentes seran las

siguientes para cada trabajador:

a) Capital asegurado en caso de muerte por accidente: 12.000 euros.

b) Capital asegurado en caso de invalidez por accidente: 12.000 euros.

4. Esta ultima cifra, se reducira, conforme a los correspondientes porcentajes
por la pérdida o inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad

permanente parcial para la profesion habitual.




5. El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre
gue sea declarado en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o
judicial.

CAPITULO IX

Retribuciones

Articulo 27. Concepto:

1. El salario de los trabajadores del presente convenio estara formado por
los siguientes conceptos retributivos: salario base, complemento de desarrollo y
perfeccionamiento profesional, y resto de complementos que pudieran

corresponderles.

2. Las empresas abonaran el salario mensual que corresponda a sus

trabajadores en funcién del trabajo realizado, mediante transferencia.

3. Dicho salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente. Asimismo, los trabajadores del presente
convenio devengaran, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, dos
gratificaciones extraordinarias al afio. La cuantia de estas gratificaciones sera
equivalente, cada una de ellas, a una mensualidad de salario base. Una de
ellas se abonara el 15 de junio, denominada «paga extra de verano», y la otra
se abonara el 15 de diciembre, denominada «paga extra de Navidad». No
obstante, previo acuerdo entre las partes, dichas gratificaciones se podran

prorratear en las doce mensualidades.

Articulo 28. Cuantia:

El salario base anual que percibiran los trabajadores del presente convenio,
gueda establecido en las tablas salariales que figuran como parte integrante del
mismo (Anexo 1), en funcién de la jornada total anual prevista en el articulo

20.1 de este convenio.




Articulo 29. Complemento de Dedicacion:

1. Con efectos desde el dia uno del mes siguiente a la fecha de publicacion
del presente convenio, los trabajadores percibiran un complemento salarial
mensual (doce pagas) denominado «de dedicacion», que ascenderda a las

siguientes cuantias:

a) 100 euros/mes si presta servicios el 50% o mas de la jornada anual.

b) 75 euros/mes si presta servicios menos del 50% y mas del 25% de
la jornada anual.

c) 50 euros/mes si presta servicios el 25% o menos de la jornada

anual.

Articulo 30. Complemento de Desarrollo y Perfeccionamiento Profesional:

1. Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la mejora
de su formacién y calidad en la prestacion de los servicios, asi como servir de
estimulo a su propio desarrollo profesional y econdémico, el trabajador,
devengara un complemento por la formacion y los conocimientos adquiridos en
cada periodo de tres afos, siempre que dicha formacién sea organizada por la

empresa o0 expresamente autorizada por la misma.

2. El trabajador tendra derecho a la percepcion del mencionado
complemento siempre que acredite la realizacion, en los tres afios anteriores,
de:

a) 100 horas de formacion, para los Grupos | y Il.
b) 75 horas de formacién, para el Grupo lIl.
c) 50 horas de formacion, para el Grupo IV.

2. Dichas horas tendran la consideracion de horas laborales.

3. En el caso de contratos a tiempo parcial, el numero de horas de formacién

sera en proporcion a la jornada contratada.




4. Si en los periodos de referencia, el trabajador realiza mas horas de las
establecidas, estas se computaran teniendo como limite el 50% de las horas

correspondientes para el periodo siguiente.

5. El importe del precitado complemento sera el indicado en las en las tablas
salariales que figuran como parte integrante del presente convenio (Anexo Il). Y
se abonara repartido en doce o catorce pagas anuales, previo acuerdo entre
las partes, y afio tras afio hasta acumular un nuevo tramo, que a su vez se
acumulara al anterior devengado. Asimismo, no podra superar las siguientes

cantidades del salario base correspondiente a cada puesto de trabajo:

a) 25% para los Grupos 1y Il.
b) 35% para el Grupo lIl.
c) 50% para el Grupo IV.

CAPITULO X

Régimen Disciplinario

Articulo 31. Régimen Disciplinario:

1. En las empresas afectadas por este convenio se aplicara el régimen
disciplinario establecido en la legislacién laboral vigente.

2. Cada empresa, segun sus caracteristicas, podra determinar en su
Reglamento de Régimen Interno la tipificacibn de las faltas y sus

correspondientes sanciones.




CAPITULO XI
Salud Laboral, Seguridad y Violencia de Género

Articulo 32. Salud Laboral, Seguridad y Violencia de Género:

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa concordante.

2. A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente
convenio deberan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia

con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

a) Delegados de Prevencién:

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores

con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion

de Riesgos Laborales.

3. Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en su condicion de representantes de los trabajadores.

4. Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los
representantes de los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y
nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y

entre los Delegados de Personal. En las empresas de cincuenta o mas




trabajadores los Delegados de Prevencion serdn designados por y entre los
representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el
articulo 35.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos

Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud:

1. En las empresas o0 centros de trabajo que cuenten con cincuenta o0 mas
trabajadores, se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara
formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por los Delegados de
Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en

namero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

2. El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que
se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Salud y Seguridad
en el trabajo en el sector de las Sociedades Musicales de la Comunidad

Valenciana:

1. Se acuerda la constitucién de un 6rgano especifico para la promocién de
la salud y seguridad en el trabajo de caracter paritario y ambito autonémico en
el sector de las sociedades musicales de la Comunidad Valenciana, que
desarrollard programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos
profesionales existentes en dicho sector, asi como sobre los derechos y las
obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocion

de actuaciones preventivas.

2. Este Organo asumira todas las competencias contempladas en la
Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y disposiciones de

desarrollo, en su caso, y realizard cuantas actuaciones acciones, planificacion




visitas, proyectos, informes, etc., sean precisos asi como una evaluacion anual

para analizar los efectos preventivos de los programas.

3. El 6rgano paritario autondmico se constituye y estructura para la

Formacion, Cualificacion Profesional y Salud Laboral en este sector.

4. El 6rgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la Promocion de
la Salud y Seguridad en el Trabajo en el sector de las sociedades musicales de

la Comunidad Valenciana».

5. La sede del Organo Paritario Sectorial para la promocion de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, que sera rotativa, se establece inicialmente en la calle
Sorni, 22, 1°, 46004, Valencia, sede de la Federacion de Sociedades Musicales
de la Comunidad Valenciana, con teléfono 96 353 19 43, fax 96 351 57 88, y

correo electrénico fsmcv@fsmcv.org

6. El Organo Paritario esta compuesto por las organizaciones firmantes del
presente convenio, en ndmero de ocho miembros, cuatro representantes
empresariales y cuatro representantes sindicales, distribuidos porcentualmente
a su representacion. En la primera reunién que se celebre se designara un
Presidente y un Secretario de entre sus miembros, recayendo siempre la
presidencia en un representante de la patronal, y la secretaria en un

representante de las organizaciones sindicales.

7. Los representantes sefialados en el parrafo anterior podran acudir a las

reuniones acompanados de los asesores que estimen necesarios.

8. Los miembros del Organo Paritario seran designados por las
organizaciones a quienes representen. Y cesaran en cargo por libre revocacion

efectuada por la organizacion que les designo y/o por renuncia expresa.

9. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se

procederd a la sustitucion del miembro, a cuyos efectos, la organizacion
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empresarial o sindical a quien corresponda su sustitucion, notificara la nueva

designacion en el plazo maximo de treinta dias naturales.

d) Violencia de Género:

El titular del centro facilitar4 a los trabajadores que tengan la consideracién
de victima de violencia de género que lo soliciten el ejercicio de los derechos
laborales contemplados en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, como la reduccién o la
reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geogréfica, el cambio de
centro de trabajo, la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo y la extincion del contrato de trabajo, en los términos legalmente

establecidos.

CAPITULO Xl
Absorcion, Derechos Adquiridos y Globalidad

Articulo 33. Absorcién, Derechos Adquiridos y Globalidad:

1. Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible.

2. Las mejoras econdémicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con
caracter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del
convenio.

3. Se respetaran, como derecho «ad personam», aquellas condiciones que
viniesen disfrutando y que, en su conjunto y, en su caso, en cémputo anual,
sean mas beneficiosas para los trabajadores.

Disposicion adicional primera:
La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacion necesarias para

la percepcion del complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional,

atendiendo a lo establecido en el articulo 30 del presente convenio. En caso de




incumplimiento empresarial, el trabajador devengara el derecho a percibir este

complemento, al transcurrir tres afos.

Disposicion adicional segunda:

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresidbn no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar
una dificultad afiadida a la lectura y compresion del presente convenio, mueve
a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresién que defina una
actividad o condiciéon, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado,
etc., es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos,

salvo en aquellos que, por imperativo legal, correspondan a la mujer.

Disposicion final primera:

Este convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacion con

representatividad legal suficiente dentro de los @mbitos definidos en el mismo.

Disposicion final segunda:

Durante la vigencia de la relacion laboral, los trabajadores afectados por este
convenio no podran ejercer su actividad en otras empresas 0 por cuenta propia
si se produce concurrencia desleal o cuando en los contratos se establezca la
clausula de plena dedicacibn mediante compensacion econdmica expresa.
Para prestar servicios en otras empresas de la misma actividad, sera necesaria

la autorizacion expresa de la empresa en la que el profesional esté contratado.
Disposicion final tercera:
Clausula de Descuelgue: Para los supuestos de inaplicacion de

condiciones de trabajo previsto en el presente convenio colectivo, se aplicara lo

dispuesto en el articulo 82.3 del ET.




Disposicion final cuarta:

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al V Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V), o a aquel que lo
sustituya, asi como a su reglamento de aplicacién, que vinculara a la totalidad
de las empresas y trabajadores representados, actuando en primera instancia

la Comisién Paritaria de este convenio.

Disposicion final quinta:

Procedimiento de solucion de discrepancias en la negocion de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo
establecidas en este convenio. De conformidad con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82 del ET, las partes negociadoras acuerdan que cualquier
discrepancia que pueda surgir entre las empresas del sector y los
representantes legales de los trabajadores en la negociacion para la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo
establecidas en el presente convenio, podran ser sometidas a la Comisién
Paritaria del convenio, la cual debera dictar la correspondiente resolucion en el
plazo de siete dias naturales desde la recepcion de la solicitud. En caso de
desacuerdo en la Comisién Paritaria, se seguiran los procedimientos previstos
en el ASAC V.




11.- ANEXO Il (TABLAS

SALARIALES)

TABLAS SALARIALES | CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ESCUELAS
DE MUSICA Y SOCIEDADES MUSICALES DE LA COMUNIDAD

VALENCIAN

Grupo I: Personal Técnico

A)

Cateqoria Salario Mensual Salario Anual (14 pagas)
9 Minimo Méaximo Minimo Méaximo
_ Director/a. 735'90 1.500°00 10.302°60 21.000°00
Técnico Artistico
Subdirector/a 735'90 750°00 10.302'60 10.500°00
Técnico Artistico
Grupo II: Personal Docente
Categoria €/hora
9 Minimo Maximo
Profesor/a 800 15’00

Grupo lll: Personal de Administracién

Cateqoria Salario Mensual Salario Anual (14 pagas)

9 Minimo Maximo Minimo Méaximo

Jefe/ade 735'90 1.250'00 10.302°60 17.500°00
Administracion

Oficial 735'90 1.000°00 10.302'60 14.000°00
Administrativo/a

Auxiliar 735'90 750°00 10.302°60 10.500°00
Administrativo/a




Grupo IV: Personal de Servicios Generales

Cateqoria Salario Mensual Salario Anual (14 pagas)
9 Minimo Maximo Minimo Maximo
Conserje 735’90 750’00 10.302°60 10.500°00
Categoria €/hora
9 Minimo Maximo
Person_al de 600 800
Limpieza

Complemento de desarrollo y perfeccionamiento profesional:

Grupo | 25000
Grupo Il 200’00
Grupo Il 150°00
Grupo IV 100’00

Los salarios que figuran en las tablas salariales se aplicaran cuando el

trabajador sea contratado a jornada completa.

Cuando el trabajador sea contratado a tiempo parcial, se calculara el salario

en proporcién a las horas mensuales de contratacion.
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