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Samenvatting

In dit artikel presenteren we drie maten voor bervepsstatus op basis van de Stan-
daard Beroepen Classificatie 1992 (SBC-92) van het Cemtraal Bureau voor de
Statistiek. Allereerst bespreken we de kenmerken van de SBC-92 en vergelijken deze
met de vorige Beroepenclassificatie 1984 (BRC-84) en de International Standard
Classification of Occupations 1988 (ISCO-88). Daarna geven we aan op welke wijze
we gekomen zifn tot de drie maten voor beroepsstatus: de UdS-schaal voor beroeps-
prestige (U&S-92), de International Socio-Economic Index of occupational status
(ISEI-92) en de EGP-indeling naar sociale klasse (EGP-92). Vervolgens vergelijken
we deze maten met de maten die zijn afgeleid van de BRC-84 en de ISCO-88. Om
deze beroepsschalen te valideren schatten we parameters voor eenvoudige statusver-
wervingsmodellen en vergelijken we intergenerationele mobiliteitspatronen, beroeps-
homogamiepatronen en de samenhang met enkele sociale indicatoren.

1 Inleiding

In sociaal-wetenschappelijk onderzoek wordt het beroep van een persoon gezien als
kenmerkend voor zijn sociale positie en als een belangrijke determinant voor zijn
houdingen en gedrag. Beroepen hebben op verschillende manieren invieed op
houdingen en gedrag. Zo kunnen het prestige, de sociaal-economische status en de
sociale klasse die aan het beroep verbonden is verschillen in houdingen en gedrag
verklaren (Dronkers & Uliee 1995). Voor de verschillende soorten beroepsstatus
zijn daarom afteidingen nodig die de beroepen (eventueel in combinatie met enkele
andere kenmerken) omgetten in prestigeladders, sociaal-economische indexen of

* De afleidingen van de SBC-92 zijn Lot stand gekomen in een samenwerkingsverband tussen
medewerkers van de vakgroep Sociclogie van de Universiteit Utrecht ¢n de Sector Integratie
en Presentatie van de Divisie Kwartaire sector en leefsituatie van het Centraal Bureau voor
de Statistiek. Bart Bakker is werkzaam bij het Centraal Bureau voor de Statistiek, in de sector
Integratie en Presentatie van de divisie Kwartaire Sector en Leefsituatie. Dit artikel is op
persoontijke titel geschreven. Harry Ganzeboom en Paul Nieuwbeerta zijn werkzaant bij de
vakgroep Sociclogie van de Universiteit Utrecht. Inge Sieben was als stagiaire bij deze
vakgroep werkzaam. De auteurs danken de leden van de inferne en externe bcgclcidinéscmn—
missie die betrokken zijn geweest bij dit project. .

1



sociale-klasse indelingen. In de afgelopen 15 jaar zijn in Nederland diverse van
dergelijke -afleidingen ontwikkeld (Sixma & Ultee 1983; Ganzeboom et al. 1987,
Klaassen & Luijkx 1987). De gepubliceerde afleidingen gaan veelal uit van de
Beroepenciassificatie 1984 (BRC-84; CBS 1984).
De BRC-84 is echter in de jaren negentig geen goede weergave van de werkelijk-
heid meer. Qok sluit zij niet aan bij de nieuwe internationale beroepenclassificatie,
de International Standard Classification of Occupations 1988 (ISCO-88, ILO 1990).
Daarom heeft het CBS een nieuwe beroepenclassificatie ontwikkeld: de Standaard
Beroepen Classificatie 1992 (SBC-92; CBS 1993). De SBC-92 wijkt sterk af van de
BRC-84, waardoor een eenvoudige omezetting van de BRC-84 naar de SBC-92 niet
zonder problemen mogelijk is. Daarom zijn de bestaande afleidingsschema’s niet
toe te passen op de SBC-92, en is het niet langer mogelijk eenvoudig het beroeps-
prestige, de sociaal-economische status of de sociale klasse vast te stellen. Dit is
betreurenswaardig, aangezien de SBC-92 zich paar alle waarschijnlijkheid zal
ontwikkelen tot de standaard in Nederlands onderzoek.
Het is tegen deze achtergrond dat we nieuwe afleidingsschema’s presenteren waar-
mee beroepen uit de SBC-92 kunnen worden omgezet in drie beroepsstatus-maten:
s de U&S-schaal voor beroepsprestige (Sixma & Ultee 1983), die we afkorten
als U&S-92;
. de International Socio-Economic Index (ISEI) van Ganzeboom, De Graaf &
Treiman (1992), die we afkorten als ISEI-92;
® de indeling naar sociale klasse van Erikson, Goldthorpe & Portocarero
(1979), die we afkorten als EGP-92.
Door deze afleidingsschema’s te ontwikkelen, te valideren en beschikbaar te stellen
hopen we eraan bij te dragen dat deze statusmaten gebruikt kunnen blijven in
Nederlands onderzoek’.
De opbouw van dit artikel is als volgt, Allereerst bespreken we de SBC-92 en
vergelifken deze met de BRC-84 en de ISCO-88. Daarna geven we aan op welke
wijze we zijn gekomen tot de afleidingsschema’s voor de U&S-92, ISEI-92 en
EGP-92. We valideren de nieuwe afleidingen door met empirische gegevens te laten
zien dat de overeenkomst tussen de indelingen afgeleid van de oude en de nieuwe
classificatie groot is. Daartoe bepalen we de onderlinge samenhangen en vergelijken
we de samenhangen met beroep van vader, leeftijd, geslacht, opleiding en inkomen
in een eenvoudig statusverwervingsmodel, de patronen van intergenerationele
mobiliteit, trouwpatronen en de samenhang met enkele sociale indicatoren.

2 De standaard beroepenclassificatie 1992

De BRC-84 is een marginaal aangepaste versie van de Beroepenclassificatie 1971
die ontwikkeld is voor de 14e Algemene Volkstelling (CBS 1971). Daarin worden
de beroepen ingedeeld naar de aard van de werkzaamheden die worden verricht. Op
grond van dit criterium werden 914 beroepen onderscheiden, die in een getal van

vier cijfers werden weergegeven: de beroepencodes. Het eerste cijfer van deze code
gaf de sector weer waarin het beroep wordt uitgeoefend: (0,1) Wetenschappelijke
¢.a. vakspecialisten, kunstenaars, (2) Beleidvoerende en hogere leidinggevende
functies, (3) Administratieve functies, (4) Commerciéle functies (5) Dienstverlenen-
de functies (6) Agrarische beroepen, vissers e.d. (7,8 en 9) Ambachts-, industrie-,
transportberoepen en verwante functies, en (X) Militairen en beroep onbekend.
Deze acht beroepssectoren waren vervolgens nader onder verdeeld in 87 beroeps-
klassen (2-cijferige codes), en 316 beroepsgroepen (3-cijferige codes). De BRC-84
sloot nauw aan bij de ISCO-68 (ILO 1969), zowel voor wat betreft de gekozen
criteria als de uitwerking daarvan in de concrete classificatie.

In de jaren negentig was de BRC-84 om een viertal redenen aan vernicuwing toe.
De voornaamste reden was dat de gehanteerde criteria onvoldoende eenduidig en
operationeel waren, waardoor categorieén vooral op de hogere aggregatieniveaus
heterogeen waren naar voor arbeidsmarkt- en stratificatie-onderzoek relevante
criteria als niveau en richting van de benodigde bekwaamheden. Een tweede reden
ol de BRC-84 te herzien, lag in het feit dat hierin sommige beroepenvelden zeer
gedetailleerd beschreven waren en andere slechts globaal. Een derde reden was dat
de beroepenclassificatie van 1984 inmiddels verouderd was. De laatste decennia zijn
er veel nieuwe beroepen bijgekomen en hebben zich belangrijke wijzigingen voor-
gedaan in de taakinhoud van reeds bestaande beroepen. Een vierde reden waarom
de BRC-84 aan vernicuwing toe was, is dat er in 1990 een nieuwe iniernationale
beroepenclassificatie verschenen is: de ISCO-88. In de ISCO-88 is ten opzichte van
eerdere versies het criterium "aard van de werkzaamheden en sector" verlaten en
wordt het begrip "benodigde bekwaamheden" als voornaamste criterium gehanteerd.
Hierdoor sloot de BRC-84 niet meer aan bij de nieuwe internationale classificatie.
Door een nieuwe beroepenclassificatie te ontwikkelen heeft het CBS geprobeerd aan
de bezwaren tegen de bestaande classificatic tegemoet te komen, en weer aanslui-
ting te vinden hij de nieuwste internationale classificatie (Bakker 1994},

In de SBC-92 zijn bercepen in eerste instantie ingedeeld naar het niveau, de hoofd-
richting en richting van de benodigde bekwaamheden. Dit resulteert in vijf beroeps-
niveaus {elementair, lager, middelbaar, hoger en wetenschappelijk}, 43 beroepsklas-
sen (op grond van combinaties van niveaus en hoofdrichtingen) en 121 beroepsgroe-
pen (op grond van voorkomende combinaties van niveaus en richtingen). Binnen de
combinaties van niveau en richting wordt verder gedetailleerd naar de soort van
werkzaamheden die binnen een beroep worden verricht, aan de hand van een lijst
van 128 werksoorten waarvan er maximaal drie zijn gekozen. Dit leidt tot de 1211
onderscheiden beroepen. De wiize waarop de beroepen zijn samengenomen tot
beroepsgroepen en -klassen en gecodeerd zijn met de vijfcijferige code wordt
uitgebreid uiteengezet in de publicatie over de SBC-92 (CBS 1993).

Het belangrijkste verschil tussen de BRC-84 en de SBC-92 is dat in de BRC-84 de
beroepen zijn ingedeeld op basis van de aard van de werkzaamheden en de sector
van de economie, terwijl in de SBC-92 beroepen zijn ingedeeld naar het niveau en

. de richting van de benodigde bekwaamheden. Dit zorgt er onder andere voor -dat



beroepen, die in de BRC-84 slechts één maal voorkwamen, in de SBC-92 opgedeeld
zijn in meerdere beroepen door onderscheid te maken naar het niveau van de
benodigde bekwaamheden. Zo kreeg een personeelsadministratie-employé in de
BRC-84 één beroepencode (3933), terwijl in de SBC-92 een variant op lager
(31506), middelbaar (51509} en hoger niveau (71506) wordt onderscheiden. Ten
tweede zijn ten opzichte van de eerder classificatic de beroepen in de SBC-92
opgedeeld naar richting van de benodigde bekwaamheden. Zo werd in de BRC-84
één beroep voor inkoper (4520) onderscheiden, terwijl in de SBC-92 een onder-
scheid gemaakt wordt tussen een inkoper van agrarische producten (64403), een
inkoper van chemische producten (67104), een inkoper onderwijs- en leermiddelen
(62206}, een inkoper van technische producten (72105), een inkoper van reisbemid-
deling (51615) en een inkoper van farmaceutische producten (69401}, Een derde
belangrijk verschil tussen de beide classificaties is dat de aggregatie van beroepen
tot beroepsgroepen en -klassen anders is. Dit betekent dat een beroep in de SBC-92
{ook als deze identiek is met een beroep uit de BRC-84) met andere beroepen tot
beroepsgroepen en -klassen wordt samengenomen dan in de BRC-84.

3 Afleiden van nienwe statusschalen
3.1 Beroepsprestigeladder (U&S-92)

Inleiding. In 1982 hebben Sixma & Ultee (1983) een bercepsprestigeladder voor
Nederland opgesteld. Hiertoe lieten zij een nationale steekproef het maatschappetijk
aanzien bepalen van 116 beroepen. Zij kozen deze beroepen op grond van drie
criteria. Het eerste criterinm was de vergelijkbaarheid met ander onderzoek, zowel
in nationaal (Van Heek 1958) als in internationaal verband (Treiman 1977). In de
tweede plaats hebben ze uit elke beroepsklasse (2-cijferige code) uit de BRC-84 één
of meerdere representanten in de beroepenladder opgenomen. ‘Ten derde streefden
zij ernaar om in elk geval die beroepen op te nemen die in Nederland 5000 of meer
beoefenaren tellen. Om tot een rangordening naar prestige te komen hebben zij, in
navelging van Van Heek {1958), de beroepen aan 500 respondenten voorgelegd met
het verzoek deze in volgorde te leggen naar het aanzien dat zij in de maatschappij
hebben. Hierbij werd vitdrukkelijk vermeld, dat de beroepen geordend moesten
worden naar maatschappelijk aanzien en niet naar het aanzien dat de respondent zelf
aan het beroep zou toekennen (Sixma & Ultee, 1983: 365). Elke respondent heeft
in totaal 28 kaarties met daarop de beroepen op volgorde naar maatschappelijk
aanzien gelegd. De respondenten waren verdeeld in 10 groepen die elk verschillen-
de combinaties van beroepen beoordeetden, waarbij zes standaardberoepen door alle
respondenten zijn beoordeeld. Vervolgens hebben Sixma en Ultee de afzonderlijke
oordelen van de respondenten tot een gemeenschappelijke beroepenladder gecombi-
neerd, zodat voor de 116 beroepen een beroepsprestigeladder met een bereik van 13
tot 87 ontstond, die te gebruiken is als intervalschaal, Aan de bovenkant vinden we

onder andere tandartsen, rechters, hoogleraren en burgemeesters, en aan de onder-
kant glazenwassers, schoorsteenvegers, strijkers in een wasserijbedrijf en vuilnis-
mannen. Deze ladder is vermeld in Appendix A.

De 116 beroepen uit deze beroepsprestigeladder omvatten niet alle beroepen die in
een samenleving voorkomen. Om tot een breed inzetbaar onderzoeksinstrument te
komen, hebben Sixma en Ultee daarom beroepsprestigescores toegekend aan alle
914 beroepen uit de beroepenclassificatie van 1984, Bij het toekennen van de
prestigescores aan deze beroepen zijn zij uitgegaan van de 86 beroepsklassen (de
2-cijferige codes) van de BRC-84. Op enkele uitzonderingen na hebben ze aan afle
beroepen binnen een beroepsklasse één score gegeven, die (het gemiddelde van) de
prestigescore(s) is van beroep(en) it de beroepenladder binnen die beroepsklasse.

Afleiding. Om in dit artikel tot een afleidingsschema te komen, dat beroepen van de
SBC-92 omzet in U&S-prestigescores, hebben we eenzelfde werkwijze als Sixma en
Ultee gevolgd. We hebben aan alle beroepen binnen beroepsgroepen van de SBC-92
de (gemiddelde) prestigescore toegekend van één (of meerdere) van de 116 beroe-
pen van Sixma en Ultee binnen die beroepsgroep. In gevallen waar beroepsgroepen
te heterogeen van samenstelling waren, hebben we binnen die groepen nog verdere
onderverdelingen naar prestige gemaakt. In Appendix A is voor de 116 door Sixma
en Ultee gekozen beroepen aangegeven tot welke beroepsgroep uit de CBS beroe-
penclassificatie 1992 zij behoren. Voor de beroepsgroepen waarvan een (29 maal)
of meerdere beroepen (42 maal) van de 116 voorkwamen, is de (gemiddelde) score
hiervan toegekend aan alle beroepen binnen die beroepsgroep. Een probleem dat
zich hierbij voordeed is dat van de 121 beroepsgroepen uit de beroepenclassificatie
van 1992 er 52 niet werden afgedekt door een of meerdere beroepen uit de
U&S-lijst’. In de meerderheid van deze gevalien hebben we daarom (in navolging
vant Sixma en Ultee) aan de beroepen binnen zo’n beroepsgroep de prestigescore
van de meest verwante beroepsgroep toegekend. Verder zijn voor enkele beroeps-
groepen afwijkende procedures gevolgd. Een overzicht van de wijze waarop de
prestigescores van de beroepen uit de SBC-92 tot stand zijn gekomen, is weergege-
ven in Appendix A. Daarin is ook weergegeven op welke wijze prestigescores zijn
toegekend aan de 43 beroepsklassen (2-cijferige beroepencodes) en 5 beroepsni-
veaus (1-cijferige beroepencodes). Het afleidingsschema voor de beroepsgroepen is
opgenomen in Bijlage I van dit artikel, Het afleidingsschema voor alle beroepen
van de SBC-92 is in Appendix C opgenomen.

Validering. Door een databestand te gebruiken waarin alle beroepen zowel via het
oude als het nieuwe afleidingsschema van een prestigescore zijn voorzien, is het
mogelijk beide prestigeschalen te vergelijken. De Familie-enquéte Nederlands
Bevolking (FENB-93, N=892 werkenden) en het Doorlopend Leefsituatie Onder-
zoek 1993 (DLO-93, N=2907 werkenden) bieden deze mogelijkheid. We vinden
product-moment correlaties tussen de beide prestigescores in de FENB-93 van 0,73
en in het DLO-93 van 0,77. Dit is niet bijzonder hoog te noemen. De beide aflei-



dingsschema’s blijken dus niet altijd dezelfde resultaten op te leveren. Voor onge-
veer 20 procent van de respondenten verschillen de prestigescores namelijk meer
dan 15 'punten’, en voor 40 procent tussen de 5 en 13 'punten’. Slechts voor 40
procent van de respondenten leveren beide procedures scores op die minder dan 5
‘punten’ van elkaar verschillen. Voor 15 procent van de respondenten leveren beide
procedures gelijke scores op.

De verschillen in prestigescores zijn voornamelijk terug te voeren op twee al eerder
besproken verschillen tussen de BRC-84 en de SBC-92. de heterogeniteit naar
niveau van de beroepen vit de BRC-84 en de verschillende wijze waarop de beroe-
pen bijeen zijn gevoegd tot beroepsgroepen en -klassen. Beroepen die in de BRC-84
heterogeen waren naar niveau hebben één prestigescore gekregen in de Ud&S-84.
Omdat deze beroepen in de SBC-92 opgedeeld zijn naar niveau over verschillende
beroepen, hebben deze ook verschillende prestigescores gekregen in de U&S-92.
Dit effect wordt nog eens versterkt door de verschillende wijze waarop in de
BRC-84 en de SBC-92 beroepen zijn samengenomen tot beroepsgroepen. In de
BRC-84 zijn beroepen samengevoegd tot beroepsgroepen op basis van een overeen-
komstige beroepensector, terwijl in de SBC-92 de beroepen zijn samengevoegd op
grond van een overeenkomst in niveau en richting van de benodigde bekwaamhe-
den. Aangezien de prestigescores van de beroepen zijn toegekend aan beroepsgroe-
pen en niet aan afzonderlijke beroepen, is het niet verwonderlijk dat de prestigesco-
res afgeleid van beide classificaties aanzienlijk verschillen. Verder is er reden om
aan te nemen dat de voor de beroepen die niet door Sixma en Ultee op kaartjes aan
respondenten zijn voorgelegd, de toekenning van prestige bij de beroepenclassifica-
tie van 1992 beter is gegaan dan bij die van 1984, Eerder onderzoek heeft aange-
toond dat beroepsniveau hoog samenhangt met beroepsprestige (correlatie van .82,
zie Bakker & Blees-Booij, 1995, blz, 255), zodat we kunnen aannemen dat mensen
eerder een beroepsprestige toekennen op basis van de benodigde opleiding voor een
beroep dan op basis van de sector waarin dat beroep wordt uitgeoefend. Dit zou
moeten blijken uit een hogere samenhang met andere kenmerken die samenhangen
met prestige, zoals opleiding en inkomen. Dit komt in paragraaf 4 aan de orde.

3.2 Sociaal-economische index (ISKEI-92)

Inleiding. Andere indelingen van beroepsstatus zijn de Sociaal-economische indices
(SED). In Nederlands onderzoek worden deze indices niet vaak gebruikt, maar in
Angelsaksisch onderzoek is het een van de bekendste meetinstrumenten voor sociale
status. Eén van de eerste indexen is ontwikkeld door Duncan (1961). Hij maakt
gebruik van de beoordeling van het prestige van een geselecteerd aantal beroepen.
Door aan te nemen dat het prestige van beroepen voornamelijk wordt bepaald door
de combinatic van de opleiding en het inkomen van de beroepsbeoefenaren, kunnen
de niet-geselecteerde beroepen een plaats in de sociale rangorde toebedeeld krijgen
op grond van de samenstelling naar opleiding en inkomen. Voor Nederland is een

dergelijke sociaal-economische index ontwikkeld door Klaassen & Luijkx (1987):
de SEI-80.

In recent onderzoek wordt echter regelmatig gebruik gemaakt van de ISEI, cen
sociaal-economische index die ontwikkeld is voor internationaal vergelijkend
onderzoek (Ganzeboom, De Graaf & Treiman, 1992). Zij gingen daarbij niet uit
van het prestige van beroepen, maar kennen beroepen een SEl-score toe door deze
optimaal te schaien in een model waarbij opleiding wordt opgevat als de belangrijk-
ste hulpbron, en het inkomen als de belangrijkste beloning van de beroepsbeoefe-
naar. Hierbij werden de beroepen onderscheiden volgens de 1SCO-68. Recent
hebben Ganzeboom & Treiman (1996) ook een ISEI ontwikkeld voor de 1SCO-88,
die we ISEI-88 noemen.

Afleiding. De sociaal-economische index van Klaassen & Luijkx (1987) wordt
slechts zelden gebruikt in onderzoek. Het lijkt erop dat de International Socio-Eco-
nomic Index van Ganzeboom, De Graaf & Treiman (1992) en Ganzeboom &
Treiman (1996) de nieuwe standaard gaat worden. In dit artikel maken we daarom
gebruik van de ISEI-88 om een SEI te ontwikkelen voor de SBC-92: de ISEI-92.
Per beroep uit de SBC-92 is de gemiddelde score van de ISEI-88 bepaald op grond
van de Enquéte beroepsbevolking 1994 (EBB-94, N=53026 werkenden). Deze
gemiddelde scores voor de beroepsgroepen zijin weergegeven in Bijlage 1 en voor
de afzonderlijke beroepen in Appendix C. Als een beroep minder dan 50 respon-
denten in de steekproef telde, is gezocht naar verwante beroepen binnen de beroeps-
groep. Deze beroepen zijn net zo lang samengevoegd totdat het aanmtal van 50
respondenten werd bereikt. Het zou natuurlijk beter zijn om Nederlandse data te
verzamelen over de opleidingen en inkomens van beroepsbecefenaren en de analy-

ses van Ganzeboom et al. te herhalen, maar op dit moment zijn te weinig geschikte
gegevens daarvoor beschikbaar.

Validering. Om te onderzoeken in hoeverre de ISEI-92 verschilt van de reeds
bestaande ISEI-88 hebben we correlaties berekend op basis van de Enquéte beroeps-
bevolking 1994 en het Doorlopend leefsituatie-onderzoek 1993, Deze bedragen
respectievelijk .95 en .93. Dat wil zeggen dat de samenhang dermate hoog is dat
we kunnen spreken van een valide indeling.

3.3 Indeling naar Sociale Klasse (EGP-92)

Inleiding. Naast prestige en sociaal-economische status, is ook de sociale klasse van
belang voor iemands positie in de samenleving. Door Erikson, Golthorpe & Porto-
carero (1979) is een klassenschema ountwikkeld, dat is weergegeven in tabel I.
Binnen de klassen worden beroepen gecombineerd dic pekenmerkt worden ‘door
dezelfde markt- en arbeidssituatie, en wel op grond van de bron en hoogte van het
inkomen, mate van economische zekerheid, kansen op economische vooruitgang,



plaats in de productieverhoudingen, mate van beschikkingsmacht over het productie-
proces en productiemiddelen en mate van autonomie in het werk (Goldthorpe 1980:
39-42; Erikson & Goldthorpe 1992; Evans 1992). De populariteit van het
EGP-klasseschema is terug te voeren op het feit dat het een aantal onderscheidingen
bijeenbrengt, die gangbaar zijn in de literatuur en waaraan velen hechten. De
klassiecke driedeling in hoofdarbeid, handarbeid en landarbeid, het onderscheid
tussen zelfstandigheid en’loondienst, de verschillen in leidinggevendheid en be-
roepsniveau komen in het schema terug. Het is van groot belang dat er een zekere
consensus bestaat over deze indeling, omdat op basis daarvan een internationale
standaard is ontstaan. Het EGP-klassenschema wordt veelvuldig gebruikt in natio-
naal (Dronkers & Ultee 1995) en internationaal onderzoek naar sociale stratificatie
en mobiliteit (Ganzeboom et al. 1989) en de gevolgen van stratificatie en mobiliteit
(Nieuwbeerta 1995).

Tabel 1:  Klasse-indeling volgens EGP-klasseschema.

Klasse EGP-code
L. Hogere leidinggevenden, academici I

2. Supervisoren hoofdarbeid, hooggeschootde hoofdarbeid I

3. Geschoolde hoofdarbeid Hla
4, Half- en ongeschoolde hoofdarbeid IIIb
5. Kleine zelfstandigen met < 10 personeel IVa
6. Kleine zelfstandigen zonder personee] IVb
7.  Zelfstandige of leidinggevende agrariérs Ve
8. Supervisoren handarbeid, hooggeschoolde handarbeid v

9. Geschoolde handarbeid Vi
10.  Halfgeschoolde en ongeschoolde handarbeid VIla
1t. Agrarische arbeid Vilb

Afleiding. Van beroepen is niet onmiddellijk duidelijk in welke EGP-klasse zij
kunnen worden ondergebracht. Op basis van de beschikbare documentatie hebben
Ganzeboom et al. (1987) een afleiding ontwikkeld, die beroepen uit de BRC-84 in
klassen indeelt volgens het EGP-klassenschema. Ook werden afleidingen ontwikkeld
van de ISCO-68 (Ganzeboom, Luijkx & Treiman 1989) en van de ISCO-88 (Ganze-
boom & Treiman 1996). Om de beroepen in te delen in één van de onderscheiden
EGP-klassen zijn daarbij een viertal kenmerken van belang: (a) het zelfstandig dan
wel in dienstverband uitoefenen van het beroep, (b) de beroepstitel ingedeeld naar
handarbeid, hoofdarbeid en landarbeid, (c) het al dan niet leidinggeven en aan
hoeveel personen men leiding geeft en (d) het beroepsniveau.

Tabel 2:  Indeling van beroepen var de SBC-92 in de EGP-indeling aan de hand
van vier beroepenkenmerken,

Pos. werk- Soort arbeid Leidingpevend Ni- EGP-klassen (EGP-code)
kring veau
{1} lvon- (1} haofdarheid (23 aan 10 of meer 1 -4 L. Hogere leidinggevenden (I)
dienst 7.  Leidinggevende agr (IVc)##*
8. Supervisoren handarbeid (Vy*
(1) aan 1-9 mensen {-4 2. Lagere feidinggevenden (I
7. Leidinggevende agr (IVcp+#
8 Supervisoren handarbeid {(V)*
0y geeft geen leiding 1-2 4. Routine hoofdarbeid (ITTh)
kS 3. Routine hoofdarbeid (I1la)
4 2. Geschoolde hoofdarbeid (ID)
(2) handarheid (2) aan 10 of meer 1-4 8  Supervisoren handarbeid (V)
(1) aan 1.9 mensen 1-2 10. Half. en onges. handarb (V1)
3-4 8. Supervisoren handarbeid (V)
(0)  geeft geen leiding 1-2 10. Half. en onges. handarb (V1la)
3 9. Geschoolde handarkeid (VI)
4 8.  Hoopges. handarbeid (V)
(3) agrarisch 2y aan 10 of meer 1-4 7. Leidinggevende agr. (IVc)
(1) aan 1-9 mensen 1-2 11, Apgrarische arbeiders (VIIb)
13-4 7. Leidinggevende agr. (IVc)
{0y geeft geen leiding 1-4 11, Agrarische arbeiders (V1Ib)
(2} zelf- (13 hoofdarbeid {23 aan 10 of meer 1-4 1. Hagere leidingpevenden (1)
standig (13 aan }-9 mensen 1-3 5. Kleine zelfst. met < 10 pers. (IVa)
4 2. Geschoolde hoofdarbeiders (I
5. Kleine zelfst. met < {0 pers. (IVa)*
(0}  geeft geen leiding 1-3 6. KL zelfst. zonder pers. (IVb)
4 2. Geschaolde hanflarheiders ()
{2) handarbeid (2)  aan 10 of meer 1-4 1. Hogere leidinggevendes (1)
(1) aan 19 mensen 1-4 5. Kleine zelfst. met << 10 pers. ([Va)
) geeft geen leiding 1-4 6. Kl zelfst, zonder pers. (IVb)
(3) agrarisch nwvt 1-4 7. Zelfs. agrariérs (IVc)
(1 of (2) [P vl 5 L. Academici (D)
* Hoofdarbeid beroepen waarbij fetding wordt gegeven aan handarbeiders worden gecodeerd als

leidinggevende handarbeiders.
**  Bedrijfshoofd middelgrote manege (44410} peelt leiding aan agrarische arbeiders en wordt
daarom -indien leiding gegeven wordl- als "leidinggevende boer (FVe) gecodeerd.

Om beroepen van de SBC-92 te classificeren in de verschillende EGP-klassen
hebben we dezelfde werkwijze gevolgd. De wijze waarop we deze kenmerken
combineren is weergegeven in tabel 2°. Het precieze afleidingsschema van de
SBC-92 naar de EGP-92 is in Appendix B en C opgenomen. In Bijlage 1 is het
afleidingsschema voor de beroepsgroepen weergegeven. Bij het toepassen van het
afleidingsschema die beroepen uit de SBC-92 indeelt in een EGP-klasse kunnen
gegevens over "het zelfstandig dan wel in dienstverband uitoefenen van het beroep’,
en 'het al dan niet leidinggeven aan anderen’ niet direct uit de beroepenclassificatie
1992 worden afgeleid. Voor deze twee kenmerken zijn daarom hulpvariabelen
nodig. Gegevens over het 'beroepsniveau’ en de 'indeling in hoofd-, hand- en



landarbeid’ kunnen wel worden afgeleid van de beroepencodes van de SBC-92. Het
beroepsniveau wordt weergegeven door het eerste cijfer van de beroepencode,
Informatie of een beroep voornamelijk als hoofd-, hand-, of agrarische arbeid kan
worden getypeerd, is afgeleid van de gegevens uit de publicatie behorende bij de
SBC-92 (CBS 1993). Hierin is informatie opgenomen over de voornaamste werk-
soorten van elk beroep. Aan de hand van deze informatie en ecn aantal beslisregels
is bepaald of een beroep als hoofd-, hand-, of agrarische arbeid wordt opgevat.

Talidering. Om te onderzoeken in hoeverre de EGP-92 een valide indeling is, is
deze vergeleken met de EGP afgeleid van de BRC-84 (EGP-84) en de ISCO-88
(EGP-88). Uit analyses van de Enquéte Beroepsbevolking 1994 blijkt dat de over-
eenkomst 68% is voor de EGP-92 en de EGP-84, en 77% voor de EGP-92 en de
EGP-88. Als we de frequentieverdelingen van de EGP-84, EGP-88 en de EGP-92
vergelifken, zijn bij de EGP-92 ten opzichte van de EGP-84 en de EGP-88 de
klassen 1 en II iets minder goed gevuld en de klasse IIT juist iets beter gevuld.

Tevens blijken in de EGP-92 meer kleire zelfstandigen zonder personcel te worden
waargenomen, hetgeen een gevolg is van een consistent gebruik van de hulpvariabe-
le positie in de werkkring. Voor de handarbeiders vinden we een lagere frequentie
van klasse VI *Geschoolde handarbeid’, en een iets hogere frequentie in de klassen
V ’Supervisoren handarbeid, hooggeschoolde handarbeid” en klassc VIla "Half en
ongeschoolde handarbeid”. De frequenties bij de agrarische klassen zijn nagenoeg
gelijk.

Uit nadere beschouwing van kruistabellen blijkr dat het grootste deel (meer dan
80%) van de verschuivingen in de verdelingen worden veroorzaakt door verschil-
lende beoordeling van het beroepsniveau. Zo zijn er verschuivingen tussen de klasse
Il ’geschoolde hoofdarbeid’ en klasse Illa ’geschoolde en half- en ongeschoolde
hoofdarbeid’ en tussen klasse VI ’geschoolde handarbeid’ en klasse Vlla "half- en
ongeschoolde handarbeid’. Ook valt op dat er op grond van de EGP-92 aanzienlijk
minder geschoolde handarbeid in Nederland bestaat dan op grond van de EGP-84
of de EGP-88 verwacht werd. Dit wordt voornamelijk veroorzaakt door het feit dat
vele beroepen die ongedeeld voorkomen in de BRC-84 of de ISCO-88, in de
SBC-92 worden opgedeeld over twee of drie niveaus. Veel van de in de BRC-84 of
de 1SCO-88 voorkomende beroepen die gerekend worden tot de geschoolde handar-
beidersberoepen, zijn in de SBC-92 gedeeltelijk tot de halfgeschoolde handarbei-
dersberoepen gerekend. De overige verschillen worden veroorzaakt door verschillen
in indeling van leidinggeven en van de soort arbeid - waar het onder andere beroe-
pen als begrafenispersoneel, politieagent, portiers, en brandweerlieden betreft. Het
gaat hier steeds om enkele procenten van de respondenten die volgens de EGP-92
in een verschillende kiasse wordt ingedeeld dan volgens de EGP-84 of de EGP-88.

Omdat de EGP-84 en de EGP-92 leiden tot belangrijke verschillen, is de historische
continyjteit niet zonder meer gewaarborgd. Met relatief eenvoudige middelen
kunnen echter toch met bestanden waarin uitsluitend de BRC-84 voorkomt tijdreek-
sen worden opgesteld, Daarvoor kan gebruik worden gemaakt van een door het
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CBS uitgegeven afleidingsschema die met behulp van een vijftal hulpvariabelen
(opleidingsniveau en -richting, bedrijf, aantal personen waarover leiding wordt
gegeven en positie in de werkkring) de BRC-84 omzet in de beroepsgroepen van de
SBC-92. Als vervolgens de EGP-92 daarvan wordt afgeleid, wordt ongeveer 90%
in dezelfde EGP-klasse ingedeeld.

4 Verdere validering van de beroepsstatusschalen

Hierboven hebben we gezien dat de resultaten van de in dit artikel ontwikkelde
afleidingsschema’s die de beroepen uit de SBC-92 omzet naar de U&S-92 en de
EGP-92, afwijken van de resultaten van de U&S en EGP afgeleid van de BRC-84.
De bruikbaarheid van de nieuwe afleidingsschema’s hangt echter niet alleen af van
de vergelijkbaarheid van de resultaten van beide soorten schema’s, maar veel meer
van de relatie van de resulterende prestige en klasse-schalen met andere variabelen.
Om dit te onderzoeken zullen we nu parameters presenteren van eenvoudige status-
verwervingsmodellen, en vergelijken we patronen van beroepsmobiliteit en beroeps-

homogamie, alsmede de samenhangen tussen de beroepsstatusschalen en enkele
sociale indicatoren.

Statusverwervingsmodel. Om de beroepsstatusmaten op basis van de SBC-92 Beroe-
pen Classificatie 1992 te valideren schatten we (in navoiging van Ganzeboom &
Treiman (1996) de parameters van een elementair statusverwervingsmodel, We
doen dit voor gegevens uit de FENB-93, omdat hierin informatie over het beroep
van de respondent en diens vader is opgenomen volgens zowel de BRC-84 als de
SBC-92. Hierdoor kunnen de resultaten met elkaar worden vergeleken. In tabel 3
zijn de parameters van de vergelijkingen om het opletdingsniveau, beroepsniveau en
inkomnensniveau te voorspellen op basis van de statusvariabelen weergegeven®,

Uit de resultaten blijkt allereerst dat de opleiding en de beroepsstatus van de
respondent beter door het beroep van de vader wordt voorspeld door de indelingen
afgeleid van de SBC-92 dan die afgeleid van de BRC-84. De verklaring van het
inkomen geeft een meer heterogeen beefd. De U&S-92 verklaart het inkomen jets
slechter dan de U&S-84, de ISEI-92 daarentegen verklaart het inkomen beter dan
de ISEI-84, terwijl het verschil tussen de verschillende versies van de EGP-indeling
naar sociale klasse gering is. Een vergelijking van de corresponderende kolommen
voor de indelingen afgeleid van de BRC-84 en de SBC-92 laat zien dat de parame-
ters vrijwel niet van elkaar verschillen. Dit is van belang, aangezien dit inhoudt dat
resultaten met de oude en de nieuwe beroepenclassificatie soortgelijke conclusies
opleveren. Dit resultaat houdt ook in dat -hoewel de overeenkomst tussen de
prestigescores op basis van de beroepenclassificatie van 1984 en 1992 niet perfect
is- zij beiden ongeveer even goede (of slechte) voorspeilers zijn voor opleiding,
beroep en inkomen. :



Het is overigens opmerkelijk dat het effect van opleiding op de U&S-84 groter is
dan het effect van opleiding op de U&S$-92, aangezien in de SBC-92 beroepen
ingedeeld zijn naar het niveau van de benodigde bekwaamheden. Om hiervoor een
verklaring te geven hebben we ook de nulde-orde correlaties beoordeeld, Daaruit
blijkt dat de correlatie tussen opleidingsniveau en de U&S-84 lager is dan die tussen
opleidingsniveau en de U&S-92: respectievelijk .47 en .49 (FENB-93). Dat het
gecontroleerde effect van het opleidingsniveau op de U&S-84 relatief veel groter is
dan op de U&S-92 komt door het feit dat de U&S-92 sterker samenhang! met
gestacht dan de U&S-84: respectievelijk -.25 en -.16. Uit tabel 3 blijkt verder dat
het effect van geslacht op de verschillende maten voor beroepsstatus afgeleid van de
SBC-92 groter is dan op de maten afgeleid van de BRC-84. De BRC-84 maskeerde
dus in vergelijking met de SBC-92 een deel van de verschillen in beroepsstatus

tussen mannen en vrouwen.

Intergenerationele mobiliteiz. Om de door ons ontwikkelde EGP-92 verder te
valideren vergelijken we intergenerationele mobiliteitstabellen. De intergeneratione-
te mobiliteitstabellen die geconstrueerd zijn op basis van de EGP-84 en de EGP-92
zijn opgenomen in Appendix D. De tabelien vertonen op het eerste gezicht geen
grote verschillen. Om te testen of de (relatieve) mobiliteitspatronen statistisch
significant van efkaar verschiilen, voeren we een eenvoudige loglineaire analyse uit.
Hierbij vergelijken we een model, waarbi] verondersteld wordt dat de beide tabellen
aan elkaar gelijk zijn, met een model waarbij alle log-odds-ratio’s mogen verschil-
len (verbruikte vrijheidsgraden: 81). De fit van deze modellen verschiit slechts 81
in Chi2. Op basis van deze test is dus duidelijk dat de tabel, gebaseerd op de
EGP-92 statistisch niet significant verschilt van de tabel gebaseerd op de EGP-84.
Een test op basis van 81 vrijheidsgraden is echter niet een sterke test. Daarom
voeren we ook een fest uit met é€n vrijheidsgraad verschil. We gebruiken hiervoor
het zogenaamde "uniform difference model’ dat ontwikkeld is door Erikson &
Goldthorpe (1992) en Xie (1992). Dat model veronderstelt dat indien er verschillen
hestaan tussen twee mobiliteitstabellen, atle fog-odds-ratios in de ene tabel uniform
-dat wil zeggen atlemaal met eenzelfde percentage- groter of kleiner zijn dan in de
andere tabel. Een Chi2-vergelijking tussen een model, waarin de tabellen worden
verondersteld aan elkaar geliik te zijn, en een model, waarin de tabellen (uniform)
verschillen, geeft eveneens aan dat de tabellen slechts weinig van e¢lkaar verschillen
(Chi2: 1). We kunnen concluderen dat het mobiliteitspatroon op basis van de
EGP-92 niet wezenlijk verschilt van die op basis van de EGP-84. Dit vormt een
belangrijke aanwijzing dat de door ons ontwikkelde afleidingsschema van de beroe-
penclassificatie 1992 naar de EGP-klasse indeling goed bruikbaar is.

Gestandaardiseerde regressiecoéfficiénten van een elementair statusverwervingsmodel voor verschillende metingen van

beroepsstatus. (Bron: FENB-93)

Tabel 3:

Sociale klasse

Soctale klasse

Sociaal Economtische

Prestige

(geschaald)

Index

ISEI-84 ISEI-92 EGP-84s EGP-92s EGP-84 EGP-92

U&S-92

U&S-84

=882)

A. Opleiding (N

Geslacht viouw

-.095
-.149

-84
-.151

-.097
- 147
338
(147

-.086
-.139
286

A15

-.093

-.147

-.09t

-.089
-.143

-.143

-.086

-.151

Leeftijd in jaren

344

152

315
133

326

139

.280

Jd11

Beroep vader
Adjusted R?

166

141

=3882)

B. Beroep (N
Geslacht vrouw

-.100
127
.491]

-.024 *
116

474

-.059
117
486
136
.308

-.026 *
104
461
176
285

- 100
141
451

-.057 *
130
437
183
276

=227

- 126

117
426
143

300

129
473
107
282

Leeftijd in jaren

Opleiding in jaren
Beéroep vader
Adjusted R?

146
292

315

300

=449}

C. Inkemen (N
Geslacht vrouw

-.261
288
170

-.291
.291
175

=277
328
.181
292
386

.306
339
196
280
383

-.295
315
176
308
.393

-.302
341
211

-.264

-.283

336
.239
216

364

324
214
266
380

Leeftijd in jaren

Opleiding in jaren

Beroep

248
a7

420

422

Adjusted R?

Selectie: A en B: respondenten (I‘n.ff[ een leeftijq van 21-64 jaar) met geldige gegevens; C: alle werkenden met een arbeidsduur van 36 uur of meer met geldige
gegevens. EGP-84s en EGP-84s zijn gemeten in respectievelijk de EGP-84 en EGP-92 en geschaald volgens de gemiddelde ISEI-88 scores. De afhankelijke

variabele Beroep bij de EGP-84 en de EGP-92 is eveneens de EGP-84s en de EGP92s. Inkomen is gemeten als de natuurlijke logaritme van het persoonlijke

inkomen-in guldens. x = Coéfficiénten niet opgencmen in tabel. * = Effect is niet significant (p > .05).



Beroepshomogamie. Een andere belangrijke aanwijzing dat de EGP-92 goed bruik-
baar is, krijgen we door te kijken naar trouwpatronen. Op basis van gegevens van
het Doorlopend 1eefsituatie Onderzoek 1993 zijn twee trouwtabelien opgesteld: één
voor de EGP-84 en één voor de EGP-92 (opgenomen in appendix D). Net als bij de
intergenerationele mobiliteitspatronen vinden we een redelijke overeenkomst tussen
de trouwpatronen. Hierbij moet worden opgemerkt dat volgens de trouwtabel op
basis van de EGP-84 minder paren homogeen zijn qua sociale klasse dan volgens
de trouwtabel op basis van de EGP-92. Statistische testen met loglineaire modellen
laten echter zien dat het homogamiepatroon voor de EGP-92 tabel niet significant
verschilt van die voor de EGP-84 (cel bij cel vergelijking: Chi2=81 bij 81 vrij-
heidsgraden; uniform difference model: Chi2=1 bij 1 vrijheidsgraad).

Sociale indicatoren. Als laatste validering vergelijken we de samenhangen tussen de
beroepsstatusmaten en enkele sociale indicatoren. Met de sociale indicatoren wordt
een breed terrein beschreven: de kwaliteit van het wonen, vrijetijdsbesteding
{waaronder cultuurdeelname), gezondheid, medische consumptie, maatschappelijke
participatie, sociale relaties en subjectief welzijn. Wil er sprake zijn van een valide
meetinstrument, dan moeten de beroepsstatusmaten afgeleid van de SBC-92 even
goed of beter de verschillen in de leefsituatie verklaren dan de maten afgeleid van
de BRC-84. Om te voorkomen dat er sprake is van schijnrelaties, wordt gecontro-
leerd voor geslacht, leeftijd, het al dan niet wonen van kinderen in het huishouden
en geslacht. De mate waarin de beroepsstatusmaten verschillen in de leefsituatie
verklaren wordt uitgedrukt in de toegevoegde verklaarde variantie, nadat gecontro-
leerd is voor de controlevariabelen. De analyses ziin verricht op het DLO-93.

In tabel 4 zijn de resultaten weergegeven. Hieruit blijkt dat de U&S-92 de ver-
schiflen in de leefsituatie ongeveer even goed verklaart als de U&S-84. Voor vijf
sociale indicatoren verklaart de U&S-92 beter, voor vijf sociale indicatoren ver-
klaart de U&S-84 beter en voor vier sociale indicatoren maakt het niet wit. De
vergelijking van de verklarende waarde van de ISEI-84 en ISEI-92, valt uit in het
voordee] van de laatste. Ondanks de hoge samenhang tussen de beide ISED’s, blijkt
de 1SEI-92 9 sociale indicatoren beter te voorspellen dan de ISEI-84. In vier
gevallen doet de ISEI-84 het iets beter, en voor één geval maakt het niet uit, Uit de
EGP-analyses blijkt dat de EGP-92 een vergelijkbaar resultaat oplevert als de
EGP-84 en de EGP-88. Het museumbezoek wordt door de EGP-92 beter en het
aantal huisartscontacten wordt door de EGP-92 wat slechter voorspeld dan door de
EGP-84.

Tabel 4:  Mate waarin de beroepsstatus-indelingen verschillen in leefSituatie verkla-

ren. toegevoegde variantie, nadat gecontroleerd is vo 1
) or controle varia-
belen (Bron: DLO-93). "

Prestige Sociaal Economische Sociale klasse

Index (dummies)
U&S-  U&S-  ISE-  ISEL.  EGP-  EGP.

84 92 84 92 84s 925
woont in koopwonin .029™ * * = " "

verhuisgeneigdhcid # 001 fggg :gé} :ggg‘ o e
vakantiefrequentie 048 048 051 048" 058" 055
muscumbezoek 049”0667 052" 057" 056 06l
sportactiviteiten 0227 022" 018" 24 2ot 32+
ervaren gezondheid 0197 019 017" 020" . 023" oS -
belemmeringen 011" 008" 012" 010" 010" 009 *
contact huisarts 001" 004" 003" 004" 008"  opa *
rookgedrag 017 028" 018" 029" 030 038
formele participatic 03170367 022" 034" 030" 036 ™
omvang sociale contacten 003™ 001" 004 002 * .009" I{!IO -
sociale isolatie 0020027 003" 02° 006" o003 *
geen partijvoorkeur .039™ 036" 035" 045" 061" 064 ™
tevredenheid maatschappij 002 Q01 o04™ 004~ :(}05 . IOD4 '

;‘) sig?iﬁcam bij p<.03 ** significant bij p<.001 |,
¢ controlevariabelen zijn: het al dan niet wonen van kinderen in het huishouden ijkhei
van de woongemeente, leeftijd en geslacht, +stodellheidsgraad

We kunnen op grond van de validiteitsanalyses concluderen dat de ontwikkelde
beroepsstatusschalen valide meetinstrumenten zijn. De samenhangen met andere
kenmerken zijn voor het grootste deel vergelijkbaar met de in gebruik zijnde
b(laroepsstatusschalen. Hierdoor zullen trendbreuken door de introductie van de
nlleuwe schalen beperkt zijn, Fen uitzondering hierop is wellicht de EGP-92-inde-
ling, maar door de procedure te volgen die besproken is in paragraaf 3.3 {eerst de
BRC-84 omzetien in beroepsgroepen van de SBC-92 en hier de EGP-92 van aflei-
den) kan dit worden ondervangen.

5 Conclusies

In dit artikel hebben we procedures gepresenteerd om te komen tot maten voor
beroepsstatus op basis van de onlangs gepubliceerde SBC-92 van het Centraal
Bureau voor de Statistiek: de U&S-schaal voor beroepsprestige (U&S-92), de
International socio-economic index (ISEI-92) en de internationaal gangbare indeling
naar sociale klasse van Erikson en Goldtherpe (EGP-92). Vergelijkingen van de
beroepsstatusmaten die van de nieuwe CBS beroepenclassificatie 1992 zijn afgeleid
met maten die zijn afgeleid van de oude CBS beroepenclassificatie 1984 lieten zieﬁ
dat er -met name voor de U&S en EGP schalen- belangrijke verschillen tussen de
afieidingen bestaan. Resultaten van analyses voor eenvoudige statusverwervingsmo-
dellen, intergenerationele beroepsmobiliteit, beroepshomogamie en samenhang met
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sociale indicatoren lieten echter zien dat de nieuwe beroepsstatusmaten soortgelijke
verbanden hebben met andere relevante variabelen als de oude maten. We conclude-
ren daarom dat de nieuw ontwikkelde afleidingsschema’s goed bruikbaar zijn in
toekomstig onderzoek en dat ze samen met de oude afleidingsschema’s te gebruiken
Zijn.

In dit artikel is voor wat betreft de SBC-92 alleen voor de EGP indeling naar
sociale klasse een volledig nieuw afleidingsschema ontwikkeld. Voor wat betreft de
ISEI moesten we constateren dat er onvoldoende gegevens beschikbaar waren om
een nieuwe sociaal-economische index voor Nederland te ontwerpen, Het is echter
aan te bevelen om in de toekomst, wanneer voldoende gegevens beschikbaar zijn
over leeftijd, opleiding, beroep (getypeerd volgens de SBC-92) en inkomen, een
sociaal-economische index te ontwikkelen voor Nederland op de zeifde wijze als
Ganzeboom, De Graaf & Treiman (1992) en Ganzeboom & Treiman (1996) voor
de gehele wereld hebben gedaan. Verder is het aan te bevelen om een nieuwe
prestigeschaal voor de CBS-bercepenclassificatie 1992 te ontwikkelen. De beroepen,
die aan respondenten worden voorgelegd, zouden daarbij zodanig gekozen moeten
worden dat alle beroepskiassen of -groepen van de classificatie 1992 met één of
meerdere beroepen vertegenwoordigd zijn. Op deze wijze zou een betere aansluiting
met de SBC-92 worden bewerkstelligd dan in het hierboven ontwikkelde afleidings-
schema van de beroepenclassificatie 1992 naar de U&S-schaal voor beroepsprestige.
Met dit artikel hebben we echter afleidingsschema’s voor de U&S-92 en de 1SEI-92
ontwikkeld die bruikbaar zijn totdat zuike nieuwe beroepsstatusschalen te zijner tijd
Zijn ontworpen.

Noten

1. Om de omvang van dit artikel beperkt te houden zijn de appendices en herco-
deerschema’s er niet in opgenomen. Deze zijn als publicatie op diskette (CBS,
1997) te verkrijgbaar bij de sector marketing en verkoop van het CBS (tel.:
045-5707970) en bij B.F.M. Bakker, Sector KIP, Postbus 4000, 2270 JM
Voorburg, tel 070-3375707, fax (070-3375980, e-mail bbkr@chs.nl. De
Standaard beroepenclassificatiec 1992 is eveneens op diskette verkrijgbaar. Een
diskette met een hercodeerschema waarmee de BRC-84 kan worden omgezet
in de SBC-92 kan worden verkregen bij L. A. Oud van het CBS, tel 070-
3375704, fax 070-3375983, e-mail joud@chs.nl.

2. Het is opmerkelijk dat hoewel de uitgangspunten hetzelfde zijn, de SBC-92
toch aanzienlijk verschilt van de ISCO-88. Dit wordt veroorzaakt doordat het
criterium ’benodigde bekwaamheden’ i de ISCO-88 niet systematisch is
uitgewerkt en toegepast, waardoor de afbakening van de beroepen in de
ISCO-88 niet duidelijk is (CBS 1993, blz. 18-19).

3. Als de 43 beroepsklassen als uitgangspunt worden genomen, dan blijken 10
beroepsklassen niet door een of meerdere beroepen vertegenwoordigd te
worden.
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In onze procedure geven we prioriteit aan de informatie over de positie in de
werkkring ("employment status’) en gebruiken de gedetailleerde beroepenco-
des als correctie. Hierbij volgen we de CASMIN procedure en wijken af van
de procedure zoals gevolgd door Ganzeboom, Luijkx & Treiman ( 1989) en
Ganzeboom & Treiman {1996).

5. De geschaalde EGP-scores zijn de gemiddelde ISEl-scores die Ganzeboom, de
Graaf & Treiman (1992) hebben berekend voor de EGP-klassen, namelijk
(I=71) (II=58) (IlI=48) {(IVa=50) (IVb=40) (IVe=27) (V=44) (VI=35)
(Vlla=31) (ViIb=19).
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Bijlage 1

Scores voor de prestige (U&S-92) (4), sociaal-economische status (ISEI-92) (B) en
sociale klasse (EGP-92) (C-H) voor beroepsgroepen van de standaard beroepen-
classificatie 1992 (SBC92)" (Scores voor de beroepen van de SBC-92 zijn opgeno-
men in Appendix C).

Code Beroepsgroep (voorheeld beroepen) A B CDETFGH
11106 elem beroepen (hulparbeider tuinbouw, vakkenvuller winkel, glazenwasser) 152510 10 8 6 5 1
21100 lag nfet-spec bernepen (kantoormachines bedienen, mannequin, heilsoldaat) 5147 4 2 1 6 35 1
23400 lag doc spertvakken (zweminstructeur) 5154 4 2 1 6 5 1
24200 lag alpemeen agr beroepen (arbeider tyinhouw, dierenverzorger asyl, selecteur

zaad} 2624 FLLL 77 7 7
24300 lag tech agr bersepen (landbhouwwmachinebestuurder, visser, schaaldierenkweker,

hoefsmid} 2711 7 71 7
25100 lag wisk, natuurwet beroepen (scheifuadig Inhoratoriumbediende,

sterilisatie-assistent) 204310 10 8 6 5 1
2G100 lag tech her orgeacht spec (conciérge, mandenmaker (handmarig), kieldelver) 721010 8 6 5 1
26200 fag houwk berocpen (steigermaker, behanger, assistent onderhoudsinodgieter) 2720 10 10 8 6 5 1
26300 lag weg- en waterbouwk beroepen (kantonnicr, gasleidinglegger, straatimaker) 27 26 1010 8 6 §5 1

26400 lag metaalk bersepen (reimiger walserijprmdukten, constructichankwerker,
plaatwerket) 24 32 10 10

B 6 5 1
26508 lag werktuighouwk ber ed (smeerler, rijwielhersteller, hulpautomanteur) 24 32 1G 10 8 6 5 1
26700 lay, elekiech beroepen (befichter, installateur (zwakstroom), wikkelanr spoelen) 438 0110 8 6 5 1
26800 lag grafische berpepen (zeefdrukker, binderljpersoneel, folaborsgrtumbediende) 38 3¢ 10 10 8 6 5 |
27100 lag procestech beroepen (buitenbandenvulcaniseur, worst-vieeswarenmaker,
sigarenmaker) 2031 1010 B 6 5 1
27200 lag tech ber neg (mijmverker, meuhelstoffeerder, biosconpoperateur) 2031 1010 8 6 5 1
28200 lag slgemene transpheroeper (matroos, xi-chauffeur, huschauffeur (Hin- of
stadsdienst)) 2633 1010 8 6 5 1
29260 lap paramed heroepen {ambulancechauffeur, leerling-verplecgkundige a en b,
verpleeghuip} 333 4 2 1 6 5 1
31500 lag adm beraepen (sccretarcsse, assistent bockhouder, receptionist) M4 4 2 | 6 5 1

31600 lap tech- commercitle beroepen (reclametckenaar; rondvaarigids, demonstrareur) 34 57 4 2 | 6§ 1
31700 lag verkooapheroepen (winkeihediende, bloemschikker-verkoper,

kassamedewerker} 2245 4 2 L 6 5 t
34200 lag beveiligingsheraepen {parkerwacht politie, militair lagere rangen dan

anderofficier, portier) 3140 4 2 1 6 5 |
37200 lag alg verzorg ber ed (kelner, bejaardenverzargende thuiszorg, pedicure) 3122 10 &8 6 5 |
37300 lag cemmverzorge beroepen (snackbarhouder, caféhouder, hegrafenispersoncel 35 45 10 10 8 6 5 1
42700 mid doc transpyakken (autorij-instructeur, rij-ctaminatory 0238 3 2 1 6 5 1
43400 mid doc sportvakken (sportinstructenr (excl zweminstrucieur)) 5054 3 2 1 6 5 1
44200 mid tech- agr herocpen (hoomchirurg, dierenverzorger, kareerder) vos2nn o7 77T 77
44460 mid commercieel-apr beroepen (bedriifshoofd klein haventershedrijf, dierenasyl,

manege) 3644 11 7 7T T 7 7
45100 mid wisk, natuurwet beroepen (statistisch analist, scheikundig laborant,

wiskundip rekenaar) 5748 3 2 1 6 5 1
46100 mid tech ber ongeacht spee (muziekinstrumenienmaker, tneelmeesier,

piannstemmer) 548 3 2 1 6 3 1
46200 mid bouwk beraepen (houwkundig tekenaar-constructeur, aannemer timimerwerk,

loodgieter) 503 ¢ 8 8 6 5 1
46300 mid weg- en waterbouwk heraepen {(haggermachinist, weg- en waterhouwkundig

opzichter) 44 36 9 8 8 6 5 1
46400 mid metaalk beroepen {gicterijtiechnicus, lasser, galvaniseur) 44 35 9 B B8 6 5 1
46508 mid werktuighouwk ber ed (avtoplaatwerker, honrmachinist, kraanmachinisr) 6237 9 8 8 6 5 1
46600 mid elekiech ber autem ed (tekenanr meet- en regeltechnick, clektronicamonteur) 62 40 9 8§ 8 6 5 1




Code Beroepsgroep (voarbeeld beroepen) ABCDEEFEFGH
46700 mid elektech ber excl autom ed (radiograaf, telefoonmanteur, werkmeester :
clektriciteitsdistributie) 554 9 8 8 06 5 1
46800 mid grafische ber ed (technisch illustrator, boekbinder, fotalaharant) 3343 9 8 8 6 5 1
47100 mid procestech bergepen (technisch calculator, bankethakker, kenrmeester i
voedingsmiddelen) 338 9 8 B 6 5 1
47200 mid tech ber neg {woningstoffeerder, klecrmaker, maatschoenmaker) 53 9 8 8-6 5 1
47300 mid tech beveiligingsberoepen (brandwachr, brandmeester, .
hrandweerondernfficier) 5045 9 8 & 6 5 %
48200 mid algemene transpberoepen {schipper binnenvaart, conducteur trein, tram,
bus, hodschef) 345 3°2 1 6 5 1
48400 mid eco-adm transphereepen (ranspartplanner, bedriifshoofd touringearbedrijfy 52 52 3 2 1 6 5 1
48500 mid verzorgende transpberoepen (stewardess Juchtvaart, scheepskok,
grondsteward) 3937 9 8§ 8 :6 5 1
49200 mid algemene paramed beroepen {doktersassistent, verpleegkundige,
kraamverzorgende) 44 38 3 2 1 6 5 1
49300 mid tech-paramed beroepen (medisch laborant, tandtechnicus, opticien) 4 50 3 2 1 6 5 1
49400 mid connnmisch-ndns paranmied beroepen (medisch secretaresse, beheerder
medisch archief) 4953 3 2 1 6 5 1
49500 mid verzorgend-paramed beroepen (ziekenverzorgende, sociotherapeut) 3338 3 2 1 6 5 1
51300 mid bedrijfsk beroepen (protiuctieplanner, werkvoorbereider) 5243 3 2 1 6 5 1
51400 mid ado ber putom ed ed (computeroperator, systeembeheerder,
netwerkbeheerder) 625 3 2 1 6 5 1
51500 mid adm ber excl autom ed ed (directicsccretaresse, bedrijfskassier,
archiefemployé) 5248 3 2 1 6 5 i
51600 mid compmerciéle ber ed (makelaar ontoerend goed, hankemployé, Jokestist
sponrwegen) 5252 3 2 1 6 5 L
51700 mid verkaopheroepen (deraithandetaar, wasseretiehouder, bedrijfshoafd kleine :
uitgeverij) 4749 3 2 1 6 5 1
52160 mid tech-, wisk- comm, adm heroepen (werkvoorhereider, decoratieschilder,
actuaricet rekeniarn) 52523 2 1 6 5 |
53200 mid jur, bestunrl beroepes: (belasnngmn‘;u!em douaneambtenaar, admin. )
medewerker notaris) 575 3 2 1 6 5 %
54200 mid algemene heveiligingsheroepen (militair onderafficier, politie-agent) 345 3 2 1 0 5 |
55300 mid tnalk ber ed (hibliotheckassistent, archivaris, literamuronderzocker) 3340 3 2 1 6 5 1
55400 mid Kunstzinnige beroepen (haekiliustrator, sneltekenaar; decorontwerper) 5253 3 2 1 6.5 1
56300 mid soc-muatsch ber ed (pastaraat werker, studievoorlichter, sociaal-culturee! '
werker) 5649 3 2 L 6 5 1
57208 mid algemeen verzorgende beroepen (peuterwerker, bejanrdenverzorgende '
thuiszorg, kapper) 3931 372 1 6 5 1
57300 mid commercleel-verzorgende ber ed (bedrijfshoofd kl. onderneming, '
saunahouder, hnfmeester) 5% 45 9 8-8 6 5 1
62100 hop pedagogische ber ongeacht spec {docent twee of meer vakken, cmmmamr) 6269 2 2 1 2 2 1
62200 hog onderwiisk, pedagogische beroepen (beleidsambtenaar onderwijs,
schonlhegeleider) 627 2 2 1 2 21
62300 doc basisandw, alg vormende vakken (docent basis en specian] onderwijs) 6266 2 2 1 2 2 |
62500 doc exacte, parnmed, verzorg vakken Ze en Je gr (docent wiskunde, .
lahoratortumechnick) 6264 2 2 1 2 2 1°
62600 dec agr, tech, transpvakken 2e en 3e gr (docent technisehe en transport vakken) 02 69 2 21 2 21
63100 doc eco, adm, jur valdien 2e en 3¢ gr (docent ecanamie, recht, hestuurskonde) 62 69 2 2 1 2 2 1
63300 doc tanlk, culturcle vakken ed 2e'en e g gr (docent muziek, toneel, godsdiensty 62 67 2 2 1 2 2 |
63400 doc soc, psych. vakken 2e en 3e gr {docent aardsijkskunde. lmhamel!}kt. '
apvoeding) 6269 2 2 1 2 21
64200 hog landbouwk heroepen (milieuhygiénist, boshouwkundige, hademkundig
anderzocker) 6365 2 2-1°2 2 1
65108 hog wisk, natuurswet beroepen (beleidsambtenaar milienheheer, statistisch analist) 61 52 221 2 2 1
66200 hag bouwks, tech beveiligingsheroepen (bouwcalculator, hinnenhuisarchitect, | )
Roofduitvoenden) 6362 2 2 1 2 2 1
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Code Bervepsgroep (voorbeeld beroepen)

66300 hog weg- en waterhouwkn (heleidsambtenaar kadaster, weg- en
waterbouwkundig opzichter)

66400 hog metaalk bemepen (lastechnicus, lasinspecteur, gieterijtechnicys)

66500 bog werkluighouwk ber ed (ontwerper-constructeur werktuighouw,
bedrijfshaofd scheepswerf}

66600 hog elekiech ber antam ed (systeemontwerper, progrimmeur, inspecteur
meel- en regelsystemen)

GGTO0 hog elektech her excl autom ed (ontwerper telecommunicatietechniek)

67100 hog procestech ber ed (chemischtechnoloog, bedrijfehoofd bedrijf
leer-, texticlindustrie)

68200 hog transpber excl tech (luchtverkeersleider, scheepskapitein ghv, controleur
gevaarlifke stoffen)

69200 hog alg., verzorgende paramed beroepen (mondhygiénist, fysiotherapeut,
hoofdverpleegkundige)

69300 hog tech-paramed beroepen (arbeidshygiénist, medisch analist, radiologisch
Izborart} .

71200 hog algemeen eco beroepen (beleidsambtenaar financiéle zaken, assistent
bedrijfsicider)

© 71300 hog bedrijfsk ber ed (hedrijfsorganisatiedeskundige, producticplanner,

werkvoorbercider)
. 71400 hog adm ber autom ed {systeemontwerper, progrmmmeur, inkoper computers)
71500 hog adm ber excl autom ed (kostprijscalculator, accountant, hoofd afdeling
administratie)
71600 hog commerciéle ber ed {commissinnair in effecten, »errekergsihspr.m,ur)
72100 hog tech-, wisk- commercitte, adm beroepen (arbeidsanalist, acruaricel
rekenaar) :
73200 hog jur, bestuart bergepen (heleidsambteniar sociale zekerheid,
gerechisdeurwaarder)
74200 hog algemene beveiligingsberoepen (militair officier (kapitein of lager),
politie-inspectenr)
75200 heg taalk beroepén (gidsenschrijver, redacteur, tolk)
75300 hag biblietheck-, documentaticheraepen (archivaris, literitusronderzocker,
hibliothecaris)
75400 hog kumtzmuige beroepen (ambtenaar cult. zaken, bedrijfshoofd kunstpalerdj,
cineast, acteur)
76200 hog theologischie bernepen (hedienaar eredienst)
76300 hog secinal-maatschappelifke beroepen (sociaal raadsman, leidinggevende afd
persaneelszaken) .
76400 hog ber in de journalistick (ournalist, hoofdredacteur, regissear radio, tv)
76500 hog sociaal-wet ber ed (heleidsambtenaar ruimtelijke ordening, welzijnsheleid,
psychotherapeut)
77200 hog verzergende bergepen (voorlichter huishoudkunde, bedrijfshonkl
middelgront bejrardentehuis) :
7REN0 maragers hbo werk- eu denkaivesu ¢d (directeur hasisanderwijs,
brandweercommantiant) )

82100-wet pedagagische ber ongeacht spee {docent twee of meer vakken (le praids),

gecnmmitigerde)
82220 ‘wet onderwljsk, pedagogische beraepen (heleldsambtenaar onderwijsmign,
“ schonlhegeleider)
82500 doc exacte, paramed, verzorg vakken le gr en wa (docent wukundc farmacie,
huishoudkunde)

. 82600 doc agr, tech, transpvakken le gr en wo (docent agrarische ceanamie,

transpartvakken) -

- 83100 doc eco, adm, jur vakken e gr en wo (dncent cconamite, recht, besmurskunde)

83300 doc taalk, culturcle vakken le gr en wo (docent humanoria, gzsdﬂulum
mumek thenlogie)

83400 doc .sm, psychnlapische vakken le groen wo (ocenr argdrijkskunde, sociale
wetenachappen),

63 60
63 55

63 39

63 70
63 63

63 55

75 59

53 51

6l 54

60 61

60 62
68 67

60 60
64 58

60 67

‘73 75

56 60
64 65

53 58

45 58
47 53

56 00
64 65

65 73.
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b 67
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Code Beroepsgroep {voorbeeld beroepen) ABCDETFGH
84200 wet landbouwk beroepen ¢beleidsmedewerker milieuzaken, landschapsarchitect,

culfuurtechnicus) 6073 ¢ 1 b 11
85100 wet wisk, natuerwel beroepent (beleidsambtenaar mitieubeheer, wiskundige,

statisticus) 6974 1 1 1 L 1 1
80100 wet tech ongeacht spec, werktulghotwk beroepen (beleidsambtenaar

arheidsomsmndigheden) w681 1 1 11 ]
86200 wet weg- en water-bouwk ber ed (siedebouwkundige, cartograaf, projectieider

weg- en waterhnuw) Toev 1t 1 1 1}
86700 wet elektech beroepen (ontwerper-constructeur informatie, meet en

energietechniek) W1 1111
87100 wet materiaalk, procestech ber ed (chemisch, textiel- en

voed ingsmiddelentechnslong) o651 11111
89200 wet paramed her excl tech ed (arbeidsfysinlong, huisarts, voedingsvoorlichter) 848 1 1 1 I 1 1
89300 wet teeh paramed beroepen (farmacoloog, apotheker, leidinggevende medisch

Iahoratorium) 063 1 1 1 1 1 1
91200 wet algemeen-eco, commerciéle ber ed (beleidsambtenaar financigle zaken,

ceonomisch adviseur) 275 1 1 1 1 1 1
91300 wet tech- bedrijfsk, wisk-eco beroepen (bedrijfsorganisatiedeskundige) 7269 1 1 1 1 1 1
91400 wet adm ber antom ed (projectadviseur automatisering en informatievoorziening), 68 74 1 1 I 1 1 1
91500 wet udm ber exel autom ed (accountant, hoofd afdeling administratie) 6769 1 1 1 1 1 1
93200 wet jur, bestuurl beroepen {diplomatiek vertegenwoordiger, rechter, inspectour

onderwijs) 8680 1 1 L 1L 3 i
96200 wet theologische beroepen (wetens onderzoeker theologie, vicaris, bisschop) 6753 1 1 1 1 1 |
96300 wet sociaal-maatschappelijke beroepen (studenendecaan, leidinggevende afd

personeelszaken) 6557 L 1 1 1 1t 1
96400 wet journalisticke, taalk, culturele beroepen (museum conservator,

haofdredacieur) 6567 1 L 1 1 1
6500 wet saclaal-wet bereepen (heleidsnmbtenaar mimteljke ordening,

sociaal-welens. onderzocker) 6573 1 1 1 1 11
URRON managers wet werk- en denkniveau (manager economische, zaken, bestuurder

averheid) 84 69 t 1 1 1 1 1

oow e

MNote:

. prestige {Ud&S-92)

socinal-cconomische status (ISE[-92)

o suciale klasse (EGP-92):
T soctate klasse (EGP-92):

soviale klasse (EGP-G2):
sociale klasse (EGP-92):

o sociale klasse (EGP-92):
: sociale klasse (EGP-92).

in lnondienst, niet leidingeevend

in loondienst, leidinggevend aan 1-9 mensen

in loondienst, leidinggevend aan 10 of meer mensen
zeltstandig, niet leidinggevend

zelfstandip, leidinggevend aan J-9 mensen
zelfstandig, leidinggevend aan 10 of meer mensen
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