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RESUMEN

Este trabajo fue realizado en base a las practicas pre-profesionales que se llevaron a
cabo en el marco de la Catedra de Trabajo Final de la Licenciatura en Psicopedagogia en la
Universidad Catolica de Cordoba. Las mismas se realizaron en el Instituto Secundario Don
Orione en modalidad virtual debido a la situacion de pandemia por COVID-19 con la
intencion de articular la teoria con la practica, plasmandolo en las intervenciones realizadas y
sistematizar las précticas psicopedagOgicas en los ambitos del acompafiamiento
psicopedagdgico y la orientacion vocacional.

A partir de estas intervenciones se propuso trabajar la promocion de la salud y
prevencion de riesgos en el aprendizaje para ofrecer un proyecto de mejora institucional

teniendo en cuenta los rasgos y las necesidades propias de la institucion.

Palabras claves: Préacticas pre-profesionales; acompafiamiento psicopedag0gico;

orientacion vocacional; modalidad virtual.



INTRODUCCION



El presente trabajo surge como cierre de la Catedra de Trabajo Final perteneciente al
ualtimo afio de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad Catolica de Cordoba, a
cargo de las profesoras y licenciadas Maria Magdalena Pisano y Maria Guillermina Martinez.

Este trabajo fue realizado en base a las précticas pre-profesionales que se llevaron
adelante de manera virtual debido a la situacion de pandemia por COVID-19 con el objetivo
de promover la profesionalizacién del alumno, reconociendo las diversas caracteristicas de los
distintos &mbitos, campos y subcampos de intervencion psicopedagdgica (Azar, 2017)
promoviendo la articulacién de las practicas con los elementos tedricos trabajados a lo largo
de la carrera para lograr un acercamiento hacia el campo profesional.

De esta manera vemos el campo psicopedagdgico dentro del campo cientifico abocado
a la construccion de conocimiento del sujeto en situacion de aprendizaje, en conjunto con
otras disciplinas ya que su objeto de estudio requiere ser abordado desde la
multidisciplinariedad.

Entendemos asi a la psicopedagogia como una disciplina social que se encarga de las
caracteristicas del aprendizaje humano:

Como se aprende, como varia el aprendizaje, como y por qué se producen
alteraciones en el aprendizaje, cOmo promover procesos de aprendizaje. Qué
relacion hay entre informarse y conocer, entre conocer y saber, cuales son los
dispositivos bésicos para aprender, se pregunta sobre los factores y las
condiciones que facilitan u obstaculizan el aprender del sujeto. Sobre cuéales
son las distintas dificultades que pueden presentarse y obstaculizar las
posibilidades de aprendizaje del sujeto, etc. Procura dar respuesta a estos
interrogantes abarcando la problematica educativa, haciendo conocer las
demandas humanas y los obstaculos. (Azar, 2017, p. 17).

El lugar en donde se realizd la intervencion fue en el Instituto Don Orione, nivel
secundario, ubicado en la zona Sur de la Ciudad de Cordoba. Dentro del campo de
conocimiento de la salud y aprendizaje, llevamos a cabo por un lado el acompafiamiento
psicopedagdgico a un grupo determinado de alumnos de ciclo basico, que requerian apoyo
para lograr mayor organizacién y compromiso con la realizacion de las tareas educativas

requeridas.



Por otro lado, llevamos a cabo un taller de orientacion vocacional con alumnos de 5to
afio del ciclo orientado, en el marco de la materia de Formacién para la Vida y el Trabajo,
con el fin de crear un espacio abierto al didlogo y a la reflexion acerca del proyecto
profesional.

Trabajando asi, en ambas tareas, la promocién de salud del aprender, que comprende
acciones de fomento, desarrollo y proteccién de la salud; y prevencién de riesgos en el
aprendizaje, que implica detectar posibles riesgos anticipandose al problema de aprendizaje.

Para llevar adelante el presente trabajo, los objetivos que nos proponemos alcanzar
son:

e Atrticular la teoria con la préactica, plasmandolo en las intervenciones realizadas.

e Sistematizar las préacticas psicopedagodgicas realizadas en el Instituto Don Orione,
nivel secundario.

e Plantear un proyecto de mejora para favorecer aquellos aspectos en los que se observa

mayor dificultad.

Para poder lograr tales objetivos, el trabajo se organiza en diferentes capitulos. En
primer lugar, presentaremos el rol como psicopedagogas dentro del Instituto Don Orione tanto
en el &mbito de acompafiamiento psicopedagogico como en el de orientadoras vocacionales.
También abordaremos como fue la metodologia de intervencion llevada a cabo en tiempos de
pandemia y se expondra un proyecto de mejora institucional. A modo de cierre, mediante la
conclusion, se hara un breve repaso por todo lo desarrollado y una reflexion sobre lo que este

trabajo genero en nosotras.



Capitulo 1
EL PSICOPEDAGOGO EN EL INSTITUTO SECUNDARIO DON
ORIONE.
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1.1 Presentacion del Instituto Don Orione, nivel secundario.

El Cottolengo Don Orione se funda gracias a la Divina Providencia en el afio 1957
iniciando su labor un 8 de Diciembre del afio 1958 con el Jardin de infantes Roberto Dante
Cassone, siendo estas las instalaciones donde funciona actualmente el Instituto Especial.

Se encuentra ubicado en B°® Santa Isabel 1° seccion, a pocos kilometros del centro de
Cordoba, sobre la Ruta 36. Cuenta con tres estructuras edilicias, una destinada al &rea de
internado y otras dos al area educativa.

Desde el comienzo de su creacion encontramos presente el Cottolengo Don Orione,
externo al area educativa. Es una obra destinada a la atencion integral de personas con
discapacidad. Alberga a personas con discapacidades maultiples, fisicas y mentales, su
abordaje terapéutico y educativo es complejo, debiendo realizarse a través de equipos
interdisciplinares, donde la tarea de cada uno (religiosos, profesionales, asistentes,
voluntarios) se pone en comun para un mejor servicio del residente y, en lo posible, de su
familia, cuando ésta existe (Don Orione Pequefio Cottolengo, 2020).

Por otra parte, como se expuso anteriormente, se encuentra en el mismo predio el area
educativa, la cual cuenta con dos instituciones: el Instituto Especial Don Orione y el Instituto
Don Orione (escuela de nivel). Recibiendo ambas, a poblacion externa del Cottolengo. En el
afio 1977 la modalidad comun ya funcionaba en un nuevo edificio, diferenciandose asi del
Instituto de Educacion de modalidad especial.

El Instituto Don Orione es una escuela confesional, mixta, de educacion publica de
gestion privada. Su estilo educativo tiene como finalidad formar una persona integra, que
desarrolle al maximo sus potencialidades haciendo una sintesis entre Fe — Vida y Fe —
Cultura; promover la unidad desde la aceptacion de la diversidad favoreciendo la apertura y el
didlogo, y educar para la libertad responsable; siendo estos algunos de los estilos de
formacidn que sigue el Instituto.

En la actualidad el Instituto Don Orione cuenta entonces con una escuela de
modalidad especial que posee un gabinete interdisciplinario/equipo técnico conformado por
psicologa, psicopedagoga, trabajadora social, fonoaudiéloga y psicomotricista.

Ademas, cuenta con una escuela de nivel que estd conformado por nivel inicial,
primario y secundario, que posee un gabinete psicopedagogico constituido por tres
psicopedagogos, uno encargado del nivel inicial y primer ciclo del nivel primario, otro
encargado en el segundo ciclo del nivel primario y otro presente en el nivel secundario.
También cuentan con una docente de apoyo a la integracion, quien se encarga de acompafar a

las docentes de nivel secundario y a las docentes de apoyo a la inclusion cuando lo necesitan.
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Las précticas se llevaron a cabo en el nivel secundario, el cual cuenta con 447 alumnos
en total. Debido al contexto en el que nos encontramos nos vimos limitadas a conocer el
lugar, pudiendo Unicamente tener acceso al aula virtual, siendo éste el medio de preferencia
no sélo de los profesores y alumnos sino también de las practicantes para poder llevar
adelante el afio lectivo 2020.

1.2 Ambito de trabajo del psicopedagogo en el Instituto Don Orione

Uno de los ambitos de trabajo del psicopedagogo es el educativo, en el cual
encontramos diferentes tipos de intervenciones, entendiendo a la intervencién como la
realizacion profesional de una accién, un tratamiento. Esta debe “permitir y posibilitar al
sujeto construir su autonomia moral e intelectual, a través de intervenciones/orientaciones de
promocion, prevencion o asistencia” (Azar, 2016, p. 111).

Estas intervenciones se pueden realizar siempre haciendo foco en la promocion de la
salud y prevencion de riesgos, en el aprender. Por un lado, cuando hablamos de prevencion
nos referimos a aquellas actividades que implican la deteccion de factores de riesgo e
implementacion de aquellas que los contrarresten evitando la enfermedad en el aprender
(Azar, 2007).

Por otro lado, cuando mencionamos la promocién de la salud en el aprendizaje nos
referimos a aquellas acciones de fomento, desarrollo y proteccion de la salud que ayuden a
desarrollar el potencial de toda persona. (Bergonzo, 2015).

Los psicopedagogos de esta institucion realizan dichas intervenciones desde el campo
de la psicopedagogia escolar, la cual se diferencia de la institucional ya que se encarga del
servicio psicopedagogico de la escuela y no del andlisis de la institucion educativa.

Al ser el Instituto Don Orione una escuela inclusiva, cuenta con un gabinete
psicopedagdgico y con docentes de apoyo a la inclusion que trabajan para llevar adelante esta
tarea. El rol de la psicopedagoga del nivel secundario, ambito en el que realizamos dichas
practicas, no sélo trabaja con los estudiantes sino también acompafia en el proceso de
aprendizaje de los docentes, demostrandoles que cuentan con las herramientas y recursos
necesarios para trabajar con dicho objetivo institucional, incluir. A su vez en este
acompafiamiento a los docentes, la psicopedagoga mantiene una comunicacion estrecha con
los mismos, acerca de la situacion especifica de distintos alumnos.

Por otro lado, la psicopedagoga se encarga de brindar talleres y acompafar a los
docentes que se encargan de profundizar en temas actuales e importantes como ser, bullying,

drogadiccidn, acoso, entre otras.
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Asi como mantiene una comunicacioén y acompafa a los distintos docentes, el rol de la
psicopedagoga implica también acompafiar a la familia, ya que si bien los padres no forman
parte de la vida escolar cotidiana “tienen un lugar significado y un lugar trascendente en ella
[...]” (Crema, 1996, p.178). Es por ello que cuando existen situaciones criticas en donde el
adolescente es mas vulnerable a padecer situaciones emocionales que lo desequilibran e
interfieren en los procesos de aprendizaje, se busca invitar al adolescente a establecer un
didlogo con sus padres y/o tutores y a iniciar un proceso de apoyo en conjunto con la familia.
“Es asi como la orientacion desde la escuela tiene como objetivo ayudarlos y alentarlos a
pensar en las soluciones posibles que pueden llevar adelante desde su propia cultura familiar
sin tener que sentirse forzados a ceder por imitacion” (Crema, 1996, p.179).

A su vez, se realizan encuentros con los alumnos de nivel secundario y del segundo
ciclo del primario, para lograr una mejor adaptacion de aquellos alumnos que pasan al nivel
secundario brindando un acompafiamiento y orientando a los estudiantes para enfrentar los
nuevos cambios y emociones que esto conlleva. Es un proceso que se lleva de manera
conjunta con algunos docentes, los preceptores a cargo de los primeros afios y la
psicopedagoga encargada del segundo ciclo.

De la misma manera en que se realizan los procesos de acompafiamiento se lleva a
cabo la orientacion educacional, la cual consiste en guiar a los estudiantes, a través de un
taller, en la eleccion del ciclo orientado correspondiente a los ultimos afios del secundario, los
cuales se dividen en Ciencias Naturales y Comunicaciones. Se busca que los estudiantes
realicen un recorrido interno en cuanto a las materias nuevas que se presentan en los ciclos
orientados y, por otro lado, que conozcan a los docentes de las respectivas orientaciones.

Otras de las tareas especificas de la psicopedagoga es trabajar de manera conjunta con
alumnos que llegan por derivacion de algun preceptor o docentes cuando asi lo requieren,
aclarando a los padres que desde el equipo de orientacion no se realiza ningun tipo de
tratamiento, sino que en algunos casos se elabora una presuncion diagnostica, y se prosigue
con la correspondiente derivacion. A su vez, parte del proceso consiste en concientizar a los
padres sobre la complejidad que implica la situacion.

Teniendo en cuenta las intervenciones y estrategias anteriormente desarrolladas, el
psicopedagogo interviene en los procesos de ensefianza-aprendizaje, partiendo de una escucha
y participacion activa, para priorizar la salud en el aprender. Posicionando entonces al
“psicopedagogo como agente responsable de hacer cumplir el ejercicio del derecho que todo
sujeto tiene de cambiar, de crecer, de transformarse, de aprender, desarrollando asi

plenamente sus posibilidades” (Bergonzo, 2015 p.5).
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Es asi que todas estas intervenciones apuntan a la promocion y prevencion siendo su
objetivo fundamental “ser un facilitador en el quehacer educativo cuando aparece una
disfuncion en la tarea en cualquiera de las instancias y estamentos de la institucion” (Crema,
1996, p.181).

Cabe destacar que la mayor parte de estas tareas pudieron ser llevadas adelante atn
durante la situacion de pandemia, tratando de adaptarse a las circunstancias y a los recursos
disponibles en la institucion.

1.3 Metodologia de intervencién psicopedagdgica en tiempos de pandemia

En el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 se dispuso realizar el
aislamiento social, preventivo y obligatorio, a raiz de esto los diferentes &mbitos tuvieron que
adaptarse a la virtualidad como medida de prevencion, viéndose afectadas también las
instituciones educativas. Como consecuencia, las practicas pre-profesionales se llevaron a
cabo de manera virtual, realizando los encuentros a través de distintas plataformas.

A partir de estos cambios, se gener6 una nueva dinamica social, permitiendo
desarrollar habilidades técnicas y tecnologicas, asi como también nuevas actitudes y
pensamientos; los cuales dieron lugar a adaptarnos a esta realidad, y hacer que el mundo y la
vida sigan su curso.

Si bien la institucion educativa ya contaba hace dos afios con una plataforma virtual no
se utilizaba con la misma frecuencia que en la actualidad, esto permitié que los tiempos para
volver a dictar las clases no se hicieran tan extensos.

No sélo los docentes, sino también los estudiantes y sus familiares recibieron
instructivos sobre la utilizacion del aula virtual, se implementaron videos tutoriales de apoyo
y se ampliaron los canales de comunicacion familia-escuela siendo whatsapp la red social mas
utilizada por su rapidez y eficacia, esta aplicacion permitié crear grupos entre docentes,
preceptores y estudiantes de cada curso logrando una comunicacién mas fluida.

Desde el departamento de orientacion escolar se acompafid en este proceso y se puso
en conocimiento a las Docentes de Apoyo a la Inclusion introduciéndolas a la plataforma para
que puedan acceder a toda la informacion necesaria y poniéndolas en contacto con los
distintos docentes. Ademas, se llevé adelante un proceso de adaptacién donde los alumnos de
primer afio pudieron adquirir conocimiento sobre el uso de la plataforma, en este periodo se
priorizd que los estudiantes supieran sus usuarios, claves y cdémo ingresar, siendo esto

fundamental para continuar con el ciclo lectivo 2020.
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Por lo tanto, debido a la situacion actual en este afio se hizo indispensable continuar
siendo intermediarios entre estudiantes-docentes, padres-docentes y estudiantes-estudiantes.

Para poder llevar a cabo el inicio de nuestras précticas, el primer contacto con la
institucién se realiz6 a través de una reunion por la plataforma de Google meet, en donde nos
conectamos las practicantes, los directivos y miembros del equipo de orientacion. Luego se
continud con las diferentes intervenciones abocadas al taller de orientacion vocacional y al
acompafiamiento psicopedagdgico para los estudiantes del nivel secundario.

Estas précticas implicaron un desafio tanto en lo individual como en lo grupal ya que
tuvimos que reinventar la metodologia para poder concretarlas. Asi, nos vimos en la
necesidad de modificar las maneras de intervenir y aprovechar los recursos tecnolégicos para
mantener la motivacion y participacion de los estudiantes.

Tal como se mencioné anteriormente, una de las intervenciones fue en el ambito de la
orientacion vocacional, que se llevo a cabo en formato de taller constando de ocho encuentros
semanales durante los meses de septiembre y octubre. Estuvo destinado a los estudiantes de
5to afio del nivel secundario del Instituto Don Orione, los cuales fueron divididos en cuatro
subgrupos, uno por cada practicante.

Para llevar adelante el taller se plante6 como objetivo que el adolescente tome
conciencia de si como sujeto de eleccidén vocacional, caracterice su situacion en relacion al
estudio/trabajo desde una perspectiva situada, identifique las representaciones sociales y
personales en torno a las ocupaciones; y que explore distintas modalidades laborales.

Por otro lado, el acompafiamiento psicopedagogico lo llevaron adelante las
practicantes con un estudiante de nivel secundario cada una. Si bien se plantearon objetivos
diferentes en funcion de las demandas que presentaba cada uno de ellos, se trabajo en
términos generales la organizacion de espacio-tiempo para el estudio y la creacion de puntos
de partidas claros para construir el oficio de estudiante a través de la autonomia, la
responsabilidad y la autoestima.

Es asi que para lograr nuestros objetivos se planted un encuadre de trabajo en donde se
priorizd el involucramiento del sujeto en los distintos encuentros, incentivando la
participacion activa para crear espacios de didlogo y aprendizaje. De esta manera al finalizar
ambas préacticas se elaboraron los informes correspondientes a cada uno de estos espacios,
para presentar a la institucion y dar cuenta de las observaciones significativas en ellas.

Mas alla de las limitaciones que se nos presentaron a lo largo de las précticas, como
fueron los problemas de conectividad, los problemas de comunicacion, la dificultad que

implica no poder ver a los estudiantes, el hecho de no contar con los recursos para su libre
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utilizacién, entre otras cosas, se logré llevar adelante los objetivos planteados pudiendo
concretarlos ya que trabajar en la virtualidad asi como en la presencialidad, requiere que todos
los sujetos que participan en el aprendizaje se puedan adaptar a las circunstancias que se
presentan.

A su vez, fue indispensable como practicantes a la hora de trabajar con sujetos en
situacion de aprendizaje poder tener en cuenta la singularidad de cada uno, adaptandonos a
sus necesidades para asi satisfacer sus demandas y favorecer su participacion activa en el
proceso de aprendizaje.

Considerando lo anteriormente expuesto, podemos concluir que si bien la virtualidad
se nos presentd como un desafio, con tiempos de incertidumbre y por momentos paralizante,
no dejo de ser una experiencia productiva y enriquecedora ya que al utilizar los recursos de
una manera adecuada nos permitio acortar distancias y estar abiertas a nuevas propuestas,
repensando el rol del psicopedagogo para poder generar espacios de aprendizaje mutuo, seguir
aprendiendo del y con el otro, debido a que es una profesion que requiere de la ayuda de los
otros y del trabajo en equipo.

Hasta aqui se expuso la presentacion de la institucion en donde se llevaron a cabo las
practicas pre profesionales, el ambito de trabajo del psicopedagogo y la metodologia de
intervencién psicopedagogica. A continuacion, se presentara un proyecto de mejora para la

institucion.



Capitulo 2
PROYECTO DE MEJORA
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2.1 Introduccion

La situacion de confinamiento que atravesamos en la actualidad nos ha llevado a
repensar nuestro quehacer psicopedagogico, el hecho de aprovechar los recursos tecnoldgicos
para utilizarlos en pos de la promocién de la salud en el aprender nos permitié reinventar
nuestra practica, pensando en las nuevas oportunidades que trae la virtualidad.

Es asi que, las practicas pre profesionales que se llevaron a cabo en el &mbito del
acompafiamiento psicopedagdgico nos permitieron incorporar nuevas estrategias y técnicas
virtuales para satisfacer la demanda de organizacion y planificacion del estudio por parte de
los estudiantes. Para ello se pensaron objetivos generales que se aplicaron a todos los
estudiantes enfocandonos en facilitar y mejorar sus procesos de aprendizaje, a traves de
herramientas como calendarios en papel, calendarios virtuales compartidos, planificacion del
momento y del espacio de estudio, juegos y actividades virtuales, entre otras.

A partir de los resultados positivos que se obtuvieron al trabajar con estas
herramientas, surge como iniciativa un proyecto sobre técnicas de estudio destinado a
aquellos alumnos de primer afio que se encuentran en la etapa de transicion del nivel primario
al nivel secundario para poder brindarles una base sélida que sustente su trayectoria escolar.

De esta manera, a modo de proyecto de mejora se pensé brindar técnicas de estudio a
través de un formato de taller grupal llevado a cabo de manera virtual, con el propdsito de
generar una mejor asimilacién de los aprendizajes, produciéndose asi una vinculacion mas
optima de los estudiantes con el aprender, incorporando las técnicas de estudio como
herramientas para estimular dispositivos basicos de aprendizaje, tales como la atencidn,
memoria, motivacion, concentracion, razonamiento, lenguaje y organizacion previa, los

cuales mediante su buen uso les permitiran generar un mejor desempefio académico.

2.2 Objetivos

Como se expuso en el apartado anterior, se plantea como objetivo propiciar la
adquisicion de técnicas y estrategias de estudio. Las cuales le permitiran al estudiante lograr
un mejor desempefio académico a lo largo de su paso por la escuela, para ello se pretende
potenciar las capacidades individuales para el aprendizaje, y asi poder identificar
comportamientos que dificulten el estudio con el fin de modificarlos y mejorar el rendimiento
académico a partir de la creacion de habitos de estudios saludables.

Para aproximarnos al objetivo general propuesto nos planteamos los siguientes

objetivos especificos:



19

1. Promover el conocimiento de herramientas que mejoren destrezas y habilidades de
los alumnos para estudiar.

2. Propiciar el uso de técnicas de estudio.

3. Promover la apropiacion de rutinas de estudio planificadas y organizadas.

4. Estimular por medio de ejercicios ludicos los procesos implicados en las funciones
ejecutivas, como la velocidad de procesamiento, la memoria de trabajo, la inhibicion o control

de interferencia, la planificacion, la toma de decisiones y el acceso a la memoria semantica.

2.3 Fundamentacion

Se propone un disefio de taller con el nombre “Aprendiendo a estudiar: técnicas y
estrategias”; para llevarlo a cabo con los alumnos de primer afio del Instituto Don Orione, de
la ciudad de Cordoba. Acorde a determinados parametros, el taller esta previsto para ser
Ilevado a cabo en el primer trimestre, distribuido en seis encuentros semanales, con un tiempo
aproximado entre 50 y 60 minutos cada uno. Asimismo, a raiz de las condiciones actuales en
los modos de ensefianza- aprendizaje, se estipula un taller desde la modalidad virtual y bajo
un requisito principal, que supone contar con una cuenta personal de email, que garantice el
acceso a la plataforma interactiva seleccionada.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el aprendizaje es un proceso continuo que
desarrolla el ser humano a lo largo de toda su vida; consideramos de fundamental importancia
aportar técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje que sean de utilidad para los alumnos
en su transicion de la primaria a la secundaria, donde las exigencias respecto al desempefio
académico son aun mayores. Las técnicas a diferencia de las estrategias, las llevamos a cabo
de manera automatica, mientras que las estrategias apuntan siempre a un objetivo, es decir las
realizamos de manera consciente e intencional. En relacion a esto, Bergonzo citando a
Monereo refiere:

Utilizar una estrategia, entonces, supone algo méas que el conocimiento y la
utilizacion de técnicas o procedimientos en la resolucion de una tarea
determinada. Supone una toma de conciencia que va a permitir tomar
decisiones para regular o modificar las conductas que delimitan una actividad
en el logro de un objetivo buscado, implica: decidir conscientemente los actos

0 procedimientos que se realizaran, modificar conscientemente la actuacion
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para orientarla al objetivo buscado, y evaluar conscientemente el proceso de
aprendizaje o resolucion seguido. (Bergonzo, 2013, p.5)

Es decir, el proceso de estudiar permite apropiarse de conceptos, procedimientos y
actitudes, a partir de los cuales se logran incorporar conocimientos, movilizando y
promoviendo aprendizajes significativos, involucrando asi al sujeto de manera activa en el
proceso de aprender, estableciéndose una estrecha relacion entre ambos procesos.

El siguiente taller se plantea de manera grupal, ya que creemos que no solo sirve para
poder brindarles estrategias a los estudiantes, sino que pretende generar ademas un espacio de
encuentro de dialogo entre ellos, coordinadores y docentes, y a su vez, un espacio de
encuentro y socializacion entre pares. Esto es fundamental ya que como afirman Aberastury y
Knobel:

El fendmeno grupal adquiere una importancia trascendental ya que se transfiere
al grupo gran parte de la dependencia que anteriormente se mantenia con la
estructura familiar y con los padres en especial. El grupo constituye asi la
transicion necesaria en el mundo externo para lograr la individuacion adulta. El
grupo resulta Gtil para las disociaciones, proyecciones e identificaciones que
siguen ocurriendo en el individuo. (Aberastury & Knobel, 2004, p.60)

De esta manera consideramos el taller como un espacio grupal ya que no so6lo en esta
etapa, de transicion del nivel primario al secundario, sino también en toda la adolescencia, es
indispensable un grupo de pares. Asi, el proyecto del taller, brinda no s6lo herramientas y
estrategias para progresar en el aprender, sino que a su vez ayuda a la construccion de un
grupo que sustente y acompafie en dicho proceso.

Desde lo grupal, se permite desplegar sus potencialidades, fomentar la creatividad y
favorecer un sentido de pertenencia e identificacion unos con otros, siendo esto una de las
condiciones necesarias para trabajar la motivacion y despertar el interés por el aprendizaje.

De alli, se considera la importancia de promover el uso de técnicas de estudio, desde
actividades que sean divertidas, faciles, dindmicas, creativas y participativas, en donde todos
los alumnos puedan tener un rol protagdnico y participar de la iniciativa grupal. Se convoca a
los alumnos a combinar aquello que les es conocido con estas actividades que le permitiran
adentrarse en sus procesos creadores y utilizar como materia prima aquello que entrama la

vida de cada uno como sujeto.
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Entonces, el motivo fundamental de cada uno de los espacios que proporciona el
modelo de taller, radica en que las técnicas de estudio se conviertan en herramientas de
aplicacion para los alumnos; que faciliten y agilicen su pensamiento, lo que les permitira
desarrollar sus propios esquemas de aprendizaje. En sintonia con ello, se remite a la necesidad
de que las estrategias brindadas, se solventen como ejes fundamentales para implementar en
diferentes materias, que a su vez los ayudara a crecer como estudiantes, adquiriendo

autonomia de trabajo y pensamiento critico.

2.4 Metodologia

El proyecto del taller “Aprender a estudiar: técnicas y estrategias de estudio” se pensé
en formato grupal dividiendo al grupo total en pequefios subgrupos y en modalidad virtual,
constituido por 6 encuentros semanales a lo largo del primer trimestre, para acompariar en la
transicion al nivel secundario, a los estudiantes de primer afio.

Para los encuentros virtuales se estima una duracién aproximada de 50 minutos,
siendo necesario contar con dispositivos tecnoldgicos con conexion a internet y cuenta de

email.
Mddulos a trabajar:
Modulo NUmero 1: Presentacion.

En este primer encuentro, se reuniran de manera virtual los coordinadores a cargo del
taller y los estudiantes de primer afio completo, los coordinadores se presentaran dando su
nombre y explicaran el encuadre con los dias y horarios de reunion, la subdivision del grupo y
los temas a trabajar. Luego se llevara a cabo la presentacién de cada uno de los estudiantes
mencionando su nombre y adjetivos con los que se identifican.

Para comenzar con las actividades se les pedirda a los estudiantes que realicen un
dibujo de ellos mismos en situacion de estudio y que escriban debajo las expectativas que
tienen del taller, luego se establecera un espacio de didlogo y encuentro, en el que podran
comentar sus respectivas experiencias a la hora de estudiar durante su trayecto escolar,
respondiendo a preguntas tales como: ¢Subrayan a la hora de estudiar?, ¢Cémo lo hacen?,
¢ COmo organizan sus tiempos?, etc.

Luego se les pedird que elijan por subgrupo un texto que hayan trabajado en alguna

materia para retomar en los préximos encuentros.
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Para finalizar, los coordinadores les solicitaran que describan en una sola palabra

cOmo se sintieron durante el encuentro.

Médulo Ndmero 2: Organizacion y planificacion: espacio, planificacion y rutina

diaria.

En el segundo modulo se trabajara sobre la organizacion y la planificacion de estudio:
espacio, planificacién y rutina diaria, para ello se realizard un calendario en papel y se
necesitara: hoja A4, lapiceras, colores, recortes de revistas y lo que consideren necesario para
decorar la hoja. EIl calendario se realizard de manera conjunta, a medida que realicen el
calendario, los coordinadores iran explicando su funcionalidad y los aspectos positivos del
mismo. De esta manera, los estudiantes podran contar con una herramienta concreta para
empezar a poner en practica lo expuesto en dicho mddulo.

Para continuar con las actividades, los coordinadores enviaran por el chat de meet, un
link con un cuestionario para jugar y asi poder introducir a los estudiantes en el tema a tratar:
organizacion y planificacién. Dicho cuestionario constard de 14 preguntas, con un tiempo
limite de 20 segundos para responder a cada una. En total, las preguntas tomaran un tiempo de
alrededor de 5 minutos. El objetivo es ir sumando un puntaje por cada respuesta correcta y
asimismo, quienes obtengan el mayor puntaje, seran los que reflejaran el uso correcto de las
técnicas de estudio referidas.

El cuestionario se enviara a los estudiantes y uno de los coordinadores compartira la
pantalla para que se puedan visualizar las preguntas, luego cada uno de ellos debera responder

la opcidn correcta en su dispositivo.

El cuestionario es el siguiente:

1- ¢Usas siempre el mismo lugar para estudiar en casa?
Si

No

A veces

2- ;Como describirias tu ambiente de estudio?
Silencioso

Bullicioso

3- ¢Qué tipo de iluminacion utilizas para estudiar?

Luz del dia

Sin luz (luz de computadora)



Lampara de escritorio

4- ;Entra en tu mesa todo lo que necesitas para estudiar?
Si

No

5- ¢Qué altura tiene la silla con respecto a la mesa en la que estudias?
Silla méas baja que la mesa

Silla a la altura de la mesa

Silla més alta que la mesa

6- ¢Cuantas horas de suefio tenés durante la semana?

4 horas 0 menos

4 a7 horas

8 horas

Mas de 8 horas

7- ¢Desayunas antes de ir al colegio y/o estudiar?

Si

No

A veces

8- ¢ Te fijas en qué momento estas en mejores condiciones para aprender?
A veces

Si

No

9- ¢ Te organizas con las materias, en funcion del tiempo con el que cuentas?
A veces

Si

No

10- Al estudiar...

Estudio varias horas seguidas

Descanso mas de lo que estudio

Intercalo momentos de estudio con momentos de descanso
11- Cuando debo realizar una tarea...

Busco con anticipacion los materiales que necesito

Me doy cuenta en el momento que no tengo todo lo que necesito

23

12- Antes de empezar a estudiar ¢pensas qué tenés que hacer y como repartir el

tiempo?
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Si

No

A veces

13- Cuando me quedan temas flojos...

Me quedo con la duda

Repaso las veces que sean necesarias

14- ;Usas agenda/calendario para organizarte mejor?
Si

No

Una vez introducidos en el tema, se elegiran a tres de los estudiantes que hayan
obtenido los puntajes mas altos para compartir de manera oral su experiencia con respecto a
las formas de estudio, retomando lo visto en el cuestionario y guidndolos con preguntas tales
como:

¢Como elegis el lugar para estudiar? ¢Te organizas semanalmente para realizar
todas tus tareas? La silla en la que generalmente estudias ¢ Tiene respaldo? en tu lugar de
estudio ¢solés abrir la ventana mientras estudias? Luego de compartir lo trabajado los
coordinadores explicaran la forma correcta de planificar y organizarse al momento de
estudiar.

Para finalizar el encuentro, los coordinadores daran espacio para que los estudiantes
puedan expresar, comentar, o plantear dudas sobre lo abordado, a su vez se le pedird a cada
uno que comparta una foto de su calendario. A su vez, se les solicitara que hagan una
prelectura del texto seleccionado en el encuentro anterior, para trabajar en el siguiente

madulo.
Modulo Numero 3: Lectura: prelectura, lectura comprensiva y poslectura.

Se daré inicio al encuentro con preguntas que permitan indagar sus conocimientos
sobre la técnica de estudio a trabajar en tal médulo: Lectura: prelectura, lectura comprensiva y
poslectura. A proposito de ello, se les preguntara: ¢qué entienden de la palabra lectura?,
¢saben de qué se trata la lectura comprensiva?, ¢qué pasos realizan a la hora de leer un
texto?, ¢anotan las dudas que les surgen del texto?

Luego, los coordinadores invitaran a algun estudiante a realizar la lectura en voz alta
del texto seleccionado, para dar cuenta de una pre lectura rapida entre todos. Antes de ello, les

indicaran que en la medida que sigan la lectura, deberan tener en cuenta los titulos, los
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subtitulos del tema, las palabras en cursiva, negritas y subrayadas, junto con los resimenes y
las conclusiones, anotaciones marginales y a pie de pagina, ilustraciones, recuadros, graficos
y diagramas. Concluida esta actividad, les solicitardn que se ubiquen en el lugar mas
apropiado, acorde a lo trabajado en el encuentro anterior, para realizar una lectura
comprensiva individual.

El siguiente paso sera que los estudiantes elijan a tres de sus compafieros para que
cuenten en treinta segundos el tema del texto, acorde a lo que comprendieron. Sin embargo,
para ello deberdn levantarse de la silla, pararse en un pie, colocar una de sus manos en la
punta de la nariz y con la otra sostener el texto como soporte de ayuda. Asimismo, deberan
elegir a un cuarto compafiero que sera el encargado de llevar el registro del tiempo para cada
turno._Cuando finalice la actividad, los coordinadores invitaran a los estudiantes a abrir un
espacio de debate para el trabajo poslectura; se buscara compartir las dudas, comentarios,
aclaraciones y opiniones que hayan surgido del texto.

Para finalizar el encuentro, los coordinadores les solicitaran que envien un e-mail con
tres aspectos positivos y tres aspectos negativos acerca de la técnica de estudio trabajada ese

dia, ademas de un breve comentario o sugerencia de cambio en las actividades.
Modulo Numero 4: Subrayado y palabras claves.

En un primer momento, se empezara por indagar acerca de cual es el conocimiento
previo que los estudiantes tienen sobre el subrayado y la extraccion de palabras significativas
de un texto. De alli, se les pedira que cada uno diga, en una palabra, qué creen que implica el
subrayado, letras en negrita y palabras claves. De esta manera, se trabajarad la actividad en
forma de tormenta de ideas, escribiendo el coordinador todas aquellas palabras que vayan
surgiendo, de manera tal que al compartir la pantalla le sean visibles a todos.

Luego, se presentard la tematica central y se daran consejos para emplearlas
posteriormente en una actividad de simulacro de lectura y subrayado. Se trabajara a partir del
texto utilizado en el encuentro anterior; a fin de lograr un aprendizaje significativo. Se daran
las consignas a nivel grupal, solicitando a distintos estudiantes que vayan leyendo y prestando
atencidn a los temas que fueron explicados en el presente encuentro y en el anterior.

Se dividird en subgrupos y uno de sus miembros sera el encargado de leer el titulo
principal y los subtitulos; a fin de mostrarles la forma en que esa actividad, ayudara a
presuponer al lector el tema general a tratar en el texto. El otro subgrupo, deberéa contar la
totalidad de los parrafos y marcarlos. Por otra parte, habra otro grupo cuya tarea sera resaltar

las ideas principales y otro que debera identificar las ideas secundarias con diferentes colores.
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En paralelo, otro grupo debera escribir preguntas al margen del parrafo y otros realizar un
glosario con palabras desconocidas.

Luego los coordinadores, pedirdn que se trabaje entre todo el grupo para ponerle un
titulo a cada parrafo y, en el caso de encontrarse con palabras desconocidas, buscarles su
significado en internet o en el diccionario.

Al finalizar, cada uno comentara algo que haya logrado destacar de lo aprendido, y
que considere Gtil para cuando se encuentren ante la experiencia real de un examen dificil o

con una lectura con gran extension.

Moédulo NUamero 5: Esquema y Resumen: la organizacion grafica y reduccién de la

informacion.

Para comenzar con la actividad programada se les preguntara a los estudiantes qué es
lo que saben sobre “resumen” y “esquema” y como trabajan con cada una de ellas. A partir de
ello se les pedira que compartan con el grupo su método de estudio.

Se elaborara una presentacion en donde se muestren las palabras “esquema” y
“resumen”, la presentacion tendrd oraciones desordenadas que conformen la definicion de
cada una de ellas. Los estudiantes deberan ubicarlas en el lugar que consideren
correspondiente, con el objetivo de construir los conceptos entre todos para poder
reconocerlos y diferenciarlos. Luego, se les pedira a los estudiantes que una vez finalizado el
taller envien por correo electronico un resumen y un esquema de lo trabajado en el dia.

Por ultimo, se dara un cierre del encuentro, realizando una devolucion sobre lo

abordado y sobre qué aspectos positivos se pueden destacar del encuentro.

Modulo Namero 6: Cierre y evaluacion.

Materiales: globo, dibujo del primer encuentro, hojas y Utiles escolares.

Para llevar a cabo el Gltimo encuentro se les pedird a los estudiantes que retomen el
dibujo realizado en el primer encuentro, la actividad consistira en inflar el globo y, hasta que
éste se desinfle por completo, deberdn compartir una pequefia reflexion sobre su dibujo,
teniendo en cuenta lo aprendido en los encuentros anteriores. Durante ese intervalo de tiempo,
se les realizaran preguntas como, por ejemplo: si consideraron que, a raiz del taller, le harian
cambios a su dibujo y si les gustaria agregar o sacar algo del esbozo.

Luego de la actividad con el globo, los coordinadores les presentaran una serie de
frases incompletas para que a partir de ellas se cree un espacio de dialogo y reflexion para

hacer el cierre del taller.
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< Aprendi

X Ya sabia

% Me sorprendi por

& Me molesté por

& Me gusto

& No me gusto

L Me gustaria saber mas acerca

o Una pregunta que todavia tengo es

2.5 Evaluacion

El presente proyecto sera evaluado por los estudiantes de primer afio que realizaron el
taller a través de un formulario de Google, el cual tiene como objetivo poder visualizar en qué
medida el taller alcanz6 a cumplir con los objetivos tanto generales como especificos
propuestos.

Aprendiendo a estudiar: técnicas y estrategias

Taller sobre técnicas y estrategias de estudio para acompariar la transicion del primario
al secundario.

Del 1 al 10 /Qué tan atil te resulto el taller?

Del 1 al 10, ¢Qué tan enriquecedor te resulto trabajar en grupo?

¢Pudiste ver reflejado en tu rendimiento académico una mejora por la utilizacién de
las técnicas y estrategias trabajadas?

¢Lograste poner en practica las técnicas y estrategias ensefiadas?

¢Lograste identificar qué habitos necesitas modificar?

¢Cuales fueron?

¢Modificaste tu forma de organizar y planificar las horas de estudio?

De las siguientes técnicas ¢Cuéles ya conocias?

Prelectura
Lectura comprensiva
Subrayado
Palabras claves
Esquemas
Resumen
Otros :
¢Qué aspectos positivos destacas del taller?

¢Qué cambiarias del taller? ;Qué agregarias o quitarias?
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Las preguntas estan destinadas a conocer, en qué medida los estudiantes pudieron
poner en practicas las técnicas y estrategias brindadas en el taller, si pudieron ver efectos en
su desempefio académico y si les resulté productivo o no trabajar en grupo.



CONCLUSION
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El presente trabajo que se llevo a cabo dentro del marco de la catedra de trabajo final
de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad Catdlica de Cordoba, sistematiza las
practicas pre profesionales abocadas al ambito del acompafiamiento psicopedagdgico y al de
la orientacion vocacional en el Instituto Don Orione, nivel secundario. Estas se realizaron a lo
largo de los meses de septiembre y octubre del afio 2020 permitiendo una aproximacién al
campo laboral del psicopedagogo, en esta ocasién con la particularidad de la virtualidad.

Debido a la situacion de aislamiento social, preventivo y obligatorio decretado por la
emergencia sanitaria por COVID-19 las préacticas pre profesionales no se pudieron llevar a
cabo de manera presencial, realizdndose asi en una modalidad completamente virtual. De este
modo nos vimos en la necesidad de pensar una nueva forma de intervencién, que se ajuste a
las condiciones de esta nueva realidad, intentando aprovechar las posibilidades que nos brinda
la tecnologia, y a partir de ello poder beneficiar a través de este proceso tanto a los estudiantes
como a las practicantes.

Consideramos pertinente, por un lado, destacar el rol desempefiado como practicantes
en el ambito del acompafamiento psicopedagogico, el cual estuvo centrado en la prevencion
de riesgos y la promociédn de la salud en el aprender, trabajando la organizacion de espacio-
tiempo para el estudio, aspectos singularizantes del sujeto como la motivacion y el interés, y
la creacion de puntos de partidas claros para construir el oficio de estudiante a través de la
autonomia, la responsabilidad y el autoestima.

Por otro lado, el taller grupal disefiado y ejecutado por las practicantes en el &mbito de
la orientacion vocacional se enfoco en lograr que el adolescente tome conciencia de si como
sujeto de eleccion vocacional; caracterizar su situacion en relacion al estudio/trabajo desde
una perspectiva situada; identificar las representaciones sociales y personales en torno a las
ocupaciones; y explorar distintas modalidades laborales, permitiendo la construccion de un
espacio de dialogo y encuentro entre los estudiantes de 5to afio.

A raiz de lo expresado anteriormente concluimos que a partir de ambas practicas se
pudo enlazar lo tedrico con lo practico posicionandonos desde un lugar activo, plasmando en
el campo de trabajo lo aprendido a lo largo de la trayectoria universitaria asi como también
incorporando el aprendizaje que la propia experiencia nos otorga ya que nos vimos en la
necesidad de trabajar de manera conjunta no sélo con los estudiantes, sino también con
miembros de la institucion como directivos, psicopedagogos, docentes, padres, etc. Vemos
estas practicas como la oportunidad de promover la salud en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, donde todas las personas que participan tienen un rol activo en este aprender, tal

como afirma Marina Muller:



31

Se trata de promover la humanizacion de las situaciones de aprendizaje y la
educacion, sistematica o asistematica, procurando el bienestar en la tarea
educativa de todos los involucrados: padres e hijos, docentes y estudiantes,
otros familiares, otras personas intervinientes; trabajando las relaciones
interpersonales y las relaciones con las tareas, en las instituciones implicadas
(familia, escuela, hogares u otras). (Muller, M, 2008, p.127)

Si bien estas practicas se presentaron como un desafio tanto en lo individual como en
lo grupal, podemos destacar la importancia de la intervencién psicopedagdgica en las
instituciones educativas, ya que ambas practicas brindaron un espacio de didlogo y encuentro
no soélo del estudiante con su objeto de estudio sino también consigo mismo, sus pares,
profesionales que lo acompafian y con su entorno familiar.

Asi finalizamos este recorrido, reconociendo y valorando la importancia del espacio
de précticas pre profesionales ya que complementa nuestro ciclo de formacién universitaria.
Esto nos brindo las herramientas para ajustarnos a la demanda no sélo de la institucion sino
también de cada estudiante, que trae consigo su propio bagaje social, cultural y emocional.
Asi como también seguir adelante ante la incertidumbre de esta nueva realidad en la que nos
encontramos. De esta manera, logramos incorporar conocimientos y saberes que solo surgen a
partir de la experiencia, lo cual afianza y fortalece nuestro crecimiento como futuros

profesionales.
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Acompafiamiento psicopedagdgico

El primer encuentro fue con el objetivo de presentar a las practicantes, quienes ibamos
a llevar adelante el proceso de acompafiamiento, con las familias y los nifios seleccionados
para esta actividad. Estaban presentes para introducir y dirigir la reunion, la psicopedagoga, la
docente de apoyo a la inclusion y la directora.

Asi una vez presentadas las acompafiantes y las familias, intercambiamos mails y

nameros de teléfono para mantenernos en contacto.

Ana Inés Lagrotteria: Alumno 1.

Segundo encuentro 7 de Septiembre:

Para este segundo encuentro, el objetivo fue generar un clima de trabajo y poder
conocernos. Poder a través de preguntas conocer cOmo estudia y como se desenvuelve con el
colegio.

Se pudo plantear el encuadre, de encontrarnos una vez a la semana, pero mantenernos
en contacto mediante el teléfono celular.

A partir de este primer encuentro, se planteé el primer objetivo claro de la
intervencidn de trabajar con el alumno la autonomia y la organizacion.

Por lo que se le pidié al estudiante realizar para el siguiente encuentro un calendario
de Septiembre.

Tercer encuentro 14 de Septiembre:

En este tercer encuentro trabajo la autonomia, ensefiandole al joven a entrar al aula
virtual de la institucion y manejarla. A su vez, se trabajo la organizacidn, entrando materia por
materia y anotando las tareas en el calendario anteriormente realizado. La madre estuvo
presente en toda la reunion.

Para el siguiente encuentro se le pidié al estudiante realizar un horario semanal y
entrar todos los dias a verificar tareas y mensajes propuestos por los docentes.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:

En el cuarto encuentro se continud trabajando sobre la autonomia y la organizacion
frente al estudio. Se trabajo con el horario semanal anteriormente solicitado, completando
materias y clases fijas semanalmente. A su vez se utilizé el calendario, repasando las entregas
y trabajos pendientes de las semanas anteriores.

Por ultimo, se le recordd al estudiante la importancia de utilizar estas herramientas en

conjunto con el aula virtual para lograr un mejor desempefio.
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Quinto encuentro 28 de Septiembre:

En un primer momento se realizd una breve consulta sobre qué tareas habia terminado
y cuéles no. Se le propuso trabajar sobre una que le faltaba para poder enviarla.
Se termind la reunion entrando al aula virtual del colegio, chequeando mensajes y

tareas, para completar el calendario.
Sexto encuentro 30 de Septiembre:

Para este encuentro, se comenz6 con la temética de técnicas de estudio y se converso
sobre qué eran. Al finalizar con esto se escribié un Word con estos puntos resumidos con el
titulo “para estudiar mejor”, €l los escribié en una hoja.

Se le propuso retomar un texto que ya haya leido y estudiado para realizar alguna
tarea. Cuando lo eligio, se le pidio que lea algun parrafo y que comente. Por ultimo, se le
solicitdé mencionar las ideas mas importantes, junto con las palabras claves, de dos o tres

parrafos.
Séptimo encuentro 7 de Octubre:

En un primer momento del encuentro, se hizo un repaso de las tareas pendientes,
cudles habia realizado y cuéles no. Se organizaron las mismas en el calendario.

Luego se organizaron los archivos almacenados en su computadora, distribuyéndolos
en carpetas armadas de cada materia. Para tener un acceso mas ordenado y sistematizado de
los archivos enviados y realizados por el estudiante.

En un dltimo momento, ingresé el alumno al aula virtual y descargd las tareas
pendientes para la semana.

Octavo encuentro 14 de Octubre:

En un primer momento con el alumno se converso sobre las clases de la semana, y las
tareas y trabajos que pudo entregar.

Se dedico todo el encuentro del dia a la materia de Lengua, por lo que entramos al aula
virtual, se repasaron conceptos, tareas y la actividad que se solicitaba para la clase siguiente.

Noveno encuentro 15 de Octubre:

En un primer momento del encuentro, se revisaron las tareas de Lengua realizadas el
dia anterior, y se conversé sobre las clases que el estudiante habia tenido en la mafiana.

Se continu6 trabajando la organizacion, y se le propuso seguir ordenando sus archivos

y tareas en su computadora.
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Décimo encuentro 19 de Octubre:

En un primer momento se hablé de la clase que el estudiante habia tenido por la
mafana. Luego se converso sobre el horario semanal y las clases proximas.

Se trabajo con las tareas que habia subido al aula virtual uno de sus docentes.

El estudiante utilizo computadora y celular para buscar significados, y reglas
ortogréficas.

Onceavo encuentro 21 de Octubre:

En un primer momento se revisé y repasé las actividades realizadas en el encuentro
anterior, y luego se destin6 un momento para finalizar con el tercer punto de dicha tarea.

Se revis6 qué mensajes y tareas habia en el aula virtual, y se plante6 como se organiza
el fin de semana para trabajar en algunas tareas.

Doceavo encuentro 28 de Octubre:

En un primer momento se trabajo con el estudiante conversando sobre las clases y
tareas que tenia para esa semana. Luego se realizaron actividades ludicas virtuales, trabajando
la memoria, el calculo y la comprensidn.

Para finalizar se dio lugar a un cierre y a una valoracion del estudiante sobre el

proceso de acompafiamiento y los encuentros realizados.

Marcela Antonella Godoy: Alumno 2.

Segundo encuentro 08 de Septiembre:

En un primer momento, se plante6 el encuadre, decidiendo realizar un encuentro
semanal por medio de Google Meet.

Por otro lado, por medio de preguntas orientadoras, se trabajo cuales eran los habitos
de estudio del joven. EI mismo pudo participar y responder todo lo que se le preguntaba a
partir del micréfono.

Por altimo, se trabajo con los horarios de clases y se pauté como tarea para el préximo
encuentro, la revisidn de tareas y un calendario.

Tercer encuentro 15 de Septiembre:

En este encuentro, teniendo en cuenta la tarea solicitada, se trabajo la organizacion por
medio de un calendario y observacion de tareas, trabajos a entregar y horarios de clases. Se
intent6 lograr asi no solo una participacion del estudiante en clases, sino también la
realizacion y entregas de trabajos.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:
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Teniendo en cuenta que no se cumplié con el encuadre, se pautd un encuentro para el
dia viernes 25 de septiembre. En primer lugar, se retomd el calendario y se hizo un
seguimiento acerca de los trabajos que tenia que realizar para la semana anterior. Y, por
altimo, se indago acerca de si realmente sirvio el uso del calendario.

Quinto encuentro 1 de Octubre:

En el presente encuentro, se indagd acerca de su participacion en las clases de la
presente semana. Anotamos en el calendario la clase de inglés del dia siguiente, y pautamos
dias en el calendario para realizar trabajos retrasados. Por otro lado, también se trabajo con la
lectura y la comprension, en base a una de las actividades que se le habia solicitado en el
encuentro anterior.

Sexto encuentro 9 de Octubre:

En este encuentro, ademas de seguir avanzando con la organizacion, se trabajo la
responsabilidad y seguridad y se indag6 sobre su conexion en las clases de la semana. Se
pudo observar grandes avances, entre ellos, se puede mencionar la responsabilidad,
compromiso Yy seguridad en el estudiante, debido a que se conectd a la mayoria de las clases
de la semana, realizé trabajos y se animd a encender la camara y hablar mas fluidamente.

Séptimo encuentro 16 de Octubre:

El encuentro estaba pautado para otro dia, pero debido a problemas de conexion del
estudiante, fue consensuado para la presente fecha.

En primer lugar, se pregunto si realizé algunos trabajos atrasados y en base a esto,
observamos el aula virtual para anotar los dias a realizar los demas trabajos a realizar. Si bien
se pudo observar al joven desmotivado y cansado, se destaco el trabajo durante el encuentro y
la realizacion de algunos de los trabajos pendientes.

Octavo encuentro 22 de Octubre:

En este encuentro, para comenzar, se le pregunt6 al estudiante acerca de por qué no
estaba realizando las actividades que se habian organizado realizar para la semana, y se le
pregunto acerca de por qué no se conectaba y participaba en algunas clases.

En un segundo momento, se le mostrd al estudiante un video sobre 5 consejos para
adolescentes y se trabajo en base a uno de ellos, que hacia referencia al adquirir el habito de
hacer las cosas.

Por altimo, teniendo en cuenta que no realiz6 todas las actividades planteadas de la

semana, se volvio a organizarlas en el calendario en base a sus tiempos.
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Virginia Magali Toscano: Alumno 3.

Segundo encuentro 07 de Septiembre:

El objetivo de dicha reunion fue, conocer a grandes rasgos el posicionamiento de la
adolescente frente al estudio, asi como también la situacién en la que se encuentra frente a las
materias del colegio. Luego se acordd una reunién solo por esa semana, habiendo realizado
con anticipacion un calendario mensual en papel, del mes de septiembre.

Tercer encuentro 11 de Septiembre:

Al comenzar, se acordd un encuadre estableciendo encuentros dos veces a la semana,
un dia obligatorio y otro opcional por si requiere de ayuda extra, o tiene dudas por evacuar.

El objetivo de dicho encuentro fue completar el calendario realizado previamente, de
manera semanal.

Otro de los objetivos que se plantearon fue conocer el uso del aula virtual, y saber la
manera en que organiza los archivos con informacion que los docentes suben a la plataforma.
Por tanto, se indagd sobre los archivos que guarda en computadora/celular, o bien, si los
imprime, y a partir de esto poder organizarlos.

Al finalizar, la joven descargé la aplicacion TimeTree (calendario digital compartido)
para trabajar en conjunto.

Cuarto encuentro 14 de Septiembre:

Los objetivos del encuentro fueron hacer un seguimiento de las actividades que tenia
pendiente controlando el calendario (en papel y virtual) para corroborar si pudo hacerlas, y
caso contrario encontrar juntas una solucion.

A su vez, otro objetivo propuesto fue administrar un test sobre estilos de aprendizajes
adaptado por Kate Kinsella, el cual se tom6 de manera oral para poder aproximarse a su forma
de aprender.

Quinto encuentro 18 de Septiembre:

Para dicho encuentro, la estudiante debia hacer con anticipacién una lista de tareas
pendientes, asi se organizaban en su calendario (papel y virtual). Sin embargo, como no
realizd las tareas pendientes de la semana, se decidié reorganizarlas y encontrar alternativas
para que las lleve a cabo.

A su vez, en el presente encuentro se optd por elegir una de las tareas que debia
realizar (y no lo hizo) para poder guiarla, ayudarle a separar la informacion que el docente le
habia dejado y generar cierta autonomia al momento de buscar datos para poder completarla.

Sexto encuentro 21 de Septiembre:
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Al igual que el resto de los encuentros, el objetivo fue controlar e ir haciendo un
seguimiento de las tareas pendientes plasmadas previamente en su calendario, ver si las
realiz6 o no. En el dia de la fecha, realiz6 algunas, otras se habian olvidado, y finalmente
hubo actividades que se le dificultaron. Por lo tanto, se hizo foco en aquellas que tuvo
dificultad, y proponer otras alternativas para llevarlas a cabo, pero siguiendo el mismo
objetivo de la actividad.

Hacia el final del encuentro, se planifico el calendario semanal, y la estudiante opt6
por no tener encuentro el siguiente viernes, ya que el mismo es opcional, como se planted en
el encuadre, y por la semana del estudiante.

Séptimo encuentro 28 de Septiembre

En un primer momento se hablé con la estudiante sobre las razones por las cuales no
realizé las actividades planteadas en el encuentro anterior, y sobre sus ganas de seguir con el
acompafiamiento.

A partir de esto, el objetivo del encuentro fue acompafiar a la estudiante en la
realizacion de una de las actividades que tenia pendiente.

Hacia el final del encuentro se organizo en el calendario la realizacion de una sola
actividad en la semana, y de la creacion de un calendario mensual del mes de octubre para el
siguiente encuentro.

Octavo encuentro 02 de Octubre

La primera parte del encuentro estuvo destinada a hablar con la estudiante en relacion
a su situacion en la escuela, familia y su futuro, reflexionando sobre la importancia de los
estudios, y haciendo hincapié en reforzar la autoestima de la misma.

Luego de esto, se organizé el calendario mensual del mes de octubre que debia hacer
para dicho encuentro, planificando algunas actividades que se propuso mostrar para el
proximo encuentro.

Noveno encuentro 05 de Octubre

Previo al encuentro, la docente de inglés le dio una clase explicativa a la estudiante, en
la cual estuvo presente la practicante para acompafiarla.

Por ultimo, se dispuso en su calendario actividades a realizar durante la semana
corriente.

Décimo encuentro 19 de Octubre:

En el presente encuentro, la estudiante revisd en el calendario del aula virtual las

tareas que tenia pendiente por hacer, anotando algunas de ellas en su calendario pudiendo
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distribuir de manera adecuada dias y horarios. También comentd sobre aquellas actividades
que ya habia realizado.

A su vez, realiz6 una actividad de historia, en la que se le propuso guiarla y generar
una mayor autonomia de trabajo en ella.

Onceavo encuentro 23 de Octubre:

Para este encuentro, la adolescente no se encontraba en su casa, sino que estaba en el
lugar fisico del emprendimiento familiar que poseen. Por lo tanto, no tenia su computadora, y
se trabajé con el celular. EI encuentro dur6 menos que lo habitual, pero se ayudd a la
estudiante a poder pensarse y reflexionar a partir de una encuesta que debia realizar para el
colegio.

Doceavo encuentro 27 de Octubre:

En el presente encuentro, se escucho una parte restante del audio de una novela, para
proceder a realizar las actividades de un trabajo a partir de ello. Se estuvo presente en ese
momento para ser guia y seguir desarrollando su autonomia al momento de trabajar.

Por altimo, se organizoé el calendario para esa semana.

Treceavo encuentro 30 de Octubre:

Este fue el Gltimo encuentro. En el mismo se pudo hablar sobre tareas y actividades
que la estudiante tenia pendiente, y se organizo su calendario virtual para la semana préxima.

Como cierre, se propusieron actividades extra académicas, que tenian que ver con la

comprension lectora, asi como también la memoria atencional.

Maria Lourdes Angulo: Alumno 4

Segundo encuentro 07 de septiembre:

Se llevo a cabo la primera reunion con el alumno que nos fue designado de manera
virtual mediante la plataforma de Google Meet. En este primer encuentro se establecidé un
encuadre de trabajo en el que acordamos reunirnos una vez a la semana para trabajar sobre las
tareas y trabajos préximos a presentar.

Se hablaron aspectos relacionados con las materias que mas le costaban, los motivos,
su desempefio a lo largo del primer semestre, la organizacién a la hora de estudiar, su plan o
modalidad de trabajo y sus estrategias de estudio.

Se elabor6 de manera conjunta un horario escolar con los dias y horas de las materias
que cursa y se le solicitd para el pr6ximo encuentro el programa de una de las materias con la
que presentaba mayor dificultad.

Tercer encuentro 09 de Septiembre:
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En este encuentro se elabord un nuevo horario semanal ya que se habian realizado
algunas modificaciones y se hizo de manera conjunta un calendario mensual con las fechas de
los trabajos a presentar.

Ademas, se hizo una lista de aquellos trabajos que habian quedado pendientes del
semestre anterior para ir realizdndolos de a poco, pero sin quitar el foco en los préximos a
entregar.

Se le envid al alumno via whatsapp un link para trabajar con la aplicacion TimeTree
un calendario virtual compartido.

Cuarto encuentro 16 de Septiembre:

En el presente encuentro se trabajo con el aula virtual anotando todas las fechas de los
trabajos proximos a entregar en el calendario virtual. Se planifico también el dia a dia para
lograr una mayor organizacion y asi lograr realizar los trabajos practicos requeridos en la
semana.

Luego se trabajo con el aula virtual de la materia de quimica intentando organizar el
material de estudio, sus unidades y trabajos préacticos. Se le dio también un plan de trabajo
diario para poder cumplir con las actividades.

Quinto encuentro 23 de Septiembre:

En este encuentro se conversd sobre como venia su recorrido en esta parte del afio,
sobre las nuevas actividades del colegio, como venia organizandose para la entrega de las
tareas, etc.

Luego se anotd en el calendario virtual las nuevas entregas y se repasd de manera
conjunta las actividades semanales. EI acompafiamiento continué los demas dias de la

semana, recordandole via whatsapp la entrega de los trabajos.

. Unos dias después del encuentro, se corrobord con los profesores si sus
trabajos estaban siendo enviados, luego que los profesores confirmaran que no los estaba
entregando decidi modificar la metodologia, el enfoque y el encuadre de trabajo siendo estos
orientados a crear un espacio de dialogo y reflexién en lugar de un espacio pedagdgico.

Sexto encuentro 30 de Septiembre:

En este encuentro se dialogd sobre su situacion actual respecto a las materias, el
estudiante manifestd algunos miedos, dudas e inseguridades respecto a la escuela y su estado
de salud. Menciond por primera vez su problema de salud el cual no le permite realizar el

seguimiento de las clases y las tareas de manera virtual, se intentd buscar una solucion de
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manera conjunta para que pudiese continuar con la entrega de los trabajos. Se propuso realizar
los trabajos de manera escrita.

Séptimo encuentro 1 de Octubre:

Este encuentro se realiz6 al otro dia ya que debia comenzar los trabajos pendientes lo
antes posible. Para empezar a ponerse al dia se hizo un seguimiento de los trabajos que tenia
hechos y luego se armé una lista de los que estaban pendientes.

Por otro lado, se recolectaron los correos de los profesores y se redactd un mail en
conjunto para enviarles y asi que ellos pudieran tener conocimiento de su situacion y mandar
los trabajos que tienen prioridad.

Octavo encuentro 7 de Octubre:

En este encuentro, se acompaiio al estudiante en el momento en que realizaba las
tareas que debian ser entregadas en la semana. Para hacer los trabajos se le compartia pantalla
de las actividades y se iban realizando de manera oral y escrita; en el caso de las otras
materias se le pidié que luego del encuentro las complete y las envie no solo a los profesores
sino también a la acompariante para poder llevar un registro.

Noveno encuentro 14 de Octubre:

En el presente encuentro se consultd sobre las tareas anteriormente realizadas ya que
no habian sido enviadas. Si bien realizé los trabajos, no logré enviarlo a los profesores. En su
relato se presentaron ciertas inconsistencias ya que muchas de las cosas que mencionaba no
coincidian con sus acciones, mencionando que no habian llegado los correos, que no habia
tenido tiempo de hacerlas, entre otras cosas. Cuando se le propuso reunirnos otro dia para
terminar de enviar las tareas no quiso y quedd en confirmar via whatsapp. Luego, dejo de
contestar los mensajes.

Décimo encuentro 21 de Octubre:

En este encuentro se priorizé crear un espacio de didlogo y de reflexion respecto a
estas inconsistencias presentadas anteriormente. El estudiante pudo visualizarlas y tomar
dimension de aquellas cuestiones en las que estaba fallando y también de aquellas cosas que
tiene como fortalezas para poder realizarlas.

Se trabajo luego con un tablero de preguntas creado con la aplicacién genial.ly con el
objetivo de hacer mas ladicos los encuentros y poder dar lugar a hablar sobre distintos temas
relacionados a lo escolar y lo personal.

Onceavo encuentro 28 de Octubre:

En el ultimo encuentro se realizdé un cierre dando lugar a que el estudiante pudiese

comentar lo que destacaba del proceso realizado, en primer lugar, mencion6é que le habia
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servido mucho para aprender a organizarse, a expresarse, poder comunicarse y a hablar sin
miedo. Por un lado, coment6 que encontrd un espacio para hablar sobre cosas que antes no se
animaba y que se habia sentido escuchado a la hora de hablar sobre sus miedos e
inseguridades.

Por otro lado, manifest6 que a partir de estas charlas comenzé a verse como
responsable de sus acciones, que, si bien en ocasiones le faltaba la motivacion para realizar las

actividades, reconoce que debe esforzarse mas para lograr finalizarlas.



Anexo 2
ORIENTACION VOCACIONAL
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Orientacion vocacional

Sto A

Tanto el primer encuentro como el ultimo fueron llevados a cabo con el grupo
completo y con las dos practicantes, es por ello que se redactaron de manera conjunta.

Primer encuentro 4 de Septiembre:

En este primer encuentro de grupo completo se realizé la presentacién de cada una de
las orientadoras, delimitando el encuadre de trabajo y los objetivos del taller se encontraban
presentes la psicopedagoga, la preceptoray la profesora de formacion para la vida y el trabajo.
Luego se presentaron los alumnos que se encontraban presentes (en total 14) y se les dio una
actividad en donde debian dibujar una persona en situacion de trabajo. Ademas, en ese dibujo
debian escribir las expectativas que tienen sobre el taller.

Luego de compartir lo realizado se hizo la division del grupo total de manera aleatoria
en dos subgrupos.

Octavo encuentro 23 de Octubre:

Este dltimo encuentro se realizé con el grupo completo, en un primer momento se
contd con la presencia de la profesora de “Formacion para la vida y el trabajo” y luego se
incorporo la psicopedagoga de la institucion.

Para comenzar a trabajar, se retomo con los estudiantes los dibujos realizados en el
primer encuentro del taller en donde escribieron las expectativas que tenian, a partir de ello se
conversd sobre aquellas cosas que les gustaron y por qué, si se logré cumplir con sus
expectativas y si cambiarian algo. Luego se les pregunt6 si cambiarian algo de su primer
dibujo, por qué y como se dibujarian luego de los encuentros.

Después, se realizd la actividad en donde los estudiantes debian escribir una carta a los
seres importantes que los rodean, dando lugar a un espacio de reflexion sobre la familia, la
importancia de la misma y sobre qué esperan esos padres de sus hijos.

Para finalizar, se destind6 un momento a dar el cierre del taller, dejando un espacio de
conversacion entre los estudiantes, y luego un momento en donde las orientadoras dirigieron
unas palabras para culminar con los encuentros del taller.

. Ana Inés Lagrotteria.

Segundo encuentro 11 de Septiembre:

Primer encuentro con el grupo dividido. Se conectaron en total 8 alumnos, quienes

habian enviado la ficha personal, tarea del encuentro anterior.
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Se trabajé muy bien con las actividades propuestas, generando un buen clima y un
momento de charla y diversion para los estudiantes.

Durante el desarrollo de las actividades a su vez se notd un buen grado de
comparierismo, haciendo entre ellos participar a todos. Al finalizar, los estudiantes
manifestaron dudas personales y grupales sobre la vocacion.

Tercer encuentro 18 de Septiembre:

Se conectaron el total 6 alumnos, 5 de los cuales estaban conectados en el encuentro
anterior. En un primer lugar se trabajé con los ARGEVOC, tarea solicitada en el encuentro
anterior, hubo un buen desarrollo de la actividad por parte de todo el grupo, compartiendo y
comentando sobre los roles y ocupaciones familiares.

Por ultimo, se trabajé con autobiografia en forma de frases incompletas, esta actividad
fue realizada con gusto y entusiasmo por parte de los estudiantes.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:

En este cuarto encuentro se conectaron en total 5 alumnos. Se trabajé en primer lugar
con los collages, actividad solicitada con anterioridad, compartiendo y comentando
voluntariamente sobre el proceso de produccion.

Como segunda actividad se realizo una jornada fantaseada guiada por la coordinadora
a través de preguntas, luego de dicha actividad los estudiantes comentaron como se
imaginaron esa jornada dentro de diez afios.

Quinto encuentro 2 de Octubre:

Para este quinto encuentro, se conectaron en total 9 alumnos, se les pidid con
anterioridad a los estudiantes que completaran un test, por lo que en un primer momento se
retomo esta actividad. Chequeando puntajes mas altos, carreras y virtudes, a su vez
relaciondndolo con lo visto en los encuentros anteriores.

Por ultimo, se realizo la actividad ser, hacer, tener, en la cual cada uno de los
estudiantes debian completar estas ideas con sus pensamientos.

Sexto encuentro 9 de Octubre:

Para este sexto encuentro se conectaron en total 7 alumnos, se retomaron
conversaciones e ideas vistas en el encuentro anterior, y se trabajo con la actividad del dia.
Hubo una buena predisposicion y comunicacion en el grupo para comentar qué carreras les
interesaban, cuales no, cuéles no sabian que existian, entre otras cosas.

Por ultimo, se realizaron las preguntas de la entrevista que debian realizar como tarea
para el proximo encuentro.

Séptimo encuentro 16 de Octubre:
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Para este septimo encuentro, se conectaron en total 4 alumnos. En un primer momento
se compartieron las entrevistas realizadas con anterioridad, y mientras uno de los compafieros
exponia, el resto debia hacerle preguntas sobre esa persona que admiran y su vida profesional.

Al terminar, se gener6 un buen clima, en donde los estudiantes manifestaron algunas
dudas y cuestiones personales.

Finalizamos el encuentro recordando que era el ultimo del grupo dividido, y

compartieron experiencias, emociones y sobre todo agradecimientos.

o Maria Lourdes Angulo.

Segundo encuentro 11 de Septiembre:

En el segundo encuentro asistieron 5 estudiantes, el objetivo principal era comparar la
imagen que los alumnos tienen de si mismos y la que sus pares tienen de ellos con
coincidencias y discrepancias.

Se llevo a cabo la primera actividad en donde se elegia un alumno al azar y todos
debian mencionar caracteristicas o virtudes de esa persona. Una vez que todos recibieron los
comentarios se realizd la misma actividad, pero con roles, profesiones u oficios en que los
visualizaban. Luego debian compartir en el grupo si lo que sus comparieros mencionaron
responde 0 no a su proyeccion personal.

Para finalizar el encuentro se les pregunt6 si se relacionaba con la ficha personal
elaborada y de qué manera podian vincularse. Luego se brindo la consigna del ARGEVOC
para el proximo encuentro.

Tercer encuentro 18 de Septiembre:

Al tercer encuentro asistieron 8 alumnos, para comenzar se trabajo con los
ARGEVOC que habian presentado, compartiéndolo voluntariamente y de manera oral quienes
no lo habian realizado. En este encuentro el objetivo fue identificar los roles vocacionales
ocupacionales de familiares directos y otras personas significativas.

Después se trabajo con la segunda actividad (frases incompletas) en la cual debian
elegir un namero al azar, cada nimero contenia una frase y debian completarla de manera
oral. Se hicieron dos rondas de estas frases incompletas ya que los alumnos se quedaron muy
entusiasmados y querian seguir contestando, luego se hizo el cierre de la actividad dialogando
sobre lo respondido.

Se les dio la consigna del trabajo para el préximo encuentro: realizar un collage de
manera virtual.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:
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Se llevo a cabo el cuarto encuentro con 4 alumnos, la primera actividad que se realizo
fue la descripcion de cada uno de los collages, éstos fueron compartidos en la pantalla para
que todo el grupo pudiese verlos. Se indagd sobre aquellos puntos que hacian referencia a lo
vocacional- ocupacional y sobre los intereses de cada uno para que luego logren entablar una
relacion entre lo trabajado anteriormente y el collage.

La segunda actividad realizada fue la de ser, hacer, tener la cual tiene como objetivo
identificar fantasias vocacionales-ocupacionales anticipatorias de los alumnos. Se les pidié
que escribieran en una hoja qué les gustaria ser, qué les gustaria hacer y qué les gustaria tener,
luego de darles unos minutos para escribir se compartio en el grupo lo escrito. Para finalizar el
encuentro se les dio la consigna de la actividad y se les pidi6 que hagan un comentario sobre
qué les parecio el encuentro y qué se llevan del dia de la fecha.

Quinto encuentro 02 de Octubre:

Para el quinto encuentro se trabajé con el test que debian realizar anteriormente, el
objetivo fue identificar el area profesional que corresponde al tipo de personalidad.

Asistieron en un comienzo 7 estudiantes, el encuentro se vio irrumpido por uno de los
estudiantes que no habia asistido anteriormente, se dificultaba el dialogo ya que el mismo se
encontraba en la via publica y complicaba la audicién. Se continud con el encuentro en donde
se trabajo sobre la personalidad de cada uno, con aquellas virtudes con las que mas se
identificaban, con las que menos coincidian y también con las discrepancias que existian.

Luego de dialogar con ellos sobre los test, algunos destacaron que los habia llevado a
ver carreras que antes no consideraban y a repensar aquellas que tenian en mente y no
coincidian con su personalidad. A modo de cierre se les pidi6 que hicieran una breve
devolucion de qué les habia parecido la actividad trabajada.

Sexto encuentro 09 de Octubre:

En el sexto encuentro se trabajaron las tirillas con el objetivo de aproximar a los
estudiantes al mundo del trabajo. Luego de leerlas todas, se les pidié que elaboraran una lista
de 5 carreras que no les gusten, 5 que no supieran qué son, 5 que les gusten y 5 en las que se
verian en un futuro.

Después de unos minutos para que piensen se hizo una puesta en comun y se
aprovechd el espacio para sacar las dudas que surgieron. Se les pregunté si les habia servido
la actividad, en qué los habia ayudado y en términos generales la mayoria contestd que los

habia ayudado a considerar carreras que no tenian en mente hasta ese momento.
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Para finalizar, se les dio la consigna de la actividad para el proximo encuentro que
consistia en realizar una entrevista a una persona que admiren por su trayectoria profesional,
para ello se elabord una guia de preguntas en conjunto.

Séptimo encuentro 16 de Octubre:

El séptimo encuentro fue abocado a trabajar con las entrevistas realizadas, se les pidié
a los estudiantes que de manera voluntaria compartan su entrevista con el resto del grupo, y
se dialogd sobre los aspectos que mas les gustaron, aquello que les llamé la atencién y las
caracteristicas o virtudes que destacan, etc.

Como segunda actividad se les pidi6 que piensen en una profesion ideal y que le
realicen una entrevista para que luego puedan resolver las preguntas en su casa.

Para finalizar se realizo el cierre del taller ya que fue el ultimo encuentro del subgrupo
y se llevo a cabo un pequefio dialogo sobre los resultados del taller y sobre su experiencia a

través de él.

Sto B

Tanto el primer encuentro como el dltimo fueron llevados a cabo con el grupo
completo y con las dos practicantes, es por ello que se redactaron de manera conjunta.

Primer encuentro 04 de Septiembre:

El primer encuentro se llevé a cabo a las 11hs. Por ser el primero, se trabajo con el
grupo completo de 5to afio B (30 alumnos) estando la mayoria presentes; y dos orientadoras.
A su vez, estuvieron presentes Marcela, la psicopedagoga, Gabriela, preceptora, y Eliana,
docente de Formacion para la Vida y el Trabajo.

En un primer momento las orientadoras se presentaron y plantearon el encuadre.
Luego, era el momento de la presentacién de los alumnos. Se fueron eligiendo distintos
alumnos, ya que no se animaban a participar por cuenta propia.

La préxima actividad consistié en elaborar un dibujo de una persona en situacion de
trabajo y compartir con el grupo, luego de eso, escribieron debajo las expectativas que tenian
del taller.

Por altimo, se les pidio que libremente describieran como se habian sentido durante el
encuentro, destacaron que se habian sentido libres, comodos y tranquilos, y con ganas de que
empezara el taller. Al finalizar, se dividié al grupo a la mitad, y se les designo a cada uno, una
coordinadora.

Octavo encuentro 23 de octubre:
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El encuentro estuvo previsto a modo de cierre con todo quinto B junto, en total fueron
24 los participantes, estando por lo tanto la mayoria de los estudiantes presentes. A su vez, a
lo largo del encuentro estuvieron presentes Marcela, la psicopedagoga escolar, Eliana,
docente de Formacion para la Vida y el Trabajo, y Gabriela, la preceptora del curso, quienes
realizaron aportes durante la reunién compartida.

Se comenzé realizando una reflexién sobre el taller en si, teniendo en cuenta los
encuentros anteriores para eso, haciéndoles preguntas como si les gustd o no, qué cambiarian
y que dejarian, dando espacio para que los estudiantes que desearan compartir de manera
voluntaria lo hicieran.

Otra de las actividades fue que comentaran sobre aquel dibujo y expectativas
realizadas en el primer encuentro del taller, y poder saber qué les parecia, si hoy se veian
reflejados, conocer si el taller alcanzé sus expectativas, asi como ver si les sirvio o no.

De manera oral, los estudiantes dijeron ideas sobre qué les dirian a personas especiales
que forman parte de sus vidas, y a partir de eso, le escribieron una carta, en donde se les dio
un tiempo aproximado de diez minutos, y se les puso musica de fondo para hacerlo mas
ameno.

A partir de eso, los estudiantes de manera oral comentaron qué expectativas creen que
tienen esas personas a las que se dirigieron anteriormente, de ellos.

Luego de esto, y como momento de cierre, tanto las orientadoras, como los alumnos y
también preceptora y docente, llevamos a cabo un momento reflexivo en base al taller llevado

a cabo durante los dos meses.

o Virginia Magali Toscano

Segundo encuentro 11 de Septiembre:

Se conectaron 11 alumnos, y la gran mayoria particip6 a lo largo de todo el encuentro,
teniendo el micréfono y la camara encendida.

Como primera actividad, debian elegir a un compafiero y mencionar una virtud del
mismo, sin repetir el compariero. Al hacer una puesta en comun, varias de esas virtudes
mencionadas coincidian con el pensamiento que tenian sobre ellos mismos.

Se retomd la tarea de la ficha personal, relacionandola con otra actividad que se llevé a
cabo durante el encuentro, en donde la coordinadora iba eligiendo a distintos alumnos, a los
que debian asignarle un rol en el que lo vean en un futuro, coincidiendo nuevamente con
aquellas carreras u ocupaciones que cada uno fue pensando para su vida.

Tercer encuentro 18 de Septiembre:
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En dicho encuentro solo asistieron seis participantes. Los alumnos manifestaron que
estaban un poco cansados, y aun acostados, sin embargo, participaron a lo largo del
encuentro.

En primer lugar, se trabajo en base al ARGEVOC, que debian hacer de tarea. De esta
manera, fueron comentando uno por uno su arbol, pensando y observando posibles relaciones
entre generaciones pasadas y presentes, en cuanto a ocupaciones y tiempo libre de los
familiares.

Para la siguiente actividad, debian elegir cada uno, dos numeros aleatorios, y
completar una frase incompleta. En dicha actividad no estaban motivados los estudiantes, y en
algunos casos no sabian qué decir, por lo que eligieron otro nimero. Sin embargo, todos
lograron pensar en como completar aquellas frases.

Al finalizar se les explico la tarea para el proximo encuentro, y se modifico el horario
del mismo de 10hs a 12hs, ya que se ve afectado por actividades de la semana del estudiante.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:

En el presente encuentro se conectaron nueve estudiantes, de los cuales tres estuvieron
con la camara encendida, sin embargo, todos participaron.

Solo una joven de todos los presentes no realizo el collage solicitado con anterioridad.
El resto del grupo compartio su trabajo y comenté qué hizo, por qué se eligieron las
respectivas imagenes, si lo hicieron con ayuda de alguien o no, y se ayudo a pensar qué otras
imagenes o palabras podrian haber agregado.

A partir de esto, se continu6 con una actividad vinculada al collage: jornada
fantaseada. En donde se les iba haciendo preguntas sobre un dia de la semana de aca a diez
afios, y la mayoria iba respondiendo, generando asi un clima de confianza y dinamismo, en
donde varios descubrieron cosas que quizas anteriormente no se habian planteado.

Por ultimo, se explicd cdmo realizar un test y su respectiva resolucion de tarea, para

poder trabajar en el siguiente encuentro.

Quinto encuentro 02 de Octubre:

En el presente encuentro fueron once los estudiantes que se conectaron, de los cuales
todos participaron.

En un primer momento se dio tiempo para que los jévenes que no completaron el test
de las seis personalidades, lo hicieran. Mientras tanto, el resto fue leyendo los resultados en
donde més puntajes obtuvieron. A partir de esto, cada uno debia marcar las carreras que mas

le gustaron o llamaron la atencion, y virtudes con las que se sintieron identificados.
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Luego, uno por uno fue compartiendo su experiencia con el test, y reflexionando. Esto
lo fueron haciendo pudiendo relacionarlo con lo hablado en encuentros anteriores.

Por ultimo, gran parte de los alli presentes dio su opinidn en cuanto a como se vienen
sintiendo en el taller.

Sexto encuentro 09 de Octubre:

Fueron nueve los estudiantes que estuvieron presentes y participaron en dicho
encuentro.

En un primer momento se les dejo un lapso de diez minutos, mientras habia musica de
fondo elegida por algunos compafieros, para que leyeran las tirillas enviadas con anticipacion
a sus correos. Ademas de leerlas, debian marcar cinco que no les gustaran, las que no sepan
de qué se trataran, las que les gustaran y las que se vieran en un futuro. La mayoria de los
estudiantes coincidieron en carreras de estos dos ultimos items.

Luego de esto, la mayoria compartio sus elecciones de manera voluntaria, y se logro
en conjunto poder relacionarlas con el test de las seis personalidades visto en el encuentro
anterior.

Por ultimo, se les dio la consigna para el proximo encuentro, que era realizar una
entrevista a alguien que admiraran por su profesion/rol/vocacion, pero para esto, antes de
finalizar el presente encuentro, se realizd entre todos las preguntas que irian en el
cuestionario.

Séptimo encuentro 21 de Octubre:

El presente encuentro no fue llevado a cabo el dia que estaba acordado (16 de
Octubre) por razones personales de la orientadora. Sin embargo, los estudiantes aceptaron
poder realizarlo la semana proxima, antes del altimo encuentro del taller.

En este encuentro, Gltimo que se compartio con el subgrupo, estuvieron presentes seis
jovenes, quienes participaron, logrando generar un clima dinamico y distendido.

Se trabajo con las entrevistas que habian realizado, la mayoria de ellas fueron a sus
familiares. Compartieron el nombre de la persona, la relacion con ella, su edad y trayecto
laboral, asi como también por qué decidieron hacérsela a ella. Todo el grupo estuvo
interesado y elegian preguntas del cuestionario que les interesaba para que se la respondieran.
Una sola estudiante no realizo la entrevista, por lo que eligié a una persona que admirara,
explicitd por qué y jugo a ser esa persona y responder preguntas del cuestionario que el resto

de los participantes le hacian.
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A modo de cierre, se llevo a cabo una pequefia despedida, en donde los estudiantes le
compartieron a la orientadora de qué manera les sirvio el taller en su vida, asi como también

lo que se llevaban del mismo.

o Marcela Antonella Godoy

Segundo encuentro 11 de Septiembre:

En este encuentro se conectaron nueve estudiantes. Se comenz6 con dos actividades,
en las cuales se trabaj6é las virtudes de sus pares y roles en los que veian o no al
compafiero. En estas actividades, participaron todos los jovenes presentes.

Se rescata que la mayoria logro sentirse identificado con las virtudes y roles que le
asignaron, y otros se animaron a mencionar mas virtudes, y roles de acuerdo a sus
proyecciones personales.

Para cerrar con dicha actividad, se indagd acerca de una posible relacion en cuanto a
los roles y virtudes con la ficha personal que tenian como tarea. Y una comparacion en cuanto
a la imagen que tienen de si mismo y la que sus pares tienen de ellos con coincidencias y
discrepancias.

Luego, se les presentd la consigna para el proximo encuentro, el cual era realizar un
Arbol Genealdgico.

Por ultimo, para finalizar se les pregunt6 qué pudieron llevarse de este encuentro, a lo
que respondieron, comparierismo, empatia y conocimientos.

Tercer encuentro 18 de Septiembre:

A este tercer encuentro solo asistieron nueve estudiantes, de los cuales se logro la
participacion de todos los presentes.

En primer lugar, se retomd la produccion del arbol genealdgico realizada por los
jovenes, y a partir de dicha actividad, se trabajo en identificar roles vocacionales
ocupacionales de familiares directos, analizar valores, intereses, fantasias, expectativas,
proyectos, aspiraciones, etc. Para concluir con la actividad se indag6é acerca de posibles
modelos identificatorios.

En segundo lugar, se trabajdé con una actividad de frases incompletas. En esta debian
decir un namero al azar del uno al treinta y dos sin repetirlas, y completar la frase que les

tocaba.
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Por altimo, se les brind6 la actividad para el siguiente encuentro, en la que tenian que
realizar un collage de manera virtual, visualizdndose en qué tareas, roles u ocupaciones se
veian dentro de diez afios.

Cuarto encuentro 25 de Septiembre:

En este encuentro se conectaron seis estudiantes, quienes habian enviado la actividad
del collage con anticipacion.

En primer lugar, se retomé el collage que habian realizado para compartir durante el
encuentro, indagando acerca de: por qué eligieron esas imagenes, si tomaron a alguien como
referencia, si les costd pensarse dentro de diez afios, etc. En dicha actividad, se logro la
participacion de todos los presentes. En segundo lugar, se trabajé con una actividad en la que
tenian que imaginarse como seria su jornada cotidiana dentro de diez afos. En esta actividad,
se observoé a los jovenes motivados en hacerla. En tercer lugar, se trabajé con una actividad
acerca de que les gustaria ser, hacer y tener.

Por ultimo, se les brindo la actividad para el siguiente encuentro, la cual consistia en
realizar un test de orientacion vocacional de las seis personalidades.

Quinto encuentro 2 de Octubre:

En este encuentro se conto con la presencia de ocho estudiantes. Se trabajo en base a
la actividad solicitada para dicho encuentro, el test de las seis personalidades. Teniendo en
cuenta que una de las jovenes presentes no habia realizado el test, se le solicitd que lo
realizara en el momento, para lograr la participacion de todos. Se indagé acerca de cuales
fueron las personalidades en las que obtuvieron un mayor puntaje, se reflexiono acerca de por
qué obtuvieron mayor puntaje en esas y por qué no en otras encontrando asi, relaciones con
actividades anteriores, como el collage y la ficha personal. Y se trabajé también en base a las
virtudes y carreras con las que mas se sentian identificados de acuerdo a las personalidades
con mayor puntaje.

Por dltimo, para finalizar con el encuentro se les pidi6 a los estudiantes que
comentaran qué les parecid el test y se les presenté un material que podian leer de manera
opcional para el siguiente encuentro.

Sexto encuentro 9 de Octubre:

En este encuentro se conectaron cinco estudiantes. Teniendo en cuenta que los mismos
habian leido las tirillas sobre las carreras, se comenzo con una actividad en la que tenian que
nombrar carreras que no les gustaba, que si les gustaba, carreras que no conocian, y nombrar
carreras en las que se veian en el futuro. Con dicha actividad, el objetivo fue aproximarlos al

mundo laboral.
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Para finalizar, se les presento la actividad para el préximo encuentro, la cual consistia
en realizar una entrevista a alguien que sienta admiracion en cuanto a su trayectoria
profesional, y trabajo. En esta presentacion, ademas, se pensd qué tipo de preguntas se les
realizaria.

Séptimo encuentro 16 de Octubre:

En el presente encuentro se contd con la presencia de cinco estudiantes.

Se trabajé en base a las entrevistas. Con aquellos que pudieron realizarlas, se les
solicitd que comentaran a quien la habia realizado y las razones por las que admiraban a esa
persona. Por otro lado, teniendo en cuenta que hubo jovenes que no pudieron realizar las
entrevistas, se trabajo con un juego de fantasia profesional, en la que debian describir a la
persona que admiraban, contar las razones por las que lo admiran y luego, poniéndose en el
lugar de ese profesional responder algunas de las preguntas pensadas para las entrevistas.

Para finalizar, se les comentd a los estudiantes que era el penultimo encuentro, y en

este, expresaron que estaban muy agradecidos por el taller.



Anexo 3

DISENO DE TALLER
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Disefo de taller

Nombre del taller: Taller de Orientacion Vocacional
Destinatarios: alumnos de 5to afio A y B del Instituto Secundario don Orione
Coordinadoras: estudiantes de cuarto afio de la catedra Trabajo Final, de la Licenciatura en

Psicopedagogia, de la Universidad Cat6lica de Cordoba.

Modalidad: vitual, bajo la plataforma web: Google Meet https://meet.google.com/
Propositos:
Acompafiar a los alumnos de 5to afio en el proceso de construccién de su proyecto
vocacional.
Movilizar a la persona a la busqueda y construccion de dicho proceso.
Objetivos:
Que el adolescente:
Tome conciencia de si como sujeto de eleccion vocacional.
Caracterice su situacion en relacion al estudio/trabajo desde una perspectiva situada.
Identifique las representaciones sociales y personales en torno a las ocupaciones.
Explore distintas modalidades laborales.
Tiempo: El taller esta previsto en ocho encuentros semanales, con una duracién de 80
minutos aproximadamente; bajo la modalidad virtual. Se estipula su inicio el dia 04 de

septiembre del afio 2020 y su finalizacion el dia 23 de octubre del corriente afio.


https://meet.google.com/

60

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS:

HORARIO DIAS MES ENCUENTRO

10:00 VIERNES | SEPTIEMBRE | ENCUENTRO 1: PRESENTACION

Al1:20hs |04 (GRUPO COMPLETO)

10:00 VIERNES | SEPTIEMBRE | ENCUENTRO 2: DESARROLLO (GRUPO

Al1:20hs |11 DIVIDIDO)

10:00 VIERNES | SEPTIEMBRE | ENCUENTRO 3: DESARROLLO (GRUPO

Al1:20hs |18 DIVIDIDO)

10:00 VIERNES | SEPTIEMBRE | ENCUENTRO 4: DESARROLLO (GRUPO

Al1:20hs |25 DIVIDIDO)

10:00 VIERNES |OCTUBRE | ENCUENTRO 5: DESARROLLO (GRUPO

Al1:20hs |02 DIVIDIDO)

10:00 VIERNES |OCTUBRE | ENCUENTRO 6: DESARROLLO (GRUPO
' 09 DIVIDIDO)

A11:20 hs

10:00 VIERNES |OCTUBRE |ENCUENTRO 7: DESARROLLO (GRUPO

Al1:20hs |16 DIVIDIDO)

10:00 VIERNES |OCTUBRE |ENCUENTRO 8: CIERRE (GRUPO

Al1:20hs |23 COMPLETO)




61

ENCUENTRO NUMERO 1: Presentacion.
o Tiempo: 80 minutos.

o Materiales: conexién a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micr6fono y camara, lapiz y papel.

o Desarrollo del encuentro:
o Presentacion de coordinadoras y establecimiento de encuadre.
o Presentacion personal de integrantes del grupo (por lista al azar): Apodo, edad,

y una palabra que los caracterice.

o Objetivos:

o Establecer el encuadre de trabajo.

o Esclarecer expectativas en relacion al taller.

o Favorecer el sentido de pertenencia grupal.

o Definir y caracterizar su situacion inicial en relacion con la vocacion y el

trabajo, desde una perspectiva situada.

Actividad:

Elaborar un dibujo de una persona en situacion de trabajo. Se les dara un tiempo
aproximado de 5 minutos para poder realizarlo.

Se buscara que cada uno pueda comentar qué fue lo que expresd en su eshozo, y
ademas, podran compartir otros aspectos que les hubiera gustado dibujar y no los supieron
representar.

Preguntas orientadoras: ¢Qué dibujaste? ¢Querés contar por qué? (A quién te

imaginaste? ¢Quisiste representar a alguien en el dibujo? ¢Qué nos puedes contar sobre ese
trabajo? ¢ Conoces algo de él?

Luego de compartir lo que dibujaron, se les pedira escribir debajo las expectativas que
tienen del taller. Al finalizar, deberan doblar la hoja en cuatro y colocarle la fecha del ultimo
encuentro (23/10), siendo este el dia en el que deberan abrir el papel para trabajar el cierre del
taller.

Para cerrar este primer encuentro, las coordinadoras les solicitaran que describan en
una s6la palabra como se sintieron durante el encuentro. Por ejemplo: “me senti contento”.

Por ultimo, se les comunicara a los alumnos como estaran conformados los grupos, y

con qué coordinadora seguiran el taller.

Consigna para el préximo encuentro:
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Completar la Ficha personal y enviarla por mail a la coordinadora a cargo de su

grupo.

ENCUENTRO NUMERO 2
o Tiempo: 80 minutos.

o Materiales: conexién a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micréfono y camara; lapiz y papel.

o Desarrollo del encuentro:

o Trabajar virtudes sobre sus pares.

o Roles en que veo y no al compafiero.

o Objetivo:

. Comparar con la imagen que la persona tiene de si mismo y la que sus pares

tienen de ellos con coincidencias y discrepancias.

Actividad:

Cada alumno debera elegir a un compafiero y mencionar una virtud del mismo, sin
repetir el compafiero, de esta manera todos seran identificados con una virtud. Luego de esto
se les pedird que compartan de manera voluntaria si se sienten identificados o no con esa
virtud.

Preguntas orientadoras: ¢te sentis identificado con esa virtud? ¢por qué si? ¢por qué

no? ¢qué otra virtud crees que te representa?

Luego de esto, la coordinadora nombrard a un compafiero al cual el resto del grupo
debera designar roles en la que lo vean reflejado en un futuro. A partir de esto, se les pedira
gue compartan con el resto del grupo, si los roles con que los visualizaron responden o no a su

proyeccion personal.

Preguntas orientadoras: ¢Te sentiste identificado con algin rol? ¢por qué si? ¢por
qué no? ¢Cual te gustd mas? ¢Cual te gustdé menos? ¢Qué otro rol agregarias, que te
identifique?

Para dar un cierre a estas actividades se les preguntara si las virtudes y roles en las que
lo mencionaron se relaciona con lo escrito en la ficha personal y de qué manera pueden

vincularse.
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Recurso complementarios
A partir de esto, indagar como le va en el colegio, como estudia y si desea terminar el
secundario. Preguntar de las materias, cada una de ellas, ejemplo: “contame qué te pasa con la

quimica, o por qué te gusta biologia, ;se relaciona con lo que te imaginas en un futuro?, etc.”.

Consigna para el proximo encuentro:

ARGEVOC: Construir un arbol genealdégico familiar desde una perspectiva
vocacional ocupacional; de actividades que cree interesaban a sus antecesores, discriminando
entre las habilidades y las preferencias de cada miembro y las ocupaciones a las que se dedica
0 dedicaba.

Se entrega la consigna de manera oral y escrita a través del chat de Meet, a su vez se
compartird pantalla ensefiandoles un ejemplo del mismo para que puedan orientarse.

ENCUENTRO NUMERO 3

o Tiempo: 80 minutos.

o Materiales: conexion a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micréfono y camara.

o Desarrollo del encuentro:

o Retomar la produccion del ARGEVOC, quienes los ayudaron, como les fue,
etc.

o Frases incompletas (autobiografia)

o Objetivos:
o Identificar roles vocacionales ocupacionales de familiares directos y otras

personas significativas.

o Analizar valores familiares acerca de los roles ocupacionales.
o Esclarecer posibles modelos identificatorios.
o Promover la expresion de diferentes contenidos como deseos, temores,

aspiraciones, intereses, inseguridades, fantasias, expectativas, proyectos, etc.

Actividad:

ARGEVOC:

¢ Tu mamay papéa qué hacen? ¢ Les gusta a ellos lo que hacen? ¢A vos te gustaria ser
como ellos?

¢ Tu papa qué hace? ¢te gusta lo que hace? ¢por qué no? ¢por qué si?

¢Hay alguna cosa que te guste a vos, y que le gustaba a tu abuelo, tio, etc.? (/Y a

alguien mas le gusta tal cosa?
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¢Alguien mas encuentra relacion con los abuelos como Juan? Ejemplo
Si alguien se extiende, cortarlo, y hacer una pregunta general

Si alguien no responde por mucho tiempo, llamar, nombrarlo (jugar)
¢Por qué creen que sirve hacer el ARGEVOC?

FRASES INCOMPLETAS:

Se les pedira a los alumnos que digan dos numeros al azar del 1 al 32 sin repetirlas, a
cada namero le corresponde una frase incompleta la cual deberan completar de manera oral.
Luego para dar un cierre se dialogara sobre la actividad.

Consigna para el proximo encuentro:

Realizar un Collage de manera virtual “En qué roles, tareas u ocupaciones te ves
dentro de diez afios pudiendo dar cuenta de alguna de estas preguntas: ¢Cuales son sus
habilidades més destacadas? ;Qué da sentido a su vida? ;Qué quisiera ser? ;Qué no quisiera
ser? ;Cuadles son sus proyectos para el futuro?”

Se entrega la consigna de trabajo en forma oral y escrita a través del chat de Meet,
para evaluar con su entrega si la resolucion es pertinente con la demanda especifica planteada
en la tarea. Se explica que no estamos interesadas en el aspecto estético de la tarea sino en las

imagenes que traiga para que haga foco en lo que quiere para su vida para dentro de diez afios.

ENCUENTRO NUMERO 4

o Tiempo: 80 minutos.

o Materiales: conexion a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micréfono y camara; lapiz y papel, collage digital.

o Desarrollo del encuentro:

o Trabajar sobre el collage

o Vision a futuro de aca a diez afos (opcional)
. Preguntas ser, hacer, tener.

. Objetivos:

. Identificar fantasias vocacionales- ocupacionales anticipatorias de los alumnos.

. Definir las caracteristicas del proyecto de vida en el que se inserta el proyecto
vocacional del orientado.

Actividad principal:

Cada alumno de manera voluntaria deberd mostrar el collage realizado con

anticipacién, compartiendo pantalla y explicando qué hizo, por qué eligié esas imagenes,
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alguien lo gui6, tomo a alguien como referencia, le costd realizarlo, cuanto tiempo le llevo
hacerlo, entre otras.

Recurso complementario:

De acuerdo a la cantidad de alumnos que hayan realizado el collage, se tendra en
cuenta como actividad opcional, realizar una técnica proyectiva a los alumnos que consista en
imaginar cOmo seria una jornada cotidiana en diez afios.

La consigna consiste en proponerles cerrar los o0jos, e ir guiandolos a partir de
preguntas orientadoras tales como:

o Te despertas un dia miércoles, ¢A qué hora lo haces?
o ¢Estas solo o acompafiado?
o Después de despertarte ;Qué haces? ;Te cambias? ¢Te bafas? ¢Lees un libro?

¢Miras television ¢Desayunas? ;Lo preparas para vos solo o para alguien méas?

. ¢Con quién vivis? ¢Solo, en pareja, con hijos, amigos, hermano/s, padres?

. ¢COmo te vestis para ir a tu lugar de trabajo? ¢Formal o informal?
¢Guardapolvo, ambo, jeans, joggings, traje, zapatillas, zapatos, tacos?

o ¢Vas directo al trabajo? ;Queda cerca o lejos de donde vivis? ¢En qué vas?

¢Caminando, colectivo, auto, moto, bicicleta?

. ¢Cuéntas horas trabajas? ¢cuatro, ocho, 0 mas? ¢de corrido, haciendo un corte
al mediodia?

o ¢ Trabajas solo? ¢ Trabajas en equipo? ¢ Tenés un jefe?

o ¢Como es el lugar en donde trabajas? ¢Es en un aula, oficina, gimnasio, al aire
libre?

o ¢Que tipo de trabajo es? ¢Social, individual? ;Con animales, plantas, personas,

solo con una computadora?

o Cuando salis del trabajo ¢Hacia donde te dirigis? ¢A tu casa, supermercado, de
un amigo, de un familiar, a hacer deporte, a hacer alguna actividad recreativa? ;A qué hora
volvés a tu casa?

. Al llegar a casa ¢ Te relajas o planeas algo para el dia siguiente?

. ¢A qué hora te vas a dormir?

Luego, se les pedira si alguien quiere compartir de manera voluntaria.

Preguntas orientadoras: ¢te podés imaginar un plan b a esta jornada? distintas

alternativas. Si no pensaste en nada, ¢por qué crees que no?

Actividad: SER, HACER, TENER
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Pedirles que escriban en una hoja:

1. Qué les gustaria ser
2. Qué les gustaria hacer
3. Qué les gustaria tener

Luego se les pedira que compartan libremente lo que han escrito.

Consigna para el proximo encuentro:

Imprimir o tener de manera digital el test de las seis personalidades.

ENCUENTRO NUMERO 5

o Tiempo: 80 minutos.

. Materiales: conexion a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o
celular con micréfono y camara; lapiz y test de las seis personalidades.

o Desarrollo del encuentro:

o Test de las seis personalidades

o Objetivos:

o Identificar el area profesional que corresponde al tipo de personalidad segun
los resultados de la prueba.

En un primer momento, se dejard& unos minutos para que los alumnos puedan
completar el test que anteriormente fue solicitado, tanto las preguntas, como la planilla de
resultados, para luego reflexionar sobre los mismos.

Intervenciones sobre las preguntas:

o ¢Les parecié facil? ¢ Por qué si 'y por qué no?
o ¢Les costd saber si podian o no hacer algo?
o ¢Eran cosas que no habian hecho nunca?

Intervenciones de los resultados:

. ¢En qué areas les dio un mayor puntaje?

. ¢Con qué caracteristicas de esas areas se sienten mas identificados? ¢Con
cuales no? ¢Por qué?

. Marcar tres o cinco carreras que les llaman la atencién, o les gustan.

o Marcar las virtudes con las que mas se identifiquen.

Consigna para el préximo encuentro:

Leer con detenimiento las tirillas enviadas.

ENCUENTRO NUMERO 6
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o Tiempo: 80 minutos.
o Materiales: conexion a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micréfono y camara; lapiz y hoja.

o Desarrollo del encuentro:

o Trabajar sobre las tirillas y reflexiones que surgen a partir de las elecciones de
los alumnos.

o Objetivo:

o Aproximar a los alumnos al mundo laboral.

Actividad:

A partir de una previa lectura de las tirillas, proponerles a los alumnos escribir en una
hoja: cinco que no les gusten, cinco que no sepan que son, cinco que si les gusten y cinco en
las que se vean en un futuro.

Una vez elegidas las respuestas, compartirlas de manera voluntaria.

Y, por altimo, la coordinadora hara preguntas para relacionar los resultados obtenidos
en el test con las respuestas de las tirillas:

o ¢ Coinciden las carreras que marcaron que les gusta?

En todos los casos el orientador debera preguntar por qué eligio esta, por qué no esta
otra, por qué fue colocada bajo tal o cual inscripcién e ira anotando al costado los
principales elementos verbalizados.

Consigna para el proximo encuentro:

Realizar una entrevista a alguien de su entorno (amigo, vecino, familiar, etc.) por el
gue sientan cierta admiracion en cuanto a su trayectoria profesional. Puede ser cualquier
persona a la que tengan acceso y sea valorada por su trabajo.

Para ello deberan pensar entre todos las preguntas que le haran.

Algunos ejemplos serian: ;te gusta el trabajo que realizas?, ¢cuales son las mayores
satisfacciones de tu quehacer diario?, ¢qué obstaculos has ido encontrando a lo largo de tu
recorrido profesional?, ;en qué medida lo que estudiaste te ayudo6 o sirvid para realizar con
eficacia tu trabajo?, ;cdmo supiste que era el trabajo de tu vida?, ;qué cualidades personales
ha de tener un profesional que se dedique a tu sector?, ;qué estudios te han hecho falta para
llegar a donde estas?, ¢qué otras actividades profesionales podrias desempefiar relacionadas
con la tuya?, etc.

Para poder trabajar en el encuentro siguiente deberan tener la entrevista escrita ya sea

da mano o en computadora.
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ENCUENTRO NUMERO 7
o Tiempo: 80 minutos.

o Materiales: conexién a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o
celular con micréfono y camara; lapiz y hoja, entrevista realizada.

o Desarrollo del encuentro:

o Trabajar con la entrevista.

o Objetivos:

o Aproximar a los alumnos al mundo laboral.

Actividad:

Se comenzara preguntando si alguien quiere compartir su entrevista con sus
comparieros, contestando a quién se la realizo (nombre, edad, parentesco, etc) y a qué se
dedica. Luego les pediremos al resto de sus compafieros que elijan una pregunta de la
entrevista que les interesaria saber sobre la persona entrevistada.

Para terminar con la actividad, se pedira a los alumnos que compartan a partir de todo
lo escuchado, qué fue 1lo que mas les Illamé la atencion, que
aprendizaje/caracteristicas/virtudes rescatan de todos esos trabajadores, a qué les gustaria
llegar, etc.

Recurso complementario

Se les pedird que imaginen una profesion ideal, luego que elaboren una lista de
preguntas que le harian a ese profesional. Compartir las preguntas en el grupo, para que luego
puedan resolverlas buscando en sus casas.

Consigna para el proximo encuentro:

Buscar y tener a mano el dibujo con las expectativas que realizaron en el primer

encuentro.

ENCUENTRO NUMERO 8

. Tiempo: 80 minutos.

. Materiales: conexion a internet, cuenta de email, acceso a una computadora o

celular con micréfono y camara; lapiz y hoja, dibujo y expectativas del primer encuentro.

o Desarrollo del encuentro:
o Objetivos:
o Reflexionar de manera general en relacion al taller.

o Reflexionar sobre el trabajo individual de los alumnos.
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o Realizar una valoracion final del proceso.

Actividad:
Como cierre del taller se dedicara unos minutos a la charla ¢Les gustd? ¢No? ¢Por
qué? ¢(Qué cambiarian? Luego se les pedird abrir el dibujo que realizaron en el primer

encuentro:
o ¢ Qué les parece el dibujo? ¢Se ven reflejados en ese dibujo?
o ¢ Cambiarian algo hoy?
o ¢ Qué le sacarian? ¢Qué agregarian?

Con respecto a las expectativas que escribieron:

o ¢El taller alcanzé sus expectativas?
. cLes sirvio?
o ¢Eralo que esperaban?

Por ultimo, pedirles a los estudiantes que en un papel escriban una carta para la
persona mas importante de sus vidas, ellos mismos. Que le escriban desde la persona que son

hoy a la que van a ser dentro de diez afios.

Cartas: Se les dara a los alumnos la siguiente consigna.

Pedirles a familiares cercanos (madre, padre, hermano/s) y amigos que escriban una
carta sobre ellos teniendo en cuenta: ;Como es? ;Qué esperas para él/ella?

Objetivo: Explorar fantasias parentales referidas al proyecto vocacional

Dar un cierre de taller en forma grupal y oral.



