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Kivonat: A munkahelyi mobilitasi programok kialakitisa az elmult években egyre tobb helyen tiinik fel a
kozlekedés tervezésben és a magyar vallalati gyakorlatban. Jelen 2019-es kutatasunkban tobb mint
1000 £6 toltotte ki mobilitasi kérdbiveinket. Az eredményeink azt mutatjak, hogy az autdzas, kozosségi
kozlekedés €s a kerékparozas kozotti atjaras — kevert kozlekedési modok hasznalata - tobbiranytva és
elfogadottd valt a vizsgalt ipari-kereskedelmi zdénaban és a kapcsolodd Science Park teriiletén.
Kutatasunkban huszonharom munkaltatdé koézel 3000 munkavallalojabol 1100-an toltotték ki a
kérdéiviinket. A valaszadok tobb mint 70%-a ,,egydimenzids” mintazattal jellemezhetd: az Osszes
valaszadd 35%-a kizarolag autdzik, 35%-a csak a kozOsségi kozlekedést veszi igénybe, 5%-uk
kerékpart hasznal minden nap. A fennmarado koézel 25% kevert, tobbdimenzids mintazatot kovet.
Ko6zben a munkaltatok képviseldi altal kitoltdtt kérddivek elkotelezettséget mutatnak a kdzodsségi
kozlekedéssel kapcsolatban, ¢és nagyobb beleszolast, magasabb szintli szolgaltatdst varnak a
dontéshozoktol. A cikkben bemutatott kutatas arrdl is szolgal eredményeket, hogy a jovében melyik
kozlekedési modot véalasztanak legszivesebben a megkérdezettek. Erdekes adat, hogy munkahelyenként
valtozo mértékben (42-52% ko6zott) ugyan az autdzas vezet, de a kozosségi kozlekedés is 30-38%-ot ért
el. Ez azt mutatja, hogy a jovére nézve is van érdemi bazisa a kozosségi kozlekedés fejlesztésének-
megtartasanak.

Kulcsszavak: munkahelyi mobilitds, kozosségi kozlekedés, SUMP

Bevezetés

Az elmult id6szakban a munkahelyi mobilitas kérdéskorét két teljesen eltéré irany( eré6 mozgatja:
egyrészt a digitalis transzformacid, mely a munkahelyek térbeli ,feloldasara” iranyul az otthoni
munkavégzés (home office, home work), vagy akar kozosségi irodak (coworking) iranyabdl [1]. Masfel6l
a munkahelyi mobilitas tervezés felértékelodott azaltal, hogy a munkatarsak felé a versenyképes €s vonzo
munkahely témakorében a munkahelyre torténé eljutas és hazajutas is érdemi tényez6vé valt, az eljutasi
1do, a koltségek megosztasa vagy varialhatosag és fenntarthatésag szempontjabol.

Ezek alapjan nem meglepd, hogy a munkahelyi mobilitasi programok el6készitése és kialakitasa az elmult
években egyre tobb helyen tiinik fel a HR munkaban és a kozlekedés tervezésben is. Malderen és
szerzOtarsai mar 2012-ben foglalkoztak a munkahelyi mobilitas karakterisztikajaval: belga foglalkoztatasi
mintazatokhoz kothetd sikeres mobilitds menedzsment modszereket tartak fel KKV-k és nagyvallalatok
korében [2]. Esztergar-Kiss és szerzotarsai 2019-ben dokumentaltak ennek egy lehetséges modszertani
sémajat, az eddigi eurdpai eredményeket és két fovarosi valamint egy békéscsabai munkaltatoi
jogyakorlatot le is dokumentaltak [3]. Ugyanilyen szamszeriisithetd, jo gyakorlat tobb FEuropai
nagyvarosban is szakirodalmi feldolgozasra keriilt, koztiik Miinchen [4] vagy Parizs [5] példaja
kiemelkedo.

Jelen 2019-es feltard kutatasunkban olyan mobilitasi kérdéssort alkottunk, mely elsédleges célja, hogy
dedikaljuk az autdzas, a kozosségi kozlekedés és a kerékparozas hasznalati intenzitasat, részaranyat, az
ezek kozotti jelenlegi atjarast, a kevert kozlekedési modok gyakorisagat.
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A kutatas arrdl is szolgal eredményeket, hogy a jovében melyik kozlekedési modot valasztananak
legszivesebben a megkérdezettek, és milyen nagysagrendl lehet az atjaras ezen kozlekedési mdodok
kozott.

1. A kutatas bemutatasa, rovid és hosszu tavu célja

A Szegedi Kozlekedési Kft. tiz projektpartnerrel k6zdsen nyert eurdpai unios tdmogatast egy tigynevezett
Low-Carb projekt keretében. A projekt célja, hogy a helyi szervezetek munkahelyi mobilitasi felmérését
kovetden, a kiértékelés eredményeit alapul véve mobilitasi cselekvési terv késziiljon Szeged északnyugati
ipari teriiletére vonatkozoan.

Cikkiink a munkahelyi mobilitasi felmérés, mint primer kutatas eredményeit mutatja be, a munkavallalok
jelenlegi utazasi szokasainak, illetve jovébeni szandékainak, elvarasait elemzi. Az akcioteriilet, amely az
1. abran lathatd, Szegeden az 5-0s fout bevezetd szakaszat (Budapesti ut), az M43-as autopalya és a
Dorozsmai ut kozotti teriiletet dleli fel, és az ide uthalozattal csatlakozé intézményeket, 1étesitményeket
jelenti. A szoban forgo teriilet az utobbi években jelentds fejlesztéseken esett at, és jelentdsége tovabb
novekszik azzal, hogy itt iizemel az ELI ézeres tudomanyos komplexum, itt épiil az ELI Science Park,
ami egyfajta ,,Varos melletti varos” [4] és ide telepiil a Pick Zrt 0j, szaraz htuskészitményeket eldallito
lizemcsarnoka.
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1. abra: Szeged északnyugati iparteriilet.
Forras: Google térkép alapjan sajat szerkesztés

A kutatas hossza tavh célja egy olyan mobilitasi terv megalapozasa, amely Szeged északnyugati ipari
terliletének jobb, hatékonyabb, kornyezetkimélobb kozlekedésszervezésével eldsegiti a varosi mobilitas
dekarbonizaciodjat, illetve a teriileten dolgoz6é munkavallalok kozlekedési igényeihez jobban igazodjon. A
varos egész teriiletére kiterjedd hosszutava cél a fenntarthatd kozlekedés eldsegitése, foként a
személygépkocsival torténd kozlekedés csokkentése, ezen feliil pedig olyan zéré emisszios kozlekedési
rendszer kialakitasa, amely a varos karbonlabnyomat csokkenti.

2. Adatfelvétel

Az adatfelvétel négy honapon keresztiil, 2018.12.04. és 2019.04.03. kozott valosult meg. A kutatas
modszerét illetden kérddives felmérésrol beszélhetiink, amely papiralapon és online feliileten egyidejlileg
zajlott. Az 1 abran bemutatott északnyugati ipari teriileten 23 szervezetnél végeztik el a kérddives
felmérést. Ezen 23 intézménybdl 6 multinacionalis cég, 2 nagyvallalat és 15 kis-és kozépvallalkozas,
melybdl 3 mikrovallalkozids. A 21 nemzetgazdasagi agazatbol a kovetkezd 6 képviselteti magat:
feldolgozopar; kereskedelem, gépjarmiijavitas; szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység; informacio,
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kommunikacié; ingatlaniigyletek; vizellatas, szennyviz gyujtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezOdésmentesités.

A kérdoivet 6sszesen 1106 munkavallalo toltotte ki. A teljes dolgozdi 1étszamokhoz viszonyitott, atlagos
kitoltottségi arany 46,85%, amelytdl az egyes cégek kitdltottségi aranyai atlagosan 26,62 szazalékponttal
térnek el. A kitolt6k kétharmada (67%) szegedi, egyharmada Szeged vonzéaskorzetébdl ingazik
Mmunkahelyére. Ahogy azt az 2. abra is szemlélteti, legtobb valaszado (41,5%) 5-10 kilométert utazik, még
29%-uk mar 10-20 kilométert.
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2. abra: A valaszadok megoszldsa lako és munkahelyiik tavolsaga tiikrében.
Forrads: sajat szerkesztés

A nagy elemszam mellett a kitdltok nem tekinthetok reprezentativ mintanak a lakossagra nézve. Mivel a
kérd6iv mobilitasi kutatashoz szolgaltat adatokat, az alapvetd munkahelyi jellemzékre koncentraltunk. A
kitoltok tilnyomo tobbsége, 94% teljes-, 6% pedig részmunkaidében dolgozik. Legtobben koziilik egy
miszakban (61%), de vannak, akik kettd (32%) vagy tobb (7%) miiszakot is vallalnak. Nem jellemzd
rajuk az otthoni munkavégzés, de 16%-ukrol elmondhaté, hogy otthonrol is szokott dolgozni. A kérddivet
53%-ban fizikai, 47%-ban pedig szellemi munkat végz6 dolgozok toltotték ki.

3. A felmérés eredményei: a valaszadok mobilitasi szokasai

Mobilitasi felmérésiink kiértékelésének ezen részében bemutatjuk a valaszadok koézlekedési szokasait,
kiilon elemezziik a kizarolag kozosségi kozlekedéssel, személygépjarmuvel és kerékparral kozlekedok
alcsoportjat. Bemutatjuk ezen csoportok jovobeni szandékait és elvarasait mind a kozdsségi kozlekedést
szolgaltatok, mind a munkaltatok felé.

3.1 A valaszadok jelenlegi kozlekedési jellemzoi

A kitoltok tobbsége 5:00 és 6:00 kozott (29%), illetve 7:00 és 8:00 kozott (37,46%) ér be munkahelyére.
A szegedi valaszadok 18%-anak van egy vagy tobb kozbensd uti célja munkaba menet, melynek oka
foként a gyermek ovodaba/iskolaba valo eljuttatasa (48%), illetve a vasarlas (26%). Az uti cél(ok)
helyének tekintetében nagy szorasrol beszélhetiink: 13%-kal a Mars tér korzetnek a legmagasabb az
aranya. A nem szegedi valaszadok mindossze 10%-ar6l mondhatjuk el, hogy van egy vagy tobb kdzbensd
uti célja, szintén foként a gyermek ovodaba/iskolaba vald eljuttatasa (46%) és vasarlas (26%) céljabol.
Esetlikben a kozbenso uti cél helyét jellemzden még a kiindulo telepiilés (40%), vagy a Mars tér (23%)
képezi. Mint lathatjuk, a Mars tér mindkét csoportban meghatarozo, melynek oka nem mas, minthogy
kozponti kozlekedési csomopont szerepét tolti be. A helykozi jaratok ide futnak be, a helyi jaratok
szempontjabal jelentds csomopont, tovabba bevasarlasi lehetoségeket is nyujt.

Joval nagyobb szordst tapasztalhatunk a munkahely elhagyasanak idejét vizsgalva. A vélaszadok 31%-a
16:00-17:00 kozott, tovabbi 9%-a 17:00-17:30, illetve 11%-a 18:00-18:30 kozott indul haza
munkahelyérél. Nincs szamottevé kiillonbség a kozbensé Uti célokat illetden a munkahelyre és a
munkahelyr6l vald utazasok soran. A szegediek esetében mindossze 5 szazalékponttal tobb a kdzbenso uti
céllal rendelkezOk ardnya a munkahely-otthon relacion, még a nem szegediek esetében nincs valtozas
ebben az aranyban. A gyermekek 6vodabol/iskolabdl haza hozasa és a vasarlas okozza foként a hazautak
megszakitasat is. Munkabol hazafelé mind a szegediek, mind a nem szegediek esetében kozbens6 tuti
célként megjelenik a Mars tér mellett az Ipari park bevasarlokézponti része is. Nem szegediek esetében
sajat telepiilésiik jelentkezik még kiemelkedd arannyal.

A valaszadok kozlekedési szokasainak vizsgalatakor esszencialis azon informacié begyujtése, hogy mivel
kozlekednek. A kozlekedési mod megadasa sordn a kitolték tobb valaszlehetOséget is megjeldlhettek,
mivel kiilonb6z6 koriilményektol fiiggden (példaul évszak, idéjaras) valtozhat, hogy ki, mikor és milyen
kozlekedési modot valaszt a munkaba jutdshoz. Ez a kérdés tobb szempont, rendezési elv szerint
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vizsgalhato, példaul megkozelithetd szegedi-nem szegedi valaszadok csoportjara, fizikai-szellemi munkat
végzOk csoportjara, vagy éppen egy- és tobb kozlekedési modot hasznalok csoportjara is.

A 3. abran a szegedi-nem szegedi valaszadodi csoportra bontassal mutatjuk be, hogy a valaszadok korében
mely kozlekedési eszkozok a legnépszeriibbek. Erdemes hangsiilyozni, hogy ezen az dbran azt lathatjuk,
hogy egy kozlekedési eszkozt a valaszadok hany szazaléka jeldlt meg, ami azt jelenti, hogy egy valaszadd
tobb kozlekedési eszkdz aranyszamat is novelheti.

100%
80%
60%
40%

20%

0% ] —

kozosségi (tomeg) személygépjarmi kerékpar gyalog
kozlekedés

Szegediek B Nem szegediek

3. abra: Kozlekedési modok aszerint, hogy a szegedi, illetve nem szegedi valaszadok hany szazaléka
jelolte meg altala alkalmazott kézlekedési modként.

Forras: sajat szerkesztés

A 3. abra alapjan elmondhatjuk, hogy még a kozosségi kozlekedést illetden kis mértékben, de a szegediek
korében tapasztalhatunk magasabb ardnyt, addig a személygépjarmiivel valo kozlekedés a nem szegediek
esetében fordul elé6 magasabb ardnyban. A kerékparozas egyértelmiien sokkal népszeriibb a szegedi
valaszadok esetében, még a gyaloglas mindkét valaszaddi csoportban elenyészé. Az egy- és tobb
kozlekedési modot haszndlok csoportjara is készitettiink egy elemzést, melyet a 4.abra tartalmaz. A
valaszadok 35,3%-a kizarolag kozosségi kozlekedéssel, tovabbi 35,2%-a pedig kizardlag
személygépjarmiivel kozlekedik. Joval kevesebb, minddssze 5,3% azok aranya, akik a kerékpart
valasztjak egyediili kozlekedési modként. A valaszadok kozel egynegyede (24,2%) kiilonbozoképp
kombindlja a valaszlehetoségek kozott szereplo 4 kozlekedési modot: kozosségi kozlekedés,
személygépjarmii, kerékpar, gyaloglas. Ezen ,.kombinalt” kategoridban a felsorolt 4 kozlekedési mod
mindenféle kombinacidja szerepelteti magat, a ,kerékpar, gyalog” kombinacidé egyediili kivételével.
Legnépszertibb kombinécidk ezen vegyes csoporton beliil 26%-26%-kal a személygépjarmd, kerékpar és
a kozosségi kozlekedés kerékparral valo tarsitasa (zold és barna korcikkek). Emlitésre méltd még a 20%-
os aranyt elér0d, kozosségi kozlekedést és személygépjarmiivel vald kozlekedést egyiittesen jeldld
valaszadoi csoport (sarga korcikk).
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4. abra: A kozlekedési modok megoszidsa aszerint, hogy hany valaszado jelolte meg altala alkalmazott
kozlekedési mod(ok)keént

Forras: sajat szerkesztés

Fontos rogziteni, hogy még a kizarolag egyetlen kozlekedési modot alkalmazok a valaszadok 75,8%-at
teszik ki, addig a 24,2% a kozlekedési modokat valtd és/vagy tarsitd 10 kombinacio kozott oszlik fel.
Ezen nagysagrendeket figyelembe véve, a tovabbiakban a harom kizardlagos csoportra koncentralunk az
elemzésben: a kizarolag kozosségi kozlekedéssel, a kizarolag személygépjarmiivel és a kizarolag
kerékparral kdzlekeddk csoportjat elemezziik tovabb.

3.2 Kozosségi kozlekedéssel kozlekedé munkavallalok fobb mobilitasi jellemzoi

A kizarolag kozosségi kozlekedéssel kozlekedd valaszadok (386 f6) 61%-a szegedi, 39%-a nem szegedi
lakos. Ez nem jelenti azonban, hogy a szegediekre jellemzobb a kozosségi kozlekedés hasznalata, ugyanis
teljes valaszadoi korben a szegediek-nem szegediek aranya 67%-33%.

A fizikai-szellemi munkat végzok aranya a kozosségi kozlekedok korében 70% - 30%. Azaz a kizardlag
kozosségi kozlekedést hasznald valaszaddk dontd tobbsége (70%) fizikai munkat végzé munkavallalo.
Még tisztabb képet kapunk, amennyiben ezt a kérdéskort a szegediek-nem szegediek csoportjara kiilon-
kiilon vizsgaljuk. Ahogyan azt az 5. dbra is mutatja, Szeged vonzaskdrzetébol érkezo, kizarolag kozosségi
kozlekedéssel kozlekedd munkavallalokra még erésebben igaz az allitds, miszerint 6k foként fizikai
munkasok. Ezen alcsoport esetében 84%-16%-0s a fizikai-szellemi munkat végzOk aranya, még a szegedi
valaszadokra ez az arany 61%-38%.

144
126
91
I -

Szeged Mas telepiilés

Valaszaddk szama, f6

® Fizikai munkatvégzék B Szellemi munkat végzik

5. abra: Kizarolag kozosségi kozlekedéssel kozlekedd szegedi és mas telepiilésrol érkezo valaszadok
megjelenitése aszerint, hogy fizikai vagy szellemi munkat végeznek

Forras: sajat szerkesztés
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Erdemes attekinteni, hogy mely okok éallnak a kozosségi kozlekedési mod kizardlagos hasznalatanak
valasztasa mogott. A 6. abran lathatjuk, hogy a kozosségi kozlekedés valasztanak oka legtobb esetben
(56%) az, hogy a munkavallalo szamara nincs mas alternativa. A valaszadok 33%-a koltséghatékonysag
miatt (is) valasztja a kozosségi kozlekedésit, még tovabbi 23% jeldlte a kényelmi szempontokat (is). A
szazalékok nem alkotnak egész halmazt, meghaladjdk a 100%-ot, mert egy valaszaddk tobb tényezot is
megjeldlhettek.

Nincs mas alternativa 55,96%
Kéltségek miatt 33,42%
Kényelmi szempontok miatt 23,32%
Kedvezdbb utazasi idé miatt 11,66%
Egészségiligyi szempontok miatt 3,37%

Csalad egyiitt utazik = 1,04%

6. abra: A kozésségi kozlekedési mod kizarolagos haszndlatanak valasztasa mogott allo okok.
Forras: sajat szerkesztés

Zarjuk végill a kozosségi kozlekedOk vizsgalatat azon kérdés attekintésével, hogy milyen problémakat
¢észlelnek a kozosségi kozlekedés hasznalataval kapcsolatban. Arra kértik a kitoltdket, hogy 1-5-ig
terjedd skalan értékeljék a felsorolt problémapontokat aszerint, hogy mennyire fontosak azok szamukra.
Az 5-6s szam a legfontosabb, még az 1-es szam a legkevésbé fontos probléma megjelolésére szolgalt. A
7. abran a kiilonb6z6 problémakra adott pontszamok atlagai keriiltek megjelenitésre, ami azt jelenti, hogy
minél magasabb egy probléma atlagpontszama, annal fontosabb a kézosségi kozlekedok szamara.

atlagpontszam

Zsufolt a jarmii 3,52
Hosszu az utazasi idé 2,59
Nem kapok iil6helyet 1,84
At kellene szallnom 1,74
Régiek a jarmiivek, nem elég kényelmesek 1,68
Legalabb kétszer kellene atszallnom 0,94
Hamarabb odaérek gyalog/kerékparral 0,78

Ahol dolgozom, ott az autozas az altalanos 0,46

Nem ismerem, nem kozlekedem kozosségi

kozlekedéssel 025

7. abra: A kézosségi kozlekedeés jelenlegi probléma pontjainak megjelenitése aszerint, hogy 1-5-ig terjedo
skalan a valaszadoi csoport mennyire tartja azokat fontosnak.

Forras: sajat szerkesztés
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Legjelentéségteljesebb problémat a jarmiivek zstfoltsaga okozza, melyet sorrendben a hosszl utazasi id6é
terhe és az tiléhely hidnya kovet. Erdekes eredményre jutunk, ha az ,.at kell szallnom” és a ,legalabb
kétszer at kell szallnom” értékeket aggregalljuk a hossza utazasi idével, akkor az a probléma lista kiemelt,
legelsd helyére keriilne.

3.3 Személygépjarmiivel kozlekedé6 munkavallalok fé6bb mobilitasi jellemzo6i

Az alfejezet véalaszadoi csoportjat a kizarolagosan személygépjarmiivel kozlekeddk alkotjik. Osszesen
385 fo6r6l van sz, melynek 58%-a szegedi, 42%-a pedig mas telepiilésrél ingazé6 munkavallalo.
Alcsoporton belill azonban a mas telepiilésekrdl ingdzok esetében magasabb a személygépjarmiivel
kozlekeddk aranya (lasd 3.1-es alfejezet), mint a szegedi valaszaddi csoportban. A személygépjarmiivel
kozlekedOk esetében a fizikai-szellemi munkat végzék aranya 47%-53%, amely azt jelzi, hogy nincs
szignifikans kapcsolat a munka szellemi fizikai jellege és személygépjarmiivel vald kozlekedés kozott.
Tovabba szegedi - nem szegedi valaszadoi csoportokra vald tovabbi felosztassal sincs jelentds eltérés a
fizikai-szellemi munkat végzok aranyaban.

A 8. abra azt szemlélteti, hogy az autéhasznalat f6 szempontja els6dlegesen a kényelem és a kedvezobb
utazasi 1d6, melyeket sorrendben a valaszadok 67% és 65%-a jelolt okként. A valaszaddk kevesebb, mint
egyotodénél jelennek meg tényezdként a koltségek, és minddssze 15% 4llitja, hogy nincs mas
alternativaja.

Kedvez6bb utazasi idé miatt 64,68%

Kényelmi szempontok miatt _ 66,75%

Koltségek miate [N 18,18%
Nincs mas alternativa - 14,81%

Csalad egyiitt utazik [ 9,09%

Egészségligyi szempontok miatt I 3,12%

8. abra: A személygépjarmiivel valo kézlekedeés kizarolagos haszndlatanak valasztasa mogott allo okok
aszerint, hogy a személygépjdarmiivel kozlekeddk hany szdzaléka jelolte.

Forras: sajat szerkesztés

Fontosnak véltiik megkérdezni a kizardlag személygépjarmuvel kozlekedo dolgozokat arrdl is, hogy az
autdzas €s a kozosségi kozlekedés kozotti valasztas milyen tényezokon mulik. Egy valaszado itt is tobb
okot is megjeldlhetett, igy a 9. abran azt lathatjuk, hogy egy-egy okot a kérdést megvalaszold valaszadoi
csoport hany szazaléka jelolt meg. Legnagyobb ardnyban (45%) az autdval vald kozlekedés nytjtotta
kényelem miatt nem hasznaljak a kozosségi kozlekedést. Masodik helyen a személygépjarmiivel vald
tobb uti cél egyesitésének lehetosége all. Ezt kdveti 34%-o0s arannyal a nem megfelel6 menetrend, majd
28%-kal az atszallas kényelmetlensége.
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Az autézas sokkal kényelmesebb 44,68%

Autoval tobb uticélt tudok egyesiteni
utkézben

40,78%

A jarml nem akkor jon, amikor nekem

34,299
megfelel &

A kozosségi kozlekedés soran at kell szallni 28,31%

Zavar a jarmiiveken masok kozelsége - 8,05%

9. abra: Azon okok, amelyek miatt a személygépjarmiivel kozlekedd valaszadok mégsem hasznaljak a
kozdosségi kozlekedest.

Forras: sajat szerkesztés

Arra valé hivatkozassal, hogy a légszennyezettség csokkenthetd, amennyiben a munkavallalok nem
kiilon-kiilon autoval érkeznek munkahelyiikre, hanem kozdsen utaznak, felmértiik, hogy a kizarolag
személygépjarmiivel kozlekedd valaszadok koziil hanyan és milyen gyakran érkeznek utas nélkiil
munkahelytikre.

A valaszadoi csoport kozel haromnegyede, 72%-a hetente legalabb négyszer utazik egyediil, tovabbi 9%
hetente 2-3 alkalommal, illetve 6% hetente legfeljebb egyszer. Legritkabban, havonta legfeljebb egyszer
munkahelytikre utas nélkiil érkez6k a valaszadoi csoport 13%-at teszik ki.

13%

B Hetente legalabb 4-szer
6%

B Hetente 2-3 alkalommal

9%

Hetente legfeljebb egyszer

72%
B Havonta legfeljebb egyszer

10. dbra: A kizarélag személygépjarmiivel kizlekedd valaszadok megoszidsa aszerint, hogy milyen
gvakran érkeznek utas nélkiil munkahelyiikre.

Forrds: sajat szerkesztés

Felmértiik tovabba, hogy a hetente legalabb 2 alkalommal, kizarélag személygépjarmiivel, egyediil (utas
nélkiil) kozleked6 valaszadoi csoport hany szazaléka és milyen feltételek mellett volna hajlando egyiitt
utazni munkatarsaival. A vizsgalt valaszadoi csoport 41%-a feltétel nélkiil hajlandé volna egyiitt utazni
masokkal. Tovabbi 21% szintén, de csak abban az esetben, ha 6 a sof0r, illetve ezen tul a valaszadok 7%-
a még azzal a feltétellel is kiegészitené, hogy csupan ellenszolgaltatas fejében mutatna erre hajlandéséagot.
Mindéssze 1%-ro6l mondhatjuk el, hogy utasként utazna egyiitt masokkal. Ugyanakkor fontos kiemelni,
hogy a valaszadok 30%-a egyaltalan nem volna hajland6 egyiitt utazni masokkal.
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30% HIgen

B [gen, de csak vezetdként

M [gen, de csak vezetdkent,
ellenszolgaltatas fejében

1% Igen, de csak utasként

7%

Nem

21%

11. abra: A hetente legalabb kétszer utas nélkiil autoval munkaba jarok megoszlasa aszerint, hogy
hajlandok volnanak-e masokkal egyiitt utazni.

Forras: sajat szerkesztés

Az abrardl leolvashatd, hogy a munkahelyre kozlekedd tiz autobol potencialisan hét autd lenne
csokkenthet6 valamilyen munkahelyi telekocsi rendszerrel, de mivel 30% nemmel felelt, 21% pedig csak
vezetOként hajlando erre, tizbdl 6t jarmli mindenképpen maradna a felmérés alapjan.

3.4 Kerékparral kozlekedé munkavallalok f6bb mobilitasi jellemz6i

A teljes valaszadoi létszamnak minddssze 5,3%-4r6l mondhatjuk el, hogy egyediil kerékparral jar
munkaba. Koziiliik kivétel nélkiil mindenki szegedi lakos, tovabba tobbségében (67%) fizikai munkat lat
el. Legtobben Kiskundorozsmarodl kozlekednek kerékparral, 6k a valaszadoi csoport 24%-at teszik ki.

A kerékparozds, mint kozlekedési mod kizardlagos valasztasa mogott legtobb esetben a
koltséghatékonysag ¢és a kedvezdbb utazasi id6 all, melyek sorrendben a valaszok 55% és 53%-aban
megjelentek. A valaszadoi csoport kozel egyharmada kényelmi megkozelités alapjan (is) valaszt, még
22% esetében az egészségligyi szempont (is) meghataroz6. Nem jellemzo rajuk, hogy azért valasztjak a
kerékparos kozlekedést mert nincs mas alternativa szamukra, vagy mert a csalad egyiitt utazik.

Koltségek miate ||| T 5.7
Kedvezsbb utazasi id6 miatt ||| 53.45%
Kényelmi szempontok miatt _ 32,76%
Egészségiligyi szempontok miatt _ 22,41%
Nincs mas alternativa - 13,79%

Csalad egyiitt utazik I 1,72%

12. abra: A kerékpdarral valo kozlekedés kizardlagos haszndlatanak vailasztasa mogott allo okok
Forrds: sajat szerkesztés

Bar preferalnak, a kerékparosok foként (59%) azért nem hasznaljak a kozosségi kozlekedést, mert nem
megfeleld szamukra a menetrend. Jelentds szempont tovabba az atszallas kényelmetlensége 45,6%-0s
jeloltséggel, még mas emberek kozelsége a jarmiiveken kevesebb, mint a kerékparozok egynegyedét
zavarna csupan. Ez esetben is lehetoségiik volt a valaszadoknak tobb valaszlehetoséget megjeldlni.
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A jarmii nem akkor jén, amikor nekem _ 58,70%
megfelel ’

45,65%

Akozosségi kozlekedés soran at kell szallni

Zavar a jarmtiveken masok kozelsége - 2391%

13. abra: Okok, melyek miatt a kerékpadrral kozlekedo valaszadok nem hasznadljik a kézosségi
kozlekedeést.

Forras: sajat szerkesztés

4. A valaszadok jovobeni mobilitasi szandékai

A valaszadok jelenlegi kozlekedési szokasanak felmérését kovetden a kovetkezd fontos kérdéskor nem
mas, minthogy a jovoben milyen kozlekedési motivaciokkal rendelkeznek. Az el6z6ekhez hasonldan,
most is a kizarélagosan egy kozlekedési eszkozt alkalmazd valaszadokat vizsgaljuk, ezuttal egyiittesen.
Megkérdeztiik a munkavallalokat, hogy a jovében mely kozlekedési modokkal jarnanak legszivesebben
dolgozni. Egy valaszado tobb vélaszlehetSséget is megjelolhetett. Igy az 14. abran azt lathatjuk, hogy egy
kozlekedési mod a valaszadok hany szazalékatol kapott jelolést. Az autdzasi szandék szerepel az elsd
helyen, a valaszadok fele a jovOben legszivesebben autoval, vezet6ként, tovabbi 16% pedig utasként
kozlekedne. A valaszadok kozott tobben vannak azok, akik szivesebben kerékparoznanak a jovében, mint
akik a kozosségi kozlekedést valasztanak.

Autsvezetskent ([ T ;0.3
Kerékparral _ 26,27%
Szegedi kozdsségi kozlekedéssel _ 25,90%
Autdval, utasként _ 16,73%
Helykézi/tavolsagi busszal - 11,03%
Motorkerékparral - 6,69%
Gyalog I 1,98%
Vonattal I 1,86%

Taxival I 1,49%

14. abra Kézlekedési modok megoszldsa: a megkérdezett munkavallaloi csoport a jovoben mivel jarna
legszivesebben dolgozni?

Forrds: sajat szerkesztés

A kérdést olyan modon is érdemes megvizsgalni, hogy megnézziik a valaszadoi csoport hany szazaléka és
milyen iranyba valtana a kozlekedési eszk6zok kozott. A soron kovetkezd 15. abran egy kereszttablat
lathatunk, amely azt mutatja meg, hogy azon valaszadok, akik jelenleg az adott kozlekedési modot
valasztjak, milyen kozlekedési eszkdzokre valtananak legszivesebben a jovoben (2-3. 0szlopok). Mivel a
jovoben hasznalni kivant kozlekedési eszk6zok megvalasztdsa esetén a valaszadok tobb lehetdséget is
megjeldlhettek, az adatok (szazalékok) kozott vannak atfedések. Egész halmaznak azon valaszadokat
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tekintjiik, akik jovObeni szandékait jelz6 valaszaban megjelenik az adott kozlekedési eszkoz, de nem
feltétlen, kizardlag csak azt az egy kozlekedési eszkozt jelolték.

1. tablazat: Kozlekedési modok megjelenitése: akik jelenleg egy adott kozlekedési eszkizzel kdzlekednek,
hanyan és milyen kozlekedési eszkozre valtandanak legszivesebben a jovoben?

Forras: sajat szerkesztés

jelenleg \ jovében | kozosségi kozlekedés személygépjarmi kerékpar

184 61

kozosségi kozlekedés

személygépjarmi 78 103
kerékpar 9 5

Ki kell emelni a jelenleg kizarolag kerékparral kozlekeddk csoportjat, mely stabil mobilitasi szokast
mutat. Ok azok, akik dontd tobbségben (83%) a jovoben sem valtoztatnanak kozlekedési szokésaikon.
Egyhatoduk jelolte a kozosségi kozlekedést (is), €s minddssze 5 {6 a személygépjarmiivet.

Jelenlegi kozlekedési szokasok megtartasanak tekintetében a személygépjarmiivel kozlekedok allnak a
masodik helyen, ugyanis 76%-ukrol mondhatjuk el, hogy legszivesebben a jovében is autoval
kozlekednének. Amennyiben valtasban gondolkodnak, ink4bb valtandnak kerékparozésra (26%), mintsem
kozosségi kozlekedésre (20%).

A ko6z0sségi kozleked6knél ugyanez az arany 49%-0s, 6k azok akik a jov6ben is szivesen kozOsségi
kozlekedéssel utaznanak. Kozben 48%-uk vagyodik/nem zarkozik el a személygépjarmiivel vald
kozlekedéstl sem. Kerékparra valo valtason a valaszadoi csoport 16%-a gondolkodik. Elmondhatjuk
tehat, hogy a kizarélag kozosségi kozlekedést alkalmazok a leghajlamosabbak arra, hogy kozlekedési
modot valtsanak a jovoben.

Konkluzié

A kérdéives primer feltaro kutatasunk egy magyar nagyvarosi iparteriileten dolgozé munkavallalokrél
késziilt pillanatfelvétel: mobilitasi szokasok és motivumok 2019-ben. A t6bb mint ezer munkavallalorol
késziilt felmérésben rogziteni tudtuk, hogy:

e dedikalhato és mar szamottevd ,.kevert kozlekedési szokasokkal” rendelkez6 munkavallaléi réteg
(24%) akik ,,nem csak egyféle” kozlekedési megoldast hasznalnak a mindennapokban

o a csak kozosségi kozlekedést hasznalok esetén masszivan jelen van két adottsag: a fizikai
munkavégzes €s a ,,nincs mas valasztdsom” motivuma

o acsak autoval kozlekeddk esetében a kényelem és a gyorsasag (legrovidebb utazasi id6) motivuma
a vezet0 magyarazo indok

o A csak kerékparral kozlekedok esetében a koltséghatékonysag és a kedvezd utazasi id6 all a
legfontosabb magyarazoé tényezok kozott

o Kkozlekedési mod valtas kapcsan a kerékparozas mutatkozik a legstabilabb formanak, és a
legnagyobb valtasi (lemorzsolodasi) potencial a k6zosségi kozlekedés hasznaloinal detektalhato.

Ezen munkavallal6éi kérddives kutatds szolgalhat lehetséges inputként egy varosi mobilitasi terv
elkészitésekor: a megkérdezettek szokasai, mindségérzékelése és jovobeni kozlekedési motivaciot
figyelembe véve lehetne tovabb ndvelni azok aranyat, akik kevert mobilitasi szokasokkal jellemezhetdk.
Allaspontunk szerint az ilyen kevert mobilitasi szokasok terjedése is segithet az ,utca és a telepiilés
szintjén” keletkezd térszennyezés [5] csokkentésében és az autdzas-kerékparozas-kozosségi kozlekedés-
gyaloglas integralt szemlélete egy olyan ,,gyarkapun talmutaté” megkozelités lehet, mely nem csak a
munkahelyi kdrnyezettel valo elégedettséget noveli, hanem a termelékenységre is kozvetett hatassal lehet.

A bemutatott felfedez0 kutatds mindazonaltal csak egy longitudialis kutatas elsd, bazisként szolgalo
felvételeként értelmezhetd: ennek rendszeres idokozonkénti megismétlése (2-3 évente) adhat arra
megbizhato adatsort, hogyan valtoznak a mobilitasi szokasok egy-egy magyar nagyvarosban.
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A kutatas az Interreg CE — CE1100 — LOW-CARB program keretein beliil késziilt. A projekt /& célkitiizése
a fenntarthato mobilitasi formak terjedésének eldsegitése, Oszténzése. A projektet Lipcse (DE) varosa
vezeti, a f6 eszkoz az un. SUMP — Sustainable Urban Mobility Plan (Fenntarthato Virosi Mobilitdsi
Terv) kidolgozdsa. A kutatasi kerdoiv elkészitésében és feldolgozasaban részt vett Kiss Andrea és Szoke-
Toth Agnes, Sinkovicz Attila valamint a Kozlekedés Févarosi Tervezd Iroda Kift.
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