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Introduccién

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la norma ISO
45001:2018, para Fertecnica G S.A.S ,el interés de la empresa , la cual cuenta con dos centros de
trabajo, a saber: Oficina central, en la ciudad de Bogot4, donde se desarrollan actividades
netamente administrativas y en el proyecto o proyectos donde se ejecuten actividades en la
prestacion del servicio de transporte de energia eléctrica, al igual que el desarrollo de nuestro
pais ha creado la necesidad de que en el sector eléctrico esté preparado para generar, transportar
y distribuir energia. Las empresas prestadoras de servicios de transporte de energia deben estar
dispuestas para cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo frente a las

actividades de alto riesgo.

En la actualidad, debido a los permanentes cambios y a la globalizacion de la economia
mundial, se ha hecho necesario que las empresas disefien estrategias que les permitan mejorar su
competitividad. Entre las demandas y necesidades podemos encontrar el mantenimiento, el
mejoramiento continuo de los procesos, la calidad, la prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo teniendo en cuenta, los esquemas de riesgo, estos diferencian nuestro

medio y marca una de las ventajas competitivas en el mercado.

En el proyecto de grado, el método de investigacion empleado es inductivo, ya que se parte de
la observacion en los lugares y centros de trabajo, para tomar los respectivos registros, clasificar

y analizar la informacion, y finalmente concluir.

Las limitantes del proyecto de grado, estan en la implementacion del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo la NTC-ISO 45001, version 2018, cuya decision es netamente de

Fertecnica G S.A.S, al igual que la certificacion en esta norma.
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Resumen

El trabajo de grado, desarrollado en Fertecnica G S.A.S, la cual se ha venido especializando
en transporte de energia eléctrica, para lineas de alta tension, tiene como propdsito que la
empresa cuente con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de manera que se
minimicen los riesgos, los indices de accidentalidad y ausentismo y se vea beneficiada en

mejorar la productividad y la salud de los trabajadores.

En el proyecto el método de investigacion empleado es inductivo, ya que se parte de la
observacion en los lugares y centros de trabajo, para tomar los respectivos registros, clasificar y

analizar la informacion, y finalmente concluir.

Fertecnica G S.A.S, implementando un plan de mejoramiento en los estandares minimos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con base en resolucion 0312 de
2019, cumple con los requisitos legales y complementando documentalmente EI SG-SST, bajo la

norma I1SO 45001:2018, fortalece su sistema de gestion.

Los aportes del proyecto de grado documentales: matriz de partes interesadas, instructivo
para la gestion del riesgo, matriz de identificacion y analisis de riesgos, procedimiento gestion
del cambio, procedimiento de auditorias internas; contribuyen al sistema de gestion, de seguridad
y salud en el trabajo. EL trabajo de grado es importante, ya que describe el estado del SG-SST,
identifica los requisitos normativos aplicables a la empresa, definen un plan anual y brinda a la
gerencia de Fertecnica G S.A.S, considere tomar la decision para la certificacion en la norma

ISO 45001:2018.

Palabras claves: Seguridad y salud en el trabajo, norma ISO 45001:2018, Fertecnica.



Abstrac

The degree work, developed at Fertecnica G SAS, which has been specializing in the
transport of electricity for high voltage lines, is intended for the company to have an
occupational health and safety management system, of in such a way that risks, accident rates
and absenteeism are minimized and it benefits from improving the productivity and health of

workers.

In the project, the research method used is inductive, since it starts from the observation in the
places and work centers, to take the respective records, classify and analyze the information, and

finally conclude.

Fertecnica G SAS, implementing an improvement plan in the minimum standards of the
Occupational Health and Safety Management system SG-SST, based on resolution 0312 of 2019,
complies with the legal requirements and documenting the SG-SST, under 1SO 45001: 2018

standard strengthens its management system.

The contributions of the documentary degree project to know. Stakeholder matrix,
instructions for risk management, risk identification and analysis matrix, change management
procedure, internal audit procedure, contribute to the management, safety and health system at
work. The degree work is important, since it describes the status of the SG-SST, identifies the
regulatory requirements applicable to the company, defines an annual plan and provides
Fertecnica G SAS management, considering making the decision for certification in the ISO

45001: 2018 standard.

Key words: Safety and health at work, 1SO 45001: 2018 standard, Fertecnica.
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1. Problema de investigacién

1.1 Titulo de la investigacion

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, BAJO LA NORMA ISO 45001:2018, PARA FERTECNICA G S.AS. EN LA

CIUDAD DE BOGOTAD.C.

1.2 Descripcion Del Problema

Fertecnica G S.A.S, ubicada en la ciudad de Bogota, legalmente constituida ante la Camara de
Comercio de Bogota, el dia 1 de septiembre de 2015 cuyo objeto social son actividades de
Ingenieria civil, eléctrica, mecanica, hidraulica y montajes industriales, se ha venido
especializando en transporte de energia eléctrica, para lineas de alta tension. A través de la
experiencia de sus socios en el sector eléctrico por mas de 40 afios, permiten tener un
crecimiento en los ultimos tres afos, en obras civiles, montaje de torres de energia y tendido en
alta tension; particularmente, en lineas de 500kV, siendo ISA su principal cliente, el cual ha

otorgado importantes contratos para transporte de energia eléctrica.

El desarrollo de nuestro pais ha creado la necesidad de que en el sector eléctrico esté
preparado para generar, trasportar y distribuir energia, orientandose también para la exportacion
de energia eléctrica a paises vecinos aprovechado las condiciones topograficas y recursos
hidricos de nuestro pais. Las empresas prestadoras de servicios de transporte de energia deben
estar preparadas para cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo frente a las
actividades de alto riesgo en el sector, como refiere segun la Organizacién Internacional del

Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “La salud ocupacional debe tener



como objetivo la promocidn y mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y el
bienestar social de los trabajadores en todas las ocupaciones, la prevencion entre los
trabajadores de las desviaciones de salud causados por sus condiciones de trabajo, la
proteccion de los trabajadores en su empleo contra los riesgos resultantes de factores adversos
a la salud; la colocacién y el mantenimiento del trabajador en un entorno de trabajo adaptado a
sus capacidades fisiologicas y psicolégicas y, para resumir: la adaptacién del trabajo al hombre
y cada hombre a su puesto de trabajo.” (OIT y OMS, 1950) De tal manera se hace necesario que
las empresas cuenten con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
minimizar los riesgos. Ya que el no contar con esta herramienta genera altos indices de
accidentalidad, baja productividad, alto nivel de ausentismo, lesiones y deterioro en la salud de
los trabajadores, y de no ser controlados estos riesgos tendriamos poblaciones con enfermedades

de origen laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, segun la hipotesis planteada, el disefio de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo reducira el nivel de exposicion de los riesgos asociados a las
actividades del sector y por ende dard cumplimiento a la legislacion colombiana en el tema de

SST.

La factibilidad de la investigacion se deriva en gran medida del interés de la empresa
Fertecnica G S.A.S, la cual cuenta con dos centros de trabajo, a saber: Oficina central, en la
ciudad de Bogota, donde se desarrollan actividades netamente administrativas y en el proyecto o
proyectos donde se ejecuten actividades en la prestacion del servicio de transporte de energia
eléctrica. La disposicién, suministro de la informacién para el disefio de la documentacién

requerida conforme a la norma NTC- ISO 45001, versién 2018. Otro factor determinante es el



tiempo en el proceso de recopilacion, tramite y disefio de la documentacién, por la complejidad

de la interpretacion y consolidacion de los resultados.

Cabe resaltar que el investigador guio su interés, en la norma NTC-1SO 45001 version 2018
para que Fertecnica G S.A.S, tome la decision en obtener la certificacion bajo la norma antes
descrita y al mismo tiempo porque bajo esta norma no se encuentran investigaciones que
soporten evidencias de analisis, razén por la cual quise abrir otros caminos hacia investigaciones

futuras.

1.3 Formulacion Del Problema

¢Como generar ambientes seguros y saludables para la poblacion trabajadora de la empresa

Fertecnica G S.A.S expuesta a actividades de alto riesgo en transporte de energia eléctrica?

1.4 Justificacion

En la actualidad, debido a los permanentes cambios y a la globalizacion de la economia
mundial, se ha hecho necesario que las empresas disefien estrategias que les permitan mejorar su
competitividad. Entre las demandas y necesidades podemos encontrar el mantenimiento, el
mejoramiento continuo de los procesos, la calidad, la prevencion de enfermedades laborales y
accidentes de trabajo teniendo en cuenta, los esquemas de riesgo, estos diferencian nuestro

medio y marca una de las ventajas competitivas en el mercado.

La importancia de la seguridad y salud en el trabajo en nuestro pais ha tomado gran auge en
los Gltimos afios, debido a que el indice de accidentalidad ha aumentado considerablemente en
las empresas, segun cifras de la Direccidn de Riesgos Profesionales del Ministerio de la

Proteccion Social el 2017 fue del 6.4%, mientras que entre un afio y otro los afiliados a las ARL



aumentaron 10,4 por ciento; hasta el mes de abril de 2019 ya se llevaba una cifra de 97

accidentes.

Estas cifras evidencian que aln existe un vacio y falta de compromiso de las empresas, que
puede incidir por la falta de capacitacion, reglamentacion, politicas y seguimiento en el sector de

riesgos profesionales.

Por esto se hace muy importante que la empresa Fertecnica G S.A.S implemente y ejecute un
sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la regulacion presente de la

norma 1SO 45001 del 2018, con el fin enfatice en minimizar y controlar los riesgos laborales.

Para los trabajadores, gozar de un ambiente sano de trabajo, conociendo los riesgos asociados

a sus actividades y la forma de controlarlos.

Los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, debidamente implementados en las
empresas, benefician la economia del pais, de forma que la poblacion trabajadora participa
activamente en los medios productivos, minimizando el ausentismo por accidentalidad o
enfermedad laboral. El sistema de riesgos profesionales orienta sus recursos a promover e

incentivar a las empresas, para que sean econémicamente activas y productivas.

La poblacion colombiana econdmicamente activa, al gozar de un ambiente de trabajo sano,
con trabajadores sanos, incentiva al inversionista nacional y extranjero, para creacion o

crecimiento de las empresas, generacion de empleo y por ende el crecimiento del Pais.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, reglamentado en Colombia define a
través del ministerio de trabajo la expedicion del Decreto 1072 del 26 mayo 2015 por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, quedando integrado EI



Decreto 1443 de 2014 en el Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4 - Capitulo 6. La resolucion 1111 de
2017, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST y la resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST.

1.5 Delimitacion.

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo esta enfocado a la
empresa Fertecnica G S.A.S, para la construccion de obras civiles para transporte de energia

eléctrica, para alta media y baja tension.

1.5.1 Delimitacion geografica.

El investigador tomard como base, la ejecucion del proyecto que esta ejecutando Fertecnica G
S.A.S en el afio 2019, en el proyecto Porce Sogamoso (POSO), linea 500 kV, ubicado en el

departamento de Santander, para el tramo linea LT cruce Rio Magdalena — Subestacion Sogamoso.

1.5.2 Delimitacion de la poblacion.

La investigacion se enfoca a la poblacidn trabajadora, cerca de 280 personas que estan en la
ejecucion del proyecto POSO (Porce - Sogamoso), la cual comprende: Ingenieros, técnicos,
supervisores, operarios, ayudantes y subcontratistas de Fertecnhica G S.A.S, en Barrancabermeja

— Santander.

1.5.3 Delimitacion de tiempo.

Para el proposito del disefio documental, bajo la NTC — 1SO 45001. Version 2018, para la

empresa Fertecnica G S.A.S, el investigador estima seis meses, para la culminacion del mismo.



1.6 Limitaciones.

1. Se entregaré a Fertecnica G S.A.S, el “Disefio Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y

Salud En El Trabajo, Bajo La Norma ISO 45001:2018”

2. Laimplementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NTC-1SO 45001,

version 2018, sera decision de Fertecnica G S.A.S.

3. Lacertificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la NTC-I1SO 45001,

version 2018, sera decision de Fertecnica G S.A.S.



2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Plantear el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basados en la norma NTC-

ISO 45001 version 2018 en la empresa Fertecnica G S.A.S por medio de un disefio documental.

2.2 Objetivos Especificos

e Describir el estado actual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de

Fertecnica G S.A.S.

e Identificar los requisitos normativos bajo la norma ISO 45001:2018, aplican para Fertecnica

G S.AS.

e Definir un plan anual para dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO 45001:2018.



3. Marco De Referencia De La Investigacion

3.1 Estado Del Arte.

Bajo la necesidad de documentar los antecedentes investigativos para la construccion de un
disefio documental basado en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se
indagaron documentos recientes frente a dicho tema y su implementacion conforme a la norma

NTC- ISO 45001 version 2018.

De acuerdo con el tema de este estudio, el estado de arte se enfocé en la busqueda
investigaciones y articulos provenientes de bases de datos especializadas, con el fin de evidenciar
aportes en torno al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y bajo la norma ISO

45001 que puedan guiar las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora continua.

Contexto De La
—_ Investigacion E— Norma ISO
SG-SST ~—_ \r_) 45001

Fendmeno de
Investigacion

Intensioén de la

Investigacion

lustracion 1. Focos de interés para la investigacion y la manera en que estos se conectan entre si

Fuente. Autor
En el recorrido que el investigador realizé sobre el abordaje tedrico e investigativo que se ha
hecho sobre el tema de: Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma ISO 45001, no se encontr6 informacion amplia sobre el abordaje estricto de la ISO bajo la
implementacion de un método esquematico que facilite la mejora continua e implementacion. Es

por esto que el investigador considera la necesidad de indagar sobre este tema, que como se



menciono al principio su auge ha sido de alto impacto en el sector, razén por la cual involucra
este foco dentro de la investigacion, conocer las definiciones y terminologias adecuadas frente al

SGSTT.

A continuacion, se encuentran relacionados las fuentes Nacionales e Internacionales de

informacién que ayudan al presente proyecto, como marco de referencia.

3.1.1 Fuentes Nacionales

3.1.1.1 Disefio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
ILUX Ingenieria S.A.S, basado en los lineamientos de la norma NTC-OHSAS

18001:2007.

Universidad Pontificia Bolivariana, James David Gonzalez Pérez, Beatriz Elena Angel Pérez,
Ibeth Patricia Bustamante Correa. Revista Ingenieria Industrial UPB/Vol. 04/No.04/enero-

diciembre 2016.

Citar el articulo en referencia orienta para la transicion de la norma OHSAS 18001:2007, a la
norma NTC-1SO 45001:2018, utilizando una metodologia que brinde el diagnostico inicial y ver
el nivel de cumplimiento frente a los requisitos de la NTC-1SO 45001:2018. Define, ademas, que
uno de los cambios significativos de esta norma es tener una estructura de alto nivel en las
normas 1SO, las cuales comparten una organizacidn general en el contenido de sus capitulos. El
Anexo SL ISO, considera que las Organizaciones deberian contemplar los riesgos a los cuales
pueden verse comprometidas. Como aporte al proyecto, es utilizar la metodologia, para el
diagndstico inicial, frente a los requisitos que exige la norma OHSAS 18001:2007 (Gonzalez,

Angel, & Bustamante, 2016).
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3.1.1.2 Disefio de indicadores de gestion para la medicion del desempefio de riesgos y
seguridad en el proceso de compras basado en la aplicacion de la norma I1SO
28000 e 1SO 45000, de la compafiia MONTACHEM INTERNATIONAL, en la

ciudad de Bogota.

Universidad Cooperativa de Colombia, Doris Marcela Chacon Buitrago, Natalia Andrea

Ramirez Moreno, Daniel Rincon Céspedes. 2018.

La tesis brinda una metodologia para el disefio de los indicadores mostrando un proceso
especifico donde se desarrolla la misma, bajo los lineamientos de las normas 1SO 28000 e ISO
45000. Destaca la importancia de implementar indicadores, para la medicion y el desempefio de
los riesgos asociados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, a los procesos y
operaciones de una empresa. El aporte al proyecto radica basicamente en la metodologia para
disefio de los indicadores, aplicados a un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

(Chacon, Ramirez, & Rincdn, 2018).

3.1.1.3 Disefio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

empresa GAZON GAS.

Universidad ECCI, Ray Alexander Hernandez Becerra, Dajana Carolina Pinzén Rodriguez,

Luz Angela Rodriguez Rey. 2018.

La tesis destaca un enfoque de la administracion de los riesgos, considerando no solo el
cumplimiento de los requisitos legales, sino también la oportunidad de mejora en las
organizaciones. Considera también desarrollar conciencia en los lugares de trabajo, mediante la
implementacion de programas de educacion y sensibilizacion, como responsabilidad de todos los

miembros de la organizacién, como una cultura de prevencion. El aporte al proyecto es
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basicamente tener como referente una matriz que relacione los requisitos del Decreto 1072 de
2015y la Resolucion 1111 de 2017, para asi definir la estructura del Sistema de gestion y

seguridad en el trabajo (Herndndez, Pinzon, & Rodriguez, 2018).

3.1.1.4 Disefio inicial del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la

empresa AC RUGE construcciones y servicios S.A.S.

Universidad ECCI, Magnolia Cepeda Garcia, Johana Hernandez Beltran. 2018.

Contempla inicialmente el libro 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, para el
Disefio de un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para dar cumplimiento a los
requisitos exigidos en el decreto. Posteriormente, orienta para la correspondiente documentacion,
considerando las actividades de planificacion, implementacion, verificacion y mejoramiento.
Esta tesis utiliza para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, considera la Guia
Técnica Colombiana — GTC 45. Es asi que tomo como aporte al proyecto el utilizar estas
directrices de la GTC 45, para identificacion y valoracion de riesgos (Cepeda & Hernandez,

2018).

3.1.1.5 Plan de implementacion del Sistema de seguridad y salud en el trabajo basado
en la norma NTC 1SO 45001:2018 en la empresa INGENIAG DISENO Y

CONTRUCCION LTDA.

Fundacion Universidad de América, Daniela Guerrero Salamanca. 2020.

El documento considera la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, enfocado en la norma NTC ISO 45001:2018 y la Resolucion 0312 del 13 de febrero de
2019, del Ministerio de trabajo. Parte del diagndstico en la empresa INGENIAG DISENO Y

CONSTRUCCION LTDA, la revision frente al cumplimiento de los requisitos NTC ISO
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45001:2018 y la Resolucion 0312 de 2019, contempla también la metodologia GTC 45, y la
herramienta grado de peligrosidad, para la elaboracion de la matriz de riesgos. Aporta al
proyecto la utilizacion de la NCT.I1SO 45001:2018, en conjunto con la Resoluciéon 0312 de 2019

(Guerrero, 2020).

3.1.2 Fuentes Locales

3.1.2.1 Propuesta parta la transicién del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Punto Visual basada en OHSAS:2007 a 18001 a ISO

45001:2018.

Universidad ECCI. Elizabeth Triana Rincon, Liliana Carolina Ospina Ayure, Maria Camila

Gomez Nifio. Bogota D.C. 2019.

La tesis plantea la transicion de la norma OHSAS 18001:2007 a la norma ISO 45001:2018,
utilizando una metodologia donde parte de un diagndstico inicial de los requisitos legales y
cumplimiento de la norma ISO 45001, la identificacion de las brechas de la empresa donde se
desarrollé el proyecto, para el cumplimiento de los requisitos de esta norma y la identificacion de
actividades y presupuesto para la transicion a la nueva norma. El aporte al proyecto se
fundamenta en la orientacién metodologica para realizar la emigracion de la norma OHSAS

18001:2007, a la norma ISO 45001:2018 (Triana, Ospina, & Gomez, 2019).

3.1.2.2 Disefio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Innkua S.A.S.

Esta tesis considera para el disefio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, la
Resolucion 1111 de 2017, caracteriza el estado actual de la empresa Innkua S.A.S, a través de la

matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos, y plantea un plan de trabajo
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anual, para su implementacion. El aporte al proyecto es tomar como referente la Resolucion 1111
de 2017, para definir los estandares minimos del Sistema de gestion de seguridad en el trabajo

(Cely, 2016).

La tesis considera en su propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
determinar los requisitos descritos el decreto 1072 de 2015y la NTC ISO 45001:2018, a fin de
identificar, evaluar y controlar los riesgos, para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. El aporte al proyecto es la relacion que tienen en conjunto y de forma particular los
elementos del decreto 1072 de 2015y la NTC ISO 45001:2018, para el disefio de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa. (Garcia, Morales, & Pardo, 2019).

3.1.2.3 Implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

Comercializadora requisitos Hidro Frio S.A.S.

La tesis plantea por etapas la implementacion de un Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST). Una primera etapa parte de un diagnostico de la situacion actual de la
empresa, frente a los requisitos de un SG-SST. En segunda etapa, es la planeacién documental y
registros. La tercera etapa, contempla la asignacion y comunicacién de responsabilidades y en la
etapa cuarta considera la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, bajo los del decreto 1072 de 2015 y resolucion 1111 de 2017. El aporte al proyecto es

tener como guia las fases para implementar un SG-SST (Sanchea, Roldan, & Agudelo, 2018).

3.1.2.4 Disefio de un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la

mipyme Inertelco S.A.S modalidad teletrabajo.

Esta tesis contempla la aplicacion de la normatividad legal de seguridad y salud en el trabajo,

en la modalidad de teletrabajo y especificamente para las empresas consideradas como mipymes
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en Colombia. Siendo un tema nuevo en el ejercicio de realizar trabajo en casa, la regulacion debe
ser aplicable a este tipo de empresas, a fin de que haya un crecimiento empresarial, beneficio
para las partes interesadas y por ende desarrollo para el Pais. EI aporte al proyecto radica en el
evento de adoptar medidas de tipo administrativo, las cuales puedan ejercerse por teletrabajo, sea

clara la normatividad para su correspondiente aplicacion (Correa, Pefia, & Latorre, 2019).

3.1.3 Fuentes Internacionales

3.1.3.1 Propuesta de implementacién de un Sistema de gestion basado en las normas

ISO 45001 e 1SO 39001.

Universidad de concepcion campus los angeles. Sergio Alejandro Riquelme Sandoval. Chile

2018.

La tesis en referencia describe como una organizacion debe planificar, desarrollar e
implementar un Sistema de gestion, basado la norma ISO 45001, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Considera también un diagnostico, a partir de los criterios de la
norma, estableciendo acciones para el cumplimiento de la totalidad de los requisitos. Como
aporte al proyecto, basicamente es la planificacion y diagnostico de los sistemas de gestion,
basado en la norma ISO 45001:2018, enfocado al Sistema de gestidn de seguridad y salud en el

trabajo (Riquelme, 2018).

3.1.3.2 Disefio de un Sistema de gestion basado en la norma 1SO 45001:2018 para la

empresa G.PG. Servicios multiples SAC.

Universidad Andina del Cusco. Diego Calcine Corrido, Brian Paul Vilca Cornejo. Pert 2019.
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Esta tesis plantea como una organizacion, utilizando como herramienta la norma 1SO
45001:2018, facilita a las empresas lograr una certificacion en dicha norma. La implementacion
haré que se tenga una mejora continua en el desempefio de seguridad y salud en el trabajo, la
igual que el logro de los sus objetivos. Este documento es como referente para el proyecto,
utilizando el diagnostico de la situacion actual de la empresa, con el enfoque de la norma ISO
45001:2018, mediante una lista de verificacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo (Calcine & Vilca, 2019).

3.1.3.3 Propuesta de implementacién de un Sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la

industria.

Pontificia Universidad Catélica del Peru. Itala Sabrina Teran Pareja. Pert 2012.

La tesis se enfoca en un Sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la norma
OHSAS 18001:2007, a fin de lograr un compromiso Gerencial y el talento humano primordial
para la prestacion de bienes y servicios en las empresas, con el proposito de implementar un
sistema certificado en OHSAS 18001:2007, de manera que se disminuyan los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Este documento aporta un sistema estructurado para definir
alternativas de mejoramiento gerencial, la identificacion de indicadores y seguimiento en los

procesos de la empresa, en busqueda del mejoramiento continuo (Teran, 2012).

3.1.3.4 Diagndstico e implementacion para la certificacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo el enfoque de la norma 1SO 45001:2018 en

la empresa maquinarias y vehiculos MAVESA S.A de la ciudad de Guayaquil.

Universidad de Guayaquil, Diana Rebeca Jaramillo Castillo. 2019.
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La tesis se centra en evaluar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo actual,
teniendo en cuenta que la empresa donde se desarrollé cuenta con un Sistema de seguridad y
salud ocupacional, conforme a la norma OHSAS 18001:2007 y al cambiar esta norma a partir del
afio 2018, por la norma ISO 45001:2018, se plantea hacer la migracion a la nueva norma con el
proposito de certificacion. Para ello plante metodologia GAP Analysis, analisis de brecha, para
realizar el diagndstico. El aporte fundamental al proyecto es la guia metodolégica GAP Analysis,

o analisis de brecha (Jaramillo, 2019).

3.1.3.5 Proponer un Sistema de seguridad higiene y salud ocupacional en la empresa

PROVIND S.A Noma ISO 45001.

Universidad de Guayaquil, Jorge David Bohorquez Alvarado. 2018.

La tesis en su objetivo principal establece proponer un sistema de seguridad higiene y salud
ocupacional, haciendo uso de la norma ISO 45001:2018, para disminuir los indices de
accidentalidad y ausentismo laboral. EI método de analisis de riesgos utilizado en este
documento es el método W. FINE. El aporte al proyecto es conocer otros métodos de analisis de
riesgos, para ser empleados en la empresa y es asi como referencio el método W. FINE

(Bohérquez, 2018).

3.2 Marco teorico.

3.2.1 Higiene y seguridad industrial en empresas del sector eléctrico.

El Ministerio de Minas y Energia de Colombia, mediante la Resolucion 90708 del 30 de
agosto de 2013 expidi6 el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE.
Adicionalmente, por medio de las Resoluciones 90907 de 2013, 90795 de 2014, 40492 de 2015,

40157 de 2017 y 40259 de 2017 se modifican y aclaran algunos articulos del Anexo General de
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la Resolucion 90708 de 2013 y por medio de la resolucion 40908 de decide la permanencia del

reglamento de acuerdo con lo estipulado en el Diario Oficial (Ministerio de Energia, 2019).

3.2.2 Programa de salud ocupacional.

Las empresas que desarrollen actividades relacionadas con la construccion, operacion y
mantenimiento de instalaciones de energia eléctrica, deberan dar cumplimiento a los requisitos
de salud ocupacional, establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social, los cuales obedecen
a los requisitos adoptados de la Resolucion 001016 del 31 de marzo de 1989 expedida en su

momento por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social.

Adicional a estas medidas, se deberan estudiar e implantar los programas de mantenimiento
preventivo de las maquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes
eléctricas. Asi mismo, se deberan inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones
eléctricas, la maquinaria, equipos y herramientas utilizadas y en general todos aquellos

elementos que generen riesgos de origen eléctrico (Ministerio de Energia, 2013).

3.2.3 Anadlisis de riesgos eléctricos.

En el desarrollo de actividades relacionadas con generacion, transporte, distribucional y uso
de energia eléctrica, ha traido consigo la aparicion de accidentes por contacto con elementos
energizados; es por ello, que se requiere mayor exigencia en cuanto a normalizacién y

reglamentacion, en los trabajos relacionados con energia eléctrica.

El resultado final del paso de una corriente eléctrica por el cuerpo humano puede predecirse
con un gran porcentaje de certeza, si se toman ciertas condiciones de riesgo conocidas y se
evallUa en qué medida influyen todos los factores que se conjugan en un accidente de tipo

eléctrico.
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Algunos estudios, principalmente los del profesor C.F. Dalziel, han establecido niveles de
corte de corriente de los dispositivos de proteccion que evitan la muerte por electrocucion de
cero al ciento por ciento. En la siguiente aparece un resumen de estos niveles (Ministerio de

Energia, 2013).

Tabla 1. Niveles de corte de corriente

Corriente de disparo 6 mA (rms) 10 mA (rms) 20 mA (rms) 30 mA (rms)
Hombres 100% 98.5% 7.5% 0%
Mujeres 99.5% 60% 0% 0%

Nifios 62.5% 7.5% 0% 0%

Fuente. RETIE

3.2.4 Meétodos de trabajo en tension.

Los métodos de trabajo mas comunes en media y alta tension, segun los medios utilizados para
proteger al operario y evitar los cortocircuitos son:

a. Trabajo a distancia: En este método, el operario ejecuta el trabajo con la ayuda de
herramientas montadas en el extremo de pértigas aislantes.

b. Trabajo a contacto: En este método, el operario se aisla del conductor en el que trabaja y de
los elementos tomados como masa por medio de elementos de proteccion personal, dispositivos y

equipos aislantes.

En lineas de transmision, se aplica el método de trabajo a potencial, en el cual el operario
queda al potencial de la linea en la cual trabaja, mediante vestuario conductivo. En todos los

casos se deben cumplir los siguientes requisitos:
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3.2.4.1 Organizacion del trabajo.

La ejecucidn de todo trabajo en tension esta subordinada a la aplicacion de su procedimiento
de ejecucidn, previamente estudiado; este debe comprender:
a. Untitulo que indique:
e Lanaturaleza de la instalacién intervenida.
e Ladescripcion precisa del trabajo.
e EIl método de trabajo.
b. Medios fisicos (materiales y equipos de proteccion personal y colectiva) y recurso
humano.
c. Descripcién ordenada de las diferentes fases del trabajo, a nivel de operaciones concretas.

d. Croquis, dibujos o0 esquemas necesarios.

3.2.4.2 Procedimientos de ejecucion.

a. Toda persona que deba intervenir en trabajos en tension debe poseer una certificacion que lo
habilite para la ejecucidn de dichos trabajos, ademas debe estar afiliado a la seguridad social
y riesgos profesionales. No se admite la posibilidad de actuacion de personal que no haya
recibido formacidn especial y no esté habilitado para la realizacion de trabajos en tension.

b. El jefe del trabajo, una vez recibida la confirmacién de haberse tomado las medidas precisas
y antes de comenzar o reanudar el trabajo, debe reunir y exponer a los linieros el
procedimiento de ejecucion que se va a realizar, cerciorandose que ha sido perfectamente
comprendido, que cada trabajador conoce su cometido y que cada uno se hace cargo de como

se integra en la operacion conjunta.
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c. El jefe del trabajo dirigird y vigilara los trabajos, siendo responsable de las medidas de
cualquier orden que afecten a la seguridad y al terminar los trabajos, se asegurara de su buena
ejecucion y comunicara al centro de control el fin de los mismos.

d. Ningun operario podréa participar en un trabajo en tensidn si no dispone en la zona de trabajo

de sus elementos de proteccion personal.

3.2.5 Distancias de seguridad.

La técnica mas efectiva frente al riesgo eléctrico siempre serd guardar una distancia respecto a

las partes energizadas, puesto que el aire es un excelente aislante.

Las distancias verticales y horizontales descritas en el RETIE, se adoptaron del National
Electrical Safety Code, ANSI C2 version 2002; todas las tensiones consideradas son entre fases,
para circuitos con neutro puesto a tierra solidamente y otros circuitos en los que se tenga un

tiempo despeje de falla a tierra acorde con el presente Reglamento (Ministerio de Energia, 2013).

3.2.6 Sistema puesta tierra.

Toda instalacion eléctrica, debe disponer de un Sistema de Puesta a Tierra (SPT), de tal forma
que cualquier punto del interior o exterior, normalmente accesible a personas que puedan
transitar o permanecer alli, no estén sometidos a tensiones de paso, de contacto o transferidas,
que superen los umbrales de soportabilidad del ser humano cuando se presente una falla. La
exigencia de puestas a tierra para instalaciones eléctricas cubre el sistema eléctrico como tal y los
apoyos 0 estructuras que, ante una sobretension temporal, puedan desencadenar una falla
permanente a frecuencia industrial, entre la estructura puesta a tierra y la red. Los objetivos de un
sistema de puesta a tierra (SPT) son: La seguridad de las personas, la proteccion de las

instalaciones y la compatibilidad electromagnética (Ministerio de Energia, 2013).
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3.2.7 Seguridad y salud en el trabajo.

3.2.7.1 ILO-OSH 2001.

Teniendo en cuenta las directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo ILO-OSH 2001, la proteccidn de los trabajadores contra enfermedades y accidentes

relacionados con el trabajo son un propésito fundamental de la OIT.

Segun estimaciones de la OIT, cada afio mueren mas de 2,3 millones de mujeres y hombres a
causa de lesiones o enfermedades en el trabajo. Méas de 350.000 muertes son causadas por
accidentes mortales y casi 2 millones de muertes son provocadas por enfermedades vinculadas
con el trabajo. Ademas, méas de 313 millones de trabajadores estan implicados en accidentes no
mortales relacionados con el trabajo lo cual generan dafios y absentismo en el trabajo. La OIT
estima también que anualmente ocurren 160 millones de casos de enfermedades relacionadas con
el trabajo. Estas estimaciones significan que diariamente alrededor de 6.400 personas mueren por

accidentes o enfermedades del trabajo y que 860.000 personas sufren lesiones en el trabajo.

La globalizacion de la economia, continuos avances tecnologicos, las competencias en el
mercado internacional, han hecho que las condiciones de trabajo cambien al igual que los
procesos en las organizaciones; es por ello, que las directrices relativas a los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo ILO-OSH 2001, las cuales fueron elaboradas sobre la base de
un enfoque amplio que incluia a la OIT, brinden una herramienta que forme parte de una cultura

dentro de las empresas fuera de éstas (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2001).

3.2.7.2 Decreto 1072 de 2015.

En Colombia, el Ministerio del trabajo, comprometido con las politicas de proteccion de los

trabajadores y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), institucionalmente vy juridicamente fue
determinado mediante el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, con el
objetivo general de facilitar la implementacion del SG-SST por parte de empleadores y
contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas establecidas en el Sistema General de
Riesgos Laborales, Ley 1562 de 2012. La aplicacion del SG SST, trae consigo ventajas como
mejora ambiente de trabajo, bienestar y calidad de vida laboral, disminucién de tasas de
ausentismo por enfermedad, reduccion de tasas de accidentalidad y mortalidad y aumento de la

productividad (Decreto 1072, 2015).

3.2.7.3 Resolucion 0312 de 2019.

El Ministerio del trabajo de la Republica de Colombia, mediante Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019, definié los Estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, para personas naturales y juridicas, sefialadas en el Articulo 2 de dicha

resolucién (Resolucion 0312, 2019).

3.2.7.4 Ley 1562 de 2012.

Emitida por el Ministerio de Salud y la Proteccion social y el Ministerio del Trabajo,
considera el Sistema General de Riesgos laborales, para entidades publicas y privadas, teniendo
en cuenta las normas y procedimientos, destinados aprevenir, proteger y atender a la poblacion
trabajadora de los efectos de enfermedades y accidentes que puedan ocurrir con ocasion 0 como

consecuencia del trabajo que desarrollen (Ley 1562, 2012).

3.2.7.5 Norma 1SO 45001:2018.

Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 45001:2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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De acuerdo con la nueva norma I1SO 45001:2018, Una empresa debe ser responsable de
la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores, y de las partes interesadas que puedan
verse afectadas por las actividades que realizan. Dicha responsabilidad incluye la promocion y la

proteccion de la salud, ya sea fisica 0 mental.

Adoptar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a una
empresa proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la
salud. El propdsito de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es proporcionar
un marco de referencia para gestionar los riesgos y las oportunidades para la seguridad y salud en
el trabajo. Es muy importante para la empresa eliminar los peligros y minimizar los riesgos de la
seguridad y salud en el trabajo segun las medidas de prevencion y proteccion eficaces (1SO

45001, 2018).

3.2.8 Sistema de gestion de la calidad.

Un Sistema de Gestion es el modo en el que una empresa u organizacion ordena sus procesos
para conseguir la satisfaccion del cliente. Implementar un Sistema de Gestion tiene beneficios
como: reconocimiento de la empresa de forma positiva por la calidad de sus productos o
servicios, mejora de su productividad, fomentar una cultura empresarial enfocada a la calidad y a
la mejora continua. Todo esto genera confianza y diferenciacion de la marca, asegura la
preferencia de los clientes por la empresa y garantiza la permanencia en los mercados a largo

plazo (1SO 9001, 2015).

Certificar el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC, trae para la empresa u organizacion, las

siguientes ventas:

e Competitividad.
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e Permite identificar y atender los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
de la organizacién.

e Los resultados operativos después de la certificacion del SGC, se ven reflejados en los
ingresos y el incremento de la participacion en el mercado.

e Los riesgos en produccion o prestacion del servicio se reducen.

e Fidelidad con los clientes.

e Disminucién de reprocesos

e Desempefio de los procesos medibles.

e Laeficaciay la eficiencia de la organizacion incrementa reflejandose en el logro de los

objetivos.

La Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:2015, emplea el enfoque a procesos, que
incorpora el ciclo Planificar — Hacer — Verificar — Actuar (PHVA) y el pensamiento basado en
riesgos. El enfoque a procesos le permite a una organizacion la planificacion de los procesos y
sus interrelaciones. El ciclo PHVA, permite a la organizacion asegurar que los procesos cuenten
con recursos Yy estos sean gestionados adecuadamente y las oportunidades de mejora se
determinen e implementen. El pensamiento basado en riesgo le permite a una organizacion
determinar los factores que podrian causar que los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad
— SGC se desvien de los resultados planificados, a fin de tomar acciones preventivas para
minimizar efectos negativos y maximizar las oportunidades que se puedan presentar a la

organizacion (1SO 9001, 2015).
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3.2.9 Auditoria integral de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma técnica colombiana (NTC) ISO 45001:2018, Sistemas de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso.

Define que la auditoria es un procesos sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en

que se cumplen los criterios de auditoria.

La auditoria puede ser de primera parte, es decir la que realiza la empresa, de segunda parte la
realizada a los proveedores con requisitos propios de la empresa y auditoria de certificacion o de

tercera parte, la cual es realizada por un organismo certificador.

La evidencia de auditoria y criterios de auditoria, se definen en la guia técnica colombiana —

GTC -1S0O 19011:2018.

Guia Teécnica Colombiana - GTC -1SO 19011:2018. Directrices para la auditoria de los

sistemas de gestion.

Proporciona orientacion sobre la auditoria de los sistemas de gestion, los cuales incluyen los
principios de auditoria, la gestion de un programa de auditoria, la realizacion de auditorias de
sistemas de gestion y brinda orientacién sobre la evaluacion de competencias de las personas que

participan en el proceso de la auditoria (ISO 19011, 2018).

3.3 Marco legal.
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Tabla 2. Marco legal

DOCUMENTO

DESCRIPCION

Ley 9 de 1979.

Resolucién

2400 de 1979.

Resolucién

1401 de 2017.

RETIE.

Ley 1562 de

2012.

Decreto 1477

de 2012.

Ley 1016 de

2013.

Decreto 1072

de 2015.

Resolucion

1111 de 2017.

Resolucion

0312 de 2019.

ISO

45001:2018.

Obligatoriedad de las empresas de un programa de salud ocupacional.

Establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

Las empresas deben definir politicas y programas de prevencion en materia de riesgos

laborales.

Reglamento técnico de instalaciones eléctricas. RETIE 2013

Modificacion del sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en salud

ocupacional.

Tabla de enfermedades laborales.

Obligatoriedad de las empresas de suministrar y acondicionar locales y equipos de

trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.

Decreto Unico del sector trabajo. Establece un sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo.

Estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-

SST, para empleadores y contratantes

Estandares minimos del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Requisitos con orientacion

para su uso. Norma certificable, para las empresas.
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4. Marco Metodoldgico De La Investigacion.

Hernandez, Sampieri en su libro metodologia de la investigacion, define como investigacion
cualitativa la recoleccion de datos sin medicion numérica para descubrir o afinar preguntas de

investigacion y puede o no probar hip6tesis en su proceso de interpretacion.

Patton, M.Q (1980) define los datos cualitativos como descripciones detalladas de las

situaciones, eventos, personas, interacciones, conductas observadas y sus manifestaciones.

4.1 Paradigma.

El paradigma de la investigacion para el proyecto es el metodo cualitativo, ya que se utilizd
para la recoleccion de la informacidn, interactuar con personal administrativo y operativo, en el

entorno de sus actividades diarias y actividad econdmica de FERTECNICAG S.A.S.

4.2 Método de investigacion.

En el proyecto el método de investigacion empleado es inductivo, ya que se parte de la
observacion en los lugares y centros de trabajo, para tomar los respectivos registros, clasificar y

analizar la informacidn, y finalmente concluir.

4.3 Tipo de investigacion

Segun Sampieri (2017), los estudios descriptivos permiten detallar situaciones y eventos, es
decir como es y como se manifiesta determinado fendmeno y busca especificar propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a

analisis.
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El tipo de investigacion es descriptiva en virtud de considerar una poblacion trabajadora, en
funcién de la actividad econdémica de Fertecnica G S.A.S, relacionada con los riesgos de

seguridad y salud en el trabajo.

4.4 Recoleccion de la informacion.

4.4.1 Fuentes primarias.

Se utilizaron las entrevistas con el personal administrativo y operativo en los lugares y centros

de trabajo.

4.4.2 Fuentes secundarias.

Se consulto informacion preliminar de Fertecnica G S.A.S, relacionada con seguridad y salud
en el trabajo, Norma OHSAS 18001:2007, Norma 1SO 45001:2018, Decreto 1072 de 2015,

Resolucion 0312 de 2019 y requisitos legales asociados con seguridad y salud en el trabajo.

4.5 Analisis de la informacion.

451 Fasel.

Descripcion del estado actual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de

Fertecnica G S.A.S.

Teniendo en cuenta el proyecto Porce Sogamoso (POSO), linea 500 Kv, en ejecucidn se
procederd a realizar un diagnostico conforme a las actividades propias del mismo, respecto al

desempefio del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Mediante la matriz de peligros y valoracion de riesgos, se identifican los peligros asociados a

las actividades propias de la operacion, de transporte de energia eléctrica.
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45.2 Fase 2.

Identificacion de los requisitos normativos bajo la norma 1SO 45001:2015, aplican para

Fertecnica G S.A.S.

Mediante la norma ISO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo -
Requisitos con orientacion para su uso, los cuales determinan los DEBES en los numerales 4 a
10, se define un plan de auditoria, con base en el mapa de procesos que tiene Fertecnica G S.A.S,

estableciendo asi el nivel de cumplimiento de los requisitos normativos.

45.3 Fase 3.

Definicion de un plan anual para dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO

45001:2018.

Teniendo en cuenta los resultados de la auditoria bajo la norma ISO 45001:2015, se establece
un Plan de trabajo anual, considerando el ciclo PHVA, de manera que se definan objetivos y

metas, en cada una de las actividades programadas.
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5. Propuesta de solucion
5.1 Descripcion del estado actual del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

de Fertecnica G S.A.S.

Mediante la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, estdndares minimos del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, aplicada a Fertecnica G S.A.S, cuyo grado
de riesgo es V de acuerdo con la actividad econémica de la empresa y, conforme a la tabla de
cotizaciones minimas y maximas consideradas en el articulo 2.2.4.3.5 del Decreto 1072 de 2015,
se establece el grado de cumplimiento del SG-SST. Con un resultado de 79.0%, moderadamente
aceptable, el cual se encuentra en el Anexo No.1 “Autoevaluacion inicial estandares minimos

SG-SST. En la tabla No.3 , se describe los estandares que no cumple la empresa.

Tabla 3. No cumplimientos estandares minimos SG-SST, Resolucién 0312 de 2019

Estandar Valor Calificacion empresa

Rendicién del desempefio. 1 0
Rendicion de cuentas. 1 0
Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2 0
Evaluacion del impacto de cambio internos y externos del SG-SST. 1 0
Actividades de promocién y prevencion. 1 0
Estilos de vida y entornos saludables. 1 0
Realizacién mediciones ambientales, quimicas, fisicas y biolégicas. 4 0
Indicadores estructura, proceso y resultado. 1,25 0
Planificacion de auditorias con el COPASST. 1,25 0
Definir acciones de promocion y prevencion
Con base en resultados del SG-SST. 2,5 0
Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral. 2,5
Implementacién medidas y acciones correctivas de autoridades de ARL. 2,5

Total 21

Fuente. Autor
El proyecto Porce Sogamoso (POSO), linea 500 Kv, en ejecucion, cuenta con la “Matriz de

peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles” Anexo No.2 con una metodologia
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propia de ISA, para lo cual la empresa contratista, debe identificar, valorar los riesgos y
determinar los controles, con base en las actividades asociadas conforme al alcance del contrato.
Para Fertecnica G S.A.S, el alcance en este proyecto es la construccion de los tramos aéreos de la

linea Porce 111 — Sogamoso 500kV.

Las labores consideradas en la matriz de peligros son:

e Vigilancia de instalaciones.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y equipos.

e Adecuacion de patios.

e Construccion de oficinas, almacén, unidades sanitarias, laboratorio.

e Corte y soldado de piezas.

e Adecuacion de vias de acceso, movimiento de tierras.

e Transporte de materiales y equipos, herramientas y personas a sitios de torre
e Obras civiles

e Prearmado, montaje de estructura metalica y vestida de torres.

Analisis.

En la labor Prearmado, montaje de estructura metalica y vestida de torres, se clasifican dos
peligros los cuales una vez realizada la correspondiente valoracion del riesgo se consideran como

No aceptables, a saber:

Condiciones de seguridad (Locativo), describiendo el peligro por la caida de objetos en esta
tarea (labor), cuya fuente es el izaje de cargas, cuando se utiliza la pluma (elemento mecéanico).

Valorado el riesgo, su nivel corresponde a I, No aceptable, conforme al instructivo de valoracion
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del riesgo, el cual se encuentra en el Anexo No. 2 de la matriz de peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles. Se considera como planes de accién y medidas de intervencion,
realizar mantenimiento preventivo al equipo de izaje, personal competente y certificado para la
actividad, amarre seguro de la carga, sefializacion y establecer un procedimiento para el montaje

de estructura metalica.

Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas), describiendo el peligro por las actividades que
el trabajador hace sobre la estructura, a una altura mayor a 1.50 m. Valorado el riesgo, su nivel
corresponde a I, No aceptable, conforme al instructivo de valoracion del riesgo, el cual se
encuentra en el Anexo No.2 de la matriz de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles. Se considera como planes de accion y medidas de intervencidon, mantener en sitio un
vehiculo para transporte en caso de emergencia. Cumplimiento de la Resolucion 1409 de 2012
del Ministerio del trabajo, por la cual se establece el “Reglamento de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas”, personal certificado, sefializacion y demarcacion

(Resolucion 1409, 2012).

e Obras civiles. Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Se contemplan las siguientes labores:

Excavacion manual o mecanica, relleno y compactacion.
— Relleno y compactacion.

— Micropilotaje, pilotaje, pruebas de micropilotaje.

— Figurado y armado de hierro.

— Encofrado.

— Vaciado de concreto.

— Desencofrado.
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— Nivelacion de stub y armado de parrilla.

— Anclaje de pernos, mamposteria.

—  Construccion de trinchos, muros, cunetas y gaviones.

— Pruebas de laboratorio.

— Instalacion de sistemas puesta a tierra.

Analisis.

Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas), describiendo el peligro por actividades de
excavacion a mas de 1.50 metros a altura negativa. Valorado el riesgo, su nivel corresponde a Il,
Moderado, conforme al instructivo de valoracion del riesgo, el cual se encuentra en el Anexo
No.2 de la matriz de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles. Se considera
como planes de accién y medidas de intervencion, uso de escaleras certificadas y vehiculo en
sitio. Cumplimiento de la Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio del trabajo, por la cual se
establece el “Reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”,

personal certificado, sefializacion y demarcacion.

5.2 ldentificacion de los requisitos normativos bajo la norma I1SO

45001:2018, aplican para Fertecnica G S.A.S.

Considerando el mapa de procesos de la empresa, se procede a realizar el plan de auditoria,
Anexo No. 3, apoyado de la Lista de Chequeo Anexo No.4, se puede evidenciar el grado de
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018, del 65.22%, el cual se muestra en

el Anexo No.7, cumplimiento de los requisitos frente a la norma 1SO 45001:2018.



MAPA DE PROCESOS

GERENCIA
Procesos Estratégicos
//H‘--H"\-\.
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COMERCIAL
OPERACIONES

Procesos Operativos

1L

COMPRAS

REQUISITOS

GESTION HUMANA SIG (HSEQ)

CLIENTE Y PARTES INTERESADAS
CLIENTE Y PARTES INTERESADAS
SATISFACCION

CONTABILIDAD

MANTENIMIENTO FACTURACION Y PAGOS

Procesos de Apoyo

lustracion 2. Mapa de procesos

Fuente. Autor

Los requisitos que la empresa no tiene documentados estan descritos en la tabla No.4.

Tabla 4. Requisitos por documentar frente a la norma 1SO 45001:2018.

REQUISITO

Comprension de la organizacidn y su contexto.

Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Recursos.

Planificacion y control operacional.

Auditoria interna.

Revisién por la direccion.

Mejora continua.

Fuente. Autor
Teniendo en cuenta los resultados de la auditoria, descrito en el informe de auditoria Anexo
No.5, se establecera el correspondiente Plan de trabajo anual, el cual dara la conformidad del

SG-SST frente a los requisitos de la horma.
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El presente proyecto de grado aporta documentalmente, un modelo, para que Fertecnica G

S.A.S, lo considere en su Sistema de Gestion.

Matriz de partes interesadas, pertinentes al sistema de gestion, a saber: Socios, trabajadores,
proveedores, clientes, comunidad, contratistas y estado. Anexo No. 8.

Instructivo para la gestion del riesgo. Determina la metodologia para la “Gestion del riesgo”
a fin de aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos, ser conscientes de la necesidad de
identificar y trata los riesgos de la Organizacién, mejorar la confianza y honestidad de las
partes involucradas, establecer una base confiable para la toma de decisiones y la
planificacion. Anexo No. 9.

Matriz de identificacion y anélisis de riesgos. Mediante la metodologia de la NTC 1SO
31000:2011 Gestion del riesgo. Principios y directrices, el presente trabajo de grado, disefia y
desarrolla la matriz de identificacion y analisis de riesgos. Se considera como guia el
desarrollo de la matriz, para el Proceso de Operaciones de Fertecnica G S.A.S. Anexo No.10
(NTC ISO 31000, 2011)

Procedimiento gestion del cambio. Anexo No. 11.

Procedimiento de auditorias internas. Anexo No.12.

5.3 Plan anual para dar cumplimiento a los requisitos de la norma 1SO 45001:2015.

Con base en el informe de auditoria, se establece el plan anual, Anexo No.6, bajo la norma

ISO 45001:2018, con las siguientes actividades, considerando el ciclo PHVA.
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5.3.1 Planear.

e Establecer las herramientas para el contexto de la organizacion y partes interesadas del SG-
SST.

e Aplicar las metodologias para gestion del riesgo.

e Caracterizar los procesos del Sistema Integrado de Gestion, frente a los requisitos del SG-

SST.

5.3.2 Hacer.

e Elaborar e implementar los procesos para la consulta y participacion de los trabajadores.
e Establecer un presupuesto para el SG-SST.

e Elaborar un procedimiento para la gestion del cambio.

5.3.3 Verificar.

Auditoria Interna a los procesos del SG-SST, de la organizacion.

5.3.4 Actuar.

1. Revision por la Direccion del SG-SST.

2. Informe de incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

El plan anual, ademas, considera en primera linea como responsables el Gerente y lider del
SG-SST. Establece como recursos: personal, técnico y financiero. Para el cumplimiento del plan

anual, se define el cuarto trimestre del afio 2020.

5.4 Andlisis financiero.
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En el siguiente cuadro, se presenta el presupuesto para el desarrollo del proyecto, el cual

incluye, los recursos de personal, fisicos y financieros, los cuales se consideraron durante el

tiempo destinado al mismo.

Tabla 5. Presupuesto del proyecto

Recurso Valor Unitario Cantidad Valor total

Profesional $12.500/hora 650 horas $8.125.000
Viaticos auditores $300.000/dia 2 dias $600.000
Transporte aéreo $350.000/trayecto 2 trayectos $ 700.000
Computador $ 1.700.000 1 $1.700.000
Papeleria / copias $ 200.000 $ 200.000
Utiles oficina $ 70.000 $ 70.000
Internet $187/hora 455 horas $ 85.085
Telefonia celular $83.333/hora 260 horas $21.667
COSTO TOTAL. $11.501.752

Fuente. Autor

El presupuesto tiene un costo total de once millones quinientos unos mil setecientos cincuenta

y dos pesos (11.501.752), los cuales se ven retribuidos para que Fertecnica G S.A.S, tenga un

sistema de Gestion bajo la norma 1SO 45001:2018. El costo-beneficio para la empresa esta en la

ejecucion de la prestacion del servicio, para los trabajos de alto riesgo, como lo es el transporte

de energia eléctrica en lineas de alta tension. Contar con un sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo, debidamente certificado, brinda altos niveles de confianza ante el cliente,

ventaja competitiva ante empresas que ofrecen el mismo servicio, y evitar multas por infraccion

a las normas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales, contempladas en el decreto

472 de 2015 del ministerio del trabajo (Decreto 472, 2015).
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6. Conclusiones y recomendaciones.

6.1 Conclusiones.

1. Aplicada la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, estandares minimos del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, el grado de cumplimiento del SG-SST.
Para Fertecnica G S.A.S, es del 79.0%, moderadamente aceptable. La empresa debe realizar
y tener disponible un plan de mejoramiento, para el Ministerio del Trabajo, enviar avances a
la Administradora de Riesgos Laborales, en un plazo maximo de seis meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos. El plan de mejoramiento basicamente
debe contener:

a. Actividades a desarrollar.

b. Responsable de cada una de las actividades de mejora.

c. Tiempo para su cumplimiento.

d. Recursos.

e. Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades a mejorar.

f. Las acciones tomadas para obtener una mejora calificacion por parte de la empresa
frente a la autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo, no s6lo aseguran la disminucion de accidentes de trabajo y
prevencion de enfermedades laborales, sino también una poblacién trabajadora
saludable, un entorno laboral seguro y una empresa que cumple conforme a los
requisitos legales.

2. El proyecto Porce Sogamoso (POSO), linea 500 Kv, en ejecucion, cuenta con la matriz de

peligros y valoracion de riesgos, encontrandose:
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a. En la labor Pre armado, montaje de estructura metalica y vestida de torres, se
clasifican dos peligros los cuales una vez realizada la correspondiente valoracion del
riesgo se consideran como No aceptables, a saber:

e Condiciones de seguridad (Locativo), describiendo el peligro por la caida de
objetos en esta tarea (labor), cuya fuente es el izaje de cargas, cuando se utiliza la
pluma (elemento mecénico). Valorado el riesgo, su nivel corresponde a I, No
aceptable, conforme al instructivo valoracion del riesgo, el cual se encuentra en el
Anexo No.2 de la matriz de peligros y valoracion de riesgos.

e Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas), describiendo el peligro por las
actividades que el trabajador hace sobre la estructura, a una altura mayor a 1.50 m.
Valorado el riesgo, su nivel corresponde a I, No aceptable, conforme al instructivo
valoracion del riesgo, el cual se encuentra en el Anexo No.2, de la matriz de
peligros y valoracion de riesgos.

b. Obras civiles.

Condiciones de seguridad (Trabajo en alturas), describiendo el peligro por actividades

de excavacion a mas de 1.50 metros a altura negativa. Valorado el riesgo, su nivel

corresponde a 11, Moderado. Dentro de las labores que se ejecutan para las obras
civiles y el montaje de torres en lineas de alta tension, son de especial cuidado, el

Prearmado, montaje de estructura metalica y vestida de torres, ya que en la

clasificacion del peligro estan como condiciones de seguridad: locativos por caida de

objetos, ya que el personal de montaje, utiliza herramientas manuales para colocar la
tornilleria, tuercas, arandelas de presidn, las cuales ensamblan los elementos

estructurales de la torre, equipos de izaje. Y condiciones de seguridad: trabajo en
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alturas, por presencia de lineas de alta tension y actividades que se realizan sobre la

estructura metdlica, ya que, en el avance de los trabajos de montaje de torres en la

linea de alta tension, se puede encontrar lineas vivas o energizadas, las cuales se

encuentran cercanas, paralelas a los trabajos en ejecucion o debe hacerse el cruce entre

ellas, lo cual representa un peligro para los trabajadores. La valoracion del riesgo, a

estas labores se califican como no aceptables. Frente a estos resultados, se hace

necesario se tenga en cuenta:

Mantenimiento preventivo de los equipos de izaje.

Personal certificado para trabajo en alturas.

Plan de izaje.

Procedimientos de trabajo seguro.

La empresa debe tener en el sitio, un vehiculo disponible, para transporte de
personal en caso de un accidente de trabajo.

Cumplimiento de Resolucion 1409 de 2012, Reglamento de seguridad para
proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

Plan de rescate.

Equipos para proteccion de trabajo en alturas, debidamente certificados.

3. Realizada la auditoria con base en la norma ISO 45000:2018, a Fertecnica G S.A.S, el informe

de auditoria, describe que no se evidencia:

a.

b.

Comprension de la organizacion y de su contexto. Numeral 4.1 de la norma.

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas. Numeral 4.2 de la norma.

Acciones para abordar riesgos y oportunidades. Numeral 6.1 de la norma.



g.
h.

Recursos Numeral 7.1 de la norma.

Gestion del cambio. Numeral 8.1.3 de la norma.
Auditoria interna. Numeral 9.2 de la norma.
Revision por la direccion. Numeral 9.3 de la horma.

Mejora continua. Numeral 10.3 de la norma.
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4. Nivel de cumplimiento frente a los requisitos de la norma ISO 450001:2018 Es del 65.22%.

Es importante que Fertecnica G S.A.S, considere para su Sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo, los aportes del proyecto de grado documentales:

«  Matriz de partes interesadas,

« Instructivo para la gestion del riesgo.

«  Matriz de identificacion y analisis de riesgos. Mediante la metodologia de la NTC
ISO 31000:2011 Gestion del riesgo. Principios y directrices.

«  Procedimiento gestion del cambio.

»  Procedimiento de auditorias internas.

De otra parte, documentado el SG-SST, debe realizarse una auditoria interna, con miras a la

certificacion en la norma ISO 45001:2018, lo cual es una decision por parte de la gerencia de

Fertecnica G S.A.S.

El plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo establece

para el altimo trimestre de 2020, desarrollar las actividades contempladas, bajo el ciclo PHVA:

Planear.
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e Establecer las herramientas para el contexto de la organizacién y partes interesadas del
SG-SST. Considerar aplicar la matriz de partes interesadas propuesta en el proyecto
de grado, la cual da respuesta al requisito de la norma 1SO 45001:2018.

e Aplicar las metodologias para gestion del riesgo. Aplicar el instructivo de gestién del
riesgo propuesto en el trabajo de grado.

e Caracterizar los procesos del Sistema Integrado de Gestién, frente a los requisitos del SG-

SST. Con un profesional de SST, proceder a documentarlos.

Hacer.

e Elaborar e implementar los procesos para la consulta y participacion de los trabajadores.
Fertecnica G S.A.S, puede utilizar como mecanismos de consulta, el COPASST, Comité
de convivencia laboral, una representacion de los trabajadores.

e Establecer un presupuesto para el SG-SST. En el proceso de contabilidad de Fertecnica G
S.A.S, es importante incluir dentro del presupuesto general de la empresa y en la
ejecucion de los proyectos.

e Elaborar un procedimiento para la gestion del cambio. El presente trabajo de grado
establece un procedimiento para la implementacion y el control de los cambios
planificados, temporales y permanentes que impacten el desempefio de SST, el cual se

propone para que la empresa lo adopte.

Verificar.

Auditoria Interna a los procesos del SG-SST, de la organizacién. Establecer un plan de
auditoria, que contemple todos los procesos del sistema de gestion y brinde oportunidades

de mejora en sus hallazgos.
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Actuar.

e Revision por la Direccion del SG-SST. Capacitar a la gerencia de Fertecnica G
S.A.S, para la revision del SG-SST, a fin de asegurar la conveniencia, adecuacion y
eficacia continua.

e Informe de incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Establecer un

procedimiento para la gestién de incidentes y las no conformidades.

El plan anual, ademas, considera en primera linea como responsables el Gerente y lider del
SG-SST. Establece como recursos: personal, técnico y financiero. Para el cumplimiento del plan

anual, se define el cuarto trimestre del afio 2020.

6.2 Recomendaciones

1. Establecer un plan de mejoramiento, para el cumplimiento del 100%, de los estandares
minimos, con base en Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta que esté disponible para
el Ministerio del Trabajo, y enviar los avances del mismo a la ARL, dentro de los seis meses
después de aplicada la autoevaluacion de los estandares minimos.

2. En la matriz de peligros y valoracion de riesgos, establecer planes de accion y medidas de
intervencidn, a fin de valorar el riesgo a niveles aceptables, respecto a la identificacion del
peligro, de la labor o tarea efectuada en la ejecucion del proyecto Porce Sogamoso (POSO),
linea 500 Kv, en Barrancabermeja (Santander). Debe asegurarse su constante actualizacion,
por cambios de actividad, accidentes de trabajo, actualizaciones en las medidas de control en

la actividad.
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Establecer acciones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de la Norma 1SO
45001:2018, considerando los aportes documentales del trabajo de grado, los cuales pueden
ser adoptados por Fertecnica G S.A.S. Realizar ademas las auditorias internas.

Ejecutar el plan de trabajo anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
con base en el ciclo PHVA, el cual se contempla en el presente trabajo de grado, apoyado de
un profesional de SST.

Con las acciones tomadas para el cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018, Fertecnica G
S.A.S, puede tomar la decision de certificarse bajo esta norma.

Contar con un profesional competente con educacion y experiencia para el manejo, control y

mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Fertecnica G S.A.S.



45

7. Bibliografia

Bohorquez, J. (2018). Proponer un Sistema de seguridad higiene y salud ocupacional en la

empresa PROVIND S.A Noma ISO 45001. Universidad de Guayaquil.

Calcine, D., & Vilca, B. (2019). Disefio de un Sistema de Gestion basado en la norma ISO
45001:2018 para la empresa GPG Servicios Multiples SAC. Universidad Andina del

Cusco - Pera.

Cely, D. (2016). Disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

emrpesa ITEM JC CIA SAS. Universidad Pedagogica y tecnoldgica de Colombia.

Cepeda, M., & Hernandez, J. (2018). Disefio inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Sadus
en el Trabajo para la empresa AC RUGE construcciones y servicios SAS. Universidad

ECCI.

Chacon, D., Ramirez, N., & Rincén, D. (2018). Disefio de indicadores de gestion para la
medicion del desempefio de riesgo y seguridad en el proceso de compras basado en la
aplicacion de las normas ISO 28000 e ISO 45000 de la compafiia MONTACHEM

INTERNATIONAL, en la ciudad de Bogota. Universidad Nacional de Colombia.

Correa, J., Pefia, J., & Latorre, M. (2019). 3.1.2.4 Disefio de un Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la mipyme Inertelco S.A.S modalidad teletrabajo. Universidad

Manuela Beltran.

Decreto 1072. (2015). Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Obtenido de Ministerio

de trabajo.



46

Decreto 472. (2015). Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por
infraccion a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se
sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre

definitivo . Obtenido de Ministerio de trabajo.

Garcia, J., Morales, M., & Pardo, J. (2019). 3.1.2.3 Propuesta para un Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y la norma NTC 1SO

45001:2018 para la Comercializadora la Boutique de pescado. Universidad de América.

Gonzalez, J., Angel, B., & Bustamante, 1. (Enero-Diciembre de 2016). Disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, de la empresa Ilux Ingenieria S.A.S, basado en
los lineamientos de la norma NTC-OHSAS 18001:2007. Revista Ingenieria Industrial

UPB, Vol.04, 75-85.

Guerrero, D. (2020). Plan de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la norma NTC 1SO 45001-2018 en la empresa INGENIAG DISENO Y

CONSTRUCCION LTDA. Fundacién Universidad de América.

Herndndez, R., Pinzdn, D., & Rodriguez, L. (2018). Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el trabajo para la empresa GAZON GAS. Universidad ECCI.
ISO 19011. (2018). Directrices para la auditorpia de los sistemas de gestion. Obtenido de 1SO.

ISO 45001. (2018). Occupational health and safety management systems - Requeriments with

guidance for use. Obtenido de 1SO.

ISO 9001. (2015). Sistema de Gestion de Calidad.



47

Jaramillo, D. (2019). Diagnostico e implementacion para la certificacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo bajo el enfoque de la norma ISO 45001:2018 en la
empresa maquinarias y vehiculos MAVESA S.A de la ciudad de Guayaquil. Universidad

de Guayaquil.

Lafuente, E., & Abad, J. (2018). Analysis of the relationship between the adoption of the
OHSAS 18001 and business performance in different organizational contexts. Safety

Science, 12-22.

Ley 1562. (2012). Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional. Obtenido de Ministerio de Salud.

Ministerio de Energia. (2013). REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
(RETIE). Obtenido de

http://www.nuevalegislacion.com/files/susc/cdj/conc/anx_r90708_13.pdf

Ministerio de Energia. (2019). Minergia. Obtenido de Reglamento Técnico de Instalaciones

Eléctricas - RETIE: https://www.minenergia.gov.co/retie

NTC ISO 31000. (2011). Gestion del riesgo. Principios y directrices. Obtenido de Icontec

Internacional.

Organizacion Internacional del Trabajo OIT. (2001). Directrices relativas a los sistemas de

gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001).

Resolucion 0312. (2019). Se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Obtenido de Ministerio de Trabajo.



48

Resolucion 1409. (2012). por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion

contra caidas en trabajo en alturas. Obtenido de Ministerio de trabajo.

Riquelme, S. A. (2018). Propuesta de implementacion de un Sistema de gestion basado en las

normas 1SO 45001 e ISO 39001. Universidad de concepcién campos Los Angeles - Chile.

Sampieri, R. (2017). Metodologia de la investigacion.

Sanchea, A., Roldan, M., & Agudelo, K. (2018). 3.1.2.3 Implementacion de un Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en Comercializadora requisitos Hidro Frio

S.A.S. Universidad Minuto de Dios.

Teran, 1. (2012). Propuesta de implementacion de un Sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitacion técnica para la industria.

Pontificia Universidad Catolica de Peru - Peru.

Triana, E., Ospina, L., & Gomez, M. C. (2019). Propuesta para la transicion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Punto Visual basada en

OHSAS:2007 a 18001 a 1SO 45001:2018. Universidad ECCI.



49

8. Anexos
8.1 Anexo 1. Autoevaluacion inicial estdndares minimos SG-SST
8.2 Anexo 2. Matriz de peligros, valoracion de riesgos, determinacion de controles.
8.3 Anexo.3. Plan de auditoria.
8.4 Anexo 4. Lista de chequeo.
8.5 Anexo 5. Informe de auditoria.
8.6 Anexo 6. Plan anual.
8.7 Anexo 7. Cumplimiento requisitos norma 1SO 45001:2018.
8.8 Anexo 8. Matriz partes interesadas.
8.9 Anexo 9. Instructivo de gestion del riesgo.
8.10 Anexo 10. Matriz de identificacion y analisis de riesgos.
8.11 Anexo 11. Procedimiento gestion del cambio.

8.12 Anexo 12. Procedimiento auditorias internas.



	1. Problema de investigación
	1.1 Título de la investigación
	1.2 Descripción Del Problema
	1.3 Formulación Del Problema
	1.4 Justificación
	1.5 Delimitación.
	1.5.1 Delimitación geográfica.
	1.5.2 Delimitación de la población.
	1.5.3 Delimitación de tiempo.

	1.6 Limitaciones.

	2.  Objetivos
	2.1 Objetivo General
	2.2 Objetivos Específicos

	3.  Marco De Referencia De La Investigación
	3.1 Estado Del Arte.
	3.1.1 Fuentes Nacionales
	3.1.1.1 Diseño del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa ILUX Ingeniería S.A.S, basado en los lineamientos de la norma NTC-OHSAS 18001:2007.
	3.1.1.2 Diseño de indicadores de gestión para la medición del desempeño de riesgos y seguridad en el proceso de compras basado en la aplicación de la norma ISO 28000 e ISO 45000, de la compañía MONTACHEM INTERNATIONAL, en la ciudad de Bogotá.
	3.1.1.3 Diseño del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para la empresa GAZÓN GAS.
	3.1.1.4 Diseño inicial del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo para la empresa AC RUGE construcciones y servicios S.A.S.
	3.1.1.5 Plan de implementación del Sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma NTC ISO 45001:2018 en la empresa INGENIAG DISEÑO Y CONTRUCCION LTDA.

	3.1.2 Fuentes Locales
	3.1.2.1 Propuesta parta la transición del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Punto Visual basada en OHSAS:2007 a 18001 a ISO 45001:2018.
	3.1.2.2 Diseño del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Innkua S.A.S.
	3.1.2.3 Implementación de un Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en Comercializadora requisitos Hidro Frio S.A.S.
	3.1.2.4 Diseño de un Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la mipyme Inertelco S.A.S modalidad teletrabajo.

	3.1.3 Fuentes Internacionales
	3.1.3.1 Propuesta de implementación de un Sistema de gestión basado en las normas ISO 45001 e ISO 39001.
	3.1.3.2 Diseño de un Sistema de gestión basado en la norma ISO 45001:2018 para la empresa G.PG. Servicios múltiples SAC.
	3.1.3.3 Propuesta de implementación de un Sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una empresa de capacitación técnica para la industria.
	3.1.3.4 Diagnóstico e implementación para la certificación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo bajo el enfoque de la norma ISO 45001:2018 en la empresa maquinarias y vehículos MAVESA S.A de la ciudad de Guayaquil.
	3.1.3.5 Proponer un Sistema de seguridad higiene y salud ocupacional en la empresa PROVIND S.A Noma ISO 45001.


	3.2 Marco teórico.
	3.2.1 Higiene y seguridad industrial en empresas del sector eléctrico.
	3.2.2 Programa de salud ocupacional.
	3.2.3 Análisis de riesgos eléctricos.
	3.2.4 Métodos de trabajo en tensión.
	3.2.4.1 Organización del trabajo.
	3.2.4.2 Procedimientos de ejecución.

	3.2.5 Distancias de seguridad.
	3.2.6 Sistema puesta tierra.
	3.2.7 Seguridad y salud en el trabajo.
	3.2.7.1 ILO-OSH 2001.
	3.2.7.2 Decreto 1072 de 2015.
	3.2.7.3 Resolución 0312 de 2019.
	3.2.7.4 Ley 1562 de 2012.
	3.2.7.5 Norma ISO 45001:2018.

	3.2.8 Sistema de gestión de la calidad.
	3.2.9 Auditoria integral de Seguridad y Salud en el Trabajo.

	3.3 Marco legal.

	4. Marco Metodológico De La Investigación.
	4.1 Paradigma.
	4.2 Método de investigación.
	4.3 Tipo de investigación
	4.4 Recolección de la información.
	4.4.1 Fuentes primarias.
	4.4.2 Fuentes secundarias.

	4.5 Análisis de la información.
	4.5.1 Fase 1.
	4.5.2 Fase 2.
	4.5.3 Fase 3.


	5. Propuesta de solución
	5.1 Descripción del estado actual del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, de Fertecnica G S.A.S.
	5.2 Identificación de los requisitos normativos bajo la norma ISO 45001:2018, aplican para Fertecnica G S.A.S.
	5.3 Plan anual para dar cumplimiento a los requisitos de la norma ISO 45001:2015.
	5.3.1 Planear.
	5.3.2 Hacer.
	5.3.3 Verificar.
	5.3.4 Actuar.

	5.4 Análisis financiero.

	6. Conclusiones y recomendaciones.
	6.1 Conclusiones.
	6.2 Recomendaciones

	7. Bibliografía
	8. Anexos
	8.1 Anexo 1. Autoevaluación inicial estándares mínimos SG-SST
	8.2 Anexo 2. Matriz de peligros, valoración de riesgos, determinación de controles.
	8.3 Anexo.3. Plan de auditoria.
	8.4 Anexo 4. Lista de chequeo.
	8.5 Anexo 5. Informe de auditoría.
	8.6 Anexo 6. Plan anual.
	8.7 Anexo 7. Cumplimiento requisitos norma ISO 45001:2018.
	8.8 Anexo 8. Matriz partes interesadas.
	8.9 Anexo 9. Instructivo de gestión del riesgo.
	8.10 Anexo 10. Matriz de identificación y análisis de riesgos.
	8.11 Anexo 11. Procedimiento gestión del cambio.
	8.12 Anexo 12. Procedimiento auditorías internas.


