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Introduccion

En los dltimos afos la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia ha estado en un proceso de
transicion en el cual se ha tornado un sin numero de necesidades en los diferentes sectores
econOdmicos en pro de proteger y promover la calidad de vida de la poblacién trabajadora. En el
sector de Hidrocarburos la cultura de la Seguridad esta con un adelanto adicional con respecto al
resto de sectores, gracias a el compromiso de las organizaciones involucradas que han puesto la

batalla en la prevencion.

Desde las organizaciones que creen en que el alto desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo
es sinonimo de calidad y efectividad en las operaciones, sin embargo con la entrada en vigencia
del Decreto 1072 de 2015, donde proporciona los requisitos del SG-SST, se inician las

convalidaciones con los sistemas de gestion que algunas empresas ya venian desarrollando.

Para conocer lo requisitos faltantes por dar cumplimiento, en este documento identificaremos el
proceso de evaluacion inicial que permitird ademas de cumplir con la directriz del Articulo
2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, generar un plan de trabajo que permita a HQE S.A.S,
garantizar el cumplimiento del Decreto con las herramientas y directrices ya generadas en su

Sistema de Gestion Integral, de acuerdo a los hallazgos y oportunidades de mejora identificados.

Pagina 4



GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE Cédigo: IF-IN-002
UNIVERSIDAD TRABAJOS DE GRADO Version:04
“ ECCI Proceso: Fecha de emision: Fecha de versién:
Investigacion 16-Jun-2009 28-Sep-2012
CONTENIDO
[aTCgoTo [UToTod [0 s PR T T O R OO R TR 4
1. TITULO DE LA INVESTIGACION ..o oot e et ettt et et eeeaeesee e e e st et et eeeeeeseseseseeeeseeeeanaeaen 7
2. PROBLEMA DE INVESTIGACION ...ttt ettt ete ettt ettt et et et et et eee et et et et et et et ae st aeanene e e e 7
2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMAL. ... cuttiitttiiteeiteesteesssesabessabessbessasesssssssbassasessaseesassssassnsessssssssssessssesssssnsessssessseesssesnes 7
2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA ......cutiiittiitieitissittsstasssbessbessabessassssbassabassabessasasssssssbssssbsssasssssssssssssssssssssssssesssssssssns 7
3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ...ttt oottt ee e st ee e et et eseeeeeeeeseseeeeeseeseseesesasesesenees 8
3.1 OBJETIVO GENERAL .0utustusseasssssssssssessssssssssssasstsssssssssmsstssssssssssststssssssmsssss st sassssssstsstsasassssstsstasssssssssssassassssssssssassss 8
3.2. OBUJETIVOS ESPECTFICOS .uiuviiiieiiiteeiitisibisssatessessabessbessasesssssssssssabessasessssssssssssssssasessasesssssssssssassssssessssssssssssssssssssnes 8
4, JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION ..ot 9
41, UL {07 Y o] Lo N PSRRI 9
4.2. DELIMITACION 1eiuttiittiiitesietesitesisesssssssbessasesssessssssssessasessssesssssessssssssssasesssssssssssssssnsessasssssssssssssssssssessssessssessssessnes 10
5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION ...ttt ssesesenee e eeenaeeeeeenn 11
5.1. MARGCO TEORICO w1iiiutiiiteiireeiteeiseeisesssbessabesssessssssasssssessssesssssessssssssssssesssssssssesssssnsessasssssssssssssasessssesssssesssessssesnes 11
5.2. MARCO CONCEPTUAL ..tttiitetiteeirteiseesetesssbessbeesssssassssasessssessssssssssssssssssesssssssssssssssnsessassssssssssssssssssssesssseessssssssesnes 12
5.3. Y7 2 Lo @ I =7 TR 18
7. DISENO METODOLOGICO ..ottt ee et ee e ee e et et eeeeeeeseeeee et et e eeeeseseeses et eseeeeseseeeeseeeesenees 20
8. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION ...ttt oottt sne e 21
8.1 FUENTES PRIMARIAS ...ccictiiitie ittt cstesesbesstesste s sstsesbnsssbessabessaaessansssnness
8.2 FUENTES SECUNDARIAS
9. EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LI R AY =Y AN [ LSRR 22
10. LISTA DE VERIFICACION DECRETO 1072 DE 2015 DISPOSICIONES PARA IMPLEMENTACION
DEL SG-SST APLICADA A LA HQE S A S, ottt ettt e st st e e s be e st e e be e s be e e nteeenes 24
11. PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DIRECTRICES DECRETO 1072 DE 2015. LIBRO 2, PARTE 2,
LIS 1 IO R T 7 Y I 1 1 I TR 29
11.1 GRAFICOS CUMPLIMIENTO DIRECTRICES ...iiitttiitiiiitieiriessetissesissessssessstssssssssessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 29
12. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAUO. ...ttt ettt ettt e e s e e et e e e e s e e bbb et e e e e e et bbb et e e e e e e saab b b et e e e e e s ssabbbaaeeeeeenas 29
13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ... ..ottt ettt 30
14. REFERENCIAS (BIBLIOGRAFiA) ............................................................................................................. 37

Pagina 5




=== UNIVERSIDAD

“aECCI

GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE
TRABAJOS DE GRADO

Coédigo: IF-IN-002
Version:04

Proceso: Fecha de emision: Fecha de version:
Investigacion 16-Jun-2009 28-Sep-2012
INDICE FIGURAS
Figura 1. Politica, Obligaciones del EMPIador ..........ccccoviieiiiie i 24
Figura 2. Obligaciones de empleador, planificacion del sistema, documentacion. ...................... 25
Figura 3. Medidas de Prevencion y control, Investigacion de Accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales, Preparacion y Respuesta @ EMergencias. .........ccocooeereneeneneneienennns 26
Figura 4. Salud en el Trabajo, Inspecciones, Documentacion, Comunicacion, Objetivos e
INAICAAOTES . . . ettt 26
Figura 5. Gestidn de Peligros y Riesgos, Medidas de prevencién y control, Adquisiciones,
contratacion, Auditoria, Revision por la direccion, Acciones preventivas y correctivas. ............ 28
Figura 6. Porcentaje Cumplimiento Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.........29
29

Figura 7. Avance en Ciclo PHVA

Pagina 6



GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE Cédigo: IF-IN-002
UNIVERSIDAD TRABAJOS DE GRADO Version:04
“ ECCI Proceso: Fecha de emision: Fecha de versién:
Investigacion 16-Jun-2009 28-Sep-2012

1. TITULO DE LA INVESTIGACION

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN HQE S.A.S.

2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

HIGH QUALITY ENGINEERING S.A.S es una compaifiia con trayectoria de 14 afios en el
sector de hidrocarburos dedicada a la prestacidn servicios técnicos, de mantenimiento, operacion

y administracion de Equipos de bombeo para la industria del Petroleo y del Gas en el pais.

Frente al suministro, soporte y prestacion del servicio de soluciones integrales para el sector

energético, la organizacion en aspectos de seguridad y salud en el trabajosalud—eecupac ve

necesario mantener -la vanguardia tanto en la Ingenieria como en la adopcion de un Sistema de
Gestion en cumplimiento con la legislacion, que permitira el crecimiento de la organizacion, la
rentabilidad, la mejora continua de los procesos, la conservacion de la salud de todos los
empleados; ademas de garantizar un servicio de calidad con todo el respaldo de la organizacion

para sus clientes.

La compafiia busca identificar las falencias y oportunidades de mejora con el objetivo de cumplir
los requisitos normativos e integrarlos al sistema de gestion ya implementado por la

organizacion.

2.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Pagina 7




GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE Cédigo: IF-IN-002
UNIVERSIDAD TRABAJOS DE GRADO Version:04
“ ECCI Proceso: Fecha de emision: Fecha de versién:
Investigacién 16-Jun-2009 28-Sep-2012

¢Cual es el nivel de cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST segun el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo

6, en la empresa HIGH QUALITY ENGINEERING S.A.S?

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar inicialmente el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
HQE S.A.S. para determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos del mismo segun el

Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Realizar y aplicar la lista de verificacion del Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6 para la implementacion del SG-SST aplicada a la empresa HQE
S.A.S y medir el nivel de cumplimiento por cada directriz.

v' Identificar el nivel de implementacién que tiene la organizacion con respecto a la
aplicacion de la lista de verificacion.

v Determinar cuales son las acciones a tomar segun el nivel de cumplimiento de los
requerimientos del sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo en la empresa

HQE S.AS.
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4. JUSTIFICACION Y DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

4.1. JUSTIFICACION

Este proyecto busca generar un acompafiamiento a la organizacién al fin de identificar las
actividades faltantes para cumplir con los requisitos legislativos en cuento al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, de esta manera el empleador tomara medidas necesarias para
que la gestion de la organizacion apunte al cumplimiento de los requisitos y mantener las buenas
practicas, transmitiéndolas a los grupos de interés, de esta manera resefiar la organizacién en la
buena gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la aplicacién de la evaluacién inicial al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo que implementa la organizacién en el marco del Sistema de Gestion Integral, se busca
promover y proteger la calidad de vida laboral de los trabajadores, previniendo y controlando los
factores que pueden generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Actualmente la organizacion se encuentra en un sector social en donde los colaboradores y
demas grupos de interés conocen la importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
embargo con la inclusién de nuevos trabajadores existen las amenazas a la gestion realizada, ya
que no tiene la cultura adecuada que permita la ejecucion de las actividades con estandares de

seguridad y salud en el trabajo.
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La ejecucion sistematica de las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo mitigan las fugas
de los recursos de la organizacién, previendo estas pérdidas economicas dadas por los
ausentismos de los trabajadores, aun las pérdidas de equipos e infraestructura que sean agentes
de los accidentes o incidentes que pueden ocurrir como consecuencia de no gestionar ni tratar

adecuadamente los riesgos latentes de las actividades que ejecuta cada uno de los trabajadores.

4.2. DELIMITACION

El objeto de estudio aplicado en esta investigacion se llevara a cabo en el sector energético, la
linea de investigacion es de orden tedrica, la cual tiene como fin la realizacion de un estudio
descriptivo.

La investigacion se desarrollara en HIGH QUALITY ENGINEERING S.ASS; ubicado en la
localidad de Chapinero en la ciudad de Bogotd, entre Agosto y Octubre de 2016 y se aplicara en

compafiia del personal HSEQ de dicha organizacion.

4.3. LIMITACION
Dentro de los factores adversos que se tendra en cuenta para la realizacion de la investigacion se
tendra en cuenta las siguientes limitaciones:
Disponibilidad de tiempo debido a responsabilidades laborales y familiares por parte del
investigador, puede ser un factor a tener en cuenta ya que puede no cumplir con nuestro objetivo
general.
La busqueda de la informacién va hacer otro de los factores a tener en cuenta, ya que la

informacién que se valla recolectando en cuanto del sistema de gestion es extensa y puede ser
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poco entendible, asi mismo se deben tener claro los conceptos para poder realizar buenas
sugerencias.

Disponibilidad de horarios laborales del personal que acompafia la investigacion.

5. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION

5.1. MARCO TEORICO

La propuesta de este proyecto tiene como objetivo realizar una evaluacion inicial del sistema de
seguridad y salud en el trabajo basado en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, en la empresa HQE S.A.S. Estableciendo una recopilacion y andlisis de informacién
bibliografica de la normativa de los diversos temas que permitan tener las bases necesarias para
su ejecucion.

Un adecuado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SGSST) se
enfoca en desarrollar una cultura de seguridad y salud ocupacional, para lo cual se debe
identificar las actividades generales y especificas que se ejecutan en la organizacion con el fin de
realizar una adecuada identificacién de peligros, valoracion y control de riesgos, asi mismo la
identificacion de requisitos legales aplicables, donde los resultados de cada una sirvan como base
para la correcta aplicacion e implementacion de dichos sistemas. En dicho sentido, se puede

entender como cultura preventiva nacional a “...una en la cual el derecho a una seguridad y salud
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en el ambiente de trabajo, es respetada a todos los niveles, donde gobiernos, empleadores y
trabajadores activamente participan en la promocién de la seguridad y salud en el ambiente
laboral, a través de un sistema que define derechos, responsabilidades y sanciones, y donde el
principio de prevencién ocupa la méas alta prioridad” (Picado y Duran 2006), de esta manera
generar cultura de seguridad en los trabajadores implantada desde las alta direccion a todos los

niveles jerarquicos de la misma.

Por Seguridad del Trabajo se puede entender a la “técnica no médica de prevencion cuya
finalidad se centra en la lucha contra los accidentes de trabajo, evitando y controlando sus
consecuencias” (Cortés 2007: 84).

La Norma OHSAS 18001:2007 ha sido disefiada en los mismos parametros y como herramienta
de gestion y mejora; disefiada para ser compatible con las normas de sistemas de gestion, basada
en el ciclo de mejora continua” (Rubio Romero, J.C. 2002).

Se sabe que el objetivo de las organizaciones es la produccién; sin embargo, no se pueden
desconocer los valores humanos y el respeto por los derechos de los trabajadores. Por ello, se
requiere integrar la politica y las acciones de SST a la gestion de las organizaciones (Favaro &

Drais, 2010; Castillo & Martinez, 2010).

5.2. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion y tomando como referencia el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2 se
relacionan los conceptos que aplican al estudio sobre la Evaluacion inicial del Sistema de

seguridad y salud en el trabajo en HQE S.A.S.
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1. Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacion no deseable.

2. Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3. Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se
ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

8. Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo.
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9. Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continlo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.

11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,

concentraciones o0 niveles de presencia; c¢) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
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citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y;
d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemografica: Perfil socio demogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente

el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
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instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

20. ldentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las ‘'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,

practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
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27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

28. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

29. Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

30. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

31. Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la
toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

32. Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

33. Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

34. Riesgo: Combinacién' de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.
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36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de

datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y

evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y

lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la

proteccioén y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la

vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

5.3. MARCO LEGAL

Una de las bases sobre la cual se fundamenta un sistema de gestion en seguridad y salud en el

trabajo es el componente legal. A continuacion se menciona las principales leyes, decretos y

resoluciones que lo reglamentan en Colombia:

e Ley 2663 de 1950, Cddigo Sustantivo del Trabajo, en el cual describen componentes

como la entrega de elementos de proteccion personal.

e Ley 9 de 1979, ley marco de la salud ocupacional en Colombia en la cual se dictan

medidas sanitarias, normar para preservar y conservar la salud de los trabajadores.

e Resolucion 1016 de 1989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los

Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el

pais.

e Ley 100 de 1993, la cual organiza el sistema de seguridad social integral en Colombia.
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o Decreto 1295 de 1994, Se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales. Normas y procedimientos para prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de AT y EP.

e Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y
prestaciones del sistema general de riesgos profesionales.

o Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional

e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, Parte

2, Titulo 4, Capitulo 6, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto 614 de 1984, por la cual se crea las bases para la organizacion y administracion
de la salud ocupacional en el pais.

e Resolucion 2013 de 1986, establece la creacién y funcionamiento de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial en las empresas.

e Resolucion 2400 de 1979, por el cual el ministerio de trabajo y seguridad establece
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los lugares de trabajo.

e Resolucion 1401 de 2007, el ministerio de la proteccion social reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

e Resolucion 156 de 2005, por el cual se adoptan los formatos de informe de accidentes de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 734 de 2006, por el cual se establece el procedimiento para adaptar los

reglamentos de trabajo a las disposiciones de la ley 1010 de 2006.
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¢ Resolucion 2646 de 2008, se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion
y control de los riesgos psicosociales para la prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo y que puedan dar origen a patologias

causadas por el estrés laboral.

6. TIPO DE INVESTIGACION

Desde la investigacion de enfoque mixto de tipo descriptivo ya que nos permite conocer como se
encuentra el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa HQE S.A.S.

En un inicio el tipo de investigacion que se aplicd fue un estudio exploratorio, ya que permitié
conocer cOmo se encuentra el sistema de seguridad y salud en la organizacion.

Posteriormente la investigacion descriptiva proporcion6 la informacion que permitié detallar la
forma en que se presentaria el tema o fendmeno investigado, en este caso, la evaluacion inicial
del sistema de seguridad y salud y para finalizar fue concluyente ya que se plantearon supuestos
de investigacion y se sacaron conclusiones y recomendaciones que servirdn para el apoyo y

alcance de los objetivos de la investigacion.

7. DISENO METODOLOGICO

Este trabajo pretende presentar una metodologia orientada en la metodologia “PHVA” (planear,
hacer, verificar, actuar) conforme a las disposiciones para la implementacion del SG-SST.
Las fases a seguir son:

Fase 1 Disefio del Proyecto: Se plantea el problema de investigacion, se define el tipo de

investigacion, objetivos, justificacion y metodologia.

Fase 2 Recoleccion de datos: Se recopila la informacion para el desarrollo del proyecto
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Fase 3 Elaboracion de la Metodologia: Con base en la informacion recolectada se realiza una

propuesta que nos permita conocer una evaluacion inicial del sistema de seguridad y salud en el
trabajo de la HQE S.A.S.
La propuesta contiene:

v’ Lista de Chequeo Matriz Decreto 1072 de 2015

v Resultados de Acciones a Mejorar

v Resultados Auditoria respecto al Decreto 1072 de 2015

v" Recomendaciones de Acciones de Mejora en aspectos de bajo cumplimiento respecto a la

norma para la implementacion del sistema

v" Evaluacion basada en el ciclo PHVA

Fase 4 Andlisis y propuesta: De la evaluacion ejecutada se analiza la situacion actual de la

empresa Yy se presenta las directrices a realizar y a mejorar.

8. FUENTES PARA LA OBTENCION DE INFORMACION

8.1 FUENTES PRIMARIAS

La fuente primaria de informacion fue la Coordinadora HSEQ de HQE S.A.S asi como los
empleados y directivos de la empresa.

La recopilacion de la informacidn se realiza a través de observacion, cuestionarios, listas de
chequeo y entrevistas a los directivos y empleados que ejecutan actividades que se ejecutan por

parte de los colaboradores, para asi realizar la evaluacion el sistema de gestion.

8.2 FUENTES SECUNDARIAS
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Se tom¢ informacién bibliografica obtenida de libros de texto de seguridad y salud en el trabajo,
a su vez se tomaron en cuenta sitios Web e informes realizados por organismos e instituciones

sobre implementacidn y gestion de seguridad en diferentes sectores.

9. EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La evaluacion se realiza mediante la lista de verificacion, basada en el ciclo PHVA, donde se
identifican los requisitos de cada uno de los articulos asocidndolos a su vez con el ciclo al cual
pertenece, en esta nos permite identificar los aspectos que se deben tener en cuenta para la
adecuada implementacion, para posteriormente dar un porcentaje de evaluacion para verificar en
que items la empresa esta fallando.

La lista de verificacion se compone del Ciclo PHVA, Descripcion, Articulo del Decreto 1072 del
2015, Requisito, Cuenta con Evidencia, Estado de implementacién, Acciones que se podrian
realizar y Observaciones.

Donde se califica el item Cuenta con evidencia asi “No hay Evidencia”=0, “Hay evidencia
parcial”=1 y “Si hay evidencia”=2.

El item que referencia el Estado de Implementacion de la siguiente manera “Sin
Implementar”=0, “Implementado Parcialmente”=1, “Implementado Totalmente”=2.

Con el fin de generar un total se realiza la siguiente operacion:
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En base a la maxima puntuacién de cada componente (MPE: Méaximo Puntuacion de Evidencia,
MPI: Maxima Puntuacién Implementacion.) y la puntuacion obtenida (PE: Puntuacion
Evidencia, PI: Puntuacion Implementacion) se identifica el porcentaje de cumplimiento de cada

componente para luego hallando el promedio de los dos resultados se puede establecer el

PC=((PE/MPE)+(PI/MPI))/2

Porcentaje de cumplimiento PC.
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Figura 1. Politica, Obligaciones del Empleador

Ciclo

PHVA

10.LISTA DE VERIFICACION DECRETO 1072 DE 2015 DISPOSICIONES PARA

IMPLEMENTACION DEL SG-SST APLICADA A LAHQE S.AS.

Descripeién

Articulos
Dec. 1072

Requisito

Se cuentacon
evidencias

Estado de la

implementacion

ACCIONES QUE SEPODRIAN REALIZAR

OBSERVACIONES

22465
22466.
} 22467 |Laorganizacion debg establecer por escrito una poltica de S?gundad ! | ilementado Se recomienda tener en cuenta para la actualizacion anual de la po\m;a. el cambio del La enpresacuen con Pl HSEQ Odigo POAOL, evson 03 |
Planear Poltica SST 22468 |y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las polticas de| Si hay evidencia otlnente concepto de enfermedad profesional por enfermedad laboral, asf como incluir la 2002016
Nim 1 |gestién dela empresa prevencion de los accidentes de trabajo.
224612
Nim 1
Esta poltica debe ser comunicada al Comité Partario o Vigia de JRT—
Hacer Poltica SST 22465  [Sequridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de conformidad| Si hay evidencia rr‘;; dnente Dentro de las actas de reunidn se evidenciala revision de la poltica
con la normatividad vigente.
22468 Realizar la actualizacion de las responsabilidades segiin lo que describe el Decreto)
" Nim 2 |Asignacion de Responsablidades especficas en Seguridad y Salud ’ g» ha defindo las para los
Obligacion de los . . L . . |mplementado 1072 de 2015, cambiar conceptos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Incluir| . .
Planear 224610 [en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la) Sihay evidencia | ~ diferentes cargo en aspectos de SSTA, en el Formato FT-045. Sin no|
empleadores ; parcialmente las responsabiidades asignadas al empleador y al Responsable del Sistema de
224612 |altadireccion . se encuentran todas las responsabiidades definidas para el SG-SST
: (Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nim 2
Obligaciones de los 22468 comnial Ias Responsabiddes especicas en Segu‘r'\dad y Sid . | Implementado |Asegurar la divulgacion a todos los niveles de la organizacion en cuanto se realice la|Se realiza mediante la induccion de ingreso y mediante la entrega del
Hacer ) en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacidn, incluida la| Sihay evidencia . "
empleadores Nim. 2 ) parciaimente ~ |actualizacién formato FT-045
alta direccion
La organizacion cuenta con formato de Evaluacion de desempefio FTi
045 Revisidn 01, donde se encuentran la competencia del personal
Obligaciones de los 22468  |Rendicidn de cuentas al interior de la empresa se haré como minimo| | Implementado o v.especto @ fnciones,fesposabad endcio d cuenasy
. . Sihay evidencia autoridad.
empleadores Nim 3 |anualmente y deberd quedar documentada. totalmente )
La evaluacion se realiza a los 2 meses luego del ingreso de la
persona, de acuerdo a su calficacion se realizara semestral o|
anuaimente
La organizacion cuenta con presupuesto para el aio FT-001, donde
Obligaciones de los 22468 |Debe definiry asignar los recursos financieros, técnicos y el personalf | Implementado ¢ ESLpUEStop .
Planear X . . . L . Sihay evidencia establece los rubros para personal, mantenimiento del sistema,
empleadores Nim 4 |necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacion y mejora| totalmente ) .
equipos de emergencia.
Planear Ovigciones de os 2‘2,‘4‘6'8 Definicion de Talento Humano para SST Sihay evidencia plenenado La organizacion cuenta con Coordinador HSEQ
enpleadores Nim 4 totalente
. La organizacidn cuenta con Presupuesto para el Copasst, donde
Planear Obigacions de os 2 2,4 68 Definicion de Recursos para el Comité Paritario de Salud Ocupacional | Si hay evidencia lementado definen actividades de inspeccidn, compra de agua para el personal,
enpleadores Nim 4 totalmente A, o
investigacion de accidentes, formacion del copasst
Oblgaciones de los 22468 . o | Implementado La organizacion dentro de su presupuesto asigna a mediciones
Planear s . Recursos Técnicos Sihay evidencia by . ¢ . restp g
enpleadores Nim 4 totalmente ambientales y asesorias técnicas que haya lugar
22468 Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
NL'IITlér racondvgene La 6n cuenta con imento de identficacion del
Oblgaciones de los Por su importancia, el empleador debe identficar la normatividad . - . )
s 22468 . s y e . .| Implementado  |Se recomienda inclur en la matriz legal, el mecanismo de cumplmiento mes|requisitos legales y de otra ndole PROO7 Revision 00 de 23 de mayo|
Planear empleadores ) nacional aplcable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual Sihay evidencia o . , 5 N | . .
) Parégrafo X X totalmente  [especffico, asi como establecer la evidencia de la evaluacion de cumplimiento legal. ~ |2013. la informacién se encuentra plasmada en la matriz legal siso FT;
Docurrentacion debe quedar plasmada en una meriz legal que debe actualizarse enlaj
224612 . . 038.
Nin 15 medida que sean emiidas nuevas disposiciones apicables a la
v enpresa,
92468 |denticar los pelgros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
Nim 6 |abajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles ) | nplementado
Planear 224612 |necesarios Sihay evidencia | e la organizacién cuenta con melrz de dentficacidn de peigros,
Nim3  |B empleador o contratante debe aplicar una metodologia que seal valoracidn de riesgo y determinacion de controles FT-036. donde se|
sistemética, que tenga alcance sobre todos los procesos y evidencia como riesgos prioritarios Trabajo en Afturas, Quimico,
Docurentacin actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, méquinas y [Asequrar la actualzacion del método de valoracion de acuerdo a la actualizacion de|Mecénico.
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores la GTC 45/12, ya que el método se encuentra con GTCA5/97 Cuentan con procedimiento de identficacion de peligros, valoracion
independientemente de su forma de contratacion y vinculacidn, que l| de riesgos y determinacion de controles PROOS Revision 01 de 13 de|
» permita identficar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y by evidenc Implementado Enero de 2016, donde establece la metodologia de valoracién
ez 4815 salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los Sibey evdencia totalmente GTCA5197

controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando sel
requiera.

Lista de Verificacién: Construccion Propia
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Fig

Ciclo
PHVA

Descripcion

Atticulos
Dec. 1072

Requisito

ura 2. Obligaciones de empleador, planificacion del sistema, documentacion.

Estado de fa

implementacion

ACCIONES QUESE PODRIANREALIZAR

OBSERVACIONES

22468

Debe diseffar y desarrollr un plan de trabajo anual para alcanzar Diseffar ¢l plan de trabajo para el Afio revisarlo por el COPASST y firmado por elfLa organizacion tiene diseado el cronograma de actividades, donde|

Obligaciones de os i idenci
Planear 3 aes 2';“4";712 cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de by evf;nma ln::g"ﬁ?: representante legal. se evidencian actividades del SG-SST, se idenfica la medicion del
DocTrrentacién ‘Nl’nl1l5 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identficar par P Se recomenda defini una portada para el archivo del cronograma de actividades cumplimiento de as actividades planeadas.
P ! claramente metas, responsabildades, recursos y cronograma de — donde se defina el objefvo del plan, los recursos, responsables y las mefas  suEn este tienen defindo el cronograma de charlas diarias, cronograne)
Panficacion del SGSST o Hay evidencia | - Implementado ) " .
Planear 224817 [actvidades . mecanismo de medicion. e inspecciones y cronograma de capacitacidn.
parcial parciamente

5 plan de trabiajo debe aportar a:
224847 |Cumplimiento legal
Nim 1 |Fortalecer componentes del sistema

Al defini el plan de trabajo del afio tener en cuenta las actividades que apunten al
cumplimento legal, al fortalecimiento del sistema como reporte de actos y

s Poitacindd SCSST condiciones, la particiacion de los trabajadores y la mejora continua como deteccion

No hay evidencia| Sin implementar

Nejora continua de acciones correctivas, preventivas y de mejora
La planficacion debe permitr
Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el - - ’ "
224617 ) . . .| mplementado La organizacidn establece objetivos del Sistema de Gestion htegral.
Planear | Panficacion del SGSST ; Trabajo SGSST medhles y cuanficables, acorde con las prioridades| Si hay evidencia ™ ! J %
Nim 2 fotalmente Enel FT-03L.

definidas y alineados con la polica de seguridad y salud en el rabiajo
definida en la empresa

224617 |Defini indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la) Hay evidencia | Implementado | Se recomenda defini los objetivos estrategicos para la gestion del Sistema deLa organizacion establece objetivos del Sistema de Geston htegral,

Planear | Panficacion del SGSST

Nim2 | Sequridad y Saud en el Trabajo parcial parcialmente | Gestin, de acuerdo a s directrces dea poitica emida por el empleador Enel FT-03L.
Obigaciones de os 22468 nformar a los trabajadores ylo contratstas, a Sus representantes
Nim 9 oo ' N .| Implementado  |Se recomienda realzar conformacion del copasst, ya que este no se encuentraLa organizacidn conformo el COPASST, desde 2012, sin embargo el
Hacer empleadores ante el Comité Pariario o el Vigla de Seguridad y Salud en el Trabajo, | Si hay evidencia ) L "
. 224612 i ’ o totalmene |vigente de acuerdo a la norma. comité continua su conformecin,
Documentacion seq(in corresponda de confornidad con la normatividad vigente

Nim 10

Dete guanizal ln dporiad de persnlrepnsibe c & La organizacion cuenta con profesional en hgenierfa Idustrial

Planear Obigacones d s 2‘2,‘4‘6'9 seguridagy\asalud @ elyjabajo‘ guyo pedildebgréseracqrgeconh Sihay evidencia ey Especialsta en Gerencia en Salud Ocupacional. Liderando el sistema
empleadores Nim 10 [establecido con la normetividad vigente y los esténdares minimos que| totalmente eSS
para tal efecto determine el Mnisterio del Trahajo
. Obligaciones de los 22468 E;:;;::nl:zra;i:segeﬁss ;:S:g:wg:;eys::lui:}::;;::r ayl Sty Implementado B SG-SST se encuentra involucrado al Sistema integrado OHSAS
empleadores Nim 11 o ' ' totalnente 18001:2007 10 9001:2008; 150 14001:2004 y RUC
decisiones en la empresa.
Desarrolar un programa e capaciacin que  proporcione|
22468 |conocimento para identficar los peigros y controlar los riesges
Nim9  |relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de | — Se encugntra ﬁocumenlada la ‘ryratriz de cagac@cbn pO( cargo,
Hacer | CapactacionenSST | 1224611 |organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contrafistas, | Sihay evidencia - donde se identfica la programacion de a capactacion y a quien estal

Se recomienda incluir ena ficha de la capacitacion el objetivo de la misma drigido
Se tiene formato de ficha de la capacitacion donde se describe los

224612 |trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar
Nim 6 |documentado, ser impartdo por personal idoneo conforme a l

normatvidad vigente. contenidos de a capaciacion
) 224611 . o e | Inplementado
Hacer | Capaciacion en SST } Revision del Plan de Capaciiaciones con el COPASSTy Altadireccidn | Sihay evidencia
Par. 1 fotalmente
224611
- Par.2 U ) | Inplementado La Organzacion estable la guia de induccion y reinduccion
Planear | - Capaciacion en SST Induccion y Reinduccion en los aspectos generales y especicos de| Sihay evidencia WP g' ) ! ) ) y
224612 i, : ) I totalmente corporativa, donde describe el contenido de la induccion.
] las actividades a realzar, que incluya entre otros, la identficacion y el B A .
Nim 6 La renduccion se realiza a las personas que cumplen un afio en el

control de peligros y riesgos en su trabajo y fa prevencion de|

cargo, a las personas que no aprueban la. evaluacion y por
accidentes de trabajo y enfermedades laborales [ personas. que no- apru valuacion y pi

Implementado | "
™ reincorporacion laboral

Hacer | Capaciiacion en SST 224611 e

Sihay evidencia

Condiciones de salud y Perfil sociodemogréfico segdn los lineamientos

" 224612 AR | Hayevidencia | Implementado  [Se recomienda disefiar formato de seguimiento de las condiciones de salud. De
Planear Documentacion ] de los programas de viglancia epidenioldgica de acuerdo a los riesgol . . ) . ) .
Nim 4 § parcial parciamente  |acuerdo a las recomendaciones emiidas en los exdmenes médicos ocupacionales
existentes en a organizacidn.
(Cuenta con Procedimiento de trabajo para
-Trabajo en afturas
; 224612 . ) " ) | Implementado - Espacios Confinados
Hacer Documentacion Nin 79 Estandares de sequridad o operacion segura - Registro de enirega | Sihay evidencia e e e Vi Arerla
. hstructivos de Sefalzacion
- hstructivos de Levaniamiento de Cargas
" 224612 ) ) " | Inplementado Se tiene procedimento de EPP, la dotacion se entregan cada 4|
Planear Documentacion \in Registros de entrega de equipos y elementos de proteccidn personal | Sihay evidencia ltente T ——
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Figura 3 Medidas de Prevencién y control, Investigacion de Accidentes de trabajo y enfermedades Laborales,

Preparacion y Respuesta a Emergencias.

il At Secuentacon  Estadodela
<0 Descripeion 08 Requisito evidencias  implementacion ACCIONES QUESE PODRIAN REALIZAR OBSERVACIONES
PHVA Dec. 1072
Medidas de prevenciony | 2.2.46.24 |8 empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion; Sy evidencia Implementado Se tiene matriz de epp establecida para as actividades y riesgos de|
control Nam'5  |personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. fotalmente la organizacion FT-077
Los repartes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de
224612 Implementado
Hacer Documentacion . trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la normetividad| Si hay evidencia w
Nm 11 totalmente
vigente ) L
Tener en cuenta inclur el mecanismo para la de a tiene de
laborales de accidentes PR 008 Revision 00 de 24 de Mayo de 2013,
Investigacion de accidentes L
Planear | e abaioy enfermedaes | 224632 Procedimiento investigacion incidentes, accidente y enfermedades| Sihay videncia Implementado
laborales parciaimente
laborales
Investigacion de accidentes informar de sus resuitados a los trabajadores ~directamente| " I
. . | Implementado La organizacidn divulga las lesiones aprendidas, se evidencial
detrabajo y enfermedades | 224632 |relacionados con sus causas o con sus controles, (lecciones| Sihay evidencia . N .
fotalmente registro de lesiones aprendidas por incidentes laborales
laborales aprendidas)
hvesnga‘cnn e accenies Informes periddicos a la gerencia sobre el ausentismo laboral por| | Implementado Cada 3 meses se realizan el reporte de las estadisticas, en comité de
detrabajo y enfermedades |  2.2.4.6.32 5 5 Sihay evidencia . 5
ords incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales fotalmente Imejora, integrado por fideres de proceso y gerencia
6 ' | Implementado
Hacer Documentacion Sihay evidencia e
T o totalmente
La identficacion de las amenazas junto con la evaluacion de laj
vulnerabiidad y sus correspondientes planes de prevencion,|
Prevencion, preparacién y preparacin y respuesta ante emergencias . | Implementado En el plan de emergencias se encuentra descrito la metodologia de
Hacer Sihay evidencia " . .
respuesta ante totalmente ~ [Contar con la matriz de valoracién de la vulnerabiidad, riesgos y amenazas andlisis de vunerabiidad, riesgos y amenazas. Se encuentra el
andlisis para cada uno de los proyectos.
Hacer Prevencn, preparacnn.y Valoracidn de los riesgos asociados a amenazas Sihay evidencia plereriado
respuesta ante emergencias totalmente
La organizacion cuenta con PON, para :
Hacer Documentacion Sihay evidencia pereriado - Volcamiento Vehicular
) ' otavente - Corto Circuto
Disefiar e implementar los procediientos para preveniry controlar las . Bxposion ¢ ncendios
amenazas priorizadas Valdar la inclusion de Pons para Accidentes de Transito en general, . Sis
Procedimientos Operativos Normalizados . Accidentes Ofidicos
Prevencion, preparacién y . | Inplementado
Hacer 5 Sihay evidencia - Derrames
respuesta ante emergencias totalmente -
- Actos malntencionados de Tercero
Dentro del plan de emergencias se encuentra definido el plan de
N N evacuacion identficando las rutas de evacuacion, punto de|
, Pian de Evacuacion + Evaluacion de simulacros . | Implementado
Hacer Documentacion o . Sihay evidencia encuentro y mecanismo de alerta.
Disefio de planes de evacuacion totalmente . .
224625 Se tiene programado Simulacros en Octubre para fodos los puntos|
L de trabajo
224612 a
i0 i0 Nam 12 . . o ini i
Planear Prevencin, preparacnn‘y Pan de respuesta para eventos potenciaimente desastrosos | Sihay evidencia pereriao Se enctenta denmduv s "‘“‘”a,”'s"“ e respesta en s
respuesta ante emergencias| fotalmente diferentes planes operativos normalizados
Prevencion, preparacion . . o Implementado Se realiza evolucion de los simulacros y se generan acciones de|
Preg .y Evaluacion de simulacros Sihay evidencia s Pendiente ejecutar el simulacro para el afio 2016 R yseg
respuesta ante emergencias parcialmente mejora de s puntos vistos
Prevencion, preparacion y - . . Se recomienda definir en el plan de capacitacion el temerios relativos para los
Hacer . Capacitacion y entrenamiento en plan emergencias No hay evidencia| - Sinimplementar | .
respuesta ante emergencias| brigadistas, y en general para la atencion de emergencias
eencin preparacnn‘y Realizacién y evaluacion de simulacros anuales No hay evidencia| - Sinimplementar  [Asegurar la ejecucion del simulacro del 2016
respuesta ante emergencias
Prevencion, preparacion y . | Implementado Se tienen las brigadas definidas, se realiza la sociaizacion a los|
o
pe respuesta ante emergencias| / de briadas emerg Sihy evencia fotalmente trabajadores
Macer Prevencion, preparacnn‘y Ispeccién de equibos de emergencia Sihay evidence Implementado §e evidencian \n§pecmunes para los botiquines, - camilas,|
respuesta ante emergencias| fotalmente inmoviizadores y extintores de manera mensual
Prevencion, preparacion . .
Hacer s .y Plan de ayuda mutua No hay evidencia| - Sinimplementar  [Asegurar el plan de ayuda mutua con el Centro Comercial y las entidades de apoyo
respuesta ante emergencias
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Figura 4 Salud en el Trabajo, Inspecciones, Documentacion, Comunicacion, Objetivos e Indicadores.

Arteuios Secuentacon  Estado de la
Descripcion e 102 Requisito evidencias  implementacion ACCIONES QUE SE PODRIAN REALIZAR OBSERVACIONES
) Debe mantener disponibles y debidamente actualizados los Sistemas Inplementado La organizacién cuenta con SVE Respiratorio, Cardiovascular y|
Hacer Documentacién Sihay evidencia
de vigiancia epidermiolégica totaimente Visual
Documentacion 224812 | pepe rantener disponibles y debidamente actualzados Evaluaciones | Hay evidencia |  Implementado X
Hacer Nam. 13 [ Asegurar la actualizacién de las mediciones higiénicas a los centros de trabajo
Planificacion ambientales parcial parciaimente
Implementado La organizacion realiza seguimiento a las trabajadores involucrado
Hacer Documentacion Perfles de salud de los SVE Sihay evidencia | "™ o o ’
totalmente en los SVE
wacer | entticacion PEVR 224615 | empleador debe nformar al COPASST sobre ks resulados de las|yp o oo oo |Realiara divuigacion delas mediciones ambientales realzadas al COPASST, con el
evaluaciones de los ambientes de trabajo. fin de que emitan recomendaciones
Cuenta con programa de inspecciones para Orden y Aseo,
224612 |Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, Implementado (Gerencial, Equipos de emergencias, EPP, Herramientas menores,
nt - . li los hall i .
Documentacidn Nim 14 |maquinas o equipos ejecutadas Sihay evidencia | i aimente | RedZer los hallazgos de las realzadas Instalaciones. Eecutadas por la Gerencia, Copasst, Comité de|
Convivencia Laboral,
Se cuenta con Programes de Geston de Riesgos, (Condiciones de|
) 224612 |Bvidencias de las gestiones adelantadas para el controlde los riesgos inplementado Sequridad, Trabajo en Alturas, Vil y Quitico), donde establecen
Documentacion " Sihay evidencia )
NOm. 16 prioritarios totalmente actividades para la gestion de los riesgos, llevando indicadores de|
Cumpliiento, cobertura y resultado
Implementado Incluir en el procedimiento de control de documentos la conservacion de los
Planear | Conservacion documentos 224613 Conservacion documentos Si hay evidencia ”:rcwa\nente documentos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, con respecto a los 20 afios de|
P conservacion luego de que cese la relacion laboral
Se tiene procedimiento de comunicacion, partcipacion y consulta PR-
o Inplementado  [Actualiza la matrz de con respecto a los del sistem) ‘
Planear Comunicacion 224614 Comunicaciones internas y externas. Sihay evidencia | ™ P 016 Rev. 00 de Mayo de 2013, donde se identiica la matriz del
totalmente que deben ser comunicados al COPASST
internas y externas
Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el implementado Diagnostico de avance del Decreto 1072, realizado por ARL SURA|
6 46
Hacer | Evaluacion nicil del SGSST| - 224616 | T (S Sihay evidencia | % - o Oerbre do 2016
- f| n 3 3 k Impl I | n |
anear | Piicacion del SGSST | 22,4645 |DERn de objetivos claros, medibles, cuantficabes y tener metas| g o | Iplementado La organizacion establece objetivos del Sistema de Gestidn integral
defindas para su cumplimento otaimente En el FT-031
implementado Los objetivos del sistema se comunican mediante la induccion al
Hacer | Planificacion delSGSST | 2246.18 Comunicacion objetivos Sihay evidencia | "™ "
totalmente personal y enla carteleras de los sitos de trabajo
Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes
variables:
1. Definicion del indicador;
2. nterpretacion del indicador;
pinear | indicadores SG SST 224619 Fcha de los indicadores - matrz ndicacores Hay evidencia |  Implementado  |3. Limie para elindicador o valor a parti del cual se considera que cuple o no con  [La organizacién ejecuta la medicion de los indicadores en la matriz
parcial parciaimente [l resultado esperado; de objetivos
4. Método de calcuo;
5. Fuente de la informacion para el célculo
5. Periodicidad del reporte; y
7. Personas que deben conocer el resutado.
id
guridad y salud en el rabajo y que esté comunicada;
i trabajo;
guridad y salud en el rabajo
ndicadores SG SST 224620 ndicadores de estructura No hay evidencia | i inplementar
condiciones de trabajo rh—hnrn s
7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud
en el trabajo;
8. Los documentos que sop Sistema de Gestén de la Sequridad y
Trabajo SG
9. La existencia de un procediiento para efectuar el diagndstico de las
de salud de los trabajadores para la definicién de las. prioridades de con
1. Evaluacién inical (I
2. Becucion del plan de rabajo anual en salud en el trabajo y su
cronograma;
3. Beoucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;
priorizados
de rabajo de los trabajadore
lizada en el itimo ato;
de las dferent i
jores generadas en ks investigaciones de los incklents
ndicadores SG SST 224621 ndicadores de proceso No hay evidencia|  Sinimplementar R e LT L et
ones ambientales ocupaciona
s de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el and
nes de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;
Cumphnlﬂnlu de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
nfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo
al por enfermedad
11. Eecucién del plan para la prevencion y atencién de emergencias:
12. La estrategia de con
Para la definicion y constr aliian el resultado, el
empleador debe considerar entre otros
1. Cumpliniento de los requisitos normativos
2. Cumplimiento de los objetivos en sequridad y salud en el trabajo -
8 cumpiimiento delpian de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronogram;
4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el rabajo;
5. La evaluacién de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asicomo de las acciones generadas en las inspecciones de
Indicadores SG SST 224622 Indicadores de resultado No hay evidencia|  Sin implementar :W’;“m“ » aslcomo de las acclones generadas en las inspeccion
6. B cumplimiento de los programas de vigiancia epidemiolégica de la salud de los.

Lista de Verificacion: Construccion Propia

Péagina 27




=== UNIVERSIDAD

nECCI

GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE
TRABAJOS DE GRADO

Codigo: IF-IN-002
Version:04

Proceso:
Investigacion

Fecha de emision:
16-Jun-2009

Fecha de versién:
28-Sep-2012

Figura 4 Gestion de Peligros y Riesgos, Medidas de prevencién y control, Adquisiciones, contratacion,

Auditoria, Revisién

por la direccion, Acciones preventivas y correctivas.

Artculos Secuentacon  Estadodela
Descripcion Dec. 1072 Requisito evidencias  implementacién ACCIONES QUE SE PODRIAN REALIZAR (OBSERVACIONES
Se cuenta con mecanismo de reporte de tarjetas de actos y|
. [——, " " condiciones inseguras.
. Debe adoptar métodos para la identficacién, prevencion, evaluacién,| . | Implementado " S "
Planear | Gestion de peligros y riesgo|  2.2.4.6.23 o 4 p . ¥ Sihay evidencia i Se tiene matriz de tabulacion de la participacion, comunicacion y
valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa. fotalmente N -
consulta del personal, reporte de incidentes, actos, condiciones
inseguras o ideas de mejora
Vedidas de prevencion \renentado La organizacidn realiza el tratamiento de sus riesgos a través de los
Hacer p y 224624 Tratamiento a los riesgos Sihay evidencia w controles establecidos en la matriz de identificacion de peligros y
control totalmente o
evaluacion de riesgos
Hacer Medidas de prevenciony 224628 Soclzack a partes ieresatas Sibay evidencia Implementado Se realiza la socializacion § los co.nuaus(as mediante las inducciones
control fotalmente y alos visitantes en el registro de ingreso
Planear Veddas de prevencidny 2 2',4'6'24 Plan de mantenimiento correctivo y preventivo Sihay evidencia plereniado Tener en cuenta la inclusion de las actividades de mantenimiento locativo Se tlene plan de. ngnlenlmentu FT 097 para os veiculos, equipos
control Parr.2 fotalmente menores y maquinaria amarila
Se cuenta procedimiento para las evaluaciones medicas, a la fechal
Medidas de prevenciony 224624 L . . . . L Implementado p P N " N
Hacer Evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro Sihay evidencia la organizacion se encuentra al dia con la ejecucion de los examenes
control Parr. 3, totalmente
pertinentes
Planear |  Gestion del cambio 224626 Gestion del cambio Sihay evidencia Inplementado cuenta con procedimiento de Geston del Cambio PROLS Reviicn 00
fotalmente de Mayo de 2013
La organizacion tiene definido el procedimiento de compras Codigo|
PR-004, Revision 00, aprobado por la Gerencia, de 23 de Mayo de|
Se recomienda realizar la actualizacion de! los requisitos exigidos en el procedimiento, [2013. Al establece los requisitos SYSOMA, para proveedores de|
Hcer Adquisicores 224627 Itegract de requisios de SST en s conpras Sibay evidencia Implementado asggurandu '\os documentos exigbles a los distintos proveedores como los! rrat/er.\a\es 'e \.nsurms U otros, para personas juridicas qu§ realizan
parcialmente  [examenes médicos ocupacionales, los proveedores de servicios de transporte detrabajos técnicos, personas naturales y transporte. asi como laj
personal, materiales, equipos, maquinaria amarila. enire otros solicitud de las ficencias para la prestacion de  servicios
ocupacionales, la solicitud de fichas técnicas de epp a dichos|
proveedores.
En el Anexo 1 del Procedimiento de Compras, se encuentra descrito|
Planear Contrataciones Procedimiento de seleccion y evaluacion de contratistas Sihay evidencia pleeniado e'\ prucesa de 5? feccén de cun walstas, 2l define anexar a ks
totalmente términos de condiciones los requisitos de la empresa en SISOMA, en
caso de requerir el envio del manual de contratistas,
[Aunque la empresa solicita los pagos de seguridad social, no cuenta con mecanismo
Hacer Contrataciones 224628 Seguimiento a contratistas No hay evidencia| - Sinimplementar | para hacer seguimiento del cumplimiento de los requisitos de SST establecidos en el
o manual de contratistas
Hacer Contrataciones Verificacion afillacion a la Seguridad Social Sihay evidencia plemeniado Se valdan los pagos de ss. en l facturacion y es mecanismo de
totalmente. para el pago de los servicios prestados
" . . | Implementado . "
Hacer Contrataciones Induccion y re induccién a contratistas Sihay evidencia ”I‘:n dnente Se ejecuta la Guia de Induccion para los contratistas
La organizacion cuenta con Procedimiento de Auditorias, Cddigo|
Auditoria de cumplimento . . L Implementado ~ [Tener en cuenta la inclusion del COPASST, dentro de las responsabilidades de la PROS, Revisio 01 aprobado pr l Gerencia el 17 de Ocutre de
224629 Programa de auditoria anual Sihay evidencia 2010,
del SG totalmente  Jauditoria.
Se realizo la auditoria integral en el mes de Junio de 2016, sin|
lembargo no tenia alcance en Decreto 1072
Auditorta de cumgliviento \renentado Se tiene definido el formato FT-046. Informe de Auditoria.
el SG"‘) 224629 Informe de resultados auditoria Sihay evidencia "l‘;l anente La organizacion cuenta con informe de audtoria al Decreto 1072,
realizado por el CCS, realizado el 08 y 09 de Septiembre
Auditoria de cumplimento B . L Implementado En la auditoria de Caificacion de RUC se dio alcance a todos los|
del SG 224630 Aleance dela audtora Sihay evidencia totalmente procesos, validando cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
X Se realizo la revision por la direccion el 15 de Juio de 2016, sin
Revision por la alta direccion|  2.2.4.6.31 Revision por la At Direccion ey ewd.e:wcwa Irrp\em‘ema?u hclu\‘rrlos cro‘rvp;):\entgs delDecreo 1072 d 2015, co respecto alaeecuin de embargo establece la informacion de entrada establecida por las|
parcia parciaimente |revision por la direccién ormas 150, OHSAS y RUC
Ilementad Mediante Reunion de Copasst se socializaron los resutados de la
Revision por la alta direccion|  2.2.4.6.31 Socializacion con el Copasst Sihay evidencia ”&;"en 'EU Revision por la Direccion, ellos emiten recomendaciones para el plan
N de accion
Acciones corectivas y Ipleenado La organizacion establece el formato FT-043 Matriz consolidado AM
. 224633 ‘Seguiniento a acciones preventivas y correctivas Sihay evidencia QYS PNC, donde lleva el consolidado de las acciones.
preventivas totalmente -
Se evidencia las acciones tomadas en el SG.SST
Revision de Gerenciay B emplador debe dar s irectices y otorgar s recursos ) o Inplerentado Refxl\zav seguimiento d? las actividades de mejora generadas en los cumlef de|B gerente aswgrPa los vecuvsps necesarios pm§ la mejora. cangnua,
224634 Sihay evidencia mejoramiento, y las diferentes fuentes de actividades (COPASST, Comité de[para las actividades identificadas en las diferentes reuniones|
ajuste necesarios para la mejora continua totalmente
Convivencia, simulacros, realizadas
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11. PORCENTAJE CUMPLIMIENTO DIRECTRICES DECRETO 1072 DE 2015.
LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6.

Figura 6 Porcentaje Cumplimiento Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

% de

Puntaje - - o
. Y Puntaje obtenido Ponderacion ., |Implementa
Elemento  Item(s) obtenido en ) o % Implementacion o
. . en implementacion del Item cion del
evidencia
Item
PLANEAR 30 53 50 86% 30% 26% 86%
HACER 30 51 49 83% 29% 24% 83%
VERIFICAR 10 14 13 68% 21% 14% 68%
13 81% 20% 16%

ACTUAR 8 13

Total 78 131
Avance por Ciclo PHVA: Construccién Propia.

11.1 CUMPLIMIENTO DIRECTRICES

Figura 7 Avance en Ciclo PHVA
AVANCE EN EL CICLO PHVA

PLANEAR

ACTUAR

VERIFICAR

Avance Ciclo PHVA: Construccién Propia.

12. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Como resultado de la Evaluacién Inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizada mediante la anterior lista de verificacion, arrojo resultados favorables para la

organizacion, identificando que el SG-SST tiene un avance del 80,34%, la metodologia de la

Péagina 29



GUIA PARA PRESENTACION Y ENTREGA DE Cédigo: IF-IN-002
UNIVERSIDAD TRABAJOS DE GRADO Version:04
“ ECCI Proceso: Fecha de emision: Fecha de versién:
Investigacion 16-Jun-2009 28-Sep-2012

investigacion mediante un ciclo PHVA permitio identificar que la organizacion obtiene mayor
porcentaje de avance en el ciclo del planear obteniendo un 26% de 30% que representa este en el
sistema, en el ciclo del hacer se evidencia cumplimiento de 24% de 29%, los pasos de
verificacion y actuacion se encuentran con menor porcentaje de cumplimiento obteniendo 14%
de 21% y 16% de 10% respectivamente.

HQE S.A.S tiene fortalezas que se identificaron en el proceso donde se evidencia que la gerencia
otorga el recurso para que la responsabilidad del SG-SST este bajo el cargo de la Coordinadora
HSEQ, con las competencias necesarias para gestionar y controlar las actividades con estandares
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion.

Al contar con un sistema integrado de gestion certificado bajo las normas ISO 9001.2008; I1SO
14001:2004 y OHSAS 18001:2007, asi como la calificacion bajo los parametros de la guia RUC,
hace que el cumplimiento del SG-SST se facilite dado a la cultura de los sistemas de gestion que
tienen las directivas de HQE, transmitiéndolas a los trabajadores.

Se identificd que la inclusion del COPASST, dentro de las actividades del SG-SST hace que la
comunicacion y participacion no se vea reflejada Unicamente en la Coordinadora HSEQ. Asi
mismo la importancia del compromiso de la alta direccion hace que todos los niveles de la

organizacion se comprometan con la implementacion adecuada del sistema.

13. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se relacionan las acciones de mejora que se retroalimentaron con las directivas de
HQE S.A.S., se identifican con el fin de cumplir o mejorar el cumplimiento de los requisitos,

durante el proceso de la evaluacién realizada se dan a conocer aspectos por mejorar y el
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mecanismo de como se puede realizar la actividad. Las recomendaciones se dan en base a cada

componente del SG-SST.

Politica en seguridad y salud en el trabajo

Se recomienda tener en cuenta para la actualizacion anual de la politica, el cambio del concepto

de enfermedad profesional por enfermedad laboral, asi como incluir la prevencion de los

accidentes de trabajo.
Responsabilidades SST

¢ Incluir en las responsabilidades de los trabajadores, segun lo describe en el Decreto 1072 de

2015:
- Procurar el cuidado integral de su salud,;
- Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

e Se recomienda incluir las responsabilidades de los grupos de promocién y prevencion
COPASST, Comité de Convivencia y Brigadistas; también las del Representante de la
Direccion para el SST.

e Asegurar la inclusion de las responsabilidades en el perfil del Gerente.

e Asegurar la divulgacion de las responsabilidades SST.

Requisitos Legales

e Se recomienda incluir cuadro de control de actualizacion y modificacion en la matriz de
identificacion con el fin de dejar evidencia de la revision.

e Se recomienda incluir en la matriz legal, el mecanismo de cumplimiento méas especifico de
acuerdo a las actividades que realiza la empresa, asi como establecer la evidencia de la

evaluacion de cumplimiento legal.
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Se debe realizar conformacion del COPASST, ya que el actual no se encuentra vigente de
acuerdo a la norma. Asegurar la conformacion.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, medidas de intervencién y control.
Asegurar la actualizacion de la identificacion mediante la metodologia GTC 45 del afio 2012,
ya que el método utilizado es GTC 45/97, asi mismo actualizar el procedimiento para
establecer la metodologia a utilizar.

Se recomienda establecer mecanismo para la identificacion de peligros involucrando al
personal de la organizacion.

Realizar el seguimiento de los hallazgos identificados en la tarjeta STOP teniendo en cuenta
estos resultados en la valoracion y control de los peligros y riesgos.

Establecer en la matriz los programas de gestiébn como mecanismo de controles de riesgo.
Socializacion de los controles establecidos para el control de los riesgos a todas las partes
interesadas

Establecer plan de mantenimiento correctivo y preventivo, este debe incluir las instalaciones,
equipos y herramientas, es importante identificar los equipos y herramientas.

Se recomienda disefiar formato de seguimiento de las condiciones de salud. De acuerdo a las
recomendaciones emitidas en los exdmenes médicos ocupacionales

Documentar la ejecucion de examenes medicos, incluyendo la ejecucion de examenes pos
incapacidad, reintegros.

Asegurar la socializacién de procedimientos de trabajo seguro

Realizar la divulgacion de las mediciones ambientales realizadas al COPASST, con el fin de

gue emitan recomendaciones
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Realizar el seguimiento de los hallazgos de las inspecciones realizadas
Plan de Trabajo Anual.
Se recomienda definir una portada para el archivo del cronograma de actividades donde se
defina el objetivo del plan, los recursos, responsables y las metas y su mecanismo de
medicion.
Al definir el plan de trabajo del afio tener en cuenta las actividades que apunten al
cumplimiento legal, al fortalecimiento del sistema como reporte de actos y condiciones, la
participacion de los trabajadores y la mejora continua como deteccion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora
Se debe asegurar la firma del Representante Legal y la divulgacion del plan de trabajo al
COPASST
Se recomienda definir los objetivos estratégicos para la gestion del Sistema de Gestion, de
acuerdo a las directrices de la politica emitida por el empleador
Debe definir los indicadores del SG-SST (Estructura, proceso y resultado), en ficha de
indicador donde establezcan:
Nombre del Indicador; Meta; Formula de Medicion; Fuente de Informacién para su
calculo; Periodicidad de medicidn; Personas que Revisan y Conocen el Resultado.
Estos indicadores se deben consolidar en una matriz que permita identificar el cumplimiento

de todos los indicadores establecidos.
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Programa de Capacitaciones
Realizar la divulgacion del plan de capacitaciones al COPASST y Alta direccién. Se sugiere
divulgar el programa de capacitaciones anual para que los trabajadores conozcan la
planeacion

Se recomienda incluir en la ficha de la capacitacion el objetivo de la misma

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.
Se debe definir el procedimiento la metodologia para la investigacion de enfermedades
laborales.
Tener en cuenta que se debe realizar reporte del accidente ocurrido a la EPS a la cual se

encuentre afiliado el trabajador

Preparacion y Respuesta ante emergencias
Se recomienda realizar la evaluacion de la vulnerabilidad aplicando la metodologia en su
totalidad. Debe contar con la matriz de valoracion.
Establecer procedimientos operativos normalizados para la atencion de accidentes de transito
Asegurar la divulgacion de los mecanismos de emergencia a los visitantes.
Ejecutar el simulacro del afio 2016, realizar el seguimiento de las acciones propuestas por
mejorar de la evaluacion de cada simulacro
Se recomienda definir en el plan de capacitacion los temarios relativos para los brigadistas, y
en general para la atencidon de emergencias.

Asegurar el plan de ayuda mutua con el Centro Comercial y las entidades de apoyo.
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Conservacion de Documentos
Se debe establecer en el procedimiento la conservacion de los siguientes documentos por 20
afios, contados a partir de la fecha que cese la relacién laboral.

a) Conceptos de aptitud médica, examenes ingreso, periédicos, de retiro, etc.,

b) Mediciones higiénicas

c) Registros de capacitaciones en SST

d) Registro de entrega de Elementos y equipos de proteccion personal.

Comunicacion
Actualizar la matriz de comunicaciones con respecto a los componentes del sistema que deben

ser comunicados al COPASST

Compras y seguimiento a Contratistas
Se recomienda realizar la actualizacion de los requisitos exigidos en el procedimiento,
asegurando los documentos exigibles a los distintos proveedores como los exdmenes médicos
ocupacionales, los proveedores de servicios de transporte de personal, materiales, equipos,
maquinaria amarilla. entre otros
Aunque la empresa solicita los pagos de seguridad social, no cuenta con mecanismo para
hacer seguimiento del cumplimiento de los requisitos de SST establecidos en el manual de
contratistas

Auditorias

Tener en cuenta la inclusion del COPASST, dentro de las responsabilidades de la auditoria.
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Revision de la Alta Direccion
e Incluir los componentes del Decreto 1072 de 2015, con respecto a la ejecucién de la revision
por la direccion
Mejoramiento Continuo
¢ Realizar seguimiento de las actividades de mejora generadas en los comités de mejoramiento,
y las diferentes fuentes de actividades (COPASST, Comité de Convivencia, simulacros,
Inspecciones)
De acuerdo a lo anterior se concluye de manera general que la evaluacién inicial al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se logra identificar las prioridades del sistema, donde
la gerencia debera atender con mayor prioridad, esta evaluacion se debera realizar de manera
anual con el fin de mantener la mejora continua en el sistema de gestion frente a los cambios
normativos, en condiciones y procesos de la empresa. Por ello la importancia de implementa la

Gestion del Cambio en el contexto del SG-SST.
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