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RESUMO

Falar da construcao de igualdade de genero remete a um olhar para a trajectoria
das mulheres, como elas foram se colocando ao longo das historia, sendo elas muitas
vezes sub representadas, ou mesmo consideradas seres inferiores. foi e € preciso luta ,
resistencia e organizacgao para que elas pudessem sair dessa invisibilidade.

Intitulado igualdade de genero no Poder Local, caso da Assembleia Municipal
de S&o Vicente, este trabalho de investigagao pretende analisar a evolucdo das mulheres
na politica em Cabo Verde e a igualdade de género no poder local mas propriamente na
Assembleia Municipal de Séo Vicente.

O trabalho encontra-se estruturado em 3 capitulos, primeiramente uma breve
contextualizacdo do tema igualdade de género, sendo ela produto de relagbes sociais,
recorrendo as lutas dos movimentos feministas, para uma melhor compreensao da
evolucdo das mulheres. No segundo capitulo abordamos alguns conceitos relacionados
com o tema do presente trabalho e o terceiro capitulo encontra-se o estudo feito na
Assembleia Municipal como forma de ver as questdes de género em relacdo aos eleitos

municipais.

Palavras-chave: genero, igualdade de genero, participacao politica, Assebeia

Municipal.
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ABSTRAT

Speaking of construction of gender equality refers us to a look at the trajectory
of women, how they position themselves along the history, how often they were under
represented, or even considered inferior beings. It was and it is necessary to struggle,
resistance and organization so that they could get out of this invisibility.

Entitled equality of gender in Local government, for example the City Council
of S&o Vicente, it aims to analyze the evolution of women in politics in Cape Verde and
equality of gender in local government but properly in the City Council of S&o Vicente.

This paper is structured in three chapters, first a brief contextualization of the
gender issue, it being the product of social relations, using the struggles of feminist
movements, for a better understanding of the evolution of women. In the second chapter
we discuss some concepts related to the topic of paper and the third chapter is the study
done at the City Council as a way of looking at gender issues regarding the members of

the City Council.

Keywords: Gender, Gender Equality, Political Participation, The City Council.
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SIGLAS:

CNE-Comisséo Nacional de Estatisticas

CEDAW-Comissdo para Eliminacao da Descriminacao Contra a Mulher
OMCV-Organizagéo das Mulheres de Cabo Verde.

INE- Instituto Nacional de Estatisticas

ICIEG-Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género
BO- Boletim Oficial

ONU-organizagéo das Nacdes Unidas

PAIGC-Partido Africano da Independéncia da Guiné e Cabo Verde
PAICV-Partido Africano da Independéncia de Cabo Verde

MPD- Movimento para a Democracia

UCID-Unido Cabo-verdiana Independente Democratica

MRSV- Movimento para o renascimento de S&o Vicente

ADS — Alternativa Democratica Séo Vicente

PTS- Partido do trabalho e da solidariedade

AM-Assembleia Municipal

CM-Céamara Municipal

CRCV-Constituicao da Republica de Cabo Verde
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INTRODUCAO

As relacdes humanas passaram nos Gltimos anos por profundas transformacdes.
N&o obstante essas mudangas, a paridade entre homens e mulheres concretamente no
campo, politico ocorre de forma timida.

Existem diferentes tipos de desigualdades sociais no mundo contemporaneo
como exemplo as desigualdades de recursos e oportunidades, desigualdades vitais e
existéncias e intersec¢des de desigualdade de justica social e politicas publicas (Costa S.
, Mulheres e Participagdo Politica no Cabo Verde Democrético, 2011)

Neste sentido pode-se dizer que as desigualdades sdo-nos de algum modo
habitual ou mesmo familiar, e uma das formas dessas desigualdades sdo as
desigualdades de género.

Entretanto a problemaética da sub-representacdo politica das mulheres em todos
0s oOrgdos do poder politico tem recebido muita atencdo nos ultimos anos,
principalmente nos ultimos 20 anos, em quase todas as democracias contemporaneas.

A participacdo direta e ativa de homens e mulheres na vida politica constitui
uma condicdo e ferramenta importante de consolidacdo do sistema democratico, neste
sentido as leis sdo necessarias para promover a igualdade no exercicio dos direitos
civicos e politicos e a ndo discriminacdo em funcdo do sexo no acesso aos cargos
politicos.

Dado a evolucdo no mundo contemporaneo analisar a participacdo na sua
condicdo feminina, facto que nos tempos passados, mais concretamente no século
XVIII, ndo se encontram registos da presenca das mulheres nos ditames politicos, o que
leva Mill (2014) a afirmar que elas eram destinadas ao casamento, a maternidade e que
eram somente para a recreacdo dos homens. Classificavam as mulheres como segunda
categoria, e tinham que viver sob a tutela do sexo oposto; assim a natureza bioldgica as
faria inferior em forca e em dignidade.

A consolidacdo da democracia tem contribuido para o aumentar do nimero de
mulheres em varios sectores, como em cargos politicos. Portanto, sdo varias as
mudangas e medidas adotadas que, aos poucos abriram e aumentaram a possibilidade de

uma maior participacdo das mulheres.
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Este assunto tem sido presente e tem ganho cada vez mais importancia em Cabo
Verde, onde sdo vérias as organizagdes que tém vindo a trabalhar no que tange a
igualdade e equidade de género.

No caso de Cabo Verde Lopes (2013) defende que em termos de participacdo
politica as mulheres estdo mal representadas, contudo, ha sinais evidentes de novos
tempos que encetam novos caminhos, em que muitos deles ainda n&o sabemos trilhar,
mas j& fazem parte do presente de todos nos.

Intitulado igualdade de género no poder Local em Sdo Vicente o caso da
Assembleia Municipal, o presente trabalho de conclusdo de curso, pretende analisar e
compreender as desigualdades existentes no poder local em S&o Vicente.

A escolha deste tema deve-se propositadamente ao facto de ser um tema
pertinente e de grande interesse para a ciéncia politica, com o objetivo de contribuir
para uma reflexdo sobre a relacdo entre as questdes da desigualdade de género no seio
do poder local, fendbmeno esse que tem sido debatido por vérios autores tanto a nivel
nacional como internacional.

Trata-se de um assunto muito interessante e com um vasto campo de atuacéo,
por iSso procurou-se tratar 0s aspetos que consideramos mais importantes e ao longo da
sua abordagem feita a volta de varios autores e de dados provenientes do ICIEG, do
INE, e de outras fontes mencionadas.

A investigacdo visa responder a seguinte pergunta de partida- Ate que ponto se
pode falar que existe sim ou ndo igualdade de género na Assembleia Municipal de Sao
Vicente?” -, Tendo em conta as hipdteses de resposta: Hipotesel-Na Assembleia
Municipal existe igualdade de participacdo; Hipdtese 2- Os eleitos Municipais de Séo
Vicente garantem igualdade de género na Assembleia Municipal.

A principal finalidade da pesquiza é compreender, analisar a participacdo entre
mulheres e homens na politica no Poder Local em Sé&o Vicente, e qual a sua implicagdo
para uma boa governagdo no que concerne a politica local.

O referido tema foi estruturado em 3 capitulos, onde no primeiro capitulo
abordaremos as questdes mais gerais do enquadramento tedrico.

Nesse sentido, comegou-se por enquadrar a problematica do género a nivel
mundial, através de uma referéncia historica e social da evolugéo do papel da mulher na
sociedade e no trabalho nos paises ocidentais.

O capitulo seguinte aborda o tema central deste trabalho, que consiste na analise

da participacdo das mulheres na vida politica e partidaria (ao nivel Africano e em Cabo
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Verde), através de uma referéncia aos fatores que dificultam a participacdo das
mulheres na esfera decisional, especificamente, do poder local, salientando-se também,
a este nivel, o papel do Poder Local na promocdo da igualdade de género.

Abordamos questbes tais como: Nocdo de participacdo politica, participacédo
politica de desigualdade\ igualdade, e por fim o conceito de Género.

Far-se-a, de seguida no terceiro capitulo, uma apresentacdo dos estudos de caso,
pelo recurso a uma perspetiva analitica, relacional e critica da analise das desigualdades
de género no poder local.

Objectivos:
Objectivo geral

Compreender a disparidade que existe na participacdo entre homens e mulheres
na politica, particularmente no poder local em S&o Vicente, no periodo 1990 a 2011.

Objetivos Especificos:

Analisar como é que a desigualdade do genero afecta a participacdo da mulher
na politica

Analisar a participacdo da mulher na politica em cabo verde no periodo de 1990
a 2011.

Perceber se existe sub representacao das mulheres no poder local mais
especificamente na Assembleia Municipal de S&o Vicente

Verificar as implicacdes da Lei de quotas sobre a participacdo das mulheres nas
assembleias municipais em cabo verde(sao vicente)

O referido trabalho foi estruturado em 3 capitulos, onde no primeiro capitulo
fizemos uma abordagem tedrica da contextualizacdo do tema e o seu enquadramento
historico, onde se fez um breve apanhado do tema género, e também um breve percurso
dos movimentos feministas, fases e repercussées. No segundo capitulo abordaremos
alguns conceitos que achamos de estrema importancia para o desenvolvimento do tema,
como, conceito de género, participacdo politica, desigualdades. E no ultimo e terceiro
capitulo, faremos a anélise dos dados recolhidos por meio de questionarios aplicados na
AM de Séo Vicente.



IGUALDADE DE GENERO NO PODER LOCAL EM SAO VICENTE
Caso da Assembleia Municipal

CAPITULO I

ENQUADRAMENTO HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO.

Para compreender e analisar sobre Genero é necessario conceitua-lo e, tendo em
conta o caracter histérico deste conceito, significa identifica-lo no contexto na qual se

insere e a qual se relaciona num determinado periodo historico.

1-A PROBLEMATICA DO GENERO E SEU ENQUADRAMENTO

De acordo com as normas juridicas internacionais e nacionais,
independentemente, da raca, sexo, religido todos os seres humanos sdo iguais, mas o
cumprimento desse principio é uma realidade remota, exclusivamente no que se refere a
situacdo social dos homens e das mulheres.

A lgualdade entre Mulheres e Homens, ou Igualdade de Género, significa
igualdade de direitos e liberdades para a igualdade de oportunidades de participacao,
reconhecimento e valorizacdo de mulheres e de homens, em todos os dominios da
sociedade, politico, econdmico, laboral, pessoal e familiar.

N&o obstante com o passar dos tempos 0 modelo familiar tradicional foi se
modificando, devido a um conjunto de importantes transformacgdes nas sociedades
industrializadas. Transformando a construcao social dos papéis de género em funcédo do
sexo, hierarquizando e diferenciando a concecdo do masculino e feminino. Portanto a
relacdo que se estabelece entre os seres humanos, € produto de uma construcdo social e
vé-se condicionada pelo sexo.

Desde a antiguidade que as mulheres vém-se subordinas em relacdo aos homens,
segundo Lopes (2013) exclusdo das mulheres ja se encontra na polis grega. Varios
motivos foram utilizados para justificar tal exclusdo: menor inteligéncia, dedicagdo
familiar, dependéncia do homem, desinteresse pela politica (Martins M. , 2004). Por
isso que € de estrema importante falar da igualdade de género de modo a procurar
solugdes para 0 melhor combater este problema que afeta atualmente as sociedades.

Nesta perspetiva que varias sao as instituicdes a nivel mundial que tem vindo
levar a cabo uma série de medidas para fazer frente a esta situacao.

As instancias internacionais, com base em principios assumidos em instrumentos

estratégicos que estabelecem as normas pelas quais os Estados Membros se devem
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reger, como a Carta das Nagdes Unidas. Portanto a Declaracdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convencao para eliminacéo de todas as formas de discriminagdo contra as
mulheres (CEDAW), a Convencéo dos Direitos Humanos, a Declaracdo e Plataforma de
Acdo de Pequim, entre outros tém desempenhado um papel de extrema importancia na
promocdo de politicas de igualdade.

Analisar a desigualdade de género remete a uma analise profunda da trajetéria
das mulheres ao longo da historia.

Portanto campo de estudo do género surgiu com os movimentos de mulheres.
Iniciou sem prestigio académico, depois foi ganhando autonomia de campo de pesquisa
academica atingindo hoje status mais consistente. (Andrade & Abreu, 2011).

Contudo a palavra género foi usada nos anos 70 por Ann Oakley e outros autores
para descrever aquelas caracteristicas de mulheres e homens que sdo socialmente
determinados em contraste com aqueles que sdo biologicamente determinados.
(Williams, 1999)

Nesta linha de pensamento o conceito de género, que foi desenvolvido pela
teoria feminista na década de 1980 e mais tarde discutido por Scott (1990), refere-se a
um sistema de relacBes de poder baseadas num conjunto de qualidades, papéis,
identidades e comportamentos opostos atribuidos a mulheres e homens. (Andrade &
Abreu, 2011)

As diferencas de género raramente sdo
neutras — em quase todas as sociedades, o género é
uma forma significativa de estratificagdo social. O
género € um fator critico na estruturagdo dos tipos
de oportunidade e das Hipdteses de vida que os
individuos e os grupos enfrentam influenciando
fortemente o0s papéis que desempenham nas

instituicOes sociais, da familia ao Estado.
(GiDDENS, 2001)

N&o obstante as relagdes de género sdo construidas historicamente através de
uma hierarquia/antagonismo de género, caracterizadas pela dominagdo masculina e
subalternidade das mulheres, ou seja, por uma assimetria no que se refere a posicoes e
espacos ocupados por homens e mulheres, tanto na esfera pablica quanto privada.
(Santana, 2010)
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1.1-Movimentos Feministas Fases e Repercussoes

Para Faria (1999) “a sub-representacdo feminina nos 6rgaos do poder politico
insere — se claramente, no problema mais vasto do acesso pleno das mulheres as
diversas esferas da vida econdmica, social e cultural, bem como dos obstaculos ou
resisténcias que se colocam neste processo.

Segundo Mill (2014) é de extrema importancia analisar a participacdo politica
abordando o papel que os movimentos feministas tiveram e tem principalmente nos dias
de hoje, uma vez que, foram esses que impulsionaram as mulheres a comegarem uma
luta sem precedentes rumo aos seus direitos, por isso é de extrema importancia
abordarmos o seu conceito, e a sua contribuicdo para a histdria das mulheres.

Portanto os estudiosos do tema, em geral, coincidem em que o feminismo,
conhecido hoje como movimento que critica as desigualdades entre homens e mulheres,
tem como antecedentes determinados factos historicos que tiveram lugar no séc. XVIII.
(Gomes, 2011)

Entenderemos por feminismo lo relativo a todas
aquellas personas y grupos, refexiones y actuaciones
orientadas a acabar con la subordinacion, desigualdad, y
opresion de las mujeres y lograr, por tanto, su
emancipacion y la construccion de una sociedad en que ya
no tengan cabida las discriminaciones por razén de sexo y
género.” Es una ideologia plural y diversa com un solo
objetivo  politico:  transformar la situacion de

subordinacion de las mujeres en todo el mundo.
(Facio
& Fries, 2005)

Esse movimento nasceu nos Estados Unidos, na segunda metade da década de
60, e se desenvolveu rapidamente para todos os paises industrialmente avancados, entre
1968 e 1977. (Bobbio, 1989).

Segundo Monteiro (2009) as lutas feministas foram direcionadas sobre tudo
para a conquista dos direitos legais e civicos das mulheres, insistindo em questées como

0 direito a educagdo ou o direito ao voto. Esta vaga feminista marcada pelos



IGUALDADE DE GENERO NO PODER LOCAL EM SAO VICENTE
Caso da Assembleia Municipal

movimentos sufragistas teve maior expressividade nos EUA e na Inglaterra. (Monteiro
E. F., 2009)

Segundo Mies e Shiva (1993) declaram que foi gragas a esses antecedentes, é
que houve “[...] tendéncia de reflexdes que resultam da nossa participacdo nos esforcos
das mulheres de mantermos vivos 0s processos que nos sustentam” (Mies & Shiva,
1993)

N&o obstante a revolugdo Francesa, foi uma delas com os seus ideais de
fraternidade, igualdade e liberdade dos cidad&os. Estes ideais calaram fundo no seio das
mulheres francesas que os compartilham, por acreditarem que se destinam a todos, sem
distingdo de sexo. (Gomes, 2011).

“A principio elas iniciaram a sua luta de forma cautelosa e discreta, SO que
quando verificaram que as suas investidas timidas ndo eram coroadas de éxito
resolveram optar por medidas mais radicais”

(Nathaniel, 1979)

No entender de Gomes (2011) apesar de elas terem apoiado 0 momento da
revolucdo com fervor, rapidamente se aperceberam que havia um grande equivoco, 0
Caodigo Napolednico que foi adotado por varios paises da Europa, as mulheres haviam
sido claramente excluidas e somente os homens dispunham desses tais direitos, e assim
comecaram a lutar por esses direitos.

Esses direitos que Ihes foram negados ddo lhes mais impulso e comecaram a
unir-se em organizacfes com a finalidade de juntas batalharem pela sua emancipacéao.
Organizagdes essas que ganharam estrutura e expandiram-se mais tarde por todo o
século XX.

A revolucdo industrial € um outro antecedente gque surge na segunda metade do
século XVIII, na Inglaterra. Trata-se de uma revolucdo lenta, mas imparavel, que
provoca mudancgas profundas na sociedade inglesa: os camponeses abandonam os
campos rumo as cidades; as mulheres saem das casas e incorporam-se no mundo do
trabalho, e forma-se, assim, uma nova classe de profissionais” (Gomes, 2011)

Perante estes cenarios as mulheres detinham um papel muito importante e
esperavam ser reconhecidas de imediato, mas o tal ndo aconteceu, logo comecaram a
exigir o voto, 0 que marcou o inicio de um percurso muito lento e dificil.

Vérios foram 0s que tiveram “presentes nestas lutas como “em 1867 o filosofo e

economista John Stuart Mill proferiu, em um discurso perante o Parlamento Inglés em defesa dos
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direitos das mulheres ao voto e, depois anos mais tarde, publicou um livro no qual protestava contra a

descriminacdo a que era sujeita a mulher ” (Nathaniel, 1979)

Esta intervencdo de Nathaniel, foi de grande incentivo para elas, pois
possibilitou maior encorajamento e engajamento, uma vez que passaram a ter uma visao
ampla de que néo estavam sozinhas nessa lenta e dolorosa luta por esse voto.

Segundo Gomes (2011) a lei do sufragio feminino foi atribuida anos mais tarde
em 1917, depois das mulheres terem procurado apoios parlamentares e de estarem

determinadas a alcancar os seus objetivos de forma legal e democratica.

O movimento feminista € um movimento socio cultural, que luta justica e equidade nas relagdes
entre homens e mulheres, sobretudo, luta para garantir os direitos humanos, principalmente o das

mulheres em funco do alto nivel de violéncia e discriminacgéo que padecem (LISBOA, 2010)

No entender de Mies e Shiva (1993) o objetivo € ir mais além desta perspetiva
estreita de voto, mas sim mostrar ao mundo as suas qualidades, realgcando desigualdades
inerentes numa ética mundial, criticando as situacdes de dominacdo do homem sobre a

mulher.

1.2- Discurso de Legitimacdo da Desigualdade de Género

Para que se possa melhor entender as desigualdades de género, achamos de
extrema importancia conceituar primeiramente neste trabalho alguns mitos de forma
geral através de alguns autores, para demostrar a importancia de compreender o
presente com base no passado de forma a melhorar 0 nosso presente.

Segundo Colouris (2004), género é uma categoria de analise historica, porque
exige a analise de relacdo entre as experiencias masculinas e femininas do passado e a
ligacdo entre essa histdria e as praticas atuais.

N&do obstante varios sdo os discursos de legitimacdo utilizados para a

desigualdade de género.
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Na Grécia antiga os mitos contavam que devido a curiosidade do seu sexo,
Pandora® tinha aberto a caixa de todos os males do mundo, e em consequéncia as
mulheres eram responsaveis por haver desencadeado todo tipo de desgraca.

Segundo Pena (2005) citado Muraro no seculo XII o cristianismo apoiava no
livro dos Géneses para falar sobre mulheres e homens, sustenta que através do livro dos
Géneses 0 homem para além de culpar a mulher por todos os males da humanidade- em
virtude a expulsdo do paraiso... na criagcdo, quando a mulher € criada da costela do
homem, aqui é visivel 0 modo com que a mulher vem desde os primdrdios a ser
subordinada em relacdo ao homem. (Pena, 2005)

No entanto Silva (2011) realca que o livro dos Géneses, ainda atualmente
reforcam a cultura machista e patriarcal, por se tratar da histdria da criacdo da humanidade,
contada por meio das religides. O mito judaico-cristdo é repassado de geracdo em geracéao,
sendo um dos responsaveis por santificar as relagdes de poder e dividir os papéis sexuais,

transformando as relagdes afetivas entre homem e mulher em disputa pelo poder.

A partir da culpa que lhe foi imputada na civilizagéo
Crista ocidental pela expulsdo do paraiso, a mulher ate
pouco tempo veio pagando caro por isso, com uma imagem
ligada a fraqueza intrinsecas de caracter, inferioridade e
supostamente pouca capacidade para resistir a tentacfes de
qualquer natureza

(Jablonsky, 1998)

N&o obstante desde o inicio da humanidade que se vem formando lugares
especificos tanto para 0 homem como a mulher, ela cabia- lhe a tarefa de procriar,
cuidar dos filhos e da casa em contra partida esperava- se do homem a virilidade, forca
e prosperidade, nas tribos (clas) a tarefa de cacar, pescar e proteger era do homem, e a
mulher cuidar do lar. (Baptista, 2009)

Portanto a existéncia de classes segundo sexo ja era visivel, ou seja esta divisao
entre 0s sexos tem origens nas primeiras civilizagcdes portanto nao sdo de hoje.

Contudo ainda na mesma linha de pensamento Baptista (2009) cita ainda varias
historia da subordinagdo mulher. Em Atenas que era proibida de estudar, as mulheres

Hindus eram sacrificadas quando o marido morria por perder a sua serventia etc. A

! Pandora- primeira mulher criada por ordem de Zeus(Deus dos Deuses)
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desvalorizacdo da mulher era uma realidade comum em varias civilizacbes antigas da
historia da humanidade.

Os relatos histdricos sdo, geralmente, povoados por figuras masculinas, isto
porque foram os homens que dirigiram os destinos da humanidade, pelo menos desde
que existe a escrita e, principalmente, porque foram eles que escreveram ou impuseram
as fontes que hoje utilizamos para narrarmos o passado. (Cabral A. , 2012)

No entender de Gomes (2011) estes posicionamentos ndo devem ser
generalizados. Também ha pensadores que ao analisarem a situacdo da mulher a
consideram discriminatoria e injustificavel e procuram descobrir as causas subjacentes a
sua subordinacdo abrindo, assim caminho para uma nova interpretacdo da realidade.
(Gomes, 2011, p. 65)

Na sua obra Mulher e poder o caso de Cabo verde a autora, Gomes
(2011)apresenta posicdes, dos autores sobre tema da mulher. A primeira que faz uma
abordagem a partir da perspetiva androcentrica destaca alguns autores como o Comte,
para este autor, a igualdade dos sexos € contraria a natureza. As mentes das mulheres
estdo inquestionavelmente menos capacitadas que as dos homens quando se trata de
realizar generalizagdes ao longo alcance (...) Ainda na mesma linha de pensamento
Spencer que € um sucessor de Comte, a seu ver enquanto o homem € a ponte
fundamental entre a familia e a sociedade, o papel da mulher é dedicar-se as funcdes de
mae, esposa e reprodutora (...) Ele atribui ao sexo masculino o poder de decisdo € a
mulher a subordinacéo.

Para Durkheim ““o volume do cranio do homem e da mulher, mesmo quando se
comparam individuos da mesma idade, altura e peso, apresenta diferencas consideraveis
que favorecem o homem (...) as duas grandes fungdes da vida psiquica se dissociaram,
gue um dos sexos se apoderou das funcdes afectivas e o outro das intelectuais .
Também para Simmel a cultura dominante € a do sexo masculino.

Neste grupo pode se notar que a mulher tem um papel relevante, sendo 0 homem
0 centro, ou pilar da sociedade, tratando-se de uma perspectiva masculina de
discriminacdo face a mulher.

No segundo grupo onde a autora destaca 0s que véem a relagdo entre homem e
mulher como uma relacdo de exploragcdo. Destacando assim Fourier, que criticou
severamente as sociedades onde as mulheres eram tratadas como mercadorias, defendo

que as melhores nagdes foram aquelas que concederam mais liberdade as mulheres.
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Ainda ressalta o surgimento do marxismo, que defendia que as causas da
opressdo da mulher sdo determinadas pelo sistema de producdo que se baseia na
propriedade privada, que divide as sociedades em classes, uma que possui e outra
produtora de riquezas.

Ainda Ward é de opinido que a mulher é tipo humano original sendo produtora
de vida, e que o progresso da espécie dependia do seu desenvolvimento, enquanto 0s
vardes eram secundarios. (...) Considera irracional a domina¢do masculina e a
desigualdade sexual nas sociedades industrial, que inibiam o desenvolvimento mental e

fisico das mulheres e obstruia a evolugéo social.

1.3-O conflito Feminista pela Igualdade na Diferenca

A luta pela igualdade no inicio do movimento feminista sobrepds a questdo da
diferenga.

Baurdieu (1999) Argumenta que essa dominacdo entre 0s simbolos,
(masculino/feminino), sdo explicados através de argumentos bioldgicos, porem a diferencas
entre 0s corpos, e em particular a diferenca anatdmica dos 6rgdos sexuais, que muitas vezes
é tido como justificativa natural dessa desigualdade construida entre os géneros, que teve
origem no passado bem distante e até agora continua revigorando.

Segundo Oliveira (1998), o feminismo transgrediu a ordem que atribuia ao
masculino o direito de definir o feminismo como o seu avesso. As mulheres tentaram
ultrapassar as fronteiras do mundo dos homens, mas, na luta pela igualdade tropegcaram
na diferenca (p, 72). A diferenga durante muito tempo foi usada dentro da hierarquia
imposta pela dominagdo masculina como sinénimo de desigualdade.

Ainda Oliveira ressalta que a luta pela igualdade ja nasceu com prometida, pelo
facto de as mulheres esforcavam para assimilar os modelos masculinos. Ocupando
assim os espacos dos homens, comportando-se e agindo, sentindo e falando como eles.
Assim sendo defrontam com uma crise de identidade, ao perceberem que esses
comportamentos supervalorizavam as qualidades consideradas masculinas, em
detrimento das femininas, demostrando um sentimento forte de inferioridade. Isto
resultou em grande mal-estar, visto que trouxe muita ambiguidade as mulheres, que

levou a uma revisao do feminismo.
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“As mulheres passam a defender a igualdade ndo mais em nome da capacidade
de assemelharem aos homens, mas, sobretudo, pelo direito de ser diferentes deles”.
(Oliveira, 1998, p. 73)

Para Oliveira (1998), o fundamento da diferenca sdo os valores. As mulheres sdo
diferentes dos homens, porque tem outros valores no centro da sua existéncia, como, a
atencdo e o cuidado com o outro, a protecdo da vida, a valorizacdo da intimidade e do
afetivo, enfase no relacionamento interpessoal. As mulheres sdo mais intuitivas,
sensiveis e empaticas. Por isso a identidade feminina advém da interagdo com os outros.
Isso tras consigo o sentimento de divisdo, quando na conquista do espaco publico, se
veem obrigadas a confrontar seu modo de ser com as exigéncias de sucesso no mundo
dos homens, marcado por agressividade, competitividade, objetividade e eficiéncia.

Esta analise de Oliveira no nosso entender retrata um ponto critico do discurso
feminista, ao propor uma valorizacdo do feminismo, ao erguer a bandeira da igualdade
na diferenga, depara assim no dualismo que sempre existiu do feminismo/masculino,
dando valores e diferentes caracteristicas para cada sexo. Essas caracteristicas muitas
vezes atribuidas ao feminismo e ao masculino, ndo sdo apenas determinadas pelo
género, sofrem uma influéncia da classe social, pela cultura, a educacao.

A possibilidade de mudanca nas relacdes de género, é a grande conquista dos
feministas, puderam libertar dos velhos estere6tipos e construir novas formas de se

relacionar, agir.

1.4-A Integracdo da Dimenséo de Genero nas Politicas Mundiais

A igualdade entre mulheres e homens foi reconhecida de forma alargada em
todos os dominios, como um preceito fundamental dos direitos da pessoa humana
depois da segunda guerra mundial.

A 10 de Dezembro de 1948 foi proclamada pelas NacGes Unidas, a declaragdo
universal dos direitos do homem, consagra que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e Direitos. A mulher e 0 homem tem direito a casar e a constituir
familia e direitos iguais em relagcdo ao casamento. Ambo tem direito a livre escolha de
trabalho, e a condigdes de trabalho justas, a salario igual para trabalho igual, a protecéo
contra o desemprego.

Com o objetivo de promover os direitos politicos, econdmicos e socias foi criada

pelas nagBes unidas em 1946 a comisséo do estatuto das mulheres. Comegaram a surgir
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instrumentos especificos como em 1948 conveccdes sobre o trabalho noturno das
mulheres, em 1949 sobre a supressdo do trafico de pessoas e de exploragdo da
prostituicdo de outrem, 1951 sobre a igualdade de remuneracdo de mulheres e homens
trabalhadores para trabalho de valor igual, 1952 sobre direitos politicos das mulheres
etc.

Em 1975 ocorreu o ano internacional da mulher foi realizada a | conferéncia
sobre as mulheres, na cidade do México, foi adotado o plano de agdo mundial para dez
anos. Foi proclamado ao mesmo tempo a década das Nac6es Unidas para as Mulheres.

Em Junho de 1993, na conferéncia Mundial de Direitos Humanos em Viena, foi
adotado o principio a igualdade entre sexos que é universalmente aceite, e em Setembro
de 1995 em Pequim, na IV Conferencia Mundial das Nag¢des Unidas sobre Mulheres.

A conferéncia de Pequim admite a integracdo da perspetival de género nas
politicas- gender mainstreaming?, isto é a sistematica integracdo em todas as politicas
das situacOes, prioridades, necessidades da mulher e do homem, com o intuito de
promover a igualdade entre eles e mobilizar explicitamente o conjunto das politicas e
acOes globais para igualdade.

O preceito subjacente ao gender mainstreaming envolve a promocao pelos
0rgdos governativos e sociais a uma politica com visibilidade a igualdade. Trata-se de
um modelo que tem por finalidade a participagédo equilibrada de homens e mulheres em
todas as esferas da vida e em todas as formas de poder, concretamente, ao nivel do
trabalho remunerado, nas responsabilidades familiares e nos processos de tomada de
decisdo, finalidade que se pretende atingir pela combinacdo de medidas especificas para
0 sexo sub-representado. Nesta conferéncia foi aprovada a Plataforma de Acéo de
Pequim, evidenciando que a meta da igualdade é uma condicdo fundamental para o
alcance do desenvolvimento social, que respeita a sociedade no seu conjunto. Esta
Plataforma de Acéo reconhece a necessidade de potenciar a participacdo plena e a ndo
discriminagdo das mulheres, de favorecer a sua autonomia e independéncia, de eliminar
a segregacao existente no mercado de trabalho e tornar possivel o acesso das mulheres
aos postos de tomada de decisdo econdémica, de forma a contribuirem para o
desenvolvimento social na esfera econdmica e que esse contributo seja mais visivel. (

Convencdo Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as

Mulheres (CEDAW)

? Politica (estratégias) global para promoc3o da igualdade de género
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CAPITULO 1l

I1. QUADRO TEORICO DE ANALISE (CONCEITUALIZAGAO)

Vive se no mundo onde a visdo feminina esta sempre subordinada ao masculino.
E nesta perspetiva que surge 0 conceito de género na tentativa de explicar a
desvantagem social das mulheres ao longo da historia.

2.1 Género

Normalmente hd uma tendéncia de confundir género e sexo, embora muitos
autores defendem que é o sexo que determina o0 género e que estes conceitos sdo bem

distintos.

Na sua ace¢do gramatical, o termo “género’” designa individuos de sexos
diferentes (masculino/feminino) ou coisas sexuadas, mas, na forma como vem sendo
usado, nas Ultimas décadas, pela literatura feminista, adquiriu outras caracteristicas:
enfatiza a nogdo de cultura, situa-se na esfera social, ou seja € um conceito social que
remete para diferencas existentes entre mulheres e homens, diferencas essas nao de
caracter biologico, mas resultantes do processo de socializacgéo.

Diferentemente do conceito de “sexo0”, que se situa no plano bioldgico, ¢ assume
um carécter intrinsecamente relacional do feminino e do masculino assim sendo
distinguem homens e mulheres, ou seja ao nascer somos fisicamente diferentes, com

corpos distintos € isso que se da 0 nome de sexo.

O termo “género” torna-se, antes, uma maneira de indicar “construg¢oes culturais”— a criagcdo
inteiramente social de ideias sobre papéis adequados aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma
de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres.
“Género” é, segundo essa defini¢cdo, uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado. Com a
proliferagdo dos estudos sobre sexo e sexualidade, “género” tornou-se uma palavra particularmente Gtil,
pois oferece um meio de distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos
homens (Scott, 1995, p. 65)

Na definicdo de Scott (1995) género € um elemento constitutivo das relacfes

sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre 0s sexos e também um modo
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primordial de dar significado as relacbes de poder. Para ela, essas duas proposicoes

estdo intrinsecamente relacionadas.

Segundo Amard e Moura género € uma construcdo social que possui uma
dimensdo simbdlica e uma dimensdo material, que reconhecendo-se a sua variagdo
historica e cultural e a sua intersecgdo com outros sistemas de estratificacdo social como

0s assentes na classe social, etnicidade, raga, na sexualidade, na idade.

As pessoas nascem macho ou fémea, mas aprendem a ser meninos e meninas que se
desenvolvem como homens e mulheres. A elas e eles sdo ensinados os comportamentos e atitudes
apropriados, os papéis e atividades adequadas e como elas\eles devem se relacionar com outras pessoas.

Este comportamento aprendido é o que organiza a identidade de género e determina os papéis de género.

(Williams, 1999)

O conceito de género descreve assim o conjunto de qualidades e de
comportamentos que nas sociedades esperam dos homens e das mulheres, formando a
sua identidade social, ou seja conjunto de crencas e atribui¢Bes socias, construidas em
um dado momento por culturas diferentes com base as diferencas sexual. E a partir

dessas diferencgas que sdo elaboradas os conceitos de masculino e feminino.

Género nédo é sinonimo de mulher, existe dois tipos de género o feminino e o
masculino e esta interligacdo entre elas que se vai formar a realidade social.
Portanto esta relagdo entre homens e mulheres é modificavel ou seja ao longo dos

tempos vai se modificando por isso tem uma caracteristica histérica

Nesta mesma sequencia que as autoras Cabral e Diaz (1998) reafirmam que as
relacfes de género sdo produto de um processo pedagdgico que se inicia no nascimento
e continua ao longo de toda a vida, reforcando a desigualdade existente entre homens e

mulheres.
As relagdes de género tem-se caracterizado por:

Serem diferentes de cultura para cultura, de religido para religido, ou de uma

sociedade para outra;
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Serem influenciadas por diferentes fatores, tais como: a etnia, a classe social, a
condicéo e a situagdo das mulheres;

Evoluirem no tempo;

Serem dinamicas e estarem no centro das relacdes sociais;

Distinguirem-se pela sua desigualdade, havendo uma hierarquizacdo dos

géneros, pela qual os homens tém um lugar privilegiado em relacdo as mulheres.

*E importante perceber o género ndo como um conceito fixo, mas como sendo
constantemente redefinido e moldado pelos individuos em situacdo historicas

particulares nos quis eles se encontram.

2.1.1.Mecanismos Institucionais Para a Igualdade de Género em Cabo verde

O Instituto Cabo-verdiano de Igualdade e Equidade de Género é o 6rgdo
governamental, encarregue de promover a igualdade e equidade de género em todas as
esferas de atividade do pais. Desde a sua entrada em funcionamento (1994), congrega 0s
esforcos da sociedade civil e do governo, no sentido delntroduzir a abordagem género
na elaboracdo das diferentes politicas.

Tem promovido a¢des de informacdo, sensibilizacdo e capacitacdo em matéria
de género de funcionarios da administracdo publica e de organizacBes néo-

governamentais e da sociedade em geral.

2.1.2. As Organizacdes Da Sociedade Civil

Em 1981 foi criada a Organizacdo de Mulheres de Cabo Verde (OMCV), que
era uma organizacdo de massas do Partido Africano para a Independéncia de Cabo
Verde (PAICV). Nela estavam muitas mulheres que participaram ativamente no
processo de libertacdo. Esta organizacdo deu um importante contributo para a
introducdo da politica de planeamento familiar, na definicdo, aplicacdo e seguimento
das politicas para a integracdo da mulher no desenvolvimento e na producdo de
legislagdes que contemplassem os direitos das mulheres, como o Codigo de Familia e a
Lei de Despenalizagdo do Aborto, assim como para a diminui¢do do analfabetismo no
seio das mulheres e para a melhoria da situacdo das criangas, especialmente no meio

rural, onde teve um papel decisivo na criacao de jardins infantis.
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A partir de 1991, com a implementacdo do pluripartidarismo, as organizacdes da
sociedade civil se multiplicaram, em especial as organizac6es que tém como finalidade
combater as desigualdades existentes nas relacbes de género.

Entre Igualdade e Equidade de Género elas destacam-se a Associacao de:

-Apoio a Auto Promogao da Mulher no Desenvolvimento (MORABI-1992),

-Associacao Cabo-verdiana para a Protecdo da Familia (VERDEFAM-1995),

-Associacdo de Mulheres Empresarias e Profissionais de Cabo Verde
(AMEPCV-1999),

-Associagdo Cabo-verdiana de Mulheres Juristas (AMJ, 2001),

- Rede de Mulheres Parlamentares (RMP-CV, 2002)

- Rede de Mulheres Economistas (REDEMEC-2003).

2.2 Desigualdades

As desigualdades sdo um aspeto estruturante e transversal das sociedades (Costa
A. F., Desigualdades Sociais e Contemporaneas, 2012)

Desde da Grécia, nos séc. VI e VIl a.C., que as desigualdades constituem-se um
objeto de reflexdo. Com o nascimento da polis e da democracia Ateniense
proporcionaram reflexfes sobre a politica, a distribuicdo de bens, direitos e obrigacdes

entre os cidadaos e entre esses 0S escravos.

Segundo Barros (2002) um dos primeiros filosofo a refletir sobre as
desigualdades foi Aristdteles, que apresentou principios de igualitarismo que,
legitimando as praticas sociais vigentes, justificavam, como naturalmente determinados,
0s desniveis existentes entre 0s seres humanos, ja que alguns estariam destinados a
comandar e outros a obedecer.

Vérios foram os pensadores que tomando a questdo das desigualdades como

objeto, demostrando-as como provenientes dos designios divinos ou decorrentes de uma
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natureza humana abstrata, ou replicando-as como injustas e provenientes da maneira
como 0s seres humanos constroem a historia.
Para Santo Agostinho e S&o Tomas de Aquino, Deus ordenava as desigualdades,

ou seja considerava as desigualdades sendo algo divino e natural.

“ Devemos tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida

de sua desigualdade. (Claret, 2002)

Portanto as nocdes de igualdade e desigualdade remetem a dimensfes
especificas de andlise, na medida em que todos podem ser considerados iguais aos
outros se tomados por uma caracteristica genérica o suficiente para ser extensiva a
qualquer um, ou se comparadas por condicBGes tdo restritivas que resulte em uma

individualizacdo.

2.2.1-As Desigualdades como Produto das Relagbes Sociais

Varias foram as teorias que surgiram contra as explicacGes que até entdo vinham

sendo desenvolvidas.

Segundo Roseau existe duas espécies de desigualdades humanas, que ele
denomina de natural ou fisica por ser estabelecida pela natureza, e que consiste na
diferenca das idades, da saude e das forcas do corpo e das qualidades do espirito, ou da
alma. Enquanto a outra espécie que é denominada de desigualdade moral ou politica,
porque depende de uma espécie de convencdo ou pelo menos autorizado pelo
consentimento dos homens. Consiste esta nos diferentes privilégios de que gozam
alguns com prejuizo dos outros, como ser mais ricos, mais honrados, mais poderosos do
que os outros, ou mesmo fazerem-se obedecer por eles.

(...) Toda a desigualdade se baseia na nogdo de propriedade particular criado
pelo homem e o sentimento de inseguranca com relacdo aos demais seres humanos.
(Rosseau, DISCURSO SOBRE ORIGEM E FUNDAMENTOS, 1755)

Na concecdo Rosseau (1755) o homem néo € por natureza um ser social, mas
sim um ser solitario, inocente e possuidor de uma razdo apenas instintiva, e 0 que o

difere dos outros animais liberdade e a perfetibilidade. Portanto devido aos fatores
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externos ele viu se obrigado a viver em pequenas comunidades, e vivendo em sociedade
comecgam a surgir as competitividades, e estas por sua vez trouxeram consigo, guerras e
também as revolugdes (agricultura e a metaldrgica), e dai da se a divisdo de trabalho,
como também com acumulacgéo de capital passa a existir homens ricos e homens pobres,
que dependeram uns dos outros, originando assim as desigualdades entre os homens

“... A desigualdade natural insensivelmente se desenvolve junto com a
desigualdade de combinacdo, e as diferenca entre os homens, desenvolvidas pela
diferenca das circunstancia, se tornam mais sensiveis, mais permanentes e seus efeitos,
e, em idéntica proporcdo, comecam a influir na sorte dos particulares... (Rosseau, 2015)

Pode se concluir que a origem das desigualdades, deram-se devido a passagem
do homem natureza ao homem social.

Mas Platdo vai mais além na sua conce¢do segundo ele, a sociedade ideal,
perfeita, so € possivel suprimindo-se com a desigualdade entre os cidadéos, cabendo ao
Estado confiscar toda a riqueza privada fazendo dela um fundo comum utilizado
somente para a protecdo coletiva. O ouro ndo sendo de ninguém em particular, sendo
tesouro estatal, ndo poderd ser usado para provocar a discordia e a inveja, tdo
prejudicial a paz social. (Machado, 2015)

Portanto para Platdo a desigualdade so ¢ justa quando cada cidad&o seja educado
para exercer uma funcdo de acordo com a sua habilidade (natureza pessoal), pois cada
um nasce mais preparado para exercer um determinado tipo de atividade. Tendo a
cidade justa, onde cada cidaddo ocupa seu lugar designado por natureza
Né&o obstante, Marx considera as desigualdades sociais como produto de um conjunto de
relacfes pautadas na propriedade como um fato juridico, e também politico. O poder de
dominacdo que da origem a essas desigualdades, ou seja esta questdo de dominacéo que

garante a manutencao e a reproducao das condicdes desiguais.

Varios sdo os estudos que sdo de acordo que a desigualdade social surgiu com o
capitalismo, este sistema passa a perpetuar a ideia de acumulacdo de capital e de

propriedade privada.

A desigualdade pode ser considerada o “"mal do
capitalismo™, pois o capitalismo é um sistema
econémico em que 0s meios de produgdo e

distribuicdo séo de propriedade privada e com fins
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lucrativos, assim o capitalismo visa mais o lucro

individual, e ndo o lucro social (Morais, 2015)

E com o passar dos anos as desigualdades ainda continuam estar na ordem do

dia, porque de algum modo nos sdo familiares.

Pode-se assim dizer que a desigualdade social refere-se a processos relacionais
na sociedade que tém o efeito de limitar ou prejudicar o status de um determinado
grupo, classe ou circulo social. As areas de desigualdade social incluem o acesso aos
direitos de voto, a expressdo de reunido, a extensdo dos direitos de propriedade e de
acesso a educacao, saude, habitacdo de qualidade, viajar, ter transporte, férias e outros

bens e servicos sociais.

Quando se fala em desigualdade, esta se trata de um fendmeno social de
hierarquizacdo entre individuos e/ ou grupos que ndo permitindo um tratamento

igualitario.

Segundo Costa (2012) as desigualdades sociais sdo multiplas e complexas.
Muitas vezes sdo também controversas, quer quanto a sua prépria factualidade, quer nas
interpretacdes que se fazem a respeito delas, quer ainda nas causas e consequéncias que
se lhes atribuem... elas ndo s6 interligam entre si, de modos varidveis, como se
interligam com muitos outros fendmenos sociais.

E nesta perspetiva que a desigualdade social acarreta consigo, outras formas de
desigualdades, como a desigualdade econdmica, desigualdade raciais, pobreza, a

desigualdade de genro entre outros.

A globalizacdo e o progresso tecnoldgico, se favorecem o crescimento da
riqueza, promovem também uma dindmica profundamente de igualitaria (Fernandes,
2014)

Portanto Costa citado (Therborn, 2006) faz uma caracterizacdo particular dando

enfase a pluralidade das desigualdades que caracteriza a configuracdo societal

contemporanea crescente globalizada, propondo assim na sua perspetiva tedrica, trés
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grandes conjuntos de dimensdes de desigualdades no mundo atual, que designa de
desigualdades vitais, desigualdades existenciais, desigualdades de recursos.

As desigualdades vitais que abrange segundo o autor as desigualdades perante a
vida, a morte e a saude. Indicadores como esperanca de vida a nascenca, a taxa de
mortalidade, que sdo alguns utilizados neste dominio para analisar comparativamente,
desigualdades entre a populacdo de diversos paises, ou analisar evolugBes no tempo
dessas desigualdades vitais.

As desigualdades existéncias por sua vez reportam-se ao desigual
reconhecimento dos individuos humanos enquanto pessoas. Mas concretamente, focam
desigualdades de liberdade, direitos, reconhecimento e respeito que os individuos e
grupos podem usufruir na sociedade, como exemplo a restricdo a liberdade, as
discriminacdes a humilhacdo. Fendbmeno como o patriarcado*, a escravatura, 0 racismo
e essas sdo algumas formas de desigualdades existenciais.

Por outro lado as desigualdade de recursos segundo o autor tem sido as mais
frequentes que as anteriores, no sentido lato, incluem dimensdes como as desigualdades
de rendimento e de riqueza de escolaridade, de qualificacdo profissional, de posicGes
hierarquicas nas organizacdes. Dando enfase a Baurdieu (1979), formalizando em
termos das distribuicbes desiguais de capitais (econémicos, culturais, e outros) que

assim estruturam o espaco social.

Outro aspeto fundamental do ponto de vista tedrico
na analise de multidimensionalidade inerente as
desigualdades no presente contexto de globalizacdo, diz
respeito as desigualdades categoriais. Algumas formas mais
frequentes destas desigualdades envolvem categorias de
género, idade, de raca e de etnicidade, de classe social ao
nivel educacional, de nacionalidade e de identidade cultural.
(Costa A. F., 2012)
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2.2.2-As Desigualdades em Cabo Verde

Cabo verde é um arquipélago situada no oceano Atlantico, costa ocidental
Africana. O povo de Cabo verde, é produto do cruzamento de escravos Africanos e

colonos europeus, tem caracteristicas muito particulares.

Um pais com fracos recursos naturais, constituidas por 10 ilhas insulares,
independente desde 1975, cabo verde saiu da lista dos paises menos desenvolvidos em
2008.

A populagédo segundo o senso de 2010, residente é de 491,875 habitantes, 54%
jovens menores de 24 anos. O crescimento anual de populacéo é de 1,2%.

Nos Ultimos anos, 0s desempenhos econdmicos com uma taxa de crescimento
real de 10,8% e continuou além dos 5%. PIB real per capita aumentou de 902 USD em
1990 para 3.206 ddlares em 2008, enquanto a pobreza diminuiu 49% em 1990 para 27%
em 2007. A pobreza afeta especialmente as mulheres chefes de familia (33%), com
maior parte nas areas rurais 44%) em relacdo as zonas urbanas (13%). Em geral, as
mulheres representam 52% dos trabalhadores do sector informal e recebem salarios
duas vezes inferiores aos dos homens. Em termos de participacdo politica ainda nédo
existe paridade no poder executivo, e quanto a nivel legislativo e municipal ainda
modesta.

Com o passar dos tempos Cabo Verde desenvolveu em quase todos os dominios,
dominio econdémico, social e cultural, e isto por sua vez explica a crescente participacdo
das mulheres nos érgdos da tomada de decisao.

Apesar de Cabo verde gozar do estatuto de boa governagdo, com institui¢coes
solidas e democréaticas, ainda ha um longo caminho a percorrer visto que as
desigualdades ainda € um assunto que tende a persistir.

Nesta perspetiva procuramos mostrar com algumas tabelas as discrepancias

existentes no que concerne as desigualdades existentes.
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Quadro 1:Indicadores economicos de Cabo Verde (PIB, PIB per capita, PNB por
habitante)

Taxa de PIB corrente PNB por
Populacéo PIB per- crescimento do | em Milhares de habitante
capita PIB real contos

2001 444,921 155,9 1,6 69.380,3 1248,8
2002 452.835 160,7 53 72.758,1 1337,7
2003 460.601 172,7 4,7 79.526,7 1734,0
2004 468.164 175,3 4,3 82.086,4 1973,7
2005 475.465 181,3 6,5 86.185,4 1973,7
2006 483.090 201,6 10,1 97.384,3 2209,8
2007 491.419 218,2 8,6 107.252,0 2645,5
2008 499.796 238,0 75,2 118.949,4 3065,0

Fonte: INE /2001-2007 Contas definitiva Fonte: INE /2008 Estimativas INE

O que se pode notar que com o passar dos anos houve um aumento ou crescimento do PIB,
0 que contribuiu muito para a melhoria de vida da populagéo.

Quadro 2:Taxa de desemprego, por sexo nos anos 2000 a 2010:

Sexo e 2000 2002 | 2005 | 2006 2007 | 2008 2009 2010
Meio

Homens | 6,7 12,6 |20,9 | 10,8 146 |114 12,8 9,6
Mulhere | 10,9 13,2 22,0 | 16,6 16,0 | 14,8 13,2 12,1
S

Meio 11,1 136 | 25,2 |13,2 159 | 17,3 15,4 11,8
urbano

Meio 5,4 119 |16,6 | 13,8 14,1 | 8,9 9,2 8,4
Rural

24




IGUALDADE DE GENERO NO PODER LOCAL EM SAO VICENTE
Caso da Assembleia Municipal

Total 8,6 129 | 21,2 | 134 15,2 | 13,0 13,0 10,7

Fonte: INE- RGPH 2000

Apesar do crescimento do PIB Cabo Verde ainda no que se pode notar é que a
taxa de desemprego tende a aumentar, e atinge em maior percentagem as mulheres,
como se pode ver no quadro 2, embora se pode notar uma ligeira mudanca como por
exemplo em 2000, a diferenca entre homem e mulher era de 4,2%, diminuindo
assim1,5% em 2002 e 1,1% em 2005. Em contrapartida houve um aumento de 5,8% em
2006.

Quadro 3: taxa de Alfabetizacédo da populacédo de Cabo Verde de 2000 a 2010

Ano Mulheres Homens
2000 67 83

2006 73 87

2007 73 87

2010 7 88
Fonte: INE

No quadro 3 nota-se que uma maior facilidade de acesso ao ensino, tem
aumentado cada vez mais 0 nimero de mulheres escolarizadas desde os anos 2000 e a
perspetiva € que esses valores tende a aumentar com o passar dos anos, ou seja 0

ndamero de mulheres em 2010 evolui consideravelmente.

Quadro 4:Classificacédo da atividade econdémica por sexo

Perante atividade | Total Mulheres Homens
econémica

Total % Total %
Total 12.267 12.267 60,6 7.971 39,4
Populagéo ativa 3.732 3.732 57 2.817 43
ocupada
Populacéo 430 430 60,6 279 39,4
desempregada
Populagéo inativa | 8.105 8.105 62,4 4.875 37,6
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Fonte INE, 2010.

Também nesta tabela 4, apesar da percentagem da mulher em actividade ser
cerca de duas vezes maior ao dos homens, apesar desses avancos ainda a taxa de

desemprego entre 0s sexos é desigual, sendo a mulher mas afetada neste especto.

2.3-Participacao Politica

Para Gomes (2011) nas sociedades modernas, o grau de Democracia é
determinado, em grande medida, pelo nivel de participa¢do do individuo. Por isso 0s
conceitos de democracia e de participacdo estdo muitos associados, sendo a participacdo
considerada a condicdo sine quo non para a construcdo e aprofundamento da
democracia e de desenvolvimento sustentado das sociedades. Ela é geralmente utilizada
como indicador quantitativo e qualitativo da ““temperatura democratica” de
determinada sociedade a escala local, regional ou nacional.

Segundo Martins (2004) de forma etimoldgica, Participacdo vem da palavra
“parte”, que significa “fazer parte de”, “tomar parte em”, e “ter parte em”, OU Seja,
participar “é fazer parte de algum grupo ou associacdo”, OU “tomar parte em uma

determinada atividade”, ou, ainda, “ter parte num negocio”

Para Dalh (1971) a participacdo é uma acdo politica, como tantas acoes
humanas, que consiste em tomar decisdes, ou referindo melhor é, escolher, por uma
forma ou outra, entre alternativas e depois fazer com que a escolha se torna efetiva.

Segundo Camacho (2010) em termos gerais, entende — se a participacdo como a
intervencdo e insercdo, quer nos 0rgados institucionais, quer em organizac@es diversas de
caracter formal ou pontual. A participacdo é vista como um direito e uma condicéo da
cidadania. Os homens s6 podem ser livres e iguais se participam na determinacdo e

gestdo dos assuntos que diretamente os afetam.

Este “conceito abarca, geralmente, diferentes variantes, quais sejam:
desenvolvimento participativo, participacdo comunitaria,
participacdo politica, participagdo popular, participacdo dos
beneficiarios e, também, participacdo das mulheres, por constituirem
um coletivo que, tradicionalmente, se encontra marginalizado das

instancias de tomada de decisdes” (Gomes, 2011, p. 67)
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Borracho (2011) a participagdo politica, atendendo assim “agdes intencionais,
legais ou ndo, desenvolvidas por individuos ou grupos com o objetivo de perpetuar ou
questionar os diversos elementos que compdem a cena politica.

Neste sentido para Lopes (2013) citado Myron Weiner “a participagdo politica
refere-se a qualquer acdo voluntaria, com sucesso ou insucesso, organizado ou nao,
episddica ou continua, utilizando métodos legitimos ou ilegitimos, com o objetivo de
influenciar, a qualquer nivel, as decisfes politicas, a escolha dos governantes e a

administracao dos assuntos publicos”.

N&o obstante para Martins (2010) a nocdo de participacdo politica, é acima de
tudo um conceito continuo e ndo tanto um conceito bifurcado, na medida em que, as
sociedades e os individuos divergem profundamente nas percecbes que abane a

verdadeira natureza do ato politico, bem como valores e normas a ele agrupadas.

2.4-A Situacdo da Mulher Cabo-verdiana Passado e Presente

Consideramos que para uma melhor compreensdo da trajetoria da mulher cabo-
verdiana, é de estrema importancia fazer uma andlise breve da mulher no continente
Africano para conhecer até que ponto elas contribuiram para consciencializagdo da
mulher em Cabo verde.

Em muitos das suas analises sobre Africa alguns analistas ocidentais minimizam
o facto de que o continente foi, durante séculos, o senédrio de um dos crimes mas
horrendos das humanidades. O comércio de escravos, e que as suas terras foram
ocupados e saqueadas, durante mais de quinhentos anos, por diversas poténcias

coloniais Europeias. (Gomes, 2011)

Os processos de democratizacdo e de liberalizagéo
politica em Africa, caracteriza-se por uma heterogeneidade
sem procedentes, e se enguadram temporalmente na
convencionada terceira vaga de democratizagcdo dos pré-
requisitos sociais e econémicos da democracia e pelos
tedricos da modernizagdo politica, mas por mutacBes
politicas ocorridas a escala internacional, mormente a
determinancia dos fatores internacionais nos processos de

democratizacao politica (Costa S. , 2014)
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Entretanto as mulheres Africanas sdo conhecidas pelas suas capacidades de
sobrevivéncia e gestdo, face as dificuldades econdmicas, desastres naturais e guerras
civis, e pela sua habilidade de fazer render os recursos disponiveis ja escassos, em

circunstancias bastante dificeis. (Monteiro E. F., 2009)

A dominagdo imperialista e colonial foi, segundo Amilcar
Cabral, a negagédo do processo histérico do povo dominado através
da usurpacdo violenta e da livre evolucdo do processo de
desenvolvimento das forc¢as produtivas...depois de expulsar as forcas
de ocupacdo do solo patrio, havia que iniciar um processo, talvez
mais complexo, o de limpar da memoria de um povo o discurso de
poder e de dominacdo dos colonialistas e a sua visdo racista e
prepotente do mundo, ou seja, havia que descolonizar as mentes e

recuperar os valores proprios da civilizagdo Africana. (Gomes, 2011)

Contudo pode assim dizer que a independéncia de alguns paises Africanos nao

foi obtida de forma facil, muitas vezes foi necessario o recurso as armas.

2.5-Participagdo Feminina em Cabo Verde

Segundo Gomes (2011) por mais de quinhentos anos Cabo Verde foi coldnia de
Portugal, em 1975 o pais rompe com a velha sociedade colonial e funda um estado que
se rege pelos principios da democracia e de respeito pela pessoa humana.

A proclamagéo da independéncia Nacional constitui-se num dos momentos mais

altos da historia da nagdo Cabo-verdiana. (CRCV, 42 edicdo)

Contudo nem sempre as mulheres cabo-verdianas tiveram uma participacédo
politica desejavel e tdo pouco na tomada de decisdes visto que, este foi governado
durante 15 anos em regime de partido unico.

As mulheres Cabo-verdianas segundo Evora (2004) ndo dispunham desses
direitos nesse periodo de monopartidarismo, e a constituicdo até a época existente

beneficiava apenas os dirigentes do partido (PAIGC-CV).
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Para muitos autores os 15 anos de monopartidarismo foram anos de opressao,
uma vez que os direitos civicos e de cidadania ndo estavam sendo desrespeitados, visto

que o0 povo ndo conseguia, ndo podiam criticar e nem reivindicar.

No entender de Almeida (1994), “tendéncia seria acrescentada a medida que 0 Estado
fosse conquistando mais espaco ja que este atuaria ndo s6 como um veiculo de forgas

politicas, mas como uma for¢a por si proprio”

Aqui o autor faz uma referéncia ao Estado sendo como um elemento de
dominag&o que tinha ao seu dispor o artigo 4° que Ihe confinava maior poder, e é nesta
perspetiva que leva (Evora, 2004) a afirmar que este constituia um entrave & democracia
e a propria participacdo politica.

No entender de Gomes (2011) se ndo houvesse essa tal exclusdo das mulheres da
esfera do poder, Cabo Verde poderia estar muito mais humanizado, e a nossa

democracia mais bem consolidada.

Entretanto Sérgio (1999) é de opinido que, “ /...J
em geral as mulheres tém uma menor motivacgao politica e
civica e uma menor visibilidade, para além da dificuldade
de se imporem, o que sucede € que as ldgicas e as
dindmicas do proprio processo politico as relegam para
uma situacdo de certa marginalidade da qual ndo lhes é
facil sair” (Faria, 1999)

Contudo Bessa (1997) diz que o poder € o fator limitador de uma maior
participacdo das mulheres na politica, uma vez que, os detentores desse mesmo poder
néo estdo dispostos a acordos e nem tdo pouco a abrir mao dele uma vez que, (...) “toda

a politica é uma forma de agir sobre o poder”

O autor é de opinido que a vida das pessoas muitas vezes € condicionada pelo
facto de que quanto menor o numero de pessoas na politica maior € a concentracdo de
poder, o que varios autores como Mill (2014) denomina de elites do poder, que segundo
Bessa (1997) apresentam um conjunto de interesses proprios que, pretendem

salvaguardar, no sentido da manutencao do poder” (Bessa, 1997, p. 139) que para
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Marina (2009) “aumenta a possibilidade de atuar em qualquer atividade e essa elite ndo
deu muita oportunidade a participagdo politica, em Cabo Verde como, 0 que nos leva a
concordar com Morreira (2009) que existe uma sede de poder.

Em 1975, na assembleia Nacional apenas 1 mulher tinha assento parlamentar
dos 56 mandatos legais em disputa, divididos em 24 circulos eleitorais.
Enquanto em 1980, no total de 63 deputados, apenas 4 mulheres estavam

presentes nas legislativas, onde representavam cerca de 6,3% dos deputados.

Quadro 5: Executivos De Cabo Verde, Por Género, De 1990 A 2011.

Data Mulheres Homens Total %
1991 1 15 16 6

1998 5 18 23 22
2002 4 13 17 24
2004 3 18 21 14
2006 7 15 22 32
2008 8 12 20 40
2011 8 12 20 40

Fonte: Crispina Gomes (2011), Mulheres e poder: o caso de Cabo Verde, Praia: IBNL (Gomes,
2011)

Durante o periodo do monopartidariissimo, a presenca das mulheres no

executivo Cabo-verdiano é nula, facto que segundo Gomes (2011) real¢a que:

“Elas estavam excluidas da vida publica e
politica, o que na pratica significa que o exercicio
desses direitos e deveres civicos eram quase
impossivel dado que a maior parte da populagdo
feminina ndo possuia meios e nem estava

alfabetizada”
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Com a abertura politica, e com a entrada do MPD no poder, esse senario até

entdo vivido mudou completamente, uma vez que, de acordo com a andlise da tabela

(1), nota-se um acréscimo das mulheres eleitas para os 6rgdos do poder executivo,

registando-se maiores aumentos nas duas ultimas eleicdes.

Quadro 6:comparacéo do n° das eleitas nas legislativas

Legislativas N° total de N° de deputadas Percentagem
Deputados eleitos eleitas (%)
1975- 1980 56 1 1.6%
1980- 1985 63 4 6.3%
1985- 1990 83 12 12%

Fonte: Boletim Oficial de Cabo Verde. N° 24, 4 de Julho de 1975

Nas sucessivas legislativas pode-se observar que a tendéncia embora sendo
muito lento é de aumento, apesar de o nimero de mulheres no parlamento ser muito

baixa.

Durante o periodo de 1975 a 1990, no Poder Local nota — se a presenca de duas
mulheres.

Paula Fortes, uma combatente de liberdade da pétria, foi a primeira mulher
(1987 — 1991) a ocupar cargo de relativo destaque, pois, exerceu o cargo de Delegada
de governo na llha do Sal e por ineréncia, a de conselho deliberativo, figura que
podemos equiparar ao cargo de presidente da Camara. Uma outra mulher ocupou cargo
semelhante na llha da Boa Vista

“QOs titulares dos 6rgdos municipais eram todos nomeados pelo executivo de acordo

com as leis relativas a organizacao e funcionamento do poder local ” (Perreira, 2005).

Portanto a fraca presenca de mulheres no poder local no entender de Evora
justifica-se pelo facto de antes da instauracdo do regime pluralista, os titulares dos
orgdos municipais serem designados e escolhidos pela clupula do partido no poder
(Evora, 2004). Era portanto, uma escolha totalmente centralizada, que nio dependia

sequer da vontade dos municipes de cada ilha.
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Este quadro modificou-se completamente com algumas alteragcbes, com a
abertura politica, passando do mono partidarismo para o multipartidarismo. Com a
revogacdo da Constituicdo de 1980, em 1992, da& lugar a aprovacdo de uma nova

Constituicao da Republica de Cabo Verde em Setembro de 1992.

A Constituicdo de 1992, viria a garantir a separacao e independéncia dos 6rgdos
da soberania e estabelecer que a nivel municipal os titulares dos 6Orgdos para a
Assembleia Municipal e da Camara Municipal passavam a ser eleitos por principios
democréticos baseados no sufragio Universal e no voto direto.

Enquanto para Presidéncia nunca houve uma mulher a candidatar-se, e nem
eleita. O mesmo acontece com o Primeiro-ministro, embora pela primeira vez na
histéria de Cabo Verde terd uma mulher a candidatar-se isso depois de 40 anos de
independéncia.

As primeiras eleicBes legislativas livres e pluralistas em Cabo Verde
concorreram dois partidos politicos: MPD e PAICV. Nessas elei¢cdes havia 28 circulos

eleitorais para eleger 79 deputados a Assembleia Nacional.

Quadro 7Eleitas (0s) Nas EleicGes Legislativas, Periodo De 1991 A 2011.

Data da Eleicbes Deputadas Eleitas | Deputados Eleitos Total
1991 3 76 79
2001 8 64 72
2006 11 61 72
2011 15 57 72

Fonte: CNE (Comisséo Nacional das Elei¢des)

Aqui pode se observar que ainda a presenca das mulheres nas listas dos
candidatos as elei¢cdes é muito baixa.

Mesmo com o aumento das mulheres deputadas no periodo de 1975-1980, onde
registou-se um aumento de trés deputadas, e nos anos de 1980-1985 para seis deputadas,
tendo sido registado nesta altura o maior nimero de deputadas eleitas no parlamento
Cabo-verdiano.

No ano de 1991 nota-se uma grande descida, onde houve a presenca de apenas
de 3 mulheres no parlamento, a partir de entdo o nimero tem crescido paulatinamente,
onde denota-se que em 2001, o numero de mulheres deputadas aumentou para 8, em

2006 cresceu para 11 e em 2011 esse valor disparou-se para 15 deputadas.
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Mas com o passar dos tempos a tendéncia é de um aumento significante, em que,
visto que muitas jovens tém-se enveredado para cursos que mais tarde possa possibilita-

las a entrarem na politica.

2.6-As mulheres nas autarquias Locais
No monopartidarissimo a lei eleitoral de 1989 estabelecia que as candidaturas

deveriam ser apresentadas no sistema de partido Gnico. Portanto com a alteragédo da lei
eleitoral Municipal de 15 de Dezembro de 1991, os titulares dos poderes politicos

passaram a ser eleitos por sufragio universal direto

Quadro 8:Elei¢des Autarquicas Em Cabo Verde.

Ano Eleitas Camara Eleitas Assembleia
Municipal % Municipal %
1991 6 6,3 20 8,5
1996 11 83,3 |30 50
2000 16 14,2 | 40 14,4
2004 23 21,1 | 44 15,4
2008 | 29 20,7 | 79 22,8

De acordo com a tabela no que concerne a evolucdo da participacdo das
mulheres, verifica-se um aumento significativo do nimero de mulheres nas listas
eleitorais a nivel nacional, para as AM e CM, ap6s o monopartidarismo em Cabo Verde,
onde para as CM, o namero de mulheres nas listas em 1991 era de 6, em 1996 esse
numero aumentou para 11, no ano 2000 esse numero cresceu para 16 e em 2004 esse
valor cresceu para 25.

Ao que diz respeito as AM, registasse também aumentos nas listas, onde em
1991 a presenca de mulheres era 20, em 1996 esse valor cresceu para 30, em 2000 para
40, e em 2004 esse valor aumentou para 44.

Apesar dos aumentos que se nota, ainda existe uma sub-representacdo das
mulheres nesses 6rgdos, e isso € notavel porque o nimero de homens ocupando esses
cargos é bem maior

Na Ilha de S&o Vicente onde daremos mais enfase o0 nosso estudo no poder local,
no caso da Assembleia Municipal. Sdo Vicente faz parte das dez ilhas do Arquipélago,
de Cabo Verde, foi descoberta em 22 de Janeiro de 1462, com &rea de 227 Km?, é a
segunda Ilha mais populosa do arquipélago, com populacdo de 76 107 numero de
habitantes. Sendo 38.347 (50,4) homens e 37.760 (49,6) de mulheres. A taxa de
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desemprego nas zonas urbanas é de 14,5 dos homens e 12,2 do feminino, e nas zonas
rurais é de 2,8 masculino e 14,8 feminino, segundo os dados do INE é a llha onde a taxa
de desemprego é mais elevada em relacdo as outras ilhas do Arquipélago.

Quadro 9-Resultados das elei¢Bes autarquicas em Séo Vicente 1992

Partidos N° de Eleitos na Camara N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

MPRSV 9 12

MPD 0 5

PAICV 0 4

Quando se deu as primeiras elei¢bes nas autarquicas, em Sdo Vicente de acordo
coma tabela pode se constatar a presenca de dois partidos e um grupo ou movimento,
que neste caso o PAICV (Partido Africano para a Independéncia de Cabo Verde) que
consegui eleger 4 deputados para a Assembleia Municipal, o0 MPD (Movimento para
Democracia) que por sua vez conseguiu eleger 5 deputados para a Assembleia
Municipal, estas primeiras eleicdes foram ganhas pelo MPRSV (Movimento para o

renascimento de Sdo Vicente) com a maioria.

Quadro 10:Resultados das elei¢cGes autarquicas em Séo Vicente de 1995
(intercalares)

Partidos N° de Eleitos na Camara N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

UCID 0 0

MPRSV 9 11

MPD 0 6

PAICV 0 4

Fonte boletim oficial
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Mas dois anos depois houve outras eleicdes para a Camara Municipal, pela

primeira vez as elei¢des intercalares, devido aos impasses de administracdo nessa época,

estas elei¢cbes foram ganhas com maioria absoluta pelo MPRSV.

Quadro 11:Resultados das elei¢bes autarquicas em Sao Vicente em 1996

Partidos N° de Eleitos na Camara N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

MPRSV 9 14

MPD 0 7

Fonte boletim oficial

Em 1992 da-se as terceiras eleicdes autarquicas com apenas 2 Unicos partidos de

acordo com a tabela, que também foram ganhas pelo MPRSV com a maioria.

Quadro 12: Resultados das elei¢bes autarquicas em Sao Vicente em 2000

Partidos N° de Eleitos na Cadmara N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

UCID 0 1

PAICV 1 4

PTS 5 10

MAISV 3 6

Fonte boletim oficial

Segundo a tabela as elei¢des autarquicas de 2000, o numero de partidos a
concorrer aumenta, com o surgimento de um novo partido o PTS ( do trabalho e da
Solidariedade) que saiu ganho nessas elei¢fes autarquicas de 2000, com 5 eleitos para a
CM e 10 para AM, o MAISV com 3 eleitos para CM e & para a AM e o0 PAICV com 1
eleito para CM e 4 paraa AM.
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Quadro 13:Resultados das elei¢des autarquicas em Sao Vicente em 2004

Partidos N° de Eleitos na Camara N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

PAICV 3 7

MPD 4 8

UCID 1 3

PTS 1 2

Fonte boletim oficial

De acordo com a tabela as elei¢des 2004, onde se nota o surgimento de um outro

partido o PTS (partido do trabalho e da solidariedade), e com a auséncia do MPRSV.

Eleicdes essas que foram ganhas pelo MPD que pela primeira vez um partido ganha

eleicBes na CM liderado por uma mulher, conseguindo assim 4 eleitos para CM e 8 para
AM, ficando o PAICV com 3 para CM e 7 para AM, UCID com 1 para CM e 3 para

AM, 0 PTS que conseguiu 1 eleito para CM e 2 para AM.

Quadro 14:Resultados das elei¢es autarquicas em Séo Vicente em 2008

Partidos N° de Eleitos na Céamara | N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

UCID 2 4

MPD 4 10

PAICV 3 7

ASV 0 0

Fonte boletim oficial

De acordo com a tabela, também nessas elei¢fes de 2008 houve surgimento de um outro

partido politico o ASV (Sao Vicente) que ndo conseguiu eleger nenhum deputado, essas
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elei¢cBes que também foram ganhas pelo MPD com 4 para CM e 10 para AM, e PAICV
com 3 para CM e 7 para AM, UCID 2 para CM e 3 para AM.

Quadro 15:Resultados das elei¢bes autarquicas em Sao Vicente em 2012

Partidos N° de Eleitos na Camara|N° de Eleitos na Assembleia
Municipal Municipal

UCID 2 4

MPD 4 9

PAICV 3 7

PTS 0 0

Fonte boletim oficial

Nas elei¢bes 2012 que segundo a tabela foram ganhas pelo MPD com 4 eleitos
para CM e 9 para AM, o PAICV 3 para CM e 7 para AM, UCID com 2 para CM e 4

para AM

Quadro 16:eleicoes autarquicas na AM de Sao Vicente de 1992 a 2012

Data de Eleicoes NuUmero de deputados eleitos
Céamara Municipal Assembleia Municipal
Homens Mulheres | Homens Mulheres

1992 7 2 16 6

1994* 7 2 16 6

1996 15 6

2000 17 5

2004 8 1 14 7

2008 8 1 13 8

2012 6 3 15 6

Fonte: arquivos da Assembleia Municipal SV
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Segundo o quadro o que se pode notar € que em S&o Vicente logo apds a
abertura politica sempre houve presenca das mulheres na Assembleia Municipal,
embora sendo o numero dos homens na Assembleia sempre maior em relagédo as
mulheres.

Em 1992 ano que ocorreu as primeiras elei¢cbes autarquicas, em Sao vicente a
presenca de mulheres era de 6 deputadas em relagdo aos homens que era de 16
deputados Municipais, este quadro mantem- se até 1996, depois houve uma ligeira
descida em 2000. Regista-se um maior nimero de deputadas eleitas nos anos 2004 e
2008, anos que que a Camara Municipal foi liderada por uma mulher.

2.7 - Lei de Quotas

O reconhecimento da igualdade de direitos e de oportunidades entre as mulheres
e 0s homens ndo foi, e nem continua sendo uma tarefa fécil, por isso longos foram os
caminhos percorridos.

A nivel mundial a participacdo feminina tem-se revelado muito baixa, com isso
houve um aumento em torno da problematica da participacdo da mulher no ambito da
politica, que acabou impulsionando a criacdo de medidas que € denominada por lei das
quotas, que tem por objetivo de compensar a discrepancia existente a desigualdade e
representacdo entre género na esfera politica.

“ todas as accdes positivas que garantem as mulheres, numa situacdo de sub-
representacdo, uma participacdo nas listas eleitorais ou nos Orgaos eletivos
subordinada a um objetivo qualificado - em percentagem ou em numeros de lugares.”
(Canas, 1999)

As quotas sdo regulamentadas por medidas temporérias, e esta por sua vez tem
sido utilizado por vérios paises.

Porém, “com a entrada das mulheres no mundo do
trabalho, e as sucessivas lutas sociais em favor da igualdade,
seria de esperar que a discriminacdo sexual desaparecesse,
j& que homens e mulheres se encontrariam cada vez mais
unidos por um modelo de sociedade mais equitario. No
entanto, depois de décadas de lutas feministas, e apesar de
inegavel evolugdo nas condi¢des da vida de muitas mulheres,
0 seu acesso a posicles de lideranca/poder em intimeras
organizacBes mantem padrbes de grande desigualdade,
sendo a possibilidade de mudanca nesse sentido, ainda,

pouco segura”’ (Macedo, 2007, p. 21)
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No Entanto “para corrigir o persistente desequilibrio entre ambos9, a nivel de
representacdo politica, sdo varios os paises que tém vindo a adotar politicas de

’

intervengdo no sentido de minorar ou anular essa desigualdade de representagdo’
(Lopes A. , 2013, p. 13)

Existe uma crescente e diversificada discussdo sobre a eficicia e a
admissibilidade das quotas, e que se tem intensificado o debate sobre os resultados da
implicacdo dessas medidas. Com isso varios sdo 0s argumentos contra e a favor dessa
lei.

Um dos argumentos prende — se com o “facto de elas (quotas) colidirem com o
principio da igualdade dos cidadaos perante a lei tdo fortemente invocados (pelos
movimentos feministas) para remover as descriminacBes anteriormente existente
(Viegas & Faria, 2001)

Ainda Viegas e Faria (1999) considera entre as vérias medidas intervengdes
ativa e direta as seguintes:

-Estabelecimento, através de legislacdo Nacional, de quotas minimas por sexo
nas listas de candidaturas;

- Criacdo de quotas através de regulamentos ou normas dos partidos politicos;

- Aprovacdo de legislacdo condicionando a composicéo por sexo dos 6rgaos ou
conselhos consultivos de nomeacéo politica

Ambos o0s primeiros sdo quotas aplicadveis a eleicdo que reserva uma
percentagem determinada de lugares nas listas eleitorais para as candidaturas do sexo
sub-representado ( as mulheres), enquanto o Gltimo sdo quotas aplicaveis aos resultados
das elei¢bes, com reserva de um ndmero de lugares no universo de eleitos para a
nomeacao politica do sexo sub-representado. Todavia, os fins ou 0s objectivos sdo
fundamentalmente os mesmos.

No entender de Lopes (2013) as quotas sd@o de enorme importancia como
estratégia para aumentar e acelerar a representacdo das mulheres na politica, dando-as
uma especial atencédo, sendo que estédo em desvantagem nesse processo de representacdo
politica. Gomes (2011) acredita que a luta das mulheres esta apenas a iniciar, assim
sendo Macedo (2007) vem dar razdo a Gomes (2011), onde articula apoiando na ideia
de que, atualmente, as mulheres comecaram a entrar em maioria no mercado de trabalho
e noutras diversas atividades, tendo uma boa qualificagdo, mesmo assim, verifica-se

pouca expressividade em termos de lideranga, o que levou Costa (2011) a realcar que
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quanto a isso, deve-se implantar medidas como recurso de discriminacgdo positiva, no
sentido de corrigir essa deficiéncia de representacdo, podendo ser lugares reservados,
quotas legais de género e sistema de quotas voluntérias pelos partidos, com o intuito de
aumentar a representacao politica das mulheres nos 6rgéos eletivos e de lideranca.

Contudo Evora (2004) é de opinido que ainda n4o € o suficiente, pois até agora
esses direitos ndo foram alcancados na sua plenitude. Monteiro (2009) realca que ha
uma fraca permanéncia de medidas como a simples consagracdo na lei da igualdade de
direitos e de oportunidades entre homens e mulheres, e, particularmente no campo
politico, isso tem sido registado a nivel universal.

Segundo Costa (2010) o mecanismo de discriminagdo positiva, em confrontacédo
com falas estratégicas e as politicas de igualdade de oportunidades, tem sido objeto de
fortes controvérsias, e contradicdes, logo Monteiro (2009) diz que isso da-se porque
procuram através de arranjos varios na engenharia institucional, uma situacdo de
paridade de género nos 6rgaos eletivos.

Ainda Monteiro (2009) é de opinido que é vital a adogdo de novas medidas

complementares que favorecem uma maior participacdo politica das mulheres, como,

“[...]politicas sociais orientadas para a promog¢do da igualdade entre os
homens e mulheres (como por exemplo, a criacdo de estruturas de apoio as
familias) e de sistemas eleitorais de representacao eleitoral, tem vindo a ser
realcados como sendo importantes para a promoc¢éo da participacao politica
das mulheres” (Monteiro E. F., 2009, p. 55).

Acreditando que as quotas por sexo que permitem acesso aos cargos elegiveis
podem lesar outros principios da constituicdo politica, além do principio da igualdade
da ndo discriminacdo, na medida em que, ndo deveria haver nenhuma lei que regulasse a
entrada das mulheres na vida politica e nos centros de tomada de decisdes.

Com a abertura politica e adocdo de uma nova constituicdo em Cabo Verde, a
participacao politica feminina torna fundamental a abordagem dessa problemaética

Com a revisao constitucional em 1999, veio mostrar que o Estado incentiva a
participacao equilibrada de ambos 0s sexos na vida politica (art.° 54° n° 4. CRCV). Uma da
medida adaptada e que demonstra a boa vontade politica para com as mulheres, é a
aprovacao da lei eleitoral que prevé a fixacdo de quotas para as mulheres, a preencher pelos
partidos politicos que se apresentem as eleigdes.

Segundo Camacho (2010) a lei estatui que as listas propostas as elei¢cbes devem
conter uma representacdo equilibrada de ambos os sexos e prevé uma espécie de bonus

financeiro de paridade para os partidos politicos que elejam mais do que um numero
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determinado de mulheres. N&o s6 premia, como também, pode penalizar os partidos
politicos ou coligacdes de partidos, que ndo ultrapassam vinte e cinco por cento de eleitos

do sexo feminino.

Por subvencéo eleitoral do Estado serdo premiados, nos termos da lei, os
partidos politicos ou as coligacBes de partidos politicos em cujas listas se
facam eleger, no plano Nacional, pelo menos vinte e cinco por cento do sexo
feminino. (N° 2 do art.404°, sobre a representacdo de uma percentagem minima

do sexo feminino nas elei¢des Legislativas;)

Por subvencéo eleitoral do Estado, serdo premiados, nos termos da lei os
partidos politicos ou as coligacdes de partidos politicos e as candidaturas
apresentadas por grupos de cidaddos em cujas listas se fagam eleger, a nivel
municipal, pelo menos vinte e cinco por cento do sexo feminino. (N° 2 do art.
420°, sobre a representacdo de uma percentagem minima feminina nas elei¢des

Autérquicas;)

Em Cabo Verde, existem mais mulheres do que homens, de acordo com os
dados do INE (instituto Nacional de Estatistica), onde cerca de 52% sdo mulheres, o que
levou a autora (Evora, 2004) a afirmar que Cabo Verde é um pais de mulheres
governado por homens. Em contra partida a sub-representacédo politica das mulheres em
todas as esferas politicas ainda persiste

“ As mulheres sdo discriminadas de forma direta ou imputado nos processos
de recrutamento politico sendo preteridas em favor dos homens pelos érgaos

partidarios responsaveis pela selecdo dos candidatos e pela ordenacdo das
listas” (Monteiro E. , 2008, p. 116)

Nesta perspetiva no entender de (Lopes A. , 2013) a participacdo igualitaria dos
dois sexos nos nucleos de decisdo politica produzira uma oportunidade de melhoria a
nivel democratico, sé que as mulheres estdo muito mal representadas.

Contudo Costa (2004) afirma que as quotas sdo de tdo importancia que néo
servem apenas para as mulheres, mas sim podem ser introduzidas a favor dos homens
caso estes estejam em condicgdo de sub-representacdo politica ou social.

“Neste sentido achamos que em Cabo Verde deveriam
implementar medidas coercivas e adotar a lei das quotas, de

modo que as mulheres comecam a integrar as listas e em lugares
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legiveis, consequentemente havera maior justica social e um
maior acesso ao poder politico” (Lopes A. V., 2013, p. 21)

Nesta mesma linha de pensamento Silveira (2005), é de opinido que se estas
medidas forem implementadas isso vai influenciar tanto a quantidade, como a qualidade
participativa das mulheres na disputa e na pratica politica, contribuindo para a construcdo
de novas posturas nos partidos politicos e no eleitorado, de modo a alcancar os objetivos.

As quotas nesse sentido seriam de grande ajuda para conceder maior abertura, mais
especificamente para as mulheres, e se isso acontecer teriamos uma democracia mais feliz e

participativa.
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METODOLOGIA

Qualquer trabalho de investigagdo compreende sempre uma metodologia a
adotar, e para levar o estudo adiante iremos utilizar dois métodos, método qualitativo,
(livros artigos cientificos, dissertacdo de mestrado, tese de doutoramento) e também
iremos recorrer a0 método quantitativo (recorrendo ao uso de aplicagdo de questionario
baseados em dados recolhidos dos sites oficiais nomeadamente o IESIEG, INE, afro
barémetro).

Para a analise do tema, faz-se o levantamento de um conjunto de bibliografias -
livros, artigo e documentos -, de trabalhos/estudos ja publicados/complementares ao
tema em analise.

Optou-se pelo levantamento e anélise de fontes primarias tais como 0s
documentos oficiais, Constituicdo da Republica, jornais e trabalhos académicos e livros
complementares ao tema.

Trata- se de um estudo do tipo exploratério, sendo de caracter descritivo, com
abordagem quantitativa, método que ofereceu possibilidade da situacdo numa visao
critica da realidade.

Para o presente estudo consideramos como universo de pesquisa os Eleitos
Municipais da Assembleia Municipal de Sdo Vicente. Que depois de identificados
somam o total de 23 deputados.

Essa pesquiza foi aplicada através de um questionario fechado, na forma de
entrevista direta, onde os entrevistados foram selecionados de acordo com a
responsabilidade politica inerente ao cargo que ocupam e capacidade decisoria que Ihes
foi conferida.

Os questionarios serdo feitos através de perguntas fechadas com intuito de
apreender as opinides sobre o assunto

Os dados foram analisados de forma quantitativa, submetidos as andlises
estatisticas a fim de extrairem os dados.

A andlise desses resultados permitir — nos — a perceber a representacdo por sexo
e o significado diferenciado que os partidos politicos atribuem a participacdo das
mulheres, e da inser¢do das mulheres nos 6rgéos e centro decisdo, bem como o nimero
de candidatas. A compara¢do dos resultados percentuais de eleitos de ambos 0s sexos,
permite — nos verificar as disparidades existentes. A igualdade de genero constitui a

nossa principal variavel dependente.
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CAPITULO Il — Andlise de dados

Gréafico 1:Género

= MASCULINO
= FEMININO

Fonte: Tabela 18

Segundo os dados 71% dos inquiridos é do sexo masculino e 29% é do sexo
feminino.

Gréfico 2: Formagdo

5%

= SECUNDARIO
= MEDIO

= SUPERIOR
“NS/NR

Fonte: Tabela 19

Segundo os dados 5% dos inquiridos tem ensino secundario como nivel de

escolaridade, 24% ensino médio, 57% tem ensino superior
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Gréfico 3: Incluindo o mandato atual, quantos mandatos j& exerceu na qualidade de
eleito (a) municipal.

9% 0%

= MENOS DE 2

MANDATOS
= 2 A3 MANDATOS

= MAIS DE 4
MANDATOS

Fonte: Tabela 20

Segundo os dados 48% dos inquiridos tem menos de 2 mandatos exercidos na
qualidade de eleito na Assembleia Municipal, 43% tem 2-3 mandatos, 9% tem mais de

4 mandatos, 14% ndo sabe nédo responde.

Gréfico 4: Exerceu algum mandato na camara municipal, assembleia nacional ou
governo.

= SIM
= NAO

Fonte: Tabela 21

Segundo os dados 29% dos inquiridos ja exerceu algum mandato na Camara
Municipal, ou Assembleia Nacional
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Grafico 5: Onde exerceu o seu mandato.

= ASSEMBLEIA
NACIONAL

= CAMARA
MUNICIPAL

Fonte: Tabela 22

Segundo os dados 33% dos inquiridos exerceu seu mandato na Camara

Municipal e 67% na Assembleia Nacional.

Gréfico 6: Na sua opinido assembleia municipal, existe a igualdade de participacdo dos
eleitos.

= SIM
= NAO

Fonte: Tabela 23
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Segundo os dados 76% dos inquiridos responderam que sim existe a igualdade
de participacdo dos eleitos na Assembleia Municipal, e 24% responderam que né&o
existe igualdade de participacéo.

Grafico 7: Sera que os padrdes culturais e socias em cabo verde, proporcionam
um papel de destaque aos homens, na assembleia municipal, em detrimento das

mulheres.

= SIM
= NAO
= TALVEZ

Fonte: Tabela 24

Segundo os dados 29% dos inquiridos responderam sim os padrfes culturais e
sociais em Cabo Verde, proporcionam um papel de destaque ao homens na Assembleia
Municipal em detrimento das mulheres, 38% que néo e 33% talvez.

Gréfico 8:Concorda que ainda persiste na préatica a violagéo dos direitos da mulher (%).

= SIM
= NAO

Fonte: Tabela 25
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Segundo os dados 52% dos inquiridos responderam sim ainda persiste na pratica

a violagédo dos direitos da mulher e 48% que néo.

Gréfico 9: Indique os possiveis motivos que persistem na pratica a violacdo dos direitos
da mulher (%).

NENHUM DESSES MOTIVOS 0

OPCOES DOS PARTIDOS
POLITICOS I 235

MR A N O DA
SOCIEDADE 571
POLITICAS DE GOVERNO [} 4,8

FALTA DE INFORMACAC [ 143

Fonte: Tabela 26
Segundo os dados 0s possiveis motivos que persistem na préatica a violacdo dos

direitos das mulheres 10,4% dos eleitos diz ser falta de informacéo, 0,5% por causa de

politicas do governo, 50,5%, por opc¢des dos partidos politicos.

Gréfico 10: Acha a participacdo das mulheres nas listas de assembleia municipal é
baixa (%).

= SIM

Fonte: Tabela 27
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De acordo com os dados todos os eleitos acham que a participacdo das mulheres

nas listas de assembleia municipal é baixa.

Gréfico 11: Porque acha que a participacdo das mulheres nas listas de assembleia
municipal é baixa (%).

OUTRO [ 143
FALTA DE CONFIANCA [, 42,9
PARTICIPACAO EM LUGRES I 25
LEGIVEIS '

FALTA DE MOTIVAGAO [ 19

Fonte: Tabela 28

De acordo com os dados 19% dos eleitos Municipais dizem por ser falta de
motivacao, 23.8 por participacdo em lugares nao legiveis, 42,9 diz ser falta de confianca
e 14,3 diz ser outros os motivos participacdo das mulheres na listas de assembleia

municipal ser baixa.

Gréfico 12: Acha que a participacdo ativa das mulheres, nos diversos sectores da vida
politica em cabo verde e a sua representatividade nos 6rgdos de decisao, esta muito
limitada.

= SIM
= NAO

Fonte: Tabela 29
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Segundo os dados 67% dos inquiridos dizem sim que a participacdo das
mulheres nos diversos sectores da vida politica em CV esta muito limitada e 33% que

nao.

Gréfico 13: Dado que a percentagem da populacao feminina € maioritaria em sao
vicente, na sua opinido, a assembleia municipal de s&o vicente, deveria ser constituida
por (%).

UM POUCO SUPERIOR AO
NUMERO ACTUAL - 23,8

O MESMO NUMERO,ACTUAL I 48
DE MULHERES ’

NUMERO DE MULHERES _ 619
IGUAL A HOMENS '

MAIS MULHERES QUE
HOMENS | EE

Fonte: Tabela 30

Segundo os dados 10% os eleitos é de opinido que a Assembleia Municipal
deveria ser constituida mais por mulheres do que homens, 62 % por numero de
mulheres igual aos homens, 5% o mesmo numero, atual de mulheres e 23% um pouco

superior ao numero atual.
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Grafico 14: Como considera o numero de mulheres na assembleia na municipal de Sao

Vicente (%).
MUITO POUCO POUCO RAZOAVEL

Fonte: Tabela 31

Segundo os dados 39% dos inquiridos considera muito pouco o ndmero de
mulheres na Assembleia _Municipal de Sao Vicente, 21% diz ser pouco, 20% considera

razoavel o niimero e 20% considera bom

Graéfico 15: Na sua opinido qual o nivel de reconhecimento do desempenho das
mulheres na assembleia (%).

MUITO BEM RECONHECIDO 38,1

ECONHECIMENTO ] +2
RECONHECIMENTO '

POUCO 19

Fonte: Tabela 32
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Segundo os dados 20% dos eleitos considera o nivel de reconhecimento do

desempenho das mulheres na assembleia é pouca, 41% considera razoavelmente

reconhecido o desempenho das mulheres e 39% muito reconhecido.

Segundo os dados 5% dos inquiridos caracteriza a democracia Cabo-verdiana

excelente, 5% muito bom, 33% de bom, 48% de razoavel e 9% de mau.
Grafico 16:Como caracteriza a democracia cabo-verdiana

0 5%
10 A)\ ' 5%

/

Fonte: Tabela 33

= EXCELENTE
= MUITO BOM
= BOM
= RAZOAVEL
= MAU

Gréfico 17: Sendo a assembleia um dos suportes dessa democracia, qual a apreciacdo

que faz do desempenho da assembleia municipal de sdo vicente (%).

= MUITO BOM
= BOM
» RAZOAVEL

Fonte: Tabela 34
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Segundo os dados 19% os inquiridos faz uma apreciacdo do desempenho da
Assembleia Municipal de S&o Vicente de muito bom, 38% de bom desempenho e 43%

de um desempenho razoavel.

Graéfico 18: Qual tem, sido a sua colaboracéo politica referente a participacao das
mulheres na construcédo e consolidacdo da democracia cabo-verdiana (%).

COLABORAR DE UMA FORMA

GERAL 28,6

SENSIBILIZAR 28,6
FORMAR [ 48

INCENTIVAR

38,1

Fonte: Tabela 35

Segundo os dados 39% dos eleitos tem dado a sua colaboracéo politica de forma
a incentivar a participagdo das mulheres, 5% tem dado a sua colaboracdo de formar,

26% de incentivar e 30% de colaborar de uma forma em geral.

Grafico 19: Qual o seu relacionamento com os colegas do sexo oposto (%).

EXCELENTE MUITO BOM RAZOAVEL

Fonte: Tabela 36

53



IGUALDADE DE GENERO NO PODER LOCAL EM SAO VICENTE
Caso da Assembleia Municipal

Segundo os dados 50% dos eleitos tem um relacionamento excelente com o0s
colegas do sexo oposto, 30% com relacionamento muito, 15% bom relacionamento e

5% razoavel.

Graéfico 20: Que tipo de relacionamento mantem com os colegas dos partidos (%).

APENAS A COMUNICACAO I 48
REQUERIDA ’

MUITA COMPRESSAO - 28,6

Fonte: Tabela 37

Segundo os dados 28% dos eleitos mantem um relacionamento de muita
compreensdo com colegas dos partidos, 67% matem relacionamento de muito respeito e

5% apenas comunicagdo requerida

Graéfico 21: Qual a sua opinido relativamente s sistema de quotas (%).

42,9 42,9

14,3

BOM RAZOAVEL MAU
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Fonte: Tabela 38

Segundo os dados 45% dos eleitos é de opinido que € bom a lei das quotas, 45%

é de opinido que ¢ razoavel e 10% é de opinido que é mau.

Grafico 22: No seu entendimento as quotas poem em causa a qualidade de uma boa
governacdo? (qualidade vs. Quantidade) (%).

= SIM
= NAO

Fonte: Tabela 39

Segundo os dados 43% dos inquiridos dizem sim que as quotas poe em causa a

qualidade de uma boa governacéo, e 57% responderam que ndo poe em causa.

Gréfico 23: Sera esta medida de implementacéao das leis das quotas uma boa solucéo
para erradicar a problematica da sub-representacéo das mulheres nos 6rgéos do poder.

= SIM
= NAO
= TALVEZ

Fonte: Tabela 40
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Segundo os dados 10% dos inquiridos dizem sim as leis das quotas é uma
solucdo para erradicar a problemética da sub-representacdo das mulheres nos 6rgaos do

poder, 38% que nao € boa medida e 52% talvez.
Gréfico 24: Cruzamento de dados entre género e mandatos exercidos (%)

MAISDE 4
MANDATOS B 9

19
2 A3 MANDATOS

= MASCULINO

eleito(a) municipal

MENOSDE 3 ¥ 10
MANDATOS e 38

Incluindo o mandato
actual,quantos mandatos ja
exerceu na qualidade de

0 10 20 30 40
Genero

Fonte: Tabela 41

Dos inquiridos de género masculino 38% ja exerceram menos de 2 mandatos, 24% ja
exerceram 2 a 3 mandatos e 9% ja exerceram mais de 4 mandatos como eleito
municipal, enquanto os inquiridos de género feminino 10% ja exerceram menos de 2
mandatos, 19% ja exerceram 2 a 3 mandatos.

Grafico 25: Cruzamento de dados entre numero de mulheres na AM com qual o nivel
de desempenho na AM (%)

o 1414 14 14
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Como considera o0 numero de mulheres na assembleia municipal de sao vicente
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Fonte: Tabela 42

Dos inquiridos que consideram o numero de mulheres na AM de SV muito
pouco 14% acha que o nivel de reconhecimento do desempenho das mulheres na AM ¢é
pouco, 14% razoavelmente reconhecido e 10% muito bem reconhecido.

Dos inquiridos que consideram o nimero de mulheres na AM pouco 5 % acha
que o nivel de reconhecimento do desempenho das mulheres na AM ¢é pouco, 10% é
razoavelmente reconhecido e 10% acha muito bem reconhecido. Dos inquiridos que
consideram o nimero de mulheres na AM de SV razoavel 5% dos inquiridos considera
razoavelmente o reconhecimento do desempenho das mulheres e 14% muito bem
reconhecido.

Dos inquiridos que consideram o nimero de mulheres na AM de SV bom 14%

considera razoavelmente reconhecido e 4% considera bem reconhecido.

Graéfico 26: Cruzamento de dados entre sistema de quotas e a qualidade de boa
governacao (%)

ESIM
I I -

RAZOAVEL
Qual a sua opiniao relativamente so sistma de quotas

governagao?(Qualidade vs
quantidade)

No seu entendimento as quotas poem
em causa a qualidade de uma boa

Fonte: Tabela 43

Dos inquiridos que consideram o sistema de quotas boas 14% acham que
sim as quotas poe em causa a qualidade de uma boa governacdo. Dos inquiridos que
acham razoavel o sistema de quotas 29% acha que sim poe em causa a qualidade de

uma boa governacdo e 14% acha que ndo coloca em causa a boa governacdo. Dos
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inquiridos que considera a lei das quotas mau 14% acha que ndo poe em causa a boa

governagéo.

Gréfico 27: cruzamento de dados entre representatividade da mulher nos 6rgéaos de
deciséo e fatores que explicam essa representatividade (%)
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Achas que a participacao activa das mulheres,nos diversos sectores
da vida politica em cabo verde e a sua representatividade nos orgaos
de decisao, esta muito limitada

Fonte: Tabela 44

Dos inquiridos que acham que a participacdo ativa das mulheres nos diversos
sectores na politica em CV € limitada 10% acham que o motivo é a falta de motivacao,
19% dizem por participacdo nos lugares nao legiveis, 33% por falta de confianca, 4%
por outros motivos e dos inquiridos que ndo acha que a participacéo ativa das mulheres
nos diversos sectores na politica em CV é limitada 10% dizem por falta de motivacéo,

4% por participacdo em lugares ndo legiveis, 10% por falta de confianca e 10% outros.
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Gréfico 28: Cruzamento de dados entre desempenho da AM com a existéncia de
igualdade de participacédo dos eleitos (%)
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Fonte: Tabela 45
Dos inquiridos que acham muito bom o desempenho da AM 19% dizem

sim que a AM existe igualdade de participacdo entre os eleitos. Dos que acham bom o
desempenho 19% é de opinido que sim existe igualdade de participacéo entre os eleitos
e 10% dos inquiridos acham que n&o existe igualdade de participacdo entre os eleitos.
Dos inquiridos que acham razoavelmente o desempenho da AM 29 % dizem que sim

existe igualdade entre os eleitos e 13% acham que nao existe igualdade entre os eleitos.
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Confrontacgéo das hipoteses

Hipotese 1- Na Assembleia Municipal existe igualdade de participacao.

Segundo o levantamento dos dados sobre a existéncia de igualdade de
participacdo entre os eleitos na Assembleia Municipal a maioria dos eleitos que
corresponde 76% (ver grafico 7) dos inquiridos responderam que sim existe igualdade
de participacédo entre os eleitos e 24% é de opinido que ndo existe, sendo que quanto ao
nivel de reconhecimento do desempenho das mulheres na Assembleia Municipal sendo
que 38,1% (ver gréafico 16) acha muito bem reconhecido, com 42,9% de opinido que o
reconhecimento do desempenho das mulheres € razoavel e 19% acha que é pouco
reconhecido. Com as lutas feministas ou das mulheres na igualdade de participacdo o
que se nota € que cada vez mais tem conquistando mais espago principalmente no que
concerne a participacdo nos o6rgdos do poder local, nesta perspetiva que segundo
Monteiro 2011 (...) que depois da segunda guerra mundial, a igualdade entre os homens
e as mulheres foi amplamente reconhecida- em todos os dominios. Embora muitos
autores é de opinido que apesar dos avancos conseguidos ate hoje ainda ha um logo
caminho a percorrer. Para Aristoteles “se a liberdade e a igualdade séo iguais a
democracia s6 podem existir em sua plenitude se todos os cidaddos gozarem das mais
perfeita igualdade politica”. Entretanto numa analise de qual apreciacdo o eleito
municipal faz do desempenho da Assembleia Municipal em S&o Vicente onde 19% diz
ser muito bom desempenho, 38% acha que € bom e 43% faz uma apreciacdo de que o
desempenho da AM em SV é razoavel.

Neste sentido torna Valido a hipdtese que a na Assembleia Municipal existe
igualdade de participacdo, podendo assim dizer que segundo os dados entre os eleitos

municipais existe igualdade de oportunidades ou neste caso de participacao.

Hipotese 2- Os eleitos Municipais de Sdo Vicente garantem igualdade de
género na Assembleia Municipal.

Segundo os dados (ver grafico 2) 71% dos inquiridos é do sexo masculino e 29%
é do sexo feminino ou seja neste caso a AM é constituida por maioritariamente por
homens. N&o obstante no que concerne a igualdade de participacdo existente entre os
eleitos na AM 76% (ver grafico 7) dos inquiridos responderam que sim existe a

igualdade de participacao dos eleitos na Assembleia Municipal, e 24% responderam que

60



IGUALDADE DE GENERO NO PODER LOCAL EM SAO VICENTE
Caso da Assembleia Municipal

ndo existe igualdade de participacdo, e no que concerne se 0s padrdes culturais em Cabo
Verde, proporcionam um papel de destaque aos homens em detrimento das mulheres na
AM. Segundo os dados 29% dos inquiridos responderam sim os padrdes culturais e
sociais em Cabo Verde, proporcionam um papel destaque, 38% que ndo e 33% talvez.
Segundo os dados (ver grafico 15) 39% dos inquiridos considera muito pouco o0 numero
de mulheres na Assembleia Municipal de S&o Vicente, 21% diz ser pouco, 20%
considera razodvel o nimero e 20% considera bom, de acordo com os dados nota-se que
apesar dos avangos a mulher ainda continua sub-representada em relacdo nimero de
homens na Assembleia Municipal. Segundos os dados os possiveis motivos que explica
na prética a discrepancia entre género na AM é a falta de confianga com 42,9% das
respostas dos inquiridos, e com 23,8% ¢é a participacdo em lugares ndo legiveis, 19%
falta de motivacdo o que de acordo com Monteiro a presenca das mulheres na vida
publica depende, acima de tudo da sua propria tomada de consciéncia e da sua evolucao,
da sua capacidade de abandonar os esteredtipos das especificidades sexuais (...)
enquanto para Martins e Teixeira a sub-representacdo das mulheres na esfera politica
institucional, pode se constatar duas respostas, que as mulheres enquanto grupo social e
por contra posi¢cdo aos homens carecem de recursos e motivacGes necessarias para obter
a igualdade de participacdo e de acesso aos lugares de responsabilidade politica, um
outro ponto de vista que diz que as mulheres sdo discriminadas de forma direta nos
processos de recrutamento politicos sendo deixada pra tras em favor dos homens.

Em relacdo a hipotese 2 pode-se dizer que mediante os dados apresentados ela
torna-se invalida, pois apesar das lutas e dos avancos significativos ainda tem um longo

caminho a percorrer para que haja a to desejada igualdade de género no poder local.
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CONCLUSAO

Perante os factos apresentados conclui-se que, que apesar das mudangas
ocorridas principalmente na década de 60 e 70, predominantemente nas democracias
ocidentais atuais o sistema de valores patriarcal predomina, dificultando a afirmacao das
mulheres como figuras publicas, politicas, ou seja ndo promove a primeira uma
socializagdo para politica idéntica de ambos 0s sexos.

Analisar as desigualdades de género importa em compreender como Se
constituem as relacGes entre homens e mulheres face a distribuicdo de poder.

Neste sentido as igualdades de género, a participacdo das mulheres tem sido um
tema em evidéncia nos ultimos anos, tanto a nivel Internacional como Nacional, varios
sdo o0s autores que abordam esse fendmeno em vérias dimensfes principalmente
sociologica. Neste estudo o que se tinha delineado era de procurar compreender a
relacdo de género, a nivel Nacional concretamente no poder local na AM e Sao Vicente.

Mas apesar dos ganhos ocorridos ate entdo, as mulheres ainda continuam um
pouco a baixo em relacdo a0 homem no que concerne a sua representatividade na
Politica. Para reverter estas situagao varias sdo as instituicbes que tem vindo a trabalhar
para tentar colmatar esta lacuna existente, um exemplo disso € a ONU, instituicdo que
tem vindo a trabalhar em prol dos direitos das mulheres, abrangendo inimeras areas
principalmente no que concerne as discriminacdes em relacdo ao género, politica entre
outros. Alem disso, uma serie de tratados e conveccBes tem sido postas em pratica
dedicado ao avanco das mulheres. Embora o reconhecimento desses esforcos efetuados
por estas instituicdes ainda esta muito longe de atingir as espectativas.

Cabo Verde sendo um estado democratico apesar dos constrangimentos, tem- se
destacado pela sua evolucdo no que concerne a participacdo, varios foram o0s ganhos
obtidos na participacdo politica feminina nos varios 6rgaos do poder.

No que diz respeito a igualdade de género nos dérgdos do poder, neste caso no
poder local mas propriamente, na Assembleia Municipal desde a abertura politica
(1991), as mulheres passam a exercer varios cargos, passando a ter varios assentos

embora que timidamente.
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Ao longo do trabalho foi delineado 2 hipdteses para tentar compreender a
igualdade de género na AM, constata-se que apesar da AM de Sao Vicente desde das
primeiras elei¢des, se tenha notado presenca de mulheres entre os eleitos municipais, a
primeira hipotese: Na AM existe igualdade de participacao foi validado uma vez que de
acordo com os inquiridos, neste caso os eleitos municipais, sdo de acordo que as
mulheres tem total liberdade de participacdo. Dado a evolugdo em varios dominios,
estdo mais escolarizadas, independentes e uma vez eleitas carecem da mesma vez de
participacdo que os homens, tudo isso leva a afirmar, que se as mulheres esforgarem-se
um pouco mais ja ndo serd como diz a autora Gomes “um pais de mulheres governados
por homens” mas sim um pais de Mulheres e Homens governados por Mulheres e
homens. E a segunda hipotese: os eleitos Municipais em SV garantem a igualdade de
género na AM, esta hipétese foi refutada uma vez que os dados obtidos, na 6tica dos
eleitos, ndo garantem igualdade de género, visto que varios sdao 0s motivos apontados,
como a falta de confianca, a participacdo em lugares nao elegiveis, por isso que ha uma
enorme discrepancia entre género na Assembleia.

Embora que relativamente a participacdo de mulheres nas autarquias locais, mas
concretamente em S&o Vicente na Assembleia Municipal, desde as primeiras elei¢des
que se nota a presenca de mulheres nas listas, embora sempre em numeros inferiores em
relacdo aos homens.

Reconhece-se a elevada capacitacdo das mulher, mas contudo ha que trabalhar
ainda mais em prol de colmatar esta lacuna dentre género existente e ndo sO da
participacdo politica das mulheres.

Varias sdo os fatores que de uma certa forma criam obstaculo a participacéo das
mulheres nos diferentes setores da vida politica, publica. Neste sentido que o problema
de integracdo da mulher na politica constitui, ainda hoje um problema que se opde a
nivel mundial.

As quotas tém-se revelado uma boa medida para que haja mais mulheres na
politica, nos parlamentos tanto nacional como Municipal, mas ainda persiste muitas
controvérsias sobre as mesma o que leva a uma questdo que muito se tem colocado no
que concerne a qualidade versos quantidade, neste sentido h& que trabalhar mais a
questdo da lei de quotas e de paridade de modo a conseguir uma participagao ativa das

mulheres na politica.
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Para fazer frente a esta situacdo € de extrema importancia que as entidades
competentes trabalnem melhor as leis, o sistema eleitoral, de forma a corrigir a sub-
representacdo das mulheres. Contudo o governo tem que criar condigdes no sentido de
reduzir as outras formas de desigualdades existentes na sociedade, para que ambos 0s

SeX0S possam ter acessos aos mesmos recursos, sem discriminacao.
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ANEXO

Anexo 1 - Tabelas dos dados do Questionarios

Tabela 1: Idade

Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid  MAIS DE 34 21 100,0 100,0 100,0
Tabela 2:Género
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid  MASCULINO 15 71,4 71,4 71,4
FEMININO 6 28,6 28,6 100,0
Total 21 100,0 100,0
Tabela 3:Formacéo
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid  SECUNDARIO 1 48 4,8 4,8
MEDIO 5 23,8 23,8 28,6
SUPERIOR 12 57,1 57,1 85,7
NS/NR 3 14,3 14,3 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 4:Incluindo o mandato atual, quantos mandatos ja exerceu na qualidade de
eleito (a) municipal

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid MENQOS DE 2 MANDATOS 10 47,6 47,6 47,6
2 A3 MANDATOS 9 42,9 429 90,5
MAIS DE 4 MANDATOS 2 9,5 9,5 100,0
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 5:Exerceu algum mandato na camara municipal, assembleia nacional ou

governo
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 6 28,6 28,6 28,6
NAO 15 71,4 714 100,0
Total 21 100,0 100,0
Tabela 6:0nde exerceu 0 seu mandato
Frequency Percent Valid Percent | Cumulative Percent
Valid CAMARA MUNICIPAL 2 9,5 33,3 33,3
ASSEMBLEIA NACIONAL 4 19,0 66,7 100,0
Total 6 28,6 100,0
Missing System 15 71,4
Total 21 100,0

Tabela 7:Na sua opinido assembleia municipal, existe a igualdade de participacéo

dos eleitos
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 16 76,2 76,2 76,2
NAO 5 23,8 23,8 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 8:Sera que os padrdes culturais e socias em cabo verde, proporcionam um
papel de destaque aos homens, na assembleia municipal, em detrimento das

mulheres
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 6 28,6 28,6 28,6
NAO 8 38,1 38,1 66,7
TALVEZ 7 33,3 333 100,0
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 9:Concorda que ainda persiste na pratica a violacao dos direitos da mulher

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 11 52,4 52,4 52,4
NAO 10 47,6 47,6 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 10:Indique os possiveis motivos que persistem na prética a viola¢ao dos
direitos da mulher:

Tabela 26.1 -
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 3 14,3 100,0 100,0
Missing System 18 85,7
Total 21 100,0

Tabela 26.2 - Politicas de governo

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 1 4.8 100,0 100,0
Missing System 20 95,2
Total 21 100,0

Tabela 26.3 - Comportament

0 da sociedade

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 12 57,1 100,0 100,0
Missing System 9 429
Total 21 100,0

Tabela 26.4 - Opc¢oes dos par

tidos politicos

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 5 23,8 100,0 100,0
Missing System 16 76,2
Total 21 100,0
Tabela 26.5 - Nenhum desses motivos
Frequency Percent
Missing System 21 100,0
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Tabela 27 - Acha a participacao das mulheres nas listas de
assembleia municipal é baixa

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid SIM

21

100,0

100,0

100,0

Tabela 28 - Porque é que acha participacdo das mulheres nas listas de assembleia
municipal é baixa

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid FALTA DE MOTIVACAO 4 19,0 19,0 19,0
PARTICIPACAO EM]5 23,8 23,8 429
LUGRES LEGIVEIS
FALTA DE CONFIANCA 9 429 429 85,7
OUTRO 3 14,3 14,3 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 29 - Acha que a Participacdo ativa das Mulheres, nos diversos Sectores da vida
Politica em Cabo Verde e a sua Representatividade nos 6rgéos de Decisdo, esta muito

limitada
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 14 66,7 66,7 66,7
NAO 7 33,3 33,3 100,0
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 30 - Dado que a percentagem da populacdo feminina é maioritaria em sao
vicente, na sua opinido, a assembleia municipal de sdo vicente, deveria ser constituida

por
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid MAIS MULHERES QUE 2 9,5 9,5 9,5
HOMENS
NUMERO DE MULHERES 13 61,9 61,9 71,4
IGUAL A HOMENS
O MESMO NUMERO,ACTUAL 1 48 4,8 76,2
DE MULHERES
UM POUCO SUPERIOR AO 5 23,8 23,8 100,0
NUMERO ACTUAL
Total 21 100,0 100,0

Tabela 31 - Como considera o niamero de mulheres na assembleia na municipal de sao

vicente
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid MUITO POUCO 8 38,1 38,1 38,1
POUCO 5 23,8 23,8 61,9
RAZOAVEL 4 19,0 19,0 81,0
BOM 4 19,0 19,0 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 32 - Na sua opinido qual o nivel de reconhecimento do desempenho das
mulheres na assembleia

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid POUCO 4 19,0 19,0 19,0
RAZOAVELMENTE 9 42,9 42,9 61,9
RECONHECIMENTO
MUITO BEM RECONHECIDO|8 38,1 38,1 100,0
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 33 - Como caracteriza a democracia cabo-verdiana

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid EXCELENTE 1 48 48 48
MUITO BOM 1 4,8 4,8 9,5
BOM 7 333 333 42,9
RAZOAVEL 10 47,6 47,6 90,5
MAU 2 9,5 9,5 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 34 - Sendo a assembleia um dos suportes dessa democracia, qual a apreciacao

que faz do desempenho da assembleia municipal de séo vicente

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid MUITO BOM J4 19,0 19,0 19,0
BOM 8 38,1 38,1 57,1
RAZOAVEL |9 42,9 42,9 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 35 - Qual tem, sido a sua colaboracao politica referente a participacéo das
mulheres na construcéo e consolidacdo da democracia cabo-verdiana

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid INCENTIVAR 8 38,1 38,1 38,1
FORMAR 1 4.8 4.8 42,9
SENSIBILIZAR 6 28,6 28,6 71,4
COLABORAR DE UMAJ6 28,6 28,6 100,0
FORMA GERAL
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 36 - Qual o seu relacionamento com os colegas do sexo oposto

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid EXCELENTE 11 52,4 52,4 52,4
MUITO BOM |6 28,6 28,6 81,0
BOM 3 14,3 14,3 95,2
RAZOAVEL 1 48 48 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 37 - Que tipo de relacionamento mantem com os colegas dos partidos

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid MUITA COMPRESSAO 6 28,6 28,6 28,6
MUITO RESPEITO 14 66,7 66,7 95,2
APENAS A COMUNICACAO|1 4,8 4,8 100,0
REQUERIDA
Total 21 100,0 100,0

Tabela 38 - Qual a sua opinido relativamente s6 sistema de quotas

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid BOM 9 429 42,9 42,9
RAZOAVEL |9 42,9 42,9 85,7
MAU 3 14,3 14,3 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 39 - No seu entendimento as quotas poem em causa a qualidade de
uma boa governacédo? (qualidade vs. quantidade)

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 9 42,9 42,9 42,9
NAO 12 57,1 57,1 100,0
Total 21 100,0 100,0
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Tabela 40 - Seréa esta medida de implementacéao das leis das quotas uma boa solugao
para erradicar a problematica da sub-representacdo das mulheres nos 6rgéos do
poder?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid SIM 2 9,5 9,5 9,5
NAO 8 38,1 38,1 47,6
TALVEZ |11 52,4 52,4 100,0
Total 21 100,0 100,0

Tabela 41 — Cruzamentos de dados entre (%)

INCLUINDO O MANDATO ACTUAL,QUANTOS
MANDATOS JA EXERCEU NA QUALIDADE DE
ELEITO (A) MUNICIPAL

MENOS DE 3 2A3 MAIS DE 4
MANDATOS MANDATOS MANDATOS Total
GENERO  MASCULINO 38 24 9 15
FEMININO 10 19 0 6
Total 48 43 9 21

Tabela 42 — Cruzamentos de dados ente (%0)

NA SUA OPINIAO QUAL O NIVEL
DE RECONHECIMENTO DO
DESEMPENHO DAS MULHERES
NA ASSEMBLEIA
RAZOAVELMEN
TE
RECONHECIME
POUCO NTO
COMO CONSIDERA O MUITO POUCO 14 14
NUMERO DE MULHERES POUCO 5 10
NA ASSEMBLEIA NA i
MUNICIPAL DE SAO RAZOAVEL 0 5
VICENTE BOM 0 14
Total 19 43
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MUITO BEM
RECONHECIDO Total

COMO CONSIDERA O MUITO POUCO 10 38
NUMERO DE MULHERES POUCO 10 o5
NA ASSEMBLEIA NA )
MUNICIPAL DE SAO RAZOAVEL 14 63
VICENTE BOM 4 18

Total 38 100

Tabela 43 — Cruzamentos de dados entre (%)

NO SEU ENTENDIMENTO AS
QUOTAS POEM EM CAUSA A
QUALIDADE DE UMA BOA
GOVERNAGCAO? (QUALIDADE VS

QUANTIDADE)

SIM

NAO

Total

QUAL A SUA OPINIAO
RELATIVAMENTE SO
SISTEMA DE QUOTAS

BOM

MAU

Total

RAZOAVEL

14

29

43

29 43
14 43
14 14
57 100

Tabela 44 — Cruzamentos de dados entre (%)

ACHA QUE A PARTICIPAGAO DAS MULHERES
NAS LISTAS DE ASSEMBLEIA MUNICIPAL E

BAIXA

FALTA DE
MOTIVACAO

PARTICIPACAO
EM LUGRES
LEGIVEIS

FALTA DE
CONFIANCA

ACHA QUE A

SIM

10

77

19

33
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Tabela 44 — Cruzamentos de dados entre (%)

PARTICIPAGAO ATIVA DAS NAO 10 4 10
MULHERES, NOS
DIVERSOS SECTORES DA
VIDA POLITICA EM CABO
VERDE E A SUA
REPRESENTATIVIDADE
NOS ORGAOS DE
DECISAO, ESTA MUITO
LIMITADA
Total 20 23 43
ACHA QUE A
PARTICIPACAO
DAS
MULHERES
NAS LISTAS DE
ASSEMBLEIA
MUNICIPAL E
BAIXA
OUTRO Total
ACHA QUE A SIM 4 66
PARTICIPACA? ATIVADAS |\ x5 10 34
MULHERES, NOS
DIVERSOS SECTORES DA
VIDA POLITICA EM CABO
VERDE E A SUA
REPRESENTATIVIDADE
NOS ORGAOS DE
DECISAO, ESTA MUITO
LIMITADA
Total 14 100|

SENDO A ASSEMBLEIA UM DOS SUPORTES

DESSA DEMOCRACIA, QUAL A APRECIACAO

QUE FAZ DO DESEMPENHO DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE

MUITO BOM

BOM

RAZOAVEL

Total

NA SUA OPINIAO SIM

19

78

29

29
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL, NAO 0 10 13 23
EXISTE A IGUALDADE DE
PARTICIPACAO DOS
ELEITOS
Total 19 39 42 100
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O presente Questionario tem como
objectivo a recolha de um conjunto de
informagbes  para um  trabalho
monografico sobre a “Desigualdade de
Género no Acesso ao Poder Politico: O
Caso da Assembleia Municipal de Sao
Vicente”, visando a conclusdodo Curso
de Licenciatura em Ciéncia Politica e
RelacOes Internacionais, leccionado na
Universidade do Mindelo.

Neste sentido, agradecemos a Vvossa
colaboragédo e participagdo, na resposta
a todas as questdes colocadas.
Garantimos que as respostas serdo
mantidas em anonimato e que serdo
destinadas apenas para fins académicos.
I. Perfil do Inquirido:

P1. Idade:

1-Menos 20 2-204 24 3-
25429 4-30434 5-Mais
34

P2. Género: 1-Masculino 2-Feminino

P3. Formacéo:
1-Basico
2-Secundario
3-Médio
4-Superior  5-Ns/Nr

1. Experiéncia Politica:

P4. Incluindo o Mandato Actual,
guantos mandatos ja exerceu na
qualidade de Eleito(a) Municipal:

P5. Exerceu também algum mandato na

Camara Municipal, Assembleia
Nacional ou Governo:

1-Sim 2-Nao 3-
Ns/Nr

P6. Se sim, indique onde:

1-Camara Municipal 2-Assembleia
Nacional  3-Governo 4-Ns/Nr

I11. Igualdade de Género
P7. Na sua opinido, na Assembleia
Municipal, existe a igualdade de
participacao dos Eleitos:

1-Sim 2-N&do 3-Ns/Nr

P8. Sera que os padrdes culturais e
sociais em Cabo Verde, proporcionam
um papel de destaque aos homens, na
Assembleia Municipal, em detrimento
das mulheres:

1-Sim 2-Néo
4-Ns/Nr

3-Talvez

P9. O quadro legal, em Cabo Verde,
preconiza a igualdade de direitos,
proibindo discriminacdo em funcdo do
género. Concorda que ainda persiste na
pratica a violacdo dos direitos da
mulher:

1-Sim 2-Nao Passe p/i1 3-
Ns/Nr

P-10. Se sim, indique 0s possiveis
motivos:

1-Falta de informacé&o2-Politicas do
Governo

3-Comportamento da Sociedade
4-Opcao dos Partidos Politicos ~ 5-
Nenhum desses Motivos

6-Ns/Nr

IV. Participacdo Politica da Mulher:
P-11. Acha que a participacdo das
mulheres nas listas para a Assembleia
Municipal é baixa

1-Sim 2-Néo
P12. Quais 0s motivos para essa
participacao baixa das mulheres na AM.
1-Falta de motivacéo
2-Participacdo em Lugares nao
Elegiveis
3-Falta de confianca na Politica 4-
Outro/(Indique):

P13. Acha que a participacdo activa das
Mulheres, nos diversos sectores da vida
politica em Cabo Verde e a sua
representatividade nos 6rgdos de
decisdo, esta muito limitada:
1-Sim 2-Néo 3-Ns/Nr
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P14. Dado o equilibrio existente entre a
populacdo masculina que é (50,4) e
feminina (49,6) em S&o Vicente, na sua
opinido, a Assembleia Municipal de S&o
Vicente, deveria ser constituida por :
1-Mais Mulheres que Homens
2-Numero de Mulheres igual a Homens
3-O mesmo numero, actual de Mulheres
4-Um pouco superior ao numero atual

P15 Como considera o numero de
Mulheres na Assembleia Municipal de
Sao Vicente:

1-Muito pouco 2-Pouco
3-Razoavel 4-Bom
5-Muito Bom 6-Ns/Nr

P16 Na sua opinido qual o nivel de
reconhecimento do desempenho das
Mulheres na Assembleia:

1- Pouco reconhecido

2- Razoavelmente reconhecido

3-Muito bem reconhecido

4-Ns/Nr

V. Qualidade da Democracia CV
P17. Como caracteriza a democracia
Cabo-verdiana:

1-Excelente  2-Muito Bom
3-Bom 4-Razoavel
5-Mau 6-Ns/Nr

P18. Sendo a Assembleia um dos
suportes dessa democracia, qual a
apreciacdo que faz do desempenho da
Assembleia Municipal de Séo Vicente
1-Excelente  2-Muito Bom 3-Bom

P19. Qual tem, sido a sua colaboragéo
politica referente a participacdo das
mulheres na construcdo e consolidacéo
da democracia Cabo-verdiana:
1-Incentivar  2-Forma 3-
Sensibilizar

4-Colaborar de uma forma geral
5-Ns/Nr

V1. Relacionamento com os Colegas
P20.Qual o seu relacionamento com o0s
colegas do sexo oposto:

1-Excelente 2-Muito Bom 3-Bom
4-Razoéavel

5-Mau 6-Ns/Nr

P21. Que tipo de relacionamento
5. R0 em com os colegas dos partidos

0postos:

1-Muita Compreenséo

2-Muito Respeito

3-Apenas a Comunicacdo Requerida

4-Nenhum tipo de Relacionamento

5-Outrotipo/(Indique):

VII. Quotas
P22 Qual a sua opini&o relativamente ao
Sistema de Quotas:

1-Excelente  2-Muito Bom
3-Bom 4-Razoavel
5-Mau 6-Ns/Nr

P23. No seu entendimento as quotas
pdem em causa a qualidade de uma boa
governacdo? (Qualidade Vs quantidade)
1-Sim 2-Nao 3-Ns/Nr

P24. Ser& esta  medida de
implementacdo das leis das quotas uma
boa solucdo para erradicar a
problemética da sub-representacdo das
mulheres nos 6rgaos do poder?
1-Sim 2-Né&o

4- Ns/Nr

3-Talvez

4-Razoavel 5-Mau

6-Ns/Nr



