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Résumé

Mot clés: Femme, chantiers (Faimo), associatimmmunautaire, empowerment,
pouvoir, égalité et famille.

Les Chantiers a haute intensité de la main d’ceiraieno) donnent la possibilité aux
femmes des Villages d’Achada Costa et Levada I'oppité de se rencontrer en dehors
des espaces traditionnels (funérailles, messeéivegpetc.). Ces rencontres facilitent
I'établissement des liens sociaux et d’amitié duowissent a une certaine complicité et

a la realisation de projets communs.

Le revenu et I'apprentissage d’un métier que lembagrocurent aux femmes ouvrent a
celles-ci la voie menant & unempowerment 2conomique (synonyme d’autonomie
financiere et économique) et social en leur permétun certain contrdle de ses
ressources et I'acces a une forme de savoir piofesd. Nous sommes ainsi devant un
cas de ‘ pouvoir de’ qui renvoie aux capacitésllieteuelles (la connaissance objective,
le savoir) et émotionnelles (savoir-étre), maissagsonomiques (avoir) : avoir l'acces
et le contréle des moyens de production et desficésé> (Charlier : 2011). De telles

acquisitions sont sources d’'une plus grande esigrmsni et confiance en soi qui menent
a l'action et donc d’un ‘pouvoir intérieur’ qui emvoie a la [capacité individuelle

d’analyser et d’influencer] sa vie et de propases changements » (Charlier : 2011).

L’association du développement communautaire espéce ou les femmes affirment
leur pouvoir social et politique en s’appuyant sume solidarité et complicité
intelligentes. Grace a la solidarité entre elles,femmes contrdlent I'association locale
et parviennent a « négocier » et a faire valoir i@sion des priorités pour leur village
et ainsi influencer le processus de son développemi®us sommes, dans ce contexte,
face a un cas de ‘pouvoir avec’, (pouvoir soctgb@itique, [qui] met en évidence la
notion de solidarité, la capacité de s’organiseurpaégocier et pour défendre un
objectif commun) (Charlier 2011) méme si la soligaentre les femmes suscite une

certaine méfiance et résistance des hommes.
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1.1. Introduction

Le choix des travaux a haute intensité de main-dfee(Faimo) comme épicentre des
mesures préventives contre la famine en milieul tuwaleverse les rapports sociaux et
hiérarchiques. Les figures de superviseur (Capa¢hzil'auxiliaire de superviseur

(Controlador) ont, en quelque sorte, pouvoir deetide mort sur les gens puisqu'elles
sont investies de la capacité a inscrire ou désiesan individu dans le réle de

travailleur, d'approuver ou de rejeter le résullatson travail, et, plus que tout, de le
sanctionner, ce qui engendre des conséquences ewdement dans la vie de ce
travailleur mais aussi dans celle de tous ceuxdépendent de son salaire pour leur

survie.

Ainsi s'est déplacée, vers le superviseur et saili@re, une certaine forme de pouvoir
que possédaient le prétre, linstituteur, l'infemiou l'agent administratif. Pouvoir

décuplé, dans un tel contexte de pauvreté, voifardae.

Ma recherche ne porte cependant pas sur le changjeimees rapports hiérarchiques. Il
se fait gqu'en garantissant a la femme un emploieatdrieur, la possibilité de
'apprentissage d’'un métier et, pas la moindre alatels, I'occasion de rencontrer
d’autres femmes avec qui elle tisse des liens grci@s travaux a haute intensité de
main d'ceuvre (Faimo) en milieu rural ont égalemiemtileversé les rapports de
pouvoir entre hommes et femmes, et c'est cet atpape j'ai choisi pour objet

d'investigation pour ce mémoire.

Des liens ainsi établis sur le chantier vont grildoeent faciliter le dialogue, une

discussion, enfin, des échanges sur des problemegsatidien et la recherche de leur
solution respective. Prenons pour exemple le wlldgichada Costa, -un des villages
ou j'ai réalisé mes travaux de terrain- ou les fareméunies sur un chantier, discutant
de facon informelle, ont un jour pris la décisiailective de créer une route acceptant
chacune de céder, pour y parvenir, une partie de parcelle de terre agricole

personnelle. Elles décident elles-mémes de I'ehdtotracée et parviennent a obtenir
I'adhésion des autres femmes de leur communauwdis ib@ccessible autrement que par
des sentiers, Achada Costa se trouve sur une edalime inclinaison tournant autour

des 15% selon un topographe que jai rencontré simeaellement dans I'environ.



Autant dire que le transport des malades et desnésrsur le point d'accoucher était
périlleux : sur une chaise ou une « jangadgertée a dos d'hommes.

Ainsi, Faimo (Chantier a haute intensité de la nthoeuvre) est devenu un espace
informel de réflexion et d'échanges quotidiensteus les sujets et les défis de la vie
des habitants d'Achada Costa, par les habitantsm@mxes, a commencer par les
femmes, sous l'impulsion desquelles s'est crééassuxiation de paysans, transformée

avec le temps en association communautaire deaj#peinent.

La construction de la route a été inscrite dansatdwités des Faimo. Désormais, le
transport de cargaisons en bois, eau, produite@gs, matériaux de construction, par
exemple, a pu se faire par voiture plutoét qu'a giedsur la téte, et en quantité réduite.
Les femmes ont ainsi dégagé du temps de travatetie de leurs taches ménageres,
elles ont réussi a convaincre la Municipalité dengager a fournir, par camion, le

village en eau.

La conjugaison route + revenu a élargi leur horiadies se sont investies dans le
commerce avec la ville de Praia, capitale du pi@g&nt de nouveaux liens sociaux

avec leurs revendeuses et augmentant leurs revenus.

Ces gains économiques et financiers ne sont pazpgar les femmes comme un
"empoderamentgersonnel : une augmentation de leur pouvoisqrarel au sein de la
famille ou de celui de leur propre personne, maesn bcomme une possibilité
d’émancipation de la famille : par cette améliamatéconomique, leur propre famille
éloigne le spectre de la famine et le risque deds®er aupres d'autres familles. Il en
résulte que la notion de pouvoir est définie ercfiom de ces parametres. Ainsi, la
source principale de l'auto-confiance et de l'estide soi se trouve dans la capacité
d’'une femme a protéger sa maison de la précaritke ¢éh dette. Cette valeur reste au

coeur des préoccupations des femmes rencontrées.

C’est dans la mesure ou elle réussit ou non getitection que le « statut » d’'une
femme capable de « tenir sa maison » lui est a#érihe prestige et le respect que ce
statut engendre a la famille est motif de fierté'e@icrément de I'estime de soi et de
confiance en soi de la femme. Sur I'lle de Santifigaage de la famille est liée a celle

! Lit fait & base de bambou jadis trés utilisé dansansport des malades, des femmes enceinteast da
les funérailles.
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de la mére. Les données du recensement de la fiopulie 2010 a Santiago montrent,
une fois encore, que ce sont les femmes qui diriggn ménages. (Voir tableau ci-
dessous). Il est certain que l'immigration et laedponsabilisation des hommes
expliquent en partie ce que le tableau montre, ,naiaiss le cas particulier des villages
d'Achada Costa et de Levada, ce sont vraimenmnlgatives des femmes, et leur role
dans leur foyer qui explique les chiffres.

Tableau 1 : Distribution des familles selon le sexdu chef du ménage

Municipalité Masculin % Féminin %
Calheta 42,6 57,4
Santa Cruz 42,4 57,6
Santa Catarina 43,6 56,4

Sé&o Domingos 50,1 49,9

Séo Lourencgo Orgaos 49,8 50,2
Praia 51,7 48,3
Ribeira Grande de Santiagd5b,6 54,4

Sao Salvador do Mundo 45,7 54,3
Tarrafal 37,3 62,7

Cette préoccupation de la femme a se prémunirredat précarité implique un
investissement de chaque membre de la famille.ndteon d’égalité et de travail en
découle. En effet, au sein de la famille, il n'pas de répartition des taches mais de la
distribution du « devoir » car « travailler » inqplie un salaire. Et on est égal si chacun
accomplit son devoir. De ce fait, une certaine démgentarité homme/femme oriente la

relation entre les conjoints et le pouvoir est patgns une perspective collective.

Cependant, ceci n'‘évacue pas toujours certainsdepouvoir entre homme/femme au
sein de la famille, ou d’'un espace collectif dulage, comme |'association, par
exemple. Mais, souvent, les femmes transférenégiguement ce type de dispute vers
l'association communautaire de développement, @ sk sentent protégees et plus
fortes grace a la solidarité féminine. Cette sgjiat@ I'avantage d'éviter la confrontation
directe avec le mari et de préserver a la femmestatnt d'épouse «qui est capable de
tenir sa maison» puisque ce concept suppose ariggErder son mari et ses enfants au

sein du foyer.
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Les ONG et institutions publigues concgoivenk émpoderaments comme étant
«empoderamento économiso compris comme l'acquisition d'une autonomie
financiére et économique dans le cadre de la kdtdre la pauvreté (voir chapitre
1.5.2). Une reconceptualisationedipowermenten fonction des acteurs présents aux
villages, chapitre 2.4, met en évidence le déealagtre ce que les institutions
nationales proposent et les attentes des villagea@n termes d’ « empoderamento ».
En outre, cette reconceptualisation permet denstoare, a partir du modele proposeé
par Charlier (2006) portant sur les dimensiond' dempowermefit une nouvelle

grille, chapitre 2.5, en fonction de la concepiiotale de I'«kempowermens.

Ensuite, janalyserai au chapitre 3 les notiorkmgeoises de pouvoir, d’égalité et de
droit ainsi que les impacts provoqués par les @d@na haute intensité de main
d’ceuvre, par le commerce et par I'association léocr les rapports de pouvoir

homme/femme dans les Villages d’Achada Costa éegada.

Par ailleurs, je m'appuierai sur I'approche dacal feminism» (Degrave :2011) (vision
partant d'un ancrage local et s’inspirant des quess et de la lecture des acteurs locaux
pour concevoir le développement) et sur les travdanCharlier effectués en 2006, en
Bolivie, pour mieux cerner I'ancrage local du psstes d' " empowerment” des femmes
dans les deux villages observés au Cap Vert, gy pour mieux cerner le role des
associations et groupements de femmes dans cespuscéchapitres 2.4.4 et 3.5.3). Je

terminerai par une discussion des hypotheses (8uidie d’'une conclusion.
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1.2. Question de recherche

C’est pourquoi, dans le cadre de ce mémoire,gltaerché a vérifier si, effectivement, il
existe un lien entre Chantiers a haute interdstéa main-d’ceuvre et empowerment

des femmes du milieu rural de I'lle de SantiagcCap Vert.
J'ai poseé les questions suivantes :

a. Quel réle les Chantiers a haute intensité de maoewalvre (Faimp) ont-ils joué
dans le processus d'empowerment et d'autonomidedames en milieu rural

dans I'lle de Santiago?

b. De quelle(s) facon(s) et dans quelle mesure lasié& économique des femmes
a-t-elle affecté la distribution des rdles au sdaile la famille et de la

communauté?

1.3. L’hypothese

Pour établir des liens entre ce processus d’ « ampoent » et les chantiers a haute

intensité de la main-d’ceuvre, j'ai formulé les hijypgEses suivantes :

a;. Les Chantiers a haute intensité de main-d’oeuurent déterminants tant dans
I’ « empowerment » que dans I'affirmation des fesimeales et péri-urbaines de I'lle

de Santiago

b;. Le commerce rendu possible grace a ces Chardiersodifié le jeu du pouvoir au
sein de la famille et a permis aux femmes d’avaine reconnaissance dans leur

communauteé.
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1.4. Meéthodologie

Pour confronter mes hypothéses a la réalité, ffaceié une recherche de terrain dans
les villages de Achada Costa et de Levada. Monxck@st porté sur eux vu leur
dynamisme et leur spécificité, ces deux villagesefinalement unis dans une seule
association de développement communautaire quiel@®sente, ceci a l'initiative des

femmes.

Afin de mener correctement le travail de terraiai, gonstruit deux questionnaires, le
premier pour les entretiens dans les villages efel@ond pour les entretiens avec les

cadres des institutions nationales.

Ces entretiens sont qualitatifs et ouverts. Ertefiardant le questionnaire préétabli
comme guide, je suis néanmoins resté ouvert ares&apropositions et interventions.
Dans les villages, j'ai interrogé 25 femmes, tomesnbres actives ou méme dirigeantes
de l'association communautaire, et 4 hommes. Ra@sR5 femmes, deux m'ont ouvert
leur coeur au point de raconter leurs parcours eeGes entretiens ont également été
effectués avec la Présidente de I'Organisation-desmes du Cap Vert (OMCV) ainsi
gu'avec les directrices de son département du anénld et du cabinet d'orientation et

d'insertion professionnelle des femmes.

J'ai pu, en outre, bénéficier d'entretiens tant daedirectrice exécutive de 'ONG de
promotion de la santé reproductive de la femme,dsfam, qu'avec le directeur

exécutif de la plate-forme des ONG du Cap Vert. Begetiens ont également été
menés avec la représentante de Renaissance AérdBasociation des Femmes (RA-
MAO) au Cap Vert ainsi qu'avec l'assistant du progne, un expert et une cadre de

I'Institut pour I'Egalité et I'Equité des Genres.

Finalement, afin d'acquérir une vision plus glebdl processus d' « empowerment »
des femmes en milieu rural, j'ai également effectlegs collectes des données

statistiques disponibles.

Dans la deuxieme partie, jeffectue une reconcéisatéon d’ « empowerment » en lien
avec les acteurs présents aux villages et, enpirémé du modele proposé par Charlier

en 2006, je reconstruis une grille d’analyse desltéts empiriques. En outre, jai
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effectué une revue de littérature afin de délimétepréciser approches et concepts les
mieux appropriés au vécu des femmes des villagehdta Costa et de Levada.

1.5. Revue de littérature

Dans ce chapitre, je décris I'évolution des cotgaes pensées concernant le rapport
du pouvoir homme/femme et la prise en compte deeort dans le développement. Je
prétends identifier 'approche plus adaptée au wées femmes des villages étudiés

ainsi qu’a la situation constatée sur le terrain.

1.5.1. Les concepts utilisés

a. Historique de l'intégration du genre dans le dépptment

Dans la « Femme face au développement économi§&a8,», Ester Boserup met en
évidence les mutations sociales -statut et cammdde la femme- provoquées par le
processus de modernisation de l'agriculture dasspi@ys du Sud. Selon Degrave
(2011 :65), Boserup s’attache particulierement abgangements survenus dans la
répartition des taches entre hommes et femmesuv&ola question du droit. En effet,
d’apres Degrave (2011 : 65), Boserup démontre carmhh@emodernisation ignore et
porte préjudice aux femmes par l'adoption de nouxeaprocédés agricoles, par
I'attitude du pouvoir colonial a discuter exclugivent avec les hommes et, la non prise
en considération de I'importance du travail desrfesa dans l'agriculture par des

décideurs politiques.

Dans les années 1980, ces idées sont reprisedrataillées donnant ainsi naissance a
un nouveau courant « Woman in Development » (WiE)roupant « les différentes
théories qui se préoccupent du processus d’inféatbon des femmes dans les pays du
Sud » (Degrave 2011:67). WID réfute I'analyse qgeethéoriciens de la modernisation
font du role de la femme en emphatisant que célaecse limite pas a la fonction
reproductive et a la passivité présumeée condussdamtdépendance. (Sharma : 2008 :4).
Au contraire, les théoriciens de WID arguent gqul femme est une actrice

économique efficiente et rationnelle dont le patdrdoit étre utilisé pour la croissance
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économique » (Sharma :2008 :5) en soulignant laaatp et la productivité de la

femme.

Malgré le fait que WID a mis en lumiére I'impactsdgolitigues de modernisation sur
les femmes, cette approche fut objet de critiquamment parce qu’elle ne représente
pas «n fine» une rupture avec le modéle de modernisation (&n&008:5) et, surtout,
gu’elle «considere les femmes plutét comme vicsies politiques du développement
que «d'un rapport de domination complexe au sein lalesociété d’origine »
(Degrave 2011:69). En effet, d’apres Degrave (2@0}, I'approche WID n’apporte
pas une réeflexion sur « 'importance des rappogtgduvoir entre hommes et femmes

dans les structures de production et d’échange.»

Ces remises en question marquent une rupture etedbmaissance a un nouveau
courant: « Gender and Development » (Sharma 200886grave 2011:69). Cette
nouvelle approche « genre » conduit les féministdes théoriciens a se concentrer sur
« la construction sociale des sexes masculinsneinids au profit d'une plus grande
intelligibilité des rapports entre les sexes etades mécanismes qui font et défont la
domination ou [...] de la facon dont ces rapportsofegent les institutions »
(Degrave 2011:70). En citant Naila Kabeer, Degr@@.1 :70) signale que I'approche
« genre » rompt avec la pratique d'analyser leoihesdes femmes en fonction de
celles de la famille sans s’occuper du « probleméadistribution des ressources intra

ou interfamiliales.»

En faisant une articulation entre genre et pauvretéen se référant au processus de
féminisation de la pauvreté, Degrave (2011 :72)ligoe que les théoriciens de

I'approche genre déplorent le fait que la pauvne¢é soit pas prise comme étant
« gendered experience » mais plutét I'idée quepkasvres sont essentiellement des
femmes. Et, Degrave (2011 :72) explique que, dansas, « ... le recours au genre
permet d’introduire, dans le langage sur le déysdopent, I'idée de subordination des
femmes sans I'associer toutefois a un probléemeépmstession active par le groupe

masculin.»
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b. Lelocal feminism

Cependant, bien qu'il existe une prédominanceadesants WIN et GAD dans le
cercle du développement, ces courants ne peuvprdsenter a eux seuls la pensée
féministe « sur le développement économique etel@snes dans le contexte du Sud »
(Degrave 2011:74). Par conséquent, plusieurs gedsudu Sud considerent qu’ «une
meilleure connaissance de la situation différendiée femmes dans le Sud [ainsi que]
la mise en lumiére de leur participation a des reoents collectifs locaux » (Degrave
2011 : 75) constituent de principaux défis et exjdans la reformulation/redéfinition
du développement. C’est ce que F. Degrave apaelelocal feminism(voir ci-

dessous) !

Cette « nouvelle » vision bien ancrée dans I'lvistlmcale et nationale s’appuie sur les
pratiques et les discours des mouvements sociaux g@porter un nouveau cadre de
référence pour concevoir le développement a pddir« l'intérieur. » (idem). Elle
montre comment les femmes, tout en respectant deiiure, vont graduellement
apporter un nouveau sens aux actes et aux fitpagisonnelles afin de « briser le réle
de cette méme tradition dans la reproduction duaméme de leur oppression »
(Degrave 2011:77).

Cet ancrage local n'implique en aucun cas uneférdiice pour ce qui se passe ailleurs
dans le Nord. D'autant plus que certaines mutatabservées dans le Sud ont été
encouragées par le Nord et / ou se sont inspiréesedqui se faisait dans le Nord.

(Degrave 2011: 76)

Plusieurs auteur(e)s défenseurs thcal feminism s’élevent contre le risque

d’harmonisation de la situation des femmes et deréductionnisme a « I'oppression et
la souffrance » que le concept desisterhood» ou «sororité» peut conduire plus

gu’'un. Pour ces auteur(e)s « le probleme est dersire compte qu’il ne peut pas y
avoir une définition unique et uniforme du féeminemas plus que de la subordination
et, surtout qu’il est plus utile de chercher a pondre comment les femmes
construisent leur capacité d’action que de savoirlles se pergcoivent comme

opprimeées. » (Degrave 2011 : 78).

Dans cette perspective, les mouvements des femoiesnd étre percus a partir des

deéfis locaux et des réponses gu'’ils apportent awha’eux. Et, ces défis ne sont pas
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nécessairement définis « en termes de dominatisrhdemmes sur les femmes mais ils
correspondent a des problémes historiques qui '‘folet développement »
(Degrave 2011:78)

Ainsi, le «local feminism» en s’appropriant des thémes que «la moderomsai

abandonnés [notamment] les pratiques visant &tenir un sentiment d’appartenance
communautaire ...pousse le raisonnement sur le dépefoent au-dela de la présence
des femmes dans I'économie capitaliste, et affifmerét de creuser leurs pratiques et

leur enracinement historique » (Degrave 2011: 78)

De ce fait, d'aprés Degrave, (2011 :79) 4deal feminismdoit étre [compris] comme
une approche des sociétés de la périphérie qui iséinglle, a la fois
méthodologiquement et épistémologiquement, des emtinns ‘femmes et
développement'.... [Car] I'enjeu est d’attirer I'atition sur le caractere ancré, local des
mouvements et de présenter les points de vue deads du Sud sur les problemes de
leur société et la fagcon dont elles ont structerg kaction en rapport avec la maniere
dont elles percoivent ces problemes.» (Degrave:Z8)1Par conséquent, lecal
feminismréfute toute tentative de réduire les femmes did & « victimes pauvres et

opprimées »(Degrave 2011: 79).

C’est donc au niveau « des pratiques comme exprepsopres d’un territoire de vie et
celui des concepts employés pour les analyser fedaeal feminisnremet en question
la pensée ‘femmes et développement’ » (Degravé:80). C’est ainsi que I'on
souleve laguestion sur « la pertinence de la transpositiangdes pays du Sud] de

I'expression ‘division sociale du travail » (idem)

En nous rappelant les effets des « transformagmgendrées par la mondialisation »,
Degrave (idem) atteste que ddeal feminismoffre des pistes pour une reconstruction
du rapport entre femmes et développement » et mmisen garde contre I'opposition
systématique —moderne/traditionnel, public/privéerritoire/modernisation-  (la
polarisation) en soulignant qu'« avec lecal feminismil ne s’agit pas d’opposer
‘territoire’ a ‘modernisation’ mais plutét d’évitate faire disparaitre, dans I'analyse du
développement, les conditions trés locales degdeodeiction d’un territoire de vie » et

le rdle économique, social et politique qu'’y joukss femmes » (Degrave 2011:82).
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c. Passage au concept d’'empowerment

Le décalage entre le discours dominant sur I' «<emgpment » et sur |”égalité’ et la
compréhension que les femmes en ont, ainsi queriestés qu’elles leur accordent
sont perceptibles dans la définition méme quedamies d’'une communauté indienne
ont donné aux chercheurs : «capacité a réglerrtddgmes, a gérer la souffrance, a se
débrouiller seule en cas dabandon, a saisir legompnités ...etc. » (Guérin &
Kumar 2011:134). Quel pouvoir ? Demandent-elles. €ane femme qui domine fait
peur [et] un homme qui n'a pas de pouvoir susamequeries, mais aussi mepris et
dédain » (Guérin & Kumar 2011:135). Dans ce cortebets femmes « refuserftdonc

le pouvoir pour ne pas nuire la réputation de feari vu que « si les hommes n’ont pas
le contrble, nous ne sommes pas considérées» (id@mja réputation de leur mari,
c’est aussi la leur, disent-elles (idem). Dansasparticulier de la réalité indienne, plus
que I'empowerment, ce sont le statut et le resdecta famille qui jouissent d’'une

certaine priorité.

D’aprés Degrave, I'approche « genre » incorporeolecept «cmpowerment émanant
des mouvements des femmes du Sud revendiquanempewerment « comme
objectif de leur participation au projet de dév@ement » (Degrave 2011:70). Ce
concept est né « du besoin d’entendre les femmuesslalwoix était considérée comme
écrasée dans les projets du développement issubapi@oche WID. » (Idem).
Cependant , «la définition souvent proposée wéhianplicitement une norme tres
occidentale : la recherche d'un idéal de femmeraute a I'égard de son époux et de sa

communauté » (Guérin & Kumar 2011:133).

Actuellement, le postulat selon lequel le salaeatd’'une facon plus globale, le revenu
se traduit par Empowermente la femme oriente la plupart des ONG qui metént

place projets ou programmes de microcrédit etdetormation professionnelle destiné
aux femmes. En effet, la majorité des institutignibliques ou privées ayant des
femmes pour groupe cible pensent que « l'autondiméciere [donne] aux femmes la
possibilité de gagner en pouvoir au sein de leuploet de choisir librement la vie

gu’elles souhaitent mener » (Prévost 2011:34)

2> Ou impose une limite & 'empowerment. C'est cedgdoule de la comparaison qu’une d’entre elles
fait entre 'homme et I'élastique : « Il est podsille s’éloigner, mais plus on s’éloigne, plussi®ur est
rapide, violent et douloureux. Si on tire trop Bélastique soit il se casse- et |a c'est le draswt il se
distant...((Guérin & Kumar :137)
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Cette stratégie ne recoit pas toujours le soutesnfdministes et des mouvements des
femmes. En effet, d'apres Guérin & Kumar (20129) celles-ci réclament une
« révision des droits de propriété et la mise lkewgpde mesures de protection sociale
pour les femmes » plutét qu'un soutien a I'auto-Emnpu I'accés au microcrédit. En
outre, Guérin et Kumar démontrent que les femmesge stratégiquement abdiquer
du droit de contrdle du crédit et du revenu en diav@de leur mari et ou de la belle
famille « afin de pouvoir négocier plus facileméattemps qu’elles passent dans les

actions collectives.» (Guérin & Kumar 2011:139)

A ce propos, Magdalerizéon argue que c’est le titre de la propriétédgiermine, plus
qgue l'accés aux ressources, la capacité des feramégocier et a se positionner dans
I'arene. En effet, nous dit Magdalena Léon, « lappiété, que ce soit celle de la terre,
du logement ou autre, accroit le pouvoir de négiociale la femme non seulement au
sein du ménage, mais aussi potentiellement dansrfanunauté et dans la société. »
(Léon :2003 : 36). Dans ce sens, en citant Agaetaloute en soulignant 'importance
de I'emploi, Léon (2003) considére que « la prégride la terre [par exemple] apporte
plus que ce que peut fournir un emploi y compri® lrase plus solide pour la

participation sociale et politique ».

Par conséquent, Magdalena Léon défend I'idée diexercice du droit a la propriété
étant un élément privilégié du pouvoir de négocraBist un facteur central du processus
de renforcement du pouvoir des femmes » (Léon 2@®3: car, selon Léon «la
propriété et le contréle des biens économiquescéa a I'emploi et a d’autres modalités
de revenus, a des ressources communautaires, atem®g traditionnels de soutien
social extérieur [et] a I'appui de I'Etat et des GN (Léon 2003:35) augmentent la
capacité de négociation de la femme au sein du geémans la mesure ou ils

consolident sa position de repli. (Léon 2003: 35).

D’aprés Kabeer, émpowermentdes femmes peut se faire a travers l'accés aux
ressources économiques, sociales et politiques cear ressources ainsi que la
participation dans le processus de décision autgmera capacité d'action des
femmes (Kabeer: 2005:12). En effet, pour Kabesrréssources, la capacité d’action et
les résultats sont indivisibles car les premierglarent la capacité d’action et celle-ci

a des implications sur la qualité du résultat (Ka#905: 172).
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En outre, en soulignant limportance du pouvoir lmubdans le processus
d’empowermentes femmes et dans la réduction des inégalités ethee g Kabeer
propose que l'on mette en évidences kynergies éventuelles entre les objectifs
féministes et les prérogatives gouvernementdiasda faciliter la prise en compte
« des droits des femmes dans les politiques delolépement» (Kabeer : 2003 : 253,
1999 :1).

Sur la base de ce constat, elle considere quedstiqn dempowermenties femmes
doit étre traitée conjointement avec celle d’égadihtre les sexes en mettant I'accent sur
'effet multiplicateur ou les rebondissements dungolitique qui promeut
I’empowermentles femmes sur la santé des enfants, le bierfaétriial, la fertilité
ainsi que sur la flexibilisation de I'offre dehaain d’ceuvre. (Kabeer 1999: 1). Il s'agit
ici, selon Prévost, d’'une vision deethpowermentue « comme le moyen de réaliser
des objectifs plus vaste qui dépassent la simpialiion féminine... En effet, les
actions des femmes [se traduisent] en une amétaralu bien-étre de leur famille
[notamment] de la santé et I'éducation des enfars@nté et éducation qui sont
supposées améliorer la croissance économique.wodr2011:34)

Finalement, toute en reconnaissant I'importancé’ataploi et de I'auto-emploi pour
I’empowermentes femmes, Kabeer souligne qliemploi remunéré peut représenter
une surcharge de travail car, dans la plupart dssle travail domestique, notamment,
« le soin des enfants n’est jamais renégocié degreexes » (Kabeer :1999 : 20). A ce
propos Charlier (2011 :171-172n évaluant les effets de la participation des fesim
dans les structures collectives sureffipoderamientp atteste que «la nouvelle
répartition des réles, loin d’étre acquise, exateore trop souvent uniquement dans le
champ des consciences » et démontre combien iagbértant « que le conjoint puisse
prendre des responsabilités au sein du ménagemn daf permettre les femmes

d’assumer des postes a responsabilités.

C’est en partant de cet ancrage local que Charier base d’'une étude sur le terrain en
Bolivie, analyse le mécanisme et le processus \&ersalesquels les hommes et les
femmes d'une communauté bolivienne s’organisent uxpaméliorer leur vie
qguotidienne et répondre a des besoins de base rdapEs et sociaux
(Charlier :2011 :156), afin de comprendre commezd tonditions historiques et

culturelles ont conditionné I'évolution du rappal® genre. Autrement dit, comment

21



expliquer les changements au fil du temps de liautae et de la participation des

femmes andines.

Pour comprendre une telle évolution il faudra «etde cadre d’'analyse dans la réalité
culturelle locale et prendre en considération lescppes a la base de la cosmovision
andine tels que ‘'échange, la ‘réciprocité et darhplémentarité’ » (Charlier : 2006 :
80-81 ; 2011 :157)

Dans la société andine, 'homme et la femme sontusecomme complémentaire.
Cependant, cette complémentarité est de I'ordreycibolique car « il existe au sein du
couple, des rapports hiérarchiques de domination faweur des hommes »
(Charlier :2006 : 81 ; 2011 :158). En effet, plusgeauteurs expliqguent comment au fil
du temps les femmes boliviennes ont progressivenmardu leur autonomie

économique et sociale. (idem). Ainsi, pour certalesces auteur(e)s, le principe de
complémentarité homme/femme est un mythe car Iporagentre les deux sexes est

hiérarchisé et inégal dans la mesure ou il n'est@guitable’. (Charlier : 2011:159)

Cette perception de la complémentarité influenceedenposition des structures de
I’économie populaire et ou solidaire qui « peuvétre [composées] uniquement de
femmes ou mixtes. [Cette mixité représente] tant@t certaine ouverture concernant la
participation des femmes et I'évolution du rappl@tgenre, tantét un frein justifié par la

culture » (Charlier 2011:16@t qui se traduit par une présence sans pouvaami)

En effet, « au sein des instances collectives mjxés femmes se plaignent de manque
d’espace de participation et de possibilités depsimer...[Ce sont cependant,] les
débats et formations qu’elles ont pu suivre au deigroupe, [composé uniquement de
femmes, qui les rendent] visibles dans les espabdes [remettant] ainsi en cause les
pratigues culturelles qui ont tendance a laisser parole aux hommes »
(Charlier :2011 :173-176) C’est justement sumpact de la « participation des
femmes en matiere dempoderamiento> défini comme l'acces a une certaine forme
de pouvoir et a une autonomie individuelle et abile » (Charlier :2011 :161) que
Charlier porte son analyse.
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D’aprés Charlier (2011 :161-162) ethpowermentles femmes est directement en lien
avec les rapports de genre... [et] est fondé surappeoche plurielle du pouvoir telle
que développée par Foucault et reprise par levemoents de femmes du Sud ». Ainsi

concu, le pouvoir ne se réduit pas au contrélaietlodegré d’influence sur I'autrui.

Dans cette perspectivegihpowermentest percu « comme un processus d’acquisition
de plusieurs formes de pouvoir : le ‘ pouvoir irgar’ qui se réfere a 'image de soi, a
I'estime de soi [et renvoie a la capacité indivithid’analyser] et d’influencer sa vie et
de proposer des changements...le ‘pouvoir de’ quiagienaux capacités intellectuelles
(la connaissance objective, le savoir) et émotibbeme(savoir-étre), mais aussi
économiques (avoir) : avoir l'accés et le contrdés moyens de production et des
bénéfices... le ‘pouvoir avec’ pouvoir social et figlie, [qui] met en évidence la
notion de solidarité, la capacité de s’organiseurpaégocier et pour défendre un
objectif commun (des droits individuels et coll&tides idées politiques : lobbying,
etc.) (Charlier: 2006 :7-8). Il y a donc ici deunveaux d’ « empowerment:»

individuel et collectif.

Charlier a construit une grille qui permet d’analy¢e processus empowermentles
femmes . Cette grille décortique le pouvoir selmtrois axes dedmpowerment! en
ressort de son analyse que les motivations des ésnanparticiper dans une structure
locale dépassent largement les avantages éconanifoeeffet, le désir d’échapper a
I'isolement et a la « routine » quotidienne du fgoya recherche d’un climat apaisant en
dehors de la maison, etc. sont souvent indiquésigsafemmes comme les raisons

principales de leur participation. (Charlier : 20165, Guérin & Kumar :2011 :138)

Ces espaces permettent aussi une discussion varestlexion et recherche collective
de(s) solution (s) des problemes communs abountissaivent a une évolution positive
du «regard que les femmes portent sur elles-mém(&harlier :2011 :166). Cette
évolution du « regard des femmes sur elles-mén{aem) conduit & la construction
d’'une identité positive que Charlier définit comm&ant « I'effet miroir pour se
construire » considéré par cette auteure comme teunade lempoderamiento.
[car] les femmes prennent conscience de leur impo# que ce qu’elles disent a de la
valeur aux yeux des autres » (Charlier 2011:16Bge ce fait, on peut en conclure
« qu'au centre dedmpoderamientose trouve le développement de I'estime de soi,
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I'impression d'étre une personne a part entier€haglier 2011:167). C’est ce que

Charlier qualifie de «pouvoir intérieur » (idem).

Ces effets positifs du groupe sur l'individu vortteérenforcés par des actions de
formation dans divers domaines proposés par deans@ions. Ces formations

représentent une double possibilité d’amélioratiaelle de la rémunération et celle
d’'un emploi moins exigeant. Ainsi, la participatioians le groupe est certainement
importante pour l'intégration et le maintien dans néseau social mais elle est aussi
source d’espoir pour une éventuelle amélioration stiakut social des femmes.

(Charlier : 2011 :168). Cependant, Guérin & Kunf@2011 :137) montrent que trop

d’activités au sein d’'un groupe peut produire dést®inattendus et contreproductifs.

Un des effets marquants dempoderamient@st I'acces progressif des femmes aux
postes a responsabilité. En réalité, I'exerciaend’ fonction a responsabilité au sein
d'un groupe est, « d’'un point de vue collectif, meude changement de rapports de
genre a différents niveaux » (Charlier 2011:168)ismaussi du regard que leur
entourage porte sur elles (idem). Par conséqudes, emmes prennent confiance dans
leurs capacités...[et] ne se [réduisent] plus au d@emére. » (idem). En effet, elles
reconnaissent « l'importance de se voir autrenggré comme meres, d'étre des
personnes qui travaillent et qui prennent des mesgdulités sociales. »
(Charlier 2011:171-172). De telles aspirations beeisent les rapports de genre au sein
de la famille. Et, « portées par [ce] sentim@atdignité, [les femmes] expriment,
[dans cette circonstance] la possibilité de chaisiqu’elles veulent faire de leur temps
et de leur vie » (Charlier 2011:168)

C’est cette capacité de choisir qui est chere daN&abeer. En effet, chez Kabeer,
empowerment signifie avant tout «donner aux femmes la capacidé
choisir et disempowermentc’est nier ‘le droit’ de choisir » (Kabeer : 2003.3).
Ainsi, empowermentc’est “le processus a travers lequel ceux a qua aié la capacité

de choisir acquierent une telle capacité » (Kab2605:170).

Elle effectue, selon I'impact que chaque choix @lgwie des personnes et surtout sur la
« relation du pouvoir » (Kabeer 2005: 172), un s#asent hiérarchiqgue des choix en
considérant comme pouvoir pertinent celui qui reldes choix stratégiques — I'endroit

ou on vit, avoir ou pas un enfant, celui avec quveut se marier, liberté de mouvement
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et d’association- et non celui des choix de laguetidienne. (Kabeer : 2005:171). Par
conséguent, le pouvoir ne peut étre mesuré ou &vahiqguement par « les choix ou
les décisions des gens, mais aussi par leurs jjaésitul’obtenir certains résultats. »
(Kabeer : 2005 :103).

Selon Magdalena Léon, pour obtenir de tels résylthfaut remettre en question « la
relation du pouvoir existante visant a assurer fl@axmesjune plus grande maitrise des
sources du pouvoir » (Léon 2000 : 31). D’aprés &twne telle remise en question
implique nécessairement « savoir comment penssubardination des femmes, ou la
domination masculine et en quoi elle concerneautiés aspects de la vie sociale.
Prévost souleve dés lors une question pertine@eels arguments possedent «les
défenseurs dedmpowermenpour comprendre et dépasser les relations de poeto

leur influence » (Prévost 2011:33) sur les autiegedsions et domaines dans la société.

1.5.2. Conceptualisation en lien avec le contextestitutionnel capverdien

Dans cette partie du mémoire, je cherche a dédteimjeux possible, le cadre politico-
institutionnel dans lequel les concepts de « gereed’« empowerment » trouvent leur
place tout en soulignant la compréhension et linidiéh retenues par les institutions
capverdiennes pour ces deux concepts. Cetteigtimtrne serait pas compléte sans
une mise en contexte social a partir des articulatgenre/pauvreté . Et ce cadre social
est décrit tant au niveau national qu’au niveaulalenunicipalité ou se trouvent

localisées les deux villages : Achada Costa et dava

Je reprends dans la deuxiéme partie (voir 2.4) daiéne dont les différents acteurs
présents aux villages se sont appropriés les denoepts ci-dessus mentionnés.
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1.5.2.1. L’ xempoderamente® dans les institutions capverdiennes

Avant 2003, année de la vulgarisation du concepgdare”, le discours sur les femmes
portait surtout sur “la condition féminine", samsnpis poser la question du rapport
entre pouvoir et domination de I'nomme sur la fenouesur la fagon dont ce rapport
asymetrique génere et perpétue la pauvreté. Deslés féministes capverdiennes ont
concentré leurs efforts sur la promotion et la deéede la santé reproductive des
femmes, c'est-a-dire, le plus souvent, sur la ptite de la mere et de I'enfant, dans la
construction de creches afin d'alléger la chargé&alail domestique. (entretiens avec

Rosabal et Josefina)

Cependant, I'enquéte sur la violence basée sweneegéalisée en 2005, en démontrant
gue «la violence basée sur le genre résulte d'@partition inégale du pouvoir entre
'homme et la femme » (ICIEG :2010:15) réveilla konscience des acteurs
institutionnels qui vont placer, par conséquent,«lgenre », en tant que rapport

asymeétrique du pouvoir, au centre du débat soci@atretien avec Rosabal)

Il en résulte sur le plan institutionnel, dans tansformation, en juillet 2006, de
I'Institut de la Condition Féminine en Institut Gapdien pour I'Egalité et Equité de
Genre (ICIEG), dans I'élaboration et la mise encela’'un Plan National de Lutte
contre la Violence Basée sur le Genre (ICIEG :20L0TIEG recoit alors le mandat de
concevoir et de coordonner des actions visantéawagr les inégalités de genre dans le
pays et de participer a la définition des straggieuvernementales. A cette fin,
'ICIEG assure l'assistance technique aux ingtng souhaitant intégrer I'approche
genre dans leurs politiques sectorielles. (ICIEG®R@B5). Cet appui technique vise une
plus ample institutionnalisation de I'approche ‘gEndans la planification et la
budgétisation des dépenses des structures cangtalaunicipales (ICIEG 2010 :40).
Sur le plan législatif, le débat sociétal sur largese traduit par I'approbation de la Loi
84/V11/12011 qui fixe les mesures a mettre en platiea de prévenir et réprimer les
crimes de violence basée sur le genre ainsi qumdeanisme de protection des

victimes » (ICIEG :2011 :19)

Cependant, ne possédant pas de structures loddle;G travaille en étroite
collaboration avec des organisations de la sod@tée, notamment le MORABI et

'OMCYV. Ces deux organisations de promotion desrfe@® sont en pleine mutation
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conceptuelle de leur programme, justement parcellga’ envisagent, a I'avenir, de
traiter la question du « genre » plutét que dectandition féminine » (entretien avec
Idalina). C’est que, «pendant longtemps, ‘genr&itésynonyme de ‘femme’.
Aujourd’hui encore, au niveau institutionnel, ilemiste aucun consensus sur les
significations précises des concepts de ‘genral”égalité. Pour beaucoup, ‘égalité’
consiste a ce que les femmes fassent ce que fohblames et vice-versa» (entretien

avec Rosabal).

Au niveau régional et local, chaque municipalitpvadienne doit concevoir et mettre
en place son plan d’action pour I'égalité et 'dégude genre, et les associations
communautaires du développement doivent servireli@sy de portes d'entrée aux
partenaires sociaux, notamment aux ONG. Ce choikique se heurte a deux
obstacles majeurs : l'insensibilité du pouvoir conmal a la problématique de genre,
d’'une part, et le manque de personnel intéressyant une connaissance sur ce sujet,

d’autre part.

Le concept d empoderamente est entré dans le lexique des institutions
gouvernementales et féministes beaucoup plus tardseerésume a présent a
«empowerment économique visant non pas la transformation adendture de la

relation homme/femme mais la réduction de la paavreEt, le concept de pauvreté
retenu est celui de «pauvreté monétaire » (ICIBB27) qui ne prend pas en
considération d’autres aspects comme « la privat®libertés relevant des différentes
dimensions de la vie : non seulement économique @assi sociales et politiques »

(Prévost 2011:33).

Cette vision capverdienne @mpowermentfut influencé par les points de vue des
institutions internationales bailleuses de fonus, exemple la Banque Mondiale, selon
lesquelles Empowermengéconomique consiste, au niveau des politiquesiedire en
place des mesures qui permettent le fonctionneemimarchés pour les femmes et,
au niveau d’agencement individuel, de donner &mmes le moyen d'étre
compétitives sur les marchés formel et informelB(Y2006 :4 ; Entretien avec Vanilde
et Eunice). Mais I'analyse du rapport entre coonditde la femme et pauvreté apporte
progressivement l'idée qu'une intégration des fesnmw le marché, non seulement,

réduit la pauvreté mais renforce aussi I'estimsaie( entretien avec Eunice).
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De ce fait, le Plan National de la Lutte ContrPuvreté essentiellement financé par
les institutions internationales, accorde un réle ondmental a
I'« empowerment économiquees femmes dans la réduction de la pauvretéi seec
traduit par l'allocation de 40% des investissemag@@isés au cour de la troisieme
phase du PNLP (2008-2010) aux activités génératram revenu promues par les
femmes et 23% dans la formation professionnetatre 16% et 12% respectivement
dans la deuxieme phase (2004-2007)(PNLP : 2011).

Par conséquent, toutes les politiques, tous legrgnames et les projets d’empowerment
des femmes consistent essentiellement en deuxsvolet microcrédit et la formation
professionnelle. En conséquence, les ONG de piomades femmes OMCV
(Organizacao das Mulheres de Cabo Verde) et MOR®Byanizacdo da Promocao da
Mulher) ainsi que la plupart des ONG du développaimse spécialisent dans le
microcrédit et la formation professionnelle. Le RB@BI crée un service autonome
pour la promotion économique des femmes et 'OMC&ede GOIPM (Gabinete de
Orientacdo et Insercdo Professional das Mulhergdhsi que le Département de

Microcrédit destiné quasi exclusivement aux femmes.

1.5.2.2. Le contexte de la pauvreté capverdies : lien genre et pauvreté

D’aprés les données du recensement général de dalgton 2010 publiees par
I'Institut National de Statistique, (INE), la Mumpalité de Sdo Lourenco dos Orgdaos,
ou se trouvent les deux villages observés, possedegiopulation de 7358 personnes,
soit 1,5% de la population globale, et dont 3§%1,66%) sont des femmes. Des 1454
familles, 50,2% ont une femme comme chef de ménagetre 48.1 au niveau

National. La taille moyenne du ménage a Orgaode=stl individus (INE : 2011).

Le chGmage atteint 9.4% de la population d’Orgédost 56% sont des femmes,
contre 12,1% des femmes au niveau national (INELRO Le niveau tres faible

d’instruction et de formation professionnelle (&g 2) ainsi que la polygamie sont
données comme causes principales du chdmage &tpaeivreté (CNF :2011). En effet,
une observation attentive des données nationalesepel'établir facilement des liens
entre pauvreté et inégalités entre les deux sexmsréalité, les femmes occupent

majoritairement les postes les moins payés. [Rmsscteur industriel, par exemple, les
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femmes occupent 66,8% des emplois offerts dangdustrie d’extraction, contre 33,2%
pour les hommes. Une comparaison attentive dehifses avec ceux de I'industrie de
transformation montre que les femmes occupent seuie 25,6% de I'emploi offert,

alors que 74,4 % est occupé par les hommes (INEL)2En outre, selon I'INE, 57,4%

des emplois non qualifiés revient aux femmes.

Le cantonnement des femmes dans les activités m@imgnérées explique la disparité
des rendements entre hommes et femmes. Cellgsrcoivent en moyenne 50% du
rendement percu par les hommes. En effet, selonddemées du « Rapport du
Développement humain de 2009, le PIB per capitaemaju Pays est de 3041 USD
étant 4152 USD pour les hommes et 2015 pour lesmésm (UNICEF :2011,
FAO :2012). C’est que, malgré les avances dan®meathe de I'éducation,dans la
société capverdienne, pour un méme service reneisiste encore la pratique de
différentiation salariale entre homme et femme.legtfemmes continuent a avoir plus
de difficultés a obtenir un emploi a cause du resgie grossesse (entretien avec

Idalina et Vanilde)

Le Rapport 2010 sur les familles et enfants vivant situation de risque et de
vulnérabilité du Ministére du Travail, de la ForioatProfessionnelle et de la Solidarité
du Cap Vert met en évidence cette disparité etirepact sur la pauvreté. En effet, les
données sur la répartition de revenu montrent gsipduvres sont des femmes, mais ne
font aucune référence au réle du rapport homme/femans la détermination de cette

pauvreté féminine.

Cette situation est aggravée par le fait d’'une sesanite déresponsabilisation des
hommes vis-a-vis de leur famille (CNF :2011, Gra$sD). En effet, au contraire de ce
qui se passe sur le Continent Africain, au Cap V&t polygamie (ci-dessus

mentionnée) n’'est pas vraiment assumée par 'hombDece fait, certaines féministes
considerent gu'il existe, au Cap Vert, différemzes de polygamie : « La monogamie
sérielle lorsque I' homme change de femmes pérnamaitent, la polygamie de fait,

lorsque 'homme établit plusieurs foyers et vit sitanément avec ses femmes, la
polygamie subséquente lorsque 'homme vit avecrsaigre ou deuxieme femme et

commence a avoir des enfants avec d’autres femr{@gssi : 162-163).

Les données les plus récentes sur la pauvretétde?007 et se réferent aux enquétes
effectuées en 2006. Selon le résultat de ces exgjut, 8% de la population d’Orgaos
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vit dans la pauvreté (contre 37% au niveau natja@ht 56% sont des femmes). En
milieu rural, 54% des pauvres sont des femmes. QHEW:2011 :36). En outre, le
rapport de I' UNICEF (2011 :23) signale que 36,8&s familles capverdiennes sont

monoparentales, dont 67,5% ont une femme a laltéteénage.

Les enquétes de 2006 sur la pauvreté montrentegetentre 2001 et 2006, I'indice de
pauvreté dans les foyers ou les hommes sont chafsédage a diminué de 5,3% tandis
que ceux qui ont une femme comme chef de ménageggmemté de 2,4%. (MDR :
2012 :7) ; En fait, selon ces enquétes, les ménagant des femmes comme chef
représentent 56,3% des pauvres contre 43,7% poundaages dirigés par les hommes.
(FAO : 2012 :9).

Tableau 2 : Evolution du taux de chémage selon &exe

2000 2002 2005| 2006| 2007 2008

Total 17,2 217 24,4 195 21,6 18,8
Hommes 10,9 16,3 21,8 144 17,8 14,2
Femmes 23,6 254 27 244 25,7 24

Source : Cabo Verde : Constrangimentos ao @nesto, a Transformacéo e a
Reducéo da Pobreza

Tableau 3 : Evolution du chdmage selon le sexe ethiveau d’éducation (2006-
2008)

Niveau 2066 2008

d’éducation Hommes Femmes Hommes Femmes
Alphabétisation| 18,1 23,4 6,8 16,1
Primaire 12,8 22,8 10,3 20,7
Secondaire 18,8 31,7 20,7 30,8
général

Secondaire 7,4 14,8 11,3 15,2
technique

Supérieur 8,9 18,6 15,7 29,2

Source : Construit par l'auteur a partir des dosrederaits de : « Cabo Verde
Constrangimentos ao Crescimento, a TransformagdBeducdo da Pobreza »
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1.5.3. Les Chantiers a haute intensité de la mmad’oeuvre : Faimo

« Ceux qui considerent Faimo saun oreiller de paresse ne connaissent
ni la souffrance ni comment Faimo nous aide a sntir. lls ne connaissent pas non

plus notre histoire. » (Nha Pomba)

Contexte historique

En 1842, les autorités portugaises ont instauréoi®p un impét qui consistait en
l'obligation pour chaque chef de ménage, et dosdgsmfemmes, agé de 18 a 55 ans, de
travailler trois jours par an sur les chantiers mipaux, prestation qui pouvait étre
remplacée par le versement d'une contribution deestudos par jour. En 1945, cet
"Impo6t" a été mué en d'autres types d'activité emods de I'agriculture, connues sous le
nom d’ «Apoio », afin d'éliminer, une fois pouutes, les cercles vicieux générateurs
de famine connus dans l'archipel depuis toujowfs.\{oz Di Povo de 23 avril 1977,
n°90, pag.3).

"Apoio" est devenu, par conséquent, le premier iapublic de construction de routes
(estradas), (cf.Laurent & Furtado: 2011), de eovetion du sol et de l'eau,
d’assainissement de base, de reboisement et dgsmgaas sanitaires notamment dans

le combat contre le paludisme.

« Apoio » n'avait pas le développement comme dibjedtime des travaux mais la
diminution du risque d’'une nouvelle famine. Pouparvenir, il a fallu assurer des
revenus par le travail a une population pauvreass €mploi. En effet, en vertu de la
sécheresse (le Cap Vert est un pays du Sahel) & deeté de I'eau, l'agriculture
n'était plus un moyen de sécurisation. En outrgubeup d’agriculteurs (petits et
moyens) avaient perdu leur titre de propriété eaxcils I'avaient vendu pour échapper
a la «carestia® ou parce qu'ils se trouvaient dans I'impossibilité rembourser les
emprunts (crédits). lls devinrent des paysans etwltpurs sans terre, pauvres et sans
emploi (Laurent &Furtado : 2011)

*“Carestia” c’est le nom populaire de la grandeifie de 1947 et signifie manque de nourriture.
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Apres I'indépendance du pays en 1975, considéramt«gApoio était un travail peu
productif et que de ce fait ne permettait pasteiiadre les objectifs prétendus par
l'instauration de la prestation de services communa (Voz di Povo n°90), le
Gouvernement du Cap Vert y a mis fin en intégramsd’ Administration Publique tous
les travailleurs dont l'activité était liée a I'adristration. Cette mesure a été bénéfique

surtout aux travailleurs urbains et a laissé ue @da campagne.

Les sécheresses de 1976 et de 1977 ont fait grirpenilieu rural, le taux de chdmage
de 70% (cf.Voz Di Povo, le 5 novembre 1977 p.7Mrdtmontré qu'il était nécessaire de
trouver des alternatives d'emploi en dehors deidalture, sous peine de tomber a
nouveau dans le désastre de la famine. Pour cedarauvelles alternatives d'emploi, le

gouvernement capverdien, rappelant qu' "il fauteg\que les nouveaux chantiers soient
des répliqgues d'Apoio," (Voz di Povo, 5 novembr&7)9 lanca alors le Programme

d'Emergence et entreprit, dans le cadre de ce groge, de gros chantiers, avec une
prédilection pour la construction de routes, deudgy de réservoirs d'eau ainsi que les

travaux de conservation du sol et le reboisement.

Ces activités étaient organisées sous forme detptejdéveloppement, mais la finalité
premiere était d'éviter la famine. Elles ont sdévprincipe selon lequel il faut d'abord
assurer un emploi pour chaque famille avant d'éir oin deuxiéme ou troisieme aux
membres d'une méme famille, prenant en considérii@omposition des ménages et
leur revenu respectif. Avec une exception poufdeslles de 10 a 12 membres (cf. Voz
Di Povo novembre 1997 ; entretien avec Fuka, Ishbeda, Gisela, Augusta,Zenaida
et Nha Filipa).

Le gros du budget de ces Chantiers « Faimo » (g alta intensidade de méo-de-
obra) était destiné a la construction des routemieu rural. Ces routes pavees de

pierre de basalte devaient désenclaver les comrgmaloignées et isolées et leur

permettre la communication et les échanges avetrdslocalités et communautés.

Au cours des premieres années de I'Indépendanc€afe Vert a recu de laide

alimentaire massive et a réussi a convaincre ¢estéurs a accepter le principe de
recyclage de l'aide pour financer les activités ddsaimo». Dans certains cas, les
travailleurs recevaient méme une partie de lewirgakous forme de nourriture. C’est

pourquoi, au fur et a mesure que l'aide alimentdiminuait, les Chantiers (Faimo)
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fermaient. C'est a ce moment qu'émergea dans li@tgocapverdienne, le discours qui
veut que les «Faimo » deviennent areiller de paressgtravesseiro da preguica),
« promoteur d’'un lien de dépendance avec I'Etatibiteur d'initiative individuelle et
collective, peu productive et d'utilité douteusglmVoz Di Povo n°961 de 23 de Junho
de 1990).

Qu'en est-il réellement? Je voudrais dépassersceulis libéral officiel pour creuser la
réflexion et déterminer de quelle fagon et dandlguaesure ces Chantiers collectifs
sont a l'origine des changements de mceurs et darsajui enferment les femmes dans
un systéme qui "reproduit et perpétue les inégahttmme/femme tant dans le contréle
gue dans la prise de décision concernant l'allocates revenus de ménage" (cf.Kabeer,
2005),et, de ce fait, génerent et aggravent la neédivCes Chantiers furent, pour les
femmes rurales, une possibilité d'emploi rémunéréehors du foyer. Or, durant les
périodes d'essor des Chantiers, des changemetiisidéade la part des femmes, en
termes de participation a la vie communautaire eetabistance a certaines pratiques

traditionnelles, ont clairement été constatés.

1.6. Conclusion pour la premiére partie : Le cadreeonceptuel

En m’appuyant sur I'approche préconisée paitolml feminismet le résultat des
travaux de Charlier (2006) décrits ci-dessus, spes de déceler le mécanisme a travers
lequel les femmes des Villages d’Achada Costa gadle parviennent a influencer le
choix au niveau de la famille et de la communauth « fermant les yeux » sur les
normes traditionnelles sans générer de conflitigeau familial. Je ne m'intéresse
donc pas a qui fait quoi, mais plutét a qui déadequi doit étre fait, en essayant de
discerner la maniere dont les femmes font usageutecapacité d’action, notamment
leur capacité d’analyse, de lecture d’'un problemeued’une situation et leur pouvoir
de négociation compris comme étant la capacitéldéncer par le dialogue le choix

familial et communautaire.

De ce fait, c'est sur le conceptedipowermentcongu comme le processus et
I'acquisition (Charlier 2006:6-7) de la capacitéage des choix, a participer librement

dans le processus de décision, a trouver des @adudiux problemes des deux villages,
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a s’organiser, a négocier et a se (re)valoriserjgue’appuie pour évaluer le rble des

Chantiers et du commerce dans ce processus.

Pour y parvenir, jutilise les trois dimensionsivsuntes du pouvoir : Pouvoir
intérieur’, ‘pouvoir de’ et ‘pouvoir avec’(Charlier 2006 :7-8) (voir 1.5.1 les concepts
utilisés) pour comprendre comment la conjugaisan‘pbuvoir intérieur’ avec le

‘pouvoir avec’se traduit en empowerment des femmes a Achada Costa et Levada.
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Deuxieme Partie : Observations de Terrain
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2.1. Introduction

Cette deuxieme partie du mémoire a pour objectifpdesenter le résultat de ma

recherche sur le terrain réalisée dans les villafyeshada Costa et de Levada au Cap
Vert, sur I'lle de Santiago , en soulignant darsal@agraphe 2.2 la méthodologie utilisée
et les difficultés rencontrées et , dans le papw®.3, le contexte local dans lequel ce

travail a été réalisé.

Les informations recueillies puis systématiséelent la facon dont les différents
acteurs sociaux, présents aux villages, appréhéndendifférentes dimensions du
pouvoir. En outre, elles permettent de distingues Iconcepts de pouvoir et
d’empowerment proposés par les ONG, paragraphed2sgl,notions tres locales du

pouvoir, d’égalité et de droit (chapitre 3).

A partir de la fagon dont les Capverdiens et Cafieenes locaux congoivent la notion
de pouvoir, tmpowermentet les relations hommes/femmes, dans ces delaged,
j'ai reconstruit une grille d'analyse, présentée&g &5, inspirée du modéle de Charlier
(2006). L'analyse des données recueillies mont@aas la troisieme partie de ce
mémoire, que, pour les villageoises d'Achada Cetstie Levada,émpowermente se
mesure pas nécessairement ni fondamentalement gamtréle du revenu ou par la
marge de mobilité, par exemple, mais plutbt papdaticipation effective dans les
espaces collectifs d'échanges et de prise de décksi par le respect que le statut de
"femme qui «est capable de tenir sa maison»" engerfidut au long de ce travail,
j'expliquerai le sens et l'importance que I'expi@sscapable de tenir sa maisera

pour les femmes de ces deux villages.

Il ne fut pas facile d'aborder la question d'empovent, car si le terme "genre" est
suffisamment vulgarisé dans le milieu intellecteteinstitutionnel, parmi les ONG et les

services publics, celui d'empoderamento doit en&aire son chemin dans la société
capverdienne. Dans les villages d'Achada Costa& ¢fegtada, ces concepts ne font pas
partie du vocabulaire pratiqué par les habitaras,donc di ajuster mes discours au
vocabulaire effectivement pratiqué par mes interleers. Une autre difficulté

rencontrée fut celle des horaires : il fallut mfateéa a leur emploi du temps malgré les

difficultés de déplacements fréquents.
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Ces deux villages constituent un cas unique pdaited‘avoir, sous l'impulsion des
femmes, opté pour un "joint-venture", c'est-a-diveir une seule et méme association
communautaire du développement, pour répondre agiis ddu développement
communautaire et pour résoudre les problemes dtidigmm Cette particularité et le
dynamisme de leur association communautaire dulagvement furent, comme déja
signalé, déterminants pour le choix du travail euatin.

2.2. Méthodologie pour la réalisation des enquétes

Pour la réalisation du travail de terrain, j'ai @ premier contact avec les institutions
publiques et privées (ONG et instituts) liées gptablématique de genre, d’égalité,
d’opportunité, et d’émancipation des femrfie€e contact m’a permis de présenter mon
projet de mémoire ainsi que les objectifs que j@rguais en réalisant la recherche sur le
terrain. Chaque organisation a recu un questioangii a servi de référence pour
orienter les interviews et une date pour I'entrefiiet retenue. Un troisieme entretien,
prévu vers la fin de mon séjour, visant a analyser objectifs et stratégies des
institutions en fonction du résultat de terrairt, danulé par manque de temps en vertu

des festivités du jour des femmes du Cap Vert (arsin

Aux villages, jai effectué du porte a porte poonduire, de 9h a 15 heures, du lundi au
jeudi, des entretiens individuels, avec des femetedes hommes des deux villages.
Un questionnaire me servait de guide et, souverdeyais recentrer la conversation sur

le théme de ma recherche.

Les entretiens furent enregistrés puis retranscrii® sont ces retranscriptions qui ont

servi de matiere premiere de base pour I'écritereatte deuxieme partie du mémoire.

* Il convient ici de rappeler que le concept d’empadeento est récent au Cap Vert et, de ce faitf n’es
pas suffisamment vulgarisé pour faire partie duglex des cadres. « On ne sait pas trés bien ceajue
signifie surtout dans le milieu rural ou tu vasvéidler »(entretien avec un cadre de I'ICIEG)
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2.3. Présentation des villages d’Achada Costa et de Laga

Le contexte Local

Les Villages d’Achada Costa et de Levada se tnoudans la Commune de Séo
Lourenco dos Orgéos située a l'intérieur de I'lle Santiago du Cap Vert. Achada
Costa est une colline et Levada est une valléelonSes données du recensement
général de la population 2010 publiées par I'lnstational de Statistique (INE) du

Cap Vert, la population d’Achada Costa est compad&el76 personnes dont 78

hommes et 98 femmes.

La plupart des ménages est dirigé par une femmeeften, des 28 ménages qui

composent le village, 20 sont dirigés par une femeteseulement 8 ont un homme a
leur téte. La population active (15-64 ans — %éatifs dont 56 sont des femmes- )

représente 53,4% de la population totale. Les ehdsnconstituent 41,48% de la

population active. Parmi eux, 61,54% sont des fempt 38,46% sont des hommes.
Sur 55 personnes exergcant une activité - indépeadansalariée- 32 sont des femmes.
Ceci se traduit par un niveau de chdmage chezhames de 42,86% (24/56) contre
39,47% (15/38) pour les hommes.

Levada est un village situé en bas de la collifkchada Costa. Toujours, selon les
données de I'INE, sa population est composée deirdfididus dont 119 sont des
femmes et 115 des hommes. Cette population esibdisé dans 47 foyers dont 29 ont
une femme comme chef du ménage et les 18 autrésismes par un homme. Les
femmes représentent 52,14% de la population acowere 47,86% pour les hommes.
Le taux de chdmage global est de 47,86% (56/147)54% des femmes se trouvent en

chdémage contre 48,21% des hommes.

Le tableau n°4 élaboré a partir des informatiomariies par I'Institut National de

Statistigue met en évidence les données sociagiphiques de ces deux villages.
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Tableau 4 : Données socio- démographiques d’Aati@ Costa et de Levada

Villages Population Total Ménages selon | Total | Chémage
Résidente sexe du chef
Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes
Achada
Costa 78 98 176 8 20 28 15 24
Levada 115 119 234 18 29 47 27 29

by

Source : élaboré par l'auteur a partir des donrdiesrecensement général de la
population 2010 publiées par I'Institut National Siatistique du Cap Vert.

Dans ces deux villages, certains foyers ont acce8extricité mais le bois reste la
principale source d’énergie et ce sont les femmasoqt la charge de la collecte.
L’agriculture, I'élevage et I'emploi offert par I'#sociation Communautaire du

Développement d’Achada Costa et de Levada restsmirincipales sources de revenu.

En effet, aujourd’hui, avec la suppression des tbem considérés par le pouvoir
public comme improductifs, tous les schémas deisdwwent changés ou réadaptés a
la nouvelle conjoncture. En réalité, sans vraingiatternative crédible a I'emploi
dans les chantiers, les femmes cherchent dansd@gedu bétail une garantie contre la
précarité puisque I'emploi offert par I'associatimtale est temporaire et insuffisant
pour absorber la main-d’ceuvre libérée par la dispardes Faimo.

Potentiellement, les conditions existent pour cuedpulation de ces deux villages
échappent a la pauvreté. En effet, la construdioBarrage de Poildo tout prés de
Levada a transformé une bonne partie des terragpées par des cultures pluviales en
terres irriguées. Cependant, en vertu des difisutte construction des infrastructures
d’irrigation, seules les terres en amont peuveobenen bénéficier. En effet, « ce fut
la construction du barrage qui nous a apporté egulen abondance et a fait de nous
des agricultrices ...Cependant, s’il n’y avait pasnfea le barrage n’aurait aucune
utilité parce qu’ on aurait des difficultés pouroater nos produits. Grace a Faimo,
nous avons la route secondaire qui nous assuiEbat la route principale» (Entretien

avec Cardoso).
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Pour répondre aux défis du développement de Idlagei les femmes d’Achada Costa
et de Levada se sont mises ensemble pour constilner seule association
communautaire du développement. Cette spécificitélee dynamisme de leur
association furent, comme je I'ai signalé aupargvééterminants dans le choix de ces

deux villages pour mener mon travail de terrain.

2.4. Reconceptualisation d’'empowerment en lien avec lesteurs
présents aux villages

Dans ce chapitre, je mets en lumiére les conceptioie se font les acteurs locaux, les
institutions, les villageoises et leur associatmmcernant le processus d’acquisition du
pouvoir et les stratégies qui, par conséquentrésnltent. Cette mise en évidence
montre que, contrairement aux discours focaligésles aspects économiques de
'empowerment tenus par des ONG et des dirigeadtss associations qui se les
approprient, souvent sans les remettre en quegian, les villageoises, les sources et
les processus d’acquisition d'estime de soi et defiance en soiont une forte
corrélation avec I'image et le respect dont joaiitiére de famille.

De ce fait, lempowermenet le processus de changement qu’il engendre nepsen
nécessairement et exclusivement économiques, se méduisent pas au contréle des
moyens économiques (82.4.3). Au contraire, ils smifastent aussi par des liens
sociaux qui se traduisent en réseau de solidante des femmes (82.4.4) pour le
controle des espace collectifs et des choix comotairas méme si, parfois, cette
solidarité suscite de la résistance de la parhdesmes.

2.4.1. Les ONG et activistes féministes

Pour les ONG et les activistes féministes préseatesvillages d’Achada Costa et
Levada, pour le moment, la notion de Brapoderamente qui est retenue est celle qui
assure aux femmes une autonomie financiere etti sk la pauvreté. Cette option ne
signifie pas que les ONG et les activistes fémasiste sont pas conscientes qu’il faut
aller plus loin dans le processus de lempowerment des femmes mais plutét que la

conjoncture actuelle et la persistance de cerfanteurs socio-culturels dans la société
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capverdienne font que les considérations économiguenent sur d’autres aspects et
émergent comme un passage nécessaire a d’autmessfdi «kempowermens.

La présidente de I'Organisation des Femmes du\Gap (OMCV), Madame Idalina
Freire déplore cette situation et considere gaujourd’hui on parie plus sur
I «kempoderamento» économique c'est-a dire sur diasition de ['autonomie
financiere et économique des femmes car la sos@ést ouverte au débat sur la
guestion du genre mais lorsqu'on parle de I’ «xengrathento», elle se renferme
empéchant les femmes d’avoir acces aux moyens faoer valoir leurs idées et
opinions. En effet, '« empoderamento » c’est @ore@ pouvoir et les instruments qui
permettent aux femmes de s’affirmer économiquerseaiglement et politiquement....
Je peux te signalateux cas d’ empoderaments économique dans le milieu rural qui
se sont traduits en « empoderamento » politiqusoetal parce que ces femmes sont

aujourd’hui courtisées par les politiciens de tduaird.»

D’aprés Eunice, directrice du département du mrédic de I'OMCV, c'est
justement cette reconnaissance qui est I'objeif’lempowermentconomique. En
effet « notre priorité c’est dmpowermentconomique visant dmpowermensocial.
Nous cherchons tout d’abord a ce que les femmergagint leur indépendance et soient
capables de répondre a leurs besoins de subsistanuee préalable a une ascension
sociale. A cette fin, nous devons mettre en plasepwogramme d’éducation des
hommes, pour gu'’ils acceptent le principe d’égaditéonnent aux femmes l'acces aux
postes ayant une plus grande visibilité socialeisNdaur ceci, il faudra aussi assurer

aux femmes l'acces a I'éducation, a I'informatiars@rtout, au savoir.»

Pour Samira, journaliste de 'hebdomadaire « A agactive dans la lutte contre la
discrimination des femmes, cette reconnaissanceéqulte de I' «empoderamente
eéconomique se traduit par un respect social @ouk nous, le ‘respect’ est le mot clé
car le respect des autres [(hommes, famille eitutisins)] nous donne confiance et
nous nous regardons autrement ». En fait, « nous apercevons que nos idées sont
finalement acceptées et que parfois on nous sdwdiean nous encourage a prendre la
parole.». « C’est le respect qui a porté le bonkex femmes de Mantabaconclut

Samira.

> Village de la Municipalité de S&o Salvador do Mumdoles femmes gérent une coopérative agricole
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Selon Lucia, Présidente de MORABI une organisatimm gouvernementale de
promotion des femmes, ce respect qui engendrentance et I'auto-estime « est une
conséquence directe de lI'opportunité saisie pderame de participer monétairement
dans le revenu familial grace a lempoderament®s économique a travers le

microcrédit et le Programme de la Lutte contredaweté et 'emploi a I'extérieur. »

En effet, pour la plupart des ONG, le changementqyué par les programmes de
microcrédit, de lutte contre la pauvreté ciblés Ies femmes ainsi que I'emploi en
dehors de la maison ont désinhibé la femme airtipermis de s’intégrer et se battre
pour une place au sein de la famille et de la conauté. Par conséquent, selon
Eunice, «avec le microcrédit et le travail a l'extérieur, léemme devient co-

gestionnaire du revenu familial et parvient a résgrune partie de son rendement pour
I'utilisation personnelle.... Mais I'indépendancedirtiere fut une preuve que la femme
peut vivre sans dépendre économiquement de soretreadonné confiance a celles qui
souffrent de la violence conjugale ainsi que d’agtmauvais traitements pour quitter

leur époux.»

Cependant, d’aprés Elisabeth, directrice exécute’EONG VerdeFam, organisation de
promotion et de protection de la santé reproductevéa femme, c’est plutdt I'éducation
et la formation permettant I'acquisition de compégs qui ont été déterminantes tant
pour le respect que pour I'estime de soi et laieoee en soi puisquedepuis toujours
les femmes participent dans la formation du reviamilial... [car] 'immigration ainsi
gue lirresponsabilité des hommes font qu’'un nomtmasidérable de foyer soit dirigé

et nourri par les femnse»

Quelle que soit la lecture des ONG portée sur tegssus d’ «empowerment des
femmes dans ces deux Vvillages, toutes reconnaisgentrfle indispensable
d’'intermédiaire de l'association locale dans lansraission et I'explication a la
population du projet et des objectifs des ONG. ££8e rendent également compte de

leur difficulté a en adopter un langage accessiblevillageoises.
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2.4.2 Les villageoises : dirigeantes des assomat locales

Un nombre important de dirigeantes locales descafmns communautaires s’est
approprié ce discours centré sur Bmpowerment gconomique des ONG et prone une

plus ample autonomie financiere et économique eleses.

Dans cette perspective, Mill, membre du conseilladalirection de l'association
communautaire du développement affirme gugace a 'empowerment économique,
les femmes ne sont plus propriété des hommedegtseihnt de plus en plus autonomes.
En fait, la figure de 'homme gagne-pain est exrtrde disparaitre. Il n’ y a que dans
les lieux lointains et encore isolés que 'lhommegrgapain régne en maitre mais les
informations commencent a circuler et je crois qué&me dans ces endroits isolés les
femmes finiront par décider seule de leur serPour sa part, Lucinda, membre aussi
du conseil de la direction de l'association, traduen ce sentiment quand elle dit:
«Hoje, o homem contribui com o almoco e o marido cojantar». (« Aujourd’hui

I’'homme apporte le diner et la femme le souper.»)

De son c6té, Bibinha Cardoso, présidente de l'éisson du développement
communautaire d’Achada Costa et de Levada, toutereennnaissant le rble de
'empowerment économique valorise d’autres aspettsouligne I'importance du

changement du rapport homme/femme au sein de ildanhde la communautée.

Ainsi, pour Cardoso le pas le plus important pas femmes a été davoir gagné
assez de courage pour s’inscrire et participer \aamthent a une association
communautaire. C’est cette décision autonome, -delite, sans la permission

préalable de leur mari, qui caractérise miewptauvoir de décidep

Par la suite, en distinguant ‘gain’ de ‘victoifeBibinha Cardoso affirme que la
victoire la plus importante de la femme ce futrévail (a I'extérieur) et la réduction du
poids de I'homme gagne-pain conduisant a une noedleépartition des devoirs au
sein de la famille... Ceci est important car une gusnde participation des hommes
dans la réalisation des devoirs ménagers a libéréainps disponible de la femme qui

en profite pour faire des études et travailler pdassociation. C’'est mon cas et celui

® Pour Bibinha Cardoso étre membre d’une associasbmn gain mais faire participer son mari dans les
« devoirs » ménagers est une victoire
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de mes collégues. Cependant, en ce qui me congaoremari subit actuellement des
moqueries des hommes du village, mais jusqu a prégsésiste en répondant :

« ‘Je fais @ manger pour moi et pour mes enfants et'gecupe de mes vaches et de
mes porcins’....C’est triste parce qu’ a cause de gexjueries certains hommes
attendent pour étre servis alors qu’ils pouvaiemx-enémes prendre la nourriture dans

la casserole»

Cependant, pour les villageoises, de simples mesnblee'association, acquérir du
pouvoir c’est étre intégré dans un réseau sociast conc avoir des liens sociaux et
d’amitié. C’est aussi, ne pas s’endetter aupresedevoisins méme en sachant que des
liens sociaux et d’amitié assurent une certaingéeption sociale en cas de pépin. Pour
les femmes d’Achada Costa et de Levada, le reviast source de fierté et d’estime de

soi que s'il offre une sécurité a la famille (v8id et 3.5.1).

2.4.3 Controle des moyens économiques et formation

En accord avec la vision ci-dessus décrite, leeesftle formation des ONG visent
essentiellement a donner aux femmes un plus anopkedte des moyens économiques
a travers la formation, en leur pourvoyant uneacép a gérer leurs propres ressources,
et a créer une micro-entreprise dans le but de€lit&rer de la pauvreté et de la
dépendance masculine. Ainsi on voit se multigladfre de la formation en création et
gestion de petits négoces et en économat —gesit@adnomie familiale- ainsi qu’une

prolifération de programmes de microcrédits destaéx femmes.

Tout en reconnaissant que, tot ou tard, il faudlar glus loin dans la question
d’ «empoderamente, la directrice du département d’orientation m$ertion socio-
professionnelle des femmes de 'OMCV, madame Vanidrtado, défend la stratégie
duale formation/microcrédit en argumentant gua t€ussite de la formation pour
I'emploi et pour I'auto-emploi rend les femmes pdugreprenantes, plus autonomes car
la peur d’effectuer un emprunt, un investissene¢rte participer dans la gestion des

biens familiaux disparait.
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Quand je lui ai redemandé pourquoi accorder audamiportance a 'empowerment
économique, madame Furtado argumentait duempowermentest I'acces a I'emploi
ou a l'auto-emploi car la possibilité de choisirpnd du revenu de la femme et, dans
une situation de chdmage et de pauvreté, la capalgtla femme a faire des choix et a
décider est réduite. C’est pourquoi nous parions la formation professionnelle et
nous faisons une discrimination positive dans leixldes candidats a la formation
dans le seul but de permettre a un plus grandebnemde femmes d’acquérir les
aptitudes et les compétences nécessaires a urgratitéh réussite sur le marché de

'emploi.»

En effet, les villageoises affirment qu'aprés lanfation en gestion elles se sentaient
plus aptes et de ce fait plus a I'aise pour géuns biens et pour investir. En fait)a
formation en économat a donné aux femmes lessqudilr étre co-gestionnaire des

ressources du ménag€Cardoso).

Cependant, d’autres villageoises notamment, Simés, Fuka, Mentu, Annie,
revendeuses de poisson, de produits agricolestilgaites ont attesté, lors de
I'entretien, que la formation fut importante maigeg« quand j'ai récupéré mon argent
et vu qu’il en resta un montant ‘libre’ je me sui : je suis capable...et j'ai gagné

confiance».

Entretant, pour Lucinda c’est plutdt I'apprentpsale métiers réservés aux hommes
sur les chantiers (Faimo) qui a contribué a unealogigation du soi chez les

villageoises. En effet, pour Lucinda, c’est « ¢anfation qui a poussé la femme en
avant puisque elle a permis aux femmes d’'avoirsaécdes professions (magonnerie,
menuiserie, serrurier, soudeuse) et a donné camfianchacune de nous. » C’est
pourquoi, conclut Lucinda « les femmes ont le cddatdes associations... Et jamais la

formation et le travail ne nous ont empéchées agplie notre devoir a la maison.»

Les ONG sont cependant trés lucides sur le fait taut aller plus loin dans le
processus d'« empowerment » des femmes. Certairesnmaissent que méme
I'objectif d'« empoderaments économique peut ne pas étre atteint si I'on rigno

d’autres aspects de la vie sociale notamment lane conjugale.
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A ce propos, madame Furtado déclare :

« L’ objectif d’ « empoderamento économique» peytaweétre réalisé si les femmes
ne possédent pas une connaissance accrue deslgénéral et sur la violence
conjugale en particulier ainsi que des mécanispmsg les actionnep (Vanilde
Furtado). Par conséquent, elle prone pour une ladtisation juridique massive aupres

des femmes.

D’autres, voient, cependant, dans I'importation gesduits agricoles et utilitaires la
plus grande menace a 'empowerment des femmes cemipagne. En effet, en ce qui
concerne le milieu rural, pour un vrai «xempoderamento» économique des fenimes,
faudra contrler la production et I'importation, gasouvent, nos agricultrices perdent
leur investissement parce quelles ne peuvent maguwrencer avec les produits

importés.»’ (entretien avec la Présidente de 'OMCV)

2.4.4. Solidarité féminine aux villages

Dans la Commune rurale d’Orgdos ou jai réalisé erguétes, les villageois se sont
organisés au tour des associations communautairegédeloppement (ACD). Ces
associations sont, dans I'ensemble, dirigées parfelames. Celles-ci avancent que

« les hommes n’ont pas de temps ».

Ludmila, membre de [l'association communautaire faite lecture différente et
considére que «les femmes sont majoritaires es@ivent massivement dans les ACD
parce qu'elles sont les plus démunies. C’est @geACD offrent de I'emploi a ses
membres grace au contrat- programme signé aveguieegnement et les hommes ont

plus de possibilités d’emploi ailleurs.»

Selon Cardoso, effectivement, «les ACD offrentl'denploi & ses membres dans le
domaine de conservation de sol, de I'eau, de lahiétation des maisons et de la
construction de réservoir, de citernes, et de morelmais la gestion des ACD se fait
grace au bénévolat. » Cardoso explique que les &smamt pris le contrdle des

structures de direction des ACD parce quguand les hommes ont compris qu’il ne
s’agit pas d’'un emploi rémunéré, ils ont allégaérianque de temps pour s’en occuper.

” A ce propos, Bibinha Cardoso atteste : « le fait gaus faisons la méme chose au méme moment nous
mene a la perte car nous nous concurrencons lesconére les autres »
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C’est pourquoi, l'essentiel du choix concernantvi@ communautaire revient aux
femmes. En ce moment, par exemple, notre assotiaiet en place un projet de
20.000.000$00 (vingt millions d’escudos capverdfenst utiliser dans les
infrastructures, notamment dans la construction dasaux d’irrigation, d'un réseau
de distribution d’eau, de linstallation de motoppes et de la construction de
réservoirs d'eau.... En plus de ces travaux, notreoai@tion organise aussi le

transport aller-retour des enfants a I'école ».

D’aprés Gisela, membre de I'association, le gi®$a décision est prise par Cardoso et
les autres membres du conseil de la direction. &t &elles viennent avec leurs
propositions et nous votons aprés avoir parlé an pans changer la proposition de la
direction.» Monica, Milita , Joana et Eugénia toutes memlate 'ACD corroborent
cette affirmation et disent que cette situatiodémotive la participation dans les
réunions de lI'assemblée généraleMalgré ce petit probleme, k est toujours mieux
d’avoir une femme a la téte de I'association quhamme car une ACD dirigée par un

homme ne survit pas longtempBéfend Gisela.

Selon Angélica, membre de l'association Amo-Bones«propositions de la direction
ne sont pas mises en cause parce que trés peundepgennent la parole en réunion
d’assemblée générale et la décision est prise sar@n vote vraiment. On parle, on

discute et a la fin c’est la proposition de la ditien qui est prise»

Carlos, vice-président de l'association, parle «l&a dictature des femmes en
affirmant : «officiellement je suis vice-président de l'assdoiat mais dans la
pratique, je ne suis rien, car les femmes décidaite elles, et moi je me trouve seul
Selon Milu, «ce sentiment fait que les hommes demandent soulemtouvelles
élections, mais puisque nous sommes majoritaiessglections ne changent ridan
fait, il y a toujours des arrangements que nousdas entre nous avant et apres les

réunions.

D’apres Joana, membre de I'associationeschommes n’ont pas le droit de réclamer
car nous sommes en majori#éJodo, le mari de Joana, considere, pour saquert de
probleme des femmes, c’est la qualité de la geshaus avons de moins en moins de

réunions d’assemblée générale et les décision®miepas prises a temps... Regardons

® 1 Euro équivale 110300 escudos capverdiens
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les réservoirs d’eau que l'association a construiitg a deux ans déja et pourtant ils
sont toujours vides et nous ne savons pas charogsidevons réclamer. Il est clair que

la gestion antérieurgassurée par un hommejt meilleure»

Les situations décrites ci-dessus nous renvoiedes formes de pouvoir social et
politique a travers lesquels les femmes, dans ohéasité et complicité intelligentes,
contrélent I'association locale et parviennent @égocier » et a faire valoir leur vision
des priorités pour leur village et ainsi influenée processus de son développement.
Nous sommes, dans ce contexte, devant un cagdedir avec’, méme si la solidarité
entre les femmes suscite une certaine méfiancenetrésistance des hommes, alors
méme que celles-la affirment que la complicité erfies n’est pas contre les hommes
mais simplement une fagon de souder les liens atidex travailler. ©De toute facon,
c’est pour le village que nous travaillons et lesnmtmes gagnent a y participer
(Gisela)

48



2.5.
capverdienne

Reconstruction de la grille d’analyse a partir de & réalité

A partir du vécu et des conceptions capverdienres’@mpowerment et de son
processus ci-dessus décrites, j'ai €laboré leegtiknalyse qui suit.*

« Pouvoir intérieur »

Eléments définisseurs et qui rendent compte du

pouvoir intérieur

1. Le respect (le sentiment d’étre
respecte)

2. Confiance

3. Revalorisation de soi, I'auto-estime

| 1.1 La perception que notre avis compte

? 1.2 L'invitation a prendre parole

£ 2.1 Voir notre proposition acceptée et souter
par d’autres gens

| Evaluation positive de soi

¢ 3.1 Autonomie (Disparition de la peur de
décider seule(emprunt, investissement, certa
achats)

| 3.2 Changement du regard sur soi

ue

NS

3.3 Refus du cantonnement (d’ étre mis a c6té)

« Pouvoir de »

Eléments définisseurs et qui rendenompte

du « pouvoir de »

1. S’inscrire, participer, se faire élire

ou pas dans une association de

développement communautaire.

2. Formation professionnelle,

formation en gestion de petites

négoces, alphabétisation juridique

3. Participation dans le processus
décisionnel dans l'utilisation,
distribution des ressources

communautaires et familiales.

4. Participation dans la définition de

priorités au sein de la famille et de

la communauté.

5. Contrble de ses revenus et de ses

biens

1.1 Décider de fagon autonome d’étre ou pad
membre d’'une association

2.1 Aptitudes professionnelles

2.2 Autonomie dans la gestion des affaires

négoces

2.3 Connaissances des droits et devoirs

3.1 Co-gestion des ressources familiales et

communautaires

3.2 Résister a I'aléatoire des dirigeants asstiati

4.1 Faire valoir ses opinions dans les discussiot
5 des projets et activités a mettre en place

5.1Garder et gérer une partie de son

salaire/revenu pour son usage personnel

5.2 Pouvoir utiliser ou se défaire de ses bie

sans autorisation préalable

[72)

ns

ns
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« Pouvoir avec »

Eléments définisseurs et qui rendecompte

du « pouvoir avec »

2. Partager l'information et susciter la|

participation des autres femmes pour

résoudre des problémes communs
(santé, violence, chémage,
discrimination, travaux
communautaires)

3. Mobiliser les femmes a intégrer un
Association communautaire du
développement et les faire participer
dans le débat interne

1.1 Décider de fagon autonome d’occuper o
non un poste de responsabilité

2.1 Participation dans les actions collectives

promotion de santé reproductive, de combat

contre la violence, le chdmage et la

discrimination des femmes

£3.1 Mobilisation pour des actions
revendicatives

3.2 Patrticipation dans les groupes de pressid
pour le changement (associations des
femmes)

3.3 Choisir dans une assemblée les priorités
termes d'infrastructure communautaire

3.4 Décider collectivement la contribution de
chacun. Ex : céder une parcelle de son
terrain pour la construction d’une route

3.5 Trouver ensemble la solution des
problémes quotidiens comme par exemp
le transport des enfants du village a I'éco

3.6 Garder un esprit critique sur I'activité de

I'association

o

de

n

en

le

le.

* Inspirée du modele proposé par Charlier (2006 173 2011 )
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2.6. Conclusion de la deuxiéme partie

Le concept d«mpowerment retenu par les ONG et activistes présentes bens
deux villages correspond donc a I'autonomie finareiet économique des femmes. La
stratégie pour déclencher le processusetipowerment consiste a augmenter les
offres de formation dans divers domaines notammamt gestion des activités

génératrices de revenu ainsi que celles du miaddcré

La préoccupation premiere des ONG et des fémsiesse de chercher a permettre aux
femmes d’acquérir la capacité de contrble des n®yEmnomiques (création de sa
propre microentreprise) mais aussi des connaissaliaphabétisation juridique,
formation professionnelle) qui leur donnent ungaiee aptitude a juger et a décider de
facon autonome. Ainsi, dans la perspective desGOBL des féministes,
I'alphabétisation juridique etdmpowermengéconomique visent aussi aeanner aux
femmes une capacité de se protéger, de se défehdtans le cas échéant, de rompre
une relation violente (Furtado). Il s’agit ici d’un pouvoir sur s@pouvoir intérieur’)

ainsi que d’'un savoir qui mene a I'action (‘pouvdd’) (Charlier 2006 :56-57).

De tels objectifs ne pourraient pas étre attegass le concours des associations
communautaires de développement car les ONG épmodecl’embarras pour traduire
en «langage populaire » leurs idées et projetsiestCle cas de I'association
communautaire des villages observés qui a eu, jaiquésent, «n réle primordial
parce gu’elle utilise un langage que les commuraatmprennent et ¢a aide beaucoup
les institutions qui l'utilisent comme intermédmiaupres de la populatien (Furtado).

A ce propos, la Présidente de 'OMCV va plus ldiragserte que « I'association doit
avant tout continuer a écouter les femmes et &imatire leurs besoins et soucis aupres
des institutions. » Elle joue ainsi un réle impottdans la définition des politiques, des
stratégies et surtout dans la création des comnditiocales pour la mise en place des
mesures et projets des institutions. L’'associaimale est devenue ainsi un important
maillon entre la population et les ONG car c'edtavers elle que sont négociées les

activités et les projets pour leurs villages.

Cependant, ce n’est pas seulement au niveau dadangJ’il existe un décalage entre
ONG et villageoises. Celles-ci valorisent et coweot le pouvoir plus en termes

d’interactions et de qualité de relation socialegarantit la sécurité contre la précarité
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dans un contexte d’absence d’'un systeme de protesticiale, méme si la dette qu’elle
engendre n’est pas souhaitable par les villageoBesce fait, il est donc importante
pour la villageoise qu’elle s’integre dans un espaollectif telle que lI'association

locale. (Voir 3.5.3)
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Troisieme Partie : analyse
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3. Les notions de Pouvoir, Egalité et Droit chez $efemmes d'Achada
Costa et de Levada

Dans le point précédent, pour décrire la relatiepduvoir entre homme et femme dans
les villages de Achada Costa et de Levada, et {wouer de décrire et comprendre le
processus dmpowermendes femmes dans ces deux villages, je me sui/auu une
conception multidimensionnelle du pouvoir (voir R2.Eette conception envisage des
sources hétérogénes au pouvoir, et n'enferme pg®ueoir dans une relation de
contrdle et de domination /soumission. Cette cotmmepu pouvoir met en évidence
I'interdépendance entre pouvoir individuel et pouwollectif. La limite-méme entre

ces deux types de pouvoir devient difficile a diéfin

En ce qui concerne « I'égalité », plusieurs autéadéfinissent comme étant ‘ égalité
d’opportunités’ impliqguant des mesures de correctides conditions initiales
(Prévost 2011:59). Une telle notion d’égalité omles conditions de parcours
indispensables a la réalisation de toute aspiraid@galité entre individus soient-ils

hommes ou femmes.

Quant a déterminer quelle définition arréter paundtion de droit, je me réfere au droit
individuel ou collectif compris comme la facutjé¢’ a un individu ou une collectivité a
réaliser et/ou a revendiquer quelque chose. Autnédig qu’il posséde la capacité et la
possibilité a juger et a décider.

122

Ces conceptions de la notion de pouvoir et d'@gelitde droit sont trés académiques,
exogenes au monde et au vécu des populations @lAdDasta et de Levada. Dans le
chapitre qui suit, je tenterai d'analyser ces cpticas de pouvoir, égalité et droit, telles
gue comprises et vécues par les femmes de cesvilages en accord avec la grille

d’analyse reconstruite (voir 2.5).
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3.1. La notion de Pouvoir

« Nous avons de I'estime de soi car nous savoiisrtetie maison » (Angélica).

« Ma fierté est la réussite de mon mari et de méangs, et savoir les garder a la

maison. » (Celina).

Lorsque j'ai voulu interroger les femmes d'Achadast@ et de Levada sur leur(s)
conception(s) du pouvoir, pouvoir dans la familelens la communauté, je fus surpris
par la communauté de leurs réponses! Un observaatgurapide aurait conclu a une
concertation préalable. Aucune femme de ces dellages n'envisage le pouvoir
comme une possession ou une quéte personnelle.esTdat réclament ou le
revendiquent dans un cadre collectif : celui déalaille ou celui de la communauté
villageoise. Ainsi, la notion de "pouvoir intériéuest-elle intrinsequement liée au
succes de la famille et au respect qu'engendraa@s. Le succes familial s'évalue a la
réussite scolaire des enfants, a la fidélité du,raason engagement dans la famille, a sa
distance face a l'alcool et a sa capacité a neggbes I'argent par les fenétres. Ces
aspects du succes familial sont les critéres gugroénent qu'une femme est "capable

de tenir sa maison".

Méme si certaines femmes affirment qu’apres avoilewésultat de leurs négoces, elles
ont gagné en confiance et acquis un peu de fiarfupart considere « capable de tenir

la maison », I'évidence ultime de la réussite etefijpect social.

La réaction de Manuela a mes questions montre cemnlagpouvoir est intégré dans
I'esprit des femmes d'Achada Costa et de Levadas tiestions portaient sur des
questions de mobilité, de prises de décision coacerl’allocation des ressources, les
investissements a faire, la possibilité a faire dbsix a des fins personnelles.
L'expression du visage qui accompagnait la répaneatrait, plus encore que les

paroles, I'idée "Tu n'as vraiment rien comprisdidV sa réponse verbale :

«C’est quoi cette histoire de pouvoir ? Je gére naéson et je choisis ce qu'on mange
et jachete les vétements pour moi et pour ma fangt je vais a la messe sans
probléme et toi tu me demandes encore sur 'empodento ! ?. C'est quoi ¢a ? Je
vais te dire & propos du pouvoir. Le pouvoir c'dst ne pas vendre sa récolte pour

avoir la possibilité d’aider sa famille et pas dépee et rester endettés vis-a-vis
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d’autres familles. C'est aider les gens a résoutkrars problémes et ainsi avoir

plusieurs amies. fManuela)

Penchons-nous sur les arguments de Manuela. xmpsdssion "Je gére ma maison”,
je percois une forte affirmation de soi. J'y sens grande satisfaction personnelle, une
grande fierté, une haute estime de soi, la conseiehune capacité a prendre les
décisions nécessaires a l'activité de gestion.edsep pouvoir affirmer que "pouvoir

tenir sa maison" est source de "pouvoir intérietitie "pouvoir de...".

"J'achéte les vétements pour ma famille et moi'riexp la capacité a poser un acte, a
participer a la gestion, et la question "qui prdaddécision?" est évacuée, comme
inintéressante, et parait méme géner. L'affirmatjervais a la messe sans probleme”
traduit sans doute un rapport au devoir accompk, liberté et capacité de mobilité, et
un lien avec la communauté. L'ajout des termess'gaoblemes” insiste sur la liberté
de mouvement, mais indique par le fait méme quadnie d'obstacles est susceptible de
limiter cette liberté, dans le chemin de Eémpowerment.»Je reviendrai sur la question

de la liberté de mobilité au chapitre 3.3. surddan de droit.

On note, par ailleurs, que la notion de pouvoirfetement liée a celle de la dette et du
lien social. Ainsi, ce n’est pas le pouvoir du mawi de I'épouse qui est fondamental
mais celui de la famille par rapport & d’autres iflas Dans cette perspective, c’est la
capacité économique (bonne récolte) et le capitaiak (des liens sociaux configurés
par une relation de dettes) qui déterminerempowermentde la famille et,
indirectement, celui de la femme. On remarquelguruestion de la ‘décision’ ( quoi,
quand acheter et combien affecter a chaque grodwervice) ne semble pas étre un
souci pour les femmes. Et pourtant, elles sont éxéigeantes et strictes quant a
I'utilisation de I'argent a des fins autres querlaintien du bien-étre familial au point de

rompre une relation en cas de défaillance du mari.

Par conséquent, le concept d'« empoderamentomogdque qui prédomine chez les
femmes de Levada et d’Achada Costa est celui dethpoderamento » économique de
la famille et non celui de la femme. A vrai dirédée d’unempowermentalla femme
est véhiculée par des ONG et assimilée plus faeierpar des leaders des associations
que par les autres femmes dans la communauté. Nééimenation professionnelle et la

possibilité d’amélioration du revenu salarial gqui eésulte sont essentiellement

56



comprises comme uk empowerment familial car ces revenus renforcent le pouvoir

économique du foyer.

« Ce n'est pas mon argent. C’est I'argent de mailfanNous décidons ensemble ce que

nous faisons avec notre argent. Mes besoins sant de ma famille » (Nanda ,Joana)

C’est seulement chez les femmes qu’on remarquegeet I'incorporation du besoin
des autres membres de la famille dans I'ensendgdddsoins de la femme. En effet, les
4 hommes que jai pu interviewer font une séparatigette entre leurs besoins

personnels et ceux de leur famille.

« Ma femme et les enfants ont leurs besoins efantés miens, C’est pourquoi je ne

peux pas lui donner tout mon argen{Garlos,Manuel, Jo&o)

Dans ce contexte, la conception du pouvoir qui @méide chez les femmes de ces deux
villages est celle de « pouvoir a somme positieéon2003 :33, Charlier 2006 :56)
car il vise justement 'augmentation du pouvoir fileth Selon Magdalena Léon, cette
conception du pouvoir est fondamentale quand ole ghrempowerment » et, dans ce
cas, cette notion de I'empowerment des femmes neitlgpas susciter de la résistance
chez les hommes puisqu’il s’agit du pouvoir qui salide le « pouvoir » du ménage
dans la mesure ou «le pouvoir que détient uneopees fait augmenter le pouvoir
disponible » (Léon 2003 : 33).

Cet esprit dmpowermendans une perspective familiale ne peut, cependangducun
cas, étre compris comme absence de tout conflittaég du jeu du pouvoir au sein de
la famille. En réalité, a Achada Costa et Levada,femmes trouvent des astuces pour
jongler entre les discours des ONG soucieuses dam rapport sur I'évolution des
relations du pouvoir homme/femme et leurs aspinatiau statut d’'une femme qui «est
capable de tenir sa maison» . Cette gymnastigssepaouvent, par le transfert sur une
autre arene — l'association du développement coramtaire- de la discussion
concernant des thémes et questions que, pour dessaliverses, une femme n’a pas

su discuter avec son conjoint.

La stratégie ci-dessus décrite consiste a donngatale a la femme « victime » au
cours du débat et a renforcer son opinion par diEsvientions de soutien. Elle fait
appel a la solidarité des autres femmes de I'agSoni qui savent trés bien pourquoi

certains sujets sont mis a l'ordre du jour, et thnaitre au mari la position de sa
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femme. C’est que, dans les réunions d’assemidiéérgle, les femmes se sentent plus
fortes et, en conséquence, acquiérent davantagakia pour « remettre en cause les
pratiques culturelles qui ont tendance a laisser parole aux hommes »

(Charlier 2011:175-176) et qui renforcent et parpat un systeme générateur

d’inégalités entre hommes et femmes (Kabeer 280304).
Un processus d’empowerment différent de celui ga€ING préconisent

Cette facon d’agir dans un but de provoquer desigdraents du rapport du pouvoir
homme/femme s’inscrit dans ce que Léon (2003)netri®r (2006) définissent a la fois
comme « pouvoir qui invoque la solidarité et faeilides alliances en vue du
changement ‘pouvoir avec’ qui nous renvoie a laacdp de transformer la conscience

et de réinterpréter la réalité dans laquelle nootuéns ‘pouvoir intérieur’».

En outre, cette solidarité démontre que le praes&empowerment que les femmes
d’Achada Costa e de Levada ont entamé ne dépendéoassairement d’'une insertion
sur le marché par le biais du microcrédit et ga®lln’'ont pas besoin du marché pour
pouvoir utiliser leur imagination, pour acquérir tapacité a contester un ensemble de
pratiques coutumieres et pour proposer des nmesgwrelles jugent importantes afin

d’améliorer la gestion de leur communauté et oledefamilles.

De ce fait, d’'une facon intelligente, elles «réhit» les propositions exogenes du
changement visant a les « libérer » du joug dentime et potentiellement génératrice
de conflits conjugaux pour mettre en place un syst@ouveau qui donne le contenu
(quoi et quand changer) et la trajectoire (commiestgtapes a suivre) du processus de
changement qu'elles souhaitent. A vraie dire, katégie adoptée par les femmes
d’Achada Costa et de Levada les ont rendues astrihe changement et donc
incontournables dans le choix des options locateg e développement. Ceci nous
renvoie au cceur méme des argumentodal feminism qui souligne I'importance de
connaitre la facon dont les femmes batissent etldgpent leur capacité d’action
plutét que d’apprendre si elles se voient commensses ou dominées. (Degrave
2011:78)

Cependant, de telles transformations ne peuventr deu que Sl y a «une
transformation de conscience » (Charlier : 2006; 158on :2003 :33) elle-méme facteur

et produit d’'un processus d’empowerment vouluid&tieur.
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Il ressort de ces faits que dans le vécu des fentidahada Costa et de Levada, la
guestion dempowermende la femme n’est pas a l'ordre du jour. Si I'enparle, c’est
parce que les ONG capverdiennes l'ont « imposaéns te discours et, aux villages, les
femmes sont « obligées » de jongler entedirs priorités et intéréts de leur famille et
celles des ONG.

Tableau 5: Répartition des intervieweées selon lewtéclaration du mode de
controle du revenu du ménage

Je contrble Il controle Nous contrbélons
11 4 10

« Je controle » : dans cette option, les femmasrd@nt la caisse et quand le mari a
besoin d’argent pour ses dépenses personnellesiéraande & son épouse. A la
question: « Dans le cas ou il demande la sommeéusugoie ce qu’il a apporté, tu réagis
comment ? » Presque toutes ont répondu ne paseavee probléme. Ce modele est
celui qui protége le mieux la famille contre lagagté et correspond a celui ou la

femme est chef du ménage.

« Il contrdle » : Dans cette option, le mari détia caisse et donne tous les jours un
montant fixe & la femme pour les dépenses ménagdyda question : « Et quand les

prix montent, il fait comment ?» Tres souvent,dpanse a été « il se met en colere et
me demande de faire attention mais il finit tougopour en donner plus.» Ce modéle
est celui qui protége le moins contre le risqudaderécarité et correspond au modéle

ou 'homme est chef du ménage ;

« Nous contrélons » : dans cette option, il y a-gestion du revenu. Les femmes
affirment avoir un contréle sur les dépenses persites de leur mari et ainsi finir par

protéger la famille. J'ai appelé ce systéme « cgiige » ou mixte.
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3.2. La notion d’Egalité

A Achada Costa et Levada, « étre égale » c’esameis accomplir le devoir de 'autre
au sein de la famille. C’est pourquoi dans ces délilages on ne parle pas de la
répartition des taches dans le sens ou la littegdta décrite mais plutét de I'attribution
des ‘devoirs’. Isabel, membre de I'associationpdse d’'une fagon trés claire quand
elle avance qu’il n’y a pas d’égalité parce quelHesimes ne soucient guére de nourrir
leur famille. Selon elle, aujourd’hui la femme doit avoir plus de liberté @ts de
droit que les hommes car c’est elle qui est chefladglle. On parle d’égalité. Il n'y a
pas d’égalité ! Car c’est la femme qui nourritfamille. Avant il n” en était pas ainsi

Une des répercussions de cette conception desitégtidtomestiques en tant que
« devoir » est I'association travail/rémunératiompliquant ainsi que « travailler »
c’est, avant tout, avoir un salaire. Par conséqudaris la perspective des habitants de
ces deux villages, les femmes aux foyers ne tlawaipas. En effet, la plupart des
femmes considerent qu’elles ne travaillent pasegre I’Association Communautaire
du Développement d’Achada Costa et de Levada a%ade projet a mettre en place.
Ainsi, Angélica que j'ai rencontrée au moment ole d@hisait la récolte du bois de

cuisson m’a dit :

« Je vis du miracle du Ciel car, en ce momentgjéanms rien. L’Association n'a pas de

travail a nous offrir »

Quand je leur ai posé la question sur commenuetai la répartition des ‘devoirs’

(toutes activités au sein ou a I'extérieur du méneigant le bien-étre familial), elles
étaient toutes trés laconiques et la réponse salind « foi sempre assim » « ¢a a
toujours été comme ca » ou alors «a minha mda Eaznesma coisa) » « ma mere

faisait ces choses-la déja »

Ces réponses ne signifient en aucun cas qu’ellast pas la conscience qu’il y a la
quelque chose d'inégale dans la distribution dekewoirs » domestiques dans les
couples. Cardoso, leader de I'Association d’Ach@data et Levada, considére que la
femme n’ a pas besoin de toujours mettre la table pon conjoint et que celui-ci peut
se servir lui-méme directement dans la casserdledresa, pour sa part, considere que
«le repassage devrait étre partagé a tour de rélelesihommes devraient au moins

s’occuper de leurs vétements »
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Le sens du devoir suppose implicitement une relatie complémentarité dans le
couple et «on espére que chacun fasse sa part pour que laimacburne» (Milita).

De ce fait, les femmes ne voient pas la distributies « devoirs » comme le résultat
d’'une domination/soumission. Leur colere trouvessarce dans le fait que le mari ou
compagnon manque a ses responsabilités au séyetu Et ceci d’autant plus que les
femmes cherchent du travail a I'extérieur poutlargir la marge de sécurité de la

famille » (Andresa). C’est ce que Lucinda déméle ennadiitt que I'un apporte le diner

et l'autre le souper (82.4.2). La notion d’égal, jdste et de l'injuste trouve son sens
dans cette complémentarité/défaut du conjointost pas dans le volume du travail
domestique. Et ceci méme, comme signalé ci-dessuss femmes attestent souvent

gu’elles aimeraient que leur mari n’attendent pag @tre servi.

Dans ce contexte comment utiliser le critere ddistribution égale des taches
ménageres » comme évidence de 'empowerment desidemainsi que I'a proposeé
Kabeer? (Kabeer :1999 :24). Or, comme s’interr@g@lement léocal feminismgst-il

pertinent d’ exporter le concept de «division ateidu travail » dans les villages

observés ?

Quand j'ai proposé des questions sur [’égalitéeit’ (mobilité, intégrité physique et
morale) toutes les femmes ont reconnu que daneroaide il y a beaucoup a faire mais
gu’il ne faut pas chercher ‘égalité en droit' paitt@ar certaines choses salissent la
femme et sa maison. Il s’agit en I'occurrence deslendication du droit & un deuxieme

mari puisque les hommes ont presque tous une deaX@mme.

« On ne peut pas batir une maison avec deux hontngslus, d’'un homme qui a deux
femmes on dira qu’il est séducteur mais quandabis’d’'une femme on I'appellera

autre chose» (Gisela)

Cette inégalité résulte du fait que I'image d'ueniile, d’'un foyer c’est celle de la
femme et, en conséquence, rend l'infidélité féneniheaucoup plus condamnable que
celle dun homme. |l s’agit en fait d'un problénmational et, donc, pas du tout

spécifique aux villages d’Achada Costa et de Levada

En ce qui concerne la mobilité, elle reste encoés ttonditionnée a [l'utilité du
déplacement. Ainsi, une femme peut quitter le fQygar exemple, pour aller travailler

car ceci implique plus de revenus pour la famHke peut aussi amener les enfants au
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centre de santé, etc. Mais en dehors de cestéstittiles, elle a tout intérét a rester a
la maison. Cette obligation n'est pas considérée lgm femmes comme étant une
inégalité absolue vis-a-vis de 'hnomme car une absedu foyer peut compromettre
I'accomplissement de certains « devoirs » ménagfedsnner I'image d’une femme qui

ne s’'occupe pas de sa maison.

« Une femme doit avoir son assise dans la maEle doit étre posée et pas
vagabonde ¥Ludmila, Sandra)

Cependant, s'il y a une certaine complaisance elesies par rapport a ce qu’ un regard
extérieur peut considérer comme ‘inégalité’, eflent, par contre, trés revendicatives
et, littéralement en colére quand elles parlentidégalités de salaire percu sur le

chantier.

« Je ne comprends pas pourquoi un metre carré gemant fait par moi vaut moins
gue celui fait par un homme ou que les centaindsats que je fais valent moins que

ceux faits par un homme (beresa)

Quant a la réciprocité face au manquement d’'uncdegoints, les femmes d’Achada
Costa et de Levada sont ambigués. Elles condantoetas le principe de la punition
(certaines m'ont dit: «je le mettrai dehors !migis considerent tolérable, voire
acceptable qu’'une femme qui est tres absente eha@occupe pas de ses enfants
mérite de la ceinture. Et, quand c’est le mari Pede demande. La réponse fut soit un

sourire soit un silence suivi de : « tu veux gparte ?»

3.3. La notion de Droit

Quant au droit, il est souvent associé et dépendartdevoir’. Pour la plupart des
femmes interviewées le droit ne peut pas étre digaee dans un contexte du non-
respect du « devoir de femme ». Quand je les @iraotées a cette vision trés locale
avec le devoir du respect, par ’lhomme, de l'intégphysique de la femme, leurs
réponses furent, comme déja dit, ambigués. Et eettBiguité releve d'un souci de
préservation du ménage et de la peur d’étre smarleau Cap Vert, « une femme a

besoin d'un homme a son c6té pour avoir la rec@saace sociale »(Grassi :2003 :170)
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Le droit & se déplacer sans demander l'autorisagt conditionné a un « devoir » de
retour & temps de préparer le repas du midi owiypsur le mari et les enfants. 14 des
25 femmes interviewées considérent acceptabldeqomari punisse physiquement leur
femme si elle rentre systéematiquement a la maisams des heures qui ne lui permettent
pas de préparer le repas pour que les enfantsamanger avant d’'aller a I'école ou le

mari, avant de partir au travail le soir, gardi@ctarne par exemple.

Ce droit a la punition reléve de « la reconnaiseaacite par les femmes de l'autorité
des hommes sur leur conjointes, mais depuis 20@5al du changement méme si
aujourd’hui encore il y a des femmes qui demandiantorisation a leur mari pour
pouvoir sortir» (entretien avec Rosabal). Pourlipart des féministes capverdiennes,
la violence qui résulte de cette situation est oopséquence directe du manque
d’estime de soi (Grassi 2003:171)

«Je donne le meilleur & mon mari pour mangeiFatima)

Les inégalités homme/femme sont encore plus matgsiadans une situation de
pénibilité temporaire ou permanente de la vie etraduit souvent par un meilleur
morceau de viande ou de poisson pour 'lhomme, qulapden a, ou alors par une
assiette mieux remplie. Ce comportement se vénféame quand I'homme a une

deuxiéme femme.

Quand j'ai posé la question : « pourquoi tu agiscdtte facon ? », je me suis trouvé
devant un mur de silence. Mais il n'a pas été diéfide découvrir que derriere ce
silence se cache une colere tres forte et un sentidiinjustice. Fatima, par exemple, a
propos de son mari, m'a dit a plusieurs reprisédsn@ rien a réclamer, je laisse le
meilleur pour lui. ». C’est a ce niveau que les OdBrent mettre la main a la pate bien

avant de se soucier de la division sexuelle dwatravénager.
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3.4. Destins croisés, parcours de vie

Encadré n° 1

Je m’appelle Inés Lopes Tavares et j'ai 67 ansp&adu mon pere a 'age de trois ans.

Ma meére était handicapée. A 9 ans, jai commehdéavailler dans les Chantie
(Faimo) et mon travail consistait a transportetel@eau pour les plantations. Ce @
jai gagné alors était trés peu mais aidait beapana mére a nous nourrir.

Avec une partie de I'argent de Faimo, j'ai achéd@x poussins que jai €levés ch

ez

moi. A I'age de 20 ans, je quitte le chantierouPmes 20 ans, j'ai donc deux poulets.

Je les vends au prix de 80 escudos au total. Aetcargent, jachéte chez les
agriculteurs deux sacs de choux verts que je vendslle. Le premier jour, j’ obtiens

350 escudos et le deuxieme jour 470 escudos sumatehé des fruits et légumes. Le

lendemain, une amie, Manuela, m’ informe qu’il yeaucoup de maquereawsur la

plage des pécheurs. J'acheéte alors un panieridsgmopour 250 escudos que je vends

en Ville pour 1500 escudos.

Avec cette somme, j'achéte 4 sade mais et 3 de haricots . Je commence ainsi
commerce des produits agricoles. Et je me mari¢ade de 27 ans, mon mari émigre

Lisbonne et, plus jamais, je ne le vois ni entepdder de lui. Seule, jéleve mes
enfants en faisant du commerce des produits agscol

Un jour, il mest venu a l'esprit de créer avec udfas femmes du village urn

e

association de danse traditionnelle. Dans notreggoon parle de tout et je découyre

que beaucoup de membres a des difficultés énordeegropose aux membres
intégrer notre groupe de danse dans I'associabommunautaire du développement
je suis devenue membre de la direction.

Mon travail au sein de I'association m’'ouvre destg® qu’auparavant je ne pens
méme pas approcher. Des politiciens et des ONGamenb, me posent des questions
me rendent visite. J'utilise ces relations poudleailes gens de mon village. De ce f
on me dit que je suis une femme influente et pld@@ouvoir mais ce que je sais C’
que j’ai surtout du plaisir a aider mon village.

® Un sac de mais ou d’haricot équivaut & 50kg
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Encadré n°2

Moi, je m’appelle Bibinha Cardoso, jai 48 ans. /Age de 7 ans mes parents
m’envoient chez mes grands-parents pour que jes@ues aider. A 'age de 12 ans,
mon frere et moi concluons I'école primaire maissrparents décident que seulement
mon frere ira étudier en ville. Ainsi, a 14 arestrpvaille chez le curé du village et 4|20
ans je perds ma mere. Des lors, mon péere me dentEndentrer pour que je puisse
m’occuper des affaires de la maison.

A I'age de 25 ans, je commence a travailler dassF@mo et mon travail consiste a
prendre les présences. Ce poste me permet de terdosaucoup de femmes chefs|de
famille car 75% des travailleurs du chantiers éitagkes femmes. Il y avait a ce moment
une grande pauvreté. Avec l'argent des Faimoghgée des porcins et poussins el je
me dédie a I'élevage de porcs et poulets. Le comende la viande de porc et de poulet
renforce les fonds pour mon négoce d’élevage. Alpresort de mon peére, je recois une
parcelle de terrain comme héritage et maintendfiaigd’agriculture et I'élevage.

A I'age de 26 ans jai mon premier fils et je geita maison de mon pére. A cause| de
cette grande pauvreté, un groupe d’agriculteurde cune association des agriculteurs
d’Achada Costa et Levada. Au fur et a mesure quergs passe, on voit que les
problemes dans notre village persistent. Nous désidlés lors a transformer notre
association d’agriculteurs en Association commuaiaeiiu développement.

Un jour, dans une réunion d’assemblée généralere nBtésident José Antonjo
démissionne parce gu’il allait faire une carrieditigue. Les membres s’agitent car
José Antonio faisait un bon travail. A la maindevon me choisit pour occuper la place
de Présidente car les hommes ne voulaient pa®dedns non rémunérées.

hY

J'ai hésité a cause du travail a la maison. Hegm@ent mon mari décide de m’aider a
accomplir mon devoir a la maison méme si ceci @&sse de moqueries de la part de|ses
amis. Grace a son aide, jai pu reprendre mes gtgdeondaires et m’'occuper des
affaires de l'association. J'envisage de faire @esles professionnelles en agriculture.
Aujourd’hui, je cherche des financements pour degefs communautaires. Je suis
connue a la Ville et c’est grace a ces connaissagge j'ai pu trouver des fonds paur
construire des réservoirs communautaires d’eawestciternes familiales. Mon plus
grand succes c’est d’avoir contribué pour que tgargs et les jeunes puissent avoir|un
transport scolaire.
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3.5 Sources et processus d’ « empowerment » ahada Costa et Levada

Comme déja signalé aux chapitres précédents, leepbrd’ «<empowerment qui
prédomine dans la société capverdienne est celu muvoir économique » comme
préalable a d’autres formesethpowermena savoir lempowermensocial et politique.
Cette vision est accentuée par la recherche dédaction de la pauvreté car «les
femmes ont une disposition naturelle & protégardafants » (entretien avec Rosabal).
A ce propos, Moniz, directeur exécutif de la Platefe des ONG témoigne :eq lui
demandant des informations sur sa situation, umanfe nous a répondu ‘ne me
demandez pas qu’est-ce que je fais ou avoir faisda vie. Pour mon enfant, j'ai tout

fait et je ferai tout’» (Entretien avec Moniz ).

Et, par conséquent, les institutions essaient,ld@m que mal d’ imprimer le concept
d’empowermenéconomique dans I'esprit des femmes des villagésklada Costa et
de Levada. Nous avons vu dans les paragraphesdprésé&comment la conception tres
urbaine de pouvoir, d’égalité et de droit se hearties pratiques et aux certitudes des
villageoises d’Achada Costa et de Levada, et comnman décalage entre ce que les
ONG proposent et les attentes des femmes, en tedenespouvoir », d’égalité et de

droit conduisent les villageoises a une ingénigiéguilibre.

Dans cette partie du mémoire, je décrirai et jgserai les sources des trois
dimensions du pouvoir indiquées dans la grille d@enni-dessu$82.5). J'analyserai

comment les Chantiers a haute intensité de la diaguvre, les activités commerciales
et I'association communautaire du développemeniedeent a la fois les sources et les
déterminants du processus d’acquisition de poymirr les femmes d’Achada Costa et

de Levada.
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3.5.1. Les Chantiers a haute intensité de main d’ceuves :Haimo

Les autorités publiques, la plupart des ONG etdealystes considérent les Faimo
comme « une aspirine qui apaise la douleur sapgndant, se préoccuper de la cause
de la souffrance » (Idalina). Vu sous cet angls,Haimo apparaissent comme un outil
qui sert a éviter la famine généralisée mais qoiifré aucune perspective pour I'avenir.
Cette lecture n’est pas celle des femmes d’AchamiteCet de Levada qui considerent
les Faimo comme wne opportunité réelle et sérieuse pour [leur] \8ar et
I'amélioration de [leur] vie quotidienne et cecirsout aprés [qu’elles aient] offert des
parcelles de [leur] terrain agricole pour la consttion de (« estrada ») la route
(entretien avec Fatima, Cardoso, Inés, Manuela rejélica). « La suspension des

Faimo est source de grandes souffrances. » (LucBidala)

Pour les femmes d’Achada Costa et de Levada, lemdFa’apportent pas que des
revenus. En effet, les travaux de conservation eetreboisement des peérimetres
forestiers d’Achada Costa ainsi que la constructienla route, par exemple, ont
contribué a une augmentation du temps disponibl@ ein alléegement des taches
ménageres. En effet, ces travaugeskmettent aux femmes de faire la récolte du bois
pres de la maison (Angeélica) et d’étre approvisionnées en eau patamion de la
municipalité. En fait, «ine fois la construction de la route conclue, n@wns
demandé que le camion d’eau puisse aussi venirrggpde I'eau car on commencait a
souffrir du mal de dos du fait d’avoir monté cettdline avec 20 et parfois 50 litres

d’eau sur la téte> (Manuela).

Nha Filipa parle plutét des Faimo comme d’un moglersécurisation m’ayant assuré
un salaire, avec lequel jachetais toujours un sk mais (50 kg), ayant mis fin au

transport sur la téte et ayant facilité le commedeesmes produits

En outre, dans les années 1980, les Faimo ont paamd femmes d’accéder a des
formations en magonnerie pour la construction desie pavement des routes, et en
fabrication de gabions mais surtout, ils leur ometrnuis d’accéder aux postes de

contrdleuses et d’adjointes du superviseur.

« Moi, j'ai appris a faire tous les travaux de macmais personne n’a encore

0Sé me confier la construction de sa maison paueejg suis une femmeberesa).
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L’exercice de ces activités jadis réservées auxrhesnse traduit par une augmentation
du salaire des femmes méme si celui-ci reste tosijeinférieur a celui percu par les

hommes> (Teresa, Rosabal).

Malgré le fait que le salaire percu dans les Fairaste dérisoire, les femmes
parviennent a utiliser une partie pour investingléiélevage familial de porcs et de
poulets. « Le salaire des Faimo était insuffisant pour ungeode important mais
permettait I'élevage de porcs et de poulet@Cardoso, Joana). Ces investissements
représentent, en fait, une forme alternative dgparet constituent un refuge en cas de
défaut de paiement par I'administratioR.Ces élevages nous permettent de survivre et
de nourrir notre famille quand il y a un retard dahe paiement »Cardoso, Nha
Filipa,Teresa et Zenaida).

A ce propos Zenaida déclare :

« C’est pourquoi j'ai décidé de demander du crédipaes de Caritas pour
redémarrer puisque l'argent que j'ai gagné danstenmerce du porc fut utilisé pour
nourrir mes enfants...Avec ce crédit, une partieaftectée dans I'élevage du porc et
l'autre j'ai décidé de faire de la revente des léms....C’'est comme ¢a que je me suis

trouvée dans la « rabidancid%de légumes»
Joana décide autrement et affirme :

« Quand j'ai vendu les porcs et les poulets, jaispfargent et je suis allée a la
Ville de Praia ou j'ai acheté du riz, de I'huild bien d’autres produits importés et je

les ai revendus ici au village

Cependant, contrairement a ce que je croyais,d®écces revenus n’'est pas, pour la
plupart des femmes en couple, un déclencheur diestie soi et de confiance en soi.
Ces derniers sont, comme nous le verrons plusftamdtion du sens et de I'évaluation
de chaque femme sur sa capacitébgenr tenir sa maison.(Nanda, Zenaida, Isabel,
Manuela). Et pourtant, pour les femmes qui éléevantles leurs enfants, avoir son
propre revenu est motif de fierté.

Ainsi, selon la perspective des femmes d'AchaddeCetsde Levada, la recherche d'un

revenu extérieur ne peut se comprendre autrementguame un des moyens, parmi

' Terme capverdien qui signifie revente
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d'autres, récolte du bois ou surveillance des ésfgrar exemple, visant a assurer la

mission féminine de "tenir sa maison" en assumbtdn-étre familial.

«Ca ne sert a rien d’apporter de l'argent et négligeut le reste au point de
perdre son mari ou de compromettre I'avenir de se$ants». (Lucinda, Nanda,

Ludmila, Isabel et Joana).

Néanmoins, ces femmes ne sont pas naives et rguemndiune contribution financiéere
de leur mari et se disent peu disposées & nourri desgracado$(Isabel). Certaines

vont jusqu’a la séparation.

«haque fois que je recevais mon salaire ou avamglwain porc mon mari
me donnait moins d’argent pour la journée. Jaiquiil démissionnait de sa fonction
de mari, alors je lui ai demandé de partir. Ce négas difficile parce que la maison

m’appartient. Je I'ai recue aprés la mort de momepe (Teresa).
A ce propos,Fatima affirme que :

«aujourd’hui les hommes ne donnent pas tout leuaisalaux femmes. Mon
mari me rend une partie de ce qu’il gagne. Je pensec’est dU au fait qu’ils ont plus

gu’une femme et gu'’ils ne sont plus chefs de mémage

Fuka et Nha Filipa, pour leur part, se sont sépadieleur mari respectif parce que
«tout le salaire était dépensé avec les amis dansolessommation d’alcool et il est

devenu violens.

Ces exemples montrent que, méme si I'image de Ihengagne-pain est en train de
disparaitre, il est encore bien présent dans l'ineage des femmes car leurs attentes
vis-a-vis de leur conjoint comporte encore le «ailevde nourrir sa famille » (Teresa,

Isabel). Et surtout, que le revenu de la femme @4, pen aucun cas, signifier une
occasion pour que 'homme se soustrait a son deleoinari.

La formation professionnelle acquise sur les CleasiffFaimo) a, pour sa part, souvent
débouché sur des emplois stables, soit dans lemuoaoes, soit dans les structures du

Ministere du Développement Rural ou du Ministers @evaux Publics.

1 Littéralement un dépourvu ou un qui dépenseessurces dans d’autres choses que le bien-étre de
sa maison
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bY

«Dans les Faimo, jai appris a m’'occuper des pépies forestiéres et un jour
guelqu’'un m’a proposé de travailler dans les pégias de I'INIDA (Institut National
de Recherche et du Développement Agraire . J'ag@técet ainsi jai aujourd’hui un

travail fixe»' (Fatima)-

Les Faimo ne furent donc pas seulement une so@rceveénu de subsistance. Ils ont

aussi été le moyen a travers lequel certaines filté pu continuer a étudier.

«guand jai terminé la sixieme primaire, javais l&ns et je ne pouvais pas
m'inscrire au lycée de I'Etat. A l'Age de 19 ajiaj voulu reprendre mes études et
puisque mes parents n'avaient pas de moyens, igeaée demander du travail dans
les Faimo. Avec le salaire que j'ai gagné, j'ai mprendre mes études secondaises.
(Mila)

En outre, le fait que le travail sur les Chantiétait souvent structuré sous forme
d’« empreitada¥ permettait aux femmes de rentrer t6t & la maisohes empéchant
pas, ainsi, de réaliser les taches domestiqués ahercher un deuxieme boulot.

« Souvent, apres le travail dans les Faimo, j'al#iavailler dans la récolte du
sable pour la construction civile ou laver les v8énts des voisins ou encore je vendais
des bananes... Un jour, cependant, apres une « etagaeb, j'ai décidé de défricher
un terrain prés de chez moi afin d'avoir une <«ég“... Puisque mon legrete
fonctionnait bien, j'ai défriché, plus loin, de n@aux terrains pour avoir une culture
irriguée. Au moment ou, moi et mes enfants, ngoasacommenceé la construction du
mur, le propriétaire du terrain est venu et m'a @gmé un loyer de 2000 escudos par
an...J'ai continué a travailler dans les Faimo jusaw’jour ou jai eu une bonne
récolte. Ce jour-1a, j'ai quitté Faimo et je suigvwknue indépendante. Depuis, je me
consacre a la production et au commerce des predgticoles. ¥Nha Filipa).

Finalement, le Chantier fut pendant longtempsiemn tle rencontre et d’échange. En
effet, «en plus du revenu, Faimo a permis aux femmesadaitier en dehors du foyer

et de se retrouver en dehors des espaces tradélsrcomme la messe, les funérailles
et les fétes des saints patrons(kntretien avec Moniz directeur exécutif de la
Plateforme des ONG). Ce fut sur le chantier qgdenmes d’Achada Costa ont parlé

2 Ces femmes affirment cependant qu’elles ne gagrenplus qu’avant
13| e travailleur regoit une tache et une fois ctithe réalisée il peut rentrer chez lui.
4 parcelle agricole dédiée uniquement a la subsistda la famille
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et discuté de leur situation et ont décidé calleatent de céder une parcelle de leurs
terres agricoles pour la construction des rout€ette décision est révélatrice d'une
prise de conscience et de la volonté de reprendm@an le processus participatif du

développement du village.

Tableau 6: Situation socio-professionnelle des interviewéepi@s la suspension
des Faimo

Dépendantes| Travail a la Production/commerceTotal
encore des | commune agro-élevage
Faimo/ACD

9 3 13 25

Tableau 7: Nombre des interviewées qui déclarentair appris un métier dans les
Faimo

Aucun métier| Macon Soin Pépiniere Total
(construction de forestiere
mur et
pavement )
8 12 5 25

3.5.2. Les activités commerciales et agricoles

Les produits de la vente de porcs et des poutets guand la situation familiale le
permet, souvent réinvestis dans la production ocolemerce des produits agricoles.
C’est le degré de la réussite de ce commercedlairdine la décision de choisir ou pas

une alternative de revenu aux Faimo. (voir encatr®

En effet, d’apres Mili membre du conseil de la direction de I'Association
Communautaire du Développement,|'élevage et le commerce de poulet et de porcs,
initialement prévus uniquement pour la subsistateda famille, rendu possible grace
au salaire des Faimo ont entamé un processusatsformation qui a abouti dans le
changement du regard que la femme porte sur €llest que notre fierté est de réussir
a assurer que nos devoirs de femmes soient réadisésnage de notre famille soit
préservée puisque de cette réussite dépend le ategspee nous aurons dans la

communaut®
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Il ne fut, cependant, pas toujours ainsi puisqoa €tait isolé du monde et il n'y avait
pas d’ épicerie ici au village car aucune voiture venait jusqu’ici. La vie était pénible.
Les femmes enceintes ou malades étaient transpopie quatre hommes sur une
chaise kat®. C’est pourquoi nous nous sommes réunies et nwassadonné une

parcelle de nos terres pour la construction de date.» (Fatima, Manuela, Celina,

Cardoso, Inés, et Angélica)

La route a permis aux femmes qui se dédient arddugtion et au commerce des
produits agro-élevage de faire le saut en faisantcbmmerce entre Achada
Costa/Levada et la Capitale du pays. Ce n’estpaashasard que le Programme
National de Lutte Contre la Pauvreté a, pendantrdsieme phase (2008-2010),
construit 44 routes dans le seul but de désenclagecommunautés facilitant ainsi le
commerce et la mobilité. (PNLP :2012)

N’ayant pas le droit d’acces au marché des fruit€gumes de la Ville de Praia, les
femmes d’Achada Costa/Levada vendent des prodgriisades et des ceufs frais aux
femmes « rabidantes®en Ville. Le résultat de la vente est réinvesinsi 'achat des
biens de consommation d’importation (riz, patesjlehuallumettes, beurre, lait;

matériel scolaire, produits d’hygiéne etc.) quits@vendus aux habitants du village.

« Je suis fournisseur des ‘rabidantes’ en ville maisssi fournisseur de mon
village » (Joana, Zenaida)
Cette pratique commerciale augmente la marge deslugtrices-vendeuses d’Achada
Costa/Levada et a surtout établi un lien et untairer complicité entre elles et celles de
la Ville de Praia au point que les unes et leseautefusent de vendre ou d’acheter chez
les concurrentes. Cette complicité dépasse le camnenercial pour se traduire en aide
ou soutien administratif et parfois méme en inwtatpour que l'une ou l'autre

devienne marraine d’'un enfant.

«En effet, je ne vends mes produits qu’a une clier@i m’est fidéle et, quand j'ai
besoin d’aide que ce soit pour I'achat d’'un médieatrou pour résoudre un probleme

administratif elle est préte a m'aider(Zenaida).

> Chaise identique & la chaise de plage
'® Personnes qui exercent I'activité informelle deeree
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A ce propos, la Présidente de I'Organisation desrifes du Cap Vert (OMCV) affirme

que «e commerce de ‘rabidancia’ donne force et sécuaii& femmes du Cap Vert en
leur assurant les moyens de subsistance tant @amslieu urbain que rural et a permis
des échanges commerciaux entre les femmes deldaetilcelles de la campagne,

provoguant ainsi une complicité entre elles

3.5.3 L’Association Communautaire du Développement

Dans le contexte ou I'«empowerment économique des femmes recherche
essentiellement la réduction de la pauvreté, I'Asgtmn Communautaire du

Développement d’Achada Costa et Levada joue un céleial aussi bien dans la

définition des priorités locales que dans la répamtdes ressources et des opportunités
d’emploi. Ce rOle est d’autant plus important qaddcon dont la mise en place de la
politique de lutte contre la pauvreté est envisag@aique que les « pauvres soient
intégrés dans un espace collectif de réflexioneetrecherche de solution aux défis

communautaires ». (PNLP :2012)

«Quand il y a un financement , je vote, selon masciemce, a la faveur des
plus démunisméme s’il s'agit d'un emploi ou d’'une formation gleamerais avoir.
C’est la méme chose pour choisir les bénéficiaides réservoirs et des citernes
familiales » (Andresa,Celina, Teresa)

Cette solidarité qui est, comme j'ai pu le constandant I'entretien, indubitablement
une source destime de soi et de confiance en somtne que Empowerment
« [s’integre] dans un processus ou entrent engecommunauté, la coopération et la

solidarité [entre les individus] » (Léon :2003 :31)

Ainsi, a Achada Costa et Levada, I'association dsvenue un espace de formation et
de débat ou I'on négocie et prend les décisiontasuature du changement nécessaire a
un meilleur bien-étre pour le plus grand nombreeatconséquence, un espace ou les
femmes, en faisant bon usage de la loi du nomlarejgnnent a faire passer leur vision
et priorité a 'ensemble de la communauté. «Cemdtions et débats au sein de
[Passociation] les arment pour aller plus loin dale processus de construction et
d’affirmation de leurs idées » (Charlier 2011: 175)
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Il n’est pas ceuvre du hasard, par exemple, gqueréasieres infrastructures construites
a Achada Costa furent un réservoir d’eau commuiraute aux citernes familiales par

un réseau de canaux de distribution.

Par ailleurs, I'association communautaire est Bespvers ou s’effectue le transfert des
problemes et des situations potentiellement cdo#lis du foyer. Ce déplacement se fait
sans affecter la réputation du mari et transfofassociation dans une arene ou les
femmes se sentent plus solidaires et, par consédueaucoup plus fortes pour aborder

et faire face a des probléemes conjugaux en public.

En effet, tout en parlant entre elles, des « failede leur mari par rapport a leurs
propres attentes, les femmes parviennent a abtegajuestions délicates, telles que
I'existence d’'une deuxieme femme, la violence cgaje, I'alcoolisme, la non-

participation du mari dans les dépenses familialeans jamais mentionner un cas
précis mais en soulignant fortement que « I’hontguefait ceci ou cela » n'est pas

digne de la moindre considération.

« Ma voisine, celle qui, hier, vous a montré nason, elle nous a raconté
ses souffrances et nous nous sommes arrangéesmaitie certains themes a l'ordre
du jour de notre assemblée générale...Son mari Bia dit ce jour-la mais il a changé

depuis.» (Angélica)

Selon la perspective des partisans Idoal feminism cette complicité entre les
villageoises montre, qu'en dépassant les barrierésaditionnelles, les femmes
parviennent, dans le respect de leur traditiomattrédbuer une nouvelle signification a la
prise de parole en public de maniere a ce qu'gl@ssent exercer leur droit et

intervenir dans les espaces collectifs sans dgmatisées. (Degrave 2011:77)

En outre, I'’Association est une porte d’'entrée @G et des institutions publiques
dans les villages et, en conséquence, un pargepavilégié et indispensable pour
négocier les formes de contrepartie que la comntanast préte a donner. En fait,
«dans le cas d’Achada Costa et de Levada, I'Assiociast devenue un interlocuteur

qui fait I'interface entre les ONG et |la populatienEntretien avec Moniz)

Il faut, cependant, souligner que le cas de I'Agn d’Achada Costa et Levada est

tres particulier, dans la mesure ou les femmes paidritaires et possedent une bonne
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maitrise du processus de décision. Comme le méntibleau ci-dessous la majorité
des associations communautaires de développemagé&@es par les hommes.

Tableau 8 : Fonction de direction dans les Associans Communautaire du
Développement selon catégorie (%)

Président Vice- Secrétaire Trésorier Membre
Président votant

Conseil H F H F H F H F H F
directif 752 | 248| 63,4 36,60 51,3 48 503 49,7 514 486

Assemblég 77,6 | 22,4 | 55,6| 44,4 41,3 48,7 43|1 56,9
générale

Consell 80,7 | 19,3 | 61,4 38,6/ 48,1 51,9 60{8 39,2
fiscal

Source : élaboré par l'auteur a partir de donné¢snoies dans le Programma National
de Luta Contra a Pobreza 2012

3.6 Pouvoir de négociation et rapports hiérarchigas

Pour sortir les villages de l'isolement et de langaté, le gouvernement et le Plan
National de la Lutte Contre la Pauvreté ont souclnisi la construction des routes en
offrant du travail aussi aux femmes. Celles-ci@insi 'occasion d’avoir un revenu qui
leur appartient et duquel elles décident souventeseson application. Il en résulte
concretement pour la femme une diminution de [geddance vis-a-vis de son mari et
une amélioration accrue du pouvoir de négociati@mst@a-dire d'influencer, par la

réflexion, le choix familial.

Ce pouvoir de négocier aboutit a ce qu’'une pars phyportante du revenu du ménage
soit alloué au bien-étre familial notamment daasduisition de biens alimentaires, un
peu plus nutritifs, des vétements et du matérielage. C’est justement en vertu de ce
constat quau Cap Vert, les ONG et les instituigiopubliques parient sur
I’empowermentconomique des femmes pour réduire la pauvreté. eftat, les

ressources dans les mains des femmes sont d’altitistas pour le bien-étre des
enfants (Entretien avec Rosabal; Kabeer: 2005202, Falkingham, et

Baschieri 2009:50, Prévost 2011:34). |l en résuitee réduction du risque de la
malnutrition et de I'abandon scolaire. Ceci peatteduire dans une possibilité

d’émancipation des filles si d’autres facteurs tple I'habitude alimentaire, le divorce,
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l'immigration des parents, et le chdmage n’occasgorpas une malnutrition qui

débouche en abandon scoldire

La négociation prend souvent la forme d’'une reiainbn : «Ce n’est pas parce que
je travaille qu’il va fuir ses responsabilités gére. A quoi bon alors travailler £
(Teresa). Autrement dit : le fait que la femme &idle a I'extérieur ne dispense pas son

mari de lui étre complémentaire.

Il ne s’agit donc pas d’'une négociation pour chamgesubstance la relation de pouvoir
existante entre les conjoints mais pour que I'époeixiémissionne pas. En effet, ce qui
est présent dans I'esprit des femmes, c’est dthbbravant tout I'empowerment de la
famille dans un but précis : la sécurité¢ du menegetre la précarité. De ce fait,

I'essentiel du choix que les femmes font est camdlité par cet objectif qui consiste a

vaincre la pauvreté.
Négocier pour gue chacun accomplisse son devoir

Ce n’est donc pas une négociation revendiquantnarément du pouvoir personnel
mais plut6t celui du ménage car le pouvoir estsage en termes collectifs et dans un
but sécuritaire. La rupture dans le cas de foritgbpprouve 6 combien les femmes
valorisent la question de subsistance de leur famile pouvoir a négocier concerne,
en conséquence, comment et en quoi les revenusrdatre appliqués. Ce pouvoir est
souvent jugulé par le souci de préserver 'imagméd’femme qui est capable de tenir
sa maison» Ce concept inclut (malheureusement ?) gardensmna la maison. C’est
dans cette perspective qu’on doit comprendre Iatiqprequi m’ a été posée et soulignée
ala fin du 8 3.2 «tu veux qu'il parte ? » . Crous renvoie a la proposition de
Degrave (2011) et a celle de Charlier (2006) (¢di:1) d’analyser tant I'empowerment
comme le processus qui le génére a partir de litérdacale en tenant compte des
coutumes et traditions. Il faut donc saisir commess traditions évoluent et dans
quelle mesure cette évolution affecte le changeméant rapport de pouvoir
homme/femme. Dans ce cas-ci, c’est la reconnaisssociale différenciée entre une
femme seule et une femme avec un compagnon/marcanstitue I'obstacle a une

évolution positive (voir 3.2 et 3.7).

7 décortiquer la part du revenu dans I'explicationces phénomeénes dépasse le cadre de mon mémoire
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C’est tout aussi dans cette perspective qu'on domprendre et analyser la notion
d’égalité qui consiste a ce que chacun fasse sa pansi, le supplément salarial
gu’offre 'emploi a I'extérieur est vu comme un cpl@ment a I'apport de I'époux. Ce
principe d’égalité basé sur une relation de compl#arité oriente ce que les femmes
appellent « l'affectation du devoir » et certaifiigratures la « répartition sexuelle des
taches ménageres ». Ce décalage montre le caraaigreniversel des concepts et
comment leur sens dépend largement du contexteseaateurs. M’Chichi (2007 :123),
en analysant la situation des femmes dans la quditiau Maroc, arrive a la méme
conclusion en affirmant que la reconnaissance rdit de participation des femmes
dans la vie politique ne résulte pas de l'applaratdu principe d’égalité « au sens
universel du terme » mais plutot de la reconnassaar les islamistes du « droit issu

de la complémentarité des réles »

A ce propos, Fatou Sow (2007 :58-59) nous megmagnt, en garde en nous rappelant
que, s'il est vrai que « les différences entre h@wnrmat femmes » ne se traduisent pas
toujours en inégalités, « on ne peut pas nierdéwce de toutes les formes d’'inégalités
et de discrimination liées au sexe... [ni ignorer]diégalité en terme de droit civique,
méme si elle se référe a une expérience propremetitientale, est un principe
universel.» Et elle conclut : « la complémentad&s roles entre hommes et femmes

n'est pas égalité »

3.7. Larevalorisation de soi ou le « pouvoir intérieur»

Au Cap Vert , «I'identité des femmes est souvemstruite en référence a '’homme »
(Grassi 2003:188). Il n'est donc pas étonnant qudté de la prévention contre la
précarité de leurs familles, les femmes ont dapsdaervation de I'image de leur mari
une des sources principales de I'estime de soi masi un énorme frein a leur (les
femmes) progres en terme d’études et de formatioiegsionnelle. En effet, a Achada
Costa et Levada, nombreuses sont les femmes gquirt les raisons économiques
et la peur du complexe d’infériorité de leur masimane des raisons fondamentales
pour ne pas avoir entamé auparavant des étudendsé@s ou bien une formation
professionnelle dans le domaine de I'agriculturepé&hdant, les hommes réagissent

positivement a I'apprentissage d’un métier succkentiers (Faimo).
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Un des messieurs que j'ai eu l'occasion d’interrag& interpellé en me demandant :
«Tu crois que madame telle gardera son mari quata tekrminera la formation au
Centre de Séo Jorge» Ce monsieur se référait a une des femmes rieatie
I'’Association dont le mari a un niveau d’éducatide £™ primaire. A ce propos,

Moniz, directeur exécutif de la Plateforme des Ofoigne :

« Je connais un cas d’'une femme leader d’'une assmecicommunautaire du
développement, qui, avec beaucoup de sacrifieesepris les études et a fait un

effort considérable pour convaincre son mari geieévouement pour les études c’est
pour le bien-étre de la famille. Aujourd’hui ella terminé le secondaire et

commence la formation d’infirmiere. Elle est dawerinsi le chef du ménage et a

changé la nature du rapport qu’elle avait avea gpoux >{Entretien avec Moniz)

Dans ces circonstances, la revalorisation de soinw® produit d’'une meilleure estime
de soi et d'un autre regard sur soi résulte quagilusivement des succes
économiques, du maintien de la cohésion familitlguecontréle de I’Association par
la constitution d’'un ‘front’ (non déclaré) de sdiité entre les femmes. Le prestige
social inhérent a la notion « capable de tenir asom » conditionne pour beaucoup la
forme et l'intensité des revendications et lesekities femmes a Achada Costa et
Levada. Ainsi, ce n'est pas un hasard si les fentna@sferent certaines situations de
conflits du foyer vers I'Association en évitant, dette fagon, une confrontation

directe avec leur mari.

Il y a eu, cependant, un moment de ‘virage’ ouatees femmes (surtout les leaders)
ont intériorisé les discours des ONG sur I’ xempad@nto » et I'émancipation et ont
pris des positions plus radicales sans devoir pgesela solidarité des membres de
'association. Elles font partie de celles gunt une bonne maitrise de leur mari
(Angélica). La vérité c’est que derriere cettmaitrise du mari », il y a une capacité
créative et imaginative a jongler avec les exigeres ONG porteuses souvent des
fonds (microcrédit) et I'aspiration de chaque fermamaréserver sa maison. Ce souci a
protéger la maison en gardant le mari releve d'uwblpme social (qui n'est pas
spécifique a la société capverdienne) défini ljidée, encore bien présente dans la
société capverdienne, selon laquelle une femmeadoir un homme a son coté si

elle aspire a une certaine reconnaissance soGasgi 2003:170).
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C'est, en effet, le respect que la femme obtienventu ( mais pas seulement) de la
reconnaissance ci-dessus mentionnée qui va dideipdsute chez la femme et, par

conséquent, changer le regard qu’elle porte sar Ekktte estime et cette image de soi
sont tout aussi importantes que I'estime qui réstdt la réussite économique a travers

le commerce.

3.8. Contréler ses revenus et ses biens ou lpauvoir de »

En liant 'empowerment des femmes a la lutte comérepauvreté, les institutions
capverdiennes (publiques et privées) postulertejration sur le marché par le biais de
microcrédit et de formation professionnelle commedule issue possible et comme un
prérequis indispensable pour que les femmes puissager a un empowerment social
et politique. Cette vision est proche de celle pgeacipaux bailleurs de fonds qui
concoivent 'empowerment comme étant « la capadi se prendre en charge [sans
aucun souci de revendication], de changements tlestiges économiques et
sociales » (Charlier 2006:73).

C’est selon cette lecture que les ONG ont ciblé ogramme de microcrédit et de
formation sur les femmes. En effet, et a titrexdiaple, des 7224 crédits financiers
octroyés par I'Organisation des Femmes du Cap Y@MCV) entre mars 2000 et
février 2012 452 seulement ont été accordés aurnfes. Cette ‘discrimination
positive’, selon le langage des ONG, c’est pour tpgeefemmes puissent avoir un
meilleur contréle de leur revenu et s’assurer «anayen de vivre, [d’] investir plus
pour leur santé et éducation et de réduire la idiscation contre les femmes et les
filles » (Duflo :2010) et ainsi contribuer a sorsia famille de la pauvreté . Car il est
acquis qu'au Cap Vert «la dynamique économique fééctive du ménage,
particulierement le plus démuni, tourne autouradieinme » (UNICEF 2011:24).

Et, comme I'a signalé Vanilde (82.4.3), la caf@aéichoisir dépend du contréle que la
femme a sur le revenu de ménage et, il faut doaprés les ONG, lui accorder cette

possibilité a travers le financement des activifésératrices de revenus. L'idée sous-
jacente a cette démarche c’est, tout d’abord, gquies les femmes sont potentiellement
entrepreneuses et, ensuite, que le succés deiséasaticbouchera sur le changement des

rapports de pouvoir et le bouleversement des giumtle domination. Or, comme nous
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le rappelle subtilement Ester Duflo (2010) «on rpas tous cet esprit latent
d’entrepreneur qu’'un produit financier bien faitbti¥uerait ». Et, concernant le
pouvoir de décision, Duflo (2010) affirme que Esides conduites par une équipe
(dont elle faisait partie) en Inde et aux Philimgsnsur les bienfaits du microcrédit « ne

démontrent pas lI'impact sur la santé ou le poudeidécision des femmes ».

Dans le cas d’Achada Costa et de Levada, la cosjnigades effets revenus et des
acquis au sein de I'association communautaire gdaldgpement ont abouti a une prise
de conscience par les femmes qu’il est possibl@hgpre une relation malsaine et étre
capable de s’en sortir. C'est ce que Milu et Teneaduisent par « on n'est pas la

propriété des hommes ».

Dans ces circonstances, le revenu personnelrdéedit propriété (c’est ma maison disait

Teresa) et, surtout, le soutien de I’Associationramt aux femmes de ces villages une

capacité a prendre des décisions menant a un liééage de la « balance du pouvoir »
au sein du meénage. Elles n'osent pas aller plusvoique <ien tenir sa maison est

omniprésent dans leurs discours et actions. Ceié @volution de la capacité de la
femme a lire et a évaluer une relation et oser|gauite, prendre la décision de rupture

ou non qui constitue, selon moi, un indicateur ggemerment.

3.9. Participer aux actions collectives ou le pouvoir avec »

Le travail sur le Chantier (Faimo) facilite les centres et les échanges entre les
femmes et chacune d’elles prend conscience quagfirent, son probleme n’est pas
vraiment unique et que d'autres femmes font face mémes défis et soucis. Ces
échanges renforcent des liens d’amitié et, graleecamplicité et a un effort collectif

des villageoises, ouvrent la voie vers la créatilume association de paysan et la

construction d’une route qui va mettre fin a I'solent du Village d’Achada Costa.

Par conséquent, les femmes ont, des lors, demesair lesquelles elles réfléchissent,
le Chantier étant une sorte d’antichambre du dépaiaura lieu au sein de I'association
des paysans. Elles prennent vite conscience duopogue le systéeme de prise de
décision par le vote leur accorde et décident depgwer la transformation de

I’Association des paysans en Association Commuirautis Développement englobant
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les deux villages. L’Association devient ainsi pese privilégié ou on discute tant les
projets du développement que les problémes rer&odtans la vie conjugale. En effet,
c’est dans I'association communautaire du dévelogpe qu’ on parle désormais de la
violence conjugale, du controle de fécondité, depidé@vention contre le cancer de
'utérus, de la scolarité des enfants mais aussi sgatéme d'irrigation, des
infrastructures a construire etc. En conséquentassociation communautaire du
développement devient I'espace privileégié ou leanfes agissent , en dehors de leur
réle domestique, comme des moteurs de transformd#@da vie communautaire. C'est

ce que Kabeer qualifie de « femme agent de tramsfioon » (Kabeer 1999:27)

Ainsi commence la marche vers I'empowerment soefapolitique et la conscience
gu’elles sont des actrices incontournables (etedéait courtisées par des ONG et les
autorités communales) du processus de développedeereur villages. Et ceci,
d’autant plus que tant les ONG que la Municipai@éonnaissent une certaine difficulté
a traduire leurs projets dans un langage accessibl@opulation et qu’en conséquence,
il faut passer par I’Association qui, comme l'apef® Idalina, possede un langage plus
compréhensible par la population.

Cette prise de conscience montre, comme I'expliqCigarlier (2006 :63) que
'empowerment « dépasse [la notion] du bien-étretetrche a élever la conscience
critigue des femmes pour qu'elles dépassent leworsination et deviennent
pleinement actrice dans la société ». Et pour calgumente Magalie Saussey
(2011 :114), les femmes n'ont pas nécessairemestitp d’accéder au marché pour
pouvoir « participer au deéveloppement ». Autremelitt dans le processus de

changement qui conduit & un bouleversement du ragp@ouvoir homme/femme.

En effet, Saussey (2011) ne voit que dans I'espaltectif (association, organisation de
femmes) I'endroit ou les femmes peuvent dévelopesrcapacités indispensables a

I'’émergence d’ «kempowerment» conduisant & un clenéffectif des ressources.

Sophie Charlier (2011 :181) nous met en garde eargrdéterminisme sous-jacent a la
vision de Saussey car dans des espaces socio-écuesmar exemple « les exigences
du marché » ainsi que la pression des organisasonses membres conduisent « a
I'exclusion de celles qui, pour diverses raisons, peuvent pas suivre le rythme »

(Charlier : 2011 :182). Cette situation provoquelos moi, ce que Charlier appelle

« empoderamiento de la classe dirigeante »
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Dans I'Association communautaire du développeméitithda Costa et de Levada le
« gap » social entre les membres et les dirigeamtest pas encore visible méme si
celles-ci sont beaucoup plus courtisées que delesmpembres par des politiciens.
L’Association est surtout un espace de solidantéi§ aussi de querelles épisodiques)
entre les femmes ou, de facon intelligente, eliett avantage de la loi du nombre
pour, au niveau communautaire, changer les reltam pouvoir homme/femme, et

influencer la trajectoire du processus du dévelompe de leurs villages et, au niveau

du ménage, aider la femme a mieux se positionnes ¢&jeu du pouvoir avec son
conjoint. Jusqu’a présent, I'’Association communaetalu développement a été un
espace qui brise la « chaine » d’'un « systeme deogoqui maintenait les femmes a
I'écart de la vie communautaire et les enfermaitsdun rapport de subordination »
(Eyben, Kabeer & Cornwall (2008 :7).

Ce comportement solidaire montre, comme le récldnécal feminism que les
villageoises ne sont pas des victimes passivassijetties et qu’elles doivent plutét
étre vues en fonction de leur contribution a surmiorles défis auxquels leur

communauté fait face.

En effet, I’'Association est devenue un espace darfane trouve la force et les atouts
(informations par exemple) pour, en termes du pouao sein du foyer, changer la
donne méme si, dans son esprit, ce qui compte lEegbowerment de sa famille contre
la précarité. Et, 'Association lui permet d’ attdre cet objectif par la formation, I'offre
de I'emploi et des gestes de solidarité, en Isuemnt une certaine sécurité pour la
famille, voire méme la libérer de la pauvreté. @iftéremment, 'Association permet
aux femmes de concevoir leur village autrement etréhliser ses aspirations en
déplacant progressivement et sagement les centgre®dsion communautaire de la
main de I'homme vers celle de la femme. C’est pemerment dans le sens ou Eyben,
Kabeer & Cornwall (2008 :6) la définissent :

« Empowerment happens when individuals and orgargsedps are able to imagine
their world differently and to realise that visiby changing the relations of power that

have been keeping them in poverty.”
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3.10. Discussiondes hypothéses a partir de I'analyse des enquétss terrain

Pour réaliser ce travail, jai formulé, au dépateux hypotheses a savoir gles
chantiers a haute intensité de main-d’ceuvre furerdéterminants tant dans

I « empowerment » que dans laffirmation des femsneurales et péri-urbaines de
I'le de Santiago et que le commerce rendu possifplace a ces Chantiers a modifié le
jeu du pouvoir au sein de la famille et a permis audemmes d’avoir une
reconnaissance dans leur communautée travail de terrain m'a révélé que, plus que
I'apprentissage d’'un métier et le revenu qu’il pnec aux femmes, les Chantiers
(Faimo) sont surtout le lieu ou I'on discute devia communautaire et ou émergent et

se renforcent des liens d’amitié et de solidanmiesles femmes.

Le projet concu, discuté et approuvé par les femsneses Chantiers, de concéder une
parcelle de leur terrain agricole pour la constamctd’'une route et de convaincre les
autres femmes du village d’adhérer a leur projetirsexemple paradigmatique du réle
des Chantiers en tant qu’'espace de réflexion etomérontation des idées entre les
femmes. Cette mesure prouve gu’elles ont acquisaut@nomie dans I'évaluation de

leur situation impliquant une certaine capacitgugement, de décision, de participation
et d’encouragement a la participation dans la metieede solutions aux problémes
collectifs.

Elle montre en outre que, bien avant les Changérges microcrédits des Caritas et
d’autres ONG, les femmes d’Achada Costa avaientognine forme de pouvoir : la
capacité a lire avec clairvoyance leur situatiord’agir en conséquence. L'idée du

« renforcement » ne suppose-elle pas I'existenae plouvoir si faible soit-il ?

Les Chantiers étaient donc l'endroit ou se sontéeseles conditions pour le

déclenchement du processus d’empowerment individuebllectif des femmes. En

effet, c’est sur les Chantiers qu'est née l'idéelalecréation des espaces collectifs
comme l'association des paysans ou l'associatiomnmonautaire du développement et
s’est dessiné le consensus avant les réunionsasgehblée générale de I’Association
communautaire du développement. En outre, biamtague le concept de « genre »
soit connu de la société capverdienne, Faimo aebetsdé les rapports entre les deux
sexes ; tout d’'abord en permettant aux femmes déamolpe et de réaliser des taches

traditionnellement réservées aux hommes (maconn@lwication de gabions par
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exemple) et, ensuite, par I'accés des femmes astepode contrble et de direction

comme celui d’auxiliaire de superviseur («Capataz»

Pour étre ainsi a la genése du processus dertipowerment économique (revenu=>
élevage=> commerce), social et politique (appreatfe d’'un métier, gestion de la vie
communautaire), les Chantiers ont joué un role mapd dans I'acquisition et le
développement des capacités de jugement, de ocordsd moyens économiques, de
décision et d’'influence sur les décisions collexgien facilitant la rencontre, le dialogue
et le débat entre les femmes sur le lieu de trataé Chantiers fonctionnaient, en

conséguence, comme une sorte d’antichambre demnéute I’Association.

L’Association est un espace de pouvoir collectifnégociation, qui va se traduire par
une participation effective des femmes dans le ggsus de développement de leur
village, mais surtout une arene ou les hommes stfdeimes se confrontent pour
décider de I'avenir de leur village. Etant un espde querelles mais aussi de résolution
de conflits, I'Association communautaire du dévelement d’Achada Costa et de
Levada est la scéne ou les uns et les autres prisapar le vécu, I'importance du jeu
démocratique et du vote. Les hommes, contestanvesbules décisions prises,
réclament contre I'utilisation abusive du vote nmiégare par les femmes pour imposer
leurs idées et leur vision des chosesle 4ais partie de la direction mais ma voix ne

compte pas parce que les femmes se concertentafiegseavant les réunions(Carlos).

La participation dans le débat au sein de I'’Asgs@raconcernant les priorités dans le
vilage va «changer le regard que les femmes igottasur elles-mémes »
(Kabeer 2005 :227) mais surtout changer la relatienpouvoir entre 'hnomme et la

femme dans les deux villages.

Cependant, parmi les constats les plus marquante deavail de terrain, se trouve la
pratique du «transfert » des situations de caenfibtentiels au sein du foyer vers
I’Association et le mouvement de solidarité entes femmes que ce «transfert »
occasionne. En effet, c’est dans les réunions aks¢mblée générale que les hommes
découvrent, parfois, I'opinion et la prise de positde leurs épouses par rapport a
certains sujets et ils s’ajustent, voire, chang&htbitude et de comportement en

conségquence. Cette stratégie releve d'un savoieviat d'un savoir-faire qui les
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poussent a atteindre les objectifs individuels sgésérer des conflits au sein du

ménage.

Le revenu et la formation professionnelle obtersus le Chantier ne constituent en soi
un renforcement de I'estime de soi et de l'autofiemice que s'’ils procurent a la famille
une plus grande marge de sécurité contre l'indigehe degré de cette protection
contre la précarité donne la mesure exacte denterdiion de la fierté de la femme a
Achada Costa et Levada et, par conséquent, déidéastion et de la réalisation de soi.

Il est évident, comme je I'ai démontré tout au lalegce travail, que le sens donné a la
« satisfaction et a la réalisation de soi » ne é&hiit pas a la protection contre la
pauvreté. Le fait que certaines femmes veulentesa@O ans, reprendre les études
secondaires et se battent pour le contréle féndaifiAssociation locale montre qu’un

tel réductionnisme est plus que fallacieux. Ce mgai semble important de souligner
c’est le poids et I'importance qu’une telle protecta et le sens qu’elle donne a

« satisfaction et réalisation de soi » chez lesiemdes villages observés.

Ce sont le respect et la reconnaissance socialel’ giramunité » assurée par les
femmes contre la précarité engendre qui expliqoelst C’est qu’il y a une corrélation
tres forte entre cette réussite et le « statut ed@me qui « est capable de tenir sa
maison». Cette fonction protectrice que la soca#ténd d’'une femme conduit & une
certaine déresponsabilisation des hommes (la lidit§ianalysée au chapitre 3.5.1) et
expligue, au méme titre que I'émigration, les rasgour lesquelles, sur Ille de

Santiago du Cap Vert, ce sont les femmes qui swfsae ménage.

Le concepik capable de tenir sa maisenincorpore l'idée de préserver 'image de son
mari et garder les enfants au foyer. Ce fait détezrta forme et l'intensité de la lutte
des femmes et conditionne le processus de lemmpowermens. Car, méme en étant
conscientes que I'image et la réputation de lalfarsont celles de la mére, les femmes,
surtout celles qui étudient, freinent leur élaprennent des précautions pour que leurs
parcours ne soient pas motifs de découragementéeeretheurs d’'un processus

d’infériorisation de leur conjoint ou compagnon.

Le commerce facilité par la construction de la eontaboutit pas a la création d’'une
association de femmes micro entrepreneuses maisepda rencontre, une certaine

complicité et un partenariat avec les revendeusds dapitale du pays. Les gains que
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cette activité économique apportent aux femmesi @uose toutes les autres formes
d’ « empowerment ne sont pas percus par les femmes comme un edemgmento »

individuel mais comme un renforcement du pouvoitadéamille contre le risque de la
précarité et de la dette. Dans cette perspectoggi&ir le pouvoir c’est surtout avoir la
capacité de ne pas s'endetter auprés d’autres |[ésmdt d’éviter toute forme de

dépendance vis-a-vis de son voisin.

Et, dans la mesure ou l'activité commerciale poigaette protection et indépendance
et, de ce fait, une reconnaissance sociale, le @ogmwendu possible et accessible par
la route conduit ainsi , littéralement, a lempowerment des femmes dans les Villages
d’Achada Costa et Levada. Il ressort ainsi I'impade cruciale des Chantiers et de
I’Association communautaire du développement darardcessus d’ @mpowerment
des femmes dans les villages étudiés. Autremeéntlds résultats obtenus via le travail

de terrain et ici exposés sont en conformité agstypotheses formulées.

3.11 Le schéma causal

Je pars d’un contexte bien connu, a savoir pa@vneinétaire, isolement et dépendance
accrue des femmes vis-a-vis des hommes, pour essay®mprendre et de montrer, a
partir de la situation sur les Chantiers (Faimapsiquelle mesure ceux-ci ainsi que les
activités commerciales qu'ils engendrent, gracé&aeécés au revenu et a la formation
professionnelle, expliquent le cheminement qui déhe sur un processus

d’empowermenindividuel et collectif, des villageoises d’AdwCosta et de Levada.

D’autres variables influencent le processus d’engrment des filles et des femmes.
Elles peuvent étre négatives comme les facteultsirels et religieux ou positive

comme la réduction de la malnutrition et la réductide I'abandon scolaire. Ces
variables ne seront pas analysées en profondeugrendes limites de recherche que je

me suis imposées.
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Contexte : (pauvreté, isolement,
dépendance économique des

/ femmes /hommes.)

Chantier .
Association
(Faimo) paysan M
/ \ (pluviale’
Formation Lien social,
. Revenus .
professionnelle conversation sur des

V5 problemesommuns,
Savoir W : —
‘pouvoir de’ /\ Meilleur bien-étre
P familial (estime de soi) ;

Es.tlme de. " capacité a influencer, a Construction de
SOl ‘pouvoir Changement négocier les choix la route
intérieur’ rapport H/F décisionnels ‘pouvoir de’
Activité
productive/
Emploi stable commerciale
(administration
Association

Développement
Communautaire

Pouvoir collectif
‘pouvoir avec’ <

87



Conclusion Générale

Les concepts de «genre » et d'« empowerment» tsestrécents au Cap Vert et
étrangers ou inconnus aux femmes des villages dé&lCosta et de LevadBans ces
villages, la notiorde « travail » coincide avec celle d’avoir un «@at> et donc avec
celle d’obtention d’'un salaire. Il en résulte geetidavail domestique - s’occuper des
enfants, récolter du bois, s’approvisionner en gaendre soin des animaux, acheter et
préparer les vétements, préparer le repas etc.-destessort du devoir. Et, par
conségquent, les notions méme d’égalité et de iépartdes tadches ne sont pas celles
exposées dans la littérature. Etre I'égal de H@auignifie ne pas étre contraint
d’accomplir le devoir de I'autre. Comme nous lepelfe Isabel (voir 3.2) « il n’existe
pas d’égalité entre homme et femme parce que nmainte’est la femme qui nourrit la

famille. »

Et pourtant, des inégalités sont visibles pour egard extérieur. La réaction de la
communauté face au manquement de I'un ou de I'astrdifférente. En effet, quand la
défaillance (par exemple, ne pas étre en mesussuter la survie de la famille) est
imputable a 'homme, elle n’est pas autant censetédvalorisante que quand elle I
est a la femme. Il y a ici un souci a préservendge de ’lhomme dont le fondement se
trouve dans la préoccupation de protéger la répuatate la famille. Car le statut de

femme «capable de tenir sa maisonen dépend.

Selon Zenaida, dans ce cas, c’est la notion tésdale souillure socidféqui soutient

cette différence de traitement. En effet, dansviksges d’Achada Costa et de Levada,
il est inconcevable qu’un acte posé par un homnespwénigrer I'image de sa famille.
Seuls les échecs des femmes face a leurs dewivemt y conduire. Cette différence
résulte du fait qu’au village, et pas seulementddrestige de la famille est celui de la

mere.

En outre, la notion de « pouvoir » est fortemeée la la famille. Pour les villageoises,
elle revét donc une dimension collectiveC&n’est pas mon argent mais celui de ma
famille...la formation ce n’est pas pour moi mais ipma famille» me disaient-elles.
De ce fait, selon les villageoises, au sein datailfe, il n’y a pas eu, avant I'arrivée des
ONG et d'autres institutions, des oppositions oiege homme/femme en terme de

'® Ce concept local n'a rien de religieux et ne ppes atteinte a l'intégrité physique de la femme
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« pouvoir». Les conflits étaient résolus par ledaistes ou par des personnes plus
agées du méme lignage ou encore, de facon dégiasiseun espace collectif comme
celui de I'’Association communautaire du développaeitmeDe plus, le pouvoir est
également mesuré en terme de capacité d'une familleler les autres a subvenir a
leurs besoins, a résoudre un probléme. Dans dettinstance, le capital utile n’est pas
nécessairement et exclusivement le bien accumui lfimdiormation et la qualité de la
relation et des liens a I'extérieur du village qarmettent de résoudre aussi bien les
difficultés de subsistance de la famille qu’'un diengouci administratif. C’est ici que se
trouve la force des dirigeants des associationsmuamautaire du développement
puisque tout ceci se traduit par une capacité adlisambles autres femmes a s’organiser
autour d’elles (les dirigeantes) Ges atouts des dirigeantes sont capitalisés augess
politiciens» (entretien avec Celina) et se traduisent souvemt gain pour la

communauteé.

Dans ce contexte ou le « pouvoir » est éminemn@iaiul bien-&tre familial et percu par
les femmes dans une optique collective, dans quedgure le contrdle du revenu peut
expliquer 'empowerment des femmes a Achada Cddtevada ?

Le revenu obtenu par les femmes a travers les @nsuiEaimo) et le commerce produit
des effets non-attendus, comme la fongibilité dapplication du rendement du mari.
En effet, celui-ci retient pour sa consommatiorspenelle, une fraction de plus en plus
élevée de son revenu chaque fois qu’une activil@@ique ou le travail a I'extérieur
apporte un revenu aux femmes. Face a ce comparteosties-ci optent, parfois, pour
une séparation. Cette décision rompt avec unétitmdjui veut que la femme soit
patiente, « konfortada> et préservatrice de sa maison, comme le veut daitst
traditionnel de 4emme capable de tenir sa maisanUne tradition qui limite la
capacité revendicative des femmes quand il y agpample, une répartition inégale du

« devoir ».

D’ailleurs, une des questions gqu'on peut se po%st ourquoi les villageoises ont
réussi a donner un nouveau sens a la prise deepanopublic -devant et avant leur
mari- et ne « cherchent » pas a attribuer une elteusignification au concept « femme
capable de tenir sa maison » pour rompre cet aialeg enferme et, souvent, freine

leur élan.

¥ Capverdien, littéralement : qui se contente aves peu
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Les ONG présentes aux villages prbnent pour wmpoderament® économique

comme leitmotiv pour d’autres formes dempoderaments et sont conscientes qu’il
faut aller plus loin dans le processus @&mpowerment sles femmes. «dus devons

lutter pour une autre forme d’«empoderamento» pugste pouvoir économique est
insuffisant parce que c’est le pouvoir politiquei giéfinit les régles du jeu. C'est
pourquoi, je défends un «empoderamento» politicee fdmmes. gentretien avec la

Présidente de TOMCV).

Cependant, pour y parvenir, il faudra, avant tagsser de conditionner et de lier
'image de la famille a celle de la femme et , sutt il faudra que cette image
n’incorpore plus et ne dépende plus de «garder smri a la maison »,

obligation/préalable qui freine la femme dans smatéhe pour un « empowerment »

effectif.
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Questionnaire destiné aux ONG et a I'Institut d’Egdité et Equité de
Genre

1. Qui étes-vous ? Quelles sont vos activités ?

2. Le theme du genre est-il intégré dans vos acti?t& oui, expliquez et donnez
un exemple

4. Pour vous, quelles sont les trois principaux e$ gionblématiques succes des
femmes ?

5. Dans ce processus d’empoderamento des femmesggsetieles trois principales
priorités pour les femmes au Cap Vert ?

6. Quelles sont les difficultés que vous avez renéastipour travailler I'aspect
empowerment ?

7. Comment les populations recoivent votre travailrppport au genre dans notre
société ?
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8. Quelles sont les stratégies que vous développaztravailler avec les femmes et
les hommes les rapports de genre et d’empowerment ?

9. Dans quelle mesure votre Plan d’Action permet éaliser les objectifs signalés
dans le point précédent ?

10. Dans le contexte capverdien, pensez-vous que dderamento par la voie
economique est le plus sir ou doit-elle étre canpegavec d’autres facteurs ?

11.Comment envisager les autres dimensions de I'emipogrg avec les femmes et
les hommes de terrain (politique, social)

12.La construction des routes (estrada) fut la presraecasion pour les femmes
rurales d’avoir un revenu en dehors du foyer.
Pensez-vous que ce fait a contribué a un changetugapport homme/femme
dans le milieu rural et péri-urbain ? Quels s@# changements ?

14. Y a-t-il des associations locales qui travaillemt le méme sujet dans la zone ? Si
non pourquoi ? Avec qui travaillez- vous ? ---——---------mmmmmmmm oo
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15.Comment les associations locales de promotionatames s’integrent-elles et
sont prises en compte dans vos activités, dampnajets et votre Plan
Stratégique ?

17.Pouvez-vous indiguer des cas ou vous avez éténti@artes dans le choix et
définition des priorités des associations et os atgnmunautés villageoises ?

18.Pouvez-vous observer des transformations danapg®rts de genre au sein des
familles, des villages et de la société en gérer@luels sont selon vous les
facteurs favorables a I'égalité ou défavorables ?

19. A long terme, comment voyez- vous I'évolution de capports de genre ? Et
'empowerment des femmes, s’il existe va-t-il santenir ou reste-t-il fragile ?
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Questionnaire destiné aux hommes membres des asshions
communautaires

1. Contrairement a un passé récent, actuellemens, plasieurs villages, les
femmes participent et souvent dirigent les assiotiatde développement
communautaire. Comment expliqueriez-vous cela ?

2. Mais tout n'était pas paisible. Il y a eu des ctsfldes résistances de la part des
hommes et parfois méme des femmes. Quels étagerdit®ns avancées et ou
remarques faites contre la nomination d’une ferarteetéte d’'une
association/coopérative ?

3. Etvous, vous pensez quoi de tout cela ?

4. Depuis que les femmes font partie de la directtiassociation/coopérative, il
y a eu probablement des changements. Quellesesoabhangements apportés
par la gestion des femmes des associations/coofas &t

5. Dans certains cas les femmes sont majoritaires n@arhprend-t-on la décision
au sein de la communauté/coopérative ?

6. Accepteriez-vous une deécision prise par une asssEnmbajoritairement
constituée par des femmes ?
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7. L'engagement au sein d’une association/coopératipique que la femme
aura moins de temps pour les taches domestidd@ss ce cas, accepteriez-
vous de remplacer/aider votre épouse dans lsadialn des taches ménagéeres ?

8. Quelles sont les taches habituellement accomptikepdemmes que, dans ce
cas, vous n’'accepteriez pas d’accomplir ?

9. Pourquoi ?

10.Que pensez-vous de la question d’égalité entrarithe et la femme ?
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Grille d’entretien destinée aux femmes

1. Qui étes-vous ?

2. Combien d’enfants avez-vous ?

3. Combien de personnes vivent sous votre toit ?

4. Quand vous avez commencé a travailler dans legietmn/ous aviez quel age ?
5. Combien d’années avez-vous travaillé dans les mrart

6. Vous faisiez quoi ? Et vous gagniez combien par fo

7. Vos parents étaient-ils des agriculteurs ? Ortralgaillé sur les chantiers ?

8. Quel age aviez-vous quand vous avez arrété |'¢uoteaire ?

9. Les chantiers sont souvent fermés pendant la pgdeda pluie. Que faites-vous
a ce moment-la ?

10. Aujourd’hui, il y a des voix qui s’élevent pouréique les chantiers sont des
oreillers de paresse. Qu'avez-vous a dire a cauattpquent les chantiers ?

11.Mais aujourd’hui vous étes indépendante. Pourquexz-&ous décidé de vous
installer a votre propre compte ?

12.Et vous produisez/commercialisez quoi ?

13.Et vous les vendez ou ?

14.Maintenant que vous étes indépendante. Qu’egtica changé dans votre vie ?
15.D’ou provinrent les ressources financieres pouratéen votre activité ?

16. Etes- vous membre de I'association/coopérativeull®est votre fonction au
sein de I'association/coopérative ?

17.Les activités au sein de I'association/coopératves laissent moins de temps

pour les affaires domestiques. Dans ce cas, av@z-quelqu’un pour vous
aider ?
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18. Les activités en dehors de la maison peuvent emgedds conflits avec I'époux.
Comment vous faites pour éviter ce genre de prodden

19. Comment vous faites pour gérer les situationsliobmélles homme/femme au
sein de I'association/coopérative
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Des Images lllustratives

Figure 1 L'élevage est une sorte d'épargne

Figure 2 Le résultat de la vente des produits agrales en ville est réinvesti dans
I'achat des biens d'importation revendus aux villags
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Figure 3 Une habitante de Levada au moment de pesade ses produits. Cette
activité tisse des liens entre les deux femmes éngre de la complicité entre elles.

Figure 4 La récolte du bois ou l'approvisionnemenén eau est du ressort du
"devoir" et, de ce fait, n'est pas considéré un "tavail"
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