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I11. RESUMEN

La presente investigacion buscd generar una cultura enfocada hacia la seguridad y
salud en el trabajo, para el bienestar y consolidacion de la empresa, dado que la seguridad
con la que se laboraba resultaba insuficiente para enfrentar los riesgos, peligros y
enfermedades laborales a los que se exponian sus empleados.

Se aplico la implementacion de un sistema de seguridad basado en la Ley N° 29783
“Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, siendo el tipo de investigacion experimental,
habiéndose tomado como muestra a 67 personas que consiste en la totalidad de empleados
de la empresa, realizando un diagndstico inicial, para posteriormente establecer un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y complementar con una matriz de identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, determinando asi los controles necesarios y aplicandolos en el
campo.

Se obtuvieron los registros en el periodo de tiempo de 4 meses determinados por esta
investigacion, y se realizé la comparativa en el tiempo de antes y después de aplicadas las
medidas de control; determindndose que los incidentes/accidentes se redujeron en 70.59%,
de igual forma segin la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, los

peligros y riesgos dentro de la empresa fueron reducidos en su totalidad a un nivel aceptable.
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ABSTRACT

This research sought to generate a culture focused on safety and health at work, for
the welfare and consolidation of the company, given that the safety with which it worked was
insufficient to address the risks, hazards and occupational diseases to which it was They ex-
posed their employees. This helped reduce costs, minimize the rate of incidents and acci-

dents, as well as increase the welfare of workers.

The implementation of a security system based on Law No. 29783 "Occupational
Health and Safety Law" was applied, being the type of experimental research, having taken
as a sample 67 people consisting of all the employees of the company, making an initial
diagnosis, to later establish a Safety and Health at Work committee and complement with a
matrix of hazard identification and risk assessment, thus determining the necessary controls

and applying them in the field.

The records were obtained in the time period of 4 months determined by this inves-
tigation, and the comparison was made in the time before and after the control measures were
applied; determining that the incidents / accidents were reduced by 70.59%, in the same way
according to the matrix of hazard identification and risk assessment, the hazards and risks

within the company were totally reduced to an acceptable level.
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1. INTRODUCCION

En el presente trabajo de tesis se estudi6 a la empresa METALES INDUSTRIALES
COPPER S.A.; en adelante METICO S.A., ubicada en la ciudad de Lima; con la finalidad de
identificar y reducir los indices de incidentes y accidentes después de aplicar un Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los antecedentes de esta investigacion se respaldaron de las siguientes tesis, que a

continuacion se describen:

Quispe (2014) propuso el “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
una empresa en la Industria Metalmecénica” como trabajo de tesis para mejorar el desempeno
de Seguridad y Salud en el Trabajo como organizacién en todas sus actividades de produccion
de bienes, servicios y administrativas convirtiéndola en una institucién en Seguridad y Salud
en el Trabajo socialmente sostenible. Concluyendo que a través de la integracion de un
diagnodstico sistémico de la situacion de prevencion de riesgos desde el punto de vista
organizacional que incluya los efectos de riesgos mas evidentes y aplicando las medidas

preventivas y correctivas adecuadas se puede reducir tanto riesgos como peligros.

Romero (2010) desarrolld el “Sistema de Gestion de Riesgos de Empresas
Metalmecénicas en la Mineria Peruana” como tesis a fin de reducir considerablemente la
ocurrencia de incidentes basando sus principios en el liderazgo y cambio de cultura de la
organizacion, y plasmando la mayor responsabilidad de la gestion en la Alta Gerencia.
Concluyendo que no basta con realizar todas las acciones necesarias para que un sistema
funcione, sino que el cambiar la mentalidad y promover una cultura de seguridad y salud en
el trabajo a los empleados da como resultado una retroalimentacion y mejora sistematica de

la gestion de riesgos.

Barrera, Beltran y Gonzales (2011) disefiaron el “Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en conformidad con La Ley de Prevencion de Riesgos para las PYMES

que fabrican productos elaborados de metal, maquinaria y equipo” como trabajo de tesis para



eliminar y/o minimizar incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para las
PYMES del sector Manufacturero, que fabrican productos elaborados de metal incluyendo
maquinaria y equipo, en conformidad a los requisitos de la ley general de prevencion de
riesgos en los lugares de trabajo (Decreto N° 254) y que estd basada en un sistema

internacional en materia de seguridad laboral (OHSAS 18000).

Obteniendo como resultados que un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
es indispensable en industrias de estdn dedicadas a elaborar productos de metal, maquinaria
y equipo, debido a que varios procesos en este rubro tienen factores criticos que deben ser
prevenidos a fin de eliminar y/o minimizar incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Como se menciond, la empresa cuenta con diferentes areas de trabajo en planta donde,

en su mayoria se realizan trabajos de alto riesgo, entre dichas areas tenemos:

e Maestranza: area de trabajo de los procesos de mecanizado, que de acuerdo con la
necesidad de la planta se realizan labores de torneado, esmerilado, cepillado, fresado,

taladrado, cortado, soldadura y prensado.

e Extrusion: area de trabajo del proceso de extrusion, donde la pieza de metal fundida
(tocho) es prensada a través de un perfil pre-disefiado de acuerdo con las especificaciones

del cliente.

e Trefilado: area de trabajo del proceso de trefila, donde los alambres prensados pasan por
unas mesas especiales donde se les reduce el diametro uniformemente de acuerdo con las

especificaciones del cliente, y posteriormente pasa por el proceso de decapado.

e Laminado: area de trabajo del proceso de laminacion, donde las ldminas o placas de metal
pasan por unas mesas de rodillos especiales donde se ajustan a las especificaciones del

cliente, y posteriormente pasa por el proceso de decapado.



e Mantenimiento: area de trabajo de todos los procesos de mantenimiento mecanico y
eléctrico, sin contar que parte del area de maestranza siempre esta en colaboracion con el
area de mantenimiento.

e Almacén: area ubicada en una posicion estratégica para funcionar de forma eficiente en

cuanto al abastecimiento de insumos y suministros en general.

e Laboratorio: area ubicada en la parte administrativa de la empresa, donde se realizan
pruebas quimicas a fin de determinar si el producto cumple con las especificaciones de

pureza que los clientes demandan.

¢ Administracion y Finanzas: 4rea administrativa, ubicada en el edificio contiguo de la

planta productiva, dedicada netamente a labores administrativas.

Ante la cantidad de procesos productivos que implican trabajos de alto riesgo, la
empresa METICO S.A. se vio en la necesidad de establecer un sistema de seguridad para sus
trabajadores, asi que, para comprender mejor el objeto de estudio, es necesario conocer que
significa Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus implicaciones y ventajas, ademas

de analizar especificamente la Ley N° 29783 y sus alcances.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segtn las OHSAS (Ocupational Health and Safety Assessment Series) un sistema de
seguridad es la administracion de la prevencidn, eliminacion y/o control de los peligros que
puedan ocasionar riesgos a la seguridad y salud del trabajador que se hace a través de
Procedimientos, Registros, Reglamento Interno de Seguridad, Planes de emergencia, etc. Que

son liderados por la Direccion de la Empresa.

Segun Paredes B. (2013), el sistema de gestion es un método planificado,
documentado, verificable y mejorable destinado a administrar los peligros y riesgos

asociados a la gestion de la empresa.

Segtin el diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra “seguridad” remite a

la “cualidad de seguro”, siendo la primera acepcion de “seguro”: “libre y exento de todo
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peligro, dafio o riesgo”. En ese sentido, trasladandolo a la nocion de seguridad en el trabajo,
ésta se puede concretar.

Como afirman Montoya - Piza (1996) como aquella situacion de exencion (o
reduccidon en cuanto sea posible) de riesgos laborales por medio de las acciones de
prevencion. Esta accion presupone, entonces, el conocimiento anticipado de la posibilidad
de dafio, y consiste en la adopcion de las medidas precisas para evitar que este se produzca.

La Organizacion Mundial de la Salud, en su Constitucion, define a la salud como
un “estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente como la ausencia de
afecciones o enfermedades en la persona”. En consecuencia, la proteccion que se brinde al
trabajador debe ser de tipo integral; es decir, se debe velar por el trabajador en su aspecto
fisico y mental, protegiéndolo de todas las enfermedades, patologias o lesiones sufridas en

su relacion laboral y como consecuencia de la misma.

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley N° 29783, publicada en el afio 2011 consta de 103 articulos, se complementa con

la siguiente normativa legal:

e Decreto Supremo 005-2012-TR — Reglamento de la Ley N° 29783
e Decreto Supremo 148-2012-TR
e Decreto Supremo 050-2013-TR
e Decreto Supremo 085-2013-TR
e Decreto supremo 006-2014-TR

Por ello se define los siguientes alcances basicos de la ley:

El objetivo de la ley de seguridad y salud en el trabajo (Art. 1) fue creada teniendo como
objetivo principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais.
Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, asi como
el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus orga-

nizaciones sindicales, quienes, a traves del didlogo social continuo, velan por la promocion,



difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscali-
zador es el Ministerio de Trabajo y promocion del empleo.

El alcance de la ley (Art. 2) es aplicable a todos los sectores econémicos y de servi-
cios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la
actividad privada dentro del territorio nacional, asi como trabajadores y funcionarios del sec-
tor estatal o publico, incluyendo trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional

del Peru, y trabajadores por cuenta propia, freelance.

Las normas minimas que la ley establece dentro sus exigencias las normas minimas para
la prevencidn de todo tipo de riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores
establecer libremente los niveles de proteccion a establecerse, de modo que mejoren lo pre-

visto en la presente norma.

Se determina como prioridad la elaboracion de los 8 registros obligatorios de la Ley N°
29783 de acuerdo a su articulo 28 que son:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes.

e Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y fac-
tores de riesgo disergondémicos.

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

e Registro de auditorias.
La Ley N° 29783 se caracteriza por sus principios, entre los cuales destacan son:
e El principio de prevencion: el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el

establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el

bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan



servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en

la salud laboral.

e El principio de proteccion: los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones

deben propende a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y agradable.
b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos

personales de los trabajadores.

Ademas, existe una politica nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (art. 4) cuyo

objetivo sefiala lo siguiente:

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y
trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periodicamente
una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida

que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Se crea el Sistema Nacional de SST (existira un Consejo Nacional y Consejos
Regionales). El Consejo Nacional estara integrado por 4 representantes del Estado (MTPE,
MINSA, CENSOPAS y ESSALUD), por 4 representantes de los empleadores y por 4
representantes de las centrales sindicales.

El Registro del Sistema de Gestion de la SST estara a cargo de los empleadores (se
llevard en medios fisicos o electronicos). En el caso de enfermedades profesionales, el

registro se conserva durante 20 afos.



Los empleadores con 20 o mas trabajadores deben contar con un Comité de Seguridad

y Salud; en el caso de contar con menos de 20 trabajadores se designara a un supervisor.

Las empresas o entidades con mas de 20 trabajadores contaran con un Reglamento

Interno de SST.

Entre otras, se consideran responsabilidades de los empleadores:
a) Deben entregar copia del reglamento a cada trabajador.
b) Realizaran 4 capacitaciones al afio.
¢) En el contrato de trabajo adjuntaran la descripcion de las recomendaciones de seguridad
en el trabajo.
d) Daran facilidades a los trabajadores para los cursos de formacidn y capacitacion.
e) Elaboraran mapas de riesgos en la empresa.

f) Realizaran auditorias del sistema de gestion, etc.

Entre otras, se consideran obligaciones de los empleadores:

a) Deben promover y mantener un ambiente seguro en el centro de trabajo.

b) Deben garantizar la seguridad y salud en el centro de trabajo.

¢) Practican examenes médicos a sus trabajadores.

d) Garantizan y promueven la capacitacion de los trabajadores (antes, durante y al término
del contrato).

e) El incumplimiento del empleador en el deber de prevencion genera la obligacion de pagar

indemnizaciones a las victimas o a sus derechohabientes.

Entre otros, se consideran derechos y obligaciones de los trabajadores:

a) Comunican los hechos directamente a los inspectores.

b) Estan protegidos contra actos de hostilidad del empleador.

¢) Participan en los programas de capacitacion.

d) Tienen derecho a un puesto de trabajo adecuado.

e) La proteccion alcanza a los trabajadores de contratistas y subcontratistas.

f) Se establecen obligaciones que deben de cumplir los trabajadores (por ejemplo, cumplir



las normas y reglamentos, usar instrumentos y materiales de trabajo asignados, no manipular
equipos y herramientas sin autorizacion, cooperar en los procesos de investigacion,
someterse a examenes, comunicar al empleador todo evento de riesgo, reportar accidentes,
etc.).

g) Los inspectores de trabajo deben verificar el cumplimiento de las normas sobre seguridad
y salud en los centros de trabajo. Practican diligencias, toman muestras, recaban datos e

informacion, recomiendan acciones preventivas, etc.)

Los ministerios y las instituciones publicas en general, tendran 180 dias para adecuar
sus disposiciones sectoriales a la nueva ley. Se incorpora el Articulo 168 “A” en el Cédigo
Penal “Atentado contra las condiciones de seguridad e higiene industriales”: “El que,
infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, no
adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores desempefien su
actividad, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de 2 afios ni mayor de 5
afios. Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves, para

trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no menor de 5 ni mayor de 10 afios.”

Los dias de descanso médico como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, debidamente comprobados, serdn computables para el pago de las

utilidades.

Por D.S. 005-2012-TR se reglamenta la Ley 29783. Publicado el 25/04/2012 y entr6
en Vigencia: 26/04/2012. Algunos puntos sobre su contenido:

Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en la empresa. Para este fin el D.S.
005-2012-TR establece tres criterios a considerar:
* Tipo de empresa u organizacion.
* Nivel de exposicion a peligros y riesgos
* Cantidad de trabajadores expuestos.

* Contrato de trabajo y las recomendaciones de seguridad.



El D.S. 005-2012-TR aclara sobre la obligacion de adjuntar al contrato de trabajo las

recomendaciones sobre seguridad y salud existentes en la empresa.

Estas deben considerar los riesgos en el centro de trabajo y particularmente aquellos
relacionados con el puesto o funcion a realizar. (No solamente copiar y entregar folletos
generales). Esto con fin de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los
que estard expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al

empleador.

En caso de que el contrato de trabajo sea verbal, la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud deberan entregarse en forma fisica o digital a mas

tardar el primer dia de labores.

Facilidades econdmicas y licencias con goce de haber:

Cuando se realice capacitaciones programadas por el Empleador, los cuales se lleven
a cabo fuera del lugar de trabajo o en localidad o region distinta a aquella, es obligacion de
la empresa dar facilidades de indole econdémica y licencias con goce de haber. Dichas
facilidades cubren los costos de traslado y gastos de alimentacion, ademas del alojamiento.

La licencia con goce de haber se entenderd otorgada por el tiempo empleado para
movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que permanezca en la misma y el
tiempo que demanda el retorno al centro de trabajo. Dicha licencia solo es otorgada cuando

la capacitacion se realiza fuera de la jornada de trabajo.

Ley N“30222 Ley que modifica la Ley N° 29783
La Ley N° 30222 aprobada, promulgada y publicada en el afio 2014 es un dispositivo
legal que modifica los articulos 13°, 26°, 28°, 32° inciso d) del articulo 49°, 76° y cuarta
disposicion complementaria modificatoria de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.



Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun Soto (2011), Los indicadores son formulaciones generalmente matematicas con
las que se busca reflejar una situacion determinada. Un indicador es una relacion entre
variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la situacion y las tendencias de
cambios generadas en el objeto o fendmeno observado, en relacion con objetivos y metas
previstas e impactos esperados. Estos indicadores pueden ser valores, unidades, indices,

series estadisticas, etc. Son las herramientas fundamentales de la evaluacion.

Utilidad
Los indicadores son Utiles para varios fines:

e Evaluar la gestion

¢ ldentificar oportunidades de mejoramiento

e Adecuar a la realidad objetivos, metas y estrategias

e Sensibilizar a las personas que toman decisiones y a quienes son objeto de las mismas,
acerca de las bondades de los programas

e Tomar medidas preventivas a tiempo

e Comunicar ideas, pensamientos y valores de una manera resumida: "medimos lo que

valoramos y valoramos lo que medimos™

Un indicador aislado, obtenido una sola vez, puede ser de poca utilidad. En cambio,
cuando se analizan sus resultados a través de variables de tiempo, persona y lugar; se obser-
van las tendencias que el mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo y se combina
con otros indicadores apropiados, se convierten en poderosas herramientas de gerencia, pues
permiten mantener un diagnéstico permanentemente actualizado de la situacion, tomar deci-

siones y verificar si éstas fueron o no acertadas.

Indice de incidentes/accidentes
Segtin Rosembaum y Highland (1987) “un nimero indice es una forma especial de
razon utilizada para mostrar cambios durante el periodo. Se compara una cantidad (venta,
precio, produccion, etc.) con el valor correspondiente en algiin periodo anterior al que se le

conoce como base.”
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Segun Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 un incidente
es el suceso o sucesos no deseados relacionados con el trabajo en el cual podria haber
ocurrido un dafio o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), la propiedad, al
proceso o al ambiente.

Segun Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 un accidente
es el suceso o sucesos no deseados relacionados con el trabajo que da por resultado un dafio
o deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), la propiedad, al proceso o al
ambiente.

Los indices de incidentes/accidentes estan determinados por los indices de frecuencia
y los indices de gravedad, segiin la norma ANSI Z16.1-1973 (American National Standards
Institute) el indice de frecuencia es el nimero de accidentes ocurridos en el mes dentro del
horario laboral o que tenga que ver con actividades laborales por un millon entre las
horas/hombre trabajadas en el mes, y el indice de severidad el nimero de dias perdidos por
dichos eventos por un millon entre las horas/hombre trabajadas al mes; siendo ambas
representadas por las siguientes formulas:

Indice de frecuencia (LF.):

(N° accidentes incapacitantes en el mes x 1000000)/ Horas-hombre trabajadas en el mes

Indice de gravedad (1.G.):

(N° dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes x 1000000) / Horas-hombre trabajadas en el mes

Finalmente, el indice de incidencia (I.I.) estd determinado por la multiplicacién del
indice de frecuencia por el indice de gravedad entre mil, representado por la siguiente

férmula:

(IF x IG) / 1000

La justificacion practica de ésta investigacion buscd proporcionar una solucion al

problema de la empresa Metales Industriales Copper S.A ya que las medidas de seguridad de
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la empresa al inicio de la investigacion resultaban insuficientes para enfrentar el crecimiento
del mercado en el que compite. Este sdlo hecho impuls6 a que la empresa, busque ser
competitiva para conseguir reconocimiento, consolidacién empresarial, ademas generar una
nueva cultura enfocada hacia la seguridad y prevencion de riesgos; por lo cual se propuso
implementar un Sistema de Seguridad y Salud basado en la Ley N° 29783 que ayude a
responder ante los altos indices de riesgo, reducir costos, obtener el bienestar de los
trabajadores, maximizacion de eficiencia de la fuerza laboral, con todo ello la organizacién
podra evolucionar y como resultado se cred una estructura de procesos permanente el cual
con un seguimiento adecuado garantiza el funcionamiento del sistema.

El problema de esta investigacion se origind a partir de los antecedentes expuestos

anteriormente, formulamos las siguientes preguntas:

Pregunta general
(En qué medida la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce el indice de incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales Copper S.A. en

la ciudad de Lima - 2015?

Preguntas especificas:

a) ;Cuadl es el indice de incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales Copper
S.A. en la ciudad de Lima - 2015, antes de la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

b) (Cual es el indice de incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales
Copper S.A. en la ciudad de Lima - 2015, después de la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo?

c) (Existe diferencia indice de incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales
Copper S.A. en la ciudad de Lima - 2015, antes y después de la implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?

La Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables de esta investigacion se

detalla a continuacion:
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Siendo la Variable Independiente (V.1.): Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; y

la Variable Dependiente (V.D.): Indice de incidentes/accidentes

Tabla 01:
Conceptualizacion y Operacionalizacion de las Variables
Variables Definicién Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Sistema de Es un conjunto de Es una herramienta que le  Peligrosy -Matriz IPER
Seguridad y Salud  elementos que ayudan a permite a cualquier Riesgos -N° de Inspecciones
en el Trabajo la empresa a generar un organizacion reducir realizadas
A ambiente de trabajo eficazmente los peligros y  Seguridad -% de programacion
seguro generando  riesgos de sus procesos, cumplida
bienestar en los ademads de establecer -N° de capacitaciones
trabajadores, a su vez, planes y procedimientos realizadas
cumpliendo con la que permiten mayor Salud -N° de Registros de
normativa legal vigente.  seguridad en los mismos. Ocupacional examenes
ocupacionales
-N° de monitoreos
ambientales
indice de Es un valor relevante en Es un dato estadistico que  Incidentes -Indice de frecuencia
incidentes/acciden la empresa que indica la permite determinar en el de incidentes
tes (V.D.) eficacia del Sistema de tiempo si los controles _
Seguridad y Salud en el aplicados en los procesos Accidentes -Indice de frecuencia

Trabajo.

resultan eficientes.

de accidentes

-Indice de gravedad de
accidentes

Fuente: Elaboracion Propia

Esta investigacion cuenta con la siguiente hipotesis general: la Implementacion del Sistema

de Seguridad y Salud en el

Trabajo reduce

significativamente el

indice de

incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales Copper S.A. en la ciudad de Lima

—2015; y como hipdtesis especificas a las siguientes:

e Elindice de incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en

la ciudad de Lima — 2015, antes de la implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo, es alto.

e Elindice de incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en

la ciudad de Lima — 2015, después de la implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo, es bajo.

13



e Elindice de incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en
la ciudad de Lima — 2015, antes y después de la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, difieren significativamente.

Ademas, se consider6 la hipotesis nula que es la siguiente: (Ho) El indice de
incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en la ciudad de
Lima — 2015, antes y después de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, no difieren significativamente.

Y finalmente también se obtuvo la Hipotesis alternativa que se detalla a continuacion:
(Ha) El indice de incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en la
ciudad de Lima — 2015, antes y después de la implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo, difieren significativamente.

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar en qué medida la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, reduce el indice de
incidentes/accidentes de la empresa Metales Industriales Copper S.A. en la ciudad de Lima -
2015.

Y cuenta con cinco objetivos especificos, estos son los siguientes:

e Establecer un diagnostico inicial y determinar el marco legal de la investigacion y
documentacion de referencia.
e FElaborar la propuesta de implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Conformar el Comité¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

e FElaborar objetivos y politica de la empresa, matriz IPER, mapa de riesgos y plan anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ejecutar los controles adecuados determinados por la matriz IPER, y finalizar con un
nueva matriz IPER donde se verifique la eficiencia del sistema.

e Determinar el indice de incidentes/accidentes en la empresa Metales Industriales

Copper S.A. en la ciudad de Lima - 2015, en el periodo de implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2. METODOLOGIA

El presente estudio se ha seleccionado con el tipo de investigacion que es el experimental,
dado que se determinard la influencia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el

indice de incidentes/accidentes.

Se concluye que el disefio de la presente investigacion es pre-experimental debido que
no hay un control adecuado de las variables de la investigacion, ademas dado que existe un

pre-test y un post-test el esquema seria el siguiente: G O1 x O2.

Para nuestro caso la poblacion serd igual a la muestra, ya que el tipo de estadistica a
emplear sera Descriptiva, en la cual la poblacion estara limitada por la totalidad de
trabajadores de la empresa Metales Industriales Copper S.A. con todo ello estd de mas
mencionar que no habrad un muestreo debido a que la muestra en si es la poblacién la cual

estd compuesta por 67 trabajadores en la Ciudad de Lima -2015.

La presente investigacion tomoé como técnica el andlisis documental dado que se reunié
informacion y documentacion tanto de los registros de incidentes y accidentes con lo que se
estableceran los indices de los mismos.

En opinidon de Amat Noguera (1979), la técnica documental es “el conjunto de operaciones
realizadas por el documentalista con el fin de transformar las informaciones contenidas en el

documento” es decir, convertirlas en informacion relevante para un nuevo estudio.

Como instrumento se empled el indice de incidentes/accidentes, los cuales se
determinaran de acuerdo a los registros de incidentes y los registros de accidentes durante un

periodo de tiempo que sera mensual.

Para el presente estudio se ha considerado el siguiente procesamiento y analisis de la
informacion.
a. Se tomo los registros de incidentes y los registros de accidentes para observar la

influencia que tuvo el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del tiempo.
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b. Se observo los 4 meses siguientes a la aplicacion de las medidas de control de
acuerdo a la Matriz IPER Inicial ademas de la formacion del CSST.

¢. Se procedid a identificar los resultantes: tablas estadisticas en Excel.
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3. RESULTADOS

La empresa Metales Industriales Copper S.A. es una empresa metalmecanica dedicada a
la exportacion de productos no ferrosos tales como: cobre, plomo, bronce y aluminio, ubicada
en el distrito de Ate — Lima ; la cual presentaba diversas deficiencias con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo, debido que las labores mecanicas respectivas a este tipo de
rubro no contaban con los equipos ni las herramientas adecuados, también se realizan
procesos quimicos como pruebas de laboratorio y el proceso de decapado que consiste en
someter al metal a un tratamiento con un quimico corrosivo que limpia impurezas de su

superficie.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion fueron:

1) Se establecio un diagnodstico de Inicial que consistidé en una encuesta tanto para el
personal del area administrativa (Anexo N° 01) como para el personal del area
operativa (Anexo N° 02), obteniendo como resultados (Anexo N° 03) la falta de
conocimiento y de conciencia del 63% de los trabajadores que desconocen en su
totalidad las normas de seguridad y donde un 96% afirma que no ha pasado por
ningun examen médico ocupacional por parte de la empresa.

Ante esta situacion, se empez6 con una propuesta de implementacion de un Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se detalla a continuacion:

PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ENFOCADO EN PROCESOS

Objetivo:
Implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo enfocado a Procesos que
genere mayor rentabilidad a través de un ambito laboral con 6ptimas condiciones de

seguridad en cumplimiento con la Normativa legal vigente.

Norma de referencia:

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 y sus referentes.
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Método:

La realizacion de la implementacion se desarrollara a través de lo siguiente:

1.

© ©° N o gk~ wDN

e e e
w oo

Diagnostico de linea base

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Establecimiento de Responsabilidades

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
Procedimientos y Registros Obligatorios del SST
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
Mapa de Riesgos

Ejecucion de controles asociados a IPER
Programa de capacitacion del SST

Inspecciones de seguridad

Auditoria Interna N°01 SST

Informe de desempefio de los indicadores de SST
Revision del SST

Diagnéostico de linea base:

Revision de documentacion
Encuesta a Personal
Verificacion de métodos de trabajo actuales

Informe de resultados

Politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo

Declaracion y difusion del Compromiso de la Direccion con el SST, sen-

sibilizacion al Personal.

Establecimiento de responsabilidades

Eleccion del Comité SST, instalacion, capacitacion y definicion de funcio-

nes

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Elaboracion, aprobacion y difusion del Plan anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo y reglamento interno de SST
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Procedimientos y registros obligatorios del SST

e Levantamiento de Informacion, elaboracion y difusion de Procedimientos
Obligatorios del SST (Control Documentario, Identificacion de Riesgos,
Auditorias Internas, Acciones correctivas y preventivas, Contingencia
ante siniestros, investigacion de accidentes)

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

e Levantamiento de Informacion, elaboracion y difusion de IPER

Mapa de riesgos

e Elaboracion, Revision, actualizacion y Difusion de Mapa de Riesgos

Ejecucion de controles asociados a IPER

e Examenes ocupacionales, adquisicion, control, entrega de EPPS, instala-
cion o reubicacion de infraestructura tras controles establecidos (segin
aplique), etc.

Programa de capacitacion del SST

e Elaboracion y ejecucion del Programa de Capacitacion del SST

Inspecciones de seguridad

e Inspecciones de cumplimiento de medidas de seguridad en todos los Pro-
cesos

Auditoria interna N°01 SST

e Qestionar auditoria interna con un servicio externo

Informe de desempeiio de los indicadores de SST

e Reuniones de revision de indicadores de SST (Comité de SST)

Revision del SST

e Informe final de SST

DURACION:

Tiempo estimado de implementacion: 6 meses (sujeto a variaciones del Programa de

implementacion)
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V. RECURSOS REQUERIDOS:
Tabla 02:

Recursos necesarios para la implementacion del sistema

Recurso Motivo
Coordinador de Proyecto Seréd quien dirija la implementacion y realice el seguimiento
de eficacia
Asistente o Practicante Sera quien ejecute el levantamiento de informacion y apoyo

en la implementacion

Material de oficina Documentar los avances, para ejecucién de iniciativas,
comunicados, etc.

PC c/impresora Necesario

Costos por ejecucion de Segun IPER

controles operacionales

Fuente: Elaboracion Propia.
El costo total no incluye los costos por adquisicion de Equipos e instalacion de medidas de seguridad ya que

dependen del andlisis previo.

2) Para poder proponer la implementacion del sistema de seguridad, se elaboré un
presupuesto para que todo funcione correctamente. En las tablas siguientes se detalla
el costo de inversion para reducir cada una de las causas raices. Cabe resaltar que
dentro de la propuesta se consideran breves charlas de motivacion a los trabajadores
a fin de que cumplan efectivamente la propuesta, dichas charlas no generan algun

costo adicional ni requieren de inversion.
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Tabla 03:

Inversion de materiales y equipos para el Plan de seguridad y estandarizacion de

operaciones.
Compra Cantidad Costo (S/.)
Laptop HP: Intel Core i5, 4GB Ram 1 2,400.00
Multifuncional HP: Scanner, Fotocopiadora e 1 450.00
impresora
Escritorio de melamine 1.00x0.50m, con cajones 1 200.00
Silla de escritorio con ruedas/ Negro 1 100.00
Implementos y sefializacion de seguridad 1 1200.00
COMPRA TOTAL (S/) 4,350.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Los materiales usados para el Plan de seguridad y estandarizacién de operaciones son los
mismos dado que ambos son de indole documentario, cabe resaltar que en implementos y
sefalizacion de seguridad no incluye el costo de los equipos de proteccidon personal, sélo el
de la sefalizacion, extintores y otros.

Tabla 04:

Depreciacion y valor residual de equipos para el Plan de seguridad y estandarizacion de

operaciones.
Vida Util (ANOS) Depreciacion Valor residual
mensual (S/.)
4 50.00 1800.00
4 9.38 337.50
8 2.08 175.00
8 1.04 87.50
2 50.00 600.00
TOTAL (MES) 112.50 Valor residual (1 afio de uso)
TOTAL (1 ANO) 1350.00 3000.00

Fuente: Elaboracion Propia.
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Asimismo, se realiz6 una propuesta del Plan de requerimiento de materiales tiene
como principal caracteristica la capacitacion del personal que maneja el almacén, de tal forma
que se familiarice con el MRP y el manejo del mismo, de esta forma ser capaz de hacer los

requerimientos de implementos de seguridad con anticipacion.

Tabla 05:
Inversion de la propuesta de MRP
Descripcion N° Participantes Costo Monto TOTAL
Individual  Viaticos (S1)
(S1) (S1.)
Capacitacion en RMP y 2 750.00 500.00 2,000.00
gestidn de almacenes e
inventarios
TOTAL DE COSTO DE CAPACITACION (S/.) 2,000.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 06:
Inversion de la evaluacion y monitoreo de las capacitaciones
Evaluacion y monitoreo N° SRV  Costo Individual (S/.) TOTAL (S/.)
Evaluador de capacitaciones 3 450.00 1,350.00

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 07:

Inversion de la evaluacion y monitoreo de los equipos de seguridad

Equipos de Proteccion Personal N°Trab  Costo Individual (S/.) TOTAL (S/.)

Casco, guantes, lentes y zapatos 67 200.00 13,400.00

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 08:

Resumen de costos de inversiones y depreciacion

TOTAL INVERSIONES TOTAL (S/./ANO)
Plan de seguridad y estandarizacidn de procesos 4,350.00
MRP (Capacitacién y seguimiento) 3,350.00
Equipos de Proteccion Personal 13,400.00
TOTAL (S/.) 21,100.00
DEPRECIACION 1,350.00

Fuente: Elaboracion Propia.

En las siguientes tablas se detalla los beneficios de las herramientas de mejora

comprendidas por el Plan de seguridad, estandarizacion de procesos y MRP.

Beneficio de la propuesta del sistema Plan de seguridad
La pérdida actual se calcula por el valor de horas/hombre multiplicado por el
nimero de horas/hombre perdidas antes de implementado el sistema de seguridad
proyectado a un afo, y la pérdida mejorada se calcula por el valor de horas/hombre
multiplicado por el nimero de horas/hombre perdidas después de implementado el

sistema de seguridad proyectado a un afio.

Tabla 09:
Beneficio de la propuesta de Plan de Seguridad

CR Descripcion de CR S/. Pérdida  S/. Pérdida Beneficio Propuesta

actual mejorada S/ de mejora
Cr5  Falta plan de seguridad 28,800.00 1600.0 27,200.00 Plan de
seguridad

Cr4  Ausencia de seguimiento

y medicion

Fuente: Elaboracion Propia.
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Beneficio de la propuesta de Estandarizacion de procesos
La pérdida actual se calcula por el valor de la sobreproduccion y mala calidad del
producto final debido a la falta de supervision, el cual es un porcentaje aproximado

del valor de la produccion total de un afio, el cual se espera reducir 10 veces su valor.

Tabla 10:

Beneficio de la propuesta de Estandarizacion de procesos

CR Descripcion de CR S/. Pérdida S/. Pérdida Beneficio  Propuesta de

actual mejorada s/. mejora
Crl No existe supervision 40,000.00 4,000.00 36,000.00 Estandarizacion
inmediata de los procesos de procesos

Cr6 Falta estandarizar el

proceso de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia.

Beneficio de la propuesta de MRP
La pérdida actual se calcula por la produccion perdida debido al retraso de materia
prima, insumos, implementos, etc., proyectada en un afio, el cual se espera reducir en

su totalidad con un MRP.

Tabla 11:
Beneficio de la propuesta de MRP

CR Descripcion de S/. Pérdida S/. Pérdida  Beneficio Propuesta de
CR actual mejorada s/. mejora
Cr3 Faltadeunplande 21,500.00 0.00 21,500.00 MRP
requerimiento de

materiales

Fuente: Elaboracion Propia.

Se desarrolla la evaluacion econdmico-financiera de la propuesta de mejora, a fin de
establecer su viabilidad en un horizonte de 12 meses; considerando un costo de oportunidad
de 20% (COK).
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Estado de resultados
Tal como se muestra en la Tabla 08, se estima un monto de inversion bajo para la
implementacion de la propuesta de mejora, por ello no se requiere establecer el
estado de resultados que considera el efecto del financiamiento y s6lo tomar en
cuenta los recursos propios de la empresa para asumir la ejecucion de la
propuesta.

Tabla 12:

Estado de resultados para la propuesta de mejora con recursos propios.

Concepto Aifio 1
Ingresos S/. 84,700.00
Costos operativos (40%) S/. 33,880.00
Depreciacion activos S/.1,350.00
Gastos Administrativos y Ventas (10%) S/. 8,470.00
Utilidad antes de impuestos S/. 41,000.00
Impuestos (18%) S/. 11,480.00
Utilidad neta S/.29,520.00

Fuente: Elaboracion propia

Flujo de caja
El flujo de caja econdmico detalla las entradas y salidas de efectivo en el periodo
de tiempo establecido (01 afio) producto del desarrollo de la propuesta de mejora,

a fin de determinar la viabilidad del proyecto.
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Tabla 13:

Flujo de caja economico

Afos 0 1 Valor Recuperacion
Utilidad después de impuestos - S/. 29,520.00 -
Depreciacion (+) - S/. 1,350.00 -
Inversion en activos fijos S/.-17,750.00 - S/. 3,000.00
Inversion en activos S/. -3,350.00 - -
intangibles
Capital de Trabajo S/.-33,880.00 - S/. 33,880.00
Flujo de caja S/. -54,980.00 S/. 30,870.00 S/. 36,880.00

Fuente: Tabla 03, 04, 05, 06, 07, 08, 10 y 11.

Segun se aprecia en la Tabla 13, no se considera un valor de recuperacion a la inversion en
activos intangibles (capacitacion) al término del periodo de 12 meses, ya que dicha inversion
se orienta a recuperarse (en término de calidad del proceso) o materializarse (en términos

monetarios) al mediano plazo de 3 afios.

Indicadores economicos de rentabilidad
En la Tabla 14 se muestran los indices economicos de rentabilidad, considerando el valor
actual neto (VAN), valor actual neto de ingresos (VAN ingresos), valor actual neto de egresos
(VAN egresos), tasa interna de retorno (TIR), periodo de recuperacion de la inversion (PRI)

y la relacion beneficio costo (B/C).
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Tabla 14:

Determinacion de indicadores economicos

VANE S/. 1,478.33
TIRE 23.23%

PRI 0.97 afios
VANE Ingresos S/. 101,316.67
VANE Egresos S/.99,838.33
B/C S/.1.01

Fuente: Tabla 12 y 13.

Se desarrollaron los indicadores economicos de rentabilidad, donde se determiné que el Valor
actual neto econdmico (VANE) como 1,478.33 > 0, lo que indica que el proyecto es rentable.
Se determiné la Tasa de Interna de Retorno Econdmica (TIRE) de 23.23%, que indica la
rentabilidad promedio anual de la inversion realizada, que supera al costo de oportunidad
considerado para el proyecto (20%), indicando la viabilidad del proyecto en su realizacion y
un Plazo de Recuperacion de Inversion (PRI) de 0.97 afios, es decir poco menos de 12 meses.
La relacion beneficio costo B/C Econdémico (VANE ingresos / VANE egresos) es 1,01; ello
indica que la inversion a realizar es rentable, por ser superior a la unidad (1). El indicador

B/C Econdmico muestra, que por cada sol invertido se obtiene como ganancia S/. 0,01 soles.

A continuacion, se adjunta el programa de implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el trabajo aplicado en la empresa Metico S.A.
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Aprobada la propuesta de implementacion, se procedi6 a realizar un diagnostico de
linea base que consistio en 115 items para determinar el punto de partida del sistema, dicho
diagnostico de linea base (Detallado en Anexo N° 04) estd basado en lineamientos
especificos y fue verificado por el gerente de operaciones en compaiia de los
investigadores, quien sefiald que si bien el cumplimiento de algunos puntos si llevan a cabo
por las jefaturas de cada area, no existe evidencia documentaria que avale dicho

cumplimiento, por lo tanto el diagnostico arrojo los siguientes resultados:

Tabla 15:
Cumplimiento de lineamientos en diagnostico de linea base.
Lineamientos Cumplimiento de indicadores

Compromiso e Involucramiento 0de 10
Politica de seguridad y salud ocupacional 0de 12
Planeamiento y aplicacién 0de 17
Implementacion y operacion 0 de 25
Evaluacion Normativa 0de 10
Verificacion 0de 24
Control de Informacion y documentos O0de 1l
Revision por la direccion Ode6

Fuente: Elaboracion Propia.

El documento mostro una calificacion nula en cada lineamiento, con ello se determind
que el sistema de seguridad y salud en el trabajo en base a la Ley N° 29783 y modificatorias
deberia implementarse en su totalidad al no existir documentacion de ningin tipo que

pueda demostrar algin tipo de control con respecto a la seguridad en la empresa.

Los investigadores procedieron a realizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

la cual fue:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La empresa METICO S.A. cree que las lesiones y enfermedades ocupacionales pueden
ser prevenidas, permitiendo asegurar un grato ambiente laboral que garantice la Calidad de

nuestros Bienes y Servicios.

Mejora continua: Promover la mejora continua en la gestion de seguridad y salud
en el trabajo, como variable fundamental del desempefio de la empresa.
Educacion: Educar, entrenar y capacitar al personal sobre los peligros y riesgos en
el trabajo.

Trabajo: Trabajar siguiendo las normas y realizando los registros debidos para un
mejor desarrollo en la calidad de trabajo.

Integracion: Cooperar y contribuir para el completo éxito del Programa del Plan
de Gestion.

Cumplimiento Legal: Cumplir con las normas legales vigentes de seguridad y
salud en el trabajo y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.
Orden: Realizar sus labores ordenadamente de un modo tal que aumente su

seguridad personal y la de sus compafieros de trabajo.

De igual forma se procedid con el desarrollo de los objetivos de seguridad y salud

en el trabajo:

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v" Obtener 6ptimos indicadores de Seguridad que permitan la revision y mejora del
Plan cada cierto periodo o cuando se necesite.

v" Informar y Fomentar continuamente el desarrollo de una gestion integral con todos
los componentes del trabajo con la seguridad.

v" Generar un agradable ambiente laboral basado en el respeto y apoyo mutuo si-
guiendo los estandares de seguridad.

v Cumplir con los resultados legales relacionados con las actividades de la empresa,
reglamentos internos, que permitan regular el comportamiento frente a las activi-

dades globales y especificas que se desarrollan en la empresa.

30



v Minimizar pérdidas; lesiones, enfermedades profesionales, dafios a la propiedad,

dafios al medio ambiente y derroche.

El documento de Politica y Objetivos de seguridad y Salud en el Trabajo fue revisado

por la gerencia y aprobado por el directorio como se muestra en el Anexo N° 05.

3) Para el desarrollo de la implementacion de forma efectiva, se requeria establecer un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, al no existir precedentes de comité
alguno, se realiz6 la convocatoria de dos personas por parte de la empresa como
dos personas de parte de los trabajadores, una vez realizada la convocatoria, se
procedid con las votaciones y nombramiento del personal elegido (Anexo N° 06),
posteriormente se realizd el registro de las reuniones periddicas mensuales y

extraordinarias (Anexo N° 07).

La gerencia y el comité de Seguridad de Salud en el Trabajo bajo supervision de los
investigadores determinaron el Plan Anual de Seguridad (Anexo N° 08) para precisar
plazos y fechas que deberian ser respetadas con respecto a charlas, capacitaciones entre

otras actividades las cuales incluyen:

e (apacitacion y entrenamiento

e Programa de equipos de proteccion individual

e Programa de inspecciones planeadas

e Programa de investigacion de incidentes/accidentes del trabajo
e Programa de Senalizacion de Seguridad

e Programa de Vigilancia de Salud del Trabajador

e Mantenimiento Eléctrico y Sanitario, redisefio y mejoras en la infraestructura.

Se establecen los procedimientos siguientes, el Procedimiento de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (Anexo N° 09) y el Procedimiento para reporte e

investigacion de accidentes (Anexo N° 10).

31



Se realizaron los siguientes documentos adicionales, tales como un Plan de
Contingencia ante emergencias (Anexo N° 11), Mapa de Areas (Anexo N° 12), un Mapa de

Ubicacion de Extintores (Anexo N° 13) y un Plano de Evacuacion (Anexo N° 14).

Segun la Ley N° 29783 se establecieron los siguientes documentos reglamentarios:

e Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes (Anexo N° 15).

e Registro de examenes médicos ocupacionales (Anexo N° 16).

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonomicos (Anexo N° 17).

e Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo (Anexo N° 18).

e Registro de estadisticas de seguridad y salud (Anexo N° 19).

e Registro de equipos de seguridad o emergencia (Anexo N° 20).

e Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia (Anexo
N° 21).

e Registro de auditorias (Anexo N° 22).

Una vez establecida la documentacion necesaria para la implementacion del Sistema
de Seguridad en el Trabajo se procedi6 a realizar la matriz IPER Inicial (Anexo N°23) con
la cual se identificaron los peligros, se evaluaron los riesgos y se determinaron los controles

operacionales necesarios para reducirlos.

Para determinar los niveles de peligro identificados dentro de la empresa se clasificaron

en la siguiente escala:

e Trivial: No requiere ninguna accion especifica méas que un control minimo.
e Tolerable: No requiere mejorar las acciones preventivas existentes. Se requiere
comprobaciones periddicas para verificar que se mantiene la eficacia de las medidas de

control.
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e Moderado: Controlar el riesgo en un plazo determinado.

e Importante: No debe comenzarse el trabajo hasta que no se haya establecido medidas
de control. Si se esta trabajando debe controlarse el riesgo lo mas pronto posible.

e Critico: Situacion critica. Correccion urgente. No debe comenzarse ni continuar el

trabajo hasta que no se haya controlado el riesgo.

De acuerdo a la matriz IPER Inicial se obtuvieron los siguientes niveles de riesgo

donde:

Tabla 16
Nivel de Riesgo/Numero de Riesgos IPER Inicial
Nivel de
_ N° de riesgos Porcentaje (%)
Riesgo
Trivial 21 10,14
Tolerable 94 45,41
Moderado 76 36,71
Importante 14 6,76
Critico 2 0,98

Fuente: Elaboracion Propia

Niveles de Riesgo

100 94
60
40
21

20 14

B ] ’
0 —

Trivial Tolerable Moderado Importante Critico

Fuente: Elaboracion Propia

Los riesgos de tipo critico se encontraron en areas distintas, pero ambas areas
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contaban con en el proceso de decapado, dicho proceso expulsa gases toxicos los cuales
son inhalados por los trabajadores cercanos, lo que provocd que como resultado de la

evaluacion diera un peligro critico.

4) Tras realizarse la matriz IPER Inicial procedio a realizar el mapa de riesgos (Anexo
N° 24) de la empresa Metales Industriales Copper S.A. que consiste en una vista
aérea de la planta con la sefalizacion pertinente de los riesgos que supone cada area

de trabajo.

Una vez implementado el sistema de seguridad y realizados los controles
determinados por dicha IPER, se elabor6 una matriz IPER Final (Anexo N° 25) con
la cual se determiné la eficacia de los controles operacionales con respecto a la
matriz IPER Inicial, ademas la empresa realiz6 ciertas inversiones sustituyendo
procesos que eliminaron por completo peligros en algunas areas, tales como el
decapado que con medidas de ingenieria se desarrolld un sistema de gases para

evitar cualquier contacto con los trabajadores.

En la matriz IPER Final se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 17:
Nivel de Riesgo/Numero de Riesgos IPER Final
Nivel de ) .
Riesgo N° de riesgos Porcentaje (%)
Trivial 22 10,62
Tolerable 185 89,38
Moderado 0 0
Importante 0 0
Critico 0 0

Fuente: Elaboracion Propia
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Niveles de Riesgo

200 185
150
100
50
22
0 I
Trivial Tolerable

Fuente: Elaboracion Propia

0

Moderado

0

Importante

0

Critico

Durante los 4 meses desde que se realizd la implementacion del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo, entre la realizacion de la IPER Inicial y la IPER Final, se

obtuvo registros de los incidentes (Anexo N° 26) y accidentes (Anexo N° 27) ocurridos en

la empresa.

A continuacidn, se obtuvieron los siguientes indices de incidentes/accidentes:

Considerandose a los 67 trabajadores multiplicados por las 8 horas diarias y el

numero de dias laborables correspondiente a cada mes siendo este el niamero de

horas/hombre trabajadas en cada mes se obtiene seglin la formula del indice de frecuencia:

Tabla 18:

Indices de Incidentes

Registro mensual de NUmero de indice de
) ) Dias laborables )

Incidentes Incidentes frecuencia
Marzo 2015 17 22 1219,86
Abril 2015 13 20 1010,57
Mayo 2015 8 20 597,01
Junio 2015 5 21 358,78

Fuente: Elaboracion Propia
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Registro de Incidentes (Mar-Jun 2015)

27
LT 23
--------------- 18
I ....................-]Zl
Marzo 2015 Abril 2015 e o

Fuente: Elaboracion Propia

Debido a que los incidentes no provocan dafios ni pérdida de horas/hombre se
descarta aplicar el indice de gravedad, debido a que este es 0, de igual forma reemplazando
¢éste en el indice de incidencia se obtiene 0.

5) Finalmente considerandose a los 67 trabajadores multiplicados por las 8 horas
diarias y el namero de dias laborables correspondiente a cada mes siendo este el
nimero de horas/hombre trabajadas en cada mes se obtiene seglin la formula del

indice de frecuencia:

Tabla 19:

Indices de Accidentes

Registrode  Numerode Diasla- Indicede Indicede Indice de

Accidentes accidentes borables Frecuencia Gravedad Incidencia

Marzo 2015 2 26 143,51 9113,09  1307,85
Abril 2015 0 24 0 0 0
Mayo 2015 0 25 0 0 0
Junio 2015 0 26 0 0 0

Fuente: Elaboracion Propia
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Registro de Accidentes (Mar-Jun 2015)

0 0 0

Marzo 2015 Abril 2015 Mayo 2015 Junio 2015

Fuente: Elaboracion Propia

El nimero de dias laborables perdidos para el indice de gravedad se calcul6 con la
sumatoria de ambos accidentes que figuran en el registro de accidentes de esas fechas,
uno incapacitante temporal el cual tuvo 6 meses de descanso médico y otro de menor
gravedad de s6lo 1 dia de descanso, siendo en total 127 dias perdidos por accidentes

laborales.

Ademas, se procede a hacer los comparativos entre tablas 16 y 17:

Tabla 20:

Comparativa de niveles de riesgo entre IPER’s

Nivel de ) . ) )
] N° de riesgos IPER Inicial N° de riesgos IPER Final

Riesgo

Trivial 21 22
Tolerable 94 185
Moderado 76 0
Importante 14 0

Critico 2 0

Fuente: Elaboracion Propia
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4. ANALISIS Y DISCUSION

v En la presente investigacion se busco aplicar medidas preventivas a fin de reducir
los riesgos y peligros, teniendo en cuenta lo realizado por Quispe (2014) aplicando
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para una empresa en la
Industria Metalmecanica y realizando planes de sensibilizacion que son necesarios
para lograr la concientizacién del personal para mantener un ambiente laboral

seguro.

v Posteriormente se tomd como referencia al estudio de Romero (2010) el cual
realizé un Sistema de Gestion de Riesgos de Empresas Metalmecénicas en la
Mineria Peruana. Concluye el reducir considerablemente la ocurrencia de
incidentes y accidentes impacta de forma positiva en la salud economica de la
organizacion y consecuentemente en sus resultados financieros, que similarmente
se puede observar en nuestra evaluaciéon econdmica con la reduccion de los
incidentes/accidentes dentro de la empresa, la cual influye directamente en las

finanzas de la empresa lograndose una eficiencia econdmica positiva.

v Del mismo modo que Barrera, Beltran y Gonzalez (2011) quien logrd aplicar el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional concluyendo que varios
procesos en este rubro tienen factores criticos que deben ser prevenidos a fin de
minimizar/eliminar riesgos, de la misma manera que ocurre con la empresa Metales
Industriales Cooper S.A., sin embargo, indicamos que el grado de prevencion
depende mucho del grado de compromiso de la empresa, ya que el factor economico

afecta directamente en como se modificard/eliminara estos procesos criticos.
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5.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones del presente estudio son las siguientes:

v" Se concluyd que, dada la situacion problematica de la empresa, confirmada a través

del diagnostico de linea base el cual en su totalidad fue negativo, que la decision
de establecer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N°
29783, reglamento y modificatorias fue la que mejor se acoplaba a la situacion de

la empresa.

Al elaborarse la propuesta de implementacion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo la gerencia estaba en desacuerdo con respecto al presupuesto final de un
aproximado de S/. 21.110,00 sin embargo mediante una evaluacion econdémica se
demostr6 la rentabilidad de la inversion ya que segun la relacion coste beneficio,
por cada sol invertido se genera S/. 1.01 en retorno, el cual, si no es muy amplio,

sigue siendo positivo.

Al conformarse el comité de seguridad y salud en el trabajo, inicialmente no hubo
voluntarios de parte de los trabajadores debido a que no existia una cultura de
seguridad e incluso se veia inicialmente a la seguridad laboral como algo opcional,
fueron necesarias 3 charlas de una hora en diversos grupos por separado, para
concientizar a los trabajadores de la necesidad de dicho comité, finalmente se

pudieron realizar las elecciones y posterior nombramiento de los miembros.

Al elaborarse los objetivos y politica de la empresa, el plan anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la matriz IPER Inicial y posteriormente el mapa de riesgos, se
determino que la empresa tenia procesos y areas donde los riesgos son mayormente
moderados y algunos criticos debido a la falta de medidas de prevencion, debido a

que no existian controles eficaces y particulares para cada area y tipo de peligro.
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v Ejecutados los controles adecuados determinados por la matriz IPER Inicial, los
cuales consistieron en brindar los Equipos de Proteccion Personal adecuados para
cada area, ademas de controles administrativos y trabajos de ingenieria, se procedio
a realizar una nueva matriz IPER, la matriz IPER Final, en la cual se determin6 que
los procesos de nivel de riesgo moderado, importante y critico fueron reducidos a

CEro.

v" Se determind que el indice de incidentes después de la implementacion del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo se fue redujo su frecuencia en 70,59%, en el
plazo de 4 meses desde que se realizd el mes de Marzo del 2015 antes de aplicados
los controles determinados por la IPER Inicial hasta el mes de Junio del 2015
cuando los controles ya fueron implementados al 100%, por lo que se concluye que
la implementacion si reduce los incidentes dentro de la empresa Metales

Industriales Copper S.A.

v" De forma similar, el indice de accidentes se redujo un 100,00%, en el mismo plazo
de 4 meses, que, llegados al mes final de la implementacion no se registro accidente
alguno, siendo su nuevo indice de incidencia 0, por lo que se concluye que la
implementacion si reduce los accidentes dentro de la empresa, finalmente se
concluye también que se cumple con la hipdtesis planteada de que la
implementacion de un sistema de seguridad basado en la Ley N° 29783 si reduce
significativamente el indice de incidentes/accidentes de la empresa Metales

Industriales Copper S.A.

40



Las recomendaciones del presente estudio son las siguientes:

v Se recomienda mantener el seguimiento y actualizacion del Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo para que siga en funcionamiento y tenga una

retroalimentacion constante.

v Conservar los registros y seguir realizando capacitaciones y charlas programadas
en el Plan Anual de Seguridad en el Trabajo para de esta forma preservar la

conciencia de seguridad entre los trabajadores y la administracion.
v" Se recomienda que el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo siga estableciendo
nuevas metas y plazos de cumplimiento en sus reuniones mensuales, guardar

registro de las mismas y establecer responsables del seguimiento de las metas.

v" Se recomienda realizar auditorias internas para verificar la eficacia del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Encuesta personal administrativo

EVALUACION / DIAGNOSTICO

MERILD 3.A.
Estimados colaboradores, con el fin de implementar mejoras en la Empresa, solicitamos respondan esta encuesta
con la mayor veracidad posible.
NOTA: No es un examen calificado sin embargo nos ayudara mucho en la mejora de la Empresa y su Bienestar

Nombre:
Fecha:

Marque la alternativa a su criterio y responda si asi lo indica
1. Conoce usted el nombre del puesto de trabajo que ocupa?

a) Si
b) No

Nombre el puesto que ocupa si respondié afirmativamente:

2. Conoce usted el nombre del &rea en la que labora?

a) Si
b) No

Nombre el area en la que labora si respondié afirmativamente:

3. Conoce sus funciones dentro de la empresa?

a) Si
b) No

Mencione una breve descripcion de sus funciones si respondi6 afirmativamente:

4. Conoce usted la politica de Calidad de la empresa?

a) Si
b) No

5. Conoce quienes son los clientes de la empresa?
a) Si
b) Lamayoria
¢) No muchos
d) No

6. Ha recibido capacitaciones de parte de la empresa?

a) Si, cuando?
b) No

7. Estaria dispuesto a recibir capacitaciones fuera del horario laboral?

a) Si
b) No

8. Sabe cuales son los requisitos que piden los clientes?

a) Si
b) No
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12.

a)
b)

13.

a)

14.

a)
b)

15.

a)

16.

a)
b)

17.

a)
c)

18.

19.

a)

20.

a)
b)

. Sabe la definicién de calidad?

Si
No

. Alguna vez ha recibido una charla/taller sobre calidad de parte de la empresa?

Si, cuando?
No

. Conoce lo que son las 1ISO’s?

Si
No

Conoce los formatos de registros de la empresa para con su area?

Si
No

Conoce los riesgos dentro del area en la que labora?

Si
No

Conoce que medidas se debe tomar ante un accidente laboral?

Si
No

Ha tenido algiin examen médico realizado por la empresa?

Si, cuando?
No

Tiene alguna dolencia(dolor lumbar, sordera, migrafia, etc.) leve o severa provocada por su labor?

Si, qué tipo de dolencia(s)?
No

Se siente seguro laborando en sus condiciones actuales?
Muy Seguro
Algo Seguro

Para nada Seguro

Si los conoce mencione brevemente que significa EPP?

Conoce usted las normas de seguridad de la empresa respectivas a su area?

Si
No

Cuando por motivos de trabajo ingresa a planta usted usa los implementos de seguridad de acuerdo al area a la que

Si, cudles son los mas comunes que usa?
No. noraué motivo?
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Anexo 2. Encuesta personal operativo

e : :
EVALUACION / DIAGNOSTICO

MesiLy 3.0,
Estimados colaboradores, con el fin de implementar mejoras en la Empresa, solicitamos respondan esta
encuesta con la mayor veracidad posible.

Nombre:

Fecha:

Margue la alternativa de acuerdo a su criterio y responda si asi lo indica
1. Conoce usted el nombre del puesto de trabajo que ocupa?
a) Si
b) No

Nombre el puesto que ocupa si respondié afirmativamente:

2. Conoce usted el nombre del area en la que labora?
a) Si
b) No

Nombre el &rea en la que labora si respondié afirmativamente:

3. Conoce sus funciones dentro de la empresa?
a) Si
b) No

una breve descripcion de sus funciones si respondié afirmativa

4. Ha recibido capacitaciones de parte de la empresa?
a) Si

b) No

5. Estarfa dispuesto a recibir capacitaciones fuera del horario laboral?
a) Si
b) No
6. Conoce usted la politica de Calidad de la empresa?
a) Si
b) No
7. Sabes quienes son los clientes de la empresa?
a) Si

b) No
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a)

b)

10.

a)
b)

11

b)

12.

b)

13.

a)
b)

14.

a)

b)

15.

a)
b)

16.

a)
b)

17.

b)

. Sabes cuales son los requisitos que piden los clientes?

Si

No

. Sabes la definicion de calidad

Si

No

Alguna vez ha recibido una charla/taller sobre calidad de parte de la empresa?
Si

No

Conoce o ha escuchado hablar sobre las 1ISO’s?

Si

No

Conoce los formatos de registros de la empresa para con su area?

Si

No

Conoce usted las normas de seguridad de la empresa respectivas a su area?
Si
No

Conoce los riesgos dentro del area en la que labora?
Si

No

Alguna vez tuvo o estuvo cerca de tener un accidente y/o incidente laboral?
Si
No

Mencione que tipo de accidente si respondié afirmativamente:

Conoce que medidas se debe tomar ante un accidente laboral?
Si

No

Ha tenido algun examen médico realizado por la empresa?

Si

No

Mencione la fecha del dltimo examen si respondi6 afirmativamente:
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18.

a)
b)

19.

a)
b)

c)

20.

a)
b)

21

a)
b)
¢)
d)

e)

22.

a)

b)

23.

24,

a)
b)

25.

a)
b)

26.

Tiene alguna dolencia(dolor lumbar, sordera, hernia, etc.) leve o severa provocada por su labor?
Si
No

Mencione la dolencia que lo agueja si respondi6 afirmativamente:

Conoce el manual de mantenimiento de la empresa?

Si

No

No he escuchado sobre dicho manual

Conoce el formato de mantenimiento de la(s) maquina(s) que usted opera?
Si

No

Se siente seguro laborando en sus condiciones actuales?
Muy Seguro

Algo Seguro

Regular

No muy Seguro

Para nada Seguro

Conoce o ha escuchado hablar sobre los EPP’s?
Si
No

Marque las casillas de acuerdo a los implementos de seguridad que usa mientras labora:
(] (] (] O O (] (]

Casco Botas Lentes Tapaoidos Tapabocas Guantes Uniforme
Cree que estos implementos son suficientes para su labor?

Si

No

Creen que deberia cambiar/renovar los implementos con los que cuenta?

Si

No

Tiene usted alguna sugerencia, idea 0 comentario para la mejora de la empresa
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Anexo 03. Resultados de encuesta

Examen Médico

Ex. Mé-
dico

SI: 3 4% e
NO: 64 96% ’
mNO:
Accidentes/Incidentes
Accid./In-
cid.
Sl: 40 71% mSl:
NO: 16 29% = NO:
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Anexo 4. Diagnostico base completo

@// DIAGNOSTICO DE LINEA BASE

MELIRU 3.0

Realizado por: |Graciela Meza Cargo: |Asistente de Proyectos

Fecha: 29/10/2014

1.1 Descripcion General

METICO S.A. es una Organizacion dedicada a la fundicion, transformacion de la linea de metales no ferrosos (Cu, Laton, Aluminio y aleaciones en
presentaciones de tubos platinas felejes perfiles soldaduras BusBar system, puntas flexibles, catodos, anodos, cocinas de bronce saenz, trolley, alambre de
aluminio y portacatodos) cuyos clientes son Empresas del rubro metalmecanico dedicadas a la fabricacion de candados, cerraduras, armamento, instrumentos

1.2 Misién

Producir mayor valor agregado a las gran riqueza minera Peruana, generando insumos, Productos e Infraestructura de Calidad

1.3 Vision

Ser un referente en la metalurgia no ferrosa incrementando presencia y participacion en los nuevos retos industriales sociales y del medio ambiente en los que esta
empefiado el Pais

1.4 VValores

Clientes.-Satisfechos

Seguridad Total.-En los ambientes de Trabajo

Personas.- Comprometidas y realizadas

Actitud.- Emprendedora, responsable, integra y de crecimiento

1.4 Principales Clientes

Cantol

Forte

Manelsa

Senasa

Edelnor

Edelsur

Cajamarquilla

Sociedad Minera Cerro Verde

Southern Per(

CAID

1.5 Areas principales

Area comercial - Ventas

Area de Operaciones - Produccion Mantenimiento y Control de Calidad

Area de administracion y finanzas
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1.6 Procesos de la Empresa

DIAGRAMA DE PROCESOS

‘ Direccion estratégica ‘

3

| Matriceria ‘
Ventas *

Laminacion
Y Y l
* Recepcion M.P = Fundicion = Extrusion Despacho B Distribucion *

A 1 A
Trefilado

CLIENTES

CLIENTES

A

>

A

Control de Calidad

x

Recursos

Mantenimiento Finanzas Seguridad
Humanos

Compras

I1. LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTUAL

Marco referencial Ley 29783 y su modificatoria ley 30222 - 2014

DS-005 -2012 Reglamento de Ley 29783 y sus referenciales
Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen algunas debilidades
Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacidn del elemento
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento
No existe evidencia alguna sobre el tema

O IN(W|~
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE NO SI

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion «
de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora X
g%n;g(]:lganoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X
%%ugggllzan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la X
Principios %mma_emmd_ngbhra o_privada
e promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y X
Viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y X
salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento X
continuo de la seauridad v salud en el trabaio
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones X
sindicales en las decisiones sobre I3 seauridad v salud en el trabaio
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y X
apropiada para la empresa, entidad puablica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, X
entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y X
salud en el trabajo.
" Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de X
gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
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Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion

de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo X
Direccion v opiniones de trabajadores, dando el sequimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema X
de gestiéon de Seauridad v Salud en el Trabaio
. El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el <
trabaio
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando x
de la empresa, entidad publica o privada.
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y <
El&doml{gagaslapew|sor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicidn de estimulos X
Efémﬁ%%‘?or ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
Competencia adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste X
asuma sus deberes con responsabilidad
111. Planeamiento y aplicacion
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como diagndstico x
participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento Y|
i o otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como X
Diagnostico referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales X
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos sequros o de servicios sequros
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos. X
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
* X
Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen
Planeamiento para |5 seguridad y salud del trabajador.
la ide ntificacién de |* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. x
peligros, * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
evaluaciony * Mantener politicas de proteccion.
control de riesgos |* capacitar anticihadamente al trabaiador
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando x
cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y X

evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
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Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

X

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion de procreacion del
trabaiador

X | X | X [X]|X]|X

IV. Implementacion

y operacién

Estructura 'y
responsabilidades

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso
de emnleadaores con 20 o mas trabaiadgres)

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trahaiadores)

El empleador es responsable de:
* Garantizar la seauridad v salud de los trabaiadores

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabaio. al asianarle sus labhares

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
0s v nsicosociales no generen dafio al trabaiadaor o trabaiadora

Idiseraondmic:
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de

trabaio

X | X[ X | X|X|X]|X
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El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el

. 3 L, X
centro de trabajo y las medidas de proteccién gue corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de x
seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estdn documentadas. X
Capacitacion i L . .
P Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. x
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de
NUevos riesgos.
* Para la actualizacion peridédica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevenciony proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
. * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
Medidas de . . = g
revencion disposiciones administrativas de control. X
P * Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningiin
riesgo para el trabajador.
* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.
Preparacion y Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X
respuestas ante (| 5 empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias : - X
emergencias en forma periédica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e x

inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacioén del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluaciéon Normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder Yy,
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidon personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Requisitos legales
y de otro tipo

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
lresultados loarados en materia de seauridad v salud en el trabaio

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o

correctivas al respecto.
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva 'y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas
de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

58




Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los
trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados
escribic | Lsi | iy laci los

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan peridédicamente.

X | X |IX| X

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad ysalud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion
del trabajador.

CITITIPIEauur Tid.

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el

P Ain Ao lnlhae

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion
de los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.
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Control de la
documentaciony
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos
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VII1. Revisiéon por la direccion

Gestion de la
me jora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestidn para asegurar que es apropiada y efectiva.

[Cas UISPUSICIOTES auopauas POT T& UMECTIONT pard & TTEJOTa COTINU UET SISTETT| UE JeSUOTTUE 1
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

Er | infe i& i

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de
la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y tercerizaciéon, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Conclusiones finales
Tras el diagnostico se evidencia que la Empresa debera implementar un Sistema de Seguridad ya
que las condiciones actuales se encuentran en un nivel no aceptable.

Firma
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Anexo 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

\ L

X

NMekikU =.H.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: MET-PO-SE-01
Version: 00

Fecha: 11/12/2014
Pagina 62 de 160

La empresa METICO S.A. cree que las lesiones y enfermedades ocupacionales pueden

ser prevenidas, permitiendo asegurar un grato ambiente laboral que garantice la Calidad

de nuestros Bienes y Servicios.

Es nuestra Politica:

Mejora continua: Promover la mejora continua en la gestion de seguridad y salud
en el trabajo, como variable fundamental del desempefio de la empresa.
Educacién: Educar, entrenar y capacitar al personal sobre los peligros y riesgos en
el trabajo.
Trabajo: Trabajar siguiendo las normas y realizando los registros debidos para un
mejor desarrollo en la calidad de trabajo.
Integracion: Cooperar y contribuir para el completo éxito del Programa del Plan
de Gestion.
Cumplimiento Legal: Cumplir con las normas legales vigentes de seguridad y
salud en el trabajo y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.
Orden: Realizar sus labores ordenadamente de un modo tal que aumente su
seguridad personal y la de sus compaiieros de trabajo.

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Obtener optimos indicadores de Seguridad que permitan la revision y mejora del

Plan cada cierto periodo o cuando se necesite.

Elaborado por (Firma y sello) Revisado por (Firma y sello) Aprobado por (Firma y sello)
Fecha: 02/12/2014 Fecha: 11/12/2014 Fecha: 11/12/2014
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin
autorizacion previa de la Empresa
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NGLLU 3.0,

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: MET-PO-SE-01
Version: 00

Fecha: 11/12/2014
Pagina 63 de 160

v Informar y Fomentar continuamente el desarrollo de una gestion integral con todos

los componentes del trabajo con la seguridad.

v" Generar un agradable ambiente laboral basado en el respeto y apoyo mutuo si-

guiendo los estandares de seguridad.

v Cumplir con los resultados legales relacionados con las actividades de la empresa,

reglamentos internos, que permitan regular el comportamiento frente a las activi-

dades globales y especificas que se desarrollan en la empresa.

v Minimizar pérdidas; lesiones, enfermedades profesionales, dafios a la propiedad,

dafios al medio ambiente y derroche.

Elaborado por (Firma y sello)

Revisado por (Firma y sello)

Aprobado por (Firma y sello)

Fecha: 02/12/2014

Fecha: 11/12/2014

Fecha: 11/12/2014

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccién sin autoriza-

cion previa de la Empresa

63




Anexo 6. Acta de Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACTA N° 001 -2015 - CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 14:30 horas del 14 de
Febrero de 2015, en las instalaciones de METICO S.A, ubicada en Av. Alfonso Ugarte N° 1950 Ex
Fundo La Estrella, Ate - Lima — Lima, se han reunido para la instalacion del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Julian Sandoval Mendizabal

Miembros titulares del empleador:
1.- Hugo Patron Paredez - Jefe de Extrusion y trefilado DNI: 07937988

2.- Marleny Rios Contreras — Jefe de Control de Calidad DNI: 45104766

Miembros suplentes del empleador:
1.- Ronald Sandoval Levano — Gerente de Operaciones DNI:10269665

2. Julian Sandoval Mendizabal — Gerente General DNI:06611153

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Victor Hugo Loza Huisa — Supervisor de Produccion DNI: 09476178

2.- Luisa Portal Pereyra — Asistente Contable DNI:08006508

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Victor Ledn Sulca — Operario de Extrusion DNI:70553111

2.- Victor Quiroz Gil — Operario de Trefilado DNI: 098367120

Adicionalmente participaron:
1.- Graciela Meza Mac Donald DNI: 72322617

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, se da inicio a la sesion.
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l. AGENDA: (propuesta)

Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

Revision de Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Procedimiento de IPER, Procedimiento de investigacion de Incidentes y
accidentes, mapa de riesgos, y sus formatos asociados.

5. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion

el NS

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del CCSST
A efectos de proceder a la instalacion del CSST para el periodo 2015 - 2016 el titular de la empresa

0 su representante toma la palabra manifestando el motivo de la reunion, el objetivo y describe
como se llevd a cabo el proceso de eleccion de los miembros del CSST y de esta forma da por
instalado el CSST.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que,
para adoptar este acuerdo, el articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por
consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedio a la deliberacion y se arribo a la siguiente decision por
consenso quedando como Presidente del CSST la Srta. Luisa Portal Pereyra

3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cargo de
Secretario debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno
de los miembros elegido por consenso.

En la medida en que la empresa atin no ha definido al responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se procede a la eleccion por consenso del Secretario, siendo elegida la Srta. Marleny
Rios Contreras
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4. Revision de Documentos
Programa de implementacion del SST: Se revisa la Programacion de implementacion del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo obteniéndose la aprobacion de todos los miembros.

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se revisa el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo quedando aprobado por todos los
miembros del CSST

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Se revisa el Reglamento Interno quedando aprobado por todos los miembros del CSST

Procedimiento de IPER (MET-PR-SE-01):

Se revisa el Procedimiento y sus formatos asociados por todos los miembros del CSST

Procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes (MET-PR-SE-03):

Se revisa el Procedimiento y sus formatos asociados por todos los miembros del CSST

Mapa de riesgos (MET-PL-SE-01):

Se revisa el mapa de riesgos por todos los miembros del CSST
Se revisa otros Documentos:

- Organigrama Organizacional

- Mapa de areas

- Procedimiento de Gestion de Documentos
- Manual de Primeros Auxilios

- Formatos obligatorios del SST

5. Definicion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retine con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la
siguiente reunion ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definid por consenso citar a reunion ordinaria para
el sibado 7 de marzo de 2015, a las 2:30 p.m., en la Sala de Directorio de METICO S.A.
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1. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:

Nombrar como Presidente del CSST a: Luisa Portal Pereyra

Nombrar como Secretario del CSST a: Marleny Rios Contreras.

Difundir los Documentos aprobados a todo el Personal

Realizar la Primera capacitacion a los miembros del CSST el dia 3 de Marzo de 2015.

Citar a la siguiente reunion de trabajo para el sabado 7 de Marzo de 2015, en la Sala de Di-
rectorio de METICO S.A.

arwdE

Siendo las 4:00 p.m. del Sabado de 14 de Febrero, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Luisa Portal Pereyra Marleny Rios Contreras
Presidente Secretario
Victor Loza Huisa Hugo Patron Paredez
Miembro Miembro
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Ronald Sandoval Levano

Miembro suplente

Julian Sandoval Mendizabal

Miembro suplente

Otros:

Graciela Meza Mac Donald

Invitado

Victor Quiroz Gil

Miembro suplente
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Anexo 7. Acta de Reunion

ACTA DE REUNION

MELILU 3.0,

Acta: Seguimiento CssT [ Revision por la Direccion[]

Asunto: Informe de resultados de Diagnostico Inicial

Fecha Hora Inicio Hora Fin Lugar
05/11/2014 11:00 a.m. 12:00 p.m. Directorio - METICO

Agenda

- Revision de resultados de diagnéstico
- Charla de sensibilizacion a las jefaturas y gerencia

Desarrollo de la Agenda:

Se realizo la charla de sensibilizacion a los participantes

Se aprobd el programa de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se acordd realizar las reuniones todos los Martes de la primera semana de cada mes a excepcion de
los dias 1°

Acuerdos: Responsable

Fecha de Prox. Reunidn: 02/12/2014 MELIEH

Participantes Firma Participantes Firma
Marleny Rios Contreras Manuel Jacobo
Victor Patron Paredes Melinton Valencia Fernandez
Rosa Soto Lopez Alamiro Lopez
Julidn Sandoval Mendizabal Carlos Carrera Cabanillas
Graciela Meza Mac Donald
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CcODIGO MET-FO-GG-01
o ETICO 4.4, ACTA DE REUNION VERSION o1
FECHA 04/08/2015
Acta: Seguimiento L CSST Revision por la Direccion
Asunto: Reunion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
04/08/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO
Agenda

- Resultados de extintores para planta
- Revisién y aprobacion final de Documentos
Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de Extintores para planta: En total se recargaron 17 extintores de distintos pesos, siendo
entregados los certificados respectivos y puestos a disposicion de almacén para su ubicacién respectiva.

2° Revisidn y aprobacion de Documentos del SST: Se aprobaron los siguientes Documentos

MET-DI-DE-01 Mapa de areas, MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, MET-PR-DE-01
Procedimiento de Gestion de Documentos y Registros, MET-PR-SE-01 Procedimiento de Identificacion de
Peligros y evaluacion de riesgos, MET-RE-SE-01 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, MET-PG-
SE-02 Plan de contingencia ante emergencias, MET-PR-SE-03 Procedimiento para el reporte e investigacion de
accidentes, MET-PL-SE-01 Mapa de riesgos, MET-PL-SE-02 Mapa de ubicacion de extintores, MET-OR-
RH-01 Organigrama Organizacional, MET-FO-GG-01 Acta de reunion, MET-FO-SE-01 Matriz de
Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos, MET-FO-SE-02 Registro de Equipos de Seguridad , MET-
FO-SE-03 Registro de Capacitacion, MET-FO-SE-06 Registro de incidentes peligrosos, MET-FO-SE-07
Reporte de accidentes de trabajo, MET-FO-SE-08 Registro de enfermedades Ocupacionales, MET-FO-SE-
09 Lista de inspeccion de seguridad y salud en el trabajo, MET-FO-SE-10 Registro de inspecciones internas,
MET-FO-SE-11 Registro de auditorias en SST, MET-FO-SE-12 Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, S/C Manual de Primeros Auxilios

Acuerdos: Responsable

Convocatoria y Reunion para la instalacion del CSST Graciela Meza 10/02/2015

Difusién de Documentos Aprobados y 2° capacitacion segin
programa (IPER

Graciela Meza 14/02/2015

Fecha de Prox. Reunién: 01/09/2015 Hora: 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patron Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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e CODIGO |MET-FO-GG-01
U ACTA DE REUNION VERSION 01
HIELILU 3.4 FECHA 02/06/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
02/06/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO
Agenda

- Resultados de cotizar los extintores

- Capacitacion en uso de extintores

Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de cotizar los extintores: Luego de analizar distintas cotizaciones de extintores se eligid
basado en economia y beneficios a la empresa "Ju & Cecar S.A.C." la cual nos brindara el servicio de
recargar 17 extintores Clase ABC.

2° Capacitacion en uso de extintores: Se acordd que la empresa encargada de recargar los extintores
brindaria una capacitacién sobre su uso a un grupo de personas las cuales serian determinadas por la
gerencia, realizandose esta el 04 de Junio del 2015, el mismo dia en el cual serian llevados para su
recarga y posteriormente entregados.

Fecha
Luisa Portal 04/06/2015

Acuerdos: Responsable

Capacitacion en uso de extintores

Fecha de Prox. Reunion: 07/07/2015 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patr6n Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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%\ Q CODIGO |MET-FO-GG-01
y ACTA DE REUNION VERSION 01
HHERIED 2. FECHA 03/03/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direcciomn ]
Asunto: Reunion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
03/03/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO
Agenda

- Revision de la entrega de los EPP's
- Recolocacién de maquinaria

Desarrollo de la Agenda:

1° Revision de la entrega de los EPP's: Se distribuyeron los EPP'S de acuerdo a las necesidades
planteadas en la Matriz IPER, finalmente se entregaron 38 zapatos de seguridad, 5 chalecos, 40 polos,
38 cascos, guantes, tapones para oidos, mascarillas y demas EPP's de acuerdo a los peligros a los que
estan expuestos cubriendo un 100% de lo requerido segun la IPER.

2° Reubicacién de Maquinaria: Se discutio la idea de mover una linea de recortadoras ubicadas en el

area de laminacion, las cuales tienen muy poco espacio para laborar, los trabajadores son sometidos a
grandes esfuerzos para poder laborar alli, ademas del reducido espacio, se determind en mover esa linea
de trabajo unos metros més a fin de dar mayor eficacia al proceso y brindar un mayor confort a los
operarios.

Acuerdos: Responsable
Reubicacion de Maquinaria (Planos) Carlos Carrera 10/03/2015
Reubicacion de Maquinaria (Reubicacion) Hugo Patron 15/03/2015
Fecha de Prox. Reunion: 07/04/2015 glIEE 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patrén Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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§&§N CODIGO | MET-FO-GG-01
A ACTA DE REUNION VERSION 01
MELILY 3.8, FECHA 04/02/2015
Acta Seguimiento CSST Revision por la Direccion[]
A 0 Seguimiento de implementacion del SST
e a Ola de O Ol'a ore
04/02/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO

Agenaa
- Resultados de elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Revision y aprobacion final de Documentos
Desarrollo de la Agenda:
1° Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Tras la eleccién de los representantes de los trabajadores y
del empleador se tiene como miembros de CSST:

Representantes del Empleador Representantes de los trabajadores

Titulares Suplentes Titulares Suplentes
Hugo Patron Ronald Sandoval . . .
Victor Loza Huisa | Victor Leon Sulca
Paredez Levano
Marleny Rios Julian Sandoval . . . .
. Luisa Portal Pereyra | Victor Quiroz Gil
Contreras Mendizabal

2° Revisidn y aprobacion de Documentos del SST: Se aprobaron los siguientes Documentos
MET-DI-DE-01 Mapa de éareas, MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, MET-PR-
DE-01 Procedimiento de Gestion de Documentos y Registros, MET-PR-SE-01 Procedimiento de
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos, MET-RE-SE-01 Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, MET-PG-SE-02 Plan de contingencia ante emergencias, MET-PR-SE-03 Procedimiento para
el reporte e investigacion de accidentes, MET-PL-SE-01 Mapa de riesgos, MET-PL-SE-02 Mapa de
ubicacién de extintores, MET-OR-RH-01 Organigrama Organizacional, MET-FO-GG-01 Acta de
reunién, MET-FO-SE-01 Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos, MET-FO-SE-02
Registro de Equipos de Seguridad , MET-FO-SE-03 Registro de Capacitacion, MET-FO-SE-06
Registro de incidentes peligrosos, MET-FO-SE-07 Reporte de accidentes de trabajo, MET-FO-SE-08
Registro de enfermedades Ocupacionales, MET-FO-SE-09 Lista de inspeccion de seguridad y salud en el
trabajo, MET-FO-SE-10 Registro de inspecciones internas, MET-FO-SE-11 Reqistro de auditorias en

Acuerdos: Responsable
Convocatoria y Reunidn para la instalacion del CSST Graciela Meza 10/02/2015
Difusion de Documentos Aprobados y 2° capacitacion Graciela Meza 14/02/2015
programa (IPER
Fecha de Préx. Reunion: 03/03/2015 MgLIEE 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Meliton Valencia F. Julian Sandoval M.
Carlos Carrera C. Graciela Meza M.
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§s§w CODIGO | MET-FO-GG-01
A ACTA DE REUNION VERSION 01
MELILG 3.6, FECHA 04/08/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
04/08/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO
Agenda

- Resultados de extintores para planta
- Revision y aprobacion final de Documentos

Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de Extintores para planta: En total se recargaron 17 extintores de distintos pesos, siendo
entregados los certificados respectivos y puestos a disposicion de almacén para su ubicacion respectiva.

2° Revision y aprobacion de Documentos del SST: Se aprobaron los siguientes Documentos
MET-DI-DE-01 Mapa de areas, MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, MET-PR-
DE-01 Procedimiento de Gestion de Documentos y Registros, MET-PR-SE-01 Procedimiento de
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos, MET-RE-SE-01 Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, MET-PG-SE-02 Plan de contingencia ante emergencias, MET-PR-SE-03 Procedimiento
para el reporte e investigacion de accidentes, MET-PL-SE-01 Mapa de riesgos, MET-PL-SE-02 Mapa
de ubicacion de extintores, MET-OR-RH-01 Organigrama Organizacional, MET-FO-GG-01 Acta de
reunién, MET-FO-SE-01 Matriz de Identificacién de Peligros y evaluacion de Riesgos, MET-FO-SE-02
Registro de Equipos de Seguridad , MET-FO-SE-03 Registro de Capacitacion, MET-FO-SE-06
Registro de incidentes peligrosos, MET-FO-SE-07 Reporte de accidentes de trabajo, MET-FO-SE-08
Registro de enfermedades Ocupacionales, MET-FO-SE-09 Lista de inspeccion de seguridad y salud en
el trabajo, MET-FO-SE-10 Registro de inspecciones internas, MET-FO-SE-11 Registro de auditorias
en SST, MET-FO-SE-12 Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, S/C Manual de Primeros
Auxilios

Acuerdos: Responsable

Convocatoria y Reunion para la instalacion del CSST Graciela Meza 10/02/2015

Graciela Meza 14/02/2015

Fecha de Préx. Reunién: 01/09/2015 EELIEE 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patron Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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y@ CODIGO |MET-FO-GG-01
J ACTA DE REUNION VERSION 01
MIELILU 3.4, FECHA 05/05/2015
Acta: Seguimiento ] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
05/05/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO

Agenda
- Resultados de control de EPP's
- Extintores en la planta

Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de control de EPP's: Se analizd y mejor6 el sistema de control que se tenia creando el
Formato MET-FO-A1-01 Formato de Equipos de Seguridad o Emergencia entregados y el Registro
MET-FO-A1-02 Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia entregados.

2° Extintores en la planta: Debido a que todos los extintores de la planta ya se encuentran vencidos

recientemente es de urgencia un reabastecimiento para casos de emergencia, se necesita el nimero

exacto de extintores junto con su peso correspondiente y cotizaciones de precios para que se determine
cual es el més conveniente.

Acuerdos: Responsable
Lista de Extintores Carlos Carrera 10/05/2015
Cotizaciones de extintores existentes Carlos Carrera 25/05/2015
echa de Prox. Reunid 02/06/2015 Ora 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patrén Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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ACTA DE REUNION

MELILU G4,
Acta Seguimiento CcssT O Revision por la Direccion[]
A 0 Seguimiento de implementacién del SST
e a Ora de O ora Ja
06/01/2014 11:00 a.m. 12:00 p.m. Directorio - METICO
Agenda

- Revisién de programa de implementacion
- Revision de Documentacion elaborada
- Plan de actividades y fechas programadas

Desarrollo de la Agenda:

1.Programa de implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.1 En referencia a la difusion de la Politica y Objetivos, asi mismo ela primera charla se programa de
la siguiente manera:
- Jueves 08/01/2015 - 4:30 p.mdirigido al Personal de las areas de extrusion y trefilado
- Viernes 09/01/2015 - 4:30 p.m dirigido al Personal de las areas de laminacién, maestranza y
mantenimiento
- Sabado 10/01/2015 - 12:30 p.mdirigido al personal administrativo
1.2 Respecto a la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se acuerda realizar la
eleccion de candidatos el dia 14/01/2015.
La eleccion de los representantes de los trabajadores se llevard a cabo el dia 30/01/2015
- Se acuerda que los miembros de mesa para las votaciones seran:
- Gabriela Zegarra - Asistente de Proyectos (Presidente de mesa)
- Carlos Carrera - Auxiliar de Proyectos (Secretario)
2. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se revisé el plan quedando pendiente corregir el programa de mantenimiento y el programa de
seguimiento de la salud de los trabajadores en funcién a lo referido por la Empresa aseguradora
Acuerdos: Responsable Fecha
Elegir a los 4 representantes por parte del Empleador (2 Julian Sandoval 16/01/2015

titulares y 2 suplentes)
Corregir el Organigrama en funcién a los cambios actuales

(alcance de areas de METICO)
Corregir el IPER en funcion al alcance actual, asi mismo

realizar la revision del Iper con los jefes de area

Julian Sandoval 16/01/2015

Carlos Carrera 16/01/2015

Elaborar y entregar el formato de entrega de EPPS Carlos Carrera 08/01/2015

Elaborar el formato de control vehicular, revisar y entregar
a Vigilancia para su aplicacion
Coordinar con la aseguradora Rimac para brindar

asesoria respecto a los exdmenes ocupacionales
Corregir el Plan anual de Seguridad tras las indicaciones

Carlos Carrera 12/01/2014

Meliton Valencia 23/01/2015

Graciela Meza 09/01/2015

dadas
echa de Prox. Reunio 03/02/2015 ora 11:00 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Marleny Rios Contreras Alamiro L6pez
Victor Patron Paredes Carlos Carrera Cabanillas

Rosa Soto Lopez

Julidan Sandoval Mendizabal

Graciela Meza Mac Donald
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= CODIGO | MET-FO-GG-01
J ACTA DE REUNION VERSION 01
HIELILU 3.4 FECHA 07/04/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
07/04/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO

Agenda
- Resultados de reubicacion de maquinas
- Control de entregas de EPP's

Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de la reubicacién de maquinas: Completado al 100%, se corrigieron algunos detalles de
alineamiento, todo funcionando correctamente.

2° Control de entregas de EPP's: Debido a la demanda de equipos de seguridad descartables de forma
periodica constante se desea elaborar un registro de equipos de seguridad o emergencia entregados, para
su control y para establecer un stock (Actualizarlos hasta la fecha y luego mensualmente).

Acuerdos: Responsable

Elaborar un Registro de Equipos de seguridad entregados Carlos Carrera 15/04/2015

Fecha de Prox. Reunién: 05/05/2015 [EglIEE 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patron Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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§$§N CODIGO |MET-FO-GG-01
A ACTA DE REUNION VERSION 01
MELILU 3.4 FECHA 07/07/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin Lugar
07/07/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m. Directorio - METICO

Agenda
- Resultados de Extintores para planta
- Revision y aprobacion final de Documentos

Desarrollo de la Agenda:

1° Resultados de Extintores para planta: En total se recargaron 17 extintores de distintos pesos, siendo
entregados los certificados respectivos y puestos a disposicidn de almacén para su ubicacion respectiva.

2° Revision y aprobacién de Documentos del SST: Se aprobaron los siguientes Documentos
MET-DI-DE-01 Mapa de areas, MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, MET-PR-
DE-01 Procedimiento de Gestion de Documentos y Registros, MET-PR-SE-01 Procedimiento de
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos, MET-RE-SE-01 Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, MET-PG-SE-02 Plan de contingencia ante emergencias, MET-PR-SE-03 Procedimiento
para el reporte e investigacion de accidentes, MET-PL-SE-01 Mapa de riesgos, MET-PL-SE-02 Mapa
de ubicacién de extintores, MET-OR-RH-01 Organigrama Organizacional, MET-FO-GG-01 Acta de
reunion, MET-FO-SE-01 Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos, MET-FO-SE-
02 Registro de Equipos de Seguridad , MET-FO-SE-03 Registro de Capacitacion, MET-FO-SE-06
Registro de incidentes peligrosos, MET-FO-SE-07 Reporte de accidentes de trabajo, MET-FO-SE-08
Registro de enfermedades Ocupacionales, MET-FO-SE-09 Lista de inspeccion de seguridad y salud en
el trabajo, MET-FO-SE-10 Registro de inspecciones internas, MET-FO-SE-11 Registro de auditorias
en SST, MET-FO-SE-12 Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, S/C Manual de Primeros
Auxilios

Acuerdos: Responsable

Convocatoria y Reunidn para la instalacion del CSST Graciela Meza 10/02/2015

Drfu,smn de Documentos Aprobados y 2° capacitacion Graciela Meza 14/02/2015

Fecha de Prox. Reunion: 04/08/2015 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patrdén Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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LiE CODIGO |MET-FO-GG-01
J ACTA DE REUNION VERSION 01
MELILU 5.4, FECHA 24/02/2015
Acta: Seguimiento [] CSST Revision por la Direccion[]
Asunto: Reunién Extraordinaria del Comité de Seguridad de Salud en el Trabajo

Fecha Hora de inicio Hora Fin

24/02/2015 11:30 a.m. 12:30 p.m.

Agenda
- Entrega de EPP's
Desarrollo de la Agenda:

Lugar

Directorio - METICO

1°Entrega de EPP's: La Gerencia General por medio del Ing. Ronald Sandoval Levano (Gerente de

Operaciones) manifiesta la pronta entrega de los EPP's adquiridos recientemente para su entrega a los
trabajadores que los requieran, el control de dicha entrega se le asignara a la Sra. Luisa Portal Pereyra
(Presidenta del Comité de SST) para que a partir del dia de mafiana, Miércoles 25/02/2015 en adelante
se distribuya, autorizandosele mediante el Memorandum N°01 / 2015.

Fecha
Sra. Luisa Portal 25/02/2015

Acuerdos:

Responsable

Entrega de Zapatos de Seguridad

Fecha de Prox. Reunion: 03/03/2015 11:30 a.m.
Participantes Firma Participantes Firma
Hugo Patrdén Paredez Victor Loza Huisa
Marleny Rios Contreras Luisa Portal Pereyra
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Anexo 8. Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

%«‘ N PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Version: 00

TRABAJO Fecha: 04/02/2015

HNELLU 3.0, Pagina 80 de 20

INTRODUCCION

Este documento contiene las acciones necesarias, recursos y medios a emplearse oportunamente en
el manejo de la Seguridad y Salud en el Trabajo para su adecuada administracion de los riesgos del
trabajo y prevenir la materializacion de acontecimientos no deseados que puedan acabar en dafio a
la Persona, Propiedad y Proceso.

Nuestro Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementado, desarrollado, ejecutado con
la finalidad de perfeccionar y evaluar su operatividad con los recursos propios del momento,
promoviendo la participacion de todos los colaboradores de la empresa quienes seran preparados y
entrenados oportunamente en los riesgos que puedan afectar su salud, asi como en sus derechos y
obligaciones dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de METICO S.A., se ha disefiado de acuerdo a
las necesidades y posibilidades de la empresa.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en sus etapas de planificacion, implementacion
y operacion, involucra directa o indirectamente a todos y cada uno de los trabajadores de METICO

S.A., independiente del area, cargo o nivel jerarquico.

I. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa METICO S.A. cree que las lesiones y enfermedades ocupacionales pueden ser

prevenidas, permitiendo asegurar un grato ambiente laboral que garantice la Calidad de nuestros

Bienes y Servicios.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)

Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion
previa de la Empresa
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Codigo: MET-PG-SE-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |Version: 00
TRABAJO Fecha: 04/02/2015

NGLLU 3.0, Pagina 2 de 20

Es nuestra Politica:
Mejora continua: Promover la mejora continua en la gestion de seguridad y salud en el

trabajo, como variable fundamental del desempeno de la empresa.

Educacion: Educar, entrenar y capacitar al personal sobre los peligros y riesgos en el

trabajo.

Trabajo: Trabajar siguiendo las normas y realizando los registros debidos para un mejor

desarrollo en la calidad de trabajo.

Integracion: Cooperar y contribuir para el completo éxito del Programa del Plan de

Gestion.

Cumplimiento Legal: Cumplir con las normas legales vigentes de seguridad y salud en el

trabajo y otros compromisos que la empresa adopte voluntariamente.

Orden: Realizar sus labores ordenadamente de un modo tal que aumente su seguridad

personal y la de sus compaiieros de trabajo.

II. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los procesos que desarrolla

la empresa, asimismo comprende a todos los trabajadores de la empresa.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin
autorizacion previa de la Empresa
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Codigo: MET-PG-SE-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Yersion: 00
TRABAJO Fecha: 04/02/2015

NELLU 3.1, Pigina 3 de 20

III. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v Obtener 0ptimos indicadores de Seguridad que permitan la revision y mejora del Plan cada
cierto periodo o cuando se necesite.

v Informar y Fomentar continuamente el desarrollo de una gestion integral con todos los
componentes del trabajo con la seguridad.

v Generar un agradable ambiente laboral basado en el respeto y apoyo mutuo siguiendo los
estandares de seguridad.

v Cumplir con los resultados legales relacionados con las actividades de la empresa, regla-
mentos internos, que permitan regular el comportamiento frente a las actividades globales
y especificas que se desarrollan en la empresa.

v' Minimizar pérdidas; lesiones, enfermedades profesionales, dafios a la propiedad, dafios al

medio ambiente y derroche.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, la empresa ha establecido la organizacion
necesaria que permita administrar las actividades preventivas. Asimismo, se realizara la
planificacion periddica de las actividades a realizar y se efectuara un control de los programas que

componen el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin
autorizacion previa de la Empresa
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NELLU 3.0,

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cédigo: MET-PG-SE-01
Version: 00

Fecha: 04/02/2015
Pagina 4 de 20

Iv.

RESPONSABILIDADES

Gerencia General

— Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la imple-

mentacion y operacion de todas las actividades contenidas en el presente programa.

—  Liderar y hacer cumplir el contenido del programa, manifestando un compromiso visible

con la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Comité de Seguridad Salud en el Trabajo

— Asesorar técnicamente a la Alta Gerencia y a la linea de mando en el control de los riesgos

del trabajo.
— Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Realizar y analizar inspecciones planeadas realizadas por el Asesor de Seguridad.

—  Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

— Consolidar los requerimientos de equipos de proteccion personal de todas las areas de la

empresa y elevarlas a la Administracion para su adquisicion.

— Mantener el registro de los accidentes de trabajo y realizar la investigacion de los mismos,

estableciendo las acciones correctivas.

- Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban su induccion en seguridad y salud en

el trabajo.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)

Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su

reproduccion sin autorizacion previa de la Empresa
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Cédigo: MET-PG-SE-01
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | version: 00
EN EL TRABAJO Fecha: 04/02/2015

Pagina 5 de 20

NGLLU 3.0,

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

— Ayudar a identificar todas las necesidades de formacion, y realizar su planificacion.

— Participar en la investigacion de accidentes.

— Asesorar a Gerencia sobre la identificacion, evaluacion y control de peligros para la salud.

— Controlar el desarrollo de un plan de preparacion para la actuacion en emergencias.

— Mantener una corriente fluida de comunicacion e informacion.

— Ayudar en el disefio de Normas y Procedimientos adecuados.

— Asesorar en la seleccion de equipos de proteccion individual

— Recopilar y mantener actualizado las normatividades que afecten a la empresa.

Gerencias y Jefaturas

— Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de trabajo a su jefe inme-
diato superior.

— Asegurarse que el personal bajo su cargo realiza sus funciones siguiendo las normas de
seguridad establecidas (tales como uso de implementos de seguridad EPP, uso de las herra-
mientas y maquinaria (montacargas) aprobadas para su uso, mantienen el orden y normas
de conducta.

— Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo

Supervisores de produccion y/o Trabajadores

— Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos y normas de trabajo establecidos.

— Informar a su Jefe cualquier peligro 6 riesgo detectado durante su trabajo.

— Participar activamente en las capacitaciones programadas.

—  Cumplir con los exdmenes médicos periddicos.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin
autorizacion previa de la Empresa
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cédigo: MET-PG-SE-01
Version: 00

Fecha: 04/02/2015
Pagina 6 de 20

V. ELEMENTOS DEL PLAN

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se desarrollard con la implementacion de

Programas que permitan el cumplimiento de nuestros objetivos:

1. Inspecciones planeadas

2. Investigacion de accidentes e incidentes

3. Seiializacion de seguridad

4. Vigilancia de salud del trabajador

5. Mantenimiento mecanico, eléctrico y sanitario, redisefio y mejoras en la infraestruc-

tura

1. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Objetivo

Garantizar que todo trabajador reciba la formacion suficiente y adecuada en materia de prevencion

de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento de su contrataciéon o en un cambio de puesto

de trabajo, como en forma continua a lo largo de su permanencia en la empresa.

Consideraciones

1. Todo el personal de la empresa: gerencias, mandos intermedios y trabajadores en general deben

recibir formacion en materia de prevencion en funcion de su actividad laboral.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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2. El personal debe recibir una formacion preventiva basica de caracter general, asi mismo se

llevara a cabo una formacion especifica para cada puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.

3. Enel caso de los trabajadores designados por la gerencia para la conduccion de las actividades

preventivas, el contenido de la formacion se establece en funcion de las responsabilidades que

se les asignen.

4. En términos practicos, el entrenamiento que se de al personal, debe ser preferentemente de

caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos considerados como mas criticos.

Registro

METICO S.A. o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispondra de un registro actualizado

de las capacitaciones realizadas, asi como de un registro del nivel de capacitacion de cada

trabajador.

Indicadores

1. Cantidad de personal capacitado:

2. Asimilacion de capacitaciones:

N° de personal capacitado

X100

N° de personal con nota igual o mayor a 12

X100

Elaborado por (Firma)

Revisado por (Firma)

Aprobado por (Firma)
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Nombre del Curso

Afio 2015

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2015

Responsables

Participantes

. Responsable

Induccién en SST de SST Todo el personal
Responsable

IPER de SST Todo el personal
Responsable

Equipos de Proteccion personal de SST Todo el personal

Sustancias Quimicas (acido Responsable

sulfurico, soda caustica y acido de SST Todo el personal

nitrico)
Responsable

Ergonomia en Oficinas: Posturas de SST Todo el personal

. . R bl
Ergonomia: Manipulacién de carga, esponsab’e Todo el personal
. de SST
en almacenamiento y entrega
Manejo de Extintores, primeros Asesor Brigadistas

auxilios, entrampamiento y ruido,
evacuacion y simulacros
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2. PROGRAMA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Objetivo

Establecer un sistema eficaz de seleccion, adquisicion y suministro de equipos de proteccion

personal, asi como los mecanismos de control de uso, conservacion y reposicion de los mismos.

Consideraciones

1. El uso del equipo de proteccion personal (EPP), como medio de control de lesiones y
enfermedades ocupacionales, debe ser entendido como la ultima alternativa de solucion que
se adopta, cuando no es factible controlar los riesgos en su fuente de origen.

2. EI(EPP)ylaropa de trabajo forma parte de un conjunto de recursos que necesita el trabajador
para efectuar su labor, por tal motivo la dotacion y el recambio de éstos debe ser parte inherente
de la planificacion de las operaciones.

3. Asegurarse de que el equipo es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias de las que
protege.

4. Mantener en buen estado de conservacion de los (EPP), y un alto grado de uso por parte de
los trabajadores, debe ser entendido como una responsabilidad directa de las jefaturas, que

requiere ser asumida a través de las verificaciones que éstas se hagan en lugar de trabajo.

Registro
m Los (EPP) son de uso personal y por consiguiente su distribucion debe ser personalizada, por
lo cual debera realizarse con el registro correspondiente.

Indicador

N° de Trabajadores con EPP

Porcentaje de Cumplimiento X100

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO 2015

Actividades

Aiio 2015

Responsable

Elaboracion de Matriz de requerimiento
de EPP por area (Tipo, Modelo, Cantidad
y Certificacion requerida)

Responsable de SST

Realizar Mediciones de Ruido: (Planta )

Solicitar Sevicio

Definir los requerimientos de EPP del
personal en Riesgo (Guantes, mascarillas
libre de mantenimiento, tapones
auditivos).

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Distribuir los EPP al personal, segin
necesidades

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Efectuar controles de uso, estado de

Comité de Seguridad y

conservacion y mantenimiento. x x x x x * | Saludenel Trabajo
Colocar carteles y sefiales sobre el uso de X Comité de Seguridad y
los EPP Salud en el Trabajo
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion
previa de la Empresa

89




NELLU 3.0,

TRABAJO

Codigo: MET-PG-SE-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Yersion: 00

Fecha: 04/02/2015
Pagina 901 de 20

3. PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS

Objetivo

Establecer procedimientos con los cuales examinar periddicamente las condiciones de seguridad

de los lugares de trabajo y de las instalaciones y equipos susceptibles de generar riesgos, a fin de

asegurar su control.

Consideraciones

1. Realizar inspecciones periodicas con énfasis a todos los elementos criticos correspondientes a

instalaciones, maquinas, equipos y herramientas.

2. Las inspecciones como una responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Los peligros detectados a través de las inspecciones, deben ser clasificados seglin criterios

comunes de la empresa, de manera tal que las acciones recomendadas para eliminarlas o

controlarlas sean consistentes con su potencial de pérdidas.

4. El seguimiento de la aplicacion de las medidas de control de los riesgos que deriven de esta

actividad, debe ser agil y eficaz para impedir la acumulacidon de condiciones subestandares sin

resolver y evitar frustraciones que se genera al sentir que se estan efectuando actividades

inuatiles que no arrojan un cambio positivo en las condiciones fisicas.

Registros

El comité de SST realizara las inspecciones planeadas las cuales tendran como registro el formato

de inspecciones planeadas y de encontrar desviaciones remitird el informe de inspeccion

respectivo.

Indicador

Mejora de Desempeifio.

Promedio de Inspecciones > 65 % de Cumplimiento

Elaborado por (Firma)

Revisado por (Firma)

Aprobado por (Firma)
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES 2015

Aio 2015
Actividades Responsable

1 Desphegue de listas d'e. chequeos., forma‘Fos para X X Responsable de SST
informes y responsabilidades de inspecciones.

2. | Inspecciones Planeadas en Planta y Oficinas X X X X X Comité de Seguridad

3 Inspeccmn de ]:unlpos de Emergencias: Luces / < < < < X Comité de Seguridad
Extintores / Sefales

4 Inspef:cmn de Rutas de Evacuacion y sefiales de X X < < X Comité de Seguridad
seguridad.

5 Inspeccion de Equ.lpos de Proteccion Individual < < < < X Jede de SST
(Stock y almacenamiento)

6. | Inspeccion de vehiculos (montacargas, vehiculos) X X X X X X X X X X X X Operario

7 Inspec;mon General de Seguridad y Salud en el < x | Comité de Seguridad
Trabajo
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4. PROGRAMA DE INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES DEL
TRABAJO
Objetivo

Permitir a la linea de mando la obtencion de informacion sistemdtica, completa y oportuna sobre

los accidentes de trabajo, con el fin de adoptar, una vez conocidas las causas, las medidas

necesarias para evitar la repeticion de otros similares y lograr la reduccion de la siniestralidad
laboral.

Consideraciones

1. El Departamento de Seguridad y los Gerentes de Area y Jefes de Area deben ser instruidos y
motivados para aceptar que tanto la determinacion de las causas que provocan sucesos
indeseados y pérdidas como la adopcion de medidas para evitar su repeticion, es una de las
responsabilidades de su cargo.

2. Ladireccion de una investigacion de accidentes debe corresponder a un determinado nivel de
la linea de mando, dependiendo de la criticidad y gravedad de las pérdidas, e involucra asumir
la responsabilidad en la determinacion de las causas y decidir las medidas de control para
impedir la repeticion de los hechos.

3. La investigacion de los accidentes, debe determinar las causas reales que generaron la
ocurrencia de errores o fallas, procurando basarse en hechos e informacion fidedigna y no en
conjeturas subjetivas e informacion parcial o de dudosa veracidad.

4. Deben investigarse todos los accidentes ocurridos, sean leves o graves y los incidentes
detectados.

Registros

El informe de investigacion de inc. / acc. y el informe de investigacion de incidentes / accidentes

Indicador
Indice de Frecuencia <5 N° de Investigaciones Cerradas
Indice de Severidad < 20 X 100
Indicador de Desempeiio
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 2015

Aiio 2015
Actividades Responsable
1. | Aprobacion de procedimiento de Investigacion de "
Accidente e Incidente (Formatos, Informes, etc.) x Comité SST
2. | Difusion de Procedimiento Aprobado X Comité SST
3. | Talleres de entrenamiento de Investigacion de . -
: X Solicitar servicio
Accidentes
4 Investigacion de Incidentes / Accidentes Cuando se requiera .Cormte SST
involucrados
5. | Elaboracion de Estadisticas de accidentalidad X X X Comité SST
6. | Reportes a Gerencia de Indices de Accidentalidad X X X Comité SST
7. | Reportes a Entidades correspondientes de Indices de .
) . Gerencia General
Accidentalidad
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5. PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

Objetivo

Establecer un sistema de comunicacion a base de sefiales de seguridad que permita informar sobre
advertencias, prohibiciones, obligaciones u otras indicaciones, para un mejor control de los riesgos

del trabajo.

Consideraciones

1. Todo el personal debe entender y cumplir con la informaciéon que se indica en las sefiales de
seguridad.

2. La sefalizacion no sustituye en modo alguno, la formacion e informacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud en el trabajo, ni suple las medidas técnicas u organizativas de
proteccion colectiva, y utilizarse cuando éstas no reduzcan suficientemente los riesgos.

3. Todas las sefales a emplear deben cumplir con las Normas técnicas Nacionales.

La sefializacion es una medida preventiva que se utiliza para advertir los peligros, reforzar y

recordar las normas y en general favorecer los comportamientos seguros.

A la hora de sefializar se debe tener en consideracion lo siguiente:

m Lapuesta en practica del sistema de sefializacion de seguridad, no dispensara en ningln caso,
la adopcion de las medidas de prevencion técnica y organizativa que corresponda.

= Alos trabajadores se les ha de brindar la informacion y capacitacion necesaria para que tengan
un adecuado conocimiento del sistema de sefializacion.

s El elemento de sefializacion de seguridad debera contemplar los siguientes aspectos:

- Eleccion de las sefiales a utilizar. Debera estar de acuerdo a la Norma Técnica Peruana
NTP 399.010-1-2004.

— Correcta ubicacion y visualizacion de las sefiales, teniendo en cuenta las capacidades vi-
suales de los trabajadores

Registros

Fotos antes y Después, Planos actualizados

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD 2015

Aiio 2015
Actividades Responsable
Adecuacion de sefializacion existente a norma vigente .
) o ., Asesor/Comité
1. | (Salvamento, Advertencia, Prohibicion y X
. . SST
Obligatoriedad).
Revision de Proyecto de Sefalizacion (plano de iy
., . . Asesor/Comité
2. | senalizacion) por profesional con competencia en el X SST
tema.
3. | Senalizacion de zonas de acuerdo a proyecto X Asesc)sré%omlte
Mantenimiento preventivo y recuperativo de las Asesor/Comité
4, - . X X
sefales deterioradas SST
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6. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE SALUD DEL TRABAJADOR

Objetivo
Conservar la salud de la fuerza laboral, para prevenir o controlar las enfermedades y accidentes
ocupacionales y no ocupacionales, y para prevenir y reducir la incapacidad y el tiempo perdido

resultante.

Consideraciones

> Designacién de un coordinador para facilitar y mantener del elemento de Salud, Higiene y Me-
dicina Ocupacional en la empresa.

» Procedimiento sistematico para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos para la salud
(mediciones de ruido, iluminacion, temperatura).

» Permisos Especiales de Trabajo para aquellas actividades que tengan un alto riesgo asociado.

» Controles de ingenieria y controles administrativos, y definir las necesidades de equipos de pro-
teccién personal.

» Examenes médicos ocupacionales anuales a trabajadores (al ingresar, periddico, y al finalizar la
actividad) expuestos para verificar el nivel de proteccion de los controles preventivos, con sus

respectivos examenes auxiliares de acuerdo a exposicion de riesgos.

Registros
Se mantendran, registros de Matriz de Riesgo Actualizada, Monitoreos de Factores Ambientales,

Resultados de Exdmenes Ocupacionales.

Indicador
N° de Trabajadores que pasaron Examenes Ocupacionales
Porcentaje de Cumplimiento X 100
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)

Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de
la Empresa

96



ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE SALUD DEL TRABAJADOR 2015

Aio 2015
Actividades T T T 0 T T -0 T 1T T ] Responsable
1. | Actualizacion de Matriz de Riesgo (IPER) X Responsable de SST
2. Ad’ec:uacmn de Reglstros de Monitoreo y Examenes X X Responsable de SST
Médicos Ocupacionales
3. | Confeccion de la ficha de evaluacion médico X Responsable de SST

ocupacional.

4. | Valoracion por area de los tipos de evaluacion
médico ocupacional y examenes de ayuda X X Responsable de SST
diagnostica segun los riesgos del area.

5. | Evaluacién de Salud Ocupacional X Solicitar Servicio

6. | Consolidacion, analisis e interpretacion de los
perfiles epidemiologicos de la salud de los X X Solicitar Servicio
trabajadores.

7. | Seguimiento de trabajadores identificados con
enfermedades asociadas a la ocupacion (infecciosa y X Recursos Humanos
no infecciosa).
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6. MANTENIMIENTO ELECTRICO Y SANITARIO, REDISENO Y MEJORAS EN LA
INFRAESTRUCTURA

Objetivo
Mantener las condiciones de infraestructura en buenas condiciones, programando el
mantenimiento preventivo, redisefio y mejoras de los componentes internos y externos de la
organizacion.
Consideraciones

1. Elaborar el cronograma de mantenimiento de las maquinarias, equipos y otros.
Responsabilidades
De la Direcciéon General:

Brindar las facilidades para la implementacion de las soluciones practicas que permitiran
desarrollar el programa.

De los Gerentes de Area, de los Jefes y Responsables de cada servicio:
Velar por el cumplimiento del Programa. Revisar periddicamente el Programa, si hubiera cambios
en la infraestructura, maquinarias se realizaran las modificaciones necesarias.

De los trabajadores:
Comunicar a los jefes, supervisores de areas cualquier falla de los equipos y maquinarias.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
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previa de la Empresa
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO DEL ANO 2015

Ao 2015
Actividades Responsable
2 | MANTENIMIENTO DE X X Gerente de Operaciones
INFRAESTRUCTURA

Corredores y circulaciones Puertas ,
Escaleras, parapetos y desniveles,
Ventanas, estructura y acabados

7 | MANTENIMIENTO DE X X Gerente de Operaciones
INSTALACIONES SANITARIAS
Funcionamiento y conservacion de las
instalaciones de agua potable.

8 | MANTENIMIENTO DE X X X X X XX X X X X X xx | Jefe de Ingenieriay
INSTALACIONES ELECTRICAS Mantenimiento
Sub-estacion eléctrica, tableros
eléctricos, tomacorrientes, conexiones,
alumbrado y luminarias

13 | MANTENIMIENTO MECANICO X X X X X XX X X X X X xx | Jefe de Ingenieria y
Mantenimiento de Maquinaria por area Mantenimiento
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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1. OBJETIVO:

Establecer un mecanismo de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos provenien-
tes de las actividades operativas y administrativas, interna y externa de la empresa.

2. ALCANCE:

Este procedimiento es aplicable a todas las areas, procesos y actividades desarrollados en las
instalaciones de la Empresa.

3. RESPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de la Alta Direccion brindar los recursos necesarios para el desarrollo de
la identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos en la Empresa

Es responsabilidad del responsable del &rea de Seguridad desarrollar e implementar el IPER
acorde con el presente Procedimiento y en coordinacion con todas las jefaturas de area

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

e Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las perso-
nas, equipos, procesos y ambiente

o Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y
sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

e Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

e Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que per-
mite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién ne-
cesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

¢ |PER: Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

e Lesién: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

e Incidente: Suceso que pudo dar lugar a un accidente o que tuvo el potencial de provocar
un accidente.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
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Accidente: Suceso no deseado que puede dar lugar a muerte, enfermedad, herida, dafio u
otra pérdida. Entre los accidentes con dafio personal tenemos:
Accidente Leve: Accidente que requiere tratamiento médico ambulatorio sin necesidad de
un descanso médico de mas de 24 Hrs. Esta definicion sera equivalente a la descrita como
accidente leve en el D.S. 005-2012-TR
Accidente Serio: Accidente que produce una lesion incapacitante temporal en el trabajador
y que requiera un descanso médico de mas de 24 Horas y no mas de 180 dias. Esta
definicion seré equivalente a la descrita como accidente incapacitante total temporal en el
D.S. 005-2012 TR.
Accidente Grave: Se entendera como accidente grave a la ocurrencia de las siguientes
situaciones:
Pérdida anatomica parcial o total de un miembro u 6rgano o de las funciones del
mismo.
Accidente incapacitante donde el colaborador necesite un descanso médico de mas
de 180 dias para volver a sus labores habituales.
Esta definicion sera equivalente a las descritas como accidente incapacitante
parcial permanente y accidente incapacitante total permanente en el D.S. 005-2012
TR.
Accidente Fatal: Accidente que como consecuencia produce la muerte del colaborador. Esta
definicion serd equivalente a la descrita como accidente mortal en el D.S. 005-2012 TR.

NORMAS LEGALES REFERENCIALES:

Ley 29783 - Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo

LEY N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
DS-005-2012 Reglamento de Ley 29783

DS-006-2014 Modificacion de Reglamento de Ley DS-005-2012

Anexo N°3 Guia basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

6.1 Consideraciones generales:
Identificacion de Peligros:
Para la identificacion de Peligros se debe considerar los aspectos internos y externos del
ambito laboral de cada trabajador, en consulta con los Jefes de area y con los mismos

trabajadores.
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Para la identificacion de Peligros se categoriza segtin la Tabla N°1
Evaluacion de Riesgos:

Identificacion del Nivel de Riesgo se categoriza los niveles segtn la tabla N°2
Evaluacién de Riesgos se categoriza las consecuencias segun la tabla N°3
Implementacion de controles:

Determinacion de los controles, estos son categorizados segln la tabla N°4
indice del nivel de exposicion: estos son categorizados segln la tabla N°5

Tabla N°1: Categoria de Peligros

MEC Mecénico (seguridad)
MECO001 | Pisos resbaladizos y disparejos

MECO002 | Escaleras sin proteccion
MECO003 | Herramientas en altura
MECO004 | Personas en altura
MECO005 | Altura inadecuada sobre la cabeza
Equipos 0 maquinarias en movimiento , partes en movimiento (poleas, ejes, ma-
MECO006 nivelas, etc),
MECO007 | Vehiculos
MECO008 | Objetos en movimiento (equipos, aparejos, cadenas para izar, etc)
MECO009 | Objetos punzo cortantes
MECO010 | Proyeccion de objetos o particulas
MECO011 | Herramientas inadecuadas o defectuosas
MECO012 | Equipos 0 maquinarias defectuosas
MECO013 | Elementos sometidos a grandes esfuerzos
MECO014 | Falta de orden y limpieza
MECO015 | Estructuras, estructuras inadecuadas o defectuosas
MECO016 | Almacenamiento o apilamiento inadecuado
MECO017 | Trabajos de alto riesgo (altura, espacios confinados, excavaciones, caliente)
MECO018 | Superficies cortantes o puntiagudas
MECO019 | Carga suspendida, izaje, etc
MECO020 | Otros peligros mecanicos
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Fuego y Explosién (seguridad)

FU EOOl Gases inflamables
FUEQ002 | Liquidos inflamables
FUEQO3 | Sélidos inflamables
FUEO04 | Combinacion de agentes inflamables
FUEOQ05 | Equipos o instalaciones presurizadas
FUEQOQ6 | Otros peligros de fuego y explosion
SQU Sustancias quimicas (salud)
SQUO01 | Sustancias quimicas que pueden causar dafio si se ingieren
SQUO002 | Sustancias quimicas que pueden ser inhaladas (gases, polvos, vapores, etc)
SQUO003 | Sustancias quimicas que pueden causar lesiones por contacto o absorcién por la piel
SQUO004 | Sustancias quimicas que pueden dafar los 0jos
SQUO005 | Otros peligros con sustancias quimicas
FIS Fisicos (salud)
FIS001 | Altas presiones
FIS002 | Altas temperaturas
FIS003 | Ruidos
FIS004 | lluminacion
FIS005 | Carga térmica (Ambiente térmicamente inadecuado: frio, calor)
FIS006 | Radiaciones no ionizantes
FIS007 | Radiaciones ionizantes
FIS008 | Vibraciones
FIS009 | Otros peligros Fisicos
B10001 | Virus
BIO002 | Hongos
B10003 | Bacterias
B10004 | Vegetales (helechos, musgos, etc)
B10005 | Otros peligros biol6gicos
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ERGO003

Barandas de escaleras, etc, inadecuadas

ERG004

Disefio del puesto de trabajo

ERGO005

Sobreesfuerzo fisico

ERG006

Ventilacion deficiente

ERGO007

Trabajo nocturno

ERG008

lluminacién inadecuada(deficiencia o excesiva)

ERGO009
PSI
PS1001

Otros peligros ergonémicos
Psicosociales (Salud)
Contenido de la tarea (Repetitividad, monotonia, horas extras)

PS1002

Atencién al publico

PS1003

Estrés a nivel individual

PS1004

Estrés a nivel organizacional

PS1005

Ejecucion de tareas en posicion incorrecta

PS1006

Organizacion para el trabajo (Turno , Hora extra, Pausas)

PS1007

Relaciones humanas (Jerarquia)

PS1008

Gestidn (desempefio y estabilidad)

PS1009

Otros peligros psicosociales

Tabla N°2: indice de nivel de Riesgo

Situacion critica. Correccion urgente. No debe comen-
Critico 144 - 400 | zarse ni continuar el trabajo hasta que no se haya contro-
lado el riesgo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que no se haya es-
Importante 60 - 120 | tablecido medidas de control. Si se esta trabajando debe
controlarse el riesgo lo més pronto posible
Moderado 24 -50 Controlar el riesgo en un plazo determinado
No requiere mejorar las acciones preventivas existentes.
Tolerable 5-20 Se requiere comprobaciones periddicas para verificar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Trivial 2-4 No requiere accion especifica
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Tabla N°3: indice del nivel de consecuencia

Mortal o Catastrofico 10 1 muerto 0 méas
Lesiones o enfermedades graves o irreversibles
Muy Grave 6 . i
con incapacidad permanente
Lesiones o enfermedades con incapacidad tempo-
Grave 25 P P
ral
Leve 1 Pequefias lesiones que no requieren hospitaliza-
cion

Tabla N°4: indice del nivel de control de riesgo

Se han detectado factores de riesgos significativos que determinan como muy
10 |posible la generacion de fallas. El conjunto de medidas correctivas existentes
respecto al riesgo resulta ineficaz

Deficiente 6 | Se ha detectado algun factor de riesgo que precisa ser corregido

Muy defi-
ciente

Se han detectado factores de riesgo de menor importancia. La eficacia del con-
Mejorable 2 |junto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo no se ve reducida de
forma apreciable.

Aceptable 1 | No se ha detectado anomalia destacable alguna. El riesgo esta controlado.

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de
la Empresa

105



PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION
DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS -IPER

Cédigo: MET-PR-SE-01
Version: 01

Fecha: 04/02/15

Pagina 7 de 9

Tabla N°5: indice de nivel de exposicion

Continuamente. Varias veces en una jornada laboral con
Controlado 4 |

tiempo prolongado.

Varias veces en su jornada laboral, aunque sea con tiem-
Frecuente 3 ] q

pos cortos

. Algunas veces en su jornada laboral y con periodos cor-

Ocasional 2 guna: J y P

tos de tiempo.
Esporadico 1 |lIrregularmente
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Proceso para la Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos de METICO S.A.

DESCRIPCION

RESPONSABLE

REGISTRO

Fase

Jefe de Seguridad

Asistente de Proyectos

Jefes de drea

Gerente General/
Directorio

Inicio

Identifica las
areas que seran
evaluadas

Elabora/ actualiza
la matriz de
»| identificacion y

A\ 4

evaluacion de
riesgos

L

Revisa Matriz
asignada a su area

Evaluacion de Riesgos”

Realiza la identificacion de Area, proce-
sos/tareas/actividades que seran evaluadas
en la matriz de “Identificacion de Peligros y

Responsable de
Seguridad

Identificar los peligros en el area a evaluar
segun los procesos/tareas/actividades.

Se registra en la matriz de “Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Equipo del &rea de
Seguridad

Los jefes de area revisan la Matriz elabo-

| Revisa D

Matriz de IPER

¢Existen

Difunde D

v

Archiva
Documentos y
actualiza registro
LMD

A

bservacion

pacita al Personal involucrado

rada en funcion a las Operaciones realizadas |  Jefes de Area MET-FO-SE-01
en su area
Revisa y Aprueba documento Geren_te Gen_eral /

Directorio
Actualiza la fecha y difunde el Documento IgAeE;I;tlr:?dgis?s
a través de un correo de difusion o bien Ca- Elaborador g

tencia a capacita-
cion

mentos y Registros

Archiva y actualiza Lista maestra de Docu-

Responsable de
Control de Docu-
mentos

Lista maestra de
Documentos y
Registros
MET-FO-GG-01
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7.

REGISTROS

CODIGO

REGISTRO

MET-FO-
GG-01

Lista Maestra de Documentos y Registros

MET-FO-

SE-01

Matriz de identificacion de Peligros y evaluacién de riesgos
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Anexo 10. Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes peligrosos.
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1. OBJETIVO

Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes garantizando que se lleven a cabo inves-
tigaciones minuciosas y efectivas y se implementen las medidas correctivas del caso

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todas las areas de METICO S.A.

3. RESPONSABILIDADES
- Gerente General

Participar activamente en la investigacion de cualquier accidente importante. Un accidente
mayor es una lesién o enfermedad que implica un dia de trabajo perdido y cualquier acci-
dente con dafio a la propiedad de grandes pérdidas segun lo definido; o una interrupcién de

las actividades mayor de 10 horas.

Revisar todos los accidentes graves e incidentes con pérdidas de gran potencial a mas tardar

al dia siguiente.
- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Realizar estadisticas, indices de seguridad y analisis mensuales de tipos y causas

de accidentes.

o Participar activamente, en el lugar de los hechos, en cualquier accidente fatal, in-
capacitante y accidentes con dafios a la propiedad de grandes pérdidas; o interrup-
ciones del proceso de mas de 4 horas; contaminaciones medio ambientales y otras

investigaciones donde sea requerido.

e Proporcionar todos los informes y cumplimiento con la Ley y a las autoridades.

e Sucedidos el accidente / Incidentes se deberan realizar las investigaciones notifi-
cando a todos los involucrados, debiendo realizarse de inmediato la investigacion.

e Comprobar que todos los accidentes/ incidentes determinados hayan sido investi-

gados.
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¢ Revisar mensualmente medidas correctivas que resultan de investigaciones para
garantizar que se lleven a cabo en forma oportuna.

e Los Informes de Investigacion Inicial se terminaran durante el mismo dia en el que
ocurre el accidente.

o Debera notificar al grupo investigador, debiendo participar
- Trabajadores

e Brindar los primeros auxilios.

o Realizar reportes de incidentes.

e Participar en el esclarecimiento de la causa por la cual se originé el incidente.

4. DEFINICIONES

3.1 Investigacion de incidentes y accidentes: Es un proceso de recopilacion de datos
verbales y materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes y/ o acciden-
tes, para tomar las acciones correctivas y acciones prevenidas.

3.2 Incidente: Evento no deseado, que en circunstancias un poco diferentes, podria haber
ocasionado dafios personales, dafios materiales, dafios a los procesos o dafios al medio am-
biente.

3.3 Accidente: Evento no deseado que ocasiona dafios personales, dafios materiales, pér-
dida de procesos o dafios al medio ambiente.

3.4 Accidente Fatal: Es aquel cuando el trabajador fallece como consecuencia de una
lesion en el trabajo.

3.5 Accidente Incapacitante: Lesion que origina que el personal involucrado no se pueda
presentar a su proximo turno de trabajo regularmente programado.

3.6 Accidente Trivial: Es aquel que luego de la evaluacion, el accidentado debe volver
maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

3.7 Dafo: Cualquier lesién o enfermedad ocasionada a personas, o pérdida de procesos,
dafios materiales o al medio ambiente.

3.8 Dafos Materiales: Pérdida o dafio a cualquier propiedad (equipos, herramientas, bie-
nes inmuebles, etc.) que le pertenezca a Metico S.A. como resultado de un accidente, ne-
gligencia o acto fortuito.
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5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DS-005-2012-TR “Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
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Cédigo: MET-PRO-SS-04

6. DESCRIPICION DE PROCEDIMIENTO

PFroceso para la nvestigacidén de Incidentes y accidentes del S5T

112

Supervisor de Seguridad/
Personal de Metico 5.A. Brigada de pri Comité de Seguridad . RESPONSAB | REGISTR
SN L i R :“"ﬂl'”?‘r‘ﬂ'l oS m B el LT ]}ESCRIPCIDH LE 0
|: (Lo ¥=1- ;:
l R Beporta mcidente o accidents al Supervizsor| Personal de
sccoence de Sepuridad’ v/o muembros de las Brigadas | METICO 5.4 i
- Accidente:
* _ | Brigada de
seoast ey [l Realiza los primeros auxilios al Personal| Primercs
r T afectado por el Accidente v se frasladz a la|  auxilios
. ,:_m_:_.___? — victima al Centro de Salud més cercanc
r::::::ﬂ 5 L COFTiN C-OHO I demmresne s : ) i 1
- i [ h‘ f—— Begistra meidente detallande  todos  log Iijf;;g;ﬁie
] campos Indicados en el formato de registro de | Supervizor de lierosos
—— accldentes, recopilande las pruebaz vwe| Segundad EfIE'EI'Ii"D
penemivas evidencias del suceso - E.E-Dﬁ )
] N
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Registra el acecidente detallando todos los
campos (informacion) indicados en el formato
de registro de accidentes, recopilando las
pruebas y/o evidencias del suceso

En caso de muerte: Registro de
. accidentes

. .- Supervisor de -
Las lesiones del personal que originan g : dad de Trabajo
muertes requieren accién especial en virtud cgurt MET-FO-

de la legislacion local. Si se comprueba SE-07
fehacientemente el fallecimiento de la victima
no se deberan mover sus restos hasta recibir
la autorizacién de la fiscalia.

MET-FO-
Realiza el levantamiento de la informacion| Supervisor de SE-06
del suceso segiin tabla N°1 Seguridad MET-FO-

SE-07

Realiza el andlisis de causa y registra "
siguiendo los puntos indicados en la tabla Cor;:;t; de Acta de
N2 reunidn de
Desarrollar e implementar  medidas Responsable Comité
correctivas que abordan medidas correctivas dl; irca SST

de corto alcance v permanentes)
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Tabla N°1 — Recopilacién de informacién del accidente/incidente

Informacidn a investigar Preguntas a realizar a los testigos

Lugar de accidente

Hora

Fecha

Victima accidentado

Posibles victimas

Descripcion del suceso

Otra informacién de soporte

¢ Qué ocurrig?

¢A quién se deberia informar?

¢Qué cosas podrian haber fallado o no funcionan bien?

.Donde se encuentran las personas, cosas?

¢ Cuél fue la secuencia y periodicidad de los aconteci-

mientos?

¢ Qué necesita saber sobre capacitacion, mantenimiento,

0 actividades o que registros puede existir?

¢Qué herramientas, materiales, equipos 0 personas se

deben evaluar?

Tabla N°2 — Analisis de causas

Accidente

Muerte

Identificar las perdidas (le-
siones, enfermedades, da-
fios materiales, procesos)
Identificar los actos y con-
diciones inmediatos que
existieron al momento del
accidente / incidente.
Identificar las causas basi-
cas 0 subyacentes que per-
mitieron la existencia de

tales actos y condiciones

Debido a la naturaleza de un fallecimiento, se debe poner especial énfa-
sis en investigar el accidente, determinar las causas y adoptar las medi-
das necesarias para prevenir cualquier repeticion. Todas las muertes se-
ran investigadas por un equipo especial de investigacién compuesto por:
e El Gerente General o la persona quien haya designado.
e Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Otros, determinados por el Gerente General y segln lo exija las circuns-
tancias, por ejemplo, asesores técnicos.
Comité de SST
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de com-
pletar un informe preliminar del accidente. El equipo de investigacion

llenard y distribuira el informe final cuando sea conveniente.
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En caso de fallecimiento, se deben seguir las siguientes medidas adicio-
nales:

El Supervisor de Seguridad y el Comité de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo se aseguran de acordonar el &rea que rodea el lugar del accidente
para garantizar que se conserven las pruebas.

Las visitas al lugar del accidente se limitaran unicamente al personal ne-
cesario de respuesta a emergencias, personal de seguridad y gerencia
pertinente.

Notificard de inmediato los hechos del deceso al Gerente General

¢) Supervisor de Seguridad

El Supervisor de Seguridad iniciara la notificacion legal a todos los or-
ganismos que tiene autorizacion en el caso.

Después de haber terminado todas las investigaciones, el Supervisor de
Seguridad en coordinacién con el Comité de seguridad y salud en el Tra-
bajo preparara un informe final por escrito del accidente para el Gerente
General. También incluira las copias que se enviaran a las autoridades
locales después de recibir la aprobacion del Gerente General.

d) Gerente General

El Gerente General notificara a la familia del occiso lo ocurrido tan

pronto como lo permitan las circunstancias.

7. REGISTROS

CODIGO REGISTRO
MET-FO- : . .
SE-06 Registro de incidentes peligrosos
MET-FO- . .
SE-07 Reporte de accidentes de trabajo
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I.  INTRODUCCION

Toda labor de nuestras operaciones, dependen del trabajo coordinado de cada una de las personas
y elementos que integran nuestra organizacion, dicho trabajo debe efectuarse bajo los conceptos de
Calidad y Seguridad Laboral.

El desempefio de la mano de obra de nuestro personal es desarrollado siguiendo los procedimientos
establecidos, sin omitir el aspecto de Seguridad y Proteccion Ambiental, ya que de lo contrario
estaremos poniendo en riesgo nuestro personal, materiales e instalaciones.

El presente Plan de Contingencias, establece la organizacion y funciones del personal involucrado
en respuesta y control de emergencias. Asi como las estrategias y operaciones de control para en-
frentar una emergencia.

La Gerencia General dispone las facilidades necesarias a los integrantes de la organizacion de
Emergencia, a fin de que desarrollen sus funciones en la forma mas eficiente posible y dicho per-
sonal, tendré la responsabilidad de cumplir con los entrenamientos y funciones asignadas.

El area de Seguridad es responsable de la implementacion y cumplimiento de este Plan y encarga-
dos de dirigir todos los esfuerzos para el cumplimiento del mismo.

1.  OBJETIVOS

Establecer las acciones a seguir en caso de producirse una emergencia como: incendio, sismo, ac-
cidente o cualquier desastre natural, con el objeto de minimizar sus efectos y consecuencias.

Establecer el procedimiento de notificacion entre el personal de la Empresa, asi como con las En-
tidades de Apoyo Externo (cliente, instituciones competentes) y areas internas.

I1l.  BASE LEGAL
e Ley 28551 Obliga a elaborar y presentar Planes de Contingencias

e D.S. N°013-2000-PCM Aprueban el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Defensa Civil.
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IV. ALCANCE
El Plan de Contingencias comprende las actividades en Planta y Oficinas Administrativas

(Santa Clara)

El Plan de Contingencia es revisado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo como
minimo 01 vez al afio y es aprobado por el Gerente General.
V. ESTRUCTURA DEL COMITE - RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A continuacién de muestra el Organigrama del Comité de Respuesta ante emergencias:

Coordinador General
Gerente General

Coordinador de

comunicaciones
Asistente de Gerencia

Coordinador de

emergencia
Jefe de Seguridad
Brigada contra Brigada de Brigada de
incendios evacuacion primeros auxilios

5.1 Conformacion de brigadas:

Brigada contra incendios

Brigada de evacuacion

Brigada de primeros auxilios

Supervisor de Extrusion

Operador de extrusion

Operador de trefilado

Técnico eléctrico

Jefe de Control de Calidad

Jefe de PCP y Maestranza

Supervisor de laminacién

Jefe de Extrusion y trefilado

Operario de extrusién
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5.2 Descripcién de Funciones — PLANTA SANTA CLARA

Coordinador General

TITULAR(eS) : Gerente General

Revisa la correcta elaboracion de los Informes para su aprobacion y presentacion
ante las entidades solicitantes.

Brindara el apoyo que requieran a las Brigadas de Emergencia.

Coordinador de Comunicaciones

TITULAR : Asistente de Gerencia

Mantiene la exactitud de todas las comunicaciones hacia los medios de prensa, en-
tidades gubernamentales y pablico en general, emitiendo solamente informacion
confirmada.

Coordinador de Emergencia

TITULAR : Responsable de Seguridad

Al tomar conocimiento de una Emergencia, se dirige al lugar y coordinan las ac-
ciones para el control de la emergencia.

Verifica las condiciones existentes y solicita el apoyo interno y/o externo que la
emergencia requiera.

Si existiera personal que no haya evacuado, evalla las condiciones dentro de las
instalaciones para determinar si es factible el ingreso para la blsqueda y rescate o
solicita el apoyo a las unidades especializadas correspondientes.

Informa al Coordinador General y al Coordinador de Comunicaciones la emergen-
cia, detallando las condiciones de la misma y las acciones tomadas para su control.
Al término de la emergencia verifica la magnitud de los dafios ocasionados por la
emergencia y evaluaran la posibilidad de continuidad de las labores o coordina la
mencionada evaluacidn por parte de las autoridades de Defensa Civil.

Brigada de Evacuacion

La Brigada de Evacuacién esta organizada de manera que cada uno de sus miem-
bros pertenezca a cada una de las areas de METICO S.A.

Evacua al personal hacia la zona de reunion por las rutas de evacuacion designadas,
corta el fluido eléctrico de su area de responsabilidad y verifica que no quede nadie
dentro de ella.
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— En caso de incendios, daré la voz de alarma para que actle la Brigada Contra In-
cendios, para ello deberé usar un silbato o a viva voz, a fin de identificar el area
donde se produce la emergencia.

—  Silavisibilidad fuera pobre, hara uso de su silbato para informar a las personas de
su presencia y que deberan seguir sus instrucciones.

— Ayuda al traslado de los heridos hacia la zona de recepcion.

—  Efectuard el conteo del personal que se encuentra a su cargo a su llegada a la zona
de reunion e informara al Responsable de Seguridad la cantidad contabilizada y si
existiera de personal faltante.

e Brigada Contra Incendios

—  Si la emergencia fuera por incendios, el brigadista mas cercano tomaré el extintor
mas préximo para controlar la misma. Debera tener en cuenta las recomendaciones
para el uso de extintores portéatiles y de lucha contra incendios.

—  Los demas miembros de la Brigada Contra Incendios, tomaran los extintores que
se encuentren cercanos a su area de trabajo y se dirigiran hacia el lugar de la emer-
gencia para apoyar en el apagado del fuego.

—  Si la emergencia persiste, conforme vayan descargando sus extintores, trataran de
retirar los objetos inflamables que existan cerca del fuego para evitar que este se
expanda.

—  Los miembros de la Brigada Contra Incendios, solo estan calificados para enfrentar
amagos de incendios y fuegos pequefios, en caso que el fuego no pueda ser contro-
lado o que los humos provocados por los mismos sean muy espesos, deberan eva-
cuar inmediatamente las instalaciones.

— Una vez culminada la emergencia, se reportaran al Coordinador General y al Coor-
dinador de Comunicaciones.

e Brigada de Primeros Auxilios

—  El Responsable de area paraliza los trabajos de una manera segura y la Brigada de
Emergencia aplica los primeros auxilios. Despejar las vias respiratorias del he-
rido/enfermo.

— Seevacua a la persona lesionada por el medio mas rapido que se tenga disponible
de ser necesario.

—  Sino hay amenaza para su propia vida, la persona presente y/o equipo de Brigada
de Primeros Auxilios inicialmente en la escena debe brindar los primeros auxilios.
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VI.

Asegurar la respiracion y el pulso (si se necesita, administrar RCP). Hay que tener
presente que cuando mas rapido se da un tratamiento de primeros auxilios menos
impacto tendra la lesion en el paciente.

En caso exista hemorragia se procede a controlar, el personal que realiza los pri-
meros auxilios no debe mover a la victima a menos que sea imperativo.

Para las lesiones severas el proposito de los primeros auxilios es mantener el herido
en condicion estable hasta que llegue la ayuda profesional. Si existe amenaza con-
tra la vida del herido/enfermo, se evacuta a la persona lesionada y en peligro a tierra
por el medio més rapido que se tenga disponible.

El personal involucrado en el accidente (brigada, testigos, etc.) debe informar al
Responsable de Seguridad sobre los hechos y condiciones que originaron la situa-
cion de Emergencia.

El Responsable de Seguridad presenta a la autoridad competente (en el tiempo es-
tablecido por ley) el informe preliminar segin Ley.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CASOS DE EMERGENCIA

Emergencias de INCENDIO

Antes

Todo personal de las instalaciones (oficinas y planta en general) de METICO S.A.
es instruido permanentemente en métodos correspondiente se incluye en el MET-
PG-SE-01 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. de extincion de fuegos,
primeros auxilios y sistemas de evacuacion, teniendo siempre la asesoria del Res-
ponsable de Seguridad. EI cronograma

Se realiza inspecciones mensuales de todos los extintores para verificar su operati-
vidad, un mantenimiento anual para la recarga y verificacion del agente extingui-
dor; asi como una prueba hidrostética de cada 5 afios para verificar tanque del ex-
tintor.

METICO S.A. mantiene y actualiza las sefializaciones de emergencia (evacuacion,
equipos de emergencia, rutas de salida, etc.)

METICO S.A. mantiene, mejora y capacita el personal de Brigada en todas las
instalaciones. Se mantiene registro de las respectivas capacitaciones.

Durante

Al ocurrir el incendio, el personal que labora en ella debera adoptar las siguientes
acciones:
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Dar la voz de alarma utilizando el medio més proximo, silbato o a viva voz.
Todas las personas que detecten fuego deben abandonar el area lo més pronto po-
sible, siguiendo las rutas de evacuacion asignadas y asegurandose de haber dado la
voz de alarma. Asimismo, brindaran las facilidades a la Brigada de Evacuacion y
Brigada Contra Incendios, cortaran la energia eléctrica dentro de lo posible.

Una vez efectuadas las primeras acciones el miembro de la Brigada de Evacuacion
responsable del area donde se haya producido la emergencia deberd comunicar in-
mediatamente al Coordinador General de Emergencia sobre el incendio.

Recibida la notificacién del incendio, el Coordinador General, se apersonara al lu-
gar del incendio para constatar la magnitud de la emergencia y adoptar las manio-
bras de ataque que el caso requiera.

El personal de la Brigada contra Incendio hace uso de los tipos recomendados por
tipo de material:

Tipo "A" fuego de papel, carton, tela y plastico
Tipo "B" fuego de liquidos combustibles como gasolina, kerosene,
petroleo y gas doméstico.

Tipo "C" fuego de conexiones eléctricas, cableados y circuitos.

Tipo “K” fuego producido por grasa de cocina animal o vegetal.

Si alguien se encontrara cubierto por llamas, evitar que corra, esto solo incremen-
tara las llamas, hacer rodar en el piso y cubrir con algun tipo de tela gruesa.
Llegada la Brigada de Evacuacion a la zona de reunion, el Coordinador de la Emer-
gencia deberd de gestionar las llamadas que se requieran segun las necesidades de
la emergencia.

La Brigada de Evacuacion debera evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia,
incluyendo las visitas, destinandolo a lugares seguros preestablecidos (Punto de
reunion- utilizando las rutas de escape).

En todo momento METICO S.A. cumple los procedimientos establecidos por el
cliente (cuando aplique) en situaciones de emergencia.

Después

Personal designado por el Coordinador General de la Emergencia / Responsable de
Seguridad realizara la limpieza del area.
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—  El Coordinador General / Responsable de Seguridad coordina con el area respon-
sable la recarga inmediata de los extintores usados y la adquisicion de los materia-
les perdidos en el desastre

—  El Responsable de Seguridad analiza los resultados de la emergencia suscitada en
conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se identifican Acciones
Correctivas y Preventivas.

e Emergencias de SISMO
Antes

—  Todo personal de las instalaciones de METICO S.A. serd instruido permanente-
mente en respuesta ante sismos, teniendo siempre la asesoria del Responsable de
Seguridad. El cronograma correspondiente se incluye en el MET-PG-SE-01 Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cada locacion de METICO S.A. mantiene y actualiza las sefializaciones de emer-
gencia (evacuacion, equipos de emergencia, rutas de salida, etc.)

—  Se evitara obstaculizar las salidas, los pasillos y dejar armarios y cajones abiertos
que puedan causar caidas.

Todo vehiculo estara debidamente bloqueado para evitar su desplazamiento
accidental.

—  Es deber de todo el personal que labora en las instalaciones de METICO S.A. co-
nocer los lugares seguros en caso de sismo Yy las rutas de evacuacién; se publicara
un croquis de rutas de evacuacion y salidas de emergencia en los lugares de mayor
transito (oficina central, locaciones (comedor), almacén central, plataformas y bar-
cazas)

—  Serealizaran simulacros al menos una vez al afio con el objetivo de adiestrar a todo
el personal y verificar que se cumpla con las recomendaciones de evacuacién. Se
hace uso del MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante

—  El personal deberd mantener la calma en todo momento.
— Laevacuacion sera a paso rapido, evitando correr.
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El personal se dirigira, siguiendo las rutas de evacuacion asignadas a las &reas se-
guras establecidas para tal fin; en caso no fuera posible, el personal se resguardara
en zonas seguras como: marcos de puertas, o lugares sefializados, nunca cerca de
ventanas, cables eléctricos, conductos de gas o estanterias de almacén que no estan
ancladas.

Cuando descienda por las escaleras, hagalo sosteniéndose fuertemente de los pasa-
manos.

Jamas deberan de buscar refugio en lugares donde puedan caerles objetos, vidrios,
cables eléctricos o cosas sueltas de los estantes.

Si le es posible desconecte todo equipo eléctrico antes de abandonar su area de
trabajo.

Después

Luego de los primeros movimientos sismicos es muy probable que existan replicas
por lo que se debera estar atento a fin de volver a tomar las acciones de evacuacion,
si fuera necesario.

Los Coordinadores de Emergencia evaluaran los dafios y decidiran sobre las accio-
nes a seguir; en caso se necesite otra opinién como Defensa Civil, se esperard la
verificacion de este organismo antes de usar nuevamente las instalaciones.

Los Coordinadores de Emergencia verificara el conteo efectuado por los miembros
de la Brigada de Respuesta y cruzara informacion con la lista de vigilancia o per-
sona encargada del ingreso y salida del personal, para asegurarse que todo el per-
sonal haya evacuado.

Si el conteo del personal y su verificacion con la lista de vigilancia no fueran igua-
les, los Coordinadores de Emergencia evaluaran las condiciones de seguridad en
las instalaciones para permitir el ingreso de la Brigada de BUsqueda y Rescate a
buscar y evacuar a los faltantes.

Se tendra precaucion con posible existencia de vidrios rotos, cables sueltos, etc.
Una vez autorizado el ingreso a las instalaciones, se procederan a las labores de
limpieza. No se consumira el agua de las instalaciones hasta que se corrobore su
potabilizacion.

El Responsable de Seguridad canaliza los resultados de la emergencia suscitada en
conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se identifican Accio-
nes Correctivas y Preventivas.

laborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)

Fecha:

Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de

la Empresa

123

Codigo: MET-PG-SE-02




§§\ Cédigo: MET-PG-SE-02
N
v

Version: 01

PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EMERGENCIAS Fecha: 04/02/2015

HNeklLU S.H. Pagina 9 de 12

e Emergencias por ACCIDENTE
Antes

—  Todo personal de las instalaciones de METICO S.A. es instruido permanentemente
en métodos de respuesta de emergencia ante Accidentes, teniendo siempre la ase-
soria del Responsable de Seguridad.

—  El cronograma correspondiente se incluye en el MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo

—  Serealiza inspecciones mensuales de todos los equipos de emergencia (extintores,
botiquines de primeros auxilios).

Durante

—  Cuando se detecte un accidente se comunica al Coordinador General / Coordinador
de Emergencia para aplicar el plan de contingencia.

—  El personal involucrado no debe intentar mover al herido(a), puede tener fracturas
gue no se pueden observar a simple vista.

— Llamar a los servicios de rapida atencion (bomberos, medico)

— La Brigada de Primeros Auxilios evalla la gravedad del accidentado y aplica los
primeros auxilios.

—  Siel accidente fuera leve, llevar a la persona afectada al centro de atencién médica
mas cercano, para un mejor diagnaostico.

— En caso de que el herido presente heridas de gravedad es mejor no moverlo hasta
la llegada del servicio médico o bombero.

— Hay que tener presente que cuando mas rapido se da un tratamiento de primeros
auxilios menos impacto tendré la lesion en el paciente.

— Para las lesiones mas serias el propdésito de los primeros auxilios es mantener el
herido en condicidn estable hasta que llegue la ayuda profesional.

—  Se deberé informar al Responsable de Seguridad o miembros del Comité de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo a fin de iniciar la investigacion del accidente, involu-
crado a testigos y si es posible al accidentado.

— En caso aplique, METICO S.A. cumple los procedimientos establecidos por el
cliente en situaciones de emergencia.
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Después
—  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza la investigacion del accidente
y procede a comunicar a las autoridades pertinentes.
—  Se recopila informacion, evidencia, hecho y se identifica el analisis de causas in-
mediatas y basicas, a fin de implementar Acciones Correctivas / Acciones Preven-
tivas.

VII. CAPACITACION
7.1 Objetivos

¢ Proporcionar al personal conocimientos sobre los equipos y procedimientos utilizados
para actuar en casos de emergencias.

o Capacitar a todo el personal involucrado en las Brigadas, sobre las acciones que desa-
rrollarén durante la ocurrencia de una emergencia.

e Sequir las disposiciones establecidas por los miembros de las distintas brigadas.

7.2 Tipos de Capacitacion

METICO S.A. ha establecido los siguientes temas de Capacitacion:

¢ Charlas de difusion del contenido del Plan de Contingencias.

Entrenamiento a Brigadas de Emergencias (Evacuacion, Primeros Auxilios, Incendio)
acorde a lo descrito en el presente documento.

Uso de extintores portéatiles y técnicas de lucha contra el fuego.

Simulacros de Emergencias

Investigacion de Accidentes / Incidentes.

Charlas sobre preparacion y respuesta ante emergencia (accidentes, tsunamis, hombre
al agua, etc.)

Los Temas de Capacitacién en beneficio del cumplimiento del Plan de Contingencia se
ven reflejado en el MET-PG-SE-01 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

VIIl.  COMUNICACION DE LA EMERGENCIA

La planta METICO S.A. posee alarmas de emergencia con la finalidad de dar voz de alerta
ante la aparicién de una emergencia.
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IX.

9.1

PASO 1

EQUIPOS DE RESPUESTA

Equipos de Respuesta para casos de Incendio
e Equipos de Primera Intervencion

Las instalaciones de METICO S.A. cuentan con equipos contra incendio de primera
intervencion, seleccionados y ubicados de acuerdo al riesgo especifico existente en el
area.

El Responsable de Seguridad en coordinaciones con el Gerente de Operaciones, man-

tienen actualizado la ubicacion, recarga y disposicion de los extintores de METICO S.A.
Se mantiene controlado en base al registro MET-PL-SE-02 Localizacion de Extintores.

Modo de Uso de Extintores

e Retirar del lugar en que se encuentra, tomandolo por la manija con una mano.

e Con la otra mano retirar el seguro del pin que se encuentra en la horquilla, rom-
piendo el precinto de seguridad del percutor.

e  Presionar la manija y controlar el chorro del polvo quimico, con la mano que sujeta
la manguera.

e Dirigir el polvo hacia la base del fuego, a una distancia de 3 metros, con un movi-
miento de barrido, tener en cuenta que se realiza a favor de viento.

e Al retirarse nunca de la espalda al fuego ya que puede volverse a inflamar.

e Sirequiere de otro extintor, solicite ayuda.

Tirar de la anilla del PASO 2: Presionar la maneta. PASO 3: Dirigir el chorro a la base de la llama

pasador para quitar el precinto. procurando mantener la botella en posicion vertical.
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X.

ZONAS DE EVACUACION Y DE REUNION

Los Mapas de Evacuacion y Puntos de Reunidn son actualizados por el Responsable de
Seguridad en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

Nombre

Puesto

Teléfono

Ronald Sandoval L.

Gerente de Operaciones

99038-4864

Kenny Sandoval L.

Gerente de Administracion y Finanzas

996104605

Days Prado N.

Asistente de Gerencia

990384642

Meliton Valencia F.

Administrador

990384639

Walter Anglas C.

Jefe de Ingenieria y Mantenimiento

980566745

Victor Loza H.

Supervisor de Extrusion

999105234

Hugo Patrén P.

Jefe de Extrusion y trefilado

947853653

Jaime Cuellar A.

Técnico eléctrico

Marleny Rios C.

Jefe de Control de Calidad

943148788

Rosa Soto L.

Jefe de PCP y maestranza

99038-4649

Roman Saquiray M.

Vigilante

99606-4460

Directorio Externo

Entidad

Teléfono

Policia Nacional del Per

105/482-8988

Bomberos 116/ 222-0222
Essalud 472-2300
Defensa Civil 115/225-9898

Cruz Roja Peruana

265-8783/475-5787

laborado por (Firma)

Revisado por (Firma)

Aprobado por (Firma)

Fecha:

Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de

la Empresa

127




Anexo 12. Mapa de areas.

. CODIGO: MET-DI-GG-01
MAPA DE AREAS VERSION:01
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Anexo 13. Mapa de ubicacion de extintores.

"";/ ) CODIGO: MET-PL-SE-02
J PLANO DE UBICACION DE EXTINTORES VERSION:00

FECHA: 04/02/15

MRl 5.
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Anexo 14. Plano de evacuacion.

CODIGO: MET-PL-SE-03

PLANO DE EVACUACION VERSIGON: D1

FECHA: 23/02/2015
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Anexo 15. Registro de incidentes peligrosos, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales

CODIGO| MET-FO-SE-06
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS VERSIO 01
NELIEG &0, FECHA 04/02/2015
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1.DEN§|\’2|Z,OA((::IIAO%\JO 2 RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE 5. N° TRABAJADORES
SOCIAL ' (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
Produccién y suministro de
METICO S.A. 20255224868 Auv. Alfoso Ugarte N° 1950 Santa Clara - Ate | productos semi elaborados del
Cobre y sus Aleaciones,

Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

O RZOUN

DENOMINACION 7.RUC

cocial

8. DOMICILIO 9. TIPO DE
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 12.N° DNI/CE
14 15. 16. 17. |TURN 19. TIPO DE 20. TIEMPO DE 21. N° HORAS TRABAJADAS EN LA
ARE.A PUESTO DE ANTIGUEDAD EN |SEXO| © CdNTRATO EXPERIENCIA EN EL JORNADA LABORAL
TRABAJO EL EMPLEO F /M [D/T/N PUESTO DE TRABAJO (Antes del Suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22. MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23. INCIDENTE PELIGROSO 24. INCIDENTE
N° TRABAJADORES
POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE
N° POBLADORES ATENCION EN PRIMEROS
POTENCIALMENTE AUXILIOS (DE SER EL CASO)
AFECTADOS

25. FECHA'Y HORA EN QUE OCURRIO 26. FECHA DE INICIO DE LA
EL INCIDENTE PELIGROSO O INVESTIGACION
INCIDENTE

DIA MES ANO HORA DIA MES ANO

28. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado, de ser el caso.

-Declaracion de testigos, de ser el caso.

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

27. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

30. MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A ECHA DE EJECUCIO
IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA RESPONSABLE DIA | MES [ ANO
Y PREVENIR LA RECURRENCIA

ESTADO ( Realizada, Pendiente, En
Ejecucion).

1.
2.
3.
Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
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?Q CODIGO [MET-FO-SE-07
J REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES VERSION 01
LD 2.0, FECHA | 04/02/2015
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL.:
1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL ) (Direccién, distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
AV Arfonso Ugarte ND 1950 Santa FTOUUCTIOT Y SUMTmisToUe
METICO S.A. 20255224868 ’ Clara - Ate productos semi elaborados del

b Alacai

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7. RAZON SOCIAL O (Direccion, distrito, departamento, 10. TIPO DE ACTIVIDAD 11. N° TRABAJADORES EN

DENOMINACION SOCIAL 8. RUC provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS N° TRABAJADORES NO
AL SCTR AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 14. N° DNI/CE 15. EDAD
16 17. 18. 19. 20. 21 TIPO DE 22. TIEMPO DE 23. N° HORAS TRABAJADAS EN LA
ARE.A PUESTO DE ANTIGUEDAD EN |SEXO|TURN CdNTRATO EXPERIENCIAEN EL JORNADA LABORAL
TRABAJO EL EMPLEO F/m| O PUESTO DE TRABAJO (Antes del Accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24. FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA 25. FECHA DE .
DEL ACCIDENTE INICIO DE LA 26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DIA MES ANO HORA | DIA | MES | ANO

N"DIAS N°DE
27. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJA

DE TRABAJO 28. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE |pescans| Dores
(DE SER EL CASO) 0 AEECTAD

ACCIDENTE PARCIAL TOTAL
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
MORTAL
LEVE INCA,\E:\:CITA TEMPORAL TEMPORAL PERM?NENT PERM?NENT
31. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

-Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

-Declaracion de testigos (de ser el caso).

-Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion del caso.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

ECHA DE EJECUCIOI Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS| RESPONSABLE DIA | MES | ANO | ESTADO dela implementacion de la medida
correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

1.

2.

3.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccién sin autorizacién previa de la Empresa
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§$ CODIGO MET-FO-SE-08
L REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES VERSION 01
MELU 3.4, FECHA 04/02/2015
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4.TIPO DE 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION ) (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Produccion y suministro de
METICO S.A. 20255224868 productos semi elaborados del
Cobre y sus Aleaciones,
Av. Alfonso Ugarte N° 1950 Santa Clara - Ate

6. ANO DE . 8. LINEAS DE PRODUCCION
INICIO DE La [ETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALT /0 SERVICIOS
ACTIVIDAD

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9. RAZON SOCIAL O 10. RUC 11. DOMICILIO 12. TIPO DE 13. N° TRABAJADORES

| |

14. ANO DE INI| N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO l NOMBRE DE LA ASEGURADORA I 16. LINEAS DE PRODUCCION

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.TIPO DE AGENTE 18. N° ENFERMEDADES 19. NOMBRE DE LA 20. PARTE DEL 21.N° o
QUEORIGINO LA [ANO: ENFERMEDAD CUERPO O TRABAJ [22. AREAS 28.N°DE CAMBIOSSEDREEPLUCEAS;FSS GENERADOS DE
ENFERMEDAD E|F[M]A[M|[J|J[A|S|O[N|D OCUPACIONAL SISTEMA DEL | ADORES )
FisIcos QuiMIcos BIOLOGICOS DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 [Manipulacion D1 |Hostigamiento psicoldgico. P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 |Disefio de puesto inadg D2 |Estrés laboral. P2
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas. | D3 |Turno rotativo. P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 [Trabajos repetitivos. | D4 |Falta de comunicaciény P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar. D5  [Autoritarismo. P5
Temperatura (Calor o frio] F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25. DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE (BASADO EN EVIDENCIAS)

26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (REF. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREQS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI /NO)

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

. ECHA DE EJECUCIO
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE A TES [ 2R0 ESTADO

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

|

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)

Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccién sin autorizacion previa de la Empresa

133



Anexo 16. Examenes médicos ocupacionales.

FICHA MEDICO OCUPACIONAL

&&% FORMATO CODIGO | MET-FO-SE-09
REGISTRO DE EXAMEN | VERSION 01
DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
APELLIDDS NOMBRE
SEXD FECHA DE NACIMIENTO EDAD
DM N ESTADO CIVIL PROFESION
TIPO DE CONTRATO GRADO ACADEMICO
TEL. OFIC TEL. HAB CORRED ELECTRONICO:
APTDOD. POSTAL TRABAJD DEL CONYUGE

TRABAJD EXTRA (S).......... (NOJ........... Especifique:

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE O RAZON SOCIAL

N°. DE TRAEBAJADORES

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

DOMICILIO SOCIAL:

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJD:

HISTORIA LABORAL ANTERIOR DEL TRABAJADOR

RELACION CRONOLOGICA DE LOS TRABAJOS REALIZADDS

EMPRESAS EN LAS QUE HA TRABAJADD ¥ ACTIVIDAD DE LAS MISMAS

FACTORES DE RIESG0 Y TIEMPO DE EXPOSICION

PERIODO DE DESEMPLEQ

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)

Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa
de la Empresa
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Anexo 17. Registro de monitoreos de agentes

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y

RIESGO DISERGONOMICOS

NELILU 3.0,

TOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

Empresa / Institucion:

Actividad Econémica:

Ubicacién:
2.- DATOS DEL MONITOREO:

Area monitoreada:

Responsable del 4rea monitoreada :

Programa de Monitoreo (Adjuntar) :

N° trabajadores expuestos:

Fecha del monitoreo:

3.- DATOS DE LA ORGANIZACION ENCARGADA DEL MONITOREO (de ser el caso):

Razén social de la empresa:

Direccion:

4.- RESULTADOS DEL MONITOREO:

5. DESCRIPCION DE LAS C ANTE DESVIACIONES PRESEN

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

N° REGISTRO:
N° Total Trabajadores:

RUC:

Indicar tipo de riesgo de agente a
ser monitoreado:

RUC:

N° Trabajadores que realizan el
monitoreo:

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma)

CODIGO: MET-FO-SE-10
PAGINA: 1de 1
VERSION: 00

Riesgo Disergonomicos

Revisado por (Firma)

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de la Empresa
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Anexo 18. Registro de inspecciones internas de SST

Fp— CODIGO | MET-FO-SE-10

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 01
FECHA 04/02/2015

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O

) 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENCS)OM(I:T:LC ION 2.RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA | EN EL CENTRO LABORAL
Produccion y suministro de
METICO S.A. 20255224868 | Av. Alfonso Ugarte N° 1950 Santa Clara - Ate |  productos semi elaborados del
Cobre y sus Aleaciones,

DATOS DEL MONITOREO
6. AREA INSPECCIONADA | 7. FECHA DE LA INSPECCION 8 RESPONSABLE DEL AREA 9. RESPONSABLE DE LA INSPECCION

INSPECCIONADA

) 11. TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
10. HORA DE LA INSPECCION

PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
13. RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar el nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjuntar:

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:
Fecha:
Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de la Empresa
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Anexo 19. Registro de estadisticas del SST

?‘r}ﬂ CODIGp MET-FO-SE-12
— REGISTRO DE ESTADISTICAS DEL SST VERSION 01
FECHA 04/02/2015
1. RAZON SOCIAL 3. DOMICILIO 4. R
O DENOMINACION 2.RUC (Direccién, distrito, departamento, ACTI\{IDAD El\? .E’\Ii g;hﬁri%ﬁgg?%
SOCIAL provincia) ECONOMICA

Produccion y suministro de
productos semi elaborados
del Cobre y sus Aleaciones,

METICO S.A. 20255224868
Av. Alfoso Ugarte N° 1950 Santa Clara

- Ate

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS ( COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de la Empresa
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Anexo 20. Registro de equipos de seguridad o emergencia entregados

NELLY 3.0,

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADOS

Cédigo: MET-FO-AL-02
Version: 01
Fecha: 07/01/2015

DATOS DEL EMPLEADOR
A A 5. NUMERO DE
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2 RUC o .3.lDOMICILIO N 4, ) TRABAJADORES EN LA
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA
EMPRESA
la fundicion, transformacion de la linea de
METALES INDUSTRIALES COPPER S.A. 20755224868 Av. Alfonso Ugarte N° 1950 Ex Fundo La Estrella, Ate -|  retales o ferrosos (Cu, Laton, Aluminio y 5
(METICOSA) Lima - Lima aleaciones en presentaciones de tubos platinas
felejes perfiles soldaduras BusBar system,
Guantes| Guante | Guante | Guante | Guante Protect . | Filtros Bota |, .
Apellidos Nombres Fecha | de | sde | sde | sde | sde [Lentes| or Ca;eta Masnga Mandil Es?:rp ie;?r de |Casco| de Urr::or Firmas
cuet| el | mic| eyt [~ iz o SEL ] ] 2 e Aol ™+

ANGLAS CASTANEDA |WALTER RAMIRO 0 0 loloflofo]o 0 lo0JoJo oo 1 1010
ANTIALON DOROTEO [JAIME DANIEL 1 0 Joloflofo]o 00 0]o0O 2 10 1 100
APAGUENO MARTINE4JORGE 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARONE ALIAGA FRANKLIN 4 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
AYALA VARGAS OSCAR 0 3 1010160 110 01010160 110 1 1010
BALDEON SULCA  [NOVEL FELICIANQ] 0 0l oloflofo]o 0 JoJofofooO 01010
BAUTISTA LEIVA LUIS ERNAN 5 2 141002 1 0 J0JoJoJoOo]oO 1 (070
BAUTISTA LEIVA WILMER ROSEL 4 0]l 41070 1 1 0 Jo0JoJo oo 1 110
CARAZAS QUIROZ  |ABRAHAM ANTONIO 0 0 Joloflofo]o 0 JoJofJofo]o 1 ]0]0
CHIQUEZ REYES OMNER MIRO | 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CHIQUEZ REYES PERCY ALEXANDER 0 7 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0
CHIROQUE SANDOVAIFERNANDO 0 11 0Jo0]o0]o07]oO 0 [0JO0OJO0OJOT]6O 11010
CONDOR COTRINA ~ [JUNIOR 0 0l o lofofolo 0 Jo0jJO0fJojo]oO 0 /0160
COSINGA HUAMAN  [EVER GABRIEL 0 0l oloflofo]o 0 J0JoJoJoOo]oO 01010
COTRINACUEVA  [GELVIO 0 4 101070 110 011107160 1 2 110710
CUBA JUNCO JHON ALEXIS 0 0 Joloflofo]o 0 lo0JojJo oo 0 {010
CUELLAR ANCHIVILCAJAIME LUIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE LA CRUZ IZAGUIRR[PAULINO 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
DOMINGUEZ SEVILLANHORENCIO MAXIMO 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
DURAND RETUERTO  [CESAR AUGUSTO | 0 0l olofofo]o 0 fo0oJojJofo]oO 01010
ESPIL TEQUEN OSWALDO ANIBAL 0 0l oloflofo]o 0o Jo0oJofo]oO 1 1010
ESPINAL PONGO EDGAR 0 010 lo0fo 110 0 l0J]07]oO 110 110710
ESQUIVEL ESPINOZA [ANDRES BIENVENIDO 1 5 Joloflofo]o 0 Jo oo oo 1 100
FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FLORES CHINCHAY  [MOISES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GALARZA SANCHEZ  |WALDIR GUILLERMO 6 0 4 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
GUTIERREZ VALDEZ  |RICARDO JUNIOR 3 1t Jofolol21]0 00 J07]o0O 2 10 1 110
IBANEZ CAMPOS ELBIA 0 0 1 1 0fo0o]o01]o0 00 jJ0fo0ofo0o]oO 1 1070
IGNACIO RAMOS LUIS ALBERTO 0 tlofoflolo]o 0 J0JoJo oo 0 lo01lo
JACOBO ESCOBEDO  |[MANUEL RAUL 4 0]l 21070 110 00070 110 0 110
JUNCO SULCA MAXIMILIANO 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
LEON SULCA VICTOR 6 1]0f07]0 110 0 JO0jJO0JoOojoOT]oO 1 110
LLACSAHUACHE DOM|JUAN GERONIMO 8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 0
LOPEZ MEDINA ALAMIRO ANDRES 1 3 1t {ofofo]oO 0 JoJofofol]o 1 1010
LOZA HUISA VICTOR HUGO 5 2 151070 1 1 00010 110 0 110
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LUCAS PUENTE

FELIX

MACHACUAY GARCIA|

FRANCISCA

MAMANI FLORES

JOSE LUIS

MANRIQUE ZEGARRA

GUILLERMO MELQUIADES

MARAVI CORDOVA

NEMESIO

MARIN ABANTO

JOSE ORESTES

MARTINEZ RISCO

JUAN CESAREQ

MARTINEZ ROMERO

PEDRO NARCIZO

MORENO BERMUDEZ

WALTER FELIX

MUNOZ HUAMAN

DANIEL ROBERT

NARCISO ALVINO

WILDER

NAVARRO GUERRA

JULIO ZIDORITO

ORDAYA BADAJOS

HECTOR

ORE HERMENEGILDO

JUAN DAVID

PALACIOS JARA

CARLOS ALCIDES

PALOMINO ESTRELLA

BRIAN

PATRON PAREDEZ

VICTOR HUGO

PORTAL PEREIRA

LUISA AURORA

RIOS HUANCAHUARI

PATRICK EDUARDO

RIVERA CHARCAPE

FELIX

ROCHA CABRERA

ANDRES

RODRIGUEZ ARENAZA|

SEGUNDINO FORTUNATO

ROMERO SUAREZ

ALEX SAUL

SAN JUAN LEGUIA

Z0ZIMO

SANTAMARIA VIDAUR

DOYLE

SAQUIRAY MURAYARIROMAN

SOLIS BERNAL

ELVIS JESUS

SOTO LOPEZ

ROSA MARIA

TERREL GONZALES

JHOSSI ARNOLD

VALVERDE MONTOYA

RAUL AGUSTIN

YUPA MEJIA

ARMANDO

ZEGARRA BARLOTO

GABRIELA DIANA
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Anexo 21. Registro de capacitacion

m FORMATO CODIGO | MET-FO-SE-03
g// . VERSION 01
REGISTRO DE CAPACITACION
MELICU 5.4, FECHA 04/02/2015
DATOS DEL EMPLEADOR
1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ) (Direccién, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Produccién y suministro de

METICO S.A. 20255224868 | Av. Alfoso Ugarte N° 1950 Santa Clara - Ate :
productos semi elaborados del

MARCAR (X)

. 7. CAPACITACION 8. CAPACITACION 9. SIMULACRO DE
. O .
8. INDUCCION |0 INTERNA O EXTERNA EMERGENCIA O 9. OTROS O
10. TEMA
11. FECHA
Firma
12. NOMBRE DEL Firma
CAPACITADOR (ES) O .
ENTRENADOR (ES) Firma
Firma
13. N° HORAS
14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 16. AREA 17. FIRMA 18. OBSERVACIONES

16. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Aprobado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de la Empresa
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Anexo 22. Registro de Auditorias

F-p CODIGO |MET-FO-SE-11
J REGISTRO DE AUDITORIAS DEL SST VERSION 01
fieLILn 2.0. FECHA | 04/02/2015

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL : (Direccion, distrito, departamento, ECONC’)MIC“,SArI EL CENTRO LABORAL
0 FTUUULLIUTTY SurTir U Ut
METICO SA. 20255224868 Av. Alfoso Ugarte N° 1950 Santa Clara

productos semi elaborados del

- Ate

REGISTRO DE AUDITORIA
6. NOMBRE DE LOS AUDITORES 7.N° REGISTRO

8. FECHAS DE AUDITORIA 9. PROCESOS AUDITADOS 10. NOMBRES DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITADOS
11. NUMERO DE NO CONFORMIDADES
12. NO CONFORMIDAD 13. REQUISITO 14. DETALLE DE LA NO CONFORMIDAD/INFORMACION A ADJUNTAR

15. ANALISIS DE CAUSA
16. NO CONFORMIDAD | 17. CAUSAS DE LA CONFORMIDAD

18. MEDIDAS CORRECTIVAS

ECHA DE EJECUCIO N
DiA | MES | ANo | Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE ESTADO de la implementacion de la medida
correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

1.

2.

3.

Insertar tantos renglones como sean necesarios.
19. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:

El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccién sin autorizacién previa de la Empresa
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Anexo 23. Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos — IPER Inicial

UBICACION

TAREA/
PROCESO (Actividades

PELIGRO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Control de
Riesgo (NCo|

Probabilidad
(NP =NE x NCo)

NP x NC

COoDIGO MET-FO-SE-01
VERSION o1
FECHA 04/02/2015

CONTROLES
SUGERIDOS

Personas

K
3|
E
3|
5 g
(area, oficina, etc) e Teal as e aR) TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS 3| = (Para minimizar el  Expuestas
g o riesgo)
S E
Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos Tropiezos, caidas c cortes 4 1 4 Toleral 4
Vehiculos Se usa una grua pato para mover el material de fundicion a extrusion Choque c fracturas 2 1 2 v 7
Transporte de piezas MECOL Cortantes o El material es cortante o Cortes en la piel Cortes leves o 3 25 7 Tolerable a
MECOL Carga izaje, etc El material es ‘como carga por la grua pato Golpes, fracturas Contusion leve o grave 2 25 1 Tolerable 2
ERGOO: L objetos Tanto para levantar como depositar el material se hace Lesién ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 12 25 3 Moderado Fajas de Proteccion 2
MECOL o La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Golpes c leves o medias 12 1 1 Tolerable 2
MECOL Trabajos de riesgo (caliente) El horno calienta el material a una muy alta para volverlo maleable <] Q leves o graves 15 25 2 Moderado Guantes de Seguridad 7
FIS002 Altas T Por ser un homo continuo se trabaja con el horno encendido siempre Q Q leves o graves s 25 2 Tolerable imi 2
FIS003 Ruido El horno provoca un ruido Pérdida de Ia audicion Sordera a 10 20 1 40| Moderado Protectores auditivos a
c FIS008 El motor del horno hace vibrar levemente el suelo Efectos Aparicion de patologias a 2 8 1 s Tolerable a
EXTRUSION ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos El material raras veces es colocado de forma manual Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 6 6 6 36 | Moderado Fajas de Protecién a
ERGOO7 Trabajo Nocturno Se realizan trabajos nocturnos en el drea de fundicion cuando es necesario 6 Modificaciones biolégicas, alteracion 3 6 18 1 18 Tolerable Seguimiento a
del suefio, fatiga y estrés
P, Cauipos en movimiento (rensa) El 6je de la prensa esta en constante movimiento horizontal a una velocidad lenta Golpes, Arapamiontos | LSS10n en extremidades, pérdida de N A N o PP — Segumionto .
ero de alta presion cuando se esta trabajando en
MECO13 Elementos sometidos a grandes esfuerzos - prensa trabaja a una presion muy alta para extrulr el material, el cual puede salir e/ 5 apamientos, Quemaduras Lesin en extremidades, 1 6 6 25 15 | Tolerable Seguimiento a
al a una elevada y alcanzar a un trabajador graves o leves
Prensado FiS002 Altas T La pieza al entrar ala prensa enra a una alta de la que sali6 del hormo Q Datio severo a a piel 2 G 73 25 50| WModerado Guantes de Seguridad 7
FIS003 Ruido Debido a a friccion y al motor en e genera un fuerte ruido Pérdida de Ia audicion Sordera a 6 24 2.5 60 | importante Protectores auditivos a
FIS008 Debido a la friccion y al motor en e genera una vibracién Efectos Aparicion de patologias 3 2 6 2.5 15| Tolerable a
ERGO07 Trabajo Nocturno Se realizan trabajos nocturnos en el drea de extrusion cuando es necesario 6 Modificaciones biologicas, alteracion 3 6 18 18 Tolerable Seguimiento a
del suefio, fatiga y estrés
MECO0L Piso disparejo El piso del area de trefilado estA disparejo Tropiezos, caidas c cortes 3 6 18 1 18 | Tolerable 3
Recepcion y Almacenamiento de | MEG016 o La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos, caidas c cortes 3 6 18 25 45| Woderado | Controly Orden (formatos) 3
Material
ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos El trabajador debe levantar y acomodar piezas pesadas a cierta altura Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 2 4 6 24 Moderado Fajas de Proteccion 3
MEC00L Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos. Tropiezos, caidas c Cortes 2 2 2 1 2 Trivial Tolerable 10
MEC007 Vehiculos Se Usa una grua pato para mover el material de fundicion a extrusion Choque c fracturas 2 2 2 1 a Trivial 10
Transporte de piezas MECO18 Gortantes o material es cortante o Cortes en la piel Cortes leves o 3 1 3 25 75 | Tolerable 10
MEC019 Carga izaje, etc El material es como carga por la grua pato Golpes, fracturas Contusién leve o grave 2 2 4 2.5 10 | Tolerable 10
ERG002 0 objetos Tanto para levantar como depositar el material se hace Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 6 12 25 30| Moderado Fajas de Proteccion 10
MECO06 Equipos e movimiento (fresa) Ecje de la resa esté en constante movimiento a una velocidad considerablemente | ooy T Tesion en exremidades, pérdida de 5 S o o PR E— Guantes de Seguridad o
alta cuando se esté enél
MEC009 Objetos punzo cortantes ‘Al fresar cierto tipo de piezas se obtienen piezas Cortes Cortes leves o profundos 3 2 6 25 15 | Tolerable 0
MECO10 Proyeccion de objetos o partiuias Al Tealizar el resado de un materal, esicuoS(iuta) salen disparados de 1 1Esa &1 | @ ermagiras, vita afectada | LE90MSS &0 Pl péraida deTa 5 o - o 72| mportane Lontes de Seguridad o
Mesas de Extrusion MECO18 Gortanies o Al fresar Gierto tipo de piezas se obtienen Cortes Cortes leves o profundos 3 2 3 25 15| Tolerable f)
FIS002 Altas T Debido a la friccion generada en el fresado Ia pieza aumenta su e Q leves 3 2 6 2.5 15| Tolerable 10
FIS003 Ruido Debido a a friccion y al motor en Se genera un ruido moderado Pérdida de Ia audicion ordera 4 2 8 2.5 20| Tolerable Protectores auditivos 10
FIS008 Debido a la friccién y al motor en se genera una vibracién Efectos “Aparicion de patologias 3 2 6 25 15| Tolerable 10
ERG002 Levantar/Manejar objetos manualmente Altomar Ia pieza para colocarla cerca de la maquina Golpes, Cortes, lesionala | - Lesiones en la piel, cortes leves, 1 6 6 6 36 | Moderado | Féias de Proteceién Lumbar, 10
column lumbear, hernia quantes de sequridad
MEC006 Equipos en movimiento (torno) El eje del torno esta en constante e i alal  Goipes, Lesion en extremidades, pérdida de 3 2 6 6 36 Moderado Guantes de Seguridad 10
cuando se esta enél
MEC009 Objetos punzo cortantes ‘Al tomear cierto tipo de piezas se obtienen piezas Cortes Cortes leves o profundos 3 2 25 15 | Tolerable )
MECO10 Proyeccién de objetos o particulas Al realizar el torneado de un material, ’:;:ﬂ“;s(‘”’“‘a) salen disparados deltormo al | o aqiras, vista afectada | -€SION€S €n ':yg:g‘r; pérdida de la 3 6 18 6 108 Importante Lentes de Seguridad 10
Banco de Trefila MECO18 Gortantes o Al tornear cierio tipo de piezas se obtienen Sup Cortes Cortes leves o profundos 3 2 3 25 15| Tolerable )
FIS002 Altas T Debido a la friccion generada en el torneado la pieza aumenta su Q eves 3 2 6 2.5 15| Tolerable 10
FIS003 Ruido Debido a la friccion y al motor en e genera un fuerte ruido Pérdida de Ia audicion Sordera 2 6 12 25 30| Moderado Protectores auditivos 10
FIS008 Debido a la friccién y al motor en s genera una vibracién Efectos ‘Aparicion de patologias 3 2 6 25 15 | Tolerable 10
ERG002 Levantar/Manejar objetos manualmente Al tomar Ia pieza para colocarla cerca de la méaquina Golpes, Cortes, lesicnala | - Lesiones en la piel, cortes leves, 1 6 6 6 36 | Moderado | Féjas de Proteccion Lumbar, 10
TREFILADO columna lumbar, hernia quantes de sequridad
MECO16 o La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas c Fracturas T 2 2 25 5 Tolerable 2
MEC019 Carga ida. izaje. etc. La carga puede en el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes c Fracturas 3 6 15 25 25| Woderado | Cascoy Botas de Seguridad 2
Decapado ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Al empezar y final el trefilado se coloca y retira el material de forma manual Lesién a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 6 6 6 36 Moderado | Fajas y Guantes de Seguridad 2
SQUO02 | Sustancias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Se usan cidos peligrosos que producen vapores Esposicion a gases, sistema | - Asfixia, afecciones respiratorias 4 6 24 6 144 Critico Mascarilla de Seguridad 2
afectado ves o severas especial para gases t6xicos
SQUOoE Quimicas que pueden causar lesiones a 1a piel Se usan acidos peligrosos que pueden salpicar al maniobrar Lesiones en la piel g i 2 6 2 6 72| importante | Uniforme resistente a acidos 2
MECO00L Piso disparejo El piso del area de trefilado esta disparejo y Tropiezos, caidas c Gories 3 6 18 1 18 | Tolerable Nivelacion de suelos 2
MEC006 Equipos o maquinarias en movimiento El eje de la esta en constante durante el trefilado Golpes, Atrapamientos | J6S10n en extremidades, pérdida de 3 2 6 6 36 Moderado Guantes de Seguridad 2
Despuntad .
espuntado MECO10 Proyeccion de objetos o particulas Alrealizar de un material * salen dela g vista afectada | Lesiones en 1a piel, pérdida de la 3 6 18 6 108 | Importante Lentes de Seguridad 2
maquina al exterior visién
MECO18 Gortantes o Al despuntar Ias piezas se obtienen sup: Cortes Cortes leves o profundos 3 2 5 25 15| Tolerable i 2
FIS002 Altas T Debido a la friccion generada en el torneado la pieza aumenta su Q leves 3 2 6 2.5 15| Tolerable 2
MECO0L Piso disparejo El piso del area de trefilado esta disparejo y Tropiezos, caidas c cortes 3 3 18 25 45| Moderado Nivelacion de suelos 2
MECO006 Equipos 0 maquinarias en movimiento (trefiladora) El eje de la trefiladora esta en constante movimiento durante el trefilado Golpes, Atrapamientos | L€S10n en extremidades, pérdida de 3 2 6 6 36 Moderado Guantes de Seguridad 2
MEC009 Objetos punzocortantes Las puntas de los alambres pueden ser punzocortantes Herirse con alambre Cortes/heridas leves o profundas 2 2 a 25 10 Tolerable Seguimiento 2
Trefilado MECO16 o La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas c Fracturas 2 25 5 Tolerable 2
MEC019 Carga izaje, etc. La carga puede en el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes < Fracturas 1 25 5| Moderado | Cascoy Botas de Seguridad 2
FIS003 Ruido El cje de la refiladora produce un ruido leve Pérdida de la audicion Sordera 5 3 6 | Moderado Protectores auditivos 2
FIS008 El cje de la trefiladora produce una vibracion leve Efectos i Aparicion de patologias 25 5| Tolerable 2
ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Al empezar y final el trefilado se colocay retira el material de forma manual Lesi6n a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 6 12 6 72 Importante | Fajas y Guantes de Seguridad 2
cordadorn de Atambre MECO0L Piso disparejo El piso del area de refilado esta dispareio y Tropiezos, caidas c cortes 12 1 T Tolerable 2
ELEOOL Contacto Eléctrico Directo Se usa corriente eléctrica directa mediante catodos para unir los materiales Chogques eléctricos. 2 6 1 Tolerable 2
MECO00L Piso disparejo El piso del area de trefilado esta disparejo y Tropiezos, caidas c cortes 18 1 1 Tolerable 2
dept MECO016 o La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos, caidas c cortes 18 25 2 Vioderado | _Control y Orden (formatos) 2
R Peligros asociados a levantar / manejar objetos Alterminar el reflado se rtiay aimacena ol material d forma manual en ugares Cooton a la Golumma Lombalgia, Herria, Dolor Lumbar 5 A . e | vodorado Fajas de Proteccion N
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PELIGRO

c o 3T g g ‘2’
%) O
9o YgYoedzy g
: TAREA/ 0 99832825954 X CONTROLES
UBICACION o ceso (Actividades O 45 ﬂa 8Ss5ug39 & SUGERIDOS Personas
(area, oficina, etc) e eaizan ] o TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS 2 9 Z ER 8 322309 i (Para minimizar el ~ Expuestas
q 0 2 X 20gze! 2 riesgo)
ol i (]9~ ge 0 4
4 Z2 J 2
MEC001 Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos desnivel Tropiezos, caidas Contusi cortes 2 2 4 1 4 Trivial Tolerable 4
MEC007 Vehiculos Se usa una grua pato para mover el material de extrusion a laminado Choque C fracturas 2 2 4 1 4 Trivial imi 4
Transporte de piezas MEC018 rficies cortantes o El material €s cortante 0 Cortes en la piel Cortes leves o prodund 3 1 3 25 75 Tolerable 4
MEC019 Carga susf izaje, etc. El material es £0Mo carga por a grua pato Golpes, fracturas Contusion leve o grave 2 2 4 25 10 Tolerable 4
ERG002 L jar objetos Tanto para levantar como depositar el material se hace Lesion a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 6 12 25 30 | Moderado Fajas de Proteccion 4
MEC001 Pisos y disparejos El &rea del piso presenta algunas partes disparejas de otras Tropiezos, caidas Ci cortes 3 6 18 25 45 | Moderado Nivelacion de suelos 4
MEC006 Equipos y maquinarias en movimiento (ejes) Los ejes de la laminadora estan en constante movimiento al trabajar Golpes, Atrapamientos Lesiénen extrem@ades, pérdida de 3 2 6 6 36 Moderado Guantes de Seguridad 4
MEC018 perficies cortantes o La materia prima contiene cortantes 0 | Cortes Cortes leves o profundos 3 2 6 25 15 Tolerable 4
Laminacion MECO019 Carga susf izaje, efc. Al momento de izar el material, por queda suspendido Golpes leves o fuertes Contusiones, Fracturas 3 6 18 25 45 | Moderado | Cascoy Botas de Seguridad 4
FIS003 Ruido La laminadora genera un ruido al trabajar Pérdida de la audicion Sordera 2 6 12 25 30 | Moderado Protectores auditivos 4
FIS008 iones La laminadora genera una vibracion moderada al trabajar Efectos perjudiciales Aparicion de patologias 3 2 6 25 15 Tolerable imi 4
LAMINADO ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Para acomodar algunos materiales es necesario manqarlos manualmente y Lesin ala Columna Lumbaiga, Heia, Dolor Lumbar ) ) 4 6 2| Moderado Fejas e Proteccien '
levantarlos si es necesario
MECO016 Al iento 0 apilamiento inadecuad La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas Contusiones, Fracturas 2 2 25 5 Tolerable 1
MECO019 Carga jida, izaje, etc. La carga puede en el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes Contusiones, Fracturas 6 18 25 45 | Moderado | Cascoy Botas de Seguridad 1
ERG002 Pelgros asocladt:s;b:;rﬁiel manear objetos Al empezar y final el trefilado se coloca y retira el material de forma manual Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 6 6 6 36 | Moderado |Fajas y Guantes de Seguridad 1
Decapado — - — - —— " -
SQUO02 | Sustancias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Se usan &cidos peligrosos que producen vapores ESpOS'Cpn 20ases, sistema - Asfia, afecciones espiratoras 4 6 2% 6 144 Critico Mas_canlla de Segur{dgd 1
respiratorio afectado leves 0 severas especial para gases toxicos
SQUO03 | Sustancias Quimicas que pueden causar lesiones ala piel Se usan &cidos peligrosos que pueden salpicar al maniobrar Lesiones en la piel Hezﬂc;gs:r:gl:;as, 2 6 12 6 72 | Importante | Uniforme resistente a acidos 1
MEC001 Piso disparejo El piso del rea de laminado esta disparejo y desnivelad Tropiezos, caidas C cortes 3 6 18 1 18 Tolerable 4
| entodePT. MECO16 oapi i La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos, caidas C cortes 3 6 18 25 45 | Moderado | Controly Orden (formatos) 4
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Al terminar el laminado se retira yalm:ec:r: ;SI material de forma manual en lugares Lesion ala Columna Lumbalgia, Heria, Dolor Lumbar ) ) 4 6 o | Moderado Fajas de Proteccién '
MEC006 | Equipos 0 maquinaria en (polas, ejes, etc) Hacer ) requiere los equipos apagados pero también Golpes, Alraf C cortes 2 2 4 25 10 | Tolerable 1
MEC009 Objetos punzocortantes Las piezas pueden ser punzocortantes Cortes en la piel Cortes leves o profundos 2 6 12 25 30 | Moderado Guantes de Seguridad 1
MEC012 Equipos 0 585 Existen equipos que Tequieren Golpes, Atrapamientos C cortes 4 2 8 25 20 Tolerable imi 1
FIS003 Ruido Las y equipo involucrado generan cierto grado de ruido Perdida de la audicion Sordera 2 2 4 25 10 Tolerable 1
Mantenimiento Mecdnico ERG00L Carga Postural Estatica Durante el mantenimiento el trabajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 1
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante el mantenimiento el trabajador debe Ie\{amar ciertos objetos y/o manejarlos Lesin ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 1 ) ) 25 5 Tolerable Sequimierto 1
para realizar su labor
ERG008 luminacién Alreaizay e mantenim '.emo hay Z0nas con poca iuminacion deiro del érea o del Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 6 18 25 45 | Moderado Linternas 1
mismo equipo que dificultan esta tarea
MEC002 Escaleras Se usa escaleras de mano en ciertas ocasiones Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 2 6 12 25 30 | Moderado | Cascoy Botas de Seguridad 3
MANTENIMIENTO MEC003 Herramientas en Altura Se debe usar herramientas a determinada altura para conectar cables Tropiezos, caidas Contusiones leves o medias 2 2 4 25 10 | Tolerable imi 3
MEC004 Personas en Altura Se necesita personal en altura para ciertas ocasiones de instalacion Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 2 2 4 25 10 Tolerable 3
ELE00L Contacto Eléctrico Directo Porla ion de equipo eléctrico este tipo de contacto esté presente El ion Choques eléctricos, g 3 2 6 6 36 | Moderado Guantes de Seguridad 3
ELE002 Contacto Eléctrico Indirecto Porla 0n de equipo eléctrico este tipo de contacto esté presente E ion Choques eléctricos, g 3 2 6 6 36 Moderado Guantes de Seguridad 3
Mantenimiento Eléctrico ELE004 Equipos o Instalaciones Eléctricas Energizadas Debidoarealizar el man;r;lrilsggsos;gu;iosrzelpzas detensidn deben ser Electrocucion Choques eléctricos, quemaduras 3 2 6 6 36 | Moderado Guantes de Seguridad 3
ERG00L Carga Postural Estatica Durante el mantenimiento el trabajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 3
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante el mantenimiento el trabajador debe Ie\{amar ciertos objetos y/o manejarlos Lesién ala Columna Lumbelgia, Dolor Lumbar 1 2 2 25 5 Tolerable Seguimiento 3
manualmente manualmente para realizar su labor
ERG008 luminacién Alrealzar ol mantenim |§nto ey Zonas con poca iminacin dento delérea o dl Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 6 18 25 45 | Moderado Linternas 3
mismo equipo que dificultan esta tarea
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MEC009 Objetos p es Al almacenar ciertas piezas existen algunas Cortes Cortes leves o profundos 1 2 Trivial
ERG00L Carga Postural Estatica Durante la recepcién el trahajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
y ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante la recepcion el trabajador debe Ievaqla: ciertos objetos y/o manejarlos Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbay 1 2 ) 25 5 Tolerable Sequimiento 1
Recepcidn manualmente manualmente para realizar su labor
ERG008 luminacién Alrealizara recepcin hay Zonas con poca uminacién deniro del drea o el mismo Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 6 18 25 45 Moderado Linternas 1
equipo que dificultan esta tarea
PSI002 Atencion al Plblico Una actividad de estrés por lacio Estrés Tensidn, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
MEC009 Objetos p es Al despachar ciertas piezas existen algunas Cortes Cortes leves o profundos 1 2 2 1 2 Trivial 1
ERG00L Carga Postural Estatica Durante el despacho el trahajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
ALMACEN 1 i jar obj j i i
! ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante el despacho el trabajador debe Ievaqla: ciertos objetos y/o manejarlos Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbay 1 ) ) 25 5 Tolerable Sequimiento 1
Salida manualmente manualmente para realizar su labor
ERG008 lluminacion Alrealizar el despacho hay Zo{was con ppca uminacién dentro del drea o del mismo Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 6 18 25 45 Moderado Linternas 1
equipo que dificultan esta tarea
PSI002 Atencion al Pablico (Personal) Una actividad de estrés por lacio Estrés Tension, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
ERG00L Carga Postural Estatica Durante el despacho el trabajador debe tomar ciertas posturas para adk Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
PSI001 | Contenido de la tarea (repetitividad, monotonfa, horas extra) Requiere horas extas en Ocaizfgfozos;g]onommay repeifidad welve l rabjo Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 1
PSI003 Estrés a nivel individual Una actividad de estrés por Estrés Tension, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
PSI005 Ejecucion de las tareas en posicion incorrecta Las (ue se usa no esté en el cono frontal de trabajo Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 3 2 6 25 15 Tolerable 1
MEC009 Objetos 1 ltes Aveces el vidrio de alguna probeta se rompe y puede generar algln tipo de corte Cortes Cortes leves o profundos 1 2 2 1 2 Trivial 2
MEC016 I iento o apilamiento i Aveces se apilai los productos quimicos Tropiezos, golpes Contusiones y I 1 2 2 1 2 Trivial 2
Ataque Quimico ELE002 Contacto Eléctrico Indirecto Un enchufe en el laboratorio se abre al aplicar cierta fuerza Choque Eléctrico Contusi Q 1 6 6 1 6 Tolerable 2
FUE002 Liquidos Liquidas que soni bajo ciertas Q Q leves o graves 1 2 2 25 5 Tolerable 2
FUE004 Combinacion de agentes i istancias que al combi son altamente i Q Q leves o graves 4 2 8 25 20 Tolerable 2
SQUOoL Sustancias Quimicas Qe pueden causar dafio si se Sustancias quimicas que ingeridas provocan serios en Asfixia, adversas enel 1 ) ) 25 5 Tolerable Sequimiento 3
LABORATORIO ingieren el cuerpo cuerpo
SQUO002 ncias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Las sustancias quimicas desy cierto tipo de gases toxicos Asfixia, 3 6 18 25 45 Moderado Mascarilla de Seguridad 2
preparacion de Reactivo SQUO003 Quimicas que pueden causar lesiones a la piel Ciertos &cidos decoloran e incluso pueden quemar la piel Q i Q ion 3 6 18 25 45 Moderado Guantes de Seguridad 2
4 SQUO04 Sustancias Quimicas que pueden dafiar los ojos Las sustancias quimicas emiten un gas que puede causar un dafio en los ojos Pérdida de la vision Ceguera parcial 2 6 12 25 30 Moderado Lentes de Seguridad 2
ERG007 Trabajo Nocturno Hay turnos especiales nocturnos que aumentan los riesgos por la fatiga Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial imi 2
PSI001 | Contenido de la tarea (repetitividad, monotonfa, horas extra) Requiere horas extras en ocasiones y su monoloriay repethidad welve al rabajo Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 2
incémodo y/o estresante
MEC002 Escaleras Hay escaleras que son un peligro potencial a las personas que transitan por ellas Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 1 1 1 25 25 Trivial 7
MEC014 Falta de Orden y Limpieza Aveces shay desorden en los registros y papeleo general Tropiezos, golpes C leves 0 medias 2 2 4 1 4 Trivial 7
MEC016 | iento 0 apilamiento | Aveces se apila inad los archi y Tropiezos, golpes Contusiones leves o medias 2 2 4 1 4 Trivial 7
ADMINISTRATVO Y Actividades Administrativas de ELE002 Contécto Elec.trlco Indirecto _ Conexw.nes e{ecmcas delluerjt Choque Eléctrico C t Q ] 1 6 6 25 15 Tolerable i 1
FINANZAS Oficina FIS003 Ruido Las 4reas de Trabajo estén cerca de las &reas de oficina Sordera Pérdida de la audicion 3 6 18 25 45 Moderado Reubicacién de Puesto 2
FIS004 inacio Hay &reas que obligan a forzar la vista al trabajador por su alta intensidad Ceguera Pérdida de la vision 3 6 18 25 45 Moderado Cortinas 4
ERGO0L Carga Postural Estatica Trabajo en la misma posicion la mayor parte del tiempo Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 25 10 Tolerable iimi 7
PSI002 Atencion al Piblico Una actividad de estrés por i0 Estrés Tensién, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 2
PSI005 Ejecucion de las tareas en posicion incorrecta Las i que se usa no esté en el cono frontal de trabajo Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 3 2 6 25 15 Tolerable 7

144




Anexo 24. Mapa de riesgos.
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Anexo 25. Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos — IPER Final
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MEC00L Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos Tropiezos, caidas Contusiones, cortes 1 4 Trivial 4
MEC007 Vehiculos Se usa una grua pato para mover el material de fundicion a extrusion Choque < fracturas 1 4 Trivial 7
Transporte de piezas MECO18 Cortantes o | material es cortante o Cortes en la piel Cortes leves o 25 7.5 erable 2
MECO19 Carga izaje, etc El material es como carga por Ia grua pato Golpes, fracturas Contusion leve o grave 25 10 olerable 2
ERG002 objetos Tanio para levantar como depositar el material se hace Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 25 5 olerable a
MECO16 La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Golpes C leves o medias 12 1 12 olerable 2
MECOL7 Trabajos de riesgo (caliente) 1 horno calienta el material a una muy alta para volverlo maleable Q leves o graves 3 25 75 olerable 2
FIS002 Altas T Por ser un homo continuo se trabaja con el horno encendido siempre Q o leves o graves s 25 20 olerable 7
FIS003 Ruido El horno provoca un ruido Pérdida de Ia audicion Sordera 4 1 4 Trivial 2
Calentamiento FIS008 El motor del horno hace vibrar levemente el suelo Efectos ‘Aparicion de patologias 2 s 1 s Tolerable 2
EXTRUSION ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos El material raras veces es colocado de forma manual Lesion a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 1 1 6 6 Tolerable Seguimiento a
ERGO07 Trabajo Nocturno Se realizan trabajos nocturnos en el area de fundicion cuando es necesario 6 Modificaciones biologicas, alteracion 3 6 18 1 18 Tolerable Seguimiento a
del suefio, fatiga y estrés
EC006 Equipos on movimiento (rensa) ETcje e la prensa esta en constante movimiento horizontal a una velocidad lenta Golpes, Aapamientos | LESIN €N extremidades, pérdida de N > > A PP Segumiento A
pero de alta presion cuando se esta trabajando en él
MECO13 Elementos sometidos a grandes esfuerzos La prensa trabaja a una presion muy alta para extruir el material, el cual puede salir de| x;pamientos, Quemaduras Lesion en extremidades, 1 6 6 25 15 | Tolerable Seguimiento 4
canal auna elevada y alcanzar a un trabajador raves o leves
Prensado FIS002 Altas T La pieza al entrar a la prensa entra a una alta de la que sali6 del horno o] Datio severo a la piel 2 1 2 25 5 Tolerable 2
FIS003 Ruido Debido a la friccion y al motor en Se genera un fuerte ruido. Pérdida de Ia audicién Sordera 7 1 2 25 10| Tolerable 2
FIS008 Debido a la friccién y al motor en s genera una vibracion Efectos ‘Aparicien de patologias 3 2 © 25 15 | Tolerable 2
ERGO007 Trabajo Nocturno Se realizan trabajos nocturnos en el area de extrusion cuando es necesario Modificaciones biologicas, alteracion 3 6 18 1 18 Tolerable Seguimiento a
del suefio, fatiga y estrés
MEC00L Piso disparejo El piso del area de refilado esta disparejo Tropiezos. caidas Contusiones, cortes 3 3 18 1 18| Tolerable i 3
Recepciony de [ MECO16 o La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos. caidas < cortes 3 1 3 25 75 | Tolerable 3
Material
ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos El trabajador debe levantar y acomodar piezas pesadas a cierta altura Lesién a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 1 2 6 12 Tolerable Seguimiento 3
MEC00L Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos Tropiezos. caidas c cortes 2 2 1 2 Trivial 10
MEC007 /ehiculos Se usa una grua pato para mover el material de fundicién a extrusion Choque = fracturas 2 2 1 2 Trivial 10
Transporte de piezas MECO18 Gortantes o El material es cortante o Cortes en la piel Cortes leves o 1 3 25 7.5 | Tolerable 10
MEC019 Carga izaje. etc. El material es como carga por Ia grua pato Golpes. fracturas Contusion leve o grave 2 4 25 10 | Tolerable 10
ERGO02 [ objetos Tanto para levantar como depositar el material se hace! Lesién ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 2 25 5 Tolerable 10
MEC006 Equipos en movimiento (fresa) El ele de a fresa esta en constante 2 una velocidad Golpes, Atrapamientos | -eSion en extremidades, pérdida de 3 1 3 6 18 | Tolerable Seguimiento 10
alta cuando se estd enél
MEC009 Gbjetos punzo cortantes ‘Al fresar cierto tipo de piezas se obtienen piezas Cortes Cortes leves o profundos 3 2 3 25 15| Tolerable 0
MECO10 Proyeccion de objetos o particulas AT realizar ol resado de un materal, 1e5duos(via) salendsparados de A 11653 & | Qermauras, visa afectada | Lo100es o0 Pl pérdda doTa A N N o > | Toerabe Seguimiento o
Mesas de Extrusion MECO18 Cortantes o ‘Al fresar cierto fipo de piezas se obtienen Cortes Cortes leves o profundos 3 5 15 Olerable 0
FIS002 Altas T Debido a la friceion generada en el fresado Ia pieza aumenta su o] o leves 3 5 15 olerable 10
FIS003 Ruido Debido a la friccién y al motor en Se genera un ruido moderado Pérdida de Ia audicion Sordera 4 5 20 olerable 10
FIS008 Debido a la friccion y al motor en S genera una vibracién Efectos ‘Aparicion de patologias 3 s 15 olerable 10
ERG002 Levantar/Manejar objetos manualmente Al tomar la pieza para colocarla cerca de la maquina Golpes, cczﬁﬁ lesion a la "es“’"esljx‘ Laa‘r"erl‘;::es leves, 1 2 2 6 12 Tolerable Seguimiento 10
Jy—, quipos on movimiento (omo) ETcje el (oo et en Constante movimiento a una velocidad considerablemente ata|  Co_ o Co0 T Tesion en extremidades, pérdida de 3 L 3 5 L Segumieno o
cuando se esté trabajando en él
MEC009 Gbjetos punzo cortantes Al tornear cierto tipo de piezas se obtienen piezas Cortes Cortes leves o profundos 3 2 3 25 15| Tolerable 0
MEC010 Proyeccion de objetos o particulas Al realizar el torneado de un material,fesiduos(uruta) salen disparados del 100 al | ouemaduras, vista afectada | 651073 €N 12 piel pérdida de la 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 10
Banco de Trefila MECO18 Cortantes o ‘Altornear cierto fipo de piezas se obtienen Cortes Cortes leves o profundos 3 2 s 25 15 Olerable 0
FIS002 Altas T Debido a Ia friceion generada en el toreado la pieza aumenta su Q leves 3 2 6 25 15 olerable 10
FIS003 Ruido Debido a Ia friccion y al motor en se genera un fuerte ruido Pérdida de Ia audicion Sordera 2 1 2 25 5 olerable 10
FIS008 Debido a la friccién y al motor en Se genera una vibracion Efectos ‘Aparicion de patologias 3 2 3 25 15 olerable 10
ERG002 Levantar/Manejar objetos manualmente Al tomar la pieza para colocarla cerca de la maquina Golpes, Cortes, lesionala | Lesiones en Ia piel, cortes leves, 1 1 1 6 6 Tolerable Seguimiento 10
TREFILADO columna lumbar, hernia
MECO16 La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas Fracturas 1 2 2 25 5 Tolerable F)
MEC019 Carga izaje. et La carga puede n el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes c Fracturas 3 1 3 25 75 | Tolerable 2
becapado ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Alempezar y final el trefilado se coloca y retira el material de forma manual Lesion a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 1 1 6 6 Tolerable Seguimiento 2
SQUOO2 | Sustancias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Se usan 4cidos peligrosos que producen vapores Esposioion a gases sistema | Asfixia, afecciones respiratorias 3 1 3 3 18 Tolerable Seguimiento 2
SQUOoE Quimicas que pueden causar lesiones a la piel Se usan acidos peligrosos que pueden salpicar al marniobrar Lesiones en la piel 2 1 2 3 12| Tolerable i 2
MEC00L Piso disparejo El piso del érea de trefilado esté disparejo Tropiezos. caidas cortes 3 3 18 1 18 | Tolerable 2
MEC006 Equipos 0 maquinarias en movimiento El eje de la despuntadora esta en constante movimiento durante el trefilado Golpes, Atrapamientos | -©S10n en extremidades, pérdida de 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 2
Despuntado MEC010 Proyeccion de objetos o particulas Alrealizar de un material, salen dela Quemaduras, vista afectada | -€Siones en 1a piel, pérdida de la 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 2
maquina al exterior vision
MECO18 Cortantes o Al despuntar Ias piezas se oblienen superfici Cortes Cortes leves o profundos 3 2 3 25 15| Tolerable 2
FIS002 Altas T Debido a Ia friccion generada en el torneado la pieza aumenta su o leves 3 2 6 25 15| Tolerable 2
MEC00L Piso disparejo El piso del area de tr esta disparejo y Tropiezos, caidas Contusiones, cortes 3 1 3 25 7.5 | Tolerable 2
MEC006 Equipos o maquinarias en movimiento (trefiladora) El eje de la trefiladora esta en constante movimiento durante el trefilado Golpes, Atrapamientos | -€S10n en extremidades, pérdida de 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 2
MEC009 Obijetos punzocortantes Las puntas de los alambres pueden ser punzocortantes Herirse con alambre Cortes/heridas leves o profundas 2 2 4 25 10 Tolerable Seguimiento 2
Trefilado MECO16 o La materia prima se aplia por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas = Fracturas T 25 5 Olerable F)
MECO19 Carga izaje, etc. La carga puede en el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes c Fracturas 3 25 75 olerable 2
FIS003 Ruido El cje de Ia trefiladora produce un ruido leve Pérdida de la audicion Sordera 3 3 18 olerable 2
FIS008 El cje de Ia trefiladora produce una vibracion leve Efectos ‘Aparicion de patologias 3 25 15 olerable 2
ERG002 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Al empezar y final el trefilado se coloca y retira el material de forma manual Lesién a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 1 2 6 12 Tolerable Seguimiento 2
ordadors g Atamore MECO0L Piso disparejo El piso del area de trefilado 6sta disparejo y Tropiezos. caidas [< Cortes 3 1 T fE} Olerable F)
ELEOOL Contacto Eléctrico Directo Se usa corriente elécirica directa mediante catodos para unir los materiales Electrocucion Choques eléctricos. 2 2 6 12 olerable 2
MECO0L Piso disparejo El piso del area de trefilado esta disparejo Tropiezos. caidas c cortes 3 18 1 18 olerable 2
dep MECO16 o La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos. caidas = cortes 1 3 25 75 olerable 2
p——" Peligros asociados a levantar / manejar objetos Alterminar el trefilado se retira y almacena el material de forma manual en lugares Cosion ala Columna Lambalgia, Hernia, Dolor Lumbar A N N o 2| Tolrabe Seguimiento N
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MEC001 Piso disparejo La superficie del piso tiene algunos desniveles Tropiezos, caidas Contusiones, cortes 2 2 4 1 4 Trivial 4
MEC007 Vehiculos Se usa una grua pato para mover el material de extrusion a laminado I Choque Contusi fracturas 2 2 4 1 4 Trivial 4
Transporte de piezas MEC018 cortantes 0 El material es cortante 0 Cortes en la piel Cortes leves o produndos 3 1 3 25 75 Tolerable ] 4
MECO019 Carga izaje, etc. El material es Jo como carga por la grua pato Golpes, fracturas Contusion leve o grave 2 2 4 25 10 Tolerable 4
ERG002 L objetos Tanto para levantar como depositar el material se hace Lesion a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 1 2 25 5 Tolerable 4
MEC001 Pisos reshaladizos y disparejos El &rea del piso presenta algunas partes disparejas de otras Tropiezos, caidas Contusi cortes 3 1 3 25 75 Tolerable ] 4
MEC006 Equipos y maquinarias en movimiento (ejes) Los ejes de la laminadora estan en constante movimiento al trahajar Golpes, Atrapamientos Lesionen e:{;reg?::;:s’ pérdda de 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 4
MEC018 cortantes 0 La materia prima contiene cortantes 0 Cortes Cortes leves o profundos 3 2 6 25 15 Tolerable ] 4
Laminacién MECO019 Carga izaje, etc. A momento de izar el material, por queda suspendid Golpes leves o fuertes Contusi Fracturas 3 1 3 25 75 | Tolerable 4
FIS003 Ruido La lami genera un ruido al trabajar Pérdida de la audicién Sordera 2 1 2 25 5 Tolerable 4
FIS008 i La lami genera una vibracion moderada al trabajar Efectos Aparicion de patologias 3 2 6 25 15 Tolerable ] 4
LAMINADO ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Para acomodar algunos materiales eg necesario manelarlos manualmente y Lesion ala Columna Lumbalgia, Hernia, Door Lumbar 2 1 2 6 1 Tolerable Sequimiento ’
manualmente levantarlos si es necesario
MEC016 i 0 i La materia prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Caidas C Fracturas 2 2 25 5 Tolerable ) 1
MEC019 Carga suspendida, izaje, etc. La carga puede en el aire un tiempo al cargar y descargar Golpes leves o fuertes C i Fracturas 1 3 25 75 Tolerable 1
ERG002 Peligros asomadt:ﬂsa?“::/;rgiel manefa obetos Al empezar y final el trefilado se coloca y retira el material de forma manual Lesion a la Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 1 1 1 6 6 Tolerable Sequimiento 1
Decapado — - — - —
SQUO02 | Sustancias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Se usan acidos peligrosos que producen vapores Esposmgn a gases, sistema - Asfi, afecciones respralorias 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 1
respiratorio afectado leves 0 severas
. . . " N . . N Heridas, quemaduras, .
SQUO03 | Sustancias Quimicas que pueden causar lesiones ala piel Se usan &cidos peligrosos que pueden salpicar al maniobrar Lesiones en la piel envenenamiento 2 1 2 6 12 Tolerable Seguimiento 1
MEC001 Piso disparejo El piso del rea de laminado esté disparejo y desnivelad Tropiezos, caidas Contusi cortes 3 6 18 1 18 Tolerable ] 4
| entode P MECO016 Al iento o apilamiento inadecuad Lamateria prima se aplila por montones en lugares que obstruyen el paso Tropiezos, caidas Contusiones, cortes 3 1 3 25 75 | Tolerable 4
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Alterminar el laminado se retira y almacena el material de forma manual en lugares Lesién ala Columna Lumbalgia, Hernia, Dolor Lumbar 2 1 2 6 P Tolerable Seguimiento .
manualmente cercanos
MECO006 | Equipos 0 maquinaria en (polas, ejes, etc) Hacer mantenimiento requiere los equipos apagados pero también icl Golpes, Atrar Contusiones, cortes 2 2 4 25 10 Tolerable 1
MEC009 Objetos p es Las piezas pueden ser | tes Cortes en la piel Cortes leves o profundos 2 1 2 25 5 Tolerable 1
MEC012 Equipos 0 defectuosas Existen equipos (ue precisamente requieren Golpes, Contusi cortes 4 2 8 25 20 Tolerable ] 1
FIS003 Ruido Las ientas y equipo i Jo generan cierto grado de ruido Perdida de la audicion Sordera 2 2 4 25 10 Tolerable 1
Mantenimiento Mecanico ERG001 Carga Postural Estética Durante el mantenimiento el trabajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial Sequimiento 1
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante el mantenimiento el trabajador debe Ieyanlar ciertos objetos ylo manejarlos Lesién ala Columna Lumbalga, Dolr Lumbar 1 ) ) 25 5 Tolerable Sequimiento 1
manualmente manualmente para realizar su lahor
ERG008 luminacion Alrealizar el mantenimiento hay zonas con poca fuminacién dentro delérea 0 del Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 1 3 25 75 Tolerable Seguimiento 1
mismo equipo que dificultan esta tarea
MEC002 Escaleras Se usa escaleras de mano en ciertas ocasiones Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 2 1 2 25 5 Tolerable 3
MANTENIMIENTO MECO003 t en Altura Se debe usar jientas a altura para conectar cables Tropiezos, caidas Contusiones leves o medias 2 2 4 25 10 Tolerable ) 3
MEC004 Personas en Altura Se necesita personal en altura para ciertas ocasiones de instalacion Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 2 2 4 25 10 Tolerable 3
ELE00L Contacto Eléctrico Directo Por la manipulacion de equipo eléctrico este tipo de contacto esté presente Electrocucion Choques eléctricos, 3 1 3 6 18 Tolerable 3
ELE002 Contacto Eléctrico Indirecto Por la manipulacién de equipo eléctrico este tipo de contacto esta presente E i0 Choques eléctricos, 3 1 3 6 18 Tolerable ] 3
Mantenimiento Eléctri ELE004 Equipos o Instalaciones Eléctricas Energizadas Debidoarealzar el mantemm‘lento los equipasy lineas de tensién defen ser Electrocucion Choques eléctricos, quemaduras 3 1 3 6 18 Tolerable Seguimiento 3
lantenimiento Electrico energizadas para su prueba.
ERG001 Carga Postural Estatica Durante el mantenimiento el trabajador debe tomar ciertas posturas para adecuarse Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 3
ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante el mantenimiento el trabajador debe Ieyanlar ciertos objetos y/o manejarlos Lesién ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 1 ) 2 25 5 Tolerable Sequimiento 3
manualmente manualmente para realizar su lahor
ERGO08 luminacion Alrealzar el mantenimiento hay Zonas con poca iuminacin dento del area o del Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 1 3 25 75 | Tolerable Seguimiento 3
mismo equipo que dificultan esta tarea
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PELIGRO

9 3 g 'g g
a TAREA/ 0 92$223§~ X | 59 SONTROLES
UBICACION PROCESO (Actividades 9 . 3 w3 [ < @ SUGERIDOS Personas
(area, oficina, etc) ) g TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS £ z 3 o 2 || 5|9 | (Paraminimizarel  Expuestas
que se realiza 0 o 3 Il g L} 2 [4 riesgo)
(v o g a < g [
| 2 J 2
MEC009 Objetos | rantes Al almacenar ciertas piezas existen algunas pun: tes Cortes Cortes leves o profundos 2 2 1 2 Trivial
ERGO0L Carga Postural Estatica Durante la recepcién el trabajador debe tomar ciertas posturas para ad Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
3 ERGO02 Peligros asociados a levantar / manejar objetos Durante la recepcion el trabajador debe Ievaqtar ciertos objetos y/o manejarlos Lesion ala Columna Lumbalga, Dolor Lumber 1 ) ) 25 5 Tolerable Sequimiento 1
Recepcion manualmente manualmente para realizar su labor
ERG008 lluminacion Alrealizar larecepeién hay Zonas con poca iuminacién dento del drea 0 delmismo Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 1 3 25 75 Tolerable Seguimiento 1
equipo que dificultan esta tarea
PSI002 Atencion al Piblico Una actividad de estrés por acumulacion Estrés Tension, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
MEC009 Objetos punzocortantes Al despachar ciertas piezas existen algunas pun: tes Cortes Cortes leves o profundos 1 2 2 1 2 Trivial 1
ERGO0L Carga Postural Estatica Durante el despacho el trabajador debe tomar ciertas posturas para Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
ALMACEN 1 i ERGO0? Peligros asociados a \e\{amwl manejar objetos Durante el despacho el trabajador debe Ievan_tar ciertos objetos y/o manejarlos Lesion ala Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 1 ) ) 25 5 Tolerable Seguimiento 1
alida para realizar su labor
ERG008 luminacién Alrealzar ¢l despacho hay Zonas con poca iuminacion dentro dl érea 0 del mismo Pérdida de la vision Ceguera parcial 3 1 3 25 75 | Tolerable Seguimiento 1
equipo que dificultan esta tarea
PSI002 Atencion al Piblico (Personal) Una actividad de estrés por acumulacion Estrés Tension, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
ERGO0L Carga Postural Estatica Durante el despacho el trabajador debe tomar ciertas posturas para adk Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 1 4 Trivial 1
PSI001  |Contenido de la tarea (repetitividad, monotonfa, horas extra) Requiere horas exras en oca§|0[1es Y sumonloniay repefhidad wele al rabejo Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 1
incémodo y/o estresante
PSI003 Estrés a nivel individual Una actividad de estrés por ion Estrés Tensi6n, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 1
PSI005 Ejecucion de las tareas en posicion incorrecta Las ientas que se usa no esta en el cono frontal de trahajo Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 3 2 6 25 15 Tolerable 1
MEC009 Objetos | rantes Aveces el vidrio de alguna probeta se rompe y puede generar algin tipo de corte Cortes Cortes leves o profundos 1 2 2 1 2 Trivial 2
MEC016 Al iento 0 apilamiento i | Aveces se apilai los productos quimicos Tropiezos, golpes Contusiones y i 1 2 2 1 2 Trivial 2
Atague Quimico ELE002 Contacto Eléctrico Indirecto Un enchufe en el laboratorio se abre al aplicar cierta fuerza Choque Eléctrico Contusi Q 1 6 6 1 6 Tolerable 2
FUE002 Liquidos Liquidas que soni bajo ciertas Q d Q leves o graves 1 2 2 25 5 Tolerable 2
FUE004 Combinacion de agentes i Sustancias que al son altamente i Q Q leves o graves 4 2 8 25 20 Tolerable 2
ABORTONO SQUIOL Sustancias Quimicas _que pueden causar daflo sise | Sustancias quimicas que ingeridas accidentalmente provocan serios transtornos en Intoxicacion Asfixia, reacciones adversas en el 1 ) ) 25 5 Tolerable Seguimiento )
ingieren el cuerpo cuerpo
SQUO002 cias Quimicas que pueden ser inhaladas (gases) Las sustancias quimicas cierto tipo de gases toxicos Asfixia, pi 3 1 3 25 15 Tolerable 2
Preparadén de Reactivo SQUO003 Quimicas que pueden causar lesiones a la piel Ciertos 4cidos decoloran e incluso pueden quemar la piel Q d Q i 3 1 3 25 75 Tolerable 2
SQUO04 Sustancias Quimicas que pueden dafiar los ojos Las ias quimicas emiten un gas que puede causar un dafio en los ojos Pérdida de la vision Ceguera parcial 2 1 2 25 5 Tolerable 2
ERG007 Trabajo Nocturno Hay turnos nocturnos que aumentan los riesgos por la fatiga Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial 2
PSI001  |Contenido de la tarea (repetitividad, monotonfa, horas extra) Requiere horas extis en ocaf]fgr;u;;/:onotomay repetividad velve al rabajo Fatiga Aumento de todos los riesgos 2 2 4 1 4 Trivial Seguimiento 2
MEC002 Escaleras Hay escaleras que son un peligro potencial a las personas que transitan por ellas Tropiezos, caidas Contusiones leves 0 medias 1 1 1 25 25 Trivial 7
MEC014 Falta de Orden y Limpieza Aveces shay desorden en los registros y papeleo general Tropiezos, golpes Ci leves 0 medias 2 2 4 1 4 Trivial 7
MEC016 A iento o jento i Aveces se apila los archivadores y Tropiezos, golpes C leves 0 medias 2 2 4 1 4 Trivial 7
. ELE002 Contécto Eléctrico Indirecto Conexiones eléctricas deficientes Choque Eléctrico C Q | 1 6 6 25 15 Tolerable 1
ADM:I&I:;;VO ' Adividades Oficina FIS003 Ruido Las dreas de Trabajo estan cerca de las areas de oficina Sordera Pérdida de la audicion 3 1 3 25 75 | Tolerable 2
FIS004 lluminacién Hay dreas que obligan a forzar la vista al trabajador por su alta intensidad Ceguera Pérdida de la vision 3 1 3 25 75 Tolerable 4
ERG00L Carga Postural Estatica Trabajo en la misma posicion la mayor parte del tiempo Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 2 2 4 25 10 Tolerable 7
PSI002 Atencion al Piblico Una actividad de estrés por acumulacién Estrés Tensi6n, dolor de cabeza 3 6 18 1 18 Tolerable 2
PSI005 Ejecucion de las tareas en posicion incorrecta Last ientas que se usa no esta en el cono frontal de trahajo Lesion a la Columna Lumbalgia, Dolor Lumbar 3 2 6 25 15 Tolerable 7
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Anexo 26. Registro de Incidentes

g\gﬂk CODIG(J MET-FO-SE-06

f REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS VERSIO 01
MEkiLD 5.4, FECHA 04/02/2015

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL 2 RUC 3. DOMICILIO 4. TIPO DE 5. N° TRABAJADORES

O DENOMINACION (Direccion, distrito, departamento, ACTIVIDAD EN EL CENTRO

Produccién y suministro de
productos semi elaborados
del Cobre y sus Aleaciones,

Av. Alfoso Ugarte N° 1950 Santa Clara

METICO S.A. 20255224868
- Ate

HA E
Nombre y Apellidos DIA [ MES|ANO Tipo de Incidente

1 |Cosinga Huaman Ever Gabriel 3 15 Tropiezo
2 |COTRINA CUEVA GELVIO 3 15 casi corte
3 |FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 5 15 desorden
4 |GUTIERREZ VALDEZ RICARDO JUNIOR 6 15 Tropiezo
5 |AYASTA CACERES RICARDO ALEXANDER 6 15 Tropiezo
6 |LLACSAHUACHE DOMINGUEZ JUAN GERONIMO 7 15 Tropiezo
7 |CASTILLO INONAN WILMER PAUL 8 15 casi corte
8 |HINOJOSA CAMPOS GIAN ELVIS 9 15 Tropiezo
9 |BARBA TAPULLIMA JUAN CARLOS 11 15 Tropiezo
10{ CUBA JUNCO JHON ALEXIS 11 15 Tropiezo
11|FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 12 15 casi corte
12| GUTIERREZ VALDEZ RICARDO JUNIOR 17 15 desorden
13|BAUTISTA LEIVA VILMER ROSEL 18 15 Tropiezo
14[LONGARAY CARDENAS JUAN 18 15 Tropiezo
15{LUCAS PUENTE FELIX 21 15 desorden
16| MARTINEZ RISCO JUAN CESAREO 24 15 casi corte
17|GUTIERREZ VALDEZ RICARDO JUNIOR 27 15 Tropiezo

18| CASTILLO INONAN WILMER PAUL
19]LOZA HUISA VICTOR HUGO
20| JACOBO ESCOBEDO MANUEL RAUL

[&)]

15 Tropiezo
15 casi corte
15 Tropiezo

~

=
o

[N
=
olo|ojojajajujojo|joa|a|alb|AIRIR]IR]IR]IR]IPRIRIRIPIP]IPIO]IOWIWIWIW[WIWIW]W[|W][W|W ]| W]W]W]W|w,
=
[63]

21|CHIROQUE SANDOVAL FERNANDO Tropiezo
22|ESPIL TEQUEN OSWALDO ANIBAL 11 15 Tropiezo
23[CASTILLO INONAN WILMER PAUL 15 15 desorden
24|CHIQUEZ REYES PERCY ALEXANDER 18 15 casi corte
25|ESQUIVEL ESPINOZA ANDRES BIENVENIDO 19 15 casi corte
26|BALDEON SULCA NOVEL FELICIANO 19 15 desorden
27|CHIQUEZ REYES FERNANDO 19 15 Tropiezo
28|FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 24 15 Tropiezo
29|LUCAS PUENTE FELIX 25 15 Tropiezo
30|BARBA TAPULLIMA JUAN CARLOS 27 15 casi corte
31|FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 7 15 desorden
32|FLORES GALVEZ MARTIN ANDRES 11 15 Tropiezo
33|LLACSAHUACHE DOMINGUEZ JUAN GERONIMO 13 15 Tropiezo
34|ESPIL TEQUEN OSWALDO ANIBAL 15 15 desorden
35/|LEON SULCA VICTOR 17 15 casi corte
36| CHIQUEZ REYES FERNANDO 21 15 casi corte
37|LONGARAY CARDENAS JUAN 23 15 casi corte
38| CUBA JUNCO JHON ALEXIS 29 15 Tropiezo
39|MALPARTIDA SANDOVAL JOEL BRANCO 7 15 Tropiezo
40|QUIROZ GIL VICTOR HUGO 13 15 Tropiezo
41| CHIQUEZ REYES FERNANDO 19 15 casi corte
42|GUTIERREZ VALDEZ RICARDO JUNIOR 21 15 desorden
43|JACOBO ESCOBEDO MANUEL RAUL 28 6 15 Tropiezo
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)
Fecha: Fecha: Fecha:
El presente Documento es de Propiedad de METICO S.A., queda prohibida su reproduccion sin autorizacion previa de la
Empresa
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Anexo 27. Registro de Accidentes

¥y

NELLY J.H.

REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

, . 3. DOMICILIO 4, TIPO DE ACTIVIDAD 5. N° TRABAJADORES EN EL
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, ECONOMICA CENTRO LABORAL
METICO S.A Av. Alfonso Ugarte N 1650 Metalmecnica 67
Santa Clara - Ate
6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
DATOS DEL TRABAJADOR:
6 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 7.N° DNI/ CE 9. EDAD
Segura Nurefia Joel Raul 80262636 38

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
=

e icio DE LA 12. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIQ EL ACCIDENTE
DIA T _MES_ | _ANO_] FORA | DIA [MES ANO , —
0T 3 205 |1L0pm| 2% | 3 | 205 Porton secundario hacia la Fundicion Pacifico
- Dias D[\ D
13, MARCAR CON (¥) GRAVEDADDEL | 14. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE | '+ " | TRABAJAD
ACCIDENTE DE TRABAIO (DE SER EL CASO) oo | ORES
AFECTADO
accmene| [FECDRTE || TorAL || parciac | | earcia TOTAL . 1
LEVE s TEMPORAL|[TEMPORAL| [PERMANENTE| | PERMANENTE
“DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CAS PLANTA DEL PIE DERECHO

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
El accidente ocurri6 en el portén secundario que da hacia la fundicion Pacifico, especificamente en el drea de la foto anexada a este documento, siendo las

11:00pm el trabajador (Radl Segura) se disponia a reabastecer de insumos el rea de decapado cuando al cruzar el portdn, éste le cay6 encima y le provocd
fracturas en ambas piernas debido al peso de dicho porton metélico.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Se pudo dilucidar que las causas del accidente fue que a pesar de las reiteradas advertencias de que los ejes del porton ya estaban deteriorados por el tiempo, se
hizo caso omiso a esto y ya por uso del mismo, ocasiond que éste Se cayera.

34. MEDIDAS CORRECTIVAS
HAD UCIO

Completar en la fecha de ejecucidn propuesta, el

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVA! RESPONSABLE Dia | MES| Ao ESTADO de la implementacion de la medida

correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucion).
1. Mejorar el mantenimiento de las vias utilitarias Valdivieso Games Jaime | 26 | 3 | 2015 En ejecucion
2.
3.

Insertar tantos renglones €OMO $ean Necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Carlos Enrique Carrera Cabanillas Cargo: Prevencionista Fecha: 27/3/18

Firma:

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)

El presente Documento es de Propiedad de Consorcio Nuevo Belaunde, queda prohibida su reproduccidn sin autorizacion previa de la Empresa
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I
g Y 4 REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION ~_3.bomMiCILIo 4. TIPO DE ACTIVIDAD | 5. N° TRABAJADORES EN
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
provincia)

Av. Alfonso Ugarte N° 1950 Santa
Clara - Ate

METICO S.A. Metalmecénica 67

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

DATOS DEL TRABAJADOR:

6 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 7.N° DNI/CE 9. EDAD

Gordillo Camero Rafael 32851277 54

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

N D
10. FECHA Y HORA DE OCURRENCIA | INICIO DE LA

DEL ACCIDENTE INVESTIGACIO 12. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
N
DIA MES ANO HORA | DIA |[MES |ANO Area de Exrtusion
30 3 2015 11:30a.m.| 30 3 |2015
N°DE
M TRABAJ
14. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N° DIAS DE
13. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL INC(AF)’ACITANTE DESCANSO ADORE
ACCIDENTE DE TRABAJO - S
(DE SER EL CASO) MEDICO AFECTA
DOS
ACCIDENTE PARCIAL TOTAL
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL
X]INCAPACITA MORTAL PERMANE PERMANE 1 1
LEVE NTE TEMPORAL TEMPORAL NTE NTE
1. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO BRAZO DERECHO

32. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

El accidente ocurrié en en area denominada "area de extrusion”, el trabajador en cuestion era nuevo, era su primer dia de trabajo y al no estar
correctamente sefializada el area, caminé por un lugar donde las varilllas de metal pasaban a velocidad, siendo que una de estas pasé cuando el trabajador
estaba pasando y se le incrustd en la pierna, afortunadamente solo traspasé piel, ni misculo ni hueso se vieron comprometidos.

33. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Se pudo dilucidar que las causas del accidente fue la falta de sefializacién y la poca induccién que se le dio sobre los peligros de su érea de trabajo

34. MEDIDAS CORRECTIVAS

ECHA DE EJECUCIO Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVA RESPONSABLE _ propuesta, el ESTADO dela
pia | mes|aArio implementacion de la medida correctiva (
Realizada, Pendiente, En Ejecucion).

1. Mejor enfoque personal sobre su area de trabajo Gordillo Camero Rafael 30 3 | 2015 En ejecucion

2.

Insertar tantos renglones COomo sean necesarios.

35. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Carlos Enrique Carrera Cabanillas Cargo: Prevencionista Fecha: 30/03/18 |Firma:

Elaborado por (Firma) Revisado por (Firma) Revisado por (Firma)

El presente Documento es de Propiedad de Consorcio Nuevo Belaunde, queda prohibida su reproduccién sin autorizacion previa de la Empresa
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