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Resumo

A proposta deste trabalho foi verificar, na percep¢do dos
estagiarios, se as expectativas atribuidas ao estagio foram efetivamente
alcangadas. O estudo buscou responder a questao de pesquisa: Como séo
percebidas as expectativas sobre o estagio curricular supervisionado pelos
académicos do curso de Ciéncias Contabeis? A pesquisa tem carater
descritivo, com abordagem quantitativa realizada por meio de
levantamento. Foram aplicados questionarios aos académicos da
Universidade Estadual de Maringd da segunda, da terceira e da quarta
séries do curso de Ciéncias Contabeis que ja realizaram o estagio curricular
obrigatdrio, chegando a uma amostra final de 98 respondentes. Para a
andlise dos dados foi utilizado o teste t para amostras pareadas. Os
resultados mostram que, em geral, as expectativas dos estagiarios quanto
ao estagio foram alcangadas. Especialmente as relacionadas com as
habilidades de comunicacado e relacionamento interpessoal, a preparagéo
profissional e a experiéncia pratica para a escolha da carreira e a
possibilidade de conhecimento da estrutura das empresas e da pratica
contabil. Os estudantes consideraram a realizagdo do estagio uma
experiéncia importante para a sequéncia da carreira de contador.
Observou-se também a dificuldade por parte dos alunos em relacionar as
teorias adquiridas em sala de aula com a pratica no local de trabalho. A
implicagao desse resultado é mostrar um panorama de pontos em que o
estagio supervisionado obrigatério esta funcionando e sendo percebido
pelos estagidrios como bons e, por outro lado, daqueles pontos que
merecem maior atengao.
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I Percepgio dos alunos do curso de ciéncias contabeis sobre o estagio curricular obrigatério

PERCEPTION OF ACCOUNTING STUDENTS ON THE MANDATORY CURRICULAR INTERNSHIP

ABSTRACT

The purpose of this work was to verify, in the perception of the interns, if the expectations attributed to
the internship were effectively achieved. The study sought to answer the research question: How are perceived
the expectations about the curricular internship by Accounting students? The research is descriptive with a
quantitative approach carried out through a survey. Questionnaires were applied to the State University of
Maringa students in the second, third and fourth grades of the Accounting course who have already completed
the mandatory curricular internship, reaching a final sample of 98 respondents. For data analysis, the t test for
paired samples was used. The results show that, in general, the expectations of the interns regarding the
internship were achieved. Especially those related to communication and interpersonal skills, professional
preparation and practical experience for choosing a career and the possibility of knowing the structure of
companies and accounting practice. The students considered the completion of the internship an important
experience for the continuation of the accountant career. It was also observed the difficulty on the part of the
students in relating the theories acquired in the classroom with the practice in the workplace. The implication of
this result is to show a panorama of points where the mandatory supervised internship is working and being
perceived by the interns as good and, on the other hand, of those points that deserve more attention.

Keywords: Mandatory Curricular Internship. Accountant Training. Perception of academics.

1 Introdugao

O estagio curricular supervisionado é o momento de aproximagao da realidade escolar com o mercado
de trabalho, onde o aluno, futuro profissional, vai poder praticar os conceitos aprendidos ao longo do curso.
Esse momento, entdo, é o de conhecer o ambiente em que ira atuar. O estagio, segundo Pimenta (2006),
servira para que o aluno se localize e reconhega 0 espago empresarial como seu futuro campo de atuagao e
para que comece a formar sua identidade profissional. O curso, as disciplinas e as experiéncias adquiridas ao
longo da graduagéo devem convergir para o estagio curricular supervisionado. E 0 momento de se colocar na
posicao de profissional, momento de deixar de lado as incertezas e partir para a agao.

Para Krug, Ilha, Silva, Basei e Maschiol (2008, p. 4), o estagio "é concebido como uma experiéncia, ou
seja, como um conjunto de vivéncias significativas através das quais o estagiario identifica, seleciona, destaca
os conhecimentos necessarios e validos para a atividade profissional". No entanto, Araujo, Oliveira e Vieira
(2013, p. 33) destacam que "apesar de teoricamente ter uma fung@o de grande importéncia, ainda existem
preconceitos relacionados ao estagio, tanto por parte das empresas, quanto por parte dos estagiarios ou futuros
estagiarios". Por isso, é importante conhecer como 0 estagio vem sendo explorado e percebido.

Beck e Halim (2008) verificaram em seu estudo que os estagiérios na area de contabeis relataram
varios resultados significativos de aprendizagem, os principais foram habilidades pessoais e interpessoais € 0s
de menor importancia foram as habilidades técnicas. Warinda (2013) também estudou a percepgédo de
estagiarios de ciéncias contabeis e verificou que as expectativas dos alunos foram atendidas apenas em uma
de vinte situagdes investigadas. Muhamad, Yahya, Shahimi e Mahzan (2009) também investigaram a percepgéao
de alunos sobre a expectativa com o estagio em ciéncias contabeis e concluiram que os estagiarios percebem
o vinculo com o estagio como incapaz de dar a eles os beneficios esperados.
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No Brasil, Cunha, Vogt e Biavatti (2015) verificaram que na percepgéo dos alunos que fizeram estagio
curricular a maior contribuicdo foi 0 conhecimento técnico adquirido. Torres, Silva e Falk (2011) buscaram
investigar a colaboragao do estagio para o desenvolvimento de competéncias profissionais necessarias para o
mercado de trabalho e na opinido geral dos discentes entrevistados, a atividade de estagio curricular e/ou
extracurricular é considerada como contribuinte para o desenvolvimento das competéncias profissionais, e 0
principal componente de competéncia desenvolvido no estagio foi a atitude. Os componentes conhecimento e
habilidades foram percebidos como pouco adquiridos no estagio.

Araujo, Oliveira e Vieira (2013) analisaram a importancia do estagio para a formagao dos estudantes e
verificaram que a maioria dos estagiarios considera o estagio extremamente importante para a sua formagao
académica e profissional.

Considerando a importancia do estagio para a formagéo do profissional de contabilidade, verificou-se
na base analisada que os estudos que investigaram as expectativas dos estudantes em relag@o ao estagio
(Warinda, 2013; Muhamad et al., 2009), mostraram resultados que aparentam que as mesmas néo foram
alcangadas. Por isso, surge o interesse em verificar a percepgdo dos académicos com relagdo as suas
expectativas quanto ao estagio supervisionado no Brasil.

Para tanto, o objetivo deste trabalho foi verificar, na percepgéo dos estagiarios, se as expectativas
atribuidas ao estagio foram efetivamente alcangadas. Com isso 0 estudo pretende responder a seguinte
questdo de pesquisa: Como sdo percebidas as expectativas sobre o estagio curricular supervisionado pelos
académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Maringa (UEM)?

Como o estagio supervisionado tem se tornado cada vez mais uma ferramenta de aprendizagem
experiencial, ligando sala de aula com o mercado de trabalho, torna-se importante entender quais aspectos
dessa atividade s&o mais (e menos) valorizados pelos estudantes, justificando a presente pesquisa, que é uma
replicacdo do estudo de Muhamad et al. (2009). Os resultados trazem como contribuigdes: entender a
importancia do estagio na visdo dos académicos e mostrar as expectativas que estdo sendo alcangadas e nao
alcangadas, servindo de informag&o para que instituicdes de ensino e empresas possam estar aperfeigoando
essa modalidade de ensino.

Os resultados mostraram que, de forma geral, as expectativas dos estagiarios foram alcangadas.
Especialmente as relacionadas com as habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal, a
preparacgao profissional e a experiéncia pratica para a escolha da carreira e a possibilidade de conhecimento
da estrutura das empresas e da pratica contabil. Como item com a menor obtengdo da expectativa, com valor
negativo inclusive, foi a relagdo do estégio com as teorias e conceitos ensinados/desenvolvidos em sala de
aula.

A implicagdo desse resultado é mostrar um panorama de pontos em que 0 estagio supervisionado
obrigatorio esta funcionando e sendo percebido pelos estagiarios como bons e, por outro lado, daqueles pontos
que merecem maior atengao e investigacao tanto por parte da instituicdo (orientadores e coordenadores) como
das empresas em que 0 estagio esta sendo realizado (supervisores), de forma a tornar essa experiéncia mais
vantajosa e Util aos seus propdsitos.

O artigo esta estruturado da seguinte forma: na secédo 2 foi apresentado o embasamento tedrico da
pesquisa, na se¢do 3 foram descritos os procedimentos metodoldgicos utilizados na realizagao do estudo. Na
secdo 4 foram mostrados os resultados obtidos com a pesquisa e as analises dos dados e, por fim, na se¢éo 5
foram feitas as conclusdes e recomendacdes do estudo.

2 Referencial Tedrico

RC&C - Revista Contabilidade e Controladoria, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 73-88, mai./ago. 2020. 75



I Percepgio dos alunos do curso de ciéncias contabeis sobre o estagio curricular obrigatério

2.1 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio objetiva a capacitagdo de académicos, futuros profissionais, através da relagéo entre a
pratica das atividades e a formagao na prépria universidade. (Araujo, Oliveira & Vieira, 2013). Dessa forma, o
papel do estagio curricular € de suma importancia na formagao dos alunos da graduagéo, possibilitando a
oportunidade de desenvolver suas habilidades na area contabil e aprender na pratica os procedimentos vistos
em sala de aula.

"0 estagio curricular, além de propiciar uma vivéncia pratica ao aluno, representa uma oportunidade
para a reflexdo, sistematizagéo, confrontacdo com a teoria e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no
decorrer do curso de graduagao” (Frey & Frey, 2002, p. 95). O estagiario deve assimilar essa relagao entre a
teoria e pratica nas atividades desempenhadas no estagio, a fim de obter um melhor aproveitamento.

Em consonéncia com o desenvolvimento profissional, seja na contabilidade e em diversas outras areas,
surge a necessidade de maior aperfeigoamento individual. Em seu estudo, Torres, Silva e Falk (2011) destacam
o desenvolvimento de "competéncias profissionais", definidas como a jungéo de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a um individuo, para que ele possa exercer com qualidade suas atividades técnicas e
comportamentais ligadas a praticas laborais. Essas competéncias sdo fundamentais para se obter um
diferencial no mercado.

Seguindo a premissa de que o estagio se torna uma ferramenta extremamente importante para o
crescimento pessoal e profissional, Araujo, Oliveira e Vieira (2013, p. 33) destacam que "tendo em vista que o
estagio é uma oportunidade para o universitario de aprimorar seus conhecimentos e que, para a empresa, €
uma oportunidade de encontrar a méo de obra qualificada, muitos universitarios procuram por essa pratica
profissional".

Do ponto de vista das instituicdes de ensino, Lam e Ching (2007) relatam que a atividade do estagio
pode ser considerada uma estratégia positiva para contribuir para o aumento da competitividade das
universidades, atraindo um nimero maior de estudantes. Além disso, destacam também que essa atividade €
benéfica para as trés partes envolvidas: académicos, instituicdes de ensino e empresas. Divine, Miller e Wilson
(2007) também destacam que os estagios oferecem uma oportunidade de ganho para todos os envolvidos.

Conforme exposto anteriormente, o programa de estagio é importante para ambos os envolvidos.
Portanto, é relevante verificar se para os alunos das Instituicdes de Ensino Superior essa atividade desempenha
0 mesmo papel.

Segundo Muhamad et al. (2009) a oferta de estagios por parte das instituicdes de ensino superior tem
o intuito de suavizar a transi¢do do estudante, que parte do ambiente académico para o0 ambiente de trabalho.

De acordo com Frey e Frey (2002, p. 96) "o Estagio Supervisionado curricular ndo deve ser confundido
com emprego, quer de carater temporario ou de duragao indeterminada, néo criando vinculo empregaticio entre
as partes, regulamentado por legislagdo especifica".

Martins (2009) diferencia o estagio e o contrato de trabalho pelos objetivos, sendo que o primeiro visa
a formacado profissional do académico, tendo uma fungdo pedagdgica, mesmo que exista subordinagéo e
caracteristicas semelhantes a um emprego de fato. Dessa forma, o estagio pode ser considerado uma etapa
que o académico deve percorrer para alcangar 0 mercado de trabalho em si, ndo sendo considerado um
emprego, apesar de ter muito em comum.

2.2 Legislagao Relacionada ao estagio
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A lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional e
traz que as normas de realizacao dos estagios devem ser estabelecidas pelos sistemas de ensino. Diz ainda
que o estabelecimento dessas normas deve observar a lei federal N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
trata especificamente das atividades do estagio, definicbes, especificagbes, classificagdes, fiscalizagédo do
estagio e demais assuntos relacionados a essa atividade.

Conforme o art. 1° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008:

Art. 1° Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens
e adultos.

De acordo com o art. 2°, o estagio pode ser obrigatdrio ou néo obrigatério, sendo o primeiro deles o
foco desta pesquisa. O primeiro inciso deste artigo define o estagio obrigatério como aquele que consta no
projeto do curso e é requisito para aprovagao e obtengao de diploma. O n&o obrigatério é considerado facultativo
para o0 académico concluir a graduagéo.

Com relagao as obrigagdes das instituicdes de ensino, a presente Lei estabelece a celebragdo de um
termo de compromisso, entre 0 académico, instituicdo de ensino e a unidade concedente do estagio (empresa).
A indicagao de um professor orientador deve ser feita observando a area de atuagéo do estagiario para melhor
acompanhamento das atividades. Além disso, acompanhar a apresentacdo de relatorios periédicos das
atividades desenvolvidas na empresa, bem como observar se as atividades descritas no termo de compromisso
estdo sendo cumpridas.

O estagio obrigatério ndo cria vinculo empregaticio entre aluno e empresa. Dessa forma, o estagiario
deve desempenhar as atividades descritas no Termo de Compromisso firmado com a concedente, sendo que,
o descumprimento dessas obrigacdes caracteriza um vinculo empregaticio com a empresa (Lei n° 11.788/08).

Este trabalho analisou a percepgéo dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis da UEM, por isso,
é relevante tratar das normas relativas ao estagio nesta instituicdo. Considerando o disposto na Lei n°
11.788/08, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UEM aprovou em 23 de junho de 2010 a Resolugédo
n° 009, que dispde sobre o componente Estagio Curricular Supervisionado nos cursos de graduagéo e pos-
graduacdo lato sensu da Universidade. Esta resolu¢do procurou estabelecer os padrdes para a organizagao e
funcionamento do Estagio Curricular para os académicos da Instituicdo, bem como definir as atribui¢des de
cada uma das partes envolvidas.

De acordo com o art. 14 desta Resolugao:

Art. 14. O Estagio envolve o conselho académico, o coordenador de Estagio, o orientador e o
supervisor.

§ 1° Compete ao conselho académico estabelecer diretrizes e definir o regulamento para os Estéagios
Curriculares Obrigatorio e N&o obrigatorio.

Dessa forma, todos os cursos de graduagdo da Universidade devem se adequar as
regras e normas estabelecidas nesta resolu¢do e também na Lei N° 11.788/08 e definir a regulamentagédo do
estagio para o curso, assim como o Projeto Pedagogico, conforme art. 12 da Resolugédo 009/10:

Art. 12. O projeto pedagdgico e o regulamento de Estagio de cada curso devem necessariamente:
| - prever a realizagdo dos Estagios Obrigatorio e Nao obrigatério;

I1 - definir carga horaria e periodo de realizagdo do Estagio Obrigatério;
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A Resolugdo também define, em seu art. 6°, que a atividade do estagio deve servir como um
complemento a aprendizagem do académico em sala de aula, sendo que o local de realizagao do estagio e as
atividades desempenhadas devem ser compativeis com a area de formagao do estagiario.

Todas as atividades s&o acompanhadas por um coordenador de estagio, definido pelo departamento e
responsavel por organizar as atividades conforme prevé a legislagdo. O coordenador orienta os alunos quanto
aos procedimentos para regularizagdo do estagio obrigatorio, bem como os orientadores que s&o designados
a acompanhar o estagiario no decorrer do processo. Além disso, tem contato direto com a Divisdo de Estagios
da UEM, 6rgdo vinculado a Diretoria de Graduagao da Pré-Reitoria de Ensino e que atua como interveniente
nos assuntos relacionados ao Estagio Curricular Supervisionado da Universidade como um todo.

No curso de Ciéncias Contabeis da UEM existe 0 estagio obrigatério e o estagio nao obrigatorio. Para
este estudo foi analisado o estagio obrigatério, ou seja, aquele que faz parte integrante do programa curricular
do curso. O Regulamento do Componente Estagio Curricular Supervisionado estabelece as normas de
organizagéo e funcionamento especificas para o curso. De acordo com o art. 2° do Regulamento:

Art. 2°. Para os efeitos deste regulamento conceitua-se:

| - Estagio Curricular Supervisionado é ato educativo para alunos regularmente matriculados no Curso
de Graduag&do em Ciéncias Contabeis, como parte do processo de ensino-aprendizagem, e deve
integrar a programacéo curricular e didatico-pedagaégica por meio de plano de atividades, de forma a
efetivar a unidade tedrico-pratica do Curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis;

O Regulamento do Componente Estagio Curricular Supervisionado foi aprovado pela Resolugdo n°.
172/2006, que aprovou o novo projeto pedagogico do curso a partir do ano de 2007. Logo em seguida, a
Resolugdo N° 160/2007 aprovou a alteragdo na carga horaria do Estagio Obrigatorio, que passou a ser de 432
horas obrigatorias.

2.3 Trabalhos Anteriores

Beck e Halim (2006) analisaram a experiéncia de estagiarios na area de ciéncias contabeis e
verificaram que os mesmos relataram varios resultados significativos de aprendizagem, dos quais os mais
significativos foram habilidades pessoais e interpessoais e, de menor importancia foram as habilidades técnicas.

Muhamad et al. (2009), fizeram pesquisa com estudantes da Faculdade de Administragdo e
Contabilidade, da Universidade de Malaya na Malasia, com o intuito de examinar se os beneficios esperados
pelos alunos antes da realizagéo do estagio foram efetivamente alcangados ao final da realizagdo do mesmo.
Os autores constataram que, em geral, o estagio curricular ndo é capaz de proporcionar 0s beneficios
esperados por parte dos estudantes. Entretanto, a realizagdo desse componente é considerada fundamental
para 0 académico realizar uma escolha de sucesso em sua carreira profissional, bem como para melhorar o
conhecimento em contabilidade. Destacaram também a importancia da realizagdo de estudos mais
aprofundados para obter as razbes dessas lacunas deixadas na comparagao entre o0 antes e o0 depois no que
diz respeito a percepgao dos alunos. Este estudo foi usado como base para a realizagdo da presente pesquisa.

Warinda (2013) buscou avaliar as experiéncias de estagio de estudantes de graduacdo em
contabilidade em relagcdo a carreira, habilidades sociais, incentivos e habilidades funcionais e técnicas. As
expectativas dos alunos foram atendidas apenas em uma das vinte situacdes investigadas, referente a
exposicdo a sistemas de informagdo. Apesar disso, os estudantes geralmente concordaram que se
beneficiaram das experiéncias de estagio.

Sawani, Abdillah, Rahmat, Noyem e Sirat (2016) analisaram o nivel de satisfagdo do empregador sobre
o desempenho dos estagiarios na area de contabilidade. Os resultados desse estudo revelaram que a maioria
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dos empregadores estava satisfeita com o desempenho do estagiario em relagdo a responsabilidade de
competéncia do trabalho e conformidade com os requisitos de trabalho.

No Brasil, Torres, Silva e Falk (2011) realizaram um estudo relacionado as competéncias profissionais,
com o objetivo de levantar quais das competéncias necessarias ao contador perante 0 mercado de trabalho
sao desenvolvidas pelos académicos durante o periodo de realizacdo do estagio. Entre os trés aspectos
definidos como componentes da competéncia (conhecimento, habilidades e atitudes), o item com grande
destaque para os discentes foi 0 desenvolvimento da atitude, mostrando o crescimento pessoal que o estagio
proporciona. Embora nas dimens@es de conhecimentos e habilidades os estudantes consideraram como pouco
adquiridas, os autores concluiram que as atividades do estagio contribuem para o desenvolvimento de tais
competéncias, sendo necessario melhorar a situagéo nesses dois quesitos.

Em pesquisa realizada por Araujo, Oliveira e Vieira (2013), sobre a importéncia do estagio para a
formagao académica e profissional de estagiarios, foi levantado que, para a grande maioria dos entrevistados,
a realizagdo do estagio foi considerada muito importante para o crescimento profissional. Além disso, pode-se
destacar o grande numero de respondentes que disseram ter boas perspectivas de crescimento dentro das
empresas em que estdo estagiando.

Cunha, Vogt e Biavatti (2015) identificaram a percep¢éo dos alunos dos Cursos de Ciéncias Contabeis
sobre a contribuigdo do Trabalho de Concluséo de Curso e do Estagio Curricular na aprendizagem e concluiram
que a maior contribui¢do foi 0 conhecimento técnico obtido.

Santos, Bilac, Cunha e Barbosa (2017) analisaram a contribui¢do do estagio supervisionado para os
estudantes de contabilidade. Dentre os resultados verificaram que: 1) a maioria dos alunos (92,3% do total dos
respondentes) enxerga o estagio como uma matéria fundamental para o crescimento profissional, 2) 50% dos
respondentes fizeram estagio em escritorio de contabilidade ;3) 61% fizeram estagio na area contabil;4) para
69,2% o conhecimento adquirido durante a realizagdo do estagio foi muito importante para sua formagao
profissional; 5) 73,1% dos respondentes afirmaram que o conhecimento adquirido na faculdade foi aplicado no
desenvolvimento do estagio; 6) 38,5% dos respondentes nao sentiram dificuldades para estagiar; 7) quanto as
habilidades desenvolvidas no estagio, para 71,2% dos respondentes foi o trabalho em equipe, para 63,5% foi
a iniciativa a pontualidade foi escolhida por 61,5% dos respondentes, ética profissional por 51,9%, 6) 55,8%
dos respondentes estdo muito satisfeitos com o estagio realizado.

Souza e Miranda (2019) investigaram como as Instituicdes de Ensino Superior organizam e
operacionalizam o estagio curricular supervisionado nos Cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil a luz da Teoria
Experiencial de Aprendizagem de David Kolb.

No geral, verifica-se que os trabalhos feitos no Brasil sobre o tema nédo buscaram investigar as
expectativas em relagao ao estagio, o que é a proposta desse estudo.

3 Procedimentos Metodoldgicos

Em relagdo ao aspecto metodoldgico, a presente pesquisa objetiva apresentar as caracteristicas de
uma amostra populacional e relacionar algumas variaveis no contexto do componente curricular denominado
‘estagio obrigatorio”, sendo assim, se caracteriza como uma pesquisa descritiva.

Os dados da pesquisa foram coletados por meio de um levantamento junto aos académicos da UEM,
localizada no Sul do Brasil. Esses dados foram tabulados e com a utiliza¢do de técnicas estatisticas, algumas
inferéncias foram realizadas, caracterizando-se assim com uma pesquisa quantitativa. Em funcao de o estagio
obrigatorio poder ser realizado apenas a partir do segundo ano do curso, os questionarios foram aplicados
somente aos alunos que ja haviam concluido o estagio, podendo estes estar na segunda, terceira ou quarta
série do curso, mas apenas para os alunos que ja havia feito esse componente curricular. O levantamento de
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dados juntos aos alunos que ja realizaram o estagio foi efetuado no campus sede e no campus regional de
Cianorte que também possui o curso de Ciéncias Contabeis.

A pesquisa se caracteriza como uma replicagéo adaptada da pesquisa de Muhamad et al. (2009), cujo
objetivo foi avaliar a percepgdo dos académicos antes e depois do programa de estagio da Faculdade. A
adaptacgéo refere-se ao levantamento dos dados demogréficos e também a inclusdo de algumas questbes
adicionais ao final do questionario, apés a apresentac¢do das vinte questdes originais.

Primeiramente foi feita a tradugé@o do questionario para o portugués e revisado por um pesquisador da
area de ensino e pesquisa em Contabilidade. Em seguida, o questionario passou pela avaliagdo de um dos
coordenadores de estagio do curso, que sugeriu 0 acréscimo de mais uma questdo ao final, abrangendo sete
itens considerados importantes para avaliar a opinido dos alunos.

Apos a definicdo das questdes foi feito o pré-teste do questionario com dois alunos do quarto ano, um
do periodo noturno e outro do periodo matutino. Para este teste, o questionario foi aplicado duas vezes: na
primeira, as questdes foram organizadas em dois blocos, sendo primeiro as perguntas com a percepgao anterior
ao estagio e depois as perguntas com foco na percepcao atual; a segunda forma de apresentagé@o das
perguntas trouxe as questdes agrupadas, contendo duas escalas (o antes e o0 depois) em uma s6 pergunta. A
segunda versao se mostrou mais aceitavel pelos alunos e mais facil de ser compreendida por todos.

Dessa forma, a versao final do questionario ficou com as questdes agrupadas (antes e depois), com
uma escala de 1 (discordo totalmente) a 10 (concordo totalmente). Assim como o questionario de Muhamad et
al. (2009), foi colocada uma parte inicial contendo os dados demograficos (sexo, idade, forma de ingresso na
instituicdo, local de realizacdo do estagio etc.). Além disso, apresenta um termo de esclarecimento e um termo
de consentimento para os participantes da pesquisa. O questionario foi aplicado apenas para os alunos que ja
haviam terminado o estagio obrigatério, incluindo académicos do periodo matutino e noturno, sendo respondido
uma unica vez por aluno com as percepgdes antes e depois da realizagdo do estagio.

A amostra foi definida por conveniéncia, sendo ndo probabilistica. Como ja destacado anteriormente, o
primeiro ano n&o foi considerado na populagdo por ndo ser possivel a realizagéo do estagio obrigatério nessa
série. No campus sede (Maringa), os alunos de todas as turmas da segunda, da terceira e da quarta séries
somaram 395 e, em Cianorte, 129 alunos. Ao todo foram coletados 102 questionarios, com uma taxa de
resposta de 19%. Quatro questionarios foram invalidados por falta de preenchimento em alguns campos.
Portanto, a amostra final da pesquisa contou com 98 questionarios. Destaca-se que a segunda série em
Maringa conta com 110 alunos, mas apenas 3 participaram da pesquisa. Isso ocorre porque a maioria dos
alunos faz o estagio quando estdo na terceira e quarta séries e, de forma geral, quem inicia na segunda série
acaba 0 mesmo nas séries posteriores. Desse modo, a inclusdo dos alunos da segunda série reduziu a taxa de
resposta, mas considerou-se importante incluir os mesmos na pesquisa.

Para o tratamento dos dados foi definida a utilizagao do teste t para amostras pareadas (comparando
0 mesmo sujeito em dois momentos). Um dos principais pressupostos para a utilizagdo desse teste é a
normalidade dos dados. Por se tratar de dados intervalares (escala likert), essa normalidade foi analisada pela
assimetria e curtose dos dados, conforme sugere Maréco (2010, p. 59): “Se todas as variaveis manifestas
apresentarem sk e ku proximo de 0 podemos concluir que o pressuposto da normalidade multivariada é
plausivel.”

Por fim, destaca-se que os achados obtidos foram usados na analise dos resultados e também para
comparagdo com os resultados de Muhamad et al. (2009) e outros estudos citados na revisdo de literatura.

Uma limitagdo do estudo é que a amostra analisada se refere aos alunos que terminaram o estagio
supervisionado obrigatério no curso de Ciéncias Contabeis da UEM. Portanto, os resultados sdo especificos
para esta amostra, ndo podendo ser generalizados para os demais alunos de outras Instituicdes de Ensino
Superior ou outros cursos. Outra limitacdo é a forma de aplicagdo do questionario envolvendo as percepgdes
antes e depois da realizagdo do estagio sendo respondido de uma vez e ndo em momentos diferentes. Essa
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forma escolhida se deve ao fato de que a coleta em momentos distintos demandaria mais dificuldade em
encontrar o mesmo aluno para responder ap6s o estagio.

4 Analise dos Dados

Os dados demogréficos levantados na amostra pesquisada, apontam para uma maior
representatividade feminina, correspondendo a 70,4% dos académicos. Quanto a forma de ingresso na
Universidade, foram encontradas trés opgoes: Vestibular de Veréo (47,96%), Vestibular de Inverno (36,73%) e
Processo de Avaliagao Seriado - PAS (15,31). Além disso, 84,75% dos respondentes tém entre 19 e 24 anos.

Com relagéo ao local de realizagao do estagio, cerca de metade dos envolvidos atuou em escritdrios
de contabilidade (51,02%), semelhante ao resultado encontrado por Santos et al. (2017). Empresas publicas e
do ramo comercial também tiveram destaque, ambas com 12,24% do total de alunos. O restante (25,5%) esta
dividido entre empresas de consultoria, industrias, prestadoras de servicos na area de advocacia, empresas de
desenvolvimento de software e outras.

Entre os 98 questionarios validos, 60 deles sdo de alunos que iniciaram o estagio obrigatério no
segundo ano do curso, ano em que € permitido comegar a atividade. Isso mostra que a maioria dos alunos
procura iniciar o estagio o quanto antes, o que pode ser entendido como um beneficio, pois 0 académico entra
em contato com a atividade contabil, caso ja ndo trabalhe na area. Apenas 5 alunos iniciaram o estagio no
ultimo ano do curso e o restante deles no terceiro ano.

Importante destacar que os resultados apresentados estdo baseados na estatistica teste t, cuja
normalidade dos dados foi verificada pelos valores de assimetria e curtose, conforme sugerido por Maréco
(2010) e ja destacado na metodologia. Apesar de ndo ser consensual os valores de assimetria e curtose que
indicam um desvio a normalidade dos dados, o proprio Maréco (2010) cita varios estudos empiricos (simulagao
e observagao) indicando que valores absolutos de assimetria superiores a 3 e curtose superiores a 10, violam
o0 pressuposto de normalidade. No caso da presente pesquisa, nenhuma das variaveis em estudo apresentou
valores superiores a esses, quase todas as variaveis apresentaram valores absolutos de assimetria e curtose
inferiores a 2.

Em relagéo aos resultados da pesquisa, verificou-se que a experiéncia do estagio foi satisfatoria para
os respondentes e a importancia atribuida pelos alunos apresentou uma variagéo positiva na maioria dos itens,
resultado semelhante ao de Santos et al. (2017), mas diferente do encontrado por Warinda (2013) e Muhamad
etal. (2009).

De acordo com a Tabela 1, pode-se verificar que apenas cinco itens ndo apresentaram significancia
estatistica (itens 3, 4, 5, 8 e 10). Esse resultado também se mostra diferente do encontrado por Muhamad et al.
(2009), em que apenas cinco itens apresentaram significancia estatistica.

Tabela 1: Percepgéo dos estagiarios antes e depois da realizagdo do Estégio (Parte 1).

N° Questio Média Médi:'-l Média Desvio Padréo sig % aumeptol
(Antes)  (Depois) Pareada Pareado (p<0,05) Redugao

A experiéncia do estagio tem a

1 capacidade de me preparar para g 54 8,77 0,459 2,092 0,032 5,54
ser um melhor profissional no ' ' ' ' ' '
futuro.
A experiéncia do estagio fornece

2 conhecimento relevante e 8,01 8,71 0,704 1,996 0,001 8,74

experiéncia pratica para me auxiliar
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na adaptagdo ao meu futuro
ambiente de trabalho.

A experiéncia do estagio ajuda a
relacionar as teorias aprendidas
em sala de aula com 0 ambiente de
trabalho.

7,93

7,73

0,194

2,838

0,500

-2,52

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar o conhecimento na area
de auditoria interna.

5,63

5,99

0,357

2,598

0,177

6,39

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar o conhecimento na area
de auditoria externa.

5,38

5,73

0,357

2,811

0,212

6,51

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar o conhecimento em
contabilidade financeira e relatorios
financeiros.

7,23

8,02

0,786

2,378

0,001

10,93

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar 0 conhecimento em
contabilidade gerencial.

6,81

7,36

0,551

2,479

0,030

8,08

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar 0 conhecimento em
contabilidade publica.

4,64

5,02

0,378

2,295

0,107

8,19

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar o conhecimento em
contabilidade tributaria.

6,95

8,00

1,051

2,476

0,000

15,11

10

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar a  habilidade na
preparagdo de demonstragdes
financeiras.

743

7,85

0,418

2,495

0,100

5,65

1

A experiéncia do estagio ajuda a ter
uma melhor compreensdo na
interpretagdo e avaliagdo das
demonstragdes financeiras.

7,12

7,96

0,837

2,283

0,000

11,80

12

A experiéncia do estagio ajuda a
desenvolver habilidade em resolver
problemas.

7,32

8,45

1,133

2,539

0,000

15,44

13

A experiéncia do estagio ajuda a
desenvolver a habilidade de
comunicagao.

7,50

9,03

1,531

2,042

0,000

20,40

14

A experiéncia do estagio ajuda a
desenvolver o relacionamento com
outras pessoas.

147

8,85

1,378

1,897

0,000

18,47

15

A experiéncia do estagio ajuda a
melhorar a autoconfianga e
autoestima.

6,93

8,09

1,163

1,848

0,000

16,74

16

A experiéncia do estagio tem a
capacidade de me expor a mais
recente tecnologia adotada no local
de trabalho.

6,73

7,97

1,235

2,205

0,000

18,42

17

A experiéncia do estagio tem a
capacidade de fornecer a
oportunidade de construir
relacionamentos e uma rede social
com as pessoas ha area de
negdcios.

6,66

7,95

1,286

2,462

0,000

19,37

18

A experiéncia do estagio tem a
capacidade de me  dar
oportunidade de ganhar dinheiro.

6,48

7,26

0,776

2,401

0,002

12,04
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A experiéncia do  estagio
proporciona a experiéncia de
trabalho necessaria que pode
melhorar minhas chances de
conseguir um bom emprego apos o
término da graduac&o.
A experiéncia do  estagio
proporciona informagéo e
20 experiéncias necessarias para 7,63 8,42 0,786 2,107 0,000 10,35
escolher a carreira certa ap6s o
término da graduac&o.
Fonte: Elaboragéo propria.

19 8,00 8,84 0,837 1,673 0,000 10,50

As questdes 1 e 2 fazem referéncia a expectativa dos estagiarios para com o futuro, em relagéo a
preparacao profissional e ao fornecimento de conhecimento e experiéncia pratica. Os académicos
consideraram a atividade do estagio extremamente importante para esses dois quesitos (média acima de 8,0
numa escala maxima de 10,0), principalmente apds terem realizado o periodo de estagio.

A estatistica calculada, para essas duas questdes, foi significante ao nivel de 5%, (p<0,05) indicando
que, na percepcao dos alunos, a expectativa em relagdo ao futuro apés a realizagéo do estagio foi alcangada.
O mesmo ocorreu na pesquisa realizada por Araujo et al. (2013), onde a maioria dos estagiarios consideraram
uma 6tima possibilidade de crescimento e com os resultados de Santos et al. (2017). Isso chama a atengéo
para o beneficio que essa atividade pode trazer para o desenvolvimento profissional e também pessoal do
aluno. Ja na pesquisa desenvolvida por Muhamad et al. (2009), os alunos consideraram que a atividade do
estagio ndo alcangou a expectativa desejada nesse quesito.

As questdes 19 e 20 também buscaram verificar o quanto a experiéncia do estagio pode auxiliar na
escolha da carreira certa apos o término da graduagédo e também melhorar as chances de conquistar um bom
emprego. Ambas as questdes apresentaram aumento significativo (em torno de 10%) na média das opiniées
dos respondentes, 0 que ressalta ainda mais a importancia da realizagdo do estagio durante a graduacao, de
tal forma que o académico possa durante esse periodo estabelecer seu objetivo dentro da profissao contabil,
rejeitando a hipdtese de que a realizagao do estagio ndo influencia na escolha da carreira ou mesmo no alcance
de um bom emprego. Também na pesquisa de Muhamad et al. (2009), o item 20 apresentou aumento de média
e 0s estagiarios indicaram que o periodo de estagio foi importante para a carreira.

As questdes relacionadas ao desenvolvimento de habilidades de comunicagéo e relacionamento
interpessoal (13 e 14) estdo entre as que apresentaram maior porcentagem de aumento de média,
considerando a opinido antes e depois do estagio. Este achado contrasta com os resultados obtidos por
Muhamad et al. (2009), que concluiu que o estagio nao contribuiu para melhorar as habilidades interpessoais.
Os resultados da presente pesquisa mostraram que para a habilidade de comunicagéo esse crescimento foi de
20,4%, sendo o maior indice entre todas as questdes, consequentemente apresentando significancia estatistica
pela analise dos dados pareados (antes e depois), mostrando a importancia dada pelos alunos ao
desenvolvimento de comunicagdo e habilidades pessoais através do estagio. Torres et al. (2011) também
destacam que a comunicagéo esta entre uma das principais atitudes almejadas pelo mercado de trabalho dos
profissionais de Contabilidade e uma das mais desenvolvidas durante o estagio. Destaca-se também o aumento
de 19,37% em relagéo a oportunidade oferecida pelo estagio de construir relacionamentos com pessoas da
area de negocios, sendo o item com o segundo maior percentual de crescimento. Santos et al. (2017)
encontraram que as habilidades desenvolvidas durante a realizagdo do estagio foram: trabalho em equipe
responsavel por 71,2% das respostas, iniciativa com 63,5%, pontualidade 61,5%, ética profissional com 51,9%,
comunicagao com clientes 48,1%, empreendedorismo desenvolvido por 17,3% e lideranga com 15,4% das
respostas. O resultado referente a habilidade de comunicagdo se assemelha com o encontrado no presente
estudo.
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Quando perguntado sobre a capacidade que o estagio possui de auxilid-los a desenvolver a habilidade
de resolver problemas (questdo 12), os alunos consideraram valida a atividade para esse fim. O grau de
relevancia atribuido teve um aumento consideravel de 15,44% na opinido dos mesmos, 0 que mostra a
importancia do estdgio como uma etapa para o amadurecimento profissional dos académicos que
posteriormente irdo se deparar com inumeras situagdes problematicas no ambiente de trabalho. Nota-se
também a importancia do estagio, na opinido dos respondentes, para a melhora da autoconfianga e da
autoestima (questdo 15), representada por um aumento de 16,74% comparando a opinido antes e depois.

Outro item com significativo progresso na média atribuida pelos alunos (pergunta 16) esta relacionado
com a exposi¢do as mais recentes tecnologias adotadas no ambiente de trabalho do estagiério (18,42%). O
que contrasta com os resultados encontrados por Muhamad et al. (2009), onde relataram exatamente o inverso.
Com relagdo a capacidade de ganhar dinheiro através da experiéncia do estagio (questdo 18) os respondentes
também analisaram como um item relevante, pois apresentou um aumento de 12,04% na comparagao antes e
depois do periodo.

Apesar do aspecto positivo dos itens descritos até entdo, um em especifico chama a atengao (questéo
3), o qual solicita a percepgao dos alunos sobre a relagdo entre as teorias ensinadas/desenvolvidas em sala de
aula com o ambiente de trabalho. A comparagao das médias antes e depois foi negativa, sendo a unica questdo
que apresentou reducao na média apontada pelos alunos. No entanto, os resultados mostraram que ndo houve
significancia na diferenga das médias. Mesmo assim, € um ponto que merece atengéo, pois confronta a hipotese
de que a pratica do estagio melhora o entendimento da teoria estudada em sala de aula. Considera-se que a
expectativa de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na graduag&o era maior antes do que quando
efetivamente realizaram o estagio obrigatorio.

Outras duas questdes que ndo apresentaram significancia estatistica na analise dos dados foram as
questdes 4 e 5, relacionadas a ajuda no conhecimento nas areas de auditoria interna e externa. As médias para
esses itens foram préximas de cinco e a porcentagem de aumento da média foi baixa para as duas questdes
(pouco mais de 6%). Por se tratar de areas bem especificas, grande parte dos alunos tem pouco contato com
as mesmas, conforme verificado nas areas de atuagao no estégio, o que pode explicar a baixa variagao desses
itens. De forma similar, os achados da pesquisa de Muhamad et al. (2009), também identificaram que a
experiéncia do estagio ndo auxiliou o desenvolvimento dos conhecimentos em auditoria.

As questdes 06 a 11 referem-se as percepcdes de que a experiéncia do estagio ajudou a melhorar o
conhecimento, a habilidade e compreensdo em relagdo a algumas areas e atividades especificas da area
contabil. Com excegéo das questdes 8 e 10, as demais apresentaram diferengas significativas, indicando que
o estagio ajudou a melhorar os itens avaliados. Como por exemplo, a questéo 6, que aborda a melhoria do
conhecimento em relagéo a contabilidade financeira e relatorios financeiros, e que apresentou um p<0,05, com
aumento de 10,93% em relagéo a percepgao antes da realizagao do estagio.

A questdo sobre conhecimento na area de contabilidade publica (questao 08) teve a menor média tanto
antes como depois do estagio (préxima de cinco), com apenas 8,19% de aumento, ndo apresentando
significancia. Uma possivel explicagdo poderia ser o local de realizagdo do estagio, em que sdo poucos 0s
alunos que fazem o estagio em empresas publicas.

Um aspecto que merece destaque € o resultado apresentado na questao sobre a melhoria da habilidade
na preparagdo das demonstragdes financeiras (questdo 10), em que normalmente se espera que 0 estagio
possa contribuir nessa melhoria. No entanto, os resultados apontam néo haver diferenga nesse quesito apés o
desenvolvimento do estégio, indicando que as atividades desenvolvidas ndo mudaram as percepgdes em
relacdo a esse item. Uma possivel explicacdo para isso pode ser o fato de que os estagiarios ndo
desenvolveram atividades ligadas a elaboragdo dessas demonstragdes, ou ainda, que as atividades realmente
nao acrescentaram nenhum conhecimento sobre esse quesito.
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Ainda em relagéo a esse conjunto de questdes, o item que obteve maior variagdo de média foi aquele
relacionado a melhoria do conhecimento em contabilidade tributaria, com 15,11% de aumento. Um fator
relevante para esse aspecto pode ser o grande numero de alunos que realizaram o estagio em escritorios e por
conta disso tiveram mais contato com a area tributaria.

A ajuda com relacdo a melhoria do conhecimento em contabilidade financeira e em relatérios
financeiros (questdo 6) obteve a segunda maior variagdo entre esses itens, com 10,93% de crescimento da
média.

Em relagdo a melhoria da compreensédo na interpretacao e avaliagdo das demonstragdes contabeis
(questdo 11) os alunos atribuiram uma média de 7,12, e depois, 7,96, 0 que mostra um nivel maior de
entendimento das demonstragdes contabeis para os alunos que ja passaram pela experiéncia do estagio.

Além das vinte questdes presentes no questionario de Muhamad et al. (2009), foi inserida mais uma
questao (tabela 2) que inclui sete itens considerados importantes para o estudo, relacionando a oportunidade
oferecida pelo estagio em conhecer melhor certa area ou sua importancia.

Tabela 2: Percepgao dos estagiarios antes e depois da realizagdo do Estagio (parte 2).

N° Questédo

A experiéncia do estagio tem Média Média Média PD::::?I\?) sig % aumentof
21 a capacidade de me dar (Antes) - (Depois) Pareada Pareado (p<0,05) Redugdo
oportunidade de:
21a  Conhecer os drgéos publicos. g g3 6,62 0,592 2376 0,015 9,78
21p Sonhecer o5 sindicalos de 5 5 5,99 0,490 2683 0,074 8,91
g1¢ Conhecer melhor a estrutura 5 8,57 1,337 2081 0,000 18,53
administrativa das empresas.
Conhecer melhor a
21d importdncia da  profissao 7,67 8,76 1,082 2,282 0,000 14,21
contabil.
g1 Conhecer  melhor A 828 0,867 2502 0,001 11,74
importancia da ética contabil.
g1f Conhecer melhor a pratica 4, 8,86 1,041 2120 0,000 13,30
contabil.
Conhecer melhor a
21g importancia da teoria para a 7,59 8,47 0,878 2,480 0,001 11,59

profissdo contabil.
Fonte: Elaboragéo propria.

A primeira questao desse bloco solicita aos alunos se o estagio deu a oportunidade de conhecer melhor
os 6rgéos publicos, tendo um aumento de 9,78 na média. O segundo item questionou se o estagio oportunizou
o conhecimento dos sindicatos de classe, sendo o Unico entre os sete que ndo apresentou significancia
estatistica.

O item de maior destaque entre as sete questdes esta relacionado a estrutura administrativa das
empresas (item 21c). O significativo crescimento da média desse item, de 7,23 para 8,57, mostra como o estégio
contribuiu para os estudantes conhecerem melhor como estdo estruturadas as organizagées. O aumento da
média foi de 18,53%, sendo o maior dessa questao adicional.

As questbes seguintes também obtiveram crescimento consideravel para a comparagdo média entre
antes e depois da realizagdo do estagio. Para a oportunidade de conhecer melhor a pratica contabil esse
aumento representou 13,30%, com uma média final de 8,86 para a percepgao ap6s o periodo de estagio, sendo
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uma das mais altas dentre todos os itens. Mostra que a experiéncia do estagio foi importante para a assimilagéo
do exercicio da contabilidade.

As perguntas envolvendo a capacidade do estagio de dar oportunidade de conhecer melhor a
importancia da profissao contabil, a importancia da ética contabil e a importancia da teoria para a profissdo
contabil tiveram respectivamente crescimento das médias de 14,21%, 11,74% e 11,59%. Isso mostra que com
a pratica do estagio os académicos consideraram ainda mais importantes esses trés itens.

Apbs a analise estatistica dos dados coletados, verificou-se que o objetivo do estudo foi atingido.
Quanto a questéo de pesquisa: Como s&o percebidas as expectativas sobre o estagio curricular supervisionado
pelos académicos do curso de Ciéncias Contabeis? Pode-se concluir que as expectativas esperadas com a
realizacdo do estagio, conforme percepgao dos graduandos de Ciéncias Contabeis da UEM, foram no geral
alcangadas. Os estudantes consideraram que a realizagao do estagio contribui pessoal e profissionalmente,
sendo considerada uma experiéncia valida para a carreira do futuro contador. Resultado que contrasta com os
achados de estudos internacionais como os de Warinda (2013) e Muhamad et al. (2009) e se assemelham a
alguns resultados de estudos nacionais como o de Santos et al. (2017), mas apenas em alguns itens devido a
diferenga de objetivo entre os estudos.

5 Consideragoes finais

Em relagdo aos resultados, € relevante destacar, como ponto fraco encontrado, a dificuldade dos
académicos em relacionar as teorias aprendidas em sala de aula com o ambiente de trabalho, sendo esta a
unica questéo que apresentou diminui¢do na expectativa dos alunos. Isso pode ser indicio de que os estagiarios
estdo desempenhando tarefas que nao envolvem os conceitos/teorias abordados no curso, ou tarefas nao
ligadas a conhecimentos especificos do curso.

Cabe aqui um maior aprofundamento para levantar os motivos que levaram a essas respostas.
Destaca-se que no regulamento de estagio obrigatério do curso de ciéncias contabeis da UEM, o orientador do
estagio (professor da instituicdo) é responsavel por analisar as atividades desempenhadas pelos estagiarios e
nao permitir a realizagdo de atividades operacionais que ndo tém relagdo com o curso. Esse ponto levanta a
questao de que as atividades desenvolvidas nas empresas podem estar além do que é passado na sala de
aula.

Percebe-se, de forma geral, que a realizacdo do estagio curricular obrigatério € uma atividade
importante para os académicos. Representa um elo entre a universidade e a carreira profissional do académico
e proporciona um crescimento pessoal ao estagiario. Os resultados encontrados no presente estudo contribuem
com informagdes relevantes sobre a importancia do estagio para os alunos de Ciéncias Contabeis da
universidade em questéo, levantando também as principais dificuldades. Isso € importante na medida em que
aponta para a universidade e para as empresas onde 0s estagios estdo sendo realizados, o que pode ser feito
para otimizar essa modalidade de ensino, especialmente no tocante ao relacionamento do que foi aprendido
com a pratica.

Essa pesquisa pode ser comparada com a de Muhamad et al. (2009), na qual os autores chegaram a
resultados distintos, pois os académicos consideraram que a atividade do estagio nao foi capaz de dar-lhes os
beneficios esperados. Como sugestdo para pesquisas futuras, recomenda-se a analise da percepgdo das
empresas com relagdo aos estagiarios, buscando verificar a importancia da realizacdo dessa atividade,
avaliando a contribuicdo do estagio para a formagao de profissionais mais capacitados no mercado de trabalho
e, consequentemente, trazer maiores beneficios para as proprias empresas.
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