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Francais
Attitude

Compétence
Professionnelle

Mesures de sécurité

Maintien
Besoins de
'organisation du

stage/ de la formation
Besoins du stage/ de
la formation

Besoins individuels
du stage/ de Ila
formation

Besoins sectoriels du
stage/ de la formation

Besoins quantitatifs
du stage/ de Ila
formation

Besoins qualitatifs du
stage/ de la formation

Test
Test de performance
Test d’aptitude

Test a choix multiples

Test de personnalité

Test des capacités/
d'aptitude

Test de
correspondance

Test de compétence
Test des intéréts

Post -test

Test de niveau
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English
Attitude
Skill Proficiency

Safety Measures

Retention

Organisational
Training Needs

Training Needs

Individual Training

Needs

Sectorial Training
Needs
Quantitative

Training Needs

Qualitative Training

Needs
Test

Performance Test

Aptitude Test
Multiple Choice
Test

Personality Test
Ability Test

Matching Test

Skill Testing

Interest Test

Post — Test

Achievement Test
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Test diagnostique

Test pratique

Pré-test

Test a critéres

référence

Test a phases

Test a normes
référence

Test de rédaction
Test normalisé

Test objectif
Test théorique

Test final

Sélection

de

de

des

stagiaires/ des formés

Outils d’évaluation

Roles des ouvriers

Pertinence de
formation
Assistance
professionnelle

la

Sensibilité du stage/

de la formation

Stratégies
I'enseignement
Stratégies de
formation
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de

la

English
Diagnostic Test

Practical Test

Pre — Test

Criterion
Referenced
(CRT)

Phase Test

Norm - Referenced

Test (NRT)
Essay Test
Standard Test

Objective Test
Theoretical Test

Final Test

Trainees Selection

Evaluation Tools

Worker Roles

Training Relevancy

Vocational
Counselling

Training
Responsiveness

Teaching
Strategies

Training Strategy

Test
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Aptitude : (a) Aptitude
générale. (b) Aptitude

professionnelle. (c)
Aptitude mécanique.
(d) Aptitude verbale.
(e) Aptitude
numérique

Formulaire de
demande

Remue-méninges

Travaux productifs

Aide monétaire au
stage
Reconnaissance des
compétences

Reconnaissance

mutuelle des
compétences
Accréditation
Développement d’un

curriculum (DACUM)

Développement du
matériel de stage/ de
formation

Développement des
curricula
Transférabilité des

compétences et des
aptitudes

Production a travers
le stage/ la formation

Transfert de
formation /
I'apprentissage

la
de
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English

Aptitude (a)
General Aptitude.
(b) Vocational
Aptitude. (c)
Mechanical

Aptitude (d) Verbal
Aptitude. (e)
Numerical Aptitude

Application Form

Brainstorming

Productive Works

Training Subsidy
Skill / Competence
Recognition

Mutual Recognition
of Qualifications

Accreditation

Developing A
Curriculum
(DACUM)

Training  Material

Development

Curricula
Development

Transferability (of
Skills and
Competences)

Production through
Training

Transfer of
Training / Learning
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

(el 1§ (gl | e 3 e | el | TRt il 2 iy

Francais English Ay i) lhaal)
Transition de I’école/ Transition from S e [/ Al (SOU L paan Sl claladl) e Sy
du centre de School / Training ile uwil Jasll Gsw A LAY J8 Cusuill Sye [ daal)

formation au travail Centre to Work

insertion sociale

Division digitale

achévement
Programme
(d'éducation ou
formation)

Social Inclusion

Digital Divide

Completion
Programme (of

de education or
training)

Programme de stage/ Training

ou de formation

Choémage

Programme

Unemployment

Choémage des jeunes Youth

Construction
capacités

Développer
I'endurance

Environnement
d’apprentissage
Pédagogie
andragogie
Bourse de I'emploi

Inter- changement
compétences

Projet pilote

liage
compétences

Précautions
sécurité
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Unemployment
des Capacity Building

Stamina Building

Learning
Environment

et Pedagogy &
Andragogy

Labour Exchange

des Skill / Competence
Interchangeability

Pilot Project

des Skill Bridging

de Safety Precautions
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Auto-actualisation

Analyse

Analyse des besoins

du stage / de |Ila
formation

Analyse de
I’environnement
externe

Analyse de
I’environnement
interne

Analyse de S.W.O.T
(S: points forts — W:
points faibles - O:
opportunités - T:
menaces)

Analyses du métier

Analyse des fonctions

Analyse des

occupations

Analyse du profit du
colt

Analyse de l'efficacité
du coit

Spécialisation
Planification
stratégique

Formation / Stage
professionnel (le)
Formation / Stage
Formation /| Stage
pendant le service
Formation / Stage de
direction

Formation de base
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English
Self-Actualization

Analysis
Training Needs
Analysis

External
Environment
Analysis

Internal
Environment
Analysis

S.W.0.T Analysis
(S: Strengths - W:
Weaknesses - O:
Opportunities - T:
Threats)

Job Analysis

Function Analysis

Occupation
Analysis

Cost Benefit
Analysis (CBA)
Cost- Effectiveness
Analysis (CEA)
Specialization
Strategic Planning

Traineeship

Training

In - Service
Training
Management
Training

Basic Training
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Formation / Stage de
supervision

Formation / Stage pas
a pas (graduel)
Formation /
pour adultes
Formation / Stage de
rafraichissement
Formation /
initial (le)
Formation / Stage en
temps partiel
Formation / Stage de
réhabilitation
Formation / Stage de
mise a jour

Formation / Stage de
reconstitution

Stage

Stage

Formation / Stage de
revalorisation
Formation /| Stage
coopératif (ve)
Formation / Stage
d’appréciation

Formation / Stage en
alternance

Formation /| Stage

hors du travail
Formation /stage dans
le cadre d'une
compagnie

Formation / Stage

accéléré (e)

Formation / Stage a
long terme

Formation / Stage a
travers la production

Formation /
pratique
Formation /
individualisé(e)

Stage

Stage
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English
Supervisory
Training

Step
Training
Adult Training

by Step
Refresher Training
Initial Training
Part- Time Training
Rehabilitation
Training

Updating Training

Re-training

Skill
Training

Upgrading

Cooperative
Training

Appreciation
Training
Alternating
Training

Off — the
Training
In -
Training

Job

Company

Accelerated
Training

Long-Term
Training
Training
Production

through

Practical Training

Individualized
Training
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms (el 1§ (gl | e 3 e | el | TRt il 2 iy

Francais English iy gl lhaal)
Formation / Stage On — The — Job Jaall (1 ¢3S (Jalall Joe ddana 8 Al cujyni Jaad) (B cu
dans le cadre du Training plaiall oalisy)
travail
formation / Stage Enterprise — Based (aili 3, (Jasll aise & dnyy 4l Lahdy cu)i phge B qu)d
dans le cadre d'une Training Sla glaall 81 A 538 / draalad dsge (& il Jandl
entreprisse ) gl deall
Formation / Stage Pre-Service Jandly BailV) oy calaie (o yi deddd) I cu i
d’avant - service Training
Formation / Stage a Short-Term 5 A ) Glelu sac [y 4330 = o) 3w )X yuuad Qi
court terme Training @l
Formation / Stage Training for b < jlee cuiailall QLAY My g ead Jadady oy )s Sandl Qa3
pour I'emploi Employment Bom o sdsiadl (Juddll) Jaall (a p clllaia
Sl b i 55 adsiall ol (Jaal)
Formation / Stage a School - Based i/ foaled e b gl hbdy u)di [ e Gl
I'école Training cnail) Al e ate Bailall o oS Eany (e
Formation / Stage Competence — ol A o snge GulalS LS Mdiny )N med B Ase G
basé(e) sur des Based Training A 8 anl g ¢ ol gl AR
compétences
Formation / Stage a Medium-Term dle oo JEis Hsed AW e 4l n¥ ocuy¥ hugie quyd
moyen terme Training sl sl
Formation / Stage de Simulation Training (x Y (Gleial) slSladll aladin) 4 by )X BlSlaa Al
simulation G cdeall (8 Adia dardiial) & Jagadll aladiil (ct2id)
s el [ addaill Clissa 3 s jis5 dudl y aae
LdlS gl )
Formation des Training of &l jlee i€l e u’haall 3aclue Caagiug e Gu i
formateurs Trainers (TOT) oAl alew el e penSail Ay g yig Ay
Formation / Stage a Lifelong Training el saall jie < jlealls <o jladdl Qi) dolee Blad) gda gyl
vie sl Calinag cyyailly aeill 5k e sLall
Formation/Stage Labour Market W, Jalgia S0 dibiasy adalad 2aad (o slle Qi
orienté (e) vers les Driven Training el (3 gud (Aaasll) Apaaal) 5 Ao i) laliia™ Jaadl (G gudd

marchés de travail
Formation / Stage Vocational Training (Sa GUUES &l jlea ol @Y QlaS) Caagiug oy (e

professionnel ( le ) el (8 g (A Lgaladiin)
Formation / Stage Continuing adedl] Gk e Ol jlgally Cileal) ciluiS) dulac alad %
continu(e) Training A e sy el elhil g cw il Aa

/s A ) g 5has o Gmend e 08l ol
skt dal e daman Al lee Qi) -l el
skl & e -l sale) S dsgal)

‘ (sl g (adll)
Marquer les points du Test Scoring Abuyl ge Al daaddll Gldadl pay JLEAY)
test Al ) Adul 5
Enseignement Teaching Sy Gl da o Slela) (1) JEYIgLY]

oSl dlae (2) O il Cpralatiall
pladiul e & gige alal e Cmoaiall/cpalaial)
Aalisg (3l g luayi) yin

Donner des lecons Tutoring dc gana gl caaly aleie elhe) o S5y Gy Al (i
particuliéres Ol il dald” Lug ) Cpaleidl (e 3 ypea

ol
Instruction Instruction I e A )0 Apigall Ol jleal) p yaial) L) palad ¢ 3

oo iy giadl fall GSe b i) il
oo cullily Goh geddien e Bk
ke
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Education

Education
professionnelle

abandon

Facilités de stage/ de

formation
Auto — emploi

Emploi rémunéré

Classification
Internationale
normalisée

I'éducation (CINE)

Classification
Internationale
normalisée

Occupations (CINO)

Classification
occupationnelle

Objectifs du stage/ de

la formation

Développement
technologique

Renforcement
Apprentissage

Apprentissage
inductif

Apprentissage
déductif

Apprentissage
électronique
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English
Education

Occupational

Career Education

Drop-Out

/

Training Facilities

Self - Employment

Waged
Employment

International
Standard
Classification

of

Education (ISCED)

International
Standard
Classification
Occupations
(ISCO)

Occupational
Classification

Training Goals

Technological
Development

Reinforcement
Learning

of

Induction Learning

Deduction
Learning
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais English
Apprentissage par Transduction
transduction Learning
Apprentissage par Teacher - Assisted
aide du professeur Learning
Apprentissage par Compensatory
compensation Learning

Auto- apprentissage  Self - Learning

Apprentissage par Learning by Doing
action
Apprentissage par Learning by Using
usage

Pré- Apprentissage Prior Learning

Apprentissage
programmé

Programmed
Learning

Apprentissage a vie
Apprentissage assisté
par ordinateur

Apprentissage visé

Lifelong Learning
Computer - Aided
Learning

Intended Learning

Apprentissage par la
découverte

Discovery Learning

Apprentissage ouvert Open Learning

Apprentissage par Correspondence
correspondance Learning
Apprentissage a Distance Learning
distance

Apprentissage en face Face-to-Face

a face Learning
Education technique Technical
Education
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Formation / éducation
complémentaire

Education de base

Education obligatoire

Soutien solaire

Education des adultes

Education secondaire
appliquée

Education secondaire
compréhensive

Eduction générale

Education / Stage non
—formel (le)

Education /
informel (le)

Stage

Education post -
obligatoire
Education post -
secondaire
Education

professionnelle

Education
formel(le)

/Stage

Education et
formation

professionnelles

Education
professionnelle
technique

et
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English
Further Education /
Training

Basic Education

Compulsory
Education

Remedial
Education

Adult Education

Applied Secondary
Education

Comprehensive
Secondary
Education

General Education
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Réglements de
formation

Retour d'information

la

Changement
technologique
Stage/formation
alternance

en

Partition
I’éducation
secondaire

de

Obsolescence des

compétences
Apprentissage

appréciatif

évaluation

des
stage/

évaluation
besoins
formation

Technologie
’enseignement
Evaluation

de

de

Evaluation de la

compétence
Evaluation formative

Evaluation externe

Evaluation interne

Auto - Evaluation

Evaluation sommative

Technologie de

I'atelier
Adaptation
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English
Training
Regulations
Feedback

Technological
Change
Block Release

Secondary
Education
Streaming

Skill Obsolescence

Valuing Learning

Assessment

Training Needs

Assessment

Teaching
Technologies
Evaluation

Skill Assessment

Formative
Evaluation

External Evaluation

Internal Evaluation

Self - Evaluation

Summative
Evaluation
Workshop
Technology

Adaptation
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Apprentissage

Apprenti
Entrainement

Exercice de stage /

formation

Exécution
formation

de

Développement
compétences
Développement de
carriére
professionnelle

Développement

la

des

la

des

ressources humaines

Orientation
professionnelle

Mentorat

Guidage
professionnel

Placement
stagiaires

Profil professionnel

Fiabilité du test

des

Session de stage / de

formation

Motivation
I'apprentissage
Admission annuelle
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a

English
Apprenticeship

Apprentice
Coaching

Training Exercise

Training Delivery

Skill Development

Vocational Career
Development

Human Resources
Development

Vocational
Orientation

Mentoring

Vocational
Guidance

Trainee Placement

Occupational
Profile

Test Reliability

Training Session
Learning Incentive

Annual Intake
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Discussions de
I'atelier
Mobilité de la main
d'ceuvre
Mobilité  horizontale

de la main d'ceuvre
Mobilité verticale de la
main d'ceuvre

Objets artisanaux

Programme du stage /
de la formation

Période de classe
Dialogue social

Savoir - faire
Expérience
d'apprentissage

Jeune diplomé

Profil de Formation

Caractéristiques de
I'objectif
d'apprentissage
(spécifique,
mesurable, achevable,
réaliste, suivant un
cadre temporel)

Plan du stage / de la
formation

Plan du curriculum

Plan de la lecon

Choix professionnel

Motivation de
I'apprentissage
Diplome de
I'enseignement
technique
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English
Workshop Talk

Labour Mobility

Labour Horizontal

Mobility
Labour
Mobility
Handicrafts

Vertical

Training Package
Classroom Period
Social Dialogue

Know-How

Learning
Experience

Graduate

Training Profile

Learning Objective
Characteristics
(Specific,
Measurable,
Achievable,
Realistic,
Bound)
Training Plan

Time-

Curriculum Plan

Lesson Plan

Occupational
Choice

Learning
Motivation

General Technical
Education Diploma
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Suivi du jeune
diplomé
Degré d'importance

de la compétence

Cours de stage / de
formation

Dynamiques du

groupe
Dessin technique

Frais du stage / de la
formation

Baie de stage / de
formation

Entreprenariat

Entrepreneur

Heures de contact

Heures de cours

Registre du progrés
du stagiaire / formé

Santé et slireté

professionnelle

Marché de stage / de
formation

Marché de travail

Politique de stage / de
formation

Curriculum vitae

Psychologie de

I'apprentissage
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English
Graduate
Study

Skill
Degree

Importance

Training Course

Group Dynamics

Technical Drawing
Training Fees

Training Bay

Entrepreneurship

Entrepreneur

Contact Hours

Course Credit Hour

Trainee
Record

Progress

Occupational
Safety and Health

Training Market

Labour Market

Training Policy

Resume

Learning
Psychology
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
réseau de stage / de
formation

Partenaires sociaux

Transparence
Certificat

Certificat
secondaires
générales |/ branche
professionnelle

d'études

Certificat de stage / de
formation

Certificat de présence
| de participation
Certificat
compétence

de

Validité du test

Validation des

curricula

Profil psychologique
Fonds pour le stage /
la formation

Officier du stage / de
formation

Contréle de qualité

Taxe de stage / de
formation

Capacité d'inscription
/ d'admission

Etudiant

Nature de la

compétence

Méthodes de stage /de
formation

Méthodes
d'enseignement
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English
Training Network

Social Partners
Transparency
Certificate

General Secondary
Education
Certificate /
Vocational Stream

Training Certificate
Attendance
Certificate
Competence
Certificate

Test Validity

Curriculum
Validation

Psychological

Profile
Training Fund

Training Officer

Quality Control
Training Levy
Enrolment
Capacity
Student

Skill Nature

Training Methods

Teaching Methods
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Méthode de
discussion en groupe

Méthode de
présentation /
d'exposé

Méthode de
démonstration

Méthode du projet

Méthode
discussion

de

Méthode du jeu de
réles

Méthode de I'étude de
cas

Application
Demande
d'ceuvre
Offre de
d'ceuvre
Contrat
d'apprentissage

de main

la main

Allocation de stage /
de la formation
Taxonomie
taxinomie)
emploi

(ou

Processus de stage /
de formation

Processus
d'apprentissage
Elément
compétence
Objectifs du stage / de
la formation

Salle de classe

de
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English
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Method

Presentation
Method

Demonstration
Method

Project Method

Discussion Method

Role — Play Method
Case Study Method
Application

Labour Demand

Labour Supply

Apprenticeship
Contract

Training Allowance
Taxonomy

Employment

Training Process

Learning Process

Competence
Element

Training Targets

Classroom
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Population cible

Efficacité du stage /
de la formation

Période de pratique

Fossé des

compétences

Opportunité de stage /
de formation

Question du test
Chef de groupe

Mobilité

Aptitude a I'emploi

Faculté de la
formation

Faculté d'adaptation

Comparabilité des
aptitudes

Réutilisation des
compétences

Lecture des plans
Secteur privé

Secteur public

Main d'ceuvre

Mesure
Livre scolaire

Efficacité externe
Efficacité interne

Compétence
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English

Target Population

Training

Effectiveness

Practice Period

Skill Gap

Training
Opportunity

Test Item

Group Leader

Mobility

Employability

Trainability

Adaptability

Comparability
Qualifications

of

Skill / Competence

Transferability

Blueprint Reading

Private Sector

Public Sector

Labour Force

Measurement

Textbook

External Efficiency

Internal Efficiency

Competence
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms (el 1§ (gl | e 3 e | el | TRt il 2 iy

Francais English Ay i) lhaal)
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais English

Domaine affectif (1. Affective Domain
Réception, 2. (1. Reception, 2.
Réponse, 3. Response, 3.
Estimation, 4. Valuation, 4,
Organisation, 5. Organization, 5.
Caractérisation) Characterization)
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms (el 1§ (gl | e 3 e | el | TRt il 2 iy

Francais English iy gl lhaal)
Domaine cognitif : 1. Cognitive Domain: 1, cidadl &l jleadl o 3o laill cilaslaall Jlas PAoaa Jlae
Connaissances, 2. 1.Knowledge, 2. toh LS Gl sl A (e ()5S Jlaall
Compréhension, 3 Comprehension, 3. i FEPRIE
Application, 4. Application, 4. <y -(cilboal ) Jiie G 5 % el u
Analyse, 5. Synthese, Analysis, 5. jiﬁ,y\(u;u ”:;m‘ el ﬁ:;ﬁﬁdi‘
6. Evaluation Synthesis, 6. <, u& s M\ \.A; 5 sl
Evaluation AL @
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Conseil de I' E.F.T.P

texte de conférence

Contenu
formation / du stage

Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais English

Domaine Psychomotor

psychomoteur: Domain:

1.Imitation, 2. 1.Imitation, 2.

Manipulation, 3. Manipulation, 3.

Précision, 4. Precision, 4.

Articulation, 5. Articulation, 5.

Naturalisation Naturalisation

Domaines Learning Domains

d'apprentissage

Communauté Learning

d'apprentissage Community /
Society

Société de Knowledge

connaissance / basée Society/

sur la connaissance Knowledge - Based
Society

Board of TVET

Lecture

de la Training Content
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Poste de formation /
d'apprentissage

Lieu de la formation /
du stage

Laboratoire
Rendements de Ia
formation / du stage
Graphique
D.A.C.U.M

du

Graphique des
compétences

Disposition de I'atelier

Apports de la
formation

Formateur

Professeur des

matiéres techniques

Ecole d'enseignement
professionnel

Document distribué

Directeur de formation

Révision

Centre de formation
professionnelle
Centre de ressources
d'apprentissage
Fournisseur
formation / de stage
Responsabilité
Chemin de
formation

de

la

Conseiller de

formation

Page |24

English
Training / Learning
Station

Training Premises
Laboratory
Training Outputs

DACUM Chart

Competence Chart

Workshop Layout

Training Inputs

Trainer / Instructor

Technical Subjects
Teacher

Vocational
Education School

Handout

Training Manager

Revision

Vocational Training
Centre (VTC)

Learning Resource
Centre

Training Provider

Accountability

Pathway
Training

of

Training
Counsellor
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais English

Niveaux des Skill Levels:
compétences: 1.Professional/
1.Niveau Specialist Level,
professionnel/ de 2.Technician Level,
spécialisation, 3.Craftsman Level,
2.Niveau technique, 4.Skilled Worker
3.Niveau d'artisan, Level, 5.Limited
4.niveau d'ouvrier Skills Worker Level
compétent, 5.niveau

d'ouvrier aux

aptitudes limitées

Atelier de formation Self - Enclosed
auto nome Training Workshop
Accréditation (du Aaccreditation (of a

fournisseur de TVET Provider or
I'E.F.T.P. ou du Training
programme de Programme)
formation )
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Normes /| critéres
professionnels (les)

Normes / critéres de

performance de la
formation

Normes / critéres de
performance du
travail

Normes / critéres de la
formation / du stage

Critéres d'évaluation

Normes / critéres de
qualité
Normes /
d'admission
Normes / critéres des
compétences

Normes / critéres des
aptitudes
professionnelles
Normes / critéres des
compétences

critéres

Référerentiels
professionnelles

Taux de chaumage

Taux de
désabonnement /
pertes

Taux d'abandon

Connaissance

College / institut
d'enseignement
technique

Aides audio -
visuelles

Programme
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English
Occupational
Standards
Training
Performance
Standards
Job
Standards

Performance

Training Standards

Evaluation Criteria

Quality Standards

Admission
Standards
Competence
Standards
Vocational
Qualification
Standards

Skill Standards

Qualification
Standards

Unemployment
Rate
Attrition Rate

Drop -out Rate

Knowledge

Technical
Technician

/

Education Institute

/ Colleges

Audio - Visual Aids

Syllabus
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms (el 1§ (gl | e 3 e | el | TRt il 2 iy

Francais English iy gl lhaal)

Candidat Applicant (oY [ oaalat el (A BAVL el I sl allal) adia
Al Agall ) Glall allay o

Lieu d'apprentissage Learning Place | e 8 eaal) el il g alaill i) cSLaY) aladl) l<a

oalls el il S e A dulia
bad) s Jeal) 8L ) dilia) i)

Composants de Learning Objective L :clal (1) :jualic L300 (o cadedll Cangdl (5Sh iagll  ciligSa
I'objectif Components: (@) L,/ Gisob (@) (g sl Jamy o 28l ray alail)
d'apprentissage: (a) Performance. (b) .., i Sy Loy oAl 5l Cag lall Jesa o1y
(F;erfgrmance- (;) CP:erfzrmance © Dl 1ol ulae () Lol a8 ey 35
onditions e Conditions. c) 7 . Gy 5 ) . ; -
4 oY) s ) (v |
performance. (c) Performance A st pSal g Ll Sl
critéres de Standards / Criteria
performance
Plan/ grandes lignes  Outline L) LAl jadle dyu o ¢ palia Caas uedla
Lo g san5al
Affiche de sireté Safety Poster O&a (A Sy s OSa (B i Aald ) As ) A (3uala
OelSa sl 221 Ly @lald ) ey canl)
R BINPIEVEN)
Champs des activités Areas of Work aadl Jelal dgda ol Glaliall ) i Hll aleadl <Vl [ (3halia
de travail Activities Sandl clalis
Curricula fixes Fixed / Closed gl s bl 538 50 (bl o ashy alsd ze Al malia
Curricula Oodall e Wabal g oA S el dpadadll Ul
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By 4 A Cpalaall e llays e 2
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Curricula ouverts Open Curricula plaial) ol 5513 (8 ST 58 5 ) e paded zed Ao gike alia

Slo e s caalely LeSaie dlaild) (S Gy
Al oy alid)l e 85l o (s
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Llcail) oda aleiall aley o) cany

Certification Certification Gl o Lo Cajiaa e silgd ol Balgd pia
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Certification des Skill / Competency  igall Janll Al 3o o 45 )08 it (gal miad 82lgd Balge e
compétences Certification a5 sia s dae A cJanll (o 8 U /3 lgal)
Coordinateur de la Training e Sga dae (B Laas Slage Jasy add Gl e
formation Coordinator e 8 cuoail) ddee dajlin Sy s i Slali
5eliS andly cdan )X [ Apalad dause (A Sge
Aol il
Petites et Moyennes Small and Medium (uldall sac 75 55 Jee 3liie & 3 pal) slisdl 3 e cildda
Entreprises (P.M.E) Enterprises ( SMEs .x T b Aas gidl) Ll Olale (19-5) o L A gia g
) Gl dlliay Slle (99-19) (o Led culalall

Organisation des Employer's ity ciliially Al L) il Aaswy s Glawal  dalaia
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el calalail 5 A Sall 5 o5 A Y1 ciladaial)

Organisation non - Non-Government  Jeaii ¥ ciuial of dulae Zlaf doay )y e dadiie 8 Lalais
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Systéme de formation

Systéme de formation
décentralisé

Systéme de formation
centralisé

Systéme de formation
a entrée et sortie
libres

Curriculum

Tronc commun

Approche basée sur
les multi-médias

Méthodologie du
développement /
élaboration d'un
curriculum
Méthodologie du
DACUM

Méthodologie de

I'analyse fonctionnelle

Compétences de base

Nouvelles
compétences de base

Compétences de

supervision
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English
Training System

Decentralised
Training System

Centralised
Training System

Open Entry and
Exit Training
System

Curriculum

Core Curriculum

Multi-
Approach

Media

Curriculum
Development
Methodology

DACUM
(Developing a
Curriculum)
Methodology

Functional
Analysis
Methodology

Basic / Core Skills

New Basic Skills

Supervisory Skills
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais
Compétences de
communication
Compétences de
réflexion critique
Technologie de

I'information et de la

communication de
base
Compétences de

travail de groupe

Compétence

Compétences liées a
I'attitude

Compétences liées a
I'emploi / recrutement

Compétences
spécialisées
Compétences liées a
la vie

Compétences
mentales

Compétences
pratiques

Fonction

Profession apte a étre
apprise

Profession
réglementée

Matiéres premiéres
pour la formation
Spécificités de
formation

la

Spécificités de

I'emploi
de

Spécificités la

compétence
Viabilité
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English
Communication
Skills

Critical Thinking
Skills

Information and
Communication
Technology (ICT)
Skills

Teamwork Skills

Skill

Attitudinal Skill
Employability Skill
Specialized Skill

Life Skill

Mental Skill
Practical Skill
Function

Apprenticeable
Occupation
Regulated
Occupation
Training
Material
Training
Specifications

Raw

Employment
Specifications

Skill Specifications

Sustainability
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais

Matiéres principales

Lieu de formation
Situation
d'apprentissage
Facilitateur
d'apprentissage
Rendement
d'apprentissage

Résultats du test

Séminaire
formation

Contingent
Formation
Activité
d'apprentissage

de

de

Systeme de rotation

des étudiants

Systéme duel

Systéme d'information
du marché de travail

manque de

d'ceuvre

Approche

main

de

formation modulaire

Approche basée sur

I'étudiant

Approche basée sur la

matiére
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English
Core Subjects

Training Places

Learning Situation
Learning Facilitator

Learning Outcome

Test Results

Training Seminar

Training Proportion

Learning Activity

Students Rotation

System

Dual System

Labour

(LMIS).

Labour Shortage

Modular
Approach

Student - Centred

Approach

Subject - Centred

Approach

Market
Information System

Training
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Frangais

Approche des
systémes

Gaspillage éducatif
Objectif de la
formation

Objectif de
I'apprentissage
Objectif spécifique
Objectif principal
Objectif
comportemental
Objectif direct

Tache

Unité de formation
Unité de compétence

Module

Atelier de DACUM

Atelier de formation

Description du métier

Acceés al'E.F.T.P.
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English
Systems Approach

Educational Waste
Training Objective

Learning Objective

Specific Objective
Major Objective
Behavioural
Objective

Direct Objective
Task

Training Unit

Competence Unit

Module

DACUM Workshop

Training Workshop

Job Description

Access to (TVET)
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

(S S cilalbian (i pgd

English F
Aaccreditation (of a TVET Provider or Training oo sl ieall quxill s alaill 3 30 o) d8lias
Programme) (o) el
Ability Test el sl
Accelerated Training & e [ gy Gu )i
Access to (TVET) (el ol g asdedll) ) g 1)
Accountability Uelise
Accreditation Alaie )
Achievement Test Jaand il
Adaptability TSP AIH
Adaptation IS
Admission Standards By / J sl julaa
Adult Education LSl aglas
Adult Training LSl Gy
Advisory Committee A L) Aal
Affective Domain Al [ Gl s [ Madi) Jlaa
Alternating Training (51 Gy
Analysis Jalas
Annual Intake s sl Jpill ana
Applicant callall 233
Application il
Application Form Gl 73 g / 3 jlaiadl
Applied Secondary Education (sinki (5 55 alad
Appreciation Training (a3 Gy )X
Apprentice (e i
Apprenticeable Occupation 3halill ALE diga
Apprenticeship Jaiga 33al3
Apprenticeship Contract Aigall saalill dée
Aptitude 3L / dlaxid
Aptitude Test JaLA / dlasiay) sl
Areas of Work Activities sl el cWlae / Ghalia
Assessment i [ a5
Attendance Certificate &L [ gan Baled
Attitude slail
Attitudinal Skill Jailhaa s / Aaaladl 3 jlew
Attrition Rate Uil Jana
Audio — Visual Aids 34 peay — Aumaw Cilinaa
Basic / Core Skills T sne [ Al @ lea
Basic Education bl adss
Basic Training PRI PR
Behavioural Objective S she o
Block Release s [l e g
Blueprint Reading asm 1) 3¢ 8
Board of TVET S5 gl il g adail) (alae
Brainstorming JSEY) et
Capacity Building ) ey
Case Study Method Al 4o j0 4,
Centralised Training System LS e i dashaie
Certificate sales
Certification 3algd e
Classroom Tpha 4d 2
Classroom Period Joben dan
Coaching e Gu i/ Gyl
Cognitive Domain sioma Jiae
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
Communication Skills
Comparability of Qualifications
Compensatory Learning
Competence
Competence — Based Training
Competence Certificate
Competence Chart
Competence Element
Competence Standards
Competence Unit
Competency Qualification
Completion
Comprehensive Secondary Education
Compulsory Education
Computer - Aided Learning
Contact Hours
Continuing Training
Cooperative Training
Core Curriculum
Core Subjects
Correspondence Learning
Cost — Benefit Analysis (CBA)
Cost- Effectiveness Analysis (CEA)
Course Credit Hour
Criterion — Referenced Test (CRT)
Critical Thinking Skills
Curricula Development
Curriculum
Curriculum Development Methodology
Curriculum Plan
Curriculum Validation
DACUM (Developing a Curriculum) Methodology
DACUM Chart
DACUM Workshop
Decentralised Training System
Deduction Learning
Demonstration Method
Developing A Curriculum (DACUM)
Diagnostic Test
Digital Divide
Direct Objective
Discovery Learning
Discussion Method
Distance Learning
Drop -out Rate
Drop-Out
Dual System
Education
Educational Waste
Electronic Learning (E- Learning)
Employability
Employability Skill
Employer's Organisation
Employment
Employment Specifications
Enrolment Capacity
Enterprise — Based Training
Entrepreneur
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
Entrepreneurship
Essay Test
Evaluation
Evaluation Criteria
Evaluation Tools
External Efficiency
External Environment Analysis
External Evaluation
Face-to-Face Learning
Feedback
Final Test
Fixed / Closed Curricula
Formal Education
Formative Evaluation
Function
Function Analysis
Functional Analysis Methodology
Further Education / Training
General Education
General Secondary Education Certificate / Vocational
Stream
General Technical Education Diploma
Graduate
Graduate Follow - up
Graduate Tracer Study
Group Discussion Method
Group Dynamics
Group Leader
Handicrafts
Handout
Human Resources Development
In — Company Training
In — Service Training
Individual Training Needs
Individualized Training
Induction Learning
Informal Education
Information and Communication Technology (ICT) Skills
Initial Training
Instruction
Intended Learning
Interest Test
Internal Efficiency
Internal Environment Analysis
Internal Evaluation
International Standard Classification of Education (ISCED)
International Standard Classification of Occupations
(ISCO)
Job Analysis
Job Description
Job Performance Standards
Know-How
Knowledge
Knowledge Society/ Knowledge - Based Society
Laboratory
Labour Demand
Labour Exchange
Labour Force
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
Labour Horizontal Mobility
Labour Market
Labour Market Driven Training

Labour Market Information System (LMIS).

Labour Mobility

Labour Shortage

Labour Supply

Labour Vertical Mobility
Learning

Learning Activity

Learning by Doing
Learning by Using
Learning Community / Society
Learning Domains
Learning Environment
Learning Experience
Learning Facilitator
Learning Incentive
Learning Motivation
Learning Objective
Learning Objective Characteristics
Learning Objective Components
Learning Outcome
Learning Place

Learning Process

Learning Psychology
Learning Resource Centre
Learning Situation

Lecture

Lesson Plan

Life Skill

Lifelong Learning

Lifelong Training
Long-Term Training

Maijor Obijective
Management Training
Matching Test
Measurement
Medium-Term Training
Mental Skill

Mentoring

Mobility

Modular Training Approach
Module

Multi- Media Approach
Multimedia Training Material
Multiple Choice Test

Mutual Recognition of Qualifications

New Basic Skills

Non-Formal Education
Non-Government Organisation
Norm — Referenced Test (NRT)
Objective Test

Occupation Analysis
Occupational / Career Education
Occupational Choice
Occupational Classification
Occupational Field
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
Occupational Profile
Occupational Safety and Health
Occupational Standards
Off — the — Job Training
On — The — Job Training
Open Curricula
Open Entry and Exit Training System
Open Learning
Organisational Training Needs
Outline
Part- Time Training
Pathway of Training
Pedagogy & Andragogy
Performance Test
Personality Test
Phase Test
Pilot Project
Post - Compulsory Education
Post - Secondary Education
Post — Test
Practical Skill
Practical Test
Practical Training
Practice Period
Pre — Test
Prerequisites
Presentation Method
Pre-Service Training
Prior Learning
Private Sector
Production through Training
Productive Works
Programme (of education or training)
Programmed Learning
Project Method
Psychological Profile
Psychomotor Domain
Public Sector
Qualification Standards
Qualifications
Qualitative Training Needs
Quality Control
Quality Standards
Quantitative Training Needs
Refresher Training
Regulated Occupation
Rehabilitation Training
Reinforcement
Remedial Education
Resume
Retention
Re-training
Revision
Role — Play Method
S.W.O.T Analysis
Safety Measures
Safety Poster
Safety Precautions
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
School - Based Training
Secondary Education Streaming
Sectorial Training Needs
Self - Employment
Self — Enclosed Training Workshop
Self - Evaluation
Self - Learning
Self-Actualization
Short-Term Training
Simulation Training
Skill
Skill / Competence Interchangeability
Skill / Competence Recognition
Skill / Competence Transferability
Skill / Competency Certification
Skill Assessment
Skill Bridging
Skill Development
Skill Gap
Skill Importance Degree
Skill Levels
Skill Nature
Skill Obsolescence
Skill Proficiency
Skill Specifications
Skill Standards
Skill Testing
Skill Upgrading Training
Small and Medium Enterprises ( SMEs )
Social Dialogue
Social Inclusion
Social Partners
Specialization
Specialized Skill
Specific Objective
Stamina Building
Standard Test
Step by Step Training
Strategic Planning
Student
Student - Centred Approach
Students Rotation System
Subject - Centred Approach
Summative Evaluation
Supervisory Skills
Supervisory Training
Sustainability
Syllabus
Systems Approach
Target Population
Task
Taxonomy
Teacher - Assisted Learning
Teaching
Teaching Methods
Teaching Strategies
Teaching Technologies
Teamwork Skills
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English

Technical & Vocational Education and Training (TVET)
Technical / Technician Education Institute / Colleges

Technical Drawing
Technical Education
Technical Subjects Teacher
Technological Change
Technological Development
Test

Test Iltem

Test Reliability

Test Results

Test Scoring

Test Validity

Textbook

Theoretical Test
Trainability

Trainee

Trainee Placement
Trainee Progress Record
Trainees Selection
Traineeship

Trainer / Instructor
Training

Training through Production
Training / Learning Station
Training Allowance
Training Bay

Training Certificate
Training Content

Training Coordinator
Training Cost

Training Counsellor
Training Course

Training Delivery

Training Effectiveness
Training Exercise

Training Facilities
Training Fees

Training Field

Training for Employment
Training Fund

Training Goals

Training Inputs

Training Levy

Training Manager
Training Market

Training Material Development
Training Methods

Training Needs

Training Needs Analysis
Training Needs Assessment
Training Network

Training Objective
Training of Trainers (TOT)
Training Officer

Training Opportunity
Training Outputs

Training Package
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

English
Training Performance Standards
Training Places
Training Plan
Training Policy
Training Premises
Training Process
Training Profile
Training Programme
Training Proportion
Training Provider
Training Raw Material
Training Regulations
Training Relevancy
Training Responsiveness
Training Seminar
Training Session
Training Specifications
Training Standards
Training Strategy
Training Subsidy
Training System
Training Targets
Training Unit
Training Workshop
Transduction Learning
Transfer of Training / Learning

Transferability (of Skills and Competences)
Transition from School / Training Centre to Work

Transparency

Tutoring

TVET Indicators

Unemployment

Unemployment Rate

Updating Training

Valuing Learning

Vocational Career Development
Vocational Counselling
Vocational Education

Vocational Education and Training (VET)
Vocational Education School
Vocational Guidance

Vocational Orientation
Vocational Qualification
Vocational Qualification Standards
Vocational Training

Vocational Training Centre (VTC)
Waged Employment

Worker Roles

Workshop Layout

Workshop Talk

Workshop Technology

Youth Unemployment
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
abandon
Acces a 'E.F.T.P.
Accréditation
Accréditation (du fournisseur
programme de formation)
achévement
Activité d'apprentissage
Adaptation
Admission annuelle
Affiche de slreté
Aide monétaire au stage
Aides audio — visuelles
Allocation de stage / de la formation
Analyse
Analyse de S.W.O.T (S: points forts
O: opportunités - T: menaces)
Analyse de l'efficacité du colt
Analyse de I'environnement externe
Analyse de I'environnement interne

de

Analyse des besoins du stage / de la formation

Analyse du profit du colt

Analyse des fonctions

Analyse des occupations

Analyse du métier

Application

Apports de la formation

Apprenti

Apprentissage

Apprentissage

Apprentissage a distance
Apprentissage a vie

Apprentissage appréciatif
Apprentissage assisté par ordinateur
Apprentissage déductif
Apprentissage électronique
Apprentissage en face a face
Apprentissage inductif
Apprentissage ouvert
Apprentissage par action
Apprentissage par aide du professeur
Apprentissage par compensation
Apprentissage par correspondance
Apprentissage par la découverte
Apprentissage par transduction
Apprentissage par usage
Apprentissage programmeé
Apprentissage visé

Approche basée sur la matiére
Approche basée sur I'étudiant
Approche de formation modulaire
Approche des systémes

Approche basée sur les multi-médias
Aptitude a I'emploi
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
Aptitude de compétence
Aptitude professionnelle
Aptitude
Assistance professionnelle
Atelier de DACUM
Atelier de formation
Atelier de formation auto nome
Attitude
Auto — emploi
Auto - Evaluation
Auto- apprentissage
Auto-actualisation
Baie de stage / de formation
Besoins de I'organisation du stage/ de la formation
Besoins du stage/ de la formation
Besoins individuels du stage/ de la formation
Besoins qualitatifs du stage/ de la formation
Besoins quantitatifs du stage/ de la formation
Besoins sectoriels du stage/ de la formation
Bourse de I'emploi
Candidat
Capacité d'inscription / d'admission
Caractéristiques de I'objectif d'apprentissage
Centre de formation professionnelle
Centre de ressources d'apprentissage
Certificat
Certificat de compétence
Certificat de présence / de participation
Certificat de stage / de formation
Certificat d'études secondaires générales / branche
professionnelle
Certification
Certification des compétences
Champs des activités de travail
Changement technologique
Chef de groupe
Chemin de la formation
Choix professionnel
Chémage
Chémage des jeunes
Classification Internationale normalisée de I'éducation
(CINE)
Classification Internationale normalisée des Occupations
(CINO)
Classification occupationnelle
College / institut d'enseignement technique
Comité de consultation
Communauté d'apprentissage
Comparabilité des aptitudes
Compétence
Compétence
Compétence Professionnelle
Compétences spécialisées
Compétences de base
Compétences de communication
Compétences de réflexion critique
Compétences de supervision
Compétences de travail de groupe
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
Compétences liées a la vie
Compétences liées a I'attitude
Compétences liées a I'emploi / recrutement
Compétences mentales
Compétences pratiques
Composants de I'objectif d'apprentissage
Condition pré requise
Connaissance
Conseilde I' E.F.T.P
Conseiller de formation
Construction des capacités
Contenu de la formation / du stage
Contingent de Formation
Contrat d'apprentissage
Controle de qualité
Coordinateur de la formation
Cours de stage / de formation
Codt du stage / de la formation
Criteres d'évaluation
Curricula fixes
Curricula ouverts
Curriculum
Curriculum vitae
Degré d'importance de la compétence
Demande de main d'ceuvre
Description du métier
Dessin technique
Développement d’'un curriculum (DACUM)
Développement de la carriére professionnelle
Développement des compétences
Développement des curricula
Développement des ressources humaines
Développement du matériel de stage/ de formation
Développement technologique
Développer I'endurance
Dialogue social
Dipléme de I'enseignement technique
Directeur de formation
Discussions de I'atelier
Disposition de I'atelier
Division digitale
Document distribué

Domaine affectif (1. Réception, 2. Réponse, 3. Estimation,

4. Organisation, 5. Caractérisation)
Domaine cognitif

Domaine de formation

Domaine professionnel

Domaine psychomoteur

Domaines d'apprentissage

Donner des legons particulieres
Dynamiques du groupe

Ecole d'enseignement professionnel
Education

Education professionnelle
Education / Stage informel (le)
Education / Stage non —formel (le)
Education /Stage formel(le)
Education de base
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
Education des adultes
Education et formation professionnelles
Education obligatoire
Education post -obligatoire
Education post —secondaire
Education professionnelle
Education professionnelle et technique
Education secondaire appliquée
Education secondaire compréhensive
Education technique
Eduction générale
Efficacité du stage / de la formation
Efficacité externe
Efficacité interne
Elément de compétence
emploi
Emploi rémunéré
Enseignement
Entrainement
Entreprenariat
Entrepreneur
Environnement d’apprentissage
Etudiant
Evaluation
évaluation
Evaluation de la compétence
évaluation des besoins de stage/ formation
Evaluation externe
Evaluation formative
Evaluation interne
Evaluation sommative
Exécution de la formation
Exercice de stage / formation
Expérience d'apprentissage
Facilitateur d'apprentissage
Facilités de stage/ de formation
Faculté d'adaptation
Faculté de la formation
Fiabilité du test
Fonction
Fonds pour le stage / la formation
Formateur
Formation / éducation complémentaire
Formation / Stage
Formation / Stage a court terme
Formation / Stage a I'école
Formation / Stage a long terme
Formation / Stage a moyen terme
Formation / Stage a travers la production
Formation / Stage a vie
Formation / Stage accéléré (e)
Formation / Stage basé(e) sur des compétences
Formation / Stage continu(e)
Formation / Stage coopératif (ve)
Formation / Stage d’appréciation
Formation / Stage d’avant - service
Formation / Stage dans le cadre du travail
formation / Stage dans le cadre d'une entreprisse
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
Formation / Stage de direction
Formation / Stage de mise a jour
Formation / Stage de rafraichissement
Formation / Stage de reconstitution
Formation / Stage de réhabilitation
Formation / Stage de revalorisation
Formation / Stage de simulation
Formation / Stage de supervision
Formation / Stage en alternance
Formation / Stage en temps partiel
Formation / Stage hors du travail
Formation / Stage individualisé(e)
Formation / Stage initial (le)
Formation / Stage pas a pas (graduel)
Formation / Stage pendant le service
Formation / Stage pour adultes
Formation / Stage pour I'emploi
Formation / Stage pratique
Formation / Stage professionnel ( le )
Formation / Stage professionnel (le)

Formation /stage dans le cadre d'une compagnie

Formation de base
Formation des formateurs

Formation/Stage orienté (e) vers les marchés de travail

Formulaire de demande

Fossé des compétences
Fournisseur de formation / de stage
Frais du stage / de la formation
Gaspillage éducatif

Graphique des compétences
Graphique du D.A.C.U.M
Guidage professionnel

Heures de contact

Heures de cours

Indice de I'E.F.T.P

insertion sociale

Instruction

Inter- changement des compétences
Jeune diplomé

Laboratoire

Lecture des plans

liage des compétences

Lieu d'apprentissage

Lieu de formation

Lieu de la formation / du stage
Livre scolaire

Main d'ceuvre

Maintien

manque de main d'ceuvre
Marché de stage / de formation
Marché de travalil

Marquer les points du test
Matériel de formation multimédia
Matiéres premiéres pour la formation
Matiéres principales

Mentorat

Mesure

Mesures de sécurité
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Arabic Glossary for TVET Curricula Terms

Francgais
Méthode de démonstration
Méthode de discussion
Méthode de discussion en groupe
Méthode de I'étude de cas
Méthode de présentation / d'exposé
Méthode du jeu de réles
Méthode du projet
Méthodes de stage /de formation
Méthodes d'enseignement
Méthodologie de I'analyse fonctionnelle
Méthodologie du DACUM

Méthodologie du développement / élaboration

curriculum

Mobilité

Mobilité de la main d'ceuvre

Mobilité horizontale de la main d'ceuvre
Mobilité verticale de la main d'ceuvre
Module

Motivation a I'apprentissage

Motivation de l'apprentissage

Nature de la compétence

Niveaux des compétences

Normes / critéres d'admission

Normes / critéres de la formation / du stage
Normes / critéres de performance de la formation
Normes / critéres de performance du travail
Normes / critéres de qualité

Normes / critéres des aptitudes professionnelles
Normes / critéres des compétences
Normes / critéres des compétences
Normes / critéres professionnels (les)
Nouvelles compétences de base

Objectif comportemental

Objectif de la formation

Objectif de I'apprentissage

Objectif direct

Objectif principal

Objectif spécifique

Objectifs du stage / de la formation
Objectifs du stage/ de la formation

Objets artisanaux

Obsolescence des compétences

Officier du stage / de formation

Offre de la main d'ceuvre

Opportunité de stage / de formation
Organisation des employeurs
Organisation non — gouvernementale
Orientation professionnelle

Outils d’évaluation

Partenaires sociaux

Partition de I'éducation secondaire
Pédagogie et andragogie

Période de classe

Période de pratique

Pertinence de la formation

Petites et Moyennes Entreprises ( P.M.E )
Placement des stagiaires

Plan de la legon
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G S addail) a yi5 11
Lasaal s laselan 4
idadas 13
el il /A jladll 5 58 17
Gl Bl ) 2
Aous gia g b ppia liie 25
Adlall 0555 12
odks 13
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Francgais
Plan du curriculum
Plan du stage / de la formation
Plan/ grandes lignes
Planification stratégique
Politique de stage / de formation
Population cible
Post -test
Poste de formation / d'apprentissage
Pré- Apprentissage
Précautions de sécurité
Preé-test
Processus d'apprentissage
Processus de stage / de formation
Production a travers le stage/ la formation
Professeur des matiéres techniques
Profession apte a étre apprise
Profession réglementée
Profil de Formation
Profil professionnel
Profil psychologique
Programme
Programme (d'éducation ou de formation)
Programme de stage/ ou de formation
Programme du stage / de la formation
Projet pilote
Psychologie de I'apprentissage
qualifications
Question du test
Reconnaissance des compétences

Reconnaissance mutuelle des compétences

Référerentiels professionnelles
Registre du progrés du stagiaire / formé
Réglements de la formation
Remue-méninges

Rendement d'apprentissage
Rendements de la formation / du stage
Renforcement

réseau de stage / de formation
Responsabilité

Résultats du test

Retour d'information

Réutilisation des compétences
Révision

Roéles des ouvriers

Salle de classe

Santé et slreté professionnelle
Savoir - faire

Secteur privé

Secteur public

Sélection des stagiaires/ des formés
Séminaire de formation

Sensibilité du stage/ de la formation
Session de stage / de formation
Situation d'apprentissage

Société de connaissance / basée sur la connaissance

Soutien solaire
Spécialisation
Spécificités de la compétence
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Al Hulai /Gl jadas
k8 ks

RETEN

oAl dalee

croxll e Zl)

4 aal se (g )
32l AL Liga

croull Gallad

Aige dndia [ igs Cina g
(b a5 fAudi dadia
(205 5 pibed) quebi
Y gl

Aw)S A, /A
Andsai 4y s

Al i e

SOl e

JLid¥) 3 e

Ll /5 lgally il e
M ally & Jidie il gie )
Ligadl ylad)

il eﬁ Ja
Gl w5/ Claglas
oY) jUaaiul

ool 2l / s

oAl Cla i

A e

Uelisa

S il

daal, 43

S /5 el Jas L8
dxal e

Jaladl ) gl

Lhads 2

Lige Aanm y Aedlas

e ja

uald glad

ole glad

Ol laal

Ay xidila /350
Gl dlaial

Ay Ada

plad B e

Ayl e 28 ading /48 padl aaine
e pula

B leall Cliial ga

Pg
13
13
25
5

14
17
1

22
9

4

2

16
16
3

22
27
27
13
12
15
24
4

4

13
4

14
18
17
3

3

24
14
11
3

28
22
8

15
22
28
11
17
22
2

16
14
13
17
17
2

28
2

12
28
21
10
5

27
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Francgais
Spécificités de la formation
Spécificités de I'emploi
Stage/formation en alternance
Stagiaire / formé
Stratégies de l'enseignement
Stratégies de la formation
Suivi des jeunes dipldbmés
Suivi du jeune diplémé
Systéme de formation
Systéme de formation a entrée et sortie libres
Systéme de formation centralisé
Systéme de formation décentralisé
Systéme de rotation des étudiants
Systéme d'information du marché de travail
Systéme duel
Tache
Taux d'abandon
Taux de chaumage
Taux de désabonnement / pertes
Taxe de stage / de formation
Taxonomie (ou taxinomie)
Technologie de 'atelier
Technologie de I'enseignement
Technologie de l'information et de la communication de
base
Test
Test normalisé
Test a choix multiples
Test a critéres de référence
Test a normes de référence
Test a phases
Test d’aptitude
Test de compétence
Test de correspondance
Test de niveau
Test de performance
Test de personnalité
Test de rédaction
Test des capacités/ d'aptitude
Test des intéréts
Test diagnostique
Test final
Test objectif
Test pratique
Test théorique
texte de conférence
Transférabilité des compétences et des aptitudes
Transfert de la formation / de I'apprentissage
Transition de 'école/ du centre de formation au travail
Transparence
Travaux productifs
Tronc commun
Unité de compétence
Unité de formation
Validation des curricula
Validité du test
Viabilité

Page |47

e
o8 [ a e g i

e

U‘“ﬁ)ﬁ“ QQ;,.\S‘)L»\

Gl gl i

O Al Anlie

G A sk

g A5 Bl ds e oy )5 A shaie
48 ya ) A shaia

48 Y )i A shaia

Akl 9 ol

Jaall (3 e slaa QUas
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Al Jaxa
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Y Ay

Caiaill e
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e Hlnal
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oAl i [ e LA
sla e sl

LAY / slainy) sl

8 leall lal

Agdadl) olaal

Juans Ll

‘é_‘ﬂai sl

dpaddll k)

Jie sl

<l adll sl

Jsaadl lsal

(et sl

Sl kasl

& pasa olaal

(sles lual

EB BN

T:J.;.'A\AA

(<l 5 el jleall) Jis 4l
aladll / Gyl i )

el u.J‘ L.‘:‘J“:‘n )S)“ / L&)AA‘ (e Ja
Jaals) Judd

S zlee

LS Bas
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Aalaisl [ Alial ga
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27
27
11
18
2
2
18
14
26
26
26
26
28
28
28
29
24
24
24
15
16
11
11
27
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