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Se recoge en este articulo los extractos de la normativa de
aplicacion, en distintas publicaciones y presentaciones
realizadas por organismos oficiales competentes en la
materia, asi como respuestas obtenidas en las Jornadas
de Seguridad y Salud organizadas por el Colegio en
colaboracién con la EUATAC.

La figura de recurso preventivo estd recogida en la
normativa de riesgos laborales, y se define como una o

con formacién y capacidad adecuada, que dispone de
los medios y recursos necesarios, y son suficientes en
numero para vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas que asilo requieran.

La presencia de un recurso preventivo en un centro de
trabajo es una medida preventiva complementaria, es
decir, el obligado a adoptar las medidas preventivas
necesarias para garantizar la seguridad y salud de sus

varias personas designadas o asignadas por la empresa, trabajadores es el empresario, de modo que la

ACTIVIDAD O PROCESO PELIGROSO O CON RIESGO ESPECIALES (Listado no exhaustivo)
Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura, por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de trabajo.
Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaraciéon CE de conformidad por ser su fecha de comercializacion anterior a la
exigencia de tal declaracién con caracter obligatorio, que sean del mismo tipo que aquellas para las que la normativa sobre comercializacion de
maquinas requiere la intervencién de un organismo notificado en el procedimiento de certificacién, cuando la proteccién del trabajador no esté
suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de aplicacién.
Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de eadla y salida y
ventilaciéon natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una atmésfera deficiente en
oxigeno, y que no esta concebido para su ocupacién continuada por los trabajadores.
Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a) de este articulo, referido a los trabajos en inmersiéon
con equipo subacuatico.
Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun RD 53/1992, de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra
radiaciones ionizantes.
Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos, y, en particular, a agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la reproduccion,
de primera y segunda categoria, segun RD 363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como RD 1078/1993, de 2 de julio, sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de preparados peligrosos y las normas de desarrollo y adaptacién al progreso de ambos.
Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicaciéon del RD 886/1988, de 15 de julio, y sus
modificaciones, sobre prevencién de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.
Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes bioldgicos durante el trabajo.
Actividades de fabricaciéon, manipulacién y utilizacién de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.
Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas.
Actividades en inmersion bajo el agua. Riesgo de Ahogamiento por Inmersién. Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.
Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento. Y otros
trabajos que supongan movimientos de tierra subterraneos.
Actividades en la industria siderurgica y en la construccién naval.
Produccién de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacién significativa de éstos.
Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo silicio.
Trabajos con riesgos eléctricos, en alta tensidn o en proximidad de las mismas.
Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.
Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.
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designacion y presencia del
sustituye su deber de proteccion.

mismo no excluye o

La presencia de recurso preventivo sera preceptiva
cuando se dé alguno de los tres supuestos siguientes,
previstos enlanormativa de aplicacion:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones
diversas que se desarrollan sucesiva o
simultdaneamente y que hagan preciso el control de
la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o conriesgos especiales.

c) Cuando la necesidad de dicha presencia sea
requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran
debido a las condiciones de trabajo detectadas.

En la tabla anterior se incluye un listado no exhaustivo
con las actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales.

En el sector de la construccion se especifica que el Plan
de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a
cabo la presencia de los recursos preventivos. Dado que
la elaboracion del citado Plan es una obligacién del
contratista, para que una empresa quede obligada a
designar un recurso preventivo es necesario que actuen
como empresas contratistas. No pueden ser
subcontratistas.

Por otro lado, cabe destacar que, tal y como se indica en
el RD 1627/1997, el Plan de Seguridad y Salud debe
elaborarse en aplicacion del Estudio de Seguridad y
Salud o, en su caso, del Estudio Basico. Por tanto la forma
de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos
debe estar ya recogida en dicho Estudio/Estudio Basico.

Las personas que pueden ser designadas como
recursos preventivos pueden ser:

Uno o varios trabajadores designados de la
empresa. Con respecto a los trabajadores
designados, se debe tener en cuentalo siguiente:

o Los trabajadores designados deberan tener la
capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los
medios precisos y ser suficientes en ndmero,
teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi
como los riesgos a que estan expuestos los
trabajadoresy su distribucién enla misma.

o Los trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior colaboraran entre siy, en su caso, con los
servicios de prevencion.

o Para la realizacion de la actividad de prevencion,
el empresario debera facilitar a los trabajadores
designados el acceso a la informacién y
documentacion.

o Los trabajadores designados no podran sufrir
ningun perjuicio derivado de sus actividades de
proteccidn y prevencién de los riesgos
profesionales enlaempresa.
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o Los trabajadores a que se refieren los parrafos
anteriores deberan guardar sigilo profesional
sobre la informacion relativa a la empresa a la que
tuvieran acceso como consecuencia del
desempefo de sus funciones.

Uno o varios miembros del servicio de prevencién

propio de la empresa.

Uno o varios miembros del servicio o servicios de

prevencioén ajenos concertados por la empresa.

Trabajadores asignados. El empresario podra

asignar también la presencia de forma expresa a

uno o varios trabajadores de la empresa, aunque no

formen parte del servicio de prevencién propio ni
sean trabajadores designados.

Esta designacion o asignacion es recomendable que se
realice por escrito mediante la utilizacion de un documento
de nombramiento especifico (en la documentacion adjunta
se facilita un modelo de referencia).

Teniendo en cuenta todo esto, cabe destacar que no es
posible asignar o designar un auténomo como Recurso
Preventivo, ya que no encaja en ninguna de las opciones
previstas

Funciones del Recurso Preventivo

a) Vigilar el cumplimiento de las actividades
preventivas en relacion con los riesgos derivados
de la situacion que determine su necesidad para
conseguir un adecuado control de dichos riesgos.
Esta vigilancia incluira:

Comprobar la eficacia de las actividades
preventivas previstas en la planificacion.

La adecuacidén de tales actividades a los riesgos
que pretenden prevenirse o la aparicion de
riesgos no previstos y derivados de la situacion
gue determina la necesidad de la presencia de
recursos preventivos.

b) Si, como resultado de la vigilancia, se observase un
deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas, las personas a las que se asigne la
presencia:

Haran las indicaciones necesarias para el correcto
e inmediato cumplimiento de las actividades
preventivas.

Deberdn poner tales circunstancias en
conocimiento del empresario para que éste
adopte las medidas necesarias para corregir las
deficiencias observadas si éstas no hubieran sido
aun subsanadas.

Identificacion del Recurso Preventivo frente al resto de
trabajadores

El empresario debe identificar, ante el resto de los
trabajadores de la empresa, quién es el trabajador al que
se ha asighado o designado como Recurso Preventivo,
para que dichos trabajadores tengan conocimiento de
su designaciony pueda éste cumplir con sus funciones.

Las vias mas adecuadas para identificar a los Recursos
Preventivos son las siguientes:



a) Mediante la utilizacion de pegatinas identificativas en
el casco de proteccion.

b) Mediante la utilizacién de chalecos o chaquetas de
alta visibilidad.

c) Mediante la colocacion, en los controles de
accesos, casetas de obra o en los paneles de la
empresas la relacion de los trabajadores
designados o asignados para la tarea en cuestion.

Compatibilidad de otras tareas con las funciones de
Recurso Preventivo

El trabajador asignado o designado, en cumplimiento de
su funcién de vigilancia, deberd estar presente durante
todo el tiempo en que se mantenga la situacion que
determine su presencia. No es incompatible con que
simultdneamente pueda desarrollar una actividad
productiva distinta asociada a que él mismo participa
activamente en las tareas a vigilar, siempre gque dicha
labor de vigilancia no se vea menoscabada.

Obviamente, cuando no realice las tareas de vigilancia, el
trabajador designado o asignado puede realizar
cualquier otra actividad productiva o preventiva en la
empresa.

Lugar donde debe situarse el Recurso Preventivo para
cumplir con sus funciones
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La ubicaciéon de éstos debe permitirles el cumplimiento
de sus funciones propias como recursos preventivos y
ser un emplazamiento seguro que no suponga un factor
adicional de riesgo ni para ellos ni para el resto de la
plantilla. Ademas, deberan permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacion que determind su presencia.

Formaciéon minima que debe disponer el Recurso
Preventivo

Deben contar con la formacién preventiva correspon-
diente, como minimo, a las funciones del nivel basico,
complementada con formacion tedrico y practica
especifica sobre los trabajos, técnicas a desarrollar,
normas, riesgos y medidas preventivas a aplicar, en las
actividades a vigilar, que determinaron su presencia.

Infracciones en materia de Recursos Preventivos

Las posibles infracciones del empresario por los
incumplimientos relativos al recurso preventivo vienen
recogidas, principalmente en el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
Entre otros incumplimientos, se pueden destacar:

La falta de presencia de los recursos preventivos,
cuando ello sea preceptivo, o el incumplimiento

ASPECTOS QUE SE DEBEN CUMPLIR

Si NO N/P

El recurso preventivo nombrado estd en uno de estos cuatro supuestos: * Uno o varios trabajadores
designados de la empresa (entendiendo por tal la figura a la que se refiere el articulo 30 de la LPRL).
Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa. « Uno o varios miembros del
servicio o servicios de prevencion ajenos concertados por la empresa. * Trabajadores asignados por el
empresario, aunque no formen parte del servicio de prevencion propio ni sean trabajadores designados.

Identifica la evaluacion de riesgos laborales aquellos riesgos en los que es necesaria la presencia del

recurso preventivo.

Indica la planificaciéon de la actividad preventiva la forma de llevar a cabo la presencia del recurso

preventivo.

El recurso preventivo en obras de construccién ha sido nombrado por el contratista principal o por los

contratistas principales.

Cuando una empresa contrata actividades que no son de su propia actividad para su centro de trabajo, y
estas actividades requieren presencia de recursos preventivos, son los contratistas los que designan los

recursos preventivos (por ejemplo reparacion de tejados).

El recurso preventivo realiza la labor de vigilancia que se le ha encomendado por parte del empresario.

El recurso preventivo comprueba la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion.

Cuando el recurso preventivo, como resultado de la vigilancia, observa un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas hace las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las

actividades preventivas.

Cuando el recurso preventivo, como resultado de la vigilancia, observa un deficiente cumplimiento de las
actividades preventivas pone estas circunstancias en conocimiento del empresario.

Cuando el recurso preventivo pone en conocimiento del empresario el incumplimiento deficiente de
actividades preventivas, adopta éste las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas, si

éstas no hubieran sido aun subsanadas.

El recurso preventivo vigila Unicamente las medidas preventivas previstas para las que fue nombrado.

El recurso preventivo recibe instrucciones precisas del empresario sobre los puestos, lugares o centro de
trabajo sobre los que debe desarrollar su vigilancia, sobre las operaciones concretas sometidas a la
misma y sobre qué medidas preventivas recogidas en la planificacion de la actividad preventiva que

deben observar.

Los recursos preventivos estan identificados ante el resto de los trabajadores de la empresa.

El recuso preventivo se sita en emplazamientos seguros que no suponen un factor adicional de riesgo ni

para ellos ni para el resto de la plantilla.

El recurso preventivo permanece en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantiene la

situacion que determind su presencia.

Cuenta el recurso preventivo con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones

del nivel basico.

Cuando el recurso preventivo que debe vigilar el cumplimiento de las medidas preventivas en caso de
«Trabajos peligrosos o con riesgos especiales» (de los que se derivan peligros especialmente graves de
caida de altura, sepultamiento, ahogamiento, trabajos en espacios confinados, maquinaria sin marcado
CE), cuenta con formacion de nivel intermedio o superior, o bien se le ha proporcionado una formacién
complementaria a la del nivel basico, que esté especificamente referida a uno o varios
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ACTA DE NOMERAMIENTO DEL RECURSO PREVENTIVO

T = = S con numero de DM ... ceeaees

y como trabajadorfa de [a @MIPIESaA ... et e et et ettt e et —nnn ee et e een fma e e enan e an menae aaaann s

Le comunicamos que en virtud de lo establecido en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos
Laborales vy articulo 22 bis del RD 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion y tras haber realizado la
preceptiva formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, se ha decidido nombrarle Recurso Pre-
ventivo siendo: (marcar con una x)

L] Trabajadora o Trabajador Asignado.

O Trabajadora ¢ Trabajador Designado.

L] Miembro del Servicio de Prevencion Propio.
L] Miembro del Servicio de Prevencién Ajeno.

Sus funciones seran: Vigilar el cumplimiento, adecuacion y eficacia de las actividades preventivas a llevar
a cabo en relacion con los riesgos derivados de la situacion objeto de su presencia, dar las indicaciones
necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento, asi como comunicar a la persona responsable de la
L] oL = == TR T U = , localizable por el siguiente me-
A0 i aee e ee e e el lB @USENCIA, iNsuficiencia o falta de adecuacion de las actividades preventivas.

Ademas de estas funciones, se le comunica que en las actividades o procesos en los que actla como recurso
preventivo, (marcar con una x)

L] sitiene capacidad para paralizar los trabajos

] Notiene capacidad para paralizar los trabajos

Para el desempenio del conjunto de sus funciones se le facilitan los siguientes documentos:

Como aceptacion del nombramiento y acuse de recibo, se firma la presente comunicacion.

Fdo.: Responsable de la empresa Fdo.: Persona nombrada

listado de control orientativo, con los aspectos que se
deben cumplir respecto a los Recursos Preventivos, y
también un modelo de Acta de nombramiento de
Recurso Preventivo:

de las obligaciones derivadas de su presencia se
tipifica como infraccion grave. Si se trata de
actividades reglamentariamente consideradas
como peligrosas o con riesgos especiales se
tipifica como infracciéon muy grave.

No dotar a los recursos preventivos de los medios BIBLIOGRAFIA

gue sean necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas, se tipifica como
infraccidn grave.

No contemplar los riesgos que pueden verse
agravados o modificados o los trabajos que
motivan la presencia en la evaluacion de riesgos o
en el plan de seguridad y salud se tipifican como
infraccion grave.

Incumplir la obligaciéon de contemplar en la
planificacion de la actividad preventiva la forma
dellevar a cabo la presencia de recurso preventivo
se tipificacomo infraccion grave.

El incumplimiento de las obligaciones en materia
de informacidén a los trabajadores sobre quién es
el recurso preventivo o las trabajadoras o
trabajadores asignados se tipifica como
infraccion grave (articulo12.8 del TRLISOS).

Para finalizar, se incluyen como Anexos un listado de
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- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales.

- RD. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion

- RD. 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se

establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

- RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

- RD Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

- Nota Técnica de Prevenciéon (NTP) 994 - El recurso

preventivo

- Criterio Técnico n2 83/2010 de la Inspeccion de

Trabajo, sobre la presencia de Recursos Preventivos
en las empresas, centros y lugares de trabajo.



