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Vettvangsteymi - nytt
urraedi a gedsvidi LSH

Inngangur

Vettvangsteymid er nytt Urreedi & gedsvidi. bad

var stofnad ad tilhlutan stjérnvalda til ad styra og
skipuleggja pjénustu fyrir gedsjuka, sem purfa a
langtima medferd ad halda en geta ekki nytt sér pa
medferd, sem er i bodi innan geddeilda. Vettvangs-
teymid var stofnad i pessum tilgangi dsamt pvi ad
koma betur til méts vid parfir pessa hops sjuklinga
Uti i samfélaginu. bad hafdi farid fram umreeda i
pjodfélaginu um sjuklinga med langvinn veikindi,
sem talid var ad fengju ekki pa pjonustu, sem peir
pyrftu & ad halda & geddeildum LSH.
Vettvangsteymid er pverfaglegt teymi, sem var
stofnad i januar 2005 og tok til starfa 1. mars
2005. Vettvangsteymid er stadsett a géngudeild
geddeildar LSH & Kleppi. I teyminu eru nt ges-
lzeknir, tveir gedhjukrunarfraedingar, tveir félags-
rédgjafar og einn salfredingur. I tengslum vid
Vettvangsteymid var stofnud sérhzefd geddeild
a Kleppsspitala fyrir sama markhdép og Vett-
vangshjukrunarteymi par sem starfa adurnefndir
gedhjukrunarfraedingar og tveir sjukralidar. Vett-
vangshjukrunarteymid sinnir lyfjaeftirliti, hjakr-
un og studningi vid pa, sem eru utan stofnunar.

Vettvangsteymi

Sé& markhoépur, sem Vettvangsteymid sinnir, er
folk sem er med alvarlega gedrofssjukdoma og
sjuklingar med fj6lpaett og fldkin veikindi s.s. ged-
sjukdém og fikn. bessir sjuklingar syna oft Iélega
medferdarheldni, haetta ad taka lyf og detta ur
gongudeildareftirliti. Sjuklingarnir piggja oft ekki
medferd sjalfviljugir, félagsleg stada peirra er
bagborin, og einstaklingar innan pessa hdps geta
verid sjalfum sér og 68rum haettulegir, ef ekkert
er ad gert. Vettvangsteymid tekur vid beidnum
fra medferdaradilum sjuklinga, adstandendum og
6drum sem veita peim pjonustu. Teymid fjallar

um innlagnarbeidnir @ sérhaefda geddeild a

fundum sinum sem eru einu sinni i viku. Einnig
fjallar teymid um beidnir um adra pjonustu svo
sem pjonustu gedlaknis, félagsradgjafa, salfraed-
ings og vettvangshjukrun.

Hlutverk Vettvangsteymis er ad fara a vett-
vang til gedsjlkra einstaklinga ati i samfélaginu,
sem parfnast medferdar og adstodar asamt pvi
ad veita radgjof og studning vid medferd og
eftirlit alvarlegra gedsjukra.

Hlutverk Vettvangsteymis er einnig ad fylgja
eftir peim sem leggjast inn & sérhaefda geddeild og
adrar geddeildir eftir beidnum padan. Vettvangs-
teymi& skipuleggur sidan eftirlit og Urraedi eftir
Utskrift af geddeildum og hittir gjarnan sjuklinga
og adstandendur peirra fyrir Utskrift. Einnig & Vett-
vangsteymid ad fylgjast med og meta pa sem eru
ekki medferdarheldnir og eru veikir og vinna ad pvi
ad komast ad samkomulagi vid pa um medferd.

Verkefni Vettvangsteymis er ad prda og end-
urskoda starfsemi teymisins, taka patt i rann-
séknum, kennslu og fraedslustéorfum asamt patt-
toku i geedaverkefnum. Vettvangsteymid a einnig
ad vinna ad gerd kliniskra leidbeininga vardandi
medferd pessa folks i samvinnu vié adra fag-
adila & gedsvidi. Pad & hafa eftirlit med pvi ad
pad folk, sem Vettvangsteymid sinnir, njoti eins
godrar pjonustu og unnt er og tryggja pvi pjon-
ustu. bad er gert med pvi ad vera i géodu sam-
starfi vid pa adila, sem koma ad mali pessa folks
og veita pvi pjonustu, svo sem svaedisskrifstofur,
Velferdarsvid og pjonustumidstodvar Reykjavik-
urborgar, félagspjonustur sveitarfélaga, Trygg-
ingastofnun rikisins, hagsmunafélég o.s.frv.

Hugmyndafreaedi vettvangsteymis byggist a
bandariskri fyrirmynd sem kallast ,Assertive
Community treatment™ (ACT).

Pessi hugmyndafraedi leggur aherslu a, ad
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pjonustan sé adgengileg og sveigjanleg og veitt i
umhverfi notandans, samkvamt pérfum hans og
i samradi vid hann. bjonustan er veitt eins lengi
og notandinn parfnast hennar.

Lykilatridi i ACT eru eftirfarandi: pverfaglegt
teymi og samvinna, teymisnalgun, sampaett pjon-
usta sem fer fram Uti i samfélaginu, lagt hlutfall
sjuklinga & hvern starfsmann og ad sjuklingar
teymisins séu ekki fleiri en svo ad allt starfsfolk
teymisins pekki til peirra og sjuklingarnir pekki
starfsfolkia?!.

ACT er adferd vid ad skipuleggja pjonustu,
sem feluri sér sampeaettingu, teymisvinnu og sam-
fellu i umonnun.

Markmidid i nalgun ACT vid notendur pjénust-
unnar er einfalt: pad er ad hjalpa félki med alvar-
lega gedsjukddéma ad lifa eins sjalfstaedu lifi og
mogulegt er. Teymid vinnur ad pessu markmidi
i fyrsta lagi med pvi ad kynnast hverjum ein-
staklingi persoénulega. I 68ru lagi ad vinna med
einstaklingunum a peirra eigin forsendum, hlusta
a pa og meta ahrif gedsjukdémsins a lif peirra
svo sem menntun, atvinnu og fjélskyldutengsl.
f pridja lagi ad skilja og gera sér grein fyrir
reynslu einstaklingsins og vidbrégdum hans vid
gedheilbrigdispjonustu og hugmyndir hans um
bad sem er ad gerast { umhverfi hans. I fj6réa
lagi i samvinnu og samradi vid einstaklinginn ad
préa og skipuleggja medferd og endurhafingu
til @d minnka ahrif gedsjukdémsins og hjalpa
einstaklingnum aé& uppfylla persénulegar parfir i
sambandi vid t.d. busetu, vinnu, tdmstundir, fjol-
skyldu og vinit.

Grunnurinn ad nalgun ACT byggist a pvi ad
starfsfolkid stofni til varanlegra tengsla vid ein-
staklinginn, sem byggjast a trausti, svo ad arangur
néist i vinnu pess med honum. I 68ru lagi ad ein-
staklingurinn taki fullan patt i pvi med starfsfélkinu
ad skipuleggja pjénustuna og framkvaemd hennar.
I pridja lagi ad o6rva bjartsyni einstaklingsins og
veita honum studning til ad efla bataferli hans?.

ACT nalgunin og hugmyndafraedin, sem Vett-
vangsteymid vinnur eftir tekur til margra patta
i lifi og umhverfi gedsjukra og adstandenda
peirra. bess vegna er 16gd ahersla @ samvinnu og
samrad viéd gedsjuka og fjolskyldur peirra. bessi
pjénusta getur haft mikil ahrif & gedsjuka og alla
i ndnasta umhverfi peirra og pegar vel tekst til
ordid til pess ad o6llum lidur betur baedi peim og
fjolskyldum peirra.

Vettvangshjikrunarteymi og
vettvangshjakrun.
Vettvangshjukrunarteymi er teymi gedhjukrunar-
freedinga og reyndra sjukralida innan Go6ngu-
deildar & Kleppsspitala og er hluti af Vettvangs-
teyminu. Teymid vinnur ad heimagedhjukrun.
Nafngiftin vettvangshjukrun var valin til adgrein-
ingar fra Heimagedhjukrunarteymi Heilsugaesl-
unnar i Reykjavik.

Meginvidfangsefni teymisins er ad veita
heimagedhjukrun til einstaklinga og fjolskyldna
sem ekki njéta af einhverjum &staedum beirrar
pjonustu og medferdar sem peir og fjolskyldur
peirra parfnast vegna gedraenna veikinda.

Meginmarkmid Vettvangshjukrunar er ad al-
varlega gedsjukir einstaklingar geti buid vid
vaxandi 6ryggi og jafnvaegi gagnvart sjukddmi
og umhverfi og noti® hamarks lifsgaeda. Eins og
fram kemur i umfjéllun um starfsemi Vettvangs-
teymis hefur komid i ljos ad stoér hluti peirra ein-
staklinga sem leitad hefur verid adstodar fyrir
hja Vettvangsteyminu hafa ekki porf fyrir innlégn
a geddeildir heldur miklu fremur 6flugri og var-
anlegri studning en peir hafa att kost a til ad geta
buid & eigin heimili og haldid jafnveegi gagnvart
gedsjukdomi.

Hugmyndafraedi heildreennar hjukrunar tekur
til manneskjunnar i heild sinni i peim andlega,
likamlega og félagslega veruleika sem hun hreer-
ist i hverju sinni. Liti® er & medferdartengsl
hjukrunarfraedings og sjuklings sem grundvall
hjukrunar. Verkefni hjukrunar er samvinna vid
sjukling og fjolskyldu vid ad koma a eda vidhalda
jafnvaegi gagnvart sjukdémi2 3. Gagnreynd pekk-
ing um medferd vegna alvarlegra gedsjukdéma
bendir til mikilvaegis pess ad maeta porfum hvers
einstaklings og fjolskyldu hans eins og paer eru
hverju sinni. Traust i medferdarsambandi og
samfella i lyfjamed&ferd og annarri pjonustu vird-
ast mikilveegur grundvoéllur fyrir ad sjuklingur
geti nytt sér medferd og vidhaldid jafnveegis.
Rannséknir benda til ad tengsl séu milli auk-
ins fjolda uppfylitra parfa og aukinna lifsgeeda
hja peim sem eru haldnir alvarlegum ged&sjuk-
démums>. Samkvaemt ofans6gdu er augljoslega
porf & sérhaeféri samfélagslegri nalgun gagnvart
vandamalum alvarlega gedsjukra. Vettvangs-
hjukrunarteymid hefur likt og Vettvangsteymid
studst vid pa hugmyndafraedilegu nalgun sem
kennd er vid Assertive community treatment,
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hér skammstafad ACT. bessi samfélagslega nalg-
un vid ad maeta porfum alvarlega gedsjukra er
vel skilgreind og vel rannsékud®. Nidurstédur
rannsokna benda til ad ACT sé ekki dyrari en
hefdbundin pjonusta. Hun dragi Ur sjukrahus-
innldgnum og ad neytendur séu anaegdari med
ACT en hefdbundna pjonustu?. ACT- teymi er
pverfaglegt teymi umdnnunaradila sem veitir
pjénustu a forsendum sjuklingsins a heimili hans
eda annarstadar par sem hann parfnast hennar.
Nalgunin er einstaklingsmidud og byggir 8 med-
ferdarsambandi sjuklings og starfsmanns. Po er
gert rdd fyrir ndinni samvinnu peirra sem starfa
i ACT-teymi pannig ad 6ll medferd sé i raun sam-
starf teymis. bannig nytur hver medferdaradili
studnings fra teyminu pegar erfidleikar koma
upp. Gert er rad fyrir ad umfang og sjuklinga-
fjéldi hvers teymis sé ekki meiri en svo ad allir
sjuklingar teymis pekki alla starfsmenn pess og
eigi pvi audvelt med ad piggja pjonustu hvers
sem er Ur teyminu.

Vettvangshjukrunarteymid tekur vid beidn-
um fra Vettvangsteymi og sinnir fyrst og fremst
porfum peirra sem ekki geta nytt eda samraemt
onnur Urraedi sem eru i bodi i samfélagi eda a
sjukrahusi. Vettvangshjukrunarteymid starfar an
timaramma og sinnir einstaklingum eins lengi
og beir hafa porf fyrir. Teyminu er ztlad ad
maeta porfum einstaklings og fjdlskyldu eins og
paer eru hverju sinni. Skammtima- og langtima-
markmid vettvangshjukrunar verdur pd avallt ad
hjalpa einstaklingi og fj6lskyldu til sjalfshjalpar.
Medferd er byggd & gagnkvaeemum samskiptum
sjuklings, fjolskyldu og med&ferdaradila.

Samkvaemt bpessari forskrift er vettvangs-
hjukrunin teymisvinna hjukrunarfraeedinga og
sjukralida innan géngudeildar & Kleppi i nainni
samvinnu vid Vettvangsteymid. Vegna pess hve
teymid er liti® er sélarhringspjonusta ekki mégu-
leg. Medlimir teymis vinna & véktum kl. 08-20
virka daga og kl. 12-20 um helgar.

Verkefni vettvangshjukrunar eru ad bproda
medferdarsamband og skapa traust gagnvart
einstaklingi og fjélskyldu. Ad petta traust skap-
ist er mikilvaegur grundvéllur pjonustu. Til ad
tryggja fjolpaetta pjonustu vid sjuklinginn og
fjélskyldu hans hefur reynst naudsynlegt aéd
koma & tengslum og samvinnu vid ymsa adra
adila sem eru ad sinna sjuklingum Vettvangs-
hjukrunarteymis. par ma nefna laekna, salfraed-
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inga, félagsradgjafa, idjupjalfa, sjukrapjalfara,
naeringarradgjafa og ymsa starfsmenn félags-
pjonustu. betta er oft timafrek og flékin vinna
en naudsynleg til ad tryggja samfellu i pjonustu.
Verkefni vettvangshjukrunar geta snert allflest-
ar hlidar mannlegs lifs eins og adstod vid ad
annast heimili og hdsnadi, adstod vid ad halda
sambandi vid alla adra adila sem geta adstodad
vid ad halda husnadi og annast heimili, adstod
vid naeringu og persénulegt hreinlzeti, adstod
vid skipulagningu og stjorn fjarmala, adstod vid
ad stofna til og vidhalda medferdarirraedum,
nami, vinnu eda fristundaidju og adstod vid ad
vidhalda heilbrigdi og bregdast vid heilsufars-
vandamalum.

Pegar pessi ord eru ritud @ haustdégum 2006
hefur Vettvangshjukrunarteymid verid vid storf
i 9 manudi. Starfsmenn hafa verid ad baetast i
teymid smam saman og eru nu 4 starfsmenn i
fullri vinnu. Sjuklingum teymisins fjélgar einnig
smam saman. Teymid sinnir na 29 einstaklingum
samhlida pvi sem pad maétar vinnureglur sinar og
starfsadferdir.

Fyrstu nidurstodur af starfi
vettvangsteymis

A timabilinu fyrsta mars 2005 til loka september
2006 barust Vettvangsteyminu 84 umsodknir. Alls
var um ad raeda 70 einstaklinga (44 karlar og 26
konur) en 11 peirra attu tveer eda fleiri umsoknir
a timabilinu. Med&alaldur peirra sem visad var til
vettvangsteymis var 40,8 ar. Af peim 84 umsdkn-
um sem Vettvangsteyminu barst a timabilinu
voru sérfraedileeknar i gedlaekningum a gedsvidi
Landspitala-Haskdlasjukrahlss meirihluti tilvis-
enda (sja mynd 1) en naest steersti hopurinn voru
hjukrunarfraedingar & gedsvidi. bannig voru 78%

S O Laeknar & gedsvidi LSH
Tilvisendur g

W Hjukrunarfree dingar &
gedsvidi LSH

3 O Félagsradgjafar &
gedsvidi LSH

O Velferdasvid RVK

3 B Heilsugeslan

8 O Ads tandendur

@ Oryrkjabandalag fslands

OAnnad

Mynd 1. Tilvisendur til vettvangsteymis (84
tilvisanir)
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Fyr%ta greining (adalgreining)

O Gedklofas jukdémur
W Tviskautards kun

12 OPersénuleikards kun
O Afengi

| Vimuefni

@ P unglyndi

Mynd 2. Adalsjiikdomsgreining einstaklinga
(N=70).

allra umsokna komnar fra starfsfélki gedsvids.
P& voru tilvisanir fra Velferdarsvidi Reykjavik-
urborgar, heilsugaeslustédvum, adstandendum,
OBI, Fangelsismalastofnun rikisins, Vin (athvarf
Rauda Kross Islands) og fleirum.

beir einstaklingar sem visad var til Vettvangs-
teymis hofdu flestir sjukdémsgreininguna ged-
klofi sem fyrstu greiningu (sja mynd 2) eda 48
einstaklingar af 70. Naest steersti hépurinn voru
einstaklingar med gedhvorf (bipolar disorder)
eda 12.

Sem seinni greiningu (aukagreiningu) voru
25 einstaklingar med afengis og/eda vimuefna-
vandamal (sja mynd 3). Taka ber fram ad ekki
voru allir einstaklingarnir med adra sjukdéms-
greiningu en adalgreiningu.

Ef skodadar eru paer adgerdir sem Vettvangs-
teymid tdok til vid afgreidslu tilvisana sést ad
flest malin voru unnin med ymiss konar vinnu
Vettvangsteymis eins og ad koma malum aftur
i farveg, athuga astand einstaklingsins, safna
upplysingum og fleira og voru 40% af malunum
unnin pannig (6nnur vinna) (sja mynd 4). Af peim
84 umsdéknum sem barust var 30 malum visad
i Vettvangshjukrunarteymid sem vinnur i nanu
samstarfi vid Vettvangsteymid en 11 umsodknir
voru afgreiddar med innlégn a sérhaefda geddeild

Afgreidsla méla

@ Vettvangs hjukrun

W Innlégn D15

O Innlogn moéttokudeildir
OInnlégn D12

W Visad & géngudeild

@ Visad a heilsugaeslu

@ Annad (6nnur vinna)

Onnur greining (undirgreining)

6 O Afengi/vimuefni

| Kvidaros kun

O Personuleikards kun
OADHD

Mynd 3. Adrar greiningar.

Mynd 4. Afgreidsla mala (84 tilvisanir).

(deild 15) & Kleppspitala en adilar innan Vett-
vangsteymis styra medferdinni par.

Lokaord

A timabilinu mars 2005 til september 2006 héfdu
Vettvangsteyminu borist 84 umsoknir. Flestir ein-
staklingar sem sétt var um adstod fyrir h6fdu ged-
klofagreiningu og var flestum visad af starfsfolki
innan Landspitala- Haskolasjukrahuss. Margar til-
visanir voru unnar af teyminu med ymiss konar
vinnu og pa sérstaklega ad koma malum aftur i
fyrri farveg en mérgum malum var visad til Vett-
vangshjukrunarteymisins og eru par flest ennpa
i vinnslu. Ho6fundar telja ad hugmyndafraedi og
verklag teymisins geti veitt betri samfellu i pjon-
ustu og verdi til pess ad heildarinnlégnum pessa
héps muni faekka. Vettvangshjukrunarteyminu
hefur gengid vel og ndd ad sinna peim verk-
efnum sem tilheyra pvi. H6fundar telja ad starf
Vettvangsteymis hafi gengid vel en pd er vinna
teymisins i stédugri préun sem og vinna Vett-
vangshjukrunarteymis og sérhaefdrar geddeildar.
Vettvangsteymid er nytt Urraedi fyrir einstaklinga
sem ekki hafa getad nytt sér pjonustu innan spit-
alans eda hefébundin medferd ekki dugad. betta
er pvi naudsynleg pjonusta til ad koma til moéts vid
parfir pessara einstaklinga og mun vonandi verda
til pess ad auka lifsgaedi peirra.
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POKKUM EFTIRTOLDUM VEITTAN STUDPNING:

Tannlzeknastofa Einars Magnussonar

Triton sf. - Tannsmidastofa

Varmamot ehf.

Verkalyds- og sjomannafél. Keflavikur
og nagrenni

Verkfraedistofa Sudurnesja ehf.

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Grindavik
borbjérn Fiskanes hf.

Sandgerdi
Sandgerdisbaer
Fold-X

Gardur
Sveitarfélagid Gardur

Njardvik
Hitaveita Sudurnesja
Prentsmidjan Stapaprent

Mosfellsbaer
Gardplontustodin Groéandi
Gunnar og Kjartan ehf.
[sfugl ehf.

Monique van Oosten

Akranes

Bifreidastod b.b.b. ehf.

Bdkasafn Akraness

Byggdasafn Akraness og naersveita
Glugga og Glerhoéllin
Hoépferdabifreidar Reynis.Johanns ehf.
Smellinn hf.

Trésmidjan Akur

Vidskiptapjonusta Akraness ehf.

Borgarnes
Borgarbyggd

Dvalarheimili aldradra
Framkollunarpjénustan ehf.
Happdreetti Haskola [slands
Haskolinn a Bifrost

Loftorka Borgarnesi ehf.
Safnahus Borgarfjardar
Skorradalshreppur
Tak-Malbik ehf.

Stykkishélmur

Asklif ehf.

Helgafellssveit

Saumastofa [slands, Stykkisholmi
Sélborg ehf.

Grundarfjordur
Berg vélsmidja ehf.

Olafsvik
Ferdapjonustan Snjofell ehf.
Litabudin

Hellissandur
Sjavaridjan Rifi hf.

Budardalur

Dalabyggd

Hjukrunar og dvalarheimilid Fellsenda
Reykhdlahreppur

isafjordur

Fasteignasala Vestfjarda

Félag opinberra starfsmanna &
Vestfjordum

Gamapjonusta Vestfjarda ehf.

Hamraborg ehf.

[safjardarbeer

Loggiltir endurskodendur
Vestfjordum ehf.

Orkubu Vestfjarda

Sudavik
RKI Sudavikurdeild
Sudavikurhreppur

Patreksfjordur
Grunnskdli Vesturbyggdar
Heilbrigdisstofnunin Patreksfirdi

Talknafjordur
Eik ehf. - trésmidja

Bru
Verkalydsfélag Hrutfirdinga

Drangsnes
Kaldrananeshreppur

Kjorvogur
Hétel Djupavik ehf.

Hvammstangi

Heilbrigdisstofnun Hvammstanga
Hudnaping vestra

Sparisjédur Hunapings og Stranda

Blondués
Gistiheimilid Bléndubol

Skagastrond
Skagabyggd

Saudarkrokur
Héradsbokasafn Skagfirdinga
Kaupfélag Skagfirdinga
Kréksverk ehf.

K-Tak hf

Sparisjédur Skagafjardar

Varmahlid
Akrahreppur - Skagafirdi
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