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,Er ekki storhaettulegt ad vinna a svona rann-
soknarstofu?“ var ég eitt sinn spurd skdommu
eftir a0 ég hof storf sem lifeindafredingur.
Mig minnir ad svarid hafi verid eitthvad a
pbessa leid: , Nei, nei, pvi okkur er kennt svo
vel til verka og ad pekkja haxtturnar.“ G60
pbekking a ahxttu og medhondlun hennar er
fastur pattur 1 storfum lifeindafredinga og
kann morgum ad finnast pad Oparfi ad vera
a0 greina og meta ahzttupaxtti i sérstoku
ahxttumati. Slikt er p6 ordin krafa vinnu-
verndarlaganna og ber nu ollum atvinnurek-
endum skylda til ad sja til pess ad gerd sé
skrifleg aztlun um Oryggi og heilbrigdi a
hverjum vinnustad [1]. I daglegu tali er oftast
rett um pessa aztlun sem ahzttumat.
Ahzttumatid verdur megin umfjollunar-
efni pessarar greinar en adur en kemur ad pvi
verdur fjallad stuttlega um fyrirkomulag
vinnuverndarstarfs 1 fyrirtekjum og nefnd
demi um hvernig pad hefur verid utfert a
Landspitala haskolasjukrahusi (LSH).

Vinnuverndarstarf fyrirtaeckja

Um vinnuverndarstarf fyrirtaekja gilda krofur
reglugerdar um skipulag og framkvemd
vinnuverndarstarfs a vinnustooum nr. 920 fra
2006 [2] en hér verdur einungis tept a nokkr-
um atrioum hennar. Umfang vinnuverndar-
starfsins redst af sterd fyrirtekisins. Par sem
starfa fleiri en tiu manns skal vera Oryggis-
vOrdur, tilnefndur af atvinnurekanda og Or-
yggistrinadarmadur, valinn af starfsmonnum
ar sinum hopi. bPegar starfsmenn eru ordnir
fleiri en 50 skal stofna Oryggisnefnd.

Hlutverk oryggisnefnda

Oryggisnefnd fjallar um mal sem varda adbun-
a0, hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustadnum.
Hun tekur til umfjollunar slys, 6hdpp og at-
vinnusjukdomstilfelli med pad fyrir augum ad
finna orsakir og koma med tillogur ad urbot-
um svo koma megi i veg fyrir endurtekningu.
Oryggisnefnd fer til umfjollunar detlanir um
meirihattar framkvaemdir eda adrar par breyt-
ingar a rekstri fyrirteekisins sem ahrif geta haft
a vinnuadstaedur [2].

argangur / 1. tbl.

A LSH ber 6ryggisnefnd abyrgd 4 stefnu-
motun, samhxfingu, radgjof og eftirfylgni
vinnuumhverfismala 2 LSH 1 samvinnu vid
stjornendur spitalans. Oryggisnefndin 4 sam-
starf og samvinnu vi0 Vinnueftirlit rikisins,
Umhverfis- og heilbrigdisstofu Reykjavikur,
Geislavarnir rikisins og adrar stofnanir a svidi
vinnuverndar [3].

Hlutverk 6ryggisvarda og
Oryggistrunadarmanna
Oryggistrunadarmenn og Oryggisverdir
vinna ad bazttum adbunadi, hollustuhattum
og Oryggi a vinnustadnum og fylgjast med
pvi ad radstafanir 4 pessu svidi komi ad
tiletludum notum. beir fa tilkynningar um
vinnuslys, 6hopp og atvinnusjuikdéma sem
eiga sér stad og peim eru kynntar malingar
og rannsoknir a hollustuhattum. Pbeir taka
patt 1 gerd aztlunar um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad og fylgjast med pvi hvernig henni
er framfylgt. Peir skulu fara i eftirlitsferdir
um vinnustadinn svo oft sem purfa pykir og
adgaxta sérstaklega ad:

a) txki, haettuleg efni og starfsadferdir stofni
ekki lifi og heilsu starfsmanna i heettu,

b) oryggisbunadur og personuhlifar séu til
stadar og i go0u astandi og ad starfsmenn
noti pann bunad eda hlifar sem eru til
stadar,

©) ekki vidgangist amelisverd eda siendur-
tekin otilhlydileg hattsemi a vinnustadn-
um,

d) starfsmonnum sé kynnt sa ahaxtta sem er
a vinnustadnum ad pvi er vardar Oryggi
peirra og heilsu. Pannig skal kynna efni
aztlunar fyrirtekisins um Oryggi og heil-
brigdi a vinnustad, par 2 medal ahattumat
bess, forvarnaradgerdir og neydarazetlun
fyrir starfsmonnum sem og starfsmonnum
annarra atvinnurekenda sem starfa a vio-
komandi vinnustad,

e) skraningu vinnuslysa, 6happa og atvinnu-
sjukdéma sé sinnt,

f) starfsmenn fai naudsynlega fraedslu og
pbjalfun med tilliti til adbuinadar, hollustu-
hatta og o6ryggis a vinnustad,
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) til stadar sé neydaraztlun,
h) leitad sé eftir umsogn Vinnueftirlits rikisins hvad varo-
ar umtalsverdar breytingar hja fyrirtaekinu.

A LSH var akvedid ad almennt varu pad gadastjorar svida

sem taekju vid hlutverki 6ryggisvarda og a ranns6knarsvioi

var si sem betta ritar valin til pess ur hopi gxdastjora.

Hlutverk Oryggisvardar er skilgreint a eftirfarandi hatt:

e sér til pess ad krofum i vinnuverndarlogum, reglugerd-
um og stodlum um vinnuumhverfismal sé fylgt i starf-
semi svidsins,

* er vakandi fyrir naudsynlegum umboétum a vinnuum-
hverfi starfsmanna svidsins,

¢ sér um samremingu 4 vinnuumhverfismalum og tryggir
upplysingafledi milli adila hvad vardar pau mal,

* tekur patt 1 uttektum a vinnuumhverfi, vinnur ad ur-
vinnslu og eftirfylgni uttekta,

* er tengilidur svidsins vi0 oryggisnefnd sjukrahussins og
utanadkomandi uttektaradila,

* er i samstarfi vid Oryggisnefnd sjukrahussins asamt or-
yggistranadarmonnum [4].

A LSH hafa verid kosnir 6ryggistrinadarmenn og algengt

er ad einn sé fyrir hverja deild eda starfseiningu. I abyrd-

arlysingu Oryggistrunadarmanna segir eftirfarandi:

Oryggistranadarmadur skal hafa pekkingu a 16gum, regl-

um og krofum er varda vinnuumhverfi 2 hans vinnustad.

Hann skal i samstarfi vi0 gedastjora/oryggisvord svios

vinna ad uttektum og umbo6tum er tengjast vinnuumhverfi

viokomandi deildar/svids [5].

Abyrgd og skyldur atvinnurekanda og starfsmanna

Atvinnurekandi ber abyrgo a eftirfarandi:

* ad koma a vinnuverndarstarfi og ad gerd sé skrifleg
aztlun um Oryggi og heilbrigdi a vinnustad,

* bera allan kostnad vid vinnuverndarstarf og radstafanir
sem gerdar eru til pess ad bxta adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi innan vinnustadarins,

* sja til pess ad Oryggisverdir og Oryggistrinadarmenn fai
videigandi fraedslu og pjalfun med pvi ad sxkja nam-
skeio,

* tryggja ad starfsmenn fai nagilega pjalfun med upplys-
ingum og tilsogn sem snidin er ad vinnuadsteedum hans
og starfi 1 eftirfarandi tilvikum:

o um leid og starfsmadur er radinn til starfa,

o ef starfsmadur er fluttur 4 annan stad eda i annad
starf,

o ef nyr bunadur er tekinn i notkun eda bunadi er
breytt,

o ef ny tekni er innleidd.

bjalfunina skal laga ad nyjum eda breyttum ahxttupattum

og nyrri pekkingu og endurtaka reglulega ef porf er a.

begar ahztta i starfi er mikil samkvaemt ahzettumati skulu

vera til skriflegar verklagsreglur um hvernig starfid skuli
framkvaemt,

* gera videigandi radstafanir sem tryggja ad einungis
peir starfsmenn sem hlotid hafa nagilega tilsogn hafi
adgang ad svedum bar sem alvarleg og sérstok haetta
er a ferdum.

Starfsmonnum er skylt:

* a0 taka patt 1 samstarfi um skipulag og framkvemd
vinnuverndarstarfsins,

* studla ad pvi ad vinnuadstedur innan verksvids peirra
séu fullnzegjandi ad pvi er vardar adbunad, hollustu-
hatti og Oryggi,

e studla ad pvi ad peim radstéfunum, sem gerdar eru til
pess ad auka Oryggi og baeta adbunad og hollustuhaxetti,
sé framfylgt.

e Starfsmonnum ber m.a. skylda til i samremi vid pa
fredslu og pjalfun sem peir hafa fengid ao:

o nota vélar, teki, verkferi, haettuleg efni, flutninga-
teki og annan bunad a réttan hatt,

o nota personuhlifar sem peim er séd fyrir a réttan
hatt og skila peim a sinn stad eftir notkun,

o taka hvorki ar sambandi, né heldur breyta eda
fjarlaegja ad gedpotta uppsettan oryggisbuinad, svo
sem vi0 vélar, taeki, verkferi, bunad og byggingar,
og ad nota Oryggisbuinadinn rétt,

o upplysa an tafar um allar adstedur vid vinnu bar
sem ljost ma telja ad 6ryggi og heilbrigdi sé brad
hztta biin og um alla agalla a fyrirkomulagi sem
®tlad er til verndar starfsmonnum. Telji starfsmad-
ur a0 a vinnustad sé tiltekin slysa- eda sjukdoma-
hatta skal hann pegar i stad koma abendingum
par ad latandi a framfaeri vid atvinnurekanda og/
eda fulltraa hans, svo sem verkstjora eda oryggis-
vord, og oryggistrunadarmann sem skulu i samein-
ingu gera radstafanir til ad bagja hettunni fra.
Telji starfsmadur ad vidhlitandi radstafanir séu
ekki gerdar skal hann visa malinu til umfjollunar
oryggisnefndar fyrirtekisins, sé han fyrir hendi,
en ella til Vinnueftirlits rikisins.

Skrifleg azetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad
— Ahzettumat
Samkvaemt 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti
og Oryggi a vinnustodum [1] ber atvinnurekandi abyrgd a
a0 gerd sé skrifleg aztlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnu-
stad. I pvi felst skilgreining 4 peim storfum sem unnin eru
a vinnustadnum og mat 4 hugsanlegri ahzttu i peim storf-
um me0 tilliti til heilbrigdis og Oryggis starfsmanna.
Tilgangurinn med gerd aetlunarinnar er ad fyrirbyggja
og draga ur slysum, 6hoppum, alagi, vanlidan og heilsu-
tjoni sem starfsmenn geta ordid fyrir vid storf sin hvort
sem er likamlegu eda andlegu.

Aztlunin skal fela 1 sér:
1. Sérstakt ahaettumat.
2. Axtlun um heilsuvernd og forvarnir sem i samraemi
vi0 nidurstodur ahaxttumatsins leidi til urbota.
3. Eftirfylgni ad urbotum loknum.

Ahzettumat

Ahxttumat er greining dhattupitta 4 vinnustad og mat 4
likum a4 pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni. Med
60rum ordum er um ad rxeda kerfisbundna athugun a
vinnuadstedum til pess ad finna hvort eitthvad 1 vinnuum-
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hverfinu, vinnuskipulaginu eda vi0 framkvaemd vinnunnar
geti hugsanlega valdid slysum, 6hoppum, vanlidan, meiosl-
um, alagi eda 6dru sem leitt getur til andlegs eda likamlegs
heilsutjons.

Ahzttupattum 4 vinnustad ma skipta i fimm megin flokka

sem alla parf ad skoda i ahattumatinu:

¢ Efni og notkun haettulegra efna a vinnustao.

» Félagslegir og andlegir vinnuverndarpattir (sam-
skipti,upplysingafladi, timaprong, einelti o0.s.frv.).

* Alag 4 hreyfi- og stodkerfi.

e Umbhverfispattir (lysing og birtuskilyrdi, havadi, hiti,
kuldi, titringur, dragsugur, smitleidir o.f1.).

e Vélar og txki.

Adferdir vid gerd ahattumats

Adferdir vi0 gerd ahxttumats eru valfrjalsar en sa adferd

sem valin er hverju sinni skal vera til pess fallin ad greina

ba ahaxttu sem getur verid til stadar i fyrirteekinu. Tryggt
skal ad ahaxttumatio feli 1 sér eftirfarandi:

a) Greiningu - ad vinnuadstedur séu skodadar a kerfis-
bundinn hatt og ahattupattir i vinnuumhverfi, vinnu-
skipulagi og vid framkvamd vinnu greindir og skradir.

b) Mat - ad allir ahzttupzttir séu metnir, p.e. edli, alvar-
leiki, umfang og orsOk hxttunnar.

©) Samantekt - ad gerd sé samantekt 4 nidurstodum
ahzettumatsins.

Greining

Vid greiningarvinnunna hefur reynst vel ad nota gatlista,
svonefnda vinnuumhverfisvisa en Vinnueftirlit rikisins
hefur gert a pridja tug slikra visa fyrir hinar ymsu starfstétt-
ir og vinnustadi. Engin slikur visir hefur verid til fyrir
rannsoknarstofur. Vitandi pad ad slikur visir vaeri forsenda
pess ad unnt veri ad gera ahattumat fyrir laeknisfraedilegar
rannsoknarstofur pa toku oryggisverdir og Oryggistrunad-
armenn 4 rannsOknarsvidi LSH sig til og settu saman slikan
visi. Vid gerd hans var studst vid ymsa vinnuumhverfisvisa
fra Vinnueftirlitinu, krofur islenskra laga og reglugerda og
svo alpjodastadalinn ISO 15190 Medical laboratories -
Requirements for safety.

Vinnuumhverfisvisir pessi utlistar almennar krofur til
vinnustada sem og sértekar krofur til rannséknarstofa.
Visinn ma finna 2 heimasidu rannsoknarsvids LSH [6].
Visirinn inniheldur spurningar sem farid er yfir og svarad
med ja og nei eftir pvi sem vid 4. Til vidbotar vid visinn
ma m.a. stydjast vid reynslu starfsmanna og skoda saman-
tekt 4 slysa- og atvikaskraningu starfsmanna aftur i tim-
ann.

Skilgreining/mat abcettu

A0 greiningarvinnu lokinni eru ahzttupettir peir sem
greinast metnir Gt fra likum og afleidingum og fundid ut
ahaxttustig hvers ahattupatts. Skra parf hverja ahzttan
snertir, med hvada afleidingum og hversu alvarlegar paer
eru. Vio mat petta er gagnlegt ad nota toflur til hjalpar.
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. Tafla 1. Afleidingar (alvarleiki)

Minnihattar: Smameidsl, ekki fjarvera fra vinnu

Nokkud alvarlegar: likamsaverkar og smavagileg
2 | heilsufarsahrif, fjarvera fra vinnu meira en einn
dagur auk slysadags en minna en 4 vikur

Alvarlegar: Alvarlegir likamsaverkar sem hafa
3 midlungs heilsufarsahrif og fjarvera fra vinnu
er meira en 4 vikur

Mjog alvarlegar: Alvarlegir likamsaverkar eda daudsfall
sem hafa 6rkuml eda dauda i for med sér

1 | Oliklegt ad gerist 4 nastu 50 arum

2 | Gaxti gerst 1-2 a tiu ara fresti

3 | Gaeti gerst 1-2 a4 ari

4 | Geti gerst nokkrum sinnum i manudi

Toflur paer sem hér eru syndar eru paer sem LSH hefur sett
sér ad nota [7]. Vi0 flokkun ahrifa/afleidinga er notud tafla
1 par sem peim er skipt 1 4 flokka eftir alvarleika. Vid mat
4 likum er notud tafla 2 sem er einnig skipt i 4 flokka. Ut
fra likum og afleidingum er sidan fundid Ut ahaxttustig en
vid bad er studst vid toflu 3. I toflunni er fundid Gt ahaettu-
stig en jafnframt er ahettan flokkud i prennt eftir litakerfi
raudur - gulur - grenn og taknar raudur mestu ahattuna
sem skoda ber fyrst en graeenn pa minnstu.

Ahgttustigum er lyst 1 toflu 4 og kemur par fram hver
aeskileg vidbrogo vid ahaettunni eru.

Samantekt

begar buid er ad meta dhxttuna er gerd samantekt 4 nid-
urstodum ahzttumatsins og st samantekt tekin yfir a
neesta stig verksins en pad er ad gera framkvaemdaazetlun.

Aztlun um heilsuvernd og forvarnir

Pegar ahaxttumati er lokid parf ad atbua aztlun um heilsu-
vernd og forvarnir. Petta felur i sér ad gerd er aetlun um
arbaetur 1 samraemi vid nidurstodur ahattumatsins. Bregd-
ast parf vid bradri ahxttu strax og somuleidis hettu sem
audvelt er ad draga ur eda koma i veg fyrir. Toflur ahettu-
matsins hjalpa til vi0 ad forgangsrada adgerOum en pzer
radast lika af peim adgerdum sem unnt er ad gripa til.

Urbxtur ma flokka i eftirfarandi patti:

a) Utilokun dbeettu: Ahxettan er fjarlaegd s.s. hettuleg efni
eda adstedur.

b) Utskipting: Hettulegum efnum, binadi eda adstedum
er skipt ut fyrir annad minna haettulegt eda haettulaust.
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1 2 3 4
AFLEIDINGAR (ALVARLEIKI)

‘ Tafla 4. Abcetta — Lysing

Aszttanlegt - venjulegar ryggisradstafanir
eru nxegilegar

1

Aszttanlegt - venjulegar ryggisradstafanir
eru nxegilegar

3 | bolanlegt - Oryggisradstafanir eru aeskilegar

4 bolanlegt - Oryggisradstafanir og eftirfylgni med
peim naudsynlegar

6 bolanlegt - g6dar Oryggisradstafanir naudsynlegar
og eftirfylgni med peim

. Oasazttanlegt - gera parf ridstafanir til ad draga

ar ahaxttu

Oasazttanlegt - gera parf ridstafanir til ad draga
ar ahzettu

Oasazttanlegt - breyta parf verklagi, dryggisrad-
stofum, notkun persénuhlifa o.fl. tafarlaust

Oaszttanlegt - breyta parf verklagi, 6ryggis-
radstofum, notkun personuhlifa o.fl. tafarlaust

©) Endurbénnun: Vinnuumhverfid er endurhannad til ad
draga ar ahaettu.

d) Stjornunarpcettir: Starfsfolk fer pjalfun og fredslu og
settar eru verklagsreglur eda fyrirmali sem draga ur
heettu vid framkvaemd starfa eda draga ar tima sem
starfsfolk er utsett fyrir ahaettu.

e) Personublifar: Ef ekki er unnt ad utiloka ahzttu eru
videigandi personuhlifar hafdar til taks.

Leitast er vi0 ad radast a0 ré6tum ahaxttunnar og ad laga
vinnuferli ad einstaklingum. Fylgja parf tekniframforum
pannig ad par nytist til hagsbota fyrir starfsmenn og velja
lausnir sem na til sem flestra starfsmanna. Mikilvaegt er ad
setja timamork a urbatur og skilgreina abyrgdarmenn
peirra. Utkoma pessarar vinnu er tekin saman i lokin i
stuttri samantekt a helstu ahattupattum sem hafa greinst
og til hvada forvarna verdi gripid til ad tryggja Oryggi og
heilbrigdi starfsmanna. Nidurstédurnar &ttu ad ramast a
einu A4 bladi. Vinnuumhverfisvisar og svor vid spurning-
um peirra er haldid til haga. bPau eru heimild um hvad var
metio i lagi og sdnnun pess ad allar adstedur a vinnustadn-
um hafi verid skodadar og tryggt er ad ekkert hafi ordid
atundan.

Eftirfylgni
Eftirfylgni med urbotum parf ad fylgja 1 kjolfarid par sem
virkni peirra er metin ad nokkrum tima lidnum.

Akjosanlegast er ad vinnuverndarstarfid verdi kerfis-
bundinn pattur i daglegri starfsemi og ad arangur pess sé
metinn reglulega i samradi vid Oryggisvord og oryggistrin-
adarmann eda Oryggisnefnd fyrirtaekisins og urbatur gero-
ar eftir pvi sem nidurstédur arangursmatsins gefa tilefni
til. Naist petta verour ahattumatid ferli stodugra umbota.

Pad felur i sér ad adur en breytingar eru gerdar a
starfsemi fyrirtaekis mun atvinnurekandi meta hvort par
feli i sér ahattu me0 tilliti til Oryggis og heilsu starfsmanna
og hvort turbéta sé porf. I forvarnaskyni er gerd a.m.k. ar-
lega samantekt yfir vinnuslys, 6hopp og atvinnutengda
sjukdoma sem upp hafa komid fra sidustu samantekt.

Aztlunin 4 ad vera adgengileg innan fyrirtakisins fyrir
pa sem annast vinnuverndarstarfid, svo og adra starfs-
menn. A sama hatt skal detlunin vera adgengileg starfs-
monnum og Vinnueftirliti rikisins 6ski peir eftir pvi [2].

Ahzettumat starfa 4 LSH

A LSH eru pad svidsstjorar sem bera abyrgd a ad ahaettu-
mat sé framkvaemt og ad nidurstddum pess sé fylgt eftir.
Lagt er upp med ad ahaxttur séu metnar a tveggja ara fresti
og adur en ny starfsemi hefst eda ny taki, efni, einingar og
hiisnadi er tekid 1 notkun [8]. Oryggisverdir og/eda drygg-
istranadarmenn bera abyrgd a framkvamd ahattumats a
starfseiningum svida. Um verkid ma skipa starfshop sem
eskilegt er ad sé pverfaglegur til ad endurspegla sem flest
storf 4 einingunni [9].

Undirbuningur ad pessu verki er nu hafinn a rannsokn-
arstofum LSH og er nyr vinnuumhverfisvisir fyrir rann-
soknarstofur par fyrsta skrefid. Fyrirhugud vinna vid
ahxttumat verdur an efa umtalsverd i fyrsta sinn sem
rannsOknarstofa gengur i gegn um hana en til ad byrja
med ma leggja sérstaka aherslu a akvedna petti sem
starfsmenn telja mikilvaegasta t.d. efni og efnaahrif. Vio
naesta mat ma sidan leggja meiri aherslu a adra patti.

Laknisfreedileg rannsoknastofa verdur aldrei hattulaus.
Markmidid ®tti ad vera ad draga eins mikid ur ahzettunni
og mogulegt er med hlidsjon af 6llum pattum. Til pess ad
pad naist og vidhaldist purfum vid 61l ad vera vakandi yfir
hettum i vinnuumhverfinu og pekkja par, hugsa um o6r-
yggi og vinna a 6ruggan mata, alltaf.
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