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Agrip

Tilgangur: Tilgangur rannséknarinnar er ad gera
grein fyrir dhettumati 4 vinnuumhverfi og 1{dan
starfsmanna hjéa Leiksk6lum Reykjavikur.
Efnividur og adferdir: Ahzttumat 4 16 leiksk6lum
er fengid med vinnuumhverfismati gerdu af sér-
freedingi 1 vinnuvernd og rannsékn Vinnueftirlits
rikisins 4 starfsmonnum 4 leikskélum byggdri 4
spurningalista. Leikskélarnir voru flokkadir { fjéra
flokka byggdum 4 vinnuumhverfismatinu. Matio
var sidan borid saman vid nidurstodur spurninga-
listans.

Niourstodur: Um 90% starfsmanna svorudu spurn-
ingalistanum (n=320) og mat 4 vinnuumhverfi var
gert 40ur en nidurstodur spurningalistans lagu
fyrir. Mikil starfsanzgja einkennir starfio 4 leik-
sk6lum en synu mest & minnstu leikskélunum,
par sem vinnuumhverfid er metid verst, meirihluti
starfsmanna er fagmenntadur og elstur. Minnsta
starfsdnagjan er par sem vinnuumhverfid er metid
best. Likamleg 6pagindi starfsmanna eru mikil og
mest hja peim hopi f6lks par sem vinnuumhverfio
er metid verst, en starfsanagjan mest. Opagindi

eru minnst hjd peim flokki sem hefur legstan
medalaldur og byr vid besta vinnuumhverfio. Um
helmingur starfsmanna hefur fengid kennslu { lik-
amsbeitingu og segir a0 hun gagnist { starfi. Hivaoi
melist of mikill { flestum malingum og starfsmenn
segja 1 yfir 80% tilvikum ad havadinn hafi valdid
6pxgindum { sidasta mdanudi. Vinnustellingar
nidur vio golf eru dberandi hja 6llum flokkum an
tillits til vinnuadstadna.

Alyktun: Starfsumhverfi 4 leiksk6lum einkennist
af miklu likamlegu og andlegu 4lagi. Pratt fyrir
pad einkennist vinnuumhverfi 4 leikskélum af
mikilli starfsdnagju en hin er pannig ekki alltaf til
vitnis um ad vinnuumhverfid sé { lagi.

Inngangur

Sogulega séd hafa leikskolar ekki verid skodadir
sem ,,hattulegt” vinnuumhverfi, en nylegar rann-
sOknir syna nd umtalsverda hattu 4 veikindum og
slysum starfsmanna tengdum vinnu (1). Kréfur til
starfsins, umhverfi og skipulag geta aukid hattu
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Objective: The purpose of this research is to assess the
work environment and compare with the well-being of
employees of pre-schools.

Material and methods: Work environment of 16 pre-
schools was assessed by a specialist in ergonomics
and a questionnaire on work environment and health.
Based on the ergonomic assessment the schools were
classified into four groups. This was then compared to
the results from the questionnaire.

Results: About 90% of the employees (n=320)

returned the questionnaire and the ergonomic
workplace assessment was done before the results

from the questionnaire were processed. Substantial
job-satisfaction characterizes the work done in the
pre-schools, more so in the smaller schools, where

the physical work environment is worse, but the
employees are older and more likely to have professional
background for the job. In contrast job satisfaction was
less where the objective physical work environment

was better. Strain symptoms were least apparent
among the younger employees, who had the best work
environment. About half of the employees had received
instructions about work positions and reported that
such was useful. Noise was over limits in most of the
assessments and the employees reported in 80% of
such incidents had the noise caused discomfort in the
past month. Work positions close to the floor were quite
common regardless of other circumstances among the
employees.

Conclusion: Work environment in pre-schools is
characterized by substantial physical and mental strain.
Despite of that it is also characterized by substantial
work satisfaction, indicating that work satisfaction is not
a sign per se of good work environment.
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Tafla 1. Vinnumatseinkunn a ymsum atvinnutengdum breytum 7 leikskélum i Reykjavik.
14 atridi eru metin a kvardanum 0-5. (5 = mjog gott, 4 = gott, 3 = nokkud gott, 2 = seemilegt, 1 = évidunandi,
0 = adsto6duna eda vinnutaekin vantar alveg).

Leikskali nr.
Breytur 1 1] 1] \") \" VI vil Vil IX X X1 X | X | XIv XV | XVi
Adbinadur & deildum 5 5 5 S 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 5 1
Vinnuhaed 3 5 5 1 5 5 2 1 5 1 5 1 1 1 5 1
Vinnustélar 4 4 0 1 1 1 2 1 4 0 1 1 2 1 1 1
Havadi 3 5 5 5 1 1 1 3 1 5 1 0 3 3 1 1
Rymi & deildum 5 5 4 3 4 5 4 3 3 3 3 0 1 4 2 3
Sameiginlegt rymi 4 0 0 4 4 5 4 3 4 0 0 1 3 4 0 4
Salerni og vaskasvaedi 4 4 2 3 3 2 2 3 2 4 3 4 3 3 3 3
Skiptibordsadstada 4 3 2 4 3 3 2 2 2 2 2 2 1 3 2 3
Sykingavarnir 4 5 1 1 4 1 4 1 1 4 1 4 1 1 1 1
Fataklefi 4,5 3 5 4 4 5 3 1 4 4 4 1 2 4 4 3
Hvildaradstada starfsfélks 5 5 4 5 2 5 4 4 2 S 5 5 5 2 5 5
Undirblningsadstada 2 4 5 3 2 4 5 4 2 3 5 2 3 1 1
Skrifstofa leikskolastjora 5 5 S 4 2 5 5 1 2 1 5 8 1 1 2
Eldhas 4 5 5 4 3 4 4 2 4 4 3 4 2 3 3
Samtals 56,5| 55 47 | 47 46 44 43 40 39 38 37 | 36 | 35 35 34 | 32
Medaltal 39134134 33 3,1 31 29 | 28| 27|26 |26]|25]| 25 |24]|23
Flokkar A B B B B B (v [ (A Cc Cc D D D D
Flokkur A = mjdg gott vinnuumhverfi
Flokkur B = gott vinnuumhverfi
Flokkur C = nokkud gott vinnuumhverfi
Flokkur D = szemilegt vinnuumhverfi

4 vinnutengdum slysum, veikindum, og 6dnagju
starfsmanna (1, 2). Vi0 mat 4 vinnutengdum
dhaettupattum er pvi mikilvegt ad skoda badi
likamlega og andlega heilsu starfsmanna og pd
salfredilegu og félagslegu peetti { vinnuumhverfinu
sem geta skipt mali fyrir heilsu peirra (2, 3).

Faar rannsoknir fjalla beint um vinnuumhverfi
4 leiksk6lum en flestar eru gerdar eftir 1993 (3-
5). Erlendar rannséknir gefa til kynna ad konur
4 barneignaraldri eru meirihluti starfsmanna og
eru oft med takmarkada menntun og erfida pj60-
félagsstoou (1, 6). Heilsufar starfsmanna 4 leik-
skélum { Milwaukee { Bandarikjunum var kannad.
Starfsmenn nefndu ad heilsufar hafi ordio 1élegra
eftir ad vinna 4 leikskoéla héfst. Er par um ad reda
aukna tidOni margs konar einkenna og veikinda.
Einnig er pad mat starfsmanna sjélfra ad offita sé
tvofalt algengari hja peim, en uppgefin tidni medal
pj6darinnar (4). Pad er hins vegar 1j60ur 4 pessum
rannséknum ad svarendahépur er ekki lysandi
fyrir starfsmenn leikskdla { heild. Rannséknirnar
eru annadhvort med litla svorun starfsmanna (2-4)
og/eda litinn rannséknahép (3, 5).

Vinnustadir byggja 4 starfsmonnum og fré sjon-
armidi vinnuveitenda er mikilvaegt ad peir séu vid
sem besta lidan og heilsu til pess ad afkost og gadi
vinnu verdi sem best. Markmid starfsmanns er 4
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sama hdétt ad afla sér vidurvaris sem er grundvoll-
ur almennrar vellidunar og velmegunar. Saman
mynda pessir pettir grunn lydheilsu sem 611 vinnu-
vernd snyst um. Grundvollur allra vinnuverndar-
adgerda eru skyr markmio og ndkvaem skodun &
peim péattum sem hafa dhrif 4 markmidin.

I pessum anda féru Leikskélar Reykjavikur af
stad med tilraunaverkefnid Heilsuefling { Leik-
sk6lum Reykjavikur vorid 2000 i samstarfi vid
Vinnueftirlit rikisins. Tilgangur fyrsta hluta verk-
efnisins var ad meta vinnuadstodu 4 leiksk6lum og
leggja mat 4 samspil heilsu, lidanar og vinnuum-
hverfis starfsmanna 4 leiksk6lum i Reykjavik.
Pessum betti verda gerd skil hér.

Leikskolarnir sem téku patt voru samtals 16
og attu ad endurspegla allar gerdir af leiksk6lum
i Reykjavik, eldri skoéla, nyja skéla, stora og litla.
Vinnueftirlitid hefur { skyrslu dregid saman heild-
arniourstodur vardandi svor starfsmanna vid
spurningum er lita ad heilsu peirra og lidan (7).
Skyrslan svarar hins vegar ekki peirri mikilvegu
spurningu hvort samsvorun sé 4 milli mats starfs-
manna leikskdla 4 eigin vinnuumhverfi, heilsu og
lidan og hvernig vinnuumhverfid er samkvaemt
vinnuumhverfismati (vinnumatseinkunn) gerdu af
sérfrodum adila.

Tilgangur pessarar rannséknar er pvi einkum



ad athuga samanburd 4 leiksk6lum vardandi:

1. A0buinad, umhverfi og vinnustadaflokka.

2. Hvad einkenni vinnuumhverfi 4 leikskélum
me tilliti til umhverfispatta, vinnustellinga og
sélfélagslegra patta.

3. Likamleg Opzgindi starfsfélks og vidhorfa
peirra til vinnuadstoou.

Efnividur og adferdir

Tilraunaverkefnid Heilsuefling 1 leikskélum {
Reykjavik hofst med dhazttumati til ad skoda
hvernig vinnuumhverfi og lidan starfsmanna var {
upphafi verkefnisins. £dstu stjérnendur Leikskéla
Reykjavikur 6skudu eftir ad leikskoélarnir myndu
endurspegla allar gerdir leikskola, baedi litla, stora,
gamla og nyja. Pvi voru leikskolarnir ekki valdir af
handahofi, heldur af sérfro0um adilum innan leik-
skolanna. Leikskolarnir 16 voru um 22 % leikskdla
i Reykjavik 4rio 2000.

[ mai sama 4r 16gdu starfsmenn Vinnueftirlits
rikisins itarlegan spurningalista fyrir alla starfs-
menn leikskélanna. Par var spurt um likamlegt
dlag og likamsbeitingu, félagslega og andlega
alagspatti, vinnuumhverfi, lifsstil, fyrra heilsufar,
veikindafjarvistir og einnig um persénulega hagi
(7). Visindasidanefnd veitti leyfi til rannsékn-
arinnar (00/020-S1). Utreikningar voru gerdir i
SPSS (8). Ekki var um normaldreifingu a0 reda i
flokkunum fjérum sem mynda vinnumatseinkunn-
ina og pvi var mismunur medaltala metinn ut fra
Kruskall-Wallis profi. Hlutfoll voru metin med
Ki-kvadratprofi (9).

I jtni 4rid 2000 framkvaemdi fyrsti héfundur tt-
tekt 4 vinnuumhverfi starfsmanna. I tengslum vid
verkefnid var nefnd sett 4 laggirnar en { henni voru
tveir sérfredingar Vinnueftirlits ir Rannsékna- og
heilbrigdisdeild 4samt prem fulltrdum starfsmanna
fra prem leiksk6lum { verkefninu. Nefndin kom a0
umraOu { upphafi um adferdir vid vinnustadamat-
10. Vi0 undirbuining verksins var studst vid vegvisi
um mikilveg vinnuverndarmdl 4 leiksk6lum og
sOlarhringsstofnunum fyrir born sem danska
vinnueftirlitid sendi frd sér arid 1999 (10).

[ dttekt 4 vinnuumhverfi voru adstzdur metn-
ar inni 4 deildum, 4 salernum, skiptiadstodu og i
fataklefa. Sameiginleg adstada starfsmanna, pad
er kaffistofa og undirbuningsherbergi, var einnig
metin svo og adstada leikskolastjéra og eldhiis. I
samtolum vid starfsmenn var mjog dberandi ad
hévadi var sd umhverfispattur sem flestir t6ludu
um ad ylli peim ama. Til ad sannreyna par yif-
irlysingar var fengio leyfi fyrir melingu 4 havada
i nokkrum skélum. Starfsmadur Vinnueftirlits
rikisins framkvemdi hdvadamelingu (svokollud
skammtameling) { prem leiksk6lum, einum nyjum
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og tveim eldri. Starfsmenn 4 14 deildum baru mla
i fjérar klukkustundir fyrir hadegi { oktéber 2000.
Einnig var gerd endurkastsmeling (6mtimameel-
ing) 1 einum nylegum leikskoéla.

Naudsynlegt reyndist ad koma tttekt 4 vinnu-
umbhverfi yfir 4 tolulegt form (radbreytur) til ad
geta borid saman vid nidurstédur Ur spurninga-
listakonnun Vinnueftirlitsins fra arinu 2000 og
pannig athugad hvort uttektin geti varpad frek-
ara ljosi & svor starfsfélks. Vinnuumhverfismatid
byggist 4 14 pattum sem 16g0 hefur verid ahersla
4 er meta skal vinnuumbhverfi 4 leikskélum (3, 10).
Pattirnir innihalda 4preifanlegt vinnuumhverfi
(physical), en taka ekki fyrir andlega og félagslega
peetti (tafla I). Pettirnir eru metnir 4 kvardanum 0-
5,par sem 5 { einkunn gefur mjog gott,4 pydir gott,
3 er nokkud gott, 2 er semilegt, 1 pydir 6vidunandi
og 0 pydir a0 adstoduna eda vinnutekin vantar
alveg. Vi0 petta fer hver leikskdli vinnumatsein-
kunn. Pannig eru nidurstodur skodadar it fra leik-
sk6lum en ekki 4 einstaklingsgrunni. Leikskodlarnir
eru si0an flokkadir { fernt par sem flokkur A fer
skilgreiningu sem mjog gott vinnuumhverfi, B er
gott vinnuumhverfi, C nokkud gott og D s@milegt.
I flokki A eru skélar sem hafa ad medaltali yfir 3,5
af fimm mogulegum { einkunn, skélar B eru med
3,1-3,5, skdlar C hafa ad medaltali frd 2,6-3,0 og D
eru um og undir 2,5.

Skélar A samanstanda af tveim, fjogurra til
fimm deilda leiksk6lum, en 1 skélum D eru fjérir
minnstu skdlarnir eda tveggja til priggja deilda
leikskolar. Hinir (B og C) samanstanda af fimm
leiksk6lum hvor, sem eru af ollum sterdoum.
Nidurstodur spurningalistans fra Vinnueftirliti rik-
isins eru skodadar ut fra flokkunum sem mynda
vinnumatseinkunnina.

Vert er ad hafa { huga ad mikil endurnyjun vard
4 hasna0di { flokki A arid 1999. Breytingar sem
framkvaemdar voru vid p4 endurnyjun heppnudust
mjog vel ut fra vinnuvistfredimati og urdu
dkvednar fyrirmyndir vardandi urbatur fyrir adra
i pessu verkefni.

Nidurstodur

Spurningalistinn sem Vinnueftirlitid lagdi fyrir
ario 2000 fékk svorun 90% starfsmanna (n=320).
Svarendur voru n@r einungis konur, 4 aldrinum
18-69 ara.

Fjoldi 1 flokkunum sem mynda vinnumatsein-
kunnina er tviskiptur (tafla II). Flestir patttakenda
eruiB og C,en mun feerri i D og A (p<0,001).

Medalaldur starfsmanna {1 flokkunum er fra 33
dra i A og si0an stighekkar aldurinn upp i D, en
par er medalaldur um 40 &r (tafla II).

Starfsmonnum er skipt { stjérnendur og fag-
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Tafla . Lydfreedilegar og starfstengdar breytur Gt fra nidurstéoum spurningalista fra
leikskélunum 16. Unnid Gt fra flokkunum sem mynda vinnumatseinkunn (n=241).

Flokkar leikskéla

Breytur: A= B= C= D=
Vinnuumhverfi | Vinnuumhverfi | Vinnuumhverfi | Vinnuumhverfi

mjog gott gott nokkud gott saemilegt

Fjoldi 33 75 91 42

starfsmanna* **

Medalaldur 33+11 35+12,5 37112 40+12

starfsmanna - ar

Fjoldi 18 (58%) 43 (59%) 50 (55%) 13 (31%)

ofaglaeerdra*

Starfsaldur - ar 6+6,5 619 617 T+7

Skipt um starf a 13 (43%) 45 (64%) 52 (63%) 19 (47%)

sidustu 5 arum

— fjoldi

Starfsmenn 13 (39%) 17(23%) 17 (19%) 6(14%)

sem segjast

vinna aukavinnu
fioldi*

*p<0,05 ***p<0,001

leerda starfsmenn annars vegar og 6faglerda starfs-
menn hins vegar (tafla IT). Ofaglaerdir starfsmenn
eru festir { flokki D (31%) en 55-60% { hinum

flokkunum (p<0,05).

Ekki er marktekur munur milli flokkanna
ut fra starfsaldri 4 leiksk6lunum en hann er fra
rimlega sex dra upp i teplega sjo dra starfsaldur

i D (tafla II).

Yfir 60% starfsmanna i B og C hefur skipt um
starf & sidustu fimm drum, en um 45% { A og D.
Hins vegar hefur enginn 1 D skipt um starf prisvar
e0a oftar en yfir 20% starfsmanna { 60rum flokk-

um (p<0,01).

Festir starfsmenn 1

.

40% starfsmanna (tafla IT).

D vinna aukavinnu, eda
um 14% (p<0,05). Fjoldinn er mestur i A, eda um

Tafla W. Erfidar vinnustellingar starfsmanna & leikskolum Gt frd nidurstéoum
spurningalista. Fjoldi starfsmanna i hverjum flokki, hundradshluti i sviga.

Flokkar leikskéla
Vinnustellingar, A B C D
oft eda mjog oft n=30 n=67 n=82 n=38
Vinna med hendur langt fra 6 (19%) | 34 (51%) | 26 (32%) | 6 (16%)
likama* **
Sndinn 8 (29%) | 27 (40%) | 27 (34%) | 12 (32%)
Bolur — mjég aldtur 18 (58%) | 51 (73%) | 65 (78%) | 23 (62%)
Krjapandi 19 (63%) | 46 (66%) | 53 (63%) | 24 (62%)
A haekjum sér 22 (73%) | 55 (78%) | 59 (68%) | 21 (58%)
Lyfta, bera upprétt, midlungs byrdi 10 (33%) | 27 (41%) | 32 (39%) | 15 (38%)
Lyfta, bera alat, midlungs byrdi 5(17%) | 17 (27%) | 19 (24%) | 7 (18%)

***p<0,001
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Starfsmenn voru spurdir hvort adstadan 4 deild-
inni veeri pannig ad hagt veri ad vinna { pegilegum
vinnustellingum. Svorunin synir ad 90% peirra er
svara i A segja ja ad mestu eda a0 nokkru leyti &
medan 60-70% svara sliku jatandi { hinum flokk-
unum premur (p<0,01).

Spurningin vardandi prengsli sem hefur valdid
Opegindum 1 sidasta manudi synir ad i D segja
67% ja, oft eda stundum, 60% 1 C og um 50% 1 A
ogB.

Nidurstada vardandi adstoou og prengsli styour
vinnumatseinkunnina. P6 sker D sig tur vardandi
adstoodu en starfsmenn par meta adstodu sina betri
en starfsmenn{ B og C.

Havadi er sa pattur { umhverfinu sem hefur
valdid starfsmonnum mestum épagindum { sio-
asta manudi. Starfsmenn { A-C segja { yfir 90%
tilvika ad hdvadinn valdi 6pagindum en um 80%
iD (p<0,05).

Havadamelingarnar stadfesta mikinn hdvada
i vinnuumhverfi starfsmanna. Medaltalshlj6dstig
var fra 77,5-88,5 dB. ViOmiounin er ad medal-
talshavadi eigi ekki a0 fara yfir 85 dB 4 4tta stunda
vinnudegi. Tiu melingar af 14 voru yfir peirri vio-
midun. Hastu hljodstig eiga ekki ad fara yfir 110
dB. Pau mealdust 109-125 dB. Adeins ein mealing
var undir 110 dB. Omtimamzling f6r fram { einum
leikskola og taldist vera mjog gott dstand 1 peim
skola. Vidmidunin er ad émtiminn sé sem stystur
pannig ad hljédendurkastid verdi sem minnst.

Pegar kunnétta vardandi likamsbeitingu er
skodud sést ad um helmingur starfsmanna { A-C
hefur fengid kennslu en um 70% starfsmanna { D
(p<0,001). Hins vegar hefur 30-40% o6faglerdra
fengid kennslu { A-C en um 70% i D.

Pegar litid er 4 vinnustellingar starfsmanna
(tafla 1IT) kemur i lj6s ad pratt fyrir mismunandi
vinnuumhverfi er adeins marktekur munur milli
flokkanna { einni peirra, ad vinna med hendur
langt fra likama. Par segja innan vid 20% { A og
D ad peir séu oft eda mjog oft med hendur langt
fra likama en allt ad 50% i B (p<0,001). I 6drum
vinnustellingum er 4berandi ad 58-78% starfs-
manna { 6llum flokkum svara ad peir vinni oft eda
mjog oft { vinnustooum nidur vid golf. Hins vegar
segjast adeins um 17-41% 1 hverjum flokki vera oft
eda mjog oft ad vinna sninir eda ad lyfta og bera.

Félagslegir og andlegir pattir

[ spurningunum er voroudu félagslega og andlega
patti reyndist marktekur munur milli vinnumats-
flokkanna i nokkrum pattum (tafla IV).
Starfsmenn 1 D f4 hastu svorun { fjérum af sex
spurningum par sem marktekur munur er milli
flokka. Flokkur A kemur adeins 4 einum stad



best it Flokkur A er med lagstu svorun { premur
spurningum af sex.

Pegar starfsmenn eru spurdir hvort peir geti
sinnt bornunum vel 4 leikskélanum kemur 1 Ijds
ad um 95% starfsmanna { B og C segjast oftast eda
stundum geta pad, en 75-80% { hinum hépunum
(p<0,001).

Pegar spurt er hvort starfsmadur komi med
tillogur um hagredingu eda breytingar til ad
létta storfin segjast um 90% { A, B og D gera pad
oft eda stundum 4 medan 75% { C svarar sliku
(p<0,05). Vardandi a0 fa studning ef vinna er erfid
(p<0,05), er jdkvaed svorun um 67% i A en um 86-
93% 1 hinum flokkunum.

Pegar starfsmenn eru bednir ad svara pvi hvort
starfsandinn sé afslappadur og pagilegur svarar D
a0 medaltali 8,8 4 skala frd 1-10 ad peir séu sam-
mala pvi en svorun hjé hinum flokkunum er ad
medaltali 7,4-7,7 jakvad (p<0,001). Sama & vid um
svOr vid spurningu um tortryggni og grunsemdir,
en med 6fugum formerkjum (p<0,001).

Ekki reyndist marktekur munur milli
vinnumatsflokkanna er vardar samskipti vi0
yfirmenn (allir flokkar >90%) eda foreldra;
samstada 4 vinnustad (allir flokkar >90%); fa
hros; andlega fjolbreytt eda einhzft starf; skreppa
frd vegna simtala eda Ur vinnu; timapressa viod
vinnu; samrama krofur og vaentingar foreldra og
samstarfsmanna og vardandi upplysingafleoi.

Likamleg einkenni

Pegar spurt er um likamlegt erfidi vid vinnu, svara
70% starfsmanna { D pvi jatandi en 60-65% {
hinum flokkunum. Petta snyst vi0 pegar spurt er
um andlegt erfidi. P4 er flokkur D legstur en hinir
herri.

Likamleg lidan starfsmanna er athugud med
spurningum um hvort starfsmenn hafi haft 6paeg-
indi (sdrsauka, verki, 6not) fra ymsum likamssvad-
um sidustu 12 manudi. P4 kemur { lj6s ad mikill
meirihluti starfsmanna { 6llum flokkum (70-90%)
hefur haft likamleg 6pagindi fra halsi, 6xlum og
mjohrygg (tafla V). Opagindi fra efri hluta baks
eru minni eda 22-50%. Starfsmenn { D eru almennt
med mestu 6pxgindin sidustu 12 manudi. Flokkur
D er med mestu 6paegindin fra hélsi og 6xlum,en A
fr4d mjobaki og efri hluta baks.

Marktekur munur er milli flokkanna pegar
spurt er um Opagindi frd mjoOmum sidustu 12
manudi (p<0,01). Minnstu einkennin eru hja
A (19%), par sem yngsta folkid er, en mestu
einkennin hja elsta flokknum sem er D (54%).
Opzegindi fra hnjam eru svipud hja ollum flokk-
unum eda 30-35%.

Einnig var spurt um likamleg 6peaegindi sidustu
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starfsmanna i hverjum flokki.

Tafla IV. Yfirlit yfir breytur sem syna marktaekan mun milli vinnumatsflokkanna
i spurningum um félagslega og andlega alagspeetti arid 2000. Sett fram 7 fjélda

Flokkar leikskéla

Félagslegir- og andlegir alagspeettir A B (o D

n=31 n=72 n=89 n=39
Getur oftast/stundum sinnt bérnum vel 22 68 79 27
fjoldi*** (76%) (99%) | (93%) | (82%)
Kemur med tillégur til ad 1étta storfin - fjoldi* 29 64 68 38

(91%) (88%) | (75%) | (90%)
Faer studning ef vinna erfid - fjoldi* 20 62 78 38

(67%) (86%) | (87%) | (93%)
Samskipti fremur/mjog anaegjuleg vid 30 51 79 38
samstarfsfélaga - fjoldi** (91%) (70%) | (88%) | (93%)
Starfsandinn er afslappadur/paegilegur 7,62 7,4 7,7 8,8
— medaltal***
Starfsandinn einkennist af tortryggni/ 2,72 1,9 2,2 1,4
grunsemdum - medaltal* **
#p<0,05, **p<0,01,*** p<0,001.
aMedaltalstolur & skalanum 1-10
Tafla V. Likamleg 6paegindi starfsmanna i vinnumatsflokkunum &rid 2000.
Sett fram i fjélda starfsmanna en hundradstala i sviga.

Flokkar leikskéla
Likamleg opaegindi - fjoldi A B C D
n=32 n=71 n=86 n=34

Héls/hnakki sl. 12 man. 22 (67%) 2 (71%) 7 (65%) | 28 (87%)
Herdar/axlir sl. 12 man. 25 (78%) | 58 (80%) | 68 (76%) | 32 (91%)
Efri hluti baks sl. 12 man. 16 (50%) 7 (40%) 5(30%) | 8 (24%)
Nedri hluti baks sl. 12 man. 25 (78%) | 51 (70%) | 60 (68%) | 28 (72%)
Mjadmir sl. 12 méan.* 6 (19%) 3 (34%) 5 (29%) 0 (54%)
Hné sl. 12 man. 10 (34%) | 22 (31%) | 27 (33%) 3 (35%)
Héals/hnakki sl. 7 daga 17 (51%) 7 (49%) 0 (44%) 7 (40%)
Herdar/axlir sl. 7 daga 7 (51%) 5 (60%) 9 (54%) 6 (62%)
Efri hl. baks sl. 7 daga 10 (30%) 3 (31%) 6 (18%) | 6 (14%)
Nedri hl. baks sl. 7 daga 14 (42%) | 34 (45%) | 36 (40%) | 15 (36%)
Mjadmir sl. 7 daga 2 (6%) 4 (19%) 3(14%) | 9(21%)
Hné sl. 7 daga 5 (15%) 12 (16%) | 17 (19%) | 7 (17%)

*p<0,01, sl.= sidastlidinn, hl. = hluti, man. = manudur

sjo daga (tafla V). Starfsmenn lysa minni 6paegind-
um pegar spurt er um pau sidustu sjo daga heldur
en pegar spurt er um pau sidastliona 12 manudi og
er munurinn 9-47%. P6 er pad pannig ad um helm-
ingur til prir af hverjum fjérum sem hafa 6pegindi
einhvern tima sidustu 12 manudi hafa pau einnig
sidastliona sj6 daga. Ekki er marktekur munur
milli flokkanna vardandi likamleg 6pagindi sio-
ustu sjo daga.

Umrada

Styrkur pessa verkefnis liggur { mikilli patttoku
starfsmanna. Um 90% starfsmanna { 22% leik-
skola 1 Reykjavik toku patt. Leikskolarnir voru
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valdir med tilliti til pess ad allar vinnuadstedur
4 leiksk6lum i Reykjavik myndu endurspeglast
i verkefninu. Vinnustadamatid er gert af einum
adila pannig ad ekki myndast skekkja vegna
margra matsadila. Mati0 er auk pess framkvemt
4n pess ad nidurstodur ur svorum starfsmanna
liggi fyrir og eru pvi malingarnar 6hadar hvor
annarri. Patttakan bendir til ad vinnuumhverfio
skipti starfsmennina miklu mali og ad peir hafi trd
4 verkefninu fra upphafi.

[ alpj6dlegu samhengi hafa rannséknir sem
beinast ad leikskélastarfsmonnum nzr eingdngu
birst frd Bandarikjunum. Fram a0 pessu fjalla par
flestar um sykingar. Nokkrar rannséknir beinast
p6 ad andlegu alagi med kulnun sem afleidingu
og einnig vinnuvistfredilegum pattum eda lik-
amlegu dlagi med ymsum 6paegindum fra stookerfi
(4, 6,11, 12). Nordurlondin virdast ekki hafa gert
neinar rannsoknir 4 pessu svidi en hafa birt gédar
leidbeiningar um hvad purfi ad meta i vinnuvernd-
arstarfi 4 leikskélum (10). HeimsOknir starfs-
folks Leikskola Reykjavikur til Nordurlanda og
Hollands hafa vitnad um ad miki0 er lagt upp dr
g60u vinnuumhverfi 4 leikskélum { pessum 16nd-
um pé engar rannsOknir hafi fundist um pad.

Flokkarnir fjérir sem grundvallast 4 vinnumats-
einkunninni 1 pessu verkefni eru 6likir innbyrdis
hvad vardar sterd, fjolda starfsmanna, medalaldur
og fjolda faglerdra og 6faglerdra. Flokkur A hefur
tvo stdéra skoéla innbyrdis, 4 medan D hefur svip-
adan fjolda starfsmanna en fjora litla skéla. Mesti
fjoldinn er 1 B og C par sem hvor flokkur saman-
stendur af fimm misstérum skélum. Yngstu starfs-
mennirnir eru { hépi A og flestir eru 6faglerdir.
Flokkur D er elstur, meiri hlutinn er faglerour
og hefur lengstan starfsaldur. Verulegt samrami
er & milli alits starfsmanna 4 vinnuadstodunni og
vinnumatseinkunn.

Pegar skodadar eru erlendar rannséknir um
vinnustellingar 4 leikskélum kemur { ljés ad krafa
vinnunnar — naudsyn pess a0 lyfta og bera born,
vera snuinn, bograndi og seta 4 litlum hisgognum
og 4 golfi hefur verid 6adskiljanlegur pattur vinnu
4 leikskola (3, 5, 6, 12). Eftir pvi sem bornin eldast
minnkar burdur og lyftingar 4 peim, en pad er fyrst
upp Ur priggja ara aldri (3, 12). Til ad sannreyna
petta syndi Hostetler (1984) fram a ad starfs-
madur leikskodla bogradi 200 sinnum & dag og lyfti
9600 pundum & hverjum degi (12). Nidurstoour
spurningalistans hér 4 landi stadfesta ad erfidar
vinnustellingar eru fyrir hendi hvort sem adbtn-
adur er mjog goéour eda semilegur. Mikill meiri-
hluti starfsmanna vinnur med hendur nidur vid
g0lf, svo sem bograndi, 4 hekjum sér og krjipandi
(60-75%). Spyrja ma ad bvi hvort pekkingarleysi
valdi pvi a0 peir tengja sniining og pad ad lyfta

og bera byrdar ekki { rikara meli vid pau 6pzg-
indi sem peir finna fyrir en raun ber vitni. Pessa
oliku syn ma ef til vill rekja til pess ad hér 4 landi
er svorunin byggd 4 starfsménnum leikskéla en
erlendis fra 4 alyktunum sérfredinga/rannsékn-
aradila en ekki 4 svorum starfsmanna vegna pess
hve rannséknarhéparnir par eru fdmennir og/eda
litil svorun hefur fengist fra starfsménnum.

Petta verkefni synir fram 4 fleiri umhverfispaetti
en a0ur hafa birst sem hafa dhrif 4 lidan og lik-
amsbeitingu starfsmanna. Parna er 4tt vio prengsli
og havada { vinnumhverfinu. Mat starfsmanna &
prengslum styOur vinnumatseinkunnina, par sem
um 80% starfsmanna { D nefnir slikt 4 medan
teplega helmingur gerir pad i stéru skélunum.

Toluvert er gert med hdvada i vinnuvernd-
argégnum frd Danmorku (10, 13-16) en adeins
fannst ein grein um hdvada. S4 pistill er frasogn
um hdvada sem vinnuverndarmadl 4 leikskéla og
hvernig var vid pvi brugdist en ekki eiginleg rann-
so6kn 4 vandamalinu.

Par kom { lj6s a0 medaltalshavadi var yfir
hattumorkum 1 rymum sem hafa engar havada-
varnir. Melti hofundur med teppum, gluggatjold-
um, hljédisogsplotum 1 loft, hljodléatari leikjum
og leikfongum til pess ad taka 4 vandanum (17).
Nidurstodur mealinga um hdvada hér 4 landi syna
ad kvartanir starfsmanna eiga vid rok a0 stydjast.
Medaltalshdavadi fer yfir viomiOunarmork { 10 af
14 malingum. Pad synir ad hdvadi { leikskélum er
Oésettanlegur. Einnig er vert ad benda 4 ad vio-
midunarmorkin (85 dB) eru mjog ha pvi vid 70
dB hévada verdur truflun 4 samraedum milli f6lks.
Havadi er meldur 4 16garitmiskum kvarda og pvi
er munur 4 70 dB og 85 dB hdvada mjog mik-
ill. T pessu verkefni svara yfir 90% starfsmanna {
flokkum A-C ad peir hafi fundid fyrir 6pegindum
af voldum havada { sidasta manudi. [ D er sam-
svarandi tala 80% starfsmanna. Pekkt er ad havaoi
getur valdid andlegum og likamlegum einkennum
hjé einstaklingum (10, 13, 16) og skyrir hann ef-
laust ad hluta til hin miklu 6pagindi starfsmanna.

I ranns6knum um vinnuumhverfi 4 leiksk6lum
er kennsla { likamsbeitingu nefnd sem einn lidur {
urbétum 4 leikskélum (3, 12, 18). Par er talad um
mikilvaegi kennslu fyrir nytt starfsfolk og sem hluta
af stodugri fraedslu starfsmanna. Okkar rannsékn
synir ad riflega helmingur starfsmanna i hverjum
flokki hefur fengid kennslu { likamsbeitingu og
mikill meirihluti peirra segir ad si kennsla hafi
gagnast sér { starfi. Eins og venta matti hafa 6fag-
leerdir { 6llum flokkum fengid minnstu kennsluna.
Tryggja verdur starfsmonnum aukna pekkingu 4
orsakapéttum einkenna og bata likamsbeitingu.

Vardandi sdlfélagslega petti virdist Whitebook
(1980) vera sa fyrsti sem lysti mismunandi streitu-
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voldum 1 starfi leikskolastarfsmanna, samkvamt
Bright og Calabro (1). Par er lyst ldgum launum,
ekki er borgad fyrir unnin tima, engar heilsutrygg-
ingar eru fyrir hendi, undirménnun er til stadar
og litil starfsanagja (1). Manlove (1993) segir ad
streita myndist vegna samspils { samskiptum vid
born og foreldra (1). Vid petta betist litil vird-
ing, engar afleysingar, hétt hlutfall barna 4 hvern
starfsmann, stundaskrd starfsmanna, engir hvild-
artimar, enginn skipulagstimi, 6n6g midlun milli
starfsmanna, og milli starfsmanna og foreldra er
vardar samspil og tjaskipti. Einnig vontun 4 ad
geta haft dhrif 4 dkvardanir (6, 19).

[ 1j6si pessa og med hlidsjén af alvarleika
kulnunar, smits og dhzttupatta hafa kenningar

verid0 uppi um ad starf & leiksk6lum sé 1
hlutfallslega hdum &hzttuflokki { heilsu- og
Oryggismenningu (1-3,12).

[ nidurstodum rannséknarinnar sem birtar eru
i pessari grein eru hins vegar stadfest mikil starfs-
anzegja 1 0llum flokkum, p6 einnig sé marktekur
munur milli flokkanna er kemur a0 salfélagslegum
pattum. Flokkur D kemur best tit vardandi and-
legan og félagslegan studning 4 vinnustad. Jakvad
svorun er yfir 90% { flestum spurningum er vid
kemur, studningi, samvinnu og starfsanda. Flokkur
A svarar samsvarandi pattum & bilinu 70-90%.
Hinir flokkarnir koma par 4 milli. Hins vegar vird-
ast um 75-80% starfsmanna hafa negan tima til ad
sinna bornunum { A og D en 93-99% hja hinum
flokkunum, sem hefur ef til vill eitthvad med vio-
horf starfsmanna sjalfra til sjalfs sin og verkefna {
vinnunni a0 gera. Athyglisvert er ad 1 D eru flestu
fagmennirnir, elsti starfsmannahdpurinn sem hefur
unnid lengst og sjaldnast skipt um starf 4 sidustu
fimm drum. Greinilegt er ad starfsmenn hafa n4o
a0 adlaga sig a0 vinnuumhverfinu og eru mjog satt-
ir badi andlega og félagslega. Liklegt er ad ofmat
pad sem sést { mati D 4 vinnuadstodunni ut fra
vinnumatseinkunninni megi rekja til mjog jakvads
vidhorfs og studnings sem starfsmenn lysa.

Legri jakvaed svorun 4 andlegum og félags-
legum péattum { A ma ef til vill rekja til sterdar
leikskélanna. T A er leikskélastjori yfir allt ad 36
manns 4 medan fjoldi starfsmanna { hverjum leik-
skéla i D er 12-18 manns. Nand yfirmanns getur
pannig ekki verid eins mikil { A og i D. Einnig
hefur { A verid mikil endurnyjun 4 hisn®di leik-
skolanna 4rid 1999 sem geti haft ahrif 4 dherslur
i starfinu. Vardandi D kemur einnig til 4lita ad
ef vinnuumhverfio er ekki négu gott pa syni yfir-
madur skilning 4 pvi og pad virkar jakvett { huga
starfsmanna.

Pegar kvartanir starfsfélks eru skodadar kemur
i lj6és ad dagleg vinnuferli yta undir spennu {
v6ovum, ofreynslu og tognun (3, 5, 6, 12). Bak-
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meidsl eru dyrasta uppspretta béta og er onnur
helsta orsok fjarvista fra vinnu (5). I leikskol-
unum verda meidslin vid endurteknar lyftur, mikid
bogur, snining 4 bol, ad sitja & hakjum sér, ad
seilast langt og a0 bera byrdar (1,5, 6, 19).

I pessari rannsékn eru mikil likamleg 6pag-
indi stadfest hja starfsmonnnum 4 leiksk6lum eda
hja 70-90% starfsmanna vardandi Opegindi fra
mjébaki, halsi og herdum. Yfirleitt er ekki mark-
tekur munur milli flokkanna p6 um mismunandi
vinnuumhverfi sé¢ ad reda. Mjobakid hefur svip-
ada svorun milli flokka. Flokkur D hefur mestu
6paegindin { heild og mestu 6paegindin eru fra halsi
og Oxlum. Flokkur A synir mestu épzgindin fra
mjébaki og efri hluta baks. Marktekur munur er 4
einkennum frd mjodmum par sem elstu og reynd-
ustu starfsmennirnir eru { versta vinnuumhverfinu
en minnst eru pau hja A.

Umtalsverdur fjoldi starfsmanna leikskélanna
virdist vera med viOvarandi likamleg einkenni.
Ut fra pessu er raunsett ad dztla ad aldur og
vinnuaOstedur hafi téluvert um a0 segja, hvort
meiri 6pagindi séu til stadar eda minni. Petta
undirstrikar mikilvegi pess ad vinnuumhverfi sé
gott en einnig ad huga parf ad aldurssamsetningu
starfsmanna pegar vinnuumhverfi er metid.

Ma hugsanlega tengja pekkingu & likamsbeit-
ingu og menntun { faginu vio fjolda starfsmanna
sem finnur fyrir 6pagindum? Getur verid ad
kennslan { likamsbeitingu hafi lagt meiri dherslu
4 mjobak heldur en héls og herdar og ad ,,faglega
abyrgdin” valdi frekar 6pagindum fra herdum og
hélsi, hja menntudum starfsménnum? Pessum si0-
ustu spurningum verdur ekki svarad hér. Ljost er
ad umfang 6peeginda gefur tilefni til pess ad unnid
sé med markvissum adgerdum 4 vinnustadnum ad
pvi ad draga dr pessum 6pagindum og gera starfs-
monnum kleift ad sinna starfi sinu pratt fyrir pau.

[ grein um vinnuadstzdur sjikraflutninga-
manna frad 2005 kemur fram a0 ekki eru tengsl 4
milli mikillar starfsdn®gju og minni heilsukvart-
ana (20). I stérri rannsékn 4 starfsménnum { stor-
verslunum 4 Italfu er starfsménnum skipt 1 fjéra
flokka, par sem einn flokkur er einkennalaus en
hinir prir hafa mismunandi alvarleg 6pagindi fra
mjébaki (21). Par kemur fram mikil starfsanagja
{ 6llum flokkum eda { um 90-95% tilvika. Enginn
munur er 4 flokkunum me0 tilliti til starfsdnagju.

Pessar nidurstodur stydja nidurstodu pessa
verkefnis pad er a0 mikil starfsdnagja og studn-
ingur endurspeglast ekki endilega { minni alags-
einkennum.

Nidurstodur greinar um salfélagslegt vinnu-
umbhverfi og heilsu gefa til kynna ad langvarandi
streituvidbrogd geti prodast, pegar Gjafnvagi er
milli dreynslu og verdlauna { starfi (22). Hugs-
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anlega geta slikar adstzdur skapast 1 vinnuum-
hverfi starfsmanna 4 leiksk6lum til demis vegna
lagra launa og valdid pvi ad smdm saman proéi
reyndir starfsmenn med sér mikil 6paegindi vegna
langvarandi streituvidbragda.

Hugsanlega veikir pad nidurstodur rannsékn-
arinnar ad starfsmenn meta sjalfir 6pagindi sin
og heilsufar. Peir gera mismunandi krofur og hafa
Olikar viomidanir gagnvart sjalfum sér. Sterk-
ara hefdi verid0 a0 meta pad lika med skodun
utanadkomandi adila en & pvi voru ekki tok. {
pessu sambandi m4 benda 4, ad { rannsékn ftala 4
stérum hopi starfsmanna stérverslana (21) kemur
fram a0 laknar meta ad um 34,5% starfsmanna
hafi engin 6pegindi frd hrygg sidastliona 12 mén-
udi, ut fra likamsskodun, spurningalista og ut fra
aflfredi ahattugreiningar. I pessu verkefni eru ad
medaltali 70% starfsmanna sem skrad 6pagindi fra
mjobaki sidustu 12 manudi.

Vinnumatseinkunnin gefur takiferi til ad bera
saman tttekt 4 vinnuumhverfi vid mat starfsmanna
sjalfra & vinnuumhverfi sinu, likamsbeitingu og lik-
amlegri og andlegri lidan. Einkunnin gefur nyja
moguleika 4 a0 meta mismunandi leikskola 1t fra
synilegu vinnuumhverfi, en mikilvegt er ad tryggja
betri préfun og stodlun 4 sjalfu matinu, sem er of
huglegt { dag. Matid synir einnig ad mikilvegt er
ad gera ahzttumat sem byggir 4 fleiri en einum
petti, til deemis sérhafou mati 4 vinnuumhverfi,
sem stadfest er af starfsmonnum, ad minnsta kosti
ad hluta til, en sidan er andlegi patturinn tengdur
00ru, svo sem menntun, aldri og sterd leikskola.

Mikilvegt er ad draga fram pad miklu starfs-
anzgju sem starfsmenn lysa vid svorun a spurn-
ingum um starfsanda, hrés og studning sem starfs-
menn syna hvor 60rum. Pessir pattir hafa ekki
verid dregnir fram 40ur med svo jadkvedum heatti
svo vitao sé.

Verkefni0 hefur fengid mjog jakvaed vidbrogd a
medal starfsmanna og leikskodlarnir voru spenntir
ad fa a0 taka patt. Pad ma leida likur ad pvi ad
starfsmenn hafi farid ad hugsa um vinnuumhverfid
sem patt sem hzgt veeri ad hafa dhrif 4. Adur en
verkefnid fér af stad ré0u rikjum vidhorfin: Hvad
er best fyrir bornin og hér gerum vid pad sem parf
ad gera, hvernig sem farid er ad pvi.

Lokaord

Par sem adbtinadurinn er metinn verstur einkenn-
ast vinnustadirnir af litlum leikskélum sem hafa
elstu starfsmennina sem hafa unnid lengst og 4
sama stad og par sem meirihluti er faglerour badi

4 starf og likamsbeitingu. Par er einkennandi mikil
starfsdnaegja, samheldni og hrds, en par eru einnig
mestu likamlegu 6pzegindin. Par meta starfsmenn
likamlegt erfidi meira en andlegt en meta adbun-
adinn betri en vinnumatseinkunn synir.

Prengsli, havadi, annar adbtinadur og aldur er
natengdur likamlegri lidan. Andleg og félagsleg
lidan betir ekki upp likamlega lidan til langs tima.
Byggt 4 pessu ma draga pa alyktun ad: Starfs-
anegja er ekki alltaf til vitnis um ad vinnuum-
hverfio sé 1 lagi.

Pakkir eru ferdar Ollum starfsmonnum Leik-
skola Reykjavikur sem komu ad pessu verkefni 4
einn eda annan hatt.
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