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PRATARME

Metodinis leidinys ,,Lietuvos darbo teisé: schemos ir komentarai* skir-
tas studentams, studijuojantiems darbo teisés dalyka, pasirengti semina-
rams, kolokviumames, iskaitai arba egzaminui.

Jis bus naudingas studentams, jau i$studijavusiems Darbo teisés dalyko
studiju medziaga ir susipazinusiems su paskaity tezémis, teiginiais, darbo
teisinius santykius reglamentuojanciais teisés aktais ir papildomos literata-
ros Saltiniais.

Metodinio leidinio turinys atitinka Darbo teisés dalyko studijy progra-
ma. Joje glaustai bei vaizdziai schemose perteikiamos Lictuvos darbo teisés
instituty pagrindinés nuostatos. Kadangi darbo teis¢je yra nemaZzai teisés
akty nuostaty, kurias bitina taikyti kartu su kitomis nuostatomis, schemy
turinys sudarytas ne tik atsizvelgiant | Darbo kodekso (su pakeitimais iki
2009 m. rugséjo 1 d.), bet ir i kity teisés akty atitinkamas nuostatas. Kitaip
tariant, schemos buvo rengiamos taikant sistemiskumo, hierarchijos ir kom-
pleksisko teisés akty aiskinimo biidus.

Prie kiekvienos temos pateikiami trumpi komentarai, kurie padés leng-
viau suprasti studijuojamg darbo teisés dalyko medziaga. Kitaip tariant, Sia-
me metodiniame leidinyje schemomis iliustruojama Darbo teisés studijy da-
lyko medziaga leis studijuojantiesiems pasitikrinti (pasikartoti) iSmokta
kursa. Pasitelkus Sias schemas ir komentarus bus galima jvertinti ir savo Zi-
niy lygi.

Leidinyje remiamasi galiojanciais istatymais ir kitais teisés aktais, pri-
imtais iki 2009 m. rugséjo 1 dienos.

Atsizvelgiant i tai, kad darbo teisé yra dinamiskiausia teisés Saka, stu-
dijuojantiesiems patariama atkreipti i tai démes;j ir iSkilus neaiSkumy ar abe-
joniy remtis aktualia teisés akto redakcija, nurodyta kompiuterizuotoje tei-
siniy duomeny bazéje.



SANTRUMPOS

ATPK - Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas
CK — Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas
d. — dalis

DGK — Darbo gin¢y komisija

DK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
EB — Europos Bendrija

EEB — Europos ekonominé bendrija

ES — Europos Sajunga

ETT - Europos Teisingumo Teismas

g. b. — gali biti

ist. — istatymas

JTO — Jungtiniy Tauty Organizacija

kt. — kita, kitos

LR — Lietuvos Respublika

LRYV - Lietuvos Respublikos Vyriausybé

m. — metai

MDU — minimalus darbo uzmokestis

mén. — ménuo

MMA — minimali ménesio alga

Nr. — numeris

p. — punktas

pan. — panasiai

pav. — paveikslas

proc. — procentai

pvz. — pavyzdziui

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
str. — straipsnis (teisés akto)

t.y. —tai yra

t. t. — taip toliau

TDO — Tarptautiné darbo organizacija

TDT — tarptautiné darbo teisé

TJO — Tarptautiné jlry organizacija

URI - UzZimtumo rémimo jstatymas

UTPI — Uzsienieciy teisinés padéties istatymas
val. — valandos

VDI — Lietuvos valstybiné darbo inspekcija
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1 TEMA.
DARBO TEISES SAVOKA, FUNKCIJOS IR SISTEMA

Norint apibiidinti darbo teisés dalyka svarbu apibrézti, ka reiSkia
,.,samdomas darbas‘ ir ,,savarankiSkas* darbas.

Asmuo pajégia ir geba dirbti. Naudodamasis Siomis savybémis, jis
laisvai ir individualiai kuria materialias ir nematerialias gérybes. Vadinasi,
darbai turi techning ir socialing reikSme. Darbo objektai ir priemonés nau-
dojami ne tik kaip daiktai — jie kartu yra ir nuosavybés objektai. Kad asmuo
galéty jais naudotis, jis arba turi biiti ju savininkas, arba turéti teise jais
naudotis savininko nurodymu.

Darbo teisé issiskiria i§ kity teisés Saky reguliavimo dalyku bei Sio re-
guliavimo metodu.

Darbo teis¢ reguliuoja visuomeninius santykius, kuriems budingi Sie
pozymiai:

1. darbo santykiy dalykas — darbas apibréZiamas kaip darbo funkcija.
Darbuotojas vykdo tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darba arba atliecka tam tikras pareigas. Darbuotoju teisiniy pareigy
turini sudaro darbuotojy darbo veikla. Darbuotojas turi atidirbti nu-
statyta darbo norma, kuri gali bti iSreikSta arba tam tikra produkci-
ja, arba tam tikru darbo laiko tarpu;

2. darbo procesa organizuoja darbdavys, darbuotojas turi paklusti nu-
statytai darbo tvarkai. Sudarius darbo sutartj darbuotojas yra ijtrau-
kiamas { darbo kolektyvo sudétj ir todél jam iskyla pareiga paklusti
vidinei tos imonés, istaigos, organizacijos tvarkai;

3. darbuotojas uz atlikta darba turi gauti sutartg atlyginima.

Darbo teisé reguliuoja ir kitus visuomeninius santykius, glaudziai susi-
jusius su tiesioginiais darbo santykiais, t. y. idarbinimo, drausminés ir mate-
rialinés atsakomybés, darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos, darbo gincy
ir kt. santykius. Vieni i§ ju kyla iki darbo sutarties sudarymo, kiti, pvz., gin-
¢ai, — taikant darbo jstatymus.



DARBO TEISES
DALYKAS

Visuomeniniai santykiai,
susiklostantys darbo procese ir
tiesiogiai susij¢ su Zmogaus
gebéjimo dirbti raiska

Tiesioginiai darbdavio ir Kiti visuomeniniai santykiai,
darbuotojo teisiniai darbo glaudziai susijg su tiesioginiais
santykiai darbo santykiais (drausminés,

materialinés atsakomybés,
idarbinimo, darbo ginéy ir kt.)

1 pav.



TEISINIAMS DARBO
SANTYKIAMS BUDINGI
BRUOZAI

Atsiranda ir egzistuoja darbo

&

procese darbo sutarties
pagtindu

<

>
P

Darbuotojas jtraukiamas |
darbdavio kolektyva ir

paklusta jame nustatytai darbo

tvarkai.
Pavaldumas darbdaviui

‘ Darbuotojas pats atlieka darbo

Atlygintino pobuidzio

A

»
: ‘

funkcija, apibrézta darbo
sutartimi

[ Testinio pobiidzio

k
J

Y

)
L

Sudeétingas teisinis santykis }

Pasibaigia darbuotoja atleidus i§ darbo
Istatymuy nustatytais pagrindais ir

tvarka
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2 pav.



3 pav.
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Bendroji dalis

Y

Normos, reguliuojancios:

- reguliavimo dalyka ir
uzdavinius;

- Sakinius principus;

- subjekty (jy atstovy)
teisinj statusa;

- teiseés Saltinius ir juy
taikymo sritj;

- bendras nuostatas,
bidingas visiems darbo
teisés institutams (pvz.
terminus);

- darbo jstatymy laikymosi
kontrole;

- darbo teisiy
igyvendinimg ir gynimg ir
t.t.

12

DARBO TEISES SISTEMA

Kolektyviniai darbo

Individualas darbo

santykiai santykiai
Y

Normos, reguliuojancios: Normos, Normos,
reguliuojancios reguliuojancios

- socialinés partnerystés tiesioginius darbo | | glaudZiai susijusius

savoka ir principus santykius: santykius:

- socialinés partnerystcs

galis, lygius, lormas, - darbo sutart; - jdarbinima

sistema; - darbo ir poilsio - darbo drausme

- informavima ir laika; - profesinj rengima

konsultavima; - darbo uzmokestj; imonéje

- kolektyvines derybas; - garantijas ir - materialing

- nacionalinés Sakos ir kompensacijas atsakomybg

teritorinés kolektyvinés - darby sauga ir - darbo ginéus

sutarties turinj, sudarymo sveikaty - irkt.

tvarka, registracija, -irkt.

taikymo sritj, galiojima ir
vykdymo kontrolg;

- jmonés kolektyvinés
sutarties turini, $alis,
sudarymo tvarka,
galiojima, nutraukimg ir
nesutarimy bei ginéy
sprendimo tvarkg

4 pav.







2 TEMA.
DARBO TEISES SALTINIAI

Pagal hierarchijq darbo teisés $altiniai gali buti skirstomi { istatymus ir
istatymy jgyvendinamuosius norminius teisés aktus.

Hierarchiskumo principas pasireiskia tuo, kad zemesnis pagal hierar-
chija istatymo igyvendinamasis aktas neturi prieStarauti aukstesniam (pvz.,
Vyriausybés nutarimas — jstatymams, ministro jsakymai — Vyriausybés nu-
tarimams). Vietiniame (lokaliame) norminiame teisés akte (kolektyvinés su-
tarties norminése salygose, vidaus darbo tvarkos taisyklése ir kt.) gali biiti
nustatytos tik palankesnés salygos, o darbo sutartyje nustatytos salygos gali
biiti palankesnés uz nustatytasias kolektyvinéje sutartyje. Jei tarp darbo tei-
sés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma darbuotojui naudingesné nuo-
stata (DK 11 str.).

Vietiniy norminiy teisés akty riiSis atspindi socialing darbdavio (jo at-
stovo) ir darbuotojy (ar ju atstovy) partneryste, priskiriama istatymo igy-
vendinamuyjy teisés akty grupei ir yra Zemiausioje hierarchinéje struktiiroje,
ju isigaliojimo ir galiojimo terminai nustatomi vietiniuose teisés aktuose.
Taciau atkreiptinas démesys i tai, kad dazniausiai jie jsigalioja nuo pasira-
Symo momento.

Nustatyti darbo teisés akto isigaliojimo terming ypac svarbu, nes nuo
to momento jie turi biiti vykdomi privalomai. Nauji {statymai ir kiti jstaty-
my igyvendinamieji teisés aktai taikomi tiktai tiems teisiniams santykiams,
kurie atsiranda Siems aktams jsigaliojus. Jie neturi atgalinio veikimo galios.
Darbo jistatymai ir kiti darbo santykius reglamentuojantys norminiai teisés
aktai taikomi visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje, i§skyrus atvejus, kai
kitaip numato pats teisés aktas.

Darbo teisés norminiy teisés akty galiojimas gali baigtis nuo jame nu-
rodytos datos ir kai panaikinamas galiojantis norminis aktas bei kai naujas
istatymas nustato kitokia norma (esant normy kolizijai galioja nauja nor-
ma).

Pagal Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2002
m. birzelio 4 d. jstatyma Nr. IX- 926 (Zinios, 2002., Nr. 64-2569) darbo
santykiai, kurie atsiranda iki DK isigaliojimo, tgsiasi toliau ir jiems taiko-
mos DK nuostatos.
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3 TEMA.
DARBO TEISES PRINCIPAI

Darbo teisés principai yra bendryjy principy sukonkretinimo ir regulia-
vimo forma, jie nagringjami atskleidziant jy turini. Pagrindiniai darbo teisés
principai suformuluoti Lietuvos Respublikos Konstitucijoje: asociacijy lais-
veé — 35 str., laisvé pasirinkti darba — 48 str., teisé | tinkamas darbo salygas —
48 str., teisé | poilsi — 49 str., streiko teisé — 51 str. ir kt. Principai turi ne tik
deklaruoti subjekty teises ir pareigas, bet ir uztikrinti jy igyvendinima.

Principai atlieka keleta svarbiy funkcijy. Jais vadovaujamasi reglamen-
tuojant darbo santykius, juos aiskinant, taikant, uzpildant teisinius darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty spragas, Salinant kolizijas, spren-
dziant darbo gincus. Sprendziant kilusius gincus taikomi Darbo kodekso 2
str. 1 dalyje i§vardyti principai.

16
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DARBO TEISES SAKAI BUDINGI
PRINCIPAI

Y

Pasauliniai Nacionaliniai Regioniniai

Valstybés pagalba asmenims
igyvendinant teis¢ | darba.

A

Laisvé pasirinkti darba

A
\4

Teisingas mokéjimas uz darba Asociacijy laisvé

L. . . Sveiky ir sveikatai
Darbo teises subjekty lygybe, nekenksmingy darbo salygy
nepaisant lyties, tautybés, sudarymas

\4

kilmés, pilietybés ir socialinés |«
padéties ir kt. aplinkybiy,

numatyty LR DK 2str. 1d. 4p.
Visy formy priverstinio ir
privalomojo darbo draudimas

Darbo jstatymy bendrumas ir
diferenciacija pagal darbo
salygas ir darbuotoju
psichofizines savybes

A

»|  Darbo santykiy stabilumas

\i

Kolektyviniy deryby laisvé ir
kt.

8 pav.
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ATSKIRU DARBO TEISES
INSTITUTU PRINCIPAI

Kolektyviniy darbo santykiy Darbuotojy saugos ir
principai sveikatos instituto principai

Savanoriskumo ir

Laisvy kolektyviniy o savarankiskumo
deryby o priimant Salis
susaistancius
isipareigojimus
Realaus Galiojancios teisinés
isipareigojimy > sistemos
vykdymo nepazeidziamumo

Objektyvios Tarpusavio kontrolés ir

atsakomybeés

informacijos
suteikimo

A

Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriskumo ir pagarbos
teisétiems savitarpio interesams

9 pav.

Darbuotojo sveikatos ir
gyvybeés i§saugojimo
prioritetas

Saugos ir sveikatos
darbe valstybinio
reguliavimo

Atsisakymas dirbti,
jeigu yra pavojus
darbuotojo saugai ir
sveikatai

Vaiky darbo
draudimas, i§skyrus
numatytas teisés akty
i§imtis
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4 TEMA.
TARPTAUTINE IR EUROPOS SAJUNGOS DARBO TEISE

Tarptautiné darbo teis¢ — tai tarptautinés teisés poSakis, reguliuojantis
visuomeninius valstybiy santykius tarptautiniy sutarCiy arba kity teisiniy
priemoniy, nustatanciy konkrecias garantijas, kuriy tikslas — pagerinti as-
meny darbo ir buities salygas ir igyvendinti atitinkamas §iy asmeny ir ju
profesiniy organizacijy teises, pagrindu.

Tarptautinio darbo teisinio reguliavimo $altiniai — universallls ir regio-
niniai tarptautiniy organizacijy aktai, apimantys darbo teisés normas. Dau-
guma tarptautiniy darbo normuy, reguliuojan¢iy konkrec¢ius darbo santykius,
itvirtinta tarptautinése daugiaSalése ir dviSalése sutartyse, taip pat kitose
tarptautinése teisinése priemonése, rekomendacinio pobiidZzio aktuose.
Formali tokio reguliavimo iSraiSka yra darbo normos (standartai), itvirtinti
Jungtiniy Tauty Organizacijos, TDO, jungtiniy Europos, Amerikos, Afri-
kos, Artimyjy Ryty regiony valstybiy aktuose, taip pat ivairiy valstybiy dvi-
Salése sutartyse dél darbo ir gyvenimo salygu, darby saugos, individualiy ir
kolektyviniy darbuotojy interesy gynimo. Tarptautiniy darbo standarty,
ypad universaliy, priimty JTO ir TDO, turinys — sutelkta pasaulio patirtis.”

Vienas i§ pagrindiniy tarptautinés darbo teisés $altiniy yra aktai, priimti
TDO. Egzistuoja apie 200 TDO konvencijy ir rekomendacijy.

Tarptautiniy darbo normy vidaus teisés jgyvendinimo biidus ir galimy-
bes lemia juridiné Saltiniy galia. Yra dvi tarptautiniy darbo teisés Saltiniy
grupés.

Pirmajai grupei priskiriami dokumentai, turintys tarptautinés sutarties
pozymiuy. Igyvendinimo poziiiriu tai reiskia, kad Sie dokumentai pirmiausia
sukelia tvirtus teisinius isipareigojimus valstybéms, kurios sutiko tapti su-
tarties Salimis. Antra, daznai skatina veikti tam tikras tarptautinés kontrolés
priemones, padedancias vykdyti Siuos isipareigojimus, ir, treia, numato
tarptautinés atsakomybés formas uz jy nevykdyma.

Antrai didelei tarptautiniy darbo normy grupei priklauso tarptautiniai
dokumentai, neturintys tarptautiniy sutarciy poZymiy. Jie nenumato valsty-

! Amerncros 3. M. MexiysapozHoe mpaso u tpy. — Mocksa, 1982. C. 10.

2 TpynoBoe mpaso: yueGuux / H. A. Bpunnuantosa [u ap.] / Iox pex. O. B.
CmupHoOBa. 2-oe u3n., nepepad. u gon. — Mocksa: TK Ben6u, U3a-so "Ilpocmext",
2006. C. 527.
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béms tvirty teisiniy isipareigojimy juos vykdant, o yra deklaratyvaus, re-
komendacinio pobiidzio normos, kuriy nevykdymas nesukelia kokiy nors
teisiniy pasekmiy. Deja, didzioji dalis $iy normy-rekomendacijy, priimty
pagal TDO, tam tikru mastu patenka tarptautinei ju igyvendinimo kontrolei,
o tai ir laikytina tarptautinio darbo reguliavimo ypatybe.

Europos Sajungos darbo teisés Saltiniai:

— pirminiai teisés Saltiniai (pirminé teis¢) — tai valstybiy nariy sukurta
teisé (sutartys, steigiancios Europos Bendrijas, ir sutartys, kurios vé-
liau jas papildé arba keité, taip pat stojimo sutartys),

— antrinius $altinius (antriné teis¢) — ES institucijy kuriama teisé (reg-
lamentai, direktyvos, sprendimai, rekomendacijos), taip pat teismy
praktika, tarptautinés sutartys, bendrieji teisés principai.

Direktyvos tikslai yra privalomi valstybéms naréms, taciau ju igyven-

dinimo formas ir biidus vyriausybés gali pasirinkti pacios.

Direktyvos néra tiesiogiai taikomos, nes direktyva turi biiti perkelta {
nacionaling teisg, t. y. jas igyvendinti reikia nacionalinémis priemonémis.

Perkélimui keliami tokie reikalavimai: vidaus priemonés turi teisingai
atspindéti direktyvos turini; valstybé naré turi laikytis direktyvoje nustatyto
jos igyvendinimo termino; valstybé naré turi pasirinkti tinkamas direktyvos
perkélimo formas ir biidus, kurios neprieStarauja nacionaliniams istaty-
mams, taciau padeda jgyvendinti direktyvos tiksla.

Direktyvos, kitaip nei reglamentai, ne suvienodina, o suderina valsty-
biy nariy nacionalineg teise.

Jy nuostatos, palyginti su reglamentais, ne taip intensyviai veikia vals-
tybiy nariy nacionaling darbo teis¢. O tai ir lemia ES valstybiy nariy darbo
teisés skirtumus.

Direktyva gali buti tiesiogiai veikianti, taciau negali biiti tiesiogiai vei-
kianti iki termino, per kurj nacionaliné valdzia turéjo ja igyvendinti, pabai-
gos (ETT byla).

Jei pasibaigus direktyvoje nustatytam jos perkélimo terminui direkty-
vos tikslai valstybéje naréje néra visiSkai pasiekti, individualiis teisés sub-
jektai gali remtis atskiromis $ios direktyvos nuostatomis, atitinkanc¢iomis
tiesioginio veikimo kriterijus.

Jei nacionaliné valdzia igyvendina direktyva, visada imanomas atvejis,
kad ji tai gali padaryti neteisingai. Tokiais atvejais konkreti direktyva taip
pat turéty biti tiesiogiai veikianti, nes jei asmenys negaléty ja remtis nacio-
naliniuose teismuose, ji tapty neveiksminga (ETT byla).

Sprendimai — ,.tai vienas i§ EB sutarties 249 straipsnyje numatyty EB
institucijy leidziamy akty®.
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Sprendimai yra laikomi individualiomis priemonémis, kurios gali bti
skirtos ir valstybéms naréms, ir fiziniams ar juridiniams asmenims.

Sprendimai yra privalomi tiems, kuriems jie skirti.

Kadangi jie privalomi visa apimtimi, ju perkelti nereikia — jie yra tie-
siogiai veikiantys.

Darbo teisei reikSmingi sprendimai yra daugiausia administracinio po-
biidzio EB teisés aktai, susij¢ su valstybiy nariy atsakingy vieSyju instituci-
ju tarpusavio bendradarbiavimu ir santykiais su EB institucijomis socialinés
politikos srityje.

Rekomendacijos ir nuomonés néra privalomos. ES turi teis¢ sudaryti
tarptautines sutartis su valstybémis, nepriklausanc¢iomis ES, su tokiy vals-
tybiu grupémis, taip pat su kitomis tarptautinémis organizacijomis. Suda-
rant tarptauting sutartj gali biiti nurodyta, kad sudarytoji sutartis bus tiesio-
giai taikoma valstybiy vidaus teiséje.

ETT ir pirmosios instancijos teismy praktika (precedentai) uztikrina
teisés laikymasi aiSkinant ir taikant EB sutart;. Sio teismo indéliu | EB tei-
sés plétra laikoma EB teisés virSenybés, tiesioginio veikimo principy nusta-
tymas, bendryjy teisés principy ivedimas ir iSplétimas, atskiry EB teisés ak-
ty aiSkinimas ir kita. ETT nepripazista precedentinés teisés doktrinos, todél
néra suvarzytas savo paties sprendimy ir dél to, keiciantis aplinkybéms, gali
patikslinti savo praktika.
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[ EUROPOS SAJUNGOS DARBO TEISES SALTINIAI

Europos tarybos aktai
EB (EBB)

/[\‘

Y

ES aktai l

/\

Europos socialing chartija (1961,
pataisyta)

Europos Sgjungos pagrindiniq} [ S0 itarts J

Europos socialinio apriipinimo
kodeksas (1952)

Europos Zmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencija (1953)

iy

Sutartis dél Zvejybos santykiy tarp
Lietuvos Respublikos ir Europos
Bendrijos (1996)

-4

teisiy Chartija (2000)

sprendimai

12 pav.
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5 TEMA.
TEISINIAI DARBO SANTYKIAI

D¢l darbo teisés normy poveikio visuomeniniams santykiams, sudaran-
tiems $ios teisés Sakos dalyka, susiklosto teisiniy santykiy sistema, kuriai
bidinga tam tikra darna. Si sistema apima:

1) teisinius darbo santykius;

2) organizacinius valdymo santykius (darbo kolektyvo arba jo atstovo

ir darbdavio (jo atstovo);

3) teisinius idarbinimo santykius;

4) teisinius santykius, susijusius su darbo santykiy subjekty tarpusavio

atsakomybe (drausmingés ir materialinés atsakomybés santykiai);

5) profesinio parengimo ir kvalifikacijos kélimo teisinius santykius;

6) teisinius darbo jstatymy laikymosi priezitiros ir kontrolés santykius;

7) teisinius darbo ginéy (individualiy ir kolektyviniy) santykius.

Darbo ir glaudziai su jais susijusiy visuomeniniy santykiy reguliavimas
teisés normomis yra vienas svarbiausiy instrumenty, kuriuo valstybé vykdo
reformas darbo santykiy srityje. Suteikdama Siems santykiams teising forma
darbo teisé plétoja ir jtvirtina tokius ju bruozus, kurie uztikrina gamybos
augima ir darbuotojy materialine gerove bei socialini sauguma.

Teisiniy darbo santykiy atsiradimo pagrindas yra darbo sutartis, kuria
vienas subjektas — darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, spe-
cialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas dar-
bovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys — suteikti darbuotojui sutar-
tyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti atsizvel-
giant i darbuotojo kvalifikacija, darbo sudétinguma, kieki ir kokybe, darb-
davio veiklos rezultatus, darbo paklausg ir pasiiila darbo rinkoje bei uztik-
rinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose tei-
sés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir $aliy susitarimu.

Teisiniai darbo santykiai turi Siuos ypatumus:

a) ju pagrindu darbuotojai jtraukiami { darbo kolektyva ir tampa konk-

recios organizacijos, imonés darbuotojais;

b) Siy santykiy objektas yra tam tikra darbuotojo darbo veikla, apibi-

dinama specialybe, kvalifikacija ar pareigomis;
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¢) ju subjekty elgesys reglamentuojamas istatymais, kitais norminiais
teisés aktais ir tos organizacijos, imonés vidaus darbo tvarka, kuriai
jie privalo paklusti.

Minéti teisiniy darbo santykiy ypatumai padeda atskirti panaSius teisi-
nius santykius, taip pat susijusius su darbo panaudojimu, pvz., civilinius tei-
sinius santykius, kylancius i§ rangos, pavedimo, autorinés sutarties.

Bitinybé kvalifikuoti $aliy teisiniy santykiuy pobtdi gali kilti dél jvairiy
priezasciy.

Tai gali biiti sutarties Saliy gincas dél tarp ju sudarytos sutarties ir i$ ju
kylan¢iy teisiniy santykiy pobudZio.

Tai gali biti fiziniy ar juridiniy asmeny gincas su valstybés instituci-
jomis, pvz., darbo inspekcija ar valstybine mokesciy inspekcija, siekian-
Ciomis jrodyti, kad tarp Saliy egzistuoja teisiniai darbo santykiai, o ne civi-
liniai teisiniai santykiai.

Saliy darbo santykiy egzistavimo klausimas turi biiti sprendziamas re-
miantis faktiniais duomenimis, dél ko Salys i$ tikryju buvo susitarusios ir
kaip jos vykdé sutartinius isipareigojimus, o ne vien tik atsizvelgiant i tarp
Saliy sudarytai sutarCiai suteikta pavadinimg ir sutarties forma. Taigi darbo
santykiy egzistavimo faktas priklauso nuo tam tikry objektyviy aplinkybiy
egzistavimo (nuo $aliy susitarimo itvirtinimo pobudzio, nuo $aliy susitarime
nustatyty teisiy ir pareigy, nuo faktiskai teikiamy paslaugy pobiidZio, nuo
Saliy pavaldumo santykiy buvimo), o ne nuo to, kaip viena ar abi Salys ver-
tina tarpusavio santykius.

Darbuotojo teisés ir pareigos

TEISINIS DARBO
DARBUOTOJAS SANTYKIS DARBDAVYS

) 4

Darbdavio teisés ir pareigos

13 pav.
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6 TEMA.

DARBUOTOJAS, DARBDAVYS IR DARBUOTOJU
KOLEKTYVAS KAIP DARBO TEISES SUBJEKTAS. JU
ATSTOVAI

Darbo teisés subjektai — tai jos reguliuojamy visuomeniniy teisiniy
santykiy dalyviai. Jie vienas kito atzvilgiu turi istatymy ginamas teises ir
pareigas. Darbo teisés subjektai yra darbuotojas, darbdavys ir darbuotojy
kolektyvas. Darbuotojas — kaip darbo jégos savininkas, o darbdavys — kaip
gamybos jrankiy, priemoniy ir kapitalo savininkas. Asmuo, tapdamas darbo
teisinio santykio dalyviu, jgauna specifinj teisini statusa — tampa darbuoto-
ju, kuriam buidingas teisinis subjektiSkumas (teisnumas ir veiksnumas).

Teisnumas reiskia asmens galéjima turéti teises ir pareigas. Tai nuola-
tiné ir bitina kiekvieno asmens blisena. Gime teisnuma gauname i§ visuo-
menés kaip socialing prielaida biiti savo teisiy, savo likimo kiré¢jais.

Veiksnumas — tai ne tik teisés normy suteiktas asmeniui leidimas isigy-
ti bet kurias istatymo neuzdraustas subjektines teises, bet ir asmens fizinis,
dvasinis, intelektinis gebéjimas paciam savo veiksmais tokias teises sukurti,
jas igyvendinti vykdant atitinkamas pareigas. Pareigy vykdymu susikuriama
ir jgyvendinama subjektiné teisé. Tokio gebéjimo ribas nustato jstatymas.

Teisiniame darbo santykyje visiSkas darbo teisnumas ir gal¢jimas savo
veiksmais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis veiksnu-
mas) atsiranda asmeniui, sukakusiam Sesiolika mety. ISimtis nustato Darbo
kodeksas ir kiti darbo jstatymai (DK 138 str. 2 d.)

Veiksnuma pagal apimti galima suskirstyti { visiSka (kai asmuo sulau-
kia pilnametystés); dalinj (nuo 14 iki 18 mety amziaus); suvarzyta (asme-
niui apribojus teises, jei ju apribojimas tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su
darbo teisiy ir pareigy vykdymo apribojimu). Tarp darbo teisinio santykio ir
darbo sutarties egzistuoja tiesioginis rysys. Jis pasireiskia tuo:

1) kad darbo sutartis yra pagrindas atsirasti teisiniam darbo darbuotojo

ir darbdavio santykiui;

2) teisinis darbo santykis egzistuoja tiek, kiek laiko galioja darbo su-

tartis;

3) darbo sutartis individualizuoja darbuotojo (kaip darbo teisinio san-

tykio subjekto) darbo vieta ir darbo funkcija;
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4) individualizuoja kitas konkretaus darbo teisinio santykio salygas
uztikrinant, kad individualizavimo metu nebiity pabloginta teisiné
darbuotojo padétis palyginti su jstatymuy nustatyta padétimi, o nu-
matyty tik palankesnes darbuotojui salygas.

Darbdavio (ir juridinio, ir fizinio asmens), kaip darbo teisés subjekto,

budingi bruozai :

1) teisé priimti i darba, paskirstyti darbo funkcijas ir atleisti i§ darbo
darbuotojus;

2) teisé organizuoti ir valdyti veikla, tobulinti gamybos ir darbo orga-
nizavima;

3) atsakomybé pagal prievoles, kylancias i§ darbo teisiniy santykiy;

4) galimybé dalyvauti savarankiSkai teisiniuose santykiuose nepri-
klausomai nuo kity subjekty;

5) pareiga atlyginti darbuotojams uZ darba bei sumokéti istatymy nu-
statyto dydzio mokescius ir vykdyti kitas prievoles savo 1éSomis.

Darbdaviui — juridiniam asmeniui atstovauja imongs, istaigos ar orga-

nizacijos vadovas esant ir kolektyviniams, ir individualiems darbo santy-
kiams. Darbdaviams jmonése pagal istatyma arba igaliojimus gali atstovauti
ir kiti asmenys (administracija).

Darbdaviy ir darbuotojy atstovai (Zr. 24, 32 ir 33 pav.).

Darbuotoju kolektyvas. Ji sudaro visi darbuotojai darbo santykiais su-

sij¢ su darbdaviu (DK 17 str.).
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DARBO SANTYKIU SUBJEKTAI

Drbuotojy kolektyvas

Darbdavys (DK 17 str.)

Fizinis asmuo Tty Hetin

nuo 18 mety b IS,

.. organizacija
amziaus

Darbuotojas

Y
Fizinis asmuo nuo 16 m.

(i§imtis nustato DK ir kiti darbo
istatymai)

v

Teisnumas — veiksnumas
atsiranda nuo jy isteigimo

A

Uzsienio pilieciai ir Nuolatiniai LR
asmenys be pilietybés gyventojai

momento
A
Nepriklausomai nuo
nuosavybes formos
A

Nepriklausomai nuo jmonés,
istaigos, organizacijos rasies

-

Nepriklausomai nuo veiklos
pobudzio (tik teiséta, jstatymy
nedraudziama veikla)

A

14 pav.
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LR pilieciai

Isimtis gali nustatyti

istatymai




7 TEMA.
DARBO TEISES TERMINALI IESKINIO SENATIS

Terminai skirstomi pagal daugeli poZymiy. Terminai gali biiti nustatyti
darbo istatymy, darbo gin¢a nagrinéjancio organo, $aliy susitarimu ar vie-
nos Salies (zr. 17 pav.). Pagal teisinius padarinius terminai yra atnaujina-
mieji arba naikinamieji. Pagal teisini santyki, su kuriuo susij¢s terminas, —
materialiniai, procesiniai ar procediiriniai. Pagal tai, ar teisiniy darbo santy-
kiy subjektai gali keisti nustatytus terminus, terminai skiriami | imperaty-
vius ir dispozityvius.

Terminas, apibréztas tam tikru laikotarpiu, prasideda kita diena po tos
kalendorinés datos arba jvykio, kuriais apibrézta jo pradzia.

Metais, ménesiais ar savaitémis skaiiuojami terminai baigiasi atitin-
kama mety, ménesio ar savaités diena. Jeigu ménesiais skaiiuojamas ter-
minas baigiasi toki ménesi, kurj néra atitinkamos dienos, tai terminas bai-
giasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kuri mé-
nesj prasidéjo terminas, skai¢iuojamas metais, arba kuria diena prasidéjo
terminas, skai¢iuojamas ménesiais, tai termino paskutine diena atitinkamai
laikoma birZelio trisdesimtoji ir ménesio penkioliktoji diena.

Savaitémis ar kalendorinémis dienomis skai¢iuojamas terminas apima
nedarbo ir §venciy dienas. Jei paskutiné termino diena yra ne darbo diena,
tai termino pabaigos diena laikoma artimiausia po jos einanti darbo diena.
Dienomis skaiCiuojamas terminas yra skai¢iuojamas kalendorinémis die-
nomis, jeigu istatymy nenustatyta kitaip.

Jeigu yra nustatytas terminas atlikti kokj nors veiksma, ta veiksma ga-
lima atlikti iki paskutinés termino dienos dvideSimt ketvirtos valandos. Ta-
¢iau jeigu veiksmas turi buti atliktas tam tikroje imonéje, istaigoje, organi-
zacijoje, tai terminas baigiasi ta valanda, kurig joje nutraukiamos atitinka-
mos operacijos.

RaSytiniai praS§ymai ir praneSimai, jteikti paStui, telegrafui arba kitai
ry$io istaigai iki paskutinés termino dienos dvidesSimt ketvirtos valandos,
laikomi jteiktais laiku.

Su teismine pazeisty teisiy gynyba susijes ieskinio senaties terminas.

Ieskinio senatis — tai istatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per
kuri asmuo gali apginti savo pazeistas teises pareik§damas ieskinj.
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Bendrasis ieskinio senaties terminas DK reglamentuojamiems santy-
kiams yra treji metai, jeigu DK ir kiti darbo istatymai atskiriems reikalavi-
mams nenustato trumpesniy ieskinio senaties terminu.

Ieskinio senatis netaikoma reikalavimams ginti darbuotojo garbeg ir

oruma.

DARBO TEISES TERMINAI

Laiko eiga — objektyvi
(kaip negriztamas procesas — ivykis, nepriklausantis nuo
zmoniy valios ir supratimo)

Laiko tarpas ar laiko momentas, su kuriuo istatymai sieja

Terminas

tam tikras teisines pasekmes

/\

OBJEKTYVUS PRADAS
Terminas kaip laiko atkarpa ar
nustatytas momentas, kuriam galima
taikyti pagrindinius laiko pozymius:

- termino tékmé sutampa su
laiko tekmés intensyvumu ir
kryptimi;

- matuojami tais paciais matais
(metais, savaitémis, dienomis ir t. t.)

SUBJEKTYVUS PRADAS
Terminas kaip subjektyvus
reiskinys, kuri nustato zmonés,
tarnauja kaip budas sutvarkyti
visuomeninius santykius. Zmogaus
itaka pasireiskia per:

- termino riby, t.y. jo trukmés,
nustatyma

- konkreciy teisiniy santykiy
salygu (numatomos aplinkybés kada
galima taikyti, o kada ne, konkrety
terming) nustatyma

15 pav.
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MATERIALINIY TEISINIY TERMINU DARBO TEISEJE IR PROCESINIU
TERMINU SKIRTUMAI

Materialiniai teisiniai terminai darbo
teiséje:

- lemia subjektyviy teisiy galiojimo laikg

- ilgesné trukmé

- nustatant pradzig ir pabaiga daznai
naudojamos nuorodos i aplinkybes ar
veiksmus

- pasibaigus terminui dingsta pati
materialiné subjektiné teisé

- nustatomi statymo ir sutarties

Procesiniai terminai:

- nustato proceso trukme

- trumpesné trukme

- tikslial nustatoma pradzia ir pabaiga,
vieno termino pabaiga yra kito — pradzia

- termino pabaiga pareigos nepanaikina

- nustatomi {statymo, teismo

[ Procediiriniy ir procesiniy terminy bruoZai }

Proceduriniai terminai:

- nustatyti veiksmams atlikti ne teismo
tvarka

- nustatyti Darbo kodekso normomis

- sietini tik su darbo ginéy nagrinéjimu,
todél kai kurie Darbo kodekso terminai skirti
tik tam tikcoms procediiroms atlikti
nepriskiriami prie §iy terminy grupés

- pagal prigimt] artimi procesiniams
terminams

- taikomos Civilinio kodekso nuostatos dél
tokiy terminy taikymo ir skaiciavimo,
i§skyrus darbo istatymy nustatytas iSimtis

Procesiniai terminai:

- nustatyti veiksmams atlikti
teisme

- nustatyti Civilinio kodekso
normeoinis, atskirais atvejais g.b.
nustatyti Darbo kodekso normomis

34
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E YPATUMAI TAIKANT TERMINUS J

Termino praleidimo padariniai — jei jis néra naikinamasis terminas, asmuo turi teisg
kreiptis dél jo atnaujinimo. Per vélai paduoti dokumentai gali baiti grazinami, jrodymai —
nepriimti. Termino praleidimas neatleidzia nuo pareigos atlikimo, gali biiti taikomos
drausminés nuobaudos.

Termino sustabdymas — kai sustabdomas darbo gin¢o nagrinégjimas.

Termino pratesimas — ilgesnio laiko tam tikriems veiksmams atlikti paskyrimas.
Pratgsiami tik pasibaige ir darbo gin€o organo nustatyti terminai.

Termino atnaujinimas — teismas gali atnaujinti terming, jeigu jis buvo praleistas dél
svarbiy priezas¢iy, kartu atliekamas reikiamas procediirinis veiksmas.

18 pav.

TERMINU APIBREZIMO BUDAI IR SKAICIAVIMAS ]

'

[ TERMINU APIBREZIMO BUDAI J
Kalendorine data Laikotarpiu Ivykiu
Konkretls: e Metais, ménesiais, ® neiSvengiamai turinCiu
® metai savaitémis, dienomis, ivykti
® meénuo valandomis e naudojamas, kai
e diena e Visuotinai pripaZintais negalima nustatyti
laikotarpiais (pusmeciu, kalendorinés datos ar
darbo diena ir t. t.) laikotarpio

Termino pradZia — rytojaus diena nulis valandy nulis minuciy po tos kalendorinés datos ar
ivykio, kuriais apibréZta jo pradzia

[ Termino pabaiga skaifinojama tam tikru laikotarpiu }

[ Metais J [ Meénesiais J [ Savaitémis } [Kalendorinémisdienomis}

[ [skaitomos nedarbo ir oficialios $§vendiy dienos }

19 pav.
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[ IESKINIO SENATIES TERMINAS

Ieskinio senatis — jstatymu nustatytas laiko tarpas (terminas), per kuri
asmuo gali apginti savo pazeistas teises pareikSdamas ieskinj

A

Ieskinio senaties
netaikymas

E

A

netaikymas

J |

Ieskinio senaties

j [ Ie$kinio senaties eiga

Icskinio scnatics terminy rusys ] {Ieﬁkinio senaties termino pradiia}«

Ieskinio senaties termino
nutraukimas

}

Bendrasis
DK -3 metai  CK-—10mety
A4
[ Sutrumpinti ]

{Ieﬁkinio senaties termino pabaiga}«

{

CK

Ieskinio senaties termino
atnaujinimas

}«

10 dieny

1 ménesio

1 ménesio

3 ménesiy

Ty

36

6 ménesiy

1 mety

3 mety

5 mety

20 pav.



IESKINIO SENATIES TERMINO IR TERMINU DARBO TEISEJE
SKIRTUMAI

/\

IeSkinio senaties terminai:

¢ ilgesné termino trukmeé; e trumpesné termino trukmé;

¢ nustatyti iSimtinai {statymu; ® nustatomi sutartimi, darbo gin¢a

¢ pasibaigus trukmei prarandama nagrinéjancio organo sprendimu ir
galimybé apginti pazeistq teisg istatymu;

® pasibaigus terminui darbo
santykiai gali testis toliau uztikrindami
nustatytas teises ir garantijas

Terminai darbo teiséje:

21 pav.

[ DARBO STAZAS }

Darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo Darbo kodekso reglamentuojamus darbo
santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines
sutartis gali bti jskai¢iuojami { darbo staza, su kuriuo darbo istatymai, kiti norminiai
teisés aktai ir kolektyvinés sutartys sieja tam tikras darbo teises ar papildomas garantijas
bei lengvatas

[ DARBO STAZO REIKSME J

Skatinimo priemoné
taikoma ilgameciams

Papildoma garantija
darbuotojams

Turi itakos valstybinio
socialinio draudimo

v iSmoky dydziui — pvz,
nedarbo socialinio
draudimo ismoka

Turi takos iSeitinés
pasalpos dydziui

Turi itakos suteikiant
kasmetines darbo mety
atostogas

22 pav.
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Il dalis

ROLEKTYVINIAI
DARBO
SANTYKIAI



8 TEMA.
KOLEKTYVINIU DARBO SANTYKIU TEISINIO
REGULIAVIMO PAGRINDAI

Rinkos ekonomika lémé darbo teisés metody kaita, kuri reikalauja atsi-
zvelgti | visy darbo teisés subjekty interesus, sutartinio reguliavimo metodo
derinimas su centralizuotu valstybiniu metodu sudaro galimybg¢ darbuoto-
jams ir darbdaviams bei ju organizacijoms aktyviau dalyvauti nustatant
darbo salygas ir derinant tarpusavio santykius socialinés partnerystés, iga-
vusios kolektyviniy darbo santykiy pobiidi, pagrindu.

Socialinés partnerystés subjekty — darbuotojy atstovy (ju organizacijy)
ir darbdaviy (ju organizacijy) — interesy derinimas vedant kolektyvines de-
rybas, sudarant kolektyvines sutartis, sprendziant darbo gincus, plétojant
konsultavimasi ir informavimg jiems aktualiais klausimais ir pan. iteisintas
Darbo kodekse. DK itvirtinta platesné kolektyviniy darbo santykiy sampra-
ta, nei buvo anksciau, kai atskiras Kolektyviniy sutarciy (susitarimy) ista-
tymas numaté tik kolektyvines sutartis, dabar DK numato socialinio dialogo
pagrindus, mechanizma, turinji, darbuotojy informavima, konsultavimo ir
dalyvavimo jmonés valdyme ir kitus pagrindus.

Ypac svarbu pabrézti kolektyviniy darbo santykiy subjekty — profesi-
niy sajungy — teising padétj atstovaujant darbuotojams ir darbdaviy atstovy
asociacijy steigimo pagrindus bei teising padéti. Darbuotoju interesy atsto-
vavimo funkcija suteikta profesinéms sajungoms. Jeigu imong¢je, istaigoje
ar organizacijoje néra veikiancios profesinés sajungos, darbuotoju kolekty-
vo susirinkimas gali perduoti ju atstovavimo ir gynimo funkcijas atitinka-
mos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai. Jeigu tai nebuvo pada-
ryta, darbuotojams gali atstovauti darbo taryba, iSrinkta slaptu balsavimu
visuotiniame darbuotojy kolektyvo susirinkime. Darbo taryby statusa, suda-
rymo tvarka, veiklos pagrindus nustato Darbo taryby istatymas, priimtas
Lietuvos Respublikos Seimo 2004 m. spalio 26 d. istatymu Nr. IX-2500
(Valstybés zinios, 2004, Nr. 164-5972).

Svarbu zinoti profesiniy sajungy ir darbo taryby veiklos sasajas. Darbo
taryby istatymas numaté, kad jei nepasibaigus darbo tarybos kadencijai nu-
statyta tvarka jmonéje isteigiama ir pradeda veikti imonés profesiné sajun-
ga, darbo taryba tgsia savo veikla. Jei jmonéje veikia ir profesiné sajunga, ir
darbo taryba, imonés kolektyvine sutarti ir kitas darbuotoju atstovy funkci-
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jas atlikti turi teis¢ jungtiné profesinés sajungos ir darbo tarybos atstovybe.
Jei nepavyksta susitarti dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendima dél
atstovavimo priima darbuotojy kolektyvo susirinkimas (konferencija).

Darbdaviui atstovauja imonés, istaigos ar organizacijos vadovas esant
ir kolektyviniams, ir individualiems darbo santykiams. Taciau aukstesniu
nei jmoné, jstaiga ar organizacija lygmeniu darbdaviams atstovauja ju orga-
nizacijos — asociacijos, konfederacijos ir pan.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ir savivaldybiy institucijos aktyviai
dalyvauja socialinés partnerystés procese, ypa¢ kolektyvinése derybose ir
pasirasant nacionaling ar Sakos (paslaugy) kolektyving sutartj. Be to, Lietu-
va yra ratifikavusi TDO konvencijas, kurios ipareigoja valstybe uztikrinti
socialinés partnerystés sistemos egzistavima ir jg skatinti.

41



‘BwAprea
Turakiesedo hiioeziuesio “hgreyst
‘hiuowl smuswnyop owi31Ns
sof1oeziuedio ‘soS1elsi ‘souowi
a1 snwkyesi [eded DAPNAA 9SI9] -
‘swefojongrep
swiarpjeaed nes snwApoinu
NApYAA snwojeAald nonp
Blousiodwoy oaes [eSed os1a ], -

Aed p7

$IS19] SuaWISE owe(teAolsie

snipueizplozed Je SWILEINS ‘SWOULIOU $9519) snigueMere)sarid ‘snwsyroa
19¢ snwiipuaids huswse hyjoijesl of 11 olAepgaep INwsia) Bshys -

Tioped hlojonqiep uyoaed 1jeS soumy ‘seureuriad sewojeWNU 12q
Tioped dutwouoxs a1 durjeroos hl aide hiaepqiep si Blioewiojul nnes -

souowl juefonziueg1oo1 11 seIMYNIS

SOYULI JUBIY[a] ‘Shriopues owipia[1ad sarjep ol Je o]sidoA ‘ounaepied
—ownyad spuowi JuepyAA 11 juesepns so9s19) hlojongiep nognes -
31on1uoy J1 banizoud 1sowkyre] hwkjeist oqrep duigAisjeasu nApYAa -
swoliomusul higAp[BAIAES 11 S2gA1S[BA SNWA[NIS Y1) -

3s10] LNy 1efojonqiep
spwi huny ‘souowalld se19s191 SBIN 19q SNY1aMS NAP[eA JI nonziuegio -
Sfouowrt owABZIUBSIO 0gIep [P InjABpglep snwA[nised 1)1 -
BwApyAa hl nonijonuoy ‘siueins saUIAK [0y NAIEPNS -
D QSI9L

1e3un(es raursojord
SOYES SOIOA SQUILIOUOD

sowesunIe dAepIddou

WHO_H/_WMWUMOMN ﬁ 1IVNODIFdvd u SwuLISnsS sofioxunj owWIuAS 11 OWIABAOC)SIE
0AAP210Y hforongiep hl0jongIep SPWIULISNS

ﬁ<:u<mkm;:§o<ww SO TIOTIA MERAERTEG oAkpia[0y hfojonqaep n3af 1t

nide[s erjuLIst e1ou afouowid sof 1ol

ﬁ SANHWSYV LLIY w

SYAOQVA
SANOWNI

YVHAdVL Ogdvd VONNIVS ANISAA0dd

m IVAOLSLY NIAVAIAVd w ﬁ.<>ohmh<aaoho:mz<aw

IVIMACdNS NIALNYS O9dvd N

42



‘aed g7
VW repunbed jejuisia | T
vﬁ enjAjues 030[eIp OIUI[BID0S T
A A A A
o D
squowdrid - repnq - seppalqo - repyalqns

030[eIp OIUI[BID0S 030[eIp OIUI[BID0S 030[eIp OIUI[BID0S 030[eIp OIUI[BID0S

renyngst seurAgIn3o1

OWIUSAAS OFUI[E100S Tvﬁ VINALSIS 090 TVIA OINI'TVIDOS QT SOWSIS SIUITRIOOS

43



‘Aed 97

ﬁ skAepqle(

}

ﬁ eqAIR) 0qIep (eqle) e3unles quisojoid

)

sof1oeziue3io

tuaepqrep (h3ne[sed) soyes

onwgA|

SIULIOJLID |, A
sof1oeziue3io

h3unfes hrursojoxd (h3nesed) soyeg

)

ﬁ sofISruoy| 11 S0qAIe) S9[eSLY) SOITY|

}

ﬁ eqAUIR) Q[eSLI) SOANIT]

A

onw3A| souowrj

onw3A|
(h3nejsed) soyeg

onw3A|
SIUI[RUOIORN

7 HLOANLATT IVIOAT SHLSAYANLAVI SENI'TVIOOS

44



[ SOCIALINIO DIALOGO MECHANIZMAS ]

Nuolatinis deryby procesas Visuomengs institucijy
tarp socialiniy partneriy [ > dalyvavimas derybose ir
rengiant susitarimus
Derinimo procediiros Socialinio dialogo nuolatiniy
- # ir laikiny komisijy, taryby
sudarymas
Socialinio dialogo subjekty Socialinio dialogo pasekoje
teisinés padéties < » priimty sprendimy vykdymo
reglamentavimas kontrole
Parengiamy (sitilomy) Socialinio dialogo subjekty
susitarimy ekspertizé ir - > ryS$iai su visuomene
vertinimas
\d

SOCIALINIO DIALOGO SUBJEKTU BENDRADARBIAVIMO
TECHNOLOGIJOS

27 pav.

‘ SEKMINGO DIALOGO PAGRINDAI ‘

!

Atstovavimo institucijy pripazinimas

\ 4

Siy institucijy teisé vesti derybas visais darbo klausimais

Y
Tinkamas atsakomybés paskirstymas tarp valstybés ir
socialiniy partneriy

Y

Platesnés erdvés decentralizuotoms deryboms sudarymas

E J
E J
E J
E J

28 pav.
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DALYVAVIMO SAVOKOS

DARBUOTOJU INFORMAVIMO, KONSULTAVIMO IR

Informavimas

Konsultavimas

Darbuotojy
dalyvavimas
priimant
sprendimus

Darbuotojy

dalyvavimas
(imonés valdyme)

Darbdaviy atliekamas duomeny
perdavimas darbuotoju

atstovams, kad jie galéty
susipazinti su dalyko esme ir ji
iSnagrinéti

Direktyva dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimo
sistemos sukiirimo Europos
Bendrijoje 2 str. f punktas

Pasikeitimas nuomonémis ir

dialogo tarp darbuotojy atstovy ir
darbdavio uzmezgimas

Direktyva dél bendros darbuotoju
informavimo ir konsultavimo
sistemos sukiirimo Europos
Bendrijoje 2 str. g punktas

Bet koks biidas, iskaitant
informavima, konsultavima ir
dalyvavima, kuriuo darbuotoju

atstovai gali daryti poveiki
bendrovéje priimamiems
sprendimams

Darbuotojams ir (arba)
darbuotojy atstovams
atstovaujancio organo
dalyvavimas sprendZziant
bendrovés reikalus, suteikiant
jiems teisg; rinkti ar skirti kai
kuriuos bendrovés priezitiros ir
administracinio organo narius ar
rekomenduoti ir (arba) nepritarti
kai kuriy ar visy bendrovés
priezitiros ir administracinio
organo nariy paskyrimui

29 pav.

Direktyva papildanti Europos

_ | bendrovés istatus del darbuotoju
" | dalyvavimo priimant sprendimus

2 str. h punktas

Direktyva, papildanti Europos
bendrovés istatus del darbuotoju
dalyvavimo priimant sprendimus
2 str. k punktas




9 TEMA.
KOLEKTYVINES SUTARTYS

Teisiskai reguliuojant darbo santykius vis didesng¢ reikSme igyja socia-
liniy partneriy — darbuotojy ir darbdaviy atstovy — sudaromos kolektyvinés
sutartys, kurios pagal Darbo kodekso 3 straipsni priskiriamos darbo teisés
Saltiniams. Tai specifinis teisiniy darbo santykiy reglamentavimo Saltinis.
Reikia pazyméti, kad darbo teisés Saltinis yra ne pacios kolektyvinés sutar-
tys, 0 ju normatyvinés nuostatos, kurios kolektyvinés sutarties galiojimo
metu jgauna teisés normy pobiidi. Kolektyviniy sutarciy salygos yra ne tik
normatyvinés, bet ir kitos.

Kolektyvinés sutarties juridiné (teisiné€) prigimtis dvejopa. Kolektyvine
sutarti galima apibuidinti kaip norminj susitarima, sudaroma tarp darbuotojy
ir darbdavio (darbdaviy), priimamga sutartiniu biidu, kurio turini sudaro tei-
s€s normos.

Kolektyviné sutartis, kaip sutartinis aktas, priimama igyvendinant teis¢
1 kolektyvines derybas, remiantis Saliy savanori§kumo, savarankiskumo, ly-
giateisiSkumo, geranoriSkumo, pagarbos teisétiems savitarpio interesams,
realaus isipareigojimy vykdymo principais. Kolektyviniy sutar¢iy normaty-
vinémis salygomis nustatomos vietinés teisés normos.

Kolektyving sutartj, kaip normini akta, sudaro teisés normos, kurioms
biuidinga tai, kad: a) sukuriamos teisékiiros procese, b) nustato bendro pobii-
dzio elgesio taisykle, c) tampa teisinio reguliavimo priemone, d) suformu-
luotos ir i§déstytos norminiame akte, e) privalomos (egzistuoja privalomu-
mo garantai — abipusé kontrolé ir valstybés prievarta), f) veikia sistemoje su
kitomis teisés normomis.

Kolektyvinés sutarties teisés normos reguliuoja specifinius — kolekty-
vinius — darbo santykius. Si specifika, be valstybinio (jstatymais) ir indivi-
dualaus sutartinio (individualiomis darbo sutartimis) teisinio reguliavimo
metody, lemia ir kolektyvinj sutartinj teisinio reguliavimo metoda. Kolek-
tyviniy sutarciy teisés normos papildo valstybinj reguliavima, konkretinant
istatymo leidéjo valia, jvykdant imperatyvius nurodymus | kolektyvines su-
tartis jtraukti vienas ar kitas salygas, nustatant papildomas, palyginti su ga-
liojanciy jstatymuy jtvirtintomis lengvatomis ir privilegijomis, garantijas.

Kolektyviniy darbo santykiy subjektai, nustatydami kolektyvinés sutar-
ties turinio normines salygas, tampa teisékiiros subjektais. Siame procese
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svarbiausias yra kolektyviniy deryby etapas. Tai demokratiné procediira,
kurios metu suderinami darbuotojy ir darbdavio (-iy) interesai, sumazinama
socialiné jtampa. Darbo kodekse nenumatytas detalus kolektyviniy deryby
proceso reglamentavimas.

Vienas i$ teisés i kolektyvini reguliavima elementy — teisé¢ savarankis-
kai nustatyti kolektyvinés sutarties turini. Kolektyvinés sutarties, kaip nor-
minio akto, turinio pagrindas — teisés normos, nustatancios kolektyviniy
darbo santykiy subjekty subjektines teises ir pareigas, kolektyvinés sutarties
vykdymo tvarka bei atsakomybg. Kolektyvinés sutarties Salys nustato dar-
bo, profesines, socialines ir ekonomines salygas, kurios néra reglamentuo-
tos istatymu, kity norminiy akty arba kurios jiems nepriestarauja ir neblogi-
na darbuotojy padéties.

Kolektyvinés sutarties teisiné prigimtis lemia jos taikymo ir galiojimo
sri¢iy ypatumus. Jeigu kolektyviné sutartis laikoma norminiu aktu, ji tai-
koma tiems darbuotojams ir darbdaviams, kurie prie jos sudarymo net ne-
buvo prisidéje. Jei kolektyviné sutartis vertinama kaip sutartis (privatinés
teisés samprata), ji taikoma sutart] pasirasiusiyjy organizacijy nariams.
Imonés kolektyviné sutartis — vietinis norminis aktas, kurio teisés normos
taikomos visiems jmonés darbuotojams.

Kolektyvinés sutarties galiojimo trukmé gali buti nustatoma apibré-
ziant jos galiojimo terming arba ivyki, pvz., naujos sutarties sudaryma. Tai
sprendzia kolektyvinés sutarties Salys. Kolektyvinés sutarties pasibaigimas
nepanaikina jos galiojimo metu jgyty teisiy, nes suéjus kolektyvinés sutar-
ties galiojimo terminui ji nebegalioja tik { ateiti. Darbo kodekse iteisinta ga-
limybé nutraukti kolektyvine sutarti. Nutraukimo atveju tvarkos nustatymas
i$skirtinai priklauso kolektyvinés sutarties $aliy kompetencijai.

Papildomy teisiy ir garantiju darbuotojams teikimas priklauso ne tik
nuo profesinés sajungos organizacijos aktyvumo ar kolektyviniy deryby su
darbdaviu rezultaty, bet ir nuo jmonés finansinés veiklos rezultaty.
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UZSIENIO SALIU TEISES MOKSLO SKIRIAMOS KOLEKTYVINIU
SUTARCIU SALYGOS

/\

Normatyvinés salygos Prievolinés salygos

;

Vietinés darbo teisés normos

A
Sukuria prievoles Salims:
a) gali buti aiskiai iSreikstos;
b) numanomos (taikos
prievoleés, t.y. draudimas imtis
kolektyvinio poveikio
priemoniy)

31 pav.

ISvados:

1. Kolektyviné sutartis valstybés lygiu (nacionaliné) turéty apimti
svarbiausius darbo, darbo uzmokescio ir socialinius klausimus.

2. Kolektyvings sutarties, sudarytos aukstesniu nei imonés lygiu, nuo-
statos turi buti imonés kolektyviniy sutarciy pagrindas.

3. Imonés kolektyvinés sutarties turinys turéty apimti pagrindines jmo-
nés gyvenimo sritis ir interesus.
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Steigimo tvarka

Narystés kriterijai

Profesinés sajungos

veiklos sustabdymas
ir nutraukimas

Profesinés sajungos

paritetinés teisés

KOLEKTYVINIAI DARBUOTOJY ATSTOVAL:
PROFESINES SAJUNGOS

Steigimo pagrindai:
o Profesinis

o Pareiginis

 Gamybinis

o Teritorinis

« Kitoks steigéjy nustatytas

Profesinei sajungai steigti butina:

o I8 viso ne maziau kaip 30 steigéju arba tai, kad steigéjai atskiroje
imonéje, {staigoje, organizacijoje sudaryty ne maziau kaip 1/5 visy
darbuotoju, taciau negali biti maziau kaip 3 darbuotojai

o Susirinkimo patvirtinti jstatai

o [$rinkti vadovaujantys organai

Nuo isteigimo profesiné sajunga jgyja visas teises, bet negali
dalyvauti civilingje apyvartoje — tam reikia profesinés sajungos
registracijos

Nuo registracijos profesiné sajunga jgyja juridinio asmens teises

o AmZius ne jaunesnis nei 14 mety
o Pilietyb¢ arba teis¢ nuolat gyventi Lietuvoje
o Darbin¢ veikla

o [staty nustatyta tvarka
o Teismo sprendimu

Teisés spresti kolektyviniy darbo santykiy klausimus kartu su kitais
kolektyviniy darbo santykiy subjektais abisaliu susitarimu:

o Vesti kolektyvines derybas

o Pasirasyti kolektyving sutartj (kolektyvinj susitarima)

o Vykdyti kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrole

32 pav.
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Steigimo tvarka

Narystés kriterijai

Asociacijos
likvidavimas

Asociacijos

paritetinés teisés
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KOLEKTYVINIAI DARBDAVIU ATSTOVAL:
DARBDAVIU ASOCIACIIOS

Steigimo pagrindai;

Remiantis Lietuvos Respublikos asociacijy {statymu, asociacija —tai
Juridiniy bei fiziniy asmeny savanoriskas susivicnijimas, vykdantis
asociacijos nariy nustatytus ukinius, ekonominius, socialinius,
kultiiros, $vietimo, mokslinio tyrimo uzdavinius bei funkcijas.

Asociacijy steigimosi kriterijai:

o Veiklos

* Vartojimo

o Funkcinis

o Teritorinis

Asociacijai jsteigti butina;

o Juridiniy ar fiziniy asmeny iniciatyva

o Minimalus nariy skaiCius —3

o Steigiamojo susirinkimo patvirtinti istatai

o [§rinkti valdymo organai

o Registracija juridinio asmens statusui jgyti

¢ Lictuvos Respublikos ir kity valstybiy juridiniais ir fiziniai asmenys.
[statuose gali buti nustatyti apribojimai u7sienio Saliy juridiniams ir
fiziniams asmenims biiti asociacijos nariais

¢ Pasibaigus istatuose numatytam asociacijos veiklos terminui
¢ Visuotinio nariy susirinkimo nutarimu

¢ Likus maziau asociacijos nariy, negu nustatyta istatymo

¢ Teismo sprendimu dél teisés pazeidimy

¢ Vesti kolektyvines derybas
o Pasirayti kolektyving sutartj (kolektyvinj susitarima)
o Vykdyti kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdymo kontrolg
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‘ VALSTYBE KAIP KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINTOJA
TARPTAUTINIAI VALSTYBES [SIPAREIGOJIMAI
KOLEKTYVINIU DARBO SANTYKIU SRITYJE

Pagal TDO
konvencija Nr. 87
,.Dél asociacijy
laisvés ir teiseés
jungtis | organizacijas
gynimo*

Pagal TDO
konvencija Nr. 135
,,Dél darbuotojy
atstovy gynimo ir
Jjiems teikiamy
galimybiy {monéje®

Pagal TDO
konvencija Nr. 154
,»Dél kolektyviniy
derybu skatinimo*

Pagal TDO
konvencijg Nr. 144
,»Dél trisaliy

konsultacijy
tarptautinéms darbo
normoms
igyvendinti*

o Darbuotojai ir darbdaviai be 1§iméiy turi teisg pasirinkti, be
iSankstinio leidimo steigti ir stoti { organizacijas

o Valstybinés valdzios institucijos turi susilaikyti nuo kiSimosi, galin¢io
apriboti asociacijos teisg ar suvarzyti naudojimasi ja

» Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali biiti paleistos arba
laikinai uzdraustos administracine tvarka

o Darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms, norincioms jgyti juridinio
asmens statusa, neturi buti keliamos salygos, galincios suvarzyti
minéty nuostaty jgyvendinima

» Darbuotojy atstovai jmonéje naudojasi efektyviu gynimu nuo
veiksmy, kurie gali padaryti jiems Zala, dél jy statuso arba jy veiklos,
narystés profesinéje sajungoje tokiu mastu, kokiu jie veikia pagal
Istatymus, kolektyvinius susitarimus ar bendrai suderintas salygas

 Darbuotojuy atstovams suteikiamos galimybes operatyviai ir efektyviai
vykdyti savo funkcijas, atsizvelgiant | Salies darbo santykiy sistema,
imonés dydi, poreikius, galimybes

Kolektyvinéms deryboms skatinti imamasi priemoniy, pritaikyty
valstybes salygomis. Siomis pricmonémis sickiama, kad:

a) kolektyviniy deryby galimybés biity suteikiamos visiems
darbdaviams ir visoms darbuotojy grupéms visose ekonomingés veiklos
Sakose;

b) kolektyvinés derybos biity laipsniskai taikomos nustatant darbo ir
priémimo | darba salygas, reguliuojant darbdaviy ir darbuotojy bei
darbdaviy arba jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos (-ju)
santykius;

c) kolektyvinéms deryboms nekliudyty procediiros taisykliy
nebuvimas arba tokiy taisykliy netinkamumas;

d) darbo gincy sprendimo institucijos ir procediros biity sudaromos
taip, kad skatinty kolektyvines derybas

 Valstybé, ratifikavusi Sig konvencija, privalo jgyvendinti procediras,
kurios garantuoja efektyvias Vyriausybés, darbdaviy ir darbuotojy
atstovy konsultacijas TDO veiklos klausimais

34 pav.
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10 TEMA.
KOLEKTYVINIAI DARBO GINCAI

Kolektyvinis darbo gincas yra jmonés profesinés sajungos ir darbdavio
ar teise sudaryti kolektyvines sutartis turin¢iy subjekty nesutarimai, atsirade
del darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymo ar pakeitimo vedant
derybas, sudarant ir vykdant kolektyvine sutartj (interesy konfliktas), nepa-
tenkinus Saliy iSkelty ir Darbo kodekso nustatyta tvarka jteikty reikalavimuy.

Streikas — tai vienos imonés ar keliy imoniy darbuotojy ar jy grupés
laikinas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis ginCas neiSsprestas arba dar-
buotojus tenkinantis taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar treciyjy teismo
sprendimas nevykdomas. Streikui vadovauja profesinés sajungos atstovau-
jamasis organas ar jos sudarytas streiko komitetas arba darbo taryba. Drau-
dziama skelbti streikg vidaus reikaly, krasto apsaugos ir krasto saugumo si-
stemose (iSskyrus asmenims, ten dirbantiems pagal darbo sutartis), greito-
sios medicinos pagalbos tarnybose. Siy tarnyby darbuotojy reikalavimus
sprendzia Vyriausybé, atsizvelgdama i Trisalés tarybos iSvada.

Kolektyvinés sutarties galiojimo metu draudziama skelbti streika, jeigu
Sios sutarties laikomasi. Streikui vadovaujantis organas kartu su darbdaviu
privalo uztikrinti turto ir Zmoniy apsaugg. Paskelbus streika darbdavys ar
reikalavimus gaves subjektas gali kreiptis | teisma dél streiko pripazinimo
neteisétu. Teismas byla turi iSnagrinéti per deSimt dieny. Niekas negali biiti
verCiamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike. Streiko laikotarpiu
streike dalyvaujantiems darbuotojams darbo sutarties vykdymas sustabdo-
mas i§saugant darbo staza, apripinima pagal valstybinj socialini draudima.

Streikas pasibaigia:

1) patenkinus reikalavimus;

2) streiko metu Salims susitarus atitinkamomis salygomis nutraukti

streika;

3) streikui vadovaujanéiam organui pripazinus, kad toliau testi streika

netikslinga.

Neteiséto streiko atveju nuostolius darbdaviui savo 1éSomis ir turtu pri-
valo atlyginti profesiné sajunga, jeigu ji §i streika skelb¢ ir jam vadovavo
arba jeigu streikui vadovavo jos sudarytas streiko komitetas.
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KOLEKTYVINIUS DARBO GINCUS NAGRINEJANTYS
ORGANAI (DK 71 str.)

/\

Taikinimo komisija

}

Tai privalomas pirminis
organas, nagrin¢jantis
kolektyvinj darbo ginca

Darbo arbitrazas arba
treciyjy teismas

}

Alternatyviis
kolektyvinius darbo
gincus nagrinéjantys
organai. Kuriam 18 jy
perduoti nagrinéti
kolektyvinj ginca,
sprendzia taikinimo
komisija arba Salys savo
susitarimu
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KOLEKTYVINIAI DARBO GINCAL
JU NAGRINEJIMO ETAPAI

Reikalavimy nagringjimas
per 7 dienas

[ Reikalavimy iskélimas J

Turi bati tiksliai apibrezi, - 5 ;
s o e o Sprendimas reikalavimy
motyvuoti, i$déstyti ratu ir R
iteikti darbdaviui nepatenkino
[ Tarpininkas ]
[ IT etapas }

- Py Gincas iSnagrin¢jamas per 7 dienas
Taikinimo komisija e g
nuo komisijos sudarymo. Terminas

sudaroma per 7 dienas .1 Lo o
P Saliy susitarimu gali buti pratgstas

Susitariama

[ Nesusitariama

¥

Sprendimas paskelbiamas
darbuotojams ir turi buti
vykdomas

[ 11T etapas }

v

Gincas iSnagrinéjamas Gincas nagrinéjamas Darbo
per 14 dienuy arbitraze arba ‘I'reciyjy teisme

Gindas neiSsprestas arba
darbuotojus tenkinantis
sprendimas nevykdomas

[ IV etapas

Streikas — laikinas darbo Darbdavys turi bati
nutraukimas ispétas pries 7 dienas
¥

[spéjamasis 2 val. streikas

]

[ Streiko pabaiga ]

¥

[ V etapas }

L

-

Streikui vadovaujanéiam
organui pripaZinus, kad toliau
testi streikg netikslinga

Saliy susitarimu atitinkamomis

Patenkinus reikalavimus . . .
salygomis nutraukti streika

36 pav.
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11 TEMA.
TEISINIS IDARBINIMO REGULIAVIMAS

Idarbinimas — tai aktyvi uzimtumo rémimo politikos priemone, kuri
apibidinama kaip sistema teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy
priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybés arba kitos imonés, istaigos,
organizacijos, padedancios sudaryti darbo sutartj.

Visuma §iy priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos
imonés, padedancios greitai ir tinkamomis darbo salygomis isidarbinti, uz-
tikrina Salies gyventojy uzimtuma.

Reikia pazyméti ir tai, kad uzimtumas suprantamas placiau nei jdarbi-
nimas.

Uzimtumas — jstatymy nedraudziama darbiné Zmoniy veikla kuriant
materialines vertybes ir teikiant paslaugas, siekiant patenkinti asmeninius ir
visuomeninius poreikius ir duodanti jiems atlyginima (darbo pajamas).
Valstybés uzdavinys — sudaryti salygas visiSkam, produktyviam ir laisvai
pasirinktam asmeny uzimtumui siekiant jgyvendinti ju teise i darba.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés — tai statymu nustatytos
priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieskantiems asmenims padidinti
ju uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila bei paklausa.

Valstybé ypac turi rlipintis tais asmenimis, kuriems sunku konkuruoti
darbo rinkoje. Siems asmenims numatytos papildomos uzimtumo garantijos
(idarbinimas subsidijuojant, remiamasis idarbinimas ir kt. priemonés) nu-
matytos Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatyme (Zin., 2009,
Nr. 86-3638).

Darbo ieskanciy asmeny uzimtumo rémimo politika igyvendina: Vy-
riausybé; Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos; kitos
valstybinés institucijos ir jstaigos; kiti juridiniai ir fiziniai asmenys. Sios
institucijos uzimtumo rémimo politikg igyvendina konsultuodamosi su so-
cialiniais partneriais.

Darbuotojy interesams atstovauja Lietuvos profesiniy sajungy konfede-
racija, Lietuvos darbo federacija ir Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidaru-
mas*‘. Darbdaviy organizacijoms atstovauja Lietuvos pramonininky konfe-
deracija ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija. Vyriausybei atstovauja
Socialinés apsaugos ir darbo, Teisingumo, Ukio, Zemés iikio bei Finansy
ministry jgalioti atstovai.
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Siekiant abipusiu susitarimu iSspresti socialines, ekonomines ir darbo
problemas sudaroma TriSalé taryba, kurios pagrindinés funkcijos yra: anali-
zuoti socialines, ekonomines ir darbo rinkos problemas ir teikti sitilymus
Vyriausybei dél Siy problemy sprendimo; aptarti teisés akty projektus socia-
liniais, ekonominiais ir darbo klausimais ir teikti siillymus bei i§vadas; ana-
lizuoti galimybes toliau gerinant ir plétojant partneryste; steigti nuolatines ir
laikinas triSales komisijas svarbioms ir konfliktinéms problemoms spresti.

Vyriausybé, igyvendindama darbo ieskanciy asmeny uzimtumo rémi-
mo politika, teikia Seimui uzimtumo rémimo politikos igyvendinima reg-
lamentuojanciy istatymy projektus; tvirtina valstybés programas uzimtumui
remti ir priima nutarimus, blitinus uzimtumo rémimui uZtikrinti; koordinuo-
ja ministerijy bei kity valstybés institucijy ir istaigy veikla uzimtumui remti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, jgyvendindama darbo ieSkan-
¢iy asmeny uzimtumo rémimo politika, teikia siiilymus Vyriausybei dél uz-
imtumo politikos igyvendinimo; koordinuoja, analizuoja ir vertina uZimtu-
mo rémimo politikos jgyvendinima pagal Europos Sajungos uzimtumo stra-
tegija; organizuoja ir finansuoja uzimtumo rémimo priemoniy igyvendini-
ma; dalyvauja kuriant Zmogiskyju istekliy plétros politika ir ja igyvendina,
atlieka kitas teisés akty jai nustatytas uzimtumo rémimo funkcijas.

Kitos ministerijos, igyvendindamos uzimtumo rémimo tiksla, uzdavi-
nius ir uzimtumo rémimo priemones, darbo rinkos paslaugas teikia ir igy-
vendina pagal savo kompetencija, vykdydamos istatymy ir kity teisés akty
joms pavestos srities valstybés valdymo funkcijas bei veikla ES struktiiriniy
fondy ir bendrojo finansavimo IéSoms panaudoti.

Uzimtumo politika jgyvendinancios istaigos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos yra: Lietuvos darbo birza, jos teritorinés darbo birzos ir
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.

Lietuvos darbo birza, jgyvendindama uzimtumo rémimo politika, taiko
uzimtumo rémimo priemones; vykdo darbo rinkos stebésena; vertina padétj
darbo rinkoje, svarsto priemones darbo rinkos problemoms spresti; teikia
valstybés pagalba socialinéms jmonéms; organizuoja ir koordinuoja profe-
sinés reabilitacijos paslaugy teikima; steigia, likviduoja ar reorganizuoja
teritorines darbo birzas, koordinuoja, kontroliuoja ir metodiSkai vadovauja
ju veiklai ir atlieka kitas jai nustatytas funkcijas. Teritorinés darbo birzos
registruoja jai priskirtose teritorijose veikian¢iy jmoniy grupés darbuotojy
atleidimus, vykdo jai priskirtos teritorijos darbo rinkos stebésena, vykdo ki-
tas teisés akty jai nustatytas funkcijas.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, igyvendindama uzimtumo ré-
mimo priemones, konsultuoja ieskancius darbo asmenis ir bedarbius, koor-
dinuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy profesini mo-
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kyma, kontroliuoja neformalaus Svietimo kokybe; uztikrina kvalifikacijy ir
tikio poreikiy atitikti; rengia kvalifikacijy poreikio prognozg; rengia ir tvir-
tina profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy istaigy profesinio moky-
mo programas ir dalyvauja organizuojant iy paslaugy teikima; suderinusi
su SADM steigia, likviduoja ar reorganizuoja teritorinés darbo rinkos mo-
kymo ir konsultavimo tarnybas; atlieka kitas jai nustatytas funkcijas. Terito-
rinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos teikia informavimo ir
konsultavimo paslaugas joms priskirtose savivaldybiy teritorijose gyvenan-
tiems ir ieSkantiems darbo asmenims bei atlieka kitas joms nustatytas funk-
cijas.

Kitos valstybés, savivaldybiy institucijos dalyvauja igyvendinant uzim-
tumo rémimo priemones (programas).

Pagrindinés savokos:

Idarbinimas subsidijuojant — teritorinés darbo birZos siysto asmens
idarbinimas, negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj §io asmens darbo
uzmokescio islaidy.

Ilgalaikiai bedarbiai — asmenys iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé vir-
S§ija 6 ménesius, ir asmenys nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virSija 12
ménesiy, skai¢iuojant nuo isiregistravimo teritorinéje darbo birzoje dienos.

Laisva darbo vieta — darbo vieta (pareigos), i kurig jdarbinti (eiti parei-
gas) darbdavys iesko tinkamo darbuotojo.

Profesiné reabilitacija — asmens darbingumo, profesinés kompetencijos
ir pajégumo dalyvauti darbo rinkoje atkiirimas arba didinimas ugdymo, so-
cialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio priemonémis;

Tinkamas darbas — darbas, atitinkantis darbo ieskanc¢io asmens profe-
sinj pasirengima, turimg darbo patirtj ar gebéjimus atlikti silloma darbg ir
sveikatos bukle, bei Seimines aplinkybes, taip pat jei nuvykimo i darboviete
ir griZzimo 1§ jos bendra trukmé nevirsija 3 valandy, o neigaliesiems ir turin-
tiems {sipareigojimy Seimai, — 2 valanduy.

Tinkamas darbuotojas — tam tikros profesijos, specialybés ar kvalifika-
cijos asmuo, atitinkantis nustatytus reikalavimus konkreciam darbui atlikti
(pareigoms eiti).

Uzimtumo rémimo politika — uZzimtumo rémimo priemoniy, darbo rin-
kos paslaugy, kity ekonominiy ir socialiniy priemoniy taikymas siekiant di-
dinti darbo ieskanciy asmeny uzimtuma, mazinti nedarba, Svelninti neigia-
mas jo pasekmes.

Uzimtumo rémimo sistema — darbo ieSkanc¢iy asmeny uZimtumui remti
taikomy teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.

Vietinés uzimtumo iniciatyvos — nauju darbo viety steigimo bedar-
biams idarbinti projektai, padedantys sutelkti vietos bendruomenés ir socia-
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liniy partneriy pastangas didinti atskiry savivaldybiy (senitinijy) gyventojy
uzimtuma.

Bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus darbingi asmenys,
nesimokantys pagal diening mokymo forma, istatymy nustatyta tvarka isi-
registrave teritorinéje darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirenge daly-
vauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése.

[ TEISES | DARBA [GYVENDINIMO FORMOS

v

Asmenims tiesiogiai
sudarant darbo sutar-
tis su darbdaviais

[ Igyvendinamas LR )

Konstitucijoje numa-
tytas laisvo darbo bei
verslo pasirinkimo
principas bei teisé tu-
réti tinkamas saugias
ir sveikas darbo sa-
lygas, gauti teisinga
apmokéjima uz darba
ir socialing apsauga
nedarbo atveju (LR

Tarpininkaujant
idarbinimo
institucijoms

[ 1. Bendrosios \

paslaugos
Teikiamos informa-
vimo, tarpininkavimo
idarbinant, individua-
lios uzimtumo veiklos
planavimo paslaugos

Konstitucijos 48 str.)

-

G{ tikslas — padéti da N

bo ieskantiems asme-
nims susirasti tinkama
darba, o darbdaviams —
tinkamy darbuotojy,
didinti motyvacija mo-
kytis, planuoti karjera
bei dalyvauti jgyvendi-
nant aktyvios darbo

(URI 18 str.)

II. Aktyvios darbo
rinkos politikos
priemonés
(UR] 22 str.)

III. UZzimtumo rémimo
programos
(UR] 34 str.)

39 pav.

N

rinkos politikos prie-
Qones

Bedarbiy ir ispéty apie )
atleidima darbingo am-
ziaus darbuotojy profe-
sinis mokymas

J

Remiamasis jdarbinimas

steigti

Bedarbiy teritorinio

[Parama darbo vietoms ]
judumo rémimas J
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[ LIETUVOS PILIECIAI IR NUOLATINIAI GYVENTOJAI }

/\

UZzimti

)

1

Dirbantys pagal darbo sutartis

Dirbantys pagal i8duota verslo
liudijima

Ukininkai ir ju tikyje dirbantys Kiti
$eimos nariai

Besimokantys dieninése mokymosi
istaigose

Valstybés tarnautojai

Diplomatinio korpuso nariai

Profesinés karo tarnybos kariai

Privalomosios nuolatinés pradinés
karo tarnybos ir alternatyviosios
krasto apsaugos tarnybos kariai

Motina/tévas, auginanti (-s) vaikus iki
3-eju mety

Globéjai ir ripintojai, slaugantys
visi§kos negalios asmenis

Tradiciniy ir valstybés pripaZistamy
religiniy bendruomeniy dvasininkai ir
vienuoliai

41 pav.

Neuzimti

E

Darbingo amzZiaus nedirbantys ir
nesimokantys asmenys

Uzsiregistrave darbo birZoje asmenys

Nedirbantys nejgalieji

leskantys darbo ir pasirenge dalyvauti
aktyvios darbo rinkos politikos
priemoneése

Asmenys, dirbantys sezoninius darbus
ne sezono metu

Asmenys, nuteisti laisvés atémimo
bausme

ST

<—]

—|
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\ UZSIENIECI [DARBINIMAS \

/\

Biitinas leidimas dirbti pagal darbo
sutartj, kurj iSduoda Lietuvos darbo
birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos

Uzsienie¢iams, kurie neturi leidimy
nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje

Kuriems turimas leidimas laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje
nesuteikia teisés dirbti pagal darbo
sutart]

Atsiystiems laikinai dirbti | Lietuvos
Respublika, kai ju nuolatiné darbo
vieta yra uzsienyje jskaitant
komandiruotés atvejus

Leidimas dirbti isduodamas:

1) iki 2 mety

2) sezoniniams darbams iki 6 meén.
per vienerius metus;

3) stazuolés ar praktikos atvejals — 1
metams, kuris gali biiti pratesiamas

66

Atvejai kai nereikalaujama jsigyti
leidimo dirbti

Uzsienietis turi leidima nuolat gyventi
Lietuvos Respublikoje

Tai nustato [statymas dél uzsienieciy
teisings padéties (UTPI 58 str.)

——

(ES valstybés narés bei Europos |
I laisvosios prekybos  asociacijos |
| valstybiy nariy pilie¢iams ir ju Seimos

| nariams nereikia isigyti leidimo dirbti |
|ir jie néra uzsienieciai )

42 pav.



PASLAUGU FINANSAVIMAS

[ UZIMTUMO REMIMO IR DARBO RINKOS ]

l

[ Uzimtumo fondo 1éSos

Nedarbo socialinio
draudimo 1éSos

\ 4

Uzimtumo rémimo

[ Valstybés ir savivaldybiy

5| politika igyvendinanciy

biudzetai istaigy pajamos
J
\4 N
N\
Europos Sajungos struktiiriniy —>£ Kitos 1éSos
fondy bei $altiniy 1€Sos )
J

l

[ Kiti fondai ir Saltiniai

43 pav.
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ETT EUROPOS SAJUNGOS INSTITUCIJOS ]_> Europos Bendrijos
agenturos
-
Europos ombudsmenas Europos Parlamentas —> Europos Taryba
priezitira Teises akty leidyba Teises akty leidyba

4 UZimtumo ir socialiniy T
reikaly komitetas
Patariamoji institucija
Atsakingas uz jdarbinimo po-
litika ir socialing politika

~

Europos gyvenimo ir darbo
salygy gerinimo fondas [

Teikia informacijq ir pataria

J
‘ Europos komisija A 4 Europos darbuotojy saugos
Priezitira Valstybeés narés jlr sveikatps‘a‘gentﬁr:a =1
Idarbinimo strategijos ir finansavimo pro- Trisale; stebi rizikos veiks-
\gramos (EURES, Europos socialinis fondas) nius, daro apZvalgas
/Europos profesinio mokymo plétros centras Europos pagrindiniy teisiy agentiira N
Siekia skatinti visa gyvenima trunkantj mo- Agentiros tikslas — atitinkamoms bendrijos ir jos valstybiy
kymasi i$siplétusioje Europoje. Tai jis daro nariy institucijoms bei valdZios istaigoms teikti pagalba, da-
teikdamas informacija ir analizg apie profesi- lytis su pagrindinémis teisémis susijusia patirtimi jgyvendi-
nio §vietimo ir mokymo sistemas, veiklos nant Bendrijos teisg ir jas remti, kai jos imasi priemoniy ar
\_ kryptis, tyrimus ir prakting veikla nustato veiksmy kryptis Y,
45 pav.

[ DARBDAVIO PAREIGOS [DARBINIMO SANTYKIUOSE ]

v

Informuoti teritorines darbo birZas apie laisvas
Igyvendinti lygias mo- darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobiidj,
tery ir vyry teises dar- darbo apmokéjimo ir kitas salygas bei pretenden-
be (DK 2 str. 4, 6 p.) tams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikala-
vimus (DK 89 str., Uzimtumo rémimo ist. 14 str.)

4/ \

Priimamus { darba dar-
buotojus informuoti
apie ju darbo salygas
(DK 99 str. 4 d.)

4 . . N\
Atleisdamas grupe darbuotojy Uztikrinti, kad darbo sutartys su darbuotojais bus nu-
(DK 130" str.) darbdavys privalo: traukiamos tik DK nustatytais pagrindais ir tvarka
A J
(o« e e )
Rastu pranesti teritorinei darbo birzai po - . - - N
konsultacijy su darbuotojy atstovais ir ne | Duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo
véliau kaip pries jteikdamas jspéjimus | <€ paieskoms uz §j laika sumokant pagal DK 130 str. 3 dalj
J

deél darbo sutarties nutraukimo
J

-~ ~ DK numatytais atvejais sitlyti darbuotojui kita darba, )
Ispéti darbuotojus apie numatoma atlei- —> jeigu jis sutinka
dima i§ darbo pries 2 mén. (nustacius ko-
lektyvingje sutartyje ne véliau kaip prie$
1 mén.), o DK 129 str. 4 dalyje numaty- —y[ Surengti konsultacijas su darbuotojy atstovais ]
\_ tus asmenis — prie§ 4 mén. )

J

A

46 pav.
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|

UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU
IGYVENDINIMAS

]

|

/ |
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija

( .. . . e )
Nustato metinius veiklos tikslus ir uzda-

vinius uzimtumo rémimo politika igy-

vendinan¢ioms jstaigoms (zr. 44 pav.)

( N\
Skiria 1éSy nustatytiems tikslams pasiekti
ir uzdaviniams jgyvendinti

(. J

Kontroliuoja, kaip naudojamos 1éSos

4 N\
Igyvendina SADM nustatytus tikslus ir

uzdavinius
A J
( . . o LR . A
v Nustato teritorinéms darbo birzoms meti-
- nius veiklos tikslus ir uzdavinius
Lietuvos darbo N
birza ot e U
Skiria lésy tikslams pasiekti ir uzdavi-
niams jgyvendinti
(. J
[ Kontroliuoja, kaip naudojamos $ios 1éSos ]
v s N
p ~ . . . "
Teritorinés darbo bir- Igyvep i E1ggtos Ciioo r1nkps .p(.)h.tl.
705 L » | kos priemones sudarydamos su juridiniais
L ) ir fiziniais asmenimis sutartis
&
\4 (U d ™\
e . N Zimtumo rémimo priemoniy igyvendi-
Ministerijos ir . pr ieyve
B B G5 ———————————p | nimg numato strateginiuose ar metiniuose
valstybés institucijos .
L ) veiklos planuose
& J
47 pav.
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TEISINES J[DARBINIMO PRIEMONES
(KA REGLAMENTUOJA)

Apibrézia uzimtumo rémimo poli-
tikg ijgyvendinancias institucijas ir (q—
ju kompetencija

Darbo rinkos stebéseng ]4—

Informavimo, konsultavimo, tar-
pininkavimo idarbinant, individu-
alios veiklos planavimo ir kt. tei-

4 Apibrézia asmeny rata, t. y. be- )
darbius, ilgalaikius bedarbius,
darbo ieskancius asmenis, darbo
rinkoje papildomai remiamus as-
menis ir kt.
S J

Aedarbiu( ir ispéty apie atleim

ma i§ darbo darbingo amziaus
darbuotojy profesinio mokymo,

remiamojo idarbinimo, darbo

rotacijos, paramos darbo vie-
toms steigti, idarbinimo subsidi-

kimo salygas bei tvarka

s )

N
Tam tikry kategorijy darbuotojy

)

juojant, darbo jgidziy jgijimo,

viesuju darby, vietiniy uzimtu-
mo iniciatyvy, savarankisko uz-
imtumo rémimo, bedarbiy teri-
torinio judumo rémimo salygas

idarbinimo ir kt. teikimo salygas |« ir tvarka /
bei tvarka
- (o o )
Socialiniy partneriy (triSaliy komi-
»| siju (taryby) interesy derinimo
‘g— . . . ) formas
UZimtumo rémimo priemoniy fi- | N J
nansavimo Saltinius ir tvarka [ T — N
N y, Gincy dél uzimtumo rémimo
| priemoniy jgyvendinimo nagriné-
jimo tvarka
( . .. . . A \
Nedarbo socialinio draudimo i§- | p N
moky mokeéjima - Uzimtumo rémimo programas,
~ - kontrolg, gincy nagrin¢jima
48 pav.
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[ DARBO RINKOJE PAPILDOMAI REMIAMI ASMENYS ]

/Darbingo amziaus nejgalieji, ku-\
riems nustatytas iki 25 proc. dar-

/Darbingo amziaus nejgalieji, ku-
riems nustatytas 4555 proc. dar-

bingumo lygis arba sunkus

nejgalumo lygis
L 1galu Yg

/Darbingo amziaus neigalieji, ku-\
riems nustatytas 30—40 proc. dar-

)

bingumo lygis (iki 2005 07 01 T'ir |4

\ 4

bingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis

4 N\
Pradedantys darbo veikla pagal

II invalidumo grupé) arba viduti-

nis nejgalumo lygis

[ llgalaikiai bedarbiai

(e w1t e )
Grizg i§ laisvés atémimo viety ir

]4—

> igyta kvalifikacija
\ J

e a
Vyresni kaip 50 mety darbingi

asmenys
\ J

/ Néscios moterys, vaiko motina\
(imoté) arba tévas (jtévis), vaiko
globéjas, ripintojas ir asmenys,
.| faktiSkai auginantys vaika (jvai-

kuriy laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip 6 ménesiai

/ Priklausomi nuo narkotiniy, \
psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziaguy, baige

ki) iki 8 mety arba neigaly vaika
iki 18 mety, ir asmenys, prizit-
rintys sergancius ir nejgaliuosius

K $eimos narius /
p

Iki jsiregistravimo teritorinéje
.| darbo birzoje nedirbe 2 ir daugiau

psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos
programas

. J

( e . . . )
Ripintiniai, kuriems iki pilname-
tystés buvo nustatyta rtipyba, kol

jiems sukaks 25 metai
- J

72

met
\ = J

Prekybos zmonémis aukos, baigu-\

A\ 4

sios psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos

programas

A\ J

/Griiq i Lietuva nuolat gyventi po-\
litiniai kaliniai ir tremtiniai bei ju

49 pav.

A 4

Seimos nariai (sutuoktiniai), vai-
kai (jvaikiai) iki 18 mety

darbuotojai (pagal atskira {statyma)
J

Ny
[ VI Ignalinos atominés elektrinés




GARANTIJOS PRIIMANT [ DARBA (DK 96 STR.)

A
Draudziama atsisakyti priimti {
darba
A
]?ssi]s)il'li(iybslll}’ Jeigu yra rastiskas
Jusid darbdaviy susitarimas o
darbuotoju dél darbuotoio Kitais istatymy
dalykinémis i ikjitq numatytais atvejais
ST darboviete
(DK 2str. 1d.4p.)

\/

Atsisakymas priimti | darba Siais atvejais gali biiti ne véliau kaip per viena

ménesj gincijamas teisme

A

TEISMAS

1

/\

‘ Atmeta ieskinj

— idarbinti

Ipareigoja darbdavi:

— sumokeéti MDU dydzio kompensacija

50 pav.
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[ DARBO RINKOS STEBESENA ]

4

A

A

4

[ Darbo rinkos stebésena sudaro: ]

Darbo ieskanciy asmeny
registravimas ir apskaita

\ 4

Laisvy darbo viety

nimas ir jos poky¢iy progno-
zavimas

registravimas

/Uiimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo ir darbo rinkos
paslaugu teikimo efektyvumo

Padéties darbo rinkoje Verti—w

A

4

\ 4

vertinimas

S J

Darbo rinkos stebésenos salygas ir
tvarka nustato Vyriausybé ar jos iga-

liota institucija

74
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12 TEMA.
DARBO SUTARTIS

Pagrindinis visy teisiniy darbo santykiy atsiradimo Saltinis, vykdymo ir
pakeitimo pagrindas yra darbo sutartis. Sudarydami darbo sutartis asmenys
igyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos garantuojama kiekvienam
7mogui galimybe laisvai pasirinkti darbg bei versla (48 str.). Sia konstituci-
ne laisve galima jgyvendinti dviem budais:

1) savarankiSkai, be kieno nors pagalbos ar tarpininkavimo sudaryti

darbo sutartj;

2) sudaryti darbo sutartj tarpininkaujant idarbinimo institucijoms.

Reguliuojantis darbo sutarties vaidmuo pasireiskia kiekvieno darbuoto-
jo individualiy darbo salygu konkretinimu. Darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, igyja teises ir garantijas, numatytas istatymuy (pvz., teis¢ i
valstybinio socialinio draudimo paSalpas, pensija, teis¢ | mokamas kasmeti-
nes atostogas, i zalos atlyginimg suluoSinimo darbe arba susirgus profesine
liga atveju ir kitas teises).

Darbo sutartis yra vienas svarbiausiy darbo teisés instituty Lietuvos
darbo teisés sistemoje. Sis institutas apima teisés normas, reglamentuojan-
Cias darbo sutarties sudaryma, keitima ir nutraukima, t. y. darbuotoju prié-
mima | darba, darbo salygu pakeitima ir atleidima i§ darbo.

Remdamasis darbo sutartimi darbdavys gali pasirinkti darbuotojus, la-
biausiai atitinkancius jo, kaip darbdavio, interesus.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuo-
tojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai dar-
bo tvarkai, o darbdavys isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo saly-
gas, nustatytas darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, ko-
lektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (DK 93 str.).

Darbo sutartyje Salys negali nustatyti tokiu salygu, kurios pablogina
darbuotojo padéti, palyginti su ta, kuria nustato teisés aktai ir kolektyviné
sutartis. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali
biti taikomos maziau palankios darbo salygos (DK 109 str. 5 d.).

75



DARBO
SUTARTIES
SALYS
DK 15, 16 str.

DARBDAVYS 4 DARBUOTOJAS
1. Imoné, istaiga, organizacija 1. Darbinis teisnumas ir
2. Fizinis asmuo (18 mety) veiksnumas nuo 16 mety. ISimtis
DK 16 str. nustato DK ir kiti {statymai
2. Dirbantys pagal darbo sutarti
uz atlyginima
DK 13, 15 str.
Y N\ J

ATSTOVAS

imonés vadovas,
administracija
DK 24 str.

52 pav.
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DARBO SUTARTIES

PRIELAIDOS
(DK 100 str.)

A

Konkursas Renkamos pareigos Kvalifikaciniai egzaminai
DK 101 str. DK 102 str. DK 103 str.
\ \ A
1) vadovaujancios darbuotojy Tvarka nustato Pretendentams eiti pareigas ar
ir specialisty pareigos [statymai ir jmoniy dirbti darbus, reikalaujancius
2) kt. pareigos istatai specialiy Ziniy
\ \ \
Konkursg tvark?‘, konkursiniy Kolektyvinés sutartys Tvarka ir reikalavimus
pareigl sarasg nustato: nustato:
Vyriausybe Specialicji Vyriausybe Darbdavys
ynausy Istatymai yriausy Y
\
Darbdavys arba jo jgaliotas
asmuo, atsizvelgdamas |
darbuotojuy atstovy nuomong
54 pav.
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Terminas iki 3 ménesiy, ISBANDYMAS o
L ; § . Gali biti atleistas
kity istatymy numatytais SUDARANT DARBO I3handymo rezultatai i€ darbo fspéius
atvejais ne ilgesnis kaip ‘ SUTARTI ‘ (DK 107 str.) ., tpd
. pries 3 dienas
6 mén. (DX 105 str.) —
Jei terminui
y P pasibaigus
Tikslas: patikrinti, Isbandyrr.lo T¥kSl?S' StO.J anciojo darbuotojas
o laikotarpiu dirbti pageidavimu . L
ar darbuotojas tinka o . tebedirba, atleisti
) darbuotojui taikomi —ar darbas tinka .
sulygtam darbui i . . - galima tik DK
visi darbo statymai darbuotojui .
nustatytais
pagrindais
Nutraukti ispéjus
pries 3 darbo dienas
55 pav.
ISBANDYMAS DARBDAVIO
INICIATYVA NENUSTATOMAS
Konkurso biidu ar Darbdaviy
o iSlaikiusiems susitarimy Kitais darbo
Asmenims iki 18 . - . .
kvalifikacinius perkeliamiems istatymy
mety . .. PR : ..
egzaminus eiti dirbti i kit nustatytais atvejais
pareigas vietove
56 pav.
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PAGRINDAI

‘ DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO

A4

kodekso ir kity jstatymy
nustatytais pagrindais

Ja nutraukus LR darbo

Likvidavus darbdavj be
teisiy perémeéjo

Darbuotojui mirus

59 pav.

NUTRAUKIMAS BE [SPEJIMO

DARBO SUTARTIES

/\

[ Esant darbuotojo kaltei ]

!

[ Kai néra darbuotojo kaltés J

!

[siteis¢jusiu teismo sprendimu ar
nuosprendziu, pagal kuri darbuotojas
nuteisiamas bausme, dél kurios jis

negali testi darbo

Kai darbuotojas pagal medicinos ar
nejgalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie SADM i$vada negali eiti
$iy pareigy ar dirbti $io darbo

Kai darbuotojui {statymy nustatyta
tvarka atimamos specialios teisés dirbti
tam tikra darba
Istatymy igalioty organy ar pareiginy
reikalavimu

Kai darbuotojas nuo 14 iki 16 mety,
vienas i$ tévy arba vaiko atstovas pagal
istatyma, arba vaiko sveikata
prizitrintis gydytojas, arba mokykla,
kurioje vaikas mokosi, reikalauja
nutraukti darbo sutartj

Kai darbuotojas nertipestingai atlieka
darbo pareigas ar kitaip pazeidzia
darbo drausmeg, jei pries tai jam nors
karta per paskutinius 12 ménesiy buvo

taikytos drausminés nuobaudos

Kai darbuotojas vieng kartai Siurks$c¢iai
pazeidzia darbo pareigas

82

(LR DK 235 str.)

Likvidavus darbdavi, jeigu pagal
istatymus jo darbo prievoles nebuvo
ipareigotas vykdyti kitas asmuo

Darbdaviui mirus darbo sutartis

pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta
patarnavimo darbams asmenigkai jam
atlikti, taip pat kai néra jo teisiy

perémejo

60 pav.




NETERMINUOTOS IR TERMINUOTOS DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMAS DARBUOTOJO PAREISKIMU

\ 4
[ Darbuotojas rastu jspéja darbdavj ne véliau kaip prieS 14 dieny ]

/

ﬂigu reikalavimas nutraukti terminuotg ar Ispeti pries 3 d. d. jei igijo teis¢ |
neterminuotg darbo sutartj pagristas dar- visg senatvés pensijq dirbdamas
buotojo liga ar nejgalumu, trukdanéiu tin- toje imongje, staigoje,
kamai atlikti darba, arba kitomis svarbio- organizacijoje

mis priezastimis, nustatytomis kolektyvine
sutartimi, arba jei darbdavys nevykdo isi-
pareigojimy pagal darbo sutarti, pazeidzia
istatymus ar kolektyving sutartj — ispéti ne
véliau kaip pries 3 d. d. nuo prasymo

padavimo dienos /

[Darbo sutartis nutraukiama nuo praﬁyme]

nurodytos dienos

/\

[ Darbuotojas nutraukia darbg ] [Administracija visi$kai su juo atsi-]

skaito ir uzpildo darbo sutarti

61 pav.

Pastaba:

1. Esant svarbioms priezastims darbdavys ispéjamas ne véliau kaip
pries tris dienas.

2. Nutraukiant sutartj be svarbiy priezas¢iy darbdavys gali pareikalauti
atlyginti jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuoto-
jo mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms, jei tokia salyga buvo su-
lygta darbo sutartyje.

3. Jeigu pasibaigus isp¢jimo terminams sutartis nebuvo nutraukta ir
darbuotojas nereikalauja jo atleisti, teisiniai darbo santykiai tgsiasi.

4. 7r. aktualiag DK 127-129 str. str. redakcija.
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DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DARBDAVIO
INICIATYVA, KAI NERA DARBUOTOJO KALTES
(LR DK 129 str.)

y
[ Leidziama nutraukti ]

—

[ Tik ypatingais atvejais || Jeinegalima darbuotojo perkelti]

J jo sutikimu i kita darba

darbuotojo kvalifikacija

\4

A J
( . .. .. . )
— > profesiniai gebéjimai
A J
4 N\
> elgesys darbe
A J

( N\
ekonominés, technologinés

priezastys

darbovietés strukttriniai
pertvarkymai

»| Kkitos svarbios priezastys

62 pav.

Pastaba:

Nutraukdamas terminuota sutartj iki jos termino pabaigos darbdavys
laikosi DK 129 str. 4 ir 5 dalies ir 130 str. nuostaty arba kolektyvinéje sutar-
tyje nustatytais atvejais — sumoka ne mazesng negu darbuotojo 1 mén. vidu-
tinis darbo uzmokestis iseiting iSmoka.
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MAZINDAMAS DARBUOTOJU SKAICIU ARBA
NUTRAUKDAMAS JMONES VEIKLA DARBDAVYS
PRIVALO

/\

Rastu pries du ménesius pranesti Ll ety kalendoru.nq. Gy
numatoma atleisti
( torinei darbo birzai T ) ™
> teritorinel darbo birzai desimt ar daugiau darbuoto-
. / Jju, jeigu imonéje dirba iki
—> . .- .
- devyniasdesimt devyniy dar-
pasibaigus konsultacijoms L buotojy )
su darbuotojy atstovais ir ne
Yeh.a.l.l kaip pries sk /daugiau kaip desimt darbuo-
ispéjimus apie darbo sutar- e o
i trauki toju, jeigu imonéje dirba nuo
\_ 1es nutravkama ) »| Simto iki dviejy $imty devy-
niasdesimt devyniy darbuo-
N e J
(e .
trisdesimt ir daugiau darbuo-
toju, jeigu imonéje dirba trys
| Simtai ir daugiau darbuotojy
J

G

63 pav.

Pastaba:
Darbo sutartis negali biiti nutraukiama pazeidus pareigg pranesti terito-

rinei darbo birzai apie numatomg grupés darbuotojy atleidima ar pareigg
konsultuotis su darbuotojy atstovais.
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DARBO SUTARTIES
NUTRAUKIMO APRIBOJIMAI -

(DK 131 str.)

DraudZiama ispéti apie darbo sutarties

nutraukima ir atleisti is darbo

Kitais jstatymy nustatytais
atvejais Darbuotoja, paSaukta atlikti
Darbuotoja laikino tikraja krasto apsaugos
nedarbingumo laikotarpiu, Jeigu darbuotojas tarnyba ar kitas Lietuvos
taip pat jo atostogy metu pasibaigus nustatytiems Respublikos piliegio
laikotarpiams neatvyksta i pareigas
darba, darbo sutartis su juo
gali biiti nutraukiama

Darbuotojams, netekusiems darbingumo
del suzalojimo darbe ar profesingés ligos
darbo vieta ir pareigos paliekamos, kol

bus atgautas darbingumas arba nustatytas

invalidumas — LR DK 133 str.

Dél iy priezasiy darbuotojams, tapusiems laikinal nedarbingiems, darbo vieta ir
pareigos palickamos, jeigu jie dél laikino nedarbingumo neatvyksta | darba ne
daugiau kaip 120 dieny i§ eilés arba ne daugiau kaip 140 dieny per paskutinius 12
ménesiy, jei istatymai ir kiti norminiai teisés aktai nenustato, kad tam tikros ligos

atveju darbo vieta ir pareigos paliekamos ilgesnj laika.

64 pav.
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PIRMENYBES TEISE BUTI PALIKTAM DIRBTL, KAI MAZINAMAS
DARBUOTOJU SKAICIUS (DK 135 str.)

Kurie toje darboviet¢je buvo suzaloti arba Kurie turi ne maziau kaip deSimties mety

susirgo profesine liga nepertraukiamaji darbo stazq toje

darbovietéje, i8skyrus darbuotojus,

Kurie yra isrinkti { darbuotojy igijusius teise | visa senatvés pensija arba

atstovaujamuosius organus ja gaunanéius

Kuriems tokia teisé nustatyta
kolektyvingje sutartyje

Kuriems iki senatvés pensijos liko ne

daugiau kaip treji metai

Kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 16

mety arba priziliri kitus Seimos narius,

pripazintus T ar [T grupés invalidais

Pirmenybe likti darbe taikoma tik ticms darbuotojams, kuriy
kvalifikacija néra zZemesné uZ kity tos specialybés darbuotoju,
dirban¢iy toje jmonéje, kvalifikacija

65 pav.
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ISPEJIMAS RASTU APIE DARBO SUTARTIES

NUTRAUKIMA
h J
Terminai
[ Du ménesiai j [ Keturi ménesiai j
E taikoma taikoma
darbuotojams, kuriems iki
‘ daugumai darbuotojq‘ | teisés gauti visa senatves
" | pensija liko ne daugiau kaip

5 metai

asmenims 1iki aStuoniolikos

mety

—>[neigaliems ]

darbuotojams, auginantiems
vaiky iki keturiolikos mety

A

66 pav.

Pastaba:

1. Kai numatoma atleisti dél ekonominiy ar technologiniy prieZasciy,
ar dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymy, darbdavys, prie§ iteikdamas
ispéjimus, turi surengti konsultacijas su darbuotoju atstovais, kad biity is-
vengta neigiamy pasekmiy arba biity susvelnintos.

2. Su darbuotojais, kurie ispéjami ne véliau kaip pries keturis méne-
sius, darbo sutartis gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu darbuo-
tojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.
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ISPEJIMO APIE
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMA YPATUMAI

Per ispé&jimo laikotarpi darbdavys turi
duoti darbuotojui ne maziau kaip 10 proc.
darbo laiko normos, tenkancios
darbuotojui per ispéjimo laikotarpi laisvo
nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms

‘ Ispé€jime turi buiti nurodyta:

atleidimo i§ darbo prieZastis ir
aplinkybés, kuriomis
motyvuojamas darbo sutarties

T Ispéjimas netenka galios, jei nuo jo
termino pabaigos praeina daugiau kaip
vienas ménuo, nejskaitant darbuotojo
E atleidimo 1§ darbo data } laikino nedarbingumo ir atostogu laiko
[ atsiskaitymo su atleidziamu ] Jeigu darbuotojas atleidZiamas i$ darbo
darbuotoju tvarka nepasibaigus ispéjimo terminui, jo

atleidimo i$ darbo data perkeliama iki to
laiko, kada turéjo pasibaigti ispé&jimo
terminas

67 pav.

TEISETA PRIEZASTIMI NUTRAUKTI
DARBO SANTYKIUS NEGALI BUTI

Narysté profesinéje  sajungoje  arba
dalyvavimas jos veikloje ne darbo metu, o
darbdavio sutikimu - ir darbo metu

Lytis, seksualiné orientacija, rase, tautybé,
kalba, kilme, pilietybé¢ ir socialiné padetis,
tikéjimas, santuokiné ir Seiminé padétis,
isitikinimai ar paziuros, priklausomybé
politinéms partijoms ir visuomeninéms
organizacijoms

Darbuotojo atstovo funkciju atlikimas
dabar ar anks¢iau

Dalyvavimas hyloje prie§ darbdavi, [Amiius j
kaltinamg jstatymy, kity norminiy teisés

akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais,
taip pat kreipimasis | administracinius
organus

Nebuvimas darbe, kai darbuotojas
[statymu nustatytais atvejais  atlieka
karines ar kitokias Lietuvos Respublikos
piliecio pareigas ir prievoles

68 pav.
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13 TEMA.
DARBO IR POILSIO LAIKAS

Darbo procesas organizuojamas apskaitant kiekvieno darbuotojo darbo
ir poilsio laika. Nustatyti Sias salygas svarbu ne tik dél to, kad tarptautiniai
standartai numato valstybéms reikalavima nustatyti maksimalaus darbo lai-
ko ir minimalaus poilsio laiko ribas, uztikrinanc¢ias Zmogaus teisiy i darbg ir
1 poilsi igyvendinima, bet ir dél darbo rinkoje isivyravusios konkurencijos
uztikrinant geresnes darbo salygas darbuotojams.

Pasaulyje, taip pat ir Lietuvoje vis populiaresnis tampa lankstaus darbo
laiko organizavimas. Darbo kodekse itvirtinta galimybé dirbti ne visa darbo
laika, suskaidant darbo diena, darbo savaite arba pasirenkant viena ir kita
biidg dirbti trumpiau nei normalus darbo laikas. [statymy nustatytais atve-
jais tam tikroms darbuotojuy kategorijoms gali biiti nustatytas ir taikomas su-
trumpintas darbo laikas.

Darbo laiko apskaita svarbi ne tik mokant uz darba, bet ir darbuotoju
apsaugai nuo nepagristo iSnaudojimo po darbo valandy, verciant dirbti
$venciy ir poilsio dienomis ir pan. Darbo laiko apskaita reikalinga ir darb-
daviui planuojant darby masta, skirstant konkrecius darbus darbuotojams ir
pan. Visais atvejais darbas, dirbtas vir§ nustatyto normalaus darbo laiko, yra
laikomas vir§valandiniu ir yra ribojamas. Darbas S§venciy ir poilsio dieno-
mis draudZiamas, i$skyrus Darbo kodekse numatytus darbus, kuriuos gali-
ma skirti dirbti. Darbas naktj taip pat grieztai reglamentuotas.

Be to, labai svarbu i$laikyti minimalaus poilsio reikalavimus darbuoto-
jui. Schemose numatytos poilsio laiko riiSys, kurios privalo biti suteiktos
darbuotojui dirbant. I§ ju — metinis poilsis — kasmetinés atostogos, kurios
taip pat yra skirtingos trukmés. Jos suteikiamos atsizvelgiant | darbuotoju
amziy ir darbo salygas, kuriomis darbuotojas dirba. Skiriasi ir kasmetiniy
atostogy suteikimo bei perkélimo tvarka. Schemose apibréztos ir tikslinés
atostogos bei ju rusys.
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DARBO LAIKO TRUKME
(DK 142 — 146 str.)

\ 4
‘ Normalus darbo ‘ ‘ Sutrumpintas ‘ ‘ Ne visas darbo ‘
laikas darbo laikas laikas
71 pav.
‘ NORMALUS DARBO LAIKAS ‘

40 valandy per savaite, 8 Tam tikry kategoriju (gydymo, globos
darbo valandos per dieng (ripybos), vaiky aukléjimo jstaigu,
energetikos, rysiy specializuoty tarnyby
bei avarijy likvidavimo specializuoty
tarnyby ir kity tarnyby, dirbanéiy
nepertraukiamo  budéjimo  rezimu)
darbuotojams, budétojams darbo laikas
gali bati iki 24 val. per parg

A J
Tam tikry Kkategoriju darbuotojams,
budétojams patalpose darbo laikas gali
biiti iki 24 valandy per para. Vidutinis
tokiy darbuotoju darbo laikas per 7
dienas neturi vir§yti 48 valandy

A

Maksimalus darbo laikas,
iskaitant  vir§valandZius,
per 7 dienas neturi vir$yti
48 valandy

?Darbuotojq, dirbandiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje§
| darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo |
dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy ‘

72 pav.
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[ SUTRUMPINTAS DARBO LAIKAS }

[Asmenims, dirbantiems

nakt{

] [ Asmenims iki 18 mety ]

94

Nr. 1195)

Darbuotojams, kuriy
darbo pobiidis susijes su
didesne protine,
emocine veikla (DK 145
str. 2d. LRV 2003 m.
rugséjo 30 d. nutarimas

Paaugliams (16 — 18 m.) ne
daugiau kaip 8 valandos per
para kartu su kasdiene
pamoky trukme ir ne
daugiau kaip 40 valandy per
savaite kartu su pamoky
trukme per savaite

Vaikams (iki 16 m.) iki 2
valandy mokslo mety laiku
ir 12 valandu per savaite,

jeigu dirbama trimestro arba

pusmecio metu, tadiau ne
tada, kai mokykloje vyksta
pamokos, arba 7 valandos
per dieng ir 35 valandos per
savaite, kai dirbama ne
maziau kaip savaite ne
mokslo mety laiku (Sis
darbo laikas gali biiti
prailgintas iki 8 valandy per
dieng ir 40 valandy per
savaitg vaikams, kuriems
sukako 15 mety)

73 pav.

Asmenims, dirbantiems
darbo aplinkoje, kurioje
sveikatai kenksmingy
veiksniy dydzZiai virija
darbuotojy saugos ir
sveikatos teises akty
nustatytus leistinus
ribinius dydzius
(kiekius) ir kai
techninémis ar kitomis
priemonémis jy kiekio
darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai
nekenksmingy dydziy
nejmanoma, darbo
laikas nustatomas
atsizvelgiant { darbo
aplinka, bet ne ilgesnis
kaip 36 valandos per
savaite




‘ NE VISAS DARBO LAIKAS ‘

\
[ Nustatomas j

/\

‘ Priimant { darba — sudarant ‘
darbo sutarti

‘ Keiciant darbo sutarti ‘

[ PraSymai nagrinéjami j

A 4

LRV 2004 m. lapkric¢io 29 d. nutarimo
Nr. 1508 arba imonés Kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka

Darbuotojo ir Darbuotojo
darbdavio susitarimu reikalavimu

!

- dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos istaigos i§vada;
- kai jam iki 18 mety;

- kai jis nejgalus pagal Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSduota i§vada;

- kai jis slaugo serganti Seimos narj pagal sveikatos
istaigos iSvada;

- kai yra néscia, neseniai pagimdziusi (iki vaikui sukaks
vieneri metai), kriitimi maitinanti savo vaika motina
pagal sveikatos prieziliros i{staigos pazyma apie
gimdyma ar vaiko auginima ir maitinima kratimi;

- kai augina vaika iki 3 mety;

- kai vienas augina vaika iki 14 mety arba neigaly vaika
iki 18 mety.

74 pav.
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] DARBO LAIKA JEINA ‘

Faktiskai dirbtas laikas, iskaitant
virSvalandzius, darba §venéiy ir
poilsio dienomis, naktj, budéjimas
darbe ir namuose

Laikas, reikalingas darbo vietai, darbo
{rankiams, saugos priemonéms
paruosti ir sutvarkyti

Privalomyjy medicininiy apZitiry
laikas

Nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu
nu8alintas darbuotojas privalo laikytis
nustatytos darbovietéje tvarkos

Tarnybinés komandiruotés, tarnybinés
kelionés | kita vietove laikas

Pertraukos darbe pagal norminius
teises aktus iskaitomos | darbo laika

Stazuoté, kvalifikacijos kélimas
darbovietéje ar mokymo centruose

[Prastovos laikas ]

Kiti norminiy teisés akty
nustatyti laikotarpiai

75 pav.

‘ I DARBO LAIKA NEJEINA ‘

[Pravaik§ta ]

Valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io
pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos

Pertraukos pailséti ir pavalgy,
kasdienis (tarp pamainy),
kassavaitinis poilsis, §ventés,
atostogos

76 pav.

96

Neatvykimas | darba administracijos
leidimuy

[Nedarbingumo laikas j

Kiti norminiy teisés akty nustatyti
laikotarpiai




Darbas, kurio trukmé ne
maziau kaip 7 valandos
paeiliui, jskaitant laikg nuo
vidurnakéio iki 5 valandos
ryto (Konvencija Nr. 171
dél naktinio darbo, 1990
m.)

Tik esant sutikimui:

- nejgalius, kai jiems to
nedraudzia Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos i§vada;

- néscioms, neseniai
pagimdziusioms, krlitimi
maitinan¢ioms moterims;
- darbuotojams,
auginantiems vaika iki 3
mety;

- darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki 14
mety arba nejgaly vaika iki
16 mety

Kalendorinis laikas nuo 22
valandos iki 6 valandos.
Naktiniu laikomas darbas,
jei 3 val. tenka nak¢iai (LR
DK 154 str. 1-2d.)

Samprata

Darbo  laiko  trukmé
sutrumpinama 1 val,
i§skyrus:

- esant nepertraukiamai

gamybai;

DARBAS NAKT] - kai darbuotojas priimtas

dirbti naktj.

Draudziama

- asmenis iki 18 mety;
- darbuotojus, kuriems
dirbti nakt| neleidzia
sveikatos priezifiros
istaigos i§vada

Skirti dirbti nakt

77 pav.
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- jaunesnius kaip 18 m.
asmenis;

- asmenis, kurie mokosi
bendrojo lavinimo ir
profesinése mokyklose
nenutraukdami darbo -
mokymosi dienomis;

- kai darbo aplinkos veiksniai
virsija leistinus dydzius
- ir kitais jstatymy bei
kolektyvinés sutarties
nustatytais atvejais

1) kai dirbami darbai, biitini kradto apsaugai, ir siekiant
uzkirsti kelig nelaiméms bei pavojams;

2) kai dirbami visuomenei biitini darbai, $alinamos
atsitiktinés ar staiga atsiradusios aplinkybés del avarijy,
gaivaliniy nelaimiu;

3) kai buttina uzbaigti pradeéta darba, kurio dél
nenumatytos ar asitiktinés klifities esamomis techninémis
gamybos sglygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo
valandas, jeigu nutraukus pradéta darba gali sugesti
medziagos ar jrengimai;

4) kai dirbami mechanizmy arba {rengimy remonto ir
atstatymo darbai, jeigu dél jy gedimo didelis darbuotojy
skaitius turéty nutraukti darba;

5) kai darbo tgsti neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to
gali sutrikti darbo procesas; §iais atvejais administracija
turi nedelsdama, ne véliau kaip po pusés pamainos,
pakeisti pamainininka kitu darbuotoju;

6) pakrovimo ir i§krovimo operacijoms ir su jomis
susijusiems transporto darbams atlikti, kai biitina
iStustinti transporto jmoniy sandélius, taip pat transporto
priemonéms pakrauti ir iSkrauti, kad kroviniai
nesusikaupty iSsiuntimo bei paskirties punktuose ir biity
iSvengta transporto priemoniy prastovos;

7) kai tai numatyta kolektyvinéje sutartyje.

- néscios moterys,

- neseniai pagimdZiusios
moterys,

- kriitimi maitinan¢ios
moterys,

- darbuotojai, auginantys vaikg
iki 3 mety,

- darbuotojai, vieni auginantys
vaika iki 14 mety arba nejgaly
vaikg, iki 16 mety,

- nejgalieji, kai jiems
nedraudZia Nejgalumo ir
darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
isvada

neleidZiama skirti

per dieng (pamai-
na) neturi virsyti
4val. ir 120 val. per
metus

Leidziama tik

| Virsvalandiniy darby apribojimai |
\ DK 150-152 str. |

[ VIRSVALANDINIAI DARBAI ]

leidziama tik $iy
darbuotojy
sutikimu

Kolektyvinéje
sutartyje gali biti
kitokia trukmé, bet
ne daugiau kaip
180 val. per metus

tai darbuotojy

40 valandy per . I P

savaite (EE \ Vir$valandiniy darby apribojimai | kategorijai

144 sir.l d) \ DK 150-152 str. | Sumilm}]l( darbo
aiko
apskaitiniu
laikotarpiu
nustatyta 48 valandas per

sutrumpinta. savaite ir 12 valandy r;zislzztz]t)atl(difg nUIStag’tQSE{YEO
laika (DK 145 per darbo diena i) valandy skaiiy
str.) (pamaina) (DK 149 i (DK 1(;‘? str. 2

98

str. 1d.)

78 pav.




POILSIO LAIKO }

[ ROSYS

Savaitcs poilsis

Pertrauka pailséti Paros poilsis (DK
ir pavalgyti (DK
158 str.)

Kasmetinés
atostogos
(DK 165 - 168 str.)

160 str.) (DK 161 str.)
79 pav.
‘ ATOSTOGOS ‘
\
[ Kasmetinés J
\
[ Minimalios } [ Pailgintos Papildomos
AN '
28 35 iki 56 LRV 2003 m. LRV 2002 m.
kalendorinés kalendorinés kalendoriniy balandzio 22 d. birzelio 6 d.
dienos dienos dieny nutarimas Nr. 497 nutarimas Nr. 828
) \ S \ ) \i o \i .
1) darbuotojams iki 18 | | Darbuotojams, kuriy 1) darbuotojams uZz darba | | Tki 14 kalendoriniy
mety; darbas susijes su salygomis, dieny teiséjams uz
2) darbuotojams, didesne nervine, neatitinkanciomis pareigy vykdyma po
vieniems emocine, proting jlampa | | normaliy darbo salygu — darbo valandy,

auginantiems vaika iki
14 mety arba vaika
nejgaly iki 18 mety;
3) nejgaliems;

4) kitiems jstatymu
nustatytiems
asmenims.

| kategorijai

bei profesine rizika, taip
pat kuriy darbo salygos
yra specifinés. LRV
2003 m. liepos 18 d. Nr.
941 nutarimas nustato
konkrecia pailginty
atostogy trukme
kiekvienai darbuotoju

iki 5 kalendoriniy dieny;
2) uz ilgalaikj (per 10 m.)
nepertraukiama darbg toje
darbovietéje — 3
kalendoriniy dieny ir
daugiau

3) uZ ypalingy darby
pobudj — 2 kalendoriniy

| dieny,

poilsio ir $venciy
dienomis, kai reikia
atlikti teiséjo
funkcijas.

80 pav.

Pastaba: darbuotojams, turintiems teis¢ gauti kasmetines papildomas
atostogas keliais pagrindais, prie kasmetiniy minimaliyjy atostogy sutei-
kiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ §iy minétyjy kasmetiniy atostogu.
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‘ KASMETINIUY ATOSTOGU SUTEIKIMAS DALIMIS ‘

[ Bitinas darbuotojo pageidavimas }474»[ Darbdavio sutikimas }

A

{ Kasmetinés atostogos skaidomos dalimis J

\
Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bati
trumpesné kaip 14 kalendoriniy dieny

82 pav.

‘ KASMETINIU ATOSTOGU ‘

/\

{ SUTEIKIMAS } { PERKELIMAS }

Uz kiekvienus darbo Tais paciais darbo darbuotojo darbuotojo
metus metais sutikimu prasymu

A A \

—Kai yra laikinai nedarbingas
pratesiamos — lgyja teisg 1 tikslines atostogas
i — lgyja teis¢ | nemokamas

atostogas
nukeliama kitam Nepanaudoty — Atleidziamas nuo darbo
laikui pridedant prie 4% atostogy dalis gali %7 valstybinéms ar visuomeninéms
kasmetiniy atostogu biiti: pareigoms atlikti
— Dalyvauja likviduojant stichiniu
nelaimiy ir avarijy pasekmes

83 pav.
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I DARBO STAZA KASMETINEMS ATOSTOGOMS GAUTI
ISKAICTUOJAMA:

— faktiskai dirbtas laikas;

- laikas, per kurj pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta
(pareigos) ir visas darbo uzmokestis arba jo dalis;

- laikas, per kurj pagal istatymus darbuotojui iSsaugoma darbo vieta
(pareigos) ir mokama stipendija ar kitos iSmokos;

- laikas, kurj darbuotojas gavo ligos ar motinystes arba tévystés pasalpa;
- mokamos kasmetinés atostogos;

- nemokamos atostogos iki 14 dieny;

- nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny nejgaliesiems ir
asmenims, slaugantiems neigalyji;

— priverstinés pravaikstos laikas darbuotojui, grazintam i ankstesni darba;
— teiséto streiko laikas;

- kiti jstatymy nustatyti laikotarpiai.

84 pav.

Pastaba: i$ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamose imoné-
se, istaigose, organizacijose stazo skaiCiavimo tvarka nustato Vyriausybe,
kitose darbovietése — kolektyvinés sutartys, i§skyrus bendra staza.
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14 TEMA.
DARBO UZMOKESTIS IR KITOS GARANTIJOS

Darbas zmogui yra svarbiausias pragyvenimo S$altinis. Nors darbo uz-
mokestis néra biitinoji darbo sutarties salyga, taciau Salys privalo susitarti
dél taikomy apmokéjimo salygu. Vadovaujantis tarptautiniais standartais
pirmiausia biitina uztikrinti teis¢ i teisinga darbo apmokéjima. Darbo uz-
mokesciui, jo dydziui nustatyti turi jtakos teisinio reguliavimo metodai,
darbo uzmokesc¢io paskirtis, funkcijos, sistemos, minimaliis darbo uzmo-
kesc¢io dydziai, sudétinés darbo uzmokescio dalys. Darbo apmokéjimas ski-
riasi, jei dirbama nukrypus nuo nustatyty normaliy (jprasty) darbo salygu.
Be to, svarbi garantija darbuotojams yra iSskaity i§ darbo uzmokescio reg-
lamentavimas ir apribojimai.

Labai didelg reikSme turi darbuotojuy skatinimas. Nors darbuotoju ska-
tinimas yra reglamentuotas Darbo kodekso XVI skyriuje ,,Darbo drausmé*,
taCiau tai prieSingas veiksmas nei darbuotojy drausminimas ir turi kita
reik§me nei premija kaip darbo uzmokescio sudedamoji dalis. Darbuotojy
skatinimg galima traktuoti kaip viena i§ darbo tvarkos ir drausmés uztikri-
nimo biidy. Skatinimo tikslas — siekti, kad darbuotojas atlikty savo pareigas
gerai ir nepriekaistingai, nenusiZzengty nustatytai darbo tvarkai, t. y. nedary-
ty darbo drausmés pazeidimy. Darbuotojai gali biiti skatinami uz gerai vyk-
domas darbo pareigas, nasy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaikj ir
nepriekaiStinga darba, taip pat uz kitus darbo rezultatus bei racionalius pa-
sitilymus, suteikusius darbdaviui finansiniy iplauky ir pan., jei tai numatyta
atitinkamuose norminiuose teisés aktuose ar vietiniuose norminiuose teisés
aktuose (darbo ar kolektyvinése sutartyse).

I§ darbo sutartyje nurodyty darbo apmokéjimo salygy pazymeétini dar-
bo uzmokescio mokéjimo terminai ir vieta.

Darbo kodeksas nemazai démesio skiria ir garantinéms bei kompensa-
cinéms iSmokoms.

Garantija — valstybés numatytos priemonés ir biidai, uztikrinantys tam
tikry Zmogaus teisiy ir laisviy teisini jgyvendinima. Garantijos gali biiti ma-
terialinés (pvz., piniginés iSmokos — garantinés iSmokos, kompensacijos) ir
nematerialinés (darbo vietos iSsaugojimas, poilsio dieny suteikimas, siunti-
mas mokytis, kelti kvalifikacija, papildoma apsauga draudziant dirbti tam
tikromis salygomis ir pan.).
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Paprastai galioja bendra taisykle, itvirtinta DK 204 str. 2 d.: jeigu dar-
buotojas istatymy nustatytais atvejais yra atitraukiamas nuo darbo, jam dar-
bo uzmokesti, ne mazesni uz vidutini, moka arba kompensuoja ta imoné,
istaiga, organizacija, kurios ipareigojimus jis vykdo.

Vieni autoriai garantines iSmokas supranta kaip sitilyma ko nors al-
ternatyvaus (pvz., kasmetiniy atostogu metu mokéti vidutini darbo uzmo-
kesti), o kompensacija — kaip patirty nuostoliy, susijusiy su nepatogumais
darbe, atlyginima (pvz., komandiruotés metu).

Kompensacinés iSmokos mokamos istatymy nustatytais atvejais tam,
kad biity padengtos darbuotoju islaidos, susijusios su darbo pareigy atliki-
mu (pvz., perkélimas i kita darba siekiant uztikrinti saugias darbo salygas)
arba su biitinybe atvykti | darbg kitoje vietovéje (komandiruoté).

Garantiniy iSmoky savoka aiskinama kaip ,,iSmokos, kompensuojan-
Cios per nustatyta laikotarpi darbuotojy ir tarnautojuy, nedirbanciy dél ista-
tymuy numatyty pateisinamy priezas¢iy, galimus atlyginimo praradimus®.
»Qarantiniy i$moky™ tipai — vidutinio darbo uzmokescio islaikymas atlie-
kant visuomenines arba valstybines pareigas; kasmetiniy atostogy, prasto-
vos, nepriklausanc¢ios nuo darbuotojo kaltés, priverstiniy pravaiksty dél ne-
teiséto atleidimo i§ darbo ir kito laiko apmokéjimas. Garantinés iSmokos
yra socialinio pobtidzio. Faktas, kad garantiniy iSmoky dydis siejamas su
vidutiniu darbuotojo darbo uZmokesc¢iu, visiSkai nereiSkia garantiniy iSmo-
ku priklausomybés nuo darbo kokybés ir kiekybés, nes §i priklausomybé tik
iSoriska — grynai formali. Tiksliné ju paskirtis — numatyti galimus darbo
uzmokescio praradimus (nuostolius) deél to, kad darbuotojas yra priverstas
atsitraukti nuo savo atlickamo darbo. Kitaip tariant, darbuotojo negautos
pajamos ir dél tos darbo vietos reikalavimy (pvz., sveikatos patikrinimo,
kvalifikacijos kélimo), ir dél valstybiniy ar visuomeniniy pareigy éjimo
(pvz., rinkimy teisés igyvendinimo), susijusio su atsitraukimu nuo pagrin-
dinio darbo, turi biiti kompensuotos jstatymy numatytais dydziais.
atsirandantys i§ darbo santykiy, reikalavimai atlyginti zala dél suluo§inimo
ar kitokio kiino suzalojimo, susirgimo profesine liga arba zZuvus dél nelai-
mingo atsitikimo darbe yra tenkinami pirmiausia. Siems reikalavimams
tenkinti jstatymy nustatyta tvarka gali buti naudojamos Vyriausybés isteigto
specialaus fondo 1éSos. Nuo 2000 m. spalio 1 d. isigaliojo Garantinio fondo
istatymas’, kuris taikomas visiems juridiniams asmenims, i$skyrus valsty-

? Lietuvos Respublikos garantinio fondo istatymas // Valstybés Zinios. 2000. Nr. 82
—2478; 2001. Nr. 22-716; Nr. 104-3703; 2002. Nr. 102-4544; 2003. Nr. 73-3350; 2004.
Nr. 61-2188; Nr. 152-5533; Nr. 171-6298; 2006. Nr. 41-1460.
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bés biudzetines istaigas, savivaldybiy biudZetines istaigas, politines partijas,
profesines sajungas ir religines bendruomenes bei bendrijas, taip pat Euro-
pos Sajungos valstybése narése ir kitose Europos ekonominés erdvés vals-
tybése isisteigusiy imoniy, kuriose pagal ty valstybiy istatymus vykdomos
nemokumo procediiros, filialams ir atstovybéms, iregistruotoms Lietuvos
Respublikoje teisés akty nustatyta tvarka.

‘ DARBO UZMOKESTIS W

/\

Moka darbdavys jdarbintam
Isreikstas pinigais asmeniui  darbo  sutarties

pagrindu
Y

Nustatytas abipusiu susitarimu
arba pagal istatymus ar kitus
norminius teisés aktus

Moka uz padaryta ar sutartg
padaryti darba arba uz
suteiktas ar sutartas suteikti
paslaugas

85 pav.

PAGRINDINIAI TEISINIAI DARBO

UZMOKESCIO POZYMIAI
A
Dydis ir atlygio i$mokéjimo Darbo uzmokescio
. L salygos, nustatomos susitarimu i§mokéjimo teisés ir
Tai atlygis uZ darba (darbo sutartyje ar kolektyvinéje pareigos kyla sudarius
sutartyje) arba jstatymais darbo sutarti
86 pav.
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[ MINIMALAUS DARBO UZMOKESCIO FUNKCIJOS ]

/\

Garantiné (apsaugo darbuotojus Apskaitos (tarifiniy dydziu
nuo nepateisinamai mazo darbo nustatymo pagrindas)
uzmokescio, negalinc¢io garantuoti
paprasto darbo jégos atkiirimo )

93 pav.

TRISALES TARYBOS NUOLATINE DARBO APMOKEJIMO
KOMISIJA
A

Teikia MDU dydi su Grazina pakartotinai
OOt > :
paaiskinimais svarstyti

Y

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA

Y

[ Sitilo pasirasyti trisali susitarima }

h
VYRIAUSYBE, PROFESINES SAJUNGOS IR DARBDAVIU
ORGANIZACLIOS

Y

[ TriSaliu principu patvirtintas jteisinimas teisés akty nustatyta tvarka }

h
{ MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS (MDU) ]

94 pav.
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[ DARBUOTOJU SKATINIMAS }

/\

‘ Teisiniai pagrindai ‘

Y

— Darbo kodeksas
— specialieji {statymai
— kiti norminai teisés aktai

— lokaliniai norminiai teisés aktai

Premija kaip skatinimas skiriasi nuo
premijos kaip darbo uzmokescio
sudedamosios dalies, kurig privalo
mokéti darbdavys, jei tai numatyta
kolektyvin¢je ar darbo sutartyje.
Premija kaip skatinimas skiriama
darbdavio nuoziiira.

<

Reik§mé ir paskirtis

A
viesas padékos darbuotojui
isreiSkimas uz tam tikrus jo
nuopelnus vykdant darbo
funkcija

Y

néra  pripazistama  darbdavio
pareiga, taCiau — vienas svarbiausiy
efektyvaus darbo organizavimo ar
vadybos principy

darbuotojai gali buti skatinami uz
gera darbo pareigy vykdyma, nasy
darba, geros kokybés produkcija,
ilgalaiki ir nepriekaistinga darba,
taip pat uz kitus darbo rezultatus, uz
racionalius  sifilymus,  davusius
darbdaviui finansiniy jplauky

95 pav.

EFEKTYVAUS SKATINIMO POZYMIAI

L

objektyvus }[ individualus }[ subalansuotas j{

viesas }

96 pav.
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[ SKATINIMO RUSYS* }

4//////////\\\\\\\\\\;

{ moralinis j { materialus j
[ BUDAI }
Y Y
- padéka - apdovanojimas dovana

- garbés rastas

- darbuotojo nuopelny skelbimas
garbés lentoje

- aukstesnio laipsnio suteikimas

- pasitilymas  eiti  auksStesnes

pareigas
- darbo laiko grafiky lankstumas

- pirmumo teisés biiti pasiystam
tobulintis suteikimas

- papildomy atostogy suteikimas

- kita

- premijavimas
- perkélimas { aukStesnes pareigas
- aukstesnio laipsnio suteikimas

- kai darbdavys savo IéSomis
apmoka darbuotoju ir/ar ju
Seimos nariy atostogy kelialapius

- papildomy atostogy suteikimas

- kita

* - Skatina darbdavys arba tam tikros institucijos ir pareigiinai darbdavio teikimu

97 pav.
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ATVEJAIL KAI DARBUOTOJAMS
NEMOKAMAS DARBO UZMOKESTIS

Esant prastovai dél darbuotojo kaltés

A
A A

Suteikus nemokamas atostogas

Atsisakius darbuotojui pasitikrinti | Darbuotojui nepagristai atsisakius
sveikata, jei tai numatyta jstatymuose | dirbti

v

Neteisétame streike dalyvaujantiems
darbuotojams

v

Darbuotoja nusalinus nuo darbo

A

99 pav.
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[ ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO }

[Sskaitos 1§ darbuotoju darbo uzmokescio padengti ju skola jmonei, istaigai ar organizacijai, kurioje

jie dirba

Administracijos nurodymu
(DK 224 str. 2 d.):

— grazinti avansa, kuris buvo
duotas, iskaitant ji | darbo
uzmokesti

—grazinti sumas, permokétas dél
skai¢iavimo klaidy

— padengti neisleista ir laiku
negrazinta avansa, kuris buvo
duotas tarnybinés komandiruotés
ar perkélimo | kita vietove atveju,
taip pat uz ikinius patarnavimus
— atlyginti Zala, kurig darbuotojas
dél savo kaltés padaré¢ monei

— darbuotoja atleidziant 1§ darbo
nepasibaigus tiems darbo
metams, uz kuriuos jis gavo
atostogas, iSieskoti uz
neatidirbtas atostogy dienas. Siu
dieny i$skaita nedaroma, jei
darbuotojas atleidziamas i§ darbo
nesant jo kaltés.

DAROMOS
G

Istatymy nustatytais Negalima i§ darbuotojo iieskoti
atvejais (DK 224 str. permokéto ir neteisingai
1d) pritaikius jstatyma apskaiciuoto

darbo uzmokes¢io, isskyrus
skai¢iavimo klaidos atvejus (DK

APRIBOJIMAI 224 str. 3 d.).

!

Neleidziama daryti isskaity 18
iSeitinés i$mokos, kompensaciniy
ir kity i$moky, i§ kuriy pagal
[statymus neisieSkoma (DK 226
str.).

- I8 darbo uzmokescio gauto iki MMA, iSskaity dydis negali
virSyti 20 proc, o iSieSkant iSlaikymga periodinémis
iSmokomis, Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos,
padarytos nusikalstama veika, atlyginima — iki 50 proc.
darbuotojui ismokétino darbo uzmokeséio (DK 225 str. 1 d.).

- Darant i$skaitas i§ darbo uzmokeséio, gauto iki MMA pagal
kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi biiti
paliekama 50 proc. iSmokétino darbo uzmokescio (DK 225
str. 2 d.).

- I3 darbo uzmokes¢io gauto vir§ MMA, i$skaitoma 70 proc.
1Smokétino darbo uzmokescio, jeigu teismas nenustato
mazesnio isskaity dydzio (DK 225 str. 3 d.).

- Neleidziama daryti i§skaity i§ iSeitinés iSmokos,
kompensaciniy ir kity iSmokuy, i§ kuriy pagal jstatymus
neiSieSkoma (DK 226 str.).

100 pav.
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15 TEMA.

DARBO DRAUSME

Darbe neiSvengiamai svarbu laikytis darbo drausmés. Vidaus darbo
tvarkos teisiniu reguliavimu nustatoma darbo drausmé ir jos uZztikrinimas.
Schemose pateiktos drausminés atsakomybés salygos, atsakomybés rasys ir
ju ribos, drausminiy nuobaudy riisys bei ju skyrimo tvarka.

[ DARBO DRAUSMES SAMPRATA }
A

OBJEKTYVIAJA SUBJEKTYVIAJA -
PRASME PRASME KITOMIS PRASMEMIS
Darbo teisés institutas —| | Konkretaus darbuotojo | | ¢ Darbo organizavimo bei
teisés  normuy  visuma,| |pareiga laikytis ~ jam | |vadybos principas
re'gulluOJa'nt'l tam t1k'rus prlvalomq norminiy t'else's « Darbuotojy samoningas ir
visuomeninius  santykius. | | akty reikalavimy bei laiku ir

Sio darbo teisés instituto
teisés normomis nustatoma
darbo  tvarka  (rezimas),
darbuotojo, darbdavio ir jo
administracijos pareigos,
darbuotoju skatinimo
atvejai, tvarka ir bidai,
drausminés atsakomybés
pagrindai, drausminiy
nuobaudy taikymas

tiksliai ~ vykdyti  teisétus
darbdavio ir administracijos

nurodymus, kylancius 8
darbo  teisiniy  santykiy,
laikytis technologinés

drausmés, darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimuy,
tausoti  darbdavio  turta,
dirbti dorai ir saziningai

geranori§kas nustatytos
tvarkos (disciplinos)
laikymasis

o Teisiniy darbo santykiy
pozymis — isreigkiamas per
darbuotojo pavalduma
darbdaviui

122

105 pav.



[ VIDAUS DARBO TVARKOS TEISINIS REGULIAVIMAS ]

Turi buti vykdomi tik teiséti darbdavio ir jo
administracijos nurodymai bei reikalavimai,
numatyti:

— vidaus darbo tvarkos taisyklése
— jstatymuose

— kituose norminiuose teisés aktuose

A A

BENDRASIS TEISINIS » SPECIALUSIS TEISINIS
REGULIAVIMAS - REGULIAVIMAS
\ \
[ Darbo kodeksas } [ Drausmés statutai }

[ Svietimo istatymas }

[Profesinés etikos kodeksai}

Darbuotojy sauga ir sveikata
reglamentuojantys norminiai teisés aktai

A

Vietiniai teisés aktai

106 pav.
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DRAUSMINE ATSAKOMYBE

A
[ PRIELAIDOS ]

A

Darbo drausmés
paZeidimas

veiksmai arba neveikimas —
darbo pareigy netinkamas
vykdymas arba nevykdymas

Darbuotojo kalté

tycia arba neatsargumas

Konkretaus darbuotojo
elgesys, priestaraujantis:

— vidaus darbo tvarkos
taisykléms

— istatymams

— kitiems norminiams teisés
aktams.

107 pav.

ATSAKOMYBES RUSYS

/\

‘ Bendroji

Specialioji

124

108 pav.




[ DRAUSMINIU NUOBAUDU RUSYS ]

[ pastaba

j [ papeikimas ] [atleidimas i§ darbo]

gali buti taikomos ir kitokios drausminés nuobaudos, tadiau tik jeigu jos

numatytos

darbuotoju,

tarnautojy  ar

pareigtiny

darbo  drausme

reglamentuojan¢iuose norminiuose teisés aktuose — drausmés statutuose, etikos

kodeksuose ir kt. (specialioji drausminé atsakomybeé)

[ DRAUSMINES NUOBAUDOS SKYRIMO TVARKA }

Tik pateikus pasiaiSkinima

rastu dél darbo drausmeés
pazeidimo
arba

tik gavus iSankstini raSytinj
atitinkamo organo sutikima
istatymo, Kkito norminio teisés
akto ar kolektyvingje sutartyje
numatytais atvejais.

Skiriama darbdavio arba jo
administracijos jsakymu
(nurodymu).

Darbuotojui apie tai praneSama

pasiraSytinai.

Uz vieng darbo drausmés
pazeidima galima skirti tik
viena drausmine nuobauda.

Skiriama tuoj pat, paaiskéjus
darbo drausmés pazeidimui,
bet ne véeliau kaip per |1
ménesi nuo tos dienos, kai
pazeidimas paaiskéjo.

I8kélus baudziamaja byla — ne
véliau kaip per 2 mén. nuo

baudziamosios bylos
nutraukimo  arba  tcismo
nuosprendzio [siteiséjimo
dienos.

Negalima skirti pragjus 6 mén.
nuo pazeidimo padarymo dienos.

Jei  pazeidimas

kitokiy vertybiy
(inventorizacija),

pazeidimo padarymo dienos.

nustatomas
atliekant audita, piniginiy ar

revizija
drausminé
nuobauda gali bati skiriama ne
veliau kaip per 2 metus nuo

Drausminé nuobauda galioja 1
metus.

Jei per 1 metus nuo tos dienos,
kai buvo skirta drausminé
nuobauda, darbuolojui nebuvo
paskirta nauja  nuobauda,
laikoma, kad jis néra turéjes
nuobaudy.

SKIRIANT DRAUSMINE NUOBAUDA ATSIZVELGIAMA L

— aplinkybes, kuriomis paZeidimas buvo padarytas
— tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau, ir

— pazeidimo sunkuma
— sukeltas pasekmes
— darbuotojo kaltg

— | kitas aplinkybes

109 pav.
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16 TEMA.
MATERIALINE DARBO SUTARTIES SALIU ATSAKOMYBE

Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas
darbo santykio subjektas padaro Zalg kitam subjektui neatlikdamas savo
darbo pareigy arba jas atlikdamas netinkamai. Schemose pateiktos materia-
linés atsakomybeés atsiradimo salygos, pagrindai, darbdavio materialinés at-
sakomybés darbuotojams riiSys; darbuotoju materialinés atsakomybés rii-
Sys, padarytos Zalos dydZio nustatymas ir Zalos atlyginimo bei iSieskojimo
tvarka.

MATERIALINES ATSAKOMYBES
ATSIRADIMO PAGRINDAI

!

Materialiné atsakomybé atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo
vienas darbo santykio subjektas padaro zala kitam subjektui
neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

110 pav.

MATERIALINES ATSAKOMYBES
ATSIRADIMO SALYGOS (DK 246 STR.)

zala padaroma
neteiséta veika

zalos atsiradimas
yra susijgs su
darbo veikla

padaroma
zala

pazeidéjas ir
nukentéjusioji
Salis teisés
pazeidimo metu
buvo susij¢
darbo santykiais

yra
pazeidéjo

yra priezastinis
neteisétos

veikos ir zalos

atsiradimo rysys

kalte

111 pav.
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‘ 7ALOS ATLYGINIMAS ‘

/\

Darbdavys privalo ‘ ‘ Darbuotojas ‘
atlyginti privalo atlyginti
Y Y
7ala, padaryta dél materialing Zala, atsiradusig dél:

darbuotojo suzalojimo,
mirties, darbuotojo ar kity
asmeny turtiniy interesy
pazeidimo (DK 249 str.)

darbuotojui padaryta
neturting zalg (DK 248 str.)

'

Zala reorganizavus imone,

istaiga ar organizacija
atlygina teisiy peréméjas
(DK 251 str.)

7alos atlyginimas
likvidavus jmong pereina
valstybei ar savivaldybei
(DK 252 str.)

1) turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo,
sugadinimo (suzalojimo);

2) medziagy pereikvojimo;

3) baudy ir kompensaciniy i§moky, kurias
darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltés;
4) islaidy, susidariusiy dél sugadinty daiktu;

5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;
6) netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy
apskaitos;

7) to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelia
blogai produkcijai i§leisti, materialinéms ar
piniginéms vertybéms grobti;

8) kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy ar
kity instrukcijy pazeidimo

(DK 253 str.).

Darbdaviui padaryta neturting zala
(DK 250 str.)

112 pav.
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e o DARBUOTOJU MATERIALINE .
Visiska H ATSAKOMYBE H Ribota

Y

Y

% %ala padaryta t.yC1a; . . . Darbuotojas privalo
2) 7ala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra el
konstatuota Baudziamojo proceso kodekso adarvta 7ala. bet
nustatyta tvarka; [§skyrus, ﬁ d y ?‘ kaui 3
3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta kai 'oevi?illll(%ir?? ap
visis§kos materialinés atsakomybés sutartis; Jo ViAW ua b

4) 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuZius, umiemnf)il:slgiqilirygzio
apsaugos priemones, perduotas darbuotojui

naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas,
pusgaminius ar gaminius gamybos procese;

5) zala padaryta kitokiu badu ar kitokiam turtui,
kai vz ja visiSka materialiné atsakomybé nustatyta
specialiuose jstatymuose;

6) zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniy ar toksiniu medZiagy darbuotojo;

7) tai nustatyta kolektyvingje sutartyje.

113 pav.

Pastaba:

Visiskos materialinés atsakomybés sutarties atveju konkre¢iy darby ir
pareigy sarasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o jeigu jos néra — darbo
tvarkos taisyklése, suderinus su darbuotojy atstovais. Si sutartis jforminama
raStu ir joje nustatoma, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima
visiSkg materialing atsakomybe ir kokius isipareigojimus prisiima darbda-
vys, uztikrindamas salygas, kad Zala neatsirasty.

128



ATLYGINTINOS ZALOS DYDZIO
NUSTATYMAS (DK 257 STR.)

Atlygintinos zalos dydj sudaro
tiesioginiai nuostoliai bei
negautos pajamos.

Zala apskai¢iuojama
atsizvelgiant { turto vertg
atskaiCiavus nusidéveéjima ir
natiiraly sumazgéjima bei
turétas iSlaidas (tiesioginius
nuostolius).

J eigu zalai atsirasti sudaré
salygas nukentéjusiojo kalté
(suzalojimo ir mirties atvejais
— suzalotojo (mirusiojo)

asmens didelis neatsargumas), |

Zalos atlyginimas yra
mazinamas atsizvelgiant |
kaltés laipsni arba
reikalavimas atlyginti zala
| atmetamas (DK 247 str.).

_ | Kai 7ala padaroma tycia, turi

" | biti atlyginama visa Zala.

Atlygintina zala nustatoma
tokio dydzio, kurj darbdavys

114 pav.

\ 4

> regreso teise igijo dél
darbuotojo padarytos zalos
atlyginimo.

Darbo ginca nagrinéjantis
organas gali sumazinti
atlygintinos zalos dydj
atsizvelgdamas i aplinkybes,
lémusias zalos atsiradima, taip
pat | turting atsakovo padéti,
i§skyrus atvejus, kai zala
padaroma tycia. Kai tam tikram
darbuotojui zalos atlyginimas
sumazinamas dél turtinés jo
padéties, tai negali biiti pagrindas
padidinti atlyginting Zala kitiems
grupinés atsakomybés dalyviams.

129




{ DARBUOTOJO PADARYTOS ZALOS ISIESKOJIMO TVARKA ]

Y

Sprendimas priimamas . Darbuotojas, nesutikdamas su
e darbdavio ) :
ne véliau kaip per vty darbdavio nurodymu, turi
1 ménesj nuo Zalos nurz dvmu teisg kreiptis i darbo gincus
paaiskejimo dienos y nagrinéjancius organus

A

Y
i$skaitoma 1§ darbuotojui
priklausanio darbo
uzmokescio nevirsijant jo |
vidutinio ménesinio darbo

Kreipimasis | darbo gincus
nagrinéjant] organa
sustabdo iSieskojima

uZmokescio ¢
| Nagrinéjamas gincas
| DGK
115 pav.
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17 TEMA.
DARBUOTO]JU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojy sauga ir sveikata priskiriama prie svarbiy darbo salygu uz-
tikrinant konstitucing asmens teise i saugias ir sveikas darbo salygas. Sche-
mose pateiktas saugaus darbo organizavimas ir vykdymas; darbuotojy sau-
gos ir sveikatos priemoniy planavimas ir finansavimas, darbuotojy instruk-
tavimas ir mokymas, privalomi sveikatos patikrinimai, darby sustabdymas,
darbdaviy ir ju atstovy atestavimas. Daug démesio skirta nelaimingy atsiti-
kimy darbe, profesiniy ligy tyrimui ir apskaitai, profesiniy ligy klasifikavi-
mui.

Funkcija — socialinés Funkcija — valstybés Funkcija — atitinkamy
apsaugos ir darbo ministras politikos igyvendinimas darbuotojy saugos ir
atstovauja Lietuvos darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
Respublikos interesams sveikatos srityje akty tvirtinimas, higienos

darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje

/4

normy tvirtinimas

\

SOCIALINES LR DARBUOTOJU

APSAUGOS IR SAUGOS IR SA\;’EIAI‘(UA(T(C))SS
DARBO SVEIKATOS MINISTERLIA

MINISTERIJA KOMISIJA

A

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VIESASIS

ADMINISTRAVIMAS
A J
Menaosseny | | APSKRIGY SAVIVALDYBIU
DARBUOTOJU SAUGOS DARBUOTOJU SAUGOS DARBUOTOJU SAUGOS
IR SVEIKATOS IR SVEIKATOS IR SVEIKATOS
KOMISIJA KOMISIJA KOMISIJA
116 pav.
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‘ ATSKIRU DARBUOTOJU GRUPIU DARBO APRIBOJIMAI ‘

SAUGOS IR SVEIKATOS SRITYJE

Y

Jauni asmenys
(iki 18 m. amziaus)

Néscios ir neseniai pagimdziusios
moterys, krtitimi maitinancios moterys

Nejgalts asmenys

Y

Draudziamas vaiky
darbas

Y

Perkeliamo { kita darbo vieta dél
negaléjimo pasalinti pavojingu
veiksniy

Sutrumpinamas
darbo laikas

Gali pasirinkti darba ne visa darbo laika

Draudziama dirbti
naktj

Draudziama skirti dirbti darba nakti be ju sutikimo

Dirbti vir§valandinius
darbus neleidZiama

Draudziama skirti dirbti vir§valandinius darbus be ju
sutikimo

[
[ tarnybing
komandiruote siysti
negalima

Gali buti siunciami { tarnybing komandiruote tik jy sutikimu

Draudimas dirbti darba, kuris turi neigiama poveiki sveikatai

132

117 pav.
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18 TEMA.
DARBO ISTATYMU LAIKYMOSI PRIEZIURA IR
KONTROLE

Kaip darbdaviai ir darbuotojai laikosi Darbo kodekso, darbo istatymuy,
kity norminiy teisés akty bei kolektyviniy sutar¢iy normatyviniy nuostaty,
pagal istatymy nustatyta kompetencija kontroliuoja ir ju pazeidimy preven-
cija vykdo atitinkamos darbo istatymy laikymosi prieziiiros ir kontrolés ins-
titucijos. Kadangi darbo istatymy laikymosi prieZiiira ir kontrol¢ igaliotos
institucijos vykdo jvairiose darbo santykiy srityse ir skirtingu metu bei atsi-
zvelgdamos | skirtingus tikslus, atitinkamai tokia prieZitira ir kontrolé bei
prevencijos priemonés gali buti ivairiai klasifikuojamos, t. y. ji gali bati tam
tikry riisiy, kurios pavaizduotos schemose. Be to, pavaizduota asmenims uz
darbo istatymy pazeidimus taikoma atsakomybé, ju rasys.

‘ DARBO ISTATYMU LAIKYMOSI ‘

KONTROLES ORGANAI
‘ VALSTYBINIAI ] [ NEVALSTYBINIAI ]
— Valstybiné darbo inspekcija — Profesinés sajungos
— kitos institucijos — ju Zinioje esancios
inspekcijos

— kitos institucijos veikiancios
pagal istatymus ir kitus
norminius teisés aktus.

120 pav.
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vidiné

iSsiaiskinti, ar darbuotojai
tinkamai laikosi darbdavio
nustatytos darbo tvarkos,
saugos ir sveikatos
reikalavimy ir pan.

imonés, istaigos ar
organizacijos paskirti
asmenys

PRIEZIURA IR KONTROLE
PAGAL SUBJEKTU
VEIKIMO SRIT]

skirta
"

atlicka

tliek

121 pav.

iSoriné

iSsiaiskinti, ar darbdavys
tinkamai laikosi darbo
istatymuy, ar sudarytos
tinkamos darbo salygos
darbuotojams ir ar
darbuotojai laikosi darbo
Istatymy

valstybés igaliotos
kontrolés institucijos

PRIEZIURA IR KONTROLE PAGAL
DARBO SANTYKIU SRIT] IR LAIKA

Prevenciné
(iSankstiné)

Einamoji

Vertinamoji
(signaliné)

— nustatant vidaus darbo
tvarka pagal darbo jstatymy
bei kolektyviniy sutarciy
reikalavimus,

— vietiniais aktais nustatant
saugius darbo procesus,
sukuriant saugias ir sveikas
darbo salygas

— nuolat stebint, kad Sie aktai
neprieStarauty darbo
Istatymams ir jvairiems
techniniams reglamentams

136

— siekiant patikrinti ir
Ivertinti, kaip laikomasi
darbo jstatymuy ir kity su jais
susijusiy teisés akty

esant pazeidimams juos
nustatyti ir pritaikyti butinas
poveikio priemones ir (arba)
sankcijas

— siekiant iSsiaiskinti ir
nustatyti, ar buvo padarytas
darbo jstatymy pazeidimas
konkreciame darbo gince

nustacius pazeidimus turi
bati atkuriamos pazeistos
darbuotojo arba darbdavio
teisés

122 pav.




ASMENU ATSAKOMYBE UZ DARBO JSTATYMU PAZEIDIMUS

v ! v '

drausminé }[ administraciné }[ baudziamoji ][ materialiné

[ TAIKOMA J
darbuotojui uz ir darbuotojui, ir ASIenims

vietiniy darbo darbdaviui ATPK . dariusien,ls ir darbuotojui, ir
teisés normy bei arba kituose padarl darbdaviui DK

. . Siurkscius darbo .
darbo istatymy specialiuose e XVII skyriuje
pazeidimus (DK istatymuose elliei(}ilimlllls numatytais atvejais
XVI skyrius) numatytais atvejais P
123 pav.
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19 TEMA.
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

Darbo gincai yra vienas i§ darbo santykiy bruozy. Darbo procesui ba-
dingi konfliktai. Darbdavio ir darbuotojo sudaryta darbo sutartis jpareigoja
juos laikytis prisiimty isipareigojimy. Taciau ir darbuotojas, ir imoné turi
savy skirtingy interesy. Darbuotojas jauciasi silpnesne darbo sutarties Sali-
mi ir daznai linkgs manyti, kad jo interesy turi biiti labiausiai paisoma. O
darbdavys darbuotojo interesy linkes paisyti tiek, kiek tai padeda imonés
produktyvumui didéti. Dél to kyla konfliktinés situacijos ir darbo gincai.
Pacia bendriausia prasme darbo gincas gali biiti suvokiamas kaip darbo
santykiy subjektu konfliktas, kai vienas subjektas iSkelia tam tikrus reikala-
vimus, o kitas arba i§ dalies, arba visiskai juos atmeta.

Lietuvos Respublikos darbo kodekse buvo islaikytas Lietuvos darbo
teisiniy santykiy praktikoje nusistovéjes darbo gincéy modelis. Jam biidinga
tai, kad darbo gincai yra skirstomi { dvi pagrindines grupes, kurioms regla-
mentuoti nustatomos i§ esmés skirtingos taisyklés. Lietuvos darbo teisés
praktikoje ir teorijoje darbo gincai skirstomi {:

a) kolektyvinius darbo gincus;

b) individualius darbo gincus.

Schemose pateiktos darbo gin¢y kilimo priezastys, prevencinés prie-
lektyviniai (interesy) (Zr. 10 tema) darbo gincai. Schemiskai parodytos in-
dividualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarkos ypatybés (iki teismo ir teisme),
darbo gin¢y komisijos sprendimy priémimas, vykdymas ir apskundimas.
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INDIVIDUALIUS DARBDAVIO IR DARBUOTOJO
DARBO GINCUS NAGRINEJANTYS ORGANAI
(DK 286 str.)

Darbo gin¢y komisija

!

Privalomas pirminis
organas, nagrinéjantis
darbo gincus (jeigu
istatymai nenustato kitos
ginco nagrinéjimo
tvarkos)

144

/\

‘ Teismas

!

‘ Teismuose nagrinéjami darbo gincai ‘

/\

— Darbuotojo apskuysti
Darbo gin¢y komisijos
sprendimai.

— Kai Darbo ginéy
komisijoje Salys nesusitare.
— Kai Darbo gin¢y komisija
nebuvo sudaryta arba gincas
komisijoje nebuvo i$sprestas
per DK nustatytus terminus
(DK 295 str. 1 d. 1,2,3 p.).

127 pav.

Tiesiogiai teisme
nagrinéjami ginéai:

— Kai darbuotojas nesutinka
su darbo salygy pakeitimu,
nusalinimu nuo darbo
darbdavio iniciatyva,
atleidimu i§ darbo.

— D¢l atleidimo i§ darbo
formuluotés pakeitimo.

— Tarp profesiniy sqjungy ar
kity darbuotojy atstovy ir
darbdavio dél jstatymuose ar
sutartyje nustatyty pareigy ir
prievoliy nevykdymo.

— Pagal profesiniu sajungu
ieskinius, kai darbdavys laiku
nei$nagrinéja ar nepatenkina
profesinés sajungos
reikalavimo panaikinti
darbdavio sprendimus, kurie
pazeidé jstatymy nustatytas
darbo, ekonomines ir
socialines profesiniy sajungy
nariy teises.

— Kai darbo santykiai tarp
darbdavio ir darbuotojo yra
nutrike.

— Kitais {statymy numatytais
atvejais. (DK 295 str. 2 d.)




DARBO GINCU KOMISIJOS
SUDARYMAS (DK 288 str.)

A
Darbo gincy komisija sudaroma i§ vienodo
skai¢iaus darbuotojy ir darbdaviy atstovy

/\

Darbuotojy atstovus renka Darbdavio atstovus savo
darbuotojy susirinkimas 1sakymu (potvarkiu) skiria
(konferencija) darbdavys

\/

Darbo gincy komisijos posédis turi buti

susauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo
prasymo padavimo dienos

128 pav.
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DARBO GINCU KOMISIJOS SPRENDIMO
PRIEMIMAS IR VYKDYMAS

v
Darbuotojo prasyma Darbo gincuy komisija turi iSnagrinéti ne véliau
kaip per 14 dieny nuo jo padavimo dienos
(DK 291 str.)

1

Darbo gin¢y komisijos sprendimas priimamas komisijos nariy
susitarimu
(DK 292 str. 1 d.)
2

Jei bent vienas komisijos narys nepritaria sprendimui, sprendimas
laikomas nepriimtu, ir tai jraSoma | Darbo gin¢y komisijos protokola
(DK 292 str. 3 d.)

3

Darbo gin¢y komisijos sprendima atsakovas turi {vykdyti per 10 dieny
nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, jei sprendime nenumatytas Kitas
jo ivykdymo terminas
(DK 294 str. 1 d.)

4

Atsakovui nejvykdzius sprendimo, darbuotojas turi teise rastu kreiptis 1
teisma, kad §is sprendimas bty ivykdytas priverstinai pagal nustatyta
teismo sprendimy vykdymo tvarka
(DK 294 str. 2d.)

129 pav.
DARBO GINCU KOMISIJOS
SPRENDIMO APSKUNDIMAS
Sprendima per 10 dieny nuo jo Darbo gincy komisijos
nuora$o gavimo dienos sprendimo darbdavys apskusti
darbuotojas arba jo atstovas turi negali
teisg apskusti teismui
Darbo gin¢y komisijos
sprendimo vykdymas
sustabdomas
130 pav.
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GINCAI DEL DARBO SUTARTIES

y

'

Tai gincai dél darbo salygu pakeitimo, nusalinimo nuo darbo darbdavio
iniciatyva, atleidimo i§ darbo

y

Darbuotojas turi teis¢ kreiptis | teisma per 1 ménesj nuo atitinkamo

Nagrinéjami tiesiogiai teisme, nesikreipiant { Darbo gincy komisija.

nurodymo (dokumento) gavimo dienos

[ Teismo priimami sprendimai }

Jeigu nustatoma, kad butinosios darbo
sutarties sglygos buvo pakeistos,
darbuotojas buvo nusalintas nuo darbo
be teiséto pagrindo ar pazeidziant
istatymus

Jeigu nustatoma, kad darbuotojas buvo

atleistas i$ darbo be teiséto pagrindo ar
pazeidZziant jstatymy nustatyta tvarka

Y

Teismas atkuria paZeistas darbuotojo
teises ir jam priteisia vidutinj darbo
uzmokestj uz visa priverstinés
pravaikstos laikq arba darbo
uzmokescio skirtuma uz laika, kurj
darbuotojas dirbo maziau mokama
darba

Teismas grazina darbuotoja | pirmesnj
darba ir priteisia vidutinj darbo
uzmokesti uz visa priverstinés

pravaikstos laika nuo atleidimo i$
darbo dienos iki teismo sprendimo
ivykdymo dienos

'

Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas | pirmesnj darba negali buti
grazinamas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy
priezasciy arba dél to, kad jam gali bti sudarytos nepalankios salygos
dirbti, tai priima sprendima pripazinti darbo sutarties nutraukima
neteisétu ir priteisia jam DK 140 str. 1 dalyje nustatyto dydzio iSeiting
iSmoka ir vidutini darbo uzmokesti uz priverstinés pravaikstos laika nuo
atleidimo i$ darbo iki teismo sprendimo {sigaliojimo dienos

Laikoma, kad darbo sutartis nutraukta teismo sprendimu nuo jo
isigaliojimo dienos

131 pav.
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