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tetyd toimii ohjeena nykyiselle tai mahdolliselle uudelle henkildlle, joka hoitaa yhdistyksen
taloushallintoa.

Opinnaytety6 aihe tuli toimeksiantona Bounce Espoo ry:Itd. Opas on toteutettu yhdistyksen
tarpeiden mukaan. Opas hyddyttaa toimeksiantajayhdistyksen lisdksi my6s muita pienia yh-
distyksia.

Opinnaytety® on toiminnallinen, ja se koostuu raporttiosuudesta sekd oppaasta. Opinnayte-
tydn teoriaosuudessa kasiteltiin yhdistyksen koko taloushallintoa ja oppaassa keskityttiin Kir-
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The purpose of this thesis was to create a financial administration manual for gymnastics
club Bounce Espoo ry. Bounce Espoo ry is a gymnastics club that specializes in trampoline
gymnastics. The thesis is a guide for the current or prospective future employee who takes
care of the financial management of the association.

The thesis was commissioned by Bounce Espoo ry. The guide has been drawn out accord-
ing to the needs of the association. In addition to Bounce Espoo, the guide will benefit other
small associations, too.

Our thesis is functional and consists of a report part and a manual. The theoretical part of
the thesis discusses the entire financial management of the association and the guide fo-
cuses on the accounts. The theory is based on the practices, financial and legal affairs of
the association in general.

We made a guide which benefits the association. The association can use the guide for
several years, but they must take notice of potential changes in state laws and regulations.
The guide clarifies financial management theoretically and with practical provides.
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1 Johdanto

1.1 Tyon aihe, l[&aht6kohdat ja tavoite

Tama opinnaytety6 kasittelee yhdistyksen toimintaa ja taloushallintoa. Opinnaytetyon ai-
heenamme on tehda taloushallinnon opas Voimisteluseura Bounce Espoo ry:lle. Pienen
yhdistyksen asioita hoitaa usein vain muutama henkild, eikd henkildlla, joka hoitaa yh-
distyksen taloushallintoa ole valttamatta riittavaa tietoa kirjanpidosta. Tarkoituksenamme
on luoda opas, jonka avulla yhdistyksen taloushallinnosta vastaava henkilo selviytyy

muun muassa paivittaisesta kirjanpidosta.

Lahtokohtana oppaassa on, etta taloushallinnosta vastaavalla henkildlla ei ole aikaisem-
paa kokemusta yhdistyksen kirjanpidosta ja taloushallinnosta. Opinnaytetydmme toimii
tietolahteena kaikille sellaisille henkildille, joita yhdistystoiminta kiinnostaa. Tama tyo tu-
lee toimimaan oppaana myos muille pienen yhdistyksen taloushallinnosta vastaaville

henkildille.

Tavoitteena on luoda yhdistykselle kattava tietopaketti taloushallinnosta ja kirjanpidosta.
Pyrimme luomaan oppaan, jonka avulla taloushallinnosta vastaavan henkilon tyd helpot-

tuu. Oppaassa on kirjanpidon lisaksi kasitelty palkkahallintoa.

1.2 Tydn muoto, aineisto ja rajaukset

Opinnaytetydmme on muodoltaan toiminnallinen opinndytetyd. Olemme saaneet tyonai-
heen toimeksiantona yhdistykselta ja lopputuloksena raportin liséksi on itse tuotos. Mei-

dan opinnaytetyéssdmme tuote on ohjeistus kirjanpitoon.

Tyobmme koostuu raporttiosuudesta seka erillisesté selkedstd oppaasta, joka palvelee
yhdistyksen tarpeita. Raporttiosuuteen on kirjattu kaikki tarvittava tieto yhdistyksen ta-
loushallinnosta. Teoriatausta pohjautuu lakeihin, asetuksiin, ammattikirjallisuuteen ja tar-
kasti valikoituihin oppikirjoihin. Raporttiosuudessa kdymme l&pi muun muassa yleisesti
yhdistystoimintaa, kuten esimerkiksi hallintoa, jAsenyyttd ja yhdistyksen purkautumista
ja lakkauttamista. Naiden liséaksi kerromme myds esimerkiksi kirjanpidosta ja tilinpaatok-

sestd, palkkahallinnosta, tilintarkastuksesta ja verotuksesta.



Toiminnallisen opinnaytetydn tuote eli itse opas on laadittu voimisteluseura Bounce Es-
poo ry:n nakokulmasta ja oppaan on tarkoitus toimia kaytanndssa tytkaluna nykyiselle
tai uudelle henkildlle, joka hoitaa kyseisen seuran kirjanpitoa. Oppaan tarkoituksena on
olla havainnollistava, kattava ja helppolukuinen, josta I6ytyy olennaisimmat asiat kirjan-

pidosta. Oppaan teoriaa on havainnollistettu muun muassa kirjausesimerkeilla.

Olemme rajanneet opinnaytetydssamme kasitellyt aiheet, toimeksiantajamme toiveet
huomioiden. Esimerkiksi osto-ja myyntireskontraa emme ole kasitelleet kovin laajasti,
silla kohdeyhdistyksella ei ole talla hetkella naita kaytdssa erillisina jarjestelméassaan.
Arvonlisaverotusta olemme kéasitelleet, vaikka yhdistys ei ole arvonlisaverovelvollinen.
Aihetta olemme kasitelleet, koska arvonlisdverotus koskee monia yhdistyksia ja mikali
kohdeyhdistyksemme toiminta laajenee, arvonlisaverotus voi tulla ajankohtaiseksi. Palk-
kahallintoa olemme kasitelleet tydssamme laajasti, silla se oli kirjanpidon ohella yksi tar-

keimmista osa-alueista, josta toimeksiantajamme halusi tietoa.

1.3 Toimeksiantaja

Voimisteluseura Bounce Espoo ry on pieni trampoliinivoimisteluun erikoistunut urheilu-
seura, joka toimii Espoon Leppéavaarassa Ruusutorpan koululla. Bounce Espoo ry on
toiminut vuodesta 2010, eli se on melko uusi toimija alalla. Opinnaytetyon tekovuonna
Bounce Espoo ry tydllisti ynden kokoaikaisen valmentajan ja yhdeksan osa-aikaista tun-
tiohjaajaa. Harrastajia seurassa on noin 250 seka 21 edustusvoimistelijaa. (Bounce Es-
poo ry 2016; Rantanen 2015.)

Suurin osa yhdistyksen tuloista koostuu harrastajien, edustusryhmalaisten seka harras-
teleirien harjoitusmaksuista jAsenmaksuineen. Seura saa yleisavusta ja vuokratukea Es-
poon kaupungilta, mikéd mahdollistaa toiminnan. Jasenmaksut pyritddn hinnoittelemaan
siten, ettd mahdollisimman moni lapsi ja nuori pystyisi osallistumaan toimintaan. Toi-

minta tukee urheilullista elamantapaa. (Bounce Espoo ry 2016; Rantanen 2015.)

Bounce Espoo ry on mikroyhdistys, jonka taloushallinnosta vastaa talla hetkella yksi hen-
kilo. Bounce Espoo ry kayttaa kirjanpidossaan ilmaista ohjelmaa nimelta Tilitin seka palk-
kahallinnossa Palkka.fi-sivustoa. Tilitin-ohjelmalla pystyy luomaan yhdistyksen kirjanpi-

don ja tilinpaatdksen (llmaisohjelmat 2015.)



2 Yhdistys

2.1 Yleista yhdistyksesta

Aatteellinen yhdistys voi olla joko rekisterdity tai rekisteréimaton. Naista saadetaan yh-
distyslaissa (26.5.1989/503). Rekisterdidyssa yhdistyksessa toiminta ja paatokset teh-
daan aina yhdistyksen nimissa. Yhdistysta perustettaessa perustajia taytyy olla ainakin
kolme. Perustajan taytyy olla vahintaan 15 vuotta tayttynyt luonnollinen henkil6 tai esi-
merkiksi s&atio, osakeyhtio tai kunta. Yhdistys tayttaa laissa asetetut muotovaatimukset,
kun vahintaan kolme perustajajasenta allekirjoittavat perustamiskirjan. Perustamiskir-
jasta tulee kayda ilmi yhdistyksen perustaminen, nimi ja séannét. Yhdistyksen séan-
noisséd on mainittava ainakin seuraavat asiat
- nimi
- yhdistyksen toimintamuodot seka tarkoitus
- suomessa oleva kotipaikkakunta
- tiedot jasen- ja muiden maksujen maksuvelvollisuudesta
- tilikausi
- yhdistyksen hallituksen, tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien valinta, tilinpaa-
toksen vahvistaminen seka vastuuvapaudesta paattaminen
- hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka toiminnantarkastajien lu-
kumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka toimikausi
- kokouksen koollekutsumistapa seka -aika
- selvitys kuinka yhdistyksen varat tulee kayttaa, jos yhdistys lakkautetaan tai se
purkautuu. (Vierros & Pdyhonen & Kallio 2010, 26—-27; Loimu 2013, 23.)

Perustamiskirjassa mainitut s&annot ovat pakollisia, mutta kuitenkin on suositeltavaa,
ettd yhdistys sopii vapaaehtoisista toimintatavoista ja ohjesdannoista. Ne auttavat oh-
jaamaan yhdistystd paremmin kaytanndssa. Kun yhdistys on rekisterdity, se voi tehda
sitoumuksia tai hankkia oikeuksia seka voi olla asianomaisena esimerkiksi tuomioistui-
messa. Mikdli yhdistys haluaa ennakkotarkastuksen saanngéilleen, voi yhdistys hakea
sitd yhdistysrekisterista. Yhdistyksen vapaaehtoisissa saannoissa on hyva olla ohjeet
kokousmenettelystd, paatdsten kirjaamisesta pdytékirjaan ja sen allekirjoittamisesta.
(Vierros & Pdyhonen & Kallio 2010, 28-29.)



2.2 Yhdistyksen hallinto

Yhdistykseen kuuluu ainoana lakisaateisena toimielimena hallitus, jonka tulee hoitaa
huolellisesti lain ja saantdjen mukaan yhdistyksen asioita. Yhdistyslain 6 luku 35 § maa-
raa, etta hallituksen on pidettava huoli siitd, etta kirjanpito on toteutettu lainmukaisesti ja
varainhoito jarjestetty luotettavalla tavalla. Lisaksi hallitus hoitaa yhdistystoiminnan kay-
tannon jarjestelyt ja edustaa yhdistysta. (Vierros ym. 2010, 28-29; Yhdistyslaki 6 luku 35
8.)

Jasenia hallituksessa tulee olla ainakin kolme ja enimmaismaarasta sdadetdén saan-
noissa. Hallituksen tulee valita puheenjohtajaksi yksi jasenista, jonka tulee olla ainakin
18-vuotias. Hallituksen muiden jasenten idksi riittda 15 vuotta. (Vierros ym. 2010, 29.)
Puheenjohtajan asuinpaikka tulee olla Suomessa, mikali puheenjohtaja ei ole saanut
poikkeuslupaa Patentti- ja rekisterihallitukselta (Yhdistyslaki 6 luku 358).

Varsinaisten jasenten liséksi hallituksessa voi olla henkilokohtaisia varajasenia, jolloin
heitd on saman verran kuin varsinaisia jaseniakin. Hallituksella voi myos olla yleisvara-
jasenia, joita puolestaan voi olla vihemman kuin varsinaisia jasenia. Tallaisessa tapauk-
sessa saannoissa tulee maarata, missa jarjestyksessa yleisvarajasenet korvaavat varsi-
naisia jasenia. Hallituksen kokousmenettelysta kannattaa tehda selkeét ohjeet saantdi-
hin. Esimerkiksi ei ole olemassa sdanndstd, jonka mukaan hallituksen paatokset tulisi
kirjata poytakirjaan tai etta ne tulisi allekirjoittaa. Hyvaéan hallintotapaan kuuluu kuitenkin,

ettd tirkeimmat asiat poytékirjataan ja allekirjoitetaan. (Vierros ym 2010, 29.)

Yhdistyksen jasenet kayttavat kokouksessa korkeinta paatdsvaltaa. Mikali saanndissa
on maéaaratty, ettd yhdistyksen valtuutetut kayttavat paatdésvaltaa omassa kokoukses-
saan, tulee sdannoista kayda ilmi valtuutettujen lukumaara tai sen maaraytyminen, va-
lintatapa ja toimikausi. Useimmat yhdistykset kayttavat kaksiportaista paatoksentekojar-
jestelmaa. Talldin hallitus valmistelee kasiteltavat asiat, mutta paatokset tekee yhdistyk-
sen tai valtuutettujen kokous. (Vierros ym. 2010, 30.) Yhdistyslain 5 luvun 27 §:ss&a on
maaréatty kokouksen paatoksentekojarjestyksesta. Aanestystilanteessa ehdotus, joka on
saanut yli puolet aanista, tulee voimaan. Aanten tasatilanteessa puheenjohtajan aani
ratkaisee, mutta mikali paatosta ei tehdé kokouksessa vaan esimerkiksi postitse tai tek-
nisin apuvalinein, tulee tasatilanne ratkaista arvalla. Mikali paatettava asia koskee yhdis-

tyksen saantdjen muuttamista, sen omaisuuden padosan luovuttamista tai yhdistyksen



purkamista, tulee danimaéaran olla kolme neljasosaa annetuista &énistd. Edella maini-
tuista maarayksista voidaan kuitenkin poiketa yhdistyslain 17 §:n 2 momentin tai 19 8:n
1 momentin mukaisesti. (Yhdistyslaki 5 luku 27 8.)

Yhdistyslain 6 luvun 37 §:ss& saadetaan hallituksen jasenen esteellisyydesta. Esteelli-
nen hallituksen jasen ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn tai paatoksentekoon,
joka koskee asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa ja yhdistyksen etu ovat keskenaan
ristiriidassa. (Yhdistyslaki 6 luku 37 8.) Vahingonkorvausvelvollisuus koskee hallituksen
jasenta, toiminnantarkastajaa seka yhdistyksen toimihenkil6a, joka on aiheuttanut toi-
minnallaan tahallista tai huolimattomuudesta seurannutta vahinkoa yhdistykselle, sen ja-

senelle tai jollekulle muulle. (Yhdistyslaki 6 luku 39 8.)

2.3 Yhdistyksen jasenet

Yhdistyslain 3 luvussa 10-15 8:ss& saadetddn yhdistyksen jaseniin liittyvista asioista.
Yksityinen henkild, séatio tai yhteiso voi olla yhdistyksen jasen. Mikali yhdistyksen paa-
tarkoituksena on vaikuttaa valtion asioihin, on jasenten oltava Suomen kansalaisia tai
sellaisia ulkomaalaisia, joilla on kotipaikka Suomessa. Hallituksen on pidettava jasenista
jasenluetteloa, josta kay ilmi taydellinen nimi ja kotipaikka. (Yhdistyslaki 3 luku 10-11 §8.)

Jaseneksi liittyminen tapahtuu ilmoittamalla yhdistykselle halukkuudesta liittya yhdistyk-
sen jaseneksi. Hallitus paattaa, hyvaksytaanko pyynto liittya jaseneksi, mikali jaseneksi
hyvaksymisesta ei ole maaratty toisin yhdistyksen sdanndissa. Jasen voi erota yhdistyk-
sestd milloin itse haluaa. Eroamisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle,
sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla, etta asia merkitaan poytakirjaan yhdistyksen ko-
kouksessa. Yhdistyksen saanndissa voidaan maarata eroamisajasta, joka ei saa kuiten-

kaan olla pidempi kuin yksi vuosi. (Yhdistyslaki 3 luku 12-13 8.)

Yhdistys voi erottaa jasenen ilman pyyntoa, mikali yhdistyksella on yhdistyslain tai saan-
tojen mukainen erottamisperuste. Jasen voidaan erottaa, jos han
1) ei ole tayttanyt velvoitteita, jotka on hyvaksynyt liittyess&én
2) on aiheuttanut toiminnallaan vahinkoa yhdistykselle sisaisesti tai sen ulkopuolella
3) eitayta lain tai yhdistyksen sdantdjen mukaisia jasenehtoja. (Yhdistyslaki 3 luku
14 8.)



Yhdistyksen kokouksessa paatetaan jasenen erottamisesta, elleivat saéannot maaraa toi-
sin. Erottamisen syy tulee kayda ilmi paatoksesta. Jasenelld on mahdollisuus &&nestaa
itsedan koskevassa erottamisasiassa. Jasenelle tulee varata tilaisuus antaa selitys en-
nen paatoksentekoa, paitsi jos erottamisen syyna on jasenmaksun maksamatta jattami-
nen. Mikali hallitus p&attdd erottamisesta, on jasenen mahdollista maaratyssa ajassa
saattaa erottaminen yhtiokokouksen paatettavéksi. Jos jasen on jattanyt jAsenmaksun
maksamatta maaratyn ajan, katsotaan jasenen talldin itse eronneen. (Yhdistyslaki 3 luku
15 §.)

2.4 Yhdistyksen purkautuminen

Yhdistys voidaan purkaa esimerkiksi silloin, kun se yhdistetddn toiseen vastaavanlai-
seen yhdistykseen ja sen toimintaa halutaan tehostaa ja tavoitteena on saada kustan-
nussaastoja (Vierros ym. 2010, 38). Kun yhdistys péattdd purkautua vapaaehtoisesti,
tulee hallituksen huolehtia purkautumisesta aiheutuvista selvitystoimista, ellei yhdistys
ole valinnut hallituksen tilalle selvitysmiesta tai -miehid. Selvitystoimista voidaan luopua,
jos yhdistys on hyvaksynyt hallituksen laatiman loppuselvityksen siina vaiheessa, kun
purkautumisesta on paatetty. Loppuselvityksesta tulee kayda ilmi, ettd yhdistys on vela-
ton. (Yhdistyslaki 7 luku 40 §.)

Taloudellinen toiminta saa jatkua vain siina maarin, kuin asianmukainen selvittely vaatii.
Selvitystoimilla pyritdén selvittamaan yhdistyksen taloudellinen tilanne ja maksamaan
pois kaikki velat. Velkojen maksun jalkeen selvitysmiesten tulee luovuttaa mahdolliset
ylimaaraiset varat valtion kayttéon, mikali niitd ei suoraan voida kayttaa saantdjen mu-
kaisella tavalla. Valtion tulee kayttaa rahat mahdollisuuksien mukaan yhdistyksen toimin-
taa vastaavaan toimintaan. Selvitysmiesten tulee laatia loppuselvitys purkautumisesta
seka huolehtia sen sailyttamisesta. Yhdistyksen toiminta lakkaa virallisesti, kun purkau-

tuminen on merkitty yhdistysrekisteriin. (Yhdistyslaki 7 luku 40 8.)

Yhdistyksen toiminnan loppuessa jasen tai joku muu, jota asia koskee, voi hakea yhdis-
tyksen kotipaikan tuomioistuimelta purkautumispéatosta, mikali yhdistys on jattanyt sen
tekeméttd. Yhdistykselle tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi, ja sen on suostuttava
hakemukseen, jos pystytaan osoittamaan, ettd toiminta on loppunut. Yhdistyksen toi-
minta katsotaan loppuneeksi mygs, jos yhdistysrekisteriin ei ole tehty ilmoitusta kymme-
neen vuoteen. Mikali tuomioistuin on suostunut hakemukseen, se maaraa tarpeen vaa-

tiessa purkupaattsta hakevan jasenen tai muun henkilon selvitysmieheksi, jonka tulee



hoitaa tarvittavat selvitystoimet. Yhdistyksen jasen, joka ei ole tyytyvainen hanta koske-
vaan purkautumiseen ja haluaa siten moittia selvitysmiesten toimenpidetta, tulee antaa
moite kuuden kuukauden aikana purkautumisen merkitsemisesta yhdistysrekisteriin.
Kanne tulee ajaa yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa. (Yhdistyslaki 7 luku 41-42
8.)

2.5 Yhdistyksen lakkauttaminen

Yhdistyksen voi julistaa lakkautetuksi yhdistyksen kotipaikan tuomioistuin. Lakkauttami-
sen syita ovat seuraavat:
1) Yhdistyksen toiminta on olennaisesti ristiriidassa lain ja hyvien tapojen kanssa.
2) Yhdistyksen toiminta on olennaisesti ristiridassa sen sddnnoissa maarattya tar-
koituksen kanssa.
3) Yhdistys rikkoo l&&ninhallituksen myontamaa lupaa koskien yhdistysté, jonka toi-
mintana on ampuma-aseiden kaytto ja kyseessa ei ole vain metsastystoimintaa
harjoittava yhdistys. (Yhdistyslaki 8 luku 43 §.)

Yhdistykselle voidaan antaa varoitus, jos yleinen etu ei vaadi lakkautusta. Yhdistyksen
saadessa varoituksen lakkautuksen sijaan, tehdaan siita merkinta yhdistysrekisteriin.
Merkintd on pysyva, ja tehdaan asianomaisen yhdistyksen kohdalle. Varat, jotka ovat
jaéaneet velkojen jaon jalkeen jaljelle, tulee ne kayttdd saantdjen mukaisesti myos lak-
kauttamistilanteessa. Jos se ei ole mahdollista, talléin yhdistys menettaa ne valtiolle,

joka saa kayttaa ne mihin tahtoo. (Vierros ym. 2010, 39-40.)

Tuomioistuimella on mahdollisuus kieltda yhdistyksen toiminta valiaikaisesti, kun lak-
kauttamista koskeva asia on tullut vireille ja on todennakoéista, ettd yhdistys toimii aiem-
min mainittujen lakkauttamissyiden vastaisesti. Syyttaja tai Poliisihallitus voi vaatia vali-
aikaista lakkautusta jo ennen vireillepanoa, mikali yhdistys todennakdisesti toimii vastoin
lakia, hyvia tapoja tai jatkaa toimintaa lainvastaisesti lakkautuksesta huolimatta. Valiai-
kainen toimintakielto raukeaa 14 paivan kuluessa, ellei haastetta yhdistyksen lakkautta-
miseksi ole pyydetty, ja se on voimassa siihen asti, kunnes asia tulee kasittelyyn tuomio-
istuimessa. Toimintakieltoon ei voi hakea muutosta valittamalla. Jos yhdistys on toiminut
vastoin lakia tai hyvia tapoja, ei kiellon aikana voida perustaa yhdistyksen toiminnan jat-

kamista varten uutta yhdistysta. (Yhdistyslaki 8 luku 44 §.)



Yhdistyksen toiminta tulee lopettaa heti, kun se on julistettu lakkautetuksi tai maaratty
vdliaikaiseen toimintakieltoon. Kuitenkin yhdistyksen hallitus saa jatkaa ansiotoimintaa
tai elinkeinoa seka hoitaa yhdistyksen omaisuutta. Hallituksen toiminta on sallittua siihen
asti, kunnes paatos lakkauttamisesta tulee lainvoimaiseksi, ellei tuomioistuin maaréa toi-
sin. Mikali tuomioistuin on paattanyt kieltdd hallituksen toiminnan valiaikaisen toiminta-
kiellon aikana, tuomioistuimen tulee maarata ainakin yksi henkilé hoitamaan yhdistyksen
omaisuutta. Tuomioistuimen julistaessa yhdistys lakkautetuksi, tulee sen tarpeen vaa-

tiessa maarata selvitysmies tai -miehet. (Yhdistyslaki 8 luku 45 8.)

Kanne mika koskee yhdistyksen lakkauttamista, tutkitaan tuomioistuimessa, jossa yhdis-
tyksella on kotipaikka. Samalla tuomioistuin voi kasitella paatokset, jotka koskevat lak-
kauttamista koskevaa asia, mikali se johtuu saanttjen vastaisesta toiminnasta. (Yhdis-
tyslaki 8 luku 46 8.)

3 Kirjanpito

3.1 Kirjanpitovelvollisuus

Kirjanpitolaki saételee yhdistysten ja saatididen kirjanpitovelvollisuutta. Kirjanpitolain 1
luvun 2 &:n mukaan yhdistyksen on pidettdva kahdenkertaista kirjanpitoa, eli jokainen
liketapahtuma on kirjattava kahteen kertaan, toinen veloituspuolelle ja toinen hyvitys-
puolelle (kredit ja debet). Yhdistyksen tilikausi katsotaan alkaneeksi perustamiskirjan al-
lekirjoittamisesta. (Kirjanpitolaki 1 luku 2 §; Perala & Lilja & Salmi 2010, 18.)

Kirjanpitolain 1, 2 ja 3 luku méaarittavat yleisia periaatteita, joita yhdistyksen tulee nou-
dattaa. Yhdistyksen on noudatettava hyvaa kirjanpitotapaa, ja sen tulee eritelld liiketa-
pahtumat, joita ovat tulot, menot seka rahoitustapahtumat ja niiden oikaisu- ja siirtoerat.
(Kirjanpitolaki 1 luku 3 §, 2 luku 1 §; Perala ym. 2010, 18.)

Kirjanpitolain 2 luvun 2 8 mukaan kirjanpitotilej&a on erilaisia, ja liiketapahtumat kirjataan
niille asianmukaisesti. Jokaisen erillisen tilin tulee olla aina samansisaltéinen. Muutokset
tilien sisalldissa ovat sallittuja vain, mikali toiminta kehittyy, tililuettelo muuttuu tai ilmaan-
tuu jokin muu erityinen syy. Kirjanpitotileista on oltava riittava ja selke eritelty tililuettelo,

josta kayvat ilmi tilien sisallot. Tililuettelot laaditaan perustamalla kullekin menolajille oma



tili, mink& lisdksi voidaan kohdistaa menot toiminnanaloille kustannuspaikkalaskelmien
avulla. (Kirjanpitolaki 2 luku 2 §; Perala ym. 2010, 18-19.)

Tililuetteloon ei tarvitse kirjanpitolain mukaan oheistaa tilien merkityksia ja kirjausohijeita,
mutta niin toimiminen on kuitenkin hyvan kirjanpitotavan mukaista. Ne voidaan katsoa
tililuetteloa taydentéavaksi, muttei korvaavaksi, ohjeistukseksi. Kirjanpitolain 2 luvun 3 8:n
mukaan tuloilla ja menoilla on kolme eri kirjaustapaa. Suoriteperusteinen kirjausperuste
menon kirjausperusteena tarkoittaa sitd, etta tapahtuma kirjataan silla hetkella, kun tulo
tai meno syntyy. Maksuperusteinen kirjausperuste puolestaan tarkoittaa, ettd menot ja
tulot kirjataan maksusuoritusten paivaysten mukaisesti. Laskuperusteisen kirjaustavan
mukaan meno ja tulo voidaan kirjata sille paivalle, kun veloitus tapahtuu. Laskuperustei-
nen Kirjaustapa on tullut kayttéon kirjanpitolain uudistuksen myéta vuoden 2016 alussa.
Yhdistyksen tilinpaatoksessa kaikkien kirjausten tulee olla kuitenkin suoriteperusteisia.
Poikkeuksena on kuitenkin mikroyritys, joka on yhdistys tai sééatio, jolla on mahdollisuus
laatia tilinpaatds maksuperusteisena. Maksuperusteisessa tilinpaatoksessa tulee kuiten-

kin ilmoittaa ainakin seuraavat liitetiedot:

arvio siitd, kuinka kaytetty menetelma vaikuttaa tilikauden tulokseen seka talou-
delliseen asemaan

- ostovelat ja myyntisaamiset, joita ei ole merkitty taseeseen

- vaihto-omaisuuden muutokset

- pysyvien vastaavien muutokset

- suoriteperusteinen maara vieraan padoman koroista

- suoriteperusteinen maaréd lomapalkkaveloista. (Kirjanpitolaki 2 luku 3 8, 3 luku 4
§; Perala ym. 2010, 19.)

3.2 Kirjanpidon tositteet

Tositteet kertovat liiketapahtumista. Kirjanpidon kannalta on tarkead, etta tositteet ovat
tarpeeksi selkeita ja yksiselitteisia seka sellaisia, etta niista kay ilmi kyseinen liikketapah-
tuma. Tositteita ovat esimerkiksi meno- ja tulotositteet seka maksutositteet. Kirjanpi-
dossa jokainen tosite on numeroitava ja paivattava. Tosite voi olla joko paperisena tai
séhkoisena. Se voi koostua yhdesta tai useasta osasta. Tositteista maarataan kirjanpi-
tolain 2 luvun 5 8:ssa. (Perala ym. 2010, 23; Taloushallintoliitto 2015, Kirjanpitolaki 2
luku 5 8.)
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Kirjanpitolain 2 luvun 5 § 2 momentin mukaan menotositteesta tulee selvita tuotannon-
tekija, joka on otettu vastaan. Vastaavasti tulotositteesta taytyy selvita suorite, joka on
luovutettu. Molemmista tositteista tai esimerkiksi niiden liitteisté tulee selvita vastaanot-
tamisen ja luovuttamisen ajankohta (Kirjanpitolaki 2 luku 5 §8.) Aatteellisten yhteistiden
tulee kiinnittéaa lisdksi huomiota esimerkiksi siihen, etté tositteesta kay ilmi, kuinka mak-
settu meno liittyy yhdistyksen toimintaan. (Perala ym. 2010, 23.)

Kirjanpitolain mukaan suoritettavan maksun todentavan tositteen taytyy olla mahdolli-
suuksien mukaan suorituksen vélittavan tai saavan rahalaitoksen tai vastaavan antama.
Mikali ei ole mahdollista saada tositetta ulkopuolisen antamana, on kirjaus todennettava
kirjanpitovelvollisen itsensé laatimalla tositteella, joka on varmennettu asianmukaisesti.
Sama koskee myo6s oikaisu- ja siirtokirjauksia. Riippumatta siitd, mitd 1 momentissa
maarataén, on korjausmerkinta mahdollista tehda ilman erillista tositetta kuitenkin niin,

ettd alkuperainen ja korjausmerkinta on helposti todettavissa. (Kirjanpitolaki 2 luku 5 8.)

3.3 Kirjanpidon kirjat seka aineiston sailytys

Kirjanpitolain 2 luvun 7 §:ssa maarataan, etta kirjanpitoaineiston taytyy olla helposti tar-
kasteltavissa sek& mahdollista tulostaa selvakielisessa muodossa. Siina vaiheessa, kun
tilinp&atds on laadittu, kirjanpitoaineistoon ei voi enda tehdd muutoksia, eika niitéd saa
poistaa. Muutokset kirjanpitoaineistojen muodoissa ovat mahdollisia, mikali aineiston
sdilytys tai siirto sita vaatii. Kirjanpidonaineiston lajeista tulee olla luettelo, josta selviavat

sdilytystavat ja keskindiset yhteydet. (Kirjanpitolaki 2 luku 7-7 a 8.)

Kirjanpitoaineiston sailytysta saadellaan kirjanpitolain 2 luvun 9 ja 10 §:ssa. Tilinpaatos,
toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista on sai-
lytettava 10 vuoden ajan. Kaikkiin muihin kirjanpidon aineistoihin riittda 6 vuoden saily-
tysaika. Naitd ovat esimerkiksi tilikauden tositteet, kirjanpidon tasmaytysselvitykset seka
liketapahtumiin liittyva kirjeenvaihto. Kirjanpitovelvollisuuden tai toiminnan loppuessa
kirjanpitovelvollisella tai taman oikeudenomistajalla on velvollisuus ilmoittaa rekisterivi-
ranomaiselle, kuka aineistoa sailyttaa. (Kirjanpitolaki 2 luku 9-10 §; Perald ym. 2010, 26—
27.)
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3.4 Erityispiirteet kirjanpidossa

Aatteellisille yhdistyksille annetaan usein testamentti- seké& muita lahjoituksia. Lahjoituk-
set voivat olla rahaa, kiinteistja, osakkeita tai muuta omaisuutta. Ne tulee kirjata tuloksi
ja arvioidun luovutushinnan mukaiseksi. Lahjoitus kirjataan kuluksi silloin, kun lahjanan-
taja on tehnyt lopullisen paatéksensa lahjan antamisesta seka vastaanottaja on hyvak-
synyt sen. Lahjoituksen sitovuutta saatelee lahjanlupauslaki. Kirjanpidossa saadut lah-

joitukset tulee kirjata varainhankinnan tuotoksi. (Perala ym. 2010, 28.)

Lahjoitukset voidaan lahjoituksenantajan tahdon mukaan joutua rahastoimaan. Tall6in
lahjoituksen antaja voi maaratéd, mihin lahjoitus kaytetdan. Rahastoja on olemassa taval-
lisesti maaraaikaisesti sidottuja seka vapaita rahastoja. Mikali lahjoittaja on maarannyt
lahjoituksellensa jonkin tietyn tarkoituksen, rahasto on méaraaikaisesti sidottu, muuten
se on vapaa rahasto. Kirjanpidossa on otettava huomioon rahastoista syntyneet mah-
dolliset tuotot ja kulut. (Peréla ym. 2010, 30-32.)

Kirjanpitolain uudistuksen myo6ta vapaaehtoisia varauksia ei enda ole. Tehtavat varauk-
set kirjataan verotusperusteisiksi varauksiksi. Verotusperusteisia varauksia voidaan
tehda investointeja tai toimintaa varten. Verotusperusteisille varauksille taytyy aina olla
jokin verotuksen kannalta perusteltu syy. Aatteelliset yhdistykset tekevét harvoin vero-
tusperusteisia varauksia, silla ne eivat maksa veroja. Kuitenkin osa yhdistyksen toimin-
nasta saattaa olla veronalaista, jolloin varauksen tekeminen voi olla tarpeellista verojen

maksun kannalta. (Perald ym. 2010, 38.) Verotuksesta kerromme tarkemmin luvussa 9.

Avustukset eroavat lahjoituksesta siten, etta ne toistuvat vuosittain toisin kuin lahjoituk-
set, jotka ovat yleisesti kertaluonteisia. Avustuksia myontavid tahoja ovat yleensa kes-
kusjarjesto tai julkisyhteisd. Bounce Espoo ry:n tapauksessa julkisyhteiséna avustuksia
antava taho on Espoon kaupunki, joka tukee yhdistyksen toimintaa vuosittain. Kirjaukset
kirjataan tilikauden tuotoksi vasta, kun avustukset on lopullisesti saatu seké ehdot tay-
tetty. Yleisavustukset jaksotetaan usein kaudelle, jolle avustukset on saatu. Kirjanpito-
lautakunnan ohjeistuksen mukaan avustukset tulee esittda tuloslaskelmassa niiden kayt-

totarkoituksen mukaisesti. (Perald ym. 2010, 39.)

Yhdistys perii jAsenmaksuja jaseniltddn kaytantdéjensd mukaan. Bounce Espoo ry perii

jaseniltddn kalenterivuosittaisen jasenmaksun, joka sisaltda harrastajavakuutuksen.
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Bounce Espoo ry:lle on myds mahdollista maksaa kannattajajasenmaksua. (Bounce Es-
poo ry.) Yhdistykselle maksettavista jasenmaksuista saatavat tuotot ovat esitettyina tu-
loslaskelman varainhankinnan pdaryhmassa. (Perald ym. 2010, 40).

4 Osto- ja myyntireskontra

4.1 Myyntireskontra

Osto- ja myyntireskontralla tarkoitetaan luetteloa yhdistyksen ostoista ja myynneista.
Myyntireskontran avulla pidetdan kirjaa myyntilaskuista. Myyntireskontran avulla seura-
taan myds laskujen maksua. Ostoreskontran tarkoituksena on seurata eraantyvia mak-
suja ja huolehtia, etté toimittajilta saadut laskut menevéat ajoissa maksuun. (Lahti & Sal-
minen 2014, 75, 96.)

Myyntireskontrasta nahdaan yhdistyksen lahettaméat myyntisuoritukset. (Koivumaki &
Lindfors 2012, 12.) Myyntireskontrassa tositteet on kirjattava jarjestelmallisesti siten, etta
kirjauksen ja tositteen vélinen yhteys on vaivatta todennettavissa. Tositteet tulee joko
numeroida tai yksiléida muulla tavalla, jotta ne todentavat liiketapahtuman. Myyntires-
kontraan Kirjatusta tulotositteesta tulee kayda ilmi luovutettu suorite. Yhdistykselle mak-
setun suorituksen tulisi olla joko maksun saajan, maksun vdlittaneen rahalaitoksen tai
muun vastaavan antama. (Kirjanpitolaki 2 luku 5 8). Mikéli suoritus maksetaan kateisella,
tulee maksut kirjata paivakohtaisesti jarjestykseen. Osakirjanpitojen yhdistelmakirjauk-
set seka muut kirjaukset on mahdollista tehda paakirjanpitoon kuukausikohtaisesti tai
vastaavalla muulla jaksotuksella. (Kirjanpitolaki 2 luku 4 8). Liséksi laskulla tulee nakya
mahdollinen arvonlisavero. Laskulla oleva arvonlisdvero kertoo myyjan arvonlisakasitte-
lysta. Ostajalle lasku on todiste arvonlisdvahennysoikeudesta. (Koivumaki & Lindfors
2012, 59.)

4.2 Ostoreskontra

Ostoreskontraan kirjattavat ostolaskut osoittavat yhdistykselle syntyneen menon. Osto-
laskut voivat olla joko s&hkdisessd muodossa tai paperisena. (Koivumaki & Lindfors
2012, 75.) Ostolaskut tulee tilidida ja jarjestaa aika- ja asiajarjestykseen. Mikali suoritus
on maksettu kateiselld, tulee maksu kirjata vipymatta, jotta ilmoitukset esimerkiksi ve-

rottajalle ovat ajantasaiset. (Kirjanpitolaki 2 luku 48).
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Yhdistykselle tulleesta menosta on oltava ulkopuoliselta saatu menotosite. Menotosit-
teesta tulee tulotositteen tavoin ilmet&, mista meno on syntynyt. Lisaksi tositteesta on
kaytava ilmi tavaran tai palvelun vastaanottoajankohta, mééara, hinta seké tieto, kenelta
tavara tai tuote on ostettu. Mikali ulkopuoliselta ei saa menotositetta, taytyy kirjanpitovel-
vollisen itse todentaa kirjaus itse laatimallaan asianmukaisella varmennetulla tositteella.
(Kirjanpitolaki 2 luku 5 8.)

5 Tilinpaatés

5.1 Tilinpaatoksen laatiminen

Yhdistyksen tulee laatia tilinpaatos kuluneelta tilikaudelta. Tilinpdatds on yhdistyksen va-
rallisuusaseman ja tuloksen mittari. Kirjanpitolain 3 luvun 1 § maarittelee, mita tilinpaa-
toksen tulee sisadltaa. Tilinpdatds koostuu tuloslaskelmasta, taseesta, rahoituslaskel-
masta seka liitetiedoista. Tase kuvaa tilikauden viimeisen paivan tilannetta ja tuloslas-
kelma kuvaa tuloksen muodostumista koko tilikauden aikana. Rahoituslaskelman avulla
selvennetdén varojen hankintaa ja kayttdd. Pienen yhdistyksen ei kuitenkaan tarvitse
laatia rahoituslaskelmaa. Liitetiedoilla selvennetaan ja taydennetéén taseen tietoja. (Ta-
loushallintoliitto 2015; Kirjanpitolaki 3 luku 1 §; Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 38.)

Tilikauden paattymisesta yhdistyksella on aikaa laatia tilinpaatés neljan kuukauden ai-
kana. Tilinpaatos tulee allekirjoittaa ja paivata (Kirjanpitolaki 3 luku 6-7 8). Hallituksella
ja toimitusjohtajalla tai muulla vastaavassa asemassa olevalla henkildlla on oikeus alle-
kirjoittaa tilinpaatos. Vaikka laadittu tilinpaatds koskee yhta tilikautta, tulee tuloslaskel-
man, taseen ja rahoituslaskelman erista esittda vertailutieto edelliselta tilikaudelta. Ver-
tailutiedolla tarkoitetaan vastaavaa eraa edelliselta tilikaudelta. (Leppiniemi & Kaisan-
lahti, 2016, 38; Perala & Lilja & Salmi 2010, 47, 52.)

5.2 Tuloslaskelmakaava

Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpdatoksessa esitettavista tiedoista
maarittelee aatteellisille yhdistyksille oman tuloslaskelmakaavan. Kuten jo 5.1 luvussa
totesimme, niin tuloslaskelman tarkoitus on kertoa, miten tilikauden tulos on muodostu-

nut. Tuloslaskelmassa tulee eritella tuotot ja kulut eri ryhmiin eriteltyina tai ilmoittaa ne
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litetietoina. Tuotot ja kulut on esitettdva tuloslaskelmassa hyvan kirjanpitotavan mukai-
sesti. (Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tie-
doista; Tomperi 2015, 135.)

Tuloslaskelmakaavasta kay myos ilmi yhdistyksen rahankayttojarjestys. Mikali yhdistyk-
sella on alijaamaa varsinaisesta toiminnasta, katetaan se ensisijaisesti tuotoilla, jotka on
saatu varainhankinnalla ja toissijaisesti rahoitus- ja sijoitustoiminnalla saatavilla tuotoilla.
Liséksi yleisavustukset, joita yhdistys on toimintaansa varten saanut, vaikuttavat tulok-
seen tilikaudella. Lopullinen tilikauden ylijagama tai alijgdma saadaan selville, kun mah-

dolliset tilinpaatossiirrot on siirretty. (Tomperi 2015, 136.)

Kirjanpitolain uudistuttua vuoden 2016 alusta yhdistyksen tuloslaskelmakaavaan on tul-
lut muutoksia. Satunnaisten erien osio on jaanyt kokonaan pois. Satunnaisissa erissa
olleet konserniavustukset tulee uudistuksen myo6ta merkita tilinpaatossiirtoinin omaksi
eraksi. Kirjanpitolakimuutoksen myota vapaaehtoisten varausten muutos on muutettu

veroperusteiseksi varaukseksi. (Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 320.)



Tuloslaskelma 01.01.201X-31.12.201X

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
a) Henkildstdkulut
b) Poistot
c) Muut kulut

Tuotto-/Kulujdama

Varainhankinta
Tuotot
Kulut -

Tuotto-/Kulujgama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta:
Tuotot
Kulut -

Tuotto-/Kulujaama
Yleisavustukset
Tilikauden tulos
Tilinpaatossiirrot

a) Poistoeron muutos

b) Verotusperusteisten varausten muutos
¢) Konserniavustus -

Tilikauden ylijdama (alijdadma)

+/-

+/-

+-
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Kuvio 1. Yhdistyksen tuloslaskelmakaava (Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilin-

paatoksessa esitettavista tiedoista 2015, Liite 1V).

Kuviossa 1 on kuvattu yhdistyksen tuloslaskelmakaava. Kyseinen pohja on kuitenkin

vain runko, jota voidaan taydentaa erilaisissa tilanteissa, silla erilaisten yhdistysten toi-

minta voi poiketa suuresti koon tai toiminnan tarkoituksen mukaan. Mikali yhdistyksella

ei ole esimerkiksi konserniavustusta, se tulee poistaa kokonaan tuloslaskelmasta, silla

tuloslaskelmaan ei saa jaada ylimaaraisia nollia. (Tomperi 2015, 135; Vierros ym. 2010,

44.)
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Aatteellisten yhdistysten sd&nndissa maaritellaan niiden varsinainen toiminta. Tuloslas-
kelman varsinaisen toiminnan osiossa tulee maaritella kulut ja tuotot, jotka ovat synty-
neet saannodissa maaritellysta varsinaisesta toiminnasta. Varsinaisen toiminnan tuotot
jaavat usein vahaisiksi, ja niitd voivat olla esimerkiksi korvaukset, joita on peritty yhdis-
tyksen jasenilta tai muilta, jotka kayttavat yhdistyksen palveluja. Mikali yhdistys saa eri-
tyisavustuksen varsinaiseen toimintaan, tulee se esittdda myds varsinaisen toiminnan
tuottona. (Tomperi 2015, 137.)

Henkildstokulut ja poistot tulee ainakin esittéda erikseen varsinaisen toiminnan osiossa.
Liséksi muut kulut tulee eritella tarpeen mukaan, jotta varsinaisen toiminnan kuluista saa
oikean ja selkedn kuvan. Téllaisia muita kuluja voivat olla esimerkiksi kulut, jotka syntyvat
kilpailumatkoista ja valmennuksesta. Yhdistysten ei ole pakko tehda pysyvista vastaa-
vista suunnitelman mukaisia poistoja kuten esimerkiksi osakeyhtién. On kuitenkin suosi-

teltavaa, etté yhdistys laatii poistoja suunnitelman mukaan. (Tomperi 2015, 137.)

Varsinaisen toiminnan jakautuessa toisistaan poikkeaviin aloihin, ovat tuotot ja kulut eri-
teltava tuloslaskelmassa tai sen liitetiedoissa. Menot ja tulot tulee eritella aiheuttamispe-
riaatteen mukaan. Osa tuotoista ja kuluista on sellaisia, ettd ne voidaan kohdistaa tietylle
toiminnanalalle, mutta osa tuotoista ja kuluista on sellaisia, ettei niitéd voi suoraan koh-
distaa millek&éan tietylle toiminnanalalle, jolloin ne ovat niin kutsuttuja yhteiskuluja. (Tom-
peri 2015, 138.)

Varainhankinta tuottaa yhdistykselle varoja varsinaista toimintaa varten. Tuloslaskel-
massa varainhankinta jaetaan syntyviin tuottoihin ja kuluihin. Varainhankinnan tuotto voi
olla esimerkiksi yhdistyksen jasenmaksu, arpajaistuotot ja lahjat. Kulut voivat olla esi-
merkiksi edellda mainittujen tuottojen synnyttamia kuluja. Talkootydsté aiheutuneita kuluja
ei kirjata kirjanpitoon. (Tomperi 2015, 139; Perala ym. 2010, 63; Leppiniemi & Kaisanlahti
2016, 112.)

Mikali yhdistyksella on sijoitus- ja rahoitustoimintaa, siitd saadut tuotot ja kulut eivat liity
yhdistyksen varsinaisen toiminnan omaisuuden hoitamiseen. Téllainen omaisuus voi olla
esimerkiksi Kiinteist6ja, porssiosakkeita tai likehuoneisto-osakkeita. Tallaisilla sijoituk-
silla voidaan edistaa varsinaista toimintaa. Sijoitustoiminnasta saatavat tuotot voivat olla
esimerkiksi korko-, osinko- ja vuokratuottoja tai mahdollisia myyntivoittoja. (Tomperi
2015, 140; Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 113.)
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Avustusten kayttotarkoituksesta riippuu, kuinka niita kasitellaan tuloslaskelmassa. Avus-
tukset esitetddn omana eranaan tuloslaskelmassa. Yleisavustukset ovat sellaisia avus-
tuksia, jotka yhdistys on saanut esimerkiksi julkisyhteisoilta tai muilta jarjestdilta. Tahan
tuloslaskelmaeraan kirjataan siis ainoastaan yleisavustukset. Esimerkiksi erityisavustuk-
set on mahdollista vahentaa siitd menosta, jonka kattamiseksi erityisavustus on tarkoi-
tettu. (Tomperi 2015, 141; Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 113.)

Jos yhdistys on tehnyt suunnitelman mukaiset poistot pysyvista vastaavistaan seké kir-
jatessa tilinpaatoksessa yli- tai alipoistoja tulee poistoeron muutos esittaa tilinpaatossiir-
roissa. Téallaiset erét ovat kuitenkin poikkeuksellisia yhdistyksellg, ja niita syntyy ainoas-
taan, jos yhdistys harjoittaa verotettavaa toimintaa. Poistoeron liséksi tilinpaéattssiirtoihin
tulee eritelld veroperusteisten varausten muutos ja konserniavustus. Veroperusteinen
varaus tehdaan tilinpaatoksessa esimerkiksi investointien tai toiminnan kattamiseen.
(Tomperi 2015, 144; Perala ym. 2010, 66; Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen
tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista.)

5.3 Tasekaava

Tilinpaatoksessa tulee esittda yhdistyksen tase. Tase kertoo yhdistyksen taloudellisesta
asemasta. Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista
tiedoista maarittelee mikroyrityksen tasekaavan. Asetus méarittelee, etta pienyrityksille
on saadetty oma kaava, mutta mikroyrityksella on mahdollisuus esittaa taseensa vielakin
suppeampana. (Kirjanpitolaki 3 luku 1 §; Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen
tilinpaatdksessa esitettavista tiedoista 1 luku 1 8.) Kuviossa 2 olemme kuvanneet yhdis-

tyksen tasekaavan.
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Tase 31.12.201X

Vastaavaa
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Saamiset, erikseen pitkdaikaiset
Rahoitusarvopaperit

Vastattavaa
Oma padoma
Tilinpaatdssiirtojen kertyma
Pakolliset varaukset
Vieras pdaoma

Kuvio 2. Yhdistyksen tasekaava (Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatok-
sessd esitettavistd tiedoista 2015, Liite V).

Riippumatta siitd, mitd kaavaa yhdistys noudattaa, tulee sen esittéda vertailutieto edelli-
seltd kaudelta. Samoin kuin tuloslaskelmassa, mydskdan taseessa ei tule esittaa nolla
riveja. Mikali johonkin erdan tulee tulokseksi nolla, tulee se jattada kokonaan pois. Taseen
nimikkeiden tulee vastata kirjanpitovelvollisen erityisluonnetta ja nimikkeita tulee tarvit-
taessa muuttaa sopiviksi. Tarkeaa on kuitenkin huomata, ettd taseen erittelyité ei saa
muuttaa. Yhdistyksen on mahdollista esittdd alin era eriteltyna tarkemmin taseessa tai
sen liitetiedoissa, mutta kaavan mukaiset erét tulee aina esittaa taseessa. (Leppiniemi &
Kaisanlahti 2016, 40.)

5.3.1 Vastaavaa

Taseen osassa tulee vastaavat erotella pysyviin ja vaihtuviin vastaaviin. Ero pysyvien ja

vaihtuvien vastaavien valilla on se, etta pysyvat vastaavat tuottavat tuloa useampana eri
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tilikautena, mutta vaihtuvat vain yhtena. Pysyvé vastaava voi olla esimerkiksi kone, joka
on kaytdéssa monta vuotta ja néin ollen tuottaa tuloa monena tilikautena. Vaihtuva vas-
taava voi olla esimerkiksi varastossa oleva myytavaksi tarkoitettu hyddyke. (Leppiniemi
& Kaisanlahti 2016, 179.)

Taseen pysyvat vastaavat tulee jaotella aineettomiin hyoddykkeisiin, aineellisiin hyodyk-
keisiin ja sijoituksiin. Aineettomat hyddykkeet ovat hyddykkeitd, joita ei sellaisenaan
myyda. Aineettomat hytdykkeet ovat pienissa yhdistyksissa usein harvinaisia, eika niita
valttamatta ole. Aineellisia hyodykkeita voi taas puolestaan olla koneet ja kalusto. Sijoi-
tukset ovat yleensa osakkaita ja osuuksia, jotka ovat yhdistyksen omistuksessa. (Loimu
2013, 100.)

Vaihtuvat vastaavat ovat omaisuuseria, joita yhdistyksella on tilinpaatoshetkella, mutta
todennakdisesti naita eria ei ole enda seuraavilla tilikausilla. Erét ovat sellaisia, joiden
tarkoituksena on tuottaa tuloa enintdaan 12 kuukauden ajan. Vaihtuvat vastaavat tulee
jaotella vaihto-omaisuuteen, saamisiin ja rahoitusarvopapereihin. (Loimu 2013, 100;
Leppiniemi & Kykkanen 2015, 128.)

Vaihto-omaisuudella tarkoitetaan omaisuutta, joka on tarkoitettu myytavéksi, kuten esi-
merkiksi seuran verryttelyasut. Saamisilla tarkoitetaan yhdistyksen lahettamia laskuja,
joita ei ole tilinpaatéshetkella maksettu. Saaminen on lyhytaikainen, ja on oletettavissa,
ettd yhdistys saa maksun seuraavan tilikauden aikana. Saaminen voi olla myds yhdis-
tyksen myontdma laina tai ennakkomaksu. Mikali maksun tiedetdén tulevan yhdistyk-
selle vasta myohemmin kuin seuraavalla tilikaudella, luetaan saaminen pitk&aikaisiin
saamisiin. Rahoitusarvopaperilla taas tarkoitetaan esimerkiksi osakkeita tai markkinara-
hatalletuksia. Myds rahoitusarvopapereiden omistusajan katsotaan lahtokohtaisesti ole-
van yksi tilikausi. (Loimu 2013, 100; Leppiniemi & Kykkanen 2015, 132; Leppiniemi &
Kaisanlahti 2016, 243.)

5.3.2 Vastattavaa

Taseen osa vastattavaa osoittaa rahan lahteet. Tasta osasta nakee yhdistyksen paara-
hoituksen. Rahan lahteitd ovat oma padoma, tilinpaatossiirtojen kertyma, pakolliset va-
raukset ja vieras padoma. (Tomperi 2014, 155, 161.)
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Yhdistys on mahdollisuus perustaa ilman alkupddomaa. Tavallisesti yhdistyksen oma
padoma koostuu aikaisempien tilikausien yli- tai alijdamasta. Tilanteessa, jossa yhdistys
saa esimerkiksi suuren lahjoituksen, voidaan siirtd& rahastoon, joka kuuluu omaan paa-
omaan, mikali lahjoittaja taté toivoo. Tarked&d oman pddoman merkitsemisessa on se,
etta aatteellinen yhdistys ilmoittaa erikseen varat sellaisesta paaomasta, jossa on rajoit-
tavia maarayksia. Taman liséksi taseessa tai liitetiedoissa tulee esittda erikseen varat,
joita hoidetaan erillaan. (Tomperi 2015, 145.)

Yhdistys tekee tilinpaatossiirtoja eristd, jotka ovat verotuksessa vahennyskelpoisia. Tu-
loslaskelmaan tulee merkitd poistoeron muutos ja verotusperusteisten varausten muu-
tos. Ennen lakimuutosta tata eraa on kutsuttu vapaaehtoisiksi varauksiksi. Taseeseen
tilinpaatossiiroista merkitaan niiden kertyma. Taseessa era sisaltda poistoeron ja vero-

perusteiset varaukset. (Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 270.)

Kirjanpitolain 5 luvun 15 § mukaan tilinpaatoksessa saa tehda veroperusteisen varauk-
sen, joka liittyy investointiin, toimintaan tai muuhun sellaiseen. Puolestaan kirjanpitolain
5 luku 12 § maarittelee poistoeroja. Ensimmaisen momentin mukaan suunnitelman ylit-
tavia poistoja saa kirjata vain, mikali siihen on veroperusteinen syy. Tallgin poistoeron
tulee siis vaikuttaa verotettavan tulon ja veron méaraan. Niin veroperusteisia varauksia
kuin poistoerojakin voi tehd& vain kirjanpitovelvollinen, joka on verovelvollinen. (Kirjanpi-
tolaki 5 luku 15 §, 12 §; Leppiniemi & Kaisanlahti 2016, 270.)

Pakollisilla varauksilla tarkoitetaan vastaisia menoja ja menetyksid, jotka vahennetaan
tilinp4atoksessa. Ne vahennetdan tuloslaskelmassa ja esitetaan taseessa, joko pakolli-
sena varauksena tai siirtovelkana. Tallainen pakollinen varaus voi olla esimerkiksi vahin-
gonkorvausvelvollisuus, joka on syntynyt tilikauden aikana, mutta korvauksen maara tai
suorittamisajankohta ei ole selvilla tilinpaatosta laadittaessa. Myds tappio, jonka olete-
taan syntyvan kiintedan hintaan tehdysta toimitussopimuksesta, tulee esittda pakollisena
varauksena. Kirjanpitolain 5 luku 14 § maarittaa, ettd sellaiset menot ja menetykset, jotka

aiheutuvat vastaisuudessa on mahdollista védhentaa ainoastaan, jos

ne kohdistuvat aikaisempaan tai juuri paattyneeseen tilikauteen

niiden toteutuminen tilinpaatdshetkella on todennakagista tai varmaa

- niitd vastaava tulo ei ole todennakdinen ja varma

- ne perustuvat lakiin tai kirjanpitovelvollisen sitoumukseen sivullista kohtaan.
(Leppiniemi & Kykkanen 2015, 138; Kirjanpitolaki 5 luku 14 §; Leppiniemi & Kai-
sanlahti 2016, 272.)
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Vieras pddoma esitetaan Vastattavaa-osassa viimeisené erané taseessa. Vieras paa-
oma jakautuu pitkdaikaiseen ja lyhytaikaiseen vieraaseen padomaan. Pitkdaikaista vie-
rasta pddomaa ovat sellaiset velat tai sen osat, jotka erdéntyvat pidemman ajan kuin
vuoden kuluttua. Lyhytaikainen vieras padoma vastaavasti erdantyy vuoden aikana. Pit-
k&aikainen ja lyhytaikainen vieras paaoma tulee jaotella muun muassa lainoihin rahoi-
tuslaitoksilta, ostovelkoihin, saatuihin ennakoihin ja siirtovelkoihin. (Leppiniemi & Kaisan-
lahti 2016, 276.)

6 Palkkahallinto

6.1 Yleista palkkahallinnosta

Palkkahallinnon tulee varmistaa sopimusten, lakien ja asetusten noudattaminen ja se,
ettd palkkojen maksu tapahtuu oikea-aikaisesti ja ettéd palkat ovat tyontekijoille oikean-
suuruisia. Tyotehtdvia palkkahallinnossa voivat olla esimerkiksi sopimusten tulkinta,
palkkojen maarittaminen, laskeminen ja maksaminen, tietojen arkistoiminen, palkasta
perittyjen erien tilittdminen viranomaisille seka todistusten ja hakemusten laatiminen.
(Syvéanpera & Turunen 2015. 10-11.)

Yhdistykset ovat usein pienid, ja taméan vuoksi niiden talous- ja henkildstbasioita hoitaa
usein sama henkild. Yhdistyksen taloutta koskevien asioiden hoitajan tulee olla kuitenkin
pateva tyohon, silla hanen on palkanlaskennan osaamisen lisaksi tunnettava muun mu-
assa lait ja sddnnotkset sekd muutokset niissd. Palkkahallinnon hoitamiseen on ole-
massa omia ohjelmia. (Syvanpera & Turunen 2015, 11.) Bounce Espoo ry kayttaakin
palkanlaskennassa ministerididen, verohallinnon ja vakuutusyhtididen yllapitdaméaa mak-

sutonta nettipalvelua, joka on nimeltaan www.palkka.fi.

Tybehtosopimuslain 1 § velvoittaa yhdistyksid noudattamaan voimassa olevaa tyéehto-
sopimusta. Tydehtosopimuksessa maaritellaan se, onko tyopaikalla sallittua poiketa jos-
tain sen maarayksesta, kuten esimerkiksi lomarahan maksamisajankohdasta. Kirjoitta-
mattomat kaytannot katsotaan saavuttaneen oikeusnormin aseman, kun kaytannot ovat
jatkuneet yhdistyksessa pitkaan ja seka tyontekija- etta tydnantajapuoli ovat ne yhteisesti

hyvaksyneet. (Syvanpera & Turunen 2015, 13.)
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Yleishyddyllisen yhteisén toiminta voi koostua téysin vapaaehtoisesta toiminnasta. Tal-
I6in yhdistysta ei katsota tyonantajaksi. Mikéli toiminnassa on mukana vapaaehtoisten
liséksi palkkaa saavia tyontekijoita, yhdistyksen ja tyontekijan valille syntyy tyésuhde.
Tyo6nantajalle kuuluu velvoitteita, joita laki sadatelee. Téllaisia ovat esimerkiksi rahapal-
kasta vahennettavat maksut kuten ennakonpidatys, sosiaali- ja vakuutusmaksut. (Talari
2010, 163.)

6.1.1 Tyo6suhde ja tydsopimus

Tydsopimuslaki 1 luku 1 § maarittelee tydsuhteen seuraavin tunnusmerkein:

- Tybnantajan ja tyontekijan valilla on sopimus tydsta. Tydsopimukseksi voidaan
katsoa myds suullinen sopimus tai sellainen, joka on syntynyt osapuolten vali-
sessé yhteisymmarryksessa ilman erityista sopimusta tydsuhteesta.

- Tyo tehd&én johdon ja valvonnan alla. Tyohon voi sisaltya yksityiskohtaisia oh-
jeita tydnantajalta ja tytntekoa voidaan valvoa, etté se suoritetaan tietylla tavalla.

- TyoOstd maksetaan vastike, joka voi olla rahan sijaan jonkinlainen muu korvaus
tehdystéa tyosta. Vastikkeesta ei ole pakko sopia, kunhan voidaan olettaa, ettei
ole tarkoitus tehda vastikkeetonta tyota.

- Tyota tehdaan tyonantajan hyodyksi, ja sen tulokset katsotaan kuuluvan tyénan-
tajalle.

Ennakkoperintalaki maarittelee tyésuhteen syntymisen kokonaisarviolla, jolloin edelld
mainituista tydsuhteen tunnusmerkeista jonkin puuttuminen ei kerro valttamatta siita,
ettei ennakkoperintalain mukaista tydsuhdetta olisi syntynyt. (Tydsopimuslaki 1 luku 18;
Talari 2010, 167.)

Palkka muodostuu useimmissa tydehtosopimuksissa tehtdvakohtaisesta osasta, joka
maaraytyy tyétehtavien mukaan seka henkilokohtaisesta palkan osasta, joka maaraytyy
henkilon ominaisuuksien perusteella. Palkka tulee maksaa tydehtosopimuksen tai tyo-
sopimuksen mukaan. Mikali tydsopimuksessa ei ole sovittu palkasta, tyésopimuslaki
maaraa, ettd tydnantajan tulee maksaa tyontekijélle kuitenkin kohtuullinen ja tavanomai-
nen palkka. Kuvio 3 maarittelee sen, mistd kokonaispalkka muodostuu. (Syvanpera &
Turunen 2015, 19-20; Tydsopimuslaki 2 luku 10 8.)
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Palvelusvuosilisa

Tuottavuuslisa, tuotantopalkkio

Henkilokohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen osuus

Kuvio 3. Kokonaispalkan muodostuminen (Syvanpera & Turunen 2015, 20.)

Yleisimmin palkka jaotellaan aikapalkkaan ja suorituspalkkaan. Aikapalkalla tarkoitetaan
sellaista palkkaustapaa, jossa palkka muodostuu aikayksikdn mukaan joko tunteina tai
kuukausina. Kyseessa olevalle aikayksikélle on etukéateen maaritelty kiintea palkka. Suo-
rituspalkka puolestaan muodostuu etukateen maaritellysté tydsuorituksesta. (Syvanpera
& Turunen 2015, 20.)

Ty6sopimuksen laatimiselle ei ole erityisid maarayksia, silla se voidaan tehda esimer-
kiksi kirjallisesti, suullisesti tai hiljaisesti, mikali se on yhdistyksen vakiintunut kaytanto.
Kirjallisesti tehty tydsopimus on kuitenkin parhain tapa tehda sopimus, silla riitatilan-
teissa valtytdan epaselvyyksilta. Tydsuhteen jatkuessa yli kuukauden tulee tydnantajan
joka tapauksessa antaa selvitys tydnteon keskeisistéd ehdoista. Suositeltavia asioita, joi-
den tulisi ilmeta kirjallisesta tydsopimuksesta, ovat seuraavat:

- osapuolet ja heidan yksildintitietonsa

- aloitusajankohta

- tydsopimussuhteen voimassaoloaika

- maaréaaikaisuuden peruste ja mahdollinen koeaika

- tyon suorittamispaikka

- péaaasialliset tyotehtavat

- vastike ja palkan peruste

- palkanmaksukausi

- saanndllinen tydaika

- sdannokset vuosilomalaista

- irtisanomisaika

- tydehtosopimus, jota noudatetaan tydsuhteessa. (Syvanpera & Turunen 2015,

23-25.)
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Tyontekijalle syntyy velvollisuus tydnantajalle, kun tydsopimus on allekirjoitettu. Tyo-
suhde voidaan solmia toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva tyosopimus on mahdollista paattaa irtisanomis- tai purkumenettelylla.
Maaraaikainen tydsopimus solmitaan kestamaén aina sovitun ajan, ja se paattyy, kun
maaraaika umpeutuu. Maaraaikaiseen tydsuhteeseen tulee olla aina perusteltu syy, ku-
ten esimerkiksi aitiysvapaa, tyontekijdn oma toivomus tai projektiluontoiset ty6t. (Syvan-
pera & Turunen 2015, 23-25.)

Ty6sopimuksessa on mahdollista sopia koeajasta, joka sijoittuu tydsuhteen alkuun. Koe-
ajan tarkoituksena on varmistaa, etta tydsuhde toimii ja molemmat osapuolet ovat tyo-
suhteeseen tyytyvaisia. Tyosopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaan koeaika voi olla korkein-
taan neljan kuukauden pituinen. Mikali tyésuhde on maaraaikainen, koeaika voi olla kor-
keintaan puolet tydsopimuksen kestosta. Tydsopimuksen purkamiselle tulee olla my6s

koeajalla asiallinen peruste. (Syvanpera & Turunen 2015, 26-27.)

Ty6suhde paattyy erilaisissa tydsuhteissa eri tavoin ja irtisanomisiin vaikuttavat muun
muassa tyosuhteen kesto. Alapuolella olevassa taulukossa 1 ndkyvat tydsopimuksen
irtisanomisajat tyénantajan ja tyontekijan ndkodkulmasta. (Syvanpera & Turunen 2015,
27-28.)

Taulukko 1.  Tydsopimuslain mukaiset tydsopimuksen irtisanomisajat (Syvanpera & Turunen
2015, 28).

Tybnantajan

irtisanoessa

Tyobntekijan | 14 pv 1 Kk

irtisanoessa

Ty6sopimus on mahdollista irtisanoa ainoastaan, jos siihen on asiallinen ja painava syy.
Syita irtisanomiselle voivat olla tuotannolliset ja taloudelliset syyt tai tyontekijaan liittyvat
syyt. Tyontekijaan liittyvia syita voivat olla esimerkiksi sellaiset tilanteet, jos tyontekija
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rikkoo tai laiminly® olennaisia velvoitteitaan tai joissa tyontekija ei pysty selviytymaan
tyostdén. Tyosuhde on myds mahdollista purkaa, mutta silloin vaaditaan erittéin paina-
vaa syyta ilman irtisanomisaikaa. Tydsuhteen purkaminen on mahdollista esimerkiksi
tyontekijan laiminlyddessa ty6tehtaviddn tai vastuitaan tai jos han kayttaytyy sopimatto-
masti. Purkaminen on mahdollista sek& tyOnantajan ettd tyontekijan toimesta. (Syvan-
perd & Turunen 2015, 28-29.)

Tybsuhteen paattymisesta on ilmoitettava henkilokohtaisesti tydntekijalle, tydnantajalle
tai hanen edustajalleen. Mikali tyontekija vaatii, taytyy tyonantajan ilmoittaa kirjallisena
tydsopimuksen paattymispaiva seka syyt irtisanomiseen tai purkamiseen. Tydsuhteen
paattyessa tydnantajan tulee antaa tydntekijalle hanen vaatiessaan tyotodistus. Mikali
tydntekija ei pyyda ty6todistusta, tydnantaja kirjoittaa niin kutsutun suppean todistuksen,
joka siséltaa tiedot tydsuhteen kestosta ja tydtehtavista. Mikali tydntekija haluaa, voidaan
tydtodistukseen kirjata syy tydsuhteen paattymisesta ja arvio siitd, millaiset tyontekijan
tyotaidot ja kaytds ovat olleet. Tyontekijan on mahdollista vaatia tyttodistusta viela 10
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta sekd mydhemmin, ellei siitd koidu merkitta-
vaa vahinkoa tytnantajalle. (Syvanpera & Turunen 2015, 29-30.)

6.1.2 Ennakkoperinta

Ennakkoperinta tarkoittaa sitd, etta verovelvollisen tuloista maksettavat verot peritaan
tulon saamisen kanssa mahdollisimman samanaikaisesti. Lopullinen vero vahvistetaan
vasta saanndnmukaisen verotuksen yhteydessa, silla ennakkoperinndssa on kyse en-
nakkoverosta. Maksetun veron maaréa voi olla lopullista veroa suurempi, jolloin verovel-
vollinen saa erotuksen veronpalautuksena. Toisaalta maksettu ennakkovero voi jaada
liian pieneksi, jolloin verovelvollisen tulee maksaa veroviranomaiselle erotus jadnnosve-
rona. (Talari 2010, 163-164.)

Veroja voidaan ennakkoperia joko ennakonpidatyksella tai ennakonkannolla. Ennakon-
perinnassa tybnantaja pidattda veron, jonka se tilittda veroviranomaisille tyontekijan puo-
lesta. Ennakonkannossa tyontekija itse huolehtii verojen maksamisesta veroviranomai-
selle maaratyn ennakkoveron mukaan kuukausittain. Ennakkovero on arvio palkansaa-
jan vuotuisesta verotettavasta tulosta. Se voi kuitenkin poiketa lopullisesta verotetta-
vasta tulosta. Ennakonpidatysvelvollisuus koskee ennakkoperintalain 2 luvun 9 8:n mu-

kaan kaikkia suorituksen maksajia. Palkasta tai palkkiosta tulee aina maksaa ennakon-
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pidatys seka yleensa myos sosiaaliturvamaksu. Naiden lisaksi palkasta maksetaan mah-
dolliset vakuutusmaksut, kuten elake-, tapaturma- ja tydttoémyysvakuutusmaksut. (Talari
2010, 164-165; Ennakkoperintalaki 2 luku 9 8.)

Palkansaajan ei tarvitse suorittaa ennakonpidatysta, mikali maksettava suoritus ei ole
hanelle veronalaista tuloa. Ennakonpidatysta ei tarvitse maksaa myodskaan, jos suoritus
on verohallinnon ohjeella maaratty ennakkoperinnan ulkopuolelle. Téllaisia ovat esimer-
kiksi kilpailupalkinnot siina tapauksessa, jos ne eivat ole tytkorvausta, palkkaa tai urhei-
lijan palkkioita, seka veronalaiset apurahat. Ennakonpidatys on toimitettava tyokorvauk-
sesta vain silloin, kun saajaa ei ole merkitty ennakkoperintarekisteriin. (Talari 2010, 165.)
Ennakonpidatysta ja ennakonpidatyksen tilittamista kasittelemme jaljempana luvussa
6.1.3ja6.1.4.

Ty6nantajan vastuulla on selvittdd, onko kysymys palkasta vai tydkorvauksesta seka en-
nakonpidatyksen toimittamisesta ja pidatetyn maaran tilittdmisesta valtiolle. Epaselvissa
tilanteissa kannattaa kuitenkin toimittaa ennakonpidéatys, silla vaarin peritty ennakonpi-
datys palautetaan suorituksen tekijélle. Vaarin peritty ennakonpidatys palautetaan vain,
mikali sitd ei tarvita kattamaan lopullista veron maaraa. (Talari 2010, 165.)

Tybnantajan taytyy maksaa ennakonpidatys tyontekijoille maksetusta palkasta ja luon-
toiseduista seka korvauksista (Talari 2010, 166). Ennakkoperintalain 2 luvun 13 § maa-
rittelee palkan, josta ennakonpidatys suoritetaan. Lain mukaan palkaksi katsotaan
- palkka, palkkio, korvaus seka etuus, joka saadaan tyo- tai virkasuhteessa
- kokouspalkkio, palkkio hallintoelimen jasenyydest&, henkilokohtainen luento- ja
esitelmépalkkio, toimitusjohtajan palkkio, avoimen yhtion ja kommandiittiyhtion
nostama palkka seka korvaus luottamustoimesta. (Ennakkoperintalaki 2 luku 13
8.)

Tybnantaja perii veroja ennakonpidatyksena tyontekijan palkasta. Vero toimitetaan ve-
rokortin mukaisesti. Mikali tyontekij& ei ole toimittanut verokorttia, pidatetdédn palkasta
60 % veroa. Yhteisojen tai yhtymien ennakonpidétys on 13 %, mikali ennakonperintare-
kisterissa ei ole ilmoitettu korvauksen saajaa. Mikali yrittaja ei esita verokorttia, ennakon-

pidatys on myos talléin 60 %. (Verohallinto 2013c.)
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Taulukko 2.  Valtion tuloveroasteikko vuodelta 2016 (Verohallinto 2015h.)

16 700 - 25 000 8,00 6,50
25 000 - 40 800 547,50 17,50
48 000 - 72 300 3312,50 21,50

72 300 - 1085,00 31,75

Taulukossa 2 on kuvattu valtion tuloveroasteikko vuodelta 2016. Tuloverolain 1 luku 1 8§
maarittaa velvollisuudesta maksaa tuloveroa valtiolle. Valtion tulovero lasketaan tyonte-
kijan palkasta progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. (Tuloverolaki 1 luku 1 §; Vero-
hallinto 2015h.)

Taulukko 3. Ennakonpidatysprosentin  muodostuminen (Verohallinto 2015d, Verohallinto
2014a; Kela 2016; Syvanpera & Turunen 2015, 38).

Valtion tulovero Maaraytyy taulukon mukaan
Kirkollisvero Espoo (Ev.lut / Ortodoks.) 1,00/1,80
Kunnallisvero Espoo 18,00
Sairaanhoitomaksu / korotettu sairaanhoitomaksu 1,32/1,49
Paivarahamaksu 0,82

Taulukossa 3 on kuvattu ennakonpidatysprosentin muodostuminen. Kirkollisveropro-
sentti maaraytyy vuosittain seurakunnan mukaan. Kirkollisveroa maksavat kaikki jase-
net, jotka kuuluvat evankelisluterilaiseen tai ortodoksiseen seurakuntaan. Kunnallisvero

maaraytyy asuinpaikkakunnan mukaan vuosittain. (Verohallinto 2013a, 2015b.)

Sairausvakuutusmaksu kostuu sairaanhoitomaksusta ja paivarahasta. Kunnallisverotuk-
sessa verotettava ansiotulo maaraa perittavan sairaanhoitomaksun suuruuden. Sairaus-
vakuutusmaksuun kuuluva paivaraha peritdan palkkatulosta seka tyotulosta, jotka ovat
ennakonpidatyksen alaisia. (Verohallinto 2014a.)

Tybntekoa voidaan verottaa erilaisilla verokorteilla. Paatoimen verokortti toimitetaan

paatoimen tyonantajalle, eika sita voida kayttda useissa tydsuhteissa samaan aikaan.
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Tyontekija valitsee, toimitetaanko ennakonpidétys palkkakauden vai koko verovuoden
tulorajan mukaisesti. Palkkakausikohtainen tuloraja sopii tyontekijalle, joka saa tuloja ta-
saisesti vuoden aikana tai saa tulot koko vuoden ajan samalta tydnantajalta. Mikali tyon-
tekijan tuloraja ylittyy, tulee tydnantajan pidattaa vero lisdprosentin mukaan. Yhden tulo-
rajan ennakonpidatys sopii sellaisille tyontekijoille, jotka tydskentelevét ainoastaan osan
vuodesta, joiden tulot vaihtelevat merkittavasti ja joilla on useampia tydsuhteita vuoden
aikana. (Syvanpera & Turunen 2015, 39-41.)

Sivutoimen verokorttia kaytetddn, kun tydntekijalla on useampia tydnantajia. Tydntekija
toimittaa paatoimen verokortin paatoimiselle tydnantajalle ja sivutoimen verokortin muille
tydnantajille. Sivutoimen verokortissa on vain yksi veroprosentti, jonka mukaan useat
tydnantajat voivat suorittaa ennakonpidatyksen samanaikaisesti. Mikali tydntekijalla ei
ole paatoimista tydnantajaa, tyontekijan kannattaa pyytaa verotoimistolla freelance-ve-
rokortti. Tassa verokortissa pidatysprosentti on sama kaikissa tyontekijan palkkioissa ja

tyokorvauksissa. (Syvanperéa & Turunen 2015, 41.)

6.1.3 Kausikohtainen ja kumulatiivinen ennakonpidatys

Manuaalisessa palkanlaskennassa kaytetddn kausikohtaista ennakonpidatyksen las-
kentaa. Tassa laskentatavassa palkkakauden tulot tulee laskea yhteen ja niistd vahentaa
ennakonpidatys. Ennakonpidatys maaraytyy tulorajan mukaan, ja siihen vaikuttaa palk-
kakauden pituus. Palkansaajan tuloja lasketaan kausikohtaisesti. Tata laskentatapaa
kayttaen lomaltapaluurahaa sekéa lomarahaa ei voida laskea mukaan muihin palkkatuloi-
hin, vaan niista tulee laskea ennakonpidatys erikseen perusprosentin mukaisesti. (Sy-
vanpera, Turunen 2015, 45.)

Palkkahallinnon tietokonesovelluksissa kaytetaan puolestaan kumulatiivista palkanlas-
kentaa. Tama laskentatapa ottaa huomioon aiemmin palkanmaksuvuonna toimitetut
palkkasuoritukset sekéd ennakonpidatykset. Taman vuoksi se on kausikohtaista lasken-
tatapaa tarkempi vaihtoehto pidatettavan veron maarén laskemiseen. (Syvanpera & Tu-
runen 2015, 45.)
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6.1.4 Ennakonpidatyksen tilittdminen

Palkanmaksuajankohdalla tarkoitetaan sita ajankohtaa, jolloin tydntekijan on mahdollista
nostaa ja kayttaa palkka. Tamén ajankohdan perusteella maaraytyy ennakonpidatyksen
ajankohta, verojen tilityspaiva valtiolle, viimeinen jattdpaiva kausiveroilmoitukselle ja
vuosi, jonka palkkatuloksi suoritus katsotaan kertyvan palkansaajalle. Liséksi ajankohta
vaikuttaa palkanmaksajan kayttamaan sosiaaliturva-, elakevakuutus- ja tyottomyysva-

kuutusprosenttiin. (Syvanpera & Turunen 2015, 47.)

Ennakonpidatykset palkkakausilta tulee maksaa Verohallinnolle palkanmaksuajankoh-
dasta katsottuna viimeistaan seuraavan kuukauden 12. paivdan mennessa. Ennakonpi-
datystilitysten yhteydessa tilitetd&dn myos pidatykset tyokorvauksista sekd maksetaan
tydnantajan sosiaaliturvamaksu. Talldin tydnantajan, joka maksaa palkkoja saanndélli-
sesti, taytyy myos antaa kausiveroilmoitus maksamistaan tytnantajasuorituksista. Kau-
siveroilmoitus tulee antaa séhkoisesti maksukuukautta seuraavan kuukauden 12. péai-

vaan mennessa ja paperisena 7. paivddn mennessa. (Syvanpera & Turunen 2015, 47.)

6.1.5 Urheilijan palkkiot

Verotuksessa tulee ottaa huomioon urheilijalle maksettavat palkkiot. Palkkiona voidaan
pitdd muun muassa urheilupalkintoa, urheilusta maksettava palkkiota tai jotakin muuta
hyvitysta. Urheilija voi olla oikeutettu kilpailupalkkioon hyvan menestyksen perusteella
tai starttirahaan kilpailuun osallistumisen perusteella. Kilpailupalkkiona voi olla my6s ka-
teisen rahan lisdksi mika tahansa rahanarvoinen etu, kuten auto. Urheilijalle maksetta-
vaksi palkkioksi luetaan myos joukkueurheilijalle maksettu korvaus esimerkiksi harjoituk-
siin osallistumisesta. Lisaksi urheilijan palkkio voi olla myds kauden loppuessa makset-
tava tunnuspalkkio. Palkkioiden suhteen tulee olla tarkkana siité, katsotaanko edun ole-
van palkka vai palkkio. (Talari 2010, 182.)

Kaikista urheilijalle rahana maksetuista palkkioista, silloin kun sen ei katsota olevan mak-
settua palkkaa, on toimitettava ennakonpidatys sitd koskevien saantdjen mukaisesti.
Ennakonpidatysta ei siten tarvitse maksaa luontoiseduista, esimerkiksi autoedusta tai
palkkiona saadusta tavarapalkinnosta. Mikali urheilija saa rahapalkkion seké tavarapalk-
kion tai luontoisedun, naistd molemmista toimitetaan ennakonpidatys, joka pidatetaan
rahana saatavasta palkkiosta. Tavarapalkkion arvona pidetddn sen kaypaa arvoa, joka

on yleisimmin sen hankintahinta. Mik&li palkkio on pokaali tai mitali, siitd ei tarvitse tehda
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ennakonpidatysta. Mikali urheilijan kotipaikka ei ole Suomessa, peritdan palkkiosta lah-

devero ennakonpidatyksen sijaan. (Talari 2010, 181-182.)

6.1.6 Avustukset ja apurahat

Yleishyddylliset yhdistykset saavat usein avustuksia ja apurahoja, joita ne jakavat esi-
merkiksi urheilijoille. Avustukset ja apurahat voivat olla verollista tuloa tai palkkatuloa
saajalle. Mikali avustuksen tai apurahan katsotaan olevan palkkatuloa, se voi synnyttaa
yhdistykselle ennakonpidatysvelvollisuuden tai muita tydnantajavelvoitteita. Urheilijalle
maksettava apuraha ei ole verovapaata, koska urheilua ei voida katsoa opintoja tuke-
vaksi toiminnaksi. (Talari 2010, 199-202.)

Tuloverolain 4 luvun 82 &:n mukaan avustukset ja apurahat eivat ole veronalaisia maa-
ratyissd tapauksissa. Tallaista verotonta tuloa esimerkiksi huippu-urheilijalle on valtion
opetusministerion varoista maksettava valmennus- tai harjoitteluapuraha. (Tuloverolaki
4 luku 82 8.) Pohjoismaiden neuvostolta tai julkisyhteisgilta, kuten esimerkiksi valtiolta,
kunnilta tai Suomen Pankilta saavut apurahat, opintorahat, palkinnot seké stipendit ovat
kokonaisuudessaan verovapaita. (Verohallinto 2015a.)

Yhdistykset, jotka harjoittavat ansiotoimintaa, voivat halutessaan hakeutua ennakkope-
rintarekisteriin. Tallgin yhdistyksen ei tarvitse erikseen pidattdd ennakonpidatysta tyon-
tekijalle maksettavista tyokorvauksista tai kayttokorvauksesta. Mikéli maksettava suori-
tus on palkkaa, tulee palkanmaksajan toimittaa ennakonpidatys siinakin tapauksessa,
ettd saaja kuuluu ennakkoperintarekisteriin. (Verohallinto 2010; Syvanpera & Turunen
2015, 50.)

6.2 Palkasta tehtavat muut vahennykset

Palkoista vahennetddn muita pidatyksia tietyssa etuoikeusjarjestyksessa. Kyseinen jar-
jestys on tarked palkansaajan kannalta, jos saatu palkka ei riita kattamaan kaikkia va-
hennyksia. Syvanperan ja Turusen mukaan palkoista tehtavien vahennysten etuoikeus-
jarjestys on seuraava:

1. palkkaennakko tai oikaisu, joka tehd&an liian suurena maksetusta palkasta

2. ennakonpidatys

3. tyontekijan elakemaksu
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tyontekijan ty6ttémyysvakuutusmaksu
ulosmittauspidatys
elatusmaksupidatys

N o o bk

tydnantajan kuittausoikeus palkasta eristd, jotka eivat ole erdantyneet ja ovat rii-
dattomia
a. tavaraostot yritykselta, vuokrat
b. laina tydnantajalle
c. vahingonkorvusvelvollisuus
d. vahennykset palkasta, kuten esimerkiksi tyopaikkaruokailukulut
e. henkildkuntaeduista syntyneet kulut
8. vakuutus-, sairaus- tai elakevakuutusmaksu
9. lisdeldkevakuutusmaksu
10. tydnantajan ja tyontekijan sopimuksen mukaiset maksut valinnaisessa jarjestyk-

sessd, kuten ammattijasenyhdistysmaksu. (Syvanpera & Turunen 2015, 58.)

Tyontekijdiden bruttopalkasta vahennetaan tietty prosentti elakevakuutus- ja ty6ttomyys-
vakuutusmaksuja. TyEL eli tyontekijoiden elakevakuutusmaksu on vuonna 2016 alle 53-
vuotiailla 5,70 % ja 53 vuotta tayttaneilla 7,20 %. Tydntekijdn osuus tydttdmyysvakuu-
tusmaksussa (tyva) on 1,15 % vuonna 2016. (Syvanpera & Turunen 2015, 58-59; Vero-
hallinto 2015e.)

Jos tyodntekija on ulosotossa, kun hénen tuloistaan on haettu ulosmittausta velkojan toi-
mesta, niin ulosottoviranomainen toimittaa kirjallisen maksukiellon tydnantajalle. Maksu-
kiellossa on kerrottu suojaosuuden maara ja joissain tilanteissa enimmaismaara kuukau-
sittain toimitettavasta ulosotosta. Ulosmittauspidatys tilitetaan palkanmaksupaivana
ulosottoviranomaiselle. Se lasketaan ennakonpidatyksen alaisen palkan perusteella, kun
siitd on vahennetty ennakonpidatys seka TyEL- ja ty6ttomyysvakuutusmaksut. Ulosmit-
tauspidatyksen alaista palkkatuloa ovat luontoisedut, lomarahat, provisiot ja erilaiset
palkkiot. Palkkatuloa ei ole tydstd maksettavat kohtuulliset korvaukset, kuten verottomat
matkakustannusten korvaukset, paivarahat ja tykalukorvaukset. (Syvanperé & Turunen
2015, 59.)
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Taulukko 4.  Suojaosuudet ja tulorajat ulosmittauksessa vuonna 2016 (Oikeus.fi 2016.)

Suojaosuus 678,00 921,30 1164,60 1407,90
€/kk

Suojaosuus 22,60 30,71 38,82 46,93
€/pv

Oikeusministerid antaa ulosoton suojaosuuksien maarat vuosittain, ja ne on esitetty tau-
lukossa 4. Perheenjaseniksi katsotaan tyontekijan elatuksen varassa oleva puoliso
(aviopuoliso, toista sukupuolta oleva avopuoliso seka rekistertidyn parisuhteen osapuo-
let) seka lapset, jotka ovat omia, puolison tai ottolapsia. Velallisen asuessa yksin on suo-
jaosuus paivalta 22,60 euroa, ja jos hanella on yksi elatuksen varassa oleva perheenja-

sen, niin summaan lisatdan 8,11 euroa paivaa kohti. (Syvanpera & Turunen 2015, 60.)

Palkkaennakolla tarkoitetaan sellaista rahasuoritusta, joka on sovittu maksettavaksi
aiemmin. Liian suurena maksettu palkka on kyse virheesta palkanlaskennassa. Tallaiset
suoritukset voidaan vahentaa bruttopalkasta, silla niista on tehty jo ennakonpidatykset ja
muut vahennykset. Mikali tydnantaja on maksanut palkkaennakkoa, han voi vahentaa
sen kokonaan tehdyn sopimuksen perusteella. Mikali kyseessa on palkanmaksuvirhe,
jossa on maksettu liikaa palkkaa, tydnantaja voi kuitata saatavansa tietyin varauksin
pois. Tapaukset eivat useimmiten ole yksiselitteisia, joten niitéa taytyy tarkastella koko-
naisvaltaisesti. Palautusvelvollisuuteen vaikuttaa se, onko tyontekija esittényt tietoisesti
virheellisia tietoja ja kuinka pitkalla aikavalilla virhe on syntynyt. (Syvanpera & Turunen
2015, 62-63.)

Tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan tydnantajalla on kuittausoikeus saataviin, kuten
henkildstoravintolaostoihin, henkildkuntaostoihin, -vuokriin, -lainoihin ja vahingonkor-
vauksiin. Kuittausoikeudella tydnantaja saa vahentdd saamiset tyontekijan nettopal-
kasta. Saamisen, jonka tyonantaja kuittaa pitda olla erdantynyt ja riidaton kuittaushet-
kella. Tyonantaja ei voi kuitata tyontekijan palkkaa, joka on ulosottolain mukaan jatettava
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ulosmittaamatta. Erat, jotka jaavat ulosmittauksen ulkopuolelle, kuten kilometrikorvauk-
set ja paivarahat, voidaan kuitata. (Syvanpera & Turunen 2015, 63; Tydsopimuslaki 2
luku 17 8.)

Etujarjestot ovat sopineet, ettd jasenmaksun voi peria tyontekijan palkasta suoraan.
Maksu lasketaan bruttopalkasta, ja se on 1 - 2,2 %. Jasenmaksut voivat olla myo¢s palk-
kasummasta riippumattomia kiinteitd vuosimaksuerid. Usein tytnantaja ja tytntekija so-
pivat tydsopimusta tehdessaan jasenmaksun perimisesta suoraan palkasta, mutta tyon-
tekija voi myos itse halutessaan huolehtia jAsenmaksun maksamisesta. Ammattiliitto il-
moittaa vuoden alussa pidatysprosentit tai euromaaraiset kiinteat summat seka tili- ja
viitenumerot tydnantajalle. Tydnantaja tilittda jAsenmaksut ammattiliiton tilille kuukausit-
tain. Tydnantaja toimittaa ammattiliitolle sovituin maaraajoin selvityksen perityista jasen-
maksuista henkildittain seka palkanmaksujaksoittain. (Syvanpera, & Turunen 2015, 63—
64.)

6.2.1 Luontoisedut

Tuloverolain 64 8:n mukaan ty6nantajalta saatu luontoisetu katsotaan verotettavaksi an-
siotuloksi. Luontoisedun arvo arvostetaan kdypéaéan arvoon Verohallinnon vuosittaisten
maaraysten mukaisesti. Luontoiseduilla tarkoitetaan tyontekijalle maksettavaa jatkuvaa
tai kertaluontoista korvausta, jota ei makseta rahana. Se on veronalaista ansiotuloa tyon-
tekijalle. Luontoiseduksi katsotaan rahanarvoinen hyddyke, jonka tyontekija saa kayt-
toonsa joko ilman korvausta tai alhaista korvausta vastaan. (Talari 2010, 167-168.)
Luontoisetua tydntekija saa hyddyntaa myos vapaa-aikana (Syvanpera & Turunen 2015,
70). Yksi yleisimmista luontoiseduista on puhelinetu, johon kuuluu seka puhelin etta liit-

tyma ja muut puhelimen kaytdsta aiheutuneet maksut (Talari 2010, 168).

Saadessaan kayttdonsa luotoisedun, tydntekija saa hyddykkeelle ainoastaan kayttooi-
keuden. Kayttdoikeus alkaa usein, kun tydsuhde alkaa, ja paattyy tydsuhteen paatty-
essa. Omistusoikeus ei koskaan siirry tyontekijalle. Tybnantajan ei tarvitse omistaa hy6-
dykettd, vaan omistus voi olla esimerkiksi rahoitusyhtiolla. Tallainen tilanne voi olla esi-

merkiksi, kun hankitaan leasingauto. (Talari 2010, 168.)

Luontoisedun ollessa osa palkkatuloa tulee osapuolten sopia myds siitd, kuinka etu ka-
sitellddn tydntekijan palkattoman poissaolon ajalta. Hy6dykkeen kaypa arvo, jonka tyon-

tekija saa luontoisedusta, lisatdan verotettavaan palkkatuloon. Mikéli Verohallinto ei ole
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maarannyt arvoa jollekin tietylle luontoisedulle, kayteta&n markkinahintaa. (Syvanpera &
Turunen 2015, 70.)

Tyontekijan maksaessa edusta raha-arvoa pienemmaéan summan katsotaan hanen palk-
katulokseen kayvan arvon ja suoritetun korvauksen erotus. Tyontekijan maksaessa va-
hintaan kayvéan arvon tai raha-arvon verran ei synny verotettavaa palkkatuloa. (Syvan-
pera & Turunen 2015, 70.)

Saanndllisesti hyddynnettaviad luontoisetuja, ovat esimerkiksi ravinto-, puhelin-, auto-
sekd asuntoedut. Ennakonpidétys tulee toimittaa tallaisista luontoiseduista palkkajak-
soittain. Luotoiseduista, jotka ovat satunnaisia, esimerkiksi loma-asunnon kayttéoikeu-
desta, ennakonpidatys tulee toimittaa kyseisen kalenterivuoden aikana. Satunnaisen
edun ennakonpidatys voidaan lisatd edun kayttamisesta joko seuraavaan palkkajakson
palkkaan tai se voidaan jakaa tasan jaljella olevien palkkajaksojen kesken. Mikali satun-
naisen luontoisetujen arvo on korkeintaan 400 euroa vuositasolla, on ennakonpidatys
mahdollista toimittaa yhdessé erdssa kalenterivuoden viimeisessa palkkajaksossa. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 70.)

Luontoisedut vaikuttavat ennakonpidatykseen, tyottomyysvakuutus- ja eldkevakuutus-
maksuun sekd@ sosiaaliturvamaksuun. Nettopalkkaa laskettaessa tulee luontoisedun
arvo vahentaa bruttopalkasta, ettei sita suoritettaisi seka edun kaytténa etta rahana tyén-
tekijalle. (Syvanperad & Turunen 2015,71.) Hyddyke, jonka tydntekija itse hankkii ja jonka
tydnantaja korvaa tyontekijdlle jalkikateen, katsotaan olevan rahapalkkaa eika luon-
toisetu. Taméa vaikuttaa tyontekijan verotukseen, vaikka luontoisetukin on verotettavaa
tuloa, kuten rahapalkkakin. Esimerkiksi jos tydnantaja maksaa tyontekijan vuokran luon-
toisetuna, on verotettava osuus pienempi kuin tapauksessa, jossa tydnantaja maksaisi
vuokran jalkikateen. (Talari 2010, 168.)

Tyontekijan saadessa kayttoonsa tyd- tai virkasuhteensa perusteella asunnon, jonka
tyGnantaja omistaa tai vuokraa, on kyseessa asuntoetu. Verohallinto maarittelee vuosit-
tain edun laskentaperusteet, ja ne on jaoteltu alueelliseen hinnoitteluun. Asunnon arvon
ollessa alhaisempi kuin Verohallinnon ohjeen mukainen luontoisedun arvo on mahdol-
lista kayttda vuokranantajan laatimaa vuokraa. Asuntoedun raha-arvoa on mahdollista
alentaa Verohallinnon maarittelemasta raha-arvosta korkeintaan 20 %, mikali tyontekija
ei kayta asuntoa kokonaan asumiseen, vuokra kyseiselld paikkakunnalla on matala tai

sijainti on huono. (Syvanperéa & Turunen 2015, 72.)
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Verohallinnon mukaan ravintoedun arvo lasketaan sen mukaan, onko kyseessa

- normaali tyopaikkaruokailu

- laitosruokailu

- etu, joka saadaan ruokailun valvomisesta

- ravintola-, lento- tai hotellihenkilostdon saama ravintoetu

- lounasseteli tai jokin vastaava (Verohallinto 2015g.)
Tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jarjestamaa ruokailua tyontekijéille henki-
|6storavintolassa. Sopimusruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jarjestamaa ruokailua esi-
merkiksi ulkopuolisissa sopimusravintoloissa tai -ruokaloissa. Lounasseteleitd voidaan
saada kotimassa tehdylta tyopaivalta yksi lipuke, mikali tydbnantaja ei ole jarjestanyt ty6-
paikkaruokailumahdollisuutta muuten. Lounasseteli on tarkoitettu vain tydntekijan
omaan kayttoon, eli lipukkeissa tulee olla nimi tai muu tunniste. (Syvanpera & Turunen
2015, 73-75.)

Tyontekijalle syntyy autoetua, kun tydnantaja on antanut tyontekijan ja hanen perheensa
yksityiskayttoon yrityksen henkilo- tai pakettiauton (Syvanpera & Turunen 2015, 76). Yk-
sityisajoiksi katsotaan myos tydpaikan ja kodin véliset matkat. Autoetu on jaoteltu auton
kayttéetuun seka vapaaseen autoetuun. Tydntekijan maksaessa auton kaytésta vahin-
taan polttoainekulut on kyseessa auton kayttdetu. Mikali tydnantaja maksaa kaikki auton
kayttoon liittyvat kulut, on kyseesséa vapaa autoetu. Useimmiten autoedun arvo on kiintea
kuukausikohtainen summa. Joissain tapauksissa voidaan myos kayttda kilometrikoh-
taista arvoa. Talloin tyontekijan tulee pitaa ajopaivakirjaa ajetuista matkoista ja kilomet-
reista. Auton kayttoonottovuosi, hankintahinta ja lisavarusteet vaikuttavat autoedun ar-

von laskemiseen. (Verohallinto 2015g.)

Puhelinedulla tarkoitetaan sita, ettd tydnantaja maksaa ty6puheluiden lisdksi tydntekijan
yksityiset puhelut vapaa-ajalla seka tietolikenneyhteyden yksityiskayton. Mikali tyonte-
kija kayttaa puhelinta maksamiseen, verotetaan tasta syntyneet kulut erikseen. Maksul-
lisien palveluiden kulut peritdan joko tyontekijan palkasta tai niistd myodnnetdan erillinen

luontoisetu. (Verohallinto 2015g.)

Muita luontoisetuja voi olla mik& tahansa etu, joka annetaan rahapalkan tilalle. Tallaisia
voivat olla esimerkiksi tydsuhdematkalippu, autotallietu tai huvilan kayttdoikeudesta syn-
tynyt etu. Esimerkiksi tydsuhdematkalipun ollessa tyésuhde-etu tulee huomioida vero-

tukseen vaikuttavat raja-arvot. (Syvanpera & Turunen 2015, 80.) Mikali muiden etujen
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arvoa ei ole méaritelty Verohallinnon paattksessa, voidaan arvona pitaa kaypaa arvoa.
(Verohallinto 2015g.)

6.2.2 Henkilokuntaedut veronalaisina ja verovapaina

Tuloverolain 4 luvun 69 8§:ssa maarataan henkilokuntaeduista. Kohtuullinen etu, joka on
tarkoitettu koko henkilokunnalle, ei ole veronalaista tuloa. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
- tyoterveyshuolto, poikkeuksena korvaukset, joita tyontekija saa tybnantajalta sai-
raudesta tai tydterveyshuollosta aiheutuneista kustannuksista
- henkildkunta-alennusta, joka koskee kaupan pitamista tai tydnantajan tuotta-
mista palveluksista tai tavaroista
- merkkipaivalahjaa tai muuta vastaavaa pienta lahjaa
- harrastus- tai virkistystoimintaa, jonka tydnantaja on jarjestanyt
- yhteismatkakuljetuksia tyopaikan ja asunnon vdlilla, jotka tydnantaja jarjestaa
(Verohallinto 2013d; Tuloverolaki 4 luku 698.)

Verovapaa lahja ei voi olla rahaa tai rahaksi helposti muutettavaa, eika tyéntekija voi itse
valita lahjaa. Tydnantajan antamien rahalahjojen ja rahaksi helposti muutettavien lahjo-
jen, esimerkiksi lahjakorttien tai osakkeiden, joita ei ole yksiloity, katsotaan olevan ve-
ronalaista tuloa tyontekijalle. (Syvanpera & Turunen 2015, 84.)

6.3 Matkakustannusten korvaukset

Tyomatkaksi katsotaan matka, jonka tydntekija tekee tilapaisesti toissijaiselle tydnteke-
mispaikalle. Tallainen toissijainen tydntekemispaikka voi olla esimerkiksi tyénantajan va-
kituinen paikka, mutta joka sijaitsee esimerkiksi toisella paikkakunnalla. Tydnantaja voi
korvata tyontekijalle tydnhoitamisesta syntyneita kulujaa, kuten esimerkiksi kilometrikor-
vauksia ja korvauksia tyovalineiden kuljettamisesta. (Syvanpera & Turunen 2015, 90—
91)

Tyobmatka ja matkavuorokausi katsotaan alkaneeksi, kun tyontekija lahtee tydmatkalle
joko kotoaan tai varsinaiselta tydpaikaltaan. Matkavuorokausi on pituudeltaan aina 24

tuntia. Mikali matka kestdd monta paivaa, katsotaan uuden matkavuorokauden alkavan,
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kun 24 tuntia edellisesta matkavuorokaudesta on kulunut. Tydmatka paattyy, kun tyon-
tekija saapuu kotiinsa tai varsinaiselle tytntekopaikalle. (Syvéanpera & Turunen 2015,
93))

6.3.1 Kulukorvaukset

Yhdistyksen maksamia kulukorvauksia ovat muun muassa kopiointi-, posti- ja puhelin-
kulut. Naista kuluista ei synny verotettavaa tuloa yhdistykselle, eikd maksajan tarvitse
toimittaa naistd ennakonpidatysta. Edella mainituista kuluista taytyy kuitenkin olla kuitti.
Puhelinkulujen tarkkojen maarien selvittdminen voi olla vaikeaa, joten korvaukset suori-
tetaan arvioimalla todelliset kulut. Verovapaasti korvattavia puhelinkuluja ovat ainoas-
taan puheaika ja tekstiviestit. Mikali korvataan myos liittymasta johtuvia kustannuksia,
on kyseessa matkapuhelinetu. Tallainen luontoisetu on aina ennakonpidatyksen alainen.
Verovapaasti korvattavien kulujen edellytyksenda on, ettd tyontekijalla on selvitys korvat-
tavista kuluista. (Talari 2010, 185-186.)

Matkakuluista kodin ja harjoittelupaikan valistda matkaa ei korvata, silla se on rinnastet-
tavissa tyomatkaan. Sen sijaan kilpailumatkoista seka valmennusmatkoista ulkomailla

voidaan korvata matkakuluja. Tallaiset korvaukset ovat verovapaita. (Talari 2010,183.)

Ennakonperinnasséd matkakulukorvauksiksi katsotaan sellaiset matkakulut, jotka ovat
syntyneet tyotehtavien yhteydessa. Tallaisista kuluista ei synny verotettavaa tuloa tyon-
tekijalle, mikali matkakustannuskorvaukset eivat ylita enimméaismaaria, jotka Verohallinto
maaraa vuosittain. Tydmatkalla tarkoitetaan sellaista tilannetta, etta tydntekija matkustaa
muualle kuin varsinaiselle tytpaikalleen. Mikali tydntekijalla ei ole varsinaista tydpaikkaa,
katsotaan tydmatkaksi matka, jonka tyontekija kulkee kotoaan tybpaikalle. Tata kutsu-
taan liikkuvaksi tyoksi. (Talari 2010, 186.)

TyoOntekija saa korvaukset sellaisista matkakustannuksista, jotka han ensin itse maksaa
ja jotka tydnantaja korvaa hanelle jalkikateen. Korvattavia kustannuksia ovat muun mu-
assa ateriakorvaus, paivarahat, majoitus- ja matkustamiskustannusten korvaukset seka
matkalipun hinta. (Talari 2010, 186-187.)
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6.3.2 Paivaraha ja muut korvaukset

Paivarahalla tarkoitetaan tyématkasta saatua korvausta kattamaan ruoka- ja elinkustan-
nuksia. Paivarahalla ei ole tarkoitus korvata majoitus- ja matkakustannuksia. Paivaraha
lasketaan matkavuorokausien mukaan. Tyomatkan kestaessa yli kuusi mutta alle 10 tun-
tia maksetaan tyontekijalle osapaivaraha. Vuonna 2016 osapdaivaraha on 19 euroa. (Ve-
rohallinto 2015c; Syvanpera & Turunen 2015, 94-95.)

Tyomatkan kestdessa yli 10 tuntia on kyseesséa kokopdivaraha, joka on vuonna 2016 on
40 euroa. Matkavuorokauden ylittyessa kahdella tunnilla voidaan tyontekijalle maksaa
alkavalta vuorokaudelta verottomasti 19 euroa. Matkavuorokauden ylittyessa kuudella
tunnilla tydntekijalle voidaan maksaa 40 euroa ylittavalta osalta. (Verohallinto 2015c¢; Sy-
vanpera & Turunen 2015, 95.)

Jos tydmatkaan kuuluu ruokailu, joka on ilmainen tai tybnantajan kustantama (osapéaiva-
rahalyksi ateria, kokopdaivaraha/kaksi ateriaa), on paivaraha puolet edella mainituista
summista. Mikali hotellihuoneen hintaan sisédltyy aamiainen tai tyontekija saa luon-

toisetuna lounassetelin, eivat ne alenna paivarahaa. (Verohallinto 2015c.)

Edellytyksena verottoman paivarahan saamiselle on, ettd tydontekemispaikka sijaitsee yli
15 kilometrin paassa varsinaisesta tydpaikasta tai tyontekijan asunnosta sen mukaan,
mista tydmatka on alkanut. Tyontekemispaikan tulee sijaita lisaksi ainakin 5 kilometrin
paassa seka varsinaisesta tyontekijan tyopaikasta ettd asunnosta. (Syvanpera & Turu-
nen 2015, 95.)

Ulkomaille sijoittuvan tydmatkan péaivaraha maaraytyy tydmatkan keston seké@ matkus-
tusmaan perusteella. Ulkomaan paivarahan summa riippuu myods matkustusmaista, ja
ne on listattu Verohallinnon paéattksessa. Tyontekijalla on oikeus ulkomaan kokopaiva-
rahaan, mikali matka kestda vahintaan 10 tuntia. Ulkomaanpaivaraha maaraytyy sen
mukaan, missa kukin matkavuorokausi paattyy. Matkavuorokauden paattyessa lentoko-
neessa tai laivassa paivarahan katsotaan maaraytyvan sen mukaan, mista lentokone tai
laiva on lahtenyt tai mihin se saapuu ensimmaisena Suomesta lahdettédessa. (Syvanpera
& Turunen 2015, 96.)

Viimeisen kokonaisen matkavuorokauden ylittyessa 10 tunnilla paluumatkalla matkus-

tusvalineessa maksetaan matkustajalle viimeksi maksettu kokopdaivaraha sen mukaan,
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mista matka matkustusvalineelld on alkanut. Mikali vuorokausi ylittyy ainoastaan 2 tuntia,
viimeksi maksetusta ulkomaanpaivarahasta maksetaan puolet. (Syvanperd & Turunen
2015, 96.)

Tyodntekijan on mahdollista saada ateriakorvausta, mikali han ei saa paivarahaa tydmat-
kasta eika tyontekijalla ole mahdollista aterioida tavanomaisessa ruokapaikassaan. Ate-
riakorvauksen voi myos maksaa siina tapauksessa, etta tydmatka on ollut niin lyhyt, ettei
siitd voida maksaa pdaivarahaa. Ateriakorvaus ei ole verovapaa, mikali tyontekijalla on
lounasseteleitd, joilla tydntekijdn on mahdollista ruokailla my6s muualla kuin tyépaikan
valittdmassa laheisyydessa. Ateriakorvauksen enimmaismaara vuonna 2016 on 10 eu-

roa. (Syvanpera & Turunen 2015, 100.)

Tyontekijalle voidaan maksaa my®s yomatkarahaa, mikali paivarahaan oikeuttavasta
matkavuorokaudesta ainakin 4 tuntia sijoittuu klo 21.00:n ja 7.00:n valiselle ajalle, eika
tydnantaja jarjesta tyontekijalle majoitusta eikd maksa korvausta makuupaikasta tai ma-
joituksesta. Yomatkarahan suuruus vuonna 2016 on 12 euroa. (Syvanpera & Turunen
2015, 100.)

Verovapaiden kustannusten korvauksista tulee laatia matkalasku. Matkalasku on kirjan-
pidon tosite. Sen tulee tayttaa kirjanpitolainsdddannon ja verolainsdadannén vaatimuk-
set. (Syvanpera & Turunen 2015, 100.)

6.4 Tyobaika

Tyobaikalaissa saadellaan tydajan pituutta ja siitd maksettavia korvauksia. Tydaikalakiin
sisédltyy maarayksia ylitbiden enimmaisrajoista, paivittaisen ja sdanndllisen tybajan enim-
maismaarista, ylityén ja sunnuntaityon korvauksista, lepoajoista seka yotydsta. Tyodai-
kalaki on yleislaki, jota sovelletaan, mikali asiasta ei ole saadetty toisin erityislaissa. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 107-108.)

Tyoaikalain 3 luku 6 8 maarittaa tydnteolle enimmaistydajan, joka on 40 tuntia vilkossa
ja vuorokaudessa 8 tuntia. Eri aloilla viikkotybaikaa on voitu lyhentaa tydehtosopimuksin.
TyOnantajalla ja tydntekijalla on mahdollisuus sopia keskenddn osa-aikatyon tekemi-

sestd. TyoOaikalaki maarittelee sen, minkd katsotaan olevan tydaikaa ja minka ei. Tyo-
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ajaksi katsotaan sellainen aika, jonka tyontekija kayttaa sovittujen tydtehtavien suoritta-
miseen tai ajan, jonka tyontekija on velvollinen olemaan kaytettavissa tyopaikalla. (Tyo-
aikalaki 3 luku 6 §; Syvanpera & Turunen 2015, 109.)

Mikali tyontekijalle annetaan vapautusta varsinaisten téidensa hoitamisesta ja siitd mak-
setaan palkkaa tyontekijélle, on kyseessa tydaikaan rinnastettava aika. Tydajan jakami-
nen tybaikaan seka tydaikaan rinnastettavaan aikaan vaikuttaa esimerkiksi ylityén maa-

ran ja keskituntiansion laskentaan. (Syvanpera & Turunen 2015, 109-110.)

Tyb6ajan katsotaan olevan tydaikajarjestelman mukaan paasaantoisesti joko 8 tuntia vuo-
rokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai alle 8 tuntia vuorokaudessa kuusi paivaa ja korkein-
taan 40 tuntia viikossa. Tydvuorokauden katsotaan alkavan klo 0.00 ja paattyvan klo
24.00 ja tyoviikko katsotaan alkavan maanantaina klo 00.00 ja paattyvan sunnuntaina
klo 24.00. Naista voidaan kuitenkin sopia toisin. Sdanndllinen tybaika voi sijoittua eri
ajankohtiin vuorokaudessa eli paivavuoroon, iltavuoroon tai yévuoroon. Y 6tydsta on kui-
tenkin saadetty tyQaikalaissa 5 luvun 26 8:ssa ja sen teettamista on rajoitettu. Muista
olosuhdelisista sovitaan tydehtosopimuksissa. Paivittdinen lepoaika, vuorokausilepo, vii-
koittainen vapaa-aika ja joskus myds vuotuinen tydajan lyhennys eli pekkaspaivat seka
vuosiloma lyhentavét tyontekijan tydaikaa. (Ty6aikalaki 5 luku 26 §; Syvanpera & Turu-
nen 2015, 110.)

Ty6ajan ylittdessa 6 tuntia tulee tyontekijalla olla vahintdén 1 tunnin lepoaika, jolloin ha-
nella on mahdollisuus poistua tydpaikalta. Paivittainen lepoaika ei saa sijoittua tyopaivan
alkuun tai loppuun. Tydnantajan ja tyontekijan on kuitenkin mahdollista sopia lyhyem-
masta, vahintddn 30 minuutin, lepotauosta. Mikali tydntekijalla ei ole oikeutta poistua
tydpaikalta taukojensa aikana, luetaan tauot tydajaksi. Ty6ajan ollessa yli 10 tuntia vuo-
rokaudessa on tyontekijalla oikeus pitaa toinen 30 minuutin tauko 8 tunnin jalkeen. Li-
saksi tybehtosopimuksissa on maarayksia 10—15 minuutin kestoisista kahvitauoista. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 110-111))

Tyovuorojen vélissa tulee olla tarpeeksi pitka tauko, jotta tyontekija ehtii levata tarpeeksi.
Tauon tulee olla vahintddn 11 tuntia, mutta sovittaessa se voi olla poikkeuksellisesti 7
tuntia. Tyonantajan tulee laatia tyovuorolista, josta I6ytyvét tydon alkamis- ja paattymis-

ajat. Tydvuorolista tulee antaa tyontekijoille ennen tybajanjakson alkua seka se tulee
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arkistoida palkkakirjanpitoon. Tyontekijalla tulee olla viikossa yksi yhtdjaksoinen 35 tun-
nin kestoinen vapaajakso, joka ensisijaisesti tulisi sijoittaa sunnuntain yhteyteen. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 111.)

Ylitydlla tarkoitetaan sellaista tyota, joka tehdéén saanndllisen tydajan lisaksi tydonanta-
jan aloitteesta. Ylityd muodostuu, kun vuorokautinen tydaika on yli 8 tuntia. Tyoaikalaki
maaraa, etta 2 ensimmaisesta ylittavasta tunnista maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettua palkkaa. Viikottaiseksi ylitydksi katsotaan olevan tyd, joka ylit-
taa 40 tuntia viikossa. Viikottaisesta ylityosta tulee maksaa 50 %:lla korotettua palkkaa.
(Tyoaikalaki 4 luku; Syvanpera & Turunen 2015, 113.)

Mikali on sovittu, etta tyontekijan tydaika on lyhyempi kuin paasaantdinen tydaika ja ha-
nen tydpaivansa tai tyoviikkonsa ylittaa sovitun tydajan, on kyseessa lisatyd padsaantoi-
seen tybaikaan asti. Tydaikalain mukaan lisatyosta maksetaan normaalia tuntipalkkaa
vastaava korvaus. Tyodehtosopimuksessa voidaan maarata lisatydstd maksettavasta
korvauksesta, jolloin korvausmaara voi olla erilainen, kuin tydaikalaissa maarataéan. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 114.)

Ylity6 ja lisatyo tarvitsevat tydnantajan aloitteen ja tydntekijan suostumuksen tyon teke-
miseen. Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya lisa- tai ylitydstd, jos tyontekijalle on
siihnen perusteltu syy. Lisatyon tai ylitydn voi korvata rahana tai vapaa-aikana. Vuoro-
kautista ja viikottaista ylitydta vuoden aikana on mahdollista teettdd 250 tuntia ja neljan
kuukauden aikana 138 tuntia. Vuotuisesta ylitydsta on mahdollista kuitenkin sopia pai-
kallisesti, jolloin ylityota voi tehda viela 80 tuntia lisda vuoden aikana. (Syvanpera & Tu-
runen 2015, 116.)

Sunnuntaisin, kirkollisena juhlapyhana, vapunpéaivana tai itsenaisyyspaivana tehty tyo
katsotaan sunnuntaityoksi. Sunnuntaitydsta tulee maksaa erillinen sunnuntailisa, joka on
saman verran kuin tehdyista tunneista maksettu yhdenkertainen palkanosa. (Ty6aikalaki
6 luku 33 §; Syvanperéd & Turunen 2015, 117.)

6.5 Vuosiloma

Vuosilomalain tarkoituksena on, etta tyontekija pysyy tyokykyisena ja jaksaa toissa.

Loma kertyy lomanma&éraytymisvuoden aikana 1.4.20X1 - 31.3.20X2 joka kuukaudelta,
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jolloin tyontekija on tydskennellyt vahintdédn 14 paivaa. Loma tulee pitaa 2.5.—-30.9., jol-
loin on lomakausi. Talviloman voi pitd& lomakauden ulkopuolella. Vuosiloman pituuteen
vaikuttavat
- tybsuhteen kesto
- tybssaoloaika eli tydtuntien tai -paivien maara
- tyossaolon kaltaisten tuntien tai paivien maara (Vuosilomalaki 7 8) tai tydehtoso-
pimuksen perusteella siten, etta ainakin 14 paivaa tai 35 tuntia tayttyy kuukau-

dessa. (Syvanpera & Turunen 2015,124.)

Mikali tyésuhde on kestanyt yhtdjaksoisena 31.3. mennessa alle vuoden ajan, tyéntekija
saa 2 paivaa lomaa jokaiselta lomanméaaraytymisvuoden kuukaudelta. Mikali tydsuhde
on kestényt yhtdjaksoisena vuoden tai kauemmin 31.3. mennessa, tyontekija saa 2,5
paivaa lomaa jokaiselta lomanmaaraytymisvuoden kuukaudelta. Lomaa maarattaessa
osapaivat pyoristetaan ylospain. (Vuosilomalaki 1, 2 luku; Syvanpera & Turunen 2015,
124-125.)

Mikali tydaika on jonakin kuukautena alle 14 paivaa mutta vahintaan 35 tuntia, kuuluu
tyontekija talléin 35 tunnin ansaintasaannoén piiriin. 35 tunnin sdanndlla tarkoitetaan, etté
tyontekij ansaitsee lomaa sellaisilta kuukausilta, joina tyontekija on tydskennellyt yli 35
tuntia kuukaudessa. (Syvanpera & Turunen 2015,127.)

Jos tyontekijan tybaika jaa alle 14 paivaan kuukaudessa seka alle 35 tuntiin kuukau-
dessa, tyontekija ei saa lomaa, mutta saa sen sijaan hénella on oikeus saada vapaata
ja vuosilomakorvausta. Tydsuhteen keston perusteella jokaiselta kuukaudelta kertyy 2
paivaa vapaata. Tyodntekijan tulee ilmoittaa huhtikuun loppuun mennessa tydnantajalle,

mikali han haluaa kayttaa oikeuttaan vapaaseen. (Syvanpera & Turunen 2015, 127)

Vuosiloma annetaan padasiassa vapaana, eika sitd voi muuttaa rahaksi. Ty6nantajan
tulee selvittda tyontekijoidensa toiveita loman ajankohdasta ennen loman maaraamista.
Tyo6nantaja kuitenkin lopulta m&araa loman ajankohdan, mikali siita ei tule muuten sel-
vyytta. Kesaloma tulee antaa yhtéjaksoisena, ellei yritystoiminnan kannalta ole valttama-
tonta jakaa 12 paivan ylittdvad lomaa useampaan osaan. Lomapaiviksi katsotaan ne
paivét, joina tydntekija olisi muutenkin tdissd. Lauantait lasketaan myds lomapaiviksi.
Lomapaiviksi ei lueta seuraavia paivia
- sunnuntait

- uudenvuodenpaiva
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- loppiaispéiva

- pitkaperjantai, paasiaispaiva ja toinen paasidispaiva
- helatorstai

- juhannusaatto ja juhannuspaiva

- jouluaatto seka ensimmainen ja toinen joulupéaiva

- vapunpaiva

itsendisyyspaiva.
Sairastuessaan ennen vuosiloman alkua tai sen aikana, tyéntekija voi pyytaa tyénanta-

jaa siirtimaan hanen vuosilomaansa. (Syvanpera & Turunen 2015, 128-129.)

Kesdloma tulee antaa kalenterivuoden loppuun mennessa ja talviloma 30.4. mennessa
eli ennen seuraavan lomakauden alkamista. Mikali vuosiloman saastamiselle ei ole pai-
navaa estetta, tydntekijan on mahdollista saastaa 18 lomapaivaa ylittavan loman osa
pidettavaksi mythempana ajankohtana eli saastdvapaana. Vuosiloman talviloman
osasta ei sadstdvapaata voi kerryttdd, mutta sitd on mahdollista sovittaessa pidentaa

lisa- ja ylitGilla. (Syvanpera & Turunen 2015, 129.)

Tyontekija ja tyonantaja sopivat keskenddn saastdvapaan kerryttamisesta ja pitami-
sestd. Tyontekija voi ilmoittaa lomansa ajankohdan yksipuolisesti, mikali asiasta ei
paastd sopimukseen. limoitus on kuitenkin tehtava nelja kuukautta ennen lomalle jaa-
mista. Tyontekijan ja tyénantajan kannattaa sopia kirjallisesti sdéstévapaan ja sdastami-

sen ehdoista ennakkoon. (Syvanpera & Turunen 2015, 130.)

Lomapalkka lasketaan loman ansaintaperusteen (14 paivan tai 35 tunnin séannon) ja
palkkausperusteen (kuukausi-, tunti- tai suoritepalkan) perusteella. Tydntekijalle taytyy
antaa hanen lomansa aikana palkkaan kuuluvat luontoisedut. Tytntekijalle korvataan
sellaiset luontoisedut, jotka eivat ole tydntekijan kaytdssa vuosilomalla. Vuosilomalaki
maaraa, etta tyontekijalle tulee maksaa ennen lomalle jaamista kuusi arkipaivaa ylittdvan
vuosiloman palkka. Tata lyhempien lomien palkat voi maksaa normaalisti palkanmaksu-

paivina. (Syvanpera & Turunen 2015, 130-131.)

Tyo6tuntien jAddessa alle 35 tuntiin kuukaudessa jokaisena lomanmaaraytymiskuukau-
tena ja ty6suhteen yhé jatkuessa loma on mahdollista korvata rahana. Vuosilomakor-
vausta maksetaan talléin lomanmaaraytymisvuoden ansioista 9 tai 11,5 %:a. Ensisijai-

sesti lomakorvaus tulee maksaa vapaan yhteydessa, mutta kuitenkin viimeistaan 30.9.
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Loma on mahdollista korvata rahana myos tydsuhteen paattyessa tai pitkien sairauslo-
mien yhteydessa, kun tyontekija ei ehdi pitd& vuosilomaansa lain puitteissa. Mikali tyon-
tekija ei ehdi pitdd lomaa tydsuhteen paattyessa eika tydosuhteen alkamis- ja paattymis-
kuukausilta ole kertynyt taytta lomanmé&araytymiskuukautta, naiden kuukausien vajaat
tyopéaivat tai -tunnit voidaan laskea yhteen taydeksi lomanméaéaraytymiskuukaudeksi. Lo-
makorvaus on maksettava viimeistaan palkanmaksupaivana lopputilin yhteydessa. Lo-
mapaivan palkka kuukausipalkkaisilla lasketaan jakamalla 25:1la ja viikkopalkkaisilla ja-

kamalla 6:lla. (Syvanpera & Turunen 2015, 139.)

Tybnantajan taytyy toimittaa tyontekijalle loma-ajan palkkaa ja lomakorvausta koskevan
laskelma. Laskelman taytyy selventdd, mista lomapalkkaera muodostuu. Laskelmassa
tydntekijat jaotellaan kuukausi- ja viikkopalkkaisiin, tunti- ja suoritepalkkaisiin seka pro-
senttiperusteiseen lomapalkkaisiin tyontekijoihin. (Vuosilomalaki 6 luku 28, 29 §; Syvan-
pera & Turunen 2015, 140.)

Lomarahan ja lomaltapaluurahan maksamisesta ei ole maéaratty vuosilomalaissa, vaan
ne perustuvat tydehtosopimuksiin. Mikéli tyénantaja ei ole jarjestaytynyt, hanen ei tar-
vitse noudattaa tydehtosopimuksia, jotka eivat ole yleissitovia. Tydehtosopimuksen mu-
kaan maaraykset vaihtelevat, eikd ole olemassa yleistd ohjetta lomarahan kasittelylle.
Yleensa tyontekijalle maksetaan 50 %:a lomarahana loma-ajan palkasta. Lomaraha
maksetaan ennen loman alkua joko kokonaan tai osittain. Joissain tytéehtosopimuksessa
on vaatimuksena lomarahan saamiselle se, etta tyontekija palaa toihin loman jalkeen.
(Syvéanpera & Turunen 2015, 140.)

6.6 Tyokyvyn tukeminen

Tyoterveyshuoltolain 1 luvun 1 8§ mukaan tydnantajan tulee jarjestaa tyodterveyshuolto
tydntekijoilleen. Tydnantajan on mahdollista jarjestaa terveydenhuoltopalvelu muun mu-
assa oman kunnan palveluina, ostaa palvelu yksityiseltd ladkariasemalta tai tuottaa pal-
velut omalla ty6terveysasemalla. Terveydenhoitopalvelusta tulee tehd& sopimus molem-
pien osapuolten vdlille, ja siita tulee ilmeta, mité tyoterveyspalveluita yhdistys tarvitsee.
Liséksi on laadittava toimintasuunnitelma tarkemmista yksityiskohdista. Yhdistys voi
kayttaa nimettya tyoterveyslaakaria ja -hoitajaa, joiden vastaanotolle tyéntekijalla on

mahdollista pdasta sairastumispaivanaan. Pienelle yhdistykselle, joka tydllistaa alle 20
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tyontekijaa, riittdd toimintasuunnitelmaan merkinnat keskeisistéa yhdistyksen toiminta-
kaytannoista. (Tyoterveyshuoltolaki 1 luku 1 §; Syvanpera & Turunen 2015, 146-147,
152))

Tyoterveyshuollon jarjestdmisesté syntyneista kuluista on mahdollista hakea korvauksia
Kelalta. Kulut on jaettu kahteen eri korvausluokkaan. Ensimmainen korvausluokka pitaa
siséllaan ennaltaehkaisevan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitdvan toiminnan, kuten esi-
merkiksi terveystarkastukset. Toinen luokka taas pitaa sisalladn sairaanhoidon kustan-
nukset, kuten esimerkiksi laboratoriotutkimukset. Molemmissa korvausluokissa korvaus
on 50 %:a kuluista, mikali palvelut ovat lain ja hyvan tavan mukaisesti tuoteutettuja. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 153.)

Sairaus- tai tapaturmapoissaoloajalta on velvollisuus maksaa tyontekijalle palkkaa, mi-
kéli poissaolo ei johdu esimerkiksi tyontekijan torkedsta huolimattomuudesta. Tyonteki-
jalla on oikeus tayteen palkkaan, mikali tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden, sai-
rastumispaivan jalkeisestd paivasta siihen saakka, kunnes Kelan sairauspaivarahan
maksuvelvollisuus alkaa. Mikéli tyésuhde on kestanyt alle kuukauden, on tyéntekijalla
oikeus saada 50 %:a palkasta. Naista voidaan kuitenkin poiketa tyontekijan eduksi ty6-
ehtosopimuksella. Tydehtosopimuksella voidaan sopia esimerkiksi, ettd palkka makse-
taan heti ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta. Tybnantajan tulee hakea Kelalta sai-
rauspaivarahaa kahden kuukauden aikana siitd, kun tyontekijan tyokyvyttomyys on al-
kanut. (Syvanperéa & Turunen 2015, 155-156.)

Laakarintodistuksessa ilmoitetaan tautiluokitus. Tautiluokitus on ilmaistu koodein, ja ne
vaikuttavat tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen. Tulkinnanvaraisissa tilanteissa
paatdksen tekee tybnantaja. Tydntekijan tulee viipymatta ilmoittaa sairauslomastaan |a-
himmalle esimiehelleen seka toimittaa tydnantajalle luotettava selvitys tydkyvyttomyy-

destaan. (Tyosopimuslaki 2 luku 11 §; Syvanpera & Turunen 2015, 158.)

Tyontekijalla on oikeus esimerkiksi aitiysvapaaseen, isyysvapaaseen, vanhempainva-
paaseen ja hoitovapaaseen tai osittaiseen hoitovapaaseen. Perhevapaalla olevalla tyon-
tekijalla on erityinen irtisanomissuoja. Aitiysvapaa kestaa 105 arkipaivaa ja alkaa 30 pai-
vaa ennen laskettua synnytysaikaa, ja se loppuu 75 arkipdivaa lasketun synnytysajan
jalkeen. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu kertoa raskaudesta tyonantajalle ainakin
kaksi kuukautta ennen vapaan alkua. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus tehda tyota ai-

tiysrahakauden aikana tyfnantajan suostumuksella, vaarantamatta &itia tai syntyvaa
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lasta. Mikali tyontekija on aitiysrahakauden aikana, maaraytyy palkka ainoastaan tydeh-

tosopimuksen mukaan. (Tydsopimuslaki 4 luku; Syvanpera & Turunen 2015, 165.)

Isalla joka asuu aidin kanssa samassa osoitteessa tai eri osoitteessa tydsta johtuvista
syistd, on oikeus isyysvapaaseen. Isalla on mahdollisuus pitaa 1 - 18 arkipéaivaa isyys-
vapaata aidin kanssa yhta aikaa. Tyontekijan on ilmoitettava isyysvapaasta kaksi kuu-
kautta ennen kuin vapaa alkaa. Tyontekijan tulee pitéaa isyysvapaat ennen, kuin lapsi
tayttaa kaksi vuotta. Aidilla tai iséalla on mahdollisuus pitaa vanhempainvapaata heti &i-
tiysvapaan jalkeen 158 arkipaivaa. Lain mukaan vanhempainvapaa on palkaton. Tyon-
antajalla on oikeus kieltaytyd antamasta vapaata, mikali tydbnantajalla on perusteltu syy
ja vapaa aiheuttaa vakavaa haittaa tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle, eika sita

voida kohtuullisin jarjestelyin valttad. (Syvanpera & Turunen 2015, 166-167.)

Tybsopimuslain 4 luvussa on maaritelty tydntekijan oikeus tilapaiseen vapaaseen. Tal-
lainen tilapainen vapaa voi olla muun muassa hoitovapaa, alle 10-vuotiaan lapsen akilli-
nen sairastuminen tai pakottava perhesyy. Tyontekijalla on mahdollisuus olla enintdan
nelja paivaa poissa tyostdan lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestdmiseksi. Pakotta-
vasta perhesyysta tyontekijan on ilmoitettava viipymatta tydnantajalle. Tallainen syy voi
olla esimerkiksi sairaudesta tai onnettomuudesta johtuva ennalta arvaamaton syy. Tyon-
antajalla on oikeus pyytaa selvitystd poissaolosta. Tallainen poissaolo on palkaton,
mutta tydehtosopimuksissa voi olla poikkeavia maéarayksia poissaolon palkattomuu-

desta. (Tyosopimuslaki 4 §; Syvanperd & Turunen 2015, 168-169.)

6.7 Palkkakirjanpito ja raportointi

Kirjanpitovelvollisen tulee merkita kaikki toimintansa mukaiset liiketapahtumat kirjanpi-
toonsa. Velvollisuus antaa palkkoihin liittyvia tietoja maaraytyy muun muassa sen mu-
kaan, maksaako tydnantaja tyontekijoilleen palkkaa séanndllisesti vai satunnaisesti.
Saanndlliseksi tydnantajaksi katsotaan silloin, kun tydnantaja maksaa kahdelle tai use-
ammalle palkkaa vakituisesti tai vahintd&n kuudelle palkansaajalle tilapaisesti lyhytai-
kaiseksi tarkoitetuista tyosuhteista. Satunnaiseksi tydnantajaksi puolestaan katsotaan,
kun tydnantaja maksaa verovuoden aikana palkkoja enintaan yhdelle tai enintéan viidelle
tyontekijalle, joiden tydsuhde ei kesta kalenterivuotta. (Syvanpera & Turunen 2015, 188—
189.)
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Saanndllisen tydnantajan palkkakirjanpidossa tulee olla vahintdan verokortit, palkkakortit
tyontekijoittain eriteltying, palkkalista, joka laaditaan maksuittain sek& kuukausittain laa-
dittavan palkkasuoritusten yhdistelmana, josta selviavat kausiveroilmoitukseen ilmoitetut
tiedot. Kirjanpidossa tulee olla my6s ennakonpidéatysten velkatili. Ennakonpidatysten vel-
katilille kirjataan palkoista toimitetut ennakonpidatykset seka tilitykset verottajalle. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 189.)

Tybnantajan, joka maksaa palkkoja satunnaisesti, tulee tehdad muistiinpanot kaikista
maksamistaan palkoista. Muistiinpanoissa on oltava ainakin kausiveroilmoituksella ja
vuosi-ilmoituksen yhteenveto- ja erittelylomakkeella vaaditut tiedot. Muistiinpanoja, mat-
kalaskuja ja palkanmaksutositteita on sailytettava vahintddn kuusi vuotta, rippumatta
siitd, onko tydnantaja kirjanpitovelvollinen vai ei. Palkkakirjanpidossa ovat edella mainit-
tujen liséksi sdilytettavia aineistoja muun muassa tyévuorolistat, laskelmat maksetuista
lomapalkoista ja tiedot pidetyista lomista seka niiden ajankohdista. (Syvanpera & Turu-
nen 2015, 189.)

Palkkakortilla tarkoitetaan luetteloa, jota tytnantaja pitaa jokaisesta tyontekijastaan ja
johon tyonantaja merkitsee kalenterivuoden aikana maksamansa palkkat. Ennakkope-
rintdasetuksen 5 luku 24 § on asettanut tiedot, jotka tulee kayda ilmi palkkakortista. Siita
tulee ilmet& muun muassa

1. palkansaajan tiedot, kuten etu- ja sukunimi, henkilétunnus ja osoitetiedot
ennakonpidatysprosentti ja tuloraja
aika, jolta palkka on maksettu
rahapalkan maaréa
luontoisedun raha-arvo
ennen ennakonpidatyksen toimittamista palkasta vahennetty maara
palkan maara, josta ennakonpidatys on toimitettava

ennakonpidatyksen maara

© ©® N o O bk~ 0D

ennakkoperintalain 15 8§:ssa tarkoitettujen tyosta johtuvien kustannusten kor-
vausten maksettu maara. (Syvanpera & Turunen 2015, 190; Ennakkoperintdase-
tus 5 luku 24 §.)

Tarkemmin eriteltyna palkkakortissa on syyta olla ainakin se, mista rahapalkka koostuu,
kuten sunnuntaikorvaukset, vuorokautiset ja viikoittaiset ylityokorotukset seké muut kor-

vaukset. Mikali tyontekijalla on luontoisetuja, tulee ne eritelld palkkakortissa tai sen liit-
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teissa laadun, laskentaperusteen ja raha-arvon mukaan. Edell& mainittujen liséksi palk-
kakortista tulee ilmet&d myds esimerkiksi nettopalkka seka tyottomyysvakuutuksen ja elé-
kevakuutuksen maara. Vaikka sairasvakuutuksen péaivarahamaksu sisaltyy ennakonpi-
datysprosenttiin, tulee summa kuitenkin ilmoittaa palkkalaskelmassa. (Syvanperé & Tu-
runen 2015, 190-191.)

Palkkalistalla tarkoitetaan listaa, joka toimii menotositteena kirjanpidossa. Ennakkope-
rintdasetuksen 5 luvun 25 §:n mukaan palkkalistassa on mainittava seuraavat asiat
1. palkansaajan nimi
palkanmaksukausi
palkanmaksupaiva
rahapalkan maara

luontoisedun raha-arvo

S T

ulkomailla tydskentelevan elakkeen ja vakuutusmaksun perusteena oleva tydan-

sio

ennen ennakonpidatyksen toimittamista palkasta vahennetty maara

palkan maara, josta ennakonpidatys on toimitettava

9. ennakonpidatyksen maara

10. palkansaajalle tydsta koituneiden valittdbmien kustannusten korvauksena mak-
settu maara

11. palkasta ennakonpidatyksen toimittamisen jalkeen vahennetty maara

12. palkansaajalle maksettu tai tilille merkitty maara. (Ennakonperintalaki 5 uku 25 §;

Syvanpera & Turunen 2015, 192))

Tarkeaa palkkalistan pitamisessa on huomioida, ettd palkkoja, jotka ovat kertyneet sa-
malta palkanmaksukuukaudelta, ei saa yhdistaa samaan listaan. Kirjanpidossa tulee sai-
lyttaa valittdmien kustannusten tositteet kuten esimerkiksi matkalaskut. Ty6nantajan,
joka maksaa palkkoja saanndéllisesti, tulee laatia palkkasuoritusten yhdistelma jokaisesta
kalenterikuukauden aikana tapahtuneesta palkkasuorituksesta seka muista ennakonpi-
datyksen alaisista suorituksista. Palkkasuoritusten yhdistelmassa tulee ilmoittaa esimer-
kiksi kalenterikuukausi, jona palkka on maksettu, toimitettu ennakonpidatys seka tyon-

antajan sosiaaliturvamaksu. (Syvanpera & Turunen 2015, 192-193.)

Palkkojen ja sosiaalivakuutusten katsotaan olevan liikketapahtumia, jotka kirjanpitovelvol-

lisen tydnantajan tulee kirjata ja k&sitella kirjanpitolain mukaisesti. Ennakonpidatysta var-
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ten kirjanpidossa on oltava ennakonpidatyksille erityinen ennakonpidatysvelkatili. Mer-
kintojen, kuten esimerkiksi palkkalistojen, palkkakorttien ja palkkayhteenvedon on oltava
palkkakirjanpidossa aukottomia. Aukottomien merkintdjen avulla kirjanpidon eri tileille
tehdyt kirjaukset on helppo tasmayttaa palkkojen kausi- ja vuosi-ilmoitusten kanssa. (Sy-
vanpera & Turunen 2015, 194.)

6.8 Tyobnantajan maksut, tilitykset ja ilmoitukset

Yhdistyksen on mahdollista kayttaa verojen maksamiseen verohallinnon luomaa veroti-
lilla. Verotilimenettelylla on tarkoitus vahentaa ilmoitus- ja rahaliikennetta yrityksen ja ve-
roviranomaisen valilla. Verohallinto perustaa jokaiselle uudelle yritykselle ja yhdistykselle
oman verotilin, jonne yhdistys maksaa verot verolajeittain kausiveroilmoituksella viitenu-
meron avulla. Yhdistyksen tulee oma-aloitteisesti maksaa verotilille muun muassa tyon-
antajasuoritukset, kuten ennakonpidatys, sosiaaliturvamaksu ja |Ahdevero palkoista
seka arpajaisvero. (Verohallinto 2012, Veraotili; Syvanpera & Turunen 2015, 201-202.)

Yleensa verotilille tehtavat ilmoitukset tulee tehda kuukausikohtaisesti, mutta yhdistyk-
sen, jonka liikevaihto on alle 50 000 euroa vuodessa, on mahdollista hakea verohallin-
nolta lupaa tehda ilmoitukset neljannesvuosittain. Mikali yhdistyksen liikevaihto on viela-
kin pienempi eik& ylita 25 000:ta euroa vuodessa, voi yhdistys ilmoittaa ja maksaa esi-
merkiksi arvonlisaveron vuosittain, mutta tydnantajasuoritukset tulee ilmoittaa neljannes-
vuosittain. On kuitenkin syyta tarkistaa, mitkd oma-aloitteiset verot on mahdollista mak-
saa pidennetyn ajan mukaan, silla esimerkiksi arpajaisvero tulee suorittaa kuukausikoh-
taisesti. (Syvanpera & Turunen 2015, 203-204.)

Tybnantajan tulee maksaa sosiaaliturvamaksu Verohallinnolle. Vuonna 2016 sosiaalitur-
vamaksun maksuprosentti on 2,12. Kyseistd maksua ei suoriteta alle 16-vuotiaalle eika
68 vuotta tayttaneelle maksetuista palkoista. (Verohallinto 2015e.) Sosiaaliturvamaksut
tulee maksaa riippumatta siité, saako palkansaaja palkkaa tai korvauksen ainoastaan
luontoisetuna. Tydnantajan ei kuitenkaan tarvitse maksaa kaikista suorituksista sosiaa-
liturvamaksua. Naistd on sédéadetty sairausvakuutuslain 11 luvun 2 8:ss&, ja naitd ovat
esimerkiksi verottomat kulukorvaukset, eldkkeet ja tilintarkastuspalkkiot. (Syvanpera &
Turunen 2015, 206.)

Nykyisin sosiaaliturvamaksuun sisaltyy vain sairausvakuutusmaksu. limoitus sosiaalitur-

vamaksusta tehddan kausiveroilmoituksella aina seuraavan kuukauden 12. paivaan
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mennessa, mikali ilmoitus jatetdan sdhkoisesti. Paperisena jatetty ilmoitus tulee jattaa 7.
paivdadn mennessa. Maksu puolestaan suoritetaan seuraavan kuukauden 12. paivaan
mennessa. Tyonantajan tulee toimittaa Verohallinnolle vuosi-ilmoitus tammikuun 31. pai-
vaan mennessa. Vuosi-ilmoituksessa tulee nakya saajakohtainen yhteenveto ja erittely,
ilmoitus rajoitetusti verovelvolliselle maksetuista suorituksista sek& mahdollinen liite so-
siaaliturvamaksun alueellisesta vapautuksesta. Vuosi-ilmoituslomakkeeseen tulee mer-
kita myoOs saajakohtaisesti verovuoden aikana maksetut palkat, luontoisedut seka vero-
vapaat etta veronalaiset kustannusten korvaukset. (Syvanpera & Turunen 2015, 206—
207.)

Tybnantajan tulee ottaa eldkevakuutus eli TYEL 18—67-vuotiaille tydntekijdille. Tyénan-
tajalla on vapaus valita, mille tydeldkevakuutusyhtidlle, elakesaatiolle tai elakekassalle
han vakuutusmaksut maksaa. Tydnantaja saa myds valita, ilmoittaako se ansiotiedot
vuosittain vai kuukausittain vakuutusyhtitlle. Eldakevakuutusmaksu koostuu tydnantajan
elakemaksusta ja tyontekijan elakemaksusta. Elékevakuutusmaksu peritdan samoin
kuin esimerkiksi ennakonpidatys eli tydntekijan osuus peritddn hanen palkastaan ja tyon-
antaja tilittaéd maksun oman osuutensa kanssa vakuutusyhtidlle. Eldkevakuutuksen
maara riippuu eldkepalkasta, joka maaraytyy maksetun palkan mukaan. (Talari 2010,
208; Syvanpera & Turunen 2015, 209.) Alla olevassa taulukossa 5 on kuvattu tydnanta-
jan ja tyontekijan TyEL-maksujen prosenttiosuudet vuonna 2016.

Taulukko 5.  Ty®nantajan ja tyontekijan TyEL-maksun osuudet vuonna 2016 (Syvanpera & Tu-
runen 2015, 211; Verohallinto 2015e).

Ika 18-52 v 53 vjavyli
Tyontekijan osuus maksusta 5,70 % 7,20 %
Tybnantajan osuus maksusta keskimaarin 18,00 %

Elékevakuutuksen lisaksi tytnantajan tulee vakuuttaa tyontekijansa tapaturma-, ryhma-
henki- ja tyottdmyysvakuutuksella (Talari 2010, 208). Tapaturma- ja ryhmahenkivakuu-
tuksen maksut maaraytyvat toimialan ja yrityksen mukaan ja ryhmahenki- ja ty6ttomyys-
vakuutuksien maksut maaraytyvat tapaturmariskin ja palkkojen mukaan. Tapaturma- ja
ryhmahenkivakuutusmaksut yhdistyksen tulee maksaa kokonaisuudessaan itse. (Vero-
hallinto 2015e.)
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Taulukko 6. Vuoden 2016 tydnantajan ja tyontekijan osuudet ty6ttémyysvakuutusmaksuista
(Syvanpera & Turunen 2015, 214; Verohallinto 2015e.)

Tybnantajan Tyontekijan osuus | Yhteensa
osuus
Osuus ensimmaisesta 1,00 % 1,15% 2,15 %
2 044 500 eurosta
Osuus 2 044 500 eu- 3,90 % 1,15 % 5,05 %
ron ylittavasta osasta

Taulukossa 6 kuvataan tydnantajan ja tyontekijan osuuksia tyottomyysvakuutusmak-
suista. Tyottdmyysvakuutusmaksu perustuu tydnantajan maksamiin palkkoihin, ja tyon-
antaja pidattda maksuosuuden tydntekijan palkasta palkanmaksujaksoittain. Vakuutus-

maksut tulee maksaa kaikista 17—64-vuotiaista tyontekijoista. (Verohallinto 2015e.)

7 Budjetointi

7.1 Yleista budjetoinnista

Budjetti eli talousarvio tarkoittaa yhdistyksen tekemaa talousarviota tulevalle tilikaudelle.
Budjetin tavoitteena on selvittaa rahaméaarainen toimintasuunnitelma, joka kertoo, miten
paljon varoja kaytetadn ja mista saadaan rahat kulujen kattamiseksi. Vaikka budjetti laa-
ditaan usein tulevalle tilikaudelle, se voi sisdltaa myos tavoitteita esimerkiksi kuukausi-

tai puolivuotiskausille. (Jarvenpaa & Lansiluoto & Partanen & Pellinen 2010, 207).

Budjetoinnilla puolestaan tarkoitetaan ohjeistettua prosessia. Prosessin avulla laaditaan
budjetti ja seurataan sen toteutumista. Budjetoinnin tavoitteena on asettaa ja konkreti-
soida lyhyen aikavalin tavoitteet ja suunnitelmat. Naiden tarkoituksena on varmistaa stra-
tegian ja paaméaaran onnistumista. Budjetointi on johtajille apuvéline, ja sen avulla he
voivat kehittdd yhdistyksen toimintaa ja varmistaa tulevaisuuden toimintaedellytyksia.
(Jarvenpaa ym. 2010, 207-208.)

Yhdistyksen hallitus laati ehdotuksen talousarvioksi. Talousarvio kdydaéan lapi yhdistyk-
sen kokouksessa, ja siihen tehdaan tarvittavat muutokset tai sitten se hyvaksytaan sel-

laisenaan. Talousarviota laadittaessa on pohjana hyvé kayttda edellisen vuoden talous-
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arviota ja tilinpaatosta, mutta on kuitenkin oltava tarkkana, ettd laadittavassa talousarvi-
0ssa otetaan huomioon seuraavan vuoden toimintasuunnitelma. Talousarvion tulee an-
taa yhdistykselle riittavasti resursseja toimintasuunnitelman toteuttamiseksi, mutta sen
laatimisessa kannattaa noudattaa varovaisuutta. Laaditaan tulot mieluummin alakanttiin
ja vastaavasti menot mieluummin suuremmiksi kuin pienemmiksi. Tulojen ja menojen

laskemisessakin auttaa edellisten tilinpaatdsten katsominen. (Loimu 2013, 104-105.)

Yleishyddyllinen yhdistys on voittoa tavoittelematon, joten talousarvion tulokseksi olisi
hyva saada luku lahelle nollaa. Yhdistyksen on kuitenkin hyva keratd omaa paaomaa.
Omaa paaomaa olisi hyva olla ainakin sen verran, etta yhdistys selvidisi tilanteesta, jossa

yhdistys ei saisikaan aiemmin saatua avustusta. (Loimu 2013, 105.)

Talousarvion laatimisen jalkeen tulee tehda ehdotus seuraavan vuoden jasenmaksusta.
Jasenmaksun suuruutta laskettaessa tulee pohtia, kuinka paljon yhdistys tarvitsee ja-
senmaksutuloja ja arvio jasenmaksuista jaetaan arviolla maksaneiden jasenten luku-
maaralla. Usein yhdistykset eivat kuitenkaan toimi siten, ettéd pohtisivat jAsenmaksun
suuruuden vasta talousarvion jalkeen, vaan monien yhdistyksien hallitukset tietavat, pal-
jonko jdsenmaksun tulisi olla. Vasta arvioidun jasenmaksun jalkeen laaditaan ja mitoite-

taan talousarvio seka toimintasuunnitelma. (Loimu 2013, 105.)

7.2 Espoon kaupungin avustukset

Yhdistyksen on mahdollista saada omalta kotikaupungiltaan avustuksia, mikali se on ja-
senena valtakunnallisessa liikuntajarjestossa tai yhdistyksessa, jonka toiminta keskittyy
paaasiassa liikkuntatoimintaan (Espoo 2012.) Tassa tapauksessa keskitymme siis aino-
astaan Espoon kaupungilta saataviin avustuksiin, silla Bounce Espoo ry:n kotikaupunki
on Espoo. Jokaisen yhdistyksen on siis syyta tarkistaa avustusten hakeminen ja myon-

taminen omalta kotikaupungiltaan.

Yhdistyksen tulee jattaa avustushakemukset mééaraaikaan mennessa, ja hyvaksymisen
jalkeen avustukset maksetaan yhdistyksen tilille. Mikali avustusten kayton valvonta edel-
lyttédd, on kaupungilla oikeus tarkastaa yhdistyksen hallintaa ja kirjanpitoa silté osin, kuin
tarvitsee. Avustukset on jaoteltu Espoon kaupungilla perusavustuksiin ja kohdeavustuk-
siin. (Espoo 2012.)
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Perusavustuksilla on tarkoitus kattaa kuluja, jotka ovat syntyneet liikkuntatoiminnan jar-
jestamisesta. Perusavutuksen myoéntamiseen vaikuttaa laadittu toimintasuunnitelma
seuraavaa kautta varten seké edellinen tilinpaatos ja toimintakertomus. Hakemuksessa
perusavustusta varten kaupungille tulee hakemuksen lisaksi toimittaa liitteené asiakirjat
toimintasuunnitelmasta, jarjestétietolomakkeesta, talousarviosta, toimintakertomuk-
sesta, tilinpaatoksesta ja tilintarkastuskertomuksesta. Talousarviossa on tarkeaa eritella
se miten kulut jakautuvat koulutus-, valmennus-, kilpailu- ja harjoitustoiminnan kesken.
(Espoo 2012))

Espoon kaupunki on jaotellut perusavustukset kahteen ryhmaan. Ensimmainen on lii-
kuntatoiminta-avustus, jonka pienin mydnnettava summa on 200 euroa. Avustus voi kat-
taa korkeintaan seuran kayttamista liikkuntatoimintaan kaytetyista menoista kolmannek-
sen. Tehdessaan paatdsta liikuntatoiminta-avustuksista kaupunki arvioi seuraavia kri-
teereita tarkeysjarjestyksessa:

1. Kuinka paljon seuralla on alle 20-vuotiaita lapsia ja nuoria harrastajia yli kolmen
kuukauden saanndllisessa harjoitustoiminnassa ja kuinka monta lisenssia yhdis-
tyksellda on?

2. Paljonko yhdistykselle syntyy kuluja alle 20-vuotiaiden lasten ja nuorten liikunta-
toiminnasta?

3. Kuinka monta ohjaajaa tai valmentajaa yhdistyksella on alle 20-vuotiaille lapsille
ja nuorille?

4. Mitd muutoksia seuran toiminnassa tapahtuu?

Naiden neljan kriteerin lisdksi toimintakertomuksessa ja toimintasuunnitelmassa tulee
kayda ilmi miten seurat huomioivat maahanmuuttajien ja vahavaraisten nuorten mahdol-
lisuudet osallistua seuran toimintaan, miten seura toiminnassaan ottaa huomioon nuo-
ren, joka on putoamassa pois joukkueesta ja miten télle nuorelle annetaan mahdollisuus
liittyd johonkin toiseen joukkueeseen tai toiseen seuraan ja millaiset ovat seuran ja kau-
pungin kumppanuushankkeet. Edella mainittujen asioiden lisaksi avustusta mydnnetaan
vain, mikali yhdistyksen saannoéllisessa harjoitustoiminnassa on mukana vahintaan 20
alle 20-vuotiasta. (Espoo 2012.)

Toinen perusavustuksista, jonka myonnettavasta suuruudesta ei ole mainintaa, on eri-
tyisryhmien liilkuntatoiminta-avustus. TAman avustuksen myontadmisessa kaupunki ar-
vioi, millaista on seuran jarjestama saannollinen liikuntatoiminta, leiritoiminta ja minka-
laisia ovat seuran yksittéiset likuntatapahtumat tai vastaavanlainen toiminta. (Espoon

kaupunki, avustukset 2016.) Molemmissa avustuksissa myodntamiseen siis vaikuttaa
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olennaisesti se, millaista seuran jarjestama toiminta on ja kuinka hyvin toiminnassa ote-

taan kaikki osapuolet huomioon.

Espoon kaupungilla on monenlaisia kohdeavustuksia. Kaupunki on jakanut kohdeavus-
tukset muun muassa liikkuntatilojen vuokra-avustukseen, koulutusavustukseen seka ur-
heilijastipendeihin. Naillakin on omat edellytykset myontamiselle sek& méaraykset mita

kuluja millakin avustuksella katetaan. (Espoo 2012.)

Vuokra-avustusta kaupunki myontaa seuroille, joilla on ollut harjoitusvuoroja yksityisen
tai yhteisojen liikuntatiloissa sdanndllisesti koko kauden ajan. Lisaksi harjoitusten tulee
olla nuorten alle 20-vuotiaiden ohjausta eli avustus tulee kohdistaa nuorten toimintaan.
Koulutusavustus tulee kohdistaa espoolaisten junioriohjaajien seka valmentajien koulu-
tukseen ja avustus myonnetdan liittojen seka ESLU:n koulutusjarjestelman kursseille

niille ohjaajille ja valmentajille, jotka toimivat seurassa. (Espoo 2012.)

Urheilijastipendit tulee kayttda espoolaisiin 15-22-vuotiaisiin yksil6- tai joukkuelajiurhei-
lijoihin. Stipendin saamisen edellytyksen& on urheilijan tai joukkueen menestyminen suo-
menmestaruuskisoissa ja/tai maaottelussa. Stipendilla on tarkoitus kattaa urheilijan tule-
van kauden harjoitus- ja kilpailukulut. Tama tapahtuu aina kaupunkikohtaisesti eli urhei-
lijan tai joukkueen, joka saa Espoon kaupungilta stipendin, on oltava espoolainen ja
edustettava espoolaista seuraa. (Espoo 2012.)

8 Tilintarkastus yhdistyksessa

8.1 Tilintarkastuksen uudistus

Tilintarkastuslakiin tehdyt muutokset tulivat voimaan 1.9.2010 yhdistyslain uudistuksen
myo6td. Uudistamisen myota myos yhdistykset tulivat nykyisen tilintarkastuslain piiriin.
Yksi olennainen muutos tilintarkastuslaissa oli tallin se, ettei maallikkotilintarkastajia
saa endé kayttaa. Kuitenkin siirtymakaudella yhdistyksilla oli mahdollisuus kayttaa maal-
likkotilintarkastajaa 31.12.2011 saakka, jolloin siirtymakausi loppui. Siirtymakauden lo-
puttua vain joko tilintarkastajatutkinnon kayneella auktorisoidulla tilintarkastajalla tai
vaihtoehtoisesti auktorisoidulla tilintarkastusyhteisolla on mahdollisuus toimia tilintarkas-
tajana. (Vierros & Poyhénen & Kallio 2010, 105.)
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Hyvaksyttyja tilintarkastajan tutkintoja ovat KHT, joka on Keskuskauppakamarin hyvak-
syma tilintarkastaja sek& HT, joka on kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja. Mikali
yhdistyksen maéaraysvalta on kunnalla, voidaan edella mainittujen lisaksi kayttaa JHTT-
tutkinnon suorittanutta julkishallinnon tilintarkastajaa. (Vierros & Péyhonen & Kallio 2010,
105.)

8.2 Tilintarkastusvelvollisuus

Lakiuudistuksen toinen tarkea muutos oli, ettd mikroyhteiséjen tilintarkastus muuttui va-
paaehtoiseksi. Tilintarkastuslain mukaan mikali jokin toinen laki ei muuta maaraa, voi-
daan tilintarkastaja jattaa valitsematta yhteisdssa, jossa paattyneella ja sita edellisella
tilikaudella korkeintaan yksi seuraavista ehdoista on tayttynyt:

1) Taseen loppusumma ylittd&d 100 000 euroa.

2) Liikevaihto tai sita vastaava tuotto ylittdd 200 000 euroa.

3) Palveluksessa on ollut yli kolme henkil6a.

Liséksi tilintarkastajasta luopumisen edellytyksena on, ettéd yhteison sdanndissa tai yh-
tiojarjestyksessa tehdéén muutoksia, silla pelkka lain muutos ei riitd kumoamaan tilintar-
kastajasta luopumista. Toisaalta siirtyminen tilintarkastajasta toiminnantarkastajaan ei
edellytd muutosta yhdistyksen saantdihin yhdistyslain siirtymasaannoksen mukaisesti.
(Vierros & Pdyhonen & Kallio 2010, 106.)

Mikali yndistyksen ei tarvitse valita tilintarkastajaa, tulee yhdistyksen valita toiminnantar-
kastaja. Toiminnantarkastajalla on lahtokohtaisesti samat kelpoisuusvaatimukset kuin ti-
lintarkastajalla. Toiminnantarkastajaksi ei voida valita henkiloa, joka on alaikdinen, kon-
kurssissa oleva tai muu toimintakelpoisuudeltaan rajoitettu henkild. Toiminnantarkasta-
jan tulee tuntea yhdistyksen taloudelliset ja oikeudelliset asiat tarpeeksi laajasti tehtavan

hoitamiseen. (Patentti- ja rekisterihallitus 2010.)

Edella mainittujen ehtojen mukaan Bounce Espoo ry:n ei tarvitsisi valita tilintarkastajaa.
Heidan toimintaansa riittdisi tarkistamaan toiminnantarkastaja, mutta Espoon kaupunki
vaatii tilintarkastuskertomusta, mikali seura hakee heilta perusavustuksia. (Espoo 2012.)
Na&in ollen Bounce Espoo ry:n tulee kayttaa toiminnassaan tilintarkastajaa, mikali haluaa

hakea Espoon kaupungilta perusavustuksia.
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8.3 Tilintarkastajan valinta

Yhdistyslaki 38 § maarittdd yhdistyksida soveltamaan yhdistyslain ja tilintarkastuslain
(459/2007) saannoksia tilintarkastuksessa. Yhdistyksella tulee olla yhdistyslain 38 a &:n
mukaan toiminnantarkastaja, mikéali silla ei ole tilintarkastajaa. Mikali yhdistys on valinnut
vain yhden toiminnantarkastajan, taytyy yhdistyksen valita liséksi varatoiminnantarkas-
taja. (Yhdistyslaki 6 luku 38 a 8.) Tilintarkastajaa ei kuitenkaan tarvitse valita, luvussa

8.1 esitettyjen ehtojen tayttyessa.

Yhdistyksen valitseman tilintarkastajan tulee olla ammattitilintarkastaja eli hanen tulee
olla suorittanut joko KHT- tai HT-tutkinto. Toiminnantarkastajalta téllaista tutkintoa ei
vaadita. Kyseinen vaatimus koskee edell& mainittuja koko rajan ylittavia yhdistyksia sekéa
sellaisia koko rajan alittavia yhdistyksid, jotka ovat paatyneet valitsemaan tilintarkasta-
jan. (Vierros ym. 2010, 107; Loimu 2015, 461.)

Yhdistyslain siirtymasaanndsten mukaisesti tilintarkastajasta toiminnantarkastajaan siir-
tyminen ei vaadi saantdmuutoksia yhdistyksessa. Tilintarkastukseen liittyvien maarays-
ten yhdistyksessa katsotaan koskevan yhté lailla tilintarkastusta kuin toiminnantarkas-
tustakin. Keskeisen tilintarkastuksen lainkohdan tavoitteena on, etté jokaisella yhdistyk-
sella olisi myos jatkossa jokin ulkopuolinen taho kirjanpidon ja hallinnon tarkastamisessa

kaytdssaan eli joko tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja. (Vierros ym. 2010, 107.)

8.4 Yleista tilintarkastuslaista

Tilintarkastuslaki saatelee kirjanpitovelvollisia yhteis6ja ja sen muuta toimintaa, joka liit-
tyy tilintarkastukseen. Tilintarkastajan erottamista seka eroamista saéatelee tilintarkastus-
lain 2 luvun 9 8. Mikali tilintarkastaja erotetaan kesken toimikauden, on sille oltava pe-
rusteltu syy, ja erottajan tulee tehda asiasta selvitys Keskuskauppakamarin tilintarkas-
tuslautakunnalle. Vastaavasti, jos tilintarkastaja itse eroaa toimesta, hanen tulee itse
tehda selvitys eroamisesta ja sen syista. (Tilintarkastuslaki 2 luku 9 §; Vierros ym.
2010,110.)

Tilintarkastus tehdaan yhdistyksen tilikauden kirjanpidosta, toimintakertomuksesta, tilin-
paatoksesta ja hallinnon tarkastuksesta. Naita tilintarkastuskohteita saatelee tilintarkas-

tuslain 3 luvun 1 8. Naiden lisaksi tulee noudattaa kansainvalisia tilintarkastuslain 3 luvun
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3 8:n mukaisia tilintarkastusstandardeja. Naiden noudattaminen on osa hyvaa tilintar-
kastustapaa. Tilintarkastuslain 3 luvun 4 §:n mukaan tilintarkastajan tulee tehda tilinpaa-
tokseen merkinta, jossa han viittaa tilinpaatoskertomukseen tilintarkastuksen lopuksi.
(Tilitarkastuslaki 3 luku 1, 3, 4 §; Vierros ym. 2010, 110-111.)

Tilintarkastuslain 3 luvun 5 §:n mukaan yhdistyksen tulee saada tilintarkastajalta paivatty
ja allekirjoitettu tilintarkastuskertomus. Tilinpaatos tulee yksildida tilintarkastuskertomuk-
sessa. Lisaksi tilintarkastuskertomuksen tulee sisaltaa tietoja siitd, mitd saanndsta tilin-
paatoksen laatimisessa on noudatettu. Liséksi siina tulee olla merkinta, etta kansainva-
lisia tilinpaatdsstandardeja on noudatettu. Tilintarkastuskertomuksessa taytyy olla lau-
sunto siitd, ovatko tilinpaattksessa ja tilinpaatdskertomuksessa oikeat ja riittavat tiedot
yhdistyksen tuloksesta seka sen taloudellisesta asemasta. Edella mainittujen tietojen li-
saksi tilintarkastuskertomuksessa tulee olla lausunto siitd, onko tilinpaatéksen ja toimin-
takertomuksen tiedot ristiriidassa toistensa kanssa. Mikali tilintarkastaja ei pysty anta-
maan lausuntoa, tulee sen ilmeta tilintarkastuskertomuksessa, ja kertomuksessa tulee

olla tallgin tarvittavat lisatiedot. (Tilintarkastuslaki 3 luku 5 §; Vierros ym. 2010, 111.)

Tilintarkastuskertomuksessa tilintarkastaja ei voi enaa puoltaa vastuuvapauden myonta-
mista tai tilinpaatdksen vahvistamista toimielinten jasenille. Naista asioista tulee mainita
ainoastaan, kun niistéa on jotain huomautettavaa. Puoltolauseita ei voi liittaa tilintarkas-

tuskertomukseen, mikali hallitus ei sita erikseen pyyda. (Vierros ym. 2010,111.)

9 Verotus

9.1 Verotus ja yhdistyksen yleishyddyllisyys

Yhdistyksen verotusta saatelee muun muassa tuloverolaki ja arvonlisdverolaki. Tulove-
rolain 3 luvun 22 8:n mukaan yhdistys on yleishyodyllinen silloin, kun se toimii ainoastaan
ja valittomasti yleiseksi hyvaksi henkisessa, siveellisessd, aineellisessa tai yhteiskunnal-
lisessa mielessa. Yhdistyksen toiminta ei saa rajoittua vain tiettyyn henkil6piiriin, vaan
sen on oltava avointa kaikille, eik& se saa tuottaa taloudellista etua sen osallisille. (Tulo-
verolaki 3 luku 228.) Taloudelliseksi eduksi voidaan lukea voitto-osuus, osinko, kohtuul-
lista suurempi palkka tai muu hyvitys. Nama edellytykset perustuvat yhdistyksen toimin-
taan. Mikali edella mainitut edellytykset eivat tayty, yhdistys ei ole yleishyddyllinen. (Ta-
lari 2010, 15.)
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Yleishyodyllisyyteen vaikuttaa myos se, kuinka yhdistys kayttaa saatuja tulojaan. Yleis-
hyddyllinen yhdistys ei saa rahastoida tulojaan suhteettomissa méaaérin, vaan niita tulee
kayttaa vuosittain yleishyddylliseen toimintaan. Rahastoinnin vaikutuksia tarkastellaan
kuitenkin tapauskohtaisesti. (Verohallinto 2014b.)

9.2 Verovelvollisuus

Yleishyddyllinen yhdistys ei ole samalla tavalla verovelvollinen kuin esimerkiksi osake-
yhtio. Yleishyddyllisia yhdistyksia ei ole kuitenkaan vapautettu kaikista veroista. (Talari
2010, 7.) Veroja tulee maksaa elinkeinotulosta ja kiinteistdsta saadusta tulosta, jos kiin-
teistba ei kayteta yleishyddylliseen toimintaan. Arvonlisaveroa yleishyddyllisen yhdistyk-
sen tulee maksaa, jos saatua tuloa voidaan pitaéd yhdistyksen elinkeinotulona ja jos elin-
keinotoimintojen liikevaihto on tilikauden eli 12 kuukauden aikana yli 10 000 euroa. (Ve-
rohallinto 2014b.)

Urheiluseurojen toimintaa voidaan padsaantoisesti pitda yleishyodyllisen, ja osa toimin-
nasta on verovapaata. Verovapaata toimintaa ovat muun muassa lisenssi-, jasen-, Kil-
pailu- ja sarjamaksujen keraaminen, lahjoitusten ja avustuksien saaminen sekd maksul-
linen urheilukoulutoiminta, mikali se liittyy l&heisesti seuran toimintaan. (Verohallinto
2014b.)

Yleishyddyllista yhdistysta koskee velvollisuus varainsiirtoverosta. Varainsiirtovero mak-
setaan arvopapereiden ja kiinteistéjen luovutuksesta varainsiirtoverolain mukaan. Yleis-
hyodyllisen yhteison on myds maksettava arpajaisveroa. Arpajaisveroa saatelee arpa-
jaisverolaki. Arpajaisista saadut tulot katsotaan tuloverotuksessa lahtdkohtaisesti vero-
vapaiksi, mutta niiden toimeenpanemisesta verotetaan normaalisti arpajaisverolain mu-
kaan. (Verohallinto 2014b.) Perinnét- ja lahjat ovat yleishyddylliselle yhteisolle verova-
paita, eika yhdistyksen tarvitse maksaa niista veroa niin kauan, kun on kyse lahjoituk-
sesta. Muussa tapauksessa verotuskaytantd on samanlainen kuin muillakin. (Talari
2010, 7-8.)

Usein jasenilld on mahdollisuus saada yhdistykselta erilaisia jasenetuja. Tavanomaisten

jasenetujen, kuten esimerkiksi 6ljy-yhtion luottokortilla saatavan alennuksen polttoai-
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neista tai jonkin yhdistyksen vapaa-ajan kiinteiston kayton vuokraamisen alhaista vasti-
ketta vastaan, ei katsota tuottavan etua jasenille, joten nama eivat vaaranna yhteison
yleishyodyllisyytta. (Talari 2010, 22.)

Tarkistus yhdistyksen yleishyodyllisyydesta tehdaan verovuosittain, mika tarkoittaa sita,
ettd yleishyddyllisyyden edellytyksien tulee tayttyé jokaisena toimintavuonna erikseen.
Kuitenkin jos jonain vuonna kaikki edellytykset eivat tayty, yleishyddyllisyys sailyy, kun-
han edellytykset ovat tayttyneet muina vuosina. Vaikka esimerkiksi urheiluseurat ovat
usein yleishyddyllisia, ei kaikkia yhdistyksia tule automaattisesti pitaa yleishyodyllisinag,
vaan asia arvioidaan tapauskohtaisesti yhdistyksen sadantdjen ja sen harjoittaman toi-
minnan mukaan (Talari 2010, 16.) Yleishyodyllisen yhdistyksen kaiken toiminnan ei kui-
tenkaan tarvitse olla yleishyodyllista. Osa toiminnasta voi olla elinkeinotoimintaa, josta
yhdistys on verovelvollinen, mutta tallaisen toiminnan on oltava toissijaista varsinaiseen

toimintaan verrattuna. (Talari 2010, 24.)

Henkilopiirin laajuus ei saa olla liian rajattua, eika riita, etta pelkastaan elinkeinotoiminta
kohdistuisi rajoittamattomaan henkilopiiriin. Vaikka tuloverolaissa ei ole tarkkaa méaari-
telmaa siitd, kuinka laaja henkildpiirin tulisi olla, niin tietyissa tapauksissa rajauksia saa
kuitenkin olla, kuten esimerkiksi kuoroon liittymiseksi voidaan vaatia tiettya laulutaitoa
(Verohallinto 2014b). Myds aatteellisella yhdistyksilla voi olla rajoituksia siitd, ketk& voi-
vat paastd yhdistyksen jaseniksi. Tallaiset tapaukset arvioidaan tapauskohtaisesti.
Vaikka yhdistyksella olisikin rajauksia, se ei tarkoita, etta yhdistys ei olisi yleishyodylli-
nen. (Talari 2010, 27.)

Yleishyddyllinen yhdistys ei saa tuottaa voittoa tai muuta vastaavaa taloudellista hydtya
jasenille. Taloudellista etua voivat olla palkka tai palkkio rahana, omien henkildkohtaisten
kustannusten minimointi, jaettu avustus, osuus tuotetusta voitosta tai edunvalvonta. (Ta-
lari 2010, 33.) Yhdistyksen maksamia kustannuksien korvauksia ei kuitenkaan pideta
edun tuottamisena. Téllaisia korvauksia voivat olla muun muassa matkakulut ja postiku-
lut. Yhdistyksen yleishytdyllinen toiminta ei ole yksin riittava peruste tekeméaéan yhdistyk-
sesta yleishyodyllista, mikali varoja ei kayteta tarpeeksi yhdistyksen tosiallisen toiminnan
rahoittamiseen. (Talari 2010, 38.)

Veroviranomainen maarittelee yhdistyksen yleishyodyllisyytta yhdistyksen jattaman ve-

roilmoituksen perusteella. Tapauksessa, jossa yhdistys ei jata veroilmoitusta, saattaa
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veroviranomainen sita kuitenkin erikseen pyytaa, ja silla selvitetdaan toimintaa ja sen laa-
juutta tarkemmin. Selvityspyynt6 voi koskea myds edellisia vuosia, mika voi aiheuttaa
pahimmillaan jalkiverotusta. Useimmiten yleishyodylliset yhdistykset kuitenkin jattavat
veroilmoituksen valttddkseen mahdollisen jalkiverotuksen. (Talari 2010, 43—44.)

Yhdistyksen jattdessa veroilmoituksen tulee veroviranomaisen ottaa kantaa yhdistyksen
yleishyodyllisyyteen. Kuten olemme aikaisemmin todenneet, jos mythemmin ilmenee,
ettd yhdistyksen toiminnassa on ollut seikkoja, jotka vaikuttavat yleishyodyllisyyden me-
nettamiseen, on veroviranomaisen vaikeampi puuttua asiaan, silla tarkastus on tehty
vuosittain. Yhdistyksen yleishyodyllisyys ei siis ole valttamatta pysyvaa, vaan sen toi-
minta voi kokonaan tai osittain menettaa yleishyddyllisyyden, vaikka se olisikin aiemmin

hyvaksytty verotuksessa yleishytdylliseksi. (Talari 2010, 44-45.)

9.3 Tuloverotus

Tuloverolain 3 luvun 23 §:ss& on tunnusmerkkeja, jotka voivat maarittaa yhdistyksen ole-
van elinkeinotoimintaa. Niitéd ovat esimerkiksi voiton tavoittelu, toimintaan palkattu hen-
kilokunta, suuri liikevaihto tai toiminnan laajuus, toiminnan kilpailuoloissa seka kayvan
markkinahinnan kayttdminen palveluja tai tavaroita myytdessa. Jos kuitenkin vain yksi
tai kaksi tunnusmerkkia tayttyy, se ei riitd tekemaan toiminnasta elinkeinotoimintaa. Mita
suurempi osa tunnusmerkeista tayttyy, sitd suurempi riski on, etta yleishyodyllisen toi-
minnan muuttuminen elinkeinotoiminnaksi kasvaa. Merkittaviksi tekijoiksi katsotaan toi-
minnan jatkuvuus ja laajuus, tuottojen maara seka ulospain suuntautunut toiminta. (Tu-
loverolaki 3 luku 23 §; Talari 2010, 51-52.)

Kaikki yhdistyksen tulot eivét ole verovapaita. Veronalaisia tuloja voivat olla esimerkiksi
testamentti ja muut lahjoitukset, joita verotetaan perint6- ja lahjaveron mukaisesti. Tulo-
verolain 3 luku 23 § maarittelee yleishytdyllisen yhteison elinkeinotulojen verotusta. Elin-
keinotuloiksi katsotaan esimerkiksi toiminta, jossa tuotteiden myynnista saaduilla tuo-
toilla katetaan yhdistyksen toiminnan kuluja, ja myynti tapahtuu samoilla markkinoilla
kuin elinkeinotoimintaa harjoittavat yritykset. Tuloverolain 3 luku 23 § on maarittanyt va-
rainkeruutavat, joiden ei katsota olevan elinkeinotoimintaa. Téallaisia ovat esimerkiksi toi-
minnan rahoittamiseksi jarjestetyt arpajaiset, myyjaiset, urheilukilpailut, tavaran kerays
tai tapahtumissa jarjestetyista tarjoilusta ja myynnista saatu tulo. Lisaksi muun muassa
jasenlehdista saatua tuloa, korttien tai muiden hyddykkeiden varojenkerdyksen tuotta-

maa tuloa, ei pideta elinkeinotoimintana. (Tuloverolaki 3 luku 32 §; Talari 2010, 47-48.)
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Varainhankinnalla, kuten esimerkiksi jasenmaksut ja lisenssi-, kilpailu- ja sarjamaksuilla
saatavat tulot, eivat ole verotettavaa tuloa, silla niilla yleensé katetaan toiminnan kustan-
nuksia. Verovapaina tuloina voidaan pitdd mahdolliset toiminta- ja valtionavustukset, mi-

kali ne eivat ole elinkeinotoimintaa varten. (Talari 2010, 48-49.)

Tuloja voidaan hankkia my6s talkootydlla, jolloin toimintaan kuuluvat henkiltt tydskente-
levat yhdistyksen hyvaksi saamatta siita korvausta ja hyoty tulee suoraan yhdistykselle.
Tallaisia tulon hankkimiskeinoja voidaan toteuttaa muun muassa lehtia jakamalla, kaup-
pakeskuksissa lahjoja paketoimalla tai muilla hyvin erilaisilla tavoilla. Kuitenkin talkoo-
tydsta riippuen tulo voi olla veronalaista. Veronalaisuuteen vaikuttaa onko se tydsta
saatu korvaus yhdistyksen vai tyota tekevan jasenen tuloa. (Verohallinto 2011; Talari
2010, 49.)

Talkooty6ta voi olla myds se, etté valmentajat tai vanhemmat toimivat seuran hyvaksi
palkatta, kuten myds Bounce Espoo ry:lla (Talari 2010, 76). Esimerkiksi trampoliinivoi-
mistelukilpailuihin tarvitaan talkooty6laisid muun muassa varmistajiksi estamaan voimis-
telijoiden putoamista trampoliinilta. Mikéli yhdistys tilaa tyén kolmannelta osapuolelta,
siitd saatava palkkio voi johtaa veroseuraamuksiin ja tydstd maksettu suoritus voi olla
veronalaista joko yhdistykselle tai tytn tehneelle henkildlle. (Talari 2010, 76-77).

Selvaa rajaa yleishyodyllisen toiminnan ja elinkeinotoiminnan valilla ei ole, vaan tapauk-
set katsotaan aina tapauskohtaisesti. Esimerkiksi urheiluseuran harjoitus-, osanotto- tai
kurssimaksuja ei katsota elinkeinotoiminnasta saatavaksi tuloksi. On tarke&da selvittaa

etukateen, katsotaanko tulo elinkeinotoiminnaksi vai ei. (Talari 2010, 55.)

Saannokset erilaisten tapahtumien jarjestamisesta ja niiden katsominen verotuksessa
elinkeinotoiminnaksi on saadelty tuloverolaissa. Mikali tilaisuus on jarjestetty kaupalli-
sessa tarkoituksessa, katsotaan se elinkeinotoiminnaksi. Tapahtumaa voidaan pitaa
elinkeinotoimintana my6s tapauksissa, joissa tapahtuman jarjestamista varten on han-
kittu oma jarjestelyorganisaatio. Henkiloille, jotka toimivat tilaisuudessa, maksetaan palk-
kaa, mikali tilaisuus jarjestetaan toistuvasti. Tapahtuma on katsottu elinkeinotoiminnaksi
myds vaikka erillista jarjestelyorganisaatiota ei olisikaan, mutta toiminta on ollut suunni-
telmallista ja laajaa. (Talari 2010, 56-57.)
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Urheilukilpailuiden, tanssi- ja muiden tilaisuuksien jarjestamisessa ei usein ole tulkinta-
ongelmia. Tallaisten tilaisuuksien yhteydessé jarjestettava kahvilatoiminta on hyvaksyt-
tya, vaikka se olisi jatkuvaa. Tarke&a on kuitenkin se, etta kahvilatoimintaa on harjoitettu
ainoastaan tallaisissa tilaisuuksissa. Muussa tapauksessa se katsotaan elinkeinotoimin-
naksi. Alkoholin anniskelussa on oltava tarkkana, silla se saatetaan hyvin helposti katsoa
elinkeinotoiminnaksi. (Talari 2010, 58-59.)

Muu myynti, jota yhdistys harjoittaa tapahtumien yhteydessa, esimerkiksi urheilukilpai-
luissa ja muissa huvitilaisuuksissa, on usein hyvin vaihtelevaa. Esimerkiksi urheiluseurat
ovat saattaneet myyda mainostilaa urheilukilpailujen ajaksi tai muutoin pidempiaikaisem-
milla sopimuksilla. Tallaisissa tapauksissa myyntia ei ole katsottu elinkeinotuloksi, mikali
se on rajoittunut vain urheilutapahtuman yhteyteen ja paattynyt tapahtumankin paatyttya.
Muissa tapauksissa, jos mainokset ovat olleet esilla pysyvasti ja urheilutapahtumien jal-
keenkin, on tulo veronalaista ja katsotaan elinkeinotuloksi. Tapahtumien yhteydessa jar-
jestetyista arpajaisista ei tarvitse maksaa tuloveroa, mutta voitoista on syyta tarkistaa,
kuuluvatko ne arpajaisveron piiriin. Arpajaisverolain piiriin kuuluvat esimerkiksi tavara-
arpajaiset, bingopelit ja arvauskilpailut, jotka ovat kokonaan tai osaksi sattumasta riippu-
via menettelyja, ja niistd on mahdollista voittaa rahaa tai rahanarvoinen etuus. Voittoa ei
siis voida pitéda kohtuullisena suorituksena tai ennakkoperintélain mukaisena palkkana.
(Talari 2010, 59-60; Verohallinto 2007.)

Yhdistykset julkaisevat usein erilaisia jdsenlehtid tai muita julkaisuja. Tuloverolain 23
luku 3 § sdatelee naistd saatavaa tuloa. Jasenlehtien tai muut yhdistyksen toimintaa
suoraan palvelevista julkaisuista saadut tulot eivét ole elinkeinotoimintaa. Kuitenkin esi-
merkiksi ilmoitusmyynnista, irtonumeromyynnista ja tilausmaksuista saadut tuotot ovat
verotettavia. Jasenlehtien tarkoitus ei ole ensisijaisesti varojen keraaminen yhdistyk-
selle. (Talari 2010, 61.)

Tavaran myynnin veronalaisuusuuteen vaikuttaa, missa tarkoituksessa tavaroita on
myyty. Mita kayttokelpoisempaa tuotetta yhdistys myy, sitd varmemmin se on elin-
keinotoimintaa. Toisaalta verovapaaksi tuloksi katsotaan sellainen tavaroiden myynti,
jolla on tarkoituksena hankkia varoja yhdistyksen toimintaan. Esimerkiksi vaatteiden ja
elintarvikkeiden myynti katsotaan usein elinkeinotoiminnaksi. Elinkeinotulona ei kuiten-
kaan pideta vahaista tuloa, joka syntyy pienimuotoisesta tuotteiden myynnista, ja tulo on

tarkoitettu yhdistyksen oman toiminnan rahoittamiseen. Mikali yhdistyksen myynti on
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kirpputoritoimintaa, tallin sita ei pideté elinkeinotoimintana. (Talari 2010, 64-65; Vero-
hallinto 2013b.)

Yhdistyksen harjoittama koulutustoiminta on elinkeinotoimintaa, mikali koulutus jarjeste-
ta&n ansiotarkoituksessa, toiminta on jatkuvaa eika toiminta ole rajoitettu tiettyyn henki-
I6piiriin. Mikali yhdistys saa julkista tukea koulutukselle, niin tatd koulutustoimintaa ei
katsota elinkeinotoiminnaksi. My6skéaan jos koulutustoiminta liittyy yhteison yleishyodyl-
liseen toimintaan, ei sitd katsota elinkeinotoiminnaksi. Koulutustoiminnan rajoittuessa
vain yhdistyksen jaseniin katsotaan sen olevan verovapaata. Elinkeinotoimintana ei pi-
deté esimerkiksi leireja ja likuntakursseja, vaikka niihin osallistuisikin seuran ulkopuolisia
jasenia. (Talari 2010, 70-72.)

Yhdistykset voivat tarjota sosiaali- ja terveyspalveluiden myyntia, esimerkiksi terveyden-
hoitopalvelut6ita, joita voidaan tarjota kilpailutoiminnan yhteydessa. Téallaisissa tapauk-
sissa toiminnan tayttaessa elinkeinotoiminnan tunnusmerkit on toiminta veronalaista.
Palveluiden ollessa kayvan hinnan mukaisia katsotaan yhdistystoiminta elinkeinotoimin-
naksi. Mikéli taas yhdistys tarjoaa sosiaali- ja terveyspalveluita alihintaan ja kattaa toi-
minnan alijadman muulla saamallaan tuotolla, esimerkiksi markkinaymparistossa harjoit-
tamallaan palvelutoiminnasta saadulla tuotolla, on toiminta yleishyddyllista ja verova-
paata. Arviointi on kuitenkin aina tapauskohtaista. (Verohallinto 2014b.)

9.4 Veroilmoitus

Yhdistyksen on annettava veroilmoitus ilman erillista pyynt6a, kun yhdistyksella on ve-
rovuonna tullut veronalaista tuloa, varoja, velkoja tai muita tietoja, jotka voivat vaikuttaa
verotukseen. Veroilmoitus taytyy palauttaa myos, kun yhdistys saa esitaytetyn veroilmoi-
tuksen. Veroilmoituksen saa jattaa toimittamatta, mikali on ainoastaan kyse varoista ja
veloista. Verotus toimitetaan verovuotta seuraavana vuonna. Se paattyy 10 kuukauden
paasta verovuoden paattymisesta. Verotuspaatdstd voidaan muuttaa ainoastaan, jos

laki veromenettelyssé on mainittavat perusteet sille. (Talari 2010, 98-100.)

Yhdistyksille maarataan ennakkovero, joka maksetaan 2 - 12 erdssa suuruuden mu-
kaan. Ennakkoveron jaadessa liilan pieneksi tilikauden paatyttyd maksua voi taydentaa
neljan kuukauden ajan tilikauden paattymisesta. Yhdistyksen tulee seurata verotettavaa

tuloa vuoden aikana ja puuttua ajoissa veroihin, mikali nayttaa silta, etta ne eivét vastaa
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verotettavan tulon maarda. Vaarin maksettua tai perittya veroa voidaan oikaista verovel-
vollisen hyodyksi tai vahingoksi. (Talari 2010, 100-102.)

9.5 Arvonlisaverotus

Arvonlisaverovelvollisuus koskee lahtdkohtaisesti kaikkia, jotka suorittavat palveluja tai
myyvat tavaroita liiketoiminnan muodossa, siten myos yleishyodyllisia yhdistyksia. Ar-
vonlisavelvollisuudessa yleishyddyllisten yhdistysten kohdalla on méaaritelty tiettyja hel-
potuksia. Arvonlisdverolain 4 §:n mukaan yleishyddyllisen yhteison verovelvollisuus riip-
puu siita, pidetddnkd sen toiminnasta saatua tuloa tuloverolaissa elinkeinotulona vai
muuna tulona. Yhdistyksen on tarkeda selvittaa, pidetaanké sen toimintaa lilketoimin-

tana. (Arvonliséaverolaki 4 §; Nieminen & Anntila & Aarila & Jokinen 2015.)

Arvonlisaverovelvollisuus ei koske sellaista yhdistyksen toimintaa, joka on yleishyddyl-
listd. Tama tarkoittaa, ettd palveluun tai tavaraan ei lisaté arvonlisaveroa. Talléin yhdis-
tys ei voi vahentaa myoskaan arvonlisaveroa omista arvonlisaverollisista ostoistaan. Kui-
tenkin yhdistys on arvonlisaverovelvollinen seuraavista toimista
- Toiminnasta, joka katsotaan veronalaiseksi elinkeinotoiminnaksi tuloverotuk-
sessa. Tama ei kuitenkaan koske yhdistyksia, joiden tilikauden liikevaihto on alle
10 000 euroa.
- Omaan kayttéon otetusta tarjoilupalvelusta sekad Kkiinteistohallintapalvelusta.
(Verohallinto 2015b.)

Yhdistys, joka harjoittaa arvonlisaverovelvollista tavaroiden tai palvelujen myyntida, on
velvollinen rekisterditymaan arvonlisaverovelvollisten rekisteriin. Tamakaan ei koske yh-
distyksia, joiden tilikauden liikkevaihto on alle 10 000 euroa. (Arvonlisaverolaki 2 luku 3
8.) Yhdistys voi kuitenkin hakeutua arvonlisdverovelvolliseksi vapaaehtoisesti harjoitta-
mastaan liiketoiminnasta, vaikkei kyseista liiketoimintaa katsottaisi elinkeinotoiminnaksi
tuloverotuksessa. Tama mahdollistaa arvonlisaveron vahentamisen yhdistyksen os-
toista. Arvonlisaverovelvolliseksi hakeutuminen kannattaa usein silloin, jos yhdistys val-

mistaa sek& myy tavaroita. (Arvonlisdverolaki 2 luku 12 §; Talari 2010, 111-112.)

Arvonlisaverovelvolliseksi rekisterditymisessa ei ole tiettyja saantoja, vaan tilanteet kat-
sotaan aina tapauskohtaisesti, ja silloin verohallinto tarkistaa, tayttyvatko rekisterditymi-
sen edellytykset. Arvonlisaverovelvolliseksi hakeutuminen vain osasta liiketoimintaa ei

ole mahdollista. Toisinaan hakeutuminen arvonlisdverovelvolliseksi saattaa vaikuttaa
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kuitenkin negatiivisesti yhdistykseen. Esimerkiksi jos urheiluseura on hakeutunut arvon-
lisdverovelvolliseksi, niin sen tulee talldin lista arvonlisavero esimerkiksi jasenmaksui-
hin. Jasenmaksuja korottamalla saatu hyoty ei valttamatta ole kuitenkaan niin suuri, kuin
ostoihin sisaltyneistd arvonlisaverovdhennyksistda saataisiin. (Talari 2010, 112-114,
142)

Tuotteen arvonlisdverollisen hinnan saa laskettua, kun tuotteen verottoman hinnan ker-
too tuotteen verokannalla. Tavaroiden ja palveluiden arvonlisdvero maaraytyy verokan-

tojen mukaan. (Verohallinto 2015b.) Arvonlisaverokannat ovat kuvattuna taulukossa 7.

Taulukko 7. Arvonlisdverokannat vuonna 2016 (Verohallinto 2015b).

Arvonlisaverokannat %
Yleinen tavaroiden ja palveluiden verokanta 24
Elintarvikkeiden, rehujen, ravintola- ja ateriapalveluiden verokanta 14

Kirjojen, tilattavien sanoma- ja aikakauslehtien, laakkeiden, likuntapalvelui- | 10
den, elokuvanaytosten, kulttuuri- ja viihdetilaisuuksien sisdanpaasyjen, hen-
kilokuljetusten, majoituspalveluiden seka televisio- ja yleisradiotoiminnasta

saatujen korvauksien verokanta

Yhdistyksen, joka on ilmoitettu arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, tulee ilmoittaa tiedot
arvonlisdverosta kausiveroilmoituksella sekd maksettava arvonlisavero veratilille myyn-
tien mukaan. (Verohallinto 2015b.) Verotililla tarkoitetaan yhdistyksen omaa veratilia,
jonne kerataan tiedot oma-aloitteisista ilmoitus- ja maksutiedoista seka muista tarvitta-

vista tiedoista verojen toimittamista ja perintda varten. (Talari 2010, 142.)

Maksettava arvonlisavero voidaan ilmoittaa omien ilmoitus- ja maksujaksojen mukaan
kuukausittain, neljannesvuosittain tai kalenterivuosittain (Verohallinto 2015b). limoitus-
ja maksuajat riippuvat yhdistyksen liikevaihdosta. Yhdistyksen tulee pitaa huolta, etta se
tekee ilmoitukset ajallaan méaraaikojen puitteissa. Liikevaihtorajojen ylittyessa yhdistyk-
sen tulee itse ryhtyd noudattamaan oikeaa verokautta, jotta se saastyy viivastys- ja
muilta seuraamuksilta. Paasaantdisesti veroilmoitukset tehdééan verohallinnolle kuukau-
sittain, ja ne voi tehda paperisesti tai sahkdisesti. Mikali yhdistys ilmoittaa arvonlisdveron
paperisena, tulee ilmoitus olla verohallinnolla viimeistddn kuukauden 7. paiva, kun taas

sahkoinen ilmoitus tulee olla jatettynd kuukauden 12. paiva. Yhdistykselld joka maksaa
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arvonlisaveron kerran vuodessa, tulee ilmoitus olla toimitettuna seka sdhkdisena etta
paperisena viimeistaan 28.2. Verotilin varat kaytetaén automaattisesti eraantyneiden ve-
rojen maksuun, mutta verotilin varojen ylittdessa maksettavien verojen maaran palaute-
taan siita jAdva erotus verovelvolliselle. Veronpalautus ei ole kuitenkaan taysin automa-
tisoitu, vaan tarvittaessa verohallinto voi vaatia lisaselvityksia palautettavasta arvonli-

saverosta ja sen maarasta. (Talari 2010, 143-144.)

Yhdistyksen maksettavaksi jddva vero saadaan selville, kun kauden myyntien arvonli-
saverosta vahennetaan ostoista maksettu vero. Pienten yhdistysten, joiden liikevaihto
on alle 30 000 euroa, on mahdollista saada arvonlisaverohuojennusta, josta yhdistyksen

tulee ilmoittaa itse kausiveroilmoituksella verohallinnolle. (Verohallinto 2015b.)

Arvonlisaverovelvollinen on velvoitettu antamaan ostajalle laskun, josta kay ilmi lasku-
merkinnat, jotka on maaritelty arvonlisaverolain 10 luvun 102 a 8:ssa. liman laskua tai
muuta laskuna toimivaa tositetta verovelvollisella ei ole vahennysoikeutta. (Arvonlisave-
rolaki 10 luku 102 a §; Verohallinto 2015b.)

10 Oppaan laatiminen

10.1 Oppaan suunnittelu

Oppaan suunnittelussa lahdimme liikkeelle yhdistyksen tarpeesta saada selkea ja yksin-
kertainen kirjanpidon opas. Tarkoituksena oli laatia opas, jota on miellyttéava lukea ja
josta on helppo loytaa etsimansa pienella silmailylla. Selkeaan kokonaisuuteen pyrimme
erilaisilla kappalejaoilla ja otsikoinneilla. Opas on laadittu yhdistyksen nékokulmasta,
mink& vuoksi emme ole kayttaneet tiettya valmiiksi méariteltya asettelua. Menetelmaksi

tyolle valittiin toiminnallinen opinnaytetyd, silla laadimme oppaan.

Olemme havainnollistaneet Tilitin-ohjelman kayttéd kuvankaappauksin. Kuvankaap-
pausten avulla oppaan kayttdjan on helppo tehda kirjanpitoa, silla tarvittavat tiedot on
kuvattu yksityiskohtaisesti. Oppaan suunnittelussa keskityimme myds siihen, etté rapor-

tin lukemisen jalkeen yhdistyksen kirjanpito on mahdollista tehda pelkan oppaan avulla.
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10.2 Oppaan sisalto ja jatkotoimenpiteet

Oppaaseen on keratty kaikki tarvittava tieto yhdistyksen paivittaisen kirjanpidon tekemi-
seen. Opas kasittdd perustiedot kirjanpidosta ja palkkahallinnosta seké ohjeen Tilitin-
ohjelman kaytosta. Ensimmainen osa-alue keskittyy tietoihin, jotka ovat oleellisia péaivit-
taisen kirjanpidon tekemisessa. Tahan osa-alueeseen olemme myos lisénneet kirjanpi-
don termistda. Palkkahallinnon osuudessa on kasitelty palkkahallinnon perusteita, jotka

ovat oleellisia kirjanpidon kannalta.

Toisessa osa-alueessa olemme kuvanneet Tilitin-ohjelman kaytt6ad. Olemme rajanneet
oppaan opastamaan kirjanpidon kirjauksissa ja tilikauden paattymisessa. Olemme siis
jatténeet rajauksen ulkopuolelle opastuksen ohjelman asentamisesta tietokoneelle. Oh-
jeistuksessa kayttamamme luvut eivat liity Bounce Espoo ry:n toimintaan. Luvut ovat ai-
noastaan havainnollistamassa kirjauksia. Emme ole huomioineet oppaassa arvonlisave-

roa, silla Bounce Espoo ry ei ole arvonlisaverorekisterissa.

Laadimme oppaan yhdistyksen tarpeisiin, joten keskityimme ainoastaan kirjanpitoon.
Vaikka kyse olisi vain pienen yhdistyksen taloushallinnosta, pitda se sisallaan paljon téar-
keita asioita, jotka tulee tietdd, jotta voisi toimia lain ja asetusten mukaisesti. Yhdistyksen
Voi perustaa helposti, mutta valttamatta perustajista kukaan ei ole taloushallinnon am-
mattilainen. Tall6in esimerkiksi jatkotoimenpiteena yhdistykselle voisi tehda taloushallin-
nosta yksityiskohtaisen oppaan, joka sisaltaisi esimerkiksi verotuksen tai oppaan, joka

sisaltaa kaikki yhdistyksen taloushallinnosta.

11 Yhteenveto

11.1 Tyon tulokset

Laadimme toimeksiantajallemme eli yhdistykselle taloushallinnon oppaan, joka pitaa si-
sallaén teoriaosuuden koko taloushallinnosta sekd oppaan kirjanpidosta. Opinnaytetyd
oli melko haastava ja ty6las. Tydssa oli tarkoin mietittava, mita tietoja otamme mukaan
ja mita jatdmme pois. Rajauksia tehdessdamme mietimme juuri yhdistyksen tarpeita ja

karsimme asioita pois sen mukaan, kun ne eivét liittyneet |&heisesti kyseisen yhdistyksen
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toimintaan. Mielestdmme teoriaosuus on tarpeeksi laaja ja kattava. Teorian kirjoittami-
sen haasteita oli myds uudistunut lainsd&adantd, jonka tutkiminen oli todella tarkeaa, etta

kirjoittamamme tiedot olisivat ajantasaisia.

Opas on laadittu myos siten, etté se hyddyttdd yhdistyksen tarpeita mahdollisimman hy-
vin. Oppaaseen on yhdistetty tdrkeimmat asiat kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta, tarkeaa

sanastoa seka opas Tilitin-ohjelman kaytosta.

11.2 Opinnaytetyon arviointi

Aloitimme opinnaytetydn tekemisen syksylla 2015, jolloin saimme toimeksiannon yhdis-
tykseltd. Tavoitteemme oli saada tyd valmiiksi vuoden 2016 alussa, mutta viimeistaan
tydn oli oltava valmis kevaalla 2016, jolloin yhdistys tarvitsi oppaan kayttonsa. Tyo osoit-
tautui haastavammaksi kuin osasimme odottaa, ja tyon valmistuminen venyikin kevaa-

seen.

Aloimme ensin tutustua kirjallisuuteen ja siihen, mité taloushallinto pitda sisallaén. Lah-
dimme liikkeelle tyon rajauksista ja siita, millainen oppaasta tulisi tehd&. Haasteeksi
osoittautui se, ettd emme olleet laatineet tarpeeksi yksityiskohtaista projektisuunnitel-
maa. Liian yleisluontoisen projektisuunnitelman tahden aikataulumme péasi venymaan.
Olimme laatineet aikataulun, mutta jattaneet mahdollisuuden mydhempaankin valmistu-

miseen, minka vuoksi aikataulut ei pitanyt.

Kaiken kaikkiaan saimme valmiiksi toivottavasti yhdistysta hyodyttavan oppaan, johon
olemme melko tyytyvaisia. Olisimme toivoneet, etta aikaa olisi riittanyt tydn testaamiseen
kaytannodssd, mutta aikaa jai ainoastaan tydn lapi kdymiseen. Opas kuitenkin onnistui
mielestamme melko hyvin ja se on mielestamme selked, silld se sisaltaa tarkeimmat

huomioonotettavat asiat kirjanpidosta, joita yhdistys tarvitsee kirjanpitonsa tekemiseen.
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1 Johdanto

Tahan oppaaseen on keratty tiivis kooste yhdistyksen kirjanpidossa ja palkkahallinnossa
vaadittavista tiedoista. Opas sisaltaa teoriaa, tiliristikoin havainnollistettuja esimerkkeja,
sanastoa sekéd oppaan kirjanpito-ohjelma Tilittimen kayttsta. Palkkahallinnon osuus on
koottu siten, ettd se tukee kirjanpidon tekemista. Mitkdan esimerkeissa kayttamamme
luvut eivat ole todellisia, silla niilla pyritddn ainoastaan havainnollistamaan kirjauksia.

2 Sanastoa kirjanpidosta ja tilinpaatdksesta

Tuloslaskelma on tilikauden tuotoista ja kuluista koostuva yhteenveto, joka kertoo,

mista rahaa lahtee ja sen, mihin sita on kaytetty.

Tase kertoo yhdistyksen taloudellisesta tilasta muun muassa omaisuuden ja velkojen

muodossa.

Kahdenkertainen kirjanpito on kirjaustapa, jossa liiketapahtumat kirjataan kahteen ker-
taan. Toinen kirjaus debet-puolelle ja toinen kredit-puolelle siten, ettd molemmat puolet
ovat tasan.

Tilikausi/Tilivuosi on yleensa 12 kuukauden pituinen, mutta se voi olla myds lyhyempi
tai pidempi riippuen siita, milloin yhdistys on perustettu. Tilikausi voi olla korkeintaan 18
kuukautta pitkd, mutta lyhinta tilikautta ei ole maaritelty.

Tili muodostuu debetista eli tuloista ja kreditista eli menoista.

Tilinp&&tods koostuu tuloslaskelmasta ja taseesta.

Vienti on rahasumma, joka kirjataan tilin debet- tai kredit-puolelle.

Paakirja on asiakirja, josta nakyy liiketapahtumat asiajérjestyksessa numeroituna.

Tosite on todiste, joka todentaa kirjanpidon tapahtumat.
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Alkusaldot ovat edellisen tilikauden taseesta siirtyneet summat.

Alijadma on tulos, joka on tappiollinen.

Ylijadma on tulos, joka on positiivinen.

Ennakonpidéatys on veron osuus, joka vahennetaan ansiotuloista.

Debet (per) ja kredit (an) kertovat, onko tilitapahtumassa kyse rahan menosta vai tu-

losta.

Poistot ovat hyodykkeen, kuten koneen tai kaluston, kulujen jakaminen taloudelliselle

elinialle.

Palkka on korvaus, jonka tydnantaja maksaa tyontekijélleen hanen tekemastéaan tyosta.

Tilikartta /Tililuettelo on luettelo tileistd, joita yhdistys kirjanpidossaan kayttaa.

Tilintarkastaja on tilintarkastukseen auktorisoitu henkil®, joka tarkistaa ja vahvistaa yh-

distyksen kirjanpidon oikeellisuuden.

Toiminnantarkastaja on henkilg, jolla on tarvittavan laajuinen tuntemus yhdistyksen ta-
loudellisista ja oikeudellisista asioista. Toiminnantarkastaja ei ole auktorisoitu kuten tilin-
tarkastaja.

Tilintarkastus on tarkastus, jolla selvitetaan tilinpaatoksen oikeellisuutta.

Vaihto-omaisuus tarkoittaa yhdistyksen hyddykkeitd, jotka on hankittu vaihtamista tai

myymista varten.

Oma paaoma kertoo omistajien osuuden liikeomaisuudesta.

Vieras paaoma on paaoma, joka on yhdistyksen ulkopuolelta, kuten esimerkiksi lainat.
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3 Kirjanpito

Yleista

Yhdistyksen tulee pitaé kirjanpidon tapahtumistaan kahdenkertaista kirjanpitoa. Kirjanpi-
dossa suoritukset tulee kirjata niiden tulon tai menon perusteella debet-puolelle tai kredit-
puolelle. Tulot kirjataan debet-puolelle ja menot kredit-puolelle. Kirjanpitotileja on erilai-
sia, ja jokaisen erillisen tilin tulee olla aina samansisaltdisid, esimerkiksi vuokrakulut si-
saltaa vain vuokrista aiheutuneita kuluja. Kaikkien tapahtumien tulee olla vaikeuksitta

todennettavissa.

Kirjanpitoa aloitettaessa tulee tileista luoda tilikartta. Tilikartta sisaltéaa kaikki kaytettavat
tilit. Sita saa tarpeen vaatiessa muokata, mutta sille pitaa olla perusteltu syy. Kirjanpitoa
on mahdollista tehda kolmella kirjaustavalla, jotka ovat suoriteperusteinen, maksuperus-
teinen ja laskuperusteinen kirjaustapa. Jokaisesta tapahtumasta tulee olla joko kirjallinen
tai sahkoinen tosite. Tositteet on numeroitava ja paivattava. Kirjanpitoaineistoa tulee sai-

lyttaa 10 vuotta.

3.1 Kirjausesimerkkeja

Esimerkki 1.

Yhdistys myy kaksi tuulipukua asiakkaalle. Asiakas maksaa puvut yhdistyksen pankkiti-
lille. Tulo kirjataan pankkitilin debet-puolelle ja myyntitilin kredit-puolelle.

Pankkitili Myynnit
100 100
Esimerkki 2.

Yhdistys ostaa postimerkkeja ja maksaa ne pankkikortilla. Meno kirjataan pankkitilin kre-

dit-puolelle ja ostot toimistotarviketilin debet-puolelle.

Pankkitili Toimistotarvikkeet
20 20
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Esimerkki 3.

Yhdistys myy tuulipuvun asiakkaalle laskulla. Myyty tuulipuku kirjataan myyntien kredit-
puolelle ja vastakirjaus myyntisaamisten debet-puolelle. Toinen kirjaus syntyy, kun asia-
kas maksaa laskun erapaivddn mennessa. Tulo kirjataan pankkitilin debet-puolelle ja
vastakirjaus myyntisaamisten kredit-puolelle.

Myynnit Myyntisaamiset Pankkitili
60 60
60 60

Esimerkki 4.

Yhdistys ostaa heijastimia myyntia varten. Yhdistys saa heijastimista laskun toimittajalta.
Meno kirjataan ostojen debet-puolelle ja ostovelkojen kredit-puolelle. Toinen kirjaus syn-
tyy, kun yhdistys maksaa laskun toimittajalle. Maksusuoritus lahtee pankkitilin kredit-

puolelta ja vastakirjaus kirjataan ostovelkojen kredit-puolelle.

Ostot Ostovelat Pankkitili
80 80
B0 B0
Esimerkki 5.

Yhdistys vuokraa toimitilaa harjoituskayttoon. Yhdistys maksaa vuokran pankkitililta.
Meno kirjataan pankkitilin kredit-puolelle ja vastakirjaus vuokramenojen debet-puolelle.

Panlkkitili Vuokramenot
1000 1000

Esimerkki 6.
Yhdistykselle maksetaan harjoitusmaksu pankkitilille. Tulo kirjataan pankkitilin debet-

puolelle ja vastakirjaus harjoitusmaksujen kredit-puolelle.

Pankkitili Harjoitusmaksut
300 300
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4 Tilinpaatos

4.1 Tuloslaskelma

Aatteellisille yhdistyksille on olemassa oma tuloslaskelmakaava. Tuloslaskelman tarkoi-
tus on kertoa, miten tilikauden tulos on muodostunut. Tuloslaskelmassa tulee olla vertai-
lutieto edelliselté tilikaudelta. Mikali tuloslaskelmassa jollekin riville ei tule mitaan tietoa,
tulee se talloin jattaa pois tuloslaskelmasta. Tuloslaskelmassa tulee eritelld tuotot ja kulut
eri ryhmiin eriteltyiné tai ilmoittaa ne liitetietoina. Tuloslaskelmakaavasta kay myos ilmi
yhdistyksen rahankayttéjarjestys. Yleisavustukset, joita yhdistys on toimintaansa varten

saanut, vaikuttavat tulokseen tilikaudella.

Aatteellisten yhdistysten saanndissa maaritelladn niiden varsinainen toiminta.
Tuloslaskelman varsinaisen toiminnan osiossa tulee méaaritella kulut ja tuotot, jotka ovat
syntyneet saanndissa maaritellystd varsinaisesta toiminnasta. Varainhankinta tuottaa
yhdistykselle varoja varsinaista toimintaa varten. Tuloslaskelmassa varainhankinta
jaetaan syntyviin tuottoihin ja kuluihin. Mikali yhdistyksella on sijoitus- ja rahoitustoimin-
taa, siitd saadut tuotot ja kulut eivat liity yhdistyksen varsinaisen toiminnan omaisuuden
hoitamiseen. Avustusten kayttétarkoituksesta riippuu, kuinka niitd kasitelldan tuloslas-
kelmassa. Avustukset esitetadan omana erénéan tuloslaskelmassa. Yleisavustukset ovat
sellaisia avustuksia, jotka yhdistys on saanut esimerkiksi julkisyhteis6iltd tai muilta jar-

jestadilta. Tahan tuloslaskelmaerdan kirjataan siis ainoastaan yleisavustukset.

Jos yhdistys on tehnyt suunnitelman mukaiset poistot pysyvista vastaavistaan seka kir-
jannut tilinpaatoksessa yli- tai alipoistoja, tulee poistoeron muutos esittaa tilinpaatossiir-
roissa. Téallaiset erat ovat kuitenkin poikkeuksellisia yhdistykselld, ja niitd syntyy ainoas-
taan jos yhdistys harjoittaa verotettavaa toimintaa.




Tuloslaskelma 01.01.201X-31.12.201X

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
a) Henkiléstakulut
b) Poistot
c) Muut kulut

Tuotto-/Kulujgama

Varainhankinta
Tuotot
Kulut -

+/-

Tuotto-/Kulujgama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta:
Tuotot
Kulut -

+/-

Tuotto-/Kulujgama
Yleisavustukset
Tilikauden tulos
Tilinpaatdssiirrot

a) Poistoeron muutos

b} Verotusperusteisten varausten muutos
c) Konserniavustus -

+/-

Tilikauden ylijg@ma (alijgdma)
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4.2 Tase

Mikroyhdistyksen taseessa tulee kayttaa tiettyd tasekaavaa, joka on méaaritelty pien- ja
mikroyhdistyksen kaytettavéaksi. Taseessa tulee olla aina vertailutieto edelliseen tilikau-

teen. Mikali taseessa jonkin rivin summa on nolla, sita ei ilmoiteta taseessa ollenkaan.

Vastaavaa

Pysyvét vastaavat tuottavat tuloa useampana tilikautena. Vaihtuvat vastaavat tuottavat
tuloa yhtena tilikautena. Pysyvia vastaavia ovat aineettomat hyodykkeet, aineelliset hyo-
dykkeet seka sijoitukset. Aineettomiin hyddykkeisiin kirjataan hytdykkeita, joita ei sellai-
senaan myyda. Aineellisia hytdykkeitd ovat usein koneet ja kalusto. Sijoitukset ovat

yleensa osakkaita ja osuuksia, jotka ovat yhdistyksen omistuksessa.

Vaihtuvilla vastaavilla tarkoitetaan sellaisia omaisuuseria, jotka yhdistyksella on tilinpaa-
toshetkella, mutta todenndkoisesti ei enda seuraavilla tilikausilla. Vaihtuvia vastaavia
ovat vaihto-omaisuus, saamiset ja rahoitusarvopaperit. Vaihto-omaisuus on omaisuutta,
joka on tarkoitettu myytavaksi. Saamiset ovat yhdistyksen lahettdmia laskuja, joita ei ole
tilinpaatdshetkella maksettu. Rahoitusarvopaperit ovat esimerkiksi osakkeita tai markki-

narahatalletuksia.

Vastattavaa

Taseen vastattavaa-puoli osoittaa rahan lahteet. Vastattavaa-puolelta nékee yhdistyk-
sen paarahoituksen. Rahan lahteitd ovat omapadoma, tilinpaatossiirtojen kertyma, pa-
kolliset varaukset ja vieras paaoma. Yhdistyksen oma paaoma koostuu tavallisesti aikai-
sempien tilikausien yli- tai alijgdmastd. Omaan padomaan tulee merkité erikseen varat

sellaisesta padaomasta, jossa on rajoittavia maarayksia.

Pitkaaikaista vierasta padomaa ovat sellaiset velat tai sen osat, jotka erdantyvat pidem-
man ajan kuin vuoden kuluttua. Lyhytaikainen vieraspadoma vastaavasti eraantyy vuo-
den aikana. Pitkdaikainen ja lyhytaikainen vieras pddoma tulee jaotella muun muassa

lainoihin rahoituslaitoksilta, ostovelkoihin, saatuihin ennakkoihin ja siirtovelkoihin.




Tase 31.12.201X

Vastaavaa
FPysyvat vastaavat
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Saamiset, erikseen pitkdaikaiset
Rahoitusarvopaperit

Vastattavaa
Oma paaoma
Tilinpaatdssiirtojen kertyma
Pakolliset varaukset
Vieras padoma

5 Palkkahallinto

5.1 Palkasta tehtavat vahennykset
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Ennakonpidatykset palkkakausilta maksetaan Verohallinnolle seuraavan kuukauden 12.

paivaan mennessa. Samalla tilitetdan pidatykset tyokorvauksista ja maksetaan tyonan-

tajan sosiaaliturvamaksu. Tydnantajan tulee samalla toimittaa kausiveroilmoitus Vero-

hallinnolle. Mikali tydnantaja toimittaa kausiveroilmoituksen paperisena, sen tulee olla

perilla 7. paivaan mennessa.

Palkoista vahennettaville pidatyksille on olemassa tietty etuoikeusjarjestys. Jarjestys on

tarkea palkansaajan kannalta silla, jos saatu palkka ei riita kattamaan kaikkia vahennyk-

sid. Palkasta tehtdvat muut vahennykset ovat seuraavat

1. palkkaennakko tai oikaisu, joka tehddan liian suurena maksetusta palkasta

2. ennakonpidatys
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tyontekijan elakemaksu

tyontekijan ty6ttémyysvakuutusmaksu
ulosmittauspidatys
elatusmaksupidatys

N o g ko

tyGnantajan kuittausoikeus palkasta eristd, jotka eivat ole eraantyneet ja ovat rii-
dattomia
a. tavaraostot yritykseltd, vuokrat
b. laina tybnantajalle
c. vahingonkorvusvelvollisuus
d. vahennykset palkasta, kuten esimerkiksi tydpaikkaruokailukulut
e. henkildkuntaeduista syntyneet kulut
8. vakuutus-, sairaus- tai elakevakuutusmaksu
lisdeldkevakuutusmaksu
10. tydnantajan ja tyontekijan sopimuksen mukaiset maksut valinnaisessa jarjestyk-

sessd, kuten ammattijasenyhdistysmaksu.

Ulosottopidatys tilitetaan palkanmaksupaivana ulosottoviranomaiselle. Se lasketaan en-
nakonpidatyksen alaisen palkan perusteella, kun siitd on vahennetty ennakonpidatys
seka TyEL- ja tyva-maksut. Ulosmittauspidéatyksen alaista palkkatuloa ovat luontoisedut,
lomarahat, provisiot ja erilaiset palkkiot. Palkkatuloa ei ole tyésta maksettavat kohtuulli-
set korvaukset, kuten verottomat matkakustannusten korvaukset, paivarahat ja tyokalu-

korvaukset. Alapuolella on kuvattu suojaosuudet ja tulorajat ulosmittauksessa vuonna
2016.

Suojaosuus 678,00 921,30 1164,60 1407,90
€/kk

Suojaosuus 22,60 30,71 38,82 46,93
€/pv
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5.2 Yli- ja sunnuntaity®

Ylity0 on sellaista ty6t&, joka tehdaan saéannollisen tydajan liséksi. Ylityd muodostuu, kun
vuorokautinen tyQaika on yli 8 tuntia. 2 ensimmaisesta ylittdvasta tunnista maksetaan
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa. Viikottaiseksi ylityoksi kat-
sotaan olevan ty0, joka ylittd& 40 tuntia viikossa. Viikottaisesta ylity0sta tulee maksaa
50 %:lla korotettua palkkaa.

Sunnuntaisin, kirkollisena juhlapyh&nd, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivana tehty tyo kat-
sotaan sunnuntaityoksi. Sunnuntaitydsta maksettava korvaus on 100 %:lla korotetuttua

palkkaa.

5.3 Vuosiloma ja lomaraha

Vuosilomaa kertyy lomanmaaraytymisvuoden aikana 1.4.20X1 — 31.3.20X2, joka kuu-
kaudelta jona tyontekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa tai 35 tuntia. Loma tulee
pitdd lomakaudella 2.5. — 30.9. aikana, mutta talviloman voi pitdd lomakauden ulkopuo-
lella. Vuosiloman pituuteen vaikuttavat

- tyOsuhteen kesto

- tydssaoloaika eli tyotuntien tai -paivien maara

- tydssaolon kaltaisten tuntien tai paivien maara tai tybehtosopimuksen perusteella

siten, ettd ainakin 14 paivaa tai 35 tuntia tayttyy kuukaudessa.

Lomapaiviksi katsotaan ne paivat, joina tyontekija olisi muutenkin tdissd. Lauantait las-
ketaan myo6s lomapaiviksi. Lomapaiviksi ei lueta seuraavia

- sunnuntait

- uudenvuoden paiva

- loppiaispaiva

- pitkaperjantai, paasiaispaiva ja toinen paasidispaiva

- helatorstai

- juhannusaatto ja juhannuspaiva

- jouluaatto sek& ensimmainen ja toinen joulupaiva

- vapunpaiva

itsendisyyspaiva.
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Mikali tyontekijan tydaika on alle 14 paivaé seka alle 35 tuntia kuukaudessa, saa tyonte-
kija talloin vuosilomakorvausta lomanmaaraytymisvuoden ansioista 9 tai 11,5 prosenttia.
Lomakorvaus tulee maksaa vapaan yhteydessa, mutta kuitenkin viimeistaan 30.9. Tyo-
suhteen paattyessa tai pitkien sairauslomien yhteydessé kun tyontekija ei ehdi pitéa vuo-

silomaansa lain puitteissa, on loma mahdollista korvata rahana.

Lomapaivan palkka kuukausipalkkalaisilla lasketaan jakamalla 25:114 ja viikkopalkkaisilla
jakamalla 6:lla.

5.4 Palkkakirjaukset

Kirjanpitovelvollisen tulee merkita kaikki toimintansa mukaiset liiketapahtumat kirjanpi-
toonsa. Saanndllisen tydnantajan palkkakirjanpidossa tulee olla vahintaan verokortit,
palkkakortit, tyontekijoittain eriteltyina, palkkalistan, joka laaditaan maksuittain seka kuu-
kausittain laadittavan palkkasuoritusten yhdistelman, josta selviaa kausiveroilmoituksen
tiedot. Ennakonpidatysten velkatilille kirjataan palkoista toimitetut ennakonpidatykset

seka tilitykset verottajalle.

Yhdistys voi kayttaa kirjanpidossaan verotilia, jolle han kirfjaa muun muassa tyonantaja-
suoritukset, kuten ennakonpidétys, sosiaaliturvamaksu ja lahdevero palkoista seka ar-
pajaisvero. limoitukset naista tehdaén kuukausittain, mutta yhdistys, jonka liikevaihto on
ale 50 000 euroa vuodessa, on mahdollista hakea verohallinnolta lupaa tehda ilmoitukset
neljnnesvuosittain. On kuitenkin syyta tarkistaa, mitk& oma-aloitteiset verot on mahdol-
lista maksaa pidennetyn ajan mukaan, silla esimerkiksi arpajaisvero tulee suorittaa kuu-

kausittain.

Tyo6nantajan verohallinnolle maksama sosiaaliturvamaksu vuonna 2016 on 2,12 prosent-
tia maksetuista palkoista. Kyseistd maksua ei suoriteta alle 16-vuotiaalle eika 68 vuotta
tayttaneelle tyontekijalle. Maksu suoritetaan verohallinnolle seuraavan kuukauden 12.
paivdadn mennessa. Vuosi-ilmoitus tulee toimitta verohallinnolle tammikuun 31. paivaan

mennessa.

TyOnantajan tulee ottaa elakevakuutus eli TYEL 18—67-vuotiaille tydntekijdille. Tybnan-
tajalla on mahdollisuus valita maksaako se ansiotiedot vuosittain vai kuukausittain ela-

keyhtidlle. Elakevakuutusmaksu koostuu tyénantajan ja tyontekijan elakemaksuista. Se
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peritddn samoin kuin esimerkiksi ennakonpidatys eli tydntekijan osuus peritddn hanen
palkastaan ja tyGnantaja tilittdd maksun oman osuutensa kanssa vakuutusyhtidlle. Alla
olevassa kuviossa on kuvattu vuoden 2016 tyOnantajan ja tyontekijan TyEL-maksun

osuudet.
Ika 18-52 v 53 vjavyli
Tyontekijan osuus maksusta 5,70 % 7,20 %
Tybnantajan osuus maksusta keskimaarin 18,00 %

Elékevakuutuksen lisaksi tytnantajan tulee vakuuttaa tyontekijansa tapaturma-, ryhma-
henki- ja ty6ttdmyysvakuutuksella. Ty6ttoémyysvakuutusmaksu tulee maksaa kaikista
17-64-vuotiaista tyontekijoista. Alla puolella oleva taulukko kuvaa tydnantajan ja tyonte-

kijan tyottémyysvakuutusmaksujen osuuksia vuonna 2016.

Tybnantajan Tyontekijan osuus | Yhteensa
osuus
Osuus ensimmaisesta 1,00 % 1,15% 2,15 %
2 044 500 eurosta
Osuus 2 044 500 eu- 3,90 % 1,15% 5,05 %
ron ylittavasta osasta
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6 Opas Tilitin kirjanpito-ohjelman kayttéon

Yleista

Tilitin on kirjanpito-ohjelma, jota voi kayttda Windows- ja Linux-kayttojarjestelmilla. Tilin-
tin on ilmainen ohjelma kaikille kayttjille. Tilitin-ohjelma pystyy tulostamaan tiliotteen,
tilien saldot, tuloslaskelman, taseen, paivakirjan, paakirjan ja ALV-laskelman. Kyseiset
tiedostot voi tallentaa myds PDF-muotoon. Tilitin-ohjelma on kaytossa useita tilikarttoja.
(Tilitin 2013.)

Tilitin-ohjelman asennukseen ja peruskayttoon 16ytyy ohjeet Tilitin-ohjelman kotisivuilta

http://helineva.net/tilitin/ohjeet/. Oppaassa syvennymme tarkemmin kirjanpidon laatimi-

seen yhdistykselle Tilitin-ohjelmalla.

Kirjanpito
1. Tilikartta

Tilikarttaa voi muokata tarpeen mukaan sopivaksi omalle yhdistykselle. Sinne voi
lisata uusia tileja ja nimeta ne kayttétarkoituksen mukaan.

Tilikartta

¢ sulie ) Tallenna | o Liséa tii o Lisad otskko = Poista | | " Vain suosikkitiit

Haku

Mumero Mimi
Rahat ja pankkisaamiset
Kateisvarat
Pankkitili
Vuokravakuustili
Vastattavaa

Oma paaoma

Peruspaioma

Edellisten tiikausien ylijgémat (alijaama)

Tilikauden yiijaamat (alijaama)

Tilinpastossiirtojen kertyms

Poistoero

Vapaaehtoiset varaukset
Pakolliset varaukset
Elgkevaraukset

Verovaraukset

Muut pakoliset varaukset

Vieras padaoma

Pitkdaikainen vieras padoma
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Valitse "Muokkaa” -> "Tilikartta” -> Valitse tili, jonka alapuolelle haluat uuden tilin
lisata -> Valitse "Lisaa tili” -> Valitun tilin alapuolelle syntyy uusi tili, jonka voi nyt

nimeta -> Valitse "Tallenna”.

2. Alkusaldot

Kirjanpitoa ja uutta tilikautta aloittaessa tulee merkita ensin alkusaldot eli edelli-
sen taseen erien summat.

Valitse ensin Muokkaa -> Alkusaldot -> Valitse oikea tili -> Merkitse summa esi-
merkiksi pankkitilille alkusaldosarakkeelle 5 000,00. Toista tama kaikille edellisen

kauden taseen erille.

Alkusaldot

Tili
Myyntisaamiset 0,00

Lainasaamiset 0,00

Muut saamiset 0,00
Maksamattomat osakkeetfosuudet 0,00
Siirtosaamiset 0,00
Laskennalliset verosaamiset 0,00
Osakkeet ja osuudet 0,00
Muut arvopaperit 0,00
Kateisvarat 0,00
Pankkitili 5 500,00
Vuokravakuustili 1 000,00
Peruspaaoma 0,00
Edellisten tilikausien ylijaamat (alijama) 1 200,00
Tilikauden ylijaamat (alijgama) 5 300,00
Poistoero 0,00
Vapaaehtoiset varaukset 0,00
Elakevaraukset 0,00
Verovaraukset 0,00
Muut pakolliset varaukset 0,00

|- + | IR W) [N W P IS Y U T [l alal

Vastaavaa yht. & 500,00 Vastattavaa yht. & 500,00

3. Tulojen kirjaaminen

Alkusaldojen jalkeen voi aloittaa vientien kirjaamisen. Kirjaukset tulee tehda ai-
kajarjestyksessa eli vanhimmat ensin.
Valitse "Uusi tosite” -> Merkitse paivamaaraksi maksuperusteisen kirjanpidon

mukaisesti se péaiva, jolloin maksu nakyy tililla. Esimerkiksi harjoitusmaksu



.
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Tiedosto Muokkaa Sirry Tositelaji Tulosteet Tydkalut Chje
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375,00 e -> Klikkaa "Enter” -> Kirjoita "Tili” sarakkeeseen oikea tilin numero/nimi
(Pankkitili 1911) tai kaksoisklikkaa tyhjaa ruutua "Tili” sarakkeen kohdalla, saat
nakyviin tilikartan, josta voit valita oikean tilin.

-> Klikkaa "Enter” ja kirjoita tilille tullut summa "Debet’-puolelle -> Klikkaa "Enter”
ja kirjoita tapahtuman selite (harjoitusmaksu) -> Klikkaa "Enter”, jolloin aukeaa
sarake vastakirjaukselle
Kirjaa vastakirjaus oikealle tilille (harrastusmaksut 3002) -> Klikkaa "Enter”, jolloin

kirjaus tulee automaattisesti "Kredit’-puolelle.

Seuraavan kirjauksen paasee tekemaan valitsemalla "Uusi tosite” tai klikkaa-
malla nappaimistén "Page Down” nappainta. Tositenumeroiden tulee olla juok-
sevan numeroinnin mukaisia, jotka tulevat Tilitin-ohjelmassa automaattisesti. Kir-

jaa kaikki loput suoritukset samalla tavalla.

&

» ‘ || Lusi tosite | ol Lisaa vienti == Poista vienti | "R Hae numerolla O] Etsi

Tositenumero |1 | Paivamasara |7.1.2015

Tili Debet Kredit ALV Selite
1911 Pankkitili 375,00 0,00 Harjoitusmaksu
3001 Harrastusmaksut 375,00 0,00 Harjoitusmaksu

4. Kulujen kirjaaminen

|Tiedosto Mueckkaa Siinmy Tositelaji Tulosteet Tyokalut Ohje

Kulut kirjataan samoin kuin tulotkin, mutta pankkitilin "Kredit”-puolelle, jolloin raha

lahtee pankkitililtd. Vastakirjaus kirjataan kulutilin "Debet’-puolelle.

@

* | I;l Lugi tosite ‘ .:l‘_"':. Lisa3 vienti == Poista vienti ‘ ’%Hae numerolla @ Etsi

Tositenumero |21 | Paivémaara 31, 1.2015|
Tili Debet Kredit ALV Selite
1911 Pankkitili 450,00 0,00 Toimitlavuokrat

4401 Toimitilavuokrat 450,00 0,00 Toimitilavuokrat
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5. Palkkakirjaukset

Palkat kirjataan samoin kuin muut menot. "Debet’-puolelle tulee tydntekijan brut-
topalkka. "Kredit’-puolelle palkasta tehtavat vahennykset (ennakonpidatys ja
sotu-maksut, pakolliset eldkevakuutusmaksut, ty6ttémyysvakuutusmaksut) seka
pankkitililta tyontekijalle maksettava nettopalkka. "Debet- ja Kredit’-puolten tulee
olla tasan.

»
] =

Tiedoste Mucokkaa Simy Tositelaji Tulosteet Tydkalut Ohje

€« | || busi tosite ‘ b Lis#a vienti == Paista vienti ‘ " Hae rumerolla [0 Ets

Tositenumero |13 | Paivmaas 311201

Tili Debet Kredit ALV Selite
4001 Palkat pé&toimiset 1 500,00 0,00|{Palkansaajan nimi)
4115 Ennakonpidatykset ja Sotu-... 375,00  0,00({Palkansaajan nimi)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmak. .. 85,50 0,00|(Palkansaajan nimi)
4141 Tyottdmyysvakuutusmaksut 22,50/  0,00|(Palkansaajan nimi)
1911 Pankkitili 101700/ 0,00|(Palkansaajan nimi)

6. Uusi tilikausi

Uuden tilikauden saa aloitettua klikkaamalla "Muokkaa”-valikosta "Perustiedot”,
jolloin ruutuun ilmestyy uusi ikkuna. Klikkaa "Uusi tilikausi’-painiketta ja tarkista,
etta uuden tilikauden paivamaarat ovat oikein. Klikkaa "OK”-painiketta, jolloin

uusi tilikausi aukeaa.

Mirni |Urheiluseura X

Y-tunnus | 123456-7

Tilkaudet

alkaa Paattyy
1.1.2014 31.12.2014

1.1.2015 31.12,2015

Poista tillkausi | | Uusi tilkausi
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7. Edellisten tilikausien selaaminen

Valitse "Muokkaa’- valikosta "Perustiedot”. Valitse tilikausi klikkaamalla valinta-
ruutua sen tilikauden edessd, jota haluat tarkastella. Klikkaa "OK”-painiketta,

minka jalkeen tarkasteltava tilikausi aukeaa.

8. Tulosteet

Tulosteita paaset tarkastelemaan klikkaamalla sivun ylalaidassa olevaa "Tulos-
teet’-painiketta. Valikosta 10ytyy esimerkiksi tiliensaldot, tosite, tiliote, tuloslas-
kelma, tuloslaskelma erittelyin, tase, tase erittelyin, paivakirja ja paakirja. Valitse
valikosta tuloste, jota haluat tarkastella, jolloin naytdlle aukeaa uusi ikkuna. Va-
litse paivamaarét tai tilikausi, jonka ajalta haluat tietoja tarkastella. Klikkaa "OK”-
painiketta.

(@) Koko tiikausi () Kuukausi () Muu aikavali

Alkamispaivamasrs 1.1.2014

Paattymispaivamaara |31.12.2014

[] Edelisen tiikauden vertailu Kaikki tilit

Peruuta

Alapuolella ovat esimerkit yhdistyksen tuloslaskelmasta ja taseesta. Tulosteissa nakyvat
tilit eriteltyina. Esimerkkikirjaukset on tehty yhdistyksen ensimmaisen vuoden kirjanpi-
toon, joten vertailutietoa ei viela ole. Seuraavilla tilikausilla vertailutieto tulee ndkymaéan

aina paattyneen tilikauden oikealla puolella.
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X sue (s (O Tales [W9] | 48 W [swss s

Urheiluseura X Tuloslaskelma tilierittelyin Sivu 1
123456-7 7.5.2018
142014
31.12.2014

‘Warsinainen toiminta
‘Warsinainen toiminnan tuctot

oot Harrastusmaksut 550,00
aoo2 Hamastusmaksut, kilparyhmat 895,00
3003 Leirtuctct kotimaa 550,00
3005 Kilpailutuatot 1 140,00
3008 Telustiilituotot 309,00
3008 Harjoitusmaksut oheisharjoitukset 1 500,00

Warsinainen toiminnan tuctot yhteenssd 4944 00
Warsinainen toiminnan kulut
Henkil dstdkul ut

4001 Palkat pddtaimiset -6 000,00
4002 Palkat turtipalklaiset -2 000,00
411 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 456,00
415 Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 1 660,00
4131 Tapaturmawakuutusmaksut -300,00
4135 Ryhmahenkivakuurtusmalosut -50,00
HH Tydttdmyysvakuntusmaksut 120,00
Henkil dstékulut yhteenss -G 114,00
Muut kulut
Toiminnan kulut
4201 Hilpailukulut kotirmaa -350,00
4202 Kilpailukuhut ulkamaat -1 GG0,00
4203 Leirikulut kotimaa -350,00
4205 Kilpailujen jdrjestdmishulut -100,00
4208 Houlstuskulut -250,00
4210 ‘valmennjuskulut -280,00
4211 Jdsenmaksukulut -300.00
4212 Harrastajien vakuutukset -500,00
4201 It toiminnan kulut -40,00
Toiminnan kulut yhteensd -3 830,00
Henkil Gkuninan kulut
4311 “drkistys- ja hamastustoiminta -150,00
4321 Tydterveyshuatto -300.,00
Henkildkunnan kulut yhteenss -450,00
Toimitilakulut
4401 Toimitilavuokrat 780,00

Toimitilakulut yteensa -780,00
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X sue (yiosts (B rees (5] | 48 W [swur/z 5% |

WVASTATTAVAR
OMA PREOMA
Edellisten tilikausien yij&dma (ali j5&ma)
Tilikauden wijd&ma (ali jd&ma)
Oma pddoma yhteensd
VIERAS PEKCMA

Vieras pddoma yhteenss
‘astattavaa yhteensa

6 00,00
025,00
7 485,00

7 485,00

Urheiluseura X Tase tilierittelyin Sivu 1
123456-7 7452018
MA2.2014
WASTAAWAR
PYSYWAT VASTARWAT
Pysywit vastaavat yhteensd
WAIHTUWAT VASTARVAT
Rahat ja pankkisaamiset
1911 Panlkitili & 485,00
1912 ‘viokravakuustili 1 000,00
Rahat ja pankkisaamiset yhteensa 7 485,00
Vaihtuvat vastaavat yhteensd 7 485,00
Vastaavaa yhteensa 7 485,00

Otimme kuvankaappaukset myds paivakirjasta. Paivakirjasta nédkee yksityiskohtaisesti

miten kirjaukset on tehty ja mille tileille viennit on tehty. Kirjauksista voi ottaa mallia teh-

desséa yhdistyksen kirjanpitoa. Paivakirjaa pystyy myos tarkastelemaan myos esimer-

kiksi paivakohtaisesti valitsemalla halutut paivat. Esimerkissa olemme kayttaneet kuiten-

kin koko tilikautta.



Urheiluseura X Paivakirja Sivu 1
123456-7 1.1.2014 - 311 12.2014 T.5.2016
Nro Paivamaara
Tili Debet Kredit Selite
1 or.o1.z2o014
18911 Pankkitili 374,00 Harjoitusmaksu
3001 Hamastusmaksut 75,00 Harjoitusmaksu
2 0g.o1.z2014
1911 Pankkitili 505,00 (Kilpailijan nirni)
002 Hamastusmaksut, kilparyhmat 505,00 (Kilpailijan nirmi)
K] 15.01.2014
1911 Pankkdili 400,00 Hiihtolomalein
003 Leirtuotot kotimaa 400,00 Hiiktalornaleir
4 16.01.2014
1911 Pankkitili 160,00 Buffet
005  Kilpailtuotot 150,00 Buffet
] 18.01.2014
1911 Pankkitili 420,00 (Seuran) kisamaksu
3005  Hilpailstuotot 420,00 (Seuran) kisamaksu
] 31.01.z2014
4001 Palkat padtoimiset 1 600,00 (Palkansaajan nirmni}
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 75,00 (Palkansaajan nimi)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 85,50 (Palkansaajan nimi}
441 Tydattomyysvakuutusmaksut 22,80 (Palkansaajan nimi})
18911 Pankkitili 1 017,00 (Palkansaajan nirmni})
[) 3a1.o1.z2014
4002 Palkat tuntipalkhkaiset 500,00 (Palkansaajan nirnij
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 40,00 (Palkansaajan nirmi)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 28,580 (Palkansaajan nimni})
H41 Tydttomyysvakuurtusmaksut 7.80 (Palkansaajan nimi)
1911 Pankkitili 424,00 (Palkansaajan nimi)
g 3a1.o1.z2014
1911 Pankkdili 450,00 Toimitilavuokrat
4401 Toirnitilavaakrat 450,00 Tairnitilavuakrat
] 01.02.2014
1911 Pankkitili 220,00 Seura-asut
3008  Tekstiiltuotot 220,00 Seura-asut
10 20.02.2014
1911 Pankkitili 80,00 Seura-asut
006 Tekstiiltuotot 29,00 Seura-asut
11 2502.2014
18911 Pankkitili 1 600,00 Oheisharjoitukset (seuran nirmil
3008  Harjoitusmaksut oheisharjoituliset 1 600,00 Oheisharoitukset (seuran nirmi)
12 25.02.2014
18911 Pankkitili 174,00 Hanoitusmalisu
001 Hamastusmaksut 175,00 Harjoitusmaksu
13 27.02.2014
4001  Palkat paatoimiset 1 500,00 (Palkansaajan nimij
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 75,00 (Palkansaajan nimi)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 85,580 (Palkansaajan nimi)
H41 Tydttomyysvakuurtusmaksut 22,60 (Palkansaajan nimi)
18911 Pankkitili 1 017,00 (Palkansaajan nirmni)
14 27.02.2014
4002 Palkat tuntipalkhkaiset 500,00 (Palkansaajn nimi)
415  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 40,00 (Palkansaajn nimi)
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Urheiluseura X Paivakirja Siwvu 2
123458-7 1.1.2014 - 31.12.2014 7.5.2016
Nra Pdivamaard
Tili Debet Kredit Selite
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 28,50 (Palkansaajn nimi)
MM Tyottomyysvakuutusmaksut 7.50 (Palkansaajn nirmi)
1911 Pankkitili 424,00 (Palkansaajn nirni)
15 14.03.2014
1911 Pankkitili 200,00 Kilpailumaksu {Seuran nimi)
4201  Kilpailukulut kotimaa 200,00 Kilpailurnaksu (Seuran nirni)
16 20.03.2014
1911 Pankkitili 570,00 Kilpailurmatkat ulkomaille
3005 Kilpaihtuotot 570,00 Kilpailumatkat ullkormnaille
17 16.04.2014
18911 Pankkitili 1 000,00 Lennot
4202 Hilpailukuluat ulkomaat 1 000,00 Lennot
18 16.04.2014
1911 Pankkitili 660,00 Wajoitus ja uoka
4202 Kilpailukulat ulkomaat 660,00 lvlajoitus ja ruoka
19 25042014
1911 Pankkitili 300,00 (Kilpailijan nimi})
3002 Hamastusmalkosut, kilparyhmat 300,00 (Kilpailijan nirni)
20 D03.05.2014
1911 Pankkitili 8 500,00 Yleisawvustus
7801 Yieisawustukset 2 500,00 Yieisavustus
21 03.05.2014
18911 Pankkitili 300,00 Qvakuuatusyhtid)
431 Tapaturmawakuutusmaks 300,00 {uakuutusy htid)
22 D6.05.2014
18911 Pankkitili 50,00 (wakuuatusyhtio)
4135  Ryhmahenkivakuatusmak 50,00 (uakuntusyhtio]
23 06.05.2014
18911 Pankkitili 150,00  Kilpalumaksut | Seuran nirmni)
4201 Hilpailukulut ketimaa 160,00 Kilpalurmaksut { Seuran nirmni)
24 01.06.2014
1911 Pankkitili 150,00 Kesilein
3003 Leirtuctot kotimaa 150,00 Kesileid
25 10.06.2014
1911 Pankkitili 350,00 Kesdlein ruokailut
4203 Leirkulat kotimaa 350,00 Kesdlein nuokailut
26 30.06.2014
4001  Palkat pddtoimiset 1 400,00 {Palkansaajan nimi})
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 375,00 (Palkansaajan nimni)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 85,50 (Palkan=aajan nimi)
M4 Tydttdmyysvakuutusmaksut 22,50 (Palkan=aajan nimi)
1811 Panbkkitili 1 017,00 (Palkansaajan nirni)
27 30.06.2014
4002 Palkat tuntipalkkaiset 500,00 {Palkansaajan nimi})
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 40,00 (Palkansaajan nimi})
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 28,50 (Palkan=aajan nimni)
M4 Tydttdmyysvakuutusmaksut 7.50 (Palkansaajan nimi})
1811 Panbkkitili 42400 (Palkansaajan nirni)
28 D0E.07.2014
1911 Pankkitili 15,00 ¥TJ
4071 ‘dranomaismaksut 15,00 YT
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Nro Pdivamaara
Tili Debet Kredit Selite
20 06.07.2014
1911 Pankkitili 25,00 Jasenmaksut
5001 Jasenmaksutulot 25,00 Jasenmaksut
ao  Ov.o7F.z2o014
18911 Pankkitili 25,00 Jasenmaksut
001 Jasenmaksutulot 25,00 Jasenmaksut
a1 26.08.2014
1911 Pankkitili 15,00 Tilinhoitomaksu
4821  Rahalikenteen kulut 15,00 Tilinhoitomaksu
32 200082014
1911 Pankkitili 55,00 Toirmistotarviklest
4041 Toimistotarvikkest 55,00 Tairnistotarvikkeet
33 0102014
18911 Pankkitili 250,00 Kouldtusmenot
4206 Koulatushkuluat 250,00 Koulutusmenot
a4 10.10.2014
1911 Pankkitili 100,00 Palkinnot
4205  Kilpailujen jarjestamiskulu 100,00 Palkinnot
35  25.10.2014
1911 Pankkitili 280,00 “almennuksesta aihevtunest kulut
4210 “almennjuskulut 280,00 ‘almennuksesta aiheutuneet kulut
ag  02.11.2014
1911 Pankkitili 300,00 Tyoterveyshuoho
4321 Tyidterveyshuoko 300,00 Tyitervey shuokto
ar 12112014
18911 Pankkitili 300,00 Liton j@senmaksu
4211 Jasenmaksubulut 300,00 Liton jasenmaksu
ag  18.11.2014
1911 Pankkitili 500,00 Hamastajien vakuutusmaksu
4212 Hamastajien vakuwutukset 500,00 Hamastajien vakuutusmaksu
ag 20.11.2014
1911 Pankkitili 40,00  Kilormetrikorvaukset
4281 kbt toiminnan kulut 40,00 Kilometrkorvaukset
40 20.11.2014
1911 Pankkitili 150,00 “drkistystaiminta
4311 “drkistys- ja hamastustoi 150,00 ‘wirkistystoiminta
41 01.12.2014
1911 Pankkitili 330,00 Joulukuu 2015
4401 Toirnitilavuakrat 330,00 Joulukuu 2015
42 01.12.2014
1911 Pankkitili 740,00 Trampoliini
4601  Kone- ja kalustohankinna 740,00 Trarmpaoliini
43 05.12.2014
18911 Pankkitili 65,00 (Pdivarahan saajan nimi)
4751  Paivdrahat 65,00 (Pdivdrahan saajan nimni)
44 16.12.2014
1911 Pankkitili 320,00 Lehtimainokset
4301 hainoskulat 320,00 Lehtimainokset
45  18.12.2014
1911 Pankkitili 50,00 Puhelinkulut
4811 Puhelinkulut 40,00 Puhelinkulut
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Tili Debet Kredit Selite
45 28.12.2014
1811 Pankkitili 75,00 Mettilittyma
4013 Datasiirtolulut 745,00 Mettiliittyma
47 3.12.2014
4001 Palkat paadtoimiset 1 600,00 {Palkansaajan nimi})
4115 Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 75,00 (Palkansaajan nirni)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 8550 (Palkansaajan nimi)
44 Tydttomyysvakuutusmaksut 22,50 (Palkansaajan nirmi)
1811 Pankkitili 1 017,00 (Palkansaajan nirni)
43 3.12.2014
4002 Palkat tuntipalkkaiset 400,00 {Palkansaajan nimi})
4115  Ennakonpidatykset ja Sotu-maksut 40,00 (Palkansaajan nirmi)
4111 Pakolliset eldkevakuutusmaksut 28,50 (Palkansaajan nirmi)
M Tyidttomyysvakuutusmaksut 7.80 (Palkansaajan nirni)
18911 Pankkitili 424,00 (Palkansaajan nirni)
28 239,00 28 239,00
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