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1 JOHDANTO

Tilintarkastus tarkoittaa yhteison tai saation tilikauden kirjanpidon, tilinpaatéksen, toimintaker-
tomuksen ja hallinnon tarkastusta. Tilintarkastuksen toimittaa tilintarkastaja, joka on riippuma-
ton tarkastettavasta kohteestaan. Tilintarkastuksen tarkoituksena on tuottaa luotettava ja riip-
pumaton lausunto siitd, onko yhteison tai saation tilinpaatos laadittu tilinpaatésnormiston mu-

kaisesti.

Ammattieettisyys nakyy ja on lasnd monessa eri ammatissa. Ammattieettisyys on myos tarkeé
tilintarkastajan tydssa, ja se onkin tilintarkastustyon yksi kulmakivistd. Suomen Tilintarkastajat
ry:n julkaisemien eettisten ohjeiden mukaan ammattieettisia perusperiaatteita on viisi: rehelli-
syys, objektiivisuus, ammatillinen patevyys ja huolellisuus, salassapitovelvollisuus ja ammatil-
linen kayttaytyminen.

Koska ammattieettisyys on tarkea ja olennainen osa tilintarkastajan tyota, on taman opinnay-
tetyon tarkoituksena tutkia tarkemmin tilintarkastajan ammattieettisyytta haastattelemalla
HTM- ja KHT-tilintarkastajia. Haastatteluiden tarkoituksena on selvittéd&, kuinka tilintarkastajat
itse kokevat ammattieettisyyden vaikuttavan heidan tyohonsa sekd miten se nakyy heidan
tyossaan. Lisaksi haastattelun avulla pyritddn selvittamaan ammattieettisyyden merkitysta
seka sitd, mitd ammattieettisyys tilintarkastajan omasta mielesta tarkoittaa. Ammattieettisyy-
den vaikutusta ja nakyvyytta tarkastellaan haastatteluissa sekéa yhtena kokonaisuutena etta
myos viiden perusperiaatteen nékdkulmasta erikseen. Haastatteluissa kysytaan myds tilintar-
kastajan kokemus tilintarkastustehtavissa, heidan suorittamansa tutkinto, eettisiin ohjeisiin tu-
tustuminen ja mahdolliset muut ammattieettiset ohjeet tyopaikalla. Tata tutkimusta on rajattu

niin, etta se kasittelee vain HTM- ja KHT- tilintarkastajia.

Tilintarkastuslaki muuttuu 1.1.2016 alkaen. Taman vuoksi tdssa opinnaytetydssa esitetaan
sekad 31.12.2015 asti voimassaolevat asiat ettd 1.1.2016 voimaantulevat muutokset. Uuden
tilintarkastuslain myo6ta tilintarkastajan nimikkeet vaihtuvat. Esimerkiksi HTM-tilintarkastajasta
tulee HT-tilintarkastaja. Tilintarkastajien tulee rekisteroitya erikseen muutoksen myoéta Patentti-
ja rekisterihallitukselle. Taman jalkeen heista tulee HT-tilintarkastajia. Kaikki tdssa opinnéayte-
tyossd haastateltavat tilintarkastajat ovat haastatteluhetkella viela HTM-tilintarkastajia, joten

tdman vuoksi tassa opinnaytetyéssa puhutaan HTM-tilintarkastajista.



2 TILINTARKASTUS

Tilintarkastus on jo tuhansia vuosia vanha perinne, jota on harjoitettu miltei yhtd kauan kuin
tilien pitoa. Alusta alkaen se perustui luottamukseen. Kauppiaat ja muut liiketoimintaa harjoit-
tavat halusivat ulkopuolisen ja luotettavan lausunnon siitd, olivatko heidan yhti6kumppaninsa
toimineet niin kuin oli sovittu. Tuohon aikaan puolueeton lausunto annettiin suullisesti. Hyvin
pitkaan tilintarkastuksella pyrittiin selvittdmaan, olivatko ne, jotka pitivat kirjaa liiketoiminnasta
ja joille oli uskottu rahavaroja, toimineet sovittujen ohjeiden mukaisesti. Tilintarkastus-sana
juontaa juurensa latinan kielesta. Latinalainen verbi kuulla, "audire”, tarkoitti tilintarkastusta.
(Kosonen 2005, 17.)

Tilintarkastus syntyi pAdoman tarpeesta. Kun teollistuminen alkoi ja talouselama kehittyi, syntyi
yritystoiminnassa pddomantarpeita. Paaomaa ryhdyttiin kokoamaan riskialttiilta paaoman si-
joittajilta. Nain syntyivat paaomayhtiot eli lahinnd osakeyhtiét 1800-luvulla. Kun yhtiihin tuli
padoman sijoittajia, yhtididen johto ja omistajat eriytyivat toisistaan. Naissa olosuhteissa sijoit-
tajat halusivat tietdé sijoittamansa paaoman kayton seké sen, kuinka paljon se oli tuottanut.
He katsoivat, etta heilla on oikeus valvoa sijoituksiaan. Silloin tallainen oikeus kuului osakkuu-
teen. (Kosonen 2005, 30.)

Kun sijoittajia oli useita, ei olisi ollut mahdollista, etta jokainen valvoisi sijoituksensa kaytt6a,
sailymista ja tuottoa erikseen. Valvonta ja tarkastus olisivat hairinneet yhtion varsinaista toi-
mintaa seka riskina olisi ollut se, etta liikesalaisuudet olisivat voineet joutua kilpailijoiden tietoon.
Valvonnan toteuttamista varten sijoittajat tarvitsivat luotettavan, ulkopuolisen ja riippumatto-

man valvontaelimen. Tama johti tilintarkastusinstituution syntymiseen. (Kosonen 2005, 30.)
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[ Tilintarkastus ]

KUVIO 1. Tilintarkastuksen syntyminen (mukaillen Kosonen 2005, 30)

2.1 Yleista tilintarkastuksesta

Tilintarkastus voidaan maaritella monin eri tavoin, ja yhté ainoaa ja oikeaa maaritelmaa ei ole
siitd onnistuttu luomaan. Tilintarkastuksen maaritelma riippuu maarittelijan nakoékulmasta.
(Maimann 2006, 23.) Suomessa tilintarkastus on laillisuusvalvontaa, ja se tarkoittaa yhteison
tai saation tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tarkastusta.
Sen tavoitteena on, etté tilintarkastaja voi antaa yhteisosta tai saatiosta riippumattoman lau-
sunnon siita, onko tilinpaatos ja toimintakertomus laadittu tilinpaatdésnormiston mukaisesti. Li-
saksi tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, antaako tilinpaéatos ja toimintakertomus oikeat ja riit-

tavat tiedot yhteison tai saation toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Hallinnon



tarkastuksessa tarkastellaan vastuuvelvollisten toiminnan lainmukaisuutta. (Halonen & Steiner
2010, 42; Tomperi 2009, 11; Saarikivi 2000, 25; Horsmanheimo & Steiner 2008, 21.)

Tomperin mukaan tilintarkastus perustuu tilintekovelvollisuuteen. Tilintekovelvollisuuden pe-
rusteella joku on lakisdateisesti tai sopimuksen perusteella velvollinen tekemaan tilia toiselle
osapuolelle toimistaan seka velvollinen toimimaan toisen osapuolen hyvaksymalla tavalla. Esi-
merkiksi osakeyhtion hallituksella on velvollisuus esittéda yhtion osakkeenomistajille lain ja yh-
tiojarjestyksen mukaiset tiedot yhtion tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta. Tilintekovel-
vollisuuden asianmukaista toteutumista saattaa olla vaikea valvoa. Taméan vuoksi osakkeen-
omistajat valitsevat yhden tai useamman tilintarkastajan, joka raportoi osakkaille toiminnastaan

ja havainnoistaan tilintarkastuskertomuksella. (Tomperi 2009, 7.)

Tilintarkastus palvelee niin itse tarkastettavaa yritysta kuin myods esimerkiksi luotonantajia, ta-
varantoimittajia, eri yhteistydkumppaneita, verottajaa ja muita viranomaisia seka koko yhteis-
kuntaa. Useimmiten itse yrityksen omistajat eivat osallistu yrityksen paivittdiseen toimintaan.
Yrityksen omistajat tarvitsevat luotettavaa tietoa yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja hallin-
nosta, mutta kaytdnnossa yksityiskohtaisen tiedon saamiseen voi olla laillisia esteita. Nain ol-
len yrityksen ja koko yhteiskunnan edun mukaista on, ettd yrityksesta ulkopuolinen ja objektii-

vinen taho ottaa kantaa annetun taloudellisen tiedon oikeellisuuteen. (Korkeamaki 2008, 9.)

Tilintarkastus on lakisaateista ja siita sdadetaan tilintarkastuslaissa. Tilintarkastajan paatehta-
vana on yhtion tai saation kirjanpidon, tilinpaatéksen, toimintakertomuksen seké hallinnon tar-
kastus. Tata paatehtavaa kutsutaan lakisdateiseksi tilintarkastukseksi ja padsaannén mukaan
se ei ole vapaaehtoista yhteisoille ja saatidille. Tilintarkastajan tehtaviin kuuluu myés muita
asiantuntijatehtavia. Useimmiten, kun puhutaan tilintarkastuksesta, puhutaan lakisdateisesta
tilintarkastuksesta. Kuitenkin, koska tilintarkastajilla on laaja laskentatoimen ja oikeudellisten
asioiden tuntemus, on luonnollista, etta he tarjoavat muitakin palveluja kuin ainoastaan laki-
saateista tilintarkastusta. Muut tilintarkastajan palvelut ovat vapaaehtoisia. Niitd ovat esimer-
kiksi erilaiset neuvontatehtavat, asiantuntijatehtavét ja konsultointi. (Horsmanheimo & Steiner
2008, 21, 27-44.)



Varsinaisen lakisdateisen tilintarkastuksen jalkeen tilintarkastaja laatii tilintarkastuskertomuk-
sen seka tekee siitd merkinnan tilinpaatokseen (tilinpaatosmerkinta). Tilintarkastuskertomuk-
sessa tilintarkastaja antaa lausunnon siita, antaako tilinpaatods ja toimintakertomus oikeat ja
riittvat tiedot toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta seka ovatko toimintakertomuk-
sen ja tilinpaatoksen tiedot ristiriidattomia. Tilinpaatdsmerkinnalla tilintarkastaja viittaa siis tilin-
tarkastuskertomukseen. Tilinpaatésmerkinta tehdaén tasekirjan alkuperaiskappaleeseen ja sii-
hen tulee tilintarkastajan tai tilintarkastajien allekirjoitus ja paivays. Merkinnan tarkoituksena on
luotettavasti yksiloida tilinpaatos ja toimintakertomus. Se kertoo, etta tilintarkastus on suoritettu
ja tilintarkastuskertomus on annettu. (Horsmanheimo & Steiner 2008, 21; KHT-yhdistys ry 2011,
178; Korkeamaki 2008, 77; Mahoénen 2009, 330-331.)

2.2 Mika tilintarkastusta saantelee?

Tilintarkastusta saantelevat mm. tilintarkastuslaki ja -asetus, Euroopan yhteiséjen saadokset,
hyva tilintarkastustapa, ammattieettiset periaatteet seka tilintarkastusalan standardit ja suosi-
tukset. Nama kasitellaén erikseen luvuissa 2.2.1-2.2.5. Ammattieettiset periaatteet kasitellaan

viela tarkemmin luvussa 4.

2.2.1 Tilintarkastuslaki ja -asetus

Osakeyhtitlaki tuli voimaan vuonna 1895. Tasté alkaen lakisdateisen tilintarkastuksen voidaan
katsoa alkaneen. Kuitenkin osakeyhtitlaissa oli saadetty melko niukasti tilintarkastuksesta.
Laissa ei ollut mm. saanndksia tilintarkastajaan kohdistuvista vaatimuksista, tilintarkastajan
esteellisyydesta ja rippumattomuudesta. Laki ei myoskaan sisadltanyt tarkkoja sdannoksia ti-
lintarkastusvelvollisuudesta ja tilintarkastuskertomuksen sisallosta. Kuitenkin osakeyhtiolailla

oli hyvin merkittava vaikutus tilintarkastuksen kehittymiseen. (Kosonen 2005, 36.)

Ensimmainen tilintarkastuslaki ja valtioneuvoston antama tilintarkastusasetus astuivat voi-
maan vuonna 1995. Vuonna 2007 tuli voimaan uusi tilintarkastuslaki ja -asetus, joita uudistet-
tiin kansainvalisen normiston kehityksen ja EU- lainsaddannon uudistusten myoéta. (Korkea-

maki 2008, 10.) Tilintarkastuslaki on yleislaki, jota sovelletaan kirjanpitovelvollisen yhteison tai



saation tilintarkastukseen seka "toimeen, joka muulla laissa tai asetuksessa saadetaan tilintar-
kastajan tehtavaksi tai jonka perusteella tilintarkastaja antaa kirjallisen lausunnon viranomai-
sen tai tuomioistuimen kayttéon” (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459). Laki sisaltda saadoksia
mm. tilintarkastajan kelpoisuudesta, seuraamuksista, hyvaksymisesta ja rekisterdinnista seka
muista tilintarkastajaa koskevista sdannoksista. Tilintarkastuslaissa on myds saadoksia tilin-
tarkastuksen sisallost, tilintarkastusvelvollisuudesta seka tilintarkastuksen ohjauksesta, kehit-
tamisesta ja valvonnasta. (Tomperi 2009, 14; Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459.)

Tilintarkastajista pidetddn tilintarkastajarekisteria Keskuskauppakamarin tilintarkastuslauta-
kunnan toimesta. Rekisteriin merkitdan tilintarkastajasta mm. yksiloydyt tiedot ja muut amma-
tinharjoittamista varten koskevat tarpeelliset tiedot. Tilintarkastuslaissa on saanndkset tilintar-
kastusrekisterista, mutta tilintarkastusasetuksessa kerrotaan tarkemmin, mité tietoja on mer-
kittava rekisteriin seka sielld on séédnnokset asioiden kasittelysta valvontaelimisséa. (Halonen &
Steiner 2010, 29; Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459, § 37.)

Tilintarkastuslaki muuttuu 1.1.2016 alkaen. Lailla uudistetaan tilintarkastajajarjestelmaa. Uu-
distus voidaan jakaa kahteen eri osaan: tilintarkastajien tutkintouudistukseen ja tilintarkastajien
valvonnan uudistamiseen. Tilintarkastajien nimike muuttuu hieman. Lisaksi tilintarkastuslauta-
kunnan (TILA) toiminta lakkaa. Lakkauttamisen johdosta toiminta siirtyy osaksi uutta Patentti-
ja rekisterihallitukseen perustettavaa tilintarkastusvalvontaa. Uudistuksen myéta myds jul-
kishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunta (JHTT-lautakunta), valtion tilintarkastuslauta-
kunta (VALA) ja kauppakamareiden tilintarkastusvaliokunnat (TIVAt) lakkaavat. (Suomen Ti-

lintarkastajat ry.)

2.2.2 Euroopan yhteisojen saadokset

Suomen tilintarkastuslainsdadantéon on vaikuttanut huomattavasti Euroopan yhteiséjen tilin-
tarkastus- ja tilinpaatosdirektiivit. Lainsaddanto ja tilintarkastusalan valvonta muuttuivat huo-
mattavasti 2000-luvun alussa. 2000-luvun alussa tapahtui tilinpaatdosskandaaleja, jotka vaikut-
tivat niin Euroopan kuin mygds Yhdysvaltojen lainsdadantoon. Kuitenkin jo 90-luvulla tilintarkas-
tusta koskevaa saantelyd pyrittiin kehittdmaan. Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat anta-

neet tilintarkastusta koskevia direktiiveja, joita ovat mm. tilintarkastusdirektiivi, tilinpaatosdirek-



tilvi seka konsernitilinpaatosta ja vuositilinpaatosta koskeva direktiivi seka IAS-asetus ja suo-
situksia tilintarkastajan riippumattomuudesta ja tilintarkastuksen laadunvarmistuksesta. (Hors-
manheimo & Steiner 2008, 131-145.)

2.2.3 Ammattieettiset periaatteet ja tilintarkastusalan standardit

Tilintarkastuslain 20 §:ssé s&adetdan tilintarkastajan ammattieettisista periaatteista. Sen mu-
kaan tilintarkastajan tulee suorittaa tehtéavat ammattitaitoisesti, rehellisesti, objektiivisesti ja
huolellisesti. Lisaksi tilintarkastajan tulee ottaa huomioon yleinen etu. Kansainvalinen tilintar-
kastajajarjestd IFAC (International Federation of Accountants) julkaisee tilintarkastusalan eet-
tiset saannot. Suomessa Suomen Tilintarkastajat ry julkaisee tilintarkastusalan eettiset ohjeet,
jotka ovat tarkkoja kdannoksia alkuperdisista IFAC:n julkaisemista saanngista. Ohjeiden mu-
kaan ammattieettisia perusperiaatteita ovat rehellisyys, objektiivisuus, ammatillinen patevyys
ja huolellisuus, salassapitovelvollisuus ja ammatillinen kayttaytyminen. (Halonen & Steiner
2010, 33.) Lisaa tilintarkastajan ammattieettisista periaatteista kerrotaan myéhemmin luvussa
4.

Tilintarkastusta saatelevat mydos tilintarkastusalan standardit ja suositukset. Suomen Tilintar-
kastajat ry julkaisee suomenkieliset tilintarkastusalan standardit. Standardit julkaistaan yh-
dessa tilintarkastusalan eettisten ohjeiden kanssa julkaisussa "Kansainvaliset tilintarkastus-
alan standardit: Eettiset saannot tilintarkastusammattilaisille ja Kansainvaliset laadunvalvontaa,
tilintarkastusta, yleisluonteista tarkastusta, muita varmennuspalveluja ja liitAnnaispalveluja
koskevat standardit ja muut ohjeet”. Ne ovat kdannetty suomen kielelle pohjautuen englannin
kieliseen IFAC:n julkaisuun. Tilintarkastusalan standardit luovat hyvan pohjan hyvan tilintar-
kastustavan selvittamiseen ja noudattamiseen. (Halonen & Steiner 2010, 39). Standardit sisal-
tavat perusperiaatteita, ohjeistusta, menettelytapoja sekd muuta aineistoa. (Suomen Tilintar-
kastajat ry 2014, XVI).



2.2.4 Hyva tilintarkastustapa

Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajan tulee noudattaa hyvaa tilintarkastustapaa suorittaes-
saan kyseissa laissa saadettyja tilintarkastustehtavia suorittaessaan. Laki ei kuitenkaan méaa-
rittele tarkemmin, mitd hyva tilintarkastustapa pitaa sisallaan. Hyva tilintarkastustapa ohjaa
keskeisesti tilintarkastajan toimintaa, joka koskee seka lakisdateisia tilintarkastustehtavia etta
muita sopimukseen perustuvia tyotehtavia. (Horsmanheimo & Steiner 2008, 146; Tilintarkas-
tuslaki 13.7.2007/459, § 22; Virkkunen 1998, 19.)

Horsmanheimon & Steinerin mukaan hyva tilintarkastustapa on tilintarkastajalle tarkea nor-
misto. Sen keskeisina lahteina ovat lait ja asetukset, tilintarkastuslautakunnan, valtion tilintar-
kastuslautakunnan, tuomioistuinten ja viranomaiset paatokset ja kannanotot seka tilintarkas-
tusstandardit. Hyvaan tilintarkastustapaan kuuluvat myds alan ammattikirjallisuus ja huolellis-
ten ammattihenkildiden toiminnan havainnointi. Liséaksi hyvan kirjanpitotavan tunteminen on

tilintarkastajalle tarkeda. (Horsmanheimo & Steiner 2008, 148.)

Virkkunen mainitsee yhdeksi hyvan tilintarkastustavan vaatimukseksi sen, etta tilintarkastaja
hoitaa tehtavansa asianmukaisesti ja riittavan laajasti. Tilintarkastajan tulee suunnitella ja suo-
rittaa tilintarkastus niin, ettd mahdolliset riskit olisivat mahdollisimman pienet. Kuitenkin tilintar-
kastuksessa ei ole mahdollista hankkia taysin varmaa nayttda tarkastuskohteesta. Tilintarkas-
tuksen riski tarkoittaa sita, etta tilintarkastaja antaa puhtaan eli vakiomuotoisen kertomuksen,
vaikka tilinp&atos olisi olennaisesti virheellinen tai puutteellinen. Riski koostuu kahdesta osasta:
tilinpaatos sisaltaa olennaisen virheen tai puutteen seka siitd, etta tilintarkastaja ei havaitse
tilinpaatoksen olennaista virhetta tai puutetta. Mikali tilintarkastaja antaa vakiomuotoisen tilin-
tarkastuskertomuksen, se merkitsee sité, etta yrityksen toiminta on kunnossa tilintarkastuksen
nakokulmasta. (Tomperi 2009, 11-12; Virkkunen 1998, 19-20.)

2.2.5 Muu normisto ja sdddokset

TILA on Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta. Sen tehtavana on hyvaksya KHT-tilin-

tarkastajat ja KHT-yhteistt seké valvoa heita ja tilintarkastajarekisterin yllapitaminen. Lauta-

kunta on viranomainen, joka vastaa tilintarkastusalan kansainvalisesta valvontayhteistyosta.



(Keskuskauppakamari.) TILA julkaisee myos ratkaisuja, ohjeita ja kannanottoja, joita tilintar-
kastajan on noudatettava. (Halonen & Steiner 2010, 40-41).

VALA eli valtion tilintarkastuslautakunta vastaa yleisesta ohjauksesta, kehittdmisesta ja val-
vonnasta tilintarkastusalalla. Lisaksi VALA antaa lausuntoja, ohjeita ja kannanottoja. Lauta-
kunta toimii yhteistydssa TILA:n kanssa, jolloin se voi peruuttaa eraissa tapauksissa tilintar-
kastajan hyvaksymisen TILA:n esityksesta. Liséksi VALA voi antaa tilintarkastajalle moititta-
vasta menettelystd huomautuksen tai varoituksen, mikali hyvaksymisen peruuttamisen edelly-

tykset eivat tayty. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014.)

1.1.2016 alkaen tilintarkastusvalvonta siirtyy Patentti- ja rekisterihallitukselle (PRH) uuden ti-
lintarkastuslain myé6ta. Nain ollen TILA ja VALA lakkaavat. Patentti- ja rekisterihallitukseen pe-
rustetaan Tilintarkastusvalvonta-yksikko, jonka tehtdvanéa on vuoden 2016 alusta alkaen huo-
lehtia tilintarkastajien hyvéaksymisesta ja valvonnasta. Sen tehtavana on myos jarjestaa vuosit-
taiset tilintarkastajatutkinnot, valvoa tilintarkastuksen laatua seka huolehtia tilintarkastuksen
ohjauksesta ja kehittamisesta. Suomessa PRH on viranomainen, joka vastaa tilintarkastusalan
kansainvalisesta valvontayhteistydsta ja yllapitaa tilintarkastuslakiin pohjautuvaa tilintarkasta-
jarekisteria ja tilintarkastajatutkintorekisteria. (Patentti- ja rekisterihallitus 2015, 2016a.)

2.3 Tilintarkastusvelvollisuus

Tilintarkastusvelvollisia ovat esimerkiksi osakeyhtitt, asunto-osakeyhtitt, osuuskunnat, avoi-
met yhtiot, kommandiittiyhtiot, yhdistykset seka saatiot. Paasaantoisesti tilintarkastus on pa-
kollista jokaisessa yhteisdssa ja saatiossa. Kuitenkin tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta,
mikali paattyneella seka edelténeella tilikaudella on tayttynyt enintdan yksi seuraavista edelly-
tyksista:

e taseen loppusumma on yli 100 000 euroa

e liikevaihto tai sitéa vastaava tuotto ylittdd 200 000 euroa

e palveluksessa on keskimaarin yli 3 henkil6a. (Korkeamaki 2008, 14; Tilintarkastuslaki
13.4.2007/459, § 4.)
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Kuitenkin tilintarkastaja on aina valittava yhteistssa, mikéli sen paaasiallinen toimiala on arvo-
papereiden omistaminen ja hallinta. Lisaksi yhteis6iden, joilla on huomattavaa vaikutusvaltaa
toiseen kirjanpitovelvolliseen, on valittava tilintarkastaja. Tallaisia yhteiséja ovat esimerkiksi
holding-yhtiot. Myds yhdistyksen ja saation tulee valita tilintarkastaja niiden koosta riippumatta.
Tilintarkastaja tulee valita myds asunto-osakeyhtidissa, mikali yhtion rakennuksissa on vahin-
tdan 30 huoneistoa. (Tomperi 2009, 16.)

Tomperin mukaan tilintarkastaja on valittava pienissakin yhteisoissa, vaikka edella mainitut
edellytykset eivat tayttyisikdan, mikali yhtiojarjestyksessa, yhtibsopimuksessa tai sddnnoissa
on tilintarkastusta koskeva maarays. Niissa voi olla maarays yhden tai useamman tilintarkas-
tajan valinnasta. Yhtiokokouksessa maaravahemmistélla on myoés oikeus vaatia tilintarkasta-
jan valitsemista. (Tomperi 2009, 16.) Korkeaméen mukaan vastaavasti tilintarkastusvelvolli-
suuden ulkopuolelle kirjanpitovelvollisista yrityksista jaavat ainoastaan yksityisliikkeet. Korkea-
maki toteaa kuitenkin, ettd elinkeinonharjoittaja haluaa tilintarkastuksen, mik&an ei sita esta.
(Korkeamaki 2008, 15.)

2.4 Tilintarkastajan valinta, eroaminen ja erottaminen

Osakeyhtidssa tilintarkastajan valitsee yhtiokokous eli osakkeenomistajat, osuuskunnassa
osuuskunnan kokous eli jasenet ja yhdistyksessa yhdistyksen kokous. Avoimessa- ja komman-
diittiyhtiossa tilintarkastajan valitsevat yhtiomiehet. Saatiossa vastaavasti tilintarkastajan valit-
see useimmiten hallitus, ellei saanndissa ole muuta maaratty. Yhtidjarjestyksessa, yhtidsopi-
muksessa tai sddnnoissa voidaan maarata tilintarkastajien lukumaarasta. Varatilintarkastaja
tulee valita, mikali on valittu yksi tilintarkastaja, joka ei ole tilintarkastusyhteisd. Yleensa tilin-
tarkastaja valitaan tehtavaansa toistaiseksi. Tasta voidaan poiketa kuitenkin yhtiojarjestyk-
sessd, yhtibsopimuksessa tai sddnnoissa. Kuitenkin julkisessa osakeyhtitssa tilintarkastajan
toimikausi paattyy aina valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. (Korkea-
maéaki 2008, 16—-17; Tomperi 2009, 27.)

Tilintarkastajan tehtdvaan valinnut taho pystyy erottamaan tilintarkastajan toimestaan kesken
taman toimikauden. Erottamiseen on oltava perustelu syy, ja siita tulee antaa selvitys Keskus-

kauppakamarin tilintarkastuslautakunnalle tai Kauppakamarin tilintarkastusvaliokunnalle.
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KHT-tilintarkastajan erottamisesta annetaan selvitys Keskuskauppakamarin tilintarkastuslau-
takunnalle ja vastaavasti HTM-tilintarkastajan erottamisesta Kauppakamarin tilintarkastusva-
liokunnalle. Syyna erottamiseen ei voida esimerkiksi pitdd mielipide-eroja, jotka koskevat tilin-
tarkastustoimenpiteita tai tilinpaatdksen laatimisperiaatteita. Hyvaksyttavia erottamissyita voi-
vat olla esimerkiksi tilintarkastuspalkkio, joka on liian suuri tilintarkastajan valitsijoiden mielesta,
luottamuspula omistajien ja tilintarkastajan valilla tai tilintarkastajan laiminlyonti tai virhe. (Kor-
keamaki 2008, 17; Tomperi 2009, 30.) Selvitys tilintarkastajan erottamisesta ja sen syista an-
netaan 1.1.2016 alkaen Patentti- ja rekisterihallitukselle. (Tomperi 2016, 29.)

On myds mahdollista, etta tilintarkastaja itse eroaa toimestaan kesken toimikauden. Eroami-
sesta on ilmoitettava yhteisolle tai saatiolle. Lisaksi siita tulee ilmoittaa Patentti- ja rekisterihal-
litukselle. KHT-tilintarkastaja sekd KHT-yhteisd antavat selvityksen eroamisestaan myds ilmoi-
tuksen Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunnalle. Vastaavasti HTM-tilintarkastaja ja
HTM-yhteis6 antavat selvityksen Kauppakamarin tilintarkastusvaliokunnalle. Eroamisen syyné
voi olla esimerkiksi se, etta yhteiso tai saatio ei ole maksanut tilintarkastuspalkkiota. Eroamisen
syy taytyy olla aina asiallinen. Mikali eroaminen ei ole asiallinen, valvontaelin voi antaa eroa-
misesta tilintarkastajalle huomautuksen tai varoituksen. (Tomperi 2009, 30.) 1.1.2016 alkaen
tilintarkastajan tulee ilmoittaa erostaan Patentti- ja rekisterihallitukselle, joka rekisterdi sen. Li-
saksi tilintarkastajan tulee antaa eroamisestaan selvitys ja sen perusteet Tilintarkastusvalvon-
nalle. (Tomperi 2016, 29.)

Hallituksen tulee huolehtia siitd, etta uusi tilintarkastaja valitaan, mikali tilintarkastaja erotetaan
toimestaan tai tama eroaa kesken toimikauden, eika varatilintarkastajaa ole valittu. Tilintarkas-
tajan tulee antaa pyynnosta uudelle tilintarkastajalle kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen tilintarkas-
tuksen suorittamista varten toimikauden paattyessa. Tilintarkastaja ei riko salassapitovelvolli-
suutta néin toimiessaan, silla tietojen antaminen on ollut kaytanndssa vahaista. (Tomperi 2009,
30.)

2.5 Tilintarkastajat

Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajalla tarkoitetaan hyvaksyttya luonnollista henkil6a tai ti-

lintarkastusyhteis6a. Tilintarkastajia ovat siis KHT-tilintarkastajat ja KHT-yhteisot, jotka Kes-

kuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta on hyvaksynyt sekd HTM-tilintarkastajat ja HTM-
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yhteisot, jotka vastaavasti kauppakamarin tilintarkastusvaliokunta on hyvaksynyt. Lisaksi tilin-
tarkastajia ovat myds JHHT-tilintarkastajat ja JHHT-yhteisot, jotka JHHT-lautakunta hyvéaksyy.
JHTT-tilintarkastajat ovat julkishallinnon ja -talouden ja niihin rinnastettavia tehtéavissa toimivia
tilintarkastajia. (JHHT-yhdistys 2015; Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459; Tomperi 2009, 17-18;

Valtiovarainministerio.)

Niin sanotut maallikkotilintarkastajat eivat voi enaa toimia tilintarkastustehtavissa. Maallikkoti-
lintarkastajalla tarkoitetaan henkil6a, joka ei ole KHT-, HTM- tai JHHT -tilintarkastaja. Tilintar-
kastuslaki muuttui vuonna 2007, ja taman jalkeen maallikkotilintarkastajan valitseminen tilin-
tarkastajaksi ei ollut end& mahdollista. Maallikkotilintarkastaja pystyi kuitenkin siirtymasaan-
nosten perusteella toimimaan tilintarkastajana tilikausina, jotka paattyivat vuoden 2011 lo-

pussa. (Tomperi 2009, 18; Ty6- ja elinkeinoministerié 2011.)

Tilintarkastuslaki muuttuu 1.1.2016 alkaen, ja tilintarkastajia ovat siten uuden lain myoéta HT-,
KHT- ja JHT-tilintarkastajat seka hyvaksytyt tilintarkastusyhteisét. Uuden lain myota myos Kes-
kuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta ja kauppakamareiden tilintarkastusvaliokunnat lak-
kaavat. PRH vastaa siten vuoden 2016 alusta alkaen tilintarkastajien hyvaksymisesta. Ennen
1.1.2016 hyvaksyttyjen tilintarkastajien tulee rekisterditya PRH:lle 31.3.2016 mennessa. Ta-
man jalkeen HTM-tilintarkastaja voi kayttaa nimiketta "HT-tilintarkastaja”. (Tomperi 2016, 17.)
KHT-tilintarkastajien nimike ei muutu uudistuksessa. JHTT-tilintarkastaja voi kayttda nimi-
ketta "JHT T-tilintarkastaja” tai vaihtoehtoisesti "JHT-tilintarkastaja”, mikali hanella on HTM- tai
KHT-hyvaksynta. Lisaksi HTM- ja KHT-tilintarkastusyhteis6t voivat kayttaa rekisteroitymisen

jalkeen nimiketta "tilintarkastusyhteisd”. (Patentti- ja rekisterihallitus 2016b.)

2.5.1 Kelpoisuusvaatimukset

Tilintarkastajan yleisista kelpoisuusvaatimuksista saadetaan tilintarkastuslain 3 §:ssd. Sen mu-
kaan tilintarkastajana voi toimia vain sellainen henkil®, joka ei ole vajaavaltainen, konkurssissa,
liketoimintakiellossa tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoitettu. Vajaavaltainen on henkild,
joka on alle 18-vuotias tai yli 18-vuotias, joka on julistettu vajaavaltaiseksi esimerkiksi sairau-
den vuoksi. Tuomioistuin voi rajoittaa yli 18-vuotiaan toimintakelpoisuutta, mikali henkil® ei ky-

kene huolehtimaan taloudellisista asioistaan eikd edunvalvonta riita turvaamaan hanen etujaan.
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Liiketoimintakieltoon voidaan tuomita henkilo, joka on tehnyt talousrikoksia. Liséksi, jos tilintar-
kastajaksi on valittu yksi tai useampi luonnollinen henkild, on vahintaan yhdella heista oltava
asuinpaikka Euroopan talousalueella. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459, 8§ 3; Tomperi 2009,
18.)

Tilintarkastajalle asetetuista erityisista kelpoisuusvaatimuksista saadetaan tilintarkastuslain 5
§:ssa. Vahintdan yksi KHT-tilintarkastaja on valittava yhteiston tai s&atioon, mikali kyse on
julkisen kaupankaynnin kohteena olevasta yhtiosta tai paattyneella tilikaudella tayttyy vahin-

taan kaksi seuraavista edellytyksista:

e taseen loppusumma on yli 25 000 000 euroa

e liikevaihto tai sité4 vastaava tuotto on yli 50 000 000 euroa

e palveluksessa on keskimaarin yli 300 henkilda. (Tilintarkastuslaki 13.7.2007/459, § 5;
Tomperi 2009, 18.)

Konserniyritysten on valittava emoyritykseen tilintarkastaja, mikali tilintarkastuslain 4 ja 5 §:n
edellytykset tayttyvat. Taseen loppusummaa, liikevaihtoa tai sitd vastaavaa tuottoa seka hen-
kiloston maaraéa tarkastellaan koko konsernitilinpaatoksen lukuina. Tytaryhtion tulee niin ikaéan
valita tilintarkastaja, mikali edellytykset tayttyvat. Mikéli edellytykset tayttyvat, tilintarkastajaksi
tulee valita vahintaan yksi emoyrityksen tilintarkastaja. Konsernitilinpaétoksen oikeellisuuden

varmistamiseksi tAméa on tarkeaa. (Tomperi 2009, 19.)

Mikali yhteiso tai saatio valitsee tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteison, on taméan ilmoitettava
tarkastettavalle yhteisdlle tai saatiolle paavastuullinen tilintarkastaja. Tilintarkastusyhteisdélla ja
paavastuullisella tilintarkastajalla tulee olla vahintd&n sama kelpoisuus. Kaytanndsséa tama tar-
koittaa sita, ettd KHT-yhteisdssa paavastuullinen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja
ja vastaavasti HTM-yhteisdssa joko KHT- tai HTM-tilintarkastaja. (Tomperi 2009, 19.) 1.1.2016
alkaen paavastuullisella tilintarkastajalla tulee olla vahintaan sama patevyys, jota edellytetaan
valittavalta tilintarkastajalta. (Tilintarkastuslaki 18.9.2015/1141.)
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2.5.2 Hyvaksyminen ja rekisterointi

Tilintarkastuslaissa seka tyo- ja elinkeinoministerion hyvaksymisvaatimuksia koskevassa ase-
tuksessa sdadetaan KHT- ja HTM tilintarkastajien hyvaksymisvaatimuksista. Jotta henkil6 tulisi
hyvaksytyksi HTM- tai KHT-tilintarkastajaksi, on hanen taytettava kaikki hyvaksymisvaatimuk-
set. Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta eli TILA kasittelee hakemukset KHT -tilin-
tarkastajaksi ja vastaavasi kauppakamarin tilintarkastusvaliokunta kasittelee HTM-tilintarkas-
tajahakemukset. Keskuskauppakamarin tilintarkastuslautakunta jarjestaa vuosittain tutkinnon,
johon osallistuvat ne hakijat, jotka ovat tayttdneet heille asetetut vaatimukset. Vaatimuksia on
kaiken kaikkiaan viisi: yleiset vaatimukset, perustustutkintoa ja opintoja koskevat vaatimukset,
kaytannon kokemusta koskevat vaatimukset, KHT- tai HTM-tutkinnon suorittaminen hyvaksy-
tysti seka vakuutuksen antaminen (KUVIO 2). (Korkeamaki 2008, 18; Tomperi 2009, 20.)

1. Yleiset vaatimukset

2. Perustutkinto ja opintosuoritukset

|
|

4. Tutkinnon suorittaminen hyvaksytysti

5. Vakuutuksen antaminen

3. Tyokokemus

KUVIO 2. Tilintarkastajien hyvaksymisvaatimukset

Yleisena vaatimuksena tilintarkastustutkintoon hakevalle on se, etté hakijan tulee olla luonnol-
linen henkild, joka ei ole osoittanut toiminnallaan olevansa sopimaton tilintarkastajaksi, eikéa
ole konkurssissa tai maaratty liiketoimintakieltoon, ei ole edunvalvonnassa seka toimintakel-
poisuutta ei ole rajattu. Lisaksi tilintarkastustoiminnan ohella ei tulisi harjoittaa muuta toimintaa,

joka vaarantaisi tilintarkastuksen suorittamisen. (Korkeamaki 2008, 18; Tomperi 2009, 20.)

Tilintarkastustutkintoon hakevalla tulee olla myds riittava maaré opintoja laskentatoimesta, oi-
keustieteesta ja erdistd muista opinnoista hakuajan paattymishetkella seka kaytannén koke-
musta tilintarkastuksen ja laskentatoimen tyotehtavistéa. KHT-tutkintoon hakevalla tulee olla
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ylempi korkeakoulututkinto ja vastaavasti HTM-tutkintoon hakevalla vahintaan alempi korkea-
koulututkinto. Kuitenkin tutkintoa koskevista vaatimuksista voidaan poiketa, mikali hakijalla on
pitka tyokokemus tilintarkastuksen, laskentatoimen, rahoituksen tai oikeustieteen tehtavista.
KHT-tutkintoon hakevalla tulee olla vahintdan kolmen vuoden kaytdnnén kokemus vaativista
tilintarkastuksen ja laskentatoimen tyotehtavista. Vastaavasti HTM-tutkintoon hakevalla tulee
olla vahintdan kolmen vuoden kaytdnnon kokemus ammattimaisista tilintarkastuksen ja las-
kentatoimen tyotehtavista. (Korkeamaki 2008, 18; Tomperi 2009, 20.)

Viimeisena vaatimuksena on se, etta hakija suorittaa Keskuskauppakamarin tilintarkastuslau-
takunnan jarjestaman KHT- tai HTM-tutkinnon hyvaksytysti. Ennen tilintarkastajaksi rekiste-
réintia, hyvaksytyn tilintarkastajan tulee antaa tuomioistuimelle vakuutus. KHT-tilintarkastajat

antavat seuraavan vakuutuksen:

Mind N.N. lupaan kunniani ja omantuntoni kautta rehellisesti, rippumattomasti ja
tunnollisesti suorittaa hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen kaikki ne tehtavat,
jotka minulla on KHT-tilintarkastajana, olla luvatta ilmaisematta, mita tassa toi-
messa minulle uskotaan tai mita siind muutoin olen saanut tietooni seka muu-
toinkin noudattaa ammattieettisia periaatteita ja hyvaa tilintarkastustapaa seka
niita sddnnoksia ja maarayksia, jotka koskevat KHT -tilintarkastajia. (Tyo- ja elin-
keinoministerién asetus 22.4.2008/262.)

Vastaavasti HTM-tilintarkastajat antavat seuraavan vakuutuksen:

Mind N.N. lupaan kunniani ja omantuntoni kautta rehellisesti, riippumattomasti ja
tunnollisesti suorittaa hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen kaikki ne tehtavat,
jotka minulla on HTM-tilintarkastajana, olla luvatta ilmaisematta, mita tassa toi-
messa minulle uskotaan tai mita siind muutoin olen saanut tietooni seka muu-
toinkin noudattaa ammattieettisia periaatteita ja hyvaa tilintarkastustapaa seka
niita sdannoksia ja maarayksia, jotka koskevat HTM-tilintarkastajia. (Tyo- ja elin-
keinoministerion asetus 22.4.2008/262.)

Patentti- ja rekisterihallitus hyvaksyy tilintarkastajat 1.1.2016 alkaen. Tutkintojarjestelma muut-
tuu ja HT-tutkinnosta tulee tilintarkastusalan perustutkinto, jonka jokaisen tilintarkastajaksi ha-
luavan tulee hankkia voidakseen toimia tilintarkastajana. HT-patevyyden jalkeen tilintarkastaja
voi erikoistua ja suorittaa KHT-tutkinnon tai JHT-tutkinnon. (Patentti- ja rekisterihallitus 2016c.)
KHT-tilintarkastajaksi haluavan hyvaksymisedellytykset muuttuvat hieman. Henkilén tulee olla
HT-tilintarkastaja, suorittanut ylemman korkeakoulututkinnon tai tydskennellyt HT -tilintarkasta-

jana vahintaan viiden vuoden ajan, tai h&nella on laskentatoimen, rahoituksen ja oikeudellisen
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alan ammattimaisista tehtavista ainakin seitseman vuoden tyokokemus. Aiemmin mainitut ylei-
set vaatimukset, perustustutkintoa ja opintoja koskevat vaatimukset, kaytannén kokemusta
koskevat vaatimukset, tutkinnon suorittaminen hyvaksytysti seka vakuutuksen antaminen, ei-
vat muutu. Nain ollen KHT-tilintarkastajaksi hakevan tulee tayttaa myds nama vaatimukset.
Hyvaksytyn KHT-erikoistumistutkinnon jalkeen hakijasta tulee KHT-tilintarkastaja. JHT-tutkin-
non suorittamista varten ovat samat vaatimukset kuin KHT-tutkinnon. Liséksi edellytyksena on,
ettd hakija on suorittanut tarvittavat opinnot, joita julkishallinnon ja talouden tilintarkastajan teh-
tava edellyttda tai vaihtoehtoisesti hankkinut vahintaan yhden vuoden ja kuuden kuukauden
tyokokemuksen tehtavista. JHT-tutkintoa varten on oma erikoistumistutkinto. (Tomperi 2016,
19-20.)

2.5.3 Muut tilintarkastajalta vaadittavat ominaisuudet

Tilintarkastajan yhtené velvollisuutena on toimia yleisen edun mukaisesti. Nain toimiessaan,
tilintarkastaja ottaa huomioon ja noudattaa tilintarkastajalle asetettuja IFAC:n eettisia vaati-
muksia. Vaatimuksien mukaan tilintarkastajan tulee olla rehellinen, objektiivinen, huolellinen,
velvollinen yllapitamaan ammatillista patevyytta, ottaa huomioon salassapitovelvollisuus seka
kayttaytya ammatillisesti. (Tomperi 2009, 12—-13.) Lisaa tilintarkastajan ammattieettisyydesta

kerrotaan luvussa 4.
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3 ETIKKA JA AMMATTIETIKKA

Filosofit ovat tutkineet etiikkaa jo vuosisatojen ajan. He ovat luoneet erilaisia lahestymistapoja
siihen ja jokainen naista lahestymistavasta on johtanut eri tulokseen. (Paliwal 2006, 3.) Etiikka
on joukko moraalisia periaatteita, kayttaytymisen saantoja tai arvoja ja siihen sisaltyy nakokul-
mia oikeasta ja vaarasta seka hyvasta ja pahasta. Etiikka tulee kreikan kielesta (ethos) ja tar-
koittaa tapaa tai tottumusta. Moraali ja etiikka ovat hyvin lahella toisiaan. Moraali keskittyy sii-
hen, mik& on oikein ja mik& vaarin ja vastaavasti etiikka siihen, miksi ja miten ihminen kayttay-
tyy juuri silla tietylla tavalla. Etiikka nayttaytyy esimerkiksi paatoksenteon yhteydessa, jolloin
useiden vaihtoehtojen joukosta taytyy valita yksi, joka perustuu moraalisiin periaatteisiin. (Cos-
serat 2000, 71; Hayes, Wallage & Gortemaker 2014, 76.)

Etiikka antaa ohjeita arvoperusteiden, tapojen ja tottumusten muodossa. Etiikkaan kuuluvat
hyvyys, hyva ratkaisu, palvelus tai teko. Se luo arvoa hyvasta, luotettavasta ja oikeasta toimin-
nasta, jotka nakyvat teorioina ja normeina. Normit ohjaavat, mita saa tehda, mita pitaa tehda
ja mita ei saa tehda. (Heikkonen 1995, 16.)

Arvot ovat tarkedsséd asemassa etiikassa. Tarkasteltaessa arvoja etiikan kannalta nousevat
esiin seuraavat arvot: kunniallisuus, oikeudenmukaisuus, lainkuuliaisuus, rohkeus, rehellisyys,
vastuuntunto, avoimuus, luottamuksellisuus, aloitteellisuus ja kohtuullisuus. Lisdksi solidaari-
suus, yhteinen hyva, kohteliaisuus, inhimillisyys ja hyvantahtoisuus nakyvét etiikassa. (Heik-
konen 1995, 17.)

Paamaarat sisaltyvat eettiseen toimintaan. Paamaariin sisaltyvat motiivit, keinot ja seuraukset.
Paamaariin pyritaan tarkoituksellisesti, ne toteutetaan joko niissa onnistuen tai epaonnistuen
ja lopuksi ne nakyvat joko hyvina tai huonoina saavutuksina. Motiivien, tekojen syiden ja seu-
rausten tunteminen sek& todellisuuden tunteminen kuuluvat eettiseen toimintaan. Toisten ih-
misten erilaisia nakemyksia, mielipiteitd, vakaumuksia ja asenteita taytyy kunnioittaa. Naita voi
olla vaikea erottaa tosiasioista, joten on tarkead, ettei tietoisesti tee vaarin. Liséksi on tarkeaa,

ettei pakene omia tekojaan tai tekematta jattamistaan syyllisyyden takia. (Heikkonen 1995, 18.)

Eettiset kasitykset ja toiminnat muuttuvat ajan seka olosuhteiden saatossa. Kasitykset voivat

muuttua jopa vastakkaiseksi aarilaidasta toiseen. Esimerkiksi toinen voi nahda jonkin asian
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hyvaksyttavana ja toinen vastaavasti paheksuttavana. Tata kutsutaan kaksinaismoraaliksi. Jo-
kaisen yksilon etiikka on joko opittua tai sisdisesti kehittynytta vuosien myotéa. Eettiset kasityk-
set lahtevat liikkeelle alusta pienesta pitaen jatkuen aina tydyhteiso6n, ammattiin ja harrastuk-
siin. Kasityksiin perehdytaan tarkemmin opiskelemalla lisda, lukemalla ja etenkin seuraamalla
muiden toimintaa. Ajan mittaan eettinen toiminta ja kasitykset kehittyvat, muuttuvat ja vahvis-
tuvat. (Heikkonen 1995, 18.)

Ammattietiikka on soveltavan eli kaytanndllisen etiikan laji. Kaytannolliseen etiikkaan kuuluvat
mm. bioetiikka, ymparistoetiikka, elainetiikka ja ammattietiikka. Sen pyrkimyksena on kuvata
ja ohjata ammatteja hyvia, kestavia ja vastuullisia kaytantdja kohti. Hyvia, kestavia ja vastuul-
lisia kaytantoja kohti tarvitaan lakien tietamysta, ammatin kaytantéjen hallintaa, ammatissa toi-
mivien henkildiden ajatustapojen tuntemusta seka kyvykkyytta asettua asiakkaan asemaan.
Edella mainittujen lisdksi tarvitaan etiikan ja kasitteiden tietamysta seka kykya paatella loogi-
sesti. (Airaksinen & Friman 2008, 27-28.)

Ammattietiikka on viela talla hetkella vasta kehittyméassa. Taméa on ongelma, silla tiettyjen on-
gelmien ja esimerkkitapausten valille ei saada yksimielisyyttd. Kuitenkin suuren yleison mie-
lestéd ammattietiikan tutkiminen on tarke&a. Erilaiset asiantuntijat tarjoavat tana péaivana erilai-
sia palveluita niin yrityksille kuin tavallisille kuluttajillekin, joten pelkkien asiantuntijoiden varaan
ei voida jattaa palveluiden saantelya. Pelkka juridinen seuranta ei riita, silla esimerkiksi vahin-
gon jo tapahduttua lain maaraamat toimenpiteet vasta alkavat. Vastaavasti oma-aloitteiset eet-
tiset toimintatavat tdhtd&vat vahinkojen ehkaisyyn ennalta. (Airaksinen & Friman 2008, 28-29.)

Kaytannollisen etiikan tehtavaan kuuluu arvioida erilaisia kaytantdja, puuttua ongelmiin seka
paremman arkipaivan toiminnan kehittaminen. Tama perustuu siihen, ettd mikaan jarjestelma
ei pysty menestymaan ilman siihen kohdistuvaa kritiikkia ja uudistumista. Etiikan ansiosta am-
matissa toimivat henkil6t voivat kehittd& toimintaansa ja nain tulemaan paremmaksi ammatti-
laiseksi. Etiikan tehtavéat eivat siis koostu kenenkéaéan tuomitsemisesta, vaan siita, etta jokainen
pystyy ja h&nelle annetaan mahdollisuus parantaa tyotaan niin, etta voi ottaa siitd tayden vas-
tuun. (Airaksinen & Friman 2008, 28.)

Erilaisia eri alan asiantuntijoita on tdn& paivané olemassa paljon. Asiantuntijuuden myo6ta ovat
nousseet esiin termit "ammatillinen” ja "ammattilaisuus”. Useimmiten termeilla viitataan palkal-

liseen tybhon, jonka vastakohtana on vastaavasti harrastus. Ammatillisuus ei ole pelkastaan
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vain osa ammatillista ominaisuutta, jolloin ajatellaan, ettéa henkil6 suhtautuu ty6honsa vakavasti,
tarkasti ja omistautuneesti. Ammattilaisuus on myds sita, ettd henkilo tydoskentelee ahkerasti,
jotta han saavuttaisi tavoitteensa ja on sitked ja joustava ongelmien ilmaantuessa. Virallista
maaritelmaa ammatillisuudelle ei 16ydy, mutta kuitenkin sen voi maaritella seuraavanlai-
sesti: "Asiantuntija on suljetun yksil6joukon jasen, joka on sisaistanyt vahvasti arvosidonnaisen
palveluihanteen, ja jolla on oman erityisalansa syvallinen tuntemus ja tietotaito”. (Airaksinen &
Friman 2008, 29-30.)

Monien ammattien toimintaa sdadellaan lainsaddanndlla. Taman vuoksi etiikka ja lainsaadanto
saattavat joissakin tapauksissa olla vaikeassa asemassa toisiinsa nahden. N&in ollen pelkka
lainsdadanto ei riita, silla asiakasta tulee kohdella kunnioittavasti ja arvokkaasti, vaikka lain-
saadanndssa siita ei ole mainintaa. Ammattietiikka sisaltaa seka ammatillisen viran ja toimen-
kuvan lisaksi my6s monia erityisempia oikeuskaytantokysymyksia. Oikeuskaytantokysymysten
lisdksi tarvitaan myds eettisia normeja, jotta ammattikaytantoja voidaan ymmartaa ja kontrol-
loida paremmin. Tata tarkoitusta varten monet ammattikunnat julkaisevat eettisia koodistoja.
Eettinen koodisto méaarittad, rajoittaa ja jdsentaa ammatteja ja asiantuntijuuksia. Ne ovat viral-
lisesti hyvaksyttyja ja niita kritisoidaan ja kehitetaan jatkuvasti eteenpéain. (Airaksinen & Friman
2008, 27-28, 33.)
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4 TILINTARKASTAJAN AMMATTIEETTISYYS

Ensimmainen tilintarkastuslaki astui voimaan vuodesta 1995 lahtien, ja vuonna 2007 tuli voi-
maan uusi tilintarkastuslaki. Vuodesta 2007 alkaen ammattieettiset periaatteet ovat olleet osa
tilintarkastuslakia. Kuitenkin velvollisuus noudattaa ammattieettisia periaatteita on ollut jo
kauan osana hyvaa tilintarkastustapaa. Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajan tulee toimia
ammattitaitoisesti, rehellisesti, objektiivisesti ja huolellisesti ottaen huomioon yleinen etu. Tama
saannds perustuu tilintarkastusdirektiiviin. Direktiivin mukaan jadsenvaltioiden on varmistettava,
ettd ammattietiikkaa koskevia periaatteita sovelletaan kaikkiin lakis&dateisiin tilintarkastajiin ja
tilintarkastusyhteiséihin. Naihin periaatteisiin on vahintaan sisallyttava rehellisyys, objektiivi-
suus, ammatillinen patevyys ja huolellisuus ja yleisen edun huomioon ottaminen. (Horsman-
heimo, Kaisanlahti & Steiner 2007, 129; Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459, § 20).

Tilintarkastajan tulee noudattaa ammattieettisia periaatteita tehtavissaan. Velvollisuus noudat-
taa periaatteita koskee niin lakisdateisia tehtavia kuin myds muita vastaavanlaisia ja sopimuk-
seen perustuvia tehtavia. Tarkempi ammattieettisten periaatteiden sisalté maaraytyy oikeus-
kaytannon, valvontaelinten kannanottojen, ammattihenkildiden yleisesti noudattaman kaytan-
non, Euroopan unionin komission komitologiamenettelyn mukaisesti antamien taytantdonpa-
notoimenpiteiden seka lisdksi kansainvalisen tilintarkastusjarjestd IFAC:n julkaisemien eettis-

ten ohjeiden perusteella. (Horsmanheimo ym. 2007, 130.)

4.1 Ammattieettisten ohjeiden maaraytyminen

Puhuttaessa ammatillisista periaatteista on luonnollista, ettd tarkastellaan itse ammattikunnan
maarittelemia periaatteita tarkemmin. Ammattieettisten periaatteiden tarkempi sisélto maarittyy
IFAC:n julkaisemassa eettisissa saannoissa tilintarkastusammattilaisille. Saannot sisaltavat
toiminta- ja kayttaytymissaantdja sekd myos paaperiaatteet, joita tilintarkastajan on noudatet-

tava yleisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Horsmanheimo ym. 2007, 130.)

The International Federation of Accountants (IFAC) on kansainvélinen tilintarkastusjarjesto, ja

se perustettiin vuonna 1977. Sen tarkoituksena on kehittd&d kansainvalisia teknisia, eettisia ja
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koulutuksellisia ohjeita tilintarkastajille. Liséksi jarjestd edesauttaa vahvojen ja kestavien toimi-
joiden, markkinoiden seké& talouksien kehittymista. Jarjestd myos edesauttaa tilintarkastajien
ammattikunnan kehitysta seka tuo esille ammattikunnan tarkeyden ja arvon. IFAC:lla on yh-
teensa 172 jasenjarjestoa ja liitannaisjasenta 129:ssa eri maassa. (Hayes ym. 2014, 7; Suo-

men Tilintarkastajat ry 2014, 4.)

IFAC:n eettinen komitea, International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA), laatii
eettiset ohjeet tilintarkastajille. IESBA-komitea tutkii ja laatii luonnoksen ohjeesta. Taman jal-
keen se raportoi suositukset IFAC:lle. IFAC ei pysty kuitenkaan vaikuttamaan ohjeen sisalt6on
ja sen tehtavaksi jaa ainoastaan sen julkaiseminen. (Hayes ym. 2014, 78; Suomen Tilintarkas-
tajat ry 2014, 4.)

Suomen Tilintarkastajat ry (entinen KHT-yhdistys) julkaisee ja kaantaa IFAC:n julkaisemat eet-
tiset ohjeet. Ensimmaisen kerran eettiset ohjeet annettiin vuonna 2003, ja ne tulivat voimaan
vuonna 2004. Silloin KHT-yhdistys laati eettiset ohjeet, jotka pohjautuivat kansainvalisiin eetti-
siin ohjeisiin. Vuonna 2005 IFAC julkaisi uudet eettiset ohjeet. Tasta eteenpéain KHT-yhdistys
k&ansi ohjeet sanatarkasti suomen kielelle. Nama ohjeet julkaistiin Suomessa vuonna 2006 ja
seuraavana vuonna uusi tilintarkastuslaki otettiin kaytt66n. Uudessa tilintarkastuslaissa oli eril-
linen saannds ammattieettisista periaatteista. (Alakare, Koskinen, Reinikainen, Sedig & Simola
2008, 95.)

4.2 Ammattieettisten ohjeiden sisaltod

Suomen Tilintarkastajien julkaisemien eettisten ohjeiden mukaan ammattieettisia perusperi-
aatteita on viisi: rehellisyys, objektiivisuus, ammatillinen patevyys ja huolellisuus, salassapito-
velvollisuus ja ammatillinen kayttaytyminen (KUVIO 2). (Alakare ym. 2008, 95.) Tilintarkastus-
laki poikkeaa hieman eettisista ohjeista. Tilintarkastuslain 20 8:ssé kerrotaan kolme eettisten
ohjeiden periaatetta. Ne ovat rehellisyys, objektiivisuus sekd ammatillinen patevyys ja huolel-
lisuus. Salassapitovelvollisuus ja ammatillinen kayttaytyminen jaavét nain ollen pois. Salassa-
pitovelvollisuudesta sdadetaan kuitenkin erikseen lain 26 8:ssa. Ammatillisesta kayttaytymi-

sesté ei ole tilintarkastuslaissa sd&dnndsta. (Horsmanheimo ym. 2007, 131.)
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Objektiivisuus

Ammatillinen
patevyys ja
huolellisuus

Ammatillinen
kayttaytymi-
nen

Salassapitovel-
vollisuus

KUVIO 3. Ammattieettiset perusperiaatteet

Eettisten ohjeiden mukaan tilintarkastajan tulee toimia ottaen huomioon yleinen etu. Yleisen
edun huomioon ottaminen ei ole kuitenkaan itsendinen ammattieettinen periaate. Tilintarkas-
tajan velvollisuutena ei ole vain asiakkaiden ja tydnantajan tarpeiden tayttaminen. Tilintarkas-
tajan toimiessa yleisen edun mukaisesti tilintarkastaja ottaa huomioon eettiset vaatimukset
seka noudattaa niita. (Alakare ym. 2008, 95.)

Ammatillisista perusperiaatteista kerrotaan erikseen tarkemmin alaluvuissa 4.4.1-4.4.5. Viiden
perusperiaatteen lisaksi eettisissa sddnnodissa on myods muita ohjeita tilintarkastajille. Peruspe-
riaatteet toimivat viitekehyksend muille sddnnoissa kuvatuille ohjeille ja esimerkeille. Muissa
ohjeissa kuvaillaan viiden perusperiaatteen soveltamista tietyissa tilanteissa ja esimerkkeja
erilaisista varotoimista, joilla voidaan suojautua vastaan uhkia, jotka voivat vaarantaa perus-
periaatteiden noudattamisen. Ohjeissa kuvataan myds tilanteita, joissa varotoimia ei ole mah-

dollista kayttaa uhkia vastaan. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 14.)

Eettisissd saanndissa kerrotaan tarkemmin esimerkiksi asiakkuuksista ja toimeksiannoista,
eturistiriidoista, toisesta mielipiteesta, palkkioista ja muista korvauksista, ammatillisten palve-
lujen markkinoinnista, lahjoista ja vieraanvaraisuudesta, asiakasvarojen hallussapidosta seké
objektiivisuudesta ja rippumattomuudesta. Jokaisesta edella mainitusta on kerrottu erilaisia
tyypillisia tilanteita ja uhkia, joita tilintarkastaja saattaa joutua kohtaamaan ammatillisen uransa

aikana seka ohjeita, kuinka niitéa vastaan voi suojautua. Mikali jotakin tilannetta vastaan ei ole
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varotoimia, joilla pystyisi suojautumaan uhkia vastaan, ohjeistetaan, kuinka valttda sellaisia
uhkia ja tilanteita. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 26.)

4.2.1 Rehellisyys

Tilintarkastajan tulee olla suora ja vilpiton kaikissa tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa. Tata
kutsutaan rehellisyyden perusperiaatteeksi. Tama periaate velvoittaa jokaista tilintarkastajaa
olemaan suora ja vilpiton kaikissa tyohon liittyvissé asioissa. Tasapuolisuus ja totuudenmukai-

suus ovat myos rehellisyyden edellytyksia. (Halonen & Steiner 2010, 34.)

Tilintarkastajan tulee valttaa tekemisia raporttien, viranomaisilmoitusten, selvitysten tai muiden
tietojen kanssa. Mikéali h&n uskoo, ettd asianomainen tieto ”(a) sisaltd olennaisesti virheellisen
tai harhaanjohtavan vaitteen, (b) siséltda huolimattomasti tuotettuja vaitteita tai tietoa tai (c) ei
sisélla jotakin vaadittua tietoa tai etté vaadittu tieto esitetddn epaselvasti, jos tiedon puuttumi-
nen tai epaselvyys olisi harhaanjohtavaa”. Kuitenkin tilintarkastaja ei riko rehellisyyden perus-
periaatetta, mikali han antaa edella mainittujen asioiden osalta mukautetun kertomuksen. (Ha-
lonen & Steiner 2010, 34; Horsmanheimo & Steiner 2008, 242.)

4.2.2 Objektiivisuus

Tilintarkastajan tyon keskeisin tavoite on objektiivisuus. Sitd tavoitellaan riippumattomuus-
saantelyn avulla. Objektiivisuuden perusperiaatteen mukaisesti "tilintarkastajan ei pitaisi antaa
ennakkokasityksille, intressiriidoille tai toisten osapuolten liialliselle vaikutukselle valtaa am-

mattiin tai muuhun tyohon liittyvassa harkinnassa”. (Halonen & Steiner 2010, 34.)

Objektiivisuuden perusperiaate velvoittaa jokaista tilintarkastajaa. Se velvoittaa kaikkia tilintar-
kastajia siihen, ettd ennakkokasitykset, intressiriidat seka toisten osapuolten liiallinen vaikutus
eivat saa vaarantaa ammattiin tai muuhun tyohon liittyvaa harkintaa. On mahdollista, etta tilin-
tarkastaja voi uransa aikana joutua tilanteisiin, joissa objektiivisuus voi heikentya. Kuitenkin ei
ole mahdollista ennalta méaaritella sellaisia tilanteita sekd antaa niihin toimintatapaa. Tilintar-

kastaja voi kuitenkin itse ennaltaehkaista objektiivisuuden heikkenemista valttdmalla sellaisia
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suhteita, jotka vaikuttavat tilintarkastajan ammatilliseen harkintaan seka vaikuttavat tyéhon lii-
allisesti. (Halonen & Steiner 2010, 34; Horsmanheimo & Steiner 2008, 242—-243.)

Riippumattomuus ei varsinaisesti ole itsenainen ammattieettinen perusperiaate. Kuitenkin eet-
tisissé ohjeissa on vaatimus riippumattomuudesta. Tilintarkastajan riippumattomuudesta ja es-
teellisyydesta on erikseen saanndkset tilintarkastuslain 24 ja 25 8:ssé. Tilintarkastuslain mu-
kaan tilintarkastajan tulee olla riippumaton tarkastettavasta kohteestaan seka jarjestaa toimin-
tansa siten, etta se riippumattomuus on turvattu. Riippumattomuus on yksi tilintarkastuksen
kulmakivistd. Se on luottamuksen edellytys. (Halonen & Steiner, 2010, 34-35; Tilintarkastus-
laki 13.4.2007/459, § 24; Tomperi 2009, 22.)

Riippumattomuuden edellytyksena on, etta tilintarkastaja toimii toimeksiantoa suorittaessaan
itsendisesti suhteessa tilintarkastettavaan yhteisoon tai saatioon. Tilintarkastajan tulee ottaa
my6s huomioon, ettei han saa osallistua yhteison tai saation paatoksentekoon. Mikali tilintar-
kastaja ei ole rippumaton tarkastuskohteestaan, hédnen tulee kieltaytya vastaanottamasta toi-
meksiantoa tai luovuttava siitd. Kuitenkin, mikali tilintarkastaja on toimenpiteilladn turvannut
riippumattomuuden tai kokonaisuudessaan riippumattomuutta uhkaavat tekijat ovat merkityk-
settomid, toimeksiannosta ei tarvitse luopua tai kieltaytya. Riippumattomuutta tarkastuskohtee-
seen punnitaan tapauksittain. (Tilintarkastuslaki 13.4.2007/459, § 24; Tomperi 2009, 22.)

Tilintarkastajan tulisi kiinnittd& huomiota ennalta eri tilanteisiin ja mahdollisiin uhkiin riippumat-
tomuuden turvaamiseksi. Mikali tilintarkastajalla on joko taloudellisia tai muita etuuksia tarkas-
tettavassa yhteis0ssa tai saatiossa tai tilintarkastajan likesuhde kohteeseen on muu kuin ta-
vanomainen, tulisi riippumattomuusvaatimukseen kiinnittdd huomiota. Talléin puhutaan oman
edun uhkasta. Oman tyon tarkastamisen uhka tapahtuu, mikéli tilintarkastaja tarkastaa esimer-
kiksi aiemmin tekem&ansa ty6ta. Asianajon uhka on silloin, jos tilintarkastaja menettelee oi-
keudenkaynnissa tai muussa asiassa joko kohteen puolesta tai sita vastaan. Myos painostuk-
sen ja laheisyyden uhat vaarantavat riippumattomuuden. Esimerkiksi tarkastuskohteen johto
tai muu taho voivat painostaa tilintarkastajaa. Se voi olla uhkaa painostuksesta tai todellista
painostusta. Liian l&aheinen suhde tarkastettavan kohteen johtoon vaarantaa riippumattomuu-
den. Talloin tilintarkastaja saattaa luottaa johdon esittamiin asioihin ja ndin ei hanki riittavasti
tilintarkastusaineistoa kohteesta. (Saarikivi 2000, 68; Tomperi 2009, 22—-23.)
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Tilintarkastajan riippumattomuutta on erikseen tdsmennetty esteellisyyssdannoksilla. Tekijat,
jotka vaarantavat riippumattomuuden saavat aikaan sen, etta tilintarkastaja ei voi toimia tilin-
tarkastajana kyseisessa tarkastuskohteessa. Tilintarkastaja on siis esteellinen toimimaan tilin-
tarkastajana. Tilintarkastuslain 25 § siséltaa ennalta tilanteita, joissa tilintarkastaja ei ole riip-
pumaton ja jotka aiheuttavat ehdottoman esteellisyyden tilintarkastajana toimimiselle. Mikali
tilintarkastaja on tarkastettavan kohteen yhtiomies, hallituksen tai hallintoneuvoston jasen, toi-
mitusjohtaja tai vastaavanlaisessa asemassa tyoskenteleva henkild, tilintarkastajan katsotaan
olevan esteellinen. Esteellisyys havaitaan myo6s, mikali tilintarkastaja on palvelussuhteessa
edella mainittuihin henkil6ihin tai tarkastettavaan kohteeseen. Tyoskentely kirjanpitajané tai
varojen hoitajana tai valvojana aiheuttavat esteellisyyden. Myds palvelusuhde edell& mainittui-
hin henkildihin vaarantaa rippumattomuuden. Voittoa tavoittelevissa yhteisdissa joko valitén
tai valillinen omistusoikeus tai muu oikeus osakkeeseen tai osuuteen, aiheuttaa myds ehdot-
toman esteellisyyden. Lisaksi ehdoton esteellisyys on, mikali tilintarkastaja on antanut yhtei-
solle tai tilintarkastajalla on yhteisolta rahalaina, vakuus tai muu vastaava etuus tai sen johtoon
kuuluvalta henkildltd. Sukulaisten ja puolison asemat vaikuttavat myos tilintarkastajana toimi-
miselle yhteisdssa. Mikali tilintarkastajan puoliso, sisarus tai suoraan ylenevassa tai alene-
vassa sukulaisuussuhteessa on tarkastettavan kohteen yhtiomies, hallituksen tai hallintoneu-
voston jasen, toimitusjohtaja tai vastaavanlaisessa asemassa tyoskenteleva henkilo tai kirjan-
pitdja, varojen hoitaja tai varojen valvoja, aiheuttaa tama esteellisyyden. (Tilintarkastuslaki
13.7.2007/459, § 25; Tomperi 2009, 23.)

Kuitenkaan omistaminen ei ole este tilintarkastajana toimimiselle. Talldin tarkastuskohteena
voi olla valttamattomyyspalveluja tarjoava yhteiso, jossa jasenyys on pakollista palvelujen kayt-
toa varten. Valttamattomyyspalveluita tarjoavia yhteisdja voivat olla esimerkiksi puhelin- ja ve-
siosuuskunnat. Tilintarkastajalla saa olla enintdan yhden prosentin osuus seka osuus saa olla
sellainen, joka oikeuttaa vain palvelujen kayttamiseen. Tilintarkastajana toimimiselle ei ole es-
tettd, vaikka tilintarkastaja olisi yhdistyksen jasen tai asunto-osakeyhtion tai keskinaisen kiin-
teistbosakeyhtion osakas. Yhdistykset, asunto-osakeyhtiot ja keskinaiset kiinteistdosakeyhtiot
ovat voittoa tavoittelemattomia, joten taman vuoksi esteellisyytta ei synny. (Tomperi 2009, 23—
24.))

Mikali tilintarkastaja hankkii tai saa yhteisén osakkeita tai muita oikeuksia toimeksiannon vas-
taanottamisen jalkeen, tulee h&nen luopua joko osakkeista tai tilintarkastustoimeksiannosta

kohtuullisessa ajassa. Esteellisyys voi ndin ollen olla poistettavissa. Esteellisyyden voi poistaa
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my6s muullakin tavoin. Esimerkiksi esteellisyys poistuu, kun tilintarkastajaksi valittu luopuu ta-
loushallinnon tehtavasta, luopuu hallituksen jasenyydestd, myy omistamansa osakkeet tai

maksaa yhtiolta saadun lainan takaisin. (Tomperi 2009, 23-24.)

4.2.3 Ammatillinen patevyys ja huolellisuus

Ammatillisen patevyyden ja huolellisuuden perusperiaatteena on se, etté tilintarkastaja yllapi-
tad ammatillista tietoa ja osaamista vaadittavalla tasolla koko ammatillisen uran ajan. Tilintar-
kastajan antaman palvelun tulee perustua ajan tasalla olevaan ammattiosaamiseen, lainsaa-
dannoén osaamiseen seka tekniseen tietamykseen. Tydskennellessdan tilintarkastajan tulee
olla tunnollinen ja huolellinen seka toimia tilanteeseen soveltuvien ammatillisten standardien
mukaisesti. (Halonen & Steiner 2010, 35.)

Ammatillinen patevyys voidaan jakaa kahteen eri vaiheeseen: ammatillisen patevyyden saa-
vuttamiseen ja ammatillisen patevyyden yllapitamiseen (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 22).
Ammatillisen patevyyden saavuttaminen vaatii koulutuksen suorittamista, harjoittelua, tutkintoa
ja tydkokemusta. Vastaavasti ammatillisen patevyyden yllapitaminen vaatii sita, etta tilintarkas-
taja pitda itsensa ajan tasalla sekd ymmartaa teknisen, ammatillisen ja liike-elaméan kehityksen

merkityksen. (Hayes ym. 2014, 80.)

Ammatillisen patevyyden huolellisuuden perusperiaatteeseen kuuluu mygs se, etta tilintarkas-
taja toimii tunnollisesti. Tunnollisesti toimiessaan tilintarkastaja toimii tehtaviin liittyvien vaati-
musten mukaisesti, perusteellisesti, huolellisesti seka oikea-aikaisesti. Tilintarkastajan tulee
myos ryhtya kohtuullisiin toimenpiteisiin, jotta han voisi varmistua siitd, etta hédnen valvonnan
alaisuudessa asiantuntijatehtavissa tyéskentelevilla henkililla on tehtdvaan soveltuva asian-
mukainen koulutus seka heita valvotaan riittavasti. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 22.)

4.2.4 Salassapitovelvollisuus

Tilintarkastajalta edellytetaan luottamuksellista toimintaa ja taman vuoksi tilintarkastuslain 26

8:ssa saadetaan erikseen tilintarkastajan salassapitovelvollisuudesta. (Virkkunen 1998, 18).

Lain 20 8:ssa saadetddn ammattieettisista periaatteista, mutta salassapitovelvollisuutta ei ole
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mainittu periaatteiden joukossa. Salassapitovelvollisuus on kuitenkin yksi ammattieettisista pe-
riaatteista kansainvalisten ohjeiden mukaisesti. (Halonen & Steiner 2010, 36.)

Salassapitovelvollisuuden perusperiaatteena on, etté tilintarkastaja ei luovuta ammattiin liitty-
vien suhteiden ja liikesuhteiden perusteella saatua luottamuksellista tietoa ulkopuolisille ilman
patevaa ja nimenomaista valtuutusta. Lisdksi periaatteena on se, etta tilintarkastaja ei kayta
luottamuksellista tietoa, joka on saatu ammatin tai likesuhteiden perusteella oman etunsa tai
kolmansien osapuolten edun tavoitteluun. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske tilan-
netta, jolloin tilintarkastaja antaa luottamuksellista tietoa ulkopuoliselle, mikali han tekee sen
lain velvoittamana, asiakas antaa siihen luvan tai ammattiin liittyvan velvollisuuden tai oikeuden

my6ta, mikali laki sallii sen. (Mahonen 2009, 330; Suomen tilintarkastajat ry 2014, 23.)

Tilintarkastaja saa toimeksiannon perusteella tietoonsa tarkastettavasta kohteesta paljon sel-
laista tietoa, jonka ilmoittaminen ulkopuolisille tahoille voi aiheuttaa haittaa tai vahinkoa. Haitan
tai vahingon maaraa ja laajuutta on kuitenkin vaikea arvioida, ja tdman vuoksi onkin tarkeaa,
etta tilintarkastaja toimii erityisen pidattyvaisesti seka tulkitsee tiukasti salassapitovelvollisuu-
den vaatimuksia. Kansainvalisten ohjeiden mukaisesti tilintarkastajan on noudatettava salas-
sapitovelvollisuutta myos sosiaalisissa tilanteissa. Sosiaalisissa tilanteissa tulee olla tarkkaa-
vainen, jotta salassapitovelvollisuus ei tule rikotuksi vahingossa, erityisesti laheiselle perheen-

jasenelle tai likekumppanille. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 23; Virkkunen 1998, 18.)

Salassapitovelvollisuus edellyttdd myds pitdméaan mahdollisen uuden asiakkaan tai tytnanta-
jan antamat tiedot luottamuksellisena. Salassapitovelvollisuus sailyy myo6s tilintarkastajan ja
asiakkaan tai tydnantajan valisten suhteiden paattymisen jalkeen. Tilintarkastajalla on mahdol-
lisuus hyddyntaa aikaisempaa kokemustaan, kun vaihtaa ty6paikkaa tai hankkii uuden asiak-
kaan. Kuitenkin tilintarkastaja ei saa hyodyntaa tai ilmaista mitaan luottamuksellista tietoa, joka
on hankittu liikesuhteen tai ammatillisen suhteen perusteella. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014,
23.)
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4.2.5 Ammatillinen kayttaytyminen

Ammatillisen kayttaytymisen perusperiaatteen mukaan kaikkien tilintarkastajien tulee noudat-
taa asiaankuuluvia saadoksia ja maarayksia seka valttaa sellaista toimintaa, jonka tilintarkas-
taja tietda tai pitaisi tietdd heikentdvan ammattikunnan mainetta. Periaatteeseen sisaltyy myods
sellaisen toiminnan valttaminen, minka jarkeva ja asiantunteva kolmas osapuoli havaitsee vai-
kuttavan kielteisesti ammattikunnan hyvaan maineeseen. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 25;
Tomperi 2009, 13.)

Tilintarkastajan tulisi my6s muistaa, etta tyon tai myynninedistdminen ei saa huonontaa am-
mattikunnan mainetta. Markkinoinnissa tulee pysya totuudessa ja olla rehellisia. Tilintarkastajat
eivat saa esittaa liioiteltuja vaitteita tarjoamistaan palveluista, patevyydestaan tai hankkimas-
taan kokemuksesta. Lisdksi taytyy muistaa, etta toisten suorittamaan tyohon ei saa esittaa
vaheksyvia viittauksia tai perusteettomia vertailuja. (Suomen Tilintarkastajat ry 2014, 25.)
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5 TUTKIMUSPROSESSI

Tutkimukselliseen opinnaytetydhén kuuluu tutkimusprosessi, joka vastaa tyon kaytan-
nonosuutta. Opinnaytetyd sisaltéa myos teoriaosuuden tutkittavasta aiheesta. (Yli-Korpela &
Yli-Korpela 2015, 26.) Tama luku kasittelee tutkimusongelmaa ja tavoitteita, tutkimusmenetel-

man ja tilintarkastajien valintaa seka tutkimuksen patevyytta ja luotettavuutta.

5.1 Tutkimusongelma ja tutkimuksen tavoitteet

Tutkimusongelma maarittaa ja yksiloi tutkimuksen. Se kertoo, mita tutkimuksessa tullaan teke-
maan. (Holopainen & Pulkkinen 2012, 18.) Tutkimusongelmana voi olla esimerkiksi hypoteesi
(olettamus). Talloin tutkimuksessa voidaan selvittdd, toteutuuko hypoteesi kaytannossa. Tutki-
musongelmana voi olla myo6s jonkin ilmion selvittdminen tai ratkaisu jonkin asian toteuttami-
seen. Tutkimusongelma on usein kysymyksen muotoon esitetty pohdittava asia, johon pyritaan
saamaan ratkaisu. (Heikkila 2014, 12.)

Ammattieettisyys on tilintarkastajan tyon kulmakivi. Tadssa opinnaytetydssa tarkastellaan am-
mattieettisyyttéd seka kokonaisuutena ettd myds perusperiaatteiden nakdokulmasta. Jokainen
ammattieettisyyden perusperiaate on tarkea ja olennainen tyon tarkoituksen kannalta. Taman
opinnaytetydn tutkimuksen tavoitteena on selvittad, miten ammattieettisyys nékyy ja vaikuttaa
tilintarkastajan tyossa seka miten tilintarkastaja itse kokee ammattieettisyyden merkityksen.
Tutkimus toteutetaan haastattelemalla tilintarkastajia henkilokohtaisesti seka sahkdpostin va-

lityksella.

Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella tarkastellaan myoés, miten tilintarkastaja méaaritte-
lee ammattieettisyyden. Taman jalkeen tarkastellaan, ovatko vastaukset samankaltaisia vai
poikkeavatko ne toisistaan. Lisdksi vastauksia verrataan Suomen Tilintarkastajat ry:n julkaise-
miin eettisiin ohjeisiin. Haastatteluissa selvitetadn myos tilintarkastajilta, kuinka kauan he ovat
tyoskennelleet tilintarkastajana, mitd muita tehtavia heilla on lakisaateisen tilintarkastuksen li-
saksi ja mik& on naiden ajankaytto, ovatko he tutustuneet Suomen Tilintarkastajat ry:n julkai-

semiin eettisiin ohjeisiin seka onko muita ammattieettisia ohjeita heidan tydpaikallaan.
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5.2 Tutkimusmenetelma ja tilintarkastajien valinta

Jarkeva kohderyhma ja oikea tutkimusmenetelmé ovat tarkedssa asemassa onnistuneessa
tutkimuksessa. Tutkimusmenetelmaa valittaessa otetaan huomioon tutkimusongelma ja tutki-
muksen tavoitteet. Namé& kaksi asiaa ensisijaisesti ratkaisevat tutkimusmenetelméan. Tutkimuk-
set voidaan jakaa kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin tutkimuksiin. N&itd kahta tutkimusmenetel-
maa voidaan kuitenkin joissakin tutkimuksissa yhdistaa, jolloin ne taydentavat toinen toistaan.
(Holopainen & Pulkkinen 2012, 20; Heikkila 2014, 12, 14-15.)

Kvantitatiivista eli maarallistd tutkimusmenetelmaa kaytetaan silloin, kun pyritddn saamaan
vastaus kysymyksiin "missa?”, "kuinka usein?”, "'mika?” ja "kuinka paljon?”. Kvantitatiivista tut-
kimusmenetelm&a voidaan kutsua myds tilastolliseksi tutkimusmenetelméksi. Tutkimuksella
halutaan selvittaa lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksia. Kvantitatiivinen tutki-
musmenetelméa edellyttaa riittdvan suurta otosta. Lisaksi tyypillisia piirteitd ovat standardoidut
tutkimuslomakkeet sisaltaen valmiit vastausvaihtoehdot. (Holopainen & Pulkkinen 2012, 21;
Heikkila 2014, 15.)

Kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelm&é kaytetaan vastaavasti silloin, kun pyritaan
saamaan vastaus kysymyksiin "miksi?”, "miten?” ja "millainen?”. Tassa tutkimusmenetelmassa
yleensa kasitelladn pienia maaria tapauksia, mutta kuitenkin ne analysoidaan mahdollisimman
tarkasti. Tama tutkimusmenetelma auttaa ymmartdmaan tutkittavaa kohdetta ja siten selitta-
maan syita sen kayttaytymiselle ja paatoksille. Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavaa aineisto
on useimmiten tekstimuodossa eika vastausvaihtoehtoja ole rakennettu etukateen tarkasti. Ai-
neisto voi olla kerattya aineistoa tutkimusta varten tai muuta varten laadittua aanimateriaalia,
kirjallista tai kuvallista materiaalia. Valmiina aineistona kaytettavid materiaaleja laadullisessa
tutkimuksessa ovat tyypillisesti esimerkiksi kirjeet, paivakirjat ja omaelamankerrat. Vastaavasti
kerattyna aineistona kaytetaan tavallisesti haastatteluja, kuten esimerkiksi teemahaastatteluja
tai ryhmakeskusteluja. (Heikkila 2014, 16.)

Kvalitatiiviselle tutkimukselle on liséksi tyypillista, ettd siina haastatellaan tarkoin valittuja hen-
kiloita. Talloin haastatellaan henkildita avoimilla kysymyksilla tai haastattelu toteutetaan tee-
mahaastatteluna. Lisaksi kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei aineiston totuudellisuudella ole niin

suurta merkitysta, silla keratty aineisto on mitéd on. Tutkijalla ei ole mydskaan valtaa aineiston
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tuottamisessa. Kaikki valta on esimerkiksi haastateltavilla henkildilla. Kuitenkin aineiston tul-

kinnassa ja kasittelyssa tutkijalla on valtaa ja vastuuta kokonaisvaltaisesti. (Kurkela.)

Taman opinnaytetyon tutkimus toteutettiin kayttden hyvaksi kvalitatiivista eli laadullista tutki-
musmenetelmaa. Tiedonkeruumenetelmana kaytettiin tilintarkastajien haastatteluja seka hen-
kilokohtaisesti ettd sahkopostin valityksella. Henkilokohtaisten haastattelujen avulla pyrittiin
saamaan mahdollisimman kattavasti tietoa tilintarkastajan ammattieettisyydesté. Nain ollen tu-
loksia pystytddn analysoimaan tarkasti. Seka henkilokohtaisten etta sahkdpostin valityksella
saadut tutkimuksen tulokset tullaan esittamaan ja tarkastelemaan yhtena kokonaisuutena, silla
haastattelut olivat samankaltaiset eika tarvetta ole esittaa tuloksia erikseen kummastakin. Tu-
lokset tarkastellaan tdssa opinnaytetydssa kokonaisuutena, joten vastauksista ei voida paa-
telld, kuka tilintarkastaja on kyseessa. Mydskaan haastateltavien tilintarkastajien nimia ei tuoda

esille tdssa opinnaytetydssa.

Tilintarkastajat valittiin haastatteluun kayttden apuna kauppakamarin asiantuntijahakua seka
etsimalla sopivia haastateltavia tilintarkastusyhteisdjen internetsivuilta. Valittaessa tilintarkas-
tajia haastatteluun pyrittiin siihen, ettd mukana olisi niin HT M-tilintarkastajia kuin myos KHT-
tilintarkastajia. JHT-tilintarkastajia ei otettu huomioon tassa tutkimuksessa. Henkilokohtaisesti
tassa tutkimuksessa haastateltiin kahta tilintarkastajaa. Haastattelut toteutettiin 21. ja 26. paiva
tammikuuta. Haastattelut kestivat keskimaarin noin 45 minuuttia ja toinen niista toteutettiin pai-
kan paalla tilintarkastusyhteison tiloissa ja toinen Centria-ammattikorkeakoulun tiloissa. Séah-
kopostihaastattelut toteutettiin siten, etta tilintarkastajille lahetettiin s&hkopostin valityksella ta-
valliset viestit kysymyksineen, joihin suurin osa vastasi tammikuussa ja yksi helmikuussa. Séah-

kopostihaastatteluun vastasi viisi tilintarkastajaa.

Haastattelutapana kaytettiin teemahaastattelua. Teemahaastattelulle on tyypillista, ettéa haas-
tattelun aiheet ovat tarkoin pohditut ja méaaritetyt etukateen. Haastattelu on keskustelua, joka
ei ole tavallista arkikeskustelua. Télle haastattelutavalle on tarkeaa, etta haastattelijalla on hal-
linta haastattelun rakenteesta. Etuna teemahaastattelussa on se, etta haastateltavan henkilon
kokemukset rakentavat kerattdvan aineiston. Teemahaastattelussa kertyva aineisto ei ole ra-
jattu tutkijan etukateen tietamille vastausvaihtoehdoille. Teemahaastattelussa on vaarana se,
ettd haastateltava alkaa johdatella haastattelua. Silloin eri haastatteluista syntyvat aineistot
eivat ole samankaltaisia ja nain vertailukelpoisia. Haastattelusta saatu aineisto on useimmiten

sekavia kokoelmia ihmisten puhetta. Haastateltavien henkildiden valintaan on kiinnitettava
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huomiota, silla syntyvé aineisto kirjataan puheesta tekstiksi ja haastattelujen maara on yleensa
pieni. (Kurkela.)

5.3 Tutkimuksen perusvaatimukset

Hyvan tutkimuksen perusvaatimuksena on se, ettd tutkimus on pateva (validi) ja luotettava
(reliabiliteettinen). Liséksi vaatimuksena on, etta koko tutkimusprosessi toteutetaan rehellisesti,
puolueettomasti ja siten, etta tutkimuksesta ei aiheudu vastaajille haittaa. Tutkimus on onnis-
tunut, mikali siitd saadaan tutkittavaan aiheeseen luotettavia vastauksia. (Heikkila 2014, 27.)

Virheiden syntyminen pyritaan valttdmaan kaikin keinoin tutkimuksessa. Virheita voi kuitenkin
sattua, joten on tarkeaa, etta koko tutkimusprosessin ajan tutkija on tarkka ja kriittinen. Virheita
voi tapahtua esimerkiksi tiedonkeruussa, syttettaessa ja kasiteltaessa tietoja seka tulkittaessa
tuloksia. Tutkimuksesta saatujen tulosten luotettavuus ja patevyys voivat vaihdella. On otettava
huomioon, ettd saatuja tuloksia ei voi yleistaa, silla tulokset eivat valttamatta ole samoja eri
aikana tai eri yhteiskunnassa. Kuitenkin tulosten luotettavuutta arvioidaan jokaisessa tutkimuk-
sessa kayttaen apuna erilaisia mittaus- ja tutkimustapoja. (Heikkila 2014, 28; Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2009, 231.)

Reliaabelius tutkimuksessa tarkoittaa tulosten tarkkuutta ja mittaustulosten toistuvuutta. Saa-
dut tulokset eivat saa olla sattumanvaraisia, silla silloin tutkimusta ei voida pitéé luotettavana.
Tutkimuksen luotettavuutta voidaan mitata usealla tavalla. Tulosta voidaan pitda luotettavana
esimerkiksi silloin, kun kaksi arvioijaa paatyy samaan tulokseen tai samaa henkiléa haastatel-

laan kaksi kertaa ja saadaan naistd sama tulos. (Heikkila 2014, 28; Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Arvioitaessa tutkimusta luotettavuuden liséksi esille nousee myos tutkimuksen validius eli pa-
tevyys. Tutkimuksessa on ensiarvoisentarkeada, etta tutkitaan juuri sitda, mita oli tarkoituskin
tutkia. Mikali tutkimuksen alkuvaiheessa tutkija ei ole asettanut tarkkoja tavoitteita tutkittavalle
aiheelleen, helposti voi kdyda niin, etta lopulta tutkitaan vaaria asioita. Validius tutkimuksessa
tarkoittaa tutkimusmenetelman kykya suorittaa juuri sita, mita oli tarkoituskin selvittda. Jalkeen-
pain patevyytta voi olla vaikeaa havainnoida. On siis tarke&a, etta tutkija on valmistautunut
etukateen tutkimukseen suunnittelemalla se huolellisesti ja harkitsemalla tarkoin tiedonkeruu.
(Heikkila 2014, 27; Hirsjarvi ym. 2009, 231.)
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Jokaisen tutkimuksen luotettavuutta ja patevyytta tulisi arvioida jollakin tavalla. Tutkimusta ar-
vioitaessa mitataan ja selvitetdén sen validiutta ja reliaabeliutta. Validiutta ja reliaabeliutta kay-
tetddn useimmiten arvioitaessa kvantitatiivista tutkimusta. Arvioitaessa kvalitatiivista tutki-
musta ei valttamatta voida kayttaa apuna validiutta ja reliaabeliutta kaikissa tapauksissa, silla
esimerkiksi haastateltavien henkildiden kokemukset ovat ainutlaatuisia eika ole olemassa
kahta samanlaista ihmista. Taman vuoksi onkin tarkeaa, etta tutkija kertoo tarkasti, mitd han
on tehnyt ja miten han on paatynyt tutkimuksessaan saatuihin tuloksiin. Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa ovat avainasemassa tarkat kuvaukset henkilGista, paikoista ja tapahtumista. Tutki-
muksen patevyytta voidaankin mitata arvioimalla sen kuvausta, selityksia ja tulkintoja seka néi-
den yhteensopivuutta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuus nakyy tarkkana kuvauk-
sena tutkimuksen toteuttamisesta. Taméa koskee koko tutkimusprosessia, jolloin kaikki aineis-
ton tuottamisen tilanteet tulee kertoa luotettavasti ja selkeasti. Esimerkiksi haastatteluista tulee
kertoa olosuhteet, haastattelupaikka, kaytetty aika, mahdolliset virhetulkinnat ja hairiotekijat
haastattelun aikana seka tutkijan oma arviointi haastattelusta. Lisaksi tulosten tulkinnassa tut-

kijan tulee kertoa perusteet esittdmiin paatelmiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 232-233.)

Hyvan tutkimuksen perusvaatimuksena ovat myds rehellisyys ja puolueettomuus (objektiivi-
suus) seka avoimuuden ja tietosuojan kasittelyn periaatteet. Jokaisessa tutkimuksessa esiintyy
tutkijan subjektiivisia valintoja. Naita ovat esimerkiksi tutkimusmenetelman valinta, analysoin-
timenetelma ja kysymysten muotoilu. Tutkimusprosessin aikana voi tapahtua virheita tarkalle-
kin tutkijalle. Kuitenkin pahin virhe tutkimuksessa on esimerkiksi tulosten vaaristely. Tutkimuk-
sesta saadut tulokset eivat koskaan saa riippua tutkijasta. Tutkijan tulee olla siis objektiivinen
tutkimuksestaan, jolloin hdn ei saa antaa omien vakaumusten vaikuttaa siihen. Mikéali tutkimuk-
sen aineisto kerataan henkildiden haastattelujen avulla, objektiivisuuteen on erityisesti kiinni-
tettava huomiota. Haastattelijan tulee muistaa, ettd han kysyy jokaiselta haastateltavalta kysy-
mykset samalla tavalla eika johdattele haastateltavia heidan vastatessaan kysymyksiin. (Heik-
kila 2014, 28-29.)

Tutkimuksen avoimuuteen kuuluu, etta esimerkiksi haastateltaville kerrotaan tutkimuksen tar-
koitus ja sen kayttotapa. Lisaksi kaikki tarkeét tulokset ja siita tehdyt johtopaatokset tulee esit-
taa tutkimusraportissa. Talloin ei voida esittaa vain kaikkein edullisimpia tuloksia toimeksian-

tajan nédkokulmasta. Tutkimuksessa on myos huolehdittava vastaajien yksityisyydesta seka
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like- ja ammattisalaisuuksista. Tutkijan tulee muistaa julkaistessaan tutkimuksen tuloksia, etta

ketdaan yksittaista vastaajaa ei voi niista tunnistaa. (Heikkila 2014, 29.)

On totta, ettd kvalitatiivisen tutkimuksen patevyytta ja luotettavuutta voi olla vaikea arvioida.
Kuitenkin voidaan todeta, ettéd tAman opinnaytetydn tutkimus on pateva, silla haastateltavista
henkilGista on tarkat kuvaukset. Haastateltavista kerrotaan esimerkiksi heidan suorittama tut-
kinto, kokemus tilintarkastustehtavissa seka muut tehtavat tilintarkastustyén ohella ja niiden
ajankayttd suhteessa lakisadateiseen tilintarkastukseen. Luotettavuus vastaavasti nakyy tark-
kana kuvauksena tutkimuksen toteuttamisesta. Taman opinnaytetyon aineistonkeruu on ker-
rottu luotettavasti ja selkeasti. Liséksi haastattelutilanteista on kerrottu haastattelupaikka, kay-
tetty aika ja tutkijan oma arviointi haastattelusta. Tutkijan oma arviointi haastattelusta on lu-

vussa 7.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa opinnaytetydssa tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin haastatteluiden avulla. Tutki-
musta varten haastateltiin yhteensa seitsemaa tilintarkastajaa. Kaksi haastatteluista tehtiin
henkilokohtaisesti. Toinen haastattelu toteutettiin paikan paalla tilintarkastusyhteison tiloissa ja
toinen Centria-ammattikorkeakoulun tiloissa. Loput haastatteluista toteutettiin séhkopostin va-
lityksella. Tilintarkastajien nimid ei julkaista tdssa opinnaytetydssa. Lisdksi vastaukset esite-

tadan niin, ettei niista voida paatella, mika vastaus kuuluu kenellekin.

Haastattelukysymykset pohjautuivat ennalta suunniteltuihin kysymyksiin (LIITE 1). Ainoastaan
ensimmaisessa kysymyksessa haastateltavalle annettiin vastausvaihtoehto: HTM- tai KHT-ti-
lintarkastaja. Muihin kysymyksiin haastateltavat pystyivat vastaamaan vapaasti. Kysymykset
1-3 ovat peruskysymyksia, joissa selvitetaan tilintarkastajien suorittamaa tutkintoa, kokemusta
ja muita tehtavia tilintarkastuksen lisdksi. Vastaavasti kysymykset 4—7 koskevat itse ammat-
tieettisyytta ja niiden perusperiaatteita. Saadut vastaukset naihin kysymyksiin on koottu sel-
keyden vuoksi taulukoihin. Kysymykset 8—-10 koskevat ammattieettisia ohjeita ja niiden merki-

tysta.

Perustiedot, kysymykset 1-3

Ensimmaisena tilintarkastajalta kysyttiin h&nen suorittamaa tutkintoa. Vastausvaihtoehtoina oli
kaksi vastausvaihtoehtoa: HTM- tai KHT-tilintarkastaja. Tutkimukseen osallistui siis seitseman
tilintarkastajaa, joista haastatteluhetkella HTM-tilintarkastajia oli kolme ja KHT-tilintarkastajia
nelja (KUVIO 4).
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Haastateltavat tilintarkastajat

KHT-tilintarkastaja HTM-tilintarkastaja

KUVIO 4. Haastateltavat tilintarkastajat

Haastattelun kolmas kysymys koski tilintarkastajan kokemusta tilintarkastustehtavissa. Koke-
musta heilla oli 7-20 vuotta (KUVIO 5). Kaikkien haastateltujen tilintarkastajien tydtehtaviin
kuului muitakin tehtavia kuin ainoastaan lakisdateista tilintarkastusta. Heidan muihin tyotehta-
viin kuuluivat mm. erilaisia konsultointitehtavia, erityistarkastuksia, liketoiminnan johtamista ja
hanketarkastuksia. Kuitenkin suurin osan haastateltujen tilintarkastajien paatehtavista oli laki-
saateinen tilintarkastus. Ajankaytt6 lakisaateiseen tilintarkastukseen vaihteli 33 %:sta aina 90

%:iin.
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Haastateltavat tilintarkastajat
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KUVIO 5. Haastateltujen tilintarkastajien kokemus tilintarkastustehtévista

Ammattieettisyys ja ammattieettiset perusperiaatteet, kysymykset 4-7

Neljas kysymys haastatteluissa oli "Mita ammattieettisyys tilintarkastajan tyossa tarkoittaa?”
Vastaukset olivat kaikilla melko erilaiset. Jokaisella haastateltavalla oli oma mielipide ammat-
tieettisyydestd, jota he painottivat eniten. (TAULUKKO 1.) Esimerkiksi salassapitovelvolli-
suutta painotti kaksi tilintarkastajaa, yksi ISA-standardeja ja koko eettista koodistoa ja yksi

oikeudenmukaisesti toimimista.

TAULUKKO 1. Mita ammattieettisyys tilintarkastajan tydssa tarkoittaa?

1 Rehellisyyttd, puolueettomuutta ja vaitiolovelvollisuutta.

5 Lakien ja séannosten mukaan toimimista seka ei suostu mukaan epérehelliseen toimin-
taan.

3 ISA-standardien ja eettisen koodiston mukaan toimimista.

4 Riippumattomuutta ja oman patevyyden rajojen tuntemista.

5 Salassapitovelvollisuutta ja varovaisuutta.

6 Oikeudenmukaisesti toimimista.

7 Tyo0 kestaa jalkikateistarkastuksen.
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Haastattelujen kysymykset viisi ja kuusi kasittelivat ammattieettisyyden merkitysta ja sen na-
kyvyytta ja vaikuttavuutta tilintarkastajan tydssa. Suurin osa tilintarkastajista piti tarkeana am-
mattieettisyyden merkitysta. Lisaksi osa piti ammattieettisyytta erittdin tarkeana ja sen puuttu-
mista esteena tilintarkastukselle. Yhdelle tilintarkastajalle se oli itsestdan selva asia. Tilintar-
kastajien vastaukset ammattieettisyyden nakyvyyteen ja vaikuttavuuteen olivat melko erilaisia
(TAULUKKO 2). Esimerkiksi yksi tilintarkastajista painotti kaikkia ammattieettisia perusperiaat-

teita, yksi oikeudenmukaista toimimista ja yhdelle ammattieettisyys on osa arkista toimintaa.

TAULUKKO 2. Miten ammattieettisyys nakyy ja vaikuttaa tilintarkastajan ty0ssa?

1 Toimin oikeudenmukaisesti.

5 Toimin ammattitaitoisesti, kayn lapi havainnot asiakkaan kanssa ja raportoin asianmukai-
sesti.

3 Nakyy ja vaikuttaa koko ajan monessa asiassa.

4 Tulkintatilanteissa ratkaisu perustuu eettisesti kestdvammalle valinnalle.

5 Toimin varovaisesti.

Olen aina rehellinen, riippumaton, objektiivinen ja kayttdydyn ammattimaisesti. Tarpeen
6 mukaan tarkastuksesta luopuminen, keskustelu asioista vain oikeiden henkildiden kanssa
ja raportoin huolellisesti.

7 On osa arkista toimintaa, ei tarvetta juurikaan pohtia asiaa.

Haastatteluiden kysymyksessa 7 selvitettiin ammattieettisten perusperiaatteiden nakyvyytta ja
vaikuttavuutta tydssa. Viisi perusperiaatetta kasiteltiin haastatteluissa jokainen erikseen. Pe-
rusperiaatteita ovat rehellisyys, objektiivisuus, ammatillinen patevyys ja huolellisuus, salassa-

pitovelvollisuus ja ammatillinen kayttaytyminen.

Rehellisyys tilintarkastajan tydssa saatujen tulosten perusteella on tarkea (TAULUKKO 3). Re-
hellisyys on tilintarkastuksen kulmakivi ja perustekija. Liséksi on tarkeda olla rehellinen joka

tilanteessa ja siten myos asiakaskin on rehellinen.
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TAULUKKO 3. Rehellisyys

Rehellisyys
1 Olen tydsséani aina rehellinen.
2 On tarkeaa kaikessa, myds asiakas odottaa vastavuoroisesti rehellisyytta.
3 Kaiken toiminnan kulmakivi, rehellisyys asiakkaita kohtaan ja itse&ni kohtaan.

Oltava asiakasta kohtaan kaikessa rehellinen ja tydssa saatuja tietoja ei saa kayttaa

4 | omaksi hyodyksi.

5 Itse on rehellinen, niin myds asiakas on rehellinen.

6 Oltava rehellin__e__n oikg!ss_g ja vaarissa tulkinnoissa seka tekee tydn niin hyvin, etta pystyy
katsoman itsedan peilista.

7 On tilintarkastuksen perustekija, joka on oltava aina mukana toiminnassa.

Taulukosta 4 nahdaan objektiivisuuden nakyvyys ja vaikuttavuus tilintarkastajan tyossa. Mo-
nella tilintarkastajalla puolueettomuus ilmeni tarkeéksi. Obijektiivisuus on myos tilintarkastus-
tyon perustekijd. Huomionarvoisena esille nousi se, ettd |aheisyyden vaarantaessa objektiivi-
suuden, on luovuttava toimeksiannosta. Lisaksi puolueettomin silmin tarkastelu ja se, milta asia

nayttaa ulkopuolisin silmin, nousivat tarkeina seikkoina esille.

TAULUKKO 4. Objektiivisuus

Objektiivisuus

1 Tulee olla puolueeton ja raportoida asianmukaisesti kaikista asioista, joita tilintarkastuk-
sessa ilmenee.

> On tilintarkastajan tyon perusolettamus, muuten sidosryhmaét eivat voisi luottaa siihen,
mita sanotaan.

3 Asioita pitaa katsoa puolueettomin silmin, aika usein myds miettien, milta asia ulkopuoli-
sesta mahdollisesti nayttaa.

4 Ei aja kenenk&an etua, vaan suhtautuu asioihin neutraalisti sddnnésten valossa.

5 On tilintarkastuksen perustekija, joka on oltava aina mukana toiminnassa.

6 Huolehdin, ettei laheisyys vaaranna objektiivisuutta, tarvittaessa luovun toimeksiannosta.

7 Taytyy miettia asiakkaan nakokulmasta eika likaa omia intresseja.

Taulukko 5 kertoo ammatillisen patevyyden ja huolellisuuden vaikuttavuuden ja nékyvyyden
tilintarkastajan tyossa. Melkein kaikille patevyyden yllapitaminen vaatii kouluttautumista ja uu-

den oppimista. Huomionarvoiseksi seikaksi nousi vastauksista esille se, etta jos ei osaa, on
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osattava pyytdd apua tai luovuttava toimeksiannosta. Huolellisuuden osalta huomionarvoista
oli se, ettd kykenee poimimaan olennaisen ja tekemaan tyon riittavan hyvin. Taydellisyys tai

ylihuolellisuus ei kannata.

TAULUKKO 5. Ammatillinen patevyys ja huolellisuus

Ammatillinen patevyys ja huolellisuus

Yllapidan ammatillista osaamista seka teen tydni huolellisesti ja edellytan sitd myos assis-

1 tenteilta.

2 Ei voi toimia tilintarkastajana ilman patevyytta. Laadunvarmistuksen ansiosta patevyys py-
Syy ajan tasalla.

3 On tilintarkastuksen perustekija, joka on oltava aina mukana toiminnassa.

Oman ammattitaidon jatkuva yllapitaminen. Jos ei osaa on pyydettava apua tai luovuttava
4 toimeksiannosta. Huolellisuus on sitd, ettd kykenee poimimaan olennaisen ja tekemé&an
sen riittavan hyvin. Taydellisyytta ei tarvita, etenkaan epéolennaisten asioiden osalta.

Tutkinnon ja patevyyden saatua pitéaa itseaan ajan tasalla osallistuen koulutuksiin, oppien

2 lisda uutta ja tehden yhteistydta muiden kanssa.

6 Patevyytta joutuu pakosta yllapitdmaéan koko ajan, muutoin putoaa karryilta. Huolellisuutta
on noudatettava, mutta ei ylihuolellisuutta.

7 Jatkuva kouluttautuminen.

Salassapitovelvollisuudesta esille nousivat sen ehdottomuus, luottamuksellisuus ja itsestaan-
selvyys (TAULUKKO 6). Salassapitovelvollisuus on myds tarked, silla ei voi toimia menestyk-
sekkaasti tilintarkastajana, jos ei voi pitda kiinni salassapitovelvollisuudesta. Hyvana seikkana
korostui se, etta vaikka tiedot olisivat julkisia, on silti pidattaydyttava keskustelemasta niista.
Liséksi salassapitovelvollisuus on voimassa myds sisaisesti. Taman vuoksi asiakkaan asioista

ei puhuta edes kollegoiden kesken.
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TAULUKKO 6. Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuus

1 On itsestaanselvyys, tyot loppuvat jos tasté ei pida huolta

> Kaikki tydssa kuultu pysyy pelkastéaan tilintarkastajan tiedossa, ellei vaadita esim. viran-
omaisraportointia

Ei voi toimia menestyksekkaésti tilintarkastajana jos ei voi pitda kiinni salassapitovelvolli-
3 suudesta. Salassapitovelvollisuuden rikkominen on laissa rikos, lukuun ottamatta poik-
keuksia. On myds voimassa sisdisesti, eika asiakkaan asioista saa puhua kollegoiden
kanssa. Vastapuoli voi luottaa siihen, etta kaikki pysyy meidan valisena asiana.

4 Noudatan ehdotonta salassapitovelvollisuutta ja edellytén sitd myds assistenteilta.
5 Taytyy miettid mitd sanoo, mité ei ja kenelle.
6 On tilintarkastuksen perustekija, joka on oltava aina mukana toiminnassa.

Asiakkaan kanssa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia, vaikka tiedot olisivat julkisuu-
dessakin, on pidattaydyttava keskustelemasta niista.

Ammatillisen kayttaytymisen vaikutukset ja ndkyvyys nahdaan taulukosta 7. Haastatteluista
esille nousi, etta ammatillinen kayttaytyminen ei ole pelkastaan tarkeaa vain tilintarkastajille,
vaan kuuluu myds muihin ammatteihin. Asiallisuus, arvokkuus ja asiantuntijan roolin sailytta-

minen joka tilanteessa kuvaavat hyvin ammatillista kayttaytymista.

TAULUKKO 7. Ammatillinen kayttaytyminen

Ammatillinen kayttaytyminen
Toimii esimerkillisesti mm. sailyttdd asiantuntijan roolin tiukassakin paikassa, on tiukka,

1 kun on kyse olennaisesta asiasta, mutta osaa myos luovuttaa jos osoittautuu, ettd on vaa-
rassa.

2 Asiallista ja fiksua kaytosta.

3 On aika vaikea sanoa, mita se oikeasti tarkoittaa. Vahan noita kaikkia muita periaatteita
yhdistettyna.

Yrityskaynnilla on tarkeda osata small talkia. Ei puhuta asioista, jos muita ihmisia tai tyon-
4 tekijoitd on lahella. Tulee paikalle, kun on luvannut ja ajoissa, ilmoittaa jos tulee viiveita.
Havaintojen lapikaynti tarkastuksen jalkeen.

Asianmukainen kayttaytyminen kuuluu kaikkiin ammatteihin, myds tilintarkastajan tydhon.

5 Kayttaytyminen pitéisi olla sellaista, ettd hanella on riittdva auktoriteetti tydn suorittami-
seen.
6 KHT-tilintarkastajalta vaaditaan tiettyd arvokkuutta. Saa luottamusta, kun kayttaytyy am-

mattimaisesti. Ei pelkastaan tilintarkastajilta vaadittava ominaisuus.

7 Persoonakysymys.
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Ammattieettiset ohjeet, kysymykset 8-10

Kysymykset 8, 9 ja 10 koskivat eettisid ohjeita. Yhta tilintarkastajaa lukuun ottamatta kaikki
olivat tutustuneet Suomen Tilintarkastajat ry:n julkaisemiin eettisiin ohjeisiin. Suurin osa piti
Suomen Tilintarkastajat ry:n julkaisemia eettisia ohjeita tarkeina. Pieni osa kuitenkin oli sita
mieltd, etta eettisyys on itsestdén selvaa ja tulisi luottaa tilintarkastajan omaan ammatilliseen
harkintaan. Kaikilla haastateltavien tydpaikalla oli erillisi& ohjeita liittyen ammattieettisyyteen.

Niita olivat esimerkiksi laatukasikirja ja ohjesaannét ammatilliseen kayttaytymiseen.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittada, miten ammattieettisyys nakyy ja vaikuttaa tilin-
tarkastajan ty0ssa. Lisaksi tarkoituksena oli selvittda, miten tilintarkastaja maarittelee ammat-
tieettisyyden ja mika merkitys silla on hanen tydssééan. Tutkimus toteutettiin kayttaen kvalita-

tiivista eli laadullista tutkimusmenetelm&a. Aineistonkeruu toteutettiin haastattelemalla tilintar-
kastajia. Henkilokohtaisesti haastateltiin kahta tilintarkastajaa ja sdhkdpostin valityksella viitta

tilintarkastajaa.

Tutkimuksessa haastateltiin seitseméaa tilintarkastajaa, joista KHT-tilintarkastajia oli nelja ja
HTM-tilintarkastajia kolme. Tyokokemusta tilintarkastustehtavissa heilla oli aina 7 vuodesta 20
vuoteen saakka. Lakisdateisen tilintarkastuksen ohella haastateltavat tilintarkastajat tekivat
my0s erityistarkastuksia, konsultointitehtavia, liiketoiminnan johtamista, hanketarkastuksia ja
muita asiantuntijatehtavia. Lakisadateiseen tilintarkastukseen ajankaytto vaihteli 33—90 %:n va-

lill&.

Ammattieettisyyden maaritteleminen eri vastaajien kesken vaihteli. Melkein kaikilla vastaajilla
oli vastauksissa kuitenkin mainittu ainakin jokin ammattieettisyyden perusperiaate. Samankal-
taista oli se esimerkiksi, ettd monet maarittelivat sen toimimalla rehellisesti ja puolueettomasti
seka noudattaen salassapitovelvollisuutta. Yhden tilintarkastajan mielestd ammattieettisyys on
eettisen koodiston ja ISA-standardien noudattamista.

Ammattieettisyyden nakyvyys ja vaikuttavuus tilintarkastajan tytssa vaihteli eri vastaajien kes-
ken. Yhden tilintarkastajan mukaan ammattieettisyys nakyy ja vaikuttaa siten, etta han on aina
rehellinen, riippumaton, objektiivinen ja kayttaytyy ammattimaisesti. Tarpeen mukaan han luo-
puu tarkastuksesta, keskustelee asioista vain oikeiden henkildiden kanssa ja raportoi huolelli-
sesti. Tassa vastauksessa tulee ilmi melkein kaikki perusperiaatteet, lukuun ottamatta amma-
tillista patevyytta. Muut tilintarkastajat vastasivat esimerkiksi, ettd se nakyy ja vaikuttaa silla
tavalla, kun toimii ammattitaitoisesti, varovaisesti tai oikeudenmukaisesti. Suurin osa tilintar-
kastajista piti tirkedna ammattieettisyyden merkitysta. Liséksi osa piti ammattieettisyytta erit-
tain tarkeana ja sen puuttumista esteena tilintarkastukselle. Yhdelle tilintarkastajalle se oli it-

sestddn selva asia.
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Ammattieettisten perusperiaatteiden nakyvyytta ja vaikuttavuutta tarkasteltiin jokaisen periaat-
teiden nakokulmasta erikseen. My6s naissa vastaukset vaihtelivat jokaisen tilintarkastajien
kesken. Esimerkiksi rehellisyys kaikessa toiminnassa on tarkead, myos tilintarkastuksessa.
Rehellisyys on yksi tilintarkastuksen kulmakivista. Objektiivisuudesta esille nousi puolueetto-
muus seka tarkastelu, milta jokin asia nayttda ulkopuolisen tai asiakkaan silmin. Ammatillinen
patevyys ja huolellisuus vastaavasti nakyvat jatkuvana kouluttautumisena seké olennaisen tie-
don poimimisena ja tekemalla tyon riittdvan hyvin. Huolellisuuden osalta ylihuolellisuus tai tay-
dellisyys ei ole tarpeellista tydssa. Salassapitovelvollisuus nakyy tydssa luottamuksellisuutena
ja yhtena tarkedné osana tyota, silla muuten tyot loppuisivat. Salassapitovelvollisuus on myos
ehdotonta ja itsestaan selvaa, lukuun ottamatta tiettyja poikkeuksia. Tuloksista saatujen vas-
tausten perusteella ammatillinen kayttaytyminen kuuluu moneen ammattiin, ei pelkastaan tilin-
tarkastajan. Tilintarkastajan tydssa se nayttaytyy esimerkiksi asiallisena ja arvokkaana kaytok-

sena.

Yhta tilintarkastajaa lukuun ottamatta kaikki olivat tutustuneet Suomen Tilintarkastajat ry:n jul-
kaisemiin eettisiin ohjeisiin. Suurin osa piti Suomen Tilintarkastajat ry:n julkaisemia eettisia oh-

jeita tarkeina. Kaikilla haastateltavien tyopaikalla oli erillisia ohjeita littyen ammattieettisyyteen.

Ammattieettisyys on lasna tilintarkastajan tydssa ja vaikuttaa siihen monella tavalla. Joidenkin
tilintarkastajien tydssa se nakyy toimimisena oikeudenmukaisesti, varovaisesti tai eettisten pe-
riaatteiden mukaan. Osalle taas ammattieettisyys on itsestaan selvaa ja sita ei tarvitse erikseen
miettid. Jokaisen tilintarkastajan tyOpaikalla on erikseen ohjeita liittyen ammattieettisyyteen.
Tilintarkastajilta odotetaan jatkuvaa kouluttautumista ja uuden oppimista. Lisaksi ammattieet-
tisia ohjeita paivitetaan lahes vuosittain. Tama kertoo siita, ettd ammattieettisyys on oikeasti

tarkeaa tilintarkastajan tydssa, silla muuten tilintarkastuksen tarkoitus katoaa.

Kysymyksien 4—7 vastaukset olivat melko erilaisia, mutta samankaltaisuutta myos 16ytyi jonkin
verran. Melko hyvin vastauksista |0ytyi samankaltaisuutta eettisten ohjeiden kanssa. Tasta voi-

daan paatella, etta tilintarkastajat ovat ammattitaitoisia ja tietoisia eettisista asioista.

Yhta kysymysta lukuun ottamatta tilintarkastajat pystyivat vastaamaan kysymyksiin vapaasti.
Taman vuoksi vastaukset olivat erilaiset. Kahta samanlaista henkil6a ei ole olemassa, joten

vastauksistakaan ei saada samanlaisia. Samankaltaisuutta pystyttiin kuitenkin havaitsemaan.
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Taman vuoksi yhta ainoaa ja oikeaa johtopéatdsta tasta tutkimuksesta ei voi muodostaa. Hen-
kilokohtaisia haastatteluja olisi pitéanyt tehda paljon enemman. Kuitenkin tama tutkimus antaa

kuvaa ammattieettisyyden vaikutuksesta tilintarkastajan tyohon.

Tilintarkastajien ruuhka-aika painottuu juurikin alkuvuoteen ja kevaaseen. Taman vuoksi haas-
tatteluiden saaminen oli hieman tydlasta. Alun perin tarkoituksena oli saada enemman henki-
I6kohtaisia haastatteluja. Esimerkiksi nelja henkilékohtaista haastattelua olisi ollut sopiva. Tut-
kimukseen saatiin sovittua kaksi tilintarkastajaa henkilokohtaiseen haastatteluun. Taman jal-
keen oli miltei mahdotonta saada en&a viela kahta haastattelua. Taman vuoksi paatettiin to-
teuttaa loput haastattelut sahkopostiviestittelyn avulla. Lopulta kaiken kaikkiaan vastauksia tut-
kimukseen saatiin yhteensa seitsemalta tilintarkastajalta. Olen tdhan maaraan tyytyvainen
edelld mainituista syista. Olen myos erittain Kiitollinen tilintarkastajille, jotka suostuivat kiirei-

sesta aikataulusta huolimatta haastatteluun. liman heita opinnaytetydsta ei olisi tullut valmista.

Opinnaytety6 on yksi isoimmista projekteista opinnoissa. Joillekin opiskelijoille se on ehka jopa
pelottavakin asia, mutta minulle se tuntui melko itsestaén selvélta ja luonnolliselta asialta. Lah-
din liikkeelle téassé projektissa syyskuussa 2015. Silloin mietin aihealuetta tydlle. N&in jalkeen-
pain ajateltuna, sopivan aiheen loytaminen oli vaikeinta tassa projektissa. Pydrittelin mieles-
sani monta viikkoa erilaisia aiheita, mutta mikaan ei tuntunut sopivalta. Halusin kuitenkin sel-
laisen aiheen, josta ei ole montaa tyota ja tutkimusta tehty. Aiheen valitsemiseen meni mieles-
tani kauan, silla paatin siité lopullisesti vasta lokakuussa. Aiheen valitsemisessa apuna auttoi-
vat taloushallinnon opettajat Sirpa Soukka ja Janne Peltoniemi. Opettajat olivat moneen ker-
taan painottaneet, ettd oma kiinnostus on tarkeinta aiheen valinnassa. Taman vuoksi valitsin
juuri tilintarkastuksen, silla mielenkiinto tilintarkastukseen herasi suoritettuani tilintarkastus-
kurssin syksylla 2015. Oma kiinnostus tilintarkastusta kohtaan helpotti lopullista aiheen valit-

semista, ja Peltoniemen apuna valitsin sieltd osa-alueen, jota voisin tutkia tarkemmin.

Aiheen valitsemisen ja tutkimusongelman asettamisen jalkeen suunnittelin tyon teoriaosuutta.
Etsin sopivia lAhdemateriaaleja useista eri tietokannoista ja osallistuin Centria-ammattikorkea-
koulun kirjastossa jarjestettavalle ohjaustuokiolle, jossa etsimme yhdessa ohjaajan kanssa so-
pivaa lahdemateriaalia. Joulukuun loppuun mennessa teoriaosuus oli valmis. Joulukuussa otin
hyvissa ajoin yhteyttd mahdollisiin haastateltaviin tilintarkastajiin ja sovin alustavia haastatte-

luaikoja.
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Saatuani tyon teoriaosuuden valmiiksi, pohdin haastattelukysymyksia. Haastattelut toteutin
tammikuussa. Haastattelut menivat mielestani hyvin, mutta néin jalkiviisaana voin todeta, etta
olisi ollut jarkevaa lahettaa henkilokohtaisesti haastateltaville henkil6ille haastattelukysymykset
etukateen. Kerroin kuitenkin haastatteluaikaa sopiessani, mista aiheesta teen ty6ta ja mita ai-
hetta tarkemmin tutkin, mutta kuitenkin olisi ollut jarkevaa, ettd he olisivat ehtineet vahan tu-
tustua kysymyksiin tarkemmin etukateen. Haastateltavat tilintarkastajat olivat mukavia ja sain
niista paljon evaita tydéhoni. Haastatteluiden aikana sain myds muustakin tietoa kuin ammat-
tieettisyydesta. Tilintarkastajat kuvasivat myos itse tilintarkastusta tarkemmin ja kertoivat, mil-
laista ty0 oikeasti on. Haastattelut saivat minut vield entistd enemman kiinnostumaan tilintar-

kastuksesta.

Nyt ymmarran, ettd opinnaytetydn tekeminen on monivaiheinen prosessi. Ennen kaikkea tyon
tekeminen vaatii paljon suunnittelua ja eiké se ole vain pelkk&a kirjoittamista. Suunnittelu on
tarkeda opinnaytetydssa, silla ilman sita tutkimus ei valttamatta tutkisi oikeita ja tarkoituksen-
mukaisia asioita ja teoria ei sisaltaisi olennaista tietoa aiheesta. Huomaamattani tein ty6ta la-
hes joka paiva. Varsinaisesti sivumaarat eivat kasvaneet, vaan suunnittelin esimerkiksi, mita

teen seuraavaksi.

Haasteita opinnaytetyohon toivat esimerkiksi juurikin haastattelujen saaminen ja tilintarkastus-
lain muuttuminen. Tilintarkastuslaki muuttui vuoden 2016 alusta alkaen ja néin teoria on peri-
aatteessa joiltakin osin vanhaa. P&éatin kuitenkin jattaa jo kirjoittamani asiat ja lisata viela 2016
voimaantulevat asiat. Mukavinta tydssa oli itse tutkimusprosessi. Tulosten analysointi ja taulu-
koiden tekeminen oli mukavaa. Onnistuin mielestani niissa ihan hyvin. Opin tasta projektista
paljon. Tassa kaikki opitut asiat korostuivat ja nivoutuivat yhteen. Aiemmilla kursseilla opittuja
voi hyddyntaa ja soveltaa tydssa. Lisaksi opitut asiat saavat uudenlaisen merkityksen ja oppi-

minen syventyy.

Opinnaytetyon tekemista voisi jopa verrata matkan tekemiseen. Se alkaa jostakin pisteesta ja
silla on jokin maaranpaéa. Matkan aikana voi tulla kaikenlaisia yllattavia asioita eteen ja matka
voi jopa viivastya. Kuitenkin yksi asia on varmaa: matkan jalkeen jokainen on yhté tai useampia

kokemuksia rikkaampi. Mielestani oma matkani meni yllattavan hyvin.
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LITE 1
HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Oletko HT(M)- vai KHT-tilintarkastaja?

2. Kuinka kauan olet tytskennellyt tilintarkastajana?

3. Mita muita tehtavia sinulla on lakisaateisen tilintarkastuksen liséaksi? Mika on naiden ajan-

kaytto suhteessa lakisaateiseen tilintarkastukseen?

4. Mitd ammattieettisyys tilintarkastajan tyossa mielestasi tarkoittaa?

5. Miten ammattieettisyys nakyy ja vaikuttaa ty0ssasi?

6. Mika merkitys ammattieettisyydelld on tydssasi?

7. Ammattieettisyys voidaan jakaa viiteen eri perusperiaatteeseen, jotka ovat:

o rehellisyys

e oObjektiivisuus

o ammatillinen patevyys ja huolellisuus
« salassapitovelvollisuus

o ammatillinen kayttaytyminen

Miten nama nakyvat ja vaikuttavat tyossasi? Kerro lyhyesti jokaisesta periaatteesta erikseen.

8. Oletko tutustunut Suomen Tilintarkastajat ry:n julkaisemiin eettisiin ohjeisiin (Kansainvali-

set tilintarkastusalan standardit: Eettiset sdannat tilintarkastusammattilaisille)?

9. Kuinka tarke&na pidat eettisia ohjeita?

10. Mita muita ohjeita littyen ammattieettisyyteen tyopaikallasi on?



