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Det hir lardomsprovet dr en landsprofil av Australien, som dr skriven som en
guide for privatpersoner. Syftet med mitt lirdomsprov &r att forse privatpersoner
med praktisk information, som de kan anvénda om de tinkt dka till Australien for
att arbeta.

I den teoretiska delen av lairdomsprovet kan man ldsa allmint om Australien, lan-
dets affdrskultur och hur arbetsmarknaden ser ut i landet. Andra saker som man
ocksa kan ldsa i teorin dr vad man skall tdnka pd d4 man soker arbete, hur man
hittar en passande bostad samt saker vad som kan vara bra att forbereda innan
man dker ivég till Australien.

Den empiriska delen bestar av en kvalitativ undersdkning, som jag genomforde
med hjélp av personliga intervjuer. Alla de personer som jag intervjuade har an-
tingen varit eller &r i Australien och arbetar. Sedan har jag sammanstallt intervju-
erna, dir kan man ldsa om respondenternas erfarenheter i landet samt s& har de
gett ndgra anvindbara tips.

Sammanfattningsvis kan man séga att samtliga respondenter, som deltog i under-
sOkningen, har haft bra erfarenheter av att bo och arbeta i Australien. Ingen av
dem stotte pa nigra storre problem och alla respondenter rekommenderade att resa
till Australien om man vill och har chansen.
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This thesis is a country profile of Australia, which is written like a guide for pri-
vate persons. The aim is to provide private persons with useful information, which
they can use if they have thought about going to Australia to work.

The theoretical part of the thesis contains general information about Australia, the
country’s business culture and how the labor market looks in the country. Other
things you also can read about in the theoretical part is what you should think
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1 INLEDNING

Orsaken till varfor jag valde att skriva om Australiens landsprofil — en guide for
privatpersoner; dr for att jag linge tyckt att Australien &r ett intressant land och jag
har flera bekanta som akt till landet, for bdde ndje och arbete. Det dr dven vanligt
att ungdomar idag tar ett mellan ar efter t.ex. gymnasiet och da finns det ett flertal
som viljer att resa utomlands for t.ex. arbete och Australien &r ett ritt s& populdrt

land att resa till.

1.1 Val av dmne

Jag studerar internationell handel och da det blev tid for att vilja ett &mne till 14r-
domsprovet sa satt jag linge och funderade, hade flera idéer vad jag skulle kunna

skriva om.

Efter mycket funderande s& valde jag da till slut att skriva en landsprofil om Au-
stralien, en av de storsta orsakerna bakom valet var att jag alltid velat dka dit och
att landet dr intressant. Da jag kommit fram till att jag ville skriva om Australien
sd kom jag fram med idén om att skriva en guide for privatpersoner om hur de

skall g tillvdga for att soka arbete 1 landet.

1.2 Problemomrade

Jag kommer att fokusera pd hur man skall gé tillviga dd man soker arbete i Au-
stralien och var man kan soka information for hur man skall kunna forbereda sig
pa bdsta mdjliga sitt innan avfard. De frdgor som jag valt att fokusera pa i lar-
domsprovet dr; Hur kan man forbereda sig infor avfarden? Var kan man soka ar-
betsplatser? Vilka dokument behdvs for att kunna arbeta i Australien? Finns det

eventuella problem som kan uppsta?
1.3 Syfte

Syftet &r att forse privatpersoner med anvéndbar information som de kan anvédnda

dé de tinkt resa till Australien och arbeta. Tanken &r att guiden skall hjdlpa dem
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att soka arbete samt att de skall kunna undvika eventuella 6verraskningar, som

man inte tdnkt pa, innan avfard.
1.4 Avgrinsningar

Jag har valt att i detta arbete endast fokusera pa individen och hur man skall gé till
véga for att komma in pa den australiensiska arbetsmarknaden och vilka formali-
teter som de behdver. Detta betyder att jag inte kommer ta upp hur foretag skall

kunna etablera sig i Australien.
1.5 Arbetets uppligg

Arbetet dr indelat i en teoretisk och en empirisk del. Den teoretiska delen bestédr av
fakta, fran olika kéllor, som beror de &mnen jag skrivit om. Till stor del s& kom-
mer materialanskaffningen ske via internet, men bocker kommer anvéndas ifall de

har passande information.

Den empiriska delen bestir av metoden for undersokningen, som kommer vara en
kvalitativ metod i form av intervjuer, samt en analys av de svar jag far fran inter-

vjuerna.
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2 AUSTRALIEN LANDANALYS

Australien, som dr bade ett land och en kontinent, dr det sjitte storsta landet i
vérlden efter Brasilien, Kanada, Kina, Ryssland och USA. Australien &r det enda
landet av dessa sex som helt och hillet & omringat av vatten. Landets areal pa
7,69 miljoner km® ticker cirka 5 procent av virldens landmassa, Europa har en
landmassa som &r ungefar hélften av Australiens. Det finns ungefdr 23 miljoner
invanare (ar 2013) i Australien, varav 28 procent av har utldndsk bakgrund och

2,5 procent uppskattas vara av aboriginskt eller av 6n Torres sund ursprung.

Idag dr Australien ett demokratiskt, stabilt och mangkulturellt land, dar det finns
vilutbildad arbetskraft samt sa har de en av de starkaste ekonomierna i vérlden.
Australien dr dven hemmet till en av vérldens dldsta kulturer, aboriginerna, som

hade samhéllen ungefédr 60 000 &r innan man hade det i Europa.

Australien dr en demokrati, men samtidigt d&ven en konstitutionell monarki. De &r
“konstitutionella” eftersom regeringens befogenheter och forfaranden definieras
av en skriftlig konstitution och “monarki” eftersom landets statschef dar Hennes

Majestit Drottning Elisabeth II.

Ekonomin i landet dr god och detta beror till stor del pd att de &r goda energi-,
jordbruks- och gruvproducenter. De har vilutbildad arbetskraft samt en av viérl-
dens mest dppna och varierande ekonomier. Ar 2014 blev det 23:dje aret di Au-
straliens ekonomi ostort vuxit med ett medeltal pa 3,4 procent arligen. Den storsta
sektorn 1 landet &r service sektorn, som star for fyra av fem jobb och tre fjardede-

lar av BNP.
(Australia in Brief 2014)
2.1 Historia

Australien dr ett land med en lang historia, man kan dela in denna historia 1 &ldre

och modern historia.
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2.1.1 Aldre historia

Den éldre historian handlar om aboriginerna, som dr Australiens urinvanare, och
“upptéckte” Australien. Man har berdknat att de bott och levt i Australien i nér-
mare 60 000 ar. Aboriginerna var indelade i nomader, de hade inte bofasta lev-
nadssétt, for dem var jakt det viktigaste samt bofasta aboriginerna livnérde sig pa

fiske och jordbruk. (Landguiden)

Under 1700-talet var holldndska navigatorer och kartlagde Australien, senare
gjorde dven brittiska och franska navigatorer kartlaggningar. Men det var forst ar
1770 som kaptenen James Cook akte lings dstkusten och forklarade det som en
del av Storbritannien. Frén ar 1788 bdrjade britterna grunda straffkolonier i véstra
Australien, New South Wales och pa Tasmanien. Dérefter borjade frivilliga in-
vandrare bosétta sig i landet och det borjade finnas flera frivilliga invandrare dn
fingar. Den forsta kolonin som endast bestod av frivilliga invandrare grundades i
sOdra Australien under 1830-talet. Samtidigt som allt fler frivilliga invandrare
flyttade till kontinenten sa tringdes aboriginerna undan, och de fick allt sdmre
levnadsforhédllanden som ledde till att flera avled eller blev dodade av invandrar-
na. Under 1850-talet separerade Victoria och Queensland frdn New South Wales,
detta skedde samtidigt som man hittade guld i New South Wales och Victoria,
som 1 sin tur ledde till att det flyttade allt flera invandrare frén hela vérlden till

Australien. (Landguiden; Australia in Brief 2014, 8)

Ar 1901 gick sex kolonier ssmman och bildade den forsta forbundsstaten: Austra-
liska samvéldet (the Federal Commonwealth of Australia), som blev en sjilvsty-
rande medlem av det Brittiska samvéldet. I bdde forsta och andra véarldskriget
deltog manga frivilliga australienska mén 1 kriget. Man har berdknat att det var
mer dn 400 000 man som hjélpte britterna under forsta varldskriget. Australien var

dven med och hjilpte USA 1 Vietnamkriget.

Den forsta november 1945 blev Australien en av de grundande medlemmarna i
FN och ar 1951 gick de med i ANZUS fordraget, gemensamt forsvar i Stilla ha-
vet, med Nya Zeeland och USA. Ar 1957 skrev de under ett handelsavtal med Ja-
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pan, som ledde till att Australien fick en storre betydelse pa den asiatiska mark-

naden. (Landguiden; Australia in Brief 2014, 9)
2.1.2 Modern historia

Den moderna historian handlar om hur politiken i Australien utvecklades och om

den ekonomiska utvecklingen.

Under aren 1949-1972 var det de borgerliga koalitionerna som styrde Australien
och under denna tid si viixte landets ekonomi stadigt. Ar 1972 sa var det Labour
(Arbetarpartiet) som Overtog regeringsmakten och denna maktfordndring var
bland annat en foljd av den borgerliga regeringens stod till USA under Vietnam-

kriget, diar mer &n 500 australiensiska soldater stupade.

Till f6ljd av maktskiftet s& genomfordes en rad reformer; ett offentligt sjukvards-
system infordes, det sociala skyddsnitet stirktes och aboriginerna fick markréttig-
heter samt sa fick dven kolonin Papua Nya Guinea sin sjdlvstdndighet och man
riktade kontakter mot Asien. Tyvérr sa klarade inte landets ekonomi av en del re-
former och detta ledde till att statens utgifter fordubblades samtidigt som under-
skottet i statsbudgeten steg. Detta ledde till generalguvernodren ar 1974 valde att

avsitta ddvarande premidrminister.

Niér parlamentsvalet dr 1996 stod bakom dorren ville premidrministern Paul Kea-
ting, Labour, (Arbetarpartiet) géra Australien till en republik tills &r 2001, 100-
arsdagen for dd forbundsstaten bildades. Detta lyckades den monarkivénliga op-
positionen motsétta genom att fora debatten Over till ekonomin och att Labour
hade svikit l6ftena om sdnkta skatter, detta ledde sedan till att Labour forlorade

valet 1996.

Fran aren 1996-2007 var det ater igen de borgerliga som styrde landet i form av
ett samarbete mellan Nationella partiet och Liberala partiet, d& den liberala parti-
ledaren John Howard var premidrminister. Under dessa ar inféorde man en hérdare
attityd mot flyktingar och aboriginer samt s& inférde man stréngare terroristlagar,
som en foljd till terrorddden i USA 2001. Denna lag gav sékerhetspolisen ritt att

hélla ménniskor i férvar upp till en vecka utan nagot 4tal.
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Ar 2007 var det parlamentsval i november och di man sig pa opinionsundersok-
ningarna sd var det Labour som ledde med sina 16ften om att dra tillbaka de au-
straliensiska trupperna fran Irak och att underteckna Kyotoavtalet for att begrénsa
vixthusgaserna. Detta ledde dven till att Labour vann valet och Kevin Rudd blev
premidrminister. I februari 2008, under en ceremoni i1 parlamentet, bad Rudd abo-
riginerna om ursdkt for de overgrepp som de blivit utsatta for under den tid som

invandrare borjade komma till Australien. (Landguiden)
2.2 Geografi

Som tidigare skrivet dr Australien bade ett land och en egen kontinent. Om man
reser fran véstkusten till stkusten sd kommer man passera tre tidszoner. Avstan-
det fran vast till ost dr ca 3 800 km och fran norr till soder dr avstdndet ca 3 100
km. Landet &r helt omringat av vatten; i oster Stilla havet (Korall- och Tasmanha-
vet), i vaster Indiska oceanen, i norr Arafurasjon, Timorsjon och Torres sund. Det
finns ett antal dar runtomkring som dven hor till Australien och tillsammans med

dem bildar de virldsdelen Oceanien.

Da man ser pa fastlandet i Australien sd bestdr det av flacka kuster med fatal dar
omkring. Den storsta 6n dr Tasmanien som ligger i sdder, som dven &r en egen
delstat. Ser man pa Australien ur en geologisk synvinkel s& &r landet jordens
dldsta kontinent och bestir mest av en nedvittrad urbergsskold som inte har nagra
storre hojdskillnader. De hogsta topparna kan man hitta i Snowy Mountains som
finns 1 syddst, dér finns ndgra toppar som nar 2000 meter dver havet. Dessa toppar
hor till bergskedjan Great Dividing Range som gér langs hela ostkusten och forts-
itter pd Tasmanien. Det finns endast ett fatal floder i Australien och de dr vanligen
uttorkade under en del av aret. Det storsta flodomradet man hittar i landet ligger i

sydost och heter Murray-Darlingbédckenet.

En stor del av Australien ligger i tropikerna, ndrmare 40 procent. I de centrala de-
larna &r det buskstdpp som dominerar och ungefar en femtedel av landets yta ér
oken eller halvoken. Om man ser pa laglandet i det inre Australien sd ligger det
delvis under havsnivén och dér kan man hitta underjordiskt vatten, som man ger at

boskapen eftersom det inte duger som dricksvatten. I Sydaustralien hittar man
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landets storsta sjo, Eyresjon, som dr beldgen tolv meter under havsytan och har

inget utlopp.

Om man soker efter bra odlingsmark sd hittar man det néstan bara pa de smala
flod- och kustslétterna i s6der, sydvist, dster och i norr runt Darwin. Det ér dven
dédr som den mesta skogen véxer, i norr dr det fraga om regnskog. Kusten i norr ér

for ovrigt sumpig. (Landguiden)
2.3 Djurlivet

Eftersom Australien ligger isolerat geografiskt sett sa har det bidragit till att de fatt
ett speciellt djur- och véxtliv. P4 kontinenten hittar man omkring 10 procent av
vérldens biologiska mangfald och Australien ar ett av sjutton ldnder som tillsam-
mans star for 70 procent av alla virldens arter. Man rdknar med att ungefar 80
procent av arterna i landet &r unika for just Australien, till denna grupp hor flera
sotvattensfiskar och ungefdr hélften av fagelarterna. (Landguiden; Australia in

Breif 2014, 22)

Djurlivet i Australien dr en blandning av unika, underliga samt underbara djur.
Det som dr det typiska for de olika arterna i landet ar att manga av arterna &r
pungdjur. Ungefar hilften av de cirka 230 olika ddggdjuren som finns i Australien
ar pungdjur, till de kindaste hor koalan och kéngurun. P4 grund av att Australien
ligger isolerat sd har pungdjuren ostort kunnat utvecklas utan ndgon konkurrens
fran andra ddggdjur. Av de arter som man hittar i Australien kan man se att nagra
av dem dr avldgsen sldkt till arter i Afrika, Indien och Sydamerika. (Nordstrom

2000, 49)

Om man beger sig ut naturen som i skogar eller genom att bara sitter i en tradgard
sd kan man hitta nigra av de farligast spindel- och ormarter som finns i vérlden.
Australien dr hemmet till virldens giftigaste spindel, ndmligen trattmindrspindeln.
Av de 160 ormarter som finns i landet, varav alla dr fridlysta, sd &r 25 dodliga.
Om man sedan beger sig till havet s& kan man hitta krokodiler, hajar och dodliga
bliackfiskar samt maneter, farligaste d4r kubmaneten. Man skall dock komma ihag

att risken for att det skulle hdnda nagonting allvarligt & minimal. I Australien
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finns det dven kloakdjur eller sa kallade “’levande fossiler”, de tvd som man hittar i
Australien dr myrpiggsvinet och nidbbdjuret. Nagra av de fagelarter som man kan
se 1 Australien dr emuer (landets nationalfagel), skrattfaglar, lyrfaglar och kaka-

duor. (Nordstrom 2000: 49, 51, 53-57)

Det dr inte endast ’lokala” djur som finns i Australien, utan det har &ven importe-
rats en del, hit hor t.ex. dingon. Dock har dessa importer for det mesta slutat i ka-
tastrof och det finns stora problem med vilda djur som rubbar naturens balans. Det
finns miljontals med t.ex. vilda histar, kameler, radjur, snor, svin, hundar, katter,
boskapsdjur och vattenbufflar som far 6ver kontinenten och bakom sig ldmnar de
en natur med omfattande skador. Delar av centrala Australien har lidit av ekolo-
giska katastrofer pga. av dessa djur. Det att man importerat djur till Australien
brukar man kalla for “engelska sjukan”, eftersom britterna hade mani pé att infora

nya djurarter till landet d4 de anlénde. (Nordstrom 2000: 49-50, 56)

Den enda naturliga metoden for att pa ndgot vis fi bukt pa de vilda djuren dr peri-
oder med torka och hog varme. For under de perioder som det &r regn och finns
rikligt med gronska sa okar djuren, for att sedan minska nér en virmeperiod slér

till. (Nordstrém 2000, 50)
2.4 Klimat

Australien har blivit ként for att vara ett land manga soltimmar. Efter Antarktis s&
ar Australien den kontinent som har minst nederbord, detta gor att stora delar av
landet lider av toka och &terkommande torrperioder, som ar ett storre problem
inom jordbruket. Under de senaste dren har torrperioderna blivit allt vanligare,
som 1 sin tur har lett till att skogsbrander blivit allt vanligare. Den viérsta branden
ndgonsin var i februari 2009, dd omkom ungefédr 200 ménniskor i delstaten Victo-
ria. Man har tre klimattyper i Australien; tempererat, tropiskt och subtropiskt.

(Landguiden; Nordstrom 2000, 21)

Eftersom omkring 40 procent av landet ligger i tropikerna (se geografi) sé betyder
det att nederborden i landet varier mycket mellan olika landsdelar. Det forekom-

mer s kallade willy-willies, orkaner och hiftiga slagregn, i1 det tropiska norr me-
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dan de inre delarna av landet har torrt inlandsklimat med mycket hdga temperatu-
rer. I delstaten Queensland har man uppmitt ett virmerekord pa 53 grader Celsius,
det var dven Queensland som ar 2011 drabbades av dversvimningar efter ovanligt
héftiga regn. Om man befinner sig vid kusten i véster och soder sd pdminner kli-
matet om det man hittar vid Medelhavet och sn6 kommer det endast pa Tasmanien

och sydostra fastlandet. (Landguiden)

En annan sak som dr bra att komma ihdg ar att de australiensiska arstiderna &r
omvinda mot de vi har i Finland. De har sommar i december-februari, host i
mars-maj, vinter i juni-augusti och vér i september-november. (Nordstrom 2000,

21)
2.5 Befolkning

Geografiskt sett dr befolkningen i Australien ojdmnt spridd och landet dr rétt sa
glest befolkat. Det dr framst landsbygden som é&r glest befolkad och det finns stora
omrédden i Australien som &r helt obebott, man rdknar med att ungefér tva tredje-
delar av landet &r obebott. Storsta delen av befolkningen, 85 procent, bor i titorter

och stéder langs syd- och Ostkusten samt runt staden Perth i sydvést. (Landguiden)

Australien &r ett utvecklat land och med tanke pd det s& ar befolkningstillvéxten
ritt sd hog och dver lag sé dr befolkningen av den yngre generationen. Detta beror
till stor del pa den stora invandringen till landet. Under 1990-talet var det en ned-
géng 1 invandringen, men mot borjan av 2010-talet s borjade den &ter stiga for att
sedan minska ndgot. Man berédknar att &r 2012-2013 var det 152 414 personer som
invandrade till Australien. Idag kan man hitta invénare i landet som har invandrat

fran ungefar 200 olika ldnder. (Landguiden; Australia in Breif 2014, 13)

Det rdknas med att ungefar 3 procent av befolkningen, alltsa ca 670 000 ménni-
skor, hor till folkslaget aboriginer (urbefolkningen). De har ett hdgre fodelsetal édn
resten av Australiens befolkning, dock har de en forvéntad livsldngd som &r kor-
tare. Invnarna pa darna som ligger i Torres sund, ca 6000 ménniskor, &r av mela-
nesiskt ursprung och dérfor rdknas de som urinvanare av en sérskild grupp.

(Landguiden)
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Man tror att aboriginerna invandrade frdn Sydostasien och sedan delade de upp
sig 1 klaner och folkgrupper, man tror att hinde for ca 60 000 ar sedan. Aborigi-
nerna var den enda befolkningen i Australien fram till for ungefar tva sekler se-
dan, da britterna borjade koloniseringen av landet mot slutet av 1700-talet. Vid
detta skede uppskattade man att det bodde mellan 300 000 och en miljon aborigi-

ner 1 Australien.

Da européerna anlinde till Australien fick aboriginerna det tufft, frimst eftersom
man bdrjade forfolja dem och pa 1920-talet hade den aboriginska befolkningen
minskat till omkring 60 000 ménniskor. Efter detta tog man ifrdn dem deras
grundldggande minskliga rattigheter och det var forst &r 1967 som de fick rétten

att rosta och rétt till medborgarskap.

Mot mitten av 1900-talet borjade myndigheterna att satsa pa “anpassa aboriginer-
na”. Detta gick ut pa att man ryckte bort urbefolkningen fran deras traditionella
levnadssitt for att introducera dem till det moderna samhéllet. Till en del av denna
process hordes att man tog tusentals barn fran sina foréldrar och placerade dem i
olika institutioner, dir de allt som oftast behandlades illa. Dessa barn kallas for
’the lost generation”, den forlorade generationen, och dn idag lider de av trauman

frén denna tid. Dock har de pa senare tider fitt mera uppmérksamhet.

Trots att man har forsokt gora livet béttre for aboriginerna s ér de fortfarande den
mest missgynnade folkgruppen i Australien. Det finns t.ex. endast ett fital abori-
giner inom politik och det var forst ar 2013 som den forsta aboriginska kvinnan

kom med i parlamentet.

Idag bor de flesta aboriginerna i tétorter eller stider, men det finns dnnu en del
som bor i traditionella bosittningar eller i reservat. Detta dr framst i Nordterrito-
riet, dar det bor ungefér en fjérdedel av alla aboriginer bor. Det finns dven omré-

den i Nordterritoriet som den huvudsakliga befolkningen dr aboriginer.

Under 1990-talet 6kade de statliga stod som aboriginerna fick och &r 1992 vann de

en seger i Hogsta domstolen som handlade om att de har ritt att gora ansprak pa
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dganderitten till mark 1 statlig 4go. Detta upphévde den tidigare rattsliga uppfatt-

ningen om att kontinenten hade varit obebodd fram till att européerna anlénde.

Det var inte forrdn &r 1999 som parlamentet antog en deklaration om “djup och
uppriktig dnger” for de forna ofOrrétter som skett mot aboriginerna. Men det
skulle rdcka enda till &r 2008 innan man kom ut med ndgon officiell ursdkt frin

regeringen, detta skedde d4 den nya Labour regeringen tilltrétt.

Pa senare ar har det skett en attityd foréndring i1 landet och allt flera borjar identi-

fiera sig som aboriginer. (Landguiden)
2.6 Spriak

Australiens officiella sprak dr engelska och det dr d&ven modersmalet for storsta
delen av australierna. De storsta spraken, forutom engelska och sprdk som pratas
mest i hemmen, &r italienska och mandarin. Forutom dessa tre sprik sé pratas det
mer dn 300 sprak i landet. D4 man hor pé talspraket i Australien sa finns det ett
flertal uttryck som &r unika for landet och de har ett speciellt uttal. Dialekten som
de pratar kallas for Aussie English eller Strine, som dr sammandraget av ”Austra-
lian”, och har sina rdtter ifrén slutet av 1700-talet. D& det anlidnde straffangar till
Australien, de avskydde allt som hade med britterna att géra sd de skapade en
egen nationalitet och utvecklade ett eget sprak. (Landguiden; Nordstrdm 2000, 57;
Australia in Breif 2014, 5)

Det som dven &r speciellt for spriket i Australien dr att man kan resa ldnga av-
stand 1 landet, till exempel fran Perth till Sydney, utan att man hor nagon storre
skillnad. Det som skiljer dem &t dr att de har olika regionala uttryck. (Nordstrom

2000, 58)

Da det kommer till aboriginerna sa pratar de australsprék, detta delas in i en sydlig
och en nordlig huvudgrupp. Fran borjan fanns det omkring 250 australsprak, men
idag &r det endast ett tjugotal av dem som har en starkare stéllning och omkring
110 av dem é&r hotade av utrotning. Inom australspriken finns gott om uttryck for
konkreta saker men dr simre d& det kommer till uttryck for abstrakta ord. For det

mesta sa saknas det ett skriftsprdk for australspréken. De storsta spraken har flera
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tiotals anvéndare, men det dr vanligt att man anvénder blandsprak d4 man kom-
municerar med varandra. Det 4r mindre 4n en femtedel av de aboriginer som finns
i centrala och norra Australien som har engelska som huvudsprik. (Landguiden;

Australia in Breif 2014, 14)

Ar 2011 bérjade det delstatliga biblioteket i New South Wales med ett tredrigt
projekt som gér ut pd att man skulle forsoka att till viss del rekonstruera utdoda
aborginisprik. Detta sker genom inventering av uttryck och ord som man kan hitta
nedtecknade i bevarade brev, officiella skrifter frén tidiga brittiska nybyggare
samt fran dagbocker. (Landguiden)

2.7 Kultur

Man kan sédga att Australiens kultur har tvd grunddelar, den ena delen ar den abo-
riginska kulturen och den andra delen &r grundad pa berittelser om modiga in-
vandrare, modiga soldater, idrottshjdltar och sé kallade ’bushrangers” (man bodde
pa landet och levde av eller stal av de som bosatte sig dér). Forutom detta sa hand-
lar 4ven Australiens kultur om rittvisa, utomhusliv och hélsa samt dagens mix av

kulturer, innovativa idéer och den blomstrande konstscenen. (Australia)
2.7.1 Aboriginsk kultur

Den aboriginska kulturen dr en stor del av Australiens kultur och eftersom man
rdknar med att aboriginernas kultur dr den éldsta i vdrlden, som fortfarande lever
kvar, s kan man sédga att Australien har en blandning av nyare och dldre kulturer.
De éldsta av aboriginernas grottmélningar som man hittat dr dubbelt sa gamla som
de som man hittat i Europa. Den aboriginska kulturen varierar mycket mellan
olika stammar, men de har alla en gemensam utgdngspunkt ndmligen att allt liv r
en del av samma system och att det &r jorden ger méinniskan hennes identitet. Man
kopplar den aboriginska musiken till drama och dans och deras konstverk har un-
der de senaste decennierna fatt uppmérksamhet dven internationellt. Det finns en
forfattare som har skrivit om hur aboriginerna forlorade sin kulturella identitet i
det moderna samhéllet och det 4r Kath Wolker (1920-1993), eller som hennes

aboriginska namn var Oodgeroo Noonuccal. (Landguiden)
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Aboriginerna har dven myter/berittelser som heter “Dreamtime”, dessa my-
ter/beréttelser handlar om hur andliga forfader kom till jorden i ménniskoform och
tillika som de rorde sig i landet s& skapade de stenar, vixter och djur samt andra
ting i landet som vi fortfarande ser i dag. Efter att dessa andliga forfader hade
skapat jorden sd blev de trdd, stenar, stjdrnor, vattenkéllor och andra objekt. Dessa
platser dr heliga for aboriginerna och deras kultur samt s sigs det att de har spe-
ciella egenskaper. Den process som andarna gick igenom kallas for ”the Drea-
ming” och eftersom de andliga forfiderna inte forvann i slutet av processen sa ér
’the Dreaming” oédndlig och skapar ett band mellan det forflutna och nutid samt
ménniskorna och marken. Det tros att varje aborigin har tvé sjélar, en odddlig och
en dodlig, och dessa sjilar dr bundna till de andliga forfaderna. Om man vill ta del
av dessa myter/berittelser sa kan man é&ka till nationalparken Kakadu, som finns
med pd Unescos virldsarvslista. Dar finns det ett konstgalleri med viggmalningar

som handlar om “the Dreaming”. (Australia; Australian Government; Dorling

Kindersley 2012, 30-31)
2.7.2 Kulturen idag

Eftersom dagens samhille 1 Australien bestar av ménniskor fran ungefédr 200 lan-
der sé& gor det att kulturen i landet blir bred och mangsidig. I Australien rader det
total religionsfrihet och de har ett tolerant och jdmlikt samhille. De omraden dér
de olika kulturerna har haft inverkan pa &r matlagning, konst, traditioner, m.fl.

(Australienguiden)

Popkulturen i Australien &r stor och de har ett flertal varldskdnda personligheter
inom bade musikvérlden och filmvirlden. Det rockband som kanske &r det mest
internationellt kinda band som kommer fran Australien & AC/DC, som grunda-
des ar 1973 och ar fortfarande aktiva. Andra kénda artister/band fran landet &r Bee
Gees, Kylie Minogue, Iggy Azalea, Natalie Imbruglia, m.fl. Inom filmvérlden ar
Australien dven ett kidnt land och déir finns flera filmer och skadespelare som &r
vérldskidnda och som ofta kan ses péd filmduken. Négra exempel pa skadespelare
ar Mel Gibson, Chris Hemsworth, Cate Blanchett, Nicole Kidman, Geoffrey

Rush, Eric Bana, m.fl. Om man vill se australiensiska filmer s& kan man se t.ex.
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Mad Max (1979), Australia (2008), The Dressmaker (2015). (Australian Govern-
ment; IMDb)

Australien &r ett land som dlskar sport, det finns mer & 140 nationella sportorgani-
sationer och tusentals lokala, regionala och omrades foreningar. Grunden till att
Australien har en sa bra elitniva pd idrott och sina idrottare dr att det finns s& goda
forutséttningar for idrott pd kommunniva. Man kan néstan hitta alla virldens spor-
ter 1 Australien dir bade méin och kvinnor dr aktiva deltagare. De storsta sporterna
i landet dr korgboll och fotboll. Férutom dessa &r rugby dven en stor sport, dér
finns det tre olika typer; rugby leauge, rugby union och det som é&r speciellt for
just Australien Australian Rules Football”. Andra sporter som dr populéra &r;
tennis, cykling, golf, cricket, landhockey och simning. (Australian Government

Department of Foreign Affairs and Trade)

Om man é&r intresserad av Unescos vérldsarvslista sa kan man hitta 19 platser i
Australien som finns uppridknade pd lista. Négra av dem dr Stora Barridrrevet,
vildmarken pa Tasmanien, Shark Bay i véstra Australien och Fraser Island, Que-
ensland, som dr virldens storsta sand 6. Samt nationalparken Ukuru-Kata Tjuta,
som man hittar i det norra territoriet och &r ett kulturellt heligt landskap for abori-

ginerna. (Australia in Breif 2014: 24-25)

Eftersom klimatet i Australien dr varmt sa har det blivit en del av det dagliga livet
att man spenderar mycket tid utomhus. Detta goér man genom att antingen aka till

stranden, parker eller s& deltar man i olika sporter. (Australian Visa Bureau)
2.8 Religion

Som tidigare skrivet s rader det total religionsfrihet i Australien. Enligt den folk-
rdkning som man gjorde ar 2011 s& var ungefdr 60 procent av befolkningen
kristna. Den storsta kyrkan dr den katolska kyrkan som har irldndsk bakgrund, och
efter dem kommer den anglikanska kyrkan. Det var forst mot andra hélften av
1900-talet som katolikerna okade 1 antal, detta var en f6ljd av den invandringen
fran Sydeuropa. Det finns dven metodistiska och presbyterianska férsamlingar och

de har fatt sin borjan frin det britt-irlaindska inflytandet. Forutom dessa religioner
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sa finns det 4ven hinduism, buddism och islam, som har kommit till Australien via

de senare decenniernas immigranter. (Landguiden)

Aboriginernas religion bygger pd “the Dreamtime”, som man kan ldsa om i ka-
pitlet om kultur. Deras heligaste kultplats dr Uluru, som &r en 335 meter hog
klippa, kallas dven for Ayers Rock och finns beldgen i Nordterritoriet. (Landgui-
den)

2.9 Utbildning

Australien har obligatorisk skolgédng och dven avgiftsfri om barnen &r mellan sex
och 15 ar (16 ar i t.ex. Tasmaninen och Sydaustralien), alltsé for skolaren 1 till 9
eller 10. Det &r delstatsmyndigheterna som bér ansvaret for skolorna, men de fe-
derala myndigheterna jobbar med att samordna utbildningar, t.ex. examenskrite-
rier for skolor och att utjimna eventuella skillnader i ldroplanerna. Eftersom &rsti-
derna dr omvinda, i jamforelse med Europa, sd ser dven deras terminsindelning
annorlunda ut. Deras forsta termin, host terminen, gar fran februari till slutet av
juni. Skolornas andra termin, varterminen, borjar i juli for att sedan ta slut i slutet

av november. (Landguiden; Study in Australia; Liljeqvist 2013, 165)

Overlag ser skolgangen likadan ut i hela landet, men det kan finnas nigra mindre
variationer mellan olika territorier. Den totala skolgdngen ar totalt 13 &r och ér
indelad i; Primary school (ungefir som véart lagstadium) hir borjar barnen sin
skolgéng dé de dr antingen fem eller sex ar gamla. Man gér 1 primary school i1 sju
eller atta ar. Secondary school (som hogstadium), hir dr man frén arskurs sju till
tio eller atta till tio. Alltsd gér man i secondary school i tre eller fyra ar. Hér kan
eleverna vélja mellan olika inriktningar, t.ex. teknisk inriktning. Detta dr &ven den
sista skolgangen som &r obligatorisk, men om man vill sa kan man fortsitta till
senior secondary school. Senior secondary school (vart gymnasium), detta gér
man i tvd &r. Alltsa ar 11 och tolv i den totala skolgéngen pa 13 ar. (Landguiden;

Study in Australia; Liljeqvist 2013, 162)

Om man sedan dnnu vill fortsitta studera, alltsd som var hogskola, s& heter det

Tertiary education. Det finns tre huvudtyper av examina som man kan avléigga,
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dessa &r: Bachelor (kandidatexamen), Master (magisterexamen) eller Doctoral
Degrees (doktorsexamina). Det dr rdtt sd vanligt att studeranden i Australien tar
dubbel eller kombinerad Bachelor Degree, vilket gor att man far tva stycken exa-
men. Detta forekommer mest inom omrdden for juridik, konst, vetenskap och
handel. Om man véljer att fortsitta sina studier s& kommer man att sjilv std for
ungefdr en fjirdedel av kostnaderna, det kan t.ex. kosta mellan 15 000 AUD och
33 000 AUD for att ta en Bachelor examen. Dock skall dessa avgifter édndra
fr.o.m. 01.01.2016, d& hogskolor och universitet sjélva kan bestimma vad de skall
ha for avgifter for nationella studeranden. Alltsa kommer avgifterna forbli samma

for internationella studeranden. (Study in Australia)

Det dr ungefar en fjérde del av alla barn i Australien som gar i privatskolor, det ér
vanligt for dem som hor till den katolska kyrkan. Terminsavgifterna i de privata
skolorna varierar beroende pa skolans storlek samt vilken &rskurs man gar i, men
det ar vanligt att avgifterna ligger mellan 1000 AUD och 20 000 AUD per lésér.
For de barn som gér i de statliga grundskolorna finns det ingen terminsavgift om
de dr permanentboende, men det dr vanligt att fordldrarna betalar en s.k. ”volun-
tary controbution fee”. Detta ar en frivillig avgift som hjdlper till att dryga ut bud-
geten for de lokala skolorna. (Landguiden; Liljeqvist 2013, 162-163)

I de inre delarna av Australien dér det dr glesbefolkat dr det vanligt att barnen gér
1 internatskolor eller att de far distansundervisning hemma, detta sker oftast via en
tvivigs radio och kallas for School of the Air. Man har sedan 1989 jobbat for att
de aboriginska barnen dven skall fullfélja skolgédngen lika som de dvriga austra-
liska barnen. Detta har gett goda resultat och manga aboriginer blir firdiga med
den obligatoriska skolan, men ndr det géller studier pa hogre stadier sé dr antalet

aboriginer 14gt. (Landguiden)
2.10 Industri

I samband med andra viérldskriget sa blev Australien ett industrisamhaélle. Det att
Australien ligger isolerat gjorde att de tvingades borja tillverka produkter lokalt,
som de forut importerat. Fore detta hade landets industri néstan endast arbetat med

att forddla jordbruksprodukter. For att man sedan efter kriget skulle kunna klara
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den utldndska konkurrensen sd infoérde staten tullskydd och subventioner for lan-

dets industri. (Landguiden)

Fran och med 1980-talet s4 har man sédnkt tullskyddet for industrivaror och de
flesta av subventionerna har helt forsvunnit. Regeringen vill pa detta vis tvinga
fram en modernare industriproduktion, som &ven skulle klara av den internation-
ella konkurrensen av egen kraft. Detta har lett till att tillverkningsindustrin har
minskat, eftersom foretag holl kvar sina gamla produkter och de gamla tillverk-
ningsmetoderna. Det har i sin tur lett till att t.ex. textil- och bilindustri har haft
stora problem. Diremot har de foretag som satsat pd utveckling och forskning,
marknadsforing, moderntillverkning och rationalisering klarat sig bra, t.ex. inom
lakemedelsindustrin. D4 det kommer till tillverkning av kodein, morfin och andra
smadrtstillande produkter, som gors av opiumvallmo, s& dr Australien det ledande

landet. (Landguiden)

Under 1990-talet 6kade man utbytet av investeringar med Asien. Detta gjorde att
intressenter frdn Singapore och Japan investerade i bl.a. fastigheter och turistan-
laggningar vid Ostkusten, medan indoneser och malaysier fokuserade pa att pla-
cera kapital pa véstkusten. Detta gjorde de aktivt fram till den asiatiska finanskri-
sen som skedde mot slutet av decenniet. Samtidigt som detta skedde sa borjade
australiska likemedelsindustrier och gruvbolag ge sig in i sydostasiatiska ldnder.

(Landguiden)

Idag &r det gruvindustrin som &r den enskilt viktigaste i landet och de har omkring
300 aktiva gruvor samt sé dr de en av vildens storsta producenter av kol, zink,
jdrnmalm och guld. Inom olja och gas sker det stor tillvixt och man forvintar att
Australiens ar 2020 skall vara virldens storsta producent av flytande naturgas
(LNG). Den storsta tillverkande sektorn i landet ar livsmedelsindustrin och de dr

vérldens fjirde storsta exportor av mejeriprodukter. (Business Sweden)
2.11Politik

Australien, forbundsstat, dr indelad i1 sex delstater som har ett stort inre sjilvstyre

och det finns tre territorier. Den lagstiftande makten ligger, federalt sett, hos ett
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parlament med tva kamrar. Australien har tva partigrupperingar, dessa ér; Arbe-
tarpartiet samt en borgerlig koalition mellan Nationella partiet och Liberala par-
tiet. Egentligen dr det den brittiska monarken som dr Australiens statsdverhuvud,
men den representeras i landet av en generalguverndr. Generalguvernoren har be-
gransad makt och det dr generalguvernéren som formellt tillsdtter premidrmi-
nistern samt har han/hon rétten att avskeda premidrministern, detta har dock end-

ast hdnt en gdng under modern tid. (Landguiden)

Enligt forfattningen fran ar 1091 dr Australien en forbundsstat som bestar av sex
delstater som har betydande sjdlvstyre. De sex delstaterna dr; Tasmanien och
Victoria, South Australia, Western Australia, Northern Territory, Queensland
samt New South Wales. Delstaterna kan sedan dven bli indelade i tre territorier;
Nordterritoriet, ACT (Australian Capital Territory) och Jervis Bay Territory, som
tidigare var en del av ACT. Forut var det den federala regeringen som styrde alla
territorier, men sedan 1978 har ACT och Nordterritoriet gradvis fatt sjélvstyre,

som liknar delstaternas. (Landguiden)

Hos befolkningen finns det ett betydande stdd for inférande av republik i landet,
ar 1999 holls det en folkomrdstning om saken och da vann monarkisterna med 55
procent av rdsterna. Ar 2007 d& Labour regeringen tilltridde hade de som mal att
avskaffa monarkin, medan den borgerliga koalitionen, som vann parlamentsvalet
ar 2013, vill behalla monarkin. Flera tror att s& lange som drottning Elisabeth II &r
statschef sd kommer det knappast att ske ndgon fordndring i frdgan. (Landguiden

Dorling Kindersley 2012, 20)

Det dr regeringen, leds av premidrministern, som har den verkstéllande makten.
Premidrministern véljer regeringsmedlemmarna bland de ledaméterna som finns i
det federala parlamentet. Den lagstiftande makten i Australien, pa federal niv4, ér
tvikammarparlamentet som bestar av senaten och representanthuset. Antalet le-
damdter i senaten dr 76, varav tolv kommer frén respektive delstat och tva frén
bade ACT och Nordterritoriet. Senatorerna véljs for sex &r via proportionella val
(senatorer fOr territorierna sitter tre ar) och i samband med val till representanthu-

set sa byts hélften av senatorerna ut. Det finns 150 ledamoter i representanthuset
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och de kan véljas for en period pa hogst tre ér, valet sker genom majoritetsval i

enmansvalkretsar. (Landguiden)

I Australien rader allmén rostritt. Vita man och kvinnor har haft rostritt sedan ar
1902. Medan aboriginerna forst &r 1967, efter en folkomrostning, fick rétt att an-
soka om australiskt medborgarskap och rostritt. Man har rostplikt och om man

later bli att rosta s kan man fi boter. (Landguiden)

Landets sex delstater har alla egna guverndrer, som representerar monarken. De
har dven egna parlament, forfattningar och regeringar. Flera av delstaterna har
tvkammarparlament och mandatperioden kan variera frén tre till fyra ar. Delsta-
terna har rétt att géra upp egen lagstiftning, men enbart for fragor som inte ar fe-
derala angeldgenheter, som t.ex. forsvarspolitik. Dock dr den federala lagen och

géller over delstatslagen. (Landguiden)
2.11.1 Politiska partier

Australiens inrikespolitik har ldinge dominerats av tvd maktblock; Australian La-
bour Party (Arbetarpartiet) och en borgerlig koalition mellan Liberty Party (Libe-
rala partiet) och National Party (Nationella partiet). I ungefér elva ar av borgerligt
styre sa fick Arbetarpartiet makten fran 2007 till 2013. (Landguiden)

Liberala partiet dr, trots namnet, ekonomiskt och konservativt sett nyliberalt.
Nordterritoriet och Queensland har egna liberala partier som pa nationell niva
linge ingéatt i den borgerliga koalitionen. Nationella partiet har varit ett intresse-
parti for befolkningen pa landsbygden, men allt efter att vdljarunderlaget foraldras
och krymper s& minskar stodet for partiet. (Landguiden)

Arbetarpartiet har arbetat for att alla skulle fa arbete, utbildning, sjukvird m.m.
Under partiets regeringstid 1983-1996 forbéttrades pensions- och sjukforsékrings-
systemen. Dock har de under de senaste dren haft ledarskapsproblem och det an-

ses vara en av orsakerna till valforlusten ar 2013. (Landguiden)

Ar 1992 grundades partiet The Australian Greens (De Grona) som en foljd av

sammanslagning av landets lokala grona partier. I valet d&r 2010 hade de stora
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framgangar och idag har de vuxit till det tredje starkaste partiet i landet. (Land-

guiden)

Andra partier som finns, men som inte har natt ndgon storre framgang ir; Austra-
lian Democrats (Australiska demokraterna), One Nation (En nation) och det forsta
nationella partiet for aboriginer Your Voice (Din rdst), som grundades for valet ar
2004. Ar 2013 lyckades de tvd sma konservativa partierna, Palmer United Party
(Forenade partiet Palmer) och Katter’s Australian Party (Katter’s australiensiska

parti), fa varsin plats i representanthuset. (Landguiden)

Under sommaren 2013 var WikiLeaks grundare, Julian Assange, och lanserade
partiet WikiLeaks Party. De planerade att stilla upp i senatsvalet med sju kandida-
ter, en av dem Julian Assange som dé satt ”inldst” pd Ecuadors ambassad i Lon-
don. Dock hoppade flera nyckelpersoner av och de lyckades inte kommer in i se-

naten. (Landguiden)
2.11.2 Riittsvisen

Rittsvdsendet 1 Australien paminner om det brittiska. Det finns tre domstolar pa
federal niva; High Court (hogsta domstolen), dit bade federala och delstatliga
rittsfall kan 6verklagas samt sa dr de den enda instansen for folkrittsliga och for-
fattningsfrdgor. Sedan kommer Federal Court (federala domstolen), som framst
skapades for att avlasta hogsta domstolen i frdgor som giller skatte- och arbetsratt.
Den sista ar Family Court (familjedomstolen), de domer réttsfall som handlar om
arvs- och familjerétt. Under dessa finns sedan dnnu delstaternas och territoriernas

egna domstolar. (Landguiden)
2.12 Utrikeshandel

Traditionellt sett sd har Australiens export utgjorts av jordbruksvaror, men i da-

gens ldge sd dr det mineraler och metaller som dominerar. (Landguiden)

Forut var Australiens utrikeshandel fokuserad till USA och Europa, men pé senare
tider har det blivit storre fokus pa Syddst- och Ostasien. Detta beror till viss del pa
att man 1 Nordamerika och EU byggt upp tullmurar for jordbruksimport, medan
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man den asiatiska marknaden har blivit 6ppnare. Genom den omstrukturering som
skett i Australiens néringsliv, ekonomi och att man numera har en frihandelsvin-

ligare politik har lett till att landet blivit mer exportinriktat. (Landguiden)

Idag &r de asiatiska Apec-ldnderna viktiga for Australiens utrikeshandel och det
var ldnge Japan som holl rollen som den viktigaste handelspartnern, dit man bl.a.
exporterade vete, kott, ull, jirnmalm, stenkol m.m. Men idag 4r det Kina som har
tagit Over rollen som viktigaste handelspartnern, ar 2007 tog Kina dver rollen som
det land dérifrdn Australien importerar mest, forut var det USA. Under hosten
2008 enades Nya Zeeland och Australien om ett gemensamt frihandelsavtal med

Asea-linderna (Malaysia, Singapore och Indonesien). (Landguiden)

Ar 2005 tridde ett frihandelsavtal mellan USA och Australien i kraft, men ef-
tersom flera viktiga australiska exportvaror inte fanns med i avtalet s& blev handel
mellan ldnderna ofordndrad. Det har dven funnits ett flertal tvister mellan ldnderna

som handlat om handelshinder och handelssubventioner. (Landguiden

Under &r 2014 var det Kina som stod for storsta procenten av Australiens totala
import och export med 20,6 procent respektive 33,9 procent. Inom importen kom
USA pé andra plats med 10,6 procent, tredje var Japan med 6,8 procent, fjdrde var
Singapore med 5,0 procent och Tyskland stod for 4,7 procent av importen. Inom
exporten var Japan ndststorst med 17,9 procent, pé tredje plats ldg Sydkorea med
7,4 procent, USA var fjirde med 4,1 procent och Indien stod for 3,3 procent av
Australiens export. (Atradius 2015, 2)

Kinas valuta har tappat i virde och detta kommer ha en inverkan pd Australiens
handel med landet. Kina &r det land dit Australien har sélt stora partier mineraler
och dr en av orsakerna till att landets gruvindustri har gatt bra de senaste aren.
Men i samband med att valutan tappat virde s kommer exporten av mineraler till
Kina att minska vilket kommer ha inverkan pa gruvindustrin samt pa Australiens
utrikeshandel. Kinas valuta (yuan) paverkar exporten och importen for Australien
pa foljande sdtt: om yuan har ett hogt vérde, 1 jamforelse med australiska dollarn,
sd gor det att exporten fran Australien till Kina blir dyrare, medan importen blir

billigare. Men om yuan har ett 14gt vérde, 1 jamforelse med australiska dollarn, s&
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blir exporten billigare och importen dyrare for Australien. Och som det ser ut nu
sd har yuan ett hogt virde och detta kommer betyda att exporten blir dyrare till
Kina vilket kommer leda till mindre export som i sin tur paverkar Australiens

ekonomiska tillvéxt pa ett negativ sétt. (Jericho, G. 2015; Spasic, M. 2015)
2.13Turism

Turismen hér till en av Australiens storsta niringar. Ar 2012 stod turistsektorn for
ungefdr tre procent av BNP och ndrmare sex procent av arbetskraften. Under
samma ar berdknade man att ungefdr sex miljoner turister kom till Australien,
framst fran Nya Zeeland, Kina och Storbritannien. Vad det géllde turister frén Ja-
pan, 6vriga Europa och Amerika s& ansdg man att antalet hade minskat, detta tror

man att frémst beror pa den globala finanskrisen. (Landguiden)

Australien dr en kontinent som é&r full av kontraster. Om man éaker ldngs landets
langa kust s kan man fa at del av vérldens finaste korallrev, fartfyllda surfstdnder
eller odndliga vita sandstrdnder samt tropiska dar. Om man sedan beger sig inat
mot landet sa kan man hitta urdldriga boplatser av aboriginerna, roda 6knar, vin-
odlingar, snokldadda bergstoppar och mycket annat. Man kan 1 stort sett vilja vad
man vill se och uppleva, vill man ha slappa dagar pa stranden eller vill man upp-
leva dventyr i den s.k. “outback” (hjirtat av Australien). Ar man intresserad av
sport sa kan man resa mellan Australiens alperna i syddst och de varma stdnderna
langs kusterna. Négra av de populéraste turistmélen ar; Ayers Rock (Uluru) vérl-
dens storsta klippblock och aboriginernas heligaste plats, Stora Barridrrevet som
ligger soder om Townsville, den 30 km langa stranden som ligger sdder om Bris-
bane (kallas @ven Guldkusten) samt Australiens storsta stad Sydney som har ett
brett ndjes- och kulturutbud. I Sydney kan man &ven hitta nationalparken Blue
Mountains dir man kan hitta kipporna Three Sisters. (Landguiden; Dorling Kin-

dersley 2012, 10-11)
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3 AFFARSKULTUR

Australiensare dr kdnda for sin “’laid back”™ attityd, men trots detta sa dr de hérda
affairsmén och de pratar vildigt direkt, gdmmer ingenting, och man skall inte bli
forolampad om de sdger att din produkt inte &r tillrackligt bra. Det giller att vara
punktlig d& man gor affdrer med australiensare samt att man har ritt prisniva fran
forsta borjan, de gillar inte att pruta. De vanligaste arbetstiderna i Australien &r
antingen 8.30-16.30 eller 9.30-17.30, med en timmes lunchpaus. Dock &r det rétt
sd vanligt att man gor Overtidsarbete, vilket resulterar i att Australien hor till de

lander som har de langsta arbetstiderna. (Business Sweden; Just Landed)

D& man hélsar dr det bra om man forst presenterar sig for att sedan sédga “pleased
to meet you”. Om motparten anvinder sitt fornamn vid hélsning s dr det dven
okej att du anvénder det. Ifall det ar sa att du inte vet hur du skall tilltala ndgon sa
ar det alltid okej att anvénda sig av “sir” eller "madam”. Det dr dven vanligt att
man skakar hand med varandra d4 man triffas, géller bdde mén och kvinnor, och
det anses oartigt att inte skaka ndgons hand om de erbjuder en handskakning.
Kom &ven ihdg att halla lite avstdind d4 man pratar med ndgon, australiensare
tycker inte om dd man invaderar deras privatomrade, géller speciellt vid affarsmo-

ten. (Business Sweden; Just Landed)

Som tidigare skrivet s ar punktlighet viktigt och detta géller dven da det handlar
om deadlines. De skall hallas och om man inte klarar av att hélla dem sa kan det
anses som oprofessionellt samt s& kan det leda till dilig feedback. Om man har ett
affarsmote inbokat och mérker att man kommer att bli forsenad, inte att rekom-
mendera, sa skall man alltid meddela den person som man skall mdta. Man skall
heller inte forvénta sig att kunna ha ett mote utan att ha bokat det i forhand. Det
har ingen skillnad hur viktig man 4r, har man inte bokat ett mote s& kommer det
inte att ske ett mote. Motet inleds vanligen med lite small-talk, bra &mnen: familj,
sport och resor, for att sedan diskutera affdrerna. Bli inte forvdnad om de byter
talesdttet d4 man gar fran small-talk till affarsdiskussionerna, de &r som sagt vél-
digt direkta da det kommer till att gora affdrer. D4 man har kommit §verens om

ndgonting dr det bra om beslutet bekriftas skriftligen, kan g& muntligen i vissa
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branscher, men det r alltid bést att fa det skriftligt. Det man skall tinka pd dd man
gor upp ett kontrakt dr att det skall vara detaljerat samt s& kommer det att finnas

advokater narvarande da kontraktet skrivs. (Business Sweden; Just Landed)

Det ér inte s vanligt att man utbyter visitkort, men det hiander ibland. Ifall detta &r
fallet sa skall man riacka over visitkortet i borjan av motet. I dagens l4dge dr det inte
sd vanligt att man moter klienter utanfor kontoret, visst sker affarsluncher och -
middagar ibland men inte s& ofta. Man skall dven vara forsiktig med att ge gavor
at den andra parten, det hor inte till Australiens affarskultur, och det kan ofta ses
som en muta. Om man &r osdker pd om det dr okej att dricka alkoholhaltiga
drycker s& kan man alltid se vad virden gor och folja dem, dock anses det inte

oartigt att inte dricka alkoholhaltiga drycker. (Just Landed)
3.1 Affiarskulturella likheter och skillnader mellan Finland och Australien

De likheter som finns dé det giller affarskulturen i bade Finland och Australien ér
att foretagen i bdda ldnderna dr hierarkiska, det dr chefen som fattar besluten.
Béda gar rakt pd sak d& de diskuterar, de gdmmer ingenting eller gr omvégar,
samt sd ar giller muntliga 6verenskommelser dock ar det ju alltid bra att ha saker
och ting skriftligt ifall det skulle uppsté tvister. En annan sak som é&r viktigt i bada
linderna dr punktlighet, i Finland skall man gidrna komma lite tidigare till moten.
Vad det géller klddseln sa dr landen dven liknande, for méin géller kostym och for

kvinnor drikt eller byxdress och inte for korta kjolar. (Business Sweden)

Da det kommer till skillnader mellan ldnderna sa kan man borja med att small-talk
i Australien sker fore motet, medan man i Finland tar det efter motet. Anvéndning
av visitkort dr viktigare i Finland, dér man dverrédcker ett i borjan av mdotet, medan
man 1 Australien inte ar lika viktiga med visitkorten. Det finns dven skillnader vad
som géller pris och hur kontrakt dr uppgjorda; i Australien skall priserna vara rétt,
inget prutas, medan man i Finland har en prutmén pé priset och vad det géller
kontrakt sd skall de vara tydliga, men behdver inte vara s& detaljerade i Finland.
Medan kontrakten i Australiens skall vara detaljerade och precisa. (Business Swe-

den)
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3.2 Seder och bruk

Om man ser pa hurdant land Australien ar att leva i, sa ar det ett bra land. Detta
kan man se i UNDP:s (FN:s utvecklingsprogram) rapport for utveckling i viarldens
lander frdn 2013, dédr Australien kom péd en andra plats. I denna beddmning tar
man i beaktande t.ex. levnadsstandard, livsldngd, hilsa, utbildning, kunskap och

ménskliga réttigheter. (Landguiden)

Trots att Australien i dagens ldge dr ett méngkulturellt land sa har de &nda flera
engelsk/irlindska traditioner, som de forsta invandrana tog med sig; spraket, skol-
systemet, pubar, matrétter och cricket som dr landets nationalsport. Men i sam-
band med att det kommit invandrare fran andra delar i vérlden s& har &ven va-
norna fordndrats, frimst i1 storstdderna. Detta kan man se i t.ex. Sydney ddr man
kan hitta restauranger med alla vdrldens smaker och det har blivit vanligare bland

befolkningen att ldra sig nya sprik som t.ex. kinesiska. (Landguiden)

Hur man hélsar vid afférstillfdllen (se affarskultur) och privat skiljer sig lite fran
varandra, privat skakar man vanligen hand och séger antingen “’g’day” (Good day)
eller ”hello”. Om man dr bekanta fran forut sd kan man kyssa pa kinden eller kra-
mas. Vid samtal skall man komma ihdg 6gonkontakt med personen som man pra-
tar med. Om man tréffar ndgon for forsta gangen sd kommer det finnas small-talk
och da far man gérna berétta om sig sjélv och vad man gor i Australien, bra &mnen

att prata om &r sport, familjen och resor. (Landguiden; Business Sweden)

Vad giller klddsel sa dr det aldrig fel att ha pa sig kostym vid affairssammanhang,
men pga. det varma klimatet kan man dven komma undan med ledigare klddsel
om den &dr proper och snygg. Dock finns det en annan standard pa klddseln for
personer inom finans branschen, dir klidkoden &r strikt. (Landguiden; Business

Sweden)
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4 ARBETSMARKNADEN

Arbetsmarknaden i Australien kan vara antingen vdlkomnande eller tuff. Det som
avgdr om det kommer vara ldtt for dig att hitta arbete 1 landet dr: din utbildning,
dina erfarenheter, hurdant arbete du soker och i vilken bransch samt hur den lo-

kala konjunkturen ser ut. (Liljeqvist 2013, 135)

Hir géller lite samma sak som géller i Finland, det géar ldttare att hitta ett arbete
som dr vilbetalt och trevligt om man har relevanta erfarenheter och en relevant
utbildning. Dock finns det en tendens hos arbetsgivarna i Australien att mera se pé
erfarenheter, om man arbetat inom samma eller liknande arbete tidigare sé blir det

lattare att fa anstédllning. (Liljeqvist 2013, 135)

Enligt Liljeqvist, 2013, sd dr det vanligt att australier byter jobb oftare dn vi i
Norden, man arbetar pd en arbetsplats, i genomsnitt, i 2-3 &r. Samt sd bdrjar man
arbeta ritt sa snabbt efter att man varit pa arbetsintervju och fétt jobbet. Man for-
véntas borja arbetet inom ndgra veckor. Detta kan gora att det blir svart att soka
arbete 1 Australien om man befinner sig i Finland. Vad som géller uppsdgningsti-
den 1 Australien sd dr den vanligen lika 1dng som din 16necykel, alltsd om man fér

16n varje ménad sa dr uppségningstiden en ménad.
4.1 Lonenivan i Australien

Lonenivén i Australien har lange hor till en av de hogsta i vérlden. Det hela fick
sin borjan under forsta halvan av 1900-talet da det fanns en brist pa arbetskraft
som hade europeiskt ursprung. Detta gjorde att det bildades en stark fackfore-
ningsrorelse 1 landet, som lyckades hoja 16nerna samt forbadttra arbetsforhallan-
dena. Trots detta &dr det ritt ovanligt att folk hor till ett fackforbund i Australien,
men ridknar med att ungefér 18 procent av anstéllda d&r medlemmar. (Landguiden;

Liljeqvist 2013, 135)

Trots att Ionenivan i Australien dr hog s& kan l6nen dnd4 skilja mycket mellan
olika branscher, men &r 2013 sd var minimilonen ungefar 16 AUD i timmen. Om
man sedan har ritt utbildning och erfarenheter inom omréadet sa kan man hitta ar-

bete med betydligt hogre 16n. Ar man intresserad av att se vad olika branscher har
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for loner 1 Australien sa kan man gd in pd hemsidor som t.ex.
stage.content.mycareer.com.au, hiar kan man sedan vélja bransch och t.ex. har
marknadsforare en medellon pé ungefar 86 000 AUD/ér (ungefér 58 000 €). (Lil-
jeqvist 2013, 135; MyCareer)

4.2 Arbetsloshet

Under den senaste tiden har arbetslosheten 1 Australien varit nigot ldgre dan vad
den ér i Finland. Om man t.ex. ser pa de publikationer som kom ut for juli 2015 sa
lag den relativa arbetslosheten 1 Finland pa 8,4 procent, medan den i Australien
lag pa 6,3 procent. D& hade arbetslosheten 1 Australien stigit frdn 6,1 procent i
juni, dock beror det pa sdsongsbyte s& man ansdg att arbetslosheten var oforand-

rad. (Australian Bureau of Statistics; Statistikcentralen)

Mellan &ren 1978 till 2015 sa har medeltalet for arbetslosheten legat pa 6,9 pro-
cent. Nér arbetslosheten var som hogst 1ag den pd 10,9 procent och detta var i de-

cember 1992. Som ldgst har arbetslosheten varit 4 procent, detta var i februari

2009. (Husna, R. 2015)

Enligt en undersokning som Australian Institute of Health and Welfare (AIHW)
har gjort sa finns det flera ungdomar som finner det svéart att hitta arbete i Austra-
lien, detta trots att ungdomarna i dagens ldge &r vilutbildade. Arbetslosheten
bland ungdomar har stigit fran 8,8 procent ar 2008 till 13,3 procent ar 2014. Sam-
tidigt finns det en trend att ungdomar studerar lingre och tre av tio kombinerar
studier med arbete. Bland australier i dldern 15-24 dr det fyra av fem som pé hel-

tid studerar, arbetar eller praktiserar. (Medhora, S. 2015)
4.3 Visum

D4 man inte dr australisk medborgare méste man ha ett visum for att fa vistas i
Australien. Det finns olika typer av visum: turistvisum, affarsvisum, studentvi-
sum, immigration och arbetsvisum (som jag kommer fokusera pa). Alla dessa vi-
sum har olika langa giltighetsperioder, t.ex. turistvisumet dr 90 dagar, samt sa kan
det finnas begrinsningar pa hur manga gidnger man fér resa in och ut fran landet

under denna period. Bara for att man har ett visum sa betyder det inte att du fritt
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far studera eller arbeta i Australien, man far t.ex. inte arbeta om man endast har ett
turistvisum. Visumen har skilda regler, beroende pa vilken typ, vad man har ratt
att gora 1 landet, sa det ar viktigt att man skaffar réitt visum. Om man bryter mot
visumets regler, t.ex. stannar fast visumets giltighetstid gatt ut, s kan man bli ut-
visad frdn Australien och framtida visumansokningar nekas. Man far inte glémma
passet i samband med visumet. Passet skall vara giltigt i minst sex manader efter
din sista dag i Australien. Detta géller speciellt om man reser hem via Asien, dér
finns det linder som inte kanske sldpper dig vidare om ditt pass har en giltighets-
tid som dr mindre &n sex minader. Om man redan gjort fitt visumet beviljat och
mérker att man maste fornya passet sd meddelar man nya passets nummer till au-
straliska migrationsverket, sa kan de ldnka det nya numret till visumet. En annan
sak som &r viktigt i samband med visum och visumansodkan dr att namnet blir rétt
stavat, eftersom de inte har 4, & eller 6 i det engelska alfabetet sa skall man
komma ihag att dndra dessa bokstiver. Om man t.ex. heter Nordstrom sé& skall
man skriva det som Nordstroem péd visumansokan, alltsa blir &=aa, 4=ae och 6=oe.

(Nordstrém 2000, 11-12; Liljeqvist 2013, 3, 5)

Eftersom detta lardomsprov handlar om arbete i Australien s& kommer jag att fo-
kusera pa visum som ger en rtt att arbeta i Australien. Man kan sdka om arbetsvi-
sum som antingen dr tillfélliga eller permanenta. Om man soker ett permanent vi-
sum skall man komma ihdg att man kan forlora sitt permanenta uppehéllstillstand
om man flyttar tillbaka till Finland for en ldngre tid. Samt sa skall man anséka om
ett "Resident Return Visa” efter fem ar, som ersétter det permanenta visumet och
gor det mdjligt att resa mellan Australien och Finland. Man kan ansdka om dessa
visum hos t.ex. Department of Immigration and Border Protection. (Liljeqvist

2013, 7-8)

Som tidigare skrivet sd finns det bade tillfdlliga och permanenta arbetsvisum, men
jag har valt att endast fokusera pé de tillfélliga arbetsvisumen eftersom jag kénner

att de kanske &r de vanligaste som vi finldndare anvénder oss av.
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4.3.1 Working holiday (visumklass 417)

Working holiday (visumklass 417) dr egentligen ett turistvisum, men ger dig rét-
ten att arbeta. Dessa visum dr @mnade for backpackers och har en 12 ménaders
giltighetstid. Orsaken bakom detta visum &r att man vill ge unga resenirer en moj-
lighet att arbeta och fOrtjdna extra och pa sa sitt f4 dem att stanna ldngre i Austra-
lien. For att bli beviljad ett Working Holiday visum sé skall man vara mellan 18
och 31 ar gammal vid ansdkan och man fér inte befinna sig i Australien dd man
soker eller blir beviljad visumet. D4 man blivit beviljad visum har man ett &r pa
sig att resa till Australien innan det forfaller. Giltighetstiden borjar raknas fran den
forsta dagen som du reser in i landet med visumet. Detta dr dven ett visum som
ger dig rétten att resa in och ut fran landet obegrénsat. Man kan arbeta i 12 ména-
der om man vill, men man maste inte, dock dr det viktigt att komma ihég att man
efter sex ménader maste byta arbetsgivare. Man far alltsd inte jobba for en och
samma arbetsgivare i mera én sex méinader. Det dr dven mojligt att studera i fyra
manader (17 veckor) med detta visum. For att bli beviljad detta visum sd skall
man uppfylla character, health och financial requirements, alltsé skall man bevisa
att man ar en hederlig ménniska (man kan bli ombedd att skicka utdrag fran polis-
registren), att man ir frisk samt att man har tillrackligt med finansiella medel (for
12 ménaders vistelse rekommenderas atminstone 5 000 AUD + flygbiljett hem
eller pengar till en) for att klara forsta tiden i landet och sa att man kan &ka hem
ifall man méste. Om man vill férldnga detta visum kan man ansdka om ett andra
Working Holiday visum, da skall man vara i Australien di det beviljas om man
varit dir d& man ansokt och utanfor Australien da det beviljas om man var utanfor
d& man ansokte. (Liljeqvist 2013, 14-16; Department of Immigration and Border

Protection)
4.3.2 Temporary Work (Skilled) visa (arbetsvisum 457)

Temporary Work visa ér ett tillfilliga arbetsvisum som man kan fa beviljat for
upp till fyra &r och det ger dig ritten att arbeta for en godkdnd arbetsgivare. Visu-
met anvdands vanligen da foretag vill expandera och sénder personal till Australien
for att starta upp verksamheten, samt sa anvinder australiska foretag sig av detta

visum da de vill anvénda sig av specialiserad arbetskraft utomlands ifran. For att
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bli beviljad ett 457 visum sd skall foretaget forst ansoka om att bli en ’sponsor”,
vilket gor det mdjligt for dem att anstdlla utlinningar. Héir skall sponsorn gora
klart vad arbetsuppgifterna dr samt att de inte hittat kvalificerad australisk arbets-
kraft och de skall namnge dig som en kandidat for tjansten. I samband med detta
skall du och arbetsgivaren ge en “’jobbkod” at ditt yrke. Australiska regeringen har
en lista med yrken dér de uppmuntrar arbetskrafts invandring och ditt yrke skall
finnas med pd den listan. Australien vill forhindra I16nedumpning s& de har sagt att
man skall f4 minst 53 900 AUD (2013) i arslon och minsta marknadsvillkoren for
arbetet (ledighet, 16n och andra forméner). Om man har familj s& kan man inklu-
dera familjemedlemmarna i visumansdkan och pa sd vis kan de ocksé flytta till
Australien for att jobba eller studera. Kom ihag att det krédvs att bade arbetsgiva-
ren och du sjélv (arbetstagaren) anséker om visumet. Samt si skall man komma
ihdg att det ar ett tillfdlligt visum, detta betyder att om du blir utan sponsor och
inte hittar nagon annan sa méste man kanske 1dmna Australien. (Liljegvist 2013,

17-18; Reuvid 2009, 238; Department of Immigration and Border Protection)
4.3.3 Temporary Graduate Visa (visumklass 485)

Temporary Graduate Visa dr ett visum som man kan sdka d& man ldst en utbild-
ning i Australien och man sedan vill stanna i Australien for att arbeta eller hitta ett
annat langsiktigt visum. Visumet har en giltighetstid pa 18 manader. Om man ta-
git examen i1 Australien inom nagot yrke i som de forsoker f4 mera utldndsk ar-
betskraft (SOL — skilled occupation list)) inom sa har man goda chanser att fa vi-
sum 485 beviljat. Andra krav for att soka visumet &r: man ar i Australien och har
ett giltigt visum, dr under 50 ar gammal, har studerat i tva &r i Australien samt att
man uppfyller de engelska sprakkraven. (Liljeqvist 2013, 28; Department of Im-

migration and Border Protection)
4.3.4 Skilled — Nominated or Sponsored visa (visumklass 489)

Detta ir ett bra visum for dig som vill flytta till Australien och arbeta pé glesbyg-
den. Dock ir detta visum svérare och krangligare att fa 4n ett Working Holiday

eller Arbetsvisum 457, med det &r vért att veta att det finns. (Liljeqvist 2013, 28)
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S BESKATTNING

Foljande kapitel handlar om praktiska saker som man behover for att arbeta i Au-
stralien samt saker och papper som kan vara bra att ha, t.ex. ID-kort. Man kan

dven ldsa om hur man skall ga till viga d& man skall deklarera i Australien.
5.1 Tax File Number

Precis som i Finland sa skall man betala skatt pad det man fortjdnar i Australien.
For att man skall kunna gora detta s maste man forst kunna identifiera sig hos
Australiens skatteverk ATO (Australian Tax Office). Detta goér man genom att
ansdka om ett "Tax File Number” (TFN), som blir ditt ID-nummer vad géller
skattefrdgor. Din TFN nummer bestédr av nio siffror och ar unik for dig. Man skall
alltid komma ihdg att meddela numret till arbetsgivaren sd att de kan betala in

skatt pd rétt konto.

Det gér enkelt att skaffa TFN nummer gratis via nétet pA ATO:s hemsida, efter att
man ldmnat in ansdkan sa tar det 1-2 veckor innan du far det. S& det en bra id¢ att
ansOka om numret direkt da du anlént till Australien eller fran att du fatt arbete,
for om man inte har TFN nummer sa betalar man hogre skatt. Kom ihag att detta
nummer ar ditt sétt att identifiera dig i skattefragor, s var forsiktig med vem du

ger det t. (Liljeqvist 2013, 149; Australian Tax Office)
5.2 Skattesatser

Skattesatsen i Australien dr precis som i Finland progressiv, vilket betyder att
desto hogre inkomster du har desto mera skatt betalar du. De har dven olika skat-
tesatser beroende pa om du &r bofast i Australien eller bofast utomlands. (Lil-

jeqvist 2013, 151-152)

Om man dr bofast i Australien sa kallas det for “resident for tax purposes” och da
ar alla inkomster under 18 200 AUD skattefria. Den hogsta marginalskatten som
man kan hamna betala dr 45 procent (45 c i Figur 1), da skall man ha &rsinkomster
som Overstiger 180 000 AUD. Férutom marginalskatten sa skall australiska med-

borgare dven betala en s.k. "Medicare” (avgift for sjukvirdskostnader) som &r
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2015-2016 dr 2 procent samt sa skall de som har en arsinkomst pa dver 180 000
AUD betala en s.k. "Temporary Budget Repair Levy”, som ir en avgift pa 2 pro-
cent av skattepliktiga inkomster over 180 000 AUD (denna avgift giller {for in-
komstéren 2015-2016 samt 2016-2017 och &r en del av den statliga budgeten).
(Liljeqvist 2013, 151; Australian Tax Office)

Tax rates 2015-16

The following rates for 2015-16 apply from 1 July 2015.

Taxable income Tax on this income

0-$18,200 Nil

$18,201 - $37,000 19c¢ for each $1 over $18,200

$37,001 - $80,000 $3,572 plus 32.5¢ for each $1 over $37,000
$80,001 - $180,000 = $17,547 plus 37c for each $1 over $80,000

$180,001 and over = $54,547 plus 45c for each $1 over $180,000

Figur 1. Tabell om inkomstskatt for bofasta i Australien.

D4 man dr bofast utomlands sa géller lite andra skattesatser. Om man har érsin-
komster som &dr under 80 000 AUD sa betalar man 32,5 procent (32,5 ¢ i Figur 2)
skatt. Skatten hojs sedan gradvis beroende pa &rsinkomster, men den kan som
hogst bli 45 procent. Personer som dr bofasta utomlands behdver inte betala Me-
dicare avgiften dock skall de som fortjanar 6ver 180 000 AUD arligen betala
samma “Temporary Budget Repair Levy” pd 2 procent, som de som dr bofasta i

Australien gor.
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Tax rates 2015-16

The following rates for 2015-16 apply from 1 July 2015.

Taxable income Tax on this income
0 - $80,000 32.5c¢ for each $1
$80,001 - $180,000 = $26,000 plus 37c for each $1 over $80,000

$180,001 and over $63,000 plus 45c¢ for each $1 over $180,000

Figur 2. Tabell om inkomstskatt for bofasta utlinningar.

Mervirdesskatten i Australien dr 10 procent och heter Goods and Services Tax
(G.S.T.). De har 10 procents mervirdesskatt pa de flesta varor, tjdnster samt andra
varor som siljs och konsumeras i1 Australien. Forutom G.S.T. sa finns det dven
Wine Equalisation Tax (WET), som &r en skatt man sétter pa vin som konsumeras
i landet. WET var ar 2013 14,5 procent. (Australian Taxation Office; Liljeqvist
2013, 132)

5.3 Pension

Pension eller Superannuation som det heter i Australien dr ndgonting som man har
ritt till om man fortjdnar 450 AUD (fore skatt) eller mera for en kalender ménad
samt att du antingen &dr 18 &r och éldre, eller om man &r under 18 ar och arbetar
mer dn trettio timmar i veckan. Det spelar ingen roll om man arbetar deltid eller
heltid. Superannuation eller Super, som man vanligen pratar om, betalar arbetsgi-
varen in pa en for dig valfri pensionsfond. (Australian Tax Office; Liljeqvist 2013,

152)

For dem som endast arbetar i Australien for en viss period sa finns det mgjlighet

att ta ut dina pensionspengar i fortid innan du dker hem till Finland. D4 man viéljer
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att ta ut sina pensionspengar i fortid sa kallas det for ”Departing Australia Supe-
rannuation Payment eller DASP. Det enklaste séttet att f pensionspengarna utbe-
talade ar att gora en gratis ansokan om detta till ATO via deras hemsida. Man kan
ansoka om att fi sin super utbetalad om man: varit i Australien med ett giltigt till-
félligt arbetsvisum (géller inte for visumklasserna 405 och 410), har fatt pensions-
pengar inbetalda pa en pensionsfond samt om man har lamnat Australien eftersom
visumets giltighetstid gatt ut eller blivit uppsagt. (Liljeqvist 2013, 152; Australian
Tax Office)

5.4 Bankkonto

Vill man 6ppna ett bankkonto i Australien sa finns det fyra storre banker och flera
mindre. De fyra storsta bankerna dr Westpac, ANZ Bank, NAB (National Austra-
lian Bank) och Commonwealth Bank. Det finns, lika som i Finland, olika typer av
konton hos bankerna. Det som kanske dr att rekommendera om man tankt skaffa
ett bankkonto 1 Australien &r att man skaffar antingen ett “checking account™ eller
ett “transaction account”. Dessa konton har g rdnta och de flesta har ett sadant
konto for att man kan {4 l6nen inbetald pa dessa samt sa kan man gora betalningar
fran dessa konton. Da man anvénder sig av dessa konton sa far man ofta ocksa ett
bankkort (ATM card), som dr kopplat till ditt bankkonto. Med ATM (Atomatic
Teller Machines) kortet s& kan man gratis ta ut pengar fran ndgon av bankens
egna, dir du har ditt konto, ATM-automater. Medan det kostar ndgra AUD om
man tar ut pengar frdn en konkurrerande banks ATM-automat. (Liljeqvist 2013,

179-181)

D4 man skaffar t.ex. ett ”checking account” sa kommer man att f4 foljande upp-
gifter: ditt kontonummer som bestir av nio siffror, man skall inte forvéixla detta
nummer med sin kundnummer hos banken. Man fir dven bankens BSB-nummer
(Bank State Branch Number), som bestér av sex siffror och identifierar din austra-
liska bank och man skall uppge BSB-numret at arbetsgivaren i samband med ditt
bankkontonummer. For utan BDB-numret kan arbetsgivaren inte betala in 16nen
pa ditt konto. Om man ténkt Gverfora pengar till t.ex. sin bank i1 Finland s& beho-
ver du dven SWIFT eller BIC-koden, sa friga efter den hos din australiska bank.
(Liljeqvist 2013, 181-182)
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Om man vill flytta pengar frdn Finland till Australien kan man anvénda sig av "te-
legraph transfer”, detta kostar dock antingen 20 AUD eller 30 AUD beroende pa

typen av overforing. (Suncorp Bank)
5.5 ID-kort

Om man ténkt flytta till Australien for en langre tid sd kan det vara bra att skaffa
ndgon typ av australisk identitetshandling. P4 denna handling skall det sta ditt
namn och din hemadress, detta eftersom man i Australien inte anvinder sig av
personnummer. For att legitimera sig i t.ex. banker s visar man sitt fulla namn
och sin hemadress, sd det underlittar betydligt om man har ett australiskt ID-kort.
For att ans6ka om ett ID-kort kan man gé in pd australia.gov.au och soka efter
”Proof of age card”, som ér ett ID-kort for personer over 18 r. (Liljeqvist 2013,

128; Australian Government)
5.6 Deklaration

Da man skall deklarera for den skatt man betalat under den tid man arbetat i Au-
stralien sa finns det lite olika sétt for hur man kan g tillvdga. Forsta alternativet ér
att deklarera efter 30 juni (skattedret pagér frn 1 juli till 30 juni), detta kan man
gora via online fran sitt hemland. Om man viljer detta alternativ skall man
komma ihag att deklarationen skall 1dmnas in fore den 31 oktober. Det snabbaste
och enklaste sittet att deklarera &r att gora det genom deras online tjanst "myTax”,
inloggning sker med koderna till myGov kontot som skall vara kopplat till ATO.
Man kan skapa ett myGov konto via my.gov.au. (Australian Tax Office; Reuvid

2009, 240)

Andra alternativet dr att deklarera 1 fortid, detta ar rekommenderat for de som
ldamnar Australien innan 30 juni och som inte kommer tillbaka till landet. Om man
véljer denna metod sé skall deklarationen goras 1 pappersformat och det tar ldngre
tid. ATO godkénner endast denna metod om man &r en utlinning som ldmnar Au-
stralien permanent, om man &r en s.k. “’resident for tax purposes” och man ldmnar
landet samt att man inte ldngre har en inkomstkélla med grunden i Australien. Om

man fyller dessa krav s& kommer skall man gora f6ljande for att genomfora dekla-
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rationen: ha en kopia av ”Individual tax return instructions” (finns pd ATO:s hem-
sida), en sammanfattning av dina loner frén alla dina arbetsgivare samt andra in-
komster du haft i Australien (hdr duger inte 16nespecifikationer), ta kontakt med
ATO och diskutera deklarationen (man behover sin TFN nummer), sedan &r det
att slutfora deklarationen och markera de relevanta aret med tjock text (t.ex. om
man anvéander instruktionerna for 2015 for deklaration inkomst 2015-16, skall
man stryka over 2015 och markera 2016). Deklarationen skall postas till ATO,
adressen finns pd hemsidan. Tidiga deklarationer tar ungefar femtio dagar att be-
handlas och man far ett beslut skickat med posten till den adress man skrivit pa

deklarationen. (Australian Tax Office)
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6 TANKVART VID ARBETSSOKNING

Det finns mycket man skall tdnka pad d& man soker arbete. Man skall skriva CV
och arbetsansdkan samt forbereda sig for intervju, om man har turen att komma sa
langt. Man kanske har en uppfattning om hur dessa saker skots i Finland, men de
ser lite annorlunda d& man &ker till Australien. Om man &r osdker pd hur man
skall ga tillvdga med dessa saker sd har Kristy Bishop skrivit ndgra bra artiklar for
Aduzuna (arbetsformedling) om hur man i dagens liage soker arbete pa ritt sitt,
dér hittar man dven vilka nétverk som lonar sig och vad man skall tdnka pd innan

och efter en intervju.
6.1 Curriculum Vitae — CV

Man kanske har en CV som man skrivit for den finska arbetsmarknaden, men da
man soker arbete i Australien sé ser en CV lite annorlunda @n den i Finland. Det
finns tre saker som man skall tinka pa da man skriver sin australiska CV: man ska
fdnga ldsaren, kommunicera effektivt och sélja sig sjdlv. I principen dr de tva
forsta punkterna en utgdngspunkt for att man skall kunna sélja sig sjélv, det hand-

lar om design och ldngden pé din CV. (Bishop, K. 2015)

For att fanga ldsaren skall man ténka pé layouten, texten far gérna vara skriven i
en helt vanligt font, t.ex. Arial, och man skall inte anvidnda for stor eller for liten
fontstorlek, t.ex. storlek 11 eller 12 &r passlig. Kom dven ihadg att anvinda ett bra
radavstdnd samt gruppera saker i tydliga stycken och anvind géirna lite storre text-
storlek for rubrikerna. Huvudsaken med layouten &r att man skall hélla det enkelt,
man skall t.ex. inte blanda olika fonter. Den ldmpliga ldngden for en CV ir tva
sidor, om man inte arbetat sd linge, annars kan CV:n nog vara tre till fem sidor.

(Bishop, K. 2015; Southam, K. 2015)

D4 man vill kommunicera effektivt via en CV sa handlar det om att man endast
anvénder sig av relevant fakta om sig sjdlv. Om man har négra specifika fardig-
heter sa skall man framhdva dem pé ett sadant sitt att ldsaren reagerar positivt,
man kan t.ex. anvinda sig av nyckelord. Det finns olika sdtt som man kan fram-

héva sina fardigheter p4, ett av de populdraste sdtten att géra detta &r att anvdnda
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sig av listor 1 punktformat ddr man har fyra till sex punkter. Det ger ldsaren en
snabb Overblick. Var noga med hur du formulerar dig, sé att punkten faktiskt sager
ndgonting om dig. Exemplet som Southam har skrivit dr bra och ser ut som fol-
jande: t.ex. istéllet for att anvidnda sig av “Excellent Communication Skills” sa
kan man sdga “Excellent written and verbal communication skills aquired via

study and customer service work”. (Bishop, K. 2015; Southam, K. 2015)

Niér det handlar om att sdlja sig sjélv och sina fardigheter s& skall man hellre foku-
sera pa vad man astadkommit dn vad man haft for ansvar. Detta eftersom alla ar-
beten har ansvar, men om man ndmner nigonting som man astadkommit inom
arbetet s kan man imponera pd ldsaren. Har kan man skriva om t.ex. tre saker
som man dstadkommit per arbetsplats. Man kan dven lista sddana saker som man
gjort, men inte fitt betalt for, om man vill ha exempel s har Southam skrivit

ndgra bra exempel pa CareerOnes hemsida. (Bishop, K. 2015; Southam, K. 2015)

Nér man har tinkt pa dessa tre punkter sa kan man borja skriva sin CV och da
finns det vissa huvudrubriker som man skall ha med, dessa ér: personlig informat-
ion, utbildning, arbetshistorik, medlemskap i samband med arbete, intressen och
hobbyn (frivilligt) och referenser. Det finns lite olika modeller i vilken ordning
man skall sétta dess rubriker, s man kan se vilken ordning man vill anvénda sig

av. (Migration News Australia; Travellers Contact Point)

Punkter man skall ta upp under personlig information &r: namn, adress, telefon-
nummer, e-post adress (anvind inte ndgon adress med 16jligt namn), nationalitet
(viktigt) och vilka sprék man pratar, enligt lagen s& maste man inte skriva ut sitt
fodelsedatum eller civil status. Man kan, om man vill, skriva om hobbyn och in-
tressen samt om sina fardigheter under denna rubrik. (Migration News Australia;

Southam, K. 2015)

D4 man skriver om sin utbildning s skall man borja med den hogsta utbildningen
som man gatt. Man skall skriva kort och koncist, eftersom australiska arbetsgivare
vérderar erfarenhet, fiardigheter och attityd hogre &n utbildning. (Southam, K.
2015; Travellers Contact Point)
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Under rubriken arbetshistorik sa skall man skriva om de arbeten man haft, man
borjar med det senaste och gir sedan kronologiskt bakét (inte ldngre &n tio ar till-
baka). Skriv ut datum for arbetstiden, ménad och ar, foretagets namn, vilken posit-
ion du hade inom foretaget och vilka ansvar du hade. Forsok dven gora listan per-
sonlig, berdtta kort om vad man uppnétt inom foretaget. (Migration News Austra-

lia; Travellers Contact Point)

Vad giller referenser sa behover man inte skriva ut dem direkt, man kan anvinda
sig av meningen: “References available upon request”. Om man véljer att skriva
ut sina referenser sa skall man inkludera namn och telefonnummer, inte mobil,
samt s& kan man skriva meningen: “Written references available upon request”.

(Southam, K. 2015; Travellers Contact Point)
6.2 Arbetsansokan

Det kan vara svért att skriva en bra arbetsansokan. Man kan ha en CV som ér hur
bra som helst, men om man inte kan skriva en bra arbetsansokan sa har man inte
sé stor nytta av CV:n. Idén med en arbetsansdkan &r att ge arbetsgivaren en snabb
introduktion av dig sjélv, relevanta fardigheter, tidigare erfarenheter, dina styrkor
samt varfor du soker arbetet. Det viktigaste att komma ihég &r att man aldrig skall
ateranvinda en arbetsansokan, den skall vara skrdddarsydd for varje tjanst som du
soker. En annan viktig sak dr att skriva ritt persons namn pa ansdkan och att fa det
framfort till ritt person, skriv inte "To whom it may concern” for det visar inte
intresse for tjinsten. Ar man osiker till vem man skall skicka arbetsansdkan sé
kan man alltid ta reda pa genom att ringa till foretaget. (Bishop, K. 2015; Inform-

ation Planet Australia)

Man skall dela in sin arbetsansdkan i stycken, precis som i Finland. I det forsta
stycket skall man skriva sitt namn samt vilken position inom foretag man soker. I
de foljande styckena skall man beskriva vad man har att erbjuda foretaget samt
sina fardigheter och erfarenheter. Upprepa inte det du skrivit i din CV utan om-
formulera det och forsok att alltid understoda ett pastaende med bevis. I den sista
paragrafen skall du skriva varfor just du skulle passa for arbetet, tacka dven ldsa-

ren for att de tagit tid att l4sa din ansdkan samt uttryck att du gérna skulle arbeta
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for foretaget och varfor. Kom dven ihdg att en arbetsansokan skall bara vara en

sida lang. (Bishop, K. 2015; Information Planet Australia)
6.3 Arbetsintervju

Da det kommer till arbetsintervjuer sa har det ingen skillnad hur manga ganger
man gétt pd dem, man kan aldrig forbereda sig for mycket. Om man en gang satt
ner tid pa sin arbetsansdkan och kommit vidare till intervju stadiet sa skall man
inte gora det misstaget att man inte forbereder sig for intervjun. En bra borjan for
forberedande dr att man gor en lite undersdkning, vad vet du egentligen om fore-
taget/organisationen? Det &r alltid bra att skaffa sig en helhets bild av foretaget
och dess historia. D4 man gor detta s& kommer man néstan sékert att hitta foreta-
gets virdering och deras arbetskultur, dessa dr dven faktorer som kan hjilpa dig
att ta reda pd om arbetet skulle passa dig. Om du far mojligheten att fraga nuva-
rande eller gamla anstéllda sa skall du ta chansen, de kan ge vérdefull information
som kan hjilpa dig da de fragar den typiska fragan: “varfor dr du intresserad av

tjansten?”. (Bishop, K. 2015)

Som tidigare skrivet sa kan man aldrig forbereda sig for mycket for en arbetsin-
tervju, det &r bra om man funderar ut svar pa alla mojliga typer av fragor och att
man har exempel fran tidigare erfarenheter klara. Forsok att halla svaren kort och
koncist samt s& kan det vara bra att muntligt 6va pa svaren hemma. (Bishop, K.

2015)
6.4 Arbetsformedling

Det finns flera bra internetsidor dar man kan soka arbete i Australien och jag har
tankt skriva lite mera om négra av de storre nétsidor ddr man kan hitta arbetsan-
nonser. Man kan dven forsoka anvénda sig av finlindska mol.fi, men man hittar
flera arbetsmojligheter om man viéljer att anvénda sig av nadgon australisk arbets-

formedling.

SEEK (seek.com.au) dr Australiens storsta arbetsformedlingssajt och har funnits i
sjutton ar. SEEK dr grundat av en grupp med diverse foretag som finns beldgna i

bl.a. Australien, Nya Zeeland, Brasilien, Thailand, Hong Kong och Singapore.
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Eftersom de finns i flera ldnder si ger detta dem en mojlighet att ha en bred port-
folio med arbetsmdjligheter, utbildningsmdjligheter och volontirarbete. Pa deras
sidor kan man hitta dver tre miljoner arbetsmojligheter och de har dver hundra
miljoner anvéndare. P4 SEEK:s internetsidor kan man dven hitta tips och rad for
hur man t.ex. skall skriva en bra CV, hur man forbereder sig for en arbetsintervju,

m.m. (SEEK)

Jobactive (jobsearch.gov.au) dr Australiens officiella arbetsformedling, som drivs
av staten. Genom dem kan man hitta arbeten pa mer dn 1 700 orter omkring i Au-
stralien. Anvindningen av jobactive dr gratis samt sa kan man anvénda sig av de-

ras hjdlpverktyg: Job Seeker Dashboard och Job Matching section. (JobSearch)

Adzuna (adzuna.com.au) grundades av Andrew Hunter och Doug Monro ar 2010
och &r 2011 kom sidan upp pé nétet for att tva ar senare komma till Australien.
Idag har de ett kontor i Australien, som man hittar i Sydney. Fran att Adzuna kom
till Australien sa har tvd andra australiska arbetsformedlingar anslutit sig till dem,
dessa dr MyCareer (mycareer.com.au) och jobs.com.au, s om man anvénder sig
av deras webbadresser kommer man automatiskt att skickad vidare till Adzuna.
Adzuna har dven en vildigt bra blogg dér man kan ldsa tips och tricks for hur man

skall soka arbete, hur man skriver en bra CV och arbetsansokan, m.m. (Adzuna)

Utover dessa sidor sd finns det nadgra mindre, som man kan anvénda sig av om
man t.ex. &ker pd en backpacker resa till Australien. Nagra av dessa sidor é&r:
Backpackersjobs, Backpacker Job Board, Jobs 4 Travellers och Work Stay Au-
stralia. (Liljeqvist 2013, 138; Backpackersjobs; Backpacker Job Board; Jobs 4
Travellers; Work Stay Australia)
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7 BOSTAD

Vare sig man dker till Australien for att turista eller for att arbeta sa behdver man
ndgonstans att bo. I detta kapitel s& kommer jag berdtta om hur man hittar kort-
tidsboende, som kan vara ett alternativ for dem med t.ex. Working Holiday visum,
och hur man hittar 1dngtidsboende, som passar for dem som tdnkt stanna pa

samma plats en langre tid. (Liljeqvist 2013, 103)
7.1 Korttidsboende

Om man véljer korttidsboende sé finns det huvudsakligen tva alternativ som man
kan vélja mellan: hotell eller vandrarhem. I det stora hela fungerar de p4 liknande
vis och man kan for det mesta gora bokningar via ndtet, om man har ett kreditkort.
Det man skall komma ihdg, oberoende om man bokar rum pa hotell eller vandrar-
hem, &r att skriva upp sin bokningsnummer och helst skriva ut en kopia av bok-
ningen. Pa detta vis gar det lattare att identifiera sig dd man anlénder till t.ex. ho-
tellet. En annan sak som kan vara bra att gora &r att skriva upp hotellets adress och
tillgdng till karta, t.ex. Google Maps, sd att man hittar till sitt boende. (Liljeqvist
2013, 103)

7.1.1 Hotell

Hotell ar for det mesta mera kostsamt dn vandrarhem, men man bor oftast bekvi-
mare och det kédnns ju alltid lite lyxigare att bo pa hotell. Trots att hotell &r be-
kvémare sa dr det kanske inte den basta ekonomiska I6sningen i lingden, men det
ar att rekommendera att man bokar hotell for de forsta nitterna som man ir i Au-
stralien. Eftersom man oftast har jetlag de forsta dagarna efter ankomst till Austra-

lien och da dr det kanske skonare att bo i ett rum ensam.

I dagens lage gar det létt att boka hotell via nitet och dir kan man vélja om man
bokar via hotellets egna nétsidor, via resebyrder eller prisjimforelsesajter. Orsa-
ken till att man kan hitta olika priser for samma rum pé olika nétsidor &r att hotel-
len vanligen delar in sina rum 1 grupper och sedan sétter olika priser beroende pa

vilken forséljningskanal som anvinds. Pé detta vis behdver de inte sédnka priserna
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pa hotellets egna nitsidor. S& om man har tur sa kan man hitta ett hotellrum for

samma prisklass som det kostar att bo pa vandrarhem. (Liljeqvist 2013, 103)
Négra nétsidor som har ett bra utbud av hotell i Australien ir;

*  Booking.com, som hor till koncernen Priceline Group. De erbjuder ett
stort utbud av hotell i alla olika prisklasser. I Australien har de kontor i
Melbourne och Sydney. (Booking.com)

* HotelsCombined hor till de storsta jaimforelsesajterna. De har tillgdng till
priser och rum fran bl.a. Booking.com, Hotels.com, Expedia m.m. (Ho-
telsCombined)

*  Wotif, dr en australisk bokningsnitsida dér man kan boka hotell, flyg samt
hyra bil. De har nitsidor for Australien och Nya Zeeland. Wotif har dven
en tjdnst som heter Mystery Hotels och gér ut pa att man forst efter bok-
ning fir veta pd vilket hotell man skall bo, om man har tur sa kan man fa

rum pa ett lyxhotell till billigt pris. (Wotif)
7.1.2 Vandrarhem

Om man endast dr en kort tid pa ett stélle sa 4r vandrarhem ett av de formanligaste
alternativen. Da man bor péd vandrarhem sa bor man oftast i sovsalar med fyra till
tolv séngar (vAningssingar), som har gemensam toalett och dusch i korridoren. Ar
man villig att spendera mera s& kan man dven bo i ett enkelrum eller familjerum,
dessa har egna toaletter. Bor man i en sovsal med farre sdngar sa &r priset hogre én
1 en sovsal med flera sdngar. Man kan vilja om man vill bo i sovsalar som endast
ar for kvinnor eller sovsalar dédr det bor bade mén och kvinnor. (Liljeqvist 2013,

105)

Genom att bo pé ett vandrarhem sa kommer man triffa minniskor frin olika delar
av landet och kanske vérlden. Det brukar dven ordnas sociala aktiviteter for dem
som bor dér en ldngre tid samt s har de for det mesta anslagstavlor med tips om
lediga arbeten, resor och resedestinationer. Personalen pé vandrarhemmen kan for

det mesta hjdlpa om man undrar ndgonting. De australiska vandrarhemmen é&r val-
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utvecklade och héller en hog standard, detta eftersom det rdder hog konkurrens.

(Liljeqvist 2013, 105)

Precis som med hotell sa gér det att boka boende pa vandrarhem via nétet. Nagra
nédtsidor didr man kan hitta rum pd vandrathem é&r HostelBookers.com,
HostelWorld.com, nomadsworld.com, vipbackpackers.com och yha.com.au. De
tre sistndmnda dr vandrarhemkedjor dar man i samband med boende hos dem kan

f4 specialerbjudande pa bl.a. boende, langfardsbussar. (Liljeqvist 2013, 105-106)
7.2 Langtidsboende

Om man tdnkt stanna pa samma stille en ldngre tid sa &r det en bra idé att hyra ett
rum eller en ldgenhet. Boendekostnaderna i Australien &r relativt hoga s det ér
vanligt att man bor tillsammans med andra i en lidgenhet eller 1 ett hus. Bostads-
marknaden 1 Australien liknar lite den vi har i Finland, det &r ofta privatpersoner
som #ger ligenheterna och de har kdpt dem som en investering. Agarna anviinder
sig vanligen av en agent eller en méklare for att hyra ut ligenheten. Fastighets-
marknaden 1 Australien &r fri, vilket betyder att dgaren sjdlv fir bestimma priset.
Dock foljer priserna vanligen marknaden. Det som r viktigt att komma ihag nér
man soker en ldgenhet eller rum att hyra &r att de vanligen i annonsen anger veck-
ohyra och inte manadshyra. Betyder att man skall ta veckohyran génger ungefir

fyra for att fa fram manadshyran. (Liljeqvist 2013, 108-109)

Det ar rétt vanligt och ofta rétt sa l4tt att hitta boende i ett kollektiv. Man kan hitta
annonser pa anslagstavlor i t.ex. vandrarhem. Genom att pd i ett kollektiv sd kan
man fa ner boendekostnaderna samt sé lidr man &ven kidnna andra minniskor som
kan hjélpa dig att snabbare komma in i vardagen i Australien. Fast man kanske till
forst lockas till kollektiv av att boendekostnaderna &r lagre sa skall man nog tdnka
igenom saken innan man svarar ja pd en annons. G4 alltid inspektioner innan,
kénn dven efter om du tycker att du skulle trivas med dem som bor dér och tycker

du att du kan lita pd dem. (Liljeqvist 2013, 110-111)
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7.2.1 Bostadstyper

Det kanske inte alltid dr sa latt att forstd de australiska bostadsannonserna, ef-
tersom de anvénder nigra uttryck som vi inte dr vana med hér i Finland. Till fol-
jande s& kommer jag skriva om nagra ord och uttryck som kan vara bra att kénna

till d& man laser bostadsannonser.

* House. Detta dr ett envaningshus som har trddgérd eller grismatta pd bade
fram- och baksidan.

*  Duplex eller Triplex. Dessa hus dr ofta nybyggda och pd en tomt kan det
finnas antingen tva eller tre kompakta hus.

* Terrace. Ett s.k. terrace house &r ofta byggt i slutet av 1800-talet och man
hittar dem 1 storre stiders fororter. De &r kedjehus i tva eller tre vaningar
som &r ihop byggt med grannens hus.

e Unit. Ar en ligenhet i ett flerfamiljshus, kan vara en skyskrapa eller ett
lagre ldgenhetskomplex (s.k. aparment complex).

*  Town House. Parhus som for det mesta dr beldgna ute i de nyare delarna

av fororterna.
(Liljeqvist 2013, 111)
7.2.2 Hitta en bostad som man kan hyra

Man kan hitta annonser om lediga ldgenheter eller hus som ér till uthyrning i
morgontidningens bostadsbilagor eller via nagon storre bostadssajt, t.ex.

gumtree.com.au eller rent.com.au. (Gumtree; rent.com.au; Liljeqvist 2013, 111)
7.2.3 Bostadsvisning

Det dr bra om man kénner till begreppet open house (6ppet hus), detta betyder att
vem som helst, som &r intresserad, fir komma och se pa lagenheten eller huset
som skall hyras ut. For det mesta far man trettio minuter pd sig att bestimma sig
om man vill ldmna in en ansdkan for hyrning fastigheten. Det dr dgarens agent
eller méklare som haller visningen och det &r vanligt att han eller hon pratar en

stund med dig for att se om du &r seriost intresserad eller inte. Om du ér intresse-
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rad av fastigheten sa kan man ldmna in ett ansoknings formulér at agenten eller
méklaren, som efter nagra dagar kontaktar dig for att berdtta om hyresvérden valt

dig som hyresvird eller inte. (Liljeqvist 2013, 112)
7.2.4 Hyreskontrakt

Hyran fungerar liknanden som i Finland att hyrans bestdms fritt mellan hyresvir-
den och hyresgésten i hyreskontraktet. Léngden pa hyreskontrakt i Australien &r
vanligen sex till tolv minader ldnga. Om man ér villig att skriva under ett ldngre
hyreskontrakt sd blir man mer intressant for hyresvérden, eftersom man blir en
siker inkomstkilla for han/hon. Ar nyinflyttad till Australien och har varken ar-
bete eller kreditvardighet sa kan det vara svart att i ett hyreskontrakt, hyresvar-
den vill ha intyg pé att man sékert kan betala sin hyra. (Liljeqvist 2013, 112)

Ifall ldgenheten som man sett pa ar populédr sd skall man vara beredd pd att de
andra hyresgdsterna, som ar intresserade, borjar bjuda en hogre hyra dn det som
stod 1 annonsen eller sa kan de erbjuda att betala ett forskott av hyran. Vill man
inte gora detta sa kan man ha kopia pa kontoutdrag och arbetskontrakt samt refe-
renser fran eventuella tidigare hyreskontrakt, dessa kan fungera som bevis pé att
man har en fast inkomst och att man har rid att betala hyran. (Liljeqvist 2013,

113)

Da man fitt ett hyreskontrakt och flyttar in i lagenheten s& kommer hyresvirden
troligen be att man betalar en deposition, som oftast dr virdet av fyra veckors
hyra. Dessa pengar fungerar som en sikerhet och hyresvdrden kan anvénda peng-
arna for att reparera lagenheten om man har sonder ndgonting. Om allting har gatt
bra och det inte hdnt ndgonting vid den tidpunkt d& man flyttar ut s& kommer man
att fi tillbaka dessa pengar. En annan sak som man kan vara beredd pé &r att man
kan hamna betala en manads hyra i forskott, detta varierar dock mellan olika hy-
reskontrakt. I samband med att man flyttar in s& kommer man skriva under ett in-
spektionsprotokoll, som listar alla kdnda fel i ligenheten. S& se noga igenom la-
genheten att alla fel finns med pa protokollet och det kan vara bra att ta fotografier
av allting, pa detta vis har man bevis ifall det skulle uppstd tvister d4 man skall

flytta ut. (Liljeqvist 2013, 113)
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7.2.5 Ordna iging hemmet

D4 man hyr en ldgenhet i Australien dr de ofta omoblerade, det kan finnas
spis/ugn och torktumlare. Sa for det mesta méste man sjélv anskaffa kylskép och
frys samt tvittmaskin. Ar man endast i Australien for en kortare tid si kanske det
inte Ionar sig att kopa vitvaror, om man inte forstas hittar ndgonting begagnat bil-
ligt, s& det ar kanske lidge att hyra dem istdllet. Det finns flera foretag ddr man kan
hyra vitvaror och annan hemelektronik, ndgra av dessa &r Home Appliance Ren-
tals, Revolution Rentals och RentaCentre. Tycker man att man hellre vill kopa
begagnade vitvaror och hemelektronik s& kan det 16na sig att se pé

gumtree.com.au. (Liljeqvist 2013, 113, 115)

Forutom vitvaror sd skall man dven ordna avtal for de utilities” (el, gas, vatten)
som man behdver i ldgenheten. Ofta ingar kallvatten i hyran, men man méste gora
avtal for el och gas. De flesta husen i Australien anvénder sig av gas for uppvarm-
ning och matlagning eftersom det ar relativt billigt. For att fa ett avtal skall man ta
kontakt med ett foretag inom branschen, som sedan kommer och gor en mitarav-
lasning och registrerar sig som kund i fastigheten. Ifall man inte orkar eller har tid
att kolla upp priser hos olika leverantdrer sa kan det vara en id¢ att anvénda sig av
Direct Connect, som erbjuder pakettjdnster for hyresgister som ar nyinflyttade.
Via dem kan man fixa el, gas, telefon, kabel-TV, internet och forsidkring. (Lil-

jeqist 2013, 113-114)
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8 FORBEREDELSER INNAN MAN RESER

I detta kapitel kommer jag ta upp négra saker som kan vara bra att ordna innan

man sitter sig pa flyget till Australien.
8.1 Fullmakt

Det kan vara en bra id¢ att skriva en fullmakt &t en familjemedlem eller ndra vén.
Da finns det nadgon person hemma i Finland som kan ta hand om dina intressen
hemma nér du sjdlv dr i Australien. Ifall det skulle ske en olycka eller uppsta
ndgra problem d& man ir i Australien sd kan personen med fullmakten t.ex. han-
tera dina bankdrenden om man inte sjilv har tillgang till t.ex. sin internetbank.
Man kan antingen skriva en generalfullmakt, da har personen rétt att bevaka alla
dina intressen, eller en begrinsad fullmakt, som endast ger personen rétten att re-
presentera dig i de frigor som du sjilv bestimmer. Fragor dér det kan vara bra att
ha fullmakter &r bankérenden, hyres- och fastighetsdrenden samt prenumerations-

drenden. (Liljeqvist 2013, 121)
8.2 Bankkort

Det finns nigra saker som man kan ordna innan man &ker ivag till Australien nér
det giller bankkort. Se till att ha atminstone ett kreditkort, t.ex. Visa, med dig pa
resan eftersom de accepteras i storsta delen av virlden. Det kan dven vara bra att
ha med sig separata bank- och kreditkort, pa detta vis kan man fortsétta ta ut
pengar och gora betalningar ifall ett av korten gar sonder eller avmagnetiseras.
Kom é&ven ihag att ha en tillrackligt hog grins pa hur mycket du kan betala med
kreditkortet, d& behdver man inte direkt dverfora pengar mellan konton ifall det
skulle uppstd en nodsituation. Se dven till att korten har tillrackligt 1ang giltighets-
tid, mérker man att giltighetstiden inte &r tillrdckligt lang sd kan man be banken

om ett nytt. (Liljeqvist 2013, 121-122)
8.3 Reseforsikring

Ak inte till Australien utan en reseforsikring. Risken for att det skulle hinda

ndgonting ir inte s stor, men om det skulle hinda nagonting och man inte har en
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reseforsdkring sa kan det bli en dyr historia. Har man ritt typ av reseforsikring sa
ersitts vardkostnader som uppkommer i samband med akuta olycks- och sjuk-
domsfall, som man sjilv skulle hamna betala om man reser utan reseforsakring.
Det dr viktigt att man hor med sitt forsdkringsbolag att den reseforsikring som
man har dven géller ifall man arbetar under resan, oftast dr de vanliga reseforsak-
ringarna endast och géller d4 man reser som en turist. (Liljeqvist 2013, 123-124;

Folksam)
8.4 Vaccinationer

Det kan vara en god id¢ att se till att man har sina vaccinationer i skick innan man
reser till Australien. Bésta sittet att veta vilka vaccinationer man behdver ta ar att
kontakta sin ldkare och radfraga hon/ han. Man skall atminstone se till att man har
de grundldggande vaccinationerna: polio, stelkramp och difteri. Utdver dessa kan
det vara bra att vaccinera sig for hepatit A och B. (Vaccinations Guiden; Liljeqvist

2013, 127)
8.5 Reserv av viktiga dokument

Det finns alltid en risk for att man skulle kunna bli besluten eller tappa de viktiga
papper som man har med sig pé resan. Darfor kan det vara en fordel att man scan-
nar alla de viktiga dokumenten for att sedan t.ex. skicka dem &t sig sjdlv pa mail-
konto eller bara spara dem pa mailen. P& detta vis har du kopior av dokumenten
ifall olyckan skulle vara framme. Om man reser med en laptop sa kan det vara bra
att ha med sig en extra USB-sticka eller en yttreharddisk, ddr man kan spara det

viktigaste ifall laptopen skulle krascha. (Liljeqvist 2013, 124)
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9 UNDERSOKNING

Syftet med mitt arbete &r att hjélpa och forse finldindare med nddvindig informat-

ion samt vad man skall tdnka pa da man aker for att arbeta i Australien.

Jag har valt att genomfora kvalitativa intervjuer med personer som dkt till Austra-
lien for att arbeta. Min mening med intervjuerna ér att kunna féa personliga asikter
och erfarenheter av de som &kt den langa végen till Australien for att arbeta. Inter-
vjufragorna ar baserade pé den teoretiska delen och pa sa vis far den empiriska

och teoretiska delen ett samband.
9.1 Val av metod

Da jag skulle vilja metod for undersokningen s ansdg jag att det passade bist
med kvalitativa intervjuer som dr semistrukturerade. Eftersom man da kan gora en
mera avslappnad intervju dér de fritt far svara pa frdgorna och sa finns det mindre

risk for missforstand.
9.2 Kyvalitativ intervju

D4 man anvinder sig av en kvalitativ metod som intervjuer med enskilda personer
sa kan man stélla relativt enkla frdgor, men trots detta fa innehallsrika och djupga-

ende svar. (Trost 2010, 25)

Fordelen av att anvénda sig av intervju dr att de dr flexibla, man kan t.ex. disku-
tera djupare pa nagon fraga. Det dr dven en fordel om man gor intervjun ansikte
mot ansikte, dd kan man se hurdan respons personen ger pa fragan (t.ex. tonfall).
Trots att intervjuer har flera fordelar sa finns det &ven nackdelar och en av dem
kan vara att de ar tidskrdvande, bdde under intervjun samt analys av svar. Svars-
analysen kan dven vara kridvande och ibland kan det vara svart att komma fram till

ett resultat. (Bell 2006, 158)

Nir det géller formulering av frdgor vid intervju s behover man inte vara lika ex-
akt som nir man anvénder sig av kvantitativa enkéter, men trots detta sa far man

inte glomma att anvdnda sig av rétt sprak. Det finns nidgra huvudregler da man
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skall formulera frdgorna; inga outtalade forutséttningar, ledande fragor eller vér-
derande fragor samt endast en fraga i taget. Ett bra sitt att 6va och se om fragorna
passar under de teman man ténkt behandla i intervjun &r att skriva ner dem pa kort
eller lappar for att sedan bestimma ordningsfoljden. Ritt ordningsfoljd pé fra-

gorna &r viktigt. (Bell 2006, 159)
9.3 Semi-strukturerad intervju

Da man, som jag, véljer att anvinda sig av semi-strukturerade intervjuer sa skall
man ha ett utformat frageformuldr med fragor som man vill stilla, sedan kan dessa
anpassas ndgot efter de olika intervjuerna. Pa detta vis kan man sedan bara skriva
ner svaren och efterdt har man material som dr l4tt att analysera och sammanfatta.
Om man inte vill skriva frenetiskt under intervjun sa kan man gora sma anteck-
ningar och sedan frdga personen man intervjuar om det dr okej att spela in inter-
vjun. Pa detta vis kan man g tillbaka och hdra vad personen sagt sé att det blir

ritt och inte uppstir ndgra missforstand. (Bell 2006, 159-160 & 165-166)



60

10 INTERVJUER

Eftersom jag valde att gora en kvalitativ undersokning med personliga intervjuer
skrev jag ett fraigeformulér och tog sedan kontakt med de personer som jag skulle

intervjua.

Tillsammans med de jag skulle intervjua kom vi 6verens om en ldmplig tidpunkt
for utférande av intervjun. Det frigeformulédr som jag skrivit fungerade som un-
derlag for intervjuerna, det finns med som bilaga i slutet av lardomsprovet. Négra
av frdgorna ar omformulerade efter vem det var som jag intervjuade, detta ef-
tersom en av dem just nu befinner sig i Australien. En del av intervjuerna utférdes
genom ansikte mot ansikte intervjuer pé caféer i Helsingfors och Raseborg. En del
av intervjuerna utfordes dven via chatten pa Facebook, detta pga. avstand och att
jag hade tekniska problem med Skype annars skulle de skotas déir via. For att jag
skulle f& med allt som de hade att beritta sé valde jag att fraga alla om det gick

bra att jag spelade in intervjuerna och det gick for dem.

Intervjuerna utfordes enligt foljande: tre intervjuerna under vecka 43 och tvé in-

tervjuer under vecka 45.
10.1 Intervju 1

Forsta intervjun dr gjord med en 20 arig tjej som heter Ellen Westerlund. Som ut-
bildning har hon student och for tillféllet ldser hon akutvérd vid Arcada i Helsing-
fors. Ellen var 1 Australien fran oktober 2014 till mars 2015.

Arbete

1. Beriitta kort varfor du valde att dika till Australien for att arbeta?
Jag dkte kanske inte for att arbeta utan mest for att resa och se ndgonting nytt
och komma lite bort. Men sedan méste jag arbeta for att f4 pengar och sd var
det ju nog en upplevelse att jobba dir. Mest akte jag nog for att ha kul och

prova pd nadgonting nytt.
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2. Vilken typ av arbete hade du?
Jag jobbade som servitris, men jag jobbade ocksa i baren med att ta betalt och
diska. Sa jag arbetade med ganska mycket egentligen. Det var bdde en bar,

café och restaurang sa det var 6ppet i princip dygnet runt.

3. Tycker du att det var svart att hitta en arbetsplats (i sa fall varfor)?
Nej, jag tyckte det var jétte latt. De tycker jtte mycket om nér det kommer
skandinaver, fast nog inte Finland hor till Skandinavien, men folk hérifrén.
Och sedan kom jag i passlig tid, jag for ju i oktober, att skulle man typ ha
kommit i december/januari sé &r det mycket svarare att fi jobb da for alla
stillen dr fulla. Men deras sommar borjar ju i oktober och di sdker de ju
sommarjobbare, som hér i Finland. Jag tror jag gick och ldmnade ut CV:n i
tjugofem minuter och sa fick jag jobb. Jag tyckte det var jétte latt, men jag vet
nog sddana som sokt ldnge. Jag tror att det 4r nog mycket upp till dig sjélv att
fa jobb, men jobb far du nog helt sékert. For det mesta jobbade vi finldndare
och skandinaver pa barer, caféer och restauranger medan asiaterna mest job-
bade med housekeeping och stiddning, s jag tror att vi har ldttare d4n dem att

fa ”finare” jobb.

4. Hur gick din arbetssokningsprocess till?
Jag gick och printade ut en massa CV:n och sedan gick jag in och sade "He;j,
far jag prata med chefen?” och berittade att jag sdker jobb. Jag tycker ndstan
att det var lattare, for hér &r det néstan sd att man inte bara gar in och fragar
utan om ndgon har annons i t.ex. tidningen att de soker s& soker man jobbet,
det dr inte sa vanligt att man gar in och bara sidger “Hej, behdver ni mig?”,
men dir kunde man bra gora s&. Man gick in och gav sin CV, pratade lite och
jag minns inte men jag tror att jag hade med ett personligt brev dir jag berat-

tade om mig sjilv.

Sedan vet jag inte om det finns héir i Finland, men de har alltid en s.k.

“tryout” forst. Det dr som provotid, men bara en dag, typ ett tre timmar skift
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som du far komma och prova och det &r obetalt. Jag vet sddana som varit pa

flera "tryouts” innan de fatt jobb.

Gick du pa ndgon arbetsintervju och hur gick det till i s& fall?

Lite, jag gick in och s rdkade chefen vara dir. Ibland kan det vara sd att de
sdager “kom tillbaka imorgon for dd &r chefen hir”, men han var dér sa jag
satte ner mig i ett bord och sedan frdgade han lite frigor. Och sedan réknade
han upp allt jag behovde och hur jag skulle géra med bankkonto, att han var
ganska hjélpsam pé det sittet, och att jag behdver skattenummer och sadant.
Men inte kéndes det som en arbetsintervju, for inte var jag nervds, det var inte

alls som hir.

Har du négra bra tips for andra finléindare som tinkt ika till Australien
och arbeta?

Man skall vara framét och glad, det finns ju nog hemsidor som t.ex. Gumtree
och man kan nog forsoka soka via dem, men jag tror nog att chansen ér storre
om man sjilv gar runt och sdger ’hej” och inte bara ringer. Har i Finland ar
mera opersonligt tycker jag. Att mest handlar det om att visa upp sig. De gar
nog efter utseende ocksd, det dr ju nog ganska fult men de vill ju ha typ
snygga minniskor i sina caféer och sddant. S& det dr nog bist att gd dit och
sdga ’hej”. Och sedan kan man ocksé ha bild pd CV:n, det ér alltid ett plus
vet jag, de sade de da fore dé jag lagade CV:n. For jag tycker att det &r ganska
ovanligt hdr 1 Finland att ha bild.

Sedan &r det bra, om man har svart att hitta jobb, att soka olika jobb och via
olika hemsidor. Ga runt och si finns det olika sidor pa Facebook, t.ex.

”Svenskar 1 Australien”. Dar kan det komma bra tips.

. Mirkte du av nigra kulturella skillnader i arbetslivet?

Jo, det var mycket roligare att jobba ddr. Jag har ocksa jobbat inom ser-
vicebranschen hir i Finland och dir ar alla jitte mycket trevligare, speciellt pa
morgonen och pa kvillen var de kanske lite gnélligare. Men alla sédger ju
”Hej, hur dr det?” och folk typ kallar dig for ”Darling” och ”Sweetheart”, sa-

dant som man skulle f& chock om nagon skulle siga det hir. Alla ville



63

sméprata och var helt ”Ooo, blue eyes!”, de ville veta och kunde ge kompli-
manger, som t.ex. ’Oj vad fina 6rhingen du har idag”, att jag tyckte mycket
roligare och man fir mycket mera respons av sjdlva kunderna. Och ocksa de
man jobbade var likadana. De var ocksa jitte intresserade, de ville veta saker

om Finland och Sverige.

Det var dven vanligt att om man t.ex. stidade i restaurangen att man tog en
drink och sedan for ut efter jobbet. Vi var dven mycket ut med grann restau-
rangen. P4 mitt jobb sd var det ocksé sa att de som man jobbade tillsammans
med var man ocksa jétte bra kompisar utanfor jobbet. Att hir dr det mera
skilda kompisar pa jobbet och fritiden. Men didr var man ocksd pa riktigt

kompis med den som man jobbade med.

Med dina erfarenheter, tycker du att lonenivin var annorlunda én i Fin-
land, hur?

Man far nog béttre 16n dér. Jag fick typ, eftersom jag var under tjugo da jag
var dér sd fick jag lite lagre 16n, sjutton euro i timmen och lite mera pé hel-
gerna, kanske tjugo euro pd helgerna. S& det var nog mycket béttre, med

tanke pa att de da var relativt dalig 16n jag fick.

Priserna i Australien var ungefdr samma som hédr pé restauranger och sadant,

kaffe var dyrare.

. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland

eller svarare/littare?
Jag dr ratt dalig pd sddant sa oberoende hér eller ddr sé &r det lite svart. Men

det var nog ganska samma som hér.

Var det svart att skaffa ett Tax File Number, hur ansokte du?

N4, det tycker jag inte. Jag gjorde allting via nitet och bara fyllde i allt jag
skulle fylla i och sedan véntade man i typ tv4, tre veckor sa fick man numret.
Det som var lite svért att man inte riktigt forstod och sedan skulle jag fylla i

ndgot papper som jag skulle ge at chefen. Att man maste nog koncentrera sig
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pa det, men sa &r det ju nog hér i Finland ocksd. Tycker att det kan vara lite

svért att fylla 1 skattekort har ocksa.

Men sedan var det ganska ldtt att 6ppna bankkonto, de var jitte hjélpsamma.
Jag for bara in i banken och sade att jag skulle vilja 6ppna ett bankkonto och
berédttade om min situation. Och da hjilpte de mig och fixade allt de jag be-

hoévde och forklarade hur det fungerade.

Jag var mest stressad for det tog ritt lange innan jag fick TFN numret, for jag
skulle f4 16n och d& hade jag inte det dir numret och om man inte har det s&
tar de en hog procent av l16nen. Men min chef var snill och jag fick vénta na-

gon vecka innan jag fick de hem.

Deklarerade du dd kom tillbaka till Finland?

Jag fick nog brev om det, men jag tror att man maste jobba i1 sex manader och
det gjorde inte jag. Jag jobbade kanske fyra eller fem ménader, sé jag har nog
betalat skatt om Australien fitt for jag har inte ens orkat forsoka fa tillbaka.
For det verkade jdtte jobbigt da jag kollade pa det. Men om man jobbar en
langre tid, typ ett ar, s& lonar det sig nog for da far man ju nog mycket pengar
tillbaka.

. Annat som du vill beritta om vad giller arbete?

Det &r ju nog skillnad pé vad du jobbar med, att det finns ju sddana dér farm-
jobb och hostel jobb. Och sé jobbar man for att fa bo dér, och det 4r manga
backpackers som héller pd med saddant. Sddana dér farmjobb maste man gora
om man vill stanna ett ar till i Australien, man méste jobba tre minader pa en
farm. Om man jobbar pa farm sd jobbar man for boende och man kanske far
ndgonting betalt eller inte. Sedan &r ménga ocksa och jobbar for sddana dér
travel agencies, for de vill ha skandinaver sa att man kan prata svenska med
turisterna, da jobbar man med att sélja resor. Och de bara och lurar, det hén-
der ocksa pd méinga farmjobb att man blir lurade, man kan bli illabehandlade.

Att fast australier dr kiva, s nog utnyttjar de ocksé lite dubba backpacker
ibland.
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Visum

9.

10.

11.

12.

Vilken typ av visum anvéinde/hade du?

Jag hade det dér Working Holiday och det fir man ju om man &r under trettio.
Och dé fir man ju jobba, sex manader under samma arbetsgivare och sedan
méste du byta. Och om du sen antingen far tre manader pé en farm eller att du
ir s bra att du fir en sponsor, men det kostar jitte mycket kan vara jobb pa

t.ex. en fin restaurang, s fir man stanna ett ar till.

Jag kan bara fara tillbaka i tre manader som turist, men jag far ju inte jobba i

Australien mera. Om de inte anser att de behdver mig, di kan jag fa jobba.

Var det svart att ansoka om visum, hur ansokte du?

N4, jag gjorde hemma pa nitet. Man typ fyllde i en massa fragor, bade viktiga
fragor och typ vad jag skall jobba med och vad jag gor hemma. Sedan fanns
de en massa frdgor som t.ex. har du haft problem australiska armén, ar du en

terrorist, att sddana fragor fanns det ocksa.

Kostnader for visum?

Ungefdr 150 euro.

Hur léinge tog det innan du fick det?
Jag fick det pd nagra dagar. Jag hade forvéntat mig att det skulle ta en tid om
det skulle ha funnits ndgonting som de skulle kolla upp, jag fick ett mail om

att allting var lugnt.

Boende

13.

Var i Australien bodde du och varfor valde du just den staden?

Jag bodde i Surfers Paradise. Och forst bodde jag i Byron Bay, som é&r en li-
ten surfby, den var nog jétte kiva och mysig men jéitte dyr och sa var det svart
att hitta jobb dér. Bodde dér i tvd veckor innan jag flyttade till Surfers Para-
dise, som kallas for Australiens Miami, for det dr skyskrapor, ldnga strénder,
massor med klubbar och restauranger. Jag tyckte nog att det var en jétte kiva

stad just for ungdomar och létt att hitta boende.
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14. Vilken typ av boende anvinde du dig av (ligenhet, vandrarhem), varfor

15.

valde du den typen av boende?

Forst bodde vi pé ett snuskigt boende, for vi fattade inte att man kunde fa
bittre, och vi betalade typ 400 euro i manaden. Men da delade vi rum men
andra brudar och sddant. Det var helt i centrum, det var kiva, men gubben

som dgde den var jatte konstig. Han kunde typ komma in plotsligt.

Som tur sd hittade vi, jag var dir med en kompis, en annan ldgenhet sé vi flyt-
tade med varsin annan kompis. Och dé betalade jag kanske 420 i manaden
och da bodde jag jitte fint, jag hade stort rum och kok. Och s& hade vi utsikt
over havet och det fanns gym och pool i huset. Om man éar flera t.ex. tre fin-
landare eller kompisar s& kan man fa fina ldgenheter till ett bra pris. I andra
lagenheten sd bodde jag tillsammans med en kompis plus att dgaren ocksd
sjdlv bodde dir, men han var jétte kiva sd det kéindes inte som att man bodde

hos nagon.

Det kanske inte dr vanligt hér i Finland att man delar boende med nigon helt

okdnd, men dér var det helt vanligt.

Valde du att bo i lidgenhet i stillet for pa vandrarhem eftersom det var
billigare?

Jo, det var inte helt billigt att bo péd hostel dér. Billigaste kanske var sexton
euro per natt och de dyrare 20-25 euro per natt. Och de dr ganska shabbiga de

dir rummen pé hostels.

Jag skulle nog rekommendera att om du jobbar och har ett ritt s& stabilt liv

dér sa skall man bo i ldgenhet. Hostels dr bra om man &r ute och reser.

Hur gick du till viga for att hitta liigenhet?
Den forsta var via internet, Gumtree dir finns det jétte mycket. Den andra
hittade” jag via en kompis som jag fick, hon bodde dér sé jag flyttade in med

henne.
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Stotte du pa ndgra problem i samband med den bostad du valde?

Se friga 14.

Tips for bostadssokande i Australien?
Man kan s6ka ganska latt pd ”Svenskar i Australien” pd Facebook. Boende

hittar nog alla, skulle nog séga att det inte ar ett problem.

Man betalar ju ocksa saddan dir "bond” (garantihyra) fore, om den dr jétte hog
sa skall man vara misstdnksam. For ibland sé lurar de en, de kan pasté att man
forstort ndgonting och att du inte har betett dig, och da tar den garantihyran.

S& man skall nog vara pé sin vakt.

Hyra betalade vi for tva veckor och tvd veckor, samma fick vi ocksa 16n for

tva veckor.

Annat

18.

19.

Tycker du att det finns ndgra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad giller vardagslivet, vilka?

De har ju den mentaliteten att allting loser sig, jag tycker att hér i Finland s&
skall allting gdras pé ett visst sétt och allting skall ordnas och funderas i {or-
vig, man skall plugga du maste ha en utbildning annars lyckas du framtiden,
medan det var ganska mycket mera chill dér. Allting ordnar sig, man behdver
inte gora pé ett visst sdtt. Det tycker jag att man skulle kunna ta hit till Fin-

land, vi ar lite val tiukka hér.

Som jag sade tidigare, s& dr de mycket trevligare och dppnare, de vill prata.
Det ér inte som hdr som nédr man star i hissen sé stirrar man i viggen. De dr

vildigt pratglada, sndlla och hjélpsamma. De bjuder och tar en med pa saker.

Finns det nigonting annat som du skulle vilja beriitta om vad giller dina
erfarenheter i landet?
Tycker overlag att allting i Australien var litt, men det kan just bero pd att

man kommer fran ett land som Finland.
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De flesta fran Australien har aldrig varit utanfor landet, de ar jitte imponerade
av att vi har rest i ménga ldnder. Vet du om man sdger att jag har varit i tio
lander s& sdger de "Wau!”. For Australien ir ju sa stort, s for dem att dka
fran Sidney upp till dir som jag jobbade ar virsta resan. Man kan jamfora det

med att vi dker till Grekland.

Och det med att det finns ménga farliga djur, sa jag sdg nog inte en enda orm
under hela min resa. Jag sadg nog kanske fem spindlar, men de var inte sa
stora. Och hajar sdg jag inte en enda, det var nog nédgra haj attacker dir jag
var, men det var inte sddér att jag var rddd nér jag var och simma. Att det &r
nog dverdrivet det att de sdger hér att de dr s& hemska de dér djuren. Jag ldste
ndgonstans att det &r flera personer som dor av att ta selfies dn av haj attacker,

sa det sdger ju en del.

Jag skulle nog rekommendera alla som vill fara att fara. Och just att inte fun-
dera sd mycket, for man behdver inte fixa sd mycket fore, visumet, men att
fixa jobb och boende sd gér bra ndr man dr dar. Man kan gora det fére, men
dé vet man ju inte vad man rékar ut for. Att lita bara pa att man far dit och

det fixar sig, for det gor det. Du blir inte pd gatan utan pengar.

Skulle du dka tillbaka och arbeta i Australien igen, varfor?

Jo, det skulle jag nog. Inte exakt samma, jag skulle inte bo pad samma stille
och gora samma sak. Australien dr ju jétte stort, man fattar ju inte ens hur
stort det &r. Om jag skulle fara tillbaka sé skulle jag fara pa ett annat sitt, for
nu nir jag reste sa akte jag buss och bodde pa hostel, man triffar ju inte sa
mycket australiensare pa det sdttet. Om man jobbar sé trdffar man nog Aus-
sien, men om du reser lings typ Ostkusten sé triffar du bara ménniskor frin
hela virlden, men inte australiensare. Man skall inte bara dka och backpacka,

utan jobba och bo sa traffar man riktiga australiensare.

Om jag skulle fara pa nytt sa skulle jag vilja kolla mera, fara med bil typ och

se andra stillen och inte bara turistfdllorna.
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10.2 Intervju 2

Andra intervjun dr gjord med en 20 arig tjej som heter Laura Takala. Hennes ut-
bildning dr student och for tillféllet studerar hon fysioterapi vid Arcada i Helsing-
fors. Laura var i Australien fran oktober 2014 till maj 2015.

Arbete

1. Beriitta kort varfor du valde att dka till Australien for att arbeta?
Jag hade planerat att ta ett mellandr, eller planerat och planerat, jag visste inte
riktigt vad jag skulle soka in till efter gymnasiet. Men sé sokte jag in till fysio
och sa slapp jag in, fore hade jag tinkt att skall jag ta ett mellanér eller inte, s
jag valde att vinta tills jag visste om jag slapp in. Om jag inte skulle ha slup-
pit in sa skulle jag ha masta halla ett mellanar, men sedan da jag slapp in sé
kindes det dnda rétt att ta ett mellandr. Varfor Australien sa jag ville langt
bort och det har varit en drom att fara dit. Det har varit lite overkligt att fara
dit, men sa fick jag dndd pengar ihop och sé bestimde jag att jag far dit. Lite

spontant.

2. Vilken typ av arbete hade du?
Nir jag kom dit s& hade jag egentligen ingen plan for vad jag skulle gora.
Men forst jobbade jag pa en farm som var frivilligt arbete, men jag fick dnda
en hundra lapp i veckan. Det dr en familj som hade en stor farm, sa jag hjilpte
lite pa farmen, stdda och var barnvakt. Jag var egentligen en del av familjen.

Det var ganska chill.

Efter det jobbade jag pa ett resort. Det var ganska gammalt sa det var inte sa
dér fint, det var en person som dgde det och det var néstan endast gister pa
veckosluten. De hade en simbasséng dér och tennisplan, men det var ganska
déligt skott. Dér var det mera trddgédrdsarbete och att hjilpa i hotellet; stida

rummen, dammsuga och diska.

Sen jobbade jag dnnu som Au pair i tvd familjer. Det var egentligen inget rik-
tigt arbete utan mera svart, jag fick ingenting pd banken utan det var bara

kontanter samma som de andra jobben.



70

Tycker du att det var svart att hitta en arbetsplats (i sa fall varfor)?
Om man inte har nagra stora forvéntningar och tar nédstan vad som helst si
och frivilligt arbete s& finns det nog jobb. Som sagt sa hade jag inte sa hoga

krav for jobb.

Hur gick din arbetssokningsprocess till?

Forsta sokte jag via en stor organisation, som soker frivillig arbetare, som
finns 1 Australien. De har en egen hemsida dédr man kan soka, s dér satte jag
in en annons att jag soker arbete for sd hér lange och hir ndgonstans runt Sid-

ney. Sedan svarade fem stycken.

Det andra sokte jag pa samma sitt. Sedan finns det en massa hemsidor dér
man kan s6ka Au pair jobb, forsta familjen hittade jag via Gumtree och den

andra via Facebook.

Gick du pa ndgon arbetsintervju och hur gick det till i s& fall?

Egentligen inte, talade bara i telefonen men ingenting annat.

Har du négra bra tips for andra finléindare som tinkt dka till Australien
och arbeta?

Alla sédger att det kanske &r svért 1 borjan, men sedan om man hittar ett sa blir
det lattare. Man skall inte ha for stora krav, bara man hittar ndgonting forst s
kommer man nog vidare. Och kanske att man skall testa pd nagot annat jobb,
sa att man inte gor det samma som man skulle gora hér, ndr man nu en ging

ar dér sa kan man gora nagonting annat.

Mirkte du av nigra kulturella skillnader i arbetslivet?
De var mera chill. Da jag jobbade pa farmen sa var det inte sé stressigt och sd

var det mera gemenskap. De dr mera Oppnare och gladare.
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6. Med dina erfarenheter, tycker du att Ionenivan var annorlunda én i Fin-
land, hur?
Jag har nog svart att sdga, men vad jag nu har ldst sa ar den kanske lite béttre
dér. Men det beror ju helt pd hurdant arbete man har, t.ex. om man plockar

frukt sa kan det nog vara jétte dalig 16n.

7. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland
eller svarare/littare?

Hon arbetade svart, s hade inte s mycket att géra med beskattningen i lan-

det.

* Var det svart att skaffa ett Tax File Number, hur skaffade du det?
Jag hade nog beskattningsnummer, men jag anvéinde det aldrig. Jag fick det
via organisationen, som jag tog visumet ifran. Nér jag kom till Australien sa
hade de typ sdn hér hur man soker jobb och sa fick jag bankkort, telefon SIM-
kort och just hur man sdkte TFN nummer. Men jag sokte inte det genast for
jag trodde att vi skulle fa det automatiskt, men sen s méirkte jag att man skall
sjalv soka det. Sa fick jag inte det, sa jag maste ringa dit och fraga varfor jag
inte hade fatt det. Men sen fick jag det nog ganska snabbt, men jag behovde

det ju inte alls.

8. Annat som du vill beritta om vad géiller arbete?
Jag tycker att om man far dit sd borde man &tminstone en gang jobba pé na-
gon farm, testa pa ndgonting helt annat, som man kanske aldrig gjort forut for
man ldr sig nog. Det dr en upplevelse och man lir sig nytt om man vagar

prova pd ndgot som man aldrig tidigare gjort.
Visum

9. Vilken typ av visum anvinde/hade du?

Jag hade Working Holiday visum.

10. Var det svirt att ansoka om visum och hur ansokte du?
Jag sokte via en organisation, den hette ndgo Ultima Travel. Jag rekommen-

derar inte att gora det. Jag liste fore om man skall gora det eller om man skall
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soka det sjdlv, men det var manga som sa att man borde gora det sjalv for att
det dr mycket billigare, men sen igen om man gor det via en organisation si
fdr man allt. Jag fick mitt forsta hostel bokat och visumet fixat via dem, men
det blev mycket dyrare. Men sen igen s dr det inte s svart att gora det sjélv,
men det mérker man kanske forst sen dd man kommer hem d4 man maérker att
man lért sig s& mycket nytt och att man inte forstod, men forst sa visste jag
ingenting om visum. Och sé kéndes det sékrare for fordldrarna att ta visumet
via en organisation, s har man dndd nigon kontakt ifall det hander nagon-

ting.

Hur léinge tog det innan du fick visumet?

Omkring en vecka, men har hort att man kan fa det redan nésta dag.

Kostnader for visum?
Jag tror det var kanske femhundra euro, men det var for att jag tog via en or-

ganisation.

Har du nigra tips for hur man kan underléitta visum ansékan?

Om man inte vet ndgonting om visum sa dr det kanske léttare att soka det via
en organisation, men det finns massor med tips pd ndtet hur man gor det. Sa
inte dr det sd svart och har hort att det gir ganska snabbt att f& det om man

gor det via nitet.

Boende

14.

15.

Var i Australien bodde du och varfor valde du just den staden?
Forst bodde jag i Sydney pa ett hostel, men jag maste dka dit eftersom jag tog
via organisationen och d& maste man forst fara till Sydney. Jag var ungefir i

Sydney i en och halv vecka, sedan for jag péa surfcamp.

Vilken typ av boende anvinde du dig av (ligenhet, vandrarhem), varfor
valde du den typen av boende?

I Sydney bodde jag pé hostel, samma under surfcamp. Men sedan di jag job-
bade pd farmen, som var ungefdr tvd timmar frdn Sydney lite mera in mot

landet., s& hade jag, och ndgra andra som jobbade dir, ett eget hus. Det var en
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gammal sheep shed. Dér var t.ex. duschen och hade ett stort fonster dar man
sag igenom, men de sa att ingen gir ddr och sen var det bara ett skynke for
WC:n. Jag bodde en géng dér med tva killar och sedan med en flicka och en
kille, s& det var sa ddr att man inte hade sa mycket privatliv, men man blev

van. Dér jobbade jag egentligen for mat och boende.

Sedan reste jag lite runt och for till Nya Zeeland och sedan var jag i Sydney
igen 6ver nyéret, sa d& bodde jag pa hostel. Och sedan bodde jag ocksa hos en

kompis som var au pair i Nya Zeeland hos hennes familj.

Pa andra jobbplatsen sé var det ocksa ett eget med eget kok och allt. Och ndr

jag jobbade som au pair sé hade jag ett eget rum och eget badrum.

Hur hittade du vandrarhem och de andra bostiderna?

Det finns en massa nétsidor, typ HostelWorlds, och just pad Facebook sa finns
det olika grupper for backpackers och au pairs. Sa déir kunde man frdga om
ndgon visste vilket som var det bésta hostel 1 staden var. Det var inte si svart

egentligen att hitta.

Hur tycker du att priserna var for att bo pa vandrarhem, dyrt/billigt?

Det var ungefér runt 20 dollar, typ 15 euro, var de billigaste. Jag bodde for
runt 25-30 dollar per natt. Men vissa var ju néstan som lite sémre hotell. Sa
det var helt hur man ville bo, man hérde nog om séddana som hade helt skitiga

sovsalar, som var billigare.

Stotte du pa nigra problem i samband med att du bodde pa vandrar-
hem?

N4, inte vad jag kommer ihdg. En gang sé forsvann jag och min kompis mat,
men det dr saddr oppna hyllor s vem som helst kan egentligen ta de. Men

annars uppstod det inga problem.

Tips for bostadssokande i Australien?
Det finns ju sin dér couchsurfing, att man bor hos ndgon. Det finns vél en app
for det, man bor hos privatpersoner. Jag testade inte pa det, men de som jag

pratat med sé tyckte nog att det var helt bra. Men det finns ju risk att man
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hamnar hos nigon inte sa trevlig person. Men om man far pé hostel si skall
man nog ta ett rum med manga personer, att man inte tar ett eget rum, for det
ar lite onddigt. Det finns ju flickrum och pojkrum, men jag bodde nog ofta i

sd kallade blandrum.

Annat

18.

19.

20.

Tycker du att det finns ndgra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad giller vardagslivet, vilka?

Jo, de &r mera 6ppna och sociala. Typ om man for till bussen s& sade man all-
tid "hej” och nir man steg av sd sade man tack”, att det var helt normalt.
Och 1 butiken sa fragade de alltid "’hej, hur &r det?”, att alltid om man traffade
nagon sé frdgade de hur det var. Och sé& kunde helt random ménniskor bara
borja prata med en, det var helt normalt. De ar inte s stressar s& mycket. Och
just nér jag repade nagra bilar s var de bara att det 4r bara en bil, tur att det
inte hdnde nigonting at dig. Sen &dr de ocksa vildigt sportiga, de surfar och

trdnar, att de inte bara sitter. Barnen har flera hobbyn.

Finns det nigonting annat som du skulle vilja beriitta om vad giller dina
erfarenheter i landet?

N4, egentligen inte. Men om man har chansen att fara s& skall man nog fara.
Tycker dven att om man har chansen sa skall man resa ensam. Man l4r kidnna
massor med ménniskor, ldr kdnna sig sjdlv bittre och far battre sjalvfortro-

ende, samt man blir sjdlvsékrare och 6ppnare.

Skulle du dka tillbaka och arbeta i Australien igen, varfor?

Just nér jag jobbade pa farmen, sd det dr att om man jobbar tre manader pé en
farm sa far man det dir andra arets visum, sa man har chansen att fara andra
aret och jobba. Annars kan man ju inte ta det dir Working Holiday pa nytt.
Dirfor for jag till farmen ocksd, for jag ville ha chans till andra arets visum,
sa ja kan fara om jag vill. S jag skulle nog fara pa nytt, men jag vet inte om
jag skulle arbeta utan kanske mera resa runt. Egentligen sa reste jag inte runt

sa mycket nu nér jag var dér att jag var mera pa samma stille.
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10.3 Intervju 3

Den tredje intervjun dr gjord med en 20 arig tjej som heter Elise Bjorklof. Som
utbildning har hon student och for tillfdllet studerar hon foretagsekonomi vid Ar-

cada i Helsingfors. Elise var i Australien fran september 2014 till mars 2015.
Arbete
1. Beriitta kort varfor du valde att dka till Australien for att arbeta?

Jag hade bestimt att jag skulle halla ett mellanér. Jag hade egentligen inga
storre planer pd att dka ut och resa, men sedan var det min kusin som fragade
om jag kommer med. For hon ville dka dit, men hon ville inte dka ensam, sa

dé tankte jag varfor inte.

2. Vilken typ av arbete hade du?

Café¢ och restaurang.

3. Tycker du att det var svart att hitta en arbetsplats (i sa fall varfor)?
N4, inte var det de. Jag sokte en dag och vid den andra dagen sa fick jag job-
bet.

4. Hur gick din arbetssokningsprocess till?
Forst sokte jag via olika nétsidor, men det var ingen idé med det. Jag hade

min CV och sedan jag runt till butiker, caféer och restauranger och delade ut

CV:.

* Gick du pa ndgon arbetsintervju och hur gick det till i s& fall?
Jag var pé intervju och nédgra dagar senare var jag pa dvning, jobbade nigra

timmar for att de skulle se hur jag passade dér.

* Har du nigra bra tips for andra finléiindare som tinkt dka till Australien
och arbeta?
Man skall bara vara modig och ga runt och dela ut sin CV. Och sa ér det bra
att ha med arbetsintyg hemifran, de vill ofta att man skall kunna visa att man

har arbetserfarenhet. Det hade jag lite problem med dé jag inte hade erfaren-
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het inom café och restaurang branschen, sa det var lite svart att f& arbete men

det 16ste sig.

5. Mirkte du av nigra Kulturella skillnader i arbetslivet?
Kanske mera ménniskors sitt, de dr mera Oppna dir. Och sd hade vi mycket
langre oppethéllningstider. Atmosfaren var mera avslappnad an hér, som det

ar mera stelt.

6. Med dina erfarenheter, tycker du att lonenivin var annorlunda n i Fin-
land, hur?
Den var nog lite hdgre, men priserna ér ocksd hogre dir sa 16nen motsvarade

prisnivin. Det var nog riktigt bra betalt.

7. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland
eller svarare/littare?

Nja, skulle séga att det var liknande som hir.

* Var det svart att skaffa ett Tax File Number, hur skaffade du det?
Jag minns inte exakt hur jag gjorde, men jag ansokte via nitet si sedan fick
jag det ndgon vecka senare hem pa posten. Det var inte invecklar 6verhuvud-

taget.

* Deklarerade du di kom tillbaka till Finland?
N4, jag har faktiskt inte gjort det. Det &r en jitte l&ng process att fi tillbaka

pengarna och jag tror att det dr sd att man maste jobba minst sex ménader for

att fa tillbaka.

8. Annat som du vill beritta om vad géiller arbete?
Da man soker jobb sa dr det bra att skaffa RSA, det &r som alkopass, det be-
hovdes for att fa jobb pa restaurang. S& det dr bra att ha det. Det tar ungefar

fyra timmar att gora pd nétet, det dr lite trékigt men det var vért det.
Visum

9. Vilken typ av visum anvinde/hade du?

Det dar Working Holiday.
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10. Var det svart att ansoka om visum och hur ansokte du?

N4, jag gjorde det sjdlv via nitet. Jag tycker inte att man skall &ka via ndgon

organisation for det dr bara onddiga pengar. Man klarar nog det sjélv.

11. Hur léinge tog det innan du fick visumet?
Jag tror att det tog en vecka fore jag fick det.

12. Kostnader for visum?
Jag tror att det var cirka 300 euro.

13. Har du négra tips for hur man kan underliitta visum ansékan?
Inte egentligen, man skall nog gora det i tid. Jag var ganska sent ute med det,
man skall nog gora det ndgon manad fore.

Boende

14. Var i Australien bodde du och varfor valde du just den staden?
Jag bodde pa Guldkusten och jag flog till Brisbane, s& det var ganska néra
dér. Och det var en ganska stor stad och jag trivdes dér sé jag stannade dér.

15. Vilken typ av boende anvinde du dig av (ligenhet, vandrarhem), varfor

valde du den typen av boende?
Léagenhet, forst bodde jag med fyra andra och de hade bdde sina for- och
nackdelar, jag bodde ndgon ménad sd. Och sedan bodde jag med tva andra i

en lagenhet.

Hur gick du till viga for att hitta ligenhet?

Via nétsidor.

Ar hyran dyrare eller billigare i Australien iin i Finland?
Om man bor med flera sa dr det ganska som héir, men sen om man bor i storre
stader som Sydney sa dér dr det nog jittedyrt. Vi betalade hyran varannan

vecka.
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Stotte du pa ndgra problem i samband med den bostad du valde?

N4, inte egentligen. Det var kanske lite jobbigt att bo med sd manga pa forsta
stallet. Jag flyttade sen ithop med tvé svenska flickor. Men fore bodde jag med
koreaner, japaner och det bytte ganska ofta och péd ndgot sétt var vi sé olika sa

det fungerade inte riktigt.

Tips for bostadssokande i Australien?
Man hittar ganska litt via Gumtree. Dar kan man bade soka jobb, bostidder
och allt mgjligt. Jag var nog och kollade pa négra ldgenheter som var riktigt

hemska, man maste nog bara ga och kolla.

Annat

18.

19.

20.

Tycker du att det finns ndgra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad giller vardagslivet, vilka?

N4, det storsta dr nog att de inte tar ndgon stress dér och man ja, ”go with the
flow”. Man pratar med vem som helst pd gatan och det dr inte som hir att
man sitter bara och dr tyst. Dir dr det en sjélvklarhet att man borjar prata i
t.ex. en hiss. I borjan var det nog lite sddér att varfor pratar den dar framling-

en med mig, men man vénjer sig.

Finns det nigonting annat som du skulle vilja beriitta om vad giller dina
erfarenheter i landet?

Det giller nog att &ka om man vill, det &r nog larorikt. Jag kanske missade lite
med att jag inte hade riktigt tillrickligt med pengar sparat da jag akte, att man
borde nog ha ganska mycket det dr &nda s& pass dyrt dar. Jag klarade mig,
men jag fick nog hela tiden rdkna och tdnka, att om man inte hela tiden vill

fundera sa mycket s borde man ha lite mera pengar med.

Skulle du dka tillbaka och arbeta i Australien igen, varfor? (om man
endast varit diir en ging)
Jo, nog skulle jag gérna aka. Jag fir inte lingre jobba dér eftersom jag inte har

det dér andra drets visum, men jag skulle nog girna &ka tillbaka.
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10.4 Intervju 4

Fjéarde intervjun ér gjord med en 20 &rig tjej som heter Mimmi Bjorklund. Som
utbildning har hon student. Mimmi kom fOrsta géngen till Australien 12.1.2015

och nu andra géngen akte hon i slutet av september.
Arbete

1. Beriitta kort varfor du valde att dka till Australien for att arbeta?
Australien hade aldrig tilltalat mig tidigare, eftersom det var sd pass europe-
iskt kulturellt sétt jimfort med t.ex. Asien (som jag reste runt i aret tidigare i
fyra manader). Och kénde att det inte var virt med tanke pa hur dyrt det var
utan att det helt enkelt fanns andra mer annorlunda och spinnande stillen.
Men ungefdr en méinad fore jag 8kte tdnkte jag att varfor inte, kul &nda att ha
mdjlighet att kombinera jobb och resande. PAminde mig sjdlv om att det inte
alltid &r platsen som gor resandet utan mera folket man traffar, upplevelserna

man gar igenom. Sjélva grejen att jobba och resa samtidigt lat tilltalande.

2. Vilken typ av arbete har/hade du?
Jag jobbade forst ett par veckor i ett racing stable med héstar pa ett litet stille
1 sodra Australien. Sen jobbade jag sex veckor pa en pub i outbacken, en
timme indt landet fran Perth i Grass Valley med 300 invanare. Och nu ska jag

aka till Melbourne och soka jobb pa en bar.

3. Tycker du att det var svart att hitta en arbetsplats (i s& fall varfor)?
Inte svart alls hittills iallafall, dock har jag ett starkt CV inom kundservice
och restaurangbranschen. Fick manga positiva svar efter bara ett par dagars
mejlande. Men for att fa restaurang jobb om man inte har sd mycket erfaren-
het sé& géller det nog att ga till stdllet och presentera sig vél. Fungerar vél pa
samma sdtt som hemma mer eller mindre, dock &r det mycket ldttare med
tanke pd att de dven tar arbetare for en kortare period én vad foretagare gor i
Finland eftersom de dr s vana med backpackers hdr. Med god engelska och

bra CV sa ér det inte ndgot problem.
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. Hur gick din arbetssokningsprocess till?

De tidigare jobben fick jag endast genom att skicka ndgra mejl och borjade
nagon dag efter det. Sokte till bada stéllena via en annons pa nétet och skick-

ade bara mitt CV med bild och liten presentation.

Gick du pa ndgon arbetsintervju och hur gick det till isa fall?
Nja, inte egentligen. Ena stéllet mejlade jag bara med och andra talades vi en

svéng 1 telefon.

Har du négra bra tips for andra finléindare som tinkt ika till Australien
och arbeta?

Forst och framst tycker jag folk ska sluta planera och stressa sa mycket, har
du pengar sd du klarar dig nigra veckor, &tminstone tills du fatt jobb, och ett
nagorlunda CV sé &r det bara att dka. Att ditt CV &r bra skrivet &dr super vik-
tigt. Inge svammel, bra engelska och proffsigt uppbyggd. Skicka CV till pre-
cis alla annonser som later tilltalande, samt ga dven in och presentera dig

Overallt.

. Mirkte du av nigra kulturella skillnader i arbetslivet?
Nja, inte direkt. Men smésaker som att backpackers ofta far betalt varje vecka
istéllet for manad. Men annars dr det inom kundservice ritt sa lika, vad jag

markt 1 alla fall.

. Med dina erfarenheter, tycker du att lIonenivin var annorlunda én i Fin-
land, hur?

Lonenivén ar definitivt hogre, runt 18 AUD/timme minimi. Men att leva hir
enligt samma standard som 16nen, sa gar ganska jdmt ut &nda som i Finland.
Diremot dr det ganska vanligt att som backpacker bli erbjuden mat och bo-
ende som en del av 16nen och fir da en lagre 16n, oftast en summa pa allt mel-
lan 300-600 AUD i veckan plus mat och boende. Dock &r jobben med boende
och mat ofta utanfor stan sa vill man bo i en storre stad ar det nog egen liagen-

het eller vandrarhem som géller oavsett.
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7. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland
eller svarare/littare?
Oj beskattningen dr jag inte alls insatt i. Vet dock att man kan fa sin skatt till-
baka som backpacker om man varit i landet mer &n sex manader under ett ar

typ sa det &r ju bra.

* Var det svart att skaffa ett Tax File Number, hur skaffade du det?
Hmm, man ansoker bara via governments sidan och sen far man ett nummer
inom 30 dagar. Problematiskt var dock da de vill ha ens australienska adress
och oftast har man inte det fore man fétt jobb, och man ansdker om TFN in-
nan man soker jobb. Men man kan ofta sétta det pd ens vandrarhem, jag hade
en tjej som via en Facebook grupp sa att jag kunde ldgga hennes australiska

adress och s& mejlade hon det sedan till mig.

8. Annat som du vill beritta om vad giller arbete?
Né kan dnnu ge ett sddant tips att kom ihdg att trots att de finns mycket ar-
betsmojligheter sa finns de mycket sokande ocksé. Si att kanske sticka ut pa
ndtt satt, som ett exempel kan du ha en hatt eller ndgot annat speciellt pd dig
(fortfarande proffsigt dock) nér du gar in till stdllet/ndmn att du &r tillgdnglig
ndr som helst/funderar pa att flytta ndra stéllet etc. Nagot som gor att de

kommer ihag dig

Kom ocksa ihdg att det dr rétt sdsongsbetonat dvs. oktober/november &r bésta
tiden for restaurang/café jobb eftersom alla soker arbetare infér sommar sé-

songen. Att du &r villig att stanna ldngre &n 2-3 ménader ar ocksé viktigt.
Visum

9. Vilken typ av visum har du anvént tidigare och vad har du for visum nu?

Working holiday har jag haft hela tiden.

10. Var det svart att ansoka om visum och hur ansiokte du?
Nja, nej det var det nog inte. Man fyller i som en ansdkan till vad som helst
egentligen och bara betalar och sedan dr det bara att vinta. Det ansoker man

om pa deras government sida.
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Hur léinge tog det innan du fick visumet?
Dock kan det ta allt frdn tio minuter till en ménad att f beviljat s& 16nar sig

att inte ldmna det till sista minuten. Géller ett ar fran att du kommer in i lan-

det.

Kostnader for visum?

Kostar runt 250 euro.

Har du nigra tips for hur man kan underléitta visum ansékan?
Nja, nej det var det nog inte. Man fyller i som en ansdkan till vad som helst

egentligen och bara betalar och sen dr det bara att vinta.

Boende

14.

15.

Var i Australien har du bott/bor du och varfor valde du just den sta-
den/stillet?

Jag har endast bott en ldngre tid i Grass Valley, som ligger i1 véstra Australien
utanfor Perth. Valde det stéllet for att de hade ett passande jobb pé en pub och

jag ville prova pé att bo 1 "the outback" med riktiga australiensare.

Vilken typ av bostad anvinde du dig av (ligenhet, vandrarhem), varfor
valde du den typen av bostad?

Niér jag jobbade ingick det i mitt arbete att jag fick gratis boende och mat i
deras hus. Dér delade jag rum med en engelsk tjej som ocksa jobbade i puben.
Annars har jag alltid bott pd hostel, delat rum med allt mellan 4-10 personer
och orsaken till det &r rétt enkelt: det &r det som hor backpacking till och det

ar s& man traffar nya ménniskor.

Nér du har bott pA vandrarhem, hur har du hittat dem? P4 niitet eller
via ndgra annonser?

Ja det finns likadana sidor for hostel som for hotell. Hos-
tels.com/hostelbookers.com etc. Ibland har jag bara ringt upp hostel eller gatt
rakt in till hostellen och hort ifall de har en ledig sdng &t mig.
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Tycker du att det ir dyrt eller ritt s forménligt att bo p4 vandrarhem?

Nog dyrt, speciellt hir i Australien. Sen beror det ju pd hur petig man ir, visst
finns det for en lite billigare peng men de &r oftast ritt sd smutsiga och sd,
medan dyrare gar mera mot hotell hallen forstés. allt mellan 16-45 dollar per

natt.

Stotte du pa ndgra problem i samband med den bostad du valde?
Naée, alla dr i samma situation sa att ndgot blir stulet etc. hdnder ratt sallan.
visst dr det jobbigt ibland om man vill stanna inne och sova en kvéll och alla

stapplar in i fyllan en efter en pa natten, men det &r sddant man fér ta helt en-

kelt.

Tips for bostadssokande i Australien?
Att gd med i alla backpacker grupper pd Facebook och dven kolla sidan
Gumtree samt Flatmates. Att ha ett jobb fore man soker ldgenhet underlattar

aven.

Annat

18.

19.

Tycker du att det finns ndgra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad giller vardagslivet, vilka?

Inte mycket. Overlag ir Australiens kultur ritt si lika som i Europa. Smé
skillnader till Finland som att man kanske &r mera pratglad och 6ppen, fragar

alltid hur den andre mar dven typ butiksbitrdden etc. Vildigt hjdlpsamma.

Finns det nigonting annat som du skulle vilja beriitta om vad giller dina
erfarenheter i landet?

Kom alltid ihdg att du dr i ett fraimmande land, att det har en historia och du
maste respektera det. Det finns skrimmande ménga backpackers som kom-
mer till landet och tror sig kunna bete sig hur som helst, de skrdpar ner, de
hénar aboriginals och for inte linge sen tuttade tvd fransmén eld pa en
quokka. Vi ska vara glada att de slépper in oss 1 deras land och hem, och dér-
for ska vi alltid respektera det. Kom ocksé ihag att som backpacker ha fotter-

na pa jorden. Skillnaden fran t.ex. Asien och hér dr att drogkulturen och alko-
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holbrukningen bland med resenidrer dr extrem. Ménniskor kommer hit och
kallar sig "backpackers" vilket i mina dgon &r sa vidrigt och fel nir de kom-
mer hit i ndgra manader och bara vandaliserar samt blir fast i droger. Hall {ot-
terna pé jorden och kom ihag varfor du en gidng gav dig ut i védrlden, vilket

definitivt inte for ndgon har varit drogerna och alkoholen fran forsta borjan.

20. Varfor valde du att dka tillbaka efter forsta gingen? Var det planerat el-
ler blev det bara si?
Det var nog ritt sa planerat, ville se allt av landet men dnd& vara hemma over
finska sommaren. S& bestimde mig for att komma hem och jobba nagra ma-

nader och sedan dka tillbaka.
10.5 Intervju 5

Den femte intervjun dr gjord med en 20 arig tjej som heter Anna Rappe. For till-
féllet studerar hon biologi vid Helsingfors Universitet. Anna var i Australien fran

oktober 2014 till april 2015.
Arbete

1. Beriitta kort varfor du valde att dika till Australien for att arbeta?
Jag dkte nog inte till Australien for att arbeta, utan mest for att jag ville ha ett
mellandr och resa omkring i Australien. Var tvungen att jobba for att kunna
resa s mycket som jag ville, men sjdlvklart ville jag ocksa jobba dédr for att se

hur det &r att jobba i ett annat land.

2. Vilken typ av arbete hade du?

Jag jobbade pa ett café och i en pub som béade bartender och servitor.

3. Tycker du att det var svart att hitta en arbetsplats (i sa fall varfor)?
Jag tror det mycket beror pd var man ar da man sdker jobb. De som haller sig
till "backpacker omraden" har ofta svart att hitta jobb, for det ar hard konkur-
rens. Men jag som var i en stad som de flesta backpackers akte forbi sé fick

jag tvé jobb inom att ha varit diir en vecka. A andra sidan sdkte jag jobb till ca
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40 arbetsplatser. Jag sokte jobb i en typisk "backpacker stad" och dir fick jag

inget jobb alls. Sa jag tror det beror pd var man &r och lite pa tur ocksa.

. Hur gick din arbetssokningsprocess till?
Jag ansokte via en sida som heter Gumtree dit man i princip laddar upp sin
CV och kontaktuppgifter. Jag gick ocksa och delade ut min CV och det var si

jag fick jobb. Jag hade dven védnner som tipsade var det fanns jobb.

Kan ndmnas att Gumtree ockséd har annonser arbetsgivare ldgger upp s& man
kan bdde ansoka till arbetsplatser eller sé tar foretagen kontakt med en om de

tycker man skulle passa for tjédnsten de erbjuder

Gick du pa nigon arbetsintervju och hur gick det till isafall?
Pa bada stillena hade jag en "trial". Jag kom dit och de visade mig runt och
jag fick prova pd allt som jag sen skulle gora, typ kassan osv. P4 caféet hade

jag ocksa en kort intervju

Har du négra bra tips for andra finléindare som tinkt ika till Australien
och arbeta?

Man ska se till att fa ett arbetsavtal. Det 4r ménga arbetsgivare som utnyttjar
backpackers. Har hort mycket daligt av personer som jobbar med t.ex. frukt-

plockning (farmworkers).

Skaffa skattekort och ta helst inga svarta jobb. Man fér tillbaka ndstan all

skatt senare.

Jag tycker det dr viktigt att man far bra connection med de man jobbar med

och for. S& om chefen ir otrevlig borde man sluta genast.

. Mirkte du av nigra kulturella skillnader i arbetslivet?
D4 jag jobbade inom servicebranschen sa var det vanligt med dricks till skill-
nad fran har. Sittet man tilltalar varandra; dir kallar kunderna en ofta for dar-

ling. Vildigt easy going instédllning som &r typiskt for Aussies.
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6. Med dina erfarenheter, tycker du att lonenivin var annorlunda n i Fin-
land, hur?
Man far mycket mer betalt. Jag hade ca 8 euro hdgre timldn én hir hemma. A

andra sidan &r det ocksa dyrare dn hér till viss del.

7. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland
eller svarare/littare?
Kan drligt sdga att jag inte vet s mycket om det. Men jag har fOrstatt att Aus-
sies har hog skatt da de satsar pa att samhéllet ska ha hog standard. De har ju

ménga ute gym, laguner m.m. for allménheten.

* Tycker du att det var svért att skaffa ett Tax File Number och hur skaf-
fade du det?
Jag ansokte om det via nétet. Jag ringde och frdgade vad det var tvd veckor
senare. Egentligen skickar de per post men jag kunde inte 8ka dit de hade

skickat det. Jag fick numret efter att jag sagt mina personuppgifter.

* Deklarerade du di kom tillbaka till Finland?
Nej. Jag har inte gjort min taxback &n. Men backpackers har hog skatt da de

jobbar, men vi far tillbaka det mesta.

8. Annat som du vill beritta om vad giller arbete?

Nej, jag tror inte det.
Visum

9. Vilken typ av visum anvinde/hade du?

Working holiday.

10. Var det svart att ansoka om visum och hur ansokte du?

Det tog tid men var inte svért. Ansokte online.

11. Hur léinge tog det innan du fick visumet?

Fick visumet pa mail ndgra dagar senare.
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Kostnader for visum?

Tror de var 420 australienska dollar.

Har du nigra tips for hur man kan underléitta visum ansékan?

Ta reda pa vilket visum som motsvarar vad du vill gora i Australien.

Boende

14.

15.

16.

17.

Var i Australien bodde du och varfor valde du just den staden/stéllet?
Mackay pé Ostkusten. Stannade dér for att jag fick jobb. Tror det var omkring

100 000 invanare. Ca 10 timmar norr om Brisbane med bil.

Vilken typ av boende anvinde du dig av (ligenhet, vandrarhem), varfor
valde du den typen av boende?
D4 jag jobbade bodde jag i en campervan (skdpbil). Annars pa hostel eller i

sharehouses (man bor flera i samma ligenhet).

Mina jobbvanner hade en skédpbil och da jag reste sjilv var det ldttast med

hostel.

Hur hittade du t.ex. vandrarhem?

Hostel hitta jag via nitet, eller en hostel-app.

Stotte du pa ndgra problem i samband med den bostad du valde?
Med campervan var det svart att hitta stillen som tilldt en att stanna dér 6ver
natten ibland. Hostel &r en smaksak, vissa gillar man mer &n andra men stotte

inte pd ndgra problem.

Tips for bostadssokande i Australien?

Fraga runt bland andra backpackers eller sok online efter den typ av bostad
som du soker. Finns ocksa en Facebook grupp varje ar som heter "Backpack-
ers Australia (2015)”, ddr man kan frdga om ndgon vet ett sharehouse i den

stad man dr som soker flera hyresgéster.
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Annat

18. Tycker du att det finns nigra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad giller vardagslivet, vilka?
Folk &r mera 6ppna 4n i Finland, och de hjdlper gdrna om man fragar. De dr

ett vasterldndskt land precis som vi sé 1 6vrigt dr de nog vildigt lika oss.

19. Finns det nigonting annat som du skulle vilja beritta om vad giller dina
erfarenheter i landet?

Kommer inte pa nagonting speciellt.

20. Skulle du dka tillbaka och arbeta i Australien igen, varfor?
Jo, det skulle jag. Jag tycker det var en otrolig upplevelse och ocksa en erfa-
renhet. D& man jobbar i ett annat land far man testa pa det “riktiga livet” dér
och mota ménniskor och forsta deras syn pa livet och virlden. Man lar sig
mycket om sig sjdlv och om andra och det ar framfor allt vildigt roligt att
jobba i ett land dir ménniskor i allménhet &r véldigt glada och positiva. I Au-

stralien har jag haft ndgra av de bésta arbetsplatserna jag ndgonsin jobbat pa.

10.6 Sammanfattning av intervjuerna

Som tidigare skrivet sa intervjuade jag fem personer, alla av dem rikade vara
flickor som var i samma &lder samt som varit i Australien vid ungefar samma tid-
punkt. Trots detta s tycker jag att jag 4nda lyckades fa fram deras personliga erfa-

renheter och asikter.

Det som alla av respondenterna hade gemensamt var att de egentligen inte akte till
Australien fOr att enbart arbeta, utan for att resa och uppticka landet men de valde
att arbeta antingen fOr att ha en inkomst sa att de kunde se mera av landet och ha
en battre levnadsstandard eller for att & battre kontakt med de riktiga australien-
sarna. Samtliga av mina respondenter hade inget arbete innan de ékte till Austra-
lien, utan de sokte arbete forst da de var pd plats i landet vilket de tyckte gick rétt

sa latt. Men de poédngterade att det kan helt bero pé i vilken stad man é&r i, kan vara
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lattare att hitta arbete i1 stider som inte dr fyllda med backpackers, vilken tidpunkt
det 4r ndr man soker arbete det ir t.ex. lattare att hitta arbete 1 september, oktober
dé deras sommar borjar samt vilka forviantningar man har; dr man villig att arbeta

inom t.ex. frivillig arbete hittar man nog arbete.

Da det kommer till vilka arbeten de hade da de var i Australien sa varierar det en
del, men flera av respondenterna arbetade inom café och restaurang branschen
samt 1 pubar. Tva av respondenterna arbetade dven med lite andra saker som t.ex.

farmarbete, Au pair och i ett stall med tivlingshéstar.

De har dven haft liknande erfarenheter nir det kommer till hur de sokte arbete, de
flesta av dem fick arbete genom att gd omkring och dela ut sin CV och presentera
sig for foretagen. De anvinde sig dven av olika nétsidor och organisationer, som
t.ex. Gumtree, men for det mesta sd gav det inget resultat. Av de svar som jag fick
av respondenterna sa verkar det som om det inte &r sd vanligt med at man gér pa
ndgon arbetsintervju, utan man kanske mejlar eller pratas via telefonen. Dock ver-
kar det vanligt att man gér pa en s.k. "trial” da man soker arbete pa t.ex. ett café.
En “trial” gér ut pd att man far till foretaget och arbetar nagra timmar, utan 16n,

for att se om man passar in 1 verksamheten.

Négra av de tips som de gav for vad man skall tdnka pa vid arbetssokande i Au-
stralien var att man skall vara glad och framat, ha en bra skriven CV, man skall
inte ha for stora krav pa arbetsplatsen (man kan ju alltid byta om man inte trivs)
och man skall se till att man fér ett arbetsavtal, eftersom manga arbetsgivare ut-
nyttjar backpackers. En av flickorna sa dven att de dr viktigt att man trivs pé ar-

betsplatsen och om chefen ér otrevlig sd skall man genast sluta.

De kulturella skillnader som respondenterna hade lagt mirke till inom arbetslivet
var att de var mycket 6ppna och glada, det var en avslappnad atmosfar pa arbets-
platsen och de var dverlag mera avslappnade och “easy going”. Samt sa dr det

vanligt att man inom servicebranschen blir kallad for t.ex. ”darling” av kunderna.

Samtliga respondenter tyckte att lonenivan i Australien var nagot hogre dn den i

Finland, men trots detta sa gar det ganska jamt ut med levnadsstandarden i landet.
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Om man reser och arbetar som en backpacker sa kan det hinda att man har en

lagre 16n, men da blir man ofta erbjuden mat och boende som en del av 16nen.

Vad det giller beskattningen i Australien sa var ingen av respondenterna speciellt
insatta, men de trodde att de fungerade ungefiar som hér och att backpackers hade
lite hogre skatteprocent, dock far man ju ofta tillbaka allting d& man deklarerar.
Alla av respondenterna hade ett Tax File Number, skattekort, och de anség att det
inte var sa svart att ansdka om det, men att det kan ta ganska lang tid att fa det.
Och det kan uppsta problem om man inte har en fast adress, eftersom man ofta far
det hemskickat med posten. Ingen av respondenterna hade gjort skattedeklaration
dé de ldmnade landet, en del for att de inte hade arbetat tillrdckligt linge (man

skall ha arbetat minst sex minader) och andra eftersom det verkade sé invecklat.

Samtliga respondenter har anvint sig av Working holiday visumet, detta eftersom
man kan kombinera resande med arbete litt. De flesta av dem tyckte att det var
relativ 14tt att ansoka om det och hade gjort det sjdlv via nétet. Dock hade en av
respondenterna valt att soka visum via en organisation, men hon rekommenderade
det inte. Det har varierat lite for hur linge det tog innan de fick sitt visum godként,

men man kan rdkna med ndgra dagar till en ménad, sd man skall gdra det i god tid.

Nér det kommer till boende sa har bott i bade stérre och mindre stider och de
flesta av dem har vid nagot tillfélle bott pd vandrarhem. Men for mera 14ngtidsbo-
ende sa har de bott i ldgenheter, pd arbetsplatsen (t.ex. farmen) och i skapbil. For
att hitta de olika typerna av boende sa har de anvint sig av olika nitsidor, grupper
pa Facebook och arbetsgivarna. Alla tyckte nog att det var rétt s& dyrt att bo pa
vandrarhem och att hyror for ldgenheter var helt okej om man valde att bo med

ndgon annan.

Nér jag frdgade respondenterna om de tycker att det finns kulturella skillnader
mellan Australien och Finland s& sade de att de &r mera Oppna, intresserade och

hjédlpsamma samt att de har en mentalitet att allting 16ser sig nog.

De kom dven med hjidlpsamma tips at andra dd jag friga om de ville beritta

ndgonting annat om deras erfarenheter, sddant vi inte pratat om tidigare. De flesta
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av dem sade att man nog skall &ka om man vill och har chansen. Det kan dven
vara bra att &ka ensam eftersom man da véaxer som person och blir mera sjalvsi-
ker. En av respondenterna tog @ven upp alkohol, droger och respekt for landet.
Man skall komma ihdg varfor man reste och att det knappast var for att bli fast i

alkohol/droger, samt sa skall man halla fotterna pé jorden.

Sista frigan jag stdllde dem var om de skulle dka tillbaka till Australien och dér
svarade nog alla jo, de skulle dka tillbaka och att de da kanske skulle vilja se mera
av landet eftersom det dr sd stort. Dock far en del av dem inte dka dit for att ar-
beta med andra arets Working holiday visum, eftersom de inte arbetade tre mana-

der pa en farm eller sex manade hos en och samma arbetsgivare.
10.7 Slutsatser

Till slut som en sammanfattning kan man séga att alla de jag intervjuat har tyckt
att det varit en bra och rolig upplevelse att dka till Australien samt att arbeta dér.
Det verkar som om alla tycker att Australien dr ett bra och lirorikt land att arbeta

1.

Jag fick svar pé alla de frdgor som jag stéllde under intervjuerna. Eftersom alla de
personer som jag intervjuat har sjédlva rest och arbetat i Australien sd anser jag att
svaren de gett dr palitliga. Trots att en del av fragorna har fatt varierande svar sa

finns det ett flertal fragor déir respondenterna har svarat pa liknande satt.
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11 AVSLUTNING

Mitt mél med detta ldrdomsprov har varit att fortydliga och hjélpa privatpersoner
att forsta de olika faktorerna som de behdver samt vad som &r bra att tinka pa da

man tankt dka till Australien for att arbeta.

I den avslutande delen av mitt lirdomsprov s& kommer jag fundera pa lirdoms-
provets reliabilitet och validitet, vad géller den kvalitativa unders6kningen, och ge
forslag till hur man skulle kunna fortsétta forskningen samt s kommer det finnas

ett slutord.
11.1 Reliabilitet och validitet i den kvalitativa undersokningen

Med reliabilitet menas att man kan upprepa undersdkningen pé ett liknande satt
och dndd fa samma resultat i slutdndan, alltsd att undersokningen ar tillforlitlig.
D4 man genomf0r en kvalitativ unders6kning sa gér man det via interaktion mel-
lan ménniskor, 1 ett speciellt sammanhang dér verkligheten stindigt foréndras.
Dessa faktorer kan gora det svart att samla in likartad information, som man sedan
skall kunna méta. Vad géiller méatinstrument och den kvalitativa analytikern, sa ér
de samma sak. Med detta menas att reliabiliteten &r knyten till intervjuaren, som
man inte kan byta ut mot ndgon annan. P& grund av att vér varld standigt forédnd-
ras sd dr det troligt att resultaten skulle bli annorlunda om man skulle genomfora
undersokningen vid ett senare skede, t.o.m. om intervjuaren skulle vara den

samma. (Christensen, Engdahl, Grads & Haglund 2010, 307)

Jag anser nog att reliabiliteten for detta lardomsprov dr bra eftersom om man éter
igen skulle genomfGra intervjuerna, med samma personer i samma miljo skulle
man uppnd liknande resultat. Dock dr det viktigt att komma ihdg att verkligheten
kan fordndras och det betyder att om jag eller ndgon annan skulle genomfora

undersdkningen vid ett senare skede s skulle de troligen inte f& samma resultat.

Validiteten sdger i vilken grad man métt det man fran borjan skulle méta, det
handlar om trovérdighet samt hur vél en undersdkning och resultatet stimmer
overens med verkligheten. For att man skall kunna sdga att unders6kningen é&r tro-

vérdig skall man ha samlat in information systematiskt och sedan analyserat in-
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formationen pa ett Oppet sétt. Det dr dven viktigt att undersdkningen uppnar en
s.k. teoretisk méttnad, detta betyder att intervjuaren inte tar fram négra forhastade

slutsatser. (Christensen m.fl. 2010, 308-309)

Jag anser att validiteten i1 lirdomsprovet dr hog eftersom jag genomforde intervju-
erna grundligt via enskilda triffar med respondenterna, dir vi satte och diskute-
rade under en lidngre tid. Vad det giller den teoretiska méttnaden sa tycker jag att
den uppnds, eftersom jag har baserat frdgorna pa den teori jag skrivit och respon-
denternas svar stimde in pa teorin. For att minska risken av missforstand spelade

jag in intervjuerna och skrev sedan ner de svar som de gav under intervjuerna.
11.2 Forslag till fortsatt forskning

Ett forslag for fortsatt forskning &r att man skulle kunna forsoka fa kontakt med
person som anvéant sig av nigot annat visum dn Working holiday. Eftersom alla
som jag fick kontakt med och intervjuade nu hade &kt till Australien och arbetat i
landet med Working holiday visum. Sa det skulle vara intressant och se hurdana

erfarenheter och upplevelser de haft med t.ex. Temporary Work visa.

Man skulle dven ha kunnat intervjua @nnu flera personer, pa detta sitt skulle man
ha fatt en bredare bild 6ver hur det dr att arbeta och leva i Australien. En annan
sak som dven skulle vara intressant att géra ar att intervjua personer som arbetat
med lite mera olika yrken, nu rdkade de flesta som jag intervjuade ha jobbat pa

caféer, restauranger och pubar.

Vad det giller teoridelen sd skulle man ju forstds ha kunnat utveckla vissa punk-

ter, men jag tycker att lardomsprovet dé skulle ha blivit alldeles for langt.
11.3 Slutord

Sammanfattningsvis dr jag nog mycket ndjd med vad jag lyckats nd med mitt lér-
domsprov. Jag tycker dven att jag nddde det mal jag hade da jag borjade skriva.
Mitt mél var att skriva en guide for privatpersoner som &r intresserade av Austra-

lien samt intresserade att aka till landet for att arbeta.
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Det svéraste var nog att veta var man skulle sétta avgransningarna, detta eftersom
det finns sa otroligt mycket information om landet och arbetssdkningsprocessen.
Visst skulle jag bara ha kunnat skriva om arbetssokningsprocessen, men jag tyck-

er att det ger en bittra bild av hur landet fungerar i det stora hela.

Som tidigare skrivet s &r jag nog mycket n6jd med mitt lirdomsprov och det har
varit bdde intressant och larorikt att forska om landet i sig samt om hur arbetssok-

ningsprocessen gar till i Australien.
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MODELL CV

Put Your Full Name in Here Page1of3

Resume template

[Title: Resume]

Full name

Contact details
Contact telephone number: (area code) number

Mobile telephone number: full number
Email address: full address, case sensitive
Postal address: Street number

City STATE Postcode

Career objective

[Give a short summary of the kind of work that you would like do and the
skills you would like to develop. Try to think of this job as part of a career
you would like to do for the next five to ten years]

Employment history

[You might list all the jobs or voluntary work you have done. Or you might
just put down the jobs that will be most relevant to the places you are
applying for. List each job by the year you started and the year you ended
work there. Start with the most recent job you have held]

[month year-month year]

[Name of the store]

[Indicate if it was work experience]
o [skill]

) [skill]

[month year-month year]

[Name of the store]

[Indicate if it was work experience]
) [skill]

o [skill]
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[month year-month year]

[Name of the store]

[Indicate if it was work experience]
. [skill]

. [skill]

[month year-month year]

[Name of the store]

[Indicate if it was work experience]
. [skill]

. [skill]

[month year-month year]
[Name of the store]
[Indicate if it was work experience]

. [skill]
. [skill]
Education

[Start a list of the highest and most recent qualifications you have and end
with the last year of high school that you completed. If you graduated from
high school, write down the last two years of your high school certificate]

[Year gained degree]
[Name of course or degree]
[Name of TAFE or University]

[Year gained degree]
[Name of course or degree]
[Name of TAFE or University]

[First year-last year]

[Full name of secondary school]
[State]

[Name of Certificate]

Short courses

[Name of educational institution]
. [Title of the course, and the date you were awarded it]

Relevant skills

[List the most important skills that you have gained from your paid or
volunteer work, or education that may be needed in your new job. e.g.
customer service]
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. [skill]
. [skill]

Special achievements

. [Give the title and date for any work or skills related awards you may
have achieved]

Hobbies and interests

. [Pick activities that might show your skills that might be relevant to
your new job. For example, mentioning any sporting clubs you belong to
might show that you have team skills. Just provide the name of the club or
the name of the hobbies that are relevant]

Referees

[Try to supply contact details for three people that you have recently
worked for either in a paid or volunteer work or teachers you have studied
with at school, TAFE or university]

Full name

Position title, Business or educational institution

(area code) phone number

mobile phone number

Full name

Position title, Business or educational institution
(area code) phone number

mobile phone number

Full name

Position title, Business or educational institution
(area code) phone number

mobile phone number
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INTERVJUFRAGOR

Allmént (personuppgifterna fir vara anonyma i liirdomsprovet)

Namn:

Alder:
Utbildning:

Arbete
1. Beritta kort varfor du valde att aka till Australien for att arbeta?
2. Vilken typ av arbete har/hade du?
3. Tycker du att det var svért att hitta en arbetsplats (i sd fall varfor)?
4. Hur gick din arbetssokningsprocess till?
Foljdfragor:
* Hade du arbete féardigt innan du akte till Australien?
* Fick du hjdlp av vénner?
* Anvinde du nagon arbetsformedling (finsk eller australisk)?
* Tog du kontakt med foretagen direkt?
* Hur skottes arbetsintervjuer; via nétet, per telefon eller annat?
* Har du nagra bra tips for andra finldndare som tinkt &ka till Australien
och arbeta?
5. Mirkte du av ndgra kulturella skillnader i arbetslivet?
6. Med dina erfarenheter, tycker du att 16nenivén var annorlunda 4n i Fin-
land, hur?
7. Hur tycker du att beskattningen skottes, var det liknande som i Finland el-
ler svarare/léttare?
Foljdfragor:
* Var det svart att skaffa ett Tax File Number, hur skaffade du det?
* Deklarerade du da kom tillbaka till Finland?
* Uppstod det ndgra problem med deklaration d& du kom hem till Fin-

land?
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8. Annat som du vill berétta om vad géller arbete?

Visum
9. Vilken typ av visum anvénde/hade du?
10. Var det svart att ansoka om visum, i sa fall varfor?
11. Hur lange tog det innan du fick visumet?
12. Kostnader for visum?

13. Har du négra tips for hur man kan underlatta visum ansdkan?

Boende
14. Var i Australien bodde du och varfor valde du just den staden?
15. Vilken typ av boende anvinde du dig av (ldgenhet, vandrarhem), varfor
valde du den typen av boende?
* Foljdfragor ifall man bodde i ldgenhet:
» Hur gick du till vdga for att hitta 1agenhet?
» Bodde du ensam eller tillsammans med nagon annan?
> Ar hyran dyrare eller billigare i Australien in i Finland?
* Foljdfragor ifall man bodde pa t.ex. vandrarhem:
» Vilken typ av boende var det?
» Hur hittade du bostaden?
» Dyrt/billigt?
16. Stotte du pa ndgra problem i samband med den bostad du valde?

17. Tips for bostadssdkande i Australien?

Annat
18. Tycker du att det finns négra kulturella skillnader mellan Australien och
Finland vad géller vardagslivet, vilka?
19. Finns det ndgonting annat som du skulle vilja berétta om vad géller dina
erfarenheter i landet?
20. Skulle du dka tillbaka och arbeta i Australien igen, varfor? (om man endast

varit dér en gang)

2(2)



