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1 JOHDANTO

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Joensuu Tekniikan ja kulttuurin ammattioppi-
laitos on saanut syksylla 2014 kestavan kehityksen sertifikaatin, jonka johdosta ylei-
sesti on alettu toteuttamaan kestavan kehityksen teemoja:

Jatteen kasittely ja kierratys, Energia ja vesi, Oppilaitosturvallisuus, Opiskelijoiden ja
henkiloston hyvinvointi, Kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy seka kodin ja koulun
valinen yhteisty6. Kaytan opinnaytetydssani Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
Joensuu tekniikan yksikosta lyhennettd Tekniikan yksikkd (AmoJT), selkeyttamé&éan

tekstissa kaytettavaa ilmausta opinnaytetyoni tilaajaorganisaatiosta.

Opinnaytety0 kasittelee edelld esiteltyihin teemoihin sisaltyvid kehittdmiskohteita,
joiksi valikoitui opiskelijoiden ja henkildstén hyvinvointi. Yhtena osana oppilaitoksen
hyvinvointiteemoihin liittyy vahvasti tiedon kulku osapuolelta ja toimijoilta toiselle.
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Joensuu Tekniikan yksikéssa esille on nous-
sut tarve saada opiskelijoista aktiivisempia toimijoita, passiivina olemisen sijaan.
Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikon rehtori Jyrki Turusen sanoja lainatakseni: ”
Opiskelijat on saatava jollakin keinoin objektin sijaan subjekteja.” Opinnaytetydsta
tekee ammattialalle ajankohtaisen se, kuinka sosiaalisen vahvistamisen kaytannot
toteutuvat ammattioppilaitoksessa, eli kuinka opiskelijoiden hyvinvointia pyritddn ke-
hittdmaan muulla kuin ammatilliseen kouluttamiseen liittyvilla kaytanteilla. Sosiaali-
seen vahvistamiseen liittyy kansalaistoiminnassa ja nuorisotydssa yksilon hyvinvoin-

nin ja elamantaitojen lisddminen ( Lundbom, P & Herranen, J 2014, 6.).

Perusteluna opinnaytetytn tekemiseen on se, ettd ammattiopistoyhteisén hyvinvoin-
tia voi lahted parantamaan antamalla opiskelijoille mahdollisuuksia vaikuttaa oman
oppimisymparistonsa toimintatapoihin ja kuulla heitd, ilman virallisia vaylia, kuten vai-
kuttaminen kuulumatta opiskelijakunnan hallitukseen, joka toimii virallisena keinona
opiskelijoiden kuulemiseen. Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien lisddminen ja
huomiointi kehittdd yhteisdon kuuluvuuden tunnetta, jonka avulla mahdollistetaan
sosiaaliseen vahvistamiseen kuuluvaa sanomaa: nuoren kasvun kokonaisvaltainen
tukeminen. Opinnaytetydn aineisto tukee seka normaalien opiskelijoiden osallistumis-

ta toiminnan kehittamiseen, silla aineiston hankkiminen tapahtuu yhdessa opiskelijoi-



den kanssa, ottamalla huomioon my6s heilta itseltdédn kummunneista ideoista. Lisak-
si opinnaytetydn pohdintaa ja tuloksia voidaan kayttda hyvaksi parantamaan yhteis-
ten tapahtumien jarjestamista seka kehittéa opiskelijakunnan hallituksen JOPO:n ja
opiskelijakunnan valista yhteistydta. Ammattialan ajankohtaisuus tulee ilmi siita kuin-
ka ammattioppilaitoksessa on haluttu saada teemapaiviin enemman opiskelijalahtoi-
syytta. Kansalaisvaikuttamiseen liittyy tieto siitda, mitd vaikuttamismahdollisuuksia
nuorilla on omassa oppimisymparistossaan. Lisaksi tarve opiskelijalahtdisyyden me-
netelmien kehittdmiseen on lahtenyt ammattioppilaitoksen sisaltd, jolloin toiminnan

kehittamiselle 16ytyy selva suunta, jota l&hte& kehittamaan.

Opinnaytetyoni tilaajana toimii Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Joensuu Tek-
niikka ja kulttuurin, Tekniikan yksikdon opiskelijakunnan hallitus JOPO. Tekniikan yk-
sikkd kasittaa auto-, sahko-/tietoliikenne-, metalli-, turvallisuus- seké logistiikan alat,
joilla opiskelee yhteensd 780 opiskelijaa vuonna 2015. Opinnaytetyon tydelamaoh-
jaajani toimi lukuvuonna 2014 — 2015 Joensuun Tekniikan yksikon kuraattori Tiina
Venalainen. Lahdin Tekniikan yksikkdon tuottamaan opiskelijoiden hyvinvointia pa-
rantavaa opinnaytety6ta, jonka johdosta opinnaytetyoni aiheeksi muovautui kevaan
2015 aikana yhteistyd JOPO:n kanssa. Tekniikan yksikon opiskelijakunnan hallitus
saa opinnaytetyostani nakdkulmia ja menetelmia, joilla Tekniikan yksikén opiskelijoita

saataisiin paremmin osallistumaan ja osallistettua yhteisiin tapahtumiin.

JOPO:n hallituksen vastaavana opettajana toimii opettaja Kaisa Janis, jonka kanssa
pohdimme alustavasti ennen opinnaytetydn varsinaisen prosessin alkamista, mitka
seikat saattavat vaikuttaa siihen, ettei melko suuri osa opiskelijoista osallistu JOPO:n

jarjestamiin tapahtumiin ja tempauksiin.

JOPO toimii kymmenen Tekniikan yksikon opiskelijoista toimivana ryhmana. Se pyrKii
mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan muun muassa teemaviikkoihin liittyvaa toi-
mintaa yksikon opiskelijoille, kuten esimerkiksi lukukauden 2014 - 2015 aikana las-
kettelureissu Mustavaaralle, myyjaiset kansainvalisyysviikolla, toimintaa asuntoloissa,
nuorisovaalit vaalitoimikuntaan, itsendisyyspaivan ohjelmaa, salibandyturnaus am-

mattiopistolla seka PKKY:n yhteinen banditapahtuman jarjestaminen.



Aineistonhankinnan kannalta tehokkaaksi koettiin korrekti ilmaisu tutkimuskysymyk-
selle, hankittaessa tietoa, mitkd asiat vaikuttavat Tekniikan yksikon opiskelijoiden
osallisuuteen ja osallistumiseen heille suunnattuihin tapahtumiin, joiden jarjestajana

toimii Tekniikan yksikdn opiskelijakunnanhallitus JOPO.

2 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

Opinnaytetyon aineiston hankinnassa kaytan hyodykseni opiskelijoilta itseltdan tullei-
ta ehdotuksia ja ideoita, mitd kannattaa ottaa huomioon siina, etta tiedonkulkua saa-
taisiin paremmaksi jarjestettavien tapahtumien osalta. Aktiivisuuteen osallistumisen
kannalta vaikuttaa merkittavasti tieto itsed koskevista asioista. Ellei tiedonkulkua
saada toimivammaksi, jad opiskelijoista suuri osa ilman informaatioita heita kosketta-
vista tapahtumista ja vaikutusmahdollisuuksistaan omassa opiskeluymparistéssaan.
Kasvamisessa taysivaltaiseksi yhteison jaseneksi, on nuorelle annettava mahdolli-
suus vaikuttaa oman kasvuymparistonséa asioihin ja tapoihin toimia kehittavasti. Ku-
ten Kalevi Taipio kirjoittaa teoksessaan, Kasvattava yhteis6: Nuorten kayttaytymista
ja muutosprosessia on mahdotonta hallita antamatta heille vaikutusmahdollisuuksia,
ymmartamatta ja ottamatta vakavasti heidan erilaista kokemusta maailmasta ja ym-
paristosta ( Kaipio Kalevi 1999, 39).

Esille on tullut myds tutkintovastaavien kokouksessa lausahdus: Kun liekaa pydrayte-
taan ympyran muodossa ympari, liekaa pyorittavalla ei ole kiire, mutta toisessa paas-
sa tulee todellakin kiiretta. Lainauksessa korostuu mielestdni mainiolla tavalle se aja-
tus, joka Tekniikan yksikéssa vallitsee tiedonkulun osalta. Tieto annetaan ylimmalta
taholta portaittain alaspéain, jolloin kivijalkatyota tekeville opettajille ja ryhmanohjaajille
tieto tulee perille lahes poikkeuksetta erittdin nopealla aikataululla, jolloin normaalin
opetussuunnitelman mukainen toiminta vaikeutuu huomattavasti nopealla aikataululla

muuttuvien tilanteiden takia.

Opinnaytetyon ydin koostuu osallistavien menetelmien hyédyntamisesta, yhteisolli-
syyden tasojen pohdinnasta, siitd mitka seikat luovat yhteisista tapahtumista yhteisol-

lisyytta parantavia. Keskityn opinnaytetydssani opiskelijanakékulmaan ja heidan toi-



veistaan seké ideoistaan lahtoisin olevaan kehittdmistarpeeseen, jossa korostuvat
osallistavat menetelmét itsenaisind toimijoina oppilaitoksessa viihtyvyyttd ja hyvin-
vointia lisdaviin toimintamalleihin: milla tavoin olevissa olevilla kaytanteilla ja mene-
telmilla saataisiin osallistumaan opiskelijat aktiivisemmin opiskelijakunnan hallituksen
jarjestamiin tapahtumiin. Pohdin myods niita seikkoja osallisuuden tasoihin nojaten,
jotka vaikuttavat osaltaan siihen, miksi nykyiselladn yhteisista tapahtumista tiedotta-

minen tavoita Tekniikan yksikon opiskelijoita.

2.1 Opiskelijoiden osallisuuden kehittaminen

Opinnaytetyon ydinkysymyksena on:

"Millaisin menetelmin opiskelijoiden osallistumista saataisiin aktiivisemmaksi opiskeli-

jakunnan hallituksen jarjestamiin tapahtumiin?”

Toiminnallinen osallistuminen liittyy vahvasti nuoren toimintakykyyn ja yksilon mah-
dollisuuksiin seka kokemukseen mahdollisuudesta toimia ja osallistua omassa arjes-
saan itsea koskeviin asioihin. ( From, K & Koppinen, M-L, 9) Tarkasteltaessa tilannet-
ta Tekniikan yksikdssa osallisuuden nadkokulmasta, havaitsin henkilokunnan pohtivan
esimerkiksi opiskelijahuoltoryhman palavereissa, milla keinoin taysivaltaista osalli-
suutta nuorilla opiskelijoilla voitaisiin kehittdd. Tamankaltaista pohdintaa voitaneen
pitdd ilmentymana, jossa on jo havahduttu siihen, miten yksilokeskeisyys tulisi ottaa
huomioon suunniteltaessa henkildston ja opiskelijoiden hyvinvoinnin kehittamista.
Moninaisuus tydelamassa tuo omalta osaltaan rikkautta nakokulmiin opiskelijoiden
hyvinvoinnin kehittamisessé, mutta osaltaan se luo paineita opetushenkiléstolle ope-
tussuunnitelman tavoitteissa pysymisessa seka suhteutettaessa tavoitteet kivijalka-

tyohon.

Havainnoidessa eri aloilla, opiskelijoilta tulee suoraa palautetta siita, etteivat he edes
tiedd, mita tapahtumia ollaan jarjestdmassa omassa oppilaitoksessa, tai vastaavasti
tieto tulevista tapahtumista tulee pienella varoitusajalla. Ammattioppilaitoksessa on
kehkeytynyt vuosien saatossa perinteiset teemaviikot, joilla yhteisollisyytta pyritaan

luomaan. Vaikuttamismahdollisuudet nivoutuvat tiiviisti tietoon, joka opiskelijoita kos-



kee, ja nain ollen tiedottamisen puute tai viimekadessa ilmoittaminen vaikuttavat

merkittavasti halukkuuteen osallistua yhteisiin, opiskelijoita koskeviin tapahtumiin.

PKKY:n kestavan kehityksen ryhma onkin esittanyt ehdotuksen, jossa opiskelijoiden
aktiivisuutta tulisi lisata erilaisten kyselyiden tai kuulemistilaisuuksien avulla. (PKKY
2015,25). Talla hetkella AmoJT jarjestaéa opiskelijoilleen rehtorin kuulemistilaisuuden,
jossa opiskelijat voivat vapaasti tuoda julki omia nakemyksiaan, ideoita ja kehityseh-
dotuksia ammattiopiston toimintaan. Lisaksi halutessaan yksittainen opiskelija voi
hakea opiskelijakunnan hallitukseen, jolloin han paasee mukaan toimimaan osana
erilaisissa tyoryhmissa sekd paatoksentekoelimissa ( PKKY: Opiskelijan opas luku-
vuodelle 2015 — 2016, 59).

Nuorisotydntekijan tai vastaavan alan ammattilaisen tulee voida tyéskennella monien
erilaisten ryhmien ja yksildiden kanssa, joiden l&ahtékohdat voivat olla hyvin erilaisia.
Myds tydymparistdjen vaihtuvuus ja tydnkuvan muuttuminen aiheuttavat sen etta
nuorisotyota tekevien tyontekijoiden on kyettdva sopeutumaan alati muuttuviin tilan-
teisiin seka erilaisiin ymparistoihin, joissa tyoskennella. NuorisotyOntekijaltad vaadi-
taan erilaisia fyysisia, henkisia ja sosiaalisia taitoja ja valmiuksia riippuen tyonsisal-
l6sta ja kustakin tyttehtavasta. Karkeana esimerkkina erot askartelukerhon ja ryh-
maytystuokion ohjaamisissa ovat selkeét niin fyysisissa, henkisissa ja sosiaalisissa
vaatimuksissa. Taman pohjalta paateltyna nuorisotyontekijalla on hyva olla monipuo-
lisesti erilaisia taitoja niin fyysiseltd, henkiselta ja sosiaaliselta kannalta. Nain ollen
nuorisotyota tekevan tyontekijan persoona toimii erittédin hyvana voimavarana erilais-
ten ihmisten kanssa tydskennellessa. Myds ammattioppilaitoksissa tarvitaan entista

enemman sidosryhmia tueksi ammatillisten opettajien tydlle.

2.2 Vastuu opiskelijoilla itsellaan

Tybelaman moninaistuessa myos erilaiset haasteet, kuten henkilostéjohtaminen ja
yhdenvertaisuuden kayténteiden hallinta esimiestasolla luo uudenlaisia ongelmakoh-

tia yksilollisestd nakokulmasta tarkasteltuna. Jokaisen yksilon aanen saaminen kuu-



luviin vaatii niin henkildstolta kuin esimiehiltd tydelaman verkostotoiminnan taitoja.
Myds uusien ideoiden aito ja kannustava vastaanottaminen ovat tyoelaman kehitty-

misen kannalta ensisijaisen tarkeita seikkoja.

Tybelamayhteistyon jatkuvuuden ja eri toimijoiden vélisten suhteiden kannalta na-
kisimme tarkedn& asiana eri ammattialojen opiskelijoiden tuoreen tietotaidon ja teo-
riaosaamisen kayttamisen hyoddyksi tydelamaa kehitettdessa, ja pohdintaa aiheuttava
seikka on: pidetaanko opiskelijoiden mielipiteita tai kehittamisideoita yleisesti arvos-
sa, kehitettaessa tyoelaman kaytanteitd ja toimintamalleja? Kuten Luukkainen, L &
Valli, R toteavat teoksessaan kuinka yhteisdllisyyden edistaminen voi lisata haluk-
kuutta yhteistyohon ja kykya toimia joustavasti erilaisissa rooleissa (Luukkainen, L &
Valli, R 2005, 96.). Erilaisten roolien ottaminen on tarkeaa opiskelijoille, jolloin passii-
visen toimijuuden sijasta he voivat halutessaan saavuttaa merkityksellista oppimista
mydhempid elaméanvaiheita ajatellen. Vastuunottaminen omasta elinympéristosta
osoittaa kasvuprosessia nuorilla, jolloin luottamus oman toiminnan tarkeydesta kas-

vaa ja nuori voi kokea voimaantumisen kokemuksia.

Vastuulliseen toimintaan ja vaikuttamaan kykenevéa nuoriso kykenee mydhemmissa
elamanvaiheissaan ottamaan kantaa yhteiskunnan epakohtiin ja itsed koskeviin asi-
oihin vaikuttaminen lahtee pienistd harjoitteista, kuten esimerkiksi omaan oppi-
misymparistoon liittyviin seikkoihin puuttumisesta. Kuitenkin nuorten osallisuuteen
vaikuttaa esimerkki, jota aikuiset, kasvattajat ja muut nuorten kanssa tydskentelevat
antavat joko tietoisesti tai tiedostamattaan ilmi nuorten kanssa toimiessaan. Jos
nuorten kanssa tyoskentelevat aikuiset kykenevat oikeanlaiseen osallisuustydéhon,
joka nostaa nuoret keskioon aktiivisina toimijoina, toteutuu kasitys nuorista paamaa-

rand, ei valineené (Tervonen 2009, 9.).

Kuten myds AmoJ:n kestavan kehityksen toimintaryhma linjaa 21.1.2015: "Nyt olisi
syyta lisata opiskelijan vastuuta itsestdan ja toisistaan.” (PKKY 2015,6). Esimerkiksi
teemapdivien osalta esitetdan toimintaryhman suunnitelmissa kuinka opiskelijoilla
tulisi olla enemman vastuuta teemapaivien suunnittelussa ammattioppilaitoksessa.
Pohdintaa herattaa kuitenkin jo AmoJT:N tutkintovastaavien kokouksissa ne resurs-

sit, joilla opettajat ja ryhmaohjaajat kykenevat koordinoimaan vastuun siirtdmiseen
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littyvaa tukea opiskelijoiden keskuuteen. Kaytdnnon toimia tekevat ryhménohjaajat,
jotka tiedottavat oman ryhmanséa opiskelijoille tulevista tapahtumista.

2.3 Vertaistuki opiskelijayhteisbissa

Opiskeluhuollon tarkoituksena on kokonaisvaltaisesti tukea opiskelijaa Iapi opintopo-
lun. Nakokulmana vertaistuki ndhdéan ennaltaehkdisevana toimintamuotona, jota
tulisi tukea ja kehittaa sen ilmenemista opiskeluymparistdissad (Lundbom, P & Herra-
nen, J 2011, 4.) Yhteis66n kuulumisen tunnetta lisaa merkittavasti kokemus siita, etta
voi vaikuttaa aidosti omaan elinymparistoonsa ja kehittdd sen kaytanteita. Kokemus-
ta lisda vuorovaikutus ja keskustelu samassa tilanteessa olevien yksildiden kanssa
kaytava arkinen dialogi, jossa yhteisesti samaa kokemusta pohditaan ja kasitellaan

silla ajatuksen tasolla, joka kussakin yhteisossa on tavanmukaista.

Jos yksilo ei tunne kuuluvansa mihink&an yhteisoon tai yhteisollisyyden kokemuksia
ei synny, vaikuttaa tama yksilon jaksamiseen ja motivaatioon (Mikkonen, 1 2011,
205.). Vertaistuen mahdollistaminen ja ajatus siita, etta vertaistukea tarvitaan paivit-
taisessa kanssakaymisessa ja sita pyritddn korostamaan, vaikuttaa mielestani yhtei-
son eri jasenten valisen hyvaksymisen ja erilaisuuden ymmartamista parantavasti.
Asioista voi ja pitdd keskustella siten, ettd jokainen yhteison jdsen saa ajatuksensa ja
mielipiteensa tuotua esiin, ilman etta joutuu kokemaan syrjintaa tai latistamista. Itsea
koskevan, myonteisen identiteetin rakentumiseen vaaditaan yhteisén hyvaksynta ja
tuen saaminen toisilta sek& uskon palautuminen omaan kykenevyyteen (Mikkonen, |
2011, 206.).

Vertaistuen ei tarvitse pohjautua ammatilliseen osaamiseen, silla se voi toteutua pie-
nissakin keskusteluissa muiden, samalla viivalla olevien yksildiden valilla. Edellytyk-
sena on kuitenkin, ettéd kokemuspohja on sama yksildiden valilla ja keskustelu tavoit-
telee toisen elamankokemusta parantavasti. Vertaistuki voi rakentua asiantuntijatie-
don sijaan myos maallikkotiedon pohjalta, jolloin ymmartaminen kehittyy saman ko-
kemuksellisen tiedon pohjalta (mt., 209.)



2.4 Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikon opiskelijakyselyt

Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikossa on kaytdssa opiskelijatyytyvaisyytta mit-
taavat kyselyt, joissa Tekniikan yksikdn ensimmaisen vuoden opiskelijoilla on mah-
dollisuus tayttdd tulokysely, toisen vuoden opiskelijoilla olokysely sek& kolmannen
vuoden opiskelijoilla paattokysely. Kyselyiden tarkoituksena on tuottaa ammattioppi-
laitokselle tietoa, jonka perusteella otetaan huomioon opiskelijalahtdisyys suunnitel-
taessa oppilaitoksen toimintaa seka koulutuksen jarjestamiseen liittyvaa suunnittelua.
(PKKY: Opiskelijan opas lukuvuodelle 2015 - 2016,6)

Riittavatko tulo-, olo- ja paattbkyselyt arvioimaan kuinka opiskelijat kokevat tai ovat
kokeneet ammattioppilaitoksen kaytanteiden toimivan? Tilanne, jossa arvioidaan ai-
noastaan opetuksen jarjestamiseen ja toteutukseen seka yhteishenkeen liittyvia asi-
oita, kuten esimerkiksi; oletko tyytyvainen saamaasi opetukseen, opettajien ammatti-
taitoon, yhteishenkeen, opetuksen monipuolisuuteen tai opetuksen arviointiin liittyvi-
en kysymysten kautta. Kyselyt luovat perustan opetuksen arviointiin sek& sen kehtit-
tamiseen henkilokuntalahtoisesti, sen sijaan, etta opskelijat voisivat kuvailla kyselyis-
sa niitéa opiskelun arkeen liittyvia asioita, jotka he kokevat merkityksellisiksi tai joista

he ovat kiinnostuneita.

Tarkasteltaessa lahemmin arvioinnin valineitd, huomaa kuinka paattokyselyssa halu-
taan saada selville opetukseen ja oppimisympariston kokemukseen sekéa opetushen-
kiloston arviointiin vaikuttavia havaintoja. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman
opiskelijakyselyt jattavat tarkastelematta niitd huomioita, jotka liittyvat ammattioppilai-
toksen arkeen, kuulumatta niin ikaan opetuksen jarjestamiseen tai opetuksen laa-
tuun, vaan ammattioppilaitoksen yhteisollisyytta ja kiinnostavuutta lisdaviin keinoihin,
kuten opiskelijoiden omien vaikutusmahdollisuuksien arviointiin ja kuinka vaikutus-
mahdollisuudet toteutuvat kaytannossa. Kuten Poikkeus, A-M ym. limaisevat osalli-
suuteen ja kiinnittymiseen osalle opiskelijoista olevan hyodtya koulun sisaisesta toi-
minnasta (Reivinen, J & Vahakyla, L 2013, 113.). Ammattioppilaitoksen siséisiin toi-
mintoihin linkitettdessa ajatus yhteisista toiminnoista nakyy Tekniikan yksikon arjessa
opiskelijoille suunnattuina kuulemistilaisuuksina seka teemaviikkoina, joihin sisaltyy

ajatus opiskelijalahtbisesta toiminnasta.
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Opiskelijoille suunnattuihin tapahtumiin liittyy vahvasti kysymyset: kuka tapahtuman
jarjestaa ja koordinoi, kenellda on viimeinen vastuu tietyn tapahtuman toteutuksesta,
mihin tapahtumiin opiskelijoilla on kiinnostusta osallistua, missa taphtumista olisi hy-
va tiedottaa sekd mikéa tapahtumista tiedottamisessa lisda kiinnostavuutta osallistua

tapahtumiin?

2.5 Osallisuuden tasot ja yhteisotoiminta

Opiskelijat paattavat ja toimivat itsenaisesti, henkilostd osallistuu antamalla tukea ja
ohjaavaa palautetta. Opiskelijat tekevat suunnitelmia ja paatoksia, jolloin henkilosto
sitoutuu antamaan mahdollisuuksia ja maarittdd raamit. Asioista paattdaminen yhdes-
sa vaatii aktiivista ohjaamista. Opiskelijat tekevét valintoja opintojensa suhteen. Kuu-
leminen toteutetaan kyselyilld, joiden pohjalta analysoidaan tulokset ja tehdaan nai-
den perusteella paatoksia seka jatkotoimia, joista tiedotetaan. (PKKY: opiskeluhuol-

lon koordinointi)

Tassa alaluvussa tarkastelen osallisuuteen vaikuttavia nakokulmia ja niitd seikkoja,
joita ammattioppilaitoksessa tulisi huomioida tarkasteltaessa opiskelijoiden vaikutus-
mahdollisuuksia omassa oppimisymparistossa. Liséksi peilaan tietoperustaa ja
AmoJT:n kaytanteita toisiinsa, milla tavoin ammattioppilaitoksen kaytanteet toteutu-
vat, l6ytyykd uusia nakokulmia ja milla tavoin opiskelijoiden osallisuutta voitaisiin ke-
hittad. Tietoperustalla tarkoitetaan materiaalia tai kirjallisuutta, jonka avulla pyritdén
jasentamaan tarkasteltavaan aiheseen liittyvia nakokulmia. Tietoperusta osoittaa
myds nakokulman, jonka mukaan tarkasteltavaa ilmiota pyritd&n selvittamaan. Lisak-
si tietoperusta luo pohjan kasitteistolle, jolla tarkasteltavaa kehittdmiskohteena oleva

iImio linkittyy jo olemassa olevaan tietoon. (Aalto, H 2013)

Osallisuus luo perustan nuoren itsetunnolle. Mahdollisuus vaikuttaa itsed koskeviin
paatoksiin ja toiminnan suunnitteluun ovat avaintekijoita innostamiselle sek& perusta-
vanlaatuiselle yhteisollisyydelle. Yksiloitarpeiden huomioon ottaminen yhteistsséa

vaikuttaa siihen kuinka sen eri jasenet toimivat yhteistn tavoitteiden saavuttamiseksi.



Kasvattajilla on vastuu siita, ettd yhteisotoiminta toteutuu vaikutusmahdollisuuksien
kautta. Osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien tukeminen rakentaa asettaa kasva-
tusalan henkilostolle tilanteita, joihin heidan olisi pyrittdva vastaamaan oman koke-
muksensa avulla. Tilanneherkkyys ja opiskelijoiden tuntemusten huomioonottaminen
lisdd yhteenkuuluvuuden tunnetta, jonka avulla kasvatusalan ammattilaiset rakenta-
vat opiskelijoiden kiinnittymista oppilaitoksen arkeen (Reivinen & Vahakyla 2013,
111.). Dialogisuutta opiskelijoiden seka opetushenkiloston valilla pidetaan avaintoi-
mintona onnistuneelle vuorovaikuttamiselle. Keskustelutaitojen kartuttaminen opiske-
lijalahtdisesti luo tunteen siita, ettéd opetushenkildostd antaa mahdollisuuksia saavuttaa
kansalaisvaikuttamiseen liittyvaa toimintaa oman linympariston hyvaksi. Tietoisuus
vaikutusmahdollisuuksista lisda opiskelijoiden aktiivisuutta seka kartuttaa elamantai-
toja kokonaisvaltaisesti. On todettu, ettd opetustilanteissa opettajien tulisi kiinnittaa
huomiota opiskelijoiden keskindisiin keskusteluihin, silla niiden kautta saavutetaan
tietoisuutta, jonka avulla oppilaitoksen toiminnan suunnittelu toteutuu aidon vuorovai-
kutuksen kautta (Reivinen ym. 2013 ,113-114.).

Opiskelijat péiittiviit ja toimivat itseniisesti
* henkilost6 osallistuu antamalla ohjaavaa palautetta
sekd antamalla tukea ja ohjausta tarvittaessa.

AN

Opiskelijat tekevit piitoksii ja suunnitelmia
» henkilosté luo mahdollisuudet ja méadrittda toiminnan raamit.
» henkilosté toimii tukena ja edellyttdi aktiivista raportointia.

Yhdessi pédittiminen
* pddtetddn toteutettavasta toiminnasta yhdess.
» henkilosts osallistuu ohjaamalla aktiivisesti.

I\

Opiskelijoiden valinnat
» opiskelijat valitsevat annetuista vaihtochdoista.

AN

Opiskelijoiden kuuleminen
* kyselyt opiskehjoille.
* tuloksista, padtoksisti ja jatkotoimista tiedottaminen.

v

Havainnekuva 1: Opiskeluhuollon kasikirja. Opiskelijoiden osallisuuden tasot.

2.6 Osallisuus ja osallistuminen kasitteina
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Osallisuus on monitulkintainen kasite, jota voi perustella ajatuksena kuulumisesta
johonkin, tunnetta siita, etta voi vaikuttaa yksiléna eri yhteisdihin ja niiden toimintaan.
Osallisuuteen liittyy vahvasti vaikuttaminen, joka toteutuu aidosti ja yksilétason mieli-
piteet ja ajatukset otetaan huomioon tehtdessa paatoksia, jotka koskevat yhteison
jasenia, saada aikaan tilanteen, jossa yhteison toimintaan osallistuvat jasenet paase-
vat aidosti tekemaan paatoksia, kayttamaan osaamistaan yhteisoén hyvaksi seka il-
maisemaan nékemyksiaan ja kantaa vastuuta. (Rahikka-Rasanen,N & Ryynéanen, S
2014, 10.)

Lahtokohtana on, ettd yhteison kehittymisessa yhteist tukee jokaisen yksilon kasvua,
kehitysta, oppimista ja kykya kokea haasteita (Rasku-Puttonen, H 2005, 97.) Opetta-
jien kannalta oppilaitosyhteisén kehitys vaatii toisia arvostavaan ja ymmartavaan il-
mapiiriin pyrkivaa pedagogiikkaa, joka tukee kiinnittymistd oppilaitoksen arkeen. II-
mapiirin positiiviseen kehitykseen liittyy myds mielestani se, kuinka opetushenkil6-
kunta puhuu opiskelijoista. Kannustava keskustelu opetusarjessa auttaa synnytta-
maan luottamusta oppilaitosyhteisén eri toimijoiden valilla. Voitaneen puhua kump-
panuudesta, jossa yhteis6on liittyy niin henkilokunnan kuin opiskelijoiden liséksi
myos sidosryhmat, jotka tukevat nuorten opiskelijoiden kasvua ja kehitysta lapi opin-
tokokonaisuuden. Huoltajien, opiskeluntuen henkildéstd, ryhméanohjaajat seka opiske-
ljoiden vertaistuki ovat ammattioppilaitoksessa niitd sidosryhmied, joiden avulla voi-
daan saavuttaa yhteenkuuluvuutta, suunitelmallisella toiminnalla, jossa otetaan ai-

dosti huomioon osallisuuden merkitys ammattiopetuksessa.

Kuten Tomperi,T ym. 2005 ilmaisevat teoksessaan, kasvatuksessa on aina kyse siita,
millaisia kasvatettavista halutaan tehda (Tomperi, T & Vuoriskoski, M & Kiilakoski, T
2005, 7.). Nakemyksestd, jossa normi maarittdda suunnan ja auttaa tavoittelemaan
yhteisia paamaaria, olisikin hyva kiinnittdd huomiota myds opetukseen, jossa otetaan
huomioon myds yksillliset mielipiteet suunnitellessa ammattioppilaitoksen tavoitteita
tukemaan yhteiséllisyyden lisaamista. Opiskelijoiden kuuleminen ja mielipiteiden il-
maisu on keino, jolla saavutetaan tunne siita, ettda miné olen kykeneva yksiléa vaikut-

tamaan oman elinymparistoni toimintaan.



Kuitenkin vaarana on aidon kuulemisen ja vaikutusmahdollisuuksien jaaminen poh-
dinnan asteelle, jolloin opiskelijat voivat halutessaan ilmaista nakemyksidan ja ideoi-
taan oppilaitoksen arkeen liittyvissa asioissa, mutta kuitenkin suurin osa mielipiteista
jaé kuulematta. Kiilakoski, T toteaa artikkelissaan, mita ei voi mitata, sita ei ole ole-
massa (Tomperi, T ym. 2005, 140.). Opiskelijoiden osallistaminen yhteisiin paatoksiin
VoI jaada toteutumatta aidosti, jos tulos on se, etta 750 opiskelijasta aaneen paasee
kaksikymmenta. Ammattioppilaitoksen toiminnan suunnittelussa kaytetaan usein ky-
selyita, jotka ovat opetushenkilokunnan kasialaa. Huomio kiinnittyy kyselyiden kysy-
mysasettelussa niihin seikkoihin, joiden avulla saadaan tietoa juurikin niista asioista,

joita halutaan selvittaa.

3 MENETELMAT AINEISTONHANKINNASSA

Opiskelijaryhman laatimien kysymysten ja ideoiden pohjalta luotiin yhtendinen loma-
ke; millainen on lomakkeen kysymysten muotoilu, tarvitseeko joitain kasitteité tés-
mentaa tai esittdd merkitys toisella tapaa, millainen on kysymysten jarjestys, onko

kirjallinen ulkoasu ja kielellinen ulosanti selkeédé vastaajien nakdkulmasta pohdittuna.

Kvantitatiivisen tutkimuksen menetelmid pohjaavan kyselylomakkeen tueksi tein ryh-
mahaastattelutilanteen opiskelijaryhmaélle, jossa jaoin teemoittain aihealueet, joita he
voivat pohtia 3-4 hengen ryhmissa. Tein koonnan teemojen pohjalta tulleista ideoista

ja ehdotuksista listan taululle, jota kadytan aineistona opinnaytetydssani.

Teemoiksi valikoituivat seuraaviin aihepiireihin perustuvat kysymykset: tiedottamis-
kanavat, millaisia tapahtumia halutaan, opiskelijoiden mielipiteitd osallisuuteen vai-
kuttavista asioista. Kysymyksia olivat: missé tapahtumista pitdisi mielestanne tiedot-
taa, jotta huomaisit ilmoituksen? Mita opiskelijoille suunnattuja tapahtumia haluaisit

jarjestettavan?



17

Kerro syitd, miksi et ole huomannut tiedotuksia koskien yhteisten tapahtumien jarjes-
tamisesta.

Milla keinoin kiinnostusta voitaisiin lisata osallistumisessa oppilaitoksen tapahtumiin?
Voisiko mielestdnne opiskelijat osallistua enemman tapahtumista tiedottamiseen ja

milla keinoin?

Kyselylomakkeessa korostettiin sitd, ettd kysely tuottaa tietoa Ammattiopisto Joensuu
Tekniikan yksikon (AmoJT:n) opiskelijakunnan hallituksen kaytt6on.
Ryhmahaastattelussa kerroin, mihin tietoa tarvitaan ja kenelle siitd on apua kehitet-
tdessa ammattiopiston toimintaa opiskelijalahtéisemmaksi seka opiskelijoiden osalli-

suutta ja aktiivisuutta oman oppilaitosympariston kehittdmiseksi.

3.1 Aineiston hankinta

Memetelmina kaytin aineiston hankkimiseksi kvantitatiivista eli maarallista kyselykaa-
vaketta, jonka toteutin informoituna kyselyna luokkatilanteessa. Ohjeistin opiskelija-
ryhman ja selvitin, minka takia aineistoa keratddn ja mihin kayttotarkoitukseen kyse-
lyn tuloksia tullaan kayttdamaan. Kyselylomakkeen tayttattaminen tapahtui toukokuus-

sa 2015. Kyselylomakkeen taytti yhteensa kaksikymmentayhdeksan opiskelijaa.

Liséksi kaytin kvalitatiivista teemahaastattelua, jonka toteutin informoituna ja kontrol-
loituna ryhnm&haastatteluna. Teemahaastattelu toteutui huhtikuussa 2015, johon osal-
listui yhteensa kaksitoista opiskelijaa. Teemahaastattelun toteutin ohjeistamalla opis-
kelijaryhman ennalta valikoitujen teemojen kautta pohtimaan, mitk& asiat vaikuttavat
omaan aktiivisuuteen, osallisuuteen ja viihtyvyyteen. Jaoin koko opiskelijaryhman
kolmen- neljan hengen pienryhmiin, jonka jalkeen annoin satunnaisesti jokaiselle
pienryhmalle oman aihealueen, jota pohtia. Aihealueet olivat: tietoisuus omista vaiku-
tusmahdollisuuksista, oppilaitosymparistd, tietotekniikka, henkilokohtaiset asiat seka

kavereiden vaikutus osallisuuteen, viintyvyyteen ja aktiivisuuteen.



Paatin kaytaa aineistonhankinnassa kahta eri menetelmaa, jotka tukevat toisiaan se-
k& antavat mahdollisuuden laajentaa saatujen tulosten kasiteltavyytta. Kontrolloitu
kysely tekee aineiston hankinnasta laajemman, silla sen avulla voidaan saada vasta-
uksia suuremmalta ryhmaltd nopeasti. Teemahaastattelu taas luo syvyytta aineistoon
ja antaa haastateltaville mahdollisuuden ilmaista mielipiteité ja pohdintaa ilman ul-
koista vaikutusta, kuitenkin pysyttdssa ennalta sovittujen aihealueiden sisalla.

3.2 Maarallinen aineistonhankinta

Kaytin aineistonhankkimiseksi kvalitatiivista kyselykaavaketta (Liite 1), jolla halusin
saada yhtenevaisyyksia niihin asioihin, mitka vaativat paneutumista ja pohdintaa tu-
eksi osallisuuden lisdéamiselle. Korostin kaavakkeessa sité, ettd saatu tieto on ehdot-
toman luottamuksellista ja aineisto jaa ainoastaan opinnaytety6ta tekevan haltuun.
Kyselykaavakkeen avulla halusin saada nopeasti tietoa kasaan ja saadun aineiston
kasittely olisi johdonmukaista seka tehokasta. Kaytin kyselyssa orientoivaa tehtava-
kohtaa, jossa opiskelijat saivat kirjoittaa vapaasti, mitd opiskelijoille suunnattuja ta-

pahtumia on jarjestetty lukuvuonna 2014 — 2015?

Kyselykaavakkeessa kaytin useita eri aineistonhankintamenetelmid, kuten kontrolloi-
tua kysymysasettelua eli opiskelijat saivat vastata asteikolla 1- 5 peruskysymykseen:
Kuinka koet asioiden vaikuttavan osallistumiseesi oppilaitoksen tapahtumiin. Vasta-
usasteikolla 1 tarkoittaa; ei vaikuta, 2; vaikuttaa hieman, 3; en osaa sanoa, 4; vaikut-

taa melko paljon seka 5; vaikuttaa erittéin paljon.

Toisena kysymyksena kyselykaavakkeessa oli: Missa seuraisit mieluiten tiedotuksia
opilaitoksessasi opiskelijoille jarjestettavistd ja suunnatuista tapahtumista? Ohjeena
kysymyksessa oli, ettd halutessa voi valita useamman vaihtoehdon. Vaihtoehtoja oli-
vat: Wilma, séhkaoinen tyopoytd, Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikon kotisivut,
Facebook, sadhkodposti, Whatsapp, oppilaitoksen paaradio/aamunavaukset, oppilai-

toksen ilmoitustaulut, infonéytot seka muu, mika- vaihtoehto.
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Kolmantena kysymyksen& kaytin kyselykaavakkeessa, ympyroi mielestasi sopivin
vaihtoehto- kysymysmuotoilua, jolla selvitin kuinka kiinnostaviksi opiskelijat kokevat
oppilaitoksessa opiskelijoille jarjestettavat tapahtumat. Asteikko oli 1 -5, jossa 1; ei
kiinnosta lainkaan, 2; kiinnostaa vahan, 3;en osaa sanoa, 4; melko kiinnostavia ja 5;
kiinnostaa paljon. Neljannessa kysymyksessa kysyin asioita, jotka vaikuttavat eniten
opiskelijoiden osallistumiseen heille suunnattuihin tapahtumiin. Vastauksia sai antaa
3, jotka piti asettaa tarkeysjarjestykseen. Vaihtoehtoja olivat: kaverit osallistuvat,
opettajan innostavuus, tapahtumien sisaltd, tieto tapahtumasta riittdvan ajoissa,

ajankohta, tapahtuman tiedotus mielenkiintoinen, hyva yhteishenki sekd muu- mika?

Viidennnen kysymyksen avulla halusin saada selville, mitka asiat vaikuttavat opiskeli-
joiden osallistumiseen yhteisiin tapahtumiin. Kysemyksessa sai valita komle tarkeinta
asiaa ja ne tuli ilmoittaa tarkeysjarjestyksessa 1-3:een. Osallisuuteen liittyvid asioita
kysymykseen olin listannut: kaverit osallistuvat, opettajan innostavuus, tapahtumien
sisélto, tieto tapahtumasta riittdvan ajoissa, ajankohta, tapahtuman tiedotus mielen-

kiintoinen, hyva yhteishenki, muu- mika.

Kuudentena ja viimeisena kysymysmuotona kaytin strukturoitua ja likertasteikollista
kysymysmuotoilua, jossa olin rajannut tiukasti vaihtoehdot aiheista. Kysymyksena oli:
Kuinka koet seuraavien asioiden vaikuttavan omaan osallistumiseesi oppilaitoksen
tapahtumiin? Kaytin kysymyksessa vaihtoehtoja 1- 5, jossa 1;ei vaikuta yhtaan, 2;
vaikuttaa hieman, 3;en osaa sanoa; 4; vaikuttaa melko paljon ja 5; vaikuttaa erittain
paljon. Valittavana olivat: tietyt opiskelijat osallistuvat myds, kaverit osallistuvat, oma
ryhmanohjaaja/opettaja inostaa, tapahtuma kuulostaa mielenkiintoisalta, olet saanut

tiedon tapahtumasta riittdvan ajoissa, oma olotila.

3.3 Laadullinen aineistonhankinta

Paadyin kvalitatiiviseen teemahaastatteluun sen nékokulman kautta, ettéa saisin ai-
neistoa, jossa omat ndkemykseni osallisuuteen vaikuttavista seikoista saisivat lisaa
nakokulmia haastateltavilta itseltd&n. Pyrin antamaan teemahaastattelun aikana infoa
mahdollisimman tadsmallisesti ja olemaan vaikuttamatta haastateltavien pohdintaan.

Haastattelutilanteeseen varattiin luokkatila ja ajankaytto pyrittiin pitAmé&éan tehokkaa-



na, jolloin koko haastatteluun meni aikaa 45 minuuttia, josta kymmenen minuuttia
varattiin aloitukseen ja tiedonantoon. Eri teemojen pohjalta aseteltuihin ryhmiin tuli
jokaiseen ryhmaan 4-5 opiskelijaa. Haastattelun aikana ryhmista nousi tarkentavia
kysymyksid, joihin vastasin tasmentamallad teemojen kasitteistod, mita millakin koh-
dalla tarkoitetaan. Tarkentavat ohjeet pyrin antamaan vaikuttamatta pohdintaan ilman
omia esimerkkejani. Teemahaastattelun l&ahtokohtana oli, ettd ryhmat saivat itsenai-
sesti pohtia, jokainen omaa aihealuettaan. Tarpeen mukaan ohjasin keskustelua ta-
kaisin aihealueisiin korostamalla ajankayton tehokkuutta. On tarkeaa, etta haastatte-
lutilanne pysyy haastattelijan hallinnassa sekd haastattelusta saatava aineisto on
aidosti haastateltavan kasialaa, ilman ettéd haastattelija on vaikuttanut aineistonhan-
kintatilanteeseen omien kokemustensa tai esimerkkiensa kautta (Virsta: Teemahaas-
tattelu).

Teemanhaastattelun toteutin kieltenopetusluokassa, jossa tehtavanannon Kirjoitin
taululle teemoittain, joista haastateltavat saivat tarkistaa, mita aihealueita kukin eri
ryhma kasittelee. Haastattelutilanne eteni toivotunlaisesti, rauhallisesti ja opiskelijat
saivat aikaan hyvia pohdinnan aiheita, joista jokainen ryhma kirjoitti pohdintansa A4-
paperille halutessaan vapaasti kirjoittaen tai ranskalaisin viivoin.

4 AINEISTON ANALYYSI

Kvantitatiivisessa kyselyssa kaytin menetelméana kuuden kysymyksen kyselylomaket-
ta, jonka olin muovannut nuorelle vastaajalle mahdollisimman helppolukuiseksi ja
ymmarrettavaksi. Kyselyyn vastaajat olivat toisen vuoden automaalariopiskelijoita,
joita oli yhteensa kaksikymmentayhdeksan. Sukupuolijakaumaa en nae tahdellisenéd
ottaa mukaan aineistonkasittelyssa, joten analyysi pohjautuu sukupuolineutraalisti,

ilman sukupuolen huomiointia.
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Maaréllisen aineistonhankintamenetelmaksi 29 vastaajaa on melko pieni otos perus-
joukosta. Kuitenkin saadut tulokset antavat satunnaisesti valitun kyselyyn vastannei-
den joukon, jonka perusteella kasittelen tuloksista ilmenneita ideoita ja kehitysehdo-
tuksia opiskelijoiden aktiivisuuden ja osallisuuden kehittdmiseksi. Seuraavien kaavi-
oiden avulla haluan havainnollistaa, kuinka kyselylomakkeen vastaukset jakautuivat
ja mita seikkoja kunkin kysymyksen kohdalla ilmeni vastauksista.

4.1 Mita yhteisia tapahtumia opiskelijat muistavat jarjestetyn?

Ensimmainen kysymys kasitteli aihetta, mita yhteisia tapahtumia opiskelijat muistavat
jarjestetyn lukuvuonna 2014 — 2015 Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikon
(AmoJT) opiskelijoille. Kysymykseen sai vastata ranskalaisin viivoin. Tulokset ovat
taysin vastaajien tietoon pohjautuvia. Vastaajia oli yhteensa 29 henkiloa ja yhdelta

vastauksesta saattaa tulla ilmi useita eri kohtia. Kaavio 1. kuvaa, mista tapahtumista
oltiin tietoisia:

r

Toiveruokaviikko
MM-ampumahiihto
Ski-fest

Ryhmdytymispdiva

TIT

|
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Kaaviokuva 1: Mitd tapahtumia opiskelijat muistavat jarjestetyn Ammattiopisto Joen-
suu Tekniikan yksikdssa lukuvuonna 2014 -2015?



Kaaviokuva 1:sté ilmenee kuinka vastaajista kahdeksalla ei ole lainkaan tietoa, mita
tapahtumia on jarjestetty AmoJT:sséa lukuvuonna 2014 — 2015. Parhaiten muistettiin
Karjalan lennostoon tutustuminen ja turvallisuusteemaviikkoon sisaltyva turvallisuus-
kavely, jonka jarjestivat turvallisuusalan opiskelijat seka SkiFest- tapahtuman. Karja-
lan lennostoon tutustumisen muisti yhteensa yksitoista vastaajaa, turvallisuuskavelyn
kuusi vastaajaa ja SkiFest- tapahtuman kuusi vastaajaa. Vastauksista kay ilmi, ettei
opiskelijoilla ole tietoa laheskaan kaikista ammattioppilaitoksessaan jarjestetyista ta-

pahtumista.

4.2 Missa tiedotuksia seurataan mieluiten?

Toinen kysymys hankki tietoa, missa formaateissa vastaajat mieluiten seuraisivat
tiedotuksia omassa ammattioppilaitoksessa jarjestettavista, opiskelijoille suunnatuista
tapahtumista. Sopivimman vaihtoehdon sai ympyréida seka vastaukseen sai valita
myds useamman vaihtoehdon. Vastauksia oli yhteensa 29. Kysymyksen tulokset il-

menevét kaaviokuvasta 2:
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Kaaviokuva 2: Missa seuraisit mieluiten tiedotuksia oppilaitoksessasi opiskelijoille

jarjestettavista tapahtumista?
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Selkeasti enemmistd vastaajista haluaa saada tietoa ammattioppilaitoksen WILMA-
jarjestelman kautta, jolloin vastauksia tuli 22 kappaletta. Seuraavaksi eniten vastauk-
sia sai mobiilichatsovellus Whatsapp seka sosiaalisenmedian kanava Facebook, jos-
ta Whatsapp valittiin 13- ja Facebook 12 kertaa. My6s séhkdposti koettiin mieluisaksi
vaylaksi tiedottamisen seuraamiseen. Vastauksia tarkastellessa ammattioppilaitok-
sen kotisivut sekd sahkoinen tyopoyta (STP) eivat saaneet yhtdan mielenkiintoa tie-

dotuskanavina.

4.3 Kuinka kiinnostaviksi tapahtumat koetaan?

Kysymysmuotoilussa kaytin likertasteikkoa, jossa vaihtoehtoja oli 1- 5. 1 tarkoittaa; ei
kiinnosta yhtaan, 2; kiinnostaa vahan, 3; en osaa sanoa, 4; melko kiinnostavia ja 5;
kiinnostaa paljon. Kysymyksena oli: Kuinka kiinnostavina koet oppilaitoksessasi opis-
kelijoille jarjestettavat tapahtumat? Kaaviokuva 3 havainnollistaa, kuinka kiinnosta-
viksi Ammattiopisto Joensuu Tekniikan yksikossa jarjestettavat tapahtumat kiinnosta-

vat vastaajia. Vastauksia kysymykseen tuli yhteensa 29 kappaletta:

Kaaviokuva 3: Kuinka kiinnostaviksi koet oppilaitoksessasi opiskelijoille jarjestettavat

tapahtumat?

Tuloksista voi havaita, asteikon kohta 3, joka toistuu eniten vastauksia saaneena

(neljatoista kappaletta), jolloin vastaukseksi tuli: en osaa sanoa. Toiseksi eniten vas-



tauksia tuli kohtaan 4, joka kertoo, etté tapahtumat koetaan melko kiinnostaviksi: vas-
tauksia tuli yndeksan (9) kappaletta. Vastaajista kuusi (6) kokee, etta tapahtumat
kiinnostavat vahan. Paljon kiinnostaviksi ei kokenut yksikéaan vastaajista. Mydskaan
ei yhtaan kiinnostaviksi kokevia vastauksia ilmennyt.

4.4 Kuinka tapahtumien kiinnostavuutta voitaisiin lisata?

Kysymyksessa pyysin vastaajia kirjoittamaan lyhyesti omin sanoin kyselylomakkee-
seen, milla keinoin opiskelijoille jarjestettavien tapahtumien kiinnostavuutta voitaisiin
lisdtd oppilaitoksessa. Vastaajia oli yhteenséa kaksikymmentayhdeksan (29), joista
kirjallisen vastauksen antoi kaksikymmentaseitseman (27). Kaksi vastaajista jatti kir-
joittamatta kysymykseen ja viisi (5) vastaajista ei osannut sanoa, mitaan milla kehit-

taa tapahtumien kiinnostavuutta.

Seuraavaksi listaan niitd asioita, joita ilmeni saaduista vastauksista. Jokainen heitto-

merkkien sisdlla oleva vastaus on omansa:

"Oppilaat saisivat esim. itse paéattaa tietyista vaihtoehdoista.”

"Pitas olla tapahtumia jotka kiinnostaa nuoria, kuten paintball.”

“Jos tapahtumat jollain tapaa liittyisi alaan, jota opiskellaan.”

"Enemmén tapahtumia.”

"Niisté kerrottaisiin. Tapahtumat voisivat liitty& urheiluun, esim. kaupunkisuunnistus

tai salibandy tms. johon koko ryhmé osallistuisi. ”

"Kuulostaa mielenkiintoiselta.”

"Kyseltéisiin oppilailta minkélaisia tapahtumia jarjestetdan.”

"Tehda niista kiinnostavia.”
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"Silla etta olisi yhteinen kuulutusradio ja paatalosta kun ilmoittaa niin kuulutus kuuluu

Joka tilaan ja talla systeemilld saadaan ilmoitettua jokaiselle tapahtumista.”

"Annetaan opiskelijoiden p&attéda mité tapahtumia jarjestetéaan.”

"Kertomalla tapahtumasta enemmén.”

“Isommin esille mehutarjoilua.”

"Kerrottaisiin asiasta aikaisemmin.”

"Palkitsemalla opiskelijoita.”

“Niihin panostettaisiin enemmaén ja esiteltaisiin paremmin/ paremmat esitteet.”

"Ei voi.”

"Tehddédn semmoisia asioita mité oppilaat haluavat.”

"Voitaisiin kyselléd opiskelijoilta asioita.”

"Hyvilléd penkeillé ja raikkaalla ilmalla.”

"Kertomalla niista kunnolla.”

"Silleen etté tapahtumat liittyvét opiskeluun.”

“Tekis semmosii tapahtumia mitké& kiinostaa suurinta osaa opiskelioista.”

Pohdittaessa vastauksista saatuja tuloksia ja peilatessa niitd mahdollisuuksiin, joihin

oppilaitoksessa voitaisiin vaikuttaa, tuli esille muun muassa seuraavat asiat: tapah-

tumista tiedottaminen aikaisemmin, riittava tieto siitd, mita ollaan jarjestamassa ja

esiteltaisiin tapahtumien sisaltéa paremmin, kysyttaisiin opiskelijoilta, millaisia tapah-



tumia haluttaisiin jarjestettavan seka tapahtumien liittyminen opiskeluun ja opiskelta-
vaan alaan. Mahdollisuuksien kartoittaminen opiskelijalaht6isesti kartuttaa tietoa, jota
voidaan kayttaa hyodyksi tarkastellessa, mitka asiat kehittavat tapahtumien jarjesta-

mista ja milla keinoin tapahtumien tiedottamisen kiinnostavuutta voitaisiin lisata.

4.5 Mitka asiat vaikuttavat osallistumiseen

Kysymyksessé halusin saada selville, mitk& asiat kolme asiaa vaikuttaa tarkeysjarjes-
tyksessa osallistumiseen opiskelijoille suunnattuihin tapahtumiin. Valittavana olivat
seuraavat asiat: kaverit osallistuvat, opettajan innostavuus, tapahtumien sisalto, tieto
tapahtumasta riittdvan ajoissa, ajankohta, tapahtuman tiedotus mielenkiintoinen, hy-
va yhteishenki seka muu, mik&? Valinta 1 tarkoittaa; tarkein, 2; toiseksi tarkein, 3;
kolmanneksi tarkein. Tarkeimmaksi vaikuttavaksi asiaksi vastaajat kokevat tapahtu-
mien sisallon, joka kavi ilmi yhdestatoista (11) vastauksesta. Toiseksi tarkeimmaksi
asiaksi koettiin vastausten perusteella kavereiden osallistuminen, kuuden (6) vasta-
uksen perusteella. Kolmanneksi tarkeimmaksi koettiin tieto tapahtumasta riittdvan
ajoissa. Kysymysasettelu ilmeisesti johti osan vastaajista harhaan, silla kymmenessa
vastauksessa tarkeysjarjestys oli ilmaistu ruksein, joten niiden vastausten kayttami-

nen ei ole mahdollista.

4.6 Kuinka seuraavat asiat vaikuttavat osallistumiseen?

Viimeisessa kysymyksessa selvitettiin, kuinka vastaajat kokevat seuraavien asioiden
vaikuttavan osallistumiseen oman oppilaitoksen tapahtumiin. Likertasteikkoa kaytta-
en vastausasteikko oli 1- 5, josta 1; ei vaikuta yhtdan, 2; vaikuttaa hieman, 3; en
osaa sanoa, 4; vaikuttaa melko paljon, 5; vaikuttaa erittain paljon. Kysyttavia asioita
olivat: tietyt opiskelijat osallistuvat myos, kaverit osallistuvat, oma ryhmanohjaa-
jalopettaja innostaa, tapahtuma kuulostaa mielenkiintoisalta, olet saanut tiedon ta-

pahtumasta riittavan ajoissa seka oma olotila.
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Tuloksia tarkastellessa ilmi tulee kolme seikkaa, jotka vaikuttavat eniten vastaajien
mielesta vaikuttavan osallistumiseen tapahtumiin. Tarkeimpana nahtiin kavereiden
osallistuminen ja tapahtuma kuulostaa mielenkiintoisalta, joissa molempia seikkoja

kuvattiin kahdeksassa (8) vastauksessa tarkeimmaksi.

5 TEEMAHAASTATTELU

Kaytin aineiston hankinnan tueksi myos kvalitatiivista puolistrukturoitua teemahaas-
tattelua, jossa ydinkysymyksena oli, mitka asiat vaikuttavat osallisuuteen, viihtyvyy-
teen ja aktiivisuuteen. Teemahaastattelun teemat olivat tietoisuus omista vaikutus-
mahdollisuuksista, oppilaitosympaéristd, kavereiden vaikutus, tietotekniikka sek& hen-
kilokohtaiset asiat. Teemahaastattelusta esille nousi asioita, joita opiskelijat pitavat

tarkeina vaikutuksina osallisuuteen, viihtyvyyteen ja aktiivisuuteen liittyen.

Tietoisuus omista vaikutusmahdollisuuksista — teemassa ilmeni opiskelijakunnan hal-
lituksen rooli, jonka toiminta lisdé viihtyvyyden tunnetta. Osallisuuteen koettiin vaikut-
tavan tietAmattomyys omista vaikutusmahdollisuuksista: "On hankalaa tietaa omista
vaikutusmahdollisuuksista, kun niistd ei ole oikein kerrottu.” (Teemahaastattelun ai-

neisto).

Oppilaitosympariston vaikutus osallisuuteen, viihtyvyyteen ja aktiivisuuteen nahtiin
olevan merkittavaa. Lisaksi aineistosta kavi ilmi, kuinka siistit ja jarjestelmalliset tilat
vaikuttavat aktiivisuuteen ja viihtyvyyteen. Tietotekniikan osalta kuvailtiin sen vaikut-

tavan aktiivisuutta vaikeuttavasti.

Kavereiden vaikutus nahtiin liittyvan aktiivisuuden heikentymiseen, silla vastauksista
kavi ilmi, kavereiden keskittymisen ja alypuhelinten kayton vaikutus. Yhdessa vasta-
uksessa nahtiin, etteivat kaverit vaikuta esimerkiksi luokkaretkeen tai koulunkayntiin

osallistumisessa.



Henkilokohtaisista asioista omaan osallistumiseen, viihtyvyyteen ja aktiivisuuteen
nahtiin liittyvan vastausten perusteella muiden kannustavuus ja keskittyminen seka

kayttaytyminen muita ihmisia kohtaan.

6 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS AINEISTONHANKINNASSA

Hankittaessa aineistoa opinnaytetyota varten halusin saada tietoa riippumatta suku-
puolinakdkulmasta, jolloin kyselylomakkeen sekd teemahaastattelussa en kiinnittanyt
huomiota vastaajien sukupuoleen. Aineistonhankinnassa kiinnitin huomiota luotetta-
vuuden lisaamiseksi kayttamalla monimemetelmaista aineistonhankintaa. Lisaksi ai-
neistoa hankkiessani kerroin kyselyyn vastanneille, mita varten tietoa kerataan ja mi-
hin kayttotarkoitukseen saatua tietoa tullaan kayttamaan. Hyviin tutkimuseettisiin kay-
tanteisiin kuuluu kysya lupa vastaajilta ja korostaa, ettad kyselyyn vastaaminen on va-
paaehtoista (Satakunnan korkeakoulut: tutkittavien itsemaaraamisoikeus)

Aineiston keruussa tavoittelin mahdollisimman avointa mallia, jonka kautta lahden
selvittdmaan tutkimusongelmaan liittyvid ndkdkulmia. Aineistoa analysoidessa ja do-
kumentoidessa pitaydyin rehellisyydessa seka viittauksen ilmaisin tasmalleen silla
tavoin kuin vastaajat olivat asian kirjoittaneet kyselylomakkeeseen. Opinnaytetytnte-
kijan on ohjeina ovat avoimuus, rehellisyys ja sosiaalinen vastuu, joilla tarkoitetaan
opinnaytetydn tekijan vastuuta siitd mita han tutkii ja miten. ( Jyvaskylan Yliopiston

julkaisuja)
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7 KEHITYSEHDOTUKSIA OPISKELIJAKUNNAN HALLITUKSEN TAPAHTUMIEN
JARJESTAMISEEN

Opiskelijalahtdisyyden lisddmiseksi aineiston pohjalta voitaneen puhua, etta tarvetta
tiedon lisdamiseksi jarjestettavista tapahtumista kaivataan. Myds se kuinka hyvin
opiskelijat ovat perillda omista vaikutusmahdollisuuksista, nayttaisi olevan heikkoa.
Tiedottamiseen liittyy ongelma, ettei tieto tavoita kohderyhmaa. Tapahtumista kerto-
minen oman ryhmanohjaajan kautta ei koeta yhta tehokkaaksi kuin esimerkiksi kave-
reilta saatua tietoa. Lisaksi tiedottamisen kuvaillaan aineiston perusteella olevan kiin-
nostusta herattdmétonta ja tiedonsaanti vaikeaa. Saadusta aineistosta voi havaita
kuinka perinteinen WILMA- viestintd koetaan merkitykselliseksi, vaikkakin toisena

tehokkaana viestintakanavana toimisi myos puhelinsovellus Whatsapp.

Tiedottamisen tiiveytta ja sijoittamista tulisi harkita, silla oppilaitoksen kotisivujen kiin-
nostusta herattdmattomyys viestintdkanavana ei pidetty merkityksellisend. Opiskeli-
jakunnan hallitus voi pohtia myo6s sita kehitysideaa, etta jokaisesta opiskelijaryhmas-
ta valittaisiin yksi vastuuopiskelija, joka tiedottaisi muita oman ryhmanséa opiskelijoita.
Vastuuopiskelijat toimivat vertaistukena muulle ryhmalle ja néin ollen voivat lisata
yhteenkuuluvuuden tunnetta tiedostaessaan paremmin, mita tapahtumia omassa op-
pilaitoksessa on tarkoitus jarjestaa. Vastuuopiskelijat voisivat myos kysella omilta
opiskeluryhmiltaan, millaiset tapahtumat ja mitka sisallét kiinnostavat. Ryhmékeskus-
telut voisivat toimia jokaisen jakson alussa, joissa keskusteltaisiin kiinnostuksen koh-
teista jarjestettavia tapahtumia kohtaan tai miksi kiinnostusta tiettyihin tapahtumiin

osallistumiseen ei ole, jolloin voitaisiin valttya niin sanotulta turhalta tyolta.



Yhtena ongelmana WILMA- viestinn&dsséa voi myos olla, ettéa tapahtumista ilmoittami-
nen haviaa muun informaation sekaan ja talléin tulisi kiinnittd& huomiota viestien ot-
sikointiin. Otsikon mielenkiintoa lisdava ilmaisu tekee viestin sisallésta luettavan, jol-
loin yha useampi opiskelija lukisi tapahtumailmoituksia. Myds viestien luettavuutta
voidaan lisata tiiviillla tietopaketilla, josta kay ilmi, mité kukin tapahtuma pitaéa sisal-
laén ja keitd se koskettaa. Ongelmallista tiedottamisessa on koettu se, ettei valtta-
matta tiedetd, keitd tarkoitetaan Pohjois-Karjalan Ammattiopisto Joensuu Tekniikan
yksikon opiskelijalla, jolloin tiedotuksessa voisi tasmentaa myos ne alat, jonka opis-
kelijoita kukin eri tiedote koskee. Kuten Ammattiopisto Joensuu kestavan kehityksen
toimintaryhma ehdottaa, teemapaivien jarjestaminen voisi olla aiempaa enemman
opiskelijoiden itsensa vastuulla (PKKY: kestavan kehityksen toimintaryhma 2015, 6.).
Opiskelijalahtdisyytta ei itsessaan kyeta toteuttamaan, ellei opiskelijalahtdisyytta kye-
ta kehittdmaan. Mielestani vertaistuen ja — keskustelun avulla voitaisiin saavuttaa
tietoa, jota virallisissa kuulemistilaisuuksissa ei voida saavuttaa. Esimerkiksi joka
maanantain ryhmanohjaajan tunnin voisi aloittaa yhteisella tiedonannolla tulevista
tapahtumista ja samalla vastuuopiskelija voisi joko jo tunnin aikana selvittaa, ketka
ovat kiinnostuneita osallistumaan, tai vastaavasti havainnoida ja kuulostella muun

opiskelutoiminnan aikana ja ilmoittaa kiinnostuksesta ryhméanohjaajalle.

8 LOPUKSI

Opinnaytetyoprosessin aikana tavoitteet lopullisesta tuotoksesta muuttuivat radikaa-
listi. Osaltaan tavoitteiden muutokseen vaikutti tilaajan toiveet ja ideat, sekd se mil-
lainen Humanistisen ammattikorkeakoulun opinnaytety6 on ja mitéa se pitaa sisallaan.
Mielenkiintoista prosessin aikana oli seurata sivusta ja kuunnella erindisissa Teknii-
kan yksikon sisaisissa henkilostokokouksissa, mita asioita millakin hetkella oli kasitel-
tavana. Moniammatillinen tydilmapiiri antoi paljon kokemuksia kuinka toimia suuressa
ammattiopisto- organisaatiossa sekéa mitkd pedagogiset kompetenssit ohjaavat oppi-

laitoksen toimia.
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Opinnaytetyon teemojen tarkasteleminen osana ammattiopiston arjen kaytanteiden
kehittamista antoi kattavan kuvan, jossa havaitsin, kuinka nopeasti uudet kehitysideat
otetaan kaytannon tasolle kokeiltaviksi. Pohjois- Karjalan koulutuskuntayhtymalla
hanketoiminta on jo vakiintunut kaytantd kehitettdessa oppilaitosta, joten yhteispe-
dagogiopiskelijan nakdkulmasta tarkasteltuna organisaatiossa riittdd kehitettavaa ja
ideointia.
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LITTEET

Liite 1.

KYSELY

Kysely tuottaa tietoa opiskelijakunnan hallitukselle (JOPO: lle): Milla keinoin Tekniikan yk-
sikbssé kyettaisiin jarjestamaan jatkossa mielekkddmpia tapahtumia sekd missa tapahtu-
mista olisi hyva tiedottaa, jotta tieto saavuttaisi Tekniikan yksikon opiskelijat nykyista pa-
remmin. Kysely liittyy Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijan opinnaytety6hon.
Kyselyn vastaukset ovat ehdottoman luottamuksellisia, eika niitd jaeta kenenkaan tietoon.
Vastaukset jaavat opinnaytetyota tekevan haltuun ja niitd kaytetd&n aineistona opinnayte-

tyossa.
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Kirjoita vapaamuotoisesti ranskalaisin viivoin: mita opiskelijoille yhteisesti

suunnattuja tapahtumia on jarjestetty lukuvuonna 2014 - 2015?

Missa seuraisit mieluiten tiedotuksia oppilaitoksessasi jarjestettavista
opiskelijoille suunnatuista tapahtumista? Rastita sopivin vaihtoehto. (Voit
valita useammankin)

Wilma
Sahkdinen tyopoyta (STP)

AmoJTK- kotisivut

Facebook

Instagram

Sahkoposti

Whatsapp

Oppilaitoksen paaradio- aamunavaukset
Oppilaitoksen ilmoitustaulut

Infonaytot
Muu,mika?

Ympyroi mielestasi sopivin vaihtoehto asteikolla 1 - 5. Kuinka kiinnosta-
viksi koet oppilaitoksessasi opiskelijoille jarjestettavat tapahtumat. 1= ei
kiinnosta yhtaan, 2= kiinnostaa véhan, 3= en osaa sanoa, 4= melko kiin-

nostavia, 5= kiinnostaa paljon. Ympyr6i mielestasi sopivin.

Kerro lyhyesti omin sanoin, milla keinoin oppilaitoksessa voitaisiin lisata

yhteisten tapahtumien kiinnostavuutta
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5. Mitkd seuraavista vaikuttavat mielestasi eniten osallistumiseesi tai opis-
kelijoille suunnattuihin tapahtumiin. Valitse kolme mielestasi tarkeinta
asiaa ja merkkaa ne numeroilla 1 — 3 tarkeysjarjestyksessa. 1= tarkein,

2= toiseksi tarkein, 3= kolmanneksi tarkein.

o kaverit osallistuvat

o opettajan innostavuus

o tapahtumien sisaltd

o tieto tapahtumasta riittdvan ajoissa

o ajankohta

o tapahtuman tiedotus mielenkiintoinen
o hyva yhteishenki

o Muu,mika?

6. Kuinka koet seuraavien asioiden vaikuttavan osallistumiseesi oppilaitok-
sen tapahtumiin? Vastausasteikko 1- 5. 1= ei vaikuta yhtdén, 2= vaikut-
taa hieman, 3= en osaa sanoa, 4= vaikuttaa melko paljon, 5= vaikuttaa
erittain paljon.

Tietyt opiskelijat

osallistuvat myos 1 2 3 4 5
Kaverit osallistuvat 1 2 3 4 5
Oma ryhmanohjaaja/ 1 2 3 4 5

opettaja innostaa

Tapahtuma kuulostaa 1 2 3 4 5
mielenkiintoiselta

Olet saanut tiedon
tapahtumasta riittdvan 1 2 3 4 5
ajoissa



Liite 2.

Tapahtumista tiedottaminen:

Misséa kannattaisi tiedottaa?

Milla aikataululla?

Kenen pitaisi olla vastuussa tiedottamisesta?

Millainen tiedotteen pitdisi mielestasi olla?

Mitd mahdollisuuksia naet olevan tiedottamiselle Tekniikan yksikdssa?
Millaisena néet opiskelijakunnan hallituksen (JOPO) roolin?

Mitk&a asiat ovat vaikuttaneet siihen, ettet ole huomannut ilmoituksia tapahtumis-

ta?

Teemoittainen ryhméahaastattelu:

Ydinkysymyksen& on: Mitk&a asiat mielestédnne vaikuttavat omaan osallistumi-
seen, aktiivisuuteen ja viihtyvyyteen omassa oppilaitoksessanne liittyen yhteisiin
tapahtumiin osallistumisessa? Seuraavassa aihealueet, joita pohditaan:

Tietoisuus omista vaikutusmahdollisuuksista omassa oppilaitoksessa
Oppilaitosymparist6

Tietotekniikka

Kavereiden vaikutus osallisuuteen, viihtyvyyteen ja aktiivisuuteen

Henkildokohtaiset asiat

Teemahaastattelussa on tarkeaa kertoa omin sanoin, mita ajatuksia sinulla he-
raa kasiteltavista aiheista. Haastattelija pyrkii havainnollistamaan tarpeen mu-
kaan, mitd aiheiden kasitteet tarkoittavat, kuitenkaan vaikuttamatta esimerkein
tai ideoin niihin asioihin, joita haastattelutilanteessa pohditaan ryhmissa. Kes-
kustelkaa omassa ryhmassa, mitka asiat vaikuttavat mielestanne omaan aihe-
alueeseenne. Kirjoittakaa jokainen asia rohkeasti ylos paperille. Voitte kirjoittaa

pohdinnan ranskalaisin viivoin.



