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TULE LEIKKIMAAN! — HYVINVOINTIA AIKUISILLE
LEIKIN KAUTTA

Tama raportti on kuvaus kehittdmishankkeesta, jonka tarkoituksena on luoda hyvinvointia leikin
kautta erilaisissa aikuisyhteistissa. Leikki on innovatiivinen menetelma aikuissosiaalitytssa.
Opinnaytetydbmme tavoitteena on esittaa leikin hyodyt kootusti ja markkinoida leikki& toiminnalli-
sena menetelmana sosiaalialalla. Kehittamishakkeen raportin tietoperusta kuvaa leikin merkitys-
ta aikuisuudessa, sen hyotyja aikuiselle seka aikuisyhteisdille.

Kehittdmishankkeemme toteutettiin 2015, touko-marraskuun vélisend aikana. Yhteistyokump-
panina toimivat Turun asemapuiston lippakioski, sekd Nuorten Ystavien vammaispalvelujen
alaisuudessa toimiva Villa Kapteenin asumisyksikkd. Turun asemapuiston lippakioskissa toteu-
timme nelja puistoleikkituntia. Leikkitunteja toivottiin monipuolistamaan Asemapuiston lippakios-
kin kesan 2015 ohjelmatarjontaa. Villa Kapteenissa toteutimme positiivisuus ja leikkitytpajan,
uudelle aloittavalle tydyhteisolle. Leikki- ja positiivisuus tydpaja tilattiin tydyhteison ryhmayttami-
sen tueksi.

Kehittdmishankkeemme tuotoksena syntyi opasvihko, jonka tarkoitus on helpottaa leikin kaytt6a
toiminnallisena menetelméana, erilaisten aikuisyhteisdjen parissa. Opasvihko ei ole kytkoksissa
mihinkdan varsinaiseen toimeksiantajaan. Kehittamistehtava syntyi halustamme kehittdd ennal-
taehkaiseva seka positiivista mielenterveytta tukeva menetelmd, aikuisyhteiséjen hyvinvoinnin
tueksi. Opas on helppolukuinen lyhyt vihko, joka on tarkoitettu kaikille leikistd menetelmana
kiinnostuneille sosiaalialan ammattilaisille ja aikuisryhmien ohjaajille.

ASIASANAT:

Leikki, positiivinen psykologia, hyvinvointi, yhteisd, luovuus, flow-tila, opasvihko
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LET'S PLAY! INCREASING ADULTS' WELLBEING
THROUGH PLAY

This report is a description of a development project aiming to create and reinforce wellbeing in
adults in different communities through play. Playing can be described as an essential need for
the human being at an early stage of life. Yet, it is an innovative method in the social field that
can be used for improving overall wellbeing in adults. The goal of this report is to present the
benefits of playing in an organized way and to raise awareness of the benefits and usage of
playing in the social work field. The report shows the meaning and benefits of play for adults as
well as its relevance for wellbeing in different communities.

The project was carried out during the period of May-November in 2015 in co-operation with two
different partners. The first partner was a kiosk situated in the Station Park of Turku where we
organized four playtime sessions for adults. This particular partner wished to offer a more di-
verse program for their clients. The second partner was a Center for the Mentally Disabled that
works under the direction of the organization “Nuorten Ystavat" (Friends of the youth). We orga-
nized a workshop about playing and positivity for them. The aim of the workshop was to
strengthen  the  consolidation of a newly founded working community.

A guidebook was created as a result of the project to facilitate the use of play | as a tool in the
social field, focusing specially on adult communities. This practical guidebook can be used, in

part or in full, by professionals or other interested parties wanting to explore the benefits of play
in adult communities.

KEYWORDS:

Play, positive psycology, well-being, community, creativity, flow, guide book
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1 JOHDANTO

Tassa kehittdmishankkeen raportissa kuvaamme kehittamistyén prosessimme,
jonka lopputuotoksena toteutimme koulutusmateriaalin Leikki- ja positiivisuus-
tyOpajan pitamiseksi tydyhteisdissa seka sovellettuna myds muissa aikuisyhtei-
soissa. Leikki- ja positiivisuustydpajan koulutusmateriaali on suunnattu sosio-
nomeille seka tydyhteisdjen tai muiden aikuisyhteisdjen hyvinvoinnista vastaa-
ville henkildille. Kehittamishankeemme tavoitteena oli lisata aikuisyhteisdiden

hyvinvointia leikin avulla.

Luovuus ja itseilmaisu ovat olleet tarkeita arvoja meille molemmille I&pi elaman.
Ne ovat olleet tietynlaisia elamisen automaatioita, joita olemme harjoittaneet ja
vaalineet koko elamamme ajan, kumpikin tahollaan. Harrastuksiimme kuuluu
muun muassa joogaa, teatteria, laulua, tanssia, kasitoita ja maalaamista. Ne
pohjautuvat itseilmaisuun, toiminnallisuuteen, heittaytymiseen ja luovuuteen.
Olemme siis kokeneet luovan toiminnan tuomat hyddyt omalle hyvinvoinnille.
Sosionomiopintojemme yhteydessad olemme tehneet useita projekteja, joissa
olemme saaneet kehittdad menetelmallista osaamistamme seka kayttaa eri har-

joitteita tydskennellessamme eri asiakasryhmien kanssa.

Kevaalla 2015 Toiminnallisten menetelmien projektiopintojemme kautta lahti
jalostumaan ja kehittym&én idea aikuisten leikkitybpajasta, jonka kautta voi-
simme lisata hyvinvointia eri aikuisyhteisissa. Olimme jo projektimme kaynnis-
tdmisvaiheessa vahvasti sitd mielta, ettéd aikuiset leikkivét liian v&han. Tama
motivoi ja innosti meita toteuttamaan kehittdmishankkeen, joka toisi tietoa sosi-
aalialan ammatilaisille leikin hyodyista aikuisille. Se tuottaisi my6s havaintoja ja
tyokaluja leikin ja sen positiivisten vaikutusten lisddmisesta eri aikuisyhteisois-

sa.

Kehittdmishanke kaynnistyi kesakuussa yhteistyokumppanin hankkimisella.
Projektin ensimmaiseen vaiheeseen kuului kesélla 2015 pidetyt neljd avointa

puistoleikkituntia yhteistydssa Turun lippakioskin kanssa. Puistoleikkikouluissa
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kokeilevan toiminnan avulla saatu kokemus ja palaute, osallistuva havannointi
seka tuotteistaminen, toimivat hankkeemme kehittamismenetelmina tiiviimpaan
aikuisyhteis66n vietdvaa tyopajaa varten. Kehittamishanke eteni avoimien puis-
toleikkituntien jalkeen palautteen ja teoriatiedon kokoamiseen, sekéa yhteistyo-
kumppanin hankkimiseen leikki- ja positiivisuustyopajaa varten. Hankkeen vii-
meisessa vaiheessa tuotimme materiaalin ammattilaisille leikkituntien sekéa leik-
ki- ja positivuustybpajojen jarjestamisen tueksi ja ohjeeksi. Hankkeemme péaat-

tyi loppuarviointiin seka loppuraportin viimeistelyyn marraskuussa 2015.

Kehittamishankettamme kuvaava raportti etenee hankkeen lahtokohdista teori-
aan leikin kasitteestd, aikuisten leikkimisesta seka leikin positiivisista vaikutuk-
sista yksil6on ja ryhméaéan. Liséaksi avaamme leikkitunneilla kayttamiemme leikin
menetelmien taustalla vaikuttavia teorioita. Raportissa kuvataan kehitttamis-
hankkeen prosessi, kehittamistydn menetelméat seka aineisto. Raportissa kuva-
taan opasvihkon rakenne. Kehittdmishankkeen raporttti paattyy opasvihkon ar-

viointiin seka loppupohdintaan ja tulevaisuuden visiointiin.
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2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Taustat ja tarve

Kehittamishanke sai alkunsa yhteisesta ideasta jarjestdd kesan 2015 aikana
puistoleikkitunteja aikuisille. Idea leikkitunneista syntyi ensin leikkimielella ke-
vaan 2015 toiminnallisten menetelmien suuntaavien opintojen projektitydskente-
lyn aikana. Vahitellen aloimme miettid ideamme kayttokelpoisuutta vakavasti.
Yhdessa ideoimisen myo6ta totesimme, etta kehittamalla ja yhteisty6kumppanei-
ta hankkimalla aikuisten leikkimisesté voisi hyvin syntya mielenkiintoinen ja so-
siaalialalle uutta tietoa ja menetelmia tuova hanke. Halusimme kehittaa hank-
keen, joka toisi iloa ja positiivista asennetta yksildille ja ryhmille seka lisaisi ih-
misten hyvinvointia yksilo- ja yhteis6tasolla. Sosionomiopinnoissamme suun-
taavina opintoinamme ovat olleet toiminnalliset menetelmat, joten halusimme
myo6s luoda kehityshankkeemme myo6ta uusia menetelmia ja tyokaluja sosiaa-

lialalle.

Kehityshankkeemme tarpeen maarittdmiseksi tutustuimme Suomen aikuisvaes-
ton tilaan tilastojen ja tutkimuksen valossa. Perehdyimme aikuisvaeston tilaan
niin, ettd keskityimme tyottomyystilastoihin ja tyoikdisten koettuun terveydenti-
laan, joka on suoraan verrannollinen koettuun tyokykyyn. Lisaksi tarkastelimme

tilastoja sairauselakkeelle jaamisen syista.

Tyoikainen vaestod voidaan yksinkertaisimmillaan jakaa kahteen osaan eli ty6lli-
seen tyovoimaan ja tyottdomaan tydvoimaan seka tydvoiman ulkopuolella oleviin
(THL 2015.) Tilastokeskuksen tyOvoimatutkimuksen mukaan suomalaisesta
aikuisvaestosta tyottomina oli elokuussa 2015 222 000 tyoikaista aikuista. Tama
on 26 000 ty6tontd enemman kuin samaan aikaan vuonna 2014. Ty6ttomyysas-
te oli elokuussa 2015 8,3 prosenttia, kun se elokuussa 2014 oli 7,4 prosenttia.
Tyollisia henkiloitéa oli elokuussa 2015 4000 enemman, kuin edellisvuoden elo-
kuussa. Tydvoiman ulkopuolella olevia oli 25 000 vahemman edellisvuoden elo-

kuuhun verrattuna (Tilastokeskus 2015.)
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan ty6ttomyys vaikuttaa seka tervey-
teen, etta hyvinvointiin haitallisesti. Erityisesti tAma liittyy pitkittyneeseen tyotto-
myyteen. Tyollisiin verrattuna tyottdméat voivat myods keskimaarin huonommin
sekd ovat sairaampia kuin tyolliset. Toisaalta tyottdmyys voi johtaa huonoon
terveyteen, ja taas toisaalta huono terveys voi johtaa korkeampaan ty6ttomyys-
riskiin. Terveemmat siis tyollistyvat nopeammin ja heikomman terveyden omaa-
vat joutuvat todennékoisesti ty6ttomiksi. Monet eri tekijat ja yksildlliset ominai-
suudet kuten vahva sosiaalinen tuki, hyva itsetunto ja hyvat selviytymiskeinot
voivat lieventda tyottomyyden terveysvaikutuksia. Tai vastaavasti pahentaa nii-
ta, kuten esimerkiksi toistuvat tyottomyysjaksot, pitkdaikainen tyottomyys, kor-
kea ik&, hapea, taloudelliset vaikeudet, alkoholin kayttd ja mielenterveysongel-
mat. (THL 2015.)

Koettu terveydentila on henkilon oma arvio yleisesta terveydentilastaan. Ty6-
ikaisilla koettu terveys on vahvasti yhteydessa koettuun tyokykyyn. Tyoterveys-
laitoksen Tyo ja terveys -haastattelututkimuksien mukaan koettu terveydentila ja
tyokyky eivat olleet suuresti muuttuneet vuosina 1997 - 2009. Reilulla kolmas-
osalla tyossa kayvista oli vuonna 2009 jokin la&karin toteama pitkdaikaissairaus
tai vamma. Joka seitsemannella pitkdaikaissairaus oli tyotad haittaava. Tuki- ja
likuntaelinsairaudet olivat yleisimpid tydssa haittaavia pitkdaikaissairauksia.
Haastattelututkimuksessa myds ilmeni, ettd vuonna 2009 tydssa kayvista yli
kolmasosalla oli vimeisen kuuden kuukauden aikana ollut pitkaan tai toistuvasti
henkisia tai ruumiillisia vaivoja seka oireita, jotka aiheutuvat tydsta, tai joita tyo
voimistaa. Suunnilleen kahdella kolmasosassa tydssa kayvistd oli viimeisen
kuukauden aikana ollut pitkdaikaisesti tai toistuvasti tuki- ja liikkuntaoireita, ja

perati puolet haastatelluista oli kokenut jotain psyykkista oiretta. (THL 2015.)

Eldketurvakeskuksen mukaan vuoden 2014 tybeldkejarjestelmasta tyokyvyttod-
myyselakettd sai 172 500 henkilda. Heista 20 500 eli 12 prosenttia sai osaty6-
kyvyttomyyselakettd. Suurimmat tyokyvyttdomyyden aiheuttaneen sairauden
ryhmaét olivat mielenterveyden hairiot, joiden osuus oli 40 prosenttia, tuki- ja lii-
kuntaelinten sairaudet, joiden osuus oli 28 prosenttia, verenkiertoelinten saira-

uksien osuus oli seitsemén prosenttia ja hermoston sairauksien osuus kahdek-
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san prosenttia. Mielenterveyshairididen osuus tyokyvyttomyyseldkkeelle johta-
vista sairauksista on ollut suurin vuodesta 2000 lahtien (Findikaattori 2015.)

Tilastojen ja tutkimusten kautta mielestamme kavi selvéksi, ettd suomalaisen
aikuisvaeston, niin tydttoman kuin tyollisen vaeston yksi suurimpia riskeja hy-
vinvoinnin ja terveyden kokemisessa ovat muun muassa mielenterveyden hairi-
Ot. Mielenterveyden hairitt lisdantyvat herkasti etenkin pitkaaikaistyottomilla, ja
koettu terveys vaikuttaa suoraan ihmisen kokemukseen tydssa jaksamisesta.
Mielestamme on my6s huolestuttavaa se, etta mielenterveyden hairioét ovat suu-
rin syy tyokyvyttomyyselékkeelle johtavista syistd. Uskomme ettd tyOyhteisojen
mielenterveyttd edistamalld, voitaisiin ennaltaehkéistd edes osa mielentervey-
den hairidistd johtuvia tyokyvyttomyyselakkeitda. Muissakin aikuisyhteisdisséa

mielenterveyden edistamiselle [6ytyy tilastojen valossa selkea tarve.

Mielenterveys on voimavara. Se on osa terveytta ja merkittava yksilon hyvin-
voinnin seka toimintakyvyn kannalta. Mielenterveyden edistamisella tarkoitetaan
toimintaa, joka tukee hyvan mielenterveyden toteutumista, liséksi sen tavoittei-
na on mielenterveyttd vahvistavien ja suojaavien tekijoiden lisaaminen. Positii-
visen mielenterveyden lisaamisen avulla voidaan myos ehkaistd mielentervey-
den hairidita. Mielenterveytta edistetdan yksilotasolla muun muassa tukemalla
yksilon itsetuntoa ja elamanhallintaa. Yhteisotasolla mielenterveytta edistetaan
vahvistamalla sosiaalista tukea, osallisuutta seka lisdamalla lahiymparistén tur-
vallisuutta ja viihtyisyyttd. Rakenteiden tasolla mielenterveyttd edistetaan esi-
merkiksi turvaamalla taloudellinen toimeentulo seké tekemalla yhteiskunnallisia

paatoksia, jotka vahentavat syrjintaa seka epatasa-arvoa (THL 2015.)

Naimme, ettd kehittamishankkeen avulla voisimme tuoda mahdollisesti joitain
tyokaluja, jotka voisivat edistdd mielenterveyttd ja ehkaista hairidita, etenkin
yksil6- ja yhteisttasolla. Kehittamishankkeen tavoitteiksi nousi etenkin positiivi-

sen mielenterveyden lisdaminen eri aikuisyhteisoissa.

2.2 Kehittamistehtava

Tyoikaista vaestoa, eli aikuisvaestod koskevien tutkimusten ja tilastojen valossa

totesimme, etta mielenterveyden hairiét ovat yleisia niin ty6ttdméan vaeston kuin
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tyossakayvankin vaeston keskuudessa. Tasta syyta etenkin positiivisen mielen-
terveyden edistaminen aikuisyhteisoissa nousi kehittdmishankkeemme keskei-
simmaksi tavoitteeksi. Tahdoimme kehittdmishankkeen kehittdmistehtavana
tehda nakyvéksi leikin positiivisia vaikutuksia aikuisiin ja aikuisryhmaan, kehit-
taa leikkimisesta tyokalun eri aikuisyhteisoissa kaytettavaksi ryhmayttamis- se-
k& positiivista mielenterveytta lisddvaksi menetelmaksi. Leikin positiivisten vai-
kutusten seka mahdollisten kehittdmishankkeen aikana havaittujen hyvien kay-
tantdjen eteenpainsaattamiseksi, paatimme kehittamistehtadvdandmme koostaa
my0Os opasvihkon ammattilaisille. Kuvion avulla havainnoillistettu hankkeen ke-

hittamistehtava.

Puistoleikkitunnit

Tyo6paja
tyoyhteisoille

Opasvihko
ammattilaisille

Kuvio 1. Kehittdmistehtava havainnollistettuna.

Kehittamistehtavaksi muodostui tavoite osoittaa, ettd leikki sopii myos aikuisille
ja tuo hyvinvointia yksil6- ja yhteisttasolla seka tukee subjektiivisia hyvinvointia
lisdavia tekijoitd, kuten positiivisuutta ja optimismia. Erik Allardtin (1976) klassi-
nen hyvinvointiteorian mukaan hyvinvoinnin osatekijat ovat elintaso (having),
yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensa toteuttaminen (being) (Saari 2011, 288.)

Kehittamishankkeen ndemme vaikuttavan suorasti naistd kahteen hyvinvoinnin
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tasoon, joita ovat yhteisyyssuhteet eli loving sek& itsensa toteuttaminen eli
being.

Positiivisella mielenterveydella tarkoitetaan voimavarakeskeista mielenterveytta.
Positiivisen mielenterveyden kasitteen mukaan mielenterveys ei siis ole vain
mielen sairauksien puuttumista, sen sijaan silla tarkoitetaan mielen hyvaa voin-
tia ja ihmisen arjessa selviytymisen kykyd. WHO maéaarittelee mielenterveyden
mabhdollistavan kyvyn luoda ihmissuhteita seka valittaa toisista. Lisaksi mielen-
terveys mahdollistaa taidon ilmaista tunteita, toisinaan ilmenevan ahdistuksen ja
hallinnan menetyksen sietdmisen omassa elamassa, muutosten hyvaksymisen
seka kyvyn tehda tyota (THL 2015.)

"Hyva mielenterveys on siis voimavara, joka auttaa ihmisia kokemaan elamén
mielekkaaksi, solmimaan ja yllapitamaéan sosiaalisia suhteita, sekd toimimaan
tuottavina ja luovina yhteison jasenina.” (THL 2015.) Alusta asti paatimme rajata
kehittamishankkeen mydta toteutettavien leikkitunnit leikit ryhnmassa toteutetta-
viin leikkeihin, ja talla tavoin rajata aikuisten leluilla toteutettavat leikit kehitta-
mishankkeen ulkopuolelle. Rajasimme kehityshankkeessamme toteutettavat
leikit vuorovaikutuksellisiksi, ryhmassa toteutettaviksi leikeiksi. Rajauksen myo-
téd saimme pidettya tietoperustan seka tavoitteet selkeampana kehityshankkeen

puitteita ajatellen.

Kehittamishankkeemme kehittdmistyon toiminnalliset osuudet muodostui kah-
desta osasta. Ensimmaisen osaan kuului kesan 2015 aikana toteutetut nelja
avointa puistoleikkituntia. Avointen leikkituntien suunnittelun ja toteuttamisen
avulla kerasimme kokemusta ja hyodyllisia havaintoja aikuisten leikkimisesta,
niiden ohjaamisesta seka toimivista leikeista. Kerdsimme myds leikkituntikerroil-
la lyhyesti palautetta leikkijdiden kokemuksista ja huomioista leikkitunnista ja
sen vaikutuksista itseen. Avointen leikkituntien kautta hankitun kokemuksen
avulle seka tietoperustan laatimisen avulla tavoitteenamme oli kehittaa leikkimi-
sesta ja positiivisuudesta pidempikestoinen leikkitydpaja- ja koulutus tydyhtei-

solle.
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Hankkeen ensimmaisessa ja toisessa vaiheet toteutettiin eri yhteistydtahojen
kanssa, silla halusimme my6s kehittamishankkeessa todentaa sen, etta leikki
sopii erilaisiin  toimintaymparistdihin. Hankkeen ensimmainen toiminnallinen
osuus toteutettiin yhteistydssa Turun lippakioskin kanssa. Kehittdmishankkeen
toinen toiminnallinen osa toteutettiin Nuorten ystavien Vammaispalveluiden uu-
dessa asumisyksikossa Villa kapteenissa. Kehittamishankkeen toiminnallisten
osioiden jalkeen kehittamishankkeen tehtaviin kuului tehtyjen havaintojen poh-
jalta lopputuotoksen suunnittelu- ja kokoaminen. Kehittamishankkeen loppu-
tuotoksena syntyi opasvihko ammattilaiselle leikkitunnin- seka leikkitydpajan

pitdmisesta.

2.3 Yhteistydkumppanit

Lippakioski

Turun asemapuiston lippakioski on Vasb ry:n, eli Varsinais-Suomen bandiyhdis-
tyksen Turun kaupungin kiinteistolaitokselta vuokraama Turun asemapuistossa
sijaitseva kioski. Vasb ry on vuokrannut asemapuiston lippakioskia kaupunki-
kulttuuritoimintaa varten kesalla 2014 seka 2015. Vasb ry on pydrittanyt lippa-
kioskitoimintaa projektimuotoisesti (Vasb ry:n apurahahakemusluonnos 2016.)

Kesalla 2015 lippakioskilla jarjestettiin n. 70 erilaista kulttuuritapahtumaa. Jar-
jestetyista tapahtumista suurin osa oli esittdvaa taidetta. Lippakioskin ohjelma
muodostui kesalla 2015 enimmakseen elavasta musiikista, lisaksi lippakioskin
ohjelmatarjontaan kuului sirkusta, tanssia, performanssitaidetta, dj-musiikkia,
tyopajoja- ja minijousiammuntaa seka ohjaamamme leikkitunnit. Yleiso6a ja osal-
listujia kesan tapahtumissa kesalla 2015 k&vi arvioidusti n. 7000 henkea. (Vasb

ry:n apurahahakemusluonnos 2016.)

Lippakioskin toimintaa pyoritti kesalla 2015 kulttuurituotannon opikelijaharjoitteli-
ja, kaksi palkkatuella tyollistettya tyontekijad, seka yhdistyksen vapaaehtoiset.
Kaupunkikulttuuria tarjoavan projektin tarkoituksena on ollut tarjota runsaasti
matalan kynnyksen elavaa kulttuuria kaupunkilaisille sekéa tehda asemapuistos-

ta monimuotoisen kulttuuritoiminnan nayttama.
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Villa Kapteeni

Villa Kapteeni on Nuorten Ystavien vammaispalveluiden asumisyksikko, joka
tuottaa tehostettua ja ohjattua palveluasumista aikuisille kehitysvammaisille ja
autismin kirjon henkil6ille. Nuorten ystavat on sosiaali- ja terveysalan asiantunti-
ja- ja vaikuttajajarjestd. Jarjeston omistama liikketoimintakonserni tuottaa valta-
kunnallisia sosiaali- ja terveysalan erityispalveluita lapsille- ja nuorille, mielen-
terveys- ja paihdekuntoutujille, vammaisille seka heidan perheilleen.(Nuorten
ystavat 2015.)

Villa Kapteenissa on 16 asiakaspaikkaa henkildille, jotka tarvitsevat erityista
apua, tukea ja ohjausta arjessaan, ymparivuorokautisesti. Ohjatun asumisen
paveluita tarjotaan Villa Kapteenissa henkildille, jotka tarvitsevat paivittaista tu-
kea, ohjausta ja toimintakyvyn aktivointia arjessaan, mutta kykenevat asumaan
itsendisesti. Villa Kapteenin rakennus valmistui syyskuussa 2015. (Nuorten ys-
tavat 2015.) Villa Kapteenin henkilokunta aloitti asiakastyén asumisyksiktssa

viela samalla viikolla, jolloin pidimme leikki- ja positiivisuustytpajan.
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3 LEIKKI

3.1 Leikki

Huizinga (1984) kuvaa kirjassaan "Leikkiva ihminen” leikkia seuraavasti "Muo-
tonsa puolesta leikkia voi nimittaa vapaaksi toiminnaksi, jonka leikkiva kasittaa
tavallisen elaman ulkopuolella olevaksi... mutta joka siitd huolimatta voi saada
hanet taysin valtoihinsa, johon ei ole liittynyt mitdan aineellisen edun tavoittelua
ja josta el saavuteta mitaan hyotya. Leikki tapahtuu tietyn ajan kuluessa ja tie-
tyssa paikassa maarattyjen sdantéjen mukaan jarjestyksellisesti. Se luo yhteen-
littymid, jotka puolestaan kernaasti verhoutuvat salaperaisyyteen tai naamioi-
tumalla erottuvat tavallisesta maailmasta.” (Huizinga 1984, 23.) Hanninen kuvaa
leikkimista seuraavalla tavalla: "Leikki on vapaata, epavarmaa, s&anndénmu-
kaista, taloudellisesti kannattamatonta ja fiktiivista toimintaa.” (Hanninen 2003,
109.) Peter Gray (2013) on tiivistanyt leikin ominaisuudet seuraaviksi perusta-
naan lukuisten tutkijoiden leikkikasitteen maaritelmat. Leikkitapahtuma pitaa

sisdllddn ndma seuraavat viisi ominaisuutta:

Ensimmainen leikin ominaisuus on sen vapaaehtoisuus ja itseohjautuvuus. Jo-
kainen leikkija paattaa mita, milloin ja miten leikitddn. Leikin ensimmainen omi-
naisuus on siis vapaus. liman tata vapautta ihminen saattaa suorittaa leikin teh-
tavat antautumatta leikkiin taysin ja saavuttamatta sen hyotyja ihmisen hyvin-
voinnin kannalta. Toinen leikin ominaisuus on se etté se on sisdisesti motivoitu-
nutta toimintaa, jossa leikin lopputulos ei ole ensisijainen vaan itse leikin tuot-
tama mielihyva. Leikkiin voi sekoittua myds kilpailua ja voitonhalua, mutta
useimman tutkijan mielesta kilpailunhalu ei ole leikin luonteen ydin. Kolmas lei-
kin ominaisuus on, ettd se on vapaata sddnndnmukaista toimintaa. Leikki ei siis
ole kaoottista, vaan strukturoitua toimintaa. Ihminen pit&d& ndita leikin ominai-
suuksia leikin “kirjoittamattomina saantoind” joiden mukaan jokainen leikkija
osaa toimia. Leikin neljds ominaisuus on luovuus. (Grey 2013.) Luovuus on lei-
kin ulottuvuuksista ehk& tarkein. llman luovuutta ihminen ei kykene antautu-
maan leikkiin. Luovuus on jokaisen synnynnainen voima. (Lintu 2013, 27; Uusi-
kyla 2012, 41.)
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Leikin viimeinen ominaisuus on se, etta leikkija on virittdytyneessa ja aktiivises-
sa mielentilassa. Leikkitilaa voi nimittaa flow-tilaksi, eli virtaavuuskokemukseksi.
(Grey Scholarpedia 2015.)

Leikkia voi tarkastella sen fyysisen merkityksen kautta. Fyysisessd mielessa
leikki tarjoaa mekaanisten harjoituksen kautta energian purkautumisen, voi-
manponnistuksen jalkeisen rentoutumisen sek& valmistautumisen elaméan vaa-
timusten varalle. Toisin leikin hauskuutta on vaikea selittéa sekd analysoida
loogisesti. Leikki luo elamaan mielekkyyttd. Se tuo mukanaan sellaista, mika ei
kuulu valittémiin elaman tarpeisiin. (Huizinga 1984, 9-11.) Psykologiassa ja filo-
sofiassa leikin merkityksellisyyttd kuvataan itseisarvona. Leikkid harjoitetaan,
silla se palvelee jotakin biologista tarkoituksenmukaisuutta. Lukuisissa tutki-
muksissa on osoitettu leikin roolin tarkeys aivojen kehitykselle. Leikilla on yhte-
ys etenkin aivojen otsalohkon kehittymisessd, jossa rakenteiden kehitys on yh-
teydessa yksildiden valisen viestinnén, tunne-elaméan hallinnan ja sosiaalisen
kehityksen kanssa. Otsalohkon kehitys on tarke&a silla se osallistuu monimut-
kaisiin tehtaviin, kuten uteliaisuuteen, ymmarrykseen, arvosteluun, tulevaisuu-
den suunnitteluun, abstraktiin ajatteluun seka luovuuteen (Brown 2009, 34.

Duodecim ladkariseura 2015.)

Tutkijoiden mukaan leikilla on evolutiivinen rooli ihmisen kehityksessa. Tutki-
mukset osoittavat monien eldinlajien aivojen kehityksen olevan suoraan verran-
nollisesti yhteydesséa sen leikin maaraéan, mita elainlaji harjoittaa. (Brown 2009,
32-33, 196.) Jo vuonna 1938 Hollantilainen historioitsija Johan Huizinga (1984)
vaitti homo sapiens nimitys ihmislajille olevan vanhentunut termi. Homo sapien-
sin rinnalle nousi nimitys homo faber, eli luova ihminen. Huizinga on maaritellyt
ihmiselle sopivamman termin kuin homo sapiens tai homo faber, nimittdin homo
luodens “leikkiva ihminen”(Huizinga 1984, 5.) Ihmisen lapsuusvaihe on poikke-
uksellisen pitkd verrattuna muihin eléinlajeihin. Brown (2009) vaittaa tai ehdot-
taa, etta tama poikkeuksellisen pitkd lapsuus mahdollistaa ihmisen kyvyn so-
peutua erilaisiin tapahtumiin ja yllapitdd innovatiivista ajattelua lapi elaman.
(Brown 2009, 50.)
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Huizinga on todistanut leikin olevan ensisijainen l&htokohta kulttuurin kehityk-
sessa. Leikki on vanhempi kuin kulttuuri, silla kulttuuri kehittyy vasta kuin leikille
on syntynyt raamit, joiden kautta sita ilmaistaan. Leikki on vaistomaista seka
ihmiselle, ettd monille eldinlaijeille. Alusta alkaen inhimillisen yhteiselaman toi-
mintoihin on liittynyt leikki. Ihmisten teknologisten saavutusten my6ta ihmisella
on jaanyt ruoan hankkimisen lisdksi myds vapaa-aikaa, joka on mahdollistanut
leikin ja kulttuurin kehittymisen. lhminen lajina on kehittynyt vapaa-ajanvieton
kehityksen ymparilla. Viimeisessa vuosisadassa ihmisen teknologiset saavutuk-
set ovat pitkalti kehittyneet vapaa-ajan vieton kehityksen ymparille. (Blockmans
1995, 9-10. Huizinga 1984, 9-13.)

Ihminen on vahvasti sosiaalinen eldin ja sosiaaliset suhteet ovat edellytys ihmi-
sen hyvinvoinnille. Leikilla on merkittava rooli ihmisen sosiaalisten taitojen kehit-
tymisessa lapi elaman. Sosiaalisten taitojen kehittyminen on edellytys hyvien
ihmissuhteiden luomiselle. Leikkisyys on tarkea elementti kahden ihmisen vali-
sessa vuorovaikutuksessa. Leikkisyys nakyy ihmisten valisessa vuorovaikutuk-
sessa esimerkiksi hymyn ja kiusoittelun kautta. Hymy ja tervehtiminen ovat
osoituksia siitd, etta ei ole vaaraksi toiselle. Kiusoittelu ja hymy sallivat ihmisten
kokeilla omia rajojaan seka syventad luottamusta toiseen ihmiseen. Leikista
kirjan, "Play”, kirjoittanut yhdysvaltalainen psykiatri Stuart Brown on uransa ai-
kana tutkinut leikin puutteen vaikutuksia ihmisen elamaén. Tutkiessaan vakival-
taisten rikollisten taustoja Brown (2009) on todennut leikin vajeen olevan yhtey-
dessa jaykan elamanasenteen omaksumiseen, lievaan masennukseen ja vaki-
vallan ilmenemiseen. (Brown 2009, 160-164, 198.)

Brown kertoo kirjassaan "Play” leikin olevan enemman asenne tai mielentila
kuin itse tapahtuma. Esimerkiksi juokseminen on joskus leikki&, ja joskus ei.
Ainoa ero on juoksijan omassa kokemuksessa. (Brown 2009, 60.) Brownin k&si-
tys leikista ulottuu myds myds taiteeseen, kirjallisuuteen, elokuvaan, musiikkiin,
komediaan, flirttailuun ja haaveiluun. Leikin mahdollisuuksia voi hyédyntaa to-
della laajasti. (Studio55 2014.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Laura Kilpeldinen & Katriina Viljanen



18

3.2 Aikuinen leikkijana

Nurmi ym. (Nurmi ym. 2010) maarittavat kirjassaan leikkia seuraavasti "Leikki
on lapsen sisdisesti motivoitunutta, vapaaehtoista toimintaa johon han luontai-
sesti suuntautuu.” Leikki on valine, jonka kautta lapsi oppii uusia asioita ja jakaa
kokemuksiaan toisten kanssa. Lapsen leikissa on ominaista, etta se myds tukee
lapsen sosiaalisten, motoristen ja tiedollisten taitojen kehittymista, ja etta leikin
luonne kehittyy lapsen varttuessa. Lapsi jasentaa ymparéivad maailmaa leikin
kautta. Leikin lopputulos ei ole tarkein, vaan leikin tuottama toiminnan ja keksi-
misen ilo. Leikin kautta lapsi oppii empatiakykya, toimimaan yhdessa muiden
kanssa seka muodostamaan ystavyyssuhteita, ja niin oppii aikuinenkin. Leikki
kuuluu erottamattomana osana ihmisen kasvuprosessiin, mutta sen hyodyt jat-
kuvat yli ikarajojen. (Kalliala 2000, 3; Nurmi ym. 2010, 57-62.)

Leikin rooli lapsen kehityksessa on kiistamaton. Leikki on niin sanotusti lasten
tyota. Leikki ja oppiminen ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa koko lapsuuden
ajan. Aikuisiassakin leikilla ja toiminnallisella oppimisella on parempia pitkaai-
kaisia vaikutuksia oppimiseen kuin yksitoikkoisilla luentomuotoisilla opetusta-
voilla. Usein instituutioiden, kuten koulujen, leikatessa maararahojaan, vahene-
vat ensimmaisena taito- ja taideaineet: kuvaamataito ja liikunta. Brown painot-
taa, ettei leikki ole este oppimiselle, vaan tuki. Aikuisuudessa oppimiseen yhdis-
tetdan usein vakavuus. Oppimisesta tehdd&n monimutkainen ja vakava asia,

jolloin oppimisen ilo helposti katoaa. (Brown 2009, 101.)

Kysyttaessa aikuiselta, koska han on viimeksi leikkinyt, aikuinen saattaa vasta-
ta, ettd viimeksi leikkiessdan lapsensa kanssa. Kuitenkin aikuinen saattaa ottaa
tilanteessa herkasti passiivisen roolin ja tarkkailla lapsen leikkia antautumatta
itse leikin valtoihin. Mutta miten lapsen ja aikuisen leikki eroaa? Leikin rooli ih-
misen elamassa muuttuu ian myota. Erilaiset odotukset ja roolit muuttavat kasi-
tysta itsestdmme ja siitd, miten kuuluu toimia yhteiskunnassa. Nama roolit saat-
tavat koitua tukahduttaviksi ihmisen luovuudelle sekd kaventaa ihmisen valinto-
ja oman identiteetin muodostumisprosessissa. (Vakkuri 1999, 6.) Inhminen oppii
ottamaan erilaisia rooleja alitajuisesti. Lapsi oppii vanhemmiltaan elamanasen-

teita ja erilaisia tapoja. H&an oppii myds ihmissuhteista ensin vanhempiensa
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kautta. Naméa ensisijaiset ihmissuhteisiin liittyvat asenteet ja tunteet siirtyvat
tuleviin ihmissuhteisiin. Rooliopin kautta ihminen oppii varhain ajattelemaan si-
ta, mitd muut hanesta ajattelevat. (Simula 2013, 140-141.) Ryhméssa ihminen
voi tiedostaa oman identiteettinsa, roolinsa seka oppia vastarooleista, jotka nii-
hin vaikuttavat. Niemistd kuvaa kirjassaan roolia valineena jonka kautta yksilo
on toimii toisten kanssa. Terapia ja kasvuryhmien tavoitteena on auttaa jasenia
vapautumaan kayttaytymistaipumuksistaan ja lisatd mahdollisuutta valita uusi
rooli itselleen. Aikuisille suunnatussa leikkiryhmassa ei ole syyta eika tarkoitusta
menna henkilokohtaiseen psykodynamiikkaan, mutta vuorovaikutussuhteiden
tiedostaminen saattaa olla mielekkd&n ryhman toiminnan edellytys. (Niemisto
2002, 113))

Tullessaan tietoiseksi omasta roolistaan ihminen voi valita myds toisin, joko tie-
toisesti tai tehda spontaanin aloitteen. Irtautuessaan rooleista ihminen voi toimia
syvan spontaanisti ja paasta lahelle omaa minuuttaan seka kokea vapautumi-
sen tunnetta. (Aalto 2000, 275.) Vapautuneena rooleistaan ihmisen on luonte-
vampaa toimia luovasti. Roolitietoisuuden voi saavuttaa turvallisessa ryhmassa,
jossa jasenet suostuvat kohtaamiseen. Kohtaamisella tarkoitetaan hetked, jossa
jasenten ei tarvitse suojautua omien rooliensa taakse, vaan hetkea, jolloin voi
avautua kohtaamaan asioita seka muita jasenid uudella tavalla. Turvallinen ja
ohjattu ryhmé on edellytyksena roolitietoisuuden syntymiselle. Yksil6 voi tuntea
ryhman niin turvalliseksi, ettd on valmis mahdollisesti muuttamaan omaa rooli-
aan ja hyvaksymaan muut jasenet. (Niemistd 2002, 95, 105-106.) Leikki edellyt-
téaa aikuiselta vahvaa virittaytymista. Aikuisen on annettava itselleen lupa paas-
taa irti, olla vapaa ja luova. Aikuisen leikkiminen vaatii siis usein irti paastamista
erilaisista pidikkeistd, silloin aikuinenkin kykenee leikkimaan seka saavuttamaan
leikin ilon ja leikin muut hyddyt (Vakkuri 1999, 6.) "Kypsa ihminen on samaan

aikaan seka voimakas aikuinen etta leikkiva lapsi (Uusikyla 2012, 42).”

Psykoterapeutti Maaret Kallio (2015) kertoo Helsingin Sanomissa kirjoitetussa
kolumnissaan, “Aikuinen on terve, kun se leikkii’, hyvia ajatuksia aikuisen leik-
kimisesta. Han kertoo huumorintajun olevan tarked mielenhallinnan keino, jolla

ihminen pystyy kasittelemaan hankaliakin tilanteita seka elam&a hyvinvointia
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lisdavalla tavalla. Elama tuntuu raskaalta, jos ei uskalla antautua ilolle ja leikki-
mielisyydelle (Kallio 2015.) Leikkisyyden ilmenemismuotoja ovat huumori, iro-
nia, hellytteleva kiusottelu, pilailu seké lukuiset muut ilmiét. (Lintu 2013, 28)
Helposti voisi ajatella, ettd leikin vastakohta olisi tyd. Brownin mukaan leikin
vastakohta on masennus ja vaativuus. Leikki ja ty6 voivat olla toisiaan tayden-
tavid, silla ihminen ei koe tekevansa t6itd Flow- tilassa. Brown kuvaa leikkisan
elamanasenteen antavan keveyttd myds elamiseen (Brown 2009, 126, 202)
Lansimaalainen suorittamisen kulttuuri opettaa yksildille, ettd saavutukset ja
menestys ovat tarkein asia maailmassa. Kuitenkin elaméssa on paljon enem-
man. (Brown 2009, 114). Ihmisen on hyva lisata arkeen toimintoja jotka vaikut-
tavat turhilta, sellaisia toimintoja, joilla ei ole mitddn sen suurempaa tavoitetta,

paitsi mielihyvan kokeminen (Kallio 2015.)

Vakkuria (1999) lainaten tiivistelma leikin merkityksellisyydesta ihmisen ela-
massa: "Lapsuus on leikkia varten, eika leikkiminen ole mitdan taytetoimintaa
tai ajan kuluttamisen keino. Pysymme nuorina ja sailytdmme oikealla tavalla
osan lapsellisuuttamme, mikali jaksamme leikkid ja uskoa leikkiin koko ikdmme.
Tassa voidaan vetaa yhtalaisyysmerkit luovan kyvyn ja leikkimielisyyden valille”
(Vakkuri 1999, 96.) Lisaksi leikki edistaa ihmisten valistd vuorovaikutusta. Kalli-

on sanoin: "llo elaa ihmissuhteissa.” (Kallio 2015.)

3.3 Aikuinen, yhteiso ja hyvinvointi

Yhteistt ja ihmissuhteet ovat edelleen nykypéivana hyvinvoinnin ja hyvan ela-
man kulmakivia (Saari 2001, 290). Kun ihminen on osallinen sosiaalisesti, h&n
on integroitunut kulttuuriinsa ja pystyy kayttamaan hyvakseen sen tarjoamia
mahdollisuuksia. Laajimmillaan yhteison kasitteella viitataan kaikkeen ihmisten
valiseen vuorovaikutukseen tai ihmisryhmiin, joiden jasenilla on jotakin yhteista.
Yhteisollisyyden tunne syntyy kun ihmisia yhdistaa jokin asia, ndin empaattiset

tunteet lisdantyvat ryhman jasenten kesken. (Saari 2001, 292.)

Sheldon Cohenin katsaus tutkimuksiinsa sosiaalisten suhteiden tarkeydestd,
osoittaa etta sosiaalinen tuki vahentda stressaavia kokemuksia, vahvistamalla

vahemman uhkaavia tulkintoja kielteisille tapahtumille seka edistamalla erilaisia
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selviytymiskeinoja. Sosiaalinen integraatio edistaa hyvinvointia, tarkoituksen
kokemista, itsearvostusta, kohottaa mielialaa seka kaynnistaa terveytta edista-
via fysiologisia prosesseja. Sosiaalinen integraation kautta ihminen saa infor-
maatiota, joka voi motivoida ja tukea itsestéd huolehtimista. (Ojanen 2007, 209.)
"Kielteinen sosiaalinen vuorovaikutus synnyttaa psykologista stressia, seka sel-
laista kayttaytymistéa ja fysiologisia prosesseja, jotka lisdavat sairastumisen ris-
kia (Ojanen 2007, 209).” Yksinaisyys ja syrjaytymisen vaara lisaantyy, jollei ih-
minen yllapida riittdva maara laadukkaita vuorovaikutussuhteita. Yksilé on haa-

voittuvainen ilman yhteisdja. (Tapaninen & muut 2002, 20.)
Ryhman turvallisuuden merkitys

Ryhman turvallisuus on edellytys hyvinvointia tuottavalle yhteisdlle tai ryhmalle.
Turvallinen tila on todella tarkea tekijd ryhman muodostumisessa, silla ryhma
vahvistaa kokemusten intensiteettia. (Kopakkala 2011, 43). Turvallisessa ryh-
massa yksilon parhaat puolet tulevat esiin. Inminen voi kokea tulevansa hyvak-
sytyksi sellaisena kuin on, itsetunto vahvistuu ja empatiakyky nousee. Jotta ih-
minen kykenee ilmaisemaan itse&an, tarvitaan turvallinen ja avoin tila, jossa
han saa kokemuksen siita, ettd hanet hyvaksytaan sellaisenaan. Turvallisuuden
tunnen kehittymiselle tarvitaan tilaa, jossa on mahdollisimman vahan ihmisen
minuutta uhkaavia tekijoitd, jotka synnyttavat pelkoa, hapeaa, syyllisyytta tai
arvottomuuden tunnetta. (Aalto 2000, 15 ,17.) "Ryhman turvallisuutta lisaa koko
ajan ryhman jasenten syveneva vuorovaikutus oman itsen kanssa seka ryhman
jasenten valilla kehittyva rakentava vuorovaikutus” (Aalto 2000, 27.) Alla ole-
vassa kuvassa Villa Kapteenin tydyhteison tyontekijat tekevat yhteisty6ta, voi-

mavara harjoituksen yhteydesséa (kuva 1).
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Kuva 1. Villa Kapteenin tydyhteisén voimavaraharjoituksen tekoa.

Turvallisessa ryhméssa ihmisen parhaat puolet nousevat esiin ja syntyy myos
uskallusta kokeilla uusia ulottuvuuksia. Positiivisen ilmapiirin kautta itsetunto voi
vahvistua ja syntyy vahva side ryhmalaisten kesken. Leikkiryhmassa yksilo jou-
tuu kokeilemaan omia luovuutensa rajoja. Luovuuden ilmaisemiseksi tarvitaan
turvallisuutta, varsinkin niilla alueilla, joilla ihminen kokee epavarmuut-
ta.Turvallisessa ryhmassa ihminen voi kokea vahvaa hyvaksyntaa itsea koh-
taan. Jos ryhma vield hyvaksyy oman persoonan luovia ulottuvuuksia, ihminen
alkaa pitamaan naita puolia itsestaan arvossa ja saa rohkeutta kokeilla niité vie-
& enemman. Muiden hyvaksynta luo ihmiselle tyytyvaisyyden tunnetta omaa
elamaa seka itseaan kohtaan. Jannittyneisyys seka tarpeettomat roolit vaistyvat
ja ihminen voi tulla omaksi itsekseen. Eli ihminen kykenee tunnistamaan, hy-
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vaksyméaan seka ilmaisemaan oman persoonan ulottuvuuksia mahdollisimman

rehellisesti, laajasti ja syvasti. (Aalto 2000, 17-21.)

Turvallisuudentunteen lisdantymisen selvana merkkina on nauru. Naurun vaiku-
tuksesta ryhmassa lisdantyy turvallisuudentunne seka kyky heittaytya tilanteisiin
mukaan. Leikilla on sosiaalisuutta ja yhteiskuntaelamaa tukeva rooli. (Hanninen
2003, 111) Leikki on taydellinen tydkalu luomaan turvallinen ilmapiiri toisilleen
tuntemattomien seka ennestaan tuttujen ihmisten valilla. (Aalto 2000, 72) Leikil-
lisessa vuorovaikutuksessa tarked aspekti on mielihyvan kokemus. Kommuni-
kaation taso voi syventya, silla se voi ylittdd kommunikaation rajoja ja laajentaa
nain kommunikaatiota. Leikkija saattaa saada uudenlaisen kokemuksen suh-
teesta itseensa ja uuden kokemuksen suhteessaolosta toiseen ihmiseen. Posi-
tiivinen vuorovaikutuksen huomioiminen saattaa olla yksilblle k&&nteentekeva
kohta. Leikin kehys tarjoaa riittavasti turvallisuutta ja sallii riskin kasvamisen ja

itsensd nakemisen uudessa valossa. (Lintu 2013, 28-29.)
Tydyhteison merkitys aikuisen elamassa

Aikuisen ihmisen merkittdvampia yhteiséja on ehdottomasti tydyhteist. Ihminen
viettda tyoyhteisossa merkittavan osan ajastaan. Tyon ulkoiset ehdot ovat hui-
keasti parantuneet, mutta tyduupumus ja tydn kuormittavuus ovat lisdantyneet.
Tama johtuu siitd, etta tydvaatimukset ovat muuttuneet. Tyokulttuurissa vallitsee
jatkuva muutosten virta, joka pitéda huolta siita, etta aika ajoin ote tyohdon mene-
tetdan. Tyontekijdn on osattava joustaa ja mukautua seka jatkuvasti luoda luo-
via ratkaisuja ongelmiin. Epavarmuus ty6paikoilla on lisdantynyt. (Ojanen 2009,
152.)

Kuormitus esiintyy useimmiten stressina tai tydbuupumuksena. Stressi voi viitata
kuormittaviin tekijoihin, yksilon stressireaktioihin tai epatasapainoon yksilon ja
ymparistdn vuorovaikutuksessa. Uupumukselle alttiita ovat esimerkiksi sosiaa-
lialan tyontekijat. Sosiaalialan tyd on aktiivista eli ty6ta luonnehtivat suuret tyon
vaatimukset seka hallintamahdollisuudet. Kuormitus tapahtuu silloin, kun tydssa
on korkea vaatimustaso, mutta vahaiset hallintamahdollisuudet. Ty6uuupumus

on haitaksi ihmisen hyvinvoinnille. Tyduupumuksen seurauksena ovat avutto-
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muuden seka toivottomuuden tunteet. Myds kasitys tyosta, muista seka itsesta
voi muuttua kielteiseksi. "Hyvinvointi niin tdissa kuin muussakin elamassa on
yhteydessa ihmisen vahvaan itsearvostukseen”. Laheisten ihmisten arvostus ja
myonteinen suhtautuminen edesauttaa itsearvostuksen kehittymista. Itsearvos-
tus vahvistuu viela aikuisiassékin. Vahva itsearvostus suojaa tybuupumukselta.
(Nurmi & muut 2010, 194-195.)

Huonostivoivissa tyOyhteisdissd korostuvat usein liikaa tyon vaatimukset te-
hokkuus, tuottavuus seka kilpailussa parjaaminen. Tyontekija saatetaan nahda
vain hanen hyoétyarvonsa kautta. lhmisarvoinen kohtelu on tydntekijoiden pe-
rusoikeus sekad perusta, jonka paalle kaiken muun on rakennuttava. Ihminen,
jota kohdellaan huonosti, ei saavuta potentiaaliaan tyoyhteistssa eika tuota hy-
vaa tybpanosta. Panostus ihmisarvoon on valttamatonta, jotta luodaan hyva
tyoyhteiso, joka on hyddyksi kaikille osapuolille. Tyytymattémyys voi nakya tyo-
paikoissa lamautuneisuutena. Vuorovaikutus voi muuttua ndennaiseksi. Tydyh-
teison tarkeimmat elementit ovat ihmisen kunnioittaminen ja huomioonottami-
nen. (Hamalainen 2005 ,61-63.)

Ty6 voi tuottaa ihmiselle tyydytysta ja kokemuksen elaman mielekkyydesta sil-
loin, kun han kokee tydnsa merkitykselliseksi. Merkityksellisyys ja oman tyo-
panoksen tarkeyden kokeminen, voi tuottaa iloa ja onnellisuutta. Kun ihminen
kokee tyonsa mielekkaaksi, hanen tydpanoksensa paranee, ja han pystyy kayt-
tdmaan potentiaaliaan hyvéaksi tydssaan. Sinula (2013) kertaa hyvan yhteistyon
edellytyksia. Tydyhteistssa edistetdan osallistumista, tasa-arvoa ja yhteisolli-
syytta. Tydyhteisossd annetaan tarpeeksi vahvistavaa palautetta. Ryhméan ja-
senet pyrkivat kasvattamaan ihmis- ja itsetuntemustaan. Hyva yhteistyo alkaa
omasta positiivisesta asenteesta. Tydyhteison jasenet ovat suvaitsevaisia toisi-
aan kohtaan. (2013, 286-288.)

Koski (2001) kertoo kirjassaan "Luova hierre”, ettd luovuuden yllapitamiseksi
tyoyhteisoissa on huolehdittava monipuolisten virikkeiden tarjoamisesta tyonte-
kijolleen. Koski listaa kolme tapaa, joilla voi tarjota virikkeitad tyontekijoille. En-
simmainen tapa ovat muodolliset virkistysohjelmat, joihin muun muassa leikki-

tuntimme sisaltyy. Toinen tapa, jonka Koski mainitsee, on tyontekijoiden kierrat-
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taminen erilaisissa ty6tehtavissa. Kolmas on tyontekijoiden systemaattisen vuo-
rovaikutuksen edistys ja tukeminen. Ulkopuolinen taho kykenee néin edista-

maan ja tarjoamaan mielenkiintoisia virikkeita. (Koski 2001, 211-212.)

Tyoyhteisdisséd vuorovaikutustaidot, luovuus yms. ovat nousseet arvoon ja ny-
kyaikana korostuvat ryhma ja tiimipohjaiset toimintatavat. Luovuus muuttuu tyo-
yhteisdissé ja organisaatioissa yha tarpeellisemmaksi.Ty6éeldam&n menestymi-
nen riippuu pitkalti naista taidoista: jopa 84% perustuu talla hetkella ihmissuh-
teisiin ja luovuuteen ja vain 16% perinteisiin ty6taitoihin. Toiminnan tehostami-
seksi tarvitaan innovatiivisia ratkaisukeinoja, silla ongelmien ratkomiseksi ei riita
pelkastaan ns. "juustohdyla”. Turvallisen ryhman rakentaminen on edellytykse-
na uusiutumiskyvyn, luovuuden seka ongelmaratkaisutaitojen kehittymiselle.
(Aalto 2000, 27; Koski 2001,13; Ranne 2015, 139.)
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4 LEIKIN POSITHVISET VAIKUTUKSET

4.1 Leikin riemu

Leikin riemulla tarkoitetaan niita kaikkia leikin vaikutuksia jotka lisdavat positiivi-
sia tunnetiloja ihmisessa. Nama positiiviset tunnetilat saattavat olla hyvin merkit-
tavia ihmisen mindkokemuksen kannalta. Positiiviset tunteet tuottavat kestavia
persoonallisia vahvuuksia ajatteluun ja toimintaan ja niilla on suuri vaikutus ih-
misen mielialaan. Mieliala on ihmisen pitk&aikainen tunnetila. Positiivisten tun-
teiden kokemisella on monia myonteisia vaikutuksia ihmisen tapaan kokea ym-
pardivaa maailmaansa. Positiiviset tunteet laajentavat tarkkavaisuutta. Innostus
ja iloisuus edistavat ongelmaratkaisukykyd, joustavuutta, luovuutta ja kykya
vastaanottaa uusia asioita. Posiitiivisten tunteiden kokeminen, kuten ilo, kiinnos-
tus ja rakkaus, voi johtaa ja tukea ihmisen kykyyn leikkia, olla huumorintajuinen,
tutkia uusia asioita sekd auttaa muita. Negatiiviset tunteet taas vaikeuttavat
kaikkia naita asioita. Positiivisuus nékyy aivoissa dopamiinitason kasvussa. Po-
sitiiviset tunteet lisdavat ihmisen toimintakykya ja edistavat kokonaisvaltaista
hyvinvointia. (Ojanen 2007, 48.)

lloa ei voi keinotekoisesti tuottaa, se on kokijalleen hyvin todellinen tunne. llon
iimenemismuotoja ovat esimerkiksi huumori, nauru seka hulluttelu. Yksinkertai-
nen ja pieni ilon ilmaisu voi johtaa pysyviin persoonallisiin muutoksiin ja paran-
taa elamanlaatua. Huumori ja nauru vahentavat ahdistusta, alakuloisuutta ja
jannitystiloja, auttavat hallitsemaan stressia ja lisaavat ihmissuhteiden laatua.
Naurun kautta ihmisen tunnekanavat voivat avautua ja itseilmaisukyky voi koho-
ta. Jo pelkka hymyileminen kohottaa mielialaa ja keventaa tunnelmaa. Naurua
on vaikea teeskennella. Nauru vaatii ihmiseltd rentoutumista, vapautuneisuutta
seka turvallisen olon kokemista (Ojanen 2009, 124.) Naurun ilmeneminen ryh-
massé on merkki ryhman turvallisuuden kohoamisesta. Naurun ja heittaytymi-
sen myo6ta ryhman jasenet voivat vapautua hulluttelemaan jolloin vuorovaikutus

muiden kanssa saattaa syventya hyvinkin nopeasti (Aalto 2000, 72.)
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Hulluttelussa on kyse siita, ettd ylitetaan nolouden ja hamillisyyden rajat ja an-
taudutaan ilolle. Hulluttelussa vapaudutaan tekemaan asioita, jotka ovat naen-
naisesti kannattamattomia. Hulluttelu on erittéin terve ajanviete, jonka kautta
ihminen voi kokea syvaa iloa ja tyydytysta. Aalto on listannut seuraavia hullutte-
lun hyotyja seuraaviksi: "Kaksi minuuttia naurua vastaa 45 minuutin taydellista
rentoutumista. Hulluttelu irrottaa rooleista ja auttaa loytamé&an kohtaamisen ta-
soja ryhman jasenten kanssa. Hulluttelu irrottaa arjesta ja tyon paineista. Hullut-
telu on itsessa olevan lapsen paastamista vapaaksi ja varma aikuisen ihmisen
merkki. Hulluttelu auttaa l6ytdmaan itsessa olevia voimavaroja. Hulluttelu luo
hyvan mielen ilman kemiallisia mielenmuutosaineita. Hulluttelu auttaa naura-
maan turvallisesti itselleen ja muille. Hulluttelu poistaa eriarvoisuutta. Hulluttelu

piristdd enemman kun joutenolo” (Aalto 2000, 275)

Dunderfelt (2010) toteaa ettd huumori ja hauskanpito ovat kuitenkin hetkittaisia
ilon purkauksia, eivatka ne aina tuota todellista sisédista pysyvaa onnea. Onni ja
pysyva ilo saavutetaan sisaisesti eika tietylla ulkoisella tekemisella (Dunderfelt
2010, 13.) "Optimismi on persoonallinen asenne, tapa suhtautua elamaan ja
tehda tulkintoja tapahtumista ja kokemuksista. Optimistin tulkinnat ovat myon-
teisia... oman elamansa kannalta (Ojanen 2007, 134).” Sen seuraukset ovat
yksilolle itselleen usein hyvia. Optimistisuudella on suoranainen yhteys hyvin-
vointiin silla optimistiset ihmiset tulkitsevat tapahtumia itselleen edullisella taval-
la uskoen omiin mahdollisuuksiin menestyd elaméassa. Ojanen on todistanut
omassa tutkimuksessaan, etta optimismi liittyy myonteiseen mielialaan ja onnel-
lisuuteen (Ojanen 2007, 145-148.) Optimistisen elamanasenteen taustalla on
ajatus siita, etta elamanlaatua voi parantaa, joko muuttamalla ulkoisia olosuhtei-
ta tai muuttamalla omaa tapaa kokea niitd olosuhteita. Ihmisen on hallittava

omaa tietoisuuttaan saavuttaakseen onnen. (Csikszentmihalyi 1990, 74.)

Positiivinen asenne on lahtokohtana leikissd. Ihmisen on kyettava uskomaan
leikkiin, jotta se muuttuu hanelle todelliseksi kokemukseksi. Positiivisuudella on
monia todistettuja hyotyja ihmisen hyvinvoinnin kannalta. Positiivisuutta luon-
nehtivat rohkeus, toivo, optimistisuus seka huumorintaju. Tutkimukset ovat

osoittaneet, ettd optimistinen ihminen on todistetusti terveempi. Optimistisuus
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ennustaa vahaisia laakarikaynteja, sydankohtauksen jalkeista elinikdd, immuno-
logista vastustuskykya, kunto-ohjelman onnistunutta lapikayntia ja yleensa pit-
kaikaisyytta. Optimistisuus toimii myds monien tautien ennaltaehkaisevana teki-
jand, se nopeuttaa toipumista ja estaa sairauden uusiutumista (Ojanen 2007,
149-150.) Positiivisuutta sek& positiivista ajattelua voi harjoittaa ja kehittaa ai-
kuisenakin. (Rouvinen & Rouvinen-Kempinen 1999, 18.)

Onni on positiivinen fyysinen tunne. Ollessamme iloisia ihmiskehossa vapautuu
hormoneja: serotoniinia, endorfiineja, dopamiinia ja oksitosiinia. Kun ihminen
kokee onnellisuutta kaikki ndma asiat (positiivinen asenne, ilo) tapahtuvat au-
tomaattisesti, kehossa vapautuu ns. onnellisuushormoneja, olemme kiinnostu-
neita ja iloisia, ajattelemme positiivisia ajatuksia ja olemme vitaalisia, toimimme

paamaaratietoisemmin. (Homer 2011 , 30-31)

Positiivisuuden ja ilon seuralainen on vitaalisuus, eli elinvoimaisuus. Vitaalisuu-
teen liittyy vahvasti itsensa, muiden ja olosuhteiden hyvaksyminen. Fyysisessa
vitaalisuudessa on kyse ihmisen asenteesta omaa kehoa kohtaan. Asenne on
positiivinen vaikka terveys puuttuisi. Psyykkinen vitaalisuus tarkoittaa taas it-
sensa hyvaksymista sellaisena kuin on. Sosiaalisessa vitaalisuudessa on kyse
siitd, ettd pystyy olemaan tasapainoisesti vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
(Rouvinen-kempinen & Rouvinen 1999, 31-32.) Ihminen jaméahtaa helposti van-
hoihin kaavoihin. Stuart Brown on tutkinut leikkimielisyyden vaikutukset ikaan-
tymisessa, ja yksi selva tulos on se, etta vanhukset, jotka leikkivat ja ovat leik-
kimielisia pysyvat vitaalisempina kuin ne, jotka eivat ole leikkisia. Brown vaittaa,
ettd kun ihminen menettdd leikkimielisyytensd, han alkaa kuolemaan (Brown
2009, 71.)

4.2 Leikin voima

Leikin voimalla tarkoitetaan niitd voimaannuttavia kokemuksia, joita leikkija voi
kokea parhaimmillaan leikkihetkessa. Leikin voima piilee siina, ettd leikkija va-
pautuu irrottautumaan arjesta, toimimaan uudella luovalla tavalla ja parhaimmil-
laan saavuttamaan Flow-tilan eli virtaavuuskokemuksen (Kopakkala 2011, 111.)

Leikin voimalla tarkoitetaan myos leikin itseilmaisullista ulottuvuutta. Oman si-
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saisen luovuuden ilmaisulla on tarkea rooli yksilon itsensa toteuttamisessa. It-
sensa toteuttaminen voi tuottaa syvaa tyydytysta omaan itseen, sekd omaan
elamaan ja tukea nain ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Itsensa toteutta-
minen tapahtuu, kun ihminen paasee omaan synnynnaiseen luovuuteensa ka-
siksi (Uusikyla 2012, 41-42.) Luovuus on seka yksildiden etta yhteisdjen hyvin-
vointia ja elamanlaatua edistava asia. (Koski 2001, 17.)

Tyobn seka yhteiskunnan vaatimukset ovat muuttuneet. Automaation ansiosta
ihmisen ei tarvitse enaa hoitaa ruutiininomaisia tehtavia. Ihmiselle ovat jdéneet
tehtavat, jotka vaativat luovuutta sekad joustavuutta. TyoOkulttuurissa vallitsee
jatkuva muutosten virta, joka pitéa huolta siita, etta aika ajoin ote tydhon mene-
tetdan. Se aiheuttaa helposti altistumisen tyéuupumukselle. (Ojanen 2009,
152.) Luovuudelle on nykyaan tilausta enemman kuin ehka koskaan aiemmin,
mutta kasitteena luovuus voidaan mieltda helposti ylikaytetyksi, jopa valjahta-
neeksi. Luovuuden kautta syntyy paivittain uusia tuotteita seké palveluita, jotka
luovat vaurautta. Kaikkien instituutioiden menestys perustuu heidan kyvyilleen
tehd& uusia, luovia ratkaisumalleja. N&in luovuudesta on tullut ik&&nkuin jonkin-
lainen tuote seka arvioinnin kohde (Koski 2001, 13. Uusikyla 2012, 139.) Emme
tarkoita luovuudella opinnaytetydssamme tata tuotteistettua luovuutta, vaan pu-
humme itsedén toteuttavasta luovuudesta, joka ilmenee parhaimmillaan leikis-
sa. Luovuus on itseaan toteuttavaa, kun tuotteen laatu tai prosessi ei ole ensisi-
jainen, vaan se, etta ihminen vapautuu itsekritiikista tekemaan havaintoja lap-
senomaisen ennakkoluulottomasti. Tama luovuus on ihmisen synnynnainen
voima, joka kangistuu elaman edetessa. Lapsen ponnistumaton iloinen leikki on
itseaan toteuttavaa luovuutta parhaimmillaan. (Kopakkala 2011, 118. Uusikyla
2012, 41-42))

Luovuus voi tuntua ihmisille vaikeasti lahestyttavalta tai jopa korkealentoiselta
kasitteeltd. Luovuus voi kuitenkin ilmetd mitd moninaisimmilla inhimillisen toi-
minnan alueilla. Se on sisaanrakennettu ihmisen ominaisuus toimia tarkoituk-
senmukaisella ja epatavanomaisella tavalla uusissa, yllatyksellisissa tai epé-
maaraissa tilanteissa. Koski erottelee luovuuden “raskaan sarjan” luovuudeksi,

joka jattad pysyvan jaljen jollekin kulttuurin alalle, sek&a arkiseen kaytannonla-
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heiseen luovuuteen. Tama arkinen luovuus esiintyy esimerkiksi arkielaméan in-
novaatioina, jotka parantavat elaméanlaatua (Koski 2001, 17-18.) Jokaisen ihmi-
sen luovuus ilmenee esimerkiksi mielikuvituksen kehittymisessa. Mielikuvitus-
leikit ovat lapsille ominaisia. [an myo6ta lapsi oppii kuitenkin hahmottamaan mie-
likuvitusmaailman ja todellisen maailman rajat. Dunderfelt (2010) vaittaa, etta
mielikuvitus on myds osa todellisuutta. llman mielikuvitusta ihminen ei olisi luo-
nut pyoraakaan. (Dunderfelt 2010, 78.) Mielikuvituksen on todistettu olevan yh-
teydessa lapsen empatian, ymmarryksen ja luottamuksen kehittymiselle seka

kykyyn sopeutua erilaisiin tilanteisiin ja haasteisiin. Mielikuvitus on pysyva edel-

lytys uuden luomiselle. (Brown 2009, 87.)

Kuva 2. Voimavara harjoite Villa Kapteenin tydyhteisossa.

Raudstepp listaa luovuutta himmentaviksi esteiksi muun muassa negatiivisen
asennoitumisen elaman ongelmiin, itseluottamuksen seka itsetuntemuksen puu-
teen, arvostelun pelon, vaaran kasityksen menestyksestd, taipumuksen vertai-
luun, lapsuuden kielteisten asenteiden muodostumisen, myoénteisten tunteiden
puuttumisen yms. (Raudsepp 1984, 50-65). Kopakkala (2011) on tiivistéanyt kir-
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jallisuudesta I6ytyvid neuvoja luovuuden yllapitamiseksi arkielamassa seuraa-
viksi: “Sailyta kyky ihmetella, ala usko muita, ota luppoaikaa toisinaan seké in-
nostu omista ajatuksista” Naista periaatteista kolme toteutuvat valittomasti lei-
kissa. Leikki kannustaa luovuteen monella eri tavalla silla se luo iloa, positiivi-
suutta, kannustaa heittaytymiseen, syventaa vuorovaikutussuhteita herattamalla
empatiaa, vahentad minatietoisuutta sekd mahdollistaa uuden roolin valitsemi-

sen ja tuottaa positiivisia tunnetiloja. (Kopakkala 2011, 119.)

Leikki on ihmiselle yhta ominaista kuin luovuus, ne kumpuavat ihmisen luonnos-
ta ja niiden olemassaoloa on hankala selittda, paitsi kokemuksen kautta. Luo-
vuus ja leikki kulkevat kasi kadessa. Leikkiessaan luovuus ilmenee valittémasti.
Brown (2010) vaittdd leikin olevan lahtbkohtana luovuuden harjoittamiseen,
leikkisyys kannustaa uusien asioiden kokeilemiseen ilman vakavia jaykkia kaa-
voja ja vdlineita, jotka saattavat tukahduttaa luovuuden.Tarve sytyttaa luovan
prosessin kayntiin. lnminen alkaa kayttamaan mielikuvitustaan ja leikittelemaan
ajatuksilla, kunnes syntyy idea. Taman luovan idean toteuttamiseksi yksilo tar-
vitsee rohkeutta, vapautta, spontaaniutta seka itsensa hyvaksymisen. Brown
kannustaa yksil6ita suojelemaan omaa luovuutta ulkopuolisilta tekijoiltéa, seka
omasta kyynisyydesta ja kriittisyydesta. (Brown 2009,135-141. Hanninen 2003,
111.)

Itsensa ilmaisemisella on yhteys omien tunteiden ilmaisemiseen. Tunteiden il-
maiseminen on hyvaksi niiden seurassa, jotka valittavat hyvinvoinnistamme.
Tunteiden purkaminen saattaa usein kohdistua johonkin toiseen ihmiseen, jol-
loin se ei ole hyodyksi yksil6lle, vaan tuottaa lisda pahaa oloa. Omien tunteiden
iimaisemiseen tarvitaan erilaisia kanavia, jotka kohdistavat tunteiden purkauk-

sen hyodyllisiin asioihin. (Ojanen 2009, 109.)

Raudstepp (1984) kertoo minkéalainen on ihminen, joka on saavuttanut luovuu-
den osaksi omaa elaméntapaa. "Vapaa, luova ihminen ...on itsenainen, itsedan
ohjaava yksil6, joka kunnioittaa omia riippumattomia arvojaan, harrastuksiaan ja
tarpeitaan Hanen suuret siséiset voimansa ovat aina kaytettavissa, ja han voi
panna ne heti liikkeelle joutuessaan vakavien pulmien tai tilanteiden eteen. Ha-

nella on kyky hyvaksya ristiriidat ja jannitykset sekéa selviytya niista tehokkaasti.
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Han on vilpilon, ystavallinen ja avoin ihmisten valisessd kanssakaymisessa,
mutta h&n ei anna toisten ihmisten odotuksien vaikuttaa itseensa liiaksi.”
(Raudsepp 1984, 11.)

4.3 Leikin lasnaolo

Leikkihetkien taustalla on vahva ajatus lasnaolon voimasta, jolla voi saavuttaa
todellisen lasnaolon yhteyden muiden osallistujien kanssa. Tietoisen lasnéolon
harjoittaminen on yleistynyt lansimaissa esimerkiksi joogan seka mindfulnessin
harjoittamisen kautta. Mindfulness johtaa juurensa buddhalaisuudesta. Mindful-
ness harjoituksissa pyritaan tietoisuuden lisaamiseen eli nykyhetken havain-
nointiin ilman arviointia ja erilaisten harjoitteiden kautta: hengitystekniikoiden,
meditaation, aistiharjoituksien ja kehon tuntemusten havainnoinnin kautta. Tut-
kimukset ovat osoittaneet, etta kiputiloista, stressistd, masennuksesta ja impul-
siivisesta kayttdymymisesta karsivat ihmiset ovat saaneet apua ongelmiinsa
tietoisen lasndolon harjoitusten avulla. (Homer 2011, 39. Ojanen 2009, 136.)
Tietoisella lasnaololla on monia muitakin hyotyja ihmisen hyvinvoinnin kannalta.
Silverton on listannut tietoisen lasn&olon eduiksi muun muassa yhteyden tun-
teen syvenemisen muihin ihmisiin sek& omaan itseen. Tietoinen lasnéolo antaa
uuden nékdkulman, jonka kautta ihminen pystyy saamaan tasapainoisemman
kuvan elamasta. Tietoinen lasndolo antaa valinnanvaraa kohdistaa huomio eri
asioihin ja saamaan vaihtoehtoisia toimintatapoja. Itsetuntemus syventyy, kun
ihminen harjoittaa tietoista lAsnaoloa. My6tatunto itseé kohtaan voi kohota. (Sil-
verton 2013, 28-29.)
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Kuva 3. Lasn&oloharjoitus Villa Kapteenin tydyhteistssa.

Lansimaalaisen elaméntavalle on ominaista kiire ja tunne ajanpuutteesta, jolloin
ihminen on kykenematdn olemaan lasna omassa elamassa. lhmisen huomio
keskittyy helposti menneisiin tapahtumiin ja tulevaisuuden suunnitelmiin. Las-
naoleminen toiminnassa tarkoittaa sita, ettd ymmartaa, ettei mitddn tapahdu
tulevaisuudessa, vaan lasndolevassa hetkessa. Lasnaoleminen toiminnassa
merkitsee sita, ettd suuntaa huomionsa siihen, mitd kulloinkin on tekemassa.
Totuus on, ettd muuta ei ole olemassakaan kuin vain ja ainoastaan mielen sisal-
l&. Lasnaolon merkityksen tiedostaminen on mielenterveyttd ja yleista hyvin-
vointia edistava tekija. Vaikka olosuhteet eivat ole sellaiset kuin itse haluaisi, voi
kuitenkin nauttia lasndolosta nykyhetkessa. Kokemukset ja maailma ymparilla
tuntuvat elavammiltéd. (Homer 2011, 212-213. Tolle 2002, 61-62.)
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J.L. Moreno kuvaa ihmisen luovuuden syntymista neljan eri vaiheen kautta.
Nama vaiheet ovat virittdytyminen, spontaanisuus, luovuus ja kulttuuritallenne.
Ensimmainen niista on virittadytyminen, joka tarkoittaa sopivaan mielen ja kehon
tilaan asettumista jotakin tulevaa varten, johon liittyy keskittymista sekéa valmis-
tautumista. Virittaytymisessa ihminen kokee jannitysta ja se voi olla myonteista
varsinkin, jos ihminen virittaytyy tilanteisiin avoimen odottavana. Virittaytymisen
johdosta voimme kokea olevamme lasna seka kokea vahvasti eri tuntemuksia.
(Kopakkala 2011, 111-113.) Heittdytyminen eli spontaanisuus on valmiustila,
joka syntyy virittaytymisen seurauksena. Se on turvallista lasn&oloa, jossa ihmi-
nen tuntee itsensa poikkeuksellisen vapaaksi. Aikuinenkin voi kokea lap-
senomaista luottamusta siihen, etta hyvaa ja tarkeaa voi tapahtua, seka unoh-
taa omat sisdiset ennakkokasityksensa. Luovuus syntyy, kun ihminen kykenee
toimimaan spontaanisti. Ihminen toimii mielekkaasti, uudella tavalla ja luovasti.
Vuorovaikutus muiden kanssa, jotka jakavat tata tilaa, lisda spontaanisuutta.
(Kopakkala 2011, 116-117.Niemistd 2002, 173) Lasnéolo on edellytys luovuu-
delle, silla se syntyy sponttaanisuudesta. (Kopakkala 2011, 117)

Leikkitutkija Stuart Brown (2010) kertoo leikin hamartavan ihmisten ajantajua
seka vahentda minatietoisuutta siten, ettd ihminen lakkaa huolehtimasta siit&,
miltd nayttaa tai milta vaikuttaa muiden silmissa. Tata ilmiota voidaan nimittaa
flow tilaksi. (Brown 2009,17.) Flow eli virtaavuustila syntyy, kun erilaiset esteet
sen edesta poistetaan. Kun ihminen luopuu ja paastaa irti itsensa tarkkailemi-
sesta, han tulee tassa ja nyt -tilaan. (Hanninen 2003, 121) Flow-tilaan paasemi-
nen on taydellinen valine unohtaa oman elaméan ongelmat ja epamiellyttavat
puolet. Siind osallistuja uppoutuu niin taysilla tekemiseen, ettei jaa tilaa toissijai-
sille ajatuksille. (Uusikyla 2012, 129.) Mihaly Csikszentmihalyin teki tunnetuksi
flow-kasitteen, joka suomeksi tarkoittaa virtausta. Virtaus tarkoittaa kokemisen
tilaa, jossa ihminen on niin syvasti keskittynyt johonkin toimintaan, etta muut
asiat menettavat merkityksensa. Flow-tilan vastakohtana ovat passivoivat sekéa
apeuttavat askareet. Kokemus on ihmiselle miellyttdva, se lisda kokijansa voi-
mia ja energisyytta ja eldménlaatu paranee vaistamattd. Flow-tilaan kuuluu
vahva lasnaolo seka tietoisuus, ilo, ajantajun hamartyminen, voimaantuminen ja

tunne siita, etta hallitsee helposti asiat, "Arkiset pulmat tuntuvat pienilta, ahdis-
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tus ja epavarmuus katoavat, epaonnistumisen pelkoa ei ole. Tuntee olonsa hy-
vaksi, nautinnollisen hilpeaksi, kokee arkisen ilon ylittdvaa iloa. Tuntee oman
olemuksensa harmonisena kokonaisuutena, samalla kun itsetietoisuus vahe-
nee. Toiminta jarjestyy yhden paamaaran ymparille, joka tuntuu yha enemman
sisaisesti palkitsevalta.” (Csikszentmihalyi 1990, 70. Kopakkala 2011, 119-121)

Aikuinen ihminen on niin vieraantunut leikista etta leikkihetki tuntuu kun palaisi
kotiin pitk&dn matkan jalkeen. Leikin kautta on helppo saavuttaa virtaustila, silla
se poikkeaa lansimaisista arkirutiineista hyvin paljon. Luovuus ja leikkimisen
valitén riemu valtaa ihmisen taysin, jolloin ajantaju katoaa ja elamén taakat me-
nettavat ainakin hetkeksi merkityksensa. Kun leikkija uppoutuu leikkiinsa, niin
leikki tulee todeksi. (Hanninen 2003, 109.)
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5 KEHITTAMISHANKE PROSESSINA

5.1 Kehittamishankkeen vaiheet

KehittAmisprosesseja kuvaavia malleja on erilaisia. Kehittamishankettamme
parhaiten kuvaava malli on spriraalimalli. Spiraalimallissa prosessi ja sen ete-
neminen on mahdollista hahmottaa jatkuvana syklina eli spiraalina. Spiraalimal-
lissa kehittamistoiminnan tehtdvat muodostavat kehén. Kehassa perusteluvai-
hetta seuraa organisointi, toteutus ja arviointi. Ensimmaisen kehan jalkeen pro-
sessi kuitenkin etenee ja sita seuraa uusia kehia perusteluineen, organisointi-
neen, toteutuksineen ja arvointineen. Spiraalimallisessa kehittamisprosessissa
kehittamistoiminnan tulokset johtavat siis aina uudelleen arvioitaviksi ja se sisal-
tda useita perakkain toteutettuja kehia. Kehittamistoiminta on tassa mielessa
jatkuva prosessi. (Toikko & Rantanen 2009, 64, 66.) Hankkeemme prosessin
etenemisen selkeyttamiseksi loimme kehittdmishankkeen etenemisesta taulu-
kon (Taulukko 1), jonka tarkoituksena on havainnollistaa hankkeen etenemisen
vaiheet. Taulukosta kdy myos ilmi hankkeen eri vaiheissa mukana olleet toimi-
jat, menetelmaét, ajankohtaiset aiheet sek& materiaalit.

Taulukko 1.Kehittamishankkeen eteneminen.

Opiskelijat, Turun | Kokoukset, Projektin sisdlto | Markkinoin-
ammatikor-keakoulun | tiedonhaku, | ja yhteisty6- | tikirje yhteis-
opettaja havannointi | kumppanin tyokumppa-
padaineistos- | hankinta nille
ta
Opiskelijat, Lippakios- | Tuotteen Puistoleikkitun- | Mainokset,
kin vastaava markkinointi | tien mainostus | tiedottami-
nen puisto-

leikkitunnista
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puarviointi  ja
raportin viimeis-

tely

Opiskelijat, lippakios- | Kokeileva Palautteen ko- | Palaute puis-
kin vastaava toiminta, koaminen ja | toleikkitun-
havainnoin- | puistoleikkitun- | neil-ta
ti,palaverit tien arviointi
Opiskelijat Yhdessa TyOpajan suun- | Luonnokset
tyoskentely, | nittelu
havaintojen
purku
Opiskelijat, Turun | tuotteen Leikkityopajan Leikkityopa-
ammatikor-keakoulun | markkinoin- | toteutus, op- | jan  havain-
opettaja, Villa Kaptee- | ti/ tiedotta- | paan suunnitte- | not, Lupaus-
nin vastaava ohjaaja minen, ha- | lu taulu tyoyh-
vainnointi, teis6on
yhdessa
tyoskentely
Opiskelijat yhdessa Opasvihkon Opasvihko
tyoskentely, | tydstdminen ammattilai-
havaintojen sille
purku
Opiskelijat yhdessa Kehittamis- Loppuraport-
tyoskentely hankkeen lop- | ti
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Ideointi, sunnittelu ja markkinointi

Kehittamishankkeen ideointi ja suunnittelu kaynnistyi hyvaa vauhtia kesékuussa
2015. Ensimmainen, jo aiemmin kevaalla 2015 aloitettu kehittAmishankkeem-
me, jouduttiin keskeyttdmaan toukokuussa 2015. Hankkeeseen kuulunutta ryh-
matoimintaa ei onnistuttu kaynnistamaan ryhméan muodostamisvaikeuksien
vuoksi. Hanke pdaatettiin haudata silloisen yhteistybkumppanin kanssa yhteis-
tuumin. Tama teki uuden kehittamishankkeemme aikataulusta tiukan ja intensii-

visen.

Uuden kehittamishankkeen suunnittelu lahti kayntiin ideasta toteuttaa puisto-
leikkikoulu aikuisille. Alkuvaiheessa selasimme paljon artikkeleita internetissa,
sekd haimme muutenkin tietoja aiheesta aikuisten leikkiminen”. Aihe tuntui
mielestdmme innostavalta ja tuoreelta. Aloimme miettid hanketta laajemmin
prosessina ja muodostimme suunnitelman hankkeen toteutuksen aikataulusta
seka kehittamistehtavasta. Paadyimme kehittamistehtavaan, joka palvelisi laa-
jasti sosiaalialan ammattilaisia ja juurtuisi sosiaalialan seka mahdollisesti mui-
denkin alojen kentille seké& eri aikuisyhteisdihin. Hyvaksytimme projektimme
suunnitelman ja kehittamistehtavan opinnaytetydohjaajalla, Turun ammattikor-
keakoulun opettaja Anne Syvélahdella, kesékuussa 2015. Halusimme projek-
timme palvelevan monipuolisesti erilaisia toimintaymparist6ja ja aikuisyhteisoja.

Paatimme toteuttaa projektin eri vaiheet eri yhteistybkumppaneiden kanssa.
Puistoleikkitunnit

Projektin ensimmaisen vaiheen toteutus, eli puistoleikkitunnit, toteutettiin yhteis-
tydssa Turun asemapuiston lippakioskin kanssa heina- ja elokuussa 2015. Tu-
run asemapuiston lippakioskista saimme yhteistyOkumppanin markkinoimal-
lemme kehittdmishankkeelle: puistoleikkitunteja eri jarjestéille ja toimijoille. Tu-
run asemapuiston lippakioskin toiminnasta vastaava, kulttuurituottajaopiskelija
Riku Katajiisto koki leikkitunnit positiivisina, osallistavina, elavoittavind seka hy-

valla tavalla hieman poikkeavina lippakioskin ohjelmatarjonnan osina.

Puistoleikkitunnit toteutettiin 19.7, 23.7, .6.8 seka 13.8. Puistoleikkitunnit aloitet-
tiin joka kerta itsemme ja kehittdmishankkeen esittelylla. Leikkitunnit alkoivat
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aina tilaan laskeutumisharjoituksilla, joiden lopussa korostuivat naurua ja heit-
taytymista kasvattavat harjoitukset. Tilaanlaskeutumisharjoituksista siirryimme
ryhmayttaviin ja irroittelua sekéa hulluttelua lisdaviin harjoitteisiin. Tunnit paatim-
me harjoituksiin, joissa pysahdyttiin hetkeksi havainnoimaan omaa oloa ja kes-
kittyma&an. Esimerkkina loppuharjoituksista voisi kertoa harjoituksen, jossa ryh-
malaisia pyydettiin piirissa sulkemaan silmat ja halaamaan itsedan ja kiittamaan
mielessaan itseda siita, etta yllitti mahdolliset jannitykset ja paatti saapua leikki-
maan. Taman jalkeen muodostimme tunnelin niin, ettd osallistujat seisoivat
vastakkain toisiaan. Jokainen leikkija sai vuorollaan juosta lapi tasta ’kiitos”-
tunnelista ja antaa kasilapyn jokaiselle leikkituntiin osallistuneelle kaverille. Ke-
rasimme puistoleikkituntien lopuksi palautetta, jossa ohjeistimme osallistujia
kertomaan vapaasti paallimmaisista tuntemuksista seka leikkitunnin sisallosta.
Puistoleikkitunneilla havainnoimme harjoitteiden toimivuutta ja seka toimivia etta
kehitettavia kaytantoja, jotka liittyivat tunnin ohjaamiseen ja vetamiseen. Puisto-
leikkituntien sisallét, osallistujapalautteet, keradamamme huomiot ja kehitta-

misideamme ovat nahtavissa leikkituntien tuntikoosteissa (Liite 1).

Kuva 4. Pudotuspelin jannittavia loppuhetkia.
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Markkinointi, leikkitydpaja ja oppaan suunnittelu

Puistoleikkituntien paatyttyd elokuussa 2015 projektimme eteni puistoleikkitun-
neilta tekemiemme havaintojen koostamisen sek& palautteen lapikdymisen
myota leikkitydpajan sisallon tydstamiseen. Liséksi elo- ja syyskuussa haimme
yhteistybkumppania leikkitydpajan toteutukseen. Villa Kapteeni varmistui kehit-
tamishankkeen toisen vaiheen, eli tydpajan toteutuksen, yhteistyokumppaniksi
syyskuussa 2015. Olimme markkinoineet tyOpajaa suullisesti, sosiaalisessa
mediassa sekd sahkopostitse eri sosiaali- ja terveysalan tydyhteisdille seka

muille jarjestoille ja aikuisyhteisoille. (Nuorten ystavat 2015.)

Villa Kapteenin vastaava ohjaaja Sari Ponka innostui tyopajaideasta keskustel-
lessaan toisen kehityshanketta toteuttavan opiskelijan kanssa Nuorten ystavien
avopalveluiden tiloissa, jossa toinen kehittamishanketta toteuttava opiskelija
suoritti sosionomiopintojen suuntaavaa harjoitteluaan. Keskustelussa kavi ilmi,
ettd uuden, aloittavan asumispalveluyksikon Villa Kapteenin 16-henkinen tyéyh-
teis6 oli loppuperehdytysjaksolla. Vastaava ohjaaja Sari P6nka ilmaisi keskus-
telussa uskovansa, etta leikkié ja positiivisuutta kasitteleva toiminnallinen tyopa-
ja sopisi erittéain hyvin osaksi tydyhteison perehdytysjaksoa. Sari Ponka kuvasi
keskustelussa leikki- ja positiivisuustyOpajan tarkeytta ja perusteli sen olevan
Villa Kapteenin henkilékunnalle hengahdystauko paljon uutta tietoa sisaltavalla
perehdytysjaksolla. Sari Ponka koki tybpajan tukevan myds tydyhteison ryh-
maytymista. Sovimme Villa Kapteenin vastaavan ohjaaja Sari Ponkan kanssa
"Leikki ja positiivisuus” - tyOpajan jarjestamisesta suullisesti. TyOpaja toteutettiin
Villa Kapteenin henkilokunnalle 28.9. 2015. Alla kuva ty6pajan aloituksesta Villa

Kapteenin tydyhteisdssa (kuva 4).
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Kuva 5. Leikkipajan aloitus Villa Kapteenin tydyhteisdssa.

Kolmituntinen tyopaja aloitettiin itsemme, aiheen sek& kehittamishankkeemme
esittelylla. Ensimmaisen tunnin teema oli "Leikin riemu”. Tunnin sisaltoon kuului
tilaan laskeutuminen, jonka jalkeen tunti keskittyi vuorovaikutusta, heittaytymis-
t& ja hulluttelua vaativiin leikkeihin. Tunnin viimeiset 10 minuuttia olivat luento-
osuutta. Luento-osuudessa aiheina oli positiivisuus, ilo ja heittdytyminen seka
positiivinen asenne. "Leikin riemu” -tunnin luento-osuuden aiheet I6ytyvat kehit-
tamishankkeen raportin "Leikin positiiviset vaikutukset” -luvun alta kohdasta 4.1
Leikin riemu s.25. Leikkitydpajan toisen tunnin teema oli Leikin voima. "Leikin
voima” -tunti aloitettiin myos tilaanlaskeutumisharjoituksella. Tunnin muiden
leikkien teemana oli tunnetila- ja voimavaraleikit. "Leikin voima” -tunnin luento-
osuuden aiheet 16ytyvat kehittdmishankkeen raportin "Leikin positiiviset vaiku-
tukset” -luvun alta kohdasta 4.2 Leikin voima s.28. "Leikin lasn&olo” -tunti aloi-
tettiin muista tunneista poiketen lyhyella luento-osuudella. "Leikin lasndolo” -
tunnin luento-osuuden aiheet 16ytyvat kehittamishankkeen raportin "Leikin posi-

tiiviset vaikutukset” -luvun alta kohdasta 4.3 Leikin lasn&olo s.31. "Leikin lasnéa-
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olo” -tunnilla teimme muutamia lasnédoloa ja kontaktia vaativia harjoituksia. "Lei-
kin lasnaolo” -tunnin lopulla toteutimme my6s toiminnallisen harjoitteen, jossa
jokainen tydyhteistn jasen sai kirjoittaa sydamenmuotoiselle lapulle "Mita posi-
tiivista lupaa tuoda itsestaan tydhteisolle?” Lappuihin tehtiin oma sormenjalki ja
ne liimattiin valmiiksi nimettyyn ja askarreltuun Lupaus- tauluun (kuva 6).. Lupa-
us- taulu jai Villa kapteenin tydyhteisolle ja se ripustettiin taukohuoneen seinal-

le.

[ § -
Kuva 6. Lupaus- taulu.

Leikkitunti paatettiin toiminnalliseen palauteharjoitteeseen. Leikkitydpajan pa-
lauteosion tarkoitus ei ollut kerata palautetta leikin vaikutuksista, kuten leikki-
tunneilla. Leikkitydpajan palauteosassa keskityimme purkamaan leikkimisesta
her&nneité tunteita, vaikutuksia ja péaivan oivalluksia harjoituksella, joka teki
nama koko ryhman nahtéavaksi. Tahan tarkoitukseen ”100-prosenttisesti totta” -

harjoitus toimi erittéin hyvin.
Projektin paattaminen ja loppuarviointi

Leikkitydpajan jalkeen kehittdmishankkeemme eteni opasvihkon suunnittelu ja
toteuttamisvaiheeseen. Lokakuun 2015 aikana tydstimme opasta hankkeen ai-
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kana kerddmiemme havaintojen pohjalta. Loka-marraskuussa suoritimme pro-
jektin loppuarvioinnin, seka viimeistelimme projektimme loppuraportin. Kehitta-
mishankkeemme paattyi marraskuussa 2015 loppuraportin palauttamiseen Tu-
run Ammattikorkeakoulun opettajille Anne Syvélahdelle seka Liisa Piriselle, jot-

ka olivat opinnaytetydmme arvioivat opettajat.

5.2 Kehittamisen menetelmat

Toikko ja Rantanen (2009) kertovat kehittamisen olevan konkreettista toimintaa,
jolla pyritddn saavuttamaan jokin selkeésti maaritelty tavoite. Toikon ja Ranta-
sen mukaan kehittamistoiminnalla tarkoitetaan usein hankelahtdista toimintaa,
jolla on tietty ajallinen jatkumo, jolle asetetaan tavoitteet, maaritellaén toiminta-
tavat sekd varmistetaan arviointiasetelma. Toisaalta kehittdmisellda voidaan tar-
koittaa myds organisaation jatkuvaa toimintaa, jolla voidaan tarkoittaa esimer-
kiksi laatutyota. Kehittdmistoiminnan yhteydessé voidaan puhua myds innovaa-
tiosta eli uuden asian keksimisesta seka infuusiosta, joka Toikan ja Rantasen
mukaan tarkoittaa jo hyvaksi havaitun toimintatavan levittdmista, ja se koostuu
idean myymisesta, idean kayttdonotosta, idean kaytén valvonnasta, ja toimenpi-
teistd, joilla estetddn idean kaytosta luopuminen jatkossa. (Toikko & Rantanen
2009, 14,15.)

Kehittamishankkeemme toteutui ennakkoon tiedetylla ajanjaksolla. Hanketta
voisi myds kuvata innovatiiviseksi. Aikuisten leikkimisesta sosiaalialalla ei ko-
kemuksemme ja havaintojemme mukaan I0ytynyt aiempia hankkeita tai opin-
naytetditd. Diffuusion periaatteita kehittdmishankkeesta 16ytyy mielestamme
myos, silla puistoleikkituntien avulla todensimme kaytannodssa, etta aikuisten
leikkiminen toimii ryhman ja yksilén hyvinvoinnin lisdgdjana. Taman pohjalta lah-
dimme kehittamaan ja levittdmaan leikkimista sosiaalialan tydyhteisoon leikkipa-
jan muodossa, seka tydostimme ammattilaisille oppaan, jolla tahdomme turvata

innovaatiomme levittdytymisen ja sailymisen osana sosiaalialan tyokenttaa.
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Kokeileva toiminta

Kokeilevan toiminnan avulla pystytdan selvittdmaan, kuinka jokin laite tai palve-
lu toimii kaytannossa. Osallistuminen voi tarkoittaa myos kokeilutoiminnan vie-
mista kayttgjien ja toimijoiden aitoihin toimintaymparistoihin. Kayttajat ja toimijat
kokeilevat kehitettavda asiaa, palvelua, tuotetta kaytdnnodssa. (Heiskanen
ym.2007.) Tallaiseen kehittamiseen kayttajien ja toimijoiden on yleensa varsin
helppo osallistua. Kaytannon kokeiluihin perustuvat tekniikat ovat konkreettisia
kokeiluja, joissa kayttajalta ja toimijalta edellytetdan valitbnta subjektiivista pa-
lautetta. Osallistujan ei tarvitse valttamatta reflektoida tai analysoida, valiton
kokemus ja sen mukainen palaute riittaa. (ks.esim. Ahlqgvist, Heiskanen & Kallio
2005). Kokeileva toiminta noudattaa usein vaiheittaisen kehittdamisen logiikkaa.
Kokeileva toiminta aloitetaan alustavien selvitysten perusteella. Kokeilusta teh-
daan havaintoja, jotka analysoidaan. Taman pohjalta tehdéaan tarvittavia muu-
toksia toimintatapaan. Edelleen toimintaa jatketaan valilla uudelleen arvioi-
den.(Toikko & Rantanen 2009, 99, 100, 101.)

Kehittamishankkeessamme kaytimme kokeilevaa toimintaa kehittdmismenetel-
manda. Etenkin puistoleikkituntien toteutusvaiheessa kokeilevalla toiminnalla oli
suuri rooli. Toteutimme puistoleikkitunnit yhteistydssa Asemapuiston lippakios-
kin kanssa, todentaaksemme ja havainnoidaksemme leikin toimivuutta aikuisilla
aidossa tilanteessa ja toimintaymparistossa. Kokeilevaan toimintaan leikkitunti-
en yhteydessa kuului valittoman palautteen keraaminen osallistujilta, heti leikki-
tunnin paatteeksi. Palautetta pyysimme osallistujilta fiilisjanaharjoitteen myo6ta.
Janalle toisiaan lahimpana olevat osallistujat muodostivat pienryhmat ja pien-
ryhmissa kirjoittivat ohjeidemme mukaisesti vapaasti palautetta omasta olosta
seka leikkitunnin siséllosta. Palautteen avulla saimme vahivistusta leikkien toi-
mivuudesta. Kehitimme leikkituntien sisaltéa ja onnistuimme toteamaan hyvia ja
toimivia kaytantdja leikkituntien sisallosta, niiden ohjaamisesta ja vaikuttavuu-

desta osallistujiin.
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Osallistuva havainnointi

Tavanomainen tapa havainnoida ihmisten toimintaa on osallistuva havainnointi.
Metodi on hyva tapa saada tietoa tutkittavasta seka yksilona, etta yhteisonsa
jasenend etta suhteessa tutkijaan. Se antaa samalla tietoa yhteisén sosiaalisis-
ta ja kulttuurisista piirteistéa. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkijalla on rooli,
jonka avulla han tekee havaintoja tutkimastaan ilmidstd vuorovaikutuksessa
tutkittavan kanssa. Tutkija osallistuu seka ihmisenéd ettd tutkijana tutkittavan
yhteison arkielamaan. Roolit lomittuvat tutkimustilanteessa keskenaan, mutta
Gronforsin mukaan on mahdollista pitaa ne myos jossain maarin erillaan. (Grén-
fors 2015, 146,147,148.)

Osallistuvaa havainnointia kaytimme kehittdmishankkeen toteutusosioissa, niin
puistoleikkitunneilla kuin tydyhteisotlle jarjestamassamme tyopajassa. Osallis-
tuimme aktiivisesti puistoleikkituntien ja tyGpajan leikkeihin ja toimintaan. Kan-
noimme kuitenkin ohjaajan seka havainnoijan vastuuta leikin ja toteutuksen ai-
kana. Keskityimme erityisesti havannoimaan toimivia leikkeja seka ohjauskay-
tantoja leikin ohjaamisessa. Havainnoimme myds tuntien sujuvaa rakennetta
seka ilmi¢ita, joita ohjaajan tulee ottaa huomioon ohjatessaan leikkimista aikui-
sille. Havainnointien pohjalta kokosimme havaintokirjaa ja purimme havainto-
jamme yhdessa, heti leikkituntien jalkeen. Havainnot kirjasimme vihkoseen. Ha-
vaintojen pohjalta teimme johtopaatoksia, joiden avulla pystyimme kehittamaan
leikkituntien siséltoa, tydpajan sisaltba seka lopulta tuottamaan oppaan aikuis-
ten leikista. Osallistuva havainnointi toimi vahvasti kehittdmisen pohjana leikki-
tunneilla vieden hankettamme kohti tydpajan toteutusta seka lopulta toteutta-

maan oppaan ammattilaisen tueksi.
Tuotteistaminen

Hyvinvointipalveluissa tuotteella tarkoitetaan yleensa palvelua. Palvelujen lisak-
si jokin toimintamalli tai tyokaytanté on mahdollista tuotteistaa. (Suomen Kunta-
litto 2015.) Tuotteistaminen aloitetaan suunnittelun ja ideoinnin kautta, jolloin
tama tarkoittaa usein kaytdnndéssa muun muassa aivoriihitydoskentelyd. Tuotteis-

tamisessa kehitettavalle tuotteelle on tarkoitus luoda tuotekonsepti, joka maarit-
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taa itse tuotteen, sen kayttajat eli asiakas- ja kohderyhmat seka perustelut, mik-
si kyseinen kayttajaryhma paéatyisi valitsemaan juuri kyseisen tuotteen. Taman
pohjalta syntyy tuotesuunnitelma. (Toikko, Rantanen 2009, 86, 87.)

Tuotteistamisen vaiheisiin Makisen ja muut (2005) sekd Parantaisen (2007)
mukaan kuuluu myo6s konseptin testaaminen, jolloin keskitytaan laatimaan tuo-
tekuvaus ja tuotteen arviointi, joka koskee esimerkiksi sen tarpeellisuutta, inno-
vatiivisuutta tai siirrettavyytta. Viimeisessa vaiheesssa tuoteistamissessa tuote
paketoidaan, eli tuotteelle luodaan imago ja tarina. Tuotteistamisen prosessiin
kuuluu myds tuotteen pilotointi, eli testaus ennen tuotteen varsinaista markki-
nointia. Tuotteistaminen paattyy tuotteen levittdmiseen ja markkinointiin. (Toik-
ko, Rantanen 2009, 86, 87.)

Kehittamishankkeemme kulki tietynlaisen tuotteistamisen prosessin lapi, vaikkei
hankkeessa suoraan keskitytty myytavan palvelun kehitdmiseen ja tuotteistami-
seen. Kehittamishankkeessamme kavimme kuitenkin lapi ideoimisen vaiheen,
jonka pohjalta syntyi projektin aikana tuote eli leikkitunti seka ty6paja aikuisyh-
teisOjen hyvinvointia lisddmaan. Leikkituntia seka tyopajaa markkinoimme mah-
dollisille eri yhteistydkumppaneille ottamalla yhteyttd yhteisty6tahoihin seké 1&-
hettamalla esittelykirjeita tarjoamastamme palvelusta. Naiden yhteydenottojen
ja markkinoinnin avulla saimme hankituksi yhteistydkumppanit kehittamishank-
keen toteutuksen eri vaiheisiin. Avoimien puistoleikkituntien markkinointi vaatii

myds palvelun tietynlaista tuotteistamista.

Leikkituntien mainostus toteuttettiin sosiaalisessa mediassa, l&hinn& faceboo-
kissa eri Turun seudun tapahtumia mainostavien facebook-ryhmien seinalla.
Leikkitunneista tehtiin facebook-tapahtuma, jota jakamalla saimme markkinoitua
tapahtumaa seka saimme hankittua osallistujia leikkitunneille. Leikkituntien
mainostus vaati palvelunsisalléon kuvauksen, maaritelmét siitd, kenelle tuote on
suunnattu, ja mitd mahdollinen asiakas palvelusta hyttyy. Samat periaatteet

toimivat, kun markkinoimme tydpajaa eri tyo- ja aikuisyhteisdaille.

Erona taydelliseen tuotteistamisen prosessiin voisi sanoa sen, etta lopputuot-

teestamme ei kehitetty myytavaa ja hinnoiteltua palvelua. Kehittdmishank-
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keemme prosessista lopputuotteena syntyi eraanlainen hyvinvointipalvelupaket-
ti eli opas leikista ammattilaisten kayttoon. Tuotteen eli opasvihkon pilotointi,
kayttoonotto ja levidminen tapahtuvat toivottovasti kehittdmamme oppaan avulla
ja sosiaalialan ammattilaisten kautta, useisiin erilaisiin aikuisyhteiséihin, lisaa-

maan hyvinvointia niissa.

5.3 Hankkeen aineistot ja dokumentointi

Aineistosta puhuttaessa tarkoitetaan teoria- eli tietoperustaosaa seka kaytan-
non toteutusta eli empiirista osaa (Kananen 2012, 191.) Aineistomme muodos-
tui aluksi tiedonhaku- ja ideointivaiheessa lapikaymistamme artikkeleista, julkai-
suista, tutkimuksista seké nettisivuista, jotka koskivat aikuisten leikkia. Naista
yhtenad esimerkkind voisi mainita Leikkiakatemian kotisivut, jotka 16ytyvét osoit-

teesta http://www.leikkiakatemia.fi/. Leikkiakatemian kotisivuilta ammensimme

paljon inspiraatiota, ideoita ja vahvistusta kehittdmishankkeemme pohjaksi
hankkeen ideointivaiheessa. Aineistomme taydentyi projektin edetessa puisto-
leikkituntien toteutusvaiheeseen keraamamme osallistujapalautteen myo6téa.
Omat havainnointilehtion huomiot hankkeen eri vaiheissa olivat myods osa pro-

jektimme aineistoa.

Kehittamishankkeen ideointi ja suunnitteluvaiheessa teimme suunnitelmia puis-
toleikkituntien rakenteesta. Taman suunnittelun tukena kaytimme tietoperusta-
osan Kkirjallisuutta. Tuotimme projektin alkuvaiheessa materiaalia, jonka avulla
markkinoimme puistoleikkituntia sek& myohemmin kaytimme samaa materiaa-
lia, hieman muokattuna, hakiessamme yhteistybkumppania ty0pajan toteutuk-

seen.

Leikkituntien toteutusvaiheessa kerasimme osallistujapalautteita seka kirjasim-
me havaintovihkoon huomioita leikkituntien hyvista kaytanndista. Palautetta ke-
raamalla seka havainnoimalla tuottimme lisaa aineistoa kehittdmistehtavamme
toteuttamisen tueksi. Palauteaineistoa sek& havaintoja leikkitunneilta kaytimme
tietoperustakirjallisuuden kanssa yhdessa leikkitydpajan suunnittelun tukena.
Leikkitybpajasta saimme viel& havaintomateriaalia tukemaan opasvihkosen syn-

tya.
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Oppaan esittely

Opas jakautuu kahteen osaan oppaan ensimmaisessa osassa: "Yleista leikista”
annetaan ohjeita ja vinkkejd ohjaajille. Ohjaajan kymmenen kaskyd osassa
avaamme tarkeitd ja toimivia huomioita siita, miten ohjaaja voi vaikuttaa omalla
olemisellaan leikkitunnin onnistumiseen. "Leikkitunnin pitamisesta” -osiossa an-
netaan ohjeita leikkitunnin jarjestamista varten. "Leikki- ja positiivisuuspajan
pitamisesta” -osiossa Ioytyy ohjeita leikkitydpajan jarjestamisen tueksi. Oppaan
toisessa, eli "Harjoitteet’-osassa annamme annamme ohjeita leikkeihin. "Harjoit-
teet’-osio jakautuu Heittaytymis ja hullutteluleikkeihin, Tunneilmaisu- ja voima-

varaleikkeihin seka kontakti- ja lasnaoloharjoituksiin.

Sisallysluettelo:

Yleista leikista

Ohjeita ja vinkkeja ohjaajille
Ohjaajan 10 kaskya
Leikkitunnin pitdamisesta

Leikki-ja positiivisuus pajan pitamisesta

Harjoitteet

Tilaanlaskeutuminen ja lammittelyleikit
Heittaytymis ja hullutteluleikit
Tunneilmaisu ja voimavaraleikit

Kontakti ja lasnaolo harjoituksia

Kuvio 2. Oppaan esittely.

Painotamme oppaassa ohjaajan rohkeutta ja ideoimiskykya. Oppaassa an-

namme ohjeita muutamiin leikkeihin, mutta korostamme kuitenkin, ettd maailma
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on tadynna erilaisia leikkeja ja peleja, joita ohjaaja voi vapaasti poimia omien
leikkituntiensa sisaltoihin. Riehakkaat, paattomat leikit toimivat varmasti.

Opasvihkomme avulla ammattilainen saa erityisesti struktuuria leikkitunnin ja
leikkitybpajan tueksi, sekd varmuutta ja hyvéaksi havaittuja vinkkeja leikkitunnin
seka tyopajan ohjaamiseen. Lisdksi opas antaa neuvoja toeriatiedon valittdmi-
seen leikkitydpajassa. Leikkien suhteen opas kannustaa ohjaajaa rohkeasti et-
simaan ja keksimaan toimivia leikkeja liséd&, oppaassa avaamiemme leikkien
lisdksi. Opas on PDF- muodossa ja tulostettavissa ohjaajien kayttdon Theseus-

tietokannasta, kehittamishankkeen raportimme yhteydessa.
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6 KEHITTAMISHANKKEEN ARVIOINTI

6.1 Opasvihkon arviointi

Itse leikin tuottaman ilon ja positiivisuuden nékyvaksi tekeminen kehittamis-
hankkeemme aikana on mielestdmme osa projektin kokonaistuloksia, ja tarkea
osa projektin lopputuotosta. Lopputuotuksena opasvihko tdydentaa ja tekee
projektin tulokset nakyvampaan muotoon. Opasvihko tekee leikkimisen kayt-
téonotosta ammattilaisille helpompaa. Opas sisaltaa selkeita ohjeita leikin kayt-
tdmisessa, aikuisryhmien hyvinvoinnin lisagjana. Oppaan avulla pyrimme valit-
tamaan ohjaajan nakdkulmasta tarkeaa tietoa siitd, kuinka leikkitunnit ja leikki-
tyOpaja saadaan toimimaan. Oppaassa valitamme tietoa myos siita, kuinka ai-
kuisryhmé saadaan leikkitunneilla heittdytymé&éan leikin valtaan. Opasvihkomme
ohjeissa on mielestamme selkeéasti koostettuna havainnot, joita teimme kehitys-

hankkeen aikana.

LeikkityOpajan pitamiseksi ohjaajan on perehdyttava kehittamishankkeen tieto-
perustaan. Kehityshankkeen raportin lukujen 3 "Leikki”, seka 4 "leikin positiiviset
vaikutukset” sisallot perehdyttavat ohjaajan valittamaan leikkitydpajassa tietoa
leikin hyodyistd ryhmalle. Leikilla on tutkitusti ja kehittdmishankkeemmekin ai-
kana todennetusti, selkeita ja huomattavia positiivisia ja hyvinvointia lisdavia
vaikutuksia yksiloon ja ryhmaan. Tietoperustaan perehtynyt ohjaaja on valmiim-
pi reagoimaan leikkituntien aikana mahdollisesti ilmeneviin iimidihin ja tilantei-
siin. Opasvihko antaa tietoperustaan perehtyneelle ohjaajalle selkeat, kaytan-
nonléheiset ja helposti lahestyttavéat ohjeet leikkitunnin tai tybpajan onnistumi-

sen tueksi.

Opasvihkon ulkoasu on mielestdimme selked, helppolukuinen seka se kuvastaa
leikin iloa. Leikki on aina positiivinen asia, sitd emme kai voi tarpeeksi korostaa,

edes opasvihkosen ulkoasussa.
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6.2 Kehittdmishankkeen tulokset ja arviointi

Kehittamishankkeen ideointi- ja suunnitteluvaihneessa maaritimme hankkeel-
lemme kehittamistehtavan. Maarittelimme kehittdmistehtdavaksemme tuoda na-
kyvaksi aikuisten leikkimisen vaikutuksia ja kehittda leikkimisesta tuotetta, joka
olisi sovellettavissa ammatilaisten toimesta, eri aikuisyhteisdjen kayttéon. Ta-
man tueksi tavoitteenamme oli tuottaa opasvihko. Koemme onnistuneemme

kehittamistehtavan toteutuksessa hyvin.

Kehittamishankkeemme aiheen ja kehittamistehtavan projektin alusta asti, tuo-
reeksi innovatiiviseksi seka ajankohtaiseksi. Aiheen tietoperustaan perehtymi-
nen antoi uskoa leikin positiivisista vaikutuksista seka kehittamistyon tarkeydes-
ta. Prosessi on tarkea ja kehittamistehtavamme sai ikaan kuin koko kehittamis-
hankkeemme ajan uusia kerroksia ja tuloksia, joiden kautta kehittAmistehta-
vamme taydentyi ja muodostui. Leikin positiivisten vaikutusten nakyvaksi teke-
minen aikuiselle ja aikuisyhteistlle koemme olevan merkittava osa kehittamis-

hankkeen tulosta ja tarkea osa kehittamishankkeen tuotosta.

Aikataulu kehittdmishankkeessa oli tiukka. Sen vuoksi, joiltakin osin kehittdmis-
hanke mielestamme jai hieman vaillinaiseksi. Jos kehittamishankkeen aikataulu
olisi ollut véaljempi, olisimme mahdollisesti panostaneet hankkimalla muutamia
yhteistybkumppaneita lisda tyopajojen jarjestamista varten. Koemme kuitenkin

onnistuneemme hyvin kehittdmistehtavan tuloksien tayttamisessa.

Hankkeessa kayttamiemme kehittamismenetelmien koemme olleen tarkoituk-
senmukaisia ja toimivia. Kehittemismenetelmina tuotteistaminen, kokeileva toi-
minta sekd osallistuva havainnointi sopivat mielestamme erittdin hyvin tuke-
maan kehittamistehtavan onnistumista. Menetelmat tuottivat riittavasti aineistoa
kehittamishankkeen aikana. Kehittamishankkeen aikana syntyneen aineiston,
seka kokoamamme tietoperustan koemme, aineiston riittavyyden puolesta, ke-

hittdmistehtavamme tulosten olevan patevia.

Kehittamishanke on ollut mielenkiintoinen prosessi ja sukellus sosionomin am-
matin monipuolisuuteen. Valitsimme kehittdmishankkeen aiheen, joka lahti pit-

kalti omista kiinnostuksen kohteistamme. Kehittamishankkeen aikana saimme
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valtavasti ammatillista itsevarmuutta huomatessamme, ettd innovatiivinen ja
tuore aihe heratti myos kiinnostusta yhteistyotahoissamme. Kehittdamishank-
keemme leikkityOpajoista ja leikkitunneista kiinnostuttiin myos useissa aikuisyh-
teisbissa, jotka talla kertaa jaivat kehittamishankkeen ulkopuolelle. Koimme ke-
hittamishankkeen suunnittelun, markkinoinnin seka toteutuksen aikana useita
iloisia, merkityksellisia oivalluksen ja onnistumisen hetkid. Yhdessa tekeminen,
yhteisten tavoitteiden tayttaminen ja arviointi ovat antaneet paljon rohkeutta ja
uskoa omaan kykyyn luoda ja kehittdd sosiaalialaa, sen tulevina ammattilaisina.
Kehittamishankkeen tavoitteet ovat mielestamme tayttyneen kiitettavasti. Kehit-

tamishankkeemme prosessin my6té leikin merkitys aikuisille on tehty nakyvaksi.

6.3 Kehittdmishankkeen eettinen pohdinta ja jatkovisiointi

Leikki on aihe, mista voi ammentaa jatkokehittamisella viela paljon. Aikuisten
leikimisen hyddyista 16ytyy tutkittua tietoa, jota on kaytetty sosiaalialan kentalla
hyvin vahan Suomessa. Ehka leikki koetaan lilan kepeédna tai vaikeasti lahestyt-
tavana ammattialalla, jossa tuloksellisuus ja vanhat, jaykat toimintamallit vievét
tilaa luovalta tyOotteelta. Leikilla on kuitenkin todistetusti hyvin positiivisia ja hy-
vinvointia monipuolisesti tukevia vaikutuksia, esimerkiksi ryhman vuorovaiku-
tukseen seka yksildiden oman voiman, rohkeuden ja jaksamisen kannalta. Itse
naemme leikista olevan moneksi. Kehittamishankkeemme tuloksia voisi jatkaa
esimerkiksi jatkamalla kehittamistyotd sekad tuotteistamalla leikistd myytavaa
hyvinvopintipalvelua. Hyvinvointituotetta voisi tarjota eri aikuisyhteisdille kehit-
tamispaiviin, tydhyvinvointipdiviin, sekd kouluttaa tydyhteisdja positiivisen ja

leikkisén ilmapiirin saavuttamiseksi.

Sosiaalialan ammattilaisten toimintaymparistdt ovat monipuolisia ja muuttuvia.
Kehittamishankkeessamme teimme muun muassa Yyhteisty6ssa kulttuurialan
toimijoiden kanssa. Erialojen yhteisty6 ja erilaiset toimintaymparistét ovat mie-
lestimme hyva esimerkki sosionomin ammatillisuuden monipuolisista mahdolli-
suuksista. Ennaltaehkaiseminen, hyvinvoinnin lisddminen ja yhteisdjen hyvin-
vointi, ovat osa sosionomin ammatillista osaamista. Koimme naiden kaikkien

osa-alueiden olevan osa kehittdmishankettamme. Kyseisten osa-alueiden saral-
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la innovatiivinen ja kehittamishaluinen sosionomi, 10ytaé jatkuvasti uusia kehit-
tamiskohteita ja ideoita menetelmien lisadmiseksi sosiaalialalla. Maailma eléa
jatkuvaa muutosta, niin myds sosiaaliala. Toivomme opinnayttetybnamme to-
teuttamalla kehittamishankkeella lisddavamme tietoisuutta leikin mahdollisuuksis-
ta osana sosiaalialan tyokenttaa. Toivomme ettd positiivisuus, joustavuus, luo-
vuus ja leikkisyyys nousisivat vahintaan arvoina enemman esille, jatkuvasti

muuttuvalla sosiaalialalla.
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Liite 1

Leikkituntien sisallot

Turun asema-
puiston lippa-
kioski

Tunnin sisaltod

Palaute osallistu-

jilta

Omat huomiot

Kehittamisideat

19.7.2015 8 osallistujaa

1. Leikkitunti

Leikkimeditaatio: Tassa hetkessa, Peukkuhippa, Pehmoleluhippa, Eldin,

Gorilla, Tyylivaihtohippa, mindfulness loppumeditaatio & palaute.

"Leikkisa, positiivinen, vallaton meininki, Kaikki otettiin mukaan, saisi olla
vield hullumpaa ja mielettomampaa, useammin saisi olla, Innostava, in-
spiroiva, Irrotteleva, mukavat ohjaajat, loistava atmdosfaari, huomioon
ottava ja yksilollinen ohjaus, hyva sisalto, hyva lopetus, mainio draaman-

kaari, dialogisuus TOP!”

Aloitus eli leikkimeditaatio voisi olla vapauttavampi ja ilmaisullisempi,
riehakkaat, ja jarjettomat leikit toimivia ja vapauttavat tunnelmaa, oma
heittdaytyminen vaikuttaa paljon ryhman heittaytymiseen, pitdaa uskaltaa
kannustaa ja toisaalta my0Os asettaa rajoja esim. aikataulut tauolle, sel-

keytta leikkien ohjeistukseen, kannustaminen tarkeaa!

Leikkimeditaatioista jatkossa riehakkaampia, keskitytdan selkeampaan
ohjeistamiseen, ohjaajan rooli nakyy lahinna leikkitunnin aikataulutuk-
sessa, kannustamisessa ja yleisena ryhman tarkkailuna, etta kaikki sujuu

hyvin.
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Turun asema-
puiston lippa-

kioski

Tunnin sisalto

Palaute osallis-

tujilta

omat huomiot

kehittamis-

ideat

Liite 1

23.7.2015 10 osallistujaa

1. Leikkitunti

Leikkimeditaatio: Ruohonleikkuri , Haarakattely, Nimikierros ja oma syy tulla
leikkitunnille, Peukkuhippa, Tyylinvaihtohippa, Kissa ja hiiri ,Gorilla

,Tyylinvaihtohippa, Sk66dob6o, Kiitostunneli, Fiilisjana ja palaute.

”Sekava alkuohjaus, vaihteleva, hiostavaa, ihmiset vapautui puolivalissa,
piristava, rentouttava, hyva lopetus, draamankaari jees, nauruhermoja kut-
kuttava, arkea piristava, jotain luovempaa! enemman kontaktia ja hiplausta
-> vapauttaa rooleista, saa koskea tuntemattomia siis ei creepilla tavalla,
mutta ihmiskontakti on hyvasta! Mahtava ettad pidatte leikkitunteja, olisi
kiva leikkia vaikka joka viikko ©, sko6d6p66 <3, ohjaajilla oli kiire... kaikki
leikit oli mulle uusia, vaikka olen kohtuu kokenut leikkija ja leikittaja, kurja
kun ei paasty jo ekalla kerralla, oli hauskaa, vapauttavaa, unohdettiin kaikki
muu, oltiin ihanasti lasna, mika on harvinaista, Sk66d6po6 oli paras! yhdisti
oli hyva meininki, muistutti siitd, etta lapsilla on hyva kunto.. ei aina tarvitse

|ahted lenkille kun voi vaan riehua! ©”

”"Nauruun ja riehakkuuteen kannustava aloitus toimi tosi hyvin, osallistuja-
maara tunnilla hyva: tarpeeksi leikkijoita, tunnelma oli ihan mahtava, oma
leikki “"Skoodopoo” toimi ja siita pidettiin. Oli liikuttavaa kun leikkitunti
paattyi osallistujien spontaaniin halailuun ja kun kukaan ei halunnut poistua
paikalta. lhan mahtavan hyva fiilis! Huomaa, etta omakin pieni jannitys ja
huolet unohtu tunnin aikana, vaikka onkin ohjauksesta vastuussa. Tuntuu

silta etta tekee jollain syvalla tasolla tarkeeta, et taa vaikuttaa ihmisiin..”

Aloitukset eli leikkimeditaatiot jatkossa ehdottomasti aina riehakkaita ja
nauruun kannustavia, ensimmaiset leikit hyva sisaltaa tahatonta mokailua -
> ilmapiiri rentoutuu, tarkennusta ohjaukseen, hyva ottaa koekierroksia

leikeissa.
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Turun asemapuis-
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Tunnin sisdlto

palaute osallistu-

jilta

omat huomiot
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Liite 1

6.8.2015 6 osallistujaa
1. Leikkitunti

Leikkimeditaatio: Nauravat meritdahdet, Kasipeli, Jalkapeli, Evoluutio, Eldin, Piip,

Kaarme, tyylinvaihtohippa, Kiitostunneli, Fiilisjana ja palaute.

"Paansarky havis, oli hauskaa kokonaisvaltaisesti, tata lissaa, jos aikaa teilla esim
ens kesdnd, enemman jengia olis saanu olla, koitan saada porukkaa taiteiden
y6hon vaikka en ite paasiskaan, kiitos <3 ©, ihanan vapauttava, nauru on paras
ladke, unohtaa murheet, saa ilmaistua itsensa eri tavalla kuin yleensa, toiminnal-
liset parhaita, ootte mahtavia <3, yhteinen aloitus oli selkeé ja sopivan pituinen,
silmat kiinni on kiva olla vaikken olekaan kovin ilmaisutaidollinen/teatraalinen,
lempileikkeja oli tyylihippa ja ninja, piditte tunnelman rentona, aitona ja yhden-
vertaisena, ohjeet tulivat itselle tarpeeksi selkedna —(selitys ->esimerkki -

>toteutus), pituus oli myo6s sopiva, jihhuu, jihhuu!”

Olo ohjaajana tuntui tosi luontevalta, varma, rento ja vahva olo, ja tuntui et se
vaikutti osallistujiin, leikkeja jouduttiin karsimaan, kun osallistujia tanaan va-
hemman, harmi mut ndaa on hyva ottaa huomioon suunnittelussa et voi tulla
muutoksia osallistujiin ja et kaikki leikit ei toimi jos on liilan vahan porukkaa, leik-
kien ohjeistukset toimi tdnaan hyvin.. oli ndkéjaan myos palautteessa eli kaava
on: Selitys -> esimerkki -> toteutus! ;), Vaati valilla vahan nopeita ratkaisuja so-
veltaa suunniteltua tuntiohjelmaa, vatsalihakset on kipeet ja mieli on kirkas ja

R4

onnellinen

Tuntien suunnittelussa on oltava varioinnin mahdollisuuksia, valmius sponttaa-
neihin muutoksiin on oltava, ohjaajan rooli on olla hulvaton ja hymyilld ja kan-
nustaa kaikkia ja tama pitdd muistaa! Ohjaaminen vaatii ohjaajalta lasnaoloa,

herkkyyta ja ryhmanlukutaitoa!
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Turun asema-
puiston Lippa-
kioski

Tunnin sisalto

Palaute osallistu-

jilta

Omat huomiot

Kehittamisideat

Liite 1

13.8.2015 16 osallistujaa

1. Leikkitunti

Leikkimeditaatio: Ruohonleikkuri, Formula leikki, norsu/lannen nopein,
ilmeiden etsinta, rutto-hippa, liikutaan tilassa ja 3 hengen patsaita, zom-
bie- hippa, tunnepiiri /tunnekasvatus, olen puu, sokean valssi, loppuhali

ja palaute.

”"Hauskaa, TOIMI, ennakkoluulot vaheni, pudotuspelit vahan ikavia, ylitti
odotukset, lannennopeimmassa vois olla enemmankin hahmoja, kivoin
leikkitunti evah! ei ollut niin kamalaa kun pelkasin, oli jopa kivaa t. sosi-
aalisesti vammanen ©, kivaa oli kaikki missa meni ihan kreisiks, mika oli
hyva esim. Sokko ja aaniliike homma t.Darra, Aluks olis voinu olla jotain

vaha overimpaa, olis paassy nopeemmin fiboihin”

”Leikkijoita oli paljon! pudotuspelit ei toimi ollenkaan hyvin nain isolla
porukalla, ryhmaytyminen ja flowhun saattaminen jannitti vaha ohjaaja-
na, mut onnistuttiin mun mielesta hyvin, vaatii aanta ja tatraalisuutta ja
taytta heittaytymista kyl tama kerta ©, ympariston melu hairitsi, tuntui
et oman osallistumisen tasosta maininta rentoutti monia, ihmiset sekoaa
noista leikeistd, missdei ole paata ei hantaa.. ihana katsoa, et leikit toimii

ja vaikuttaa! Tekniikka petti, eli tama on hyva huomioida varaohjelmana

”

Aloituksissa tarkeda mainita, ettd jokainen heittaytyy omalla kynnyksel-
Iadn, mutta heittdytymisen hyotya on hyva painottaa ja ryhman turvalli-
suutta korostaa! Pudutuspeleja ei isoihin ryhmiin kannata vieda. Tar-
peeksi erilaisia leikkeja tuntiohjelmaan, tianteet voivat vaihtua ja tek-

niikka pettaa.
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LeikkityOpajan rakenne

Tunti:

Leikin riemu

Leikit:
Ruohonleikkuri
Eldin
Maija-Liisa

peukkuhippa

Jasenpeli
Teoria:
Leikin vaikutukset, roolit,
asenne
Havainnot: Leikki toimi!,
Vahan vaati lammittelya,

alku oli jannittynyt, aika on
kortilla eli vois olla vahan
luento

enemman aikaa,

lopussa tuntui toimivan

hyvin! Sen voi pitaa siina.

Tunti:

Leikin voima

Leikit:

Peukkuhippa
Tunnetilakavely
Liikejuoru
Supersankarihahmo

Leijona ja lammas

Teoria:

Ryhman voima

Havainnot: Supervoima-
hahmo toimi mahtavas-
ti.. kiire, kiire. Aikaa sais
olla taas vdahan enem-
man!Mut ihmiset heit-
taytyi nyt hyvin mukaan.

Tuntuu et tunnin raken-

ne oli toimiva.

Liite 2

Tunti:

Leikin ldsndolo

Leikit:

peili

Sokean valssi
Lupaus- taulu

100-prosenttisesti totta

Teoria:

Lasnéaolo

Havainnot: Keskittyminen ja
hijentyminen vaati voima-
kasta ohjaamista ja ohjei-
den toistoa, kuitenkin ren-
toutunut ja hyvantuulinen
tunnelma, tuntui etta ihmi-
set olisi halunnut jatkaa
nauramista, loppupalaute-
osiosta jai olo, et porukka

oli meidan puolella. Onnis-

tunut olo!
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YLEIST A "Leikki on vapaata, epavarmaa,
. saannonmukaista, taloudellisesti
LEIKISTA kannattamatonta ja fiktiivista

toimintaa.”

Hanninen

s Lelkin kautta aikuinen pystyy
Ilmaisemaan itseansa ja toteuttamaan
synnynnaista luovuuttaan!

% Leikkimielisyys on vakavuuden
vastakohta. Elama on mielekkdaampaa,
kun pystyy antautumaan ilolle.

\/

¢ Huumoritaju ja hulluttelu ovat
mielenhallintaa ja terveytta edistavia
keinoja! Aikuinen on terve, kun se leikkii!

* Positiivinen asenne on lahtokohtana
leikissa. Ihmisen on kyettava uskomaan
leikkiin, jotta se muuttuu todelliseksi
kokemukseksi.



s Ollessamme iloisia ihmiskehossa
vapautuu hormoneja: serotoniinia,
endorfiineja, dopamiinia ja oksitosiinia.

* Kun ihminen kokee onnellisuutta
positiivinen asenne seka ilo tapahtuvat
automaattisesti. Talldin kehossa vapautuu
onnellisuushormoneja, olemme
Kiinnostuneita ja iloisia, ajattelemme
positilvisia ajatuksia ja olemme vitaalisia
seka toimimme paamaaratietoisemmin.

% Leikin kautta voi parhaimmillaan
saavuttaa flow- tilan.
Flow tarkoittaa kokemisen tilaa, jossa
Ihminen on niin syvasti keskittynyt
johonkin toimintaan etta muut asiat
menettavat merkityksensa.

* Flow- tilaan kuuluu vahva lasnaolo
seka tietoisuus, ilo, ajantajun
hamartyminen, voimaantuminen seka
tunne siita, etta hallitsee asiat helposti



< SUORA REITTI FLOW-
TILAAN:

~

/ﬂi Virittaytymisessa on
kyse siita, etta auttaa
leikkijdita asettautumaan
mielen- ja kehontilaan,
jossa kykenee olemaan
lasna hetkessa

virittaytyminen

Ly : i Heittaytyminen
he ttaytym inen syntyy virittaytymisen

(Spontaanisu us) seurauksena. Se on
turvallista lasnaoloa, jossa

Ihminen tuntee itsensa
poikkeuksellisen vapaaksi.

+ Ennakkokasitykset
katoavat ja pian ihminen
tajuaa olevansa Flow-
tilassal

FLOW -TILA

o J



OHJEITA JA VINKKEJA OHJAAJILLE
OHJAAJAN 10 KASKYA

1. HYMYILE! Hymy nostattaa ilmapiiria
Ihmeellisella tavalla. Muista myaQs
katsekontakti.

2. Muista heittaytya ja nauttia itse leikistd. Oma
iInnostus valittyy muihin leikkijoihin.

3. Ala epaile leikin voimaa. USKO LEIKIN
VOIMAAN!

4. Pida hyvaksyvaa ja avoin ilmapiiria ylla.

5. Mokaaminen on taysin sallittua leikkituntien
aikana.

6. Jousta, jousta ja jousta! Suunnitelmat pettavat,
ole valmiina soveltamaan. Ainoa pysyva asia
maailmassa on muutos.

7. Jos leikki tuntuu venyvan lilan kauan, tee
asialle jotakin! Esim. Kaske leikkijoita tekeméaan
kaikki liikkeet pikakelauksena.

8. Leikki on luovuutta parhaimmillaan, joten
uskalla kokellla itse keksittyja leikkeja.

9. Kokeile uusia sovelluksia ja anna leikin
muotoutua sellaiseksi kuin se muotoutuu.

10. Unohda kaikki muu leikin ajaksi, anna
leikin vallata sinut taysin. Ohjaajana sinulla on



vastuu tarkkailla rynméadynamiikan
tasapainoista muodostumista

LEIKKITUNNIN PITAMISESTA

* Noin tunnin kestava leikkitunti on lyhyt, mutta
antoisa ryhnmadynamiikan muodostumisen
kannalta.

¢ Alla on hyvaksi todettu kaava leikkitunnin
pitamiseksi:

Tilaan laskeutuminen,
lammittely- ja hullutteluleikit

* Nauru on hyva merkki ryhman
turvallisuuden lisadntymisesta.

Tunneilmaisu- ja

voimavaraharjoitteet

Kontakti- |a
lasnaoloharjoitukset




v

“ Leikkitunti sopii kaikkiin tilanteisiin, esimerkiksi
virkistyspaivan aloitukseen, kehittamispaivan
yhteyteen, tyGpaikan juhliin, pikkujouluihin, yms.

* Yksittaisia leikkeja voi myos kayttaa
virittaytymiseen, esimerkiksi kokouksen tai
vilkkopalaverin aloituksessa tai tauko-ohjelmana.

Yleisia huomioita mutkattoman leikkitunnin
tueksi

* Huomiol, etta kaikki saavat osallistua
mahdollisimman paljon leikkeihin.
Ala kayta monia pudotusleikkeja, jos osallistujia
on yli 10, silla leikit saatavat venya liian pitkiksi.
Jos kuitenkin paatat ohjata monta pudotusleikkia
perakkain, niin anna putoajille joku tehtava tai
maarita suuri voittajaryhma.

s Heittaytymisen lahtokohtana on turvallinen
IImapiiri. Leikkitunnilla on tarkeda antaa tarpeeksi
tilaa seka aikaa turvallisuuden kehittymiselle.

% Leikkiin ohjaus kannattaa tehda seuraavalla
tavalla: Ohjeistus, koekierros ja leikki.



LEIKKI- JA POSITIIVISUUSTYOPAJAN PITAMISESTA

% Leikki- ja positiivisuuspaja on luotu alun perin
uuden tyoyhteisdn yhteishengen vahvistamista
varten. Pajaa voidaan kayttaa hyvin sosiaalialan
tyopaikoilla seka muissa aikuisyhteisoissa
yhteisodllisyyden kohottamiseen, virkistymiseen,
seka positiivisuuden vahvistamiseen.

% Suunnittelemamme leikkipaja on tiivis kolmen

*

tunnin paketti, jossa kaydaan lapi seka
toiminnallisesti etta lyhyilla luento-osuuksilla leikin

hyodyt.

*

* Leikkipajan aikataulua on mahdollista venyttaa
pidemmaksi lisdamalla leikkeja tuntiosuuksiin.

s Emme suosita leikkituntien keston
lyhentamista, silla aikataulu on jo valmiiksi hyvin

tilvis.

s Kayta luovuuttasi ja valitse tilanteeseen
sopivia leikkeja, jotka tukevat mielestasi parhaiten

ryhman tarpeita.



s Leikkipajan esimerkkiaikataulu:

Tunti: Tunti: Tunti:

Leikin riemu Leikin voima Leikin
lasnaolo

Leikit: Leikit: Leikit:

1.Ruohonleikku 1. Peukkuhippa 1.Peili

5 _ 2. Tunnetilakdve 2.Sokean
2.Peukkuhippa |

y valssi
3.Elain 3.Liikejuoru 3.Lupaus-
4.Maija-Liisa 4.Supersankari taulu
5.Jasenpeli hahmo 4.100-
5.Leijona ja prosenttisesti
lammas totta
PowerPoint:  PowerPoint:  PowerPoint
Lelkin

Leikin riemu Leikin voima N
lasnaolo



10

Ohjeita leikin vaikutuksista kertomiseen
leikkitunnin aikana:

% Pitamamme tyOpajan kaikki kolme leikkituntia
sisaltavat lyhyesti teoriaa.

¢ Alkuisen heittaytymiskynnysta voi
mahdollisesti madaltaa nojaamalla
tutkimustietoon leikin vaikutuksista.

* Luento-osuudet kannattaa pitaa lyhyina ja
faktapohjaisina, mutta rentoina. POnotys el sovi
leikin ja positiivisuuden kanssa yhteen! ©

s “Leikin riemu’- seka "Leikin voima” -tuntien
teoriaosuudet suositamme pitdmaan leikkitunnin
paatteeksi.

s "Leikin lasnaolo” -tunnin teoriaosuus on hyva
jarjestaa tunnin aluksi, silla se virittda aiheeseen.

s ’Leikin lasnaolo’- tunnin paattyy sujuvammin,
kun teoriaosuudet eivat ole hairitsemassa tunnin
lopussa pidettavia palauteharjoituksia.

s Jos kaytat Power point- esitysta teoriatiedon
valittamisen tukena, tee dioista mahdollisimman
“ilmavia” ja nosta dioissa esiin vain kunkin aiheen
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tarkeimpid huomioita. Nojaa enemman
puheeseen!
* Leikkituntien teoriaosuuksien sisaltd 10ytyy

helposti kehittdmishankkeemme raportista:

« Alkaen raportin sivulta
25

 Alkaen raportin sivulta
voima 28

Leikin

 Alkaen raportin sivulta

Leikin 31
lasnéaolo

% Muistutamme viela, etta leikin vaikutukset
IImenevat parhaiten leikkimall&!

% Suositamme pitdméaan korkeintaan 10
minuutin pituisia luento-osuuksia kunkin
leikkitunnin aikana.
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HARJOITTEET

TILAAN LASKEUTUMINEN JA
LAMMITTELYLEIKIT

* Leilkkiminen vaatii aikuiselta vahvaa
virittaytymista, joten anna osallistujille
hetki aikaa keskittya ennen kuin
leikkiminen alkaa.

* Hyvia tapoja laskeutua tilaan ovat
erilaiset mielikuva-, mindfulness- seka
hengitysharjoitukset.

s Tilaan laskeutuminen on hyva paattaa
harjoitukseen, joka kannustaa nauruun ja
revittelyyn.

* Korosta tunnin alussa, etta jokainen
heittaytyy itselleen turvallisella tasolla;
mutta muistuta, etta heittaytymiseen ja
hullutteluun on leikkitunnilla taysi lupa.



s Esimerkkeja
tilanlaskeutumisharjoituksista, joita voi
kayttaa leikkitunnin alussa:
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= Lapsuuden leikkimeditaatio

* Leikkijat seisovat piirissa ja heita
ohjeistetaan miettimaan lapsuuden
lempileikkia ja sita tunnetta, kun ol
taysin uponnut leikin valtaan.
Leikkijoita pyydetaan nyt
palauttamaan tuo tunne tahan
hetkeen. Leikkijoita voi muistuttaa,
etta tuo sama kyky leikki,
heittaytya ja antaa leikin vieda, on
olemassa jokaisessa edelleen,
vaikka he ovat kasvaneet
alkuisiksi. Leikkijoita voli pyytaa
tuomaan tuon tunteen kehoon,
IImeeseen ja olemukseen, mutta
ennen kalkkea omaan mieleen.
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Naurulla toimiva ruohonleikkuri

 Leikkijat seisovat piirissa. Ohjeista osallistujia
kaynnistamaan mielikuvitusruohonleikkuri,
joka toimii naurulla. Ruohonleikkuri
kaynnistetdan suurieleisesti ja yhtaaikaisesti.
Kun lasket kolmeen, kdynnistyvat
ruohonleikkurit ja nauru: leikkijat kulkevat
leikkialueella mielikuvitus ruohonleikkureillaan
nauraen kovaan daneen. Kun leikkialue on
raivattu naururuohonleikkureilla leikkituntia
varten, voit lopettaa harjoitteen pyytamalla
leikkijoita palaamaan takaisin piiriin. Kehu
leikkijoita heittaytymisesta!

s |Imapalloharjoite

» Pyyda piirissa seisovia leikkijoita sulkemaan silmét
ja kuvittelemaan itsensa ilmapalloksi. Pyyda
leikkijoita kuvittelemaan ilmapallon koko, vatri,
muoto yms. Seuraavaksi leikkijat saavat
synkronoida omaa hengitystaan ilmapallon kanssa
niin, etta ilmapallo paisuu silloin, kun hengitetaan
sisdan ,ja uloshengitettdessa ilmapallo tyhjenee.
Tata on hyva toistaa noin 3-5 kertaa. Harjoituksen
Vol paattaa niin. etta pyydat leikkijoita
kuvittelemaan olevansa ilmapalloja ja
uloshengityksen aikana liikkumaan tilassa kuin
iImapallot, joista ilma karkaa ulos holtittmasti.
Kannusta leikkij6ita poriseméaan ja pihisemaan kuin
vuotava ilmapallo. Tata osiota on myos hyva
toistaa muutamia kertoja niin, ettd ryhman
heittdytymisen havaitsee selvasti.
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s Lammittelyleikeissa toimivimpia ovat
vauhdikkaat harjoitukset, joissa ei ole niin
sanotusti jarked, ja jotka kannustavat
nauruun ja heittaytymiseen.

s Tilaan laskeutumisen jalkeen on hyva
valita leikkeja, joihin osallistumiseen on
matala kynnys. Leikkijat orientoituvat nain
vahitellen heittaytymisen riemuun.

% Seuraavat ovat lammittelyharjoituksia
jotka eivat vaadi rynmalta paljon, ja joihin
on helppoa osallistua. Muista etta nama
ovat vain joitakin esimerkkeja!

 Leikkijat seisovat piirissa: jarjestyksella ei
ole valia tassa leikissa. Ohjaaja aloittaa
leikin sanomalla jonkin lausahduksen,
esimerkiksi: "Mene jos tykkaat jaatelosta”
Kaikki, jotka ovat samaa mielta lauseen
kanssa, vaihtavat piirissa paikkaa.

« Harjoite sopii todella hyvin
tutustumisharjoitteeksi.
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mm Peukkuhippa

» Kyseessa on pudotuspeli, jossa leikkijat
seisovat piirissa. Leikkia ohjataan joka
kierros yhteisena. Ohjeistus: "Nosta oikea
kasi ylos kohti kattoa. Nosta vasen kasi
vasemmalla seisovan leikkij&n rinnan
korkeudelle, koskematta toista leikkijaa.
Nosta vasemman kaden peukalo ylos.
Laske oikea kasi oman nenan korkeudelle.
Kun lasken kolmeen, niin koetat saada
kiinni sen kaverin peukalon, joka seisoo
oikealla, ja samalla yrita itse paasta pakoon
olkeanpuoleisen pelaajan otteesta. Jos
oma sormi jaa loukkuun, niin putoaa
pelista." Pelia jatketaan, kunnes jaljella on
enaa muutama pelaaja.

s Pehmoleluhippa

« Pehmoleluhippa on ryhmaytymispeli joka
tapahtuu piirissa. Huom! Leikkijoita pitaa
olla parillinen maéara, tarvittaessa ohjaaja
Vol poistua pelista.

* Piiri jaetaan kahteen joukkueseen niin, etta
joka toinen piirissa seisovista muodostaa
yhden joukkueen. Jokaiselle joukkueelle
annetaan yksi pehmolelu, jota heidan on
heitettava toisilleen jarjestyksessa
myaotapaivaan. Pelin voittaa se joukkue,
jonka pehmolelu ylittaa toisen joukkueen
pehmolelun.




HEITTAYTYMIS- JA
HULLUTTELULEIKIT

nnen naita harjoitteita

on hyva pitaa
tilaanlaskeutumishetki!

Ks.
tilaanlaskeutumisharjoitteet
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mmm ZO0Mmbie-hippa

« Maaritetdan 1 tai 2 hippaa, jotka liikkuvat tilassa
seka aantelevat kuin zombiet. Kun zombiet
saavat kiinni jonkun, niin kiinni jaanyt muuttuu
myds zombieksi.

* Leikitddn, kunnes kaikki ovat muuttuneet
zombeiksi.

mm Sukkahippa

« Tata leikkia voi leikkia vain sisatiloissa.
* Leikkijat yrittavat saada muilta leikkijoilta sukat
pois. Se pelaaja, joka saa eniten sukkia voittaa.
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.

» Jokainen piirissa olevista pelaajista keksii itsellensa
liikkeen ja &anen, joka kuvastaa joko
olemassaolevaa tai keksittya elainta. Tarkeinta on,
etta jokaisella on selkea aani ja liike, joka kuvastaa
eldinta. Jotta muut eldimet oppivat , on tarkeaa
kayda lapi toisten elainten aania ja liikkeita
muutaman kerran vuorotellen ennen kuin peli alkaa.
Yksi pelaaja aloittaa tekemalla oman elaimen
likkeen ja sen peraan jonkun muun pelaajan
likkeen. Sen pelaajan, jonka liike on juuri tehty,
kuuluu tehda oman elaimensa aani ja liike, ja
valittbmasti taas jonkun muun piirissa olevan. Jos
joku pelaajista erehtyy tai jahmettyy, han putoaa
pelistd. Leikissa on oleellista sailyttaa ripea tempo,
jota ohjaaja kiihdyttaa pelin edetessa.

Mo

» Seisotaan piirissa ja esitetddn formularataa.
Leikkijat vievat lvuorollaan liikkeen eteenpain
myotapaivaan tekemalla f-1 -4anen seuraavaan
tapaan "fiuuummm®”. Seuraava leikkija voi paattaa
joko jatkaa liikettd eteenpain tekemalla aanen
"flumm" tai tekemalla jarrutusaanen, ja vaihtamalla
suuntaa eli nain " iiiiiiiik.... fiummm?". Leikkijat
saavat myos hypata yhden pelaajan yli tekemalla
vilkkudanet suullaan, esim nain " lick-luck". Putoajat
menevéat formulakatsomoon hurraamaan ja

kannustamaan viela pelaavia leikkijoita.




== Gorilla

« Leikkijoita ohjataan vaihe kerrallaan
muuttumaan gorilloiksi. Ohjaaja
ohjeistaa leikkijat ottamaa gorillan
asennon vaihe vaiheelta:
Suoristetaan selka, koukistetaan jalat,
paa eteen, kadet koukkuun rinnan
tasolle. Huudetaan: "UGH!"

» Kun leikkijat ovat muuttuneet
gorilloiksi, ohjaaja pyytaa gorilloita
valtaamaan tilan ja tervehtimaan
toisia gorilloita lydmalla kasilla rintaan
ja karjumaan"UGH!". Leikkia voi
jatkaa pyytamalla unmaikkata
gorilloja puolustamaan reviiria ja
Isottelemaan mahdollisimman
suurieleisesti toisille gorilloille.

* Leikkiin on hyvd muodostaa myos
muutama muu elain. Toimivia
elainesimerkkeja ovat muun muassa
kana, strutsi, norsu ja hevonen.
Ohjaaja voi keksia elaimia lisaa ja
ohjata leikkijoita erilaisiin
kohtaamisiin tilassa.
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Marja Liisa

Pelissa seisotaan piirissa ja yksi menee piirin
keskelle.Keskella oleva pelaaja osoittaa
sormella jotain ringissa olevaa ja sanoo joko
"Norsu", "Marja-Liisa" tai
"Leivanpaahdin".Talloin osoitettu pelaaja
sekd hanen viereisensa pelaajat tekevat
sanaa vastaavan liikkeen ja aanen. Alla
kuvaukset liikkeista ja danista, joita olemme
kayttaneet:

» Leivanpaahdin: Keskimmainen hyppii
paikallaan ja viereiset tekevat leivélle
leivanpaahtimen laidat kasillaan.

« Marja-Liisa: Kirvesniemen tapaan
keskimmainen hiihtaa paikallaan ja hokee
"emmie jaksa, emmie jaksa". Vieressa tyypit
heittelevat havuja ladulle ja hokevat "kylsie
jaksat, kylsie jaksat"

* Norsu: Keskimmainen ottaa yhdella kadella

nenasta kiinni ja laittaa toisen kaden

ensimmaisen kaden reiasta lapi ja tekee
karsan seka samalla paastaa norsun
toraytyksen. Viereiset pelaajat tekevat
kasilladn korvat norsulle.

 Hitain leikkija, joka unohtaa roolinsa hahmoa
muodostaessaan tai miettii lian kauan,
putoaa pelista.
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TUNNEILMAISU- JA
VOIMAVARALEIKIT

% Tunnetila- ja voimavaraleikit auttavat
leikkijoita kokemaan eri tunnetilojen
vaikutuksia ja hahmottamaan tunnetilojen
vaikutuksia olemukseen, aaneen ja
IImaisuun.

% Tunnetila- jJa voimavaraleikit vaativat
vahvaa virittaytymista, jonka vuoksi ne
soveltuvat vasta leikkituntien keski- ja
loppuvaiheeseen, tai kun ohjaaja arvioi
ryhman.

Moo

 Leikkijat seisovat piirissa. Yksi leikkija
kaynnistaa lilkejuorun tekemalla jonkin
aanen ja liikkkeen, jonka nayttaa
olkealla puolella seisovalle. Seuraava
jatkaa liiketta ja liikke jatkuu piirin lapi
muodostaen ns. aallon. Kun liikke on
mennyt ympyran lapi kerran, seuraava
leikkijd kaynnistaa uuden liikkeen.

» Tata vol myos leikkia esimerkiksi
kasvattamalla liiketta.
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o lunnekasvatus

« Tunnekasvatuksessa leikkijat jaetaan
kahteen ryhmaan. Ryhmat
asettautuvat vastakkaisiin riveihin
noin viiden metrin paahan tosistaan.
Joku leikkijdista huutaa tunnetilan.
Leikkijat alkavat kdvelemaan kohti
keskiviivaa ja kasvattavat tunnetta
kehon, liikkeen ja aanen avulla,
kunnes rivit kohtaavat noin metrin
paassa toisistaan. Tassa kohtaa
tunnetila on suurimmillaan.
Suurimmillaan olevaa tunnetta
sallytetaan hetki, kunnes rivit
|ahtevat sanattomina vetaytymaan
takaisin lahtoviivalle, peruuttaen.
Peruuttamisen aikana tunnetila
pikkuhiljaa pienenee, kunnes se
lahtoviivan saavuttaessaan katoaa
kokonaan. Seuraava leikkija voi
huutaa uuden tunnetilan.
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s Supersankarihahmo

e Tarvittavat: Yksi teippirulla per
pari. Sanomalehtipaperia.
Paperisilppua tai muuta
vksinkertaista rekvisiittaa.

e Parit saavat tehtavakseen luoda
supersankaripuvut itsellensa
kayttamalla teippia, sanomalehtea
ja muuta materiaalia.

e Asut esitellaan catwalk-
muodossa. Catwalkissa jokainen
kertoo oman hahmonsa
supersankarinimen seka oman
supersankarivoimansa (esim. ilo ja
hyva huumorintaju).
Tyoyhteisossa voi vaikka kertoa,
mita oma supersankari tuo
tyoyhteisoon.
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KONTAKTI- JA
LASNAOLOHARJOITUKSIA

\/

% Ohjaajalla on tarkea rooli kontakti- ja
lasndoloharjoitusten onnistumisessa.

s Aikuiselle kontaktin luominen ja

lasnaolo voivat olla vaikeita. Tama vol

IImet& esimerkiksi epavarmuutena ja

kikatteluna.

N/

s Ole lemped, anna tilaa ja ohjaa
leikkijoita hiljaisuuteen seka
keskittymiseen.

 Osallistujille maarataan pari. Aluksi
yKsi parin jasenista vie tanssia
siten, etta toinen leikkija toistaa
liikkeet perassa.

« Harjoitellaan kontaktia ja toisen
lasnaoloa.




— N CEUREISS]

25

Kyseessa on luottamusharjoitus, jossa
toimitaan pareittain.

Yhdella parin jasenella on silmét kiinni tai
sidottuina. Nakeva ottaa ohjattavan kevyesti,
mutta luottamuksellisesti otteeseen, jossa
ohjaajan ja ohjattavan kyynarvarret ovat
lomittain seka kdAmmenet yhdessa.

Ohjaava osapuoli johdattelee sokeaa tilassa
tanssilliseen kepeaan liikkkeeseen,
rauhallisen tanssittavan musiikin tahtiin.

Harjoituksen ohjaajan on tarke&aa korostaa,
ettd ohjaava osapuoli on taydellisen
luotettava. Sokean ei tarvitse pelata, etta
hanet ohjattaisiin tilanteeseen, jossa hanta
sattuu tai pelottaa.

Harjoituksen ohjaajan on hyva mainita, etta
luottamus parien valilla nakyy sulavana
yhtenaisena liikkeena, josta ulkopuolisen on
mahdotonta havaita kumpi liiketta vie
eteenpain.

Ohjaaja kertoo koska roolit vaintuvat. Han
vol my0s ohjeistaa, etta kesken tanssin
johdattaja antaa parinsa jollekin muulle
nakevalle ihmiselle niin, etta parit vaihtuvat.
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mm Nelja jalkaa, kolme katta

 Jaetaan leikkijat rynmiin.
Lelkinjohtaja huutaa esim. '5 jalkaa,
kolme katta, yksi paa', jolloin
ryhnman tulee koskettaa maahan
vain vastaavalla maaralla vastaavia
ruuminosia. Nopein ryhma saa
pisteen.

== Jalka-twister

« Seisotaan piirissa. Yksi pelaaja
aloittaa siirtamalla oman jalkansa
seuraavan piirissa seisovan
jommankumman jalan viereen. Sen
pelaajan jalka, jota ollaan juuri
koskettu, siirtad oman jalkansa
seuraavan piirissa olevan jomman
kumman jalan kohdalle.

 Pelin tarkoitus on se, etta yrittaa
saada muut pelaajat menettamaan
tasapainonsa. Jos menettaa
tasapainon, niin putoaa pelista pois




