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1 JOHDANTO

Monipuolisen osaamisen merkitys on korostunut nykyaikaisessa tyoelamassa. Tekno-
logian muutokset ja globalisaatio ovat muokanneet tyon luonnetta ja organisointia
seka tyontekijoilta vaadittavia tietoja ja taitoja. Tyoeldma on nykyadn nopeammin
muuttuvaa, epdvakaampaa ja hankalammin ennustettavaa kuin aiemmin. Korkeakou-
lututkintokaan ei enda suojaa mahdolliselta tyottomyydeltd. (Rouhelo 2006, 121.)
Tyontekijoita vaivaavat usein kiire, epdavarmuus tyon jatkumisesta, organisaatioiden
muutokset sekd ammattirakenteiden ja ammattitaitovaatimusten epaselvyydet. Tal-
laisesta tydeldaman epavarmuudesta juontuu ammattitaidon kehittamisen ja jatkuvan
oppimisen vaatimukset. (Makinen, Kyha ja Olkinuora 2006, 139, 152.) Osaamisen on
todettu olevan tarkea kilpailukykytekija taman pdivan uudistuvassa tyoelamassa (He-

lakorpi 2005, 56).

Osaamisen merkitys korostuu tulevaisuudessa erityisesti sosiaali- ja terveysalalla,
joka on suurten muutosten edessa. Vesterisen (2011, 31) mukaan sosiaali- ja ter-
veysalan to6ita tullaan tulevaisuudessa tekemaan yha enemman moniammatillisesti ja
verkostoissa. Samalla tyon tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden vaatimukset vahvistu-
vat ja asiakkaiden valinnanvapaus kasvaa lainsdadannon turvin. Talla hetkella sosiaa-
li- ja terveysministerio jatkaa paljon puhutun sote-uudistuksen valmistelua nykyisen
hallitusohjelman mukaisesti. Taman palvelurakenneuudistuksen tavoitteena on ka-
ventaa ihmisten hyvinvointi- ja terveyseroja seka hallita kustannuksia luomalla toimi-
vammat peruspalvelut. (Sosiaali- ja terveysministerio.) Nama sosiaali- ja terveysalan
muutokset nakyvat varmasti myos toimintaterapeuttien tyokentélld ja asettavat pai-

neita toimintaterapeuttien osaamiselle.

Toimintaterapeuttien ammatillisen osaamisen perusta rakennetaan koulutuksessa.
Opinnaytetyomme keskittyy tdhan koulutuksen ja osaamisen valiseen yhteyteen.
Tarkoituksena on kartoittaa, kuinka Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta (JAMK) vuo-
sina 2007 - 2014 valmistuneiden toimintaterapeuttien osaaminen vastaa nykypéivan
ty6eldman tarpeisiin. Kyseisind vuosina JAMK:sta on valmistunut yhteensa 233 toi-

mintaterapeuttia (Karila 2015), jotka muodostivat taman tutkimuksen perusjoukon.



Toteutimme opinndytetyon kyselytutkimuksena, jossa osaamisen lisdksi kerdasimme
tietoa ndiden toimintaterapeuttien tyollistymisestd, tydssa koetuista haasteista seka
koulutuksen kehittamisideoita. Opinnaytetydmme toimeksiantaja on Jyvaskyldan am-

mattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikko.

Osaamiseen kohdistuvien kasvavien vaatimusten ohella my&s aiemmat tutkimukset
tukivat opinndytteemme aiheen merkityksellisyyttda. Maailmalla on tutkittu esimer-
kiksi toimintaterapeuttien tyon stressitekijoita ja vastavalmistuneiden kokemusta
valmiuksistaan tyéelaman vaatimuksiin ndhden. Mielestamme ndiden kansainvalis-
ten tutkimusten tulosten perusteella on tarkeaa, ettd tunnistetaan, mitka tekijat
ammattikorkeakoulun opetuksessa ovat olleet toimivia ja tukeneet opiskelijoiden
oppimista ja ammattilaiseksi kasvua. Ndin mahdollistuu koulutuksen kehittdminen

entistda paremmaksi.

2 TIETOPERUSTA

Seuraavassa kasitelladn tarkemmin tutkimuksen tietoperustaa. Tarkastelemme niin
yksil6llisia tekijoita, kuten oppimista ja osaamista, kuin myds laajempia yhteiskunnal-
lisia tekijoita, kuten lainsaadantdd. Pohdinnassa peilataan tassa tutkimuksessa saatu-

ja tuloksia tietoperustaan.

2.1 Osaaminen tyoelamassa

Tutkimus kohdentui toimintaterapeuttien osaamisen kartoittamiseen ja johtopaatok-
sissd pohdimme miten koulutusta voisi kehittaa niin, etta se tuottaisi entista parem-
paa osaamista. Osaamisen maarittely on keskeisessa roolissa tassa opinndytetydssa.
Osaamista voidaan jaotella ja tarkastella monin eri tavoin. Yleisesti tyohon liittyvina

osaamisina on pidetty 1) tyon edellyttdmien tietojen ja taitojen hallintaa, 2) tyon ja



sen muuttamisen hallintaa sekd 3) tyéhon kuuluvien sosiaalisten tilanteiden ja suh-

teiden hallintaa (Tyo ja terveys Suomessa 2012, 114).

Toisen madritelman mukaan osaaminen tarkoittaa tydn vaatimien tietojen ja taitojen
soveltamista kdytannon tyotehtaviin. Ammatillinen osaaminen ei muodostu vain
ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista, vaan myds henkilén persoonallisuuden
eri puolista, joita perima ja sosiaalinen toimintaymparistd muokkaavat. Ammatillinen
osaaminen on siis seka teoriaa ettd kdytantoa, jotka ilmenevat toisiinsa sulautuneena
osaamisena, eli ammatillisena asiantuntijuutena. Asiantuntijalla on aina kaytannélli-
sen osaamisen lisdksi vahva teoreettinen tausta (eli tietoa ja tietdmysta), minka tur-
vin han pystyy kehittdamaan tyotaan, tydyhteis6aan seka ammattialaansa laajemmin-

kin. (Helakorpi 2005, 56 - 57.)

Jos osaamiseen liittyvat maaritelmat ja kasitteet ovat moninaisia, niin sitd ovat myos
tydeldaman osaamiselle asettamat haasteet: uusi teknologia muuttaa tyon sisaltoa,
vaatimuksia ja kuormittavuutta (Makitalo 2010, 180), tyosuhteet ovat muuttuneet
epavarmemmiksi ja tyon ja vapaa-ajan raja on hamartynyt (Kasvio 2010, 26 - 28).
Kiire on monilla tyopaikoilla arkipaivaa. Yli puolet tyontekijoista sosiaali- ja terveys-
palveluissa kokee tyonsa olevan henkisesti rasittavaa (Kinnunen, Feldt ja Mauno

2005, 7 - 8).

Kokemus osaamisesta ja osaaminen ovat tarkeitd, silld niilla on monia etuja tyonteki-
jan kannalta: kun osaamisen taso vastaa tyon haasteita, mahdollistuvat tyon imu ja
virtauskokemukset tyotehtavia tehdessa (Helakorpi 2005, 181). Tyon imu tarkoittaa
suhteellisen pysyvada ja myonteista tunne- ja motivaatiotilaa, jota kuvastavat tyonte-
kijan kokemukset tarmokkuudesta, omistautumisesta ja tydohon uppoutumisesta.
Virtauskokemukset ovat kestoltaan lyhytaikaisempia huippukokemuksia, jotka liitty-

vét tietyn tehtdvan suorittamiseen. (Makikangas, Feldt ja Kinnunen 2005, 69.)

Tyon imulla on monia positiivisia seurauksia, esimerkiksi myonteiset tydasenteet ja
koettu hyvinvointi (Makikangas ym. 2005, 71). Parhaassa tapauksessa positiiviset
vaikutukset, halu oppia uutta, tyossa kehittyminen ja arvostettu asiantuntijuus, voi-

vat laajentua myos tiimitasolle ja lopulta koko organisaatioon (Helakorpi 2005, 181).



Mikali osaaminen on vahaista tyon haasteisiin ndhden, seurauksena voi olla ahdis-
tuksen tunteita. Tallainen tilanne on tyypillinen uusia tyotehtavia aloittaessa, mutta
menee yleensa ohi, kun osaaminen vahitellen kasvaa. Toisaalta jos osaaminen on
korkeaa ja tyon tarjoamat haasteet vahaiset, tyontekija ikavystyy. (Helakorpi 2005,
181).

Laaja-alaisen maaritelman mukaan osaaminen voidaan ndhda voimavarana, joka
koostuu seka yksilollisesta ettd yhteisollisesta kyvykkyydesta (Tyo ja terveys Suomes-
sa 2012, 114). Nykyisessa tyoelamassa yksi tyontekija ei voi hallita kaikkea, vaan yh-
teistyo eri ammattilaisten ja tyontekijoiden valilld on tarkeda. Osaamista ei tulisi ke-
hittaa pelkastadan organisaatioiden nykytilan sailyttamiseksi vaan niiden uudista-

miseksi (Tyo ja terveys Suomessa 2012, 114).

2.2 Toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueet JAMK:ssa

Toimintaterapeuttien osaamisen maarittelyn ja tutkimisen pohjaksi otettiin toiminta-
terapeuttien koulutuksessa kaytetyt kompetenssit (Toimintaterapian kompetenssit),
joita kutsutaan myds osaamis- tai patevyysalueiksi. Jatkossa opinnaytetyossa kayte-
tadn osaamisalue -kasitetta. Osaamisalueiden tarkoitus on kuvata kattavasti toimin-
taterapeuteilta tyossa vaadittavan osaamisen eri puolia. Jyvaskyldan ammattikorkea-

koulun nykyiset osaamisalueet ovat olleet kdytdssa syksysta 2013 Iahtien.

Osaamisalueiden perustana on Toimintaterapeuttien maailmanliitto (World Federa-
tion of Occupational Therapists), joka valvoo toimintaterapeuttien koulutuksen laa-
tua ja on maaritellyt kansainvalisen lahtotason toimintaterapeuteilta vaadittavaan
osaamiseen. Toimintaterapeuttien maailmanliiton maarittamat osaamisalueet liitty-
vat 1) yksilo-toiminta-ymparisto -suhteeseen ja sen merkitykseen terveydelle, 2) te-
rapeuttiseen ja ammatilliseen suhteeseen, 3) toimintaterapiaprosessiin, 4) kliiniseen
paattelyyn ja 5) kdytannon harjoittelun ndkokulmaan. (World Federation of Occupa-

tional Therapists 2008, 12.)



Maailmanliiton maarittelemien vahimmaisvaatimuksien pohjalta ENOTHE eli Euroo-
pan toimintaterapian opettajien jarjestd on rakentanut yhteiset osaamisalueet. N&-
ma osaamisalueet ovat 1) toimintaterapian tietoperusta, 2) ammatillinen vuorovai-
kutussuhde ja kumppanuus, 3) toimintaterapiaprosessin ja kliinisen paattelyn osaa-
minen ja edistdminen, 4) toimintaterapian tutkimus ja kehittdaminen tieteena seka 5)

ammatillinen patevyys ja vastuullisuus (Mathiasson 2013).

Naista ENOTHEN luomista yhteisistd osaamisalueista on johdettu myos JAMK:ssa
kdytossa olevat toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueet. Nditd osaamisalueita
hyodynnettiin opinnaytetydssa. Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa toimintatera-

peuttiopiskelijoilla on yhteensa kuusi toimintaterapian osaamisaluetta.

Ensimmainen osaamisalue on (1) toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen.
Taman osaamisalueen hallitessaan valmistunut toimintaterapeutti osaa selittaa toi-
mintaterapian peruskasitteet seka toiminnan ja hyvinvoinnin vélisen suhteen. Toi-
mintaterapeutti osaa soveltaa muilta tieteenaloilta (esimerkiksi ladketieteesta, psy-
kologiasta tai teknologiasta) saatavaa tietoa toiminnan teorioihin. Valmistunut osaa
myo6s vakuuttaa muut toimintaterapiasta ja sen tarpeesta perustelevalla argumen-

taatiolla.

Toinen toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalue on (2) toimintaterapiaprosessin
ja ammatillisen harkinnan osaaminen. Osaamisalueen kuvauksen mukaan valmistu-
nut toimintaterapeutti osaa kayttaa toimintaa seka toiminnan analyysia ja synteesia
tarkoituksenmukaisesti ja vaikuttavasti niin yksildiden kuin ryhmien kanssa. Toimin-
taterapeutti osaa mukauttaa ja soveltaa toimintaterapiaprosessia yhteistydssa yksi-
|6iden/yhteis6jen kanssa vastaamaan heidan tarpeitaan. Osaamisalueeseen kuuluu
myos kyky arvioida kriittisesti, ettd toiminta ja toiminnallisuus ovat toimintaterapian

kdytannon keskiossa.

Kolmas toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalue on (3) toimintaterapeuttisen

vuorovaikutussuhteen osaaminen. Tassa osaamisalueessa keskeistd on valmistuneen
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taidot tyoskennelld asiakasldhtoisten periaatteiden mukaisesti. Valmistuneen toimin-
taterapeutin tulee osata luoda terapeuttinen vuorovaikutussuhde toimintaterapia-
prosessin perustaksi. Asiakkaiden yksil6llisten erojen, kulttuuristen uskomusten ja
tapojen seka niiden vaikutusta toimintoihin ja osallistumiseen tulee arvostaa ja kun-

nioittaa.

Neljas osaamisalue on (4) vastuullisen toimintaterapiatyoskentelyn osaaminen, mihin
kuuluu toimintaterapeutin taito laatia, paivittaa ja hyodyntda toimintaterapiaproses-
siin liittyvia dokumentteja. Taman lisaksi valmistunut toimintaterapeutti osaa nou-
dattaa lakeja, ammatillisia standardeja ja toimeksiantajan maarayksia. Taito toimia
toimintaterapeuttina luotettavasti ammattieettisten ohjeiden mukaisesti seka omien

kykyjen ja rajoitusten tiedostaminen on yksi osa tata osaamisaluetta.

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden viides osaamisalue, (5) toimintaterapian tutkimus-
ja kehittamistydn osaaminen, sisdltda nimensa mukaisesti kyvyn etsia tietoa itsenai-
sesti seka tulkita, analysoida, yhdistella ja tarkastella tutkimustuloksia kriittisesti.
Valmistuneen toimintaterapeutin tulee myos osata valittaa tietoa tutkimustuloksista
tiedon tarvitsijoille seka osata kehittdaa toimintaan ja toimintaterapian kdytantoon

liittyvaa tietoa.

Kuudes toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalue on (6) toimintaterapiapalvelui-
den johtamisen ja edistdmisen osaaminen. Tdman osaamisalueen hallitessaan toi-
mintaterapeutti osaa kehittaa toimintaterapian toimintatapoja huomioiden samalla
kustannustehokkuuden seka hallinnolliset resurssit ja keinot. Valmistunut toimintate-
rapeutti osaa myds osallistua toimintaterapiapalveluiden laadun jatkuvaan arviointiin
ja kehittamiseen. Taito ottaa huomioon toimintaterapiapalveluihin vaikuttavia seik-
koja, kuten lainsdadannon kehittyminen, on yksi osa kyseistd osaamisaluetta. (Toi-

mintaterapian kompetenssit).

Toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueisiin kuuluvat JAMK:ssa lisaksi seka so-

siaali- ja terveysalan koulutusohjelmien yhteiset ettd koko ammattikorkeakoulun
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kaikille opiskelijoille yhteiset osiot, jotka heijastelevat kaikkien tydymparistojen yh-
teisia osaamisvaatimuksia. Naita osaamisalueita ovat sosiaali- ja terveysalan asiak-
kuusosaaminen, sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistéosaaminen, hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen osaaminen seka oppimisen taidot, tiedonhallintaosaami-
nen, yrittdjyysosaaminen, tyéeldamdosaaminen, kansainvalisyysosaaminen ja viestin-
tdosaaminen. (Toimintaterapian kompetenssit.) Tarkemmat sisdltokuvaukset kaikista
JAMK:n toimintaterapeuttiopiskelijoiden kdytossa olevista osaamisalueista |0ytyvat

liitteesta 1.

Edelld mainitut osaamisalueet muodostavat patevan ja kansainvalisesti tunnustetun
perustan osaamisen madrittelylle, minka vuoksi opinndytety®ssa kuvattiin osaamista
niiden kautta. Koetun osaamisen vertailu osaamisalueiden avulla oli selkeaa ja tarkoi-
tuksenmukaista ja toi luotettavuutta myos mittaamiseen. Opinndytetydssa hyddyn-
nettiin osaamisalueita niin osaamisen mittaamisessa kuin koulutuksen kehittamis-

ideoihin liittyvan sisallonanalyysin taustateoriana.

2.3 Oppimisen teoriat

JAMK:n opetuksessa pyritaan soveltamaan oppimisen teorioita. Oppimisen teoriat
kuvaavat miten oppimisen ajatellaan tapahtuvan ja millaisten tekijoiden vaikuttavan
sithen. Nykypdivana puhutaan paljon konstruktiivisesta oppimisesta, jonka Tynjala on
madritellyt olevan aktiivista toimintaa, jossa opiskelija konstruoi eli liittaa uutta tie-
toa aikaisemmin opittuun. (Kauppila 2007, 17 - 18.) Nain edellytykset uuden oppimi-
selle lisaantyvat jatkuvasti uusien tietojen ja taitojen karttuessa aiempien paalle
(Rauste-Von Wright, Von Wright & Soini 2003, 73). Konstruktiivisen oppimiskasityk-
sen mukaan oppimisympariston tulisi olla kiinnostava, motivoiva ja virikkeita antava.
Viime aikoina on tarkasteltu erityisesti asenteiden merkitystd oppimisessa, silld ne

voivat edistda tai estda oppimista. (Kauppila 2007, 36 - 46.)
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Konstruktiivisesta oppimiskasityksesta on kehittynyt sosiaalinen konstruktivismi, jota
kutsutaan myos sosiokonstruktivismiksi. Sen mukaan oppiminen rakentuu toisten
kanssa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa, jossa opiskelija sisdistda ja ulkoistaa oppi-
mansa. Tiedon ndhdaan olevan suhteellista ja muodostuvan opiskelijan kielen ja vuo-
rovaikutuksen kautta. Sosiaalinen vuorovaikutus on siis edellytys syvalliselle oppimi-
selle. Oppiminen on my0s sidoksissa ymparilla olevaan kulttuuriin. Opettajan tehtava
on sosiaalisen konstruktivismin mukaan olla tiedon hankkimisprosessia ohjaava hen-
kilo verrattuna perinteiseen opettajan rooliin. Lisaksi opettajan odotetaan tukevan
opiskelijan itseohjautuvuutta. (Kauppila 2007, 47 - 53.) JAMK:ssa korostetaan sosio-
konstruktivismin mukaisesti opiskelijan aktiivista roolia ja suositaan ryhmassa tapah-

tuvaa opiskelua.

Nykyaadn suosittu kasite on elinikdinen oppiminen, mika tarkoittaa kehittymista arjen
ja tyon erilaisissa tilanteissa seka osallistumista koulutukseen. Tarkeimpia mahdollis-
tajia tai estdjia lapi elaman kestavalle elinikdiselle oppimiselle ovat perhe, tyépaikka
ja arjen sosiaaliset ymparistot. (Elinikdisen oppimisen neuvosto 2010.) Koulutus ja
tyd on nahty toisistaan erillisind oppimisymparistdind, vaikka oppimista tapahtuu
ihmisten arkielamassa suunnittelematta ja kaytannon toiminnassa omien virheiden
kautta. (Kaksonen, Karila & Nummenmaa 2006, 225.) Elinikdisestd oppimisesta pu-
huttaessa tulisi muistaa, etta tiedot, taidot ja valmiudet kasautuvat, mika vaikuttaa
muun muassa ajattelemiseen, tulkitsemiseen ja tavoitteiden asettamiseen (Silven-
noinen 2004, 62 - 63). Valmistuessaan opiskelijan ei siis tarvitse olla valmis kaikkiin

tyoelamassa kohdattaviin haasteisiin, vaan kyky oppia lapi elaman on tarkeampaa.

Tarkea ndkokulma oppimiseen on myos vanhempien tyontekijoiden valittama koke-
muksellinen tieto, jota kutsutaan mentoroinniksi. Mentoroinnilla kasitteena viitataan
hyvinkin erilaisiin toimintoihin ja sita kuvaavat esimerkiksi termit tuutorointi, konsul-
tointi, neuvonta, opastaminen ja tydnohjaus. Ruohotie, johon Leskela (2006, 166)
viittaa, on maaritellyt mentoroinnin tarkoittavan kiinteda ja kehittavaa vuorovaiku-
tussuhdetta kokeneemman seniorin eli mentorin tai ohjaajan ja vdhemman koke-
neemman juniorikollegan tai ohjattavan valilla. Ammattikorkeakouluopintoihin kuu-

luvissa kaytannon harjoitteluissa tydeldmdohjaajat toimivat opiskelijoiden mentorei-
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na. Mentorit sitoutuvat tukemaan ja auttamaan vidhemman kokeneemman ohjatta-
van ammatillista ja/tai persoonallista kehitysta. Tama auttaa mentoroitavaa etene-
maan haastavampiin tyotehtaviin. Esimerkiksi aikuisopiskelijoilla mentorointi voi
edistdd ammatillista kasvua vaikuttamalla ajatteluun, toimintaan, itsereflektioon ja
persoonallisuuden kehittymiseen. Mentoroinnin tarkoituksena on tapahtua tyén
ohessa eika siihen ole tyypillisesti kdyty erityistd koulutusta vaan tavoitteena on siir-

tad omaa eldamankokemusta ja hiljaista tietoa. (Leskeld 2006, 164 - 167, 185 - 186.)

2.4 Ammattikorkeakoulut ja lainsaadanto

Ammattikorkeakoulun opetuksen perusteista ja laadusta on saddetty laissa. Ammat-
tikorkeakoululaki edellyttda ammattikorkeakoulujen vastaavan jarjestamansa koulu-
tuksen laatutasosta ja jatkuvasta kehittdmisesta. Koulutusta ja sen vaikuttavuutta
tulee siis arvioida. (L 932/2014 62 §.) Jyvaskylan ammattikorkeakoulun laadunhallin-
nan ja laatujarjestelman yhdeksi tavoitteeksi on asetettu osaavan tyévoiman tuotta-
minen (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun laatujarjestelma). Opinnaytetyo pyrkii tu-
kemaan taman tavoitteen onnistumista tarjoamalla kehitysideoita toimintaterapeut-

tien koulutukseen.

Valtioneuvoston ammattikorkeakouluihin liittyvan asetuksen mukaan ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneella tulee olla 1) laaja-alaiset kaytanndlliset perustiedot
ja -taidot seka teoreettiset perusteet toimia tydelamassa oman alansa asiantuntija-
tehtavissa, 2) valmiudet seurata ja edistdd oman ammattialansa kehittymista, 3)
edellytykset oman ammattitaidon kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen seka 4)
riittavat viestinta- ja kielitaidot oman alansa tehtaviin sekd kansainvaliseen toimin-
taan ja yhteistyohon (A 1129/2014 4 §). Nama vaatimukset koskevat kaikkia ammat-

tikorkeakoulututkintoja mukaan lukien toimintaterapian tutkinto-ohjelmat.
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2.5 Toimintaterapian tutkinto-ohjelma JAMK:ssa

Tybelaman ja ammattikorkeakoulujen toimintaa sdaatelevien lakien vaatimuksiin vas-
taten koulutusta kehitetaan JAMK:ssa jatkuvasti. Toimintaterapian tutkinto-ohjelman
rakenne on muuttunut vuosien kuluessa. Nykyisessa 3,5 puolen vuoden tutkinto-
ohjelmassa opiskelijat opiskelevat ensimmaisend opiskeluvuotena moniammatillisis-
sa tiimeissd, jotka muodostuvat sosiaali- ja terveysalan eri tutkinto-ohjelmien opiske-
lijoista. Ensimmaisena vuotena rakennetaan yhteistad perusosaamista sosiaali- ja ter-
veysalan tydskentelyn pohjaksi tiimissa tapahtuvaan dialogiin perustuen. Tiimit toi-
mivat itseohjautuvasti ja vastuullisesti esimerkiksi erilaisissa projekteissa ja muissa
oppimistilanteissa. Opiskelumuotoja ovat dialogitreenit, luennot, tentit, ryhmatyos-
kentely, verkko-opinnot sekd ammatilliset harjoittelut ja tydeldmaan linkittyvat
hankkeet. Toisena opiskeluvuotena tiimioppiminen jatkuu oman alan opiskelijoiden

kanssa. (Toimintaterapeutti.)

Syksylla 2015 alkaa ensimmaista kertaa paivaopiskelun rinnalla joustava monimuoto-
opetuksen toteutus, jossa yhdistyvat verkko-opiskelu, itsendinen opiskelu, ryhma-
tyoskentely, kontaktiopiskelun padivat Jyvaskyldassa, tydn opinnollistaminen seka kay-
tannon harjoittelu tydelamassa. Tama toteutus soveltuu opiskelijoille, joilla on jo
aiempaa alaan liittyvaa osaamista ja enemman tarvetta joustolle opintojen suoritta-
misajankohtaan ja -paikkaan ndhden, eli aikuisopiskelijoille. Opinnoissa hyédynne-
taan seka opetusteknologian etta sosiaalisen median sovelluksia. Opiskelun ty6tapoja
ovat esimerkiksi oppimistehtavat, verkkoluennot, kdytannon taitojen harjoitukset,
seminaariesitykset, verkkotentit ja reaaliaikainen tydskentely verkon valityksella.

(Toimintaterapeutti.)

Yleensa toimintaterapian tutkinto-ohjelmassa aloittaa vuosittain 40 opiskelijaa mutta
syksylla 2015 Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa on 20 lisdpaikkaa opetus- ja kulttuu-
riministerion rahoituksella. Perinteisessa pdivatoteutuksessa on 40 aloituspaikkaa ja

monimuoto-opetuksessa 20 paikkaa. Ndin ollen syksylla 2015 toimintaterapiaopinnot

aloittaa yhteensa ennatykselliset 60 opiskelijaa. Tulevina vuosina padivatoteutuksessa
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on tarjolla 20 aloituspaikkaa ja monimuoto-opetuksessa 20 aloituspaikkaa. (Sarén

2015.)

Opinnaytetyossa tulee huomioida se, etta perusjoukkoon kuuluvat henkil6t ovat
opiskelleet omat opintonsa ennen viimeisintad, syksylla 2013 tapahtunutta opetus-
suunnitelman uudistusta ja tiimiopiskelun aloittamista. N&in ollen osa aineistossa

esitetyista kehitysideoista voi olla jo huomioitu nykyisessa koulutuksessa.

2.6 Kansainvaliset tutkimukset

Opinndytetyon aiheeseen liittyvia kansainvalisia tutkimuksia haettiin Cinahl-
tietokannan kautta. Tdssa luvussa esille nostetaan keskeisimpia tutkimuksia, jotka
kasittelevat toimintaterapeuteilta vaadittavia tietoja ja taitoja, tyon vaatimuksia ja

vastavalmistuneiden kokemusta osaamisestaan.

Toimintaterapeuttien tyoelamassa kokemiin haasteisiin liittyen |0ytyi Wresslen ja
Samuelssonin (2014) tutkimus, jossa he tarkastelivat tydperdisen stressin vaikutuksia
Ruotsissa. Tutkimuksessa ldhetettiin kysely 803 toimintaterapeutille, joista 472 vas-
tasi. Keskeinen tulos oli, etta stressia aiheutti liian suuri tydmaara rajatussa ajassa,
liialliset hallinnolliset tehtdvat potilasaikaan nahden, ajan puute suunnittelun ja arvi-
oinnin hoitamiseen seka jatkuvat tyon keskeytykset. Myos viimeisen kahden viikon
aikana koettu kokonaisvaltainen stressi oli melko korkea. Naista tuloksista tutkijat
tekivat johtopaatoksen, ettd resurssien ja ajan puute aiheuttavat eniten stressia.

(Wressle & Samuelsson 2014, 422 - 424.)

Artikkelissaan Wressle ja Samuelsson (2014) viittasivat tutkimukseen, jossa oli tutkit-
tu Australiassa mielenterveyspuolella tyoskentelevia toimintaterapeutteja. N&illa
toimintaterapeuteilla stressia aiheutti korkea tyémaara, resurssien puute ja ristiriidat
muiden tyontekijoiden kanssa seka ammatilliset epéilykset itseen kohdistuen. ltse-

naisyyden ja arvostuksen puute, hallitsematon tydmaara ja konfliktit tydnantajan
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kanssa toimintaterapian arvostusta koskien voivat johtaa tyduupumukseen. (Wressle

& Samuelsson 2014, 422.)

Adamin, Petersin ja Chipchasen (2013) tekemassa systemaattisessa katsauksessa,
joka koski vastavalmistuneiden toiminta- ja fysioterapeuttiopiskelijoiden tietdmysts,
taitoja ja ammatillista kayttaytymista, ilmeni, etta yhteistydn merkitys eri ammatti-
laisten valilla on tarkeda. Tietdmys loukkaantumisten ja sairauksien hoidosta seka
kuntoutuksesta nahtiin tarkeana. Viestintataitojen - sekad kasvokkain tapahtuvan etta
sahkoisen - osaamisen merkitys on myds tarked. Katsaukseen pdatyneet artikkelit
eivat koskeneet pelkdstaan vastavalmistuneita, mika heikentaa katsauksen luotetta-

vuutta jonkin verran. (Adam, Peters & Chipchase 2013, 80 - 83.)

Gray, Clark, Penman, Smith, Bell, Thomas ja Trevan-Hawke (2012) ovat tutkineet
australialaisten (n=178) ja uusiseelantilaisten (n=53) vastavalmistuneiden omaa ko-
kemusta valmiuksistaan tyéelamaan vuoden tydskentelyn jalkeen. Artikkelin alussa
Gray ym. (2012, 446) viittaavat myos Mulhollandin ja Derdallin (2004) tutkimukseen,
jonka mukaan tyénantajat odottavat tyontekijoiltaan kokemusta, hyvia ryhmatyotai-
toja, kdytannon taitoja, kykyja ja ihmissuhdetaitoja. Samassa tutkimuksessa ilmeni,
ettd tyonantajat painottivat vastavalmistuneiden palkkaamisessa innostusta seka

halua oppia uutta ja kykya kysya tarvittaessa apua.

Grayn ym. tekeman tutkimuksen mukaan vain 17 % vastavalmistuneista australialai-
sista koki tayttavansa hyvin senhetkisen tydnsa vaatimukset. Noin kaksi kolmasosaa
vastaajista koki tayttavansa vaatimukset jotenkin ja noin 10 % koki, ettei tayta tai ei
tayta lainkaan tyon vaatimuksia. Uusiseelantilaisista vastaajista noin 9 % koki taytta-
vansa hyvin tyon vaatimukset, mutta noin 79 % koki tayttavansa vaatimukset joten-
kin, mika on enemman verrattuna australialaisiin. Noin 9 % koki, ettei tayta tyén vaa-
timuksia. Molempien maiden vastaajien mielestd osaamisalueista heikoimpia olivat
toimintaterapian roolin selittdminen, toimintojen tehokkuuden arvioiminen, inter-
ventioiden suunnittelu ndyttoon tai ammatilliseen kirjallisuuteen perustuen seka
arviointien puhtaaksikirjoittaminen muulle tydoryhmalle. Osaamisista vahvimmiksi
nahtiin tehokkaat viestintataidot, luottamuksellisen ja turvallisen terapiaymparistén

luominen seka eettinen tyoskentely. (Gray ym. 2012, 448 - 450.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnadytetyon tarkoituksena oli selvittaa, tuottaako JAMK:n toimintaterapiakoulutus
tyoelaman tarpeita vastaavaa osaamista. Tekemamme kyselyn avulla tutkimme
JAMK:sta 1.1.2007 - 31.12.2014 vélisena aikana valmistuneiden toimintaterapeuttien
kokemusta omasta osaamisestaan tydeldaman vaatimuksiin nahden. Taman lisaksi
kartoitimme toimintaterapeuttien tyollistymista, tyossa koettuja haasteita seka kou-

lutuksen kehittamisideoita.

Opinndytetyon tutkimuskysymykset olivat:

Vastaako JAMK:sta valmistuneiden toimintaterapeuttien koettu osaaminen tyoela-
man vaatimuksia?

Mika on tutkittavien tyotilanne ja mitka tekijat ovat edesauttaneet tyollistymista?
Millaisia haasteita tutkittavat ovat kohdanneet tydelamassa?

Millaisia kehitysideoita tutkittavilla on toimintaterapian koulutukseen ja JAMK:n

tarjoamiin lisakoulutuksiin liittyen?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman osion alaluvuissa esitelldadn keskeisin osin tutkimuksen toteutusta. Mukana on
myo0s teoriaa ja perusteluja tekemillemme ratkaisuille. Kyselyn toteutusta luotetta-

vuuden kannalta kasitellaan tarkemmin pohdinnassa.

4.1 Tutkimusjoukon valinta ja rajaus

Opinndytetyon perusjoukkona oli JAMK:sta aikavalilla 1.1.2007 - 31.12.2014 valmis-

tuneet toimintaterapeutit (AMK) (N=233) (Karila 2015). Perusjoukkoon sisaltyi siis
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sekd kokeneempia ammattilaisia ettd vahemman aikaa toimintaterapeutteina toimi-
neita. Kriteerina aikavalia valittaessa oli, ettd ennen kyseista aikavalia valmistuneiden
toimintaterapeuttien koettu osaaminen sekad mahdolliset kehittdmisideat eivat valt-
tamatta palvele koulutuksen suunnittelijoiden ja kehittajien tyota, koska opetus-
suunnitelmat ovat jo muuttuneet ratkaisevasti heidan opiskeluajoistaan. Tarkoituk-
sena oli nyt saavuttaa vuosina 2007 — 2014 valmistuneiden ndakokulmia tutkimusky-

symyksiin.

Perusjoukon valintaa ohjasi lisdksi opinndytetydn toimeksiantajan toive, silla Laineen
ja Napan (2014) opinnaytetyossa oli tutkittu JAMK:sta aikavalilla 1.1.2007 -
31.12.2013 valmistuneita kuntoutuksen ohjaajia ja - suunnittelijoita. Toimeksiantajaa
kiinnosti, millaisia tuloksia ldhes vastaavalta aikavaliltd valmistuneilta toimintatera-
peuteilta saataisiin. Perusjoukkoon liittyen on tarked muistaa, etta kyselysta saatavat
tulokset patevat ainoastaan tahdn kohdejoukkoon. Tuloksia ei voi siis yleistda kos-
kemaan sellaisenaan esimerkiksi muista ammattikorkeakouluista valmistuneita toi-

mintaterapeutteja. (Karjalainen 2010, 11, 30.)

4.2 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat

Opinnaytetyo oli kyselytutkimus, jonka aineisto kerattiin verkkokyselyna Webropol-
ohjelmiston avulla. Webropol on kysely- ja tiedonkeruuohjelma, jonka kautta voi
luoda kyselyja ja analysoida saatuja vastauksia. Kysely tehtiin ja julkaistiin Webropol-
ohjelmistossa, jossa my0s saatujen vastausten tarkastelu ja analysointi tapahtui.

(Webropol 2.0 kdyttoopas, 4 - 12, 60 - 66.)

Verkkokysely valittiin aineistonkeruumenetelmaksi, koska kyselytutkimuksen etuina
ovat aineiston nopea keruu laajalta tutkittavien joukolta ja mahdollisuudet monen-
laisten ilmididen tutkimiseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 190 - 191). Oletim-
me, etta jokaisella tutkittavalla on tietokone ja Internet kdytossaan, mikd mahdollis-
taa sahkoisen kyselyn kdyttamisen menetelmana (Heikkila 2014, 17). Verkkokyselyn

suurena etuna voidaan ndhda myds aineiston saaminen suoraan sdhkdisessa muo-
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dossa. Talloin vastauksia ei tarvitse tallentaa koneelle erikseen kasin analyyseja var-
ten, jolloin minimoidaan virheiden mahdollisuudet vastausten tallennusvaiheessa

(Vehkalahti 2008, 47).

Kyselyn laatiminen

Hyvan kyselyn rakentaminen oli yksi tutkimuksen kulmakivista, silla toimiva kysely on
edellytys luotettaville tutkimustuloksille (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 190 -
191; Vehkalahti 2008, 11). Erityisen tarkeaa oli se, etta tutkittavat ymmartaisivat ky-
symykset samalla tavalla, jolloin vastaukset ovat vertailukelpoisia (Karjalainen 2010,

23). Tekemamme kysely 10ytyy kokonaisuudessaan liitteesta 2.

Kyselyssa kaytettiin kolmen tyyppisia kysymyksia. Strukturoiduissa kysymyksissa vas-
taus valittiin annetuista vaihtoehdoista. Avoimissa kysymyksissd vastaajat saivat kir-
joittaa vastauksensa vapaasti. Joidenkin kysymysten kohdalla pdadyimme kaytta-
maan sekamuotoisia kysymyksia, joissa vastausvaihtoehtojen peraan lisattiin "Muu,
mika?” — vaihtoehto tai vapaaehtoinen kommenttikenttd. Nama olivat perusteltuja,
sillda emme valttamatta kysymyksia laatiessamme olleet osanneet ottaa huomioon
kaikkia mahdollisia vaihtoehtoja. (Heikkild 2014, 49 - 50.) Ndiden vastausten avulla

ajateltiin myds mahdollisesti saatavan arvokasta tietoa, mita emme osanneet kysya.

Osaamista mittavia kysymyksia rakennettaessa kaytettiin pohjana JAMK:ssa vuonna
2013 aloittaneiden toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisaluekuvauksia. Jokaises-
ta osaamisalueesta (ks. liite 1) valitsimme mielestimme tarkeimmat ja kuvailevim-
mat asiat, jotka esitimme tiiviisti jokaisen kysymyksen kohdalla. Taman tarkoituksena
oli auttaa vastaajaa saamaan kasitys siitd, mista asioista yksittdinen osaamisalue
koostuu. Osaamisalueita on yhteensa 15, joista jokaista mitattiin kolmella neliportai-
sella Likert-asteikollisella monivalintakysymyksella. Kysymykset koskivat osaamisalu-
een tarkeyttd tyon kannalta, osaamisalueen vaativuutta omassa ty0ssa ja oman
osaamisen tasoa tyon vaatimuksiin ndhden. "En osaa sanoa” - vaihtoehto jatettiin
pois vastausasteikosta, silld se voi olla liilan houkutteleva valinta (Heikkild 2014, 52).

Siten vastaaja “pakotettiin” ottamaan kantaa omaan osaamiseensa liittyen.
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Ennen kyselyn lahettamista teetettiin koekysely. Koekyselyn tarkoituksena oli saada
selville kysymysten mahdollisia puutteita tai moniselitteisyyksia (Karjalainen 2010,
35). Koekyselyssa testattavien on hyva kuulua kohderyhmaan, silla siten saa totuu-
denmukaisimman kasityksen siitd, ymmarretaanko kysymykset oikein, onko kyselyssa
turhia kysymyksia tai onko jotakin jadanyt kysymatta (Vehkalahti 2008, 48). Koekysely
toteutettiin neljalle kevaalla 2015 valmistuneelle toimintaterapeutille, jotka eivat siis
kuuluneet varsinaiseen tutkimusjoukkoon. Tiedoiltaan ja taidoiltaan he olivat rinnas-
tettavissa tutkittaviimme. Koekyselyn avulla saatiin hyvia vinkkeja kysymysten asette-

luun ja teimme vield viimeiset muutokset ennen kyselyn julkaisua.

Saatekirje

Tutkittaville Idhetettyyn sdahkopostiin ja kyselyn alkuun laadittiin saatekirje. Saatekir-
jeen tarkoituksena oli kertoa tutkittaville tutkimuksen perustiedot ja heratella vas-

taajan kiinnostus kyselyyn vastaamiseksi. (Vehkalahti 2008, 47 - 48.) Laatimassamme
saatekirjeessa (ks. liite 3) kerrottiin ytimekkaasti kyselyn tarkoituksesta, kuinka kyse-
lyyn vastataan, opinndytetyon tekijoiden yhteystiedot sekd kannustimena toiminees-
ta 50 € lahjakortista. Vastaajien kesken arvottava lahjakortti, jokin muu “palkinto” tai
mahdollinen hyoty kyselyn tdyttamisesta voi lisdtd vastaajien maarad, mika taas nos-

taa tulosten luotettavuutta (Verkasalo 2015).

Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista, mutta osana hyvaa tutkimuskadytdantoa kuu-
luu perehtyneesti annettu suostumus tutkittavan harhaanjohtamisen ja manipuloin-
nin valttamiseksi (Hirsjarvi ym. 2007, 25). Vastaaja antoi luvan vastaustensa kaytta-
miseen saatekirjeen lukemisen ja ymmartamisen myo6ta. Saatekirjeessa kerrottiin
myo0s vastausten sdilyttamisestd, silld tutkimustietoa kasitellessa tarkeimpia asioita
ovat luottamuksellisuus ja anonymiteetti (Saaranen-Kauppinen & Puusniemi 2006).
Tutkimusaineistoa ei anneta ulkopuolisten kasiteltavaksi tai nahtavaksi, milla varmis-
tetaan luottamuksellisuus. Tutkittavien anonymiteetti suojataan tarkastamalla tulok-
sia julkaistaessa, ettei kenenkdan henkilékohtaisia vastauksia ole tunnistettavissa

opinnaytetyostamme.
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Kyselyn julkaiseminen ja vastausten keruu

Kun kyselyrunko, saatekirje sekd opinnaytetyon suunnitelma oli saatu valmiiksi ja
opinndytetydn ohjaaja oli hyvdksynyt ne, haimme tutkimuslupaa Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoululta. Tutkimuslupa myonnettiin 4.5.2015 (ks. liite 4). Tutkimusluvan hy-
vaksymisen myotad saimme JAMK:n tietohallinnolta valmistuneiden sahkopostiosoit-
teet niilta tutkittavilta, jotka olivat antaneet luvan yhteystietojensa kdyttamiseen
tutkimustarkoituksissa. Kaikista vuosina 2007 -2014 valmistuneista 233 toimintatera-

peutista yhteystietonsa antaneita oli 198.

Tutkittaville Iahetettiin Webropol-ohjelmiston kautta sahkopostitse henkilékohtainen
linkki kyselyyn vastaamiseksi 13.5.2015. Lahetimme muistutussahkopostin kyselyyn
vastaamisesta kolme kertaa ennen kyselyn viimeista aukiolopadivaa 31.5.2015. Muis-
tutussdhkopostien tarkoituksena oli lisata vastaajien maaraa, silla usein kyselyjen
luotettavuutta heikentava tekija on kato eli vastausten puutteellisuus siitad syysta,
ettei kaikkia tutkittavia tavoiteta tai kaikki tutkittavat eivat vastaa kyselyyn (Karjalai-

nen 2010, 34).

Toukokuun loppuun mennessa saatiin 77 henkildlta vastaukset eli vastausprosentti
oli paljon pienempi kuin odotimme. Pdatimme jatkaa kyselyn aukioloaikaa 6.6.2015
asti, minka lisdksi kerroimme JAMK:n toimintaterapeuttien Facebook-ryhmaéssa kyse-
lystd. Facebookin kautta tavoitettiin kolme kohderyhmaan kuuluvaa. Taman myoéta
kdytossa oli 201 tutkittavan yhteystiedot. Heistd muodostui lopullinen tutkittavien

joukko.

Kysely suljettiin 6.6.2015, johon mennessa saatiin 96 vastausta. Vastausprosentti
koko perusjoukkoon (N=233) ndhden oli siis 41 % ja niista tutkittavista, joiden yhteys-
tiedot oli kaytettavissa (n=201) vastausprosentti oli 48 %. Vastaajista 83 halusi osal-
listua vapaaehtoiseen arvontaan, jossa arvottiin kyselyyn vastanneiden kesken 50
euron arvoinen lahjakortti. Lahjakortti arvottiin 7.6.2015 hyddyntaen RANDOM.org-
sivustoa. Arvontaan osallistuvat olivat valmiissa jonossa Webropol-ohjelmassa vas-
tausajankohdan perusteella niin, etta jokaisella oli oma jarjestysnumeronsa. Ainoas-

taan ndma jarjestysnumerot syotettiin arvontageneraattoriin, joka antoi onnennu-
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meroksi 67 ja siten henkild, jolla tdma jarjestysnumero oli, voitti lahjakortin. Voitta-

jalle ilmoitettiin samana paivana voitosta.

4.3 Aineiston analysointi

Opinndytetyon aihetta lahestyttiin kolmen ensimmaisen tutkimuskysymyksen osalta
kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen menetelmin. Maarallisessa tutkimukses-
sa tutkimuskohdetta kuvataan ja tulkitaan tilastojen ja numeroiden avulla (Maaralli-
nen tutkimus). Kyselylla saatu havaintoaineisto tallentui Webropol — kyselyohjelmis-
toon. Suljettujen, sekamuotoisten ja Likert-asteikollisten kysymysten tulokset saatiin
suoraan taulukoiksi, prosenttilukuina ja lukumaarina eli frekvensseina ohjelmiston

kautta. (Webropol 2.0 raportointiopas 2013, 12 - 25.) Niiden avulla tehtiin paatelmia
ja analysoitiin havaintoaineistoa. Excel-taulukkolaskentaohjelmistoa hyédynnettiin

opinnaytetydssa esitettdvien kuvioiden muodostamisessa.

Kvalitatiivista eli laadullista Idhestymistapaa hyodynnettiin vastattaessa tutkimusky-
symykseen ”Millaisia kehitysideoita tutkittavilla on toimintaterapian koulutuksen
kehittamiseen ja JAMK:n tarjoamiin lisakoulutuksiin liittyen?”. Laadullisessa tutki-
muksessa tarkoitus on ymmartaa kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksia koko-
naisvaltaisesti (Laadullinen tutkimus). Koulutuksen kehittamisideoita kysyttiin avoi-
milla kysymyksilld, joiden vastaukset analysoitiin teorialahtdisen sisallénanalyysin
mukaisesti. Kyseista analyysia ohjaa aina jokin aikaisempia teoria tai viitekehys
(Tuomi & Sarajarvi 2012, 97), joka tassa opinndytetyodssa oli toimintaterapeuttiopis-
kelijoille suunnatut osaamisalueet. Tarkempi kuvaus tehdysta sisallénanalyysista 10y-
tyy luvusta 5.6.1. Lisdkoulutussuunnitelmiin ja -tarpeisiin seka JAMK:n tdydennyskou-
lutustoiveisiin liittyvien kysymysten kohdalla saadut avoimet vastaukset ryhmiteltiin

vapaamuotoisesti samankaltaisten vastausten joukoiksi.
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5 TULOKSET

Seuraavissa alaluvuissa kaydaan lapi kyselyn tulokset kysymyksittain. Tulokset on
ryhmitelty kyselyn alaotsikoiden mukaisesti taustatietoihin, tyollistymiseen, tydsuh-
teen laatuun, tyotehtadvien sisaltoon ja tyohon liittyvat haasteisiin, koulutukseen ja
osaamiseen seka koulutuksen kehittamisideoihin. Kyselyyn vastasi yhteensa 96 tut-
kittavaa. Vastausprosentti koko perusjoukkoon (N=233) ndahden oli siis 41 % ja niista
tutkittavista, joiden yhteystiedot oli kdytettavissamme (n=201) vastausprosentti oli

48 %.

5.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi 95 naista (99 %) ja 1 mies (1 %) (n=96). Naiset olivat yliedustettuina
havaintoaineistossamme verrattuna Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry:n jasenten
sukupuolijakaumaan, silld sen jasenista naisia on 97 % ja miehia 3 % (Makela 2015).
Vastaajien ikaa kysyttdessa vastausvaihtoehdot oli jaettu viiteen ryhmaan. Vastan-
neista suurin osa, 45 henkiloa (47 %), oli 25 - 30-vuotiaita. Vahiten vastaajia, kolme
tutkittavaa (3 %), oli yli 50-vuotiaiden ikdluokassa. lkdjakauma on esitetty seuraavas-

ta taulukossa.

alle25v. 0%
25-30v. 47 %
3140 v. 22%
41-50 v. 8%
yli50 v. 3%
(I) 10 20 30 40 50

Vastaajien lukumaara

Kuvio 1. Vastaajien (n=96) ikdjakauma.
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Valmistumisvuosi valittiin annetuista vaihtoehdoista. Suurin osa kyselyyn vastanneis-
ta (85 %) oli valmistunut vuosina 2011 - 2014. Vastaajista 27 henkil6a (28 %) oli val-
mistunut vuonna 2012. Seuraavaksi eniten, 24 vastaajaa (25 %), oli valmistunut
vuonna 2014. Vuosina 2007 - 2010 valmistuneita kyselyyn vastaajia oli yhteensa vain
14 henkil6a (15 %) eli huomattavasti vdhemman verrattuna myéhempina vuosina

valmistuneisiin vastaajiin.

2007

2010

2009

2008

2011
2012 28 %
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Kuvio 2. Vastaajien (n=96) valmistumisvuodet.

Pohjakoulutus

Kysyttdessa pohjakoulutusta ennen toimintaterapeutin (AMK) tutkintoa vastaaja sai
valita tarvittaessa useamman vaihtoehdon. Tuloksia tarkasteltaessa on otettava
huomioon, etta samalta henkil6lta voi olla useampi vastaus. Valitsemansa vaihtoeh-
don peraan vastaaja sai kirjoittaa suorittamansa tutkinnon. Lisdksi valittavissa oli

Muita, mita? -vaihtoehto.
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Kyselyn 96 vastaajasta lukion oli kdynyt 80 vastaajaa. Ammattikoulututkinnon oli suo-
rittanut 21 vastaajaa. Ndista 21 vastaajasta 11 oli suorittanut |dhihoitajan tutkinnon.
Huomattavaa on, etta kymmenen vastaajaa oli suorittanut muun kuin sosiaali- ja ter-

veysalan ammattikoulututkinnon.

Ennen toimintaterapeutin opintoja 13 vastaajaa oli suorittanut jonkin muun alem-
man ammattikorkeakoulututkinnon. Hieman yli kolmasosa oli suorittanut sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, joita olivat esimerkiksi sairaanhoitajan,
sosionomin ja fysioterapeutin tutkinnot. Joukossa oli vajaa kaksi kolmasosaa muita

kuin sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon kayneita.

15 vastaajaa oli valinnut Muita, mita? -vaihtoehdon. Vastauksissa mainittiin opistota-
son koulutuksia ja kansanopistojen erilaisia linjoja seka avoimen yliopiston opintoja.
Vastausvaihtoehtoina oli myos ylempi ammattikorkeakoulututkinto, yliopiston kan-

didaatin tutkinto ja yliopiston maisterin tutkinto, joihin ei tullut vastauksia.

Aiempi tyokokemus ennen toimintaterapeutin opintoja

Aiempaa tyokokemusta kysyttiin seka sosiaali- ja terveysalalta ettd muulta kuin sosi-
aali- ja terveysalalta. Vastaukseksi kelpasi myos tehdyt kesatyot. Vastaaja sai kirjoit-
taa avoimeen kenttddan aiemman tyokokemuksensa puolen vuoden tarkkuudella.
Opintoja edeltéanyt tydokokemus vaihteli paljon. Laitettaessa saadut arvot suuruusjar-
jestykseen havaitsimme muutamia poikkeavan suuria arvoja muihin arvoihin verrat-
tuna, minka vuoksi tarkastelimme aiempaa tyokokemusta mediaanien avulla. Medi-
aani on keskimmainen arvo suuruusjdrjestykseen asetetuista arvoista. Poikkeavat
arvot eivat vaikuta mediaaniin, toisin kuin keskiarvoon, jota poikkeavat arvot vetavat

puoleensa. (Karjalainen 2010, 90 - 91.)

Aikaisempi tyokokemus sosiaali- ja terveysalalta ennen toimintaterapeutin opintoja
vaihteli 0 vuodesta 25 vuoteen. 36 vastaajalla (38 %) ei ollut aiempaa tyokokemusta
sosiaali- ja terveysalalta. Niilld 60 vastaajalla (62 %), joilla oli aiempaa tydkokemusta

sosiaali- ja terveysalalta, mediaani oli 1,0 vuotta. Tama tarkoittaa sitd, etta puolella
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ndistd 60 vastaajasta tyokokemusta oli alle yhden vuoden ja puolella oli sitd enem-

man.

Aikaisempi tyokokemus muulta kuin sosiaali- ja terveysalalta vaihteli 0 vuodesta 24
vuoteen. Yhdeksalla vastaajalla (9 %) ei ollut aikaisempaa tyokokemusta muulta kuin
sosiaali- ja terveysalalta. Niilla vastaajilla 87 (91 %), joilla oli aiempaa tyokokemusta
joltain muulta kuin sosiaali- ja terveysalalta, mediaani oli 2,0 vuotta. Tama tarkoittaa
sita, ettd puolella naistad 87 vastaajasta tyokokemusta oli vihemman kuin kaksi vuot-

ta ja puolella oli sitd enemman.

5.2 Tyoéllistyminen

Tyollisyystilanne

Valmistumisen jalkeen 96 vastaajasta oli ollut t6issa 66 henkilda (69 %). Tyottomana
oli 25 henkil6a (26 %). Kolme vastaajaa (3 %) oli valmistuttuaan jatkanut opintoja tai

aloittanut uuden koulutuksen ja kaksi vastaajaa (2 %) oli ditiys-/isyysvapaalla tai hoi-

tovapaalla.
Olin tyéssa 69(%
Olin tyéttémana 26 %
Aloitin uuden koulutuksen/jatkoin opintoja 3%

Aitiys-/isyyslomalla, hoitovapaalla 2%

Muu, mika?
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Vastaajien lukumaara

Kuvio 3. Vastaajien (n=96) tyotilanne valmistumisen jilkeen.
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Kevaalla 2015 vastaajista (n=96) oli toissa 77 henkiloa (80 %). Tyottdmana oli seitse-
man henkilda (7,5 %). Paatoimisena opiskelijana oli nelja vastaajaa (4 %) ja aitiys-
/isyyslomalla tai hoitovapaalla seitseman vastaajaa (7,5 %). Muu, mika? -vaihtoehdon

oli valinnut yksi vastaaja (1 %), jonka tilanne ei sopinut muihin annettuihin vaihtoeh-

toihin.
Tybssa 0 %
Tyétén 1.5 %
Paatoimisena opiskelijana 4%
Alitiys-/isyyslomalla, hoitovapaalla 7,5 %
Muu, mikd? 11%
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Kuvio 4. Vastaajien (n=96) tyotilanne kevaalld 2015.

Kysyttdessa tutkittavien (n=96) mielipidetta tyollistymisesta koulutustaan vastaavaan
tyohon, 83 vastaajaa (86 %) valitsi Kylld -vaihtoehdon, eli he kokivat tyollistyneensa
toimintaterapeutin koulutusta vastaaviin tehtaviin. 13 vastaajaa (14 %) ei kokenut
tyollistyneensa koulutusta vastaavaan tyohon. Vastaukseen sai liittda halutessaan
perusteluja. Kylla-vastausta perusteltiin monissa kohdin silla, etta tyonimike oli toi-
mintaterapeutti tai tyoote oli toisesta nimikkeestd huolimatta toimintaterapeuttinen.
Ei-vastauksissa perusteluina oli muun muassa hoitotyd, markkinointi, lahihoitajan tyo
tai ohjaajan nimikkeelld toimiminen. Kokemus tyon ja koulutuksen vastaavuudesta
on yksilollinen, silla esimerkiksi ohjaajan nimikkeella tyoskentelevista osa koki tydllis-
tyneensa koulutusta vastaaviin tehtaviin ja osa ei. Positiivista on, etta valtaosa (86 %)

koki tydnsa vastaavan koulutustaan.
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Tyollistymista edistaneet tekijat

Kysyttdessa mitka asiat opiskeluihin liittyen olivat olleet hyodyksi tyollistymisesss,
vastaajilla (n=96) oli yksimielinen kokemus ammattitaitoa edistavista harjoitteluista.
Perati 91 vastaajaa (95 %) koki olevansa taysin samaa mieltd ja 5 vastaajaa (5 %) osit-
tain samaa mielta siitd, ettd harjoittelut olivat olleet hyddyksi tyollistymisessa. Muu
opiskelun aikana hankittu tydkokemus oli ollut hyddyksi joko tdysin tai osittain yh-
teensd 73 vastaajan (76 %) mielesta ja vastakkainen mielipide, tdysin tai osittain eri

mielta, oli yhteensa 23 henkil6lla (24 %).

Opinnadytetyon hyodyllisyydesta taysin ja osittain samaa mielta oli yhteensa 58 vas-
taajaa (60 %). Taysin ja osittain eri mieltd oli 38 henkilda (40 %). Tyoelamaan linkitty-
neiden projektien hyddyllisyys tyollistymisessa jakoi vastaajien mielipiteet, silla yh-
teensd 48 vastaajaa (50 %) oli hyddyllisyydesta taysin tai osittain samaa mielta ja 48
vastaajaa (50 %) tdysin tai osittain eri mieltd. Kuitenkin suurin osa vastaajista, 36
henkilda (38 %), oli valinnut vaihtoehdon “osittain samaa mieltd” projektien hyodylli-

syydesta.

Ulkomailla suoritettujen opintojen tai harjoittelujen hyddyllisyydesta taysin ja osit-
tain samaa mielta oli 38 henkilda (40 %). Taysin ja osittain eri mielta oli yhteensa 58
vastaajaa (60 %). Tassad kohtaa taytyy huomioida se, ettd vastaajat, joilla ei ole koke-
musta ulkomaan opinnoista tai vaihdosta, vastasivat myos kysymykseen. Oletetta-
vasti he ovat valinneet taysin eri mieltd kohdan, silla ulkomaan opinnot eivat ole voi-
neet olla heille hyodyksi tyollistymisessa. Sen sijaan heista, joilla kokemus ulkomaan

vaihdosta on, suuri osa on voinut kokea sen olleen hyodyksi tyollistymisessa.

Viimeisessa Muita, mita? -kohdassa tutkittavat saivat itse kertoa muita mahdollisia
opintoihin liittyvia asioita, jotka olivat olleet hyddyksi tydllistymisessa. Ndissa vas-
tauksissa mainittiin taysin samaa mielta -kohdassa opintojen aikana luodut kontaktit
muihin terapeutteihin, oman osaamisen analysointi, teoriaopinnot, opiskelijajarjesto-
toiminta ja oppituntien kdytannonlaheiset tehtavat, kuten arviointimenetelmien har-

joittelu. Osittain samaa mielta -kohdassa mainittiin konkreettiset tyovalineet, toi-
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minnat ja tehtdvat esimerkiksi luovien kurssilta ja verkostoituminen muiden oppilai-

den kanssa.

Seuraavassa taulukossa on kuvattuna prosentteina tarkat vastaajamaarat kysymyk-

seen kaikkien vastausvaihtoehtojen osalta.

Ammattitaitoa edistdvat harjoittelut 5
Muu opiskelun aikana hankittu tyokokemus - ._ 16% 41 %

Opinnaytetys |G 124% 45%

Tydeldmaan linkittyneet projektit  [N2OANI 30% 38%

Ulkomailla suoritetut opinnot/harjoittelut _ 31 55 .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

30%

B Taysin eri mieltd ™ Osittain eri mielta Osittain samaa mieltd W Tdysin samaa mielta

Kuvio 5. Tyollistymista edistdaneet tekijat.

Tyollistyminen maakunnittain

Vastaajilta (n=96) kysyttiin maakuntaa, jossa he tyoskentelevat. Mikali vastaaja ei
ollut tyossa, hanta pyydettiin vastaamaan asuinmaakuntansa. Vastaajista suurin osa,
35 vastaajaa (36 %) asui tai tyoskenteli kyselyyn vastaamisen hetkella Keski-
Suomessa. Toisella sijalla olivat tasan Pirkanmaa ja Uusimaa, joissa kummassakin oli
12 vastaajaa (13 %). Pohjois-Karjalassa asui tai tyoskenteli 11 vastaajaa (11 %). Etela-
Pohjanmaalta oli 5 vastaajaa (5 %). Varsinais-Suomessa ja Eteld-Savossa kummassa-
kin oli 4 vastaajaa (4 %). Lisaksi oli muita maakuntia, joissa tydskenteli muutamia vas-

taajia.

Keski-Suomen suosiota selittdnee ammattikorkeakoulun sijoittuminen Jyvaskylaan:

opiskelujen aikana monet luovat kontakteja tydelamaan Jyvasseudulla. Opiskelujen

100 %
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aikana monet myods kotiutuvat Jyvaskylaan ja asettuvat aloilleen. Kyselyyn vastan-
neista toimintaterapeuteista seitseman oli tyottomana kevaallad 2015 ja naista tyot-
tomista viisi asui Keski-Suomessa. Uusimaa ja Pirkanmaa ovat molemmat vakimaaral-
taan suuria maakuntia, joissa toimintaterapeuttien tarve ja tunnettavuus lienee kas-
vanut muita seutuja nopeammin. Pirkanmaan alueella ei jarjesteta toimintaterapian
koulutusta, joten alueella on Keski-Suomeen verrattuna enemman vapaita toiminta-
terapian harjoittelupaikkoja, jotka voivat edistdada myds tyollistymista kyseiselle seu-

dulle.

Pohjois-Karjalan suhteellisen suurta lukua selittdnee osin vuosina 2010 - 2012 Jyvas-
kyldn ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulujen seka alueen muiden toimijoiden
yhteistyona jarjestama muuntokoulutus. Kyseessa oli tydovoimapoliittinen koulutus,
jonka tarkoituksena oli lisata toimintaterapeuttien maaraa Pohjois-Karjalassa. Maa-
kunnassa oli pulaa toimintaterapeuteista samalla kun tyéttomyysuhan alla oli fysiote-
rapeutteja ja sosionomeja. Muuntokoulutuksesta ndistda ammattilaisista valmistui 18
uutta toimintaterapeuttia vuonna 2012. (Heiskanen, Liimatainen ja Ritsild 2012, 21 -
22.) Kyselyyn vastanneista Pohjois-Karjalassa asuvista toimintaterapeuteista kuusi oli

valmistunut vuonna 2012 eli he saattavat olla muuntokoulutuksen kayneita.

5.3 Tyosuhteen laatu

Tyosuhteen laatu -otsikon alla oleviin kysymyksiin vastasivat vain he, jotka olivat tyo-
suhteessa. Tyosuhteen laatua ja tydnantajaa koskeviin kysymyksiin vastasi 84 henki-
|64. Heista 54 oli vakituisessa tydsuhteessa (65 %) ja 28 maaraaikaisessa (33 %). Muu,

mika? -vaihtoehdon valitsi kaksi (2 %) henkil6a.
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Vakituinen 65 %

Maardaikainen 33%
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Kuvio 6. Vastaajien (n=84) tyésuhteen laatu.

Tyo6nantajaa kysyttdessa 84 vastaajasta julkisella sektorilla tyoskenteli 28 (33 %), yksi-
tyisella sektorilla 37 (44 %) ja kolmannella sektorilla 11 vastaajaa (13 %). Oma yritys
oli seitsemalla vastaajalla (8 %). Muu, mika? -vaihtoehtoon oli tullut yksi vastaus (1

%), jota vastaaja ei ollut avannut.

Julkinen sektori 331%

Yksityinen sektori 44 %

Kolmas sektori 13 %

Oma yritys 8%

Muu, mika? 1%

o
wm
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Vastaajien lukumaara

Kuvio 7. Vastaajien (n=84) tydnantaja.

Tehtavanimike, jolla vastaaja tydskenteli kyselyyn vastaamisen hetkella -
kysymykseen vastasi 81 henkil6a. 70 vastauksessa mainittiin toimintaterapeutin ni-

mike ja ndista kolmessa vastauksessa mainittiin lisdksi ohjaajan nimike. Pelkalla oh-
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jaajan tai muilla ohjaajan nimikkeeseen rinnastettavissa tehtavissa toimi seitseman
vastaajaa. Muita tehtdavanimikkeita oli toiminnanjohtaja, ldhihoitaja, alueellinen kehi-

tysyhteistyokoordinaattori ja etsivd nuorisotyontekija.

5.4 Tyotehtavien sisdlto ja tyohon liittyvat haasteet

Tyo6tehtdvien sisdltda kartoittavassa kysymyksessa hyddynnettiin Akavan Erityisalojen
ja Suomen Toimintaterapeuttiliiton vahimmaispalkkasuosituksen mukaisia kuvauksia
toimintaterapeuttien palkkauksen perusteista. Suosituksen mukaisesti tehtavat jaet-
tiin sisalloltaan asiantuntijatehtaviin, vaativiin asiantuntijatehtéaviin seka erittain vaa-

tiviin asiantuntijatehtaviin.

Asiantuntijatehtavat muodostuvat yhdesta tai useammasta toimintaterapian asiakas-
tyon osa-alueesta eli asiakkaiden toimintamahdollisuuksien arvioinnista, toiminta-
mahdollisuuksien edistamisesta, toimintakokonaisuuksia edistdvasta neuvonnasta ja
ohjauksesta seka toimintaterapian muusta asiakastyosta. Vaativissa asiantuntijateh-
tavissa on lisdna esimerkiksi suunnittelua, kehittamistehtavia, markkinointia ja tie-
dottamista tai terapiatyossa kaytettavan aineiston tuottamista. Erittdin vaativat asi-
antuntijatehtdvat puolestaan kasittavat kokonaisvastuun erimerkiksi yksikon johta-
miseen liittyvista tehtdvista tai yksikon toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta.

(Toimintaterapeutit Vahimmaispalkkasuositus 1.6.2014 - 31.3.2016.)

Tyotehtdvien sisdltdoa koskeneeseen kysymykseen pyydettiin vastauksia ainoastaan
tyosuhteessa olevilta tutkittavilta. Kysymykseen vastasi 83 henkil6a. Vastaajista 53
henkilod (64 %) tyoskenteli asiantuntijatehtavissa. Vaativista asiantuntijatehtavista
koostui 19 tutkittavan (23 %) tyon sisalto ja erittdin vaativissa asiantuntijatehtavissa
tyoskenteli viisi vastaajaa (6 %). Muunlaisissa tyotehtavissa tyoskenteli kuusi vastaa-
jaa (7 %). Muunlaisia tyon sisaltoja oli esimerkiksi ohjaajien toissa, avustamisessa,

sosiaalialan jarjest6issa ja lastensuojelulaitoksessa.
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Vaativat asiantuntijatehtavat _ 23%

Erittdin vaativat asiantuntijatehtavat . 6 %

Muunlaiset tehtavat, millaiset? ' 7%
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Kuvio 8. Vastaajien (n=83) tyon sisallot.

Asiakasryhmat

Kysyttdessa tyosuhteessa olevien toimintaterapeuttien asiakkaiden ikaryhmaa saatiin
82 vastausta. Asiakkaat luokiteltiin lapsiin, nuoriin, tyoikaisiin ja ikdantyneisiin. Vas-
taajan oli mahdollista valita useampi asiakasryhma. 45 vastaajaa (55 %) tyoskenteli
lasten kanssa. Vastaajia, joilla asiakkaiden ikdaryhmaan kuului nuoria, oli 37 (45 %).
Tyoikaisten kanssa tyoskenteli yhteensa 46 vastaajaa (56 %) ja vastaajista ikdantynei-

den kanssa tydskenteli 41 henkil6a (50 %).

82 vastaajasta 36 (44 %) tyoskenteli vain yhteen ikdryhmaan kuuluvien asiakkaiden
kanssa. Pelkdstdan lasten kanssa tydskentelevia toimintaterapeutteja oli 15. Ainoas-
taan nuorten kanssa tyoskentelevia vastaajia oli 4. Vastaajia, joiden ainoa asiakas-
ryhma oli tydikaiset, oli 8 ja pelkdstdaan ikaantyneiden kanssa tydskentelevia vastaajia

oli 9.

Vastaajista 18:lla (22 %) oli kaksi asiakasryhmaa. Vastaajat jakautuivat ldhes tasan
lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleviin seka tyoikdisten ja ikddntyneiden kanssa
tyoskenteleviin. Vastaajista 15 henkiloa (18 %) tyoskenteli kolmeen eri ikaryhmaan

kuuluvien asiakkaiden kanssa. Kaikkien neljan ikaryhmien kanssa tydskenteli 13 vas-
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taajaa (16 %). Nain ollen vastaajia, joilla oli vahintadn kolmeen eri ikdaryhmaan kuulu-

via asiakkaita, oli 28 henkil6a eli kolmasosa (34 %).

Tyo6eldmdssa kohdatut haasteet

Tybelamadssa kohdattuja haasteita kartoittavassa kysymyksessa vastaajat valitsivat
kohtaamansa haasteet annetusta listasta. Vaihtoehtona oli myos Muita, mita? -
kohta, johon sai kirjoittaa oman vastauksen. Kysymys kohdennettiin kaikille vastaajil-

le (n=96).

Kolme yleisintad haastetta liittyivat ajankdyttoon, koulutuksellisiin puutteisiin ja

omaan osaamiseen seka henkiseen jaksamiseen. Ajankdayton haasteeksi ilmoitti 61
vastaajaa (64 %). 52 vastaajalla (54 %) oli haasteita koulutuksellisten puutteiden ja
oman osaamisen kanssa. Henkisessa jaksamisessa haasteita oli ollut 50 vastaajalla

(52 %).

My0s asiakastyOhon ja epavarmuuteen tyon jatkumisesta liittyi haasteita huomatta-
van monilla, noin 40 %:lla vastaajista. Noin kolmasosalla vastaajista oli ollut haasteita
organisaatioon ja tydyhteisoon liittyen sekd oman tyotyylin I16ytdmisessa. Hieman alle
kolmasosalla oli ollut haasteita itsensa kehittdmisessa ja oman alan tyotehtavien
saamisessa. Yrittdjyyteen liittyvia haasteita raportoi 14 vastaajaa, vaikka tyonanta-
jaan liittyvassa kysymyksessd omasta yrityksesta raportoi seitseman vastaajaa. Haas-
teiden kokeminen saattaa selittya silld, ettd taman padivan tyoelamassa toimintatera-
peuteilta vaaditaan monenlaisissa tehtavissa yrittelidisyytta ja yrittdjamaista asen-

netta.

Ainoa asia, jossa ei koettu lainkaan haasteita, oli alaisten kanssa tyoskentely. Muita
haasteisiin liittyvia tekijoita, joita yksittaiset tutkittavat raportoivat, olivat muun mu-
assa toimintaterapian rajaaminen ja sisaltd, toimintaterapian heikko tunnettavuus
monilla tyonantajilla, laajan verkoston kanssa tyoskentely, vanhemmuuden ja tyon
yhdistaminen seka Kelaan liittyvat asiat, kuten avoterapiastandardi ja palautelomak-

keen tayttaminen.
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Kuvio 9. Vastaajien (n=96) tydelamassa kohtaamat haasteet.

70



35

5.5 Koulutus ja osaaminen

Osaamisen ja tyon vastaavuutta selvitettiin vaittamilla, jotka mittasivat osaamisen
tarkeytta tutkittavien tyossa, osaamisen vaativuutta tyossa ja oman osaamisen riitta-
vyytta tyon vaatimuksiin ndhden. Vastausvaihtoehdot olivat taysin eri mielta, jok-
seenkin eri mieltd, jokseenkin samaa mieltd ja tdysin samaa mielta. Osaamisalueky-
symykset olivat pakollisia kaikille vastaajille (n=96) riippumatta senhetkisesta tyoti-

lanteesta. Kuvaukset osaamisalueista loytyvat liitteesta 1.

5.5.1 Osaamisaluekohtaiset tulokset

Seuraavissa kuvioissa esitelldan tulokset ensin toimintaterapian osaamisalueiden
osalta (kuviot 10 — 15), sitten sosiaali- ja terveysalan osaamisalueiden (kuviot 16 —

18) ja viimeisena JAMK:n kaikkien alojen yhteisten osaamisalueiden osalta (kuviot 19

~24).
T4m3 osaaminen on ty8ssini tirkedd 8 9% 30 % _
Tama osaaminen on tydssani vaativaa 21:_%_ 52 % -
Osaamiseni on riittavad tydn vaatimuksiin ndhden 22% 57 % -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mielta lokseenkin eri mieltad Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

Kuvio 10. Toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen.
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Tama osaaminen on tydssani tarkeaa

Tamd osaaminen on tydssdni vaativaa

Osaamiseni on riittdvdd tydn vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mielta ™ Jokseenkin eri mieltad 1 Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

Kuvio 11. Toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaaminen.

Tdmd osaaminen on tydssani tarkeda

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd 1 Jokseenkin samaa mieltd M Tdysin samaa mieltd

Kuvio 12. Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen.
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Tama osaaminen on tyossani tarkeda

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tydn vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta m Jokseenkin samaa mieltd m Taysin samaa mielta

Kuvio 13. Vastuullisen toimintaterapiatyéskentelyn osaaminen.

Tama osaaminen on tydssani tarkedd

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tydn vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mieltd m lokseenkin eri mieltd 1 Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

Kuvio 14. Toimintaterapian tutkimus- ja kehittamistyon osaaminen.



Tama osaaminen on tydssani tarkeda

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

QOsaamiseni on riittdvaa tydn vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

W Taysin eri mieltd 1 Jokseenkin eri mieltd 1 Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

Kuvio 15. Toimintaterapiapalvelujen johtamisen ja edistimisen osaaminen.

Tamd osaaminen on tydssani tarkedd

Tama osaaminen on tydssdni vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin eri mielta " Jokseenkin eri mielta ™ Jokseenkin samaa mielta M Taysin samaa mieltd

Kuvio 16. Sosiaali- ja terveysalan asiakkuusosaaminen.
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Tama osaaminen on tyodssdni tarkeda

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd m Jokseenkin samaa mieltd m Taysin samaa mieltd

Kuvio 17. Sosiaali- ja terveysalan toimintaymparistéosaaminen.

Tamd osaaminen on tydssani tarkeda

Tamd osaaminen on tydssdni vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mieltd W Jokseenkin eri mieltd = Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mieltd

Kuvio 18. Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen osaaminen.



Tama osaaminen on tydssani tarkeda

Tdma osaaminen on tydssdni vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tyon vaatimuksiin ndhden

o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

M Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mieltd = Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mieltd

Kuvio 19. Oppimisen taidot.

Tama osaaminen on tydssani tirkedd

Tama osaaminen on tyossani vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin eri mieltd W lokseenkin eri mieltd W lokseenkin samaa mieltd W Taysin samaa mieltd

Kuvio 20. Tiedonhallintaosaaminen.
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Tamad osaaminen on tyossani tarkeda

Tdamd osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tyon vaatimuksiin ndhden
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® Taysin eri mieltd ™ Jokseenkin eri mieltd = Jokseenkin samaa mielta M Taysin samaa mieltd

Kuvio 21. Yrittdjyysosaaminen.

Tama osaaminen on tyossani tarkeaa

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin ndhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin eri mieltd ™ Jokseenkin eri mieltad = Jokseenkin samaa mieltad E Taysin samaa mieltd

Kuvio 22. Ty6eldmdosaaminen.
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Tamd osaaminen on tydssani tarkeda

Tdmd osaaminen on tydssdni vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin ndhden

| | | B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin eri mieltd  Jokseenkin eri mieltd ™ lokseenkin samaa mieltd W Taysin samaa mielta

Kuvio 23. Kansainvalisyysosaaminen.

Tamd osaaminen on tydssani tarkeaa

Tama osaaminen on tydssani vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon vaatimuksiin néhden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Taysin eri mieltd ™ lokseenkin eri mielta = lokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mielta

Kuvio 24. Viestintdosaaminen.
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5.5.2 Osaamisalueiden vertailua
Seuraavissa taulukoissa vertaillaan toimintaterapian osaamisalueita (taulukot 1 —3),
sosiaali- ja terveysalan osaamisalueita (taulukot 4 — 6) ja kaikille opiskelijoille yhteisia

osaamisalueita (taulukot 7 -9) keskenadn osaamisten tarkeyden, vaativuuden ja riit-

tavyyden suhteen.

Taulukko 1. Toimintaterapian osaamiset tarkeysjarjestyksessa.

Osaamisen tarkeys tyossa

1. Toimintaterapeuttisen vuorovaiku- | 99 % koki osaamisen tarkedksi tydssaan
tussuhteen osaaminen

2. Vastuullisen toiminta- 97 % koki osaamisen tarkeadksi tydssaan
terapiatyoskentelyn osaaminen

3. Toimintaterapiaprosessin ja 97 % koki osaamisen tarkedksi tydssaan
ammatillisen harkinnan osaaminen

4. Toimintaterapian teoreettisen 92 % koki osaamisen tarkeadksi tydssaan
perustan osaaminen

5. Toimintaterapian tutkimus- ja 86 % koki osaamisen tarkedksi tydssaan
kehittamistyon osaaminen

6. Toimintaterapiapalvelujen johta- 78 % koki osaamisen tarkedksi tyossaan
misen ja edistdmisen osaaminen
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Taulukko 2. Toimintaterapian osaamiset vaativuusjarjestyksessa.

Osaamisen vaativuus tyossa

1. Toimintaterapiaprosessin ja 84 % koki osaamisen vaativaksi tyossdan
ammatillisen harkinnan osaaminen

2. Vastuullisen toiminta- 80 % koki osaamisen vaativaksi tyossdan
terapiatyoskentelyn osaaminen

3. Toimintaterapian teoreettisen 79 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan
perustan osaaminen

4. Toimintaterapian tutkimus- ja 77 % koki osaamisen vaativaksi tydssaan
kehittamistyon osaaminen

5. Toimintaterapiapalvelujen johta- 74 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan
misen ja edistamisen osaaminen

6. Toimintaterapeuttisen vuorovaiku- | 70 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan

tussuhteen osaaminen

Taulukko 3. Toimintaterapian osaamisten riittavyys tyon vaatimuksiin ndhden.

Osaamisen riittavyys tyén vaatimuksiin nahden

1. Toimintaterapeuttisen 99 % piti omaa osaamistaan riittavana
vuorovaikutussuhteen osaaminen

2. Vastuullisen toimintaterapia- 90 % piti omaa osaamistaan riittavana
tyoskentelyn osaaminen

3. Toimintaterapiaprosessin ja 88 % piti omaa osaamistaan riittavana
ammatillisen harkinnan osaaminen

4. Toimintaterapian teoreettisen 77 % piti omaa osaamistaan riittavana
perustan osaaminen

5. Toimintaterapian tutkimus- ja 70 % piti omaa osaamistaan riittavana
kehittamistyon osaaminen

6. Toimintaterapiapalvelujen johtami- | 48 % piti omaa osaamistaan riittavana

sen ja edistamisen osaaminen
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Taulukko 4. Sosiaali- ja terveysalan yhteiset osaamiset tarkeysjarjestyksessa.

Osaamisen tarkeys

1. Sosiaali- ja terveysalan
asiakkuusosaaminen

99 % koki osaamisen tarkeadksi tydssaan

2. Sosiaali- ja terveysalan
toimintaymparistdosaaminen

99 % koki osaamisen tarkeaksi tydssaan

3. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen osaaminen

97 % koki osaamisen tarkeaksi tydssaan

Taulukko 5. Sosiaali- ja terveysalan yhteiset osaamiset vaativuusjarjestyksessa.

Osaamisen vaativuus

1. Sosiaali- ja terveysalan toimin-
taympadristdosaaminen

81 % koki osaamisen vaativaksi tydssdan

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen osaaminen

80 % koki osaamisen vaativaksi tydssaan

3. Sosiaali- ja terveysalan asiak-
kuusosaaminen

73 % koki osaamisen vaativaksi tyossdan

Taulukko 6. Sosiaali- ja terveysalan osaamisten riittavyys tyon vaatimuksiin ndhden

Osaamisen riittavyys

1. Sosiaali- ja terveysalan asiak-
kuusosaaminen

99 % piti omaa osaamistaan riittavana

2. Sosiaali- ja terveysalan toimin-
taympadristdosaaminen

88 % piti omaa osaamistaan riittavana

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen osaaminen

85 % piti omaa osaamistaan riittavana
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Taulukko 7. JAMK:n yhteiset osaamiset tirkeysjarjestyksessa.

Osaamisen tarkeys

1. Oppimisen taidot

98 % koki osaamisen tarkeaksi tydssaan

2. Viestintaosaaminen

98 % koki osaamisen tarkedksi tydssaan

3. TyoOelamdosaaminen

97 % koki osaamisen tarkedksi tydssaan

4. Tiedonhallintaosaaminen

88 % koki osaamisen tarkeaksi tydssaan

5. Yrittajyysosaaminen

76 % koki osaamisen tarkeaksi tydssaan

6. Kansainvalisyysosaaminen

64 % koki osaamisen tarkedksi tyéssaan

Taulukko 8. JAMK:n yhteiset osaamiset vaativuusjarjestyksessa.

Osaamisen vaativuus

1. Tyoeldamaosaaminen

77 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan

2. Oppimisen taidot

72 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan

3. Tiedonhallintaosaaminen

71 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan

4. Yrittajyysosaaminen

66 % koki osaamisen vaativaksi ty0ssaan

5. Viestintdaosaaminen

65 % koki osaamisen vaativaksi tydssaan

6. Kansainvalisyysosaaminen

54 % koki osaamisen vaativaksi tyossaan
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Taulukko 9. JAMK:n yhteisten osaamisten riittavyys tyon vaatimuksiin ndhden.

Osaamisen riittdavyys tyon vaativuuksiin ndhden

1. Viestintaosaaminen 97 % piti omaa osaamistaan riittavana
2. Oppimisen taidot 94 % piti omaa osaamistaan riittavana
3. Tyoeldamdosaaminen 92 % piti omaa osaamistaan riittavana
4. Kansainvalisyysosaaminen 78 % piti omaa osaamistaan riittavana
5. Tiedonhallintaosaaminen 76 % piti omaa osaamistaan riittavana
6. Yrittdjyysosaaminen 69 % piti omaa osaamistaan riittavana

5.6 Koulutuksen kehittamisideat

Tassa luvussa kasitelldan tuloksia tutkittavien toimintaterapiakoulutuksen kehitta-

misideoista, koetuista lisdkoulutustarpeista ja lisdakoulutukseen liittyvida suunnitelmia.
Esittelemme lyhyesti myos tutkittavien esittamia toiveita JAMK:n tdydennyskoulutus-
tarjontaan liittyen. Kyselyssa taman osa-alueen kysymykset olivat tutkittaville vapaa-

ehtoisia.

5.6.1 Sisallonanalyysi koulutuksen kehittamisideoista

Koulutuksen kehittdmisideoita koskevaan avoimeen kysymykseen saatiin 76 vastaus-
ta. Tekstia vastauksista tuli yhteensa kymmenen sivua fonttikoolla 12 ja rivivalilla 1,5.
Ldhdimme muokkaamaan koulutusehdotuksia tiivimpaan ja informatiivisempaan
muotoon teorialahtdisen sisallonanalyysin avulla. Sisdllénanalyysilla pyrittiin luomaan
selkeytta aineistoon, jotta voisimme tehd3 siita luotettavia johtop&datoksia (Tuomi ja

Sarajarvi 2012, 108).
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Teorialdhtoisessa sisdllonanalyysissa aineiston luokittelu tapahtuu jonkin aikaisem-
man viitekehyksen tai teorian mukaan. Analyysin ensimmadinen vaihe on analyysirun-
gon muodostaminen. (Tuomi ja Sarajarvi 2012, 113.) Sisallénanalyysin runkona kay-
tettiin JAMK:n toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueita, joiden kuvaukset
|oytyvat liitteesta 1. Toimintaterapian osaamisalueet, sosiaali- ja terveysalan osaa-
misalueet sekd yhteiset osaamisalueet muodostivat kolme ylinta luokkaa. Yksittaiset
osaamisalueet muodostivat alaluokat. Kaytanndssa kehitysideat luokiteltiin eri osaa-
misalueiden alle ja tarkasteltiin, eroavatko osaamisalueet ja niiden opetus toisistaan

kehitystarpeiden osalta.

Vastaajien kehitysideat olivat useimmiten pitkia ja sisalsivat useita erilaisia asiakoko-
naisuuksia. Siksi pelkistimme eli pilkoimme vastauksia merkityssisallén mukaan pie-
nempiin osiin (Tuomi ja Sarajarvi 2012, 109). Seuraavaksi on kuvattu tarkempi esi-

merkki aineiston pelkistamisesta.

Taulukko 10. Esimerkki vastausten pelkistamisesta.

Lausuma Pelkistys

"Vield parempaa opetusta siitd, miten eri | Vield parempaa opetusta eri menetel-
menetelmia ja testeja kdytetaan. Van- mien ja testien kdytosta

kempi teoriapohja esim. lapsen kehityk- Vankempi teoriapohja esim. lapsen kehi-

sestd ja psykiatrisista sairauksista seka tyksesta ja psykiatrisista sairauksista seka

lastensuojelusta” )
lastensuojelusta

Aineiston pelkistdmisen jalkeen poimimme analyysirungon eri luokkiin kuuluvat pel-
kistetyt kehitysideat. Esimerkiksi edelld kuvatuista pelkistyksista (Taulukko 10) mene-
telmiin ja testeihin liittyva toive luokiteltiin osaamisalueiden kuvausten mukaisesti
toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamisen alaluokkaan. Teo-
riapohjaan liittyva kehitysehdotus luokiteltiin toimintaterapian teoreettisen perustan

osaamisen alaluokkaan.
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Kaikki vastaukset eivéat olleet luokiteltavissa valmiin analyysirungon mukaisiin luok-
kiin. Esimerkiksi pelkistetty kehitysidea “Koulutukseen lisédd harjoitteluja” ei sopinut
yksiselitteisesti vain yhteen jo olemassa olevista osaamisalueiden luokista, silla har-
joitteluissa on mahdollisuudet oppia monenlaista osaamista, kuten vaikka vuorovai-
kutussuhteen osaamista, toimintaterapiaprosessiin ja ammatilliseen harkintaan liit-
tyvda osaamista, tyoeldmdosaamista ja niin edelleen. Poimimme analyysirunkoon (eli
osaamisalueisiin) kuulumattomat pelkistetyt kehitysideat erilleen ja muodostimme
niistd uusia luokkia (Tuomi ja Sarajarvi 2012, 113). Esimerkiksi harjoitteluihin liittyva

kehitysidea luokiteltiin muodostamaamme uuteen harjoittelut -alaluokkaan.

Avoimien vastauksien luokittelu oli melko vaativaa, silld ideat ja ehdotukset olivat
monessa eri muodossa. Esimerkiksi teoriaosaamiseen ja teorian opettamiseen liitty-
vissa kehitysideoissa oli seka teorian vahentamisen, lisddmisen, samana pitamiseen
ettd opetustavan muuttamiseen liittyvia ideoita. Joissain vastauksissa ei myoskaan
maaritelty kehitysidean kohdetta yksiselitteisesti. Endotus “Turhat kurssit pois” jattaa
avoimeksi sen, minka osaamisalueen alla turhia kursseja on. Vastausten joukkoon
mahtui myos jonkin verran tutkittavien omia kokemuksia ja tilanteiden kuvauksia,
joista piti tavoittaa ydin. Esimerkiksi vastaus “Teen téitéd ohjaajan nimikkeelld mielen-
terveyskuntoutujien kanssa ja joidenkin standardien mukaan olen siis ammatillisesti
epdpdtevd vakinaiseen tyGsuhteeseen, sillé en ole kdynyt minkdénlaisia mielentervey-
teen liittyvid opintoja.” kuvasti mielestamme parhaiten haasteita koulutuksen eri-
koistumisessa, joten vastaus luokiteltiin uuteen “suuntautuminen ja syventdaminen” -

luokkaan.

Jotkin yksittaiset vastaukset olisi ollut mahdollista luokitella toisellakin tavalla ja toi-
seen luokkaan, silld analyysirungon osaamisalueluokissa oli jossain maarin tulkinnan-
varaista paallekkaisyytta. Uskomme etteivat pienet muutokset kuitenkaan muuttaisi
kokonaiskuvaa tai vaikuttaisi tehtyihin johtopaatdksiin, silla lukumaarallisesti aineis-
tosta nousi esiin keskeisimmat kehitysideat selkedsti. Naihin osioihin keskitetdaan eni-
ten huomiota myds tulosten esittelyssa. Ensin kdydaan lapi valmiiseen analyysirun-
koon kuuluneet kehitysideat luokittain. Sen jalkeen kasitelldaan uudet, osaamisaluei-
den ulkopuoliset kehitysideat -yldluokan alle muodostetut luokat. Seuraavassa taulu-

kossa on esitettyna toteutetun sisallonanalyysin mukaiset luokat kokonaisuudessaan.



Taulukko 11.

Sisadllénanalyysin luokat ja pelkistettyjen ilmausten lukumaarat.
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Koulutuksen kehittamisideat

Toimintaterapian

Sosiaali- ja ter-

Yhteisiin osaamis-

Osaamisalueiden

Yldluokat | osaamisalueisiin veysalan osaa- alueisiin liittyvat ulkopuoliset kehi-
liittyvat kehitys- misalueisiin liitty- | kehitysideat tysideat
ideat vat kehitysideat
(90 kpl) (11 kpl) (12 kpl) (78 kpl)

Alaluokat | Toimintaterapian | Sosiaali- ja ter- Oppimisen taidot | Kaytannonlahei-

teoreettisen pe-
rustan osaaminen

veysalan toimin-
taymparisto-

SYyys

osaaminen (3 kpl) (17 kpl)
(33 kpl) (11 kpl)
Toimintaterapia- Yrittajyys- Tyoelamalahtoi-
prosessin ja am- osaaminen Syys
matillisen harkin-
nan osaaminen (2 kpl) (8 kpl)
(44 kpl)
Toiminta- Tyoelama- Suuntautuminen
terapeuttisen osaaminen ja syventaminen
vuorovaikutus-
suhteen osaami- (7 kpl) (14 kpl)

nen

(3 kpl)

Vastuullisen toi-
mintaterapia-
tyoskentelyn
o0saaminen

(4 kpl)

Tutkimus- ja ke-
hittdmistyon
0saaminen

(6 kpl)

Harjoittelut

(17 kpl)

Koulutuksen ylei-
set piirteet

(23 kpl)
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Toimintaterapian osaamisalueisiin liittyvat kehitysideat

Toimintaterapian teoreettisen perustan osaamiseen kuuluvissa kehitysehdotuksissa

vastaajien mielipide jakaantui. Teoriaopintoja toivottiin seka vahennettavan, pitavan
ennallaan ja lisdttavan tai syvennettavan. Eniten vastauksissa korostui se, etta teoria
pitdisi koulutuksessa ja opetuksessa kytkea paremmin kaytantoon. Vastaajat olisivat
halunneet tietda mihin teorioita ja malleja tarvitaan kdytannon asiakastydssa ja tyo-

elamdssa seka kuulla konkreettisia esimerkkeja.

Toimintaterapian teoriat ja kompetenssit on usein vaikeasti ymmdrret-
tdvdd tekstid, joten jos opetuksessa niitd ei tarpeeksi hyvin sovelleta
kéyténtoon, oppimista ei tapahdu.

Vastaaijilla oli myds monia ajatuksia siitd, millaista teoriatietoa muilta tieteenaloilta
he jaivat koulutuksessa kaipaamaan. Enemman opetusta ja vankempaa teoriapohjaa
toivottiin kehityspsykologiasta (esim. lasten normaali kehitys, diagnoosit), neurologi-
asta, mielenterveyspuolelta seka lisaa yleista tietoa erilaisista asiakasryhmistd. Myos
anatomian, fysiologian ja kinesiologian oppeja olisi kaivattu perusteellisemmin toi-

mintaterapian nakdkulmasta.

Muutama vastaaja koki, etta tyoeldmassa joutuu usein perustelemaan omaa paik-
kaansa, joten toimintaterapeutin tulisi osata paremmin perustella “miksi jokin asia

tehdaan niin kuin se tehdaan”.

Toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamiseen liittyvien kehityseh-
dotusten mukaan vastaajat kaipasivat omissa opinnoissaan kipeasti tietoa ja konk-
reettisia esimerkkeja siitd, mitd toimintaterapia voi olla eri asiakasryhmien seka sai-
raus- ja vammaryhmien kanssa. Useat vastaajat toivoivat myds yleisia kaytannon
vinkkeja tyon toteuttamisesta, kdytannon tekniikoiden opettelua, valmiita tyokaluja
seka kikkoja ja ideoita toimintaterapian sisallosta. Luovat toiminnot koettiin erittdin
hyviksi ja niitd kaivattiin lisda. Yksi vastaaja ehdotti, etta opiskelijoiden voisi olla hyo-
dyllista kerata koko opiskeluajan kaytannon tydkalupakkia. Toinen ehdotti, etta opis-
kelijat voisivat ryhmadssa miettid ndista kaytannon vinkeista ja tydkaluista toiminnan

analyysit valmiiksi.
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Opiskelijaa ei helpota tieto, ettd toimintaterapia voi olla mité vaan.

Enemmdn kdytdnnén tehtdvid, ja sellaista opetusta, jossa oikeasti ndy-
tettdisiin keinoja ja menetelmid, jotka auttavat, eikd vain mietité ympd-
ripyéredsti, ettd mieti ite.

Menetelmdosaamisesta korostui arviointimenetelmiin liittyvat ehdotukset. Paaasias-
sa vastaajat olisivat halunneet enemman opetusta ja harjoittelua arviointimenetel-

mien kdyttéon seka kaytannon vinkkeja arviointiin. Kolme vastaajaa toivoi koulutuk-
seen lisaa kasiterapiaa, lastojen valmistusta ja kdden kuntoutusta. Erilaisia menetel-

mid ja terapiatapoja toivottiin myds kokeiltavan itse esimerkiksi pienryhmissa.

Toimintaterapiaprosessin oppimisessa suuri joukko vastaajista olisi kokenut hyodyl-
liseksi suuremman case-esimerkkien maaran. Todellisen elaman tapausesimerkkien
kautta olisi haluttu miettia interventioita, terapian suunnittelua, toteuttamista ja

koko terapiaprosessia.

Toimintaterapiaprosessin IGpikdymisté case-tapauksia hyddyntden,
monipuolisemmin ja laajemmin tarkasteltuna alusta loppuun saakka
(tavoitteet, kirjalliset tuotokset, menetelmdt, yms eri sairau-
det/vammat/kehityshdiriét/idn tuomat haasteet toimintakykyyn sekd
huomioiden myds se, onko asiakas avotoimintaterapia-asiakas
/kurssiasiakas/ arviointiasiakas/tms).

Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaamisen luokassa kolme vastaajaa
nosti esille oikeiden asiakkaiden kanssa tyoskentelyn. Tama nahtiin positiivisena ja
sita toivottiin enemman. Oikeiden asiakkaiden kanssa tapahtuvan tyoskentelyn nah-

tiin opettavan paljon ja siihen toivottiin panostettavan koulutuksen alusta lahtien.

Vastuullisen toimintaterapiatyéskentelyn osaamiseen liittyvid ideoita nosti esille kol-
me vastaajaa. Heidan mielestdan lainsdadantoa ja vaitiolovelvollisuutta olisi hyva
kdyda enemman lapi. Myo6s Kelaan liittyvien asioiden tarkempi ldapikdayminen ja GAS-

tavoitteiden asettamisen osaamisen alkeet nahtiin tarkeana.

Toimintaterapian tutkimus- ja kehittdmistyén osaamista koski muutama kehityseh-

dotus. Painotuksen koettiin siirtyneen liikaa tutkimusosaamiseen ja etta tiedonetsin-
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tataitojen sijaan tulisi panostaa kdytannon taitoihin. Myos opinnaytetyon tekemiseen
yksi vastaaja koki tarvittavan enemman tukea sekd valmennusta ja yksi vastaaja eh-

dotti opinndytetydn korvaamista jollain muulla tyolla.

Sosiaali- ja terveysalan osaamisalueisiin liittyvat kehitysideat

Sosiaali- ja terveysalan toimintaympdristéosaamiseen liittyen vastaajat toivoivat lisda
tietoa ja kokemusta sosiaali- ja terveysalan palvelujarjestelmista ja erityisesti toimin-
taterapeutin roolista erilaisissa tyopaikoissa ja tehtavissa. Vastaajat kokivat esimer-
kiksi, etta opiskeluaikana ei vield ollut tietoa monestakaan asiasta mita tydelamassa

on joutunut tekemaan.

Perustuntuma alalta olisi myds hyvdksi, jotta tyéeldmdn realiteetit eivdt
olisi niin jérkyttdvid.

Tarkempaa tietoa/vierailijoita erilaisista toimintaterapeuttien tyémah-
dollisuuksista erilaisissa tyépaikoissa ja tehtdvissd.

Yhteisiin osaamisalueisiin liittyvat kehitysideat

Oppimisen taitoihin katsotaan kuuluvan valmius jatkuvaan oppimiseen ja taito hank-
kia oman alan tietoja. Kolmessa vastauksessa tuotiin esille tiedonetsinndn haasteet ja
rankkuus tyoelamaan siirtymisen jalkeen. Vastauksissa ei annettu suoraa kehityseh-
dotusta oppimisen taitoihin liittyen, mutta niista voidaan johtaa tarve sille. Kaikkea
tietoa ei ole mahdollista koulutuksessa opettaa, vaan ty6elamadssa tietoa joutuu ha-
kemaan ja uutta oppimaan omin pain. Suotavaa olisi, etta taidot siihen olisivat mah-

dollisimman hyvat.

Yrittdjyysosaamiseen laitettiin kaksi kehitysehdotusta. Toisen mukaan yritta-
jyysosaamisen opetusta voisi hieman hillita, silla kaikkien ei tarvitse ryhtya yrittajaksi.
Perustiedot jollain tasolla vastaaja naki eduksi kaikille. Toisen vastaajaan mielesta

koulutuksessa tulisi harjoittaa yrittdjyytta ja yrittdjamaisia piirteitd, silla toimintate-
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rapeutin tyotehtavissa toimitaan asiantuntijanatehtavissa ja usein ainoana oman

alansa edustajana.

Tybeldmdosaamiseen kuuluvissa kehitysehdotuksissa muutama vastaaja koki, etta
koulutuksessa pitdisi miettia enemman verkostoitumista ja tyollistymista esimerkiksi
koko ryhman kanssa loppuvaiheen opinnoissa. Samalla voisi kartoittaa erilaisia vaih-

toehtoja, mikali koulutuksen jalkeen jaa tyottomaksi.

Viidessa kommentissa nousi esiin tyoeldmavalmiudet oman jakamisen nakokulmasta.
Vastaajien mielestd koulutuksessa voisi kasitelld miten voi edistdd omaa jaksamista
ty6eldmassa. Ensimmaiset tydvuodet saattavat olla hyvin kuormittavia eika siihen
ollut osattu varautua. Tyoelamassa oli tullut vastaan yllatyksia ja omien voimavarojen

tunnistamista pidettiin erittain tarkeana.

Lisdksi olisi hyvd keskustella siité etté tydn aloittamisessa on térkedd
muistaa se ettd jokainen aloittaa joskus ja jokaisella ihmiselléd on ollut
se ensimmdinen tyopdiva.

Osaamisalueiden ulkopuoliset kehitysideat

Kaikki esiin nousseet koulutuksen kehittamisideat eivat olleet luokiteltavissa valmii-
den osaamisalueiden alle. Monesti nédma ideat olivat yleisid kehitysideoita, jotka ei-
vat kohdentuneet tiettyyn osaamiseen. Monien ideoiden avulla olisi myds mahdollis-
ta kehittda opetusta monen eri osaamisalueen kohdalla. Luokat naille kehittamiside-

oille muodostettiin aineiston pohjalta.

Kdytdnndnldheisyyden lisaaminen koulutuksessa nousi esiin merkittdavassa osassa
ehdotuksia. Taman ei voida katsoa kuuluvan vain yhden osaamisalueen piiriin, vaan
koko koulutuksessa voi hyédyntaa kaytanndllisia harjoitteita ja konkreettista teke-
mista osaamisalueista riippumatta. Ehdotusten mukaan koulutuksessa tulisi olla
enemman tai mahdollisimman paljon kdytantoa ja kdytantoon liittyvia oppimistilan-

teita.
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Tydbeldmdldhtoisyys sai myos useita mainintoja. Ideoissa esitettiin suurempaa yhteis-
tyota tydelaman ja tyodssa olevien toimintaterapeuttien kanssa. Erilaiset tydelaman
kanssa toteutettavat projektit ja tydelamasta tulevat kaytannén ongelmat oppitun-

neille ratkottavaksi nakyivat ehdotuksissa.

Suuntautumisen ja syventymisen alaluokkaan luokiteltiin ehdotukset, joissa moni
vastaaja toivoi vahvempaa mahdollisuutta erikoistua opinnoissaan haluamaansa
suuntaan. Erikoistumisen uskottiin lisadvan ammattitaitoa. Vastausten mukaan kou-
lutus voisi olla pidempikin, mikali se mahdollistaisi suuntautumisen. Talla hetkella
ndama vastaajat kokivat osaavansa hieman joka osa-alueelta ja etté tieto on hajanais-
ta ja kaytanndsta irrallaan. Erikoistumisalueen valitseminen toimintaterapiaopinnois-

sa nahtiin toivottavana osassa vastauksia.

Koulutus raapaisi pintaa useista alueista ja ikdryhmistd. Itselld oli opis-
kelujen alussa jo vahva nédkemys, ettd haluaa tietyn ikéryhmdn, lasten
ja nuorten parissa tydskennelld. Néin ollen olisi kaivannut laajempaa
ndkékulmaa tdlle alueelle sen sijaan, ettd oppii kaikesta mahdollisesta
vdhdn.

Valinnaisuus ja mahdollisuus valita mielenkiinnon mukaisia kursseja yleensakin nah-
tiin tdrkedna. Muutamissa vastauksissa nousi esiin myos se, ettd kurssien koettiin
olleen melko pintapuolisia. Kurssien sisdltdja toivottiin syventdvan ja opinnoissa

edettavan nopeammin yleisista kursseista pintaa syvemmalle.

Enemmdn vaihtoehtoja syventyd eri aihepiireihin; meiddn koulutuksessa
oli paljon” sitd, tétd ja tuota”, mutta enemmdn tyémarkkinoilla merk-
kaa jonkun asian syviillisempi tieto ja perehtyminen toimintaterapeutin
tyokentdn yhteen / kahteen sektoriin.

Harjoitteluihin liittyvia erilaisia kehitysehdotuksia tuli runsaasti. Muutama vastaaja
ehdotti lisda tukea ja ohjausta harjoittelupaikan etsimiseen ja valintaan. Vastaajat
kokivat tarpeelliseksi, ettd opiskelijoita kannustetaan hakeutumaan harjoitteluun
opiskelupaikkakunnan ulkopuolelle. Myds harjoittelupaikoille toivottiin asetettavan

tietynlaisia vaatimuksia, kuten toimintaterapeutti ohjaajaksi.
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Ehdotusten mukaan harjoittelu pitdisi myos kytkea paremmin teoriaan ja katsoa, etta
tarpeelliset opintokokonaisuudet tulisi olla tehtyna ennen harjoitteluun menoa. Esi-
merkiksi ikddntyvan toiminnan tukemisen kurssi olisi hyva olla tehtyna ennen ikaan-
tyneiden parissa tehtavaa harjoittelua. Kuusi ehdotusta koski harjoittelujen maaran
ja keston lisdamistda. Muutamissa vastauksissa nousi esiin kokemus siita, etta kdytan-

non tydn oppiminen jadi pitkalti harjoittelujen varaan.

Koulutuksen yleiset piirteet alaluokkaan sijoitettiin monenlaisia yleisia kehitysehdo-
tuksia. Vastaajat esittivdit muun muassa opetusmenetelmien monipuolistamista.

Ryhma&toita toivottiin olevan vahemman ja valmiita opetusmateriaaleja, kuten opis-
kelijoiden tekemia videoita arviointimenetelmien kaytosta, toivottiin hyddynnetta-

van enemman. My0s tentteja “tarkeista aiheista” toivottiin olevan lisaa.

Muutama vastaaja toivoi turhien tuntien ja kurssien karsimista pois ja opetuksen
keskittamista tarkeisiin asioihin. Vastauksista puuttui tarkemmat esimerkit mahdolli-
sista sisalloista. Kurssien ja opintokokonaisuuksien etenemisen toivottiin olevan loo-
gista niin, ettd irralliset tiedot jasentyisivat koulutuksen edetessa. Ehdotuksissa nah-
tiin mahdollisuutena tyoelamassa olevien toimintaterapeuttien tietamyksen hyodyn-
taminen kurssien suunnittelussa. Vastauksissa myos opettajat saivat muutamia pa-

lautteita. Yliopiston kanssa tehtava yhteistyo oli yksi kehitysidea.

Haastava opetettava toimintaterapia kylld on, koska ala on niin lagja.

5.6.2 Vastaajien lisdakouluttautumistarpeet ja -suunnitelmat

Lisdkouluttautumistarpeita ja -suunnitelmia kartoittavaan kysymykseen vastasi 89
henkiléa. Heista monet myds kertoivat jo kdymistaan lisdkoulutuksista. Vastauksista

nousi selkedsti esille, etta lisdkouluttautuminen koettiin tarpeelliseksi ja tarkedksi.

Uuden oppiminen ja olemassa olevan tiedon syventéminen ja laajenta-
minen on vilttémdtédntd tédsséd ammatissa.
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Vastaajista lisdkouluttautumista suunnitteli 66 henkil6a. Lisdkouluttautumisen tar-
vetta osassa vastauksia ei ollut avattu enempaa eli vastauksena saattoi olla pelkas-
taan “kylla” tai “olen suunnitellut”. Ndista 66 vastaajastakin osa on jo voinut kdyda
lisdkoulutuksia, vaikka vastauksissa ei siita kerrottu. 22 vastaajaa ilmaisi selkeasti jo
kdyneensa lisdkoulutuksia opintojensa jalkeen, minka lisaksi [ahes jokainen heista
suunnitteli ja koki tarvetta kouluttautumiselle. Yksi vastaaja koki, ettei lisakouluttau-

tuminen ole ajankohtaista nykyisessa tyossa toimiessaan.

Vastanneet suunnittelivat tai olivat kdyneet taydennysopintoina niin lyhyita kursseja
kuin kokonaisia tutkintoja. Eniten raportoitiin arviointimenetelmiin liittyvia suunni-
telmia ja tarpeita, joita mainittiin 14 vastauksessa. Vastanneilla oli toiseksi eniten
suunnitteilla ylemman ammattikorkeakoulun opintoja tai maisteriopintoja, joita il-
meni 10 vastauksessa. Kolme henkilda oli jo suorittanut maisterin tutkinnon, joista
yksi oli toimintaterapian maisterin tutkinto. Muita tieteenaloja, joiden vastaajat ajat-
telivat tdydentavan toimintaterapeutin tutkintoa, olivat kuntoutustieteet, terveystie-
teet, psykologia, kasvatustieteet ja erityispedagogiikka esimerkiksi avoimen yliopis-

ton kautta. Alanvaihtoon liittyvia ajatuksia mainittiin seitsemassa vastauksessa.

Erilaisista lisdkoulutuksista kdden kuntoutuksen ja ortoosien taydennyskoulutus mai-
nittiin kuudessa vastauksessa. Joitakin vastauksia suunnitelluista tai kdydyista tay-
dennyskoulutuksista koski sensorisen integraation terapiamenetelman ja neuropsy-
kiatrisen valmentajan koulutuksia seka mielenterveystydn opintokokonaisuutta. Luo-
viin toimintoihin rinnastettavia koulutuksia suunnittelivat yksittdiset vastaajat, mista
esimerkkeja ovat tanssi- ja liiketerapia, voimauttava valokuvaus ja eldinavusteinen
terapia. Myos ADHD-terapeutti, NDT Bobath- ja psykoterapeutin koulutus saivat yk-
sittdisia mainintoja. Tarve arviointimenetelmien liittamiseen tiivimmaksi osaksi pe-
ruskoulutusta ja patevoityminen tiettyyn asiakasryhmaan jo peruskoulutuksen aika-

na nostettiin esille yksittaisissa vastauksissa.

Kahdeksan vastaajaa mainitsi rahan ja taloudellisen tilanteen haasteena lisakoulut-
tautumiselle. Osa vastaajista kertoi, etta lisdkoulutuksia joutuisi kiymaan omakus-

tanteisesti. Yksittdisissa vastauksissa mainittiin, ettei itsella ei ole varaa kustantaa
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koulutuksia heti valmistumisen jalkeen tai tyottomyyden takia. Muutama vastaaja

kertoi, etta tyonantajat kustantavat lisdkoulutuksia, ja sitd arvostettiin.

Moni vastaaja korosti lisdakouluttautumisen tarkeytta, silla noin viidesosassa vastauk-
sia kuvailtiin sen valttamattomyytta. Vastaajien suhtautuminen lisdkouluttautumi-
seen naytti vaihtelevan: osa koki lisdopiskelun pakkona ja raskaana, osa oli innokkaita

uuden oppimista kohtaan.

Tdllé alalla tuntuu olevan pakko lisékouluttautua.

Koen kouluttamisen tdrkedksi. Mielestdni tietenkin tarvitsemme koulu-
tusta myds valmistumisen jdlkeen.

My0s vastavalmistuneet kokivat kouluttautumisen opintojen jalkeen tarkeaksi.

Olen kokenut ehdottomasti, ettd olisi tarvetta liséikouluttautumiselle,
valmistumisen jélkeen on tuntunut siltd, ettd oma osaaminen ei ole vas-
tannut tyéelémdn vaatimuksiin.

Koen, ettd koulutus oli laaja ja valmistuttuani koin tietdvéni vahdn kai-
kesta, mutten mistddn tarpeeksi.

Samalla, kun vastanneet raportoivat lisdkouluttautumisen tarkeydesta, useat ilmaisi-
vat riittamattomyyden tunteita osaamisestaan tydelaman vaatimuksiin nahden. Tar-
keda on huomata, ettd osaamisensa kokeminen riittamattomaksi on ristiriidassa
aiempien osaamisaluekysymyksista saatujen tulosten kanssa, silla oma osaaminen

osaamisalueittain arvioitiin paaosin erittain hyvaksi.

Tuntuu, ettd opintojen jilkeen tyéelémddn hypdtessd oli aivan "takki

tyhjd". Lisdkoulutuksista olen saanut paljon tydkaluja itse tybhén, nyt
kun on kokemuspohjaa, mihin oppeja sitoa. Riittdmdttéomyyden tunne
on usein ldsnd.

Lisdkouluttautumisen merkitys tyollistymisen kannalta nousi esille yksittaisissa vas-
tauksissa. Lisdkouluttautuminen liitettiin vahvasti oman osaamisen kartuttamiseen.
Joissakin vastauksissa ilmaistiin myos, etta tyonantajat katsovat, millaisia koulutuksia

on kaynyt.



59

Tuntuu, ettd tyéllistyminen olisi helpompaa jos minulla olisi joku selked
"spesifi taito”.

Halusin itse vahvistaa ammattiosaamistani ja parantaa mm. tyéllisty-
mis- ja edistymismahdollisuuksia

Monet vastaajat kokivat, etta lisdkouluttautuminen on tarkeaa koko tyéuran ajan.

Amk:n koulutus ei vield anna tarpeeksi kéytdnndn tietoa eri asiakas-
ryhmien kanssa toimimiseen, joten jatkuva tdydennyskoulutus on tar-
peen.

Suunnitelmissa myds kouluttautua lisdd jatkossakin, koulutus/vuosi tah-
tia, jos sopivia koulutuksia I6ytyy

5.6.3 JAMK:n taydennyskoulutustarjontaan liittyvat toiveet

Viimeisessa kysymyksessa sai kertoa toiveita JAMK:n tdydennyskoulutustarjonnasta.
Toiveita esitti 34 vastaajaa, joka on noin kolmasosa vastaajien kokonaismaarasta.
Toiveet olivat padsaantoisesti kohdennettu tiettyihin osa-alueisiin. Yksi vastaaja piti
toimintaterapeuteille suunnattua taydennyskoulutustarjontaa hyvana jo talla hetkel-

3.

Kymmenen vastaajaa kommentoi tdydennyskoulutusten hintoja. Taydennyskoulu-
tuksia toivottiin halvemmiksi tai ne todettiin liian kalliiksi. Koulutusalennuksia vasta-
valmistuneille ja tyottomille ehdotettiin neljassd kommentissa. Melkein kaikissa nais-
sa vastauksissa perusteltiin lisdkouluttautumisen tukevan tyéllistymista. Kolme hen-
kiloa toivoi myos taydennyskoulutuksien markkinointia nakyvammaksi ja laajemmak-

si, josta yksittdisena esimerkkind mainittiin Facebookin kautta markkinointi.

Hinta on liian iso, jos haluaa kouluttautua esimerkiksi omakustanteises-
ti. Harvoin vastavalmistunut tyéllistyy vakituisesti ja taas lisdkouluttau-
tuminen tukisi tyollistymistd.

Arviointimenetelmakoulutuksia koskevia toiveita oli yhdeksélld vastaajalla. Osassa

vastauksissa oli vain todettu, etta arviointimenetelmien koulutuksia toivotaan. Kolme
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vastaajaa toivoi lasten arviointimenetelmdkoulutuksia enemman tarjottavaksi. Yksi

henkil6 toivoi AMPS-koulutusta tarjottavan edelleen tulevaisuudessa.

Yhdeksan vastaajaa toivoi tiettyyn asiakasryhmaan kohdentuvia koulutuksia. Mainit-
tuja asiakasryhmia olivat lapset, neurologiset, lihassairaat ja psykiatriset asiakkaat.
Psykiatriset ongelmat yhdistettyna kehitysvammaisuuteen oli yksi ehdotus jarjestet-
tavista koulutuksista. My0s psyykkisia traumoja kasitteleva koulutus kiinnosti yhta
vastaajaa. Yksi vastaaja ehdotti, etta tietysta asiakasryhmasta ja tutkituista terapia-
menetelmista voisi jarjestdaa koulutuksia workshop-tydskentelyna. Kaytannonlahei-

syys ja koulutuksien kdyminen tyon ohessa mainittiin kolmessa vastauksessa.

Neuropsykiatrisen valmentajan seka kdden ja yldraajan kuntoutuksen tdydennysopin-
toja toivoi kumpaakin kolme vastaajaa. Yksi henkil® toivoi ylaraajakuntoutuksen lisa-
koulutusta, jossa kaytaisiin erilaisia arviointimenetelmia ja kuntoutusmuotoja seka
lastojen valmistusta. Tutkimuksellisuuteen liittyvia opintoja toivoi myds kolme vas-
taajaa. Heista kahdella toiveet liittyivat tutkimuksen tekemiseen tyon ohella, mihin
lisdopintojen kautta voisi saada tukea. Yksi vastaaja kommentoi yliopiston kanssa
tehtavan tutkimustyon tarkeaksi. Yksi vastaaja toivoi JAMK:ssa jarjestettdavan toimin-
taterapeuteille kohdennettua YAMK-tutkintoa. Koira-avusteisesta terapiasta, NDT
Bobath -koulutuksesta, luonto- ja luovista menetelmista seka voimauttavan valoku-

vauksen koulutuksesta tuli myds yksittdiset vastaukset.

6 JOHTOPAATOKSET TUTKIMUSKYSYMYKSITTAIN

Seuraavissa alaluvuissa (6.1 — 6.4) on esitettyna johtopaatokset tutkimuskysymyksit-
tdin. Nostamme esiin tuloksista keskeisia seikkoja ja yhdistelemme niitda aiemmin
esiteltyyn tietoperustaan. Alaluvusta 6.5 |6ytyy yhteenveto mielestamme keskeisim-
mista tutkimuksen tuloksista koulutuksen kehittamisen kannalta ja sen perusteella

muodostamamme ehdotukset toimintaterapiakoulutukseen liittyen.
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6.1 Osaamisen tyoelamavastaavuus

Vastaajat arvioivat osaamisensa ja tydeldaman vaatimuksien vastaavuutta Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueiden mukaisesti.
Saaduista tuloksista on havaittavissa, etta yleisesti ottaen vastaajat arvioivat oman

osaamisensa tason hyviksi ja riittavaksi tydelaman vaatimuksiin ndhden. Naiden it-

searviointien perusteella JAMK:sta valmistuneiden toimintaterapeuttien osaaminen
ndyttaisi siis vastaavan tyoelaman tarpeisiin. Tama on hyva asia JAMK:n laatutavoit-
teen eli osaavan tyévoiman tuottamisen kannalta (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
laatujarjestelma). Vastaajat nakivat osaamisalueiden mukaisen osaaminen myos tar-
kedna omassa tydssaan. Seuraavissa kappaleissa on nostettu esiin tarkempia huomi-

oita ja pohdintaa vastauksista.

Toimintaterapian osaamisalueista vastaajat kokivat osaamisensa vahiten riittavana
toimintaterapiapalvelujen johtamisen ja edistdmisen osaamisessa. Télla alueella
oman osaamisensa riittavaksi koki noin puolet vastaajista. Toimintaterapian tutki-
mus- ja kehittamistyon osaamisensa riittdvaksi arvioi reilu kaksi kolmasosaa vastaajis-
ta. Ensimmaisenad mainittuun osaamisalueeseen liittyen ei tullut kuitenkaan yhtaan
koulutuksen kehittamisideaa. Tutkimus- ja kehittamistyohon liittyvat kuusi kehitys-
ideaa liittyivat osaamisen riittavyyden arviosta huolimatta opetuksen vahentdamiseen
kyseisella osa-alueella. Tulosta saattaa selittda se, ettd vastaajista kaksi kolmasosaa
tyoskentelee asiantuntijatehtdvissa. Asiantuntijatehtaviin kuuluu toimintamahdolli-
suuksien arviointi ja edistaminen, neuvonta ja ohjaus sekd muu asiakastyo, joten pal-
velujen johtaminen ja kehittaminen seka tutkimustyo eivat valttamatta paivittdisessa
tydssa merkittavassa roolissa. Taman vuoksi kokemusta osaamisen pienesta puut-

teellisuudesta ei ehka nahda ongelmana.

Suurin osa annetuista koulutuksen kehittdmisideoista koski toimintaterapian teoreet-
tisen perustan seka toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamista.
Teoreettisen perustan osaamisensa arvioi kuitenkin riittavaksi ldhes nelja viidesosaa
vastaajista ja toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamisen kohdalla

osuus oli vield tuotakin suurempi, mika on ristiriidassa kehitysehdotusten maaran
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kanssa. Nama osaamisalueet tarkeadksi tydssaan koki yli 90 % vastaajista eli tallaisen
osaamisen merkitys arkitydssa nayttaa olevan suuri. Silloin véhaisetkin osaamison-
gelmat saatetaan kokea merkityksellisend. Osaamisalueista toimintaterapiaprosessin
ja ammatillisen harkinnan osaaminen on myos sisallollisesti erittain laaja. Tama nakyi
kehitysehdotuksissa, jotka painottuivat kyseisen osaamisalueen sisalla moniin eri

osioihin, kuten arviointimenetelmiin.

Vastaajista yhdeksan kymmenestd koki vastuullisen toimintaterapiatyoskentelyn
osaamisen riittavaksi tyonsa kannalta ja osaamisalueeseen kohdistui vain muutama
kehitysidea. Vastaajat toivoivat esimerkiksi lisda lainsdadantoon liittyvaa opetusta.
Tulevaisuudessa esimerkiksi sote-uudistus asettaa omat paineensa toimintaterapeut-
tien tyohon lisdantyvien asiakaslahtoisyyden vaatimuksien kautta (Sosiaali- ja ter-

veysministerio).

Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaamisensa arvioi riittavaksi lahes
jokainen vastaaja. My0s sosiaali- ja terveysalan asiakkuusosaamisen kohdalla arvio
osaamisen riittavyydesta oli samanlainen. Mielenkiintoista on, etta vastaajista kui-

tenkin noin 40 % raportoi kohdanneensa haasteita asiakastyohon liittyen.

Yhteisistd osaamisalueissa vahiten riittavaksi arvioitiin yrittdjyysosaaminen, tiedon-
hallintaosaaminen ja kansainvalisyysosaaminen, joskin ndissdkin osa-alueissa osaami-
sensa riittavaksi koki noin 70 % vastaajista. Edelld mainittuihin osaamisalueisiin ei
kuitenkaan tullut juurikaan koulutuksen kehittamisideoita. Sen sijaan esimerkiksi
tydelamaosaamisen liittyen tuli jonkin verran kehitysehdotuksia ja tarpeita, vaikka
osaamisensa katsoi riittavaksi huomattavan suuri osuus, yhdeksan kymmenesosaa
vastaajista. Namakin tulokset saattavat heijastella osaamisten erilaista merkitysta

arkityon kannalta.

Kansainvalisiin tutkimuksiin verrattuna kyselymme tulos on erilainen: Grayn ym. te-
keman tutkimuksen mukaan vain 17 % australialaisista vastavalmistuneista, vuoden
toissa olleista toimintaterapeuteista koki tayttavansa hyvin senhetkisen tyonsa vaa-
timukset ja uusiseelantilaisista vastaajista vain noin 9 % koki tayttavansa hyvin tyén

vaatimukset (Gray ym. 2012, 448 - 450). JAMK:sta valmistuneet toimintaterapeutit
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puolestaan arvioivat oman osaamisensa tason kokonaisuudessaan hyvaksi. Tulosten
vertailtavuutta heikentaa jossain maarin se, etta kyselymme ei koskenut pelkadstaan
vastavalmistuneita. Kuitenkin suurin osa vastanneista oli valmistunut JAMK:sta vuo-
sina 2011 - 2014, eli vastaajat ovat melko tuoreita ammattilaisia muutaman vuoden

tyokokemuksella.

JAMK:sta valmistuneiden osaamista tarkasteltaessa on tarkeda huomioida, etta vaik-
ka osaaminen koettiin pdaasiassa riittdavaksi, tutkittavista yli puolet raportoi kohdan-
neensa tyoelamdssa haasteita koulutuksellisiin puutteisiin ja omaan osaamisen liitty-
en. Koulutuksellisten puutteisiin ja omaan osaamisen liittyvien haasteiden kokemi-
nen voi osittain selittya silld, ettd toimintaterapeuttien laajalla tydkentalld vastaajat
kokivat tdydennyskoulutuksen valttamattomaksi: AMK-koulutuksessa ei ole mahdol-
lista kdyda perusteellisesti Iapi kaikkia mahdollisia toimintaterapeutin tyoskentely-

sektoreita.

Toinen selittdva tekija saattaa olla se, ettd kyselyssa kysyttiin millaisia haasteita tut-
kittavat ovat kohdanneet tyoelamassa. Voi olla, etta tutkittavilla on ollut haasteita
tietyissa asioissa jossain vaiheessa tyduraa, mutta tydon myota varmuus ja osaaminen
ovat lisddntyneet. Kaikki raportoidut haasteet eivat siis valttamatta ole olleet ajan-
kohtaisia kyselyyn vastaamisen hetkelld. Emme myo6skaan tutkineet tarkemmin,

kuinka usein mitakin haasteita koetaan ja missa maarin ne vaivaavat tutkittavia.

Merkittdava havainto vastaajien osaamisen tasoa tarkasteltaessa oli mielestamme se,
ettd vaikka valtaosa arvioi osaamisensa riittavaksi, kymmenesosa vastaajista ilmaisi
avoimissa vastauksissa vahvoja riittamattomyyden tunteita ja kokemusta epavar-
muudesta. Vahan yli puolet naista vastaajista oli valmistunut vuonna 2014. Voi olla,

ettd tyoelamaan siirtyminen on osaamisen kannalta erityisen haastavaa aikaa.

Tama tulos on samansuuntainen kuin kansainvalisissa tutkimuksissa, joissa myos noin
10 % vastanneista koki, etteivat tayta tyon vaatimuksia (Gray ym. 2012, 448 - 450).
Taman tiedon perusteella voidaankin pohtia, tarjoaako koulutus varmasti Valtioneu-
voston ammattikorkeakouluihin liittyvan asetuksen (A 1129/2014 4 §) mukaiset laaja-

alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot sekd teoreettiset perusteet toimia tyo-
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elamassa oman alansa asiantuntija-tehtavissa, mikali kymmenen prosenttia tutkitta-

vista kokee valmistuttuaan merkittavia haasteita ja epavarmuutta osaamisessaan.

6.2 Tutkittavien tyotilanne

Tutkittaessa tutkittavien tyotilannetta ja tyollistymista edesauttaneita tekijoita ha-
vaittiin, etta vastaajien tyotilanne on selvasti kohentunut valmistumisen jalkeisesta
ajasta. Heti valmistumisen jalkeen toissa oli ollut 69 % vastaajista. Tyottomana oli
ollut 26 %. Kevaalla 2015 vastaajista toissa oli 80 % ja tydttomana puolestaan oli
enad 7,5 % eli seitseman vastaajaa. Naista tyottomista vastaajista kolme oli valmistu-
nut vuonna 2014 ja viisi vastaajaa asui kyselyyn vastaamisen hetkella Keski-
Suomessa. Kevaalla 2015 aitiys-/isyyslomalla tai hoitovapaalla oli 7,5 % ja 4 % vastaa-

jista oli paatoimisena opiskelijana.

Tutkittavista 86 % koki tydllistyneensa koulutusta vastaavaan tyohon. Kokemus tyon
ja koulutuksen vastaavuudesta oli yksilollinen. Esimerkiksi osa ohjaajan nimikkeilld
tyoskentelevista koki tyon vastaavan koulutusta ja osa ei kokenut ndin. Tydssa olevis-
ta vastaajista kaksi kolmasosaa oli vakituisessa tyosuhteessa ja maaraaikaisessa tyo-

suhteessa oli kolmasosa vastaajista.

TyOssa kayvista vastaajista huomattavan suuri osuus, 44 %, oli ty6llistynyt yksityiselle
sektorille. Esimerkiksi Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry:n maksavista jasenista 32 %
tyoskentelee yksityiselld sektorilla (S6derstrém 2015). Tutkimuksen tulos voi selittya
silld, ettd Keski-Suomessa on vahva yksityinen sektori (Lautamo 2015). Myos yksi
JAMK:n opetuksen painopiste on yrittajyys (Tutustu JAMKiin), mika voi tarjota evaita
yksityisella sektorilla tydskentelyyn. Julkinen sektori tyollisti 33 % tahan kyselyyn vas-
tanneista ja kolmannella sektorilla tyoskenteli 13 %. Oma yritys oli 8 %:lla vastaajista.
Toimintaterapeuttiliitto ry:n maksavista jasenista julkisella sektorilla puolestaan
tyoskentelee 55 % ja yksityisind ammatinharjoittajina 11 %. Kolmannella sektorilla
tyoskentelevat on laskettu mukaan yksityisella sektorilla tyoskentelevien lukuun.

(Soderstrom 2015.)
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Vastaajien tyon sisaltoja kuvasi suurimmaksi osaksi asiantuntijatehtavat. Naissa teh-
tavissa toimi 64 % tyossa kayvista vastaajista. Vaativissa asiantuntijatehtavissa toimi
23 % ja erittdin vaativissa asiantuntijatehtavissa toimi 6 % vastaajista. Muunlaisissa

tehtavissa, kuten ohjaajan tdissa ja avustajana, toimi 7 % kysymykseen vastanneista.

Vastaajista 44 % tyoskenteli vain yhteen ikdluokkaan kuuluvien asiakkaiden kanssa,
joko lasten, nuorten, tyoikdisten tai ikddntyneiden. 22 %:lla vastaajista oli asiakkaina
kaksi ikdryhmaa, joko lapset ja nuoret tai tydikdiset ja ikdantyneet. Vastaajista kol-
masosa, 34 %, tydskenteli joko kolmeen tai neljaan eri ikdluokkaan kuuluvien asiak-

kaiden kanssa.

Tyollistymista edistaneistd tekijoista vastaajat olivat erittdin yksimielisid harjoittelui-
den osalta. Jokainen vastaaja koki ammattitaitoa edistavien harjoitteluiden edista-
neen tyollistymista. Suuri osa (76 %) vastaajista, koki myds muun opiskelun aikana
hankitun tyokokemuksen edistaneen tyéllistymistadan. Opinndytetydn kohdalla luku
oli 60 %. Tyoelamaan linkittyneiden projektien hyodyllisyys tyollistymisessa jakoi tut-
kittavien mielipiteet: puolet koki ne hyddylliseksi ja puolet ei kokenut. Ulkomailla
suoritetut opinnot koki hyodylliseksi tyollistymisessa 40 % vastaajista. Muita tutkitta-
vien esille nostamia, tyollistymista edistdneita tekijoita olivat muun muassa oman

osaamisen analysointi ja verkostoituminen.

Vaikka edella esitetyt tulokset antavat positiivisen kuvan vastanneiden tyollistymises-
ta, on tarkeda huomioida se, etta epavarmuus tyon jatkumisesta vaivasi noin 40 %
tutkittavista ja lahes 30 % tutkittavista oli kohdannut vaikeuksia oman alan téiden

saamisessa. TyOpaikan sijaintiin liittyvat haasteet vaivasivat viidesosaa tutkittavista.

Avoimissa vastauksissa muutamat tutkittavat nostivat esiin se, etta t6ita on vaikea
saada erityisesti Keski-Suomen alueella ja etta valmistumisen jalkeen on koettu jaa-
van yksin tyollistymishaasteiden keskelle. Kaksi vastaajaa koki kaivanneensa tukea
verkostoitumisessa jo opintojen aikana. Ehdotuksen mukaan opintojen loppuvai-
heessa voisi pohtia koko ryhman kesken tyollistymistd, verkostoitumista ja mahdolli-

sia vaihtoehtoja mikali jaa tyottomaksi.
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6.3 Haasteet tyoelamassa

Tutkittavien tydelamassa kohtaamista haasteista kolme yleisinta liittyivat ajankayt-
toon, koulutuksellisiin puutteisiin ja omaan osaamiseen sekd henkiseen jaksamiseen.
Naihin liittyvia haasteita raportoi yli puolet tutkittavista. Saadut tulokset ovat yhte-
nevaisia aiemman tiedon kanssa. Esimerkiksi Kinnunen, Feldt ja Mauno (2005, 7 - 8)
ovat todenneet etta kiire on monilla tyopaikoilla arkipdivaa ja sosiaali- ja terveyspal-
veluissa yli puolet tyontekijoista tuntee tydnsa olevan henkisesti rasittavaa. Koulu-
tukselliset puutteet ja oma osaaminen haasteena saattavat osittain selittya sill3, etta
vastaajien mukaan toimintaterapeuttien tyékentalla on jatkuva tarve taydennyskou-

luttautumiselle ja ammattitaidon paivittamiselle.

Vastaajista noin 40 % raportoi kohdanneensa haasteita asiakastyohon, tyon jatkumi-
sen epdvarmuuteen ja organisaatioon liittyen. Noin joka kolmas vastaaja oli kokenut
haasteita oman tyoskentelytyylin [6ytdmisessa, tydyhteisdssa ja itsensa kehittdmises-

sa. Kuvio vastaajien kaikista tyoelamassa kokemista haasteista 16ytyy sivulta 34.

Avoimissa vastauksissa, jotka koskivat koulutuksen kehittamisideoita ja lisdkouluttau-
tumissuunnitelmia, joka kymmenes vastaaja toi ilmi kokemuksiaan jopa paivittdisesta
riittamattomyydestd, epavarmuudesta ja osaamisen merkittavasta puutteesta. Yksi
vastaaja oli pdaatynyt hankkimaan tyon ohella toisen tutkinnon, koska han ei kokenut
omaavansa ammatillisia valmiuksia ja tyokaluja tarpeeksi, jolloin hanelld ei mydskaan
ollut varmuutta toimia omassa ammatissaan. Yleisesti ottaen vastauksissa nakyi tut-

kittavien kokemus lisdkoulutuksen jatkuvasta tarpeesta.

Kokemus osaamisesta on tarkea tydntekijan hyvinvoinnin kannalta, silla tunne hei-
kosta osaamisesta voi aiheuttaa ahdistusta (Helakorpi 2005, 181). Wresslen ja Sa-
muelssonin mukaan (2014, 422 - 424) resurssien ja ajan puute ovat merkittavimpia
stressitekijoitd mutta myos ammatilliset epailykset, jotka kohdistuvat omaan itseen,
voivat olla yksi stressin aiheuttaja toimintaterapeuteilla. Osaaminen puolestaan
mahdollistaa virtauskokemukset ja tyon imun, joka on yhteydessa esimerkiksi myon-

teisiin tydasenteisiin ja koettuun hyvinvointiin (Makikangas ym. 2005, 71).
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Koulutuksessa voisi olla hyva huomioida ja kayda lapi ndita tydelaman haasteita ja
pohtia, mihin haasteisiin tyontekijalla itsellddn on mahdollisuuksia vaikuttaa ja milla
keinoilla se tapahtuu. Onko esimerkiksi mahdollista muuttaa tai kehittaa tyoskentely-
tapoja tai ajankdyttoa? Onko kyse liian vahaisesta palautumisesta? Enta mitka asiat
tukevat tydssa jaksamista ja millaisilla keinoilla itse kukin stressia parhaiten hallitsee?
Pieni stressi kuuluu eldamé&an ja on jopa hyoédyksi, mutta niin opiskelijalla kuin valmis-
tuneella olisi hyva olla keinoja tunnistaa ja katkaista pitempiaikainen stressi. Vaka-
vimmillaan pitkdaikainen stressi voi johtaa jopa uupumukseen ja masennukseen

(Mattila 2010).

6.4 Koulutuksen kehittaminen

Tarkasteltaessa tutkittavien toimintaterapiakoulutuksen kehittamisideoita, huomat-
tiin ehdotuksia tulevan eniten toimintaterapian teoreettisen perustan osaamisen ja
toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamiseen liittyen. Toimintate-
rapian teorioiden opetukseen liittyvissa kehitysideoissa korostui ensisijaisesti toive ja
tarve teorian vahvemmasta kytkemisesta kaytantoon. Toimintaterapian prosessia ja
ammatillista harkintaa toivottiin opetettavan enemman eri asiakasryhmiin kuuluvien
tapausesimerkkien avulla. Lisdksi tutkittavat ehdottivat koulutukseen lisda opetusta
arviointimenetelmista ja enemman kaytannon vinkkeja, tydkaluja ja ideoita terapian

sisalloista.

Osaamisalueiden ulkopuolisista kehitysideoista nousi esiin kdytdnnonldheisyys, tyo-
elamalahtoisyys, suuntautuminen ja syventyminen, harjoittelut seka koulutuksen
yleiset piirteet. Kdytannonlaheisyyteen liittyvat kehitysehdotukset koskivat kdytan-
non lisddmista opetukseen opetettavasta aihe- ja osaamisalueesta riippumatta. Tyo-
elamalahtoisyytta kaivattiin myos lisda: vastaajat toivoivat suurempaa yhteistyota
ty6eldaman ja sielld olevien toimintaterapeuttien kanssa esimerkiksi erilaisten projek-

tien ja vastavuoroisten vierailujen kautta.
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Suuntautuminen ja syventyminen -luokkaan sijoittuivat ehdotukset, joissa toivottiin
vastaajien kokemuksen perusteella vahvempaa erikoistumista tiettyyn asiakasryh-
maan koulutuksen aikana. Vastaajat uskoivat erikoistumisen lisddvan ammattitaitoa
ja osaamista. Myos tyonantajien ajateltiin arvostavan syvallisempaa tietoa muuta-
masta aihepiirista kuin “hieman jotain joka osa-alueelta”. Talla hetkella heikot mah-
dollisuudet erikoistua voi aiheuttaa jopa ongelmia patevyydessa, esimerkiksi mielen-
terveyspuolelle tyollistyessa. Vastaajat toivoivat voivansa kehittda osaamistaan ha-
luamaansa suuntaan ja mahdollisuutta valita enemman oman mielenkiinnon mukai-
sia kursseja. Opinnoissa toivottiin voivan myds perehtya syvallisemmin kurssien ai-

heisiin.

Pohdittaessa suuntautumismahdollisuuksien laajentamista tulee kuitenkin huomioi-
da, ettad kyselyyn vastanneista toimintaterapeuteista kolmasosa tydskenteli kolmeen
tai neljdan eri ikaryhmaan (lapset, nuoret, aikuiset, ikdantyneet) kuuluvien asiakkai-

den kanssa. Liian vahva erikoistuminen yhteen osa-alueeseen kuitenkin aina kaven-

taa toisen alueen osaamista. Opiskelijoiden omaa valintaa ja syventymista tiettyyn

aihepiiriin pitdisi kuitenkin tukea jokaisella kurssilla mahdollisuuksien mukaan.

Harjoittelu -alaluokka sisalsi nimensa mukaisesti harjoitteluun liittyvia kehitysehdo-
tuksia. Moni vastaaja koki oppineensa kdytannon tyon vasta harjoittelussa ja siksi
harjoitteluja toivottiin lisda. Mikali kdytannonldheisyytta saisi yhdistettyda enemman
jo koulussa tapahtuvaan opetukseen, kokemus suuremman harjoittelumaaran tar-

peesta saattaisi olla toisenlainen.

Viides alaluokka, koulutuksen yleiset piirteet, sisdlsi muun muassa opetusmenetel-
mien monipuolistamiseen liittyvia kehitysehdotuksia, silla oppijoita on monenlaisia.
Vastaajat toivoivat myos koulutukseen kuuluvien kurssien etenevan loogisesti. Nama
ehdotukset ovat perusteltuja oppimisen teorioiden valossa. Opetuksessa taytyy
huomioida konstruktiivisuus, eli se, ettd opiskelija liittda uudet tiedot aiemmin opitun
paalle (Rauste-Von Wright ym. 2003, 73). My0s sosiaalinen vuorovaikutus ndhdaan
tarkeana oppimisen kannalta. Erityisesti alkavassa monimuoto-opetuksessa tulee
huomioida, etta muiden kanssa vuorovaikutuksessa tapahtuva oppiminen on mah-

dollista.
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Toisella avoimella kysymyksellad vastaajat saivat kertoa kokemistaan lisdkoulutustar-
peista ja suunnitelmista. Vastauksista valittyi ensisijaisesti se, etta lisdkouluttautumi-
nen on talla alalla valttamatonta. Lahes kaikki vastaajat suunnittelivat lisdkouluttau-
tumista ja monet olivat jo kdyneet erilaisia tdydennyskoulutuksia. Tyopaikka ja asia-
kaskunta pitkalti maarittelevat sen, millaiselle lisdosaamiselle tydssa on tarvetta.
Monet vastaajat toivat esiin huolensa siitd, etta tyollistymisessa spesifit patevyydet ja
lisdtodistukset ovat ratkaisevia. Kuitenkin tutkimusten mukaan tydnantajat painot-
tavat vastavalmistuneiden palkkaamisessa erityisesti innostusta seka halua oppia

uutta ja kykya kysya tarvittaessa apua (Gray ym. 2012, 446).

Mielestdamme toimintaterapian opinnoissa pitdisi kayda lapi myds ndita asioita, etta
valmistumisen jalkeen lisakouluttautumiselle tulee olemaan tarvetta eika tutkinto
tarjoa kaiken kattavaa osaamista. Elinikdisen oppimisen nakékulmasta oppiminen
jatkuu lapi elaman niin toissa kuin vapaalla (Elinikdisen oppimisen neuvosto 2010).
Aloittavien tyontekijoiden kannattaa myos hyddyntaa kokeneempien tyontekijoiden
valittdmaa tietotaitoa (Leskeld 2006, 166). Nadiden asioiden kasittely antaisi valmistu-
ville realistisen kuvan tulevaisuudesta, omasta osaamisestaan ja siitd miten sita edel-
leen kehitetdadn tydelamassa. Tarkeda on myos korostaa, etta tulevaisuuden lisakou-
lutuksissa ratkaisevaa on oman tyon vaatimukset ja etta t6itd on mahdollista saada

ilman valmiiksi suoritettuja tdydennyskoulutuksia.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tarjoamaan taydennyskoulutukseen liittyvia toivei-
ta saimme 34 vastaajalta. Vastauksissa toivottiin esimerkiksi edullisempia hintoja.
Raha oli ollut esteena joidenkin vastaajien lisakouluttautumishaaveille. Koulutuksen
sisaltoihin liittyvista toiveista nousi esille kurssit arviointimenetelmista. Myos kursse-
ja erilaisiin asiakasryhmiin liittyen toivottiin. Useat vastaajat kokivat hyvana kevyet,
tyon ohessa suoritettavat kurssit. Toiveet lisékoulutuksen suhteen on toimitettu

eteenpadin koulutuksen suunnittelijoiden kayttdon.
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6.5 Yhteenveto

Tutkimuskysymyksien tulosten pohjalta muodostimme kaksi toisiaan tukevaa ehdo-
tusta toimintaterapeuttien AMK-koulutukseen liittyen. Ensinndkin toimintaterapeut-
tien koulutuksessa JAMK:ssa tulisi panostaa nykyistda enemman valmistuneiden hy-
vadn tyéeldmadn siirtymiseen ja tyoelamavalmiuksiin jaksamisen ndkékulmasta.
Ainakin kymmenen prosenttia kyselyyn vastanneista ilmaisi vahvoja riittamattomyy-
den, jatkuvan epdavarmuuden ja osaamisen puutteellisuuden kokemuksia. Ty6elama-
valmiuksiin panostaminen tukisi heidan lisdkseen tasaisesti kaikkia valmistuvia. Vas-
tanneista puolet koki henkisessa jaksamisessa haasteita ja kolmasosa raportoi haas-

teita oman tydskentelytyylin [6ytamisessa.

Kehittamisehdotusten mukaisesti koulutuksessa voisi kasitella tyoelamassa jaksamis-
ta, ammatillisen epdavarmuuden sietamista ja voimavarojen vahvistamista. Opiskeli-
joiden tulisi myos miettid, asettavatko he itselleen liian suuria paineita. Toisten opis-
kelijoiden, opettajien ja tydelaman vierailijoiden kanssa olisi mahdollista yhdessa

pohtia, mika on riittdvan hyvaa toimintaterapiaa.

Ymmarrys siita, ettd oppiminen jatkuu valmistumisen jalkeen koko elinian, on tarke-
aa (Elinikdisen oppimisen neuvosto 2010). Ty6elamdssa oppimisessa suurena apuna
ovat muu tydyhteiso ja vanhemmat tyontekijat (Leskeld 2006, 164 - 167). Valmistu-
neita tulisi kannustaa kysymaan mielta vaivaavia asioita rohkeasti, silla sitd myos
tyonantajat arvostavat (Gray ym. 2012, 446). Kyselyn vastausten perusteella jatko-
kouluttautuminen on olennainen osa toimintaterapeuttien tyénkuvaa. Tyontekija ei
ole taysin valmis koskaan, vaan aina voi kehittyad. Mielestamme valmistuvien olisi

tarkead kokea lisakouluttautuminen positiivisena asiana eika taakkana.

Helakorven mukaan (2005, 56 - 57) ammatillinen osaaminen ei muodostu ainoastaan
vain ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista vaan myos tyontekijan persoonalli-
suuden eri puolista. Ammattikorkeakoulussa annetaan tietoja ja taitoja mutta opiske-
lijan persoonallisen kasvuprosessin tietoinen tukeminen ja edistaminen jaavat va-
hemmalle. Nykyinen ty6elama on vaativaa ja toimintaterapian alan laajuus tuo omat

haasteensa. Siksi opiskelijoiden realistista kasitysta tydelamasta ja omasta osaami-
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sesta seka itseluottamusta tulisi mielestamme vahvistaa. Tama voisi auttaa selvia-

maan tydeldaman haasteista ja helpottaa tydelamaan siirtymista.

Toiseksi tydelamavalmiuksiin keskittyvdan oman kokonaisuuden lisdaksi koulutuksessa
tulisi aina huomioida kdytannonldheisyys, tyoelamaldhtoisyys sekd suuntautumi-
nen. Nama aiheet nousivat esiin koulutuksen kehittdmisideoissa. Opettajat voisivat
miettid jokaisen kurssin kohdalla, miten tassa opintojaksossa kyseiset periaatteet
nakyvat ja milla keinoilla tai opetusmenetelmilla niita voi edistda. Kurssien anti tulisi
paremmin myos yhdistaa toisten kurssien sisaltdihin. Ndin kurssien aiheet muodos-

taisivat kokonaisuuden, eika vain erillisid osa-alueita.

Vahvempi kaytannonlaheisyys opinnoissa lisdisi ymmarrysta tulevan tyon sisallosta ja
luonteesta, mika osaltaan valmistaa opiskelijoita tyoelamaan siirtymisessa. Kaytan-
toon keskittyminen oli suurin esiin noussut toive koulutuksen kehittdmisideoissa.
Kaytannonlaheisyys tukisi vastaajien kokemuksen mukaan toimintaterapian teorioi-
den seka toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaamisen oppimista.
Mikali jo koulussa toteutettaviin opintoihin liitettdisiin enemman kaytant6a, opiskeli-
jat eivat ehka kaipaisi suurempaa harjoittelujen maaraa. Lisaksi opiskelijat paasisivat
harjoitteluissa nopeammin sitomaan uutta osaamista vanhaan, kun koulusta saatava

pohija olisi kunnossa.

Suuremman tyoelamaldhtoisyyden myota vahvistuisi opiskelijoiden kuva sosiaali- ja
terveysalan toimintaymparistoista ja palvelujarjestelmista. Myos kasitys toimintate-
rapeuttien roolista erilaisilla sektoreilla tarkentuisi. Kyselyyn vastanneet kaipasivat
lisda vierailuja ja tydelamasta saapuvia vierailijoita. Tyoeldmastd nousevat kdytdnnon
ongelmat oppitunneille olivat my6s kysyttyja. Tyoelamassa olevien toimintaterapeut-
tien tietdmysta voisi hyodyntda enemman kurssien suunnittelussa. Mielestdmme
tama kaikki lisdisi opiskelijoiden ymmarrysta alasta ja auttaisi hahmottamaan omaa

itsea tulevana ammattilaisena.

Suuntautuminen itsed kiinnostavaan aihepiiriin on tarkeaa opiskelumotivaation kan-
nalta, silla opiskelijan kiinnostus aiheeseen on yksi opiskelumotivaation osatekija

(Opiskelutulokseen vaikuttavat tekijat 2011). Suuntautumisen ja syventymisen myo6ta
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kyselyyn vastanneet olisivat mielestaan voineet saavuttaa parempaa osaamista. Ta-
ma oletettavasti lisdisi ammatillista varmuutta. Syvempi tietdmys yhdesta tai kahdes-
ta aihepiirista auttaisi opiskelijoita myds markkinoimaan omaa osaamistaan parem-

min. Suuntautumista tulisi tukea mahdollisuuksien mukaan jokaisella kurssilla.

Opiskelujen kaikissa vaiheissa on tarked muistaa, ettd JAMK:n tavoitteena on tuottaa
osaavaa tydvoimaa kdytannon tyoelamaa varten (Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
laatujarjestelma). Uskoaksemme suuri osa osaamista on myos se, etta tyontekija
osaa huolehtia omasta hyvinvoinnistaan tydeldamadssa. Tama nakyy positiivisina vaiku-
tuksina, kuten tyon imuna ja virtauskokemuksina. Nama positiiviset vaikutukset voi-
vat laajentua koskemaan myds koko tydyhteisoa (Helakorpi 2005, 181). Osaaminen
on siis seka yksiloiden ettd kokonaisten tyoyhteisdjen voimavara (Tyo0 ja terveys

Suomessa 2012, 114).

7 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli kyselyn avulla selvittaa, kuinka JAMK:sta 1.1.2007 -
31.12.2014 valisena aikana valmistuneet toimintaterapeutit kokevat oman osaami-
sensa tyoelaman vaatimuksiin ndhden. Lisaksi kartoitettiin toimintaterapeuttien tyol-

listymistd, tyossa koettuja haasteita sekd koulutuksen kehittamisideoita.

Opinndytetyon aihe oli laaja ja tutkimuskysymyksia oli nelja. Pyrimme rakentamaan
mahdollisimman selkean ja vastaajaystavallisen kyselyn, missa koemme onnistu-
neemme. Kyselyssa ja tulosten analysoinnissa yhdistyvat maarallinen ja laadullinen
tutkimusote, minkd koemme ansioksemme. Tutkimusotteiden yhdistaminen mieles-
tamme syvensi ilmién ymmartamista ja antoi kattavamman kuvan tutkittavasta ai-
heesta kuin vain toinen lahestymistapa yksindan. Suljettujen kysymysten avulla saa-
tiin kerattya paljon strukturoitua tietoa koetusta osaamisesta, tyollistymisesta ja koe-

tuista haasteita tydelamassa. Avoimilla kysymyksilla tavoitettiin tutkittavien oma aani
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kehitysideoihin liittyen, mika mahdollisti konkreettisten ehdotusten tarjoamisen

JAMK:lle.

Jokaiseen tutkimuskysymykseen saatiin vastaus, joista tehtiin johtopaatoksia. Lisaksi
pohdimme tulosten merkittdavyytta, milla on vaikutusta tutkimustulosten kayttokel-
poisuuteen (Karjalainen 2010, 16). Uskomme, ettd opinnadytetyostamme on konk-
reettista hyotya koulutuksen kehittamisessa ja opetuksen suunnittelussa. Sisal-
I6nanalyysi pelkistettyine kehitysehdotuksineen seka toiveet tdydennyskoulutuksista
toimitettiin eteenpdin opettajien ja koulutuksen kehittdjien kdayttéon varmistaen,

ettei tutkittavien henkildllisyytta tunnisteta.

Saatuja tuloksia voivat hyodyntad myos toimintaterapeuttiopiskelijat. Opinndytetyos-
tamme l6ytyy paljon vinkkeja siitd, millaisia asioita voi jo opiskeluaikana huomioida.
Korkeakoulutasolla opiskellessa vastuu omasta oppimisesta kuuluu joka tapauksessa

vhd enemman opiskelijoille, tydelaman tuleville ammattilaisille.

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi

Tutkimustulosten luotettavuuteen vaikuttavat monet eri tekijat kuten aineiston ke-
ruu, kaytetyt mittarit ja aineiston kasittelyssa kaytetyt menetelmat (Karjalainen 2010,
16). Jotta lukija saisi kdsityksen tutkimusprosessin kulusta, sen vaiheet on pyritty ku-
vaamaan selkedsti. Taman lisaksi tarkastelemme viela erikseen tutkimuksen luotetta-

vuutta ja siihen vaikuttaneita tekijoita.

Kyselyn rakentamisessa osaamisalueiden kuvausten tiivistaminen ja sopivan mitta-
asteikon muodostaminen vaativat tarkkuutta. Kyselyn validiteetin eli patevyyden
kannalta oli tarkeaa, etta tutkittavat ymmartaisivat kysymykset samalla tavalla (Hirs-
jarviym. 2007). Koekysely teetettiin neljille henkildlle ja saadun palautteen perus-
teella muokattiin kysymysten asetteluja. Tasta huolimatta tietyt kysymykset olisivat
voineet olla vield selkedmpia ja vaihtoehdot kattavampia. Emme esimerkiksi osan-
neet huomioida pohjakoulutusta kysyttdessa entista opistotason koulutusta yhtena
vaihtoehtona. Nama olivat kuitenkin yksittdisia kysymyksia ja vastauksia, joilla ei lo-

pulta ollut tutkimusongelmien kannalta suurta merkitysta.
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Itsearviointi osaamisen arvioinnissa asettaa rajoituksensa. Martikaisen (2012, 147)
mukaan ihmiset arvioivat itsensd keskivertoa paremmaksi. Oman osaamisen arvioi-
minen kriittisesti voi olla haasteellista, minka myo6ta osaaminen voidaan arvioida pa-
remmaksi kuin mita se todellisuudessa on. Vastaajat kokivat osaamisensa paasadan-
toisesti riittavaksi tyon vaatimuksiin nahden, vaikka monet raportoivat my®os riitta-
mattomyyden tunteita tyoelamassa. Osaamisalueita olisi voinut mitata muillakin ta-
voin. Kyselyssa ei hyddynnetty valmiita osaamisen mittareita, vaan rakensimme itse
mitta-asteikot. Kyselyn reliabiliteettia eli toistettavuutta ajatellen talld voi olla merki-

tysta.

Vastaamatta jattaneiden maara tulee huomioida, koska silla on vaikutusta tulosten
yleistettavyyteen. Kyselyn vastausprosentti koko perusjoukkoon (N=233) ndhden oli
41 % ja niista tutkittavista, joiden yhteystiedot oli kdytettadvissa (n=201) vastauspro-
sentti oli 48 %. Vastaamatta jattaneita oli siis yli 50 %. Alun perin tarkoituksena oli
kdyttaa SPSS-ohjelmaa eri muuttujien riippuvuuksien tarkastelussa. Koska kato oli
huomattava ja vastausluokissa vastaajamaarat suhteellisen pienid, riippuvuuksien
tarkastelu ei olisi todennakaoisesti antanut luotettavia tuloksia. Pdadyimme esitta-
maan kyselyn tulokset kuvailevasti frekvensseja ja prosenttiosuuksia hyédyntaen.
Tuloksien yleistettdavyydessa tulee huomioida myos se, ettd tulokset ovat patevia
ainoastaan JAMK:sta vuosien 2007 ja 2014 valisena aikana valmistuneisiin toiminta-

terapeutteihin.

Kadon syisté olisi mielenkiintoista tietdd tarkemmin, silla vastaamatta jattaneiden
vastauksilla olisi voinut olla vaikutusta tuloksiin. Esimerkiksi saaduissa tuloksissa yksi-
tyiselld sektorilla tyoskentelevid oli enemman verrattuna julkisella sektorilla tyosken-
televiin. Mikali vastaajia olisi ollut enemman, tulokset voisivat olla erilaisia. Kyselyn
vastaanottaja ei ole valttamatta kokenut kyselymme aihetta ajankohtaiseksi tyotto-

myydesta tai alan vaihdosta johtuen, mika voi olla yksi syy katoon.

Vastaajista 85 % oli valmistunut vuonna 2011 tai sen jalkeen. Kaytettavissa olleet
yhteystiedot eivat valttamatta olleet ajantasaiset ennen vuotta 2011 valmistuneiden
osalta, minka vuoksi ndita vastaajia ei ehka tavoitettu. Myds kiire ja kaikenlaisten

kyselyiden kasvanut maara ovat voineet vaikuttaa vastaushalukkuuteen (Karjalainen
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2010, 34). Ennen vuotta 2011 valmistuneet ovat myos voineet kokea, etteivat heidan
koulutuksen kehittamisideat ole enda tarpeellisia. Osa kyselyyn vastanneiden kehi-
tysideoista onkin jo ehditty huomioida koulutuksen kehittamisessa. Esimerkiksi mo-
niammatillisuus lisdantyi opinnoissa syksysta 2013 eteenpadin tiimioppimisen opetus-

suunnitelmien tullessa voimaan.

Jatkotutkimustarpeet

Tarkastellessa kyselyn tuloksia, meilld herdsi muutamia ajatuksia mahdollisista jatko-
tutkimuksista. Opiskelijoille voisi toteuttaa kyselyn oppimista edistavista tekijoista
toimintaterapiaa opiskellessa. Olisi hyodyllistd saada tarkempaa tietoa siitd, ovatko
jotkin opetusmenetelmat (kuten dialogitreenit tai tentit) parempia kuin toiset syven-
tdmaan osaamista tietylla osaamisalueella. My6s opiskelijoiden tyéelamavalmiuksien
edistamiseen liittyvdn ohjelman tai hankkeen toteutus ja sen toimivuuden arviointi,

voisi olla jatkotutkimuksen tai toiminnallisen opinnaytetyon aihe.

Kyselyyn vastanneista noin kymmenen prosenttia ilmaisi avoimissa vastauksissa vah-
voja riittamattomyyden, epapatevyyden ja kuormituksen tunteita. Jatkossa voisi tut-
kia tarkemmin, missda maarin toimintaterapeutit kokevat tyoelamassa haasteita ja
kuinka usein. Mielenkiintoista olisi tietda, millaisissa tilanteissa riittamattomyys ja
osaamattomuuden kokemus erityisesti ilmenee. Tassa kyselyssa kysyttiin tutkittavilta
ainoastaan, ettd ovatko he kokeneet tydelamassa haasteita ja haasteet sai valita

valmiiksi laaditusta listasta.

JAMK:ssa on 20 aloituspaikkaa monimuoto-opetukselle syksylld 2015. Tulevaisuudes-
sa voisi tutkia, miten monimuotototeutuksen kdyneet kokevat osaamisensa valmis-
tumisen jalkeen, miten he ovat tyollistyneet, millaisia haasteita he kokevat ja millai-
sia koulutuksen kehittamisideoita heilld on, eli tutkia samoja teemoja kuin meidan
opinnaytetydssamme. Tdman myota voisi verrata eroaako monimuoto-opetuksen ja

pdivdaopetuksen toteutusten kdyneiden valmistuneiden kokemus osaamisestaan.
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LITTEET

Liite 1. Toimintaterapeuttiopiskelijoiden osaamisalueet JAMK:ssa

Musta reunus jakaa kompetenssit koulutusohjelman kompetensseihin ja koulutus-
alan yhteisiin kompetensseihin.

SOTTP: Toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen (Toimintaterapeutti osaa:
* selittaa toimintaterapian teoreettiset peruskasitteet, erityisesti ihmisen toiminnalli-
sen luonteen ja toiminnallisuuden. * selittda toimijuuden, terveyden ja hyvinvoinnin
valiset suhteet. * yhdistda ja soveltaa toiminnan ja osallistumisen teorioihin tarkoi-
tuksenmukaista tietoa biologiasta, lddketieteestd, kayttaytymistieteista. psykologias-
ta, sosiologiasta, teknologiasta ja toiminnan tieteesta. * analysoida seka soveltaa
teorioita ja tutkimustuloksia toiminnan teorioihin ja muuttuvan yhteiskunnan haas-
teisiin. * vakuuttaa toiset toimintaterapiasta ja inhimillisen toiminnan merkityksesta
kdyttden jarkevaa ja perustelevaa argumentaatiota.)

SOTPR: Toimintaterapiaprosessin ja ammatillisen harkinnan osaaminen (Toimintate-
rapeutti osaa: * tyoskennelld yhteistyossa yksildiden ja ryhmien kanssa tavalla, jossa
toiminta on terveyttd edistavaa, sairauksia ehkaisevaa, kuntouttavaa, terapeuttista ja
ohjaavaa. * valita, muokata ja soveltaa tarkoituksenmukaisia teorioita, kdytannon
tyota ohjaavia malleja ja menetelmid vastaamaan yksilon / yhteison toimintaan ja
terveyteen liittyvia tarpeita. * kayttad ammatillista ja eettistd harkintaa tehokkaasti
toimintaterapian prosessissa. * kdyttaa toimintaa seka toiminnan analyysid ja syntee-
sia tarkoituksen mukaisesti ja vaikuttavasti. * mukauttaa ja soveltaa toimintaterapia-
prosessia yhteistyossa yksiloiden/ yhteis6jen kanssa. * tyoskennelld esteettoman ja
muokattavissa olevan ympariston luomiseksi seka toiminnallisen oikeudenmukaisuu-
den edistamiseksi. * tydskennelld yhteistyossa yhteisdjen kanssa terveyden ja hyvin-
voinnin edistamiseksi toimintaan osallistumisen kautta. * etsia aktiivisesti, arvioida
kriittisesti ja soveltaa erilaista tietoa ja ndyttda varmistaakseen, etta kaytannon tydn
perusta on ajantasaista ja asiakkaalle tarkoituksenmukaista. * arvioida kriittisesti
toimintaterapian kaytantoa varmistaakseen, etta sen keskitssa ovat toiminta ja toi-
minnallisuus.)

SOTVU: Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen (Toimintaterapeut-
ti osaa: * tyoskennelld asiakaslahtoisten periaatteiden mukaisesti. * luoda terapeut-
tisen vuorovaikutussuhteen/kumppanuuden toimintaterapiaprosessin perustaksi. *
luoda yhteistyosuhteen, konsultoida ja ohjata asiakkaita, huoltajia, tydryhman jase-
nid sekd muita asianosaisia toiminnallisuuden ja osallistumisen mahdollistamiseksi. *
toimia yhteistyossa asiakkaiden kanssa puolustaen heidan oikeuksiaan toteuttaa
toiminnalliset tarpeensa. * arvostaa ja kunnioittaa yksil6llisid eroja, kulttuurisia us-
komuksia, tapoja ja niiden vaikutusta toimintoihin ja osallistumiseen.)
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SOTVT: Vastuullisen toimintaterapiatydoskentelyn osaaminen (Toimintaterapeutti
osaa: * laatia, paivittaa ja hyodyntda toimintaterapiaprosessiin liittyvia dokumentte-
ja. * noudattaa paikallisia/alueellisia/kansallisia/eurooppalaisia lakeja, menettelyta-
poja, ammatillisia standardeja ja toimeksiantajan maardyksia. * toteuttaa elinikaista
oppimista kehittddkseen toimintaterapiaa. * toimia eettisesti, arvostaa asiakkaita ja
toimia toimintaterapeuttien ammattieettisten ohjeiden mukaisesti. * toimia toimin-
taterapeuttina luotettavasti ja itsensa halliten, tietoisena omista kyvyistaan ja rajoi-
tuksistaan.)

SOTTK: Toimintaterapian tutkimus- ja kehittdmistyon osaaminen (Toimintaterapeutti
osaa: * tunnistaa toimintaan, toimintaterapiaan ja/tai toiminnan tieteeseen liittyvia
tutkimustarpeita ja osaa laatia tarkoituksenmukaisia tutkimuskysymyksia. * etsia
tietoa itsendisesti, tarkastella sita kriittisesti ja yhdistella tieteellista kirjallisuutta ja
muuta aiheeseen liittyvaa informaatiota. * huomioida eettiset nakokohdat valites-
saan ja puolustaessaan inhimilliseen toimintaan liittyvia tarkoituksenmukaisia tutki-
musasetelmia ja menetelmia. * tulkita, analysoida, yhdistella ja tarkastella kriittisesti
tutkimustuloksia. * kehittda toimintaan ja toimintaterapian kaytantoon liittyvaa tie-
toa. * valittaa tietoa tutkimustuloksista tiedon tarvitsijoille.)

SOTJO: Toimintaterapiapalvelujen johtamisen ja edistdamisen osaaminen (Toimintate-
rapeutti osaa: * maaritelld ja priorisoida toimintaterapiapalveluja. * kehittda toimin-
taterapian toimintatapoja ymmartden ja soveltaen toimintaterapiapalvelujen hallin-
noinnin periaatteita, huomioiden kustannustehokkuuden seka hallinnolliset resurssit
ja keinot. * osallistua toimintaterapiapalveluiden laadun jatkuvaan arviointiin ja ke-
hittdmiseen, ottaa tarvittaessa asiakkaat mukaan tdahan ja kertoa tuloksista muille
asianosaisille / paatoksentekijoille. * omaksua ennakoivan ja innovatiivisen roolin
toimintaterapian kehittdmisessa ja edistamisessa. * ottaa huomioon toimintatera-
piapalveluihin vaikuttavien seikkoja, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon, yhteiskun-
nan tai lainsdddannon kehittymisen kansainvéliselld, kansallisella ja paikallisella tasol-
la.)

SYHAS: Sosiaali- ja terveysalan asiakkuusosaaminen (* osaa toimia sosiaali- ja ter-
veysalan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti * tuntee erilaisia ih-
miskasityksid ja tunnistaa oman arvomaailmansa * osaa soveltaa asiakastyon teo-
reettisia tydorientaatioita ja — menetelmia asiakaslahtoisesti * osaa luoda tavoitteel-
lisen asiakkaan osallisuutta ja voimavaroja tukevan ammatillisen vuorovaikutus- ja
yhteistydsuhteen * ymmartaa asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavia moninai-
sia tekijoita ja osaa arvioida niita)

SYHYM: Sosiaali- ja terveysalan toimintaympéristdosaaminen (* tuntee sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelu- ja tietojarjestelmia, niihin liittyvan lainsaadannon ja sosi-
aali- ja terveyspoliittiset ohjelmat ja linjaukset ja hyodyntaa niita tydssaan * toimii
tavoitteellisesti asiantuntijana moniammatillisissa tyoryhmissa ja verkostoissa. *
ymmartaa sosiaali- ja terveysalaan vaikuttavia muutostekijoitd * osaa erotella asia-
kasprosessien vaiheet ja tunnistaa niiden kehittamistarpeita * osaa kehittaa ja tuot-
taa asiakkaiden tarpeista ldahtevia, tuloksellisia, taloudellisia, vaikuttavia ja turvallisia
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palveluita moniammatillisessa yhteistydssa. * osaa toimia nayttdéon ja hyviin toimin-
takaytantoihin perustuen)

SYHTE: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osaaminen (* tunnistaa hyvinvointiin
ja terveyteen vaikuttavia tekijoita ja ymmartaa niiden merkityksen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen eri tasoilla tavoitteena mm. terveyserojen kaventaminen ja
syrjdytymisen ehkdisy * osaa edistda yksilon ja ryhmien hyvinvointia ja terveyttd vah-
vistaen asiakkaiden osallisuutta ja omaa vastuuta * osaa ohjata ja valmentaa yksil6a,
ryhmia ja yhteisoja soveltamalla ohjauksen teorioita ja menetelmia seka erilaisia
viestintdkanavia * osaa suunnitella ja toteuttaa hyvinvointiin ja terveyden edistami-
seen liittyvia interventioita yksilo-, ryhma- ja yhteisotasoilla * osaa arvioida ja huo-
mioida hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia tekijoitd paatoksenteossa ja toiminnassa *
osaa hyddyntaa moniasiantuntijaverkostoja)

YHTOP: Oppimisen taidot (* osaa arvioida ja kehittda osaamistaan ja omaa valmiu-
den jatkuvaan oppimiseen * osaa hankkia, kasitelld ja arvioida oman alansa tietoja,
teorioita, kasitteitd, menetelmia ja periaatteita kriittisesti * kykenee ottamaan vas-
tuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta)

YHTTH: Tiedonhallintaosaaminen (* osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita
soveltaen alan tietoa, menetelmia ja hankittuja kdytannon taitoja * kykenee luovaan
ongelmanratkaisuun ja tyotapojen kehittamiseen * kykenee osallistumaan ja vaikut-
tamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyddyntéden ja eettisiin arvoihin perustuen )

YHTYR: Yrittdjyysosaaminen (* omaa valmiudet yrittdjyyteen * osaa etsia asiakaslah-
toisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja * kykenee ottamaan vastuun
omasta toiminnastaan ja sen seurauksista )

YHTTY: Ty6eldamadosaaminen (* osaa toimia opiskelu- ja tydyhteisén sekd muiden
ryhmien jasenena ja edistda yhteison hyvinvointia * kykenee ammatillisten toimien
johtamiseen, paatoksentekoon ja itsendiseen tyoskentelyyn asiantuntijatehtavissa *
osaa noudattaa kestdvan kehityksen mukaisia tyo- ja toimintatapoja ja toimia oman
alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti)

YHTKV: Kansainvalisyysosaaminen (* kykenee monikulttuuriseen yhteistydohon * osaa
toimia itsendisesti tydelaman viestintatilanteissa myds toisella kotimaisella ja vahin-
taan yhdella vieraalla kielelld * osaa ottaa tydssdaan huomioon alansa kansainvali-
syyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia )

YHTVI: Viestintdosaaminen (* osaa viestia hyvin suullisesti ja kirjallisesti didinkielel-
ldan * osaa hyddyntaa tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtavissa * kykenee
huomioimaan erilaiset toimijat tydskentelyssaan ja toimimaan verkostoissa )



Liite 2. Kyselylomake

jamk.fi

KYSELY TOIMINTATERAPEUTEIKSI (AMK) VUOSINA 2007-2014 VALMISTUNEILLE

TAUSTATIEDOT

1. Sukupuoli? *

 Nainen  Mies

2. lka talla hetkella? *

C oalle25v. C 25-30v. € 31-40v. € 41-50v. € yliS0v.

3. Vuosi, jolloin valmistuit? *

IZOO? 'I

4. Pohjakoulutus ennen toimintaterapeutin (AMK) tutkintoa? *
(Valitse kaikki suorittamasi koulutukset)

™ Kansakoulu

[~ Peruskoulu

[™ Lukio

™ Ammattikoulututkinto, mika?

I~ Alempi ammattikorkeakoulututkinto, mika? |

™ Ylempi ammattikorkeakoulututkinto, mik? |—

I Yliopiston kandidaatin tutkinto, mika? I

™ Yiiopiston maisterin tutkinto, mika? |

™ Muita, mita?

5. Tybkokemus ennen toimintaterapeutin (AMK) opintoja?
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(Vastaukseksi kay kaikki tekemasi palkkatyo, mukaan lukien kesatyot)

Aikaisempi tybkokemus sosiaali- ja lerveysalalta?

(Merkitse tydkokemus numerolla puolen vuoden tarkkuudella esim. 0 tai 1 tai 2,5 vuotta jne. Mikéli tydkokemusta on
kertynyt muutama kuukausi, pytristd se 0,5 vuoteen.)

=

Aikaisempi tyokokemus muualta kuin sosiaali- ja terveysalalta?

(Merkitse tydkokemus numerolla puolen vuoden tarkkuudella esim. 0 tai 1 tai 2,5 vuotta jne. Mikali tydkokemusta on
kertynyt muutama kuukausi, pybrista se 0,5 vuoteen.)

=

TYOLLISTYMINEN/TYOLLISYYSTILANNE

6. Mika oli tilanteesi valmistuttuasi? *

' Olin tybssé
" Olin tyéttdmana

. " Aloitin uuden koulutuksen/jatkoin opintoja
C Aitiys-isyyslomalla, hoitovapaalla

' Muu, mika? 1

7. Tamé&nhetkinen tydtilanteesi? *
C Tyobssa

C Tydten

" Paatoimisena opiskelijana

€ Aitiys-fisyyslomalla, hoitovapaalla

€ Muu, mika? |

8. Oletko mielestasi tyollistynyt toimintaterapeutin (AMK) tutkinnon suoritettuasi koulutustasi vastaavaan
tyéhon? *

C Kylia, perustele halutessasi |

' Ei, perustele halutessasi I

9. Mista opiskeluun liittyneista asioista sinulle on ollut hyotya tyollistymisessa?
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(Mikéli et ole vield tydllistynyt, pohdi misté asioista saattaa olla hydtya)

Taysin eri  Osittain eri Osittain Taysin
mieltd mieltd ~ samaa mielta samaa mielt4
Ammattitaitoa edistavat harjoittelut * c c C (s
Muu opiskelun aikana hankittu tytkokemus * C O c 0
Opinnaytetyo * c cC c (o
Tydelamaén linkittyneet projektit * C (o 0 c
Ulkomailla suoritetut opinnot/harjoittelut * C O c c
m:';gﬂ | c c c C

10. Maakunta, jossa tytskentelet? *
(Mikali olet talla hetkella ty6tan, valitse maakunta, jossa asut)

| Ahvenanmaa tai muualla Manner-Suomen ulkopuolella (ulkomailla) =]

TYOSUHTEEN LAATU
(Vastaa kysymyksiin 11-13, mikali olet tydsuhteessa)

1. Tybsuhteen laatu
" Vakituinen
' Magraaikainen

 Tyollistettyna tydllisyysvaroin

€ Muu, mika? |

12. Tydnantaja

" Julkinen sektori
' Yksityinen sektori
" Kolmas sektori

" Oma yritys

€ Muu, mika? |

13. Tehtavanimike, jolla tyoskentelet talla hetkella?
| =




86

TYOTEHTAVIEN SISALTO
(Vastaa kysymyksiin 14 ja 15, mikéli olet tyésuhteessa. Kysymys 16 on kaikille yhteinen.)

14. Seuraavana on kuvaukset toimintaterapeuttien palkkauksen perusteista Akavan Erityisalojen ja Suomen
Toimintaterapeuttiliiton vahimmaispalkkasuosituksen mukaisesti. Valitse lopussa se vaihtoehto, joka kuvaa
parhaiten tydtehtavisi.

Asiantuntijatehtévét, jotka muodostuvat yhdesta tai useammasta toimintaterapian asiakastyén osa-alueesta:

asiakkaiden toimintamahdollisuuksien arviointi
toimintamahdollisuuksien edistdminen
toimintakokonaisuuksia edistava neuvonta ja ohjaus
toimintaterapian muu asiakastyd

Vaativat asiantuntijatehtévat, jotka muodostuvat yhdest4 tai useammasta seuraavasta osa-alueesta:

suunnittelu-/kehittdmistehtavat

terapiatybssa kaytettdvan aineiston tuottaminen

markkineinti ja tiedottaminen

koulutustehtavat

myyntitehtavat

tehtavaan voi kuulua myds toimintaterapian asiakasty6ta eli asiantuntijatehtavia

Erittéin vaativat asiantuntijatehtavat, jotka ksittavat kokonaisvastuun yhdestd tai useammasta seuraavasta osa-
alueesta:

yksikén yleis- ja henkildsthallinnolliset tehtavit

yksikdn toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen liittyvat tehtavat

yksikon johtamiseen liittyvat tehtavat

tehtavaan voi kuulua myds asiantuntijatehtavia ja vaativia asiantuntijatehtévia

Tybtehtiviéini kuvaa
" Asiantuntijatehtavat
" Vaativat asiantuntijatehtavat

' Erittdin vaalivat asiantuntijatehtavat

€ Muunlaiset tehtavat, millaiset? |

15. Raslita seuraavista vaihtoehdoista ne, jotka kuvaavat asiakkaittesi ikaryhmaa

[ Lapset
[™ Nuoret
[~ Tydikaiset
I Ikaantyneet



16. Millaisia haasteita olet kohdannut tybeldaméassa? *
(Voit valita useita vaihtoehtoja)

Haasteet liittyviit

[ Asiakasty6hon

™ Tybyhteisddn

[ Organisaatioon

I™ Uusiin lainsaadanndllisiin muutoksiin

™ Yrittajyyteen

[~ Oman tydtyylin loytamiseen

[ Esimiestehtaviini

[™ Alaisten kanssa tybskentelyyn

[™ Koulutuksellisiin puutteisiin/omaan osaamiseen
[™ Itsensa kehittamiseen

™ Ajankéytiton

[T Henkiseen jaksamiseen

[T Fyysiseen jaksamiseen

[~ Tydpaikan sijaintiin

[~ Ep&varmuuteen tydn jatkumisesta

[ Vaikeuksiin saada oman alani t§it4

™ En ole kohdannut suuria haasteita tydelamassa

I Muihin asioihin, minin? |

KOULUTUS JA OSAAMINEN

Seuraavissa kysymyksissa tarkastellaan toimintaterapiakoulutuksen kautta hankittua osaamista erilaisten
kompetenssien kautta. Kompetenssit tarkoittavat tavoitteellisia patevyys-/osaamisalueita, joita tydeldmassé ajatellaan
tarvittavan. Pyyddmme sinua arvicimaan osaamisesi tasoa ja tyeldmain tarpeita jokaisen kompetenssin osalta, vaikka et
olisikaan juuri talld hetkelld tyossa.

Jyvdskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian koulutusohjelman kompetenssit

17. Toimintaterapian teoreettisen perustan osaaminen *
Toimintaterapeutti osaa muun muassa:

« selittad toimintaterapian teoreettiset peruskisitteet seka toimijuuden, terveyden ja hyvinvoinnin valiset suhteet
« soveltaa muista tieteenaloista (esim. l4aketieteests, psykologiasta ja teknologiasta) saatavaa
tarkoituksenmukaista tietoa toiminnan teorioihin



» vakuuttaa toiset toimintaterapiasta ja inhimillisen toiminnan merkityksesta kayttden jarkevaa ja perustelevaa

argumentaatiota
Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Taysin samaa
mieltd mielta mieltd mielta
Tama osaaminen on tydssani tarkead C c c c
Tém_é osaaminen on ty6ssani ~ o c c
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tyon c 0 o .

vaatimuksiin nahden

18. Toimintaterapiaprosessin ammatillisen harkinnan osaaminen *
Toimintaterapeutti osaa muun muassa:

« kayttas toimintaa ja toiminnan analyysia ja synteesid tarkoituksenmukaisesti ja vaikuttavasti niin yksildiden kuin
ryhmien kanssa

« mukauttaa ja soveltaa toimintaterapiaprosessia yhteistydssa yksildiden/yhteiséjen kanssa vastaamaan heidén
tarpeitaan

o arvioida kriittisesti, ettd toiminta ja toiminnallisuus ovat teimintaterapian kaytannén keskibssé

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Taysin samaa

mielta mielta mielta mielta
Tama osaaminen on tydssani tarkeaa O C C c
Taml.‘i osaaminen on tydssani c - c c
vaativaa
Osaamiseni on riittdvaa tydn c c e c

vaatimuksiin ndhden

19. Toimintaterapeuttisen vuorovaikutussuhteen osaaminen *

Toimintaterapeutti 0saa muun muassa:

« lybskennelld asiakasldhtdisten periaatteiden mukaisesti
« luoda terapeuttisen vuorovaikutussuhteen toimintaterapiaprosessin perustaksi
 arvostaa ja kunnioittaa yksildllisia eroja, kulttuurisia uskomuksia, tapoja ja niiden vaikutusta toimintoihin ja

osallistumiseen
Taysineri  Jokseenkineri  Jokseenkin samaa Taysin samaa
mieltad mielta mieltd mielta
Té&ma osaaminen on tydssani tarkeda c O O c
Tam_a osaaminen on tydssani c o c -
vaativaa
Osaamiseni on riittdvaa tydn ~ - e c

vaatimuksiin nahden
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20. Vastuullisen toimintaterapiatyskentelyn osaaminen *

Toimintaterapeutti osaa muun muassa:

« |aatia, paivittaa ja hyddyntaa toimintaterapiaprosessiin liittyvia dokumentteja
« noudattaa lakeja, ammatillisia standardeja ja toimeksiantajan maarayksid
« toimia toimintaterapeuttina luotettavasti ammattieettisten ohjeiden mukaisesti seka tiedostaa omat kykyns ja

rajoituksensa
Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Téysin samaa
mieltd mieltd mieltd mielta
Téma osaaminen on tybsséni tarkeda c O c c
Témla osaaminen on tydssani c c e e
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tydn - - ~ -

vaatimuksiin nahden

21. Toimintaterapian tutkimus- ja kehittdmistydn osaaminen *

Toimintaterapeutti osaa muun muassa:

« etsid tietoa itsendisesti seka tulkita, analysoida, yhdistella ja tarkastella kriittisesti tutkimustuloksia
o valittaa tietoa tutkimustuloksista tiedon tarvitsijoille
* kehittaa toimintaan ja toimintaterapian kaytanton littyvaa tietoa

Téysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Taysin samaa

mielta mielta mielta mielté
Tama osaaminen on tydssani tarkeaa c o C c
Tam_a osaaminen on tydssani pu - P c
vaativaa

Osaamiseni on riittévaa tyén c c c P

vaatimuksiin nahden

22, Toimintaterapiapalvelujen johtamisen ja edistamisen osaaminen *
Toimintaterapeutti osaa muun muassa:

« kehittaa toimintaterapian teimintatapoja huomioiden kustannustehokkuuden seké hallinnolliset resurssit ja keinot

« osallistua toimintaterapiapalveluiden laadun jatkuvaan arvicintiin ja kehittdmiseen

« ottaa huomicon toimintaterapiapalveluihin vaikuttavien seikkojen, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon, yhteiskunnan
tai lainsaadannon kehittymisen kansainvaliselld, kansallisella ja paikallisella tasolla

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Taysin samaa
mielta mieltd mieltd mielta

Tama osaaminen on tydssani tarkeas O c O c
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Tama osaaminen on tyGsséni
vaativaa

Osaamiseni on riittdvaa tyon
vaatimuksiin nahden

Sosiaali- ja terveysalan yhteiset kompetenssit

23. Sosiaali- ja terveysalan asiakkuusosaaminen *
Ammattilainen osaa muun muassa:

* loimia sosiaali- ja terveysalan arvojen mukaisesti ja tuntee erilaisia ihmiskasityksia
+ soveltaa asiakastyon menetelmia asiakasldhtbisesti
* ymmartad asiakkaan tyd- ja toimintakykyyn vaikuttavia moninaisia tekijoita

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa  Téysin samaa

mielta mielta mieltd mieltd
Tamé osaaminen on tydssani tarkeaa 0 C c c
Tém_’él osaaminen on tydssani . c e o
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tydn . - 0 o

vaatimuksiin nahden

24. Sosiaali- ja terveysalan toimintaympdristbosaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:

» loimia tavoitteellisesti asiantuntijana moniammatillisessa tyéryhmassa
* toimia ndyttdén ja hyviin toimintakéytantdihin perustuen
* tuntee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja tietojarjestelmia ja hyddyntaa niita tydssaan

Taysineri  Jokseenkineri  Jokseenkin samaa  Taysin samaa

mielta mielta mielta mielta
Tama osaaminen on tytsséni tarke4a O c c C
Tam_.‘i osaaminen on tydssani PN o c c
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tyon e p B o

vaatimuksiin ndhden

25. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:
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o tunnistaa hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia tekijoita ja ymmarta3 niiden merkityksen hyvinveinnin ja terveyden
edistdmisen eri tasoilla tavoitteena muun muassa terveyserojen kaventaminen ja syrjaytymisen ehkéisy

« suunnitella ja toteuttaa hyvinvointiin ja terveyden edistdmiseen liittyvia interventio yksilé-, ryhmé- ja yhteisétasolla

e arvioida ja huomioida hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia tekijita pa4toksenteossa ja toiminnassa

Téysineri  Jokseenkineri  Jokseenkin samaa  T#ysin samaa

mielta mieltd mieltd mieltd
Tam4 osaaminen on tydssani tarkeas 0 c c C
Témléi osaaminen on tydssani c e e O
vaativaa
Osaamiseni on riittévaa tyon - e o c

vaatimuksiin nahden

Jyvéskylan ammattikorkeakoulun kaikkien opiskelijoiden yhteiset kompetenssit

26. Oppimisen taidot *
Ammattilainen osaa muun muassa:

+ arvioida ja kehittdd osaamistaan ja omaa valmiuden jatkuvaan oppimiseen
« hankkia, kasitelld ja arvioida oman alansa tietoa kriittisesti
* kykenee ottamaan vastuuta ryhmén oppimisesta ja opitun jakamisesta

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa T&ysin samaa

mielta mieltd mielta mielta
Tama osaaminen on tyGsséni tarkeda O C o C
Tam"a osaaminen on tydssani c c e c
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tydn " 0 - 0

vaatimuksiin ndhden

27. Tiedonhallintaosaaminen *
Ammattilainen osaa muun muassa:

« toteuttaa tutkimus- ja kehittamishankkeita soveltaen alan tietoa, menetelmié ja hankittuja kaytannén taitoja
« kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja tyStapojen kehittamiseen

» kykenee osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyddyntden ja eettisiin arvioihin
perustuen

Taysineri  Jokseenkineri  Jokseenkin samaa Té&ysin samaa
mielta mielta mieltd mieltéd

Téméa osaaminen on tydsséni tarkeds c c c c
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Tama osaaminen on tydssan
vaativaa

Osaamiseni on riittavaa tyon
vaatimuksiin ndhden

28. Yrittajyysosaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:

» etsid kestavid ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja
» kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista
« omaa valmiudet yrittajyyteen

Taysineri  Jokseenkin eri
mielta mielta
Téma osaaminen on tydssani tarkeda C C
Téma osaaminen on tydssani o c
vaativaa
Osaamiseni on riittévaa tyon o .

vaatimuksiin nahden

29. Tydeldmaosaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:
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Jokseenkin samaa  Téysin samaa

mieltd mieltd
C C
C C
c C

» toimia opiskelu- ja tydyhteistn sekd muiden ryhmien jasenend ja edistda yhteisn hyvinvointia
o kykenee ammatillisten toimien johtamiseen, p&atoksentekoon ja itsendiseen tydskentelyyn asiantuntijatehtévissa

« noudattaa kestdvén kehityksen mukaisia tyd- ja toimintatapoja

Taysineri  Jokseenkin eri
mielta mielta
Tama osaaminen on tybssani tarkeda O O
Tama osaaminen on tydssani " r
vaativaa
Osaamiseni on riittévaa tyén c N

vaatimuksiin ndhden

30. Kansainvalisyysosaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:

Jokseenkin samaa  Téaysin samaa
mieltd mielta
0 C
C C
C O

« toimia itsendisesti tydeldman viestintatilanteissa myds toisella kotimaisella ja vahintadn yhdelld vieraalla kielell&
« ottaa huomioon alansa kansainvélisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia

¢ kykenee monikulttuuriseen yhteistydhén



Taysineri  Jokseenkineri  Jokseenkin samaa
mielta mielta mielta
Téma osaaminen on tydssani tarkeaa c C C
Tama osaaminen on tydssani c c ps
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tydn & pe c

vaatimuksiin ndhden

3. Viestintdosaaminen *

Ammattilainen osaa muun muassa:

 viestid hyvin suullisesti ja kirjallisesti idinkielellaan
o hyddyntda tieto- ja viestintatekniikkaa oman alansa tehtavissé
» kykenee huomioimaan erilaiset toimijat tydskentelysséén ja toimimaan verkostoissa

Taysineri  Jokseenkin eri  Jokseenkin samaa

mielta mielta mielta
Téaméa osaaminen on tyssani tarkeas O C c
Témé& osaaminen on tydssani c c A
vaativaa
Osaamiseni on riittavaa tydn c c -

vaatimuksiin nahden

KOULUTUKSEN KEHITTAMISIDEAT

32. Millaisia kehitysideioita sinulla on toimintaterapian koulutukseen liittyen?

E

H

33. Oletko kokenut tarvetta lisékouluttautumiselle tai suunnitteletko sita?

Taysin samaa
mielta

I

(o

Téysin samaa
mielta

C

C

(Esimerkiksi toimintaterapeuteille suunnattuja tdydennyskoulutuksia tai ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa)

|
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34. Onko sinulla toiveita Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tarjoamaan taydennyskoulutukseen liittyen?

H

d

Mikali haluat osallistua 50 € arvoisen lahjakortin arvontaan, taytd yhteystietosi tahan.

Voittajalle iimoitetaan henkilokohtaisesti 7.6.2015 mennessa.

Etunimi |
Sukunimi |
Matkapuhelin |
Sahképosti |
Osoite |

Postinumero |

Postitoimipaikka |
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Liite 3. Saatekirje

Arvoisa toimintaterapeutin (AMK) tutkinnon suorittanut,

olemme Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta toimintaterapian koulutusohjelmasta
valmistuvia opiskelijoita ja teemme opinndytetyota kyselytutkimuksena aiheesta “Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulusta vuosina 2007 - 2014 valmistuneiden toimintatera-
peuttien osaaminen, tyollistyminen, tyoeldamassa koetut haasteet ja koulutuksen
kehittamisideat”. Kyselyn avulla kartoitamme erityisesti koettua osaamista ja sit3,
kuinka hyvin tdma osaaminen vastaa tyoelaman tarpeisiin. Lisdksi kyselyyn kuuluu
tyollistymisen ja tydelamassa koettujen haasteiden kartoittamista seka mahdollisten
kehittamisideoiden keruu.

Teitad valmistuneita on yhteensa 233. Toivomme mahdollisimman monen vastaavan
kyselyymme tutkimuksen luotettavuuden lisdéamiseksi. Vastaamalla voit osallistua
myos 50 € lahjakortin arvontaan. Voittajalle ilmoitetaan henkilokohtaisesti 7.6.2015
mennessa.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu verkossa, ja www-osoitteen |0ydat alempaa. Vas-
taamiseen menee enintddn 20 minuuttia. Vastaukset kasitelladn ja analysoidaan luot-
tamuksellisesti eikd kenenkdan henkilokohtaisia vastauksia ole tunnistettavissa jul-
kaistavasta opinndytetyostamme. Tulosten kasittelyn jalkeen vastaukset poistetaan
tietokannasta. Opinndytetydmme julkaistaan syksylld 2015 ja opinndytetyo on sen
jalkeen luettavissa Theseus - ammattikorkeakoulujen opinnaytetyo- ja julkaisuarkis-
tosta.

Kyselyyn osallistumalla olet mukana toimintaterapian koulutusohjelman kehittamis-
tyOssa seka toimintaterapeuteilta vaadittavan osaamisen tunnistamisessa, mika on
erittdin tarkeaa sosiaali- ja terveysalan tulevien muutosten keskella. Tulevaisuudessa
voit hyodyntda opinndytetydmme tuloksia esimerkiksi tydnhaussa.

Kiitos jo etukateen vastauksistasi!
Mahdolliset yhteydenotot ja kyselyt opinndytetyon tekijoille.

Ystavallisin terveisin Jyvéaskylassa 12.5.2015

Heta Korpela, opiskelija Susanna Partti, opiskelija Tiina Lautamo, asiantuntija
Opinndytetyon ohjaaja
g2110@student.jamk.fi  g8628@student.jamk.fi
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Liite 4. Tutkimuslupa

-
) JrVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU
JAMK UNIVERSITY OF AFPLIED SCENCES
TUTKIMUSLUPAHAKEMUS 15
Hakijan Nimi Henkilatunnus
tiedot Heta Korpela
Susanna Partti LT L T
Katuosoite Postinumero | Postitoimipaikka
Heta: Jyvaskyla
Susanna: Jyvaskyla
Puhelin Sahkbpostiosoite
Heta: 92110@student jamb fi
Susanna: qBa28Estudent. jamk i
Tutkimuslaitos. oppilaitos tai muu yhteiss Hakijan tehtavaivirka-asema
Jyvaskylan ammattikorkeakouly Opiskelija
Tutkimuksen Nimi Opplarvo ja ammatti
ohjaaja [Tiina Lautama Yiiopettaja
Toimipaikka ja osoite
Piippukatu 2, 40100 Jyvaskyla
Puhelin Sahkdpostiosoite
tiina. lautamo@jamic fi
Tutkimuksen |Toimeksiantaja on
:‘:t“:l‘:""' Hyvinvointiyksikks, JAMK, Mirja Immonen
Yhieystiedot
mirja.immonen@iamk.fi, 0405748949
Péivays Ja  |Paikka ja paivamaara Allekirjoitus  5(ofa }L. .;3-_1.:.__._
allekirjoltus | ;. ackyia 20/4/2015 « A
Esittelij# [H Puolian tutkimusiuvan mysntamists ] En puolia tutkimushuvan my&ntamista
y . Perustelut
Péiviys ja Paikka ja paivamasrs Allekirjoitus
esittelljdn f TE M - : ¥ 5
allekirjoltus | ~ “C S KV toe L —
[ZEELETE] Tutkimusluvan myantaminen
taytas E:Tuﬂtimuslupa mydnnetaan ja pyydetyt [ Tutkimuslupaa el myGnneta elka pyydettyjs
tiedot luovutetaan tietoja luovuteta
Myéntamisen ehdot
[] Hakijan tules toimittaa valmis raportti lutkimuksen valmistutiua ja esitella tutkimuksen tulokset
suullisesti
[] Hakija sitoutuu maksamaan tietojen luovuttamisesta syntyneet kustannukset
] Muut ehdot
Perustelut mysntamatta jattamiselie
Pasttajan nimi o
Pdiviys ja  |Paikka ja paivamagara = Allekirjoitus_ 3
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